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Olin mukana perustamassa 2021 ymparistoliike Elokapinan paikallisryhmé erddseen Suomen
kuntaan. Opinndytetyon tavoitteena on kuvata paikallisryhmén perustamiseen liittyvaa
prosessia ja selvittdd, mitkd asiat lisddvat ja véhentavat mukana olevien henkildiden
osallistumisen aktiivisuutta. Monesti Elokapinaan kohdistuvaan kritiikkiin  liittyy

tietaméattomyytta, mika luo tarpeen lisata ihmisten tietoutta sen toimintaan liittyen.

Unicefin 2021 Suomessa tekemdan kyselyn perusteella 70 % nuorista on huolissaan
ilmastonmuutoksen vaikutuksista heidan tulevaisuuteensa. Elokapina tarjoaa heille hyvan
kanavan vaikuttaa ilmastonmuutokseen yhteiskunnallisella tasolla. Elokapina tarvitsee
toimintansa laajentamisen lisdd aktiivisia toimijoita ja paikallisryhmié. Siksi osallistujien
aktiivisuuden tukeminen on térkedd. Osaamiskeskus Kentauri on kiinnostunut lisaédméaan
ymmarrystddn nuorten kansalaistoiminnasta ja uudenlaisesta kansalaistoiminnasta, minka

vuoksi se toimi tilaajana télle opinnéytetydlle.

Opinndytetyon aineisto koostuu uuden paikallisryhman viiden jasenen teemahaastatteluista,
ja sen tavoitteet tayttyivat tutkimuksen aikana. Tdman aineiston pohjalta saatiin selvitettya
tarkeimmat osallistumisen aktiivisuutta heikentavat ja lisdavat tekijat. Tulosten pohjalta
luotiin Elokapinalle ytimekds lista toimenpiteistd, joilla jasenten aktiivisuutta voidaan
parantaa. Haastatteluiden lomassa ilmeni myo6s tarked huomio — kahden haastateltavan
osallistumisen aktiivisuus parani haastattelun ja siind nousseiden oivallusta johdosta.
Opinndytetyon  sisdlt0  tarjoaa  Osaamiskeskus  Kentaurille  arvokasta tietoa

kansalaisaktivismin muuttuvaan toimintaymparistoon liittyen.
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A new local group of the environmental movement Extinction Rebellion was founded in
Finland in December 2021. The aims of the thesis are to describe the process related to the
establishment of the local group and to find out which factors increase and decrease the
participation activity of those involved. Also in many cases, there is ignorance behind the
criticism towards Extinction Rebellion, which creates a need to increase people's awareness
of its activities.

According to a survey conducted by Unicef in Finland in 2021, 70% of young people are
worried about the effects of climate change on their future. Extinction Rebellion provides
them with a good channel to influence climate change at the societal level. It needs more
active actors and local groups to expand its activities in Finland. Therefore, it is important to
support the activity of the participants. The Youth Work Centre of Expertise Kentauri is
interested in increasing its understanding of young people's civic activities and their new
forms, which is why it acted as a commissioner for this thesis.

The content of the thesis consists of a semi-structured interview with five members of the
new local group. These interviews revealed the main factors that both weaken and increase
the participation activity of those involved. The objectives of the thesis were met during the
study. A concise list of measures to improve the activity of the members was formed for
Extinction Rebellion. Another important result was also found - the participation activity of
two of the interviewees improved due to the insights made during the interviews. The content
of the thesis contains valuable information regarding youth participation for the
commissioner. The thesis also supports future research related to Extinction Rebellion’s
activities.

Keywords: political participation, civil disobedience, climate change, civic action, inclusion,
rebellion, self-direction, community diversibility
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1 JOHDANTO

Elamme tdmén opinndytetyon Kirjoituksen aikaan keskelld ymparistokriisia, jonka
ilmastonmuutos ja luontokato ovat aiheuttaneet. lImastonmuutoksella tarkoitetaan ihmisen
toiminnan aiheuttamaa ilmaston muutosta maapallolla. Kasvihuonekaasuja syntyy ilman
ihmistakin, mutta ihmisen tuottamien ylimé&ardisten kasvihuonekaasujen vuoksi ilmasto
muuttuu  l&mpimadmmaéksi, joka aiheuttaa vakavaa uhkaa maapallon elitstolle.
Kasvihuonekaasuja syntyy muun muassa fossiilisten polttoaineiden polttamisesta, metsien
hakkuista, maanviljelystd ja eldintuotannosta. llmastonmuutoksen vaikutukset ovat
huomattavissa jo nyt ympéri maailmaa ja niiden ennustetaan pahenevan tulevien
vuosikymmenten aikana. Naitd vaikutuksia ovat esimerkiksi merenpinnan nousu, kuolemia
aiheuttavat helleaallot ja ilmansaasteet ja ruoan sekd veden saatavuuden heikentyminen.
Vaikutukset kohdistuvat eniten heikoimmissa asemissa oleviin. (Euroopan unioni 2022.)
Luontokato taas tarkoittaa luonnon monimuotoisuuden heikentymistd, joka johtaa
ekosysteemimme  kdyhtymiseen. Se uhkaa ruokaturvaamme, immuniteettidamme,
eldmanlaatuamme ja talouttamme. llmastonmuutos pahentaa luontokatoa, mutta varsinaisesti
sen aiheuttavat rakentaminen sekd luonnontilaisten maa-alueiden korvaaminen talousmetsilla
ja viljelymailla. (Vairimaa 2021.) Luontokato on kaynnissé kaikkialla maapallolla ja sen
seurauksena luontoa hadvidga 100-1000 kertaa nopeammin kuin koskaan aikaisemmin

ihmiskunnan historiassa (Sitra 2022).

Suomalaisessa arvomaailmassa oikeus saada ajaa autolla kdvelymatkan pédédssa olevaan
ruokakauppaan on siis tekojemme perusteella suurempi, kuin oikeus veden ja ruoan
saatavuuteen. My0s talouskasvu ja oikeus viettdd viikko lomalla tuhansien kilometrien padssé
olevilla hiekkarannoilla néyttavat olevan tarkedmpia kuin oikeus elinkelpoiseen ymparistoon.
Ilmastonmuutos ei ole ilmionad ihmiskunnalle uusi. limatiedeyhteist osoitti jo 1970-luvulla, ettd
ihmisten tuottamat hiilidioksidipaéstot voivat vaikuttaa merkittavasti tulevaisuuden ilmastoon.
Hallitusten vélinen ilmastonmuutospaneeli IPPC tuotti ensimmaéisen raporttinsa 1988, jossa

todettiin ilmastonmuutoksen olevan kéynnissé ja uhkana ihmiskunnalle. (Taalas 2021, 67-68.)

lImastonmuutoksen torjuntaa ei ole perusteltua viivyttdd, kun halutaan pitéé
kokonaiskustannukset mahdollisimman pienind ja estdd ilmaston tilan kehittymistd huonoksi
(mt., 11). Kaikesta tasta tiedosta huolimatta ilmastonmuutoksen torjuntaa viivytelladan vielékin,

vaikka sen vaarallisuus on ollut tiedossa yli 30 vuotta. Ympadristéarvoihin keskittyva Vihrea
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liitto rekisterditiin puolueeksi 1988 ja niin voidaan sanoa, ettd ilmastonmuutosta on yritetty
torjua demokraattisin keinoin ainakin yli 30 vuotta (Vihred liitto 2022). Olemme nyt
ympadristéasioiden laiminlyénnin vuoksi keskella ihmiskunnan suurinta kriisid. Jos
demokraattinen vaikuttaminen ei tuota tulosta, tarjoaa suora kansalaisvaikuttaminen viimeisen
vaihtoehdon ja tdhan tarpeeseen on syntynyt 2018 kansalaisliike nimelta Elokapina. Unicefin
2021 Suomessa tekemén kyselyn perusteella 70 % nuorista on huolissaan ilmastonmuutoksen
vaikutuksista heidan tulevaisuuteensa (Unicef 2021). Elokapina tarjoaa heille hyvan kanavan
vaikuttaa ilmastonmuutokseen yhteiskunnallisella tasolla. Elokapina tarvitsee toimintansa
laajentamisen liséé aktiivisia toimijoita ja paikallisryhmid. Siksi osallistujien aktiivisuuden

tukeminen on tarkeaa.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet

Asetin  talle opinndytetyolle kaksi tavoitetta. Ensimmainen oli Elokapinan uuden
paikallisryhmén perustamisen vaiheiden kuvaaminen. Toinen tavoite oli selvittda
haastattelututkimuksen avulla, mitkd asiat vaikuttavat hiljattain perustetun paikallisryhmén
jasenien osallistumisen maaraan. Lisaksi tavoitteenani oli kokemusteni pohjalta pohtia, miten

toimintaa voitaisiin kehittd, jotta uuden paikallisryhman perustaminen olisi helpompaa.

1.2 Tutkimuskysymykset
Haastattelututkimuksen tutkimuskysymykseni ovat:

1. Mitké tekijat lisdavat Elokapinassa mukana olevien osallistumisen aktiivisuutta

2. Mitka tekijat vahentavat Elokapinassa mukana olevien osallistumisen aktiivisuutta

Asetin ndiden lisaksi henkil6kohtaisia tavoitteita tdhan opinndytetydhon liittyen. Halusin oppia
lisdéd  kansalaisaktiivisuuteen  vaikuttavista  asioista, koska olen  kiinnostunut
kansalaisaktivismista. Kansainvélisen liikkeen paikallisryhman perustamiseen liittyy myos
paljon taitoja, joista on hyotyd kaikenlaisessa toiminnassa. Né&itd ovat verkostoituminen,

ongelmanratkaisu, tiedonhaku, avun pyytaminen, markkinointi ja viestinta.
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1.3 Opinnadytetyon tilaaja

Tassd opinndytetyossa tilaaja on eri kuin opinnédytetydn kohde. Opinndytetyon kohteena toimii
kansainvélinen ilmastoliike Elokapina, joka tunnetaan alkuperdiselld nimelld&n Extiction
Rebellion, joka tarkoittaa sukupuuttokapinaa (Elokapina 2021). Tyon tilagjana taas toimii
Osaamiskeskus  Kentauri, jonka toiminnasta vastaavat Suomen Humanistinen
Ammattikorkeakoulu Oy, Opintotoiminnan Keskusliitto ry:n yllapitaméa Opintokeskus sivis,
Suomen partiolaiset - Finlands Scouter ry sekd Talous ja nuoret TAT ry. Kentauri sopii tdman
opinnaytetyon tilaajaksi hyvin, koska se tehtdvdna on tutkia nuorten jarjestdtoiminnan
vaikutuksia seka selvittdd, millaisia vaikutuksia kansalaistoiminnan  muuttuvilla
toimintaymparistoilla on. (Kentauri 2022.) Elokapina on malliesimerkki kansalaistoiminnan
muuttuvasta toimintaympéristostd. Siltd puuttuu toiminnastaan hierarkia, silla ei ole

jasenmaksuja saati jasenrekisteria eikd se saa toimintaansa rahallista tukea yhteiskunnalta.

1.4 Elokapina Suomessa ja maailmalla

Elokapina eli Extinction Rebellion Finland on osa maailmanlaajuista Extinction Rebellion -
liikettd, joka syntyi Englannissa lokakuussa 2018 ja laajeni Suomeen kuukautta myéhemmin.
Joulukuussa 2021 Elokapinalla oli toimintaa 12 paikkakunnalla, 16 ty6ryhma& ja 13
yhteisoryhmaa, kuten partiolaiset, psykologit, kristityt ja 45+ vuotiaat. Tyéryhmié olivat muun
muassa taide, laki sekd media ja viestintd. Elokapina esittdd Suomen medialle, hallitukselle ja
koko yhteiskunnalle kolme vaatimusta, joista kdydaén aktiivista keskustelua yhteison sisalla.
Niitd ovat ympéristohatatilan julistaminen ja siihen liittyvé aktiivinen Kkriisitiedotus, laajan
ekologisen jélleenrakennuksen aloittaminen valittdmaésti ja satunnaisesti valituista kansalaisista

muodostetun kansalaisfoorumin muodostaminen. (Elokapina 2021.)

Elokapina edistéa naita vaatimuksiaan vékivallattomalla ja suoralla kansalaistoiminnalla seka
kansalaistottelemattomuudella. Se pyrkii toiminnallaan aiheuttamaan hairiota, jotta siitd saadun
huomion avulla tietoisuus ilmasto- ja ymparistokriisistda Suomessa lisdantyy. Elokapinan
toimintaa ei ohjaa johtoryhmé tai auktoriteetti vaan yhteiset arvot ja periaatteet. Kuka tahansa
henkil6 tai ryhma voi lupaa kysymaétt4 organisoida toimintaa Elokapinan nimissd, kunhan se on
néiden arvojen ja periaatteiden mukaista. N&itd ovat muun muassa halu maailmalle, joka on
tuleville sukupolville elinkelpoinen; pyrkimys saada yhteiskuntajarjestelman muutos

mobilisoimalla  véestdstd  kriittisen massan; terveen, joustavan ja mukautuvan
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toimintakulttuurin  luominen; itsen ja toimimattoman jarjestelmén avoin haastaminen;
oppimisen ja reflektoinnin arvostaminen; jokaisen toivottaminen tarvetulleeksi omana itsenéén;
valtarakenteiden aktiivinen purkaminen; syyllistdmisen ja hapedan saattamisen valttaminen;

vékivallattomuus ja toiminnan perustaminen autonomiaan sekd hajauttamiseen. (mt..)

Elokapinan suoraa toimintaa sitoo toimintakonsensus, jonka toimintaan osallistuvan on
hyvéksyttavd. Sen paapiirteisiin kuuluvat maapallon suojeleminen, toiminnan nékékulmasta
ulkopuolisten huomioon ottaminen, vékivallattomuus toiminnassa ja kommunikaatiossa,
kaikkien kohteleminen ihmisarvoisesti, toiminnan pdihteettémyys, tietoisuus toiminnan
seurauksista, toiminnan huolellinen suunnittelu ja turvallisuus sekd sen tunnustaminen, etté

olemme globaalissa pohjoisissa etuoikeutetussa asemassa. (mt..)

Monien on vaikea hahmottaa ilmasto- ja ymparistokriisiin liittyvaa epéoikeudenmukaisuutta,
koska siihen liittyvat teot ovat arkisia ja laillisia tai niiden vaikutukset ilmenevat toisella
puolella maailmaa. Elokapinan toiminnan ytimessa on edell& mainittujen asioiden nostaminen

yleiseen keskusteluun. (Kylldnen 2021.)
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2 TIETOPERUSTA

2.1 Yhteiskunnassa vaikuttavat sektorit

Suomalaisessa yhteiskunnassa vaikuttaa nelja erilaista sektoria. Ensimmainen niistd muodostuu
yrityksista ja markkinoista. Toinen on julkinen sektori, johon sisaltyvét valtio seka kunnat.
Kolmannen sektorin muodostavat kansalaisjarjestdt ja vapaaehtoisuuteen perustuva
kansalaistoiminta. Neljdnteen sektoriin kuuluvat perheet, kotitaloudet ja l&heiset ihmissuhteet.
Elokapinan toiminta sopii Jyvéskyldn yliopiston Kansalaisyhteiskunnan tutkimusportaalin
kuvauksen perusteella naistd parhaiten kolmanteen sektoriin. Elokapinan osalta toteutuvia
kolmannen sektorin ominaispiirteitd ovat vapaaehtoisuus, toiminnan ei-voittoa tavoitteleva
luonne. Vaikka kolmannen sektorin toimijoiden taustalla on ldhes useimmiten jarjestd tai
yhdistys, siihen voidaan lukea kuuluvan myds muodollisesti jarjestdytyneet verkostomaiset

muodostelmat, joihin Elokapinakin kuuluu. (Konttinen 2022, késite”.)

Taman kuvauksen perusteella Kuntaliiton artikkelin otsikko ”Neljas sektori murtaa ja rakentaa
kuntien hallintoa” saa ajattelemaan, ettd perheet ja ldheiset suhteet ovat mukana muuttamassa
kuntien hallintoa. Nayttaa silta, ettd myds aktivismin sektoria kutsutaan neljanneksi sektoriksi
ja kansalaisaktivismi on Elokapinan toiminnan keskidssé. N&in ollen Elokapinan voidaan nédhda
kuuluvan sekd kolmanteen ettd neljanteen sektoriin lahteesta riippuen. (Mdenpda & Faehnle
2017.) Sosiaaliset mediat ja muut uudet digitaaliset viestimet ovat mahdollistaneet uudenlaisen
kansalaistoiminnan syntymisen. N&in ollen ymmarran, ettd on ollut tarve keksi& sille uusi
sektori. (Maenpéa & Faehnle 2021.)

Tatd kokonaisuutta selventdd Valtionneuvoston julkaisu ” Kansalaisyhteiskunnan tila ja
tulevaisuus 2020-luvun Suomessa”. Neljas sektori voi tosiaankin viitata toisilleen l&heisten
ihmisten muodostamaan elamanalueeseen. Digitaalisen vuorovaikuttamisen lisdantyminen on
mahdollistanut sen, ettd ihmiset jakavat henkilokohtaisia asioitaan ja tavaroitaan digitaalisten
palveluiden vélityksella my6s niille, joiden kanssa ei muuten oltaisi tekemisissé. (Ruuskanen
& Jousilahti & Faehnle & Kuusikko & Kuittinen & Virtanen & Stromberg 2020, 22-23.)
Elokapinankin toiminta, kuten paatoksenteko ja toiminnan suunnittelu ja tiedon vaihto
tapahtuvat paljolti digitaalisissa ymparistdissd. Samaan aikaan sen toiminnan nakyvin puoli
tapahtuu kaduilla, jossa elokapinalliset ovat kasvokkain. Mé&enpé&én ja Faehnlen (2020)

neljannen sektorin toimijoiden kuvaus sopii hyvin Elokapinaan. Se on itseorganisoitunut
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yhteisd, joka toimii jarjestdjen ulkopuolella sekd verkostomaisesti ja pyrkii internetia
hyodyntéen saavuttamaan yhdessa muodostettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. My6s kuvattu

avoimuuden periaate on Elokapinan toiminnan kulmakivia. (Ruuskanen ym. 2020, 24).

2.2 Kansalaisaktivismi

Kansalaisaktivismissa voidaan nahda olevan kansalaisosallistumisen ja kansalaistoiminnan
ulottuvuudet. Kansalaisaktiivisuuteen kuuluvat kansalaisten oma-aloitteisuus ja kyky
organisoitua itse. Se saa voimansa kansalaisten heidan arjessaan kokemista ongelmista.
Kansalaisaktivismin tavoitteet ovat siis ongelmakeskeisia. Lappalainen (2022) kutsuu
kansalaisaktivismia “’kansalaisten politiikaksi”, joka viittaa siihen, ettd silld asioita politisoiva
vaikutus. Ongelmat, joihin kansalaisaktivismilla pyritddn vaikuttamaan, ovat aikaan ja
paikkaan sidonnaisia. (mt..) Esimerkiksi Elokapinan tapauksessa ilmastonmuutos ei ole
paikkasidonnainen ongelma vaan koskettaa koko planeettaa. Sen perimmaiset syyt kuitenkin
ovat paikkasidonnaisia, koska alueelliset pdaatokset voivat joko torjua tai lisata
ilmastonmuutoksen aiheuttamaa uhkaa. Elokapinan kansalaisaktivismi pyrkii siis vaikuttamaan

suomalaiseen paatoksentekoon.

Suomalaisen kansalaisaktivismiin on tullut 1990-luvulla uudenlaisia toiminnan muotoja, joissa
perinteistd poiketen on suunnitelmallisesti yksityisomaisuutta tai héiritty yritysten toimintaa.
Uudenlaisessa kansalaisaktivismissa on myds yhdistelty julkista ja ei-julkista toimintaa.
Julkisessa toiminnassa hyddynnetddn tehokkaasti tiedotusvélineitd ja samaan aikaan
toiminnassa elokapinallisten henkil6llisyys pidetddn salassa. (Rasimus 2006, 18-19.) Namé
piirteet nékyvét selkedsti Elokapinan toiminnassa, vaikka painopiste on ollut yhteiskunnan ja
yritysten toiminnan hdiritsemisessa. Perinteiseen kansalaisvaikuttamiseen verrattuna Elokapina
koettelee sekd méarittelee toiminnassaan rohkeasti hyvaksyttavyyden ja asiallisuuden rajoja.

Tama johtuu ehka osaksi siitd, ettei se ole taloudellisesti riippuvainen yhteiskunnasta.

2.3 Kansalaistottelemattomuus

Kansalaistottelemattomuus, jota Elokapina toiminnassaan kayttdd, on demokraattisen
vaikuttamisen vékivallaton muoto, jossa kieltdydytdan noudattamasta lakia (Kyllonen 2021).
Toiminnan kohteena voivat olla julkinen valta tai yritykset. Kansalaistottelemattomuus on

luonteeltaan avointa toimintaa ja silld pyritdan saamaan julkisuutta. (Konttori 2022.) Se on ollut
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vaikutuskeino monissa historiallisissa muutoksissa, kuten rotusyrjinndn lopettaminen
Yhdysvalloissa (Kyllonen 2021).

Pelkkd henkilokohtainen eettinen vakaumus ei ole riittdvd syy hyodyntéa
kansalaistottelemattomuutta, koska vakaumus voi perustua uskomuksiin tai olla
ihmisoikeuksien  vastainen.  Perustellumpi  l&htokohta  kansalaistottelemattomuuden
puolustamiselle ovat yleiset eettiset periaatteet, kuten ihmisten oikeuden mukainen kohtelu.
(mt..) Elokapinan tapauksessa perusteluna toimivat muun muassa oikeus elinkelpoiseen
ympdristoon, veteen ja ruokaan, joita kaikkia ympéristokriisi talla hetkelld uhkaa.
Kansalaistottelemattomuuteen tukeutuvassa toiminnassa lain rikkomiseen katsotaan olevan
painavammat syyt kuin sen noudattamiseen (Konttori 2022). Kansalaistottelemattomuuteen
osallistuvat elokapinalliset eivat noudata poliisin poistumiskaskyjd, koska he kokevat
mielenosoituksensa hdiritsevyyden vahéiseksi ymparistokriisin aiheuttamaan uhkaan
verrattuna. Kirjoitin Tilaaja-luvussa Elokapinan toimintakonsensuksen siséllosté, johon kuuluu
muun muassa tietoisuus toimintaan liittyvistd seurauksista. Kansalaistottelemattomuutta
kayttdvien on térkedd olla valmiita kantamaan teoista annetut rangaistukset. Elokapinan
toiminta on péa&osin epédsuoraa kansalaistottelemattomuutta eli toiminnassa ei suoraan

vastusteta tiettya lakia. (mt..)

Ennen lakia rikkovaa kansalaistottelemattomuutta vaikuttamiseen tulisi kéyttaa demokratian
laillisia vaikuttamiskeinoja. Ekokriisissd on kuitenkin se ongelma, ettei voida tietdd, kuinka
paljon aikaa sen pysdyttamiseksi on ja missa vaiheessa muutoksia ei voida enaa peruuttaa. Nain
ollen on kohtuullista véittdd kansalaistottelemattomuuden kayttdmisen olevan perusteltua
ekokriisin pysayttamiseksi. (Kyllénen 2021.)

2.4 Sisainen motivaatio

Elokapinallisille ei makseta palkkaa, joten rahallinen motivaatio puuttuu kokonaan ja
motivaation on tultava muualta. Siksi Elokapinallisten aktiivisuutta pohdittaessa on hyvé
ymmartaa sisaisen motivaation késite. Se linkittyy laheisesti itseohjautuvuusteoriaan, jossa
ihmisen n&hd&&n hakeutuvan aktiivisesti toimintaan, joka Kkiinnostaa hantd ja tuntuu
merkitykselliseltd (Martela & Jarenko 2014, 13).

Motivoituminen voidaan jakaa kahteen padryhmé&an - sisdiseen ja ulkoiseen. Motivaation

tullessa ulkoa tekemisté ohjaa ulkoisen paaméaaran saavuttaminen, joka tydelamassé on tyosta
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maksettava rahallinen palkkio. Itseohjautuvuuden teorian kehittdneiden Edward Decin ja
Richard Ryanin (2008) mukaan ulkoisesti motivoitunut ihminen joutuu pakottamaan itsensé
tekemadn kyseista asiaa, mika on henkisesti kuluttavaa. Nykyinen tyéelamamme on jérjestetty
pitkélti sen ajatuksen ymparille, ettd ihminen on passiivinen olento, joka tarvitsee ulkoista

motivaatiota ja jonka toimintaa on ohjattava p&aosin palkinnoilla ja rangaistuksilla. (mt., 14.)

Siséisesti motivoitunutta ihmistd ohjaa ulkoa tulevan kepin ja porkkanan sijaan toiminnan
antama nautinto. T&t4 sisédisen motivaation vahvinta muotoa kutsutaan sisasyntyiseksi
motivaatioksi. Toinen sisdisen motivaation muoto on sisdistetty motivaatio, joka tukee
paremmin pitk&janteista suorittamista. Sisaistetyssa motivaatiossa toiminta tuntuu arvokkaalta,
koska se on sopusoinnussa omien arvojen kanssa ja edistaa tarkeitad pagamaariamme. (mt., 14.)
Elokapinan toiminnassa sisdistetty motivaatio on vahvemmassa roolissa, koska tekeminen ei
aina ole miellyttdvéd. Elokapinalliset joutuvat kohtaamaan toiminnassa fyysistd uhkaa,
epakunnioittavaa kohtelua, oikeudellisia rangaistuksia, vapauden rajoittamista ja muuta
fyysistd epdmukavuutta. Siksi toiminnassa mukana oleminen vaatii poikkeuksellisen vahvaa
sisdistettyda motivaatiota. Toki Elokapinassa oleminen ei ole pelkkda ké&rsimystd, vaan
elokapinallisille on tarjolla paljon mielekésta ja rentoa tekemistd, kuten taidetta, toiminnan

suunnittelua, performansseja ja vapaa-ajanviettoa muiden kapinallisten kanssa.

2.5 Osallisuus

Osallisuus on suhde yhteison ja yksilon valilla, jonka pohja rakentuu sellaisissa sosiaalisissa
suhteissa, jotka koetaan merkityksellisind. Sen voidaan ndhda koostuvan kahdesta
kokonaisuudesta — toimintaan osallistumisesta ja kuulumisen tunteesta. Osallisuus syntyy
tasavertaisissa ja -painoisissa suhteissa. Kun jokaisella yhteisén jasenelld on mahdollisuus
vaikuttaa yhteisiin asioihin, han voi kokea olevansa tarkeé seka arvokas ja tulevansa kuulluksi.
Tama tarkoittaa vallan jakautumista ja vastuun antamista yksilGille sek& heihin luottamista.
Yksil6é todennékbisemmin sitoutuu yhteisdon, jossa haneen luotetaan ja jossa hénelle annetaan
vastuuta. Osallisuuden syntyyn vaikuttavat ymparistd eli esimerkiksi toimintamallit ja
rakenteet. (Nivala 2019, 138-141.)

Kuulumisen tunnetta tukee se, ettd yksilo voi osallistua toimintaan kokonaisvaltaisesti eli aina
toiminnan suunnittelusta toteutukseen ja toiminnan arviointiin asti. Toimintaan osallistuminen

altistaa myos vuorovaikutustilanteille, josta syntyy kuulumisen tunteelle térkeitd suhteita.
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Kuulumisen tunteen kannalta on myds keskeistd, ettd saa olla yhteison edessa oma itsensé
kaikkine tunteineen ja piirteineen. Tama vaatii yhteison jasenilta erilaisuuden hyvaksyntaa.
(mt..)

2.6 Itse- ja yhteis6ohjautuvuus

Taman opinndytetydon keskiossd on tutkia osallistujien aktiivisuutta ja siksi uudet
tyoyhteisomallit ovat tutustumisen arvoisia. Niiden yksi tavoite on kasvattaa tyontekijoiden
sitoutumista sekd sisdistd motivaatiota. Lisaksi Elokapina kutsuu itseddn "itseorganisoituvaksi
organismiksi" ja molemmat ndistd sanoista ovat keskeisia kasitteitd itse- ja
yhteisbohjautuvuuden organisaatiomalleissa. Monet tutkimukset osoittavat, ettd suurin osa
tyontekijoistd eivat ole sitoutuneita tyohonsa. Vaikka Elokapina ei olekaan tydpaikka,
toimintaan sitoutumiseen vaikuttavien tekijoiden voidaan olettaa olevan palkkatyon kanssa
paljolti samoja. Palkan puuttumisen voisi kuvitella korostavan entisestadn muiden motivaatioon
ja sitoutumiseen vaikuttavien asioiden tarkeyttd. Suomessa tyohonsa sitoutuneiden osuus on 12
%. Heikon sitoutumisen taustalla voidaan néhda olevan toimimaton johtamiskulttuuri ja
organisaatiorakenne. (Laloux 2016, 16-19.) Myd6s Salovaara alleviivaa organisaatioiden
hierarkkisuuden muutostarvetta. Konsulttiyhtié Deloitten laatiman kyselyn perusteella 92 %

vastanneista muokkaisi organisaatioita ei-hierarkkisempaan suuntaan. (Salovaara 2020, 19.)

Laloux (2016) jakaa nykyiset organisaatiomallit neljadn kasitteeseen, jotka ovat kehittyneet
seuraavassa jarjestyksessa: impulsiivinen, sovinnainen, saavutuskeskeinen ja moniarvoinen.
Jokaisella kategorialla on omat l&pimurtonsa edellisiin malleihin verrattuna ja niiden ndhdéan
syntyneen sen hetkisiin tarpeisiin. Nykyiset modernit organisaatiot edustavat moniarvoista
mallia, jossa valtasuhteet ja hiearkia ovat olemassa, mutta tyéntekijan henkilokohtaiset arvot
nékyvét tydssa ja osallisuus nahd&an tarkeand. Moniarvoisesta mallista seuraava taso on
evolutiivinen organisaatiomalli. Yhteisoohjautuvuuden ideat voivat olla monen mielesta
radikaaleja ja toimimattomia, mutta niit4 on hyddynnetty menestyksekk&asti ympari maailmaa

jo vuosia. (mt..)

Evolutiivisessa mallissa painotetaan itseohjautuvuutta, eli johtajuus on jaettu johtajien sijaan
organisaation kaikille tasoille. Organisaation rakenne ja toiminta muistuttaa luonnollisia
organismeja, joissa kokonaisuuden osille on tehtavat, kaikki on kytkoksissa kaikkeen ja

organismin eri osat reagoivat sulavasti ympéristonsa muutoksiin. Itseohjautuvien
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organisaatioiden tydntekijoiden motivaatio tulee isoksi osaksi tyon merkityksellisyydesta, jota
lisdd se, ettd tyontekijat ymmartavat tyonsa tarkoituksen suuremmassa kokonaisuudessa ja
saavat itse hoitaa hankinnat, tydkavereidensa rekrytoinnit, tavoitteet ja keinot niiden

saavuttamiseen. (mt.)

Perttu Salovaara (2020, 9) puhuu itseohjautuvuuden sijaan yhteiséohjautuvuudesta, koska
h&nen mielestéan itseohjautuvuus korostaa liikaa yksilod. Sen sijaan kaiken keskelld on yhteiso.
Vaikka tdmd organisaatiomalli on uusi ty6eldmassdmme, yhteisdohjautuvuutta on ollut
ihmiskunnassa aina. Se on vain unohdettu ja tydeldmaadmme sekd muita yhteisoja tarvitsee vain
muistuttaa paremmista vaihtoehdoista, joita esihenkil6ille keskittyneelle vallalle on tarjolla.
(mt., 10.)

Seuraavaksi yritan rikkoa myytin johtajien vélttdmattomyydesta. Moni yhteisdohjautuvuudesta
kuuleva voi ajatella, ettd maailma tarvitsee pomoja ja ilman hierarkioita syntyy kaaos, jossa
tyontekijat vain ajavat omaa etuaan tyonantajansa eduista piittaamatta. He ovat oikeassa ja
vadréssa samaan aikaan. Yhteisdohjautuvuus tarvitsee kypsyytta yhteisén jaseniltda ja monia
tyokaluja. Olemassa olevan organisaation muuttaminen hiearkisesta yhteisdohjautuvaksi vaatii
osaamista ja ennakointia kaikilta tyontekijoiltd. Samaan aikaan uskomus siitd, ettd ilman
vahvoja johtajia organisaatio ei toimi on myytti. Organisaatiokéyttdytymisen tutkija Preffer
(1977) ja johtajuustutkijat Meindl ja Erhlich (1987) ovat tutkimuksissaan osoittaneet johtajilla
olevan vahéinen vaikutus organisaatioiden menestykseen. Ympadristd- ja historiallisilla

tekijoilla on menestykseen suurempi vaikutus. (mt., 11.)

Esimerkkind pomottomasta menestyksestd toimii yhdysvaltalainen maailman johtava
tomaattisailykkeiden valmistaja Morning Star, jossa kaikki ovat pomoja. Mutta eik6 ihminen
olekaan susi, kuten sanonnassa mainitaan? Tdssd sanonnassa on kaksi vaittdmaa ja kaksi
virhettd. lhminen ei ole susi vaan ihminen eivatkd sudet ole itsekkéaitd. Toisaalta
epéluonnolliseen ja pomottamiseen perustuvaan organisaatiomalliin sopeutuneen ihmisen
itsekkyydelle ei valilla tunnu olevan rajoja. Sudet ovat uusimpien tutkimusten mukaan erittain
yhteistyokykyisid. Susien metsastys perustuu yhteistyodlle, jossa jokaisella on oma tehtavénsa.
(mt., 21-26.)

Yhteis6ohjautuvuudessa on myds ongelmansa, joihin kannattaa varautua. On syytd painottaa,
ettd téssd kappaleessa ei puhuta itseohjautuvuuden ongelmista. Organisaatiotutkijoiden

nékokulmasta yhteiséohjautuviin organisaatioihin kohdistuu erityisesti seuraavia riskejé:
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paatdksenteon tehottomuus, vallan keskittyminen ja vastuunottamisen vélttely. Sosiologi
Robert Michelsin Kirjoitti 1915, ettd kaikki yhteisot ovat taipuvaisia ajautumaan pikkuhiljaa
tilanteeseen, joissa pieni porukka paattaa asioista. Tata ilmiota kutsutaan oligarkian rautaiseksi
laiksi. (mt., 27-28.) Tata ilmioté ja melko yleistd uskomusta ihmisen seka yhteisojen luonteesta
kasittelee organisaatiotutkija Thomas Diefenbach vuonna 2019 julkaistussa artikkelissaan. H&n
osoitti, ettei ole perusteltua uskoa vallan aina keskittyvén pienelle joukolle. Lisaksi han
kannustaa ihmiskuntaa perustamaan demokraattisia organisaatioita. Toisaalta Diefenbach myos

toteaa, ettei osaa antaa selkeitd ohjeita demokraattisten yhteiséjen yllapitoon. (mt., 28 ja 101.)

Paatoksenteon tehottomuudesta voi ajatella myos péinvastoin. Kun tyOntekijat saavat paattaa
omista asioistaan eikd pomoja enaé kohdella oraakkeleina, paatdksenteko nopeutuu. (mt., 145.)
On helppo ymmartaa, ettd ruokakaupassa tehtdva ostopdatds kaura- ja ruisleivan valilla on
nopeampi, jos paatokseen ei tarvitse hakea hyvéksyntdd ulkopuoliselta taholta. Liséksi on
yleistd, etteivat kaikki ndkokulmat ole hierarkkisten organisaatioiden paattksenteossa yhta
arvokkaita vaan valtaa pitdvien on normaalia tehdd mielivaltaisia p4&atoksid, koska heilld on
silhen organisaationkaavion antama lupa. Yhteis6ohjautuvissa organisaatioissa paatoksia
voidaan tehda neuvonpitoprosessin avulla. Ideana siind on, ettd yksilot ja tiimit voivat tehda
itsendisia paatoksid, kunhan he vilpittémasti kuulevat ensin asiantuntijoita seké riittdvéé osaa
niistd, joihin paatos vaikuttaa. Samalla paatoksentekijat kantavat vastuun niin lopputuloksesta

kuin itse neuvonantoprosessin toimivuudesta. (mt., 103-104.)

Y hteisdohjautuvuus yhdistaa tehokkuuden ja tyontekijoiden hyvinvoinnin. Siind uskotaan, etta
ihmiset haluavat olla aktiivisia ja hyvéntahtoisia. Siin& korostuu tyontekijoiden vapaa tahto ja
tasavertaisuus. Yhteisdohjautuvuuden raskaus on siind, ettd esimerkiksi tavoitteiden
mielekkyydesté joudutaan keskustelemaan. Toisaalta, jos niistd ei keskustella, syntyy ongelma,
jota ei dadneen tunnusteta. Yhteis6lla on tavoitteet ja yhteiséohjautuvuudessakin yhteison
osasten pitdd niihin sitoutua. Ero onkin siind, ettd tavoitteita muutetaan tarvittaessa kenen
tahansa ehdotuksesta. (mt., 108-110.)
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3 ELOKAPINAN PAIKALLISRYHMAN PERUSTAMINEN

3.1 Matka oudoksujasta aktivistiksi

Kuulin ensimmaéisen kerran Elokapinasta henkil6lta, jolta olin 2018 ostamassa netista kdytettya
Hillebergin vaellustelttaa. H&n oli sosiaalisesti avoin ja kutsui minut kaupank&ynnin lomassa
kaveriksi Facebookissa. Han osallistui paikkakunnallaan Elokapinan toimintaan ihan sen
alkuvaiheista asti, jolloin sita kutsuttiin Suomessakin vield Extinction Rebellioniksi. Han jakoi
muun muassa Facebookissa kuvan, jossa han istui yksin kauppakeskuksen sisadnkaynnin
ylapuolella olevalla tasanteella osoittaakseen mieltaan ylikulutukseen liittyen. Muistan
vieroksuneeni nakemaani ja pidin sitd outona sekd radikaalina. Kuulin mydhemmin
sosiaalisesta ja valtavirta mediasta lisd4 Elokapinasta ja aloin lampedamé&én sen toimintatavoille
sekd tavoitteille. Muutin opiskelemaan yhteisdpedagogiikkaa Jyvaskylaan 2018 ja sielld toimi
melko virked Elokapinan paikallisryhmd. Itse osallistuin sielld yhteen meditaatio-
mielenosoitukseen, kansalaistottelemattomuus koulutukseen sek& muutamaan kokoukseen.
Vaikutuin toiminnan perusteellisesta ja huolellisesta valmistelusta. Myds se heratti
kunnioitusta, ettd toimintaan osallistujien hyvinvoinnista pidettiin huolta monella eri tavalla.
Ndin viisasta toimintaa en ollut saanut todistaa edes isoissa ja menestyneissa

yritysorganisaatiossa.

Suoritin opiskelujeni viimeisen harjoittelun Elokapinan Syyskapinaan 2021 osallistumalla.
Opiskelumotivaationi oli matala ja halusin toimillani olla vain hillitsemé&ssa meneillaén olevaa
ymparistokriisid. Opiskeluistani puhuessa heitin opinto-ohjaajalleni ihan vitsillg, ettd haluaisin
vaan osallistua Elokapinan toimintaan. En silloin vield tajunnut, ettd sen toiminta edustaa
opiskelualani uusimpia isoja muutoksia. Opinto-ohjaaja suhtautui ideaani myonteisesti ja ndin
sain hyvan syyn viettdd viikon Helsingissa osallistuen moniin eri tehtaviin Syyskapinaan
liittyen.

3.2 Tuen saaminen muilta elokapinallisilta

Minulla ei ollut mitdan kokemusta uuden paikallisryhmén perustamisesta enk& melko varmasti
olisi pystynyt siihen yksin. Loysin pikkuhiljaa ihmisia puhumalla syyskapinan tilaisuuksissa

2021 halustani perustaa uuden paikallisryhmén kotipaikkakunnalleni. Muiden myo6nteinen
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suhtautuminen ja innostuminen antoivat voimaa tavoitteeni saavuttamiseen. Kun ihmiset
Elokapinassa tiesivét suunnitelmistani, minulle osattiin ohjata ihmisi4, jotka asuivat kanssani
samalla suunnalla. Laitoin syksyn mittaan viesteja Elokapinan sisdisissd viestimissd seka
valtakunnallisiin kanavoihin ettd lahipaikkakuntien paikallisryhmien omiin keskusteluryhmiin.
Lopulta meilla oli kasassa noin viiden hengen ryhma elokapinallisia, jotka halusivat auttaa
minua uuden paikallisryhmén perustamisessa, ja jotka asuivat eri puolilla Suomea. Teimme
talle projektille oman keskusteluhuoneen Elokapinan sisdiseen viestimeen, jossa sovimme

tapaamisista ja vaihdoimme tietoja.

3.3 Uusien illan jarjestamiseen valmistautuminen

Uusien ilta on tilaisuus, jossa Elokapinan toiminnasta kiinnostuneet henkil6t perehdytetéén sen
toimintaan. Elokapinassa jarjestetddn uusien iltojen fasilitointiin valmistelevia koulutuksia,
joihin osallistumista suositellaan, jos haluaa vetdd perehdytyksia uusille elokapinallisille.
Halusin kaiken Elokapinan antaman tuen ja siksi osallistuin etdn& Helsingissa jarjestettyyn
koulutukseen. Nostin sielld pohdintaan myo6s uusien illan tavoitteet, koska saavutan parhaat
tulokset tavoitteiden ollessa selkeasti tiedossa. Asiasta kaytiin Elokapinan hengen mukaisesti
hyvaa keskustelua ja sain sielld esitetyistd puheenvuoroista idean tehdd uusien illasta
osallistavan ja keskustelevan. Naiden keskusteluiden pohjalta uusien illalle muodostui

tavoitteet, jotka kuvaan taulukossa 1.

Tavoite Toteutus

Osallistuja saa ilmaista itsedan sanallisesti Pidetdan alkuun keskustelupiiri, johon
annetaan apukysymyksiksi:

1. miksi on tullut

2. mité odottaa illalta

3. mika jannittaa

4. mité tarvitsee

Osallistuja tietad, mika Elokapina on Kerrotaan rajattu tietopaketti
Elokapinan toiminnasta

Osallistuja tuntee perehdyttéjan Perehdyttaja pitaa pienen
puheenvuoron ja esittelee itsensa

Osallistuja  tuntee  uuden  paikallisryhmén | Puhutaan, mitd halutaan tehd& ja mita
l&hitulevaisuuden tavoitteet on jo sovittu tehtavén
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Osallistujan sitoutumista paikallisryhmdan | Kerrotaan osallistumisen muodoista,
tuotetaan. lahetetddn kutsu Elokapinan siséisiin
viestimiin ja

TAULUKKO 1. Uusien illalle asetettamani tavoitteet.

3.4 Ensimmainen uusien ilta 21.11.2021

Tarkeimmat asiat uuden paikallisryhmén perustamisessa olivat kokoustilan I6ytdminen ja
markkinointi. Paikan etsiminen oli vaikeaa enk& tiennyt, mistd aloittaa. Elokapinan
epdmuodollinen rakenne on enemman voimavara, mutta tietyissd asioissa yhdistyksen
mahdollistama rahoituksen hakeminen helpottaisi toimintaa. Toiminnan kaynnistdmiseen
tarvittavat kulut oli katettava itse tai pyydettdva yksittdisilta ihmisilta lahjoituksia. Tilojen
I6ytamisessa isompi budjetti olisi helpottanut huomattavasti asiaa. Olisin voinut jarjestaa
ensimmaiset tilaisuudet kotonani, jos kyseessé olisi ollut esimerkiksi uusi sarjakuvakerho,
mutta koin Elokapinan toiminnan herattdvan ihmisissé niin vahvoja tunteita, etten halunnut
liittdd toimintaa kotiini. Toimin muutenkin henkil6llisyyttdni  suojellen.  Onneksi
tyoryhmassdmme oli paikkakunnalla pitkdan ennen asunut henkild, jolla oli yhteys erééseen
kokoustilaan. Han otti sinne yhteyttd ja saimme alustavasti luvan kéyttaa tilaa. Asia pitaisi
kuitenkin varmistaa esihenkil6ltd, mika jannitti minua. Lopulta saimme luvan ja kun tila oli

varmistettu, uskalsimme alkaa mainostamaan tapahtumaa.

Viestinndssa otettiin huomioon paikan yll&pitdjadn kohdistuvan painostuksen mahdollisuus.
Siksi tarkkaa kokoontumispaikkaa ei ilmoitettu markkinoinnissa. IImoittautuneille ilmoitettiin
tapahtumapdivénd kokoontumispaikka tapaamispaikan ldheltd, josta osallistujien kanssa
siirryttiin  tapahtumapaikalle. Osa ilmoittautuneista ei tullut paikan paélle eivatka he
ilmoittaneet peruuntumisesta. Tamé vahvisti sité, etté tarvetta kokouspaikan suojaamiselle on

jatkossakin.

Markkinointiin osallistui moni paikallisryhmén perustamisen tyéryhmaan liittynyt. YKksi pyysi
Elokapinan media-tyoryhméé tiedottamaan tapahtumasta Elokapinan sosiaalisen median
kanavilla. Tamén johdosta tuli useampi ilmoittautuminen. Viikkoa ennen uusien iltaa vein
julisteita keskustan ilmoitustauluille. Julisteet tulostettiin paikallisessa painotalossa, joka antoi
niistd alennusta. Olin yllattynyt, ettd niin moni taho suhtautui Elokapinaan myonteisesti eika
néayttanyt olevan huolissaan esimerkiksi poliittisesta painostuksesta. Yllatyin tdhan liittyen

erityisesti kunnan toimijoiden kohdalla. Liisterdin myds muutaman julisteen keskustan kaduille
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vanhojen julisteiden péélle. Olin yllattynyt, ettd ainakin toinen niista oli revitty huolellisesti
pois jo seuraavaan paivaan mennessé. Alla oleva usean kuukauden vanha festivaalijuliste oli
jatetty paikoilleen. Paikallinen julistemainonta maksoi 30 € ja toi muutaman ilmoittautumisen.
Some-mainonta oli siis tehokkaampaa, halvempaa ja véhemman tyotd vaativaa. Paikallisen

mainonnan kautta tutustuin kuitenkin uusiin ihmisiin ja sain tuntumaa paikallisiin toimijoihin.

Sain kaksi ulkopaikkakuntalaista elokapinallista kaverikseni vetamaan ensimmadista 21.11.2021
tapahtuvaa uusien iltaa, mika oli suuri tuki ja helpotus. Menimme varattuun tilaan 3 tuntia
etukdteen paikan péaalle suunnittelemaan iltaa ja valmistelemaan paikkoja. Huomasin olevani
mukavalla tavalla jannittynyt. Toteutimme uusien illan suunnitelman mukaisesti ja kaikki sujui

hienosti. Tilaisuus kesti 2,5 tuntia ja sinne tuli 8 henkil6a, miké oli oikein hyvé saavutus.

Illan lopuksi kysyttiin, ketka haluavat mukaan toimintaan ja ottaa kayttoon sovelluksen, jossa
Elokapinan viestintd tapahtuu. Kaikki osallistujat halusivat mukaan toimintaan, joten heille
ldhetettiin tarvittavat ohjeet. Seuraavana péivana jo 5 uusien illan osallistujaa oli saanut otettua
sovelluksen kayttoon ja liittynyt uuden paikallisryhmén keskustelukanavalle. Aloitin sielld heti
keskustelun seuraavan tapaamisen ajankohdasta ja kokouspaikasta. Saimme jarjestettyéd kevaan
aikana muutaman kasvokkaisen tapaamisen, mutta yksittaisille tapaamisille ajan I0ytdminen
olisi tyolastda ja kuluttavaa. Toiminta oli kevadlla 2022 suurimmaksi osaksi
keskusteluhuoneessa kirjoittelua ja &anestysten tekemista. Tama ei tuntunut itsesta mielekkaalta
eikd varmasti muistakaan, koska osallistumisaktiivisuus alkoi hiipua. Yhdessa tapaamisessa
saimme oivalluksen péattaa Kiinteat tapaamisajankohdat. Kun kokoustimme kasvokkain,
paatoksenteossa mukana olevien mielipiteet sai nopeasti kartoitettua. Lopputuloksena oli

paatds tavata kahden viikon vélein.

3.5 Ensimmaiset aktiot toukokuussa 2022

Huhtikuussa aloimme jarjestdd ensimmaisié aktioita. Aktio tarkoittaa toimintaa, joka voi olla
mielenosoitus, kansalaistottelemattomuus tai vaikka taideperformanssi. Koska meitd oli
suhteellisen v&hén, saimme idean kysya toiselta paikalliselta aktivistiryhméltd, kiinnostaisiko
heitd jarjestdd toimintaa yhdessd. He innostuivat asiasta ja kutsuimme heiddt meidan
seuraavaan tapaamiseemme. Saimme 1,5 tunnissa sovittua aktion isot linjat ja jatkoimme
tyoskentelyd yhteisessé Telegramin pikaviestin-ryhmdssa. Koska ryhnmamme oli uusi ja toinen

aktivistiryhmd ei harjoittanut kansalaistottelemattomuutta, p&atimme pystyttdd keskustan
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kavelykadulle teltan, johon ihmiset voisivat tulla juttelemaan kanssamme. Y hteisesta
aktiostamme tuli menestys ja saimme voimaa toisistamme. Ryhmadssd tuntui vallitsevan

yhteisymmarrys siitd, ettd aiomme jarjestaa yhteisia aktioita jatkossakin.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimusmenetelma

Toteutin tdman opinnaytetydn yksildhaastattelut puolistrukturoituina teemahaastatteluina,
koska se sopi tédhan tilanteeseen hyvin. Kysymykset olivat laadittuina valmiiksi ja esitin ne
parhaaksi katsomassani jarjestyksessa. Kysymysten esittdmisen sanallinen muoto vaihteli
hieman eri haastatteluiden valilla. En valttdmétta aina esittanyt kaikkia laatimiani kysymyksia,
jos niille ei ollut tarvetta ja esitin my0s tarvittaessa jatkokysymyksia. Teemahaastattelu tuo
tutkittavien d&net kuuluviin, mik& oli minulle tarked tavoite. Lahdin tekem&én haastatteluita
siitd uskomuksesta kasin, ettd haastateltavilla on sellaista tarked4 tietoa omaan aktiivisuutensa
liittyen, jota muilla ei ole. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 47—48.) Haastattelussa on menetelména
sekin hydty, ettd siind voi kartoittaa vastausten takana olevia syitd, jolloin saatu tieto on
syvallisempéa (mt., 34). Toisaalta tassa kyseisessa tilanteessa haastattelun heikkoutena oli se,
ettd mind haastattelijana olin haastateltaville entuudestaan tuttu ja toiminnan keskeisena
henkilond myds mahdollisen kritiikin kohteena. Tdma voisi saada haastateltavat vastaamaan
sosiaalisesti korrektilla tavalla. (mt., 35.) Yritin minimoida tdmén riskin sanoittamalla tdman
heikkouden &aneen ja kertomalla, ettd osaan mielesténi ottaa rakentavaa palautetta hyvin

vastaan.

Ennen haastatteluja loin aineistonhallintasuunnitelman, jonka hyvaksytin ohjaajallani. Siin&
maéaariteltiin haastattelujen toteutustapa ja aineiston késittelyn periaatteet. Merkitsin myos
kayttdmaani sahkoiseen muistilistaan muistutukset siitd, missé paikoissa séhkoisté aineistoa
sdilytdn, jotta muistaisin poistaa ne varmasti, kun niitd ei enda tarvita. Tein myds
haastattelukutsun, jossa kerroin haastattelun tarkoituksesta, ajankohdasta, haastattelupaikasta
ja toteutustavasta sekd aineiston kasittelystd ja ohjeet haastateltavaksi ilmoittautumiseen.
Mainitsin kutsussa my0s haastattelukysymykset. Haastateltavia yhdisti se, etta he kaikki olivat
osallistuneet Elokapinan uuden paikallisryhman toimintaan. Tallainen haastateltavia yhdistava
tekijd on yleista tutkimushaastatteluissa (mt., 83). Jaoin kutsun Elokapinan siséiseen viestintaan
tarkoitetussa pikaviestinta-sovelluksessa. Pelkan kutsun avulla ilmoittautui haastateltavaksi
vain yksi henkild. Kdytin apuna myos yhteison sisaisia verkostoja eli pyysin yhtd jasenta
kysymaan hanen vdhemman aktiivisilta kavereiltaan, onko viestini tavoittanut heidat. En

kuitenkaan saanut tdman avulla ilmoittautumisia haastateltavilta. Tavoitteeni oli tehda viisi
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haastattelua, joten noin kahden viikon jalkeen laitoin haastattelukutsuja myos yksityisviestein.
Tama osoittautui toimivaksi menetelméksi, koska sain melkein kaikkiin kutsuihini myontévén

vastauksen. (mt., 83.)

Joskus haastateltavia voi joutua suostuttelemaan, mutta tdssa kohtaa haastateltavat tuntuivat
motivoituneelta eik& sellaiselle ollut tarvetta. Tein kuitenkin jo kutsussa selvéksi, ettd
haastateltavilla on keskeinen ja tarkea rooli tassé tutkimuksessa. Tein myds selvaksi, etta
haastatteluun suostuminen auttaa minua opinndytetyoni tekemisessd sekd Elokapinaa
tehostamaan toimintaansa. Halusin myo6s kunnioittaa Kieltdytymisid, koska mielestani omista

rajoista kKiinni pitdminen on tarke&é jokaisen hyvinvoinnille. (mt., 85.)

Haastattelin viittd Elokapinan uuden paikallisryhmén toimintaan osallistunutta, jotka kuuluivat
ikaryhmiin nuoret ja nuoret aikuiset. Yksi haastateltavista oli ollut haastatteluita edeltavén
aikana toiminnassa aktiivinen ja loput kokivat olleensa vdhemman aktiivisia. Haastattelut
kestivdt noin 30-60 minuuttia ja ne toteutettiin paikallisen kirjaston vuokrattavassa
tyoskentelytilassa. lhan aluksi Kkysyin haastateltavilta, mitd heille kuuluu ja miltd
haastateltavaksi tuleminen tuntuu. Haastattelutilanne voi olla monelle jannittava ja tunteista
puhuminen on helppo tapa lis4té rentoutta ja turvan kokemusta. Samalla keskustelu auttoi myods
minua rentoutumaan. Seuraavaksi kerroin haastateltaville tutkimuksen anonymiteetista seka
siitd, ettd haastateltavilla on oikeus vetdytya tutkimuksesta opinndytetyon palauttamiseen

saakka. Kerroin myds, etta haastattelut nauhoitetaan.

Pidin haastattelut sopivan tiiviing, jotta niiden litteroimiseen ei kuluisi kohtuuttoman paljon
aikaa (mt., 135). Halusin siséllyttda haastatteluun myos paljon hiljaisia hetkid, jotta saamani
vastaukset olisivat mahdollisimman syvéllisid (mt., 121). Olen oppinut hiljaisten hetkien
tarkeyden vuorovaikutustaitojen harjoitteluiden ja kokeilujen kautta. Esimerkiksi 15 sekunnin
hiljaisuus on saada toisen jatkamaan ajatustaan, joka ilman hiljaista hetked jaisi kuulematta.
Tein haastattelujen aikana haastateltavien kertomista tulkintoja ja esitin ne heille, jolloin sain

varmistuksen siité, ettd ymmarsin asiat oikein (mt., 137).

Haastatteluiden runko muodostui seuraavasti kysymyksista:

= Miksi ldhdit mukaan Elokapinan toimintaan?
= QOliko sinulla toiminnan suhteen toivomuksia tai ennakko-odotuksia?
= Jos oli, miten ne ovat toteutuneet?

= QOsallistutko sen verran kuin haluaisit? Jos et, osaatko sanoa tdhan vaikuttavia
Syita?
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= Mitkd asiat taman paikallisryhman toiminnassa ovat vaikuttaneet
aktiivisuuteesi?

= Mitkd asiat henkilokohtaisessa elamdssa ovat vaikuttaneet aktiivisuuteesi?
= Mikd muutos saisi sinut osallistumaan enemman? Mita voisi tehdé toisin?
= Mik& on ollut helppoa osallistumisessa?

= Mika on ollut vaikeaa osallistumisessa?

= Miké on estanyt osallistumasta?

Suunnittelin  kysymyksiin tarkoituksella toistoa, jotta saisin Kkartoitettua haastateltavien
kokemukset mahdollisimman perusteellisesti. Hyvat tutkimuskysymykset ovat helposti
ymmarrettavid ja ytimekkaitd. Ne myods kannustavat haastateltavaa puhumaan kokemuksistaan
ja tunteistaan eli olemaan avoimia. Toisaalta kysymysten on myds tarkeda ohjata keskustelua

haastattelun aiheeseen. (mt., 105.)

4.2 Aineiston hankinta

Nauhoitin haastattelut matkapuhelimeni sovelluksella, josta siirsin ne tietokoneeni paikalliseen
muistiin. Haastatteluiden tallentaminen vapautti minut muistiinpanojen tekemisesta ja pystyin
keskittymé&an haastatteluun paremmin. En kéyttanyt tallenteiden siirtoon tai sailytykseen
pilvipalveluja yksityisyyden suojan vuoksi. Litteroin haastattelut tdman jalkeen analysointia
varten ja litteroinnin jalkeen poistin tallenteet puhelimestani. Tein litteroinnin muutaman
paivan sisélla haastattelusta, jotta haastattelu olisi tuoreessa mielesséni (mt., 135.). Keskityin
litteroinnissa havaintoihin seka sanalliseen siséltoon ja jatin siksi merkitsemaétta &anenpainot ja

muut yksityiskohtaisemmat asiat. Aineiston kokonaislaajuus oli 3616 sanaa.

4.3 Aineiston kasittely

Késittelen aineiston taulukkolaskentaohjelmalla, jonne Kkirjoittamani kaavojen kokonaisuus
kokosi tyon tulokset yhteen automaattisesti. N&in laskentaan liittyvia huolimattomuusvirheité
ei ollut mahdollista tapahtua. Tastad oli sekin hyoty, etta tarvittaessa uuden teeman lisdédminen
kokonaisuuteen onnistuisi normaalia paljon nopeammin. Pystyin myos hetkessé saamaan vain
ne havainnot, jotka liittyivat johonkin tiettyyn teemaan ja tata toimintoa kaytin analyysia ja

pohdintaa tehdessé paljon.
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Etenin analyysissa aineistosta raporttiin seuraavan kaavion mukaisesti (mt., 144):
Aineisto -> Luenta - Luokittelu - Yhteyksien loytaminen -> Raportointi

Aloitin aineiston analyysin jo haastatteluvaiheessa, kun tein niiden aikana huomioita teemoista
ja niiden toistuvuudesta (mt., 136). Kun koko aineisto oli kerétty, jatkoin analyysia laatimalla
taulukkopohjan, johon kerdisin litteroinneista ilmenneitd havaintoja. En kdyttanyt tdssa apuna
tekstianalyysiohjelmia (mt., 141). Luin ensimmadisen haastattelun litteroinnin l&pi ja
alleviivasin sieltd oleellisia kohtia. Taméan jalkeen luin haastattelun uudestaan ja Kirjoitin
taulukkoon yhteen sarakkeeseen omiin kohtiinsa osallistumista lisddvid ja vahentdvia
havaintoja/asioita. Kun olin saanut ensimmaisen haastattelun havainnot lisattya taulukkoon,
merkkasin sille varattuun sarakkeeseen x-kirjaimet kaikkiin kohtiin. Sitten aloitin saman
prosessin alusta toisen haastattelun kanssa. Jos toisessa haastattelussa uusia havaintoja ilmeni,
kirjoitin ne edellisten havaintojen per&an. Jos oli samoja havaintoja ensimmaéisen kanssa,
merkitsin samalle riville toisen haastattelulle varattuun sarakkeeseen x-kirjaimen. N&in voisin
lopuksi helposti ndhda haastatteluita yhdistdvat havainnot. Toistin tdman saman kaikille
haastatteluille. (mt., 105.)

Seuraavaksi luin haastattelut 1api toiseen kertaan ja tutkin samalla luomaani taulukkopohjaa
avuksi kayttden, onko siind yhtenevéisia havaintoja muiden haastatteluiden kanssa. Tarkistin
myo6s uudestaan, 16ytyisiko haastattelusta uusia havaintoja ja onko taulukkoon tdydennettavéaa.
Lopulta havaintoja oli kertynyt 96 kappaletta. Kun tdma oli valmis, aloin etsid havaintojen
valisid yhtenevéaisyyksid. Jos kaksi havaintoa olivat lahelld toisiaan, merkkasin niihin
haastattelu-kohtaisesti I&helld olevan havainnon numeron 1 - 96. Esimerkiksi "Ystdvd mukana™
ja "Kivoja tyyppejd mukana" havainnot olivat lahelld, vaikka niissa térkeitd vivahde eroja
onkin. Tulkitsin myds, ettd "llmapiiri on turvallinen™ havainto oli lahella havaintoa "Pystyn
puhumaan avoimesti asioistani”. Lopuksi laskin esiintyvyyden jokaisen 96 havainnon kohdalta
eli sen, kuinka monessa haastattelussa ne ilmenivat suoraan. Laskin erikseen myos
esiintyvyyden mukaan lukien havaintojen valiset yhtenevdisyydet. N&in sain esille isompia
havaintoja, kuten "Kivoja ihmisid" ja "Kaveri mukana, joita molempia yhdistaa se, ettd mukana
olevien ihmisten kanssa on kiva olla. Tein tassé sellaisen oletuksen, ettd kavereiden kanssa on

kiva olla.

Kun olin saanut méaériteltyd havainnot, luokittelin ne teemoihin, joita muodostui yhteensa 27

kappaletta. Esimerkiksi teemassa "Elokapinassa paremmat mahdollisuudet vaikuttaa"
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merkkasin teemoiksi "ilmastonmuutos, "osallisuus" ja "tunnettavuus”. Ajattelin, etta
ilmastonmuutos on se asia, johon halutaan vaikuttaa, osallisuus merkitsee mahdollisuutta
vaikuttaa ja Elokapinan tunnettavuuden ansiosta haastateltavat luultavimmin ajattelivat, ettd
Elokapinassa on paremmat mahdollisuudet vaikuttaa. Teemassa "Hyvéa ilmapiiri” teemoiksi

muodostuivat "ilmapiiri”, "toimintakulttuuri” ja "turva".

Luokittelin jokaisen havainnon myds tasojen mukaan, joita olivat paikallinen, valtakunnallinen
jaglobaali. Idea tdhan tuli aineistoa lapikaydessa. Aluksi ajattelin tasoiksi vain valtakunnallista
ja paikallista. Sitten tajusin, ettd on myos tasoja, joihin edes Suomen hallitus ei voi yksin
vaikuttaa. Paikalliseksi tasoksi tuli esimerkiksi havainnon "samanhenkiset ihmiset".
Valtakunnalliseksi tasoksi maérittelin taas havainnon "Demokratia ei riitd muutoksen
saamiseksi". Globaalista teemasta esimerkkina toimii "llmastonmuutos ahdistaa”. Toisaalta
rajavedot nadiden vélilla eivédt ole helppoja, koska ahdistus tapahtuu yksilossd, kun taas
ilmastonmuutos on vaikuttaa koko planeettaan ja on siten yksiselitteisen globaali. Sitten laskin,
kuinka monta havaintoa on kullakin tasolla ja ilmoitin erikseen luvut kullekin tasolle sen
mukaan, lisadko vai vahentddko havainto osallistumista. Esittelen havaintojen lukumaaria lisaa

taulukoissa 2 ja 3.
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5 TEEMAHAASTATTELUIDEN TULOKSET

Haastatteluiden tulokset voidaan jakaa aktiivisuutta lisddviin ja vahentéviin havaintoihin seka
niihin liittyviin teemoihin ja tasoihin. Suurin osa tdman tutkimuksen haastateltavista kokivat
olevansa haastatteluiden aikaan véhemman aktiivisia. Osallistumista lisadvia havaintoja ilmeni
tastd huolimatta hieman enemman, kuten taulukosta 2 ilmenee. Kasittelen seuraavaksi
analyysin tuloksia ja avaan niita tarkemmin pohdinta-luvussa. Aloitan kasittelyn osallistumista

lisddvista asioista ja siirryn sitten sita vahentaviin asioihin.

Havainnon ja teemojen yleisyyttd pystyi paatteleméaan siitd, kuinka monessa haastattelussa ne
ilmenivét. Merkitsin yleisyyttd kolmen merkin yhdistelmalld, joka muodostui ensimmaisesté
numerosta, kenoviivasta ja viimeisestd numerosta. Ensimmdainen numero ilmaisi, kuinka
monessa haastattelussa havainto tai teema ilmeni ja viimeinen ilmaisi haastatteluiden
kokonaismé&arad. Jos esimerkiksi havainto tai teema ilmeni kolmessa haastattelussa ja

haastatteluita oli yhteensa 5, merkitsin sen perdan merkinnan (3/5).

Havainto "Hyva ilmapiiri* (5/5) nousi esille kaikissa haastatteluissa. Muita ilmapiiriin liittyvié
havaintoja olivat "llmapiiri ollut turvallinen, turvallinen tila" (2/5), "Rento meininki" (2/5),
"Ollut helppo tulla mukaan" (2/5), "Muut ymmartaa, et epaaktiivisilla on hyva syy olla pois™"
(2/5), "Pystyn puhumaan avoimesti asioistani" (1/5) ja "Voin olla oma itteni taalla
paikallisryhmassa" (1/5). Muita sosiaalisuuteen liittyvia ja haastatteluja yhdistavia havaintoja
olivat "Kivoja tyyppeja mukana™ (4/5), "Samanhenkiset ihmiset™ (3/5) sekd "Laheinen/ystava
mukana" (3/5). Jos tehdaan oletus, ettd ystavat ovat samanhenkisida ja kivoja tyyppeja,

muodostuu kokonaisuus, joka ilmeni kaikissa haastatteluissa.

IiImastonmuutoksen aiheuttama ahdistus tai huoli lisasivat osallistumista 4/5 haastateltavalla.
Osallisuuteen liittyvia havaintoja olivat tasoiltaan yhteiskunnalliset "Demokratia ei riita
muutoksen saamiseksi” (3/5), "Elokapinassa paremmat mahdollisuudet vaikuttaa” (3/5) ja
Oon nuori ja tuntuu, et asiat ei etene” (2/5). Arvot nakyivat paikallisen tason havainnoissa
"Ympéristoasiat tarkeitd" (2/5), ”Halu tehda muutakin, kuin omia valintoja” (2/5) ja ” Halu

saada aikaan yhdessa isoja ja pienida muutoksia” (2/5).

Havainto "Elokapinan toimintaa omalla paikkakunnalla” ilmeni osallistumista lisddvana
tekijanad 4/5 haastateltavilla. Siina teemana olivat saavutettavuus ja Elokapina. Elokapinan
mediatydhon ja kulttuuriin liittyvia havaintoja olivat ”Elokapina saanut medianakyvyytta” (3/5)

ja “Elokapinan toiminta herattd4 sympatiaa” (2/5). Yleisimmaét osallistumista lisddvat teemat
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olivat “ilmapiiri” (5/5), “saavutettavuus™ (5/5), “turva" (5/5), toimintakulttuuri” (5/5),
”sosiaalisuus” (5/5), ”ilmastonmuutos” (4/5), “viestintd" (4/5), “osallisuus” (3/5) ja

“tunnettavuus (3/5).

Osallistumista vahentévista havainnoista yleisimmaét olivat "Harrastus/ty6/opiskelu vie aikaa"
(3/5) ja "Paikallisryhmadssé vahan porukkaa™ (3/5). Seuraavaksi merkittdvampié I0ytyja olivat
"Sisdisen viestintasovelluksen kayton vaikeus” (2/5), "Muiden negatiiviset mielipiteet
Elokapinasta mietityttdd" (2/5) ja "Uskomus, ettei paikalle tuleminen riit4 - vaativuus" (2/5).
Yleisimpia osallistumista véhentdvia tekijoita teemojen perusteella olivat omat Kielteiset
uskomukset (5/5) seka siihen liittyvat vaativuus itse kohtaan (4/5) ja hédpea (4/5).
Haastateltavista 4/5 koki epamukavuutta muiden kielteisistd ndkemyksista Elokapinaa kohtaan
ja mainitsi sen vaikuttavan osallistumista vahentdvasti. Terveysongelmat ja muiden asioiden

priorisointi Elokapinan toiminnan edelle ilmeni 3/5 haastateltavista.

Taulukosta 2 selvidd havaintojen maara jaoteltuna tasoittain seké sen perusteella, lisdéko vai

vahentddko se osallistumista. Taulukossa 3 on ilmoitettu aineiston yleisia tunnuslukuja ja -

tietoja.

Havaintojen maara

Lisaa Vahentd Yleista
Taso - . - :

osallistumista | osallistumista Havaintoja 96 kappaletta

Paikallinen 30 38 Teemoja 27 kappaletta
Valtakunnal Haastateltavien Nuoret ja nuoret
. 18 3 . . g
linen ikaryhma aikuiset
Globaali 5 2 Haastatteluita 5 kappaletta
Y hteensa 53 43 Aineiston koko 3616 sanaa

TAULUKKO 2. Analyysin ja aineiston tietoja. TAULUKKO 3. Yleistietoja aineistosta ja
analyysista.
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6 POHDINTA

6.1 Tyon luotettavuus ja yleistettavyys

Seuraavassa osiossa olevia tuloksia lukiessa on syytd muistuttaa, ettei lukijalla ole
mahdollisuutta tutustua tdmén tutkimuksen aineistoon vaan tdma joutuu luottamaan minun
tekemiin tulkintoihini (mt., 152). Olen kuitenkin parhaani mukaan pyrkinyt tulkitsemaan
aineistoa mahdollisimman totuudenmukaisesti, koska haluan seuraavaksi esitettdvien tulosten
hyodyttavan Elokapinaa mahdollisimman paljon. Uskon, ettd vain totuudenmukaiset tulkinnat

voivat taman mahdollistaa.

Taman tutkimuksen heikoin kohta on havaintojen luokittelu. Sain t&hén tukea erédalta
ldheiseltani, joka on ammatiltaan psykologi ja jonka kanssa keskustelin tekemistani
luokitteluista. Keskustelu hénen kanssaan teki minut tietoiseksi luokittelussa tapahtuvien
vadrien tulkintojen riskistd. Ymmarsin, ettd tutkimuksen analyysid olisi huomattavasti
tarkentunut se, ettd olisin luokittelun jalkeen kysynyt haastateltavien mielipidettd heihin
liittyvien havaintojen luokittelusta. Nadin vaarét tulkinnat olisivat todennékdisemmin tulleet
esille. Teemojen méérittely ja havaintojen luokittelu oli yksi tdmén ty0n haastavimmista
kohdista ja siihen olisi ollut mielekédstd kayttdd vield enemman aikaa, jotta

haastattelututkimukseni luotettavuutta olisi voinut parantaa.

Havaintojen luokittelu teemoihin oli minulle haastavaa. Jos haastateltava kertoo
ilmastonmuutokseen liittyvan ahdistuksen lisddvan hanen aktiivisuuttaan Elokapinassa, mité
tastd voidaan tulkita? Huomasin, ettd minun olisi pitdnyt kysyd enemman miksi-kysymyksia
haastateltavien vastauksiin liittyen. Kysymys "Miksi ilmastoahdistus lisda osallistumistasi”
olisi helpottanut luokitteluiden tekemistd. Pohdin t&t Kirjoittaessa olisiko minulla viel& aikaa
tehda jatkohaastatteluita ennen tdmén tyon palauttamista. Haastattelututkimuksien aineiston
analyysiin liittyy tunnetusti tulkintojen tekeminen. Tassa tydssa tein esimerkiksi sellaisen
tulkinnan, ettd ilmastoahdistuksen aktiivisuutta lisddvd vaikutus syntyy turvan tarpeesta.
Huomaan kuitenkin epardivani tekemaani tulkintaa ja mietin, mikd muu ilmastonmuutoksen

liittyvassa ahdistuksessa voisi lisata osallistumisen maaraa.

Teemoissa esiintyi enemman osallistumista lisddvida havaintoja ja ne yhdistivat eniten

haasteltavia. Voiko olla, ettd osallistumista vahentdvat havainnot koettiin negatiiviseksi
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aiheeksi, josta on sosiaalisesti vahemman hyvaksyttavampad puhua? Tama voisi vaaristaa
tdmén tutkimuksen tuloksia. Onneksi haastatteluissa ilmeni varsin rohkeitakin mielipiteita,
kuten uskomus ja kokemus siitd, ettd valtavdestd pitdd Greenpeacea siistimpana kuin

Elokapinaa.

6.2 Keskustelu, keskustelu, keskustelu

Aineiston tuloksia kasitellessani eri ndkokulmista, huomasin, ettd useimpiin ongelmiin ratkaisu
on tietyll4 tapaa yksinkertainen — asioista puhuminen poistaa osallistumisen esteitd. Siksi
mieleni teki hokea sanaa puhuminen. Puhuminen, puhuminen, puhuminen. Keskustelu,
keskustelu, keskustelu. Jos lukija muistaa yhden asian tasta opinndytety6std, toivon sen olevan

tama:

Fida huolta, etta 9hteiséssési keskustellaan tunteja osallistumisen
aktiivisuuteen vaikuttavista asioista tava”a,joka takaajokaise”e rittavasti aikaa

ja turvaajakaa omista ajatuksistaam T . rkka Kulmala

6.3 Osallistumista lisaavat tekijat

”Saavutettavuus” (5/5) oli keskeinen osallistumista lisédvia tekija ja se tuli ilmi kaikkien
haastateltavien kohdalla. Tamén tutkimuksen kohdalla saavutettavuudessa painottui niin
psykologinen kuin fyysinenkin ulottuvuus. Fyysisell& tasolla osallistumista lis&si 4/5 mielesta
se, ettd Elokapinan paikallisryhma aloitti toiminnan omassa kotikunnassa. Tdéma korostaa
kasvokkain tapahtuvan toiminnan tarkeytta ja se on hyva muistaa ajassa, jolloin puhutaan paljon
verkkoyhteisollisyydesta. Toisaalta tahén voi vaikuttaa se, ettda Elokapina on tunnettu suorasta
toiminnasta, kuten paikkasidonnaisista mielenosoituksista sekéd performansseista. Fyysinen

saavutettavuus liittyi siihenkin, ettd paikallisryhman toimintaan on mahdollista osallistua etana,
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mika tuo osallistumiseen joustavuutta. Kaytannon tasolla paikallisryhmén tapaamisissa on ollut
etdosallistujia vain harvoin. Haastatteluissa nousi esiin myos sellainen kokemus, etté valill4 on
itsella huono olo, eiké silloin halua tulla nahdyksi tai kuulluksi. Haastattelujen aikana nousi
tahan ratkaisuksi osallistuminen etan& vain kirjoittamalla ja pitden kamera pois p&altd. Tama
helpottaa yksilo4, joka kokee hdpedd omasta voinnistaan, danestaan tai ulkonadstdan. Taméa on
hyvéa esimerkki siitd, miten tarkedd on ymmartad osallistujien kokemusta ja tarjota rauhallinen
tila, jossa yksil6illa on aikaa sanoittaa tarpeitaan. Osallistumisen esteitd on vaikeampi purkaa,

jos niitd kokevan yksilon lisaksi muut eivat ole niista tietoisia.

Tahan liittyy myods saavutettavuuden psykologinen puoli — kun toiminta on tunteiden ja
psykologisen kokemuksen tasolla helposti lahestyttdvaa, osallistuminen lisaantyy. Jostain
syystd minusta tuntuu, ettd fyysiset esteet on helpompi hahmottaa. Tilojen esteettomyys
huomioidaan jo melko hyvin ja laajasti jo lainsdddéanndssakin, mikd parantaa toiminnan
saavutettavuutta liikuntarajoitteisten ihmisten kohdalla. Puhutaanko kuitenkaan esteettomésta
ilmapiiristd? Pyoratuolilla kulkeva ei voi ehké osallistua tapaamiseen, joka tapahtuu tilassa,
johon taytyy kulkea portaita pitkin. Portaikko on kynnys ja kaikille kynnyksen korkeus tulee
jossain kohtaa esteeksi. Samalla tavalla toiminnalla voidaan katsoa olevan psykologinen
kynnys. Mitd matalammaksi se saadaan sitd useammalle toiminta on saavutettavissa. Taéman
paikallisryhméan kohdalla psykologista kynnystd madalsivat esimerkiksi suvaitsevainen
ilmapiiri ja se, ettd oman osallistumisen maaréan sai paattaa itse. Tarkedd on myos se, etta tata
paatostd ei vain hyvédksytd vaan siihen aktiivisesti kannustetaan. Tama sallivuus on

Elokapinalta jarkevad, koska pitkalla juoksulla se lisaa osallistumisen maaréaa.

Tuloksista voidaan paatelld, ettd psykologiset ja sosiaaliset tekijat ovat myds keskeisid
osallistumisen aktiivisuuden lisd&misessd. Ihmisilla on tarve olla myonteisessé
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa ja kokea, ettd he voivat olla omia itsejaan. Kun
toiminnassa on rento meininki ja ilmapiiri on turvallinen sekda ymmartavéinen, se on myos
helpommin saavutettavissa. Ihmiset ovat hyvin valikoivia, millaisessa ilmapiirissa valitsevat
viettdd aikaa ja tama nakyy positiivisesti myos tdmén haastattelututkimuksen tuloksissa.
Kaikilla haastateltaville oli osallistumisen kannalta tdrkedd, ettd mukana toiminnassa on
samanhenkisié ja mukavia ihmisié. Elokapinaan luotu toimintakulttuuri, kuten turvallisemman
tilan periaatteet, luovat tukevan pohjan osallistumista ilmapiirin syntymiselle. Esimerkiksi
Elokapinan tapaamisten aluksi kaydaan l&pi turvallisemman tilan periaatteet, joissa muun

muassa kehotetaan olemaan muita kohtaan kunnioittavia, antamaan muille tilaa ja olettamaan
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muista hyvéa. Tatd toimintakulttuuria yllapidetddn aktiivisesti ja jarjestelmallisesti
sisallyttamélla niiden Iapikaynnin myo6s uusien iltoihin, jonka kaikki Elokapinan toimintaan
mukaan tulevat padsaantoisesti kayvat. Uusien illassa opetetaan myds Elokapinan kayttdmat
kasimerkit, jotka osaltaan helpottavat keskusteluun osallistumista esimerkiksi hillitsemall&

toisten péélle puhumista ja helpottamalla puheenvuoron ottamista.

Olen tottunut, ettd useimmissa ryhmatilanteissa puheenvuoron ottaakseen pitad olla valppaana
ja tunnistaa juuri oikea kohta, jossa dadnndhtdminen ilmaisee muille, ettd haluat puhua
seuraavaksi. Monesti puheenvuoron ottaminen voi vaatia edellisen puhujan paalle puhumista.
Elokapinassa puheenvuoron saa, kun nostaa sormen ylds, mik& mahdollistaa monille
keskusteluun osallistumisen. Kaikille tdméakaan ei riitd ja siksi olisi mielestani hyva, etta
puheenvuoro Kiertdisi puhepiirin tavoin jarjestyksess, jolloin sen ottaminen ei vaadi henkisi&
ponnisteluja (Kulmala 2022). Hyva ilmapiiri synnyttdd mydos turvan kokemusta. Néihin edella
mainittuihin kaytantdihin liittyi teema “toimintakulttuuri” (5/5), johon kuuluvat havainnot
nousivat esiin osallistumista lisd&vana tekijana kaikissa haastatteluissa. Psykologisiin tekijoihin
kannattaa todella panostaa toimintaa jarjestettdessa ja tulosten perusteella ndmaé asiat ovat olleet

tutkitussa paikallisryhmassa kunnossa.

Psykologiseen saavutettavuuteen voisi lukea my6s hierarkian puuttumisen (1/5), joka kuuluu
keskeisesti niin Elokapinan kuin teoriaperustassa késiteltyjen kansalaistottelemattomuuden
seka yhteisdohjautuvuuden periaatteisiin. Se liittyy myds osaltaan osallisuuden periaatteisiin,
koska hierarkian puuttuminen mahdollistaa elokapinallisille osallistumisen toiminnan alusta
loppuun, mikd on osallisuuden kokemuksen kannalta térkedd. Uusien paikallisryhmien
syntymisen kannalta yhteiséohjautuvuuden periaatteet ovat tarkeitd, koska ainakin itsellani
asioiden tapahtuminen voi olla pienesta kiinni. En tied&, olisinko lahtenyt perustamaan uutta
Elokapinan paikallisryhméd, jos minun olisi pitanyt kysya siihen lupaa joltain taholta. Minun
piti vain huolehtia siit4, ettd toiminta on Elokapinan periaatteiden, arvojen ja
toimintakonsensuksen mukaista. Koin, ettd minuun luotetaan ja tdma lisdsi minun
sitoutumistani uuden paikallisryhmén perustamiseen. Olin itsendinen toimija, johon luotettiin.
Olen myos kokenut Elokapinan toiminnassa harvinaisen vahvasti sen, ettd esitettyjd ideoita
tarkastellaan sen sijaan, ettd arvioitaisiin niiden esitt4jaa. Tallainen kulttuuri tukee sitd, etta

yhteison jasenten ideat tulevat mahdollisimman hyvin hyotykayttéon.

”Tunnettavuus” (3/5) ja “viestintd” (4/5) teemat liittyvét Elokapinan nékyvyyteen sosiaalisessa

mediassa ja uutisissa. Ne liittyvat vahvasti toisiinsa ja tukevat toisiaan. Elokapinan viestinnén
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ja mediavaikuttamisen kautta ihmiset tuntevat sen tavoitteet ja periaatteet sekd hieman myos
sen toimintakulttuuria. 2/5 haasteltavista tiesi jo ennen uusien iltaa, ettd Elokapinan toimintaan
voi osallistua sen verran kuin haluaa. Tamé pieni ja tarkea yksityiskohta vaikutti myonteisesti
heidan péaatokseensd lahteda mukaan. Tunnettavuuden ja viestinndn ansiosta toiminnan
ulkopuolellakin olevat kokevat sen parantavan yksilon vaikuttamisen mahdollisuuksia. Teema
”Osallisuus” (3/5) liittyy Elokapinan tarjoamiin vaikuttamismahdollisuuksiin, jotka lisaavét
osallisuuden kokemusta ja toisaalta myds siihen, ettei nykyinen demokraattinen vaikuttaminen
anna riittavia mahdollisuuksia osallisuuteen. Elokapinan toimintakulttuuri sisaltddkin monia
osallisuuden kokemuksesta synnyttavia piirteitd. Elokapinalliset saavat osallistua toimintaan
kokonaisvaltaisesti eli aina suunnittelusta toteutukseen ja toiminnan arviontiin.
Vuorovaikutussuhteet elokapinallisten vélilla ovat hierarkiattomuuden vuoksi tasavertaisia ja
jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin. My0s kenen tahansa on mahdollista

saada Elokapinan toiminnassa vastuuta. (Nivala 2019, 138-141.)

IImastonmuutos ja ympadristokriisi sekd yhteiskuntamme riittdmaton reagointi ndiden suhteen
lisésivat osallistumista neljalla haastateltavalla viidestad. Vaikka tdma onkin itsestddn selvaa,
tuntui jostain syystd hyvéltd ndhda namé ilmiot haastattelututkimuksen tuloksissa, vaikka ne
ovatkin aiheeltaan varsin raskaita ja pelottavia. On tarke&4 pohtia itsestaan selvidkin asioita ja
tiedostaa ne, koska itsestddn selvia asioita ei aina tule ajateltua. Pohdin, ovatko
yhteiskunnassamme valtaa pitdvat ymmarténeet, ettd heiddn oma toimintansa on ihmisille
merkittdvd kannustin osallistua suoraan ilmastoaktivismiin, jossa toteutetaan myos
kansalaistottelemattomuutta? Mielestdni on ymmarrettavaa, ettd ihmiset haluavat osallistua

Elokapinan toimintaan, koska se puolustaa kaikkien tulevaisuuden elinymparistoa.

6.4 Osallistumista vahentavat tekijat

”Omat uskomukset” teemaan kuuluvat havainnot ovat kielteisid ajatuksia, jotka eivat perustu
kokemukseen Elokapinan toiminnasta. Nain ollen yksilo ei voi tietda toteutuisiko kyseinen asia,
jos tama osallistuisi toimintaan. Neljalla haastateltavalla oli jokaisella erilaisia ajatuksia siitd,
miksi toimintaan ei kannattaisi osallistua. Téllaiset ajatukset ovat ihmisilla varmasti yleisia. Jos
ne nousevat ihmisessd automaattisesti ja ovat luonteeltaan Kielteisid, kyseessa voi olla
haitallisiksi automaattisiksi ajatuksiksi kutsuttu ilmid. Automaattinen ajatus voi laukaista
tunteen ja fyysisia tuntemuksia, jotka vaikuttavat toimintaan. IThmisessa voi esimerkiksi nousta

automaattisesta kielteisesta ajatuksesta hdpedd, joka saa tamén vélttelemaan tiettyd tilannetta.
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Tilanteiden vélttely voi johtua pelosta tulla muiden kielteisen arvioinnin kohteeksi. Tdma voi
kuitenkin vahvistaa omien kielteisten uskomusten vaikutusta. Onkin hyvd mietti&, miten
toiminnassa voitaisiin lisatd mukana olevien tietoisuutta omiin uskomuksiin liittyen. Haastavaa
se voi olla niissé tilanteissa, jossa yksil6 ei ndiden uskomusten mukaan ole toiminnassa lasné.
Talloin joku voisi ottaa tallaisiin henkildihin yhteyttd ja kutsua heidat yksilo- tai
ryhmakeskusteluun. (Stenberg, Koivisto, Saiho, Pihlaja, Halme, Helkavaara, Joffe 6 Holi 2016,
34-41)

Naihin uskomuksiin voi liittyd my6s vaativuutta itsed kohtaan. ”Vaativuus” (4/5) teema
tarkoittaakin sité, ettei ajattelija itse ole riittdvan hyvé tai oikeanlainen sellaisena kuin on. Taméa
vaativuus voi syntyd myods aikaisemmista kokemuksista. Kuinka monessa koulussa tai
tyopaikassa suhtauduttaisiin myonteisesti vésyneend lattialla makoilua? V&symys on siis
sellainen tarve, jota on sallittua hoitaa vain omassa kodissa — ei koulussa, tydpaikalla,
kokouksissa tai tapaamisissa. Olisi kuitenkin Elokapinan paikallisryhmaélle hyddyllisempéé, jos
sen jasenet tulisivat myos vasyneend tapaamisiin ja aktiivisen osallistumisen sijaan vain
kuuntelisivat seka lepdisivat. Vasynyt yksilo saa kokemuksen mukana olemisesta, ja muut
voivat nauttia tdmdn osallistujan valittdmastd rentouden kokemuksesta. Samoin myds niiden,
jotka eivat uskoneet heilld olevan mitd&dn annettavaa, kannattaisi tulla kuuntelemaan
tapaamisiin. Jo paikalle tuleminen osoittaa tukea yhteiselle toiminnalle ja se parantaa
mahdollisuuksia oivaltaa, mitd annettavaa itselld voisi olla yhteiseen toimintaan. Tdma
vaativuus voi tulla myds yhteisén toiminnasta, jos tapaamisissa jollain tavalla tuomittaisiin
epéaaktiivisia osallistujia. Taméan paikallisryhman tapauksessa kyse on tuskin siitd, koska seka
kaytdnnon ettd puheen tasolla on kannustettu kuuntelemaan omia tarpeita, mika nédkyy myos

haastateltavien vastauksissa.

”Priorisointi” (3/5) teemassa omat muut menot on priorisoitu Elokapinan toiminnan edelle.
Tahan priorisointiin on varmasti monia syitd. Harrastukset voidaan priorisoida Elokapinan
edelle, koska ne ovat tarjonneet toimivan tavan ilmaista itsed tai pitdd omasta fyysisesta
kunnosta kiinni. Priorisointiin vaikuttaa myos teema “’yhteiskunta” (2/5). 1&sté riippuen se joko
kannustaa tai pakottaa yksilod opiskelemaan, sen sijaan, ettd tdmé& voisi osallistua
ilmastonmuutosta hillitsevaan toimintaan. Myos téiden tekemiseen on kova yhteiskunnallinen
paine eikd vapaaehtoiseen ilmastoaktivismiin osallistumisen katsota olevan hyvéksyttava
vaihtoehto palkkatyélle. Jos haluaa sekda yhteiskunnan hyvaksynndn ettd osallistua

ympadristoaktivismiin on sitd useimmiten jaksettava tehdd tyon tai opiskelun lisdksi. Ottaen
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huomioon ympaéristokriisin vakavuus, yhteiskunnan olisi viisasta tukea jokaista, joka viitsii

palkatta k&yttad energiaan ymparistoaktivismiin.

Haastateltavista 4/5 toi ilmi osallistumisen aktiivisuutta vahentéviéd asioita, jotka tulkitsin
liittyvan héapedn kokemukseen. Namaé liittyivat omaan terveydentilaan, laheisten ajatuksiin
Elokapinasta ja uskomuksiin siitg, ettei tapaamiseen voi tulla esimerkiksi vésyneend tai muuten
omana itsenddn. Tahan liittyvd “Hyvaksyntd” teema olikin yleinen sen ilmetessa 4/5
haastatteluista. Paattelin t&std, ettd paheksuminen ja hyvaksynndn osoittaminen ovat toimivia
keinoja ohjata muita ihmisid. Se luo yksildlle ulkoisen motivaation olla osallistumatta
Elokapinan toimintaan. Onkin kiinnostava huomata, ettd moni osallistumista lisdavista
tekijoistd voidaan ndhda nousevan sisdisestd motivaatiosta (Martela & Jarenko 2014, 14).
Elokapinan toimintaan osallistuminen tukee yksilon hyvinvointia monella eri tavalla. Siksi
koen, ettd ihmisten olisi perusteltua paheksunnan sijaan tukea niita laheisiaén, jotka osallistuvat
Elokapinan toimintaan. Tietenkin on aina paikallaan keskustella asioista Kriittisesti, kunhan
siind suhtaudutaan toisen valintoihin kunnioittavasti. On vékivaltaista tuomita toisen valinnat
ennen kuin tietdd mistd puhuu sekd on ymmartanyt, miksi toinen haluaa osallistua tiettyyn
toimintaan. Ainoa haastateltava, jolla ei ilmennyt hdpedan tai hyvaksyntaan liittyvié havaintoja

osallistui toimintaan muita haastateltavia aktiivisemmin.

Hyvéksyntadn ja hdpedan liittyvien esteiden poistamisessa tarkeintd on mielestani naiden
ilmididen tunnistaminen. Yksinkertaisimmillaan se tarkoittaa sitd, ett4 kokija saa jaettua niista
jollekin toiselle ihmiselle. Kun ne ovat tiedossa, voidaan miettid, miten ne voisi ottaa yhteisessa
toiminnassa huomioon. Olen kokenut puhepiiri-tydskentelyn hyvéna keinona vaikeista asioista
puhumiselle. Puhepiirisséd oleellisinta on se, ettd yksi henkild puhuu kerrallaan, muiden
jakamisia ei kommentoida ja puheenvuoro kiertad jarjestyksessd, joten kenenkaan ei tarvitse
erikseen pyytaa puheenvuoroa. Nama kaikki yhdessé luovat tilan, jossa on psykologista turvaa
ja aikaa sellaistenkin asioiden jakamiselle, joita normaalissa keskustelussa ei saada sanoitettua.
(Kulmala 2022.)

Haastateltavista 3/5 koki paikallisryhman pienen jasenméaardn vahentdavan heidan
osallistumisensa maaraa. Tarkeimpid syitd tdhén oli se, ettd isommasta ihmismaaréstd saa
turvaa ja tukea. Tukea isompi osallistuja méard tuo silla tavalla, ettd vastuut jakautuvat
useammalle henkil6lle ja samaa tehtdvad on mahdollista tehd& esimerkiksi parin kanssa. Vaikka
toiminnassa olisi mukana vain kaksi henkild, olisiko heidan mielekkddmpéa tehda

mahdollisimman moni tehtavé parityona? Paikallisryhméssa mukana olevien ihmisten maara
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kasvaa omalla painollaan ja siksi alkuun tarvitaankin mukaan sellaisia yksiloita, joille ryhmén
pieni koko ei muodostu liian isoksi ongelmaksi. Kun toiminta jatkuu ja asiat tehdaan oikein,
jasenméara nousee pikkuhiljaa ja lopulta pienestd ryhmékoostakin karsivat péaasevat
osallistumaan. On kuitenkin tdrkeda osoittaa hyvaksyntaa ja ymmarrysta niitd kohtaan, jotka
alussa jadvat toiminnasta pois pienen osallistujaméédran wvuoksi, koska silloin he

todennakoisimmin haluavat tulla myéhemmin mukaan.

3/5 haastateltavista sanoi, ettd opiskelu, tyo tai harrastukset vievét aikaa. Samaan aikaan he ovat
kayttaneet aikaa Elokapinan uusien iltaan tulemiseen, kansalaistottelemattomuus-koulutuksen
suorittamiseen sek& kapina-tunnusten luontiin ja Elokapinan siséisen viestintdsovelluksen
kayttoonottoon. Voisiko tasta paatella, etteivat ihmiset haluaisi kdyttédé aikaansa kapinointiin
vaan keskittyd harrastuksiin, koulutukseen ja tyéhon? Tama olisi ymmarrettavas ja alleviivaa
sitd epdoikeudenmukaisuutta, jota elokapinalliset joutuvat kohtaamaan. He uhraavat aikaansa
yhteisen sotkun siivoamiseen ja saavat yhteiskunnalta paljon halveksuntaa seké& rangaistuksia.
Voisi sanoa, ettd Elokapinan toiminta koettelee siind& mukana olevien ihmisten epaitsekkyyden

rajoja.

6.5 Kokemuksiani osallistumisesta

Koin Jyvaskylassa Elokapinan kokoukset epamielekkaiksi. Mietin, miten toimintaa olisi voinut
parantaa. Kokoukset tuntuvat olevan tdrked osa Elokapinan toimintaa. Ehka kokemani
epamiellyttdvyys johtui niiden pituudesta tai toisaalta taukojen puutteesta. En uutena
osallistujana uskaltanut puuttua asiaan. Olisi kiinnostava kokeilla yhdistdd kokouksen
vapaaseen ajanviettoon. Aloin myds pohtia, miten kokousten pituus saataisiin pysymaan
kohtuullisena. Jos kyseessé olisi yli 8 hengen kokous, seuraavanlainen ideoimani toimintatapa
voisi olla kokeilun arvoinen. Alussa kaytéisiin yhdessa lapi, mitd asioita kokouksessa olisi hyva
késitelld. Tdman jalkeen asiat laitettaisiin adnestamalla tarkeysjarjestykseen seka lajiteltaisiin
asioihin, joista olisi hyv& puhua koko porukan kesken ja niihin, jotka voitaisiin késitella
pienryhmissa. Sitten tehtdisiin suunnitelma asioiden késittelyjarjestyksesta ottaen huomioon
niiden tarkeys ja se, késitelladnko se koko ryhman kesken vai pienryhmissé. Voisi olla mukavaa
vaihtelua, jos valilla paasisi tydskentelemadn koko ryhman kesken ja valilla pienryhmissa.
Siirtymaét toisivat myos luonnollista taukoa. Lisdksi pienryhmien ja niiden siséltdjen jaossa
voitaisiin ottaa huomioon osallistujien Kkiinnostuksen kohteet. Talla kaikella saataisiin

toivottavasti lyhennettya kokousta seka tehtyd kokouksesta osallistujille kiinnostavampi.
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Lukiessani itse- ja yhteisdohjautuvuuden kirjoja ajattelen, ettd jotain on pahasti vialla
organisaatiomalleissamme. Toisaalta on helpottavaa lukea ndistd itselleni uusista ajatuksista,
koska se antaa selityksen omille ty6elamaan sopeutumisen ongelmilleni. Omat kokemukseni
puoltavat sitd ajatusta, ettd nykyiset tapamme organisoida tyo ja tekeminen ovat luonnottomia
ja epamotivoivia. Ollessani myyntipdallikkoné norjalaisomisteisessa maahantuontiyrityksessa
2009-2011 ilmaisin tyytymaéttomyyteni Oslossa sijainneeseen paakonttoriimme juuri siitg, ettei
meilld Suomessa ollutta osaamista hyddynnetty koko organisaatiossa. Tdman johdosta minulle
tarjottiin mahdollisuutta vaikuttaa enemmaén koko organisaatioiden asioihin. Valta tuotteiden
valintaan oli keskittynyt muutamalle henkilolle Norjan paékonttorilla, vaikka meilla Suomessa
oli osaamisen lisdksi kokemusta paikallisten asiakkaiden tarpeista sekd oman huoltomme kautta
ilmenneista laatuongelmista. Olimme Suomessa tiivis 8 henkilén organisaatio, jossa
yhteisdohjautuvuuden hengen mukaisesti tieto liikkui tyontekijoiden vélilla juostavasti ja
hiearkia oli matala. Se, ettemme olisi hyoddyntdneet toistemme osaamista tai olleet

kiinnostuneet toistemme kokemuksista, olisi tuntunut kaikessa normaaliudessaan oudolta.

6.6 Jatkotutkimusaiheet

Tahan tutkimukseen osallistui 5 henkil6a uuden paikallisryhman paikkakunnalta. He kuuluivat
ikaryhmiin nuoret ja nuoret aikuiset sek& olivat olleet Elokapinan toiminnassa mukana vasta
muutaman kuukauden. Elokapinan toimintaan osallistuu ihmisid ympéari maailmaa erilaisista
sosio-ekonomisista taustoista sekd ikaryhmistd. Osalla suomalaisista elokapinallisista on
kokemusta toiminnasta jo vuosia. Jatkotutkimuksissa olisi siksi kiinnostava haastatella
elokapinallisia niin, ettd aineistoon péaéatyisi sisdltod elokapinalaisten koko Kirjosta.
Jatkotutkimuksissa, voisi myds syventyéa tassé tutkimuksessa syntyneisiin havaintoihin. Nain
saataisiin parempi kuva siitd, kuinka hyvin tdmén uuden paikallisryhman jasenten kokemukset

ovat yleistettavissé koko Elokapinaan.

6.7 Suosituksia toiminnan kehittamiseksi

Elokapinan olisi hyva kirjata seuraavat huomiot uuden paikallisryhmén perustamisen ohjeisiin

sekd muihin muistiinpanoihin, joihin ne ovat oleellisia.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



38

Uusien jasenien osaaminen, kiinnostuksen kohteet ja tarpeet osallistumiseen liittyen
kartoitetaan mahdollisimman pian heidan mukaansa tulonsa jalkeen. Ndin voidaan

raataloida heille sopiva tapa osallistua.

Uutta paikallisryhm&a perustettaessa on tarkedd, ettei toimintaan tule pitkia taukoja.
Motivaatioon vaikuttaa paljon tehtdvien mielekkyys, mutta vield huonompaa
motivaation kannalta on se, etté tehtévia ei ole ollenkaan. Jos ryhman toiminta on ollut
hetken tauolla ja se kdynnistetdan uudestaan, voi menna muutama kuukausi, etta isompi
osa saa aktivoiduttua mukaan. Tassa kohtaa on hyva olla kérsivéllinen ja antaa kaikille

aikaa sopeutua muutokseen.

Tapaamisten sopiminen voi olla raskasta. Siksi kannattaa sopia toistuvia vakioaikoja
tapaamisille. Elokapinan uuden paikallisryhméan jasenten aktiivisuus lisaantyi
kuukauden paésta siitd, kun tapaamisia alettiin jarjestad parillisina viikkoina ja kahden
viikonpéivan vélilla vuorotellen. T&méa helpottaa myos tilojen varauksissa ja jasenille
on mahdollisuus sovittaa tapaamiset muihin menoihinsa, kun niiden ajankohdat ovat

selvilla monta viikkoa etukateen.

Uutta paikallisryhmaa perustettaessa on hyva muistaa, etta kaikki eivét nauti tai kykene
osallistumaan kdytannon suunnitteluun. On yleistd, ettd pienempi ryhmé suunnittelee
toimintaa ja isompi porukka osallistuu siihen. Tamén sanoittaminen selkeésti ja adneen
on tdrkeda, jotta véaarille tulkinnoille ei jai tilaa ja ilmapiiri pysyy mahdollisimman

hyvana.

Elokapinan jasenien osallistumista lisdisi todenndkoisesti se, ettd sen sisélla
jarjestettaisiin keskustelutilaisuuksia tassa tutkimuksessa nousseista teemoista. Naita
ovat muun muassa: 1) Miten l&heisten asenteet Elokapinan toimintaa kohtaa vaikuttavat
yksildiden Elokapinan toimintaan osallistumiseen? 2) Mita "hyva ilmapiiri" tarkoittaa
ja mika sithen vaikuttaa? 3) Miten ilmastoahdistus vaikuttaa elokapinallisten
aktiivisuuteen tai paatokseen lahted mukaan toimintaan? 4) Miten Elokapina parantaa
mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin? 5) Miten terveys vaikuttaa
osallistumisen méaéraan? 6) Mité ajatella siita, ettd haluaisin osallistua enemman, mutta

ty0o, koulu ja/tai harrastukset vievat aikaa?

Jos kyseessa on yli 8 hengen kokous, kokouksen voisi toteuttaa seuraavalla tavalla.
Alussa kerdtddn yhdessa lista asioista, joita kokouksessa halutaan késitelld. Taméan

jalkeen asiat laitettaisiin danestdmalla tarkeysjarjestykseen seka eroteltaisiin toisistaan
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asiat, joista olisi hyvéd puhua koko porukan kesken ja asiat, jotka voidaan késitell&
pienryhmissa. Sitten tehdd&n suunnitelma asioiden Kkasittelyjarjestyksestd ottaen
huomioon niiden tarkeys ja se, kasitellaanko se koko ryhman kesken vai pienryhmissa.
Voi olla mukavaa vaihtelua, jos vélilla paasee tyoskentelemédn koko ryhman kesken ja
valilla pienryhmissd. Siirtymét voivat tauottaa tekemistd mukavasti. Lisaksi
pienryhmien ja niiden sisaltdjen jaossa voi ottaa huomioon osallistujien kiinnostuksen
kohteet. Ndin saataisiin todennakoisesti lyhennettyd kokousta, tehostettua tydskentelya

ja tehtyé kokouksesta osallistujille kiinnostavampi.

7. Jos toimintaan lahtee mukaan henkild, joka jaa toiminnasta vahin &anin sivuun,
henkilon voi kutsua yksilo- tai ryhmakeskusteluun. Jos pois jadmisen syynd on jokin
muu kuin omat kiireet, voi Elokapinan olla hyva kehittdd toimintaansa téllaisten
ihmisten kokemusten perusteella. Keskustelu voi myos selkeyttad osallistumisen esteita

ja siten auttaa niiden ratkaisemisessa.

Tyon varsinaiselle tilaajaa Kentauria suosittelen tutkimaan Elokapinan toimintaa jatkossakin,
koska se edustaa kansalaisaktivismin tuoretta, toimivaa ja tehokasta ilmentymismuotoa. Se
hyddyntéd toiminnassaan monella tapaa viimeisinté tietoa monelta eri tieteenalalta ja siksi
kolmannen sektorin toimijoilla on Elokapinalta paljon opittavaa. Néista hyvind esimerkkein&
toimii turvallisemman tilan periaatteet, paatoksenteko suostumusperiaatteella, uusiutuva
kulttuuri, sisainen viestintgjarjestelmé ja hierarkiaton organisaatiomalli. Kaikki nd&mé ja monet
muut pienet yksityiskohdat ovat tukeneet Elokapinan kasvamista laajalti tunnetuksi
ilmastoliikkeeksi alle neljassé vuodessa. En tiedd Kentaurin toimintatapoja, joten kannustan
myos rohkeasti pohtimaan, voisiko jotain Elokapinan toimintakulttuurista soveltaa Kentaurin

organisaatiossa.
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