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Tiivistelma

Kestava kehitys on ohjattua ja jatkuvaa toimintaa, jolla pyritdan turvaamaan kaikille mahdollisuu-
det tasa-arvoiseen elamaan ja hyvinvointiin. Yhdistyneiden kansakuntien Kestavan kehityksen glo-
baalissa toimintaohjelmassa Agenda 2030 pyritdan ohjaamaan yhteiskunnallisen muutoksen avulla
kansojen toimintaa ekologisesti seka taloudellisesti kestavammaksi huomioiden samalla sosiaali-
sen seka kulttuurillisen tasa-arvon seka kehityksen. Tavoitteita voidaan edistaa hoitotytssa myds
nailla kaikilla eri osa-alueilla. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, millaisia nakemyksia katil6illa
on kestavan kehityksen periaatteiden toteutumisesta katilotyossa. Tavoitteena oli, etta katildiden
tietoisuus lisaantyy kestavasta kehityksesta ja katilot voivat kehittda ammatillista osaamistaan kes-
tavan kehityksen nakokulmasta. Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja aineisto kerat-
tiin verkkokyselylomakkeella. Tutkimusaineisto koostui kuuden katilon vastauksista.

Tutkimustulokset osoittavat, etta kestavan kehityksen periaatteet nakyvat katilotyossa ymparisto-
vastuullisuutena, harkinnanvaraisuutena kivunhoitotyossa, taloudellisena kestavyytena, tasa-ar-
voisena ja yksilollisena hoitona sekd ymparistovastuullisena ajatteluna hoidon ohjauksessa.

Johtopaatokset esitettiin katiléiden nakemyksiin pohjaten. Johtopadatoksina voidaan esittaa, etta
katilot kokivat kestavan kehityksen nakyvan katilotyossa eri tavoin ekologisesti, taloudellisesti,
kulttuurillisesti seka sosiaalisesti. Ekologinen kestavyys nakyy ymparistovastuullisuutena, kierra-
tyksena seka tarvikkeiden huolellisena ja harkittuna kayttona. Taloudellinen kestavyys nakyy asep-
tisena toimintana, harkinnanvaraisuutena vastaanotto- ja soittoaikoja varatessa seka teknologian
hyodyntamisena asiakkaan ja poliklinikan valisessa viestityksessa. Kulttuurillinen ja sosiaalinen kes-
tavyys nakyvat tasa-arvoisena ja yksilollisend hoitona. Ymparistovastuullisella hoidon ohjauksella
edistetaan kestavan kehityksen periaatteiden toteutumista. Ekologista kestdvyytta voidaan edistaa
jarjestamalla koulutuksia kierratyksen tehostamiseen seka ohjaamalla katiloita tavaroiden harkit-
tuun ja huolelliseen kayttoon. Taloudellista kestavyytta voidaan edistda oman toiminnan suunnit-
telulla, joka edistdaa samalla aseptista toimintaa sekd vahentaa turhan jatteen syntya. Katiloita voi-
daan kannustaa hyodyntamaan teknologiaa poliklinikan ja asiakkaan valisessa viestityksessa seka
toimimaan harkinnanvaraisesti. Kulttuurillista ja sosiaalista kestavyytta voidaan edistda huomioi-
malla kulttuurilliset erot ja kohtaamalla asiakkaat yhdenvertaisesti.
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Abstract

Sustainable development is a guided and continuous effort to ensure that everyone can live and
prosper equally. The United Nations Global Agenda 2030 for Sustainable Development aims to use
social change to guide the actions of peoples towards greater ecological and economic sustainabil-
ity, while respecting social and cultural equity and development. These goals can also be pro-
moted in nursing in all these different areas. The purpose of the research was to find out what
kind of views midwives have on the implementation of sustainable development principles in mid-
wifery. The goal was to increase midwives' awareness of sustainable development and to enable
them to develop their professional competence in the field of sustainable development. The study
was conducted as qualitative research, and the data was collected through an online question-
naire. The data consisted of responses from six midwives.

The results show that the principles of sustainable development are reflected in midwifery as envi-
ronmental responsibility, discretion in pain management, economic sustainability, equal and indi-
vidualised care, and environmentally responsible thinking in care management.

Conclusions were presented based on the views of midwives. The conclusions are that midwives
perceived sustainability in midwifery work in different ways: ecologically, economically, culturally,
and socially. Ecological sustainability is reflected in environmental responsibility, recycling and the
careful and considered use of supplies. Economic sustainability is reflected in aseptic practices, dis-
cretion in booking appointments and appointments, and the use of technology in communication
between the client and the clinic. Cultural and social sustainability is reflected in equal and person-
alized care. Environmentally responsible stewardship contributes to the principles of sustainable
development. Ecological sustainability can be promoted through training in recycling and by guid-
ing midwives in the prudent and careful use of goods. Economic sustainability can be promoted by
planning one's own activities, while promoting aseptic practices and reducing unnecessary waste.
Midwives can be encouraged to use technology to communicate between the clinic and the client
and to exercise discretion. Cultural and social sustainability can be promoted by respecting cultural
differences and treating clients equally.

Keywords/tags (subjects) Midwife, nursing, midwife’s work, sustained development, social sus-
tainability, cultural sustainability, environmental sustainability, financial viability, qualitative re-
search
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1 Johdanto

Kestavalla kehityksella tarkoitetaan ohjattua ja jatkuvaa toimintaa, jonka avulla pyritdan turvaa-
maan mahdollisuudet hyvaan elamaan ja hyvinvointiin. Kestava kehitys jaetaan neljaan luokkaan
(ekologinen, sosiaalinen, kulttuurillinen ja taloudellinen kestavyys), jonka osa-alueet ylettdvat niin
ihmisoikeuksista kansainvalisiin oikeuksiin kuin kierratykseen, ymparistoon ja talouteen. Kestavan
kehityksen tyota ohjaa vuonna 2015 Yhdistyneiden Kansakuntien jasenmaiden laatima kestavan
kehityksen globaali toimintaohjelma Agenda 2030 (Kestdvan kehityksen globaali toimintaohjelma
n.d.). Agenda 2030 tavoitteena on poistaa koyhyys sen kaikissa muodoissa, turvata ihmisten hyvin-
vointi luonnon kantokyky huomioiden seka edistaa maailmanlaajuista rauhaa. Tavoiteohjelma si-
saltad yhteensa 17 tavoitetta, jotka maiden tulisi saavuttaa vuoteen 2030 mennessa. (Transform-

ing our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development n.d.)

Aihe on merkityksellinen ja globaalisti ajankohtainen ympariston seka tulevien sukupolvien hyvin-
voinnin kannalta. Toimilla vastataan yhteiskunnallisiin muutoksiin ja helpotetaan kohtaamaan tu-
levaisuuden haasteita. Kestdavan kehityksen periaatteiden ja niiden tavoitteiden tuomisella tietoon
edistetdan Agenda 2030 tavoitteiden saavuttamista. WHO:n mukaan vuoteen 2050 mennessa on
arvioitu noin 250 000 lisdkuolemaa ilmastonmuutosten vuoksi. Kestdavan kehityksen tavoitteiden
noudattaminen voi edesauttaa erityisesti ilmansaasteiden vahenemista. (Climate change 2023).
Katilon ammatillisen osaamisen kuvauksen mukaan (Pienimaa 2014) katilotydssa toimiva henkilo
osaa toimia kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Agenda 2030 tavoitteiden saavuttami-
nen on keskeisessd asemassa tulevien sukupolvien tasa-arvon, rauhan, hyvinvoinnin seka turvalli-
suuden nakokulmasta katsottuna. Sitoutumalla tavoitteiden saavuttamiseen varmistetaan luon-

non kantokyvyn seka ekologisuuden sdilyminen maapallolla. (Mita on kestava kehitys? 2023.)

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittaa katildiden nakemyksia kestavan kehityksen toteu-
tumisesta katilotydssa. Tavoitteena on, etta katildiden tietoisuus lisddantyy kestavasta kehityksesta

ja he voivat kehittdad ammatillista osaamistaan kestavan kehityksen nakoékulmasta.



2 Opinndytetyon tietoperusta
2.1 Katilotyo

Katilo toimii luotettavana ja vastuullisena henkiléna naisten kanssa; antaa tukea, hoitoa ja oh-
jausta raskauden, synnytyksen seka lapsivuodeajanjakson aikana. Katilon nimiketta saa kayttaa ky-
seisessa maassa asianmukaisesti hyvaksyttyyn koulutukseen osallistunut henkild. Katilokoulutuk-
sen opinnot on suoritettu hyvaksytysti ja henkilé on saavuttanut riittdvan patevyyden tullakseen
rekisteroidyksi ammattilaiseksi. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto laillistaa katilon toi-
mimaan sairaanhoitajana seka katilona. Suomessa laillistettu katild vastaa usein normaalien synny-
tysten hoidosta itsendisesti ja hoitaa vastasyntyneitd. Tyonkuvaan kuuluu vastasyntyneen tutki-
mista, didin seka vastasyntyneen hoitamista. Katilo toteuttaa lddkarin maaraamaa hoitoa, yllapitaa
toimintaan liittyvia potilasasiakirjoja seka havainnoi ja tarkkailee poikkeavia tiloja. Katilon tehtaviin
kuuluu hoitaa myds peratilasynnytys hatatapauksissa. Katilé antaa luotettavaa tietoa perhesuun-
nittelusta, laatii vanhemmille valmennusohjelman ja tarjoaa vanhemmille synnytysvalmennusta.
Synnytysvalmennukseen sisaltyy mm. ravitsemus- ja hygienianeuvontaa. Katilo voi tyoskennella
sairaaloissa synnytysvuodeosastoilla, naistentautien poliklinikoilla, ditiys- ja perhesuunnitteluneu-
voloissa, terveyskeskuksissa, kotioloissa, yrittdjana tai muiden terveyspalveluiden piirissa. (Paana-

nen, Pietildinen, Raussi-Lehto, Viyrynen & Aimild 2007, 25-27; Opinto-opas n.d.).

Katilon opinto-ohjelman kuvauksen (Opinto-opas n.d.) mukaan katilon koulutus sisaltaa vahvan
ndyttdon perustuvan hoitotyon, terveyden edistéamisen ja kliinisen osaamisen pohjan. Ammatti
profiloituu seksuaaliterveyden edistamiseen. Katilon tutkinnon (AMK) suorittanut henkilé on pa-

tevad toimimaan my0s sairaanhoitajana. (Opinto-opas n.d.).

2.2 Kestava kehitys ja kestavan kehityksen tavoitteet

Kestava kehitys on toimintaa, jonka avulla turvataan nykyisille ja tuleville sukupolville mahdollisuu-
det hyvaan elamaan ja ymparistoon (Kestavan kehityksen tavoitteet n.d.). Ymparistoministerio
maarittelee kestavan kehityksen olevan maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtu-
vaa yhteiskunnallista muutosta, joka tapahtuu ohjatusti ja jatkuvasti. PAamaarana kestavalle kehi-
tykselle on taata yhdenvertainen ja hyva elamanmahdollisuus. Toiminnassa otetaan huomioon

ymparisto, ihminen ja talous tasavertaisina kohteina. (Mitd on kestava kehitys? 2023.)



Yhdistyneet Kansakunnat on maailman suurin kansainvalinen rauhanjarjesto, joka pyrkii ajamaan
ihmisoikeuksien, kehityksen ja turvallisuuden periaatteita. YK:n tarkeimmat toiminta-alueet ovat
rauha ja turvallisuus, kehitys, ihmisoikeudet, humanitaarinen toiminta seka kansainvalinen oikeus.
YK:n kansainvalisia periaatteita ja toimintaa tukee vuonna 1954 perustettu Suomen YK-liitto, jonka
tavoitteena on lisata kansalaisten tietoutta ja tukea YK:n kansainvalisia periaatteita ja toimintaa.

(Mita YK tekee? n.d.; Suomi YK:ssa n.d.).

YK:n jasenmaat ovat laatineet yhdessa kestavan kehityksen toimintaohjelman Agenda 2030, jonka
avulla pyritdan edistamaan kestavan kehityksen toteutumista vuosina 2016—2030 (Agenda 2030 —
kestavan kehityksen tavoitteet n.d.) Toimintaohjelman tavoitteita on kuvattu kuviossa 1 (ks. Kuvio
1). YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030 tdhtdaa adarimmaisen koyhyyden poista-
miseen seka kestavaan kehitykseen, ottaen tasavertaisesti huomioon ympariston, talouden ja ih-
misen. Tavoitteisiin liittyy olennaisesti ihmisen toiminnan sopeuttaminen maapallon luonnonvaroi-

hin ja luonnon kestokykyyn. (Kestavan kehityksen tavoitteet n.d.).

Ensisijainen vastuu Agenda 2030:n toimeenpanosta on valtioilla, mutta tavoitteiden saavuttami-
seen vaaditaan myo6s kansainvalista yhteistyota. Agenda 2030 tavoitteita sopiessa vuonna 2015
Suomi painotti, ettd toimintaohjelma koskettaa kaikkia maita. Suomi on sitoutunut tavoitteiden
saavuttamiseen seka kotimaassa etta kansainvalisessa yhteistydssa. Suomen kehitysyhteistyo tu-
kee kansainvalista yhteistyota. (Agenda 2030 — Kestavan kehityksen tavoitteet n.d.). Suomen kehi-
tysyhteistyon lapileikkaavina tavoitteina ovat kdyhyyden ja eriarvoisuuden poistaminen seka kes-
tava kehitys. Kehityspolitiikan avulla edistetdaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteita. (Suomen

kehityspolitiikan tavoitteet ja periaatteet n.d.).

Tavoiteohjelmassa taloudellisia paatavoitteita ovat kéyhyyden poistaminen, kestavan talouskas-
vun edistdaminen, tdyden ja tuottavan, saallisen tyon saavuttaminen kaikille, kestavan infrastruk-
tuurin rakentaminen, kestavan teollisuuden ja innovaatioiden edistaminen seka kestavien kulutus-

ja tuotantotapojen varmistaminen. (Kestavan kehityksen tavoitteet n.d.).

Ekologisen kestavan kehityksen tavoitteita YK:n tavoiteohjelmassa (n.d.) on useita: uusiutuvan
energian kdyton lisddminen ja uusiutumattoman energian osuuden vahentaminen , kestavan infra-
struktuurin rakentaminen ja kestavan teollisuuden ja innovaatioiden edistaminen, kulutus- ja tuo-

tantotapojen kestavyyden varmistaminen vahentamalla veden, ilman tai maaperan saastumista,



kiireellisin toimin vastaaminen ilmastonmuutoksen ja sen vaikutuksia vastaan seka kasvihuone-
padstojen vahentaminen, maaekosysteemien suojelu, niiden ennalleen palauttaminen ja kestavan
kdyton edistaminen sekd luonnon monimuotoisuuden havidmisen ehkaisy. (Kestdavan kehityksen

tavoitteet n.d.).

Sosiaalisen kestavan kehityksen tavoitteena on taata hyvinvoinnin edellytykset sukupolvelta toi-
selle. Kestdvan kehityksen tavoitteita YK:n tavoiteohjelmassa (n.d.) sosiaalisen kehityksen nakokul-
masta on kdyhyyden ja nadlan poistaminen, puhtaan veden ja sanitaation takaaminen, laadukkaan
ja tasa-arvoisen terveyden, hyvinvoinnin ja koulutuksen takaaminen, sukupuolten valinen tasa-
arvo ja naisten oikeuksien vahvistaminen seka maiden valisen etta sisalld olevan eriarvoisuuden

vahentaminen.

Kulttuurillisesti kestavalle kehitykselle ei ole suoranaisesti maaritelty tavoitteita YK:n kestavan ke-
hityksen tavoiteohjelmassa Agenda 2030 (Kestavan kehityksen tavoitteet n.d.), koska kulttuuria
pidetdan poikkileikkaavana ulottuvuutena, joka parhaimmillaan edistaa politiikan uudistamista
kohti osallistavaa ja ihmiskeskeista [ahestymistapaa. Kulttuuri tarjoaa transformatiivisen ulottu-
vuuden, joka varmistaa kehitysprosessien jatkuvuuden. (Culture and Sustainable Development

n.d.).
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Kuvio 1. Agenda 2030 — Kestavan kehityksen tavoitteet (Kestavan kehityksen globaali

toimintaohjelma Agenda2030 n.d.)

2.3 Ekologinen kestavyys

Ekologisesti kestava kehitys tarkoittaa arvo- ja asennemaailman muuttumista luonnon itseisarvon
kattavaksi. Ekologinen kestavyys on yksi tarkeimmista kestavan kehityksen kulmakivista. Paaasialli-
nen tavoite on sailyttaa kasvi- ja eldinlajien monimuotoisuus ja ekosysteemien toimivuus. Loput
kestavan kehityksen kulmakivet (sosiaalinen, kulttuurinen ja taloudellinen kestavyys) perustuvat

ekologiseen kestdvyyteen. (Kestavan kehityksen keskeiset tavoitteet 2023.)

Ekologisen kestavyyden ehtoihin kuuluu biologisen moninaisuuden ja ekosysteemien toimivuuden
sailyttaminen. Ihmisen toiminnan taloudellisella ja aineellisella tasolla tulisi olla sopivaa luonnon
kestokykyyn nahden. Ekologisen kestavyyden nakokulmasta ympariston tilan heikkenemista ei voi
perustella taysin tieteellisen naytdn puutteellisuudella. Ekologinen kestavyys pitaa sisallaan varo-
vaisuusperiaatteen noudattamisen. Toimiin ryhtyessa arvioidaan ensin riskit, kustannukset seka

toiminnasta aiheutuvat haitat. (Mitd on kestava kehitys? 2023.)

2.4 Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalinen kestavyys tarkoittaa samojen hyvinvoinnin edellytysten siirtymista myds tuleville suku-
polville. Tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta. Sosiaalisesti kestavan kehityksen edellytyksia
ovat riittavat hyvinvointipalvelut, toimeentulo, turvallisuus, osallisuus, yhteisollisyys, mahdollisuus
yhteiskunnalliseen kiinnittymiseen ja yksilon mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaansa. (Sosiaali-

sesti kestava kehitys 2021.)

Vaikuttaa siltd, ettd sosiaalisen kestavyyden nakokulmasta haasteita ovat koyhyys, koulutuksen
jarjestamisen puutteet, vaestdnkasvu, sukupuolten epatasa-arvoisuus ja puutteet ruoka- ja tervey-
denhuollossa. Onnistunut sosiaalinen kestdvyys edellyttda tasa-arvoa, yhteiskunnallista yhdenver-
taisuutta, perusoikeuksien ja elaman perusedellytysten toteutumista. (Mitd on kestava kehitys?

2023).



2.5 Kulttuurillinen kestavyys

Kulttuurillisen kestavyyden tavoitteena on taata kulttuuriin liittyvien asioiden kuten kielten, tapo-
jen, moninaisuuden ja perinteiden sdilyminen, seka mahdollistaa jokaiselle yhtaldiset oikeudet
tasa-arvoiseen elamaan. Kulttuurillisen kestavyyden edellytyksind ovat vahva kansainvalinen yh-
teistyo seka rauhan ja oikeudenmukaisuuden edistaminen. (Harma & Nasib 2023; Tietoa YK:sta
n.d.). Kulttuurin integrointi kansainvalisen tason kehitysprosesseihin on jo laajalti julkisen politii-
kan kirjoilla. Tama nakyy koyhyyden vdahentymisena lisaantyneiden tyopaikkojen seka kulttuurilli-
sen arvostuksen kautta, laadukkaan koulutuksen ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden vahvistami-
sena seka ratkaisujen kehittdmisena ympariston kestdavyyden edistamiseksi. (Culture and
Sustainable Development n.d.). Kulttuurillisen kestdavyyden haasteita tulevat olemaan jatkuva va-
estonkasvu, koyhyys, sukupuolten valinen epatasa-arvo seka kaikille yhdenvertaisen koulutuksen

jarjestaminen. (Mita on kestava kehitys? 2023.)

Kulttuurillisesti kestdva kehitys nakyy laajalti kansainvalisessa yhteistyossa. Kehitysyhteistyon ta-
voitteena on kehittyvien maiden oman kantokyvyn vahvistaminen, jossa maiden oma vastuu kehi-
tyksestdan on avainasemassa. Suomi toimii aktiivisesti kansainvalisessa yhteistyossa ja vahvistaa
kehittyvien maiden asemaa edistamalla maailmanlaajuista kéyhyyden vahentamista, perusoikeuk-
sien toteutumista seka saantopohjaista monenkeskista jarjestelmaa. Perusteet yhteistyolle ovat
Pariisin ilmastosopimuksessa (Pariisin ilmastosopimus) seka kestdvan kehityksen Agenda 2030 —
tavoitteissa (Pariisin ilmastosopimus n.d.; Agenda 2030 — Kestavan kehityksen tavoitteet n.d.). La-
pileikkaavina tavoitteina Suomen edistdmina ovat sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus, ilmas-
tokestavyys ja vahapaastoisyys sekd luonnon monimuotoisuuden suojelu. (Suomen kehityspolitii-

kan tavoitteet ja periaatteet.)

2.6 Taloudellinen kestavyys

Taloudellisella kestavyydella tarkoitetaan tasapainoista kasvua, joka ei perustu pidemmalla aikava-
lilla velkaantumiseen tai padoman havittamiseen. Taloudellinen kestavyys helpottaa kohtaamaan
tulevia haasteita, mm. muuttuvan ikdrakenteen myota kasvavia sosiaaliturva- ja terveysmenoja.
Kestava talous toimii perustana sosiaaliselle kestavyydelle ja on edellytys kansalaisten hyvinvoin-
nille seka yhteiskunnan keskeisille toiminnoille. Talouspolitiikka tédhtaa tasapainoiseen kasvuun,

samalla edistden kansallista hyvinvointia. (Mitd on kestava kehitys? 2023.) Resurssiviisaan talou-



den edellytyksia ovat uusiutumattomien luonnonvarojen kohtuullinen kaytto, uusiutuvien luon-
nonvarojen kaytto, jatteiden minimointi ja tehokas kierratys. (Harma & Nasib 2023.) Suomen kan-
sallisia haasteita kestaville kehitykselle taloudellisen kestdavyyden nakokulmasta ovat talouden
kestavyysvaje ja talouden rakenteen muutos, luonnon monimuotoisuuden turvaaminen seka kes-
tava, oikeudenmukainen ja tehokas luonnonvarojen kaytto (Kestdavan kehityksen toimikunta

2016.)

Suomi, jonka haluamme 2050 — Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen (2016) visiona on
luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi (Kestavan kehityksen
toimikunta 2016). Kestavan kehityksen periaatteita taloudellisen kehityksen nakdékulmasta ovat
toiminnan sopeuttaminen luonnon uusiutumis- ja kantokyvyn rajoihin, paatosten vaikutusten arvi-
ointi yli tulevien sukupolvien, kestavan kehityksen toteuttaminen johdonmukaisesti poliittisessa ja
hallinnollisessa paatdksenteossa seka globaalin vastuun kantaminen tarjoamalla maailmanlaajui-
sesti kestavia ratkaisuja ja toimintatapoja tuotantoketjuissa. Tavoitteina ovat kestavamman talou-
den toteuttaminen ja tyollisyysasteen kasvattaminen muun muassa uudistamalla tuotantotapoja
ja toimintamalleja kotimaassa seka kansainvalisessa yhteistydssa. Resurssiviisas talous saavute-
taan edistamalla kestavia ratkaisuja kansallisesti ja kansainvalisesti, lisdamalla materiaali- ja resurs-
sitehokkuutta, kiertotaloutta, investointeja seka lisdamalla luonnonvaratuottavuutta moninker-

taistavilla liiketoimintamalleilla. (Kestavan kehityksen toimikunta 2016.)

2.7 Kestava kehitys hoitotyossa

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (Kestavan kehityksen tavoitteet n.d.) ohjaavat suuresti hyvin-
vointialueiden toimintaa seka kehitysta. Keski-Suomen hyvinvointiohjelmassa 2021-2024 (2022)
korostuvat erityisesti sosiaalisen ja kulttuurisen seka taloudellisesti kestavan kehityksen nakokul-
mat (Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024, 2021.) Anakerin ja Elfin (2014, 381-389) mu-
kaan hoitotydn kestavyyteen liitetdan kuusi luokkaa: ekologia, ymparisto, tulevaisuus, globaali-
suus, holismi eli kokonaisvaltaisuus seka yllapito. He pitivat kestavan kehityksen edellytyksina
terveysaloilla ilmastonmuutoksen hidastamista, ymparistovaikuttavuutta ja -tietoisuutta, luotta-
musta tulevaisuuteen, vastuullisuutta sekd muutoshalua. Kestédva kehitys tulisi nakya osana kansal-
lisia seka kansainvalisia terveydenhuoltojarjestelmia ja olla osa hoitotyon tekijoiden koulutusta

seka potilasohjausta. (Anaker & EIf 2014, 381-389).
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Ekologisesti kestava kehitys nakyy hoitotydssa ymparistovastuullisuutena, joka on osa vastuuta po-
tilaista, henkilokunnasta ja ymparoivasta yhteiskunnasta. Terveysalan ammattilaisilla ymparisto-
vastuu on paivittdisessa tyossa. Tama nakyy jatteiden lajittelulla, energiansaastolla, vastuullisilla
tuote- ja palveluhankinnoilla, tilojen ja toimintaprosessien tehostamisella, ymparistoystavallisem-
malla rakentamisella, véhdpaastdisen energian ja polttoaineen hankinnalla seka henkilokunnan

vastuullisella liikkumisella. (Ymparistovastuu 2023.)

Ymparistovastuullisuus nakyy osana vastuullisohjelmaa. Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri
ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiri nostivat esille vastuullisuusohjelmissaan konkreettiset toimenpi-
teet, joilla edistettiin ymparistovastuuta. HUS:in nostamina toimenpiteina vuosille 2021-2022
(2023) oli ruokahavikin vahentdaminen, etdvastaanottojen maaran lisddminen, henkilokunnan ym-
paristoystavallisen tydmatkaliikkumisen lisaaminen seka 2030 hiilineutraaliuden tavoitteen ilmas-
totiekartta (Ymparistovastuu 2023). Myos Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vastuullisuusohjelmassa
vuosille 2016—2025 nousi esille samat toimenpiteet ja lisdksi korostui yhteistydon merkitys alan ym-
paristotietoisuuden kehittamisessa (Vastuullisuusohjelma 2016). HUS:in ilmastotiekarttaan kuvat-
tiin yli 100 toimenpidetta kasvihuonepaastdjen vahentamiseen. Nailla keinoilla vahennettiin myds
hiilijalanjdlked. Toimenpiteet ovat vaikuttaneet esimerkiksi hiilineutraalin energian hankinnassa,
ladkehavikin vahentymisessa seka kertakayttoisten laitteiden, tuotteiden ja valineiston kayton mi-

nimoinnissa. (IlImastotiekartta kohti hiilineutraaliutta 2030, 2020.)

Ekologisesti kestava kehitys on vaikuttanut myos Keski-Suomessa Sairaala Novan suunnittelu- seka
rakennusvaiheessa. Uuteen Sairaala Novaan muuttaessa kestava kehitys nakyy mm. jatelajittelun
toimintamallin uudistamisena. Kokonaisjatemaaraa on vahennetty, jota on ollut myds tukemassa
Circwaste — Kohti kiertotaloutta EU LIFE IP-hanke. Kun Circwaste hanke paattyy 2023, kehittamis-
tyo jatkuu kayttajilta saatujen tulosten ja syntyvan jatemaaran perusteella. Tarkoitus on optimoida
jatehuoltoon liittyvaa prosessia jatkuvasti ja kehittda seurantaa. Circwaste-hanke edistdaa materi-
aalien tehokasta kdyttdd, materiaalien kierratysta ja sen avulla ehkaistdan jatteen syntya. Hank-
keen avulla pyritdan toteuttamaan valtakunnallista jatesuunnitelmaa. (Sairaalahankkeen jatehuol-

tokonsepti uusiksi yhteistyossa henkiloston kanssa 2021.)

Sosiaalisen ja kulttuurillisen kestavan kehityksen paavastuuna hoitoty6ssa on potilaan tasa-arvoi-
sen, yhdenvertaisen, oikea-aikaisen, hyvan hoidon saanti. Tama tarkoittaa jokaisen oikeuksien, na-

kemyksien seka kulttuurillisen taustan kunnioitusta. Se nakyy myos henkildston tydhyvinvoinnin
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kehittamisena. Edellytyksina ovat laadukas esimies- ja johtamisosaaminen, henkildston kuulemi-
sen ja vaikutusmahdollisuuksien varmistaminen seka henkiléstén osaamisen kehittaminen ja mo-

niammatillisen tiimin vahvistaminen. (Strategia — kohti ihmislahtoista Keski-Suomea 2022.)

Hoitoty6ssa vaikuttavia sosiaalisia ja kulttuurillisia YK:n kestavan kehityksen tavoitteita ovat tur-
vattu terveellinen eldma ja hyvinvointi kaikille, sukupuolten valinen tasa-arvo, eriarvoisuuden va-
hentaminen, turvallisuuden yllapitdminen, rauhanomaisen yhdyskunnan edistaminen seka paasy
kaikille oikeuspalveluiden pariin (Kestdavan kehityksen tavoitteet n.d.). Vaikuttavuutta voidaan li-
sata monin eri keinoin. Muun muassa huolehtimalla sujuvasta ja ihmislahtdisesta terveysalan pal-
veluiden, tuen ja hoitoon paasysta, seka tarjoamalla matalan kynnyksen palveluita. Toiminta tulee
olla aktiivisuutta ja osallisuutta vahvistavaa seka erityisesti erikoisryhmien toimintakykya tukevaa.
Riskiryhmien varhainen tunnistaminen on tarkeaa ja siihen liittyen vahvojen peruspalveluiden ra-
kentaminen pdihde- ja mielenterveysasioissa seka lasten, nuorten etta perheiden palveluissa.

(Strategia — kohti ihmislahtoista Keski-Suomea 2022.)

Keski-Suomen hyvinvointiohjelmaan 2021-2024 (2021) sosiaalisen ja kulttuurillisen kestavan kehi-
tyksen tavoitteiksi on nostettu Suomen kilpailukykyisimman ja sosiaalisesti osallistavimman talou-
den rakentaminen Keski-Suomeen. Rakentaminen tapahtuu hyvinvointitalouden periaatteiden
mukaisesti. Talloin korostuu yhteisollisuuden ja luonnon merkityksen vahvistaminen hyvinvoinnin
tueksi seka osallisuuden, vastuullisuuden ja aktiivisuuden vahvistaminen oman ja laheisten hyvin-
voinnin tukemiseksi. Tavoitteena on kansallisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisdidaminen liikun-
nan, luonnon, kulttuurin, mielenhyvinvoinnin, yhteiséllisyyden ja strategisen paatoksenteon

avulla. (Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024, 2021.)

Taloudellisen kehityksen nakékulma korostuu erityisesti strategisen paatoksenteon vaikutusten
arvioinnilla yli tulevien sukupolvien. Keski-Suomen hyvinvointiohjelmassa 2021-2024 (2021) loput
tavoitteista koskivat taloudellisesti kestdavaa kehitysta. Toimina he nostivat ennakoinnin seka rea-
goinnin tyollisyysasteen korottamiseen seka vaestorakenteen muutokseen. Tavoitteena on tyo-
ikdisten hyvinvoinnin, liikkumisen, mielenhyvinvoinnin seka ravitsemuksen vahvistaminen toimin-
nan ja palveluiden avulla. Ennakointi toimii strategisen paatoksenteon ja johtamisen pohjana. Siksi
riskien varhainen tunnistaminen ja niihin puuttuminen korostuu, esimerkkina esteettémyyden pa-

rantaminen palveluissa. (Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024, 2021.)
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YK:n kestdvan kehityksen tavoite nro. 8 kdsittelee tasapainoista talouskasvua seka saallisten tyo-
paikkojen ja tayden ja tuottavan tyollisyyden lisdamista (Kestavan kehityksen tavoitteet n.d.).
Keski-Suomen hyvinvointialueella tama nakyy lahtokohtaisesti ennakkovaikutusten arviointina ja
kustannustietoisuutena palvelujen ja toiminnan kehittamisessa. Organisaatiokulttuuria rakenne-
taan uudistamista tukevaksi, innovaatiotoiminta on joustavaa ja kustannusvaikuttavaa, organisaa-
tioiden ja sektoreiden valilla toimii moniammatillinen ja tiivis yhteisty6 seka kansallisiin kehitys-

hankkeisiin kohdistuva toiminta on aktiivista. (Strategia — kohti ihmislahtoista Keski-Suomea 2022.)

3 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymys

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda katildoiden nakemyksia kestavan kehityksen periaattei-
den toteutumisesta katilotydssa. Tavoitteena on, etta katildiden tietoisuus lisdantyy kestavasta ke-
hityksesta ja he voivat kehittda ammatillista osaamistaan kestavan kehityksen nakékulmasta.
Opinndytetyon tekijoiden henkil6kohtaisena tavoitteena on syventdaa omaa tietamysta kestavan

kehityksen periaatteiden toteutumisesta katilotyossa.

Opinnadytetyon tutkimuskysymys on: Millaisia nakemyksia katil6illa on kestavan kehityksen peri-

aatteiden toteutumisesta katilotyossa?

4 Opinnaytetyon menetelma

4.1 Laadullinen tutkimus

Opinndytetyon metodina kdytetaan laadullista tutkimusta. Laadullisen tutkimuksen avulla pyritdaan
ymmartdmaan asian laatua, eri ominaisuuksia ja sen merkitysta (Laadullinen tutkimus 2021). Laa-
dullisen tutkimuksen tuloksilla tutkija vastaa asettamiinsa tutkimuskysymyksiin. (Kallinen & Kinnu-

nen n.d).

Laadullisen tutkimuksen nakdkulmia on erilaisia; kokemusnakokulma, faktanakokulma tai kon-
struktionistinen nakokulma. Kokemusnakokulmasta katsottuna tutkija on kiinnostunut yksil6llisista
kokemuksista ja tuntemuksista. Kysymys ei ole siitd, ovatko tutkittavan tuntemukset ja kokemus
totta, vaan miten tutkittava tekee asian ymmarrettavaksi ja millainen merkitys nailla asioilla on ha-
nen omaan elamaansa. Laadullisen tutkimuksen ndakokulmasta todellisuuksia on monia. Tutkija te-

kee omat johtopadatoksensa ja oivalluksensa. (Kylma & Juvakka 2007, 129.)
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Tutkija pyrkii tuomaan tuotoksessaan esiin tutkittavien danta ja nakokulmia. Faktandkdkulmasta
katsottuna tutkijaa kiinnostaa tosiasiat ja erilaiset asioiden tilat. Tutkija tekee aineistoa tarkastele-
malla paatelmia aineistosta seka sen ulkopuolisesta todellisuudesta. Taman nakdkulman kannalta
erittdin tarkeaa on aineiston kattavuus ja etta se on oikeaoppisesti keratty. Oikeaoppisuudella tar-
koitetaan tutkijan subjektiivisten tulkintojen tai muiden hairitsevien tekijoiden poisjattamista. Tut-
kijan tavoitteena on saada aineistoa tutkittavilta ilman johdattelua ja samaan aikaan saada tutkit-
tavat vastaamaan kyselyyn rehellisesti. Tutkijan tehtdvana on ilmididen kuvaaminen
mahdollisimman todenmukaisesti [ahelld todellisuutta ja raportoida se teoreettisten faktojen
avulla. Konstruktionistinen nakdkulma taas suuntaa tutkijan keskittymisen kulttuurisiin merkityk-

siin ja kulttuurisen tuottamisen tapoihin. (Kallinen & Kinnunen n.d.).

Opinnaytety0Ossa tarkastellaan aihetta kokemusnakokulmasta (Elo, Kajula, Tohmola & Kaaridinen

2022, 216). Tavoitteena on ymmartaa tutkittavaa ilmiota ja kerata tietoa katildiden kokemuksista.
Tutkimuksessa korostuu tutkijoiden havainnot seka kestavan kehityksen toteutumisen merkitykset
seka konteksti. (Hirsjarvi & Hurme 2004.) Lisaksi tutkimusaiheeseen liittyvia tutkimuksia katilotyon

nakokulmasta ei ole aikaisemmin Suomessa tehty (Elo ym. 2022, 218).

4.2 Kohderyhma

Laadullisessa tutkimuksessa osallistujien lukumaaran tulee olla sopiva suhteutettuna tutkimuksen
tarkoitukseen. Jo pieneen maaraan henkiloita kohdistuva tiedonkeruu antaa paljon merkityksel-
lista tietoa tutkimusaiheen kannalta ja antaa mahdollisuuden tutkia yksityiskohtaisesti toimintojen
merkityksid. Kvalitatiivisissa tutkimuksissa kdytetadan nimitysta harkinnanvarainen nayte. Tama an-
taa mahdollisuuden kasitelld ilmiota syvallisemmin ja |0ytaa uusia teoreettisia ndakdkulmia yleistys-
ten sijaan. Tutkittavien valintaan vaikuttavat tutkijan oma nakokulma, tutkimuskysymys, kohde-
joukko, haastateltavien oma ymmarrys ja kasitys aiheesta, ikd seka hierarkinen asema. (Hirsjarvi &

Hurme 2004.)

Opinndytetyossa aineisto kerattiin toimeksiantajan kautta yksikon katiloilta. Toimeksiantaja vastasi
kyselyn jakelusta tutkimukseen vastaaville. Kohderyhman valinta on perusteltu sillg, etta tutkimuk-

sen tarkoituksena on kerata tietoa katiléiden kokemuksista kestdvan kehityksen toteutumisesta
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katilotyossa. Tutkimuskysymys rajaa valmiiksi opinnaytetyon kohderyhman. Kohderyhma on ra-
jattu pieneksi, jotta keratty aineisto antaa mahdollisuuden kasitella ilmiota syvallisemmin tietyista

nakokulmista. Opinnadytetydn tutkimustulokset koostuivat kuuden katilon vastauksista.

4.3 Aineistonkeruu

Opinndytetyon tarkoituksena on kerata tietoa katildiden kokemuksista kestavan kehityksen peri-
aatteiden toteutumisesta katilotyossa, joten aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui laadullinen
kysely. Laadullinen kysely on sopiva tiedonkeruumenetelmaksi, kun tavoitteena on ymmartaa tut-
kittava ilmio tai aihe syvallisemmasta nakokulmasta. Se on sopiva kuvailemaan merkityksia koko-
naisvaltaisesti. Laadullisessa kyselyssa korostuu subjektiivinen kokemustieto, jossa ihminen on
merkityksia luova aktiivinen osapuoli. Oletuksena on, etta kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia,
tunteita ja uskomuksia voidaan hyodyntaa tutkimuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2004; Laadullinen
tutkimus, 2021.) Laadullinen kysely toteutettiin Webropol-kyselyna (liite 1). Kysely on tiedonke-
ruumenetelmana nopea ja silla voidaan kerata aineistoa kattavasti ja vaivattomasti. (Hirsjarvi, ym.
2009, 195). Kyselyn toteuttamisen aikataulu ja taloudellisuus vaikuttivat myods haastattelutavan

valintaan.

Taman opinnadytetyon laadullinen kysely koostui avoimista kysymyksista. Avoimilla kysymyksilla
tarkoitetaan vapaamuotoisesti vastattavia, vastaajan omaan ajatteluun johdattelevia kysymyksia.
Talloin vastaajien tulkinnat ja asioille antamansa merkitykset ovat keskitssa. (Vehkalahti 2014,25;
Hirsjarvi, ym. 2009, 198-201; Hirsjarvi & Hurme 2004.) Avoimiin kysymyksiin vastaamalla tutkitta-
vat saavat ilmaista oman nakemyksensa ilman ennalta maarattyja ja ohjattuja vastausvaihtoeh-
toja. Avoimet kysymykset osoittavat vastaajalle keskeiset tai tarkeat asiat. (Hirsjarvi, ym. 2009,

198-201.)

Kyselylomakkeen avulla keratyt vastaukset palvelevat mahdollisimman hyvin tutkijan tutkimustar-
koitusta silloin, kun lomake on huolellisesti suunniteltu ja ilmio, jota pyritadn selvittdmaan, on
melko konkreettinen. Kysymykset tulee olla selkedsti ymmarrettavia ja neutraaleja. Hyvin muo-

toiltu kysymys johdattelee vastaajaa omien ndkemysten aarelle. (Hirsjarvi & Hurme 2004.)

Kyselyn esitestauksen avulla tutkija varmistaa kyselylomakkeen toimivuuden. (Hirsjarvi & Hurme

2004; Vehkalahti 2014, 48.) Esitestauksen avulla saadaan karsittua tutkimusaiheen kannalta turhat
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kysymykset pois, jotta kysymyksiin vastaaminen palvelisi mahdollisimman hyvin tutkimuskysy-
mystd. Kyselylomakkeen esitestauksessa arvioidaan kriittisesti muutaman kohderyhmaan kuulu-
van henkilon toimesta kyselyn selkeyttd, pituutta seka kysymysten tarpeellisuutta tutkimuskysy-
myksen kannalta. (Hirsjarvi & Hurme 2004: Vehkalahti 2014, 47-50.) Kysely esitestattiin
katiloopiskelijan toimesta. Kysymykset olivat selkedsti ymmarrettavia ja johdattelivat lukijan vas-

taamaan omin sanoin.

Laadullisessa tutkimuksessa saatekirjeen merkitys on suuri. Hyvin laadittu saatekirje varmistaa vas-
taajan vastaamismotivaatiota ja silla vaikutetaan vastausten luotettavuuteen (Vehkalahti 2014,
47). Saatekirje kertoo vastaajalle tutkimuksen perustiedot, esittelee tutkimuksen tekijat ja sen, mi-
ten tutkittavat on valittu. Siind kerrotaan my0s tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja mihin tutki-
mustuloksia kaytetdan. (Vehkalahti 2014,47; Hirsjarvi, ym. 2009, 204.) Saatekirjeessa tulee painot-
taa vastaamisen tarkeyttd, anonymiteettia, luottamuksellisuutta, salassapitoa, vapaaehtoisuutta
seka tutkimusaineiston asianmukaista kasittelya. Tutkittaville tulee kertoa, missa tutkimuksen tu-
lokset ovat luettavissa seka kuinka keratty aineisto sailytetdan ja havitetdaan. Lomakkeen lopussa
tutkittavia kiitetdaan vastaamisesta. (Heikkila 2014.) Opinnaytetyon laadullinen kysely jaettiin saa-

tekirjeen kera (liite 2).

4.4 Aineiston analyysi

Tassad opinndytetydssa aineiston sisdllonanalyysi toteutettiin induktiivisena sisallénanalyysina eli
aineistoon perustuvana, silla kyseessa on vahan tutkittu aihe (Elo ym. 2022, 218). Induktiivinen
analyysimenetelma sopii opinndytetyohon, silla opinndytetyon tarkoituksena on selvittaa katiloi-
den nakemyksia kestavan kehityksen toteutumisesta katilotyossa, jolloin tulokset eivat ole ennalta
tiedossa. Tassa tyossa sisallonanalyysimetodi on valittu pohdinnan perusteella; mikd on opinnayte-

tyon tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset.

Sisdllonanalyysia voidaan kayttaa hoitotieteellisten tutkimusten analyysimenetelmana (Elo & Kyn-
gas 2008) seka teorian testaamisessa. Analyysimenetelmalla tuotetun tiedon avulla voidaan halli-
tusti laajentaa hoitotieteen ja terveyshallintotieteen tietoperustaa, tuoda uusia ndkokulmia ja ka-
sitteitd hoitotyohon seka lisata terveydenhuollon kdytanteitd hyodyttavaa materiaalia.
Sisallénanalyysia voidaan kayttaa myos silloin, kun tutkittava aihe on arkaluontoista. (Elo ym.

2022, 216-217.)
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Sisadllonanalyysi on laajasti kdytetty laadullisen tutkimuksen analyysimenetelma ja se voidaan to-
teuttaa deduktiivisesti eli teorialdhtdisesti tai induktiivisesti eli aineistoldahtdisesti tai ndita molem-
pia hyodyntaden. Eri tavoin nimetyt laadullisen tutkimuksen menetelmat perustuvat usein sisal-
I6nanalyysiin. Sisallénanalyysi soveltuu useiden erilaisten materiaalien analysoimiseen (muun
muassa dokumentit, artikkelit) ja materiaali voidaan dokumentoida kirjalliseen muotoon, mika
mahdollistaa systemaattisen, luotettavan, toistettavissa olevan, subjektiivisen ja objektiivisen ai-
neistonanalyysin. (Elo & Kyngas 2008.) Sisallonanalyysin tavoitteena on kuvata tutkittava ilmio tii-

vistetyssa ja yleisessa muodossa. (Elo ym. 2022, 216.)

Ensimmaisena sisallénanalyysin valmisteluvaiheessa aineistoon perehdytdan huolellisesti, koko ai-
neisto luetaan ja lapikdaydaan tarkasti. Valmisteluvaiheessa on myos tarkeaa varmistaa tutkimusky-
symykset — vastaavatko aineiston tulokset tutkimuskysymyksiin. Tassa vaiheessa tutkimuskysy-

myksia on mahdollista tasmentaa. (Elo ym. 2022.)

Toisena vaiheena on analyysiyksikdn valinta. Se voi olla sana, lause tai useiden lauseiden ajatusko-
konaisuus. Tutkimuskysymys ja saadun aineiston laatu ohjaavat analyysiyksikon valintaa. (Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 122). Tassa opinndytetyossa analyysiyksikkona olivat lauseet tai ajatuskokonaisuu-

det.

Kolmannessa vaiheessa aineisto koodataan. Koodaus tarkoittaa moninaisen aineiston yksinkertais-
tamista helpommin hallittavaan muotoon. Induktiivisessa analyysivaiheessa aineistolle esitetdaan
tutkimuskysymykset tai ongelmat ja aineistosta pyritddn etsimaan niihin vastaavat ilmaisut. (Kalli-
nen & Kinnunen n.d.) Opinnaytetydssa kyselyn aineisto taulukoitiin ja jaoteltiin kyselylomakkeen
kysymysten mukaisesti. Aineistosta etsittiin tutkimuskysymykseen vastaavat alkuperaisilmaisut,

jonka jalkeen alkuperaisilmaisut koodattiin tunnistamisen vuoksi punaisella varilla.

Neljantena analyysissd edetdan pelkistysvaiheeseen eli alkuperdisilmaukset pelkistetaan tiivistet-
tyyn muotoon. Aineistosta karsitaan kaikki tutkimukseen kuulumaton pois. (Elo ym 2022, 215-225;
Tuomi & Sarajarvi 2018, 123). Tassa vaiheessa on varottava tutkijan omaa tulkintaa ja varmistet-
tava ettei tutkittavilta saatu tieto muutu. Pelkistetyissa sisalldissa tulisi olla vain yksi sisalto, joten
tarpeen mukaan yhdestd alkuperaisilmaisusta voidaan tehda useita pelkistysilmauksia. (Elo ym

2022, 215-225). Taman opinndytetyon pelkistysvaiheessa alkuperdisilmaisut pelkistettiin niin, etta
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niiden merkitys sailyi. Alkuperaisilmaisusta tehtiin useita pelkistysilmauksia, jotta pelkistetyissa si-

salloissa oli vain yksi sisaltd. Pelkistetyt ilmaisut kirjattiin jokaisen alkuperaisilmaisun viereen ja

koodattiin punaisella varilla. Esimerkkeja pelkistetyista ilmaisuista on kuvattu taulukossa 1 (Tau-

lukko 1).

Taulukko 1. Esimerkkeja ilmaisujen pelkistamisesta

Alkuperaisilmaus

Pelkistetty ilmaus

- Aitiyspoliklinikalla varaan GDM soittoaikoja
harkiten ja vastuutan myds asiakasta itse ole-
maan tarvittaessa yhteydessd poliklinikalle. En
kuormita véhdisiéd GDM soittoaikoja rutiinisti

viikon vdilein.

- Aitiyspoliklinikalla varataan GDM soittoaikoja
harkiten ja vastuutetaan myds asiakasta itse
olemaan tarvittaessa yhteydessa poliklinikalle.
Ei kuormiteta vahaisia GDM soittoaikoja rutii-

nisti viikon valein.

- Hyddynnén teknologiaa viestityksessé asiak-
kaan ja polin vdlilld, on asioita, joita voi hoitaa

my@ds esim. Hyvis-viesteilld.

- Teknologian hyodyntaminen viestityksessa
asiakkaan ja polin valilla, asioiden hoitaminen

esimerkiksi Hyvis-viesteilla.

- Kdytdnndissd: kannustetaan imetysmyoéntei-
syyteen, jolloin ei tarvita korvikemaitoja eikd

vdlineitd siihen. En tuhlaa tavaroissa ja ohjaan
myds perheitd siihen: vaippaa ei tarvitse vaih-

taa, mikdli se on kuiva yms.

- Kannustetaan imetysmyonteisyyteen, jolloin

ei tarvita korvikemaitoja eika valineita siihen.

- Ei tuhlata tavaroita ja ohjataan myos perheita
sithen: vaippaa ei tarvitse vaihtaa, mikali se on

kuiva yms.

Viimeiseksi sisallonanalyysi etenee luokitteluvaiheeseen, jossa pelkistetyt ilmaukset luokitellaan eli

niistd muodostetaan alaluokat. (Elo ym 2022, 215-225). Kun pelkistetyt ilmaukset on listattu, niista

etsitdan yhdistavia tekijoita, joiden mukaan ilmaukset yhdistetdaan alaluokkiin (Tuomi & Sarajarvi
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2018, 123). Alaluokat nimetaéan sisaltoa hyvin kuvaavasti ja yksityiskohtaisesti, jotta ne on helppo
erottaa toisistaan analyysin seuraavassa vaiheessa. Alaluokkia vertaillaan keskenaan, ja niista muo-
dostetaan ylaluokat. Ylaluokkiin kootaan samaa sisaltoad koskevat alaluokat. (Elo ym. 2022, 215-
225). Tarvittaessa ylaluokat yhdistetaan paaluokiksi. Aineistolahtdisessa sisallénanalyysissa vas-
taus tutkimustehtdvaan saadaan, kun kasitteita yhdistetaan toisiinsa (Tuomi & Sarajarvi 2018,
127). Tassa opinnadytetyodssa pelkistetyt ilmaukset yhdistettiin samankaltaisuuksien mukaan ala-
luokiksi. Alaluokat nimettiin pelkistettyjen ilmaisujen mukaan. Alaluokista muodostettiin kasitteel-
listamisen kautta ylaluokat, jotka vastasivat yhdessa opinnaytetyon tutkimuskysymykseen. Opin-

ndytetyon analyysivaihetta kuvaa liitteet 3 ja 4.

5 Opinndytetyon tulokset

Katiloiden nakemykset kestavan kehityksen periaatteiden toteutumisesta koostuivat kahdesta ko-
konaisuudesta Kestavan kehityksen periaatteiden toteutuminen katilotyossa seka Kestavan kehi-
tyksen toteutumisen kehittdminen katiloty6ssa. Naiden kokonaisuuksien vastauksista muodostui-
vat ala- ja ylaluokat. Pelkistetyt vastaukset on esitetty mahdollisimman tarkasti samoilla termeilla
kuin alkuperaisilmauksissa, jotta tutkimustuloksista saatu tieto on mahdollisimman luotettavaa ja

totuudenmukaista.

5.1 Kestdvan kehityksen periaatteiden toteutuminen katilotyossa

Kestavan kehityksen periaatteiden toteutuminen katilotyossa sisalsi viisi yldluokkaa; Ymparistévas-
tuullisuus hoitotyossd, Harkinnanvaraisuus kivunhoitotyossa, Taloudellinen kestadvyys, Tasa-arvoi-

nen ja yksiléllinen hoitotyo ja Ymparistévastuullinen ajattelu hoidon ohjauksessa.

Ymparistovastuullisuus hoitoty6ssa

Yldluokka Ympaéristovastuullisuus hoitotydssd muodostui neljasta alaluokasta; Tarvikkeiden ja tuot-
teiden ekologinen kaytto seka kokonaisjatemaaran vahentaminen, Pyykin minimointi, Kierratys ja

Ymparistotietoisuus.

Alaluokassa Tarvikkeiden ja tuotteiden ekologinen kdytto sekd kokonaisjatemaaran vahentami-

nen katildiden ndkemykset koostuivat kuudesta eri vastauksesta. Kestavan kehityksen periaatteet
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ndkyvat omassa tyossa lahinna kestavan kehityksen periaatteiden tiedostamisena ja pyrkimyksena
toimimaan saastelidasti tyossa tarvittavien tarvikkeiden kanssa. Kertakayttosuojia tulisi kayttaa
mahdollisimman vahan synnytyksen hoidossa ja lisdaksi kayttaa hanskoja vain tarpeen mukaan.
Synnytyksen hoitoon liittyen tulisi miettia, kuinka usein vaihdetaan kertakayttoalusia synnytyksen
aikana. TyOssa ei tuhlata materiaaleja. Pakkauksia ei avata valmiiksi tai tulosteta ohjeita etukateen,

jotta ei tule hukkaa. Tydssa tulisi olla jarkevalla tavalla sadstavainen tavaroissa ja tuotteissa.

Alaluokka Pyykin minimointi muodostui kahdesta ilmaisusta. Ensimmaisessa ilmauksessa katilo
totesi pyrkivansa minimoimaan turhan pyykin maara. Toisessa ilmauksessa katilo kertoi edista-
vansa kestavan kehityksen periaatteiden toteutumista huolehtimalla pyyhkeiden ja liinavaatteiden

mahdollisimman pienesta lukumaarasta ja niiden siirrosta osastolle synnytyksen jalkeen.

Alaluokassa Kierratys katilo kertoi, etta kestavan kehityksen periaatteet nakyvat omassa tyossa

pyrkimyksena kierrattaa mahdollisuuksien mukaan.

Alaluokassa Ympadristotietoisuus katilo kertoi edistavansa kestavan kehityksen periaatteiden to-
teutumista ottamalla huomioon ymparistondakokulmat ja toimia ilmastonmuutoksen hidasta-

miseksi.

Harkinnanvaraisuus kivunhoitotyossa

Ylaluokka Harkinnanvaraisuus kivunhoitotydssa muodosti samannimisen alaluokan. Katil6 kertoi,
ettd synnytyssalissa kivunlievitysmenetelman voi suunnitella ekologisesti, jolloin synnyttajalle ei

tarjota kokeiltavaksi kaikkia mahdollisia kivunlievitysmenetelmia. Katilo toteaa vastauksessa, etta
tallainen toiminta vaatii jo kokemusta ja silmaa kenelle esimerkiksi synnytysammetta kannattaa

suositella. Asiakkaalla on oikeus pyytaa eri vaihtoehtoja. Katilo totesi myos, ettd monta kertaa on
synnytysamme ja ilokaasu viritelty puoleksi tunniksi ja sitten siirrytty puuduttamaan synnyttajaa.
Ekologista ja taloudellista sadstoa syntyy silloin kun jarjestetdan suoraan epiduraalipuudutus, jos
synnyttdja ei hyody ladkkeettomista kivunlievitysmenetelmista. Talloin sadstetaan vesikuluissa ja

ilokaasumaskien ja muiden valineiden kuluissa.

Taloudellinen kestavyys
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Yldluokka Taloudellinen kestavyys muodostui kolmesta alaluokasta; Taloudellinen toiminta, Vain
tarpeellisten tutkimusten tekeminen ja vastaanottoaikojen varaaminen seka Teknologian hyodyn-

taminen hoitotydssa.

Alaluokka Taloudellinen toiminta koostui kahdesta vastauksesta. Ensimmaisessa vastauksessa ka-
tilo totesi, ettd aseptinen omatunto tuo taloudellista sdaast6a, vaikka ekologisesti kestava kehitys
siita valilla karsiikin. Toisessa vastauksessa katilo kertoi kestavan kehityksen periaatteiden nakyvan

omassa tyossa muun muassa taloudellisena toimintana.

Alaluokassa Vain tarpeellisten tutkimusten tekeminen ja vastaanottoaikojen varaaminen katilo
totesi, ettd tydssa ei tehda sellaisia tutkimuksia esimerkiksi virtsan tutkimukset, RR (verenpaine) ja
KTG (kardiotokografia eli syddmen sykekayra), joille ei 16ydy ladketieteellista indikaatiota. Tutki-
mukset tehdaan vain tarvittaessa tai ladkarin maarayksesta. Asiakkaat kayvat kuitenkin neuvolassa
ja siella tutkitaan virsta ja RR (verenpaine). Katilo kertoi, etta ditiyspoliklinikalla varataan GDM
(raskausdiabetes) soittoaikoja harkiten ja annetaan asiakkaalle vastuu olemaan tarvittaessa yhtey-
dessa poliklinikalla. Vahaisia GDM (raskausdiabetes) soittoaikoja ei tulisi kuormittaa rutiininomai-

sesti viikon valein.

Alaluokassa Teknologian hyodyntaminen hoitoty6ssa katilo totesi, etta asiakkaan ja polin valilla
hyédynnetdan teknologiaa viestityksessa. On asioita, joita voidaan hoitaa esimerkiksi Hyvis-vies-
teilld. Verensokeriseurannat onnistuvat hyvin pitkalti pilvipalvelun kautta ja jos asiat ovat kun-

nossa ei tarvitse olla puhelimitse yhteydessa.

Tasa-arvoinen ja yksilollinen hoitoty6

Yldluokka Tasa-arvoinen ja yksiléllinen hoito muodosti samannimisen alaluokan. Vastauksista kavi
ilmi, etta sosiaalisesti, kulttuurillisesti seka taloudellisesti kestavaa kehitysta voidaan toteuttaa
tydssa panostamalla asiakkaisiin, jotka tarvitsevat enemman ohjausta ja aikaa, eika heihin, joille
asiat ovat selkeita. Lisdksi kaikkia ryhmia tulisi kohdella tasavertaisesti ja hyvaksytysti, jolloin vaiku-

tetaan myos mielenterveysongelmiin ja sita kautta hoitokuluihin.

Ympadristovastuullinen ajattelu hoidon ohjauksessa
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Yldluokka Ympéristovastuullinen ajattelu hoidon ohjauksessa muodostui kolmesta alaluokasta;
Tarvikkeiden harkittu kaytto ja siihen ohjaaminen, Ennaltaehkaiseva lantionpohjan lihasten kun-

touttaminen ja Imetysmyonteisyyteen kannustaminen.

Alaluokassa Tarvikkeiden harkittu kaytto ja siihen ohjaaminen katilo totesi edistavansa kestavan
kehityksen periaatteiden toteutumista olemalla tuhlaamatta tavaroita ja myods ohjaamalla perheita
siihen. Muun muassa vaippaa ei tarvitse vaihtaa, mikali se on kuiva. Toisessa vastauksessa katilo
kertoi edistavansa periaatteiden toteutumista ottamalla esille vain tarvittavan maaran valineita ja

hoitotarvikkeita ja ohjaamalla myds vanhempia ekologiseen ajatteluun.

Alaluokassa Ennaltaehkaiseva lantionpohjan lihasten kuntouttaminen todettiin, ettd ohjaamalla
esimerkiksi jumppaamaan ennaltaehkaisevasti lantionpohjalihaksia, vahennetaan tarvetta leik-

kauksiin ja toimenpiteisiin seka vahennetaan virtsaamisvaivoista johtuvia epavarmuuksia.

Alaluokassa Imetysmyoénteisyyteen kannustaminen katilo totesi imetysmyonteisyyteen kannusta-

misen vahentdvan korvikemaitojen ja siihen tarvittavien valineiden tarvetta.

5.2 Kestavan kehityksen toteutumisen kehittaminen katilotyossa

Kestavan kehityksen toteutumisen kehittdminen piti sisalladn kolme ylaluokkaa; Toiminnan kehit-
taminen, Tarvikkeiden harkittu, huolellinen ja pidempiaikainen kaytt6 seka Kierratyksen tehosta-

minen poliklinikalla ja sairaalassa.

Toiminnan kehittaminen

Ylaluokka Toiminnan kehittaminen muodostui kolmesta alaluokasta; Yhtenaisten toimintatapojen

vahvistaminen, Esimerkillisyys ja Tyon organisoinnin kehittdminen.

Alaluokka Yhtenaisten toimintatapojen vahvistaminen sisalsi kolme vastausta. Ensimmaisessa
vastauksessa katilo kertoo, etta kertakdyttoisid valineita kdaytetdan paljon, silld sen on kerrottu ole-
van ekologisempaa. Han toteaa, etta asiasta olisi hyva keskustella tasaisin valiajoin ja miettia onko

kertakdyttovalineiden kaytto todella ekologisempaa. Toisessa vastauksessa katilo toteaa, etta kes-
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tavan kehityksen periaatteiden nakymisesta ja toteutumisesta katilotyossa olisi hyva kasitelld ryh-
massa keskustellen. Han kokee, etta keskustelulla asiat avautuisivat paremmin, jolloin saisi laajem-
pia ja monipuolisempia vastauksia siitd, miten kestavan kehityksen toteutumista katilotydssa voisi
kehittaa. Kolmannessa vastauksessa katilo toivoi toimintatavoista puhumista yleisesti esimerkiksi

osastokokouksissa.

Alaluokassa Esimerkillisyys katilo totesi, etta kestavan kehityksen toteutumista voisi kehittda ole-

malla esimerkkina opiskelijoille.

Alaluokassa Tyon organisoinnin kehittaminen katilo kertoi, etta aitiyspoliklinikalla tyon organi-
sointia tulisi kehittda enemman henkildresursseja sadstavalla tavalla. Han totesi, etta tahan voi hy-

vin vahan katilona itse vaikuttaa, mutta asiaa voi tydyhteistssa ja esihenkildille vieda.

Tarvikkeiden harkittu, huolellinen ja pidempiaikainen kaytto

Yldluokka Tarvikkeiden harkittu, huolellinen ja pidempiaikainen kayttdé muodosti samannimisen
alaluokan. Ylaluokka muodostui kahdesta vastauksesta. Ensimmaisessa vastauksessa todettiin,
ettd puhtaita vuodesuojia ja siteita ei tarvitse jokaisen lorahduksen jalkeen vaihtaa seka avattuja
epasteriileiksi menneita tuotteita voi kayttaa tilanteissa, joissa ei tarvita steriileja tuotteita. Toi-
sessa vastauksessa katilo nosti esille aseptisen huolellisuuden, jotta sadstyy valineita kontaminoi-

tumiselta eika sen vuoksi tarvitsisi ottaa uusia valineita kayttoon.

Kierrdtyksen tehostaminen poliklinikalla ja sairaalassa

Ylaluokka Kierratyksen tehostaminen poliklinikalla ja sairaalassa muodosti samannimisen alaluo-
kan. Ylaluokka koostui kolmesta eri vastauksesta. Ensimmaisessa vastauksessa katilo toteaa, etta
poliklinikalla pitdisi ehdottomasti kierrattaa kaikki jatteet. Toisessa vastauksessa kétilo toteaa, etta
kierratysta tulisi parantaa sairaalalla. Kolmannessa vastauksessa katilo toteaa, etta tulisi kierrattaa

enemman.
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6 Pohdinta

6.1 Opinndytetyon tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, millaisia nakemyksia katil6illa on kestavan kehityksen peri-
aatteiden toteutumisesta katilotyOssa. Tavoitteena on lisata katildiden tietoisuutta kestavasta ke-
hityksesta katilotyossa, jonka avulla ammatillista osaamista voi kehittaa kestavan kehityksen nako-
kulmasta. Opinndytetyon tekijoiden henkilokohtainen tavoite oli syventdaa omaa tietamysta

kestavasta kehityksestd, sen toteutumisesta ja periaatteista katilotyossa.

Millaisia nakemyksia katiloilla on kestdvan kehityksen periaatteiden toteutumisesta katil6-

tyGssa?

Opinnaytetyon tuloksissa korostuu ymparistovastuullinen ajattelu ja toiminta hoitotydssa. Moni
vastaajien tuloksista osoittaa, ettd katilot edistavat kestavan kehityksen periaatteita kdayttamalla
tarvikkeita ja tuotteita mahdollisimman saastelidasti, huomioiden ekologisen nakékulman. Mo-
nessa vastauksessa nousee esiin jatteiden maaran vahentaminen seka tuotteiden ja tarvikkeiden
saastelias ja harkittu kayttd. Vastanneet katilot pyrkivat kayttamaan kertakayttdtuotteita saadsteli-
dasti ja pyrkivat vahentamaan niiden turhaa vaihtamista. Opinndytetyon tuloksissa korostuu jar-
keva, saastelids toiminta materiaalien ja hoitotarvikkeiden suhteen. Ymparistévastuullinen ajattelu
seka toiminta nakyi opinndytetyon tuloksissa myos katildiden pyrkimyksena minimoida turhan

pyykin maaraa.

Terveysalan ammattilaisilla ymparistovastuu on paivittdisessa tyossa (Ymparistovastuu 2023).
Tama nakyy opinnaytetyon tuloksissa ymparistovastuullisena ajatteluna. Lisaksi opinnaytetyon tu-
loksia tukee muun muassa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin vastuullisohjelmassa (2023)
esiintyneet toimenpiteet, joilla edistettiin ymparistovastuullista hoitoty6ta esim. ilmastotiekart-
taan (2020) kuvatut suunnitelmat ladkehavikin vahentymisena seka kertakdyttoisten laitteiden,
tuotteiden ja valineiston kdyton minimoimisen (limastotiekartta kohti hiilineutraaliutta 2030,
2020; Ymparistovastuu 2023). Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vastuullisuusohjelmassa nousi esille
edelld mainittujen toimenpiteiden lisaksi ymparistondkokohtien huomioiminen suunnitelmissa,

padtoksissa ja jokapaivaisessa tyossa (Vastuullisuusohjelma 2016).
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Tulokset osoittavat, etta kestavan kehityksen periaatteita edistetdaan pyrkimallad kierrattamaan
mahdollisuuksien mukaan. Tulokset osoittivat myods ymparistotietoisuuden huomioimisen katil6-
tydssa ja oman toiminnan vaikutusten huomioinnin ilmastonmuutoksen hidastamiseksi. Opinnay-
tetyon tulokset osoittavat, etta poliklinikalla ja sairaalalla tulisi kierrattaa kaikki jatteet. Tuloksissa
korostui katildiden toive kierratyksen tehostamiseen seka pyrkimys kierrattdada enemman. Tata na-
kokulmaa tukee Circwaste — Kohti kiertotaloutta hanke EU LIFE IP-hanke (Circwaste 2021). Hanke
paattyi vuoteen 2023, ja raportointi hankkeelle jatkuu vuoteen 2024. Hankkeen kiertotalouden tu-
loksilla voidaan kehittaa entista parempaa kiertotaloustyota. (Myllymaa 2023.) Hankkeen avulla
pyrittiin kehittdamaan yhtendinen jatehuoltokonsepti uudelle sairaalalle vanhan sairaalan kokemus-
ten perusteella. Projektin avulla sairaalassa pyritdaan vahentamaan jatteen maaraa ja hankinnoissa
pyritdan huomioimaan mahdollisimman vahan ymparistdéa kuormittavia tuotteita. (Circwaste

2021.)

Opinndytetyon tuloksista ilmenee, etta kestavan kehityksen periaatteet nakyvat katildiden harkin-
nanvaraisuutena tutkimuksia ja vastaanottoaikoja varatessa. Asiakkaalle tulee varata vain tarpeel-
liset tutkimukset tai vastaanottoajat, eika varata rutiininomaisesti ilman ladketieteellista indikaa-
tiota. Nain toimitaan kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti edistamalla taloudellisesti

kestavaa kehitysta katilotyossa.

Harkinnanvaraisuus nakyy myos kivunlievitysmenetelmaa valittaessa. Tuloksista ilmenee, ettd
suunnittelemalla etukateen asiakkaalle sopivin ja asiakasta eniten palveleva kivunlievitysmene-

telma, saastetaan taloudellisesti seka toimitaan ekologisesti.

Opinnadytetyon tulokset osoittavat, etta aseptinen huolellisuus ja toiminta tuo taloudellista kesta-
vyyttd, vaikka ekologisesti kestava kehitys siita karsisikin. Kuitenkin on hyva muistaa, etta kestava
talous luo pohjan sosiaaliselle kestavyydelle ja ndin myods samalla edistaen ekologista kestdvyytta
(Mita on kestava kehitys? 2023). Opinndytetyon tulokset osoittavat, etta katilon omalla taloudelli-
sella toiminnalla edistetdan kestavan kehityksen periaatteita. Tulokset osoittavat, etta taloudelli-
sesti kestavan kehityksen periaatteiden edistaminen nakyy katilon tyossa lisaksi teknologian hyo-
dyntdamisena. Poliklinikan ja asiakkaan valinen yhteydenpito voidaan hoitaa verkon kautta erilaisia

viesti- tai pilvipalveluita hyoédyntamalla esim. Hyvis-viesteja, jolloin soittoaikaa asiakkaalle ei valtta-
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matta tarvita. Mayerin ym. (2020) mukaan digitalisaation avulla voidaan tarjota palveluita tuke-
maan terveytta ja asiakkaiden asemaa voidaan yhdenvertaistaa. Digitaalisia palveluita kayttamalla

voidaan tarjota my0Os tasavertaista tiedottamista maantieteellisesta sijainnista riippumatta.

Opinndytetyon tuloksissa mainittiin myds epasteriileiksi menneiden tuotteiden kaytto tilanteissa,
joissa ei tarvita steriileja valineita. Nain edistettaisiin seka ekologista, etta taloudellista kestavaa
kehitysta. Kestavan kehityksen periaatteiden toteutumista voitaisiin kehittaa kayttamalla tarvik-

keita harkitusti, huolellisesti ja pidempiaikaisesti.

Sosiaalisen ja kulttuurillisen kestavan kehityksen toteutuminen nakyy tuloksissa tasa-arvoisena ja
yksilollisen hoidon tarjontana asiakkaille. Tatda nakokulmaa tukee opinndytetyon tietoperustassa
kasitellyt sosiaalisen- ja kulttuurillisen kestavan kehityksen paavastuut (Strategia — Kohti ihmislah-
toista Keski-Suomea 2022). Kestavaa kehitysta edistetdaan kohtelemalla kaikkia asiakasryhmia tasa-

vertaisesti, jolloin vaikutetaan myos mielenterveysongelmiin ja sitd kautta hoitokuluihin.

Monessa vastauksessa opinndytetydn tuloksia tarkistellessa tuli ilmi, ettd ymparistovastuullinen
ajattelu hoidon ohjauksessa korostuu. Tarvikkeita kdytetdaan harkiten ja vanhempia tai perheita
ohjataan myds toimimaan ymparistovastuullisesti. Katiléiden vastauksista ilmeni, ettd synnyttanei-
den terveyden edistdmiseksi ja ongelmien ennaltaehkdisemiseksi on tarkeda ohjata ennaltaehkai-
sevaa lantionpohjan lihasten kuntouttamista. Tassa tuloksessa korostuu myds ymparistovastuulli-
nen ajattelu hoidonohjauksessa. Ekologisesti kestava kehitys hoitotydssa on muun muassa osa

vastuuta potilaista ja ndin kasittaa hoidonohjauksen (Ymparistévastuu 2023).

Tuloksista ilmenee, etta imetysmyodnteisyys nakyy myos ymparistévastuullisena ajatteluna, jolloin
saastetaan korvikemaitojen ja siihen tarvittavien valineiden kautta. Kuten Stranius toteaa semi-
naarissaan, imetys on terveellista, sosiaalisesti oikeuden mukaista, kannattavaa taloudellisesti ja
ekologisella tasolla kestava tapa ruokkia vauva. Korvikkeiden kdyttd aiheuttaa maailmalla laajaa

vedenkulutusta, jatettd, saasteita sekd heikentda luonnon monimuotoisuutta. (Stranius 2020.)

Katilot kokivat, etta kestavan kehityksen toteutumista katilotyossa voisi kehittda toiminnan kehit-
tamiselld. Opinndytetyon tuloksista kdy ilmi, etta katilot kokevat aiheellisena keskustella kestavan

kehityksen toteutumisesta yhdessa tydyhteisossa. Opinnadytetyon tulokset osoittavat myos, etta



26
moni katiloista toivoo kestdvan kehityksen periaatteiden toteuttamisella yhtenevaisia toiminta-
malleja. Mayer ja muut (2020) toteavat kirjallisuuskatsauksessaan, etta sote-alan toimijoita ei oh-
jata selkeasti ja tavoitteellisesti ymparistoa sdadstavaan toimintaan. Toimivan ohjauksen kdynnista-
miseksi ilmastonmuutoksen estamiseksi tarvittavaa tietoa tulisi kerata ja esittda hyodynnettavassa
muodossa (Mayer ym 2020.) Opinndytetyon tulokset osoittavat, ettd kestavan kehityksen periaat-
teiden toteutumista voitaisiin edistdaa henkildstoresursseja saastavammalla tyon organisoinnilla.
Kun kestavan kehityksen edistamisesta keskustellaan tyoyhteisdssa, henkilokunnalla olisi riittavasti
tietoa ja varmuutta toimia kestavan kehityksen periaatteiden edistdamiseksi. Toimintaa edistaisi
yhtendisten toimintatapojen laatiminen sekda mahdollisuus antaa katildiden vaikuttaa heita koske-

viin paatoksiin.

Opinndytetyon tuloksista nousee ilmi, etta kestavan kehityksen periaatteiden toteutumista katil6-
tyOssa voitaisiin kehittda olemalla esimerkkind omassa tyossa opiskelijoille. Kun opiskelijat saa-
daan toimimaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti jo opintojen aikana, silla on suuri
vaikutus tulevaisuudessa yhteiskuntaan. Kestavan kehityksen periaatteiden noudattaminen kuuluu

hoitoty6hon. (Kuusisto & Laine-Ahola 2023.)

6.2 Eettisyys

Hyvaa tutkimusta ohjaa eettinen sitoutuneisuus. Tutkimus on eettisesti hyvaksyttava ja luotettava
seka tulokset uskottavia vain, kun se on toteutettu hyvan tieteellisen kdytannon perusperiaatteita
noudattaen. (Hyva tieteellinen kaytantoé 2023.) Vastuu tutkimuksen eettisyydesta on ensisijaisesti
jokaisella tutkijalla tai tutkimusryhman jasenelld (Hirsjarvi & Hurme 2004; Hyva tieteellinen kay-
tantd 2023). Hyva tieteellinen kdytanto on kasite, joka pitda sisalldan tiedeyhteisén tunnustamia
kdaytantoja. Niita ovat mm. rehellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus tutkimuksessa, tulosten tal-
lentamisessa, esittamisessa ja arvioinnissa. Tutkija osaa kdyttaa soveltavasti tieteellisen tutkimuk-
sen kriteerien mukaisia eettisesti kestavia keinoja hankkia tieto-, tutkimus- ja arviointimenetelmia.
Tutkija osaa ottaa muiden tyon huomioon ja sitd arvostavalla tavalla antaa sille kuuluvan kunnian
omassa tyossaan ja tuloksia julkaistessaan. Hyvan tieteellisen kdytdannon mukaista on, etta tutkija
suunnittelee, toteuttaa ja raportoi tyonsa yksityiskohtaisesti sekd noudattaa tieteelliselle tiedolle
asetettuja vaatimuksia. Lisaksi aineiston sadilyttdaminen, tutkimusryhman asema, oikeudet ja osuu-

det tekijyydestd, vastuut ja velvollisuudet, tutkimustulosten omistajuus ja on maaritelty kaikkien
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hyvaksymalla tavalla. TENK-Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012) on laatinut edelld mainitut

hyvan tieteellisen kdytannon periaatteet. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 148—151.)

Hyvan tieteellisen kdytannon periaatteita noudattamatta jattaminen voi johtaa loukkausepailyn
tutkintaan tai hyvan tieteellisen kaytanndn loukkausepailyyn. Talloin toimitaan lakiin perustuvan
mallin tai tiedeyhteisdon (TENK) itsesdaantelymallin mukaisesti pohjautuen TENK:in laatimaan kan-
salliseen ohjeeseen (ks. Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepadilyjen kasitteleminen Suo-

messa 2023). (Hyva tieteellinen kdytantd 2023.)

Vilppi luokitellaan kolmeen luokkaan Suomessa kansainvalisen kaytannén mukaisesti. Luokat ovat
sepittaminen, vaaristely ja plagiointi. Sepittamisella tarkoitetaan tekaistujen aineistojen tai tulos-
ten esittamista. Vaaristelylla puolestaan tutkimustiedon muuntelua esimerkiksi johtopaatésten
kannalta olennaisten tietojen tai tulosten esittamatta jattaminen. (Hyva tieteellinen kaytanto ja
sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2023.) Plagioinnilla tarkoitetaan luvatonta lainaa-
mista, jolloin kaytetaan vilpillisesti toisen henkildn tuotantoa ilman alkuperaisen |ahteen asianmu-
kaista kertomista (Ammattikorkeakoulujen opinndytetoiden eettiset suositukset 2020; Hyva tie-
teellinen kdytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2023). Hyvan tieteellisen
kdytannon periaatteissa on myos erikseen maaritelty anastaminen, jolla tarkoitetaan toisen henki-
|6n tuottaman aineiston oikeudetonta esittamista (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eetti-
set suositukset 2020). Muusta vastaisesta toiminnasta kaytetaan nimitysta piittaamattomuus.
Nama arvioidaan tapauskohtaisesti HTK-prosessissa, jossa tutkitaan tapauksen yltamista HTK-
loukkaukseksi (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset 2020; Hyva tieteelli-

nen kdytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2023).

Tutkija ei saa omalla toiminnallaan haitata tieteen edistymista (Vuori n.d.). Siksi on tarkea kiinnit-
tad huomiota tutkimuksen lapindkyvyyteen, kuvata avoimesti tutkimuksen jokainen vaihe seka pe-
rustella ja arvioida omat ratkaisunsa. Tutkimuksen jokainen vaihe tulee suunnitella rehellisesti,
huolellisesti, tarkasti ja kriittisesti arvioiden. Alussa on tarkea perehtya huolellisesti aiheeseen seka
tutkimuksessa hyddynnettaviin aineistoihin. Tutkimuksen aihe tulee rajata niin, etta kdytossa ole-
vat resurssit palvelevat sita. Tutkijan vastuulla on pohtia itse kriittisesti omaa esteellisyyttansa ja
huolehdittava, etta tutkimus toteutetaan tutkimuseettisesti. Tarve henkilotietojen keraykselle tu-

lee aina arvioida. (Ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eettiset suositukset 2020; Vuori n.d.)



28
Opinndytetyota suunniteltaessa tulee miettia mahdollisten tutkimuslupien hakemisen tarpeelli-
suus (Eettinen ennakkoarviointi 2023). Hyvan tutkimustavan mukaisesti organisaatiolta tulee ha-
kea tutkimuslupa, jos tutkimuksen kohteena on organisaatio, organisaation toiminta tai sen edus-
taja/edustajat. Lupakaytannot ja edellytykset vaihtelevat organisaatioittain. Hyva on kuitenkin
muistaa, etta tutkimuslupa ei itsessadan riita tutkittavan suostumukseksi haastatteluun tai kyselyyn.

(Ammattikorkeakoulujen opinndytetoiden eettiset suositukset 2020.)

Ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa on tarkea kiinnittda huomiota informointiin perustuvaan
suostumukseen (Ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eettiset suositukset 2020; Hirsjarvi &
Hurme 2004; Opinndytetyon eettiset ohjeet 2020). Talloin tutkittava on antanut suostumuksensa
asianmukaisen tiedon perusteella ja hanella on vapaus osallistua tai vetaytya tutkimuksesta siihen
tietoon pohjautuen, joka koskee tutkimuksen luonnetta ja tarkoitusta (Ammattikorkeakoulujen
opinnaytetoiden eettiset suositukset 2020, Hirsjarvi & Hurme 2004). Taman lisaksi tutkittavan tu-
lee kiinnittdaa huomiota tutkittavan kohteluun ja oikeuksiin, erityisesti itsemaaraamisoikeuteen;
vahingoittamisen valttamiseen; yksityisyyteen, erityisesti yksityisyyden suojaan tutkimusjulkai-
suissa seka tilanteisiin, joissa alaikdinen tai vajaakykyinen on tutkittavana. Asianmukainen aineisto-
jen tallentaminen, avaaminen, pitkdaikaissailyttaminen seka havittaminen on tutkijan vastuulla.
(Ammattikorkeakoulujen opinndytetoiden eettiset suositukset 2020; Opinndytetyon eettiset oh-

jeet 2020; Vuori n.d.).

Webropol-kyselyn yhteydessa tutkittaville toimitettiin saatekirje (Liite 1). Saatekirjeessa annettiin
ilmi vastaajan vapaaehtoisuus, oikeus nahda tutkimuksesta saadut tulokset ja oikeudesta vetaytya
osallistumisesta. Tutkittavalle tuotiin selkeasti ilmi saatekirjeessa, etta vastaamalla kyselyyn tutkit-
tava antoi suostumuksensa kyselylomakkeessa annettujen tietojen kayttoon opinnaytetyos-
samme. Saatekirjeessa kerrottiin my0ds aineiston sailyttdmisen ja havittamisen vastuun olevan
opinnaytetyon tekijoilla. Tarpeeton aineisto poistettiin valittomasti. Kyselyaineistoa kasiteltiin
luottamuksellisesti ja tutkimuseettisesti. Kyselyyn vastaaminen tapahtui tdysin anonyymisti ja hen-

kilotietoja keraamatta.

Tama opinndytetyo toteutettiin asianmukaisesti opinnaytetyon eettisia ohjeita sekd oman oppilai-
toksen eettisia arvoja noudattaen, josta korostuivat luottamus, luovuus ja vastuu (Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulun eettiset ohjeet 2018). Opinndytetyon tekijat noudattivat Hyvan tieteellisen

kdytannon perusperiaatteita opinndytetyon toteutuksessa. Tutkijat perehtyivat alussa huolellisesti
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tutkimusaiheeseen. Opinndytetyon tekijat ovat ottaneet muiden tyét huomioon tutkimuksessa ja
antaneet niille kuuluvan kunnian omassa tydssaan tarkasti merkittyjen teksti- ja lahdeviitteiden
avulla. Opinnaytety0Ossa ei kaytetty vilppia, vaaristelya, plagiointia, sepittamista tai anastamista.
Opinndytetyon tutkittavat antoivat suostumuksensa tutkimukseen asianmukaisen tiedon perus-
teella. Tutkijat kiinnittivat jokaisessa vaiheessa huomiota tutkittavien oikeuksiin seka kohteluun.
Tutkijat kiinnittivat tarkkuutta tutkimuksen tarkkuuteen seka huolellisuuteen tutkimuksen jokai-
sessa vaiheessa. Jokainen opinndytetyon vaihe on kuvatta huolellisesti seka avoimesti, lisdten sa-
malla opinnaytetyon lapinakyvyytta. Tutkijat arvioivat kriittisesti omaa tyotaan tutkimuksen jokai-
sessa vaiheessa. Tutkijat huolehtivat asianmukaisesta aineiston sdilytyksesta, kasittelysta seka
havittamisesta. Opinnadytetyossa ei keratty henkilotietoja. Opinnadytetyota varten haettiin tutki-

muslupa toimeksiantajalta.

6.3 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta ei voida arvioida yksiselitteisesti. Tutkimuksen luotetta-
vuutta arvioidaan kokonaisuutena, jolloin arviointi painottuu tutkimuksen sisdiseen johdonmukai-
suuteen. Tutkimuksen uskottavuus perustuu tutkijoiden tapaan noudattaa Hyvan tieteellisen kay-
tdnnon periaatteita. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 148—151.) Laadullisen tutkimus ja sisdllonanalyysi-
teos (Tuomi & Sarajarvi 2018) kokoaa listan, joiden avulla luotettavuutta voidaan arvioida. Tutkija
voi arvioida tutkimuksen kohdetta ja tarkoitusta, omia sitoumuksia tutkimukseen, aineiston ke-
ruun laatua, tutkimuksen kohteena olleita tiedonantajia, miksi ja milla perusteella tutkittavat valit-
tiin, millainen suhde tutkijalla ja tutkittavilla oli, millaisella aikataululla tutkimus on tehty, onko tut-
kimus eettisesti luotettava ja korkeatasoinen. Lisaksi arvioidaan, miten tutkimusaineisto koottiin,
kuinka aineisto analysoitiin ja miten tuloksiin ja johtop&datoksiin tultiin. Sen lisdksi, ettd edella mai-
nitut asiat olisivat hienosti taytetty, niiden tulee olla luotettavuuden ansaitsemiseksi sopivassa

suhteessa toisiinsa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 163—-165.)

Kun tutkimustulokset selitetdan yksityiskohtaisesti auki, tutkimustulokset tulevat selkedammin
esiin. Tutkijan tulee antaa riittavasti tietoa lukijalleen siitd, kuinka tutkimusprosessi on toteutettu.
Luotettavuuden parantamiseen on kehitetty erilaisia menetelmia, mutta erityisesti riittdvan ajan

antaminen tutkijalle on silti tarkeimpia perusvaateita. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 163—-165.)
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Refleksiivisyydella (objektiivisuus) tarkoitetaan tutkijan omaa tietoisuutta kohdistuen ldhtokohtiin-
toimia tutkijana. Opinndytetyon tekijat arvioivat refleksiivisyyttaan seka, kuinka itse vaikuttavat
aineistoon ja tutkimusprosessiin. (Kylma & Juvakka 2007, 129.) Opinnaytetyon tekijat pohtivat
omia lahtokohtiaan tutkijana paivakirjamuotoon kirjoitetussa asiakirjassa. Opinnadytetyon tekijat
ovat kirjanneet paivakirjaan omia nakemyksia aiheesta, jotta tekijat ovat osanneet valttaa niita

opinndytetydssa.

Vahvistettavuudella tutkimustydssa tarkoitetaan sitd, etta tutkimusprosessi kirjataan niin tarkasti
ylOs, etta toinen tutkija voi seurata paapiirteita. (Kylma & Juvakka 2007, 129.) Opinnaytetydssa
vahvistettavuutta lisatdaan tarkalla raportoinnilla. Laadullisessa tutkimuksessa todellisuuksia on

useita, ja se hyvaksytaan tassa tutkimusmenetelmassa.

Uskottavuutta voi osoittaa tutkimuksessa mm. varmistamalla tutkimustulosten vastaavuus kyse-
lyyn osallistuneilta tai keskustella samaa aihetta tutkivien henkildiden kanssa tuloksista. Koska laa-
dullisessa tutkimuksessa tutkittavien ymmartaminen oikein on yksi uskottavuutta lisaava tekija, on
tarkeda osata pohtia kokemuksia ja valintoja lopputulosta. (Kylma & Juvakka 2007, 128.) Tassa
opinnaytetydssa uskottavuutta lisasi myos tutkijoiden viettama riittava aika tutkimansa aiheen pa-
rissa. Uskottavuutta vahvisti myos opinndytetyon tekijoiden laatimat tutkimuspaivakirjamaiset
muistiinpanot tuloksista saamistaan kokemuksista, jossa opinnaytetyon tekijat pohtivat myos va-
lintojaan. Paivakirjan avulla on helpompi tiedostaa oma toimintansa tulosten kasittelyssa (Kylma &

Juvakka 2007, 128.)

Siirrettavyydella tarkoitetaan mahdollisuutta siirtaa opinnaytetyon tuloksia muihin vastaaviin tilan-
teisiin. Lukija arvioi opinndytetydssa kerrotun tiedon perusteella, ovatko tulokset siirrettavia. Tut-
kijan on osattava kertoa riittavan kuvailevasti tutkimuksen osallistujista ja ymparistosta. (Kylma &
Juvakka 2007, 129.) Opinnaytety06ssa tutkittava ryhma olivat toimeksiantajan kautta yksikon kati-

I6t. Tekijat ovat maaritelleet katilon seka katilotyon Opinnaytetyon tietoperusta-kohdassa.

6.4 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tulosten pohjalta voidaan esittda katiléiden nakemyksistad seuraavanlaisia johto-

paatoksia:
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1. Ekologisesti kestdva kehitys nakyy katilotyossa jatteiden kierratyksend seka tarvikkeiden huolel-
lisena ja harkittuna kayttona. Katilot pyrkivat toimimaan ymparistovastuullisesti. Ekologista kesta-
vaa kehitysta voidaan edistaa jarjestamalla koulutuksia kierratyksen tehostamiseen seka ohjaa-
malla katiloita kayttamaan tarvikkeita harkitusti ja huolellisesti. Ekologisen kestavan kehityksen

edistamista tukee myds mahdollisuus kierrattaa kaikki jatteet.

2. Taloudellisesti kestava kehitys nakyy katilotydssa aseptisena toimintana, harkinnanvaraisuutena
vastaanotto- ja soittoaikoja varatessa seka teknologian hyodyntamisena asiakkaan ja poliklinikan
valisessa viestityksessa. Taloudellisesti kestavaa kehitysta voidaan edistdaa oman toiminnan suun-
nittelulla, joka edistda samalla aseptista toimintaa seka vahentaa turhan jatteen syntya. Katiloita
voidaan kannustaa hyédyntamaan teknologiaa tyossa seka kayttamaan harkinnanvaraisuutta

soitto- ja vastaanottoaikoja varatessa.

3. Ymparistovastuullisella hoidon ohjauksella edistetaan kestavan kehityksen periaatteiden toteu-
tumista. Taloudellista ja ekologista kestavaa kehitysta voidaan edistaa ohjaamalla ennaltaeh-
kaisevasti lantionpohjanlihasten harjoittelua, kannustamalla vanhempia imetysmyoOnteisyyteen

seka ohjaamalla vanhempia tarvikkeiden harkittuun kayttoon.

4. Tuloksia tarkastellessa sosiaalisen ja kulttuurillisen kestavaan kehitykseen liittyvia ilmauksia na-
kyi niukasti. Asiakkaille tarjotaan yksil6llista ja tasa-arvoista hoitoa. Kulttuurillisen ja sosiaalisen
kestavan kehityksen toteutumista voidaan edistdada huomioimalla kulttuurilliset erot ja kohtaamalla

asiakkaat yhdenvertaisesti katilotyossa.

6.5 Kehitysehdotukset ja jatkotutkimusaiheet

Ekologisen ja taloudellisen toiminnan tiedostaminen seka niiden vaikutukset korostuivat katilo-
tydssa. Puolestaan sosiaalisen ja kulttuurillisen toiminnan tiedostaminen ja niiden vaikutusten
huomiointi jai vahaiseksi. Tasta voisi olla tarkea selvittada jatkotutkimuksin, kuinka sosiaalista ja

kulttuurillista kestavan kehityksen toteutumista tyoyhteisossa kehitetdan tai huomioidaan.
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Katilot halusivat tehostaa kierratysta ja vahentda havikin maaraa. Ekologisen kestavan kehityksen
nakokulmasta voisi olla tarkea selvittaa, millaisin keinoin katilétyossa tehostetaan ekologisesti kes-
tavaa kehitysta. Jatkotutkimuksen avulla voitaisiin innovoida uusia tapoja ekologisen kestavan ke-

hityksen edistamiseksi.

Katilot kaipasivat tydyhteisdssa keskustelua yhtenadisista toimintatavoista. Keskustelun voisi to-
teuttaa tyéelamalahtodisen projektin avulla, jolloin innovoidaan ryhmassa yhteiset toimintatavat.
Projektiin on tarkeda ottaa mukaan tyontekijat osastolta, jotta nakékulmia saa osaston arjesta. Ta-
man projektin yhteydessa olisi myds hyva kartoittaa henkiléston tietoisuus ja toimintatavat kierra-

tyksen suhteen.
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Liitteet
Liite 1. Webropol-kysely

Kdtiloiden ndkemyksid kestéivdn kehityksen periaatteiden toteutumisesta kétilotyossd

Voit vastata jokaiseen kysymykseen omin sanoin. Vastaathan jokaiseen kysymykseen, silla vastaa-
minen on erityisen tarkeda tutkimuksemme onnistumisen kannalta. Kiitos jo etukateen osallistu-
misestasi!

Kestdivd kehitys on jatkuvaa ja ohjattua toimintaa, joka pyrkii turvaamaan mahdollisuudet hyvddn
eldmddn ja hyvinvointiin globaalisti tulevaisuudessa. Kestévé kehitys jaetaan yleisesti neljddn pdd-
luokkaan;

Ekologisen kestdvyyden tavoitteena on ympfdiriston suojeleminen ja luonnonvarojen kestévd kdytto.
Tavoitteena on véhentdd ympdristén saastumista, sdilyttdd luonnon monimuotoisuus ja hillité il-
mastonmuutosta.

Sosiaalisen kestévyyden tavoitteena on taata samat hyvinvoinnin edellytykset nykyisille ja tuleville
sukupolville sekd vihentdd eriarvoisuutta.

Kulttuurillisen kestdvyyden tavoitteena on taata yhtdldiset oikeudet eri kulttuureita arvostaen ja
sdilyttdd kulttuurien moninaisuus.

Taloudellisen kestéivyyden tavoitteena on tuottaa taloudellista kasvua kestdvdlld pohjalla ja ottaa
huomioon tulevat sukupolvet. Tadmd edellyttdd viisasta resurssien suunnittelua ja kdyttéd ilman,
ettd se aiheuttaa ekologisia tai sosiaalisia haittoja.

1. Miten kestavan kehityksen periaatteet nakyvat tyossasi?

2. Miten edistdat omalla toiminnallasi kestavaa kehitysta tyossasi?

3. Miten kestavan kehityksen toteutumista tyossasi voisi kehittaa?

Kiitos vastauksesta!
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Liite 2. Saatekirje

Hyva katilo!

Opiskelemme Jyvaskylan Ammattikorkeakoulussa katilén tutkinto-ohjelmassa ja toteutamme opin-
naytetyota aiheesta;

Kdtiléiden ndkemyksid kestéivin kehityksen periaatteiden toteutumisesta kditilotyossd.

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittaa katiloiden nakemyksia kestavan kehityksen toteu-
tumisesta katilotyossa. Tavoitteena on, ettd katiloiden tietoisuus lisdantyy kestavasta kehityksesta
ja he voivat kehittda ammatillista osaamistaan kestavan kehityksen nakoékulmasta.

Kyselyyn vastatessasi on tarkedd, etta tuot tyontekijanda oma nakemyksesi esille vastauksissa.

Kyselyn aineistoa kasittelee ainoastaan opinndytetyon tekijat ja vastaukset kasitelldan taysin luot-
tamuksellisesti seka tutkimuseettisesti. Vastauksia kdytetdan ainoastaan tassa tutkimuksessa.
Aineistoa sdilytetadn Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun tarjoamassa pilvipalvelussa (One Drive)
kuusi kuukautta, jonka jalkeen aineisto havitetaan JAMK:in ohjeiden mukaisesti. Opinndytetyon
tekijat ovat vastuussa aineiston asianmukaisesta sailyttdmisesta ja havittamisesta. Opinnayte-
tyosta on laadittu tietosuojaseloste, joka on saatavissa opinnaytetyontekijoilta.

Kyselyyn vastaaminen on taysin vapaaehtoista ja se tapahtuu anonyymisti. Sinulla on oikeus vetay-
tya tutkimuksesta milloin tahansa. Vastaamalla Webropol-kyselyymme, annat suostumuksesi kyse-

lylomakkeessa annettujen tietojen kayttoon opinnaytetydssamme.

Opinndytetyt on sen valmistuttua luettavissa Theseus.fi verkkosivustolla, jossa julkaistaan ammat-
tikorkeakoulujen opinnaytetyo6t ja julkaisut.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-20 minuuttia ja vastausaikaa on 21.1.2024 saakka.
Osallistumisesi on tarkeaa. Kiitos yhteistyosta!

Paaset vastaamaan kyselyyn alla olevasta linkista:
Halutessasi lisdtietoa tutkimuksesta, voit ottaa meihin yhteyttad sahkopostitse.
Ystavallisin terveisin

Ines Heindjarvi & Netta Hirsiaho

Opinndytety6tamme ohjaavat Mantsinen Christina & Tiainen Elina
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Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yldluokka

Omassa tyossa lahinna kestavan kehityksen
periaatteiden tiedostamisella ja pyrkimyksella
toimimaan saastelidasti tydssa tarvittavien
tarvikkeiden kanssa.

Kaytetaan kertakdyttosuojia mahdollisimman
vahan synnytyksen hoidossa, hanskojen
kaytto vain tarpeen mukaan.

Ei tuhlata materiaaleja.

Ei esimerkiksi avata pakkauksia valmiiksi tai
tulosteta ohjeita etukateen, jottei tule hukkaa

Olemalla jarkevalla tavalla sadastavainen tava-
roissa ja tuotteissa.

Miettimalla, kuinka usein vaihdetaan kerta-
kaytto- alusia synnytyksen aikana.

Tarvikkeiden ja tuotteiden
ekologinen kaytto seka ko-
konaisjatemaaran vahen-
timinen

Pyritadn minimoimaan turhan pyykin maaraa.

Pyyhkeiden ja liinavaatteiden mahdollisim-
man pieni lukumaara ja siirto osastolle synny-
tyksen jalkeen.

Pyykin minimointi

Pyritaan kierrattamaan mahdollisuuksien mu-
kaan.

Kierratys

Ottamalla huomioon ymparistondakokulmat ja
toimia ilmastonmuutoksen hidastamiseksi.

Ymparistotietoisuus

Ymparistovastuulli-
suus hoitotyossa

Synnytyssalissa voi suunnitella esimerkiksi ki-
vunlievityksen ekologisesti; ei tarjoa kokeilta-
vaksi kaikkia eri kivunlievitysvaihtoja. Tallai-
nen toiminta vaatii kokemusta ja silmaa
kenelle esim. ammetta kannattaa suositella.
Asiakkaalla on oikeus pyytaa eri vaihtoehtoja.
Monet kerrat amme ja ilokaasu on viritelty
puoleksi tunniksi ja sitten siirrytty puuduttele-
maan.

Jos synnyttdja ei hyddy ladkkeettomista ki-
vunlievitysmenetelmista esimerkiksi amme tai
ilokaasu, jarjestetdan suoraan epiduraalipuu-
dutus, jolloin sddstetdan vesikuluissa ja ilo-
kaasumaskien ja muiden valineiden kuluissa.
Tasta tulee ekologinen ja taloudellinen
saasto.

Harkinnanvaraisuus kivun-
hoitotyossa

Harkinnanvaraisuus
kivunhoitotyossa
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Aseptinen omatunto tuo taloudellista sdas-
to4a, vaikka ekologisesti kestava kehitys siita
valilla karsiikin.

Toimitaan taloudellisesti.

Taloudellinen toiminta

Ei tehda sellaisia tutkimuksia esimerkiksi virt-
san tutkimukset, RR ja KTG, joille ei I6ydy 1aa-
ketieteellista indikaatiota. Tehdaan vain tar-
vittaessa tai lddkarin maarayksesta. Asiakkaat
kayvat kuitenkin neuvolassa ja siella tutkitaan
virtsa ja RR.

Aitiyspoliklinikalla varataan GDM soittoaikoja
harkiten ja vastuutetaan myos asiakasta itse
olemaan tarvittaessa yhteydessa poliklini-
kalle. Ei kuormiteta vahaisia GDM soittoaikoja
rutiinisti viikon valein.

Vain tarpeellisten tutki-
musten tekeminen ja vas-
taanottoaikojen varaami-
nen

Teknologian hyddyntaminen viestityksessa
asiakkaan ja polin valilla, asioiden hoitaminen
esimerkiksi Hyvis-viesteilla.

Verensokeriseuranta onnistuu hyvin pitkalti
pilvipalvelun kautta ja jos asiat ovat kunnossa
ei tarvitse valttamatta olla puhelimitse yhtey-
dessa.

Teknologian hyédyntami-
nen hoitotyossa

Taloudellinen kesta-
vyys

Panostus asiakkaisiin, jotka tarvitsevat enem-
man ohjausta ja aikaa eika heihin, joille asiat
ovat selkeita. Tassa toteutuu sosiaalisesti,
kulttuurillisesti seka taloudellisesti kestava
kehitys.

Kaikkia ryhmia kohdellaan tasavertaisesti ja
hyvaksytysti, jolloin vaikutetaan myds mielen-
terveysongelmiin ja sita kautta hoitokuluihin.

Tasa-arvoinen ja yksil6lli-
nen hoito

Tasa-arvoinen ja yk-
siléllinen hoito

Ei tuhlata tavaroita ja ohjata myodskaan per-
heita siihen: vaippaa ei tarvitse vaihtaa, mikali
se on kuiva yms.

Otetaan esille vain tarvittava maara valineita
ja hoitotarvikkeita ja ohjataan myds vanhem-
pia ekologiseen ajatteluun.

Tarvikkeiden harkittu
kaytto ja siihen ohjaami-
nen

Ohjataan esimerkiksi jumppaamaan ennalta-
ehkaisevasti lantionpohjalihaksia, jolloin va-

hennetdan tarvetta leikkauksiin ja toimenpi-
teisiin seka vahennetdan virtsaamisvaivoista
johtuvia epavarmuuksia.

Ennaltaehkaiseva lantion-
pohjan lihasten kuntoutta-
minen

Kannustetaan imetysmyodnteisyyteen, jolloin
ei tarvita korvikemaitoja eika valineita siihen.

Imetysmyonteisyyteen
kannustaminen

Ympéristovastuulli-
nen ajattelu hoidon
ohjauksessa
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Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yldluokka

Kertakdyttoisia valineita kaytetaan
paljon, koska sen on kerrottu olevan
ekologisempaa. Asiasta olisi hyva pu-
hua tasaisin valiajoin, ja miettia onko
nain.

Tama aihe olisi kiva kasitella ryhmassa
keskustellen, asiat avautuisivat pa-
remmin ja saisi laajempia vastauksia.

Puhumalla toimintatavoista yleisesti
esimerkiksi osastokokouksissa. Toi-
veena yhteisten pelisdantdjen kehitta-
minen tahan.

Yhtendisten toimintata-
pojen vahvistaminen

Olemalla esimerkkina opiskelijoille.

Esimerkillisyys

Aitiyspoliklinikalla tyén organisoinnin
kehittaminen enemman henkilore-
sursseja saastavalla tavalla. Tahan voi
hyvin vahan katilona itse vaikuttaa,
mutta asiaa voi tyoyhteisossa ja esi-
henkiloille vieda.

Tyon organisoinnin kehit-
taminen

Toiminnan kehittaminen

Puhtaita kroonareita ja siteita ei jokai-
sen lorahduksen jalkeen tarvitse vaih-
taa, avattuja epasteriileiksi menneita
tuotteita voi kayttaa tilanteissa, joissa
ei tarvita steriileja tuotteita.

Olemalla huolellinen aseptisesti, jotta
saastyy valineita kontaminoitumiselta
eika sen vuoksi tarvitsisi uusia vali-
neita ottaa kayttoon.

Tarvikkeiden harkittu,
huolellinen ja pidempiai-
kainen kaytto

Tarvikkeiden harkittu,
huolellinen ja pidempiai-
kainen kaytto

Poliklinikalla pitaisi ehdottomasti kier-
rattaa kaikki jatteet.

Kierratyksen parantaminen sairaa-
lassa.

Kierrattamallda enemman.

Kierrdtyksen tehostami-
nen poliklinikalla ja sai-
raalassa

Kierratyksen tehostami-
nen poliklinikalla ja sai-
raalassa
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