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] Johdanto

Tama opas on tuotettu ESR-osarahoitteisessa Avoin Luova Yhteiso (ALY)
-hankkeessa, joka kuuluu Avoimissa ymparistoissi aktiiviseksi kansalai-
seksi -kehittdmisohjelmaan. Hankkeen toteuttajana oli Himeen ammat-
tikorkeakoulun Biotalouden koulutus- ja tutkimuskeskus (HAMK Biota-
lous). Hanke toteutettiin vuosina 2013 —2014.

Hankkeessa selvitettiin, miten oppimistapahtumassa ldsni olevat osapuo-
let, opiskelijat, opettajat ja tyoelama, hyotyvit alueellisesta yhteistyosta.
Miten reaali- ja virtuaalimaailma, autenttiset oppimisymparistot ja -ta-
pahtumat voidaan yhdistaa toisiinsa mielekkaélla tavalla? Miten tietotek-
nologiaa voidaan hy6dyntda avoimen materiaalin ja tyoskentelyprosessi-
en ohjaajina? Mika merkitys oppimisessa on kiaytdnnon tehtavilla? Mil-
laisia tyoskentelypohjia ja -malleja tarvitaan seka millaisia lainalaisuuk-
sia on nahtévissa?

Jo aiemmin oli tunnistettu, ettd reaalinen ja virtuaalinen maailma on in-
tegroitunut kaikkeen toimintaamme, mutta sen jisentdminen koettiin
osin ahdistavana ja kdyton osaaminen puutteellisena. On selvaa, etta tie-
toverkot, sosiaalinen media ja mobiilius asettavat koulumaailmaan paljon
haasteita, mutta samalla antavat monia mahdollisuuksia niin elinikdiseen
oppimiseen, verkostoitumiseen kuin liikkuvan tyon tekemiseen.

Hankkeessa rakennettiin Luovan pajan toimintamalli, jonka avulla reaa-
lielamén toiminnot voidaan mielekkailla ja tyytyvaisyytta lisdaavalla ta-
valla integroida osaksi virtuaalimaailmaa ja painvastoin. Mallien raken-
tamisessa lahtokohtana oli helppo saavutettavuus, avoimuus ja yhteisolli-
syys yhdistettyna luoviin oppimisen malleihin.

Mallien rakentaminen oli jatkumoa HAMK Biotalouden kehittamistyohon,
jossa oli luotu yhteisollistd toimintaa sosiaalista mediaa ja mobiileja hyo-
dyntéen. Hankkeen tavoitteena oli myds yhteistyon rakentaminen Viroon
kv-yhteyksien luomiseksi. Kysymyksiin haettiin vastauksia pienten case
-tapausten avulla.

Hankkeen kohderyhména olivat luonnonvara-alan toisen- ja korkea-as-
teen opiskelijat, opettajat seki paikalliset maaseutuyritykset tyossdoppi-
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mispaikkoina. Varsinaisten kohderyhmien liséksi vélillisind kohderyhmi-
na olivat HAMKin muiden alojen opettajat ja opetuksen kehittajat seka ke-
hittamisverkostot. Muita hydédynsaajia olivat hankkeen tapahtumiin osal-
listuneet henkilot.

Avoin Luova Yhteiso -hanke integroitui HAMKin opetussuunnitelman uu-
distusty6hon, joka oli kdynnistynyt vuonna 2012. Uudistuksen tavoittee-
na oli muuttaa opetussuunnitelmat osaamisperustaiseksi ja luoda entis-
ten pienten 3 —5 opintopisteen suuruisten opintojaksojen tilalle suurem-
pia 15 opintopisteen kokonaisuuksia (moduulit) sekd muuttaa opetusme-
netelmit vastaamaan tyoelamén toimintatapoja.

Tadma kirja kokoaa HAMK Biotalouden opetuksen kehittdmistyon ja kir-
joittajien aikaisemmin toteuttamien hankkeiden aikana syntyneita koke-
muksia ja kisityksid yhteen. Outi Vahtilan toimiminen tissd hankkeessa
useassa eri roolissa (projektipaillikko, ohjaaja ja yrittdja) oli hyva ratkai-
su. Tarjoamalla oma maatilan case-alustaksi, oli mahdollista ndhda asiat
yrittdjan silmin. Luovat toimintamallit on rakennettu Avoin Luova Yhtei-
so -hankkeen case-toiminnan avulla.




2  Luova paja -toimintamalli

Biotalouden Luova paja perustettiin vuonna 2010. Silloin syntyi ajatus yk-

silollisen, tyoelamalahtoisen oppimisen toimintamallin rakentamisesta.

Toiminta ldhti hyvin kayntiin kahden innokkaan opiskelijan toiminnan

innoittamana. Silloin kuvattiin Luovan pajan toimintamalli seuraavasti:
“Luova paja kokoaa yhteen innostuneet, ennakkoluulottomat ko-
keilijat, jotka haluavat oppia uutta yhdessd. Tdmd virtuaalinen
yhteiso ideoi, auttaa ja kehittad parhaita ideoita eteenpdin. Ta-
voitteena on vastata ajan haasteeseen hyédyntden uutta teknolo-
giaa. Luova paja tarjoaa oppimisen mahdollisuuksia kdytdnnon
projektien kautta.”

Toimintamalliin liittyva oppimisprosessi kuvattiin tuolloin seuraavalla
tavalla:

“Luovassa pajassa opiskelija etenee seuraavalla tavalla:
1.  Havaitaan tekeminen ja aloitetaan tekemddn
2. Tehdddn
3. Todetaan mitd tehtiin
4. Tunnistetaan mitd OPITTIIN

5.  Selvitetddn mihin oppimisen "osuu" opetussuunnitelmassa, opin-
tojaksoissa

6. Tutkiskellaan ja hahmotetaan mitd kyseisesta tlmiostd pitdd vie-
ld oppia

7. Syvennetddn oppimista ja kuvataan oppiminen
8.  Arvioidaan oppimisen ja tekemisen mddrd sekd saavutettu taso

9.  Kirjataan kehittimisehdotukset ja opintopisteet.
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Luova paja tarjoaa joustoa ja henkiloékohtaistamista. Luovan paja
auttaa opetushenkilostéd ideoimaan uusia toimintatapoja ja rat-
komaan ongelmia. Luova paja tarjoaa kehittimisen polkuja jokai-
selle.”

ALY-hankkeessa Luova paja -toimintamallin edelleen kehittdmisen l&ht6-
kohdaksi otettiin ilmiGpohjainen oppiminen, osaamisperustaisuus ja yh-
teisty6 tydelaméan kanssa. Luovan pajan ajattelun pohjalla on kokonaisval-
tainen tekemisen kautta oppiminen. Sen uskotaan auttavan opiskelijoita
tunnistamaan oma osaamisensa ja vahvistavan opiskelijoiden kykya oman
osaamisen kehittdmisessi. Luovassa pajassa yhdistetdan reaali- ja virtu-
aalielama mielekkaidksi kokonaisuudeksi. Tietoverkkojen tarjoamia mah-
dollisuuksia hydédynnetdan tiedon vilityksessi, tiedon taltioinnissa ja ja-
lostamisessa seki uuden tiedon tuottamisessa. Tiedon tuottamisen 1ahto-
kohtana on runsas ja monimediainen, yhteisollinen dokumentointi. Tie-
don taltioinnille ja tuottamiselle luodaan yhteisia paikkoja, joiden avul-
la yhteinen tietdmys syntyy. Jasentamalli tiedon tuottaminen ja taltiointi
osaksi reaalieldmén prosesseja syntyy helposti yhteinen nédkemys toimin-
nasta. Verkko toimii vain alustana luoden raameja ja kasvoja toimintaan.

Kokemuksemme mukaan edelld kuvattu tarkoittaa suurta toimintakult-
tuurin muutosta oppilaitoksessa. Koulun ja opettajien tulee ottaa uusi roo-
li ja asenne toiminnassa. Ajattelun perustaksi tulee mielestimme asettaa
osaamisen jatkuva kasvu. Oppimista ei pida kahlita tiukkoihin raamei-
hin. Kayttamailla luovuutta, antamalla tilaa tekemiselle ja erilaisuudelle,
voi yksittaisistda osaamisista kehittyd laajempaa osaamista. Tata on kuvat-
tu alla olevassa, projektin puolivilissa syntyneesséd kuvassa.
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Case:

- tekemista

- tarttumista reaalieldman tilanteeseen
- kokeilua, testaamista

- ennakkoluulotonta ajattelua

Uutta:

- nakemysta ja tietoa
- toimintaa

- projekteja

- oppimista

Tuotokset / portfolio:
prosessin kuvaus,

dokumentaatio (Case-
kuvaukset)

Projekti- ja
toimeksianto-
kuvaukset

Organisaation
projektisalkku

KUVA 1. Oppimisen matkan pddmddrdnd on aina osaaminen. Projektit ovat oleellinen oppimisen
tyokalu.

Luovan pajan toimintamallista on tehty 3D-késitteellinen ajatusmalli.
Malli on kolmiulotteinen oppimisen kolmio, jossa voidaan késitelld osaa-
misen eri tasoja sekd oppimista opiskelijan, opettajan ja tyoelaman nako-
kulmasta. Mallista on lisda luvussa 3.4.

2.1 Ytimessd on vastuun antaminen opiskelijalle

Luovan pajan ideologiassa opiskelijat osallistuvat itse oppimisen suunnit-
teluun. Opiskelija voi rakentaa yksil6lliset oppimisen polut sekd kehittaa
oman ammatillisen profiilin. Luovan pajan mallissa oppiminen voidaan
hankkia missi ja milloin vain ja osaaminen voidaan saavuttaa monella
eri tavalla. Se voi tapahtua etukéteen suunnitelluilla oppimisprosesseil-
la ja niihin kytketyilld oppimistehtavilla tai kdytdnnon projektien kautta.
Keskiossa on tekemalla oppiminen, jossa ongelmanratkaisut ovat luonnol-
lisena osana toimintaa.

9
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Jotta oman oppimisen suunnittelu onnistuu, on oppimisen tavoitteet ku-
vattava osaamisena ja osaamisen tasot on avattava. Osaamistavoite tulee-
kin kirjoittaa siind muodossa, ett se ei ota kantaa osaamisen tasoon vaan
osaamisen tasot kirjoitetaan nakyville arviointikriteereihin. Kuvaaminen
tulee tehda mahdollisimman selkeésti ja yksinkertaisesti niin, ettd jokai-
nen, alaa tuntematonkin, pystyy ymmartamaan, mita pitad osata. Luo-
van pajan mallissa opiskelija voi itse maaritelld tavoiteosaamisen tasonsa.

2.2 Opettaja luo oppimisen paikkoja ja ohjaa oikeiden
kysymysten ddreen

Luovan pajan malli haastaa oppilaitokset vahvistamaan alueellista yhteis-
tyoverkostoa seka rakentamaan lukuisia pienid projekteja tai toimeksian-
toja sekd uudistamaan oppimiskisityksia. Ongelmana niyttiaa olevan se,
ettd ei uskalleta luottaa, ettd reaalielaman ilmioita tarkasteltaessa ja kay-
tannon ongelmia ratkottaessa opitaan niin teoriaa kuin kaytantoa.

Koulun organisaationa pitdisi pystya tarjoamaan runsaasti oppimisen
paikkoja ja ohjata opettajia muuttamaan toimintaansa perinteisesti opet-
tajaroolista ohjaajan tai ehka pikemminkin kyselijan ja arvioijan rooliin.
Opettajan tehtiva on siis osata esittda oikeita kysymyksia seka tiedustel-
la ja luoda mahdollisuuksia ja oppimista tukevaa ilmapiirid. Ohjaukseen
kuuluu tydskentelyn etenemisen varmistaminen, myds tiettyyn aiheeseen
liittyvat luennot ja tietoiskut, vaikka opiskelu perustuukin pitkélti tiimi-
oppimiseen ja itsenidiseen tiedonhankintaan. Heittdytyminen epamuka-
vuusalueelle ja ennalta mairittelemattomalle alueelle on opetukselle edel-
leen suuri haaste.

Opettajan tulee varmistaa, etta opiskelijalla on hyvit oppimisen paikat ja
tyokalut. Opettajalle tarkeita tyokaluja ovat verkostot, tyoelamaa kehit-
tavit projektit sekd avoimet ja yhteisolliset ympéristot. Parhaimmillaan
koko koulun henkil6st6 yhdessé alueen yritysten kanssa muodostavat ri-
kastavan yhteison, joka tarjoaa opiskelijoille hyvin toiminnallisen oppi-
misympariston projektien toteuttamiselle.

Tuloksekkaan toiminnan lihtékohtana on avoimuus seki tiimi- ja projek-
tityoskentely. Tyoelaméayhteistyossa tehtavien kaytannon koulutustapah-
tumien toteuttamiseen tarvitaan alan substanssin ohella strategisen suun-
nittelun, pedagogiikan, digitaalisuuden seki kdytannon tyon osaamista.
Tyoelaman kehittdmisen ja opetuksen ymparistgjen tulee olla taysin avoi-
mia kaikille toimijoille. Opettajien tulee ohjata opiskelijoita yhteiscllisten
verkkotyokalujen monipuoliseen kayttéon. Digitaalisista tuotoksista ker-
tyy vihitellen opiskelijan osaamisen kokoava portfolio.

Hankkeen kaikissa case-tapauksissa tuli ilmi, ettd kdytannon yhteistyossa

tarvitaan koulun puolelta useampia henkil6itda. Yhden opettajan voimava-
rat ovat riittimattoméat isomman kuin muutaman opiskelijan ryhmén oh-
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jaamiseen. Kdytannon oppimistilanteissa tarvitaan usein kdytdnnon osaa-
jia ja muita toimintaan liittyvia opetuksen tukihenkil6st6a. Naihin tehta-
viin sopivat hyvin esimerkiksi opiskelija-assistentit tai vanhempien vuo-
sikurssien opiskelijat.

2.3 Tyoeltimd panostaa ja sitoutuu yhteistyohon

Yhteistyon edellytyksena on yhteisty6hon panostaminen ja sitoutuminen.
Kaytannon yhteistyon rakentaminen tarkoittaa yrityksen ovien avaamis-
ta ja vastaanottavaa asennetta uusille mahdollisuuksille ja uudelle tiedol-
le. Yhteistyon rakentamisessa tarvitaan yhteisia tilaisuuksia, ideointipa-
joja ja tutustumiskéynteja puolin ja toisin. Monelle yritykselle timi saat-
taa olla iso kynnys. Se, ettd opiskelijat tulevat yrityksen tiloihin hankki-
maan tietoja ja tekeméan projekteja, edellyttda ennakkoluulotonta asen-
netta, ty0aikaa seki yhteiseen projektiin sitoutumista.

Ennen varsinaisen toiminnan aloittamista on yhteistyo suunniteltava. En-
simmaisessid vaiheessa ohjaaja tapaa yrityksen edustajan. Tapaamisessa
madritellddn aihepiirit, joiden ymparille projekteja voidaan rakentaa. Kes-
kustelussa voidaan kdyda asioita lapi esimerkiksi siita lahtokohdasta, mita
tietoa yrittdja tarvitsee toimintansa tueksi tai millaisia tekemattomia toita
tai ongelmia yritystoiminnassa talla hetkella tai tulevaisuudessa on nahta-
vissa. Tam4 asettaa projektin osaamis- ja kehittamistavoitteet.

Kéytannon projekteissa nousee esille lukuisia kysymyksid kdytannon asi-
oihin liittyen. N#itd ovat muun muassa opiskelijoiden kulkemiseen, ruo-
kailuun, we-tiloihin, tyovaatteisiin ja tyovalineisiin liittyvat asiat. My0s
tyoturvallisuuteen, yrityksessa liilkkumiseen, valokuvaamiseen ja videoin-
tiin liittyvist4 asioista tulee erikseen sopia. Sangen usein toiminnassa tar-
vitaan erilaisia tarvikkeita ja materiaaleja. Kaikista naista syntyy kustan-
nuksia, jotka voivat aiheuttaa ongelmia tai yllatyksia projektien etenemi-
sen myota.

Projekteihin liittyy myos laatuodotuksia. Kun kyse on opiskelijatoista, saa-
vutettavaa laatua ei voida etukiteen taata. Yrittdja saattaa petty4, jos odo-
tukset ovat liian suuret. Laatu kulkee kisi kddessa myds sen kanssa kuin-
ka paljon yrittdja itse pystyy antamaan aikaa projektille. Toiminnan suju-
vuus paranee huomattavasti, kun tehtévén yhteistyon maara kasvaa. Alku-
vaiheessa on paljon asioita, joita pitda hahmottaa seka opettajan etta yrit-
tdjan kesken. Onnistuneessa yhteisprojektissa kaikki osapuolet oppivat.

2.4 Reaali- ja virtuaalieldmdn yhdistdminen
Reaalielamin toimintoja varten tulee verkkoon rakentaa virtuaalinen

alusta, kehikko. Parhaimmillaan verkkoon syntyvét virtuaaliset prosessit
edistdvit reaalielaman toimintojen jasentdmista. Reaali- ja virtuaalimaa-
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ilmojen yhdistdminen on eri toimintojen mallintamista ja simuloimista
niin, ettd toiminnot sulautuvat arkeen huomaamatta. Verkko- ja reaaliela-
mai toimivat yhdessi kehittdmisen moottoreina. Sosiaalisen median pal-
velut tarjoavat hyvit vilineet yhteistuottamiselle ja mobiilit laitteet mah-
dollistavat tiedon taltioinnin missa ja milloin vain.

Toiminnan suunnittelussa on tiarkedd hahmottaa asioita tekemisen kaut-
ta. On kuvattava, mitd milloinkin tehdéén ja kenen kanssa sekd minne ja
miten asiat kirjataan. Miten asiat kuvataan siten, ettd kuka tahansa saa
helposti kdsityksen kokonaisuudesta ja prosessista? Miten toiminta doku-
mentoidaan ja miten sitd voidaan arvioida?

Nayttda siltéd, ettd onnistunut reaali- ja virtuaalieldmén yhdistiminen
edellyttaa asiakokonaisuuksien hahmottamisen ja rakentamisen taitoa.
Yksittdisten pienten osien sijaan tulee rakentaa prosessi kokonaisuute-
na. Kaytettavat tyokalut pitad osata valita ja yhdistda toiminnan mukaan.

Ehyen kokonaisuuden luomisessa tiedon jaisentdmiselld on hyvin keskei-
nen rooli, samoin kuin asioiden nimedmiselld. Asioille tulee osata antaa
lyhyita asiasisdltod kuvaavia nimia, jotka yhdessd muodostavat kokonai-
suuksia. Lyhyiden nimeamisten kautta pitda syntyd haluttu ndkemys eli
perusviesti. Tama tarkoittaa kehittynytta mediatuotantotaitoa. Mikali tie-
to ei ole nimetty ja jasennetty selkedsti, se vaikeuttaa prosessin hallintaa
ja tietotekniikka voidaan kokea ahdistavana elementtina.

Virtuaalisessa ymparistossa voidaan toiminta saada ndyttamaan silta, etta
kaikki asiat on otettu huomioon, vaikka niin ei olisikaan. Vasta kiytan-
non toiminta paljastaa puutteet. Talloin on kyettava toimimaan luovas-
ti ja joustavasti.

Ympariston rakentamisessa tulee huomioida:

1.  Avoimuus: Tiedon tulee olla helposti saavutettavissa. Saavutetta-
vuuteen liittyvat avoimet ymparistot, tiedon esittimisen tavat ja
menetelmat, eri medioiden kaytto.

2. Yhteisollisyys: Tiedon tuottamisen tulee olla helppoa, tuottamises-
sa kéaytetdan yhteistuottamisen mahdollistavia jarjestelmia, jotka
synnyttavit samalla tuottajatiimin tai toimijaverkoston. Yhteinen
tuottaminen on hyvi keino yhteisen ndkemyksen ja asiantuntijuu-
den kehittamisessa. Se auttaa oppivan organisaation luomisessa.

3. Joustavuus: Tarkedssa roolissa on helppo, vaivaton tiedonkeruu,
tuottaminen, muokkaaminen ja esittdminen eri laitteilla.

ALY-hankkeen kaikki case-tapaukset on suunniteltu yhdistimalla reaali-

javirtuaaliymparistot. Jokaista casea varten on tehty oma internet-sivus-
to, josta reaalielamén toiminnot ovat nahtavissa.
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3 Luovat mallit muutoksen tiend

Luovan pajan mukaisen mallin kehittdminen edellyttia luovaa toimin-
takulttuuria. Tavoitteena on kehittdé opiskelijoiden selviytymisval-
miuksia. Se tarkoittaa sitd, etta opiskelija pystyy ndakeméaan ongelman tai
tavoitteen, jota ldhdetdan selvittamé&an.

Ongelmalahtoisesti ajattelusta tulee siirtya ratkaisukeskeiseen ajatte-
luun. Uhat pitdd pystyd ndkemaidn mahdollisuuksina ja tilanteisiin tulee
kyetd tarttumaan nopeasti. Luovaa toimintakulttuuria luodaan tukemal-
la toisia sen sijaan, ettd pyritddn ampumaan ideoita alas.

Luova toimintakulttuuri edellyttda luottamuksellista ilmapiiria, sitd etta
voi rauhassa kokeilla, onnistua tai epdonnistua. Luova toimintakulttuuri
syntyykin parhaiten normaalin toiminnan ulkopuolella, epamuodollisen
toiminnan parissa. Se edellyttia sitd, ettd yhteison jasenet tuntevat toi-
sensa hyvin. Tarkeda on, ettd yhteison jasenet tunnistavat erilaisen osaa-
misen, jasentensi erilaisuuden ja osaavat hyodyntaa sitd. Kulttuurin ra-
kentaminen edellyttaa ennakkoluulottomuutta, rohkeutta ja kykya liittya
toisten tekemiseen.

Toimintakulttuurin kehittymista ohjaavat monet eri tekijat: oppimiskasi-
tykset, asenteet, sadnnot ja ohjeet, kuten ty6ajan suunnittelun periaatteet
jatiedotustavat. Toiminnan kehittdmisessa tekniselld ymparistolla ja vali-
neilld on suuri merkitys. Siksi on tirkeia, ettd toimintaa ei suunnitella va-
lineiden ja ympairistgjen ehdoilla, vaan ne valitaan toiminnan perusteel-
la. Pahimmassa tapauksessa vilineet ohjaavat toimintaa ja jopa sita tapaa,
jolla toimimme suhteessa toisiin ihmisiin tai organisaatioihin.

Luovan pajan -malliin sisdltyvat Luovat tutkimus-, kehittdmis- ja oppi-
mismallit. Luova malli suunnitellaan aina kolmikantaisesti. Luovissa mal-
leissa tarkeinti on etsi ja valita sopivin oppimisen tila. Oppimisen ti-
lassa yhdistyvit pedagogiikka ja menetelmit sekd ammattialan autentti-
nen toimintaymparisto ja ammatillista urakehitysté edistavat tavoitteet.

Kaikkia malleja yhdistad oppiminen, verkostoituminen, virtuaali- ja re-

aalieldaman yhdistiminen seka aidot ymparistot, joissa teoria ja kdytanto
kytketddn tiiviisti toisiinsa. Luovuus on se voimavara, jolla haetaan uusia
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niakokulmia ja ratkaisuja. Toimitaan siis ratkaisukeskeisesti ja joustavas-
ti ajan hetkessa.

Luovan pajan toimintamallin avulla pyritddn vastaamaan ammattikor-
keakoulun kehittamisen haasteisiin. Parhaimmillaan Luovan pajan mal-
lin avulla voidaan tuottaa uusia ammatillisia, eri koulutusalat ylittavia asi-
antuntijoita.

Luovat mallit on kuvattu seuraavissa kappaleissa.

3.1 Luova oppimismalli

Luovan mallin mukaisesti oppimisen lihtokohtana on autenttinen oppimistila. Oppiminen
tapahtuu tilassa havaittujen aitojen ilmididen pohjalta. Asioita tarkastellaan tilaan ja il-
mioon liittyvid visioita tai tavoitteita vasten yhteistyokumppanin, opiskelijan ja opetta-
jan yhteisend keskusteluna. Tiimén pohijalta jdrjestetéicn oppimisen liittyvit tapahtumat.

Oppimismallin kehittdmisessa ldhtékohtana oli 16ytda monipuolisia, ty6-
elaméssad kaytossa olevia keinoja ammattikorkeakoulutasoisen osaamisen
saavuttamiseen. Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys
antoi perusraamit oppimismallien kehittdmiselle.

Luova oppimismalli perustuu ilmiGpohjaiseen oppimiseen, autenttiseen
oppimistilanteeseen ja tilannesidonnaiseen ongelmaratkaisuun. Se ei pe-
rustu opettajan luennointiin eiki ulkoaopetteluun tenttid varten. Mallis-
sa oppimisen kohde on lasna eiki opettajan tarvitse yrittda luoda luokka-
tilaan mielikuvaa opiskeltavasta asiasta. Luovassa oppimismallissa asi-
aa lahestytaan yhteisesti todetun tarpeen ja tavoitteen pohjalta ilmiopoh-
jaisesti.

Ilmiopohjaisuus nakyy siten, ettd esimerkiksi yleisaineet on integroitu am-
mattiopintoihin. Keinotekoinen jako esimerkiksi matematiikkaan ja fy-
siikkaan jaa pois, kun matemaattisia asioita lahestytaan kaytdnnon, am-
mattialan ongelmien kautta. Voidaan pohtia esimerkiksi paljonko energi-
aa tarvitaan viljan kuivatukseen tai vaikkapa talon lammitykseen. Integ-
roimalla kielet, viestintd ja matematiikka alan ilmitiden opiskeluun, saa-
daan syvyytté opiskeluun ja oppimiseen.

Luovassa mallissa opintojen suunnittelussa opiskelijoilla on itselldan mer-

kittava rooli. Opettajan tehtidva on asettaa sopivia oppimisen paikkoja ja
ohjata oikeiden teemojen pariin. Kun opiskelijoille annetaan vapauksia va-
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lita aiheita 1dhella oman mielenkiinnon kohdetta, paranee opiskelijoiden
opiskelumotivaatio huomattavasti.

Luovan oppimismallin toteuttamistapoja ovat esimerkiksi tapahtumat
sekd kaytannon tyopajat ja -ndytokset oppimistilanteina. Tyoskentelyn eri
vaiheissa voidaan kdytté erilaisia toiminnallisia tyokaluja luovasti. Tyo-
menetelmina voivat olla esimerkiksi haastattelut, projektityoskentely ja it-
sendinen tiedonhankinta.

Tarkeidta on, ettd kaikilla tapahtumilla on omat kotisivut, jotka kokoa-
vat kaikki tapahtuman osapuolet ja toiminnot yhteen seka luovat tapahtu-
man imagon. Virtuaaliset ymparistot on integroitu toimintaan. Luovassa
oppimismallissa oppimisessa on aina yhteiso, jossa oppiminen tapahtuu.

Luova oppimismalli

1. Oppimistila on ammattialan autenttinen
ympéristd. Erilaisia oppimistiloja valitaan
ja luodaan oppijaa varten.

2. Osaamistavoitteet rakentuvat
yhteisty6tahon kanssa rakennettujen
visioiden ja tavoitteiden pohjalta. Oppija
kytkee tavoitteet omaan urakehitykseensa.

3. Menetelma valitaan tehtdvien mukaan
projekti- ja tiimitydskentelya seka erilaisia
formaatteja hyddyntéen.

Avrviointikriteerit on kirjallisesti kuvattu.

KUVA 2. Luovan oppimismallin elementit.

Luovan oppimismallin esimerkki
“Projekti- ja tiimiopiskelu”

1. Oppimistilana luokkatila ja verkossa kokoava
kotisivu.

2. Osaamistavoitteena tiimi- ja projektioppiminen

3. Menetelmana oppimistapahtuman jarjestaminen.
Oppimistapahtuma koostui tietoiskuista,
pohdinnoista, ryhméatehtavasta seka
projektitehtavasta.

KUVA 3. Esimerkki luovasta oppimismallista.
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Lampaanvillan mahdollisuudet -casessa tarkasteltiin eri osapuolten ak-
tiivisuutta perinteisessa ja luovan mallin mukaisessa oppimistilanteessa
(Liite I). Luovassa mallissa eri ty6vaiheiden maaira oli laajempi ja niiden
aikana ohjausta tuli enemmaén verrattuna perinteiseen luokkahuoneope-
tukseen. Autenttisen tyOoprosessin suorittanut opiskelija oppii tunnista-
maan paremmin kriittiset kohdat tyoprosessin onnistumiseksi ja kiinnit-
tamaan huomiota myds oheistoimintoihin, kuten siivoukseen.

Perinteisen luokkahuoneen aktiivisuus
oppimisessa

Avoin Luova Yhteiso-mallin aktiivisuus
oppimisessa

Ohjaaja
13%

KUVA 4 Ohjaajan ja opiskelijan aktiivisuuden osuudet perinteisessd ja luovassa oppimismallissa
(Liite 1).

Luovassa oppimismallissa opiskelija on keskiossa ja opettaja taustalla.
Perinteisessd luokkahuoneopetuksessa ohjaaja on keskiossa ja opiskeli-
ja enemman kuuntelija. Case Lampaanvillan mahdollisuudet on kuvat-
tu luvussa 4.7.
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3.2 Luova kehittimismalli

Luovan mallin mukaisesti kehittiimisen lihtokohtana on autenttinen tila. Kehittiminen ta-
pahtuu tilassa havaittujen aitojen ilmididen pohjalta. Asioita tarkastetaan kehittimisen
nikokulmasta, jolloin asetetaan ilmiéon liittyvt visiot tai tavoitteet yhteistyokumppanin,
opiskelijan ja opettajan yhteisend keskusteluna. Timiin pohjalta suunnitellaan kehittimi-
seen liittyvit tapahtumat.

Luovan kehittdmismallin paiaelementit ovat kehittamistavoitteen tai vi-
sion asettaminen, sopivan tilan tai ympariston ja menetelmien valinta.
Luova kehittamismalli perustuu autenttiseen tilanteeseen ja tilannesidon-
naiseen ongelmaratkaisuun. Hankkeessa huomattiin konkreettisesti, etta
kun saavutetaan luovan toimintakulttuurin tila, syntyy valtava méaara ide-
oita. Tavallisessa luokkahuonetilassa ei luovuus péése esiin samalla taval-
la kuin aidoissa ymparistoissa. Lahiympéariston tarkkailu sekd mahdolli-
suuksien nikeminen ongelmatilanteessa edesauttaa uusien luovien ratkai-
sujen 1oytamista.

Luova kehittamismalli ldhtee avoimuudesta ja positiivisesta ajattelusta.
Siit4, ettd on idea, tarve, ongelma, tiedon puute ja kiinnostus johonkin uu-
teen. Luovassa kehittdmismallissa toiminnan raaka-aineena toimii aito
ty6elaman ymparisto yhdistettyna oppimistilanteiden analysointiin kehit-
tamisen ndkokulmasta. Se, etti ei tyydytd oppimistapahtuman lopputu-
lokseen, vaan pohditaan systemaattisesti, miten saatuja tuloksia voidaan
kayttdad uuden luomisen pohjana. Luova kehittamismalli rakentuu kuin it-
sestddn luovissa oppimistilanteissa, erillistd kehittdmistoimintaa ei tarvit-
se organisoida. Luovan kehittdmismallin ytimessa on ratkaisujen etsimi-
nen ennakkoluulottomasti.

Toiminta suunnitellaan alusta pitden niin, etta tyoelaman edustajat ovat
mukana ongelman asettelussa. Luovassa kehittdmismallissa tiimilld on
tassa hyvin tarkea rooli. Tiimissa useampi ehdottaa erilaisia ratkaisuja ja
oikea ratkaisu syntyy yhteisen osaamisen ja ymmaérryksen tuloksena. Tii-
min kokemukset muokataan ja viedaan askel askeleelta eteenpain uuden
ratkaisun 16ytamiseksi.
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Luova kehittamismalli

1. Kehittamistila on ammattialan
autenttinen ymparisté. Erilaisia
kehittamisen tiloja valitaan ja luodaan
oppijaa varten.

2. Kehittamistavoitteet rakentuvat
yhteistyStahon kanssa rakennettujen

1.
Kehittamistila

LUOVA

2 kehittamismalll visioiden ja tavoitteiden pohjalta.
Kehittamis- M en:ielm 5 Oppija _kytkee ta\foitteet omaan
tavoite urakehitykseensa.

3. Kehittdminen projektoidaan ja
kehittamisessa kaytetdan kdytannoén
ja teorian yhdistdvia menetelmia.

KUVA 5 Luovan kehittdmismallin elementit.

Luovan kehittamismallin esimerkki “3D -ajattelumalli”

2. kehittdmismalli
Uusien -

oppimismallien :
kehittaminen Elamysmessut

Kehittamistilana oli Ali-Jaakkolan maatila
3D-ajattelumallin fyysisen mallin kehittaminen
Elamysmessut

WN =

KUVA 6. Esimerkki luovasta kehittdmismallista.
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KUVA7 Luova kehittminen tarvitsee luovan tilan ja tiimin.

Ali-Jaakkolan tila antoi Avointen ovien toiminnalle oppimisen tilan. Ca-
se-tapahtumien yhteydessa luotiin olemassa olevista tiloista ja esineista
kestavalla tavalla uutta ilmettd ja omaleimaisuutta tapahtumiin. Avoin-
ten ovien case-tapauksissa kokeiltiin tilojen ja esineiden kayttoa tavallises-
ta poikkeavalla tavalla. Rakentamalla oppimistilanteet perinteisista poik-
keaviin paikkoihin, syntyi monia uusia ajatuksia. Ndiden ajatusten pohjal-
ta on rakentumassa uusi hanke tyonimeltdan “Lisdarvoa luonnonvarois-
ta”, jossa tavoitellaan luonnon materiaalien avulla aineetonta ja aineellis-
ta lisdarvoa alan yritystoiminnalle. Avoimien ovien caset on kuvattu lu-
vuissa 4.4. ja 4.5.

3.3 Luova tutkimusmalli

Luovan mallin mukaisesti tutkimuksen lihtokohtana toimii autenttinen fila. Tutkiminen ta-
pahtuu tilassa havaittujen ilmididen pohijalta. Asioita tarkastellaan soveltuvan tutkimuk-
sen nikokulmasta, jolloin asetetaan ilmioon liittyvit tutkimusolettamat yhteistyokumppa-
nin, opiskelijan ja opettajan yhteisend keskusteluna. Timén pohijalta suunnitellaan sovel-
tavaan tutkimukseen liittyvit tapahtumat.

Luova tutkimusmalli perustuu omiin kokeiluihin. Sen taustalla on uteli-
aisuus, jota perinteinen luokkahuonetilassa toimiminen ei synnyta. Jal-
kautumalla autenttiseen ympiristoon, syntyy paljon kysymyksii ja aihei-
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ta, joita voidaan hyvinkin pienilla kokeilla selvittda. Luova tutkimusmalli
ldhtee mahdollisuuksista ja halusta selvittida asioita.

Luova tutkimusmalli on pienimuotoista tutkimusta, joka toimii saumat-
tomasti yhdessa kehittamismallin kanssa. Tutkimalla eri asioita saadaan
selville eri tekijoiden merkitys, miké toimii kehittdmistyon pohjana. Tut-
kimusmalli poikkeaa kehittamismallista siten, ettd sen tavoitteena ei ole
toiminnan muuttaminen vaan uusien avausten etsiminen ja pienimuotoi-
set kokeilut.

Luovan tutkimusmallin paielementit ovat tutkimusolettaman asettami-
nen, sopivan tilan tai ympéariston ja menetelmien valinta. Luova tutkimus-
malli perustuu autenttiseen tilanteeseen ja tilannesidonnaiseen selvitys-
tyohon. Tutkimuksen kautta voidaan esimerkiksi 16ytdd aivan uusia ava-
uksia tai elvyttad vanhoja jo unohtuneita asioita.

Uskomme, ettd oma tutkimus vahvistaa opiskelijoiden kykya omatoimi-
seen havainnointiin. Omat tutkimukset auttavat ymmartdmaén syy- ja
seuraussuhteita ja lisda kiinnostusta oppimiseen. Mallin kaytto saattaa
myos kehittda opettajien kykya monipuolistaa opetusta.

Luova tutkimusmalli

1. Tutkimustila on ammattialan autenttinen
ympdristd. Erilaisia tutkimuksen tiloja
valitaan ja luodaan oppijaa varten.

2. Tutkimustavoitteet rakentuvat
yhteistydtahon kanssa rakennettujen
visioiden ja tavoitteiden pohjalta. Oppija
kytkee tavoitteet omaan urakehitykseensa.

3. Tutkimus projektoidaan ja tutkimuksessa
kaytetdan soveltavan tutkimuksen
menetelmia.

KUVA 8. Luovan tutkimusmallin elementit.
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Luovan tutkimusmallin esimerkki “Koekentta”

1. Tutkimustilana oli pelto

. Tutkimusolettamus: kesélla kylvetty juhannusruis
menestyy paremmin kun syksyll& kylvetty.

. Menetelmassa seurataan juhannusrukiin satoa eri
vuosina. Keratdan ja analysoidaan tietoa.

KUVA9. Esimerkki luovasta tutkimusmallista.

3.4 Kadsitteellinen 3D-ajattelumalli

Perinteisesti on totuttu viemaan kuvattavat reaalielamin asiat kirjoittami-
sen tai piirtamisen kautta yksitasoiseen muotoon. Silloin niité ei voi tar-
kastella 1ahtokohtaisesti kuin perdkkiin tai enintddn rinnakkain. Siirty-
minen kolmikantaiseen toimintamalliin edellyttaa tyokaluja, joissa kol-
miuloitteisuus voidaan tuoda helposti esille. Endi ei riitd yksi- tai kaksi-
tasoinen kuvaaminen, koska jokaisella osapuolella on oma tulokulmansa
yhteiseen tekemiseen. 3D-ajattelumallin avulla voidaan tiettya asiakoko-
naisuutta tarkastella eri ndkokulmista.

3D-ajattelumalli ottaa kantaa opiskelijan, opettajan ja tydelamén silmin.
Mallilla kuvataan osaamisen kasvun tasojen vaiheittainen kehittyminen
kohti huippuosaamista. Se toimii viitekehyksené oppimis-, tutkimus- ja
kehittdmistoiminnassa, joka kohdistuu oppimiseen luovassa ja yhteisolli-
sessd kontekstissa huomioiden oppilaitosten, yritysten ja muiden toimijoi-
den ympériston. Mallia voidaan kayttaa kdytdnnon casien analysointiin ja
mallintamiseen seki jatkokehittdmiseen ja ongelmanratkaisuun seka in-
novointiin.
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Pedagogiikka / menetelmat

Huippu-
osaaminen

Verkostot tyoelama Ammatillinen urakehitys

* Opiskelija — opettajat: pedagogiikka rajapinta (menetelmien kehittdminen)
* Opettaja — tydeldmd: verkostoituminen

* Tydelimd — opiskelija: ammatillinen urakehitys

* Huippukulma on ndkymd osaamiseen

KUVA10. 3D-ajattelumallin eri toimijat ja ndkokulmat.

3D-mallilla voidaan esitettdvan asian suhteen lisita ihmisen havainnoin-
ti- ja tiedonprosessointikapasiteettia seké soveltamiskykyi, kun 3D-mal-
li muuntuu mentaalimalliksi tai mentaalisimulaatioksi. Taima mahdollis-
taa asian kasittelyn visuaalisen mielikuvan avulla. 3D-mallilla on keskei-
nen arvo teoreettisten asioiden mallintamisessa, havainnollistamisessa ja
soveltamisessa kaytantoon. Se toimii viitekehyksena ilmion tarkastelulle,
uuden oppimiselle sekd tutkimiselle ja kehittdmiselle.

Taso 3

Taso 1

KUVA 1. Osaamisen tasojen kehittyminen.
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Ottamalla kdytt6on 3D-maailman ja -avaruuden mahdollisuudet, voidaan
asioita kuvata aidosti eri ndkokulmista. 3D-ajattelussa voidaan verrata eri
elementtien suhteita toisiinsa seki eri tekijéiden maéarian vaikutuksia toi-
siinsa.

Osaamisen
kehittyminen

KUVA 12 3D-mallissa tarkastellaan monesta eri nikékulmasta.

Malli on kehitetty niin, etta sita voi kdyttda oppimistilanteiden rakentami-
seksi esimerkiksi projekteissa, asiakasldhtoisissa tilaustoissa seka lyhyt-
kestoisemmissa oppimistilanteissa kuten tapahtumissa ja simulaatioissa.
Kaytannossd mallia voidaan hyodyntéda kaikissa toiminnoissa, joissa op-
piminen tapahtuu yhteistyossa alueellisten toimijoiden kanssa tai tyoela-
massa tapahtuvassa oppimisessa.

KUVA13. Kadessi pidettdvien kolmiuloitteisten kolmioiden avulla voidaan havainnollistaa asioi-
den yhteyksid toisiinsa.
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Hankkeessa harjoiteltiin mallin kdytt6d. Opiskelijan, opettajan ja tyoela-
min ndkokulmat muodostavat kolmion. Kolmion sisille voidaan raken-
taa eri tapahtumia ja kolmioiden kirjissd on eri osapuolia yhdistévét te-
kijat. Kun asiat kuvataan lapinakyvisti ja avoimesti, antaa se ymmarrys-
ta eri ndkokulmista.

Aiheesta tuotettiin koulutusorganisaatioille ja opettajille opas 3D-ajatte-
lumallin kdytt66n. Opas sisiltda mallin kuvauksen, 3D-kolmiopohjat ja
videon, jossa opastetaan 3D-kolmion kéytt6a ja siirtymista 2D-ajattelus-
ta gD-ajatteluun.

KUVA 14. Elamyspdivdd varten rakennettu fyysinen, pyérivi 3D-ajattelumalli.
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3D-ajattelumallin kaytto vaatii harjoittelua. Alussa tottumattoman on vai-
kea ajatella asiaa kolmesta eri nakokulmasta. Helpoin tapa aloittaa on va-
litsemalla yksi aihe seké yksi nakokulma ja edeti niisti eteenpéin. Tulos-
tettavia 3D-ajattelumallin pohjia 16ytyy liitteesta II.

KUVA15. Eldmysmessuilla harjoiteltiin 3D-ajattelua kdytdnnén harjoitusten avulla.

25
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4  Luovan pajan soveltaminen

Luovan pajan toimintamallin kehittiminen aloitettiin pienten kokeilujen
kautta vuonna 2010. Tall6in tarjottiin opiskelijoille mahdollisuus tulla to-
teuttamaan erilaisia pienia projekteja omien opintojensa ohella. Opiskeli-
joiden tehtévéna oli laatia pienimuotoinen projektisuunnitelma toimintaa
varten, toteuttaa projekti, arvioida sen onnistumista ja tunnistaa oman
osaamisen kasvu. Tuotoksina saatiin projektin tehtavien kautta synty-
vaa dokumentaatiota seké blogikirjoituksia. Ongelmana oli 10ytéa sopivia
paikkoja opintojen kirjaamiseen. Opintojaksot olivat pieni ja niiden to-
teuttamismahdollisuudet olivat hyvin rajallisia. Johtopaitoksena syntyi
selva kasitys siita, ettd opetussuunnitelmaa tulee kehittiaa, sen toteutus-
tapoja monipuolistaa seki opettajien verkostoja kehittaa.

ALY:n toimintamalli rakennettiin talta pohjalta. Tavoitteena oli laajentaa
kasityksia organisaatiorajat ylittavaan yhteistyohon case-ajattelun avulla.
Hankkeessa mukana olevat tahot antoivat panoksensa toimintaan vastik-
keetta luovuttamalla hankkeen kayttoon tietosisdlt6jd, kuvamateriaalia,
toimintaympariston ja ohjausta.

Alueellinen yhteisty6 rakennettiin Tammelan kunnan Letkun kylédssa si-
jaitsevien Ali-Jaakkolan ja Keskitalon maatilojen kanssa. Toiminnan myo6-
td my6s Letkun kyldyhteiso ja maatilayritykset Virossa muodostuivat tar-
keiksi yhteistyokumppaneiksi. Yritykset antoivat tiloja ja rakennuksia pro-
jektin kdytt6on. Opettajat ja opiskelijat vierailivat yrityksissa ja pohtivat
luovia oppimisen malleja ja paikkoja. Tassa kappaleessa esitelldén 10 eri-
laista case-tapausta. Tapaukset ovat olemukseltaan hyvin erilaisia ja laa-
juudeltaan eri suuruisia.
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4.1 Case: Moduulisivusto ja -pohija

Moduulisivustoesimerkki:
https://sites.google.com/a/hamk.fi/hamk-biotalouden-moduulit4/

Moduulipohija:
https://sites.google.com/a/hamk.fi/moduulipohja/home

Moduuliesimerkki:
https://sites.google.com/a/hamk.fi/hamkgeneettinenmonimuotoisuus/

4.1.1 Moduulisivusto

Moduulisivusto rakennettiin opetussuunnitelman kehittimisprojektin
OSKU:n avuksi. OSKU:ssa opetussuunnitelmat muutettiin osaamisperus-
taisiksi ja opiskeltavat asiat jasennettiin uudelleen. Pienten 3 — 5 opinto-
pisteen suuruisten opintojaksojen tilalle rakennettiin suurempia, 15 opin-
topisteen moduuleja. Aiempien, jopa koko lukuvuoden kestavien, opinto-
jaksojen sijaan rakennettiin mallia, jossa 15 opintopisteen moduulit kesta-
vit noin kaksi kuukautta. Niin opiskelijalla on mahdollisuus kahden kuu-
kauden aikana suorittaa yksi opintokokonaisuus ja keskittya siihen taysi-
mairdisesti. Samalla moduulit jaettiin pakollisiksi ja valinnaisiksi eli pro-
filoiviksi moduuleiksi. Pakollisten moduulien méara haluttiin pitda mah-
dollisimman pienen4, jotta opiskelijat pystyisivit rakentamaan hyvin eri-
laisia ammatillisia profiileja.

HAMK Biotaloudessa OSKU-kehittdminen haluttiin pitd4 hyvin avoimena
jayhteisollisena prosessina. Tama hanke toteutti ALY-hankkeen perusaja-
tusta, joten hankkeiden synergiaetu on selked. Hankkeiden rinnakkainen
toiminta antoi tukea ja dynaamisuutta toimintaan. ALY-casena rakennet-
tiin kehikko “Biotalouden moduulimaailmalle”, itse sisallot rakennettiin
OSKU-hankkeessa.



https://sites.google.com/a/hamk.fi/hamk-biotalouden-moduulit14/
https://sites.google.com/a/hamk.fi/moduulipohja/home
https://sites.google.com/a/hamk.fi/hamkgeneettinenmonimuotoisuus/
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HAMK Biotalouden moduulit

Naille sivuille on koostettu HAMK Biotalouden koulutusvastuiden opintotarjonta,
moduulit, joiden avulla tutkinnot rakennetaan syksysta 2014 alkaen.

Agrologi

Insinéori. bio- ja elintarviketekniikka
Metsatalousinsingori

Hortonomi. maisemasuunnittelu
Hortenomi. puutarhatalous
Ympadristésuunnittelija

KUVA 16. Biotalouden moduulimaailma, joka kokoaa kuuden koulutusvastuun tarjonnan samalle
sivustolle.

Moduulimaailma on Google Sites -palvelun avulla rakennettu avoin si-
vusto. Se kokoaa HAMK Biotalouden kuuden koulutusvastuun moduuli-
tarjonnan tutkinnoittain samaan sivustoon. Sivustoilta nikee tutkintojen
pakolliset ja profiloivat moduulit. Sivustoille on tehty opiskelijan esimerk-
kiopintopolkuja, joissa on valittu ammatillisesti eri profiileja. Biotalouden
koulutusvastuiden yhteinen aikataulutus mahdollistaa moduulien valin-
nan myos muista koulutusvastuista.
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Hauncalan warknctat

KUVA17. Agrologi-opintojen opintopolku.

Sivustot toimivat yhteisen suunnittelun tyokaluna. Niiden avulla opetus-
suunnitelmaa esiteltiin myos tyoelimén edustajille. Sivustoille linkitetty-
jen avoimien, kenen tahansa muokattavissa olevien dokumenttien avulla
kerattiin tydelamapalautetta. Kirjoitettu palaute oli kaikkien muiden néh-
tavilla. Palaute oli mahdollista antaa nimettomana.

Moduulien koostaminen sivustoksi oli teknisesti erittidin helppoa. Erona
perinteisiin tapoihin rakentaa opetussuunnitelma oli oikeastaan vain se,
ettd jisentdmisessi voitiin kayttdd www-maailmasta tuttua navigointi-
tapaa. My®0s linkitys eri osa-alueiden vililla oli helppoa. Moduuleista ra-
kennettiin linkki moduulikohtaiseen moduulipohjaan. Moduulipohja teh-
tiin moduulin kuvaamiseen ja toteuttamiseen. Siitd on kerrottu seuraa-
vassa kappaleessa.

Moduulipohja ja sivusto eivit tulleet kayttoon, koska HAMKin viralliseksi
alustaksi valittiin toinen jarjestelmé. Viralliset moduulikuvaukset tehtiin
HAMKin julkiseen portaaliin, joka on rakennettu Microsoftin Sharepoint
-alustalle. Toteutuksissa paatettiin kdyttada Moodle-alustaa, joka on sulje-
tumpi tai toiminnallisuuksiltaan huomattavasti rajoitetumpi kuin Goog-
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len palvelukokonaisuus. Moodlessa ei ole ainakaan tilla hetkella helppoja
ja joustavia tyokaluja www-tuottamiseen eika yhteisolliseen toimintaan.
Moodle on ajateltu 1ahinna opettajan tyokaluksi yksittdisen koulutuksen
toteutukseen tietylle ryhmalle. Se ei sellaisenaan sovellu luovan mallin
mukaiseen tyoskentelyyn.

4.1.2 Moduulipohija

Koulutuksen toteutuksia varten rakennetut ymparistot ovat perinteises-
ti hyvin suljettuja. Yleisesti ymparistoihin on oikeudet vain koulutukseen
osallistuvilla opiskelijoilla ja opettajalla tai opettajatiimilla. Jos koulutuk-
sessa on mukana muita osapuolia, esimerkiksi tyoeldmin edustajia, heille
tehddan erilliset tunnukset, joilla he voivat kirjautua palveluun. Ymparis-
tot tarjoavat yleensd mahdollisuuden kalenteriin, keskusteluun, materiaa-
lin esillepanoon, tehtavien antoon ja palautukseen. Opettaja rakentaa ym-
pariston ja tallentaa sinne paasaantoisesti dokumentteja ja linkkeja seka
antaa palautetta tehtavista.

Moduulipohja luotiin avoimeksi ymparistoksi, jossa on perinteisen toteu-
tussuunnitelman elementit tdydennettyna moduulin toiminnallisuudel-
la. Olimme yllattyneitd havainnoistamme, kun pohdimme pohjaa uudelta
nakokulman avulla. Vaikka olimme pari vuosikymmenta tottuneet kéyt-
tamaan erilaisia verkkoymparist6ja koulutuksessa, muun muassa raken-
tamaan Moodle-kursseja ja luotsasimme Virtuaaliammattikorkeakoulun
verkko-oppimisen kehittimisprojekteja, koimme silti saavamme suuren
ahaa-elamyksen.

Ymmirsimme, ettid jos tavoittelemme ympiristod, joka mah-
dollistaa yhteistyon ulkopuolisten kanssa, jisentyneen ja hel-
pon monimediaisen tiedon jakamisen ja tuottamisen seké yh-
teistoiminnan, on luotava ympiristo, jossa nimé elementit ovat
olemassa. Keskeisti on siis vakiintuneen www-sisillontuotan-
totavan huomioiminen ja sosiaalisen median seki mobiiliuden
integrointi.

Loimme moduulipohjan, jossa on peruselementit moduulin liittyvien asi-
oiden kuvaamiseksi. Pohjan kysymyksiin vastaamalla voidaan tarjota
opiskelijalle kokonaisnakemys moduulin toteutuksesta seka tyokalut sen
toteuttamiseen.
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Moduulipohja (=moduulin
nimi)
XD sictalouden moduulit | Linkki 1 | Linkki 2  Linkki 3

Tavoitteet ja
arviointikriteerit Lyhyt kuvaus: Kuvauksessa kerrotaan lyhyesti mista moduulissa on kysymys
Aikataulu

Tietoiskut Moduulin keskeiset avain/hakusanat ovat: Mitka ovat moduulin keskeiset hakusanat, joiden avulla voidaan aiheeseen liityvaa tietoa?
Mareriaalit
. . (Moduulin nimi englanniksi:)
Asiantuntijat
Tahan video

Projektit Imoituskanava
- Millaista osaamista moduulissa tavoitellaan?
Miki on Moduulin tarina, jutun juoni?

Tutkimustyot ks 7 - Rhitian Miten moduuli suoritetaan eri toteutusvaihtoehdoissa?

Kelhit g5ti Tamii on moduulin kotisivu. limoituskanavan

Oppiminen Showing posts 1 - 1 of 1. View mere =

Oppimistehtavat
£ limoituskanavan kautta tiedotetaan moduulin toteutukseen
Oppimisen

suunnittelu liittyvista asioista.

(@)okelo]

tecs, jonka tekija on HAMK Bictalous, on lisensoitu Creative Commons Nimes-Epakaupaliinen-El mustoksia 4.0 Kansainvalinen Kayttaluvalla

Oppimisen seuranta ja
arviointi

Tiimit ja yhteystiedot
Digiportfoliot

KUVA 18. Moduulipohja ohjaa moduulin tuottamista. Pohjassa on paikat kehittimis- ja tutkimus-
projekteille.

Pohjien kaytt6 avaa koko tutkinnon ldpinédkyvaksi ja antaa mahdollisuu-
den uuden tyyppiseen yhteistyohon kaikkien osapuolten kesken. Avaa-
malla moduulit kaikkien ndhtéville, saadaan aito kanava kolmikantaiseen
tyoskentelyyn, jossa tyoelamin, opettajan ja opiskelijan yhteistyo on mah-
dollista. Pohja ottaa huomioon niin oppimisen, kehittamiseen kuin tut-
kimisen ndkokulmat. Hyodyntamalla sosiaalisen median mahdollisuuk-
sia, voidaan pohjan avulla toteuttaa kaikki moduulin toiminnot. Moduu-
lipohja taipuu niin tiedotukseen, tiedon jakoon, tiedon tuottamiseen, pa-
lautteen antoon ja arviointiin. Se on oiva viyld rakentaa keskustelua yh-
teisistd projekteista.

Moduulipohjaa hyodyntamalla opiskelijat padsevét jo etukateen nakeméaan
mitd moduuli pitda sisdlladn. Lapindkyvyys auttaa valitsemaan aidosti it-
sedin kiinnostavat moduulit ja rakentamaan oman n#kéisen tutkinnon.
Kun moduulissa on ndhtdvissa myos eri suoritustavat, antaa se opiskeli-
jalle aidon vaihtoehdon punnita hénelle sopivaa opiskelutapaa.

Suurin ahaa-eldamys meille syntyi, kun tajusimme, ettd pohjaan kannat-
taa sisdanrakentaa kehittdmis- ja tutkimustyon sekd ammattialan verkos-
tojen paikat. My0s avainsanojen kirjoittaminen heti etusivulle oli mieles-
tdimme hyvi ajatus. Itsendinen tiedonhaku nopeutuu oikeiden avainsano-
jen kayton myota.

Luova paja -moduulipohja on siis suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin

tyokalu. Sita kédytettdessi tulee automaattisesti jo suunnitteluvaiheessa
pohdittua Luovan oppimismallin edellyttdmat osatekijit. Pohjaa kaytta-
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milld voidaan my6s monipuolistaa kasitysta erilaisista toteutusmahdol-
lisuuksista.

Moduulipohja sisdltda seuraavia osiot: Etusivu, Moduulikuvaus (sis.
avain/hakusanat), [lmoituskanava, Osaamistavoitteet ja arviointikritee-
rit, Aikataulu, Tietoiskut, Materiaalit, Asiantuntijat, Projektit, Tutkimus-
tyot, Kehittdmistyot, Oppiminen, Oppimistehtavat, Oppimisen suunnit-
telu, Tiimit, Oppimisen seuranta, Digitaalisen portfolion linkit, Palaute,
Yhteystiedot.

Geneetllinernw movnuinmurotod

i meduulit  Maatiaiselai jaiskasvit | Native breeds  Valokuvat
Tavoiteet ja arviointi
ik Lyhyt kuvaus: Moduulissa tehdan maatiaiskasvien ja -kotielinten i imuctoisuuden silytystyta yhteistydssa alan toimijol

Tietaiskut . " . "
Moduulin keskaiset avain/hakusanat ovat: Geneattinen monimuotoisuus, perinnemaisemat, maatiaiselamet, maatiaiskasvit, viljeityjen ks

Lo Kasvigeenivarat, pitkaaikaissailytys, vihannekset, yrtti, rohdokset, hedelmat, marjakasvit, viherrakentaminen, kasvigeenivaraohjelma, alkug

Aslantuntijat

Genelic biodiversity: The student can benefit genstic diversity

Projektit

Tutkimustyot Imoituskanava Johdanto aiheeseen
Moduuli geneettinen monimuotoisuus Moduulin sivusto

Oppiminen Posted 14 Jan 2014, 03:43 by Annika Michelscn

Oppimisashtavay Showing pasts 1 - 1 of 1. View more »

oppimisen
suunnittelu

kautta ti i liittyvista asioista.
Tiimit & seuranta

KUVA 19. Esimerkki moduulista Geneettinen monimuotoisuus 15 op.

Moduulipohjassa on linkkipaikat opiskelijoiden t6ille eli moduulipohja ko-
koaa opiskelijoiden palautukset yhteen linkkeina. Mallissa opiskelijat hal-
litsevat itse omia ty6kalujaan ja ilmoittavat ainoastaan linkin opettajal-
le. Opiskelijat voivat itse paattaa tekevatko kirjalliset tyot taysin julkisi-
na vai antaako oikeudet vain opettajalle. Opettajat voivat antaa palautet-
ta suoraan ty6hon, kun kiytossi on yhteisolliset tyokalut. Opiskelijat ke-
radvit itselleen digitaalisen portfolion ja liittavit tai linkittavat omat tuo-
toksensa siihen.

Moduulipohjaan tehty moduuli on uudellenkaytettavissd. Kun moduuli
paattyy, paivitettdva on vain opiskelijoiden tehtdvanpalautukseen liitty-
vit linkitykset. Edellisistd toteutuksista voi tarvittaessa ottaa kopion ar-
kistointia varten ennen kuin muokkaa pohjaa uuden ryhmén tarpeisiin.
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4.2 Case: Tiimi- ja projektioppiminen

Linkki: https://sites.google.com/a/luovapaja.com/tiimioppiminen/

Casen avulla pyrittiin testaamaan Luovan oppimismallin perusideologi-
aa kolmikantaisesta yhteistyosta ja oppimisen tila 1ahtoisesté ajattelus-
ta oppilaitosymparistossd. Oppimistapahtuma toteutettiin ensimmaisen
vuoden agrologi- ja toisen asteen opiskelijoilla. Koulutus oli yhden pai-
van mittainen.

Case: Tiimi- ja projektiopiskelu

YRR
Oppimistila: Mustialan
Avoin kampus ja sen
Luova |&hiymparisto

Yhteiso

\

Tavoitteiden |/

mé'érit.tely: Menetelma:
Ohjaajat ja Projektityd
opiskelijat

KUVA 20. Tiimi- ja projektioppimistapahtuman eri osiot ja toimijat.

Piiva aloitettiin perinteisessa luokkahuoneymparistossa, jossa pulpetit oli
jérjestetty perinteisesti. Toteutuksessa sovellettiin tiimiopettamisen ide-
aa ja mukana oli kaksi opettajaa paikalla ja yksi verkossa. Néin haluttiin
valittaa aito tunne siitd, ettd opettajat toimivat yhdessa ja verkon kautta
voidaan tyoskennelld ongelmitta, kun samalla hyddynnetdan yhteisollisia
menetelmii ja tyokaluja. Ilman yhteisollisen tyoskentelyn mahdollistavia
dokumentteja, verkossa olevia aineistoja, a4ni- ja kirjoitusyhteytta Luo-
van pajan toimintamallin soveltaminen on mahdotonta. Kaiken ytimessa
on verkkoon tuottaminen. Toiminta pitda suunnitella niin, ettid verkkoon
on rakennettu prosessi, jota kuljetaan ja kaikki toiminnot tehdéén reaali-
ja virtuaalisessa ymparistossa samalla tavalla.

Tassd esimerkissa etsittiin muun muassa hyvia oppimiskokemuksia kir-
joittamalla yhtdaikaisesti yhteiseen dokumenttiin. Sen avulla havainnol-



https://sites.google.com/a/luovapaja.com/tiimioppiminen/
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listettiin yhteisen tiedon rakentumista kokemusten vaihdon avulla. Ano-
nyymi kirjoittaminen tuo vapautta ja uskallusta toimintaan.

Aamupaivan aikana pohdittiin tiimioppimista ja kaytiin lapi projektiajat-
telu seka projektin tekeminen. Iltapaiva varattiin projektin toteuttamisel-
le. Puolet ryhmaésté sai vapaasti valita projektin aiheen ja puolet suunnit-
teli ja toteutti tiimitilan. Tiimitilan rakentamiseksi annettiin oikea tila. Ti-
laan oli tuotu erilaisia huonekaluja, joita opiskelijat saivat hyodyntda oman
suunnitelmansa toteuttamisessa. Toiden purku ja arviointi tehtiin tiimiti-
lassa. Toiminnan avulla demonstroitiin oppimisympariston merkitysta ja
keskusteltiin siitd, miten erilainen tunnelma oli tiimille rakennetussa ti-
lassa verrattuna perinteiseen luokkahuoneeseen.

Vapaan projektin valinta osoitti sen, ettd antamalla opiskelijoille vapaus
suunnata opiskeluaan omiin mielenkiinnon kohteisiin, hyvin lyhyessa
ajassa saa tuloksia aikaiseksi. Opiskelijat olivat hyvin sitoutuneita tyos-
kentelyyn ja pystyivit paivian paatteeksi arvioimaan seki prosessia etta
lopputulosta ja omaa seka toisten toimintaa.

Case 0soitti sen, ettd tuottamalla pdivan kulku avoimelle sivustolle, kaikki
saivat helposti ja nopeasti kasityksen siitd, mita pitad tehda, mita on teh-
ty ja mitd saatu aikaan. Avoimen materiaalin avulla on helppo luoda mo-
nipuolisia oppimistapahtumia. Kun sisilt6d avataan sopivan leikillisella
tavalla, esimerkiksi virikevideoiden avulla, saadaan oppimiseen rento il-
mapiiri. Yhteisen dokumentin kirjoittaminen piti kaikki mukana toimin-
nassa ja monimediainen tuotanto sekda dokumentointi nayttivéit innosta-
van opiskelijoita. Lopputuotoksien esittely oli tirked osa prosessia. Pdivin
paatteeksi toteutettu laaja arviointi osoitti ettd palautteen antoa pitaa har-
joitella. Tarkedta oli erottaa prosessin ja tuotoksien arviointi. Opiskelijoi-
den palautteen perusteella pdivissa oli parasta tekeminen.




4 Luovan pajan soveltaminen 35

KUVA 21. Tiimi- ja projektioppimisen pdivén pddtteeksi palautetta annettiin sekd itselle ettd
muille.

4.3 Case: 3D-puimurisovellus

3D-puimuri on virtuaalisessa 3D-ymparistossi toimiva simulaatioon ver-
rattavissa oleva leikkuupuimuri. Simulaation avulla voi harjoitella ennen
varsinaista puintity6ta ja puintityon jalkeen tehtavia toimenpiteita. Pui-
murille voi tehdé alkutarkastukset, kdynnistda puintikoneiston, tehda pui-
murin sditdja, irrottaa ja kiinnittdaa leikkuupoydéan, tyhjentia viljasiilion
sekid puhdistaa puimurin sisdosia. Toiminnot on jaettu kahdeksaan eril-
liseen oppimistehtévéin. Tehtdvien tekemiseen on kaytettidvissi opetta-
jan maarittelema aika. Ajan lisdksi opettaja voi muuttaa muitakin tehta-
vien asetuksia, kuten renkaiden paineita, moottori- ja hydrauliéljyn pin-
nan tasoa, jaidhdyttimen puhtausastetta ja puimurin sadtamisen perusta-
na olevaa viljalajia. Oppimistehtavissa tarvittavaa tietoa opiskelijan tulee
etsid muista tietoldhteistd, ymparistosta 10ytyy eri viljalajeja koskeva saa-
totaulukko ja huoltotarvikkeet. Ymparisto antaa palautetta tehtavan suo-
rituksen jalkeen.
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KUVA 22 Virtuaalipuimurissa opiskellaan avattaren avulla.

Puimuri toimii esimerkkini virtuaalimaailmasta, jonka avulla voi kuka
tahansa opetella tyoprosessia. Ymparist6 on helpottanut kdytannon tyon
opetusta isojen ryhmien kanssa. Osa ryhmaésti voi samanaikaisesti har-
joitella 3D-puimurilla, kun osa ryhmista harjoittelee oikealla puimurilla.
3D-ymparistossa kayttdja valitsee itselleen avatar-hahmon, jonka avul-
la héin tekee kulloinkin valitsemiaan tehtdvia. Ohjelman kaytto edellyttaa
Meshmoon-selaimen asentamista, joka 16ytyy osoitteesta: htp://www.mesh-
moon.com/Download.aspx Puimuriympéristo 16ytyy kirjoittamalla hakukent-
taan Harvester.

Virtuaalinen 3D-malli yhdist44 reaali- ja virtuaalimaailman osana HAMK
Mustialan opetustoimintaa. Se kytkee kdytdnnon tyoskentelyn autentti-
sessa ymparistossa ja opiskelun 3D-ymparistossd. 3D-puimuri tuotettiin
monialaisessa yhteistyossa ja sen teknisesta toteutuksesta vastasi Finpeda
Oy. Virtuaalisen puimurin kehittdminen aloitettiin Mobiilisti-hankkeessa.



http://www.meshmoon.com/Download.aspx
http://www.meshmoon.com/Download.aspx
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4.4 Case: Avoimet ovet

Linkki: https://sites.google.com/a/vahtila.com/avoimet-ovet-2013/

Avoimet ovet -paiva osoittautui hyviksi yritysyhteistyon toimintamuodok-
si. Tapahtuma auttoi yritysta testaamaan omaa valmiuttaan alueelliseen
yhteistyohon. Tilaisuuden jarjestiminen auttoi hahmottamaan, miten yri-
tyksen tiloja ja ymparistoa tulee kehittaa.

Ali-Jaakkolan tilalla syksylld 2013 pidetty Avoimet ovet -pdiva integroitiin
valtakunnalliseen Rakennusperinto-paivaan ja markkinoitiin kyldtapah-
tumana. Se tarjosi hyvin alustan paikallisille toimijoille. Tapahtuma al-
koi rakentua kuin itsestddn, kun se liitettiin osaksi toimivia verkostoja ja
sille luotiin tietty imago.

Paikalle saapui muun muassa seppa ja keramiikkayrittdja. Vanhojen trak-
toreiden harrastajat toivat naytille entis6imidéan koneita. Myos ajankoh-
taiset kaavoitusasiat saatiin esille, kun kunnan edustaja tuli esittelemain
kaavakarttoja ja kerddmain palautetta suunnitelmista. Tapahtumassa oli
esilla runsaasti rakentamiseen liittyvaa tietoutta. Teeman rakentumisen
taustalla oli tilan vanhoja materiaaleja hyodyntavat rakennushankkeet.

Case: Avoimet ovet

Kumppanit: Kylayhdistys,
kirvesmies, sdhkdmies,
suunnittelija, perheenjésenet,

Oppimistila: kaivuu-urakoitsija, putkimies,
AVOin Maatilan sahuri, l1ahiruokayrittaja,
lammasyrittaja, seppa,
Luova talouskeskus savipaja, traktoriharrastajat,

pareiden tekija, muusikot,
kunta.

Yhteiso

Tavoitteiden
maarittely: Ohjaajat,
opiskelijat, yrittajat,
vierailijat

Menetelma: Tapahtuman
jarjestaminen

KUVA 23. Avoimet ovet, rakennusperintopdivin eri osiot ja toimijat.
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KUVA 24. Rakennusperintopdivdssd Koivun lammastilan isdntd Asko Koivu teki pdreitd vanhan
ajan malliin.

KUVA 25 Musiikki on oleellinen tekijd luovan ja rennon ilmapiirin luomisessa. Pdivdssd oli muka-
na eldvdd musiikkia.

Tapahtuman jarjestimisen kautta syntyi vahva tuntuma siité, etta erilais-
ten teemojen ymparille voidaan rakentaa monipuolisia oppimistilanteita.
Tapahtumien hy6dyntdminen oppimisessa on hyva ja tehokas keino, mut-
ta se edellyttda opiskelijoiden kiinnittdmista tapahtuman suunnitteluun
ja toteutukseen. Tapahtuman jiarjestidminen jo sindnsa kehittaa projektin-
hallinnan, tyonjohdon ja viestinnin taitoja.
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Itse tapahtuman sisdllon suunnittelussa voi perehtya tiettyyn teemaan,
muodostaa késitysta alasta ja verkostoitua alan asiantuntijoiden kanssa.
Tietoa voi koota yhteen esimerkiksi julisteiden tai omien esitysten avul-
la. Rakentamalla opastauluja tai infopisteitd pddsee hyvin asioiden yti-
miin. Kun tyéskentelyn kohteena on aito reaalielamén tapahtuma, tuo se
mielekkyyttd ja merkittdvyyttd itse toimintaan. Toimeksiantajana ei ole-
kaan enda opettaja vaan ulkopuolinen taho, joka muuttaa asetelman ai-
van toiseksi.

4.5 Case: Elimystapahtuma

Linkki: https://sites.google.com/a/vahtila.com/aly--tapahtuma2014/

Case: Elamysmessut

: Oppimistila: ( Kumppanit: Kylayhdistys,
Avoin Maatilan suunnittelija, perheenjasenet,
L lahiruokayrittaja, lammasyrittaja,
uova talouskeskus kasityoyrittajat,

opiskelijaosuuskunta,
\_taiteentekijéita.

\

Yhteiso

Menetelma:
Tapahtuman
jarjestaminen

Tavoitteiden
maarittely: Ohjaajat,
opiskelijat, yrittajat,
vierailijat

oo o=

KUVA 26. Elmysmessujen eri osiot ja toimijat.

Avointen ovien pdivan innoittamana paatettiin jarjestda hankkeen paita-
pahtuma osana Letkun Elamysmessuja kesilld 2014. Tapahtuman suun-
nittelu annettiin erillisina projektiaiheena “Maaseutu- ja ymparistopoli-
tiikan” -opinnoissa. Toinen ryhmé suunnitteli koko kylén kattavaa tapah-
tumaa ja toinen ryhma ideoi ALY-paitapahtuman sisdltod Ali-Jaakkolan
tilalle. Ali-Jaakkolan tilan tapahtumassa tuli ottaa huomioon seka hank-
keen, kylén, yrittijin ettd tilan ndkokulmat.



https://sites.google.com/a/vahtila.com/aly--tapahtuma2014/
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KUVA 27. Letkun elmysmessujen kartta.

Aiheiden parissa tyoskenteli kaksi opiskelijaryhmii. Kokemus oli vastaa-
va kuin Avointen ovien -tapahtumassa. Kun opiskelijat olivat tutustuneet
tilaan ja sen 1ahiymparist6on, alkoi opiskelijoiden luovuus tuottaa hieno-
jaideoita elamysten tuottamisesta.

Projekti osana “Maaseutu- ja ymparistopolitiikan” -opintoja, prosessin
kulku:

1.  Tapahtuman alustava ideointi
2.  Neuvottelu tilaajan kanssa

3. Osaamistavoitteiden luominen, arviointikriteerien tasojen maarit-
taminen, oppimistehtavan rakentaminen

4. Toimeksiantolomakkeen kirjoittaminen
5. Toimeksiannon liapikdyminen tilaajan kanssa

6. TyOn suorittaminen ja siihen liittyvat palaverit, kdynnit ja tiedon-
hankinta

7. Ensimmaiisen suunnitelmaversion tuottaminen ja kasittely yhdes-
sd toimeksiantajan kanssa
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8. Lopullisen suunnitelman tekeminen
9. Suunnitelman luovutus ja arviointi

Suunnitelman kaytdntoonpano ei kuulunut opintojaksoon, vaan se toteu-
tettiin erilliseni projektina. Tapahtuman toteuttamisesta syntyi ainutlaa-
tuinen oppimisen matka, joka tarjosi alustan moniammatilliseen yhteis-
tyohon.

Puutarhatalouden opiskelijat olivat rakentamassa kokonaisuutta ja vas-
tasivat maisemasuunnittelun koulutusohjelman opiskelijan suunnittele-
man paljasjalkapolun toteuttamisesta (Liite III). Maaseutuelinkeinojen
opiskelijat toteuttivat lahiruokapisteen. Tapahtuman valmisteluun osal-
listui my0s opettajien ja opiskelijoiden perheenjasenia. Keskeisessi roo-
lissa olivat virolaiset yhteistyokumppanit, jotka osallistuivat seké tapah-
tuman rakentamiseen etti toteuttamiseen. Rakentaminen yhdisti eri ika-
polvet ja innostus erityisesti lapsilla oli kidsin kosketeltava. Tapahtuman
toteuttajajoukko kasvoi, kun tapahtuman toteutukseen ilmoittautui myos
muita paikallisia toimijoita.

Opiskelijat totesivat heti alkuvaiheessa, etté oli hienoa paastd katsomaan,
miten oma suunnitelma kaytdnnossa toimii. Vasta silloin opiskelijat pys-
tyvit arvioimaan suunnitelmien toimivuutta ja harjaantuvat suunnitelmi-
en tekemisessi. Itse suunniteltu ja toteutettu projekti tuottaa onnistues-
saan osaamisen tunnetta. Toteutusvaiheessa huomattiin my6s miten tyo-
elamassa tarvitaan tilannesidonnaista ongelmanratkaisua ja miten pieni-
kin asia on merkittdva kokonaisuuden onnistumisessa.

Kuten muissakin caseissa tuli esille, on tyon onnistumisen kannalta tar-
keda tehda toimeksiantokuvaus. Toimeksiannossa kuvataan muun muas-
sa lahtokohdat, tavoitteet, toimintatavat, yhteys- ja vastuuhenkil6t, kay-
tettivissa olevat resurssit ja aikataulu. Kdytdnnon toteutusprojektissa on
tarked miettid tarvittavat tyovélineet ja laitteet etukateen. Mukaan pro-
jektiin tarvitaan myos kdytdnnon tyon ohjaajat, jotka useimmiten ovat eri
henkil6ita kuin ohjaavat opettajat.
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Tapahtumien jarjestdmisessd olennainen osa on markkinointi. Letkun ela-
mysmessuja varten tehtiin seka lehti- ettd nettimainoksia.

Luovuutta Letkulla - mahdollisuuksia maaseudulla

Hameen ammattikorkeakoulun Avoin Luova Yhteiso -hanke Kokeile ja tutustu :
kehittaa uutta avointa ja luovaa oppimismallia. Hankkeen paa- * Taukotupa
tapahtuma jarjestetdan Letkun elamysmessujen yhteydessa ‘ gopfkhal.h .
Ali-Jaakkolan maatilalla. Paivan aikana voit tutustua mm. tilan : SBDI avintti

. -puimuri
rakennuksiin ja kasityontekijdihin! Tapahtumapaikka on Harka- « Aistipolku
tien varrella Letkun kylassa. Tilaisuus on maksuton.  Villatyyppinayttely

* Luonnonvareilla varjagaminen

* Kehraaminen

* Taidetta hitsaamalla

* Leipominen

* ALY-oppimismalli

Lisatietoja: Outi Vahtila,
outi.vahtila@hamk fi,
0500-121261

http://bit.ly/avoimetovet2014

Vipuvoimaa
B e, IRE . HAMIK
KUVA 28. Elamystapahtuman markkinointikortti.

Tapahtumissa oppimistilanteita luotiin sisa- ja ulkotiloihin. Elamystapah-
tumassa maatilan koko pihapiiri ja rakennukset valjastettiin oppimisen ti-
laksi. Tama vaati paljon vaivaa ja monenlaista kekselidisyytta.

Esimerkiksi konehalli muuntui opetus-, esittely- ja toritilaksi. Vanhois-
ta materiaaleista rakennettiin opastelineita ja -kyltteja sekd dataheitti-
men teline. Kdytosta poistettujen maatalouskoneiden osia kaytettiin tai-
teen luomiseen. Vanhaa puimakonetta ja peltomaisemaa hy6dynnettiin
musiikkibandin markkinointikuvien taustana. Rajaytettyja maakivia hyo-
dynnettiin kiviaidoissa ja metsistia keréttiin materiaalia tapahtuman pal-
jasjalkapolkuun.
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KUVA 29. Hyvd oppimistila yrityksessd vaatii valmisteluja. Yrityksen konehalliin tuotiin pdytid to-
ria varten.

KUVA 30. Konehalli muuttuu toritilaksi.
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KUVA 31. Datatykkid varten rakennettiin konehallin teline.

KUVA 32. Seiniin kiinnitettiin oppimista tukevia materiaaleja.
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KUVA 33. Opaskyltit kirjoittettiin vanhan tapetin taustalle ja ndin saatiin my6s vanha tapettirulla
hyotykdyttoon.

KUVA 34. Paljasjalkapolku rakennettiin pihapiirissd olevalle joutomaalle.
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KUVA 35. Paljasjalkapolku rakennettiin saatavilla olevista lvonnonmateriaaleista.

KUVA 36. Paljasjalkapolku viritti myés muita aisteja. Kasvien opiskelu oli osana paljasjalkapolkua.
Tapahtumaa varten tehtiin yrttilaatikko.
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KUVA 37. Ohrapellon reunassa oli ohrasta kertova infotaulu.

KUVA 38. Terassin alla olevissa ruukuissa on juhannusruista ja siihen liittyvd infotauly, jossa oli li-
siitietoa kasvista.
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KUVA 39. Taukotupaan luotiin perinteisen ruisleivén leipomisen oppimistilaisuus.

KUVA 40. Osallistujilla oli mahdollisuus itse kokeilla pystypuuparketin rakentamista.
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KUVA 41. Vasemmalla kehrddmistd ja lautavyon tekemistd, oikealla lankojen virjdystd luonnon-
kasveilla.

KUVA 42. Tapahtumassa uusi ja vanha kohtasivat. Marko Rantanen esittelee 3D-tulostimen toi-
mintaa palikkavintissd.
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KUVA 43. Halukkaat saivat kokeilla vusia innovatiivisia 3D-ratkaisuja Pasi Mattilan johdolla.

KUVA 44. Metalliromusta syntyi hitsaamalla taideteos ja ndin sai vanha romu vuden kestdvin
kulttuurisen ndkékulman.
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KUVA 45. Taidegalleria rakennettiin vanhan pajarakennuksen ulkoseindn.

KUVA 46. Pihaan rakennettiin teatterilava ja siind esitettiin itse tehty ndytelmd.

Tapahtumien jirjestiminen osoitti sen, ettd hyvien verkostojen avulla ta-
pahtumat “rakensivat kuin itse itsensa”. Kun paatokset tapahtumien jar-
jestamisesta tehtiin, ei osattu aavistaakaan etukéteen, millainen tapahtu-
ma oli tulossa. Avaamalla tapahtuma avoimeen ideointiin ja tarjoamalla
tilaa avoimesti, liittyi viime hetkelld uusia tekijoita verkostoon. Jokainen
toimija toi oman nakoékulmansa oppimistilanteeseen. Niin syntyi aina uu-
sia odottamattomia ulottuvuuksia ja mahdollisuuksia. Tarkeinta oli kyeta
luovalla tavalla kytkeméén eri toteuttajien osaaminen tapahtuman yhdes-
sd rakentuvaan imagoon. Tapahtuman rakentamisen pairoolissa oli avoi-
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meen verkkoon tuotetut tapahtuman internet-sivustot, jotka elivit aina
suunnittelusta tapahtuman paéattymiseen asti. Oppimistapahtumien jar-
jestaminen yritysten kanssa edellyttdd aina luottamuksellista verkostoa.

R ol

Yo

KUVA 47. Verkostossa on voimaa maaseudun ihmisille.

4.6 Case: Hevoshaan kunnostus

Linkki: https://sites.google.com/a/hamk fi/hevoshaan-kunnostus/

Hankkeeseen haluttiin kestdvan kehityksen koulutukseen soveltuva case.
Yrittdjan ja opettajan yhteisessa keskustelussa syntyi idea vanhan um-
peenkasvaneen hevoshaan kunnostamisesta. Oppimistapahtuma suun-
niteltiin kolmivaiheiseksi. Se sisilsi suunnittelu-, toteutus- ja tuotosten
esittely- sekd arviointipdivan. Opiskelijat tyostiviat oppimistehtévia pai-
vien vililla.

Ensimmaiseksi kirjoitettiin oppimistapahtumalle alustava toimeksianto-
kuvaus, johon kirjattiin projektin lihtokohdat, tavoitteet ja alustavat teke-
miset. Tarkempi oppimistapahtuman suunnittelu jatkui yrittdjan ja opet-
tajan tekemailld maastokdynnilld. Tutustumiskaynnilla tunnistettiin he-
voshakaan ja yrityksen muuhun toimintaympéaristoon liittyvia oppimisen
paikkoja. Tdmin jalkeen rakennettiin tapahtuman ohjelma ja Hevoshaan


https://sites.google.com/a/hamk.fi/hevoshaan-kunnostus/
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internet-sivustot, jonne keréttiin hevoshakaan liittyvat perustiedot. Maas-
tokayntia varten valmistetiin ohjeita paikan péaalla tapahtuvaan tiedonke-
ruuseen sekd mobiililaitteille asennettavista sovelluksista ja tunnuksista.

Case: Hevoshaan kunnostus

Oppimistila:

Avoin Maatilayrityksen
Luova metsa
Yhteis6

Menetelma: Tyopaivat
(suunnittelu, kdytannén
tyo, kirjallinen
tydskentely, arviointi)

Tavoitteiden
maarittely: Ohjaajat,
opiskelijat ja yrittdja

KUVA 48. Hevoshaan kunnostuksen opintokokonaisuuden eri osiof ja toimijat.

Projekti osana Maaseudun toimintaymparistén opintoja, case Hevoshaan
kunnostuksen prosessin kulku:

1.  Toimeksiannon idea
2.  Neuvottelu tilaajan kanssa

3. Osaamistavoitteiden luominen, arviointikriteerien tasojen méarit-
tdminen ja oppimistehtdvin rakentaminen

4. Toimeksiantolomakkeen kirjoittaminen
5. Toimeksiannon lapikdyminen tilaajan kanssa
6. Tyon tekemisen suunnittelu, palaverit ja kaynnit

7. Ensimmaiisen suunnitelmaversion tuottaminen ja kasittely yhdes-
sd toimeksiantajan kanssa

8. Lopullisen suunnitelman tekeminen
9. Tyon suorittaminen

10. Kehittdmissuunnitelman tekeminen ja jatkotoimenpide-ehdotukset
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11.  Tyon luovuttaminen
12. Arviointi

Molempina tyoskentelypdivina esille nousi runsaasti oppimistilanteita.
Huomattiin, etta niita voi rakentaa tietoisesti jo etukiteen autenttiseen ti-
laan tai antaa niiden syntya spontaanisti oppimistilasta kasin. Hedelmal-
lisintd onkin tunnistaa spontaanisti esille tulevat oppimistilanteet. Esi-
merkiksi luonnossa kuljettaessa voidaan samalla havainnoida harvinaisia
kasveja. Oppimistilanteisiin tulee osata tarttua, kun niitd ilmenee. Tama
edellyttaa opettajalta herkkyytta ja kykya heittaytya, rohkeutta kulkea il-

Ajan hetkessi toimiminen vaatii myos joustavaa aikataulua, jotta voi py-
sdhty4 ja tarttua oppimistilanteisiin sitd mukaa, kun niitéd ilmenee. Yhden
henkilon asettama kysymys kaynnistaa ajattelureaktion koko ryhmassa.
Parhaimmillaan syntyy useampia ahaa-elamyksia koko ryhméassa. Ryh-
missi pystytdin oivaltamaan ja tarkastelemaan asioita monesta eri na-
kokulmasta, koska jokainen tuo omat aiemmat kokemuksensa yhteiseen
keskusteluun.

KUVA 49. Pitdd olla aikaa pysdhtyd, kun on oppimisen paikka. Oppimiskeskustelu hevoshaan kun-
nostustapahtuman yhteydessd.

Kun oppiminen siséltdaa kdytannon t6ita, oppimisprosessia ei voi koskaan
taysin ennustaa etukiteen. Matkan varrella tapahtuu erilaisia asioita, jot-
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ka vaativat luovuutta ja nopeaa toimintaa. Luonnonvara-alalla merkit-
taviassa roolissa ovat sddolosuhteet. Tyot tulee sopeuttaa aina sdan mu-
kaisesti. Jotkut tyot voidaan toteuttaa kdytdnndssi, vaikka sddolosuhteet
muuttuvatkin, mutta toisia ei pysty toteuttamaan esimerkiksi sateessa,
tuulisella sdadlld tai kuumalla ilmalla. Luonnonvara-alan tyoskentelyssa
pitdd aina olla varasuunnitelmia.

4.7 Case: Lampaanvillan mahdollisuudet

Linkki: https://sites.google.com/site/lapmaanvillanmahdollisuudet/home

Case Lampaan villan mahdollisuudet toteutettiin yhdistaimalla perintei-
nen luokkaopetus, etiluento, kdytannon tyot sekd opintomatka.

Case: Lampaanvillan mahdollisuudet

/ \

. Oppimistila:
Avoin Maatilayritykset, messut,
Luova kaupat, luokkatila

N

Yhteiso

Menetelma: Kaytannon
ty6t, luennot, messu-,
yritys ja maatilavierailut,
selvitykset

Tavoitteiden
madrittely: Ohjaajat,
opiskelijat, yrittajat

L4

AY

KUVA 50. Lampaanvillan mahdollisuudet -opintokokonaisuuden eri osiot ja toimijat.

Case Lampaanvillan mahdollisuudet prosessin kulku:

1. Lahitapaaminen: Aloitettiin perinteiselld luokkahuonetapaami-
sella. Ohjaajan tietoisku, aikaisemman osaamisen kartoittaminen,
kaytdnnon tyo (villan lajittelu, 2 kg), tyoaikataulusta sopiminen.
(1 ilta)

2. Ulkomaan opintomatka: Tehtiin opintomatka Viron suurimmille
kasityomarkkinoille, Martin markkinoille. Samana péivana opis-
kelijat selvittivat késin tehtyjen villatuotteiden hintoja markkinoilla
ja Vanhassa kaupungissa. Markkinoilla valokuvattiin eri tuotteita.


https://sites.google.com/site/lapmaanvillanmahdollisuudet/home
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Paluumatkalla pohdittiin omaan oppimiseen liittyvis asioita. Poh-
dinnat taltioitiin dénitteina. (2 paivaa)

3. Kiytdnnon tyo: Lajiteltiin 100 kg pesemitonta villaa Ali-Jaakko-
lan maatilan konehallissa. Opiskelijat ja ohjaaja tekivat tyon yhdes-
sé. Lajittelupaivian paitteeksi keskusteltiin, mitd pdivian aikana oli
opittu. (1 paiva)

4. Kaytannon tyo: Opiskelijat lajittelivat oman lammaskatraan villat
omalla maatilalla. Ty dokumentointiin seké laadittiin kirjallinen

raportti valokuvineen. (1 paiva)

5.  Etdluento: Tuotettiin yhteinen pohdinta siitd, miten villan laatua
voidaan parantaa. (1 ilta)

Casessa selvitettiin perinteisen luokkahuoneopetuksen ja luovan mallin
eroja.

Avoin Luova Yhteis6-menetelméa Perinteinen luokkahuoneopetus

I:l Paikallinen yhteistyopartneri

Yrittaja keritsee ja pakkaa 1 Ohjaaja Ohjaaja valmistelee
villat P luentoa

I:l Opiskelija
Ohjaaja sopii lajitteuajasta l Ohjaaja pitaa luennon I
ja paikasta yritt&jén kanssa o< 2 it
Yrittaja kuljettaa villat Vi 5 Villojen lajitteleminen ja
Iajlttqlupalkkagn a P . "-'ﬁ‘; keskustelu ongelmista
valmistelee lajittelupoydéat "‘r, ( h - seka jatkojalostuksesta
ja tarkivkkeet & ok

g

Villgjen punnitseminen (2x)
kirjanpito, lajitteleminen,
villatyypin seka
jatkojalostuksen tunnistus
ja maarittely, siivous,
pakkaaminen.

Esittelymateriaalien
pakkaus ja kuljetus

Jalkisiivous

KUVA 51. Eri toimijoiden roolit ja vaiheet Lampaanvillan lajittelu -casessa. Yrittdjdn tehtdvit on
merkitty siniselld, opiskelijan keltaisella ja ohjaajan harmaalla.

Toimimalla autenttisessa ympéristéssa opiskelija saa aivan erilaisen ko-
kemuksen verrattuna perinteiseen luokkahuoneessa tapahtuvaan opetuk-
seen. Esimerkiksi luokkahuoneessa oli mahdollista lajitella enintdan kaksi
kiloa villaa, kun taas autenttisessa ymparistossa lajiteltiin sata kiloa, kat-
so kuva 51. Huomattiin, ettd luovassa mallissa vuorovaikutus jakaantuu
tasapainoisemmin yrittdjin, opiskelijan ja ohjaajan kesken. Asiaa on ki-
sitelty luvussa 3.1.
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Villan lajittelun yhteydessa opittiin myos villan tuotantoprosessiin liitty-
via asioita. Yrittdjalle tima avasi uusia villan kayton mahdollisuuksia ja
heritti useita kysymyksid muun muassa kehraamotoiminnasta. Hyodyn-
tamalla villaa systemaattisemmin, voidaan saada parempi taloudellinen
tulos. Casen myo6ta syntyi myos runsaasti ideoita laitekehitykseen. Opin-
tomatkalla opiskelijat nakivit uusia toimintatapoja ja tuotteita. Se laajen-
si heidan kasityksiddn ammattialasta ja antoi virikkeitad uuteen, innova-
tiiviseen ajatteluun. He saivat kasvupohjaa luovuuden kayttoon ja voivat
soveltaa naikemaansa omaan tilanteeseensa seka synnyttaa uutta tietoa.

KUVA 52. Lampaanvillan mahdollisuudet -kokonaisuuden opintomatkalla tutustuttiin koko tuo-
tantoketjuun aina villan tuotannosta tuotteiden myyntiin asti.

Kuten Hevoshaka-casessa myos tdsséd casessa kdytdnnon tyopdivien to-
teuttaminen vaati paljon jirjestelemista. Aikaa meni muun muassa:

v" Aikatauluista sopimiseen

v Toimeksiantokuvauksen tekemiseen

v Tybnjaosta sopimiseen

v Kuljetusten jarjestamiseen

v" Tyokalujen hankkimiseen

v" Ruokailun jarjestaimiseen

v’ Peseytymis- ja saniteettitilojen jarjestimiseen

v Tybsuojaimien hankkimiseen
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Lampaanvillan lajittelua tehtiin perinteiselld luokkahuone-menetelmal-
14 ja luovan mallin mukaisesti aidossa oppimistilassa. Liitteessd V on toi-
minnan vertailu perinteisen luokkahuoneoppimismallin ja luovan mallin
valilla.

4.8 Case: Maakivien poistaminen pellolta

Linkki: http://goo.gl/faAlcD

Mahdollisuus oppimistapahtuman luomiseen voi tulla hyvin nopeasti. Ali-
Jaakkolan tilan naapurissa oli meneilladn maakivien rajayttaminen. Tuttu
kaivinkoneurakoitsija kysyi Ali-Jaakkolan tilan kiinnostusta poistaa kivia
pelloiltaan ja tyo aloitettiin valittomasti. Tdssé casessa tarjottiin opiskeli-
joille mahdollisuutta tutustua tdhin harvinaiseen tyohon ja pohtia, mita
vaikutusta kivien poistolla on peltoviljelyyn.

Taméntyyppiset, nopeaa reagointia edellyttdavit mahdollisuudet tulevat
yleensa opettajan tai opiskelijoiden omien verkostojen kautta. Esimerkik-
si joku tiedottaa Facebookissa “Nyt lehméni Ruususen ensimmainen poi-
kiminen on alkamassa” tai “Huomenna viedaan merikontillinen leipavil-
jaa Saksaan kuivuristani”. Oppimistapahtuma tapahtuu “juuri nyt” ja se
voi olla ohi hyvinkin nopeasti.

Case: Maakivien poistaminen pellolta

. Oppimistila:
Avoin Maatilayrityksen
Luova pelto
Yhteis6  «

\
Menetelma: Tyénaytds
(kaivuu-, rajaytys-,
maansiirtotyot)

Tavoitteiden
maarittely: Ohjaajat
ja opiskelijat
/

S

KUVA 53. Maakivien poistaminen pellolta -oppimistapahtuman osiot ja toimijat.



http://goo.gl/faA1cD
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Maakivien poistaminen pellolta -casen prosessikuvaus:
1. Tieto tapahtumasta
2.  Keskustelu yrittdjin ja tyon toteuttajan kanssa

Kuljetuksen jarjestiminen

@

4. Ilmoittaminen lukujirjestysmuutoksesta opiskelijoille

5. Osallistuminen tapahtumaan

6. Oppimisen pohtiminen, sitominen osaamistavoitteisiin

KUVA 54. Maakivien rdjdytykseen liittyvi oppimistilanne.

KUVA 55. Opiskelijat pddsivit seuraamaan kdytdnndn tyotd.
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Luonnonvara-alalla tapahtuu runsaasti téllaisia lyhytkestoisia oppimisti-
lanteita, mutta niit4 ei ole pystytty hyodyntdmaan opetuksessa useinkaan.
Nopeasti ilmenevien oppimistilanteiden hyodyntdmisen edellytyksens on
hyva viestinta seka kyky luopua jo suunnitellusta ohjelmasta. Opiskelijoi-
den tiedottaminen onnistuu hyvin sosiaalisen median tai tekstiviestien
avulla. Jos oppimistapahtuma on maantieteellisesti 1ahelld, pystytdin op-
pimistilaan siirtyméaéan nopealla aikataululla. Haasteellista on saada opet-
tajat ottamaan kiinni tilanteista, jotka edellyttavit nopeaa reagointia.

4.9 Case: Madtilavierailu

Opinndytetyon tekeminen on oleellinen osa opiskelua. Perinteisesti opis-
kelija pohtii aihetta, keskustelee siita opettajan kanssa ja hankkii sopi-
van toimeksiantajan. Opiskelija kay itsendisesti keskustelut eri osapuolten
kanssa. Opettaja ohjaa menetelmii, sisdltod, muotoa ja kielellista esitys-
tapaa. Kehittamistehtavin tavoite tulee tydelamasta. Padsaantoisesti kes-
kusteluja ei kidyda kaikkien osapuolten kesken yhteisesti.

Case: Maatilavierailu

Avoin Oppimistila:
Luova Maatilayritys
Yhteis6
Tavoitteiden Menetelma:
maarittely: Ohjaajat, Maatilavierailu
opiskelija, yrlttaja
\

KUVA 56. Maatilavierailun osiot ja toimijat.

Hankkeessa toteutettu case Maatilavierailu kuitenkin osoitti, ettéd yhtei-
nen keskustelu ja opettajien perehtyminen kohdeyritykseen tuo merkitta-
vaa lisdarvoa opinndytetyon tekemiseen. Tavoitteen maarittelya voidaan
tehda yhdessai, sithen saadaan uusia ulottuvuuksia ja samalla on mahdol-
lisuus luoda uusia verkostoja. Yrityskdynnit ovat tirkea osa opettajien am-
mattitaidon yllapitdmisessa.
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Maatilavierailu-casen prosessikuvaus:
1. Sopiminen vierailusta opiskelijan kanssa
2.  Sopiminen vierailusta yrittdjan kanssa
3.  Kuljetuksen jarjestiminen

4. Vierailu, dokumentointi

4,10 Case: Koekenttii

Muuttuva maaseutu ja ilmastonmuutos tuovat mukanaan uusia haasteita
maataloudelle ja maaseudulle. Yhten ajatuksena oli selvittdad, miten van-
hat, geeniperimaltdan arvokkaat kasvilajit menestyvat tdna paivana. Ta-
man asian tutkimiseksi perustettiin Mustialaan koekentti, jossa koevil-
jelladn erilaisia vanhoja kasveja. Asian tiimoilta ldhdettiin tekeméén yh-
teisty6td muun muassa Maatalouden tutkimuskeskuksen kanssa. Sieme-
net tilattiin Pohjoismaisesta geenipankista.

Case: Koekentta

Kumppanit:
Tutkimuslaitokset ja

Oppimistila:

H -ryhmat, siemen-
Avoin Opetusmaatilan jalostuslaitos,
Luova pelto maatilayrittajat,

geenipankki,
hankkeet.

Yhteiso

Menetelma:
Suunnittelu ja
kaytannon tyo,
seuranta

Tavoitteiden
maarittely: Ohjaajat
ja opiskelijat

L4

e e e

KUVA 57. Koekenttin perustamisen osiot ja toimijat.

Koekentdn perustamisen osapuolia olivat Mustialan opetusmaatila, opet-
tajat, opiskelijat seké tutkimuslaitos. Tutkimuksen tilan valinta osoittau-
tui yhdeksi keskeiseksi elementiksi. Tarkeaa oli selvittda koepaikan sijain-
ti niin, etta se soveltui seka aluesuunnittelun, kasvinviljelyn, maalajin ja
koekentdan hoidon kannalta sopivaksi.
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KUVA 58. Ohjaaja Annika Michelson (oik.) opastaa opiskelijoita kylvettivien jyvien laskemisessa.

Opiskelijoiden nakokulmasta toiminnan tuli nivoutua osaksi opiskelijoi-
den ammatillisen osaamisen kasvua seké kdytdnnon tehtdvien osalta ai-
kataulullisesti siten, etta hoitotoimet onnistuivat.

KUVA 59. Koekentin perustamisessa tarvittiin monenlaista osaamista.
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KUVA 60. Koekenttd valmiina.
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5  Suosituksia jo johtopddtoksici

Avoin Luova Yhteiso -hankkeen kokemukset kiteytyvdt
iskulauseeseen “Aly on asenne”.

Opetuksen uudistamiseksi tarvitaan luovan toimintakulttuurin luomi-
seksi tahtdavaa kehittimistoimintaa. Kun keskioon otetaan oppimisti-
la-ajattelusta lahteva pedagogiikka, tulee yhteiskunnan eri osapuolet sii-
ni otettua huomioon. Samalla elinikdisen oppimisen ajattelu laajenee yh-
teiskunnassa oppimiseen, jossa eri ikdkaudet voivat oppia toisiltaan.

Kolmikantaisesti toteutetuissa oppimisprojekteissa kaikki osapuolet
oppivat, yhteinen tekeminen tuo osaamista niin opiskelijoille, opettajil-
le mutta myds yhteistyokumppaneille. Rakentamalla Luovan pajan mallin
mukaisia oppimistilanteita, tekemisen painopiste muuttuu. Perinteisesta
opettajakeskeisesti opetuksen suunnittelusta siirrytdan yhteisen toimin-
nan, oppimistapahtumien ja tyon organisoinnin suunnitteluun. Tuntien
suunnittelun sijaan suunnitellaan projekteja viikkoina ja pdivana. Riitta-
va valjyys jattaa tilaa tilannesidonnaiselle oppimiselle.

Case-toteutusten perusteella nayttai silté, ettd vaikka tiimi- ja projekti-
oppiminen onkin kouluissa yleistynyt, padosalle aloittavista opiskelijoista
se oli uutta. Siksi opiskelijat tuleekin johdattaa tiimi- ja projektityoskente-
lyyn heti opintojen alkuvaiheessa.

Yhteisen ndkemyksen ja toiminnan onnistumisen edellytyksena ovat avoi-
met, helppokayttoiset yhteisolliset tyokalut, joiden avulla kokonaisuus voi-
daan rakentaa prosessin mukaan eteneviksi. Tiedon tuottamisessa on tar-
keda tuottaa monimediaisesti. Kuvat ja videot havainnollistavat mukavasti
asioita ja luovat yhtendisemman ja monipuolisemman késityksen asioista.

Hankkeen loppuvaiheessa syntyi uusi ajatus siit4, ettd ehka moduulien si-
jaan osaaminen kannattaisi kuvata yhtena isona osaamispilvena. Pilviajat-
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telu poistaisi edelleenkin toteutuksia ahdistavan raamiajattelun, jossa tie-
tyn moduulin sisddn saavat mahtua vain tietyt osaamiset.

Osaamista
syntyy kun....

Osaa...
"~ Osaa.. Qsaa....

Osaa....

Osaa....
Osaa... osaa....

Megatrendit
ohjaavat
suunnan

.... pisaroista syntyy osaamisallas

KUVA 61. Osaamispilvi, josta osaaminen tiivistyy jo muuttuu tekemisen mydtd opiskelijan osaami-
seksi.

Oppimisen tilassa saavutettua osaamista ei voida kahlita. Pilvien rakenta-
minen jatetdan suosiolla seuraavan hankkeen tehtaviksi.
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6 Rekommendationer och slutsatser

Erfarenheterna av projektet Oppet Kreativt Kollektiv (OKK) kan
uppsumeras i en slogan “OKK dr en attityd”.

Denna guide ir gjord i projektet Oppet Kreativet Kollektiv och r delfi-
nansierat av ESF. Projektet hor till utvecklingsprogrammet Bli aktiv med-
borgare i 6ppna inldarningsmiljoer. Projektet genomférdes av HAMK Ta-
vastlands yrkeshogskola Bioekonomi. Projektet genomfordes under aren
2013 —2014.

I projektet skapades verksamhetsmodellen Kreativa smedjan. Via Kreati-
va smedjan integreras det reella livets verksamhet pa ett meningsfullt och
tillfredsstéllande sitt med den virtuella varlden och tvirtom. Utgangs-
punkten for skapandet av modellen var latt tillganglighet, 6ppenhet och
kollektivitet forenat med kreativa inlarningsmodeller.

For att fornya undervisningen behovs utvecklingsaktiviteter som bygger
upp en kreativ och 6ppen arbetskultur. Man sitter fokus pa olika aktorer
i samhillet nar man anvander en pedagogik som sitter inldrningsmiljGer
i centrum. P4 samma gang utvidgas livsldng inldrning till kollektiv inlér-
ning, dar manniskor i olika &ldrar kan lara av varandra.

Alla partner lar sig i dessa treeniga inlarningsprojekt. Gemensamma ak-
tiviteter ger ny kunskap for béde studerande, larare och foretagare. Nar
man bygger inldarningstillfillen med hjilp av Kreativa smedjan sa forflyt-
tas verksamhetens tyngdpunkt. Den traditonella metoden dar lararen i
centrum planerar undervisningen, forandras till en metod dar man gor
saker tillsammans, man planera undervisningstillfallen och arrangerar
arbeten. Istéllet for att planera lektioner, planerar man projektveckor och
-dagar. Tillracklig vidd ger plats for situationsrelaterad inldarning.

Pilotstudierna i detta projekt visar att &ven om grupp- och projektinlar-
ning blir allt allménnare inom utbildningsinstitutioner, s& var det nytt for
de flesta studerande. Darfor maste man vigleda studerande snabbt, och i
borjan av deras studietid, angdende grupp- och projektarbeten.
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For att skapa en gemensam vision och framgangsrikt arbete beh6ver man
Oppna, litt tillgingliga gemensamma arbetsredskap. Man kan skapa en
bindande process att folja genom att anvinda dessa redskap. Det dr vik-
tigt att anvdnda multimediala arbetsredskap nir man producerar infor-
mation. Foton och videon levandegor sakerna pa ett fint sétt och skapar en
gemensam och mangsidig uppfattning,.

I slutet av projektet uppstod en ny ide. Det kanske lonar sig att istéllet for
att anvidnda inlarningsmoduler beskriva inldrningen som ett stort kun-
skapsmoln. “Moln-tdnkningen” suddar dnnu mera ut tankar omkring
gransdragningar, som idag forharskar i modultankningen. Enligt detta
tiankesitt kan moduler innehalla endast vissa kunskaper.

Learning
develops when
you ....

LA

.... drops unites into a skill pool

BILD 61. Ett kunskapsmoln, som blir tétare och fordndras il inldrning nér studenten agerar.

Det &r inte mgjligt att fjdttra inlarning som uppnas i en inldrningsmiljo.
Uppbyggandet av kunskapsmolnet sitts till sidan intill nasta projekt fort-
satter uppbyggandet.




68 Avoin Luova Yhteiso (ALY) — kokemuksia opetuksen kehittimisestd

7 Recommendations and conclusions

The experience of the Open Creative Community (OCC) - project
can be summarized by the slogan “OCC is an attitude”.

The production of this guide was partly financed by ESF. The Open Crea-
tive Community - project belongs to the development program Become an
Active Citizen in Open Learning Environments. The project was carried
out by HAMK University of Applied Sciences Bioeconomy in 2013 —2014.

In the project the Creative Forge - activity model was built. By this mod-
el you can integrate real life activities in a pleasant and comfortable way
with the virtual world and vice versa. The starting points for the model
were easy access, openness and collectivity combined with creative learn-
ing models.

In order to renew the learning you need development activities that ena-
ble a creative and open working culture. Attention is paid to different ac-
tors in the community when using a pedagogy that puts the learning en-
vironment in the focus. At the same time lifelong learning is expand-
ing into community learning where people of different age can learn from
each other.

All parties learn in a delta partner learning project. Doing together brings
skills for both students, teachers and also for entrepreneurs. The focus
in doing changes when learning situations are being built according to
the Community approach. Traditional teacher centric learning planning is
changed into doing together, planning of learning occasions and work ar-
rangements. Instead of planning lessons you plan project weeks and days.
Plenty of scope and space leaves room for occasional related learning.

The case activities show that even if group and team learning is getting
more common in educational institutions, it was new for most students.
This is why students should be directed into team and project work imme-
diately in the beginning of their studies.
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The first days are crucial when creating the activity and working culture.

In order to succeed in creating a common vision and work, you need open
and easy, common working tools. By using these tools you can build a
binding process to follow. It is important to use multimedia tools when
producing information. Photos and videos visualize issues in a nice way
and create a common and diverse understanding of them.

At the end of the project a new idea was born. Instead of using modules for
learning skills it can be profitable to describe learning skills as a large skill
cloud. The cloud thinking eliminates even more the disturbing “frame
thinking” that prevail today in our modules. According to this thinking
learning modules can only contain certain skills.

Inlérr:inng ) Kan.... Kan...
uppstar nar
du ... Kan Kan.. Kan....

Megatrender
styr kursen

.... droppar férenas till en kunskapsbasséng

PICTURE 61. A sskill cloud, that gets condensed and changes into learning as the student acts.

It is not possible to chain the learning that is reached in a learning envi-
ronment. The building of the skill cloud is left aside until the next project
will continue its building.
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LITE |

Toiminnan vertailu perinteisessid (luokkahuone) mallissa ja
luovassa mallissa. Aktiivisuuteen ei ole laskettu ohjaajan arviointiin ja
dokumentointiin kdyttiméa aikaa.

Luova-
Perinteinen | malli | Opis- | Ohjaa-
malli (4h) (8h) | kelija ja
1

Ohjaaja valmistelee luennon

Ohjaaja pitdd luennon eri villatyypeistd ] ]
Ohjaaja ndyttdd eri villandytteitd eri tyypeistd : :
luokkahuoneessa
Ohjaaja kertoo, mitkd tyypit sopivat mihinkin : :
tuotteeseen
Lajitellaan pesty villa paydan vieressd istuen:

ST : 1 1
karkea- ja hienovillatyyppi 2 kg
Keskustelua villosta 1 1

Perinteinen malli (kpl toimintoja)

Perinteinen malli (%) 33 67 0 0
Opettaja sopii asiasta ja aikataulusta 1 1

Villojen lajittelu yksi lammas per pussi kerinndn : :
yhteydessd (120 lammasta)

Villojen kulietus lajittelutilaan ] ]

Yﬂil!un .I.uii.ttelusso tawvittavien tarvikkeiden : :
jarjestaminen

Villan punnitukset ] ]

Pesemiittomdn villan lajittelu (100 kg) 1 1

Jutkojalostukseen kelpaamattomien villojen : :

tunnistus (roskat)

Villan laatuun vaikuttavien tekijdiden tunnistus ] ]

Ohjaus tydprosessin aikana 1 ]
Lajittelutydvilineiden tunnistus ja tydn organisointi : :

(lajittelupytd, siivousvilineet)

Kirjanpito lajittelun aikana ] ]

Villan jatkojalostuksen maittely ] ]

Villojen pakkaus jo merkint ] ]

Villojen kuliettaminen varastointiin ] 1

Tilan jdlkisiivous 1 1

ALY malli (kpl toimintoja)

ALY malli (%) 53 13 27 7
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LITE 1l

Tulostettavat 3D-ajattelumallipohjat

- e e e e Em o = —— o ———

Osaa arvioida ja
luoda uutta
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