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Evaiksi lukijalle

Tama julkaisu on kirjoitettu koronapandemian jalkeisessa ajassa, jossa
media puskee yksinaisista opiskeluvuosista toipuvien korkeakouluopiskeli-
joiden silmille uutisia ilmastonmuutoksen aikaansaamista katastro-

feista, Ukrainan sodasta, taisteluista Gazassa, Valimereen hukkuvista pako-
laisista ja jengirikollisuuden rantautumisesta huumelasteineen ja aseineen
Suomeen. Opiskelijoiden talouden kiristyessa ja tydmarkkinoiden
synkistyessa monen usko tulevaisuuteen on koetuksella.

Tilannekuva kertoo valitettavan monen opiskelijan uupuvan opintojen
aikana — osan jopa niin vakavasti, etta opinnot keskeytyvat tyokyvyttomyy-
den vuoksi. Monen opiskelukyky ja koettu hyvinvointi ovat heikentyneet
koronapandemian aikana, joten jotakin on tehtava ja pian, ettd saamme
hallituksemme toiveet korkeakoulutettujen maaran lisaantymisesta
toteutumaan ja yhteiskuntaamme hyvinvoivia tydntekijoita. Jokainen tasta
kelkasta putoava nuori on paitsi henkilokohtainen tragedia myos yhteis-
kunnalle kallis epaonnistuminen.

Tassa julkaisussa eri alojen kirjoittajat pohdiskelevat korkeakouluopiskeli-
joiden opiskelukykya ja hyvinvointia oman asiantuntijaroolinsa viitekehyk-
sesta. Julkaisu on jaoteltu kolmeen osaan:

1. Mielen hyvinvointi
2. Tulevaisuus haastaa osaamisen

3. Hyvinvoinnin tukeminen korkeakoulun arjessa.

Osassa 1 paneudutaan opiskelijoiden hyvinvointiin, ennen kaikkea
mielenterveyteen, seka korkeakouluissa tarjolla oleviin hyvinvointipalve-
luihin. Julkaisun aluksi opintokuraattori Maarika Kortelainen ja hyvinvoin-
tivalmentaja Katri Luukka taustoittavat taman julkaisun kirjoitus-

tyota OKM:n rahoittamassa Metkasti Metropoliassa kohti kukois-

tusta (MMKK) -hankkeessa sekad Metropolian opiskelijoiden toimin-
taymparistoa ja opiskeluhyvinvointipalveluja suhteessaYlioppilaiden



terveydenhuoltosaation (YTHS) opiskelukykymalliin. Asiantuntijapsykologi
Elina Komulainen ja koulutuksen asiantuntija Anni Helotie Mieli ry:s-

ta avaavat artikkelissaan mielenterveyden nykytilaa ja kuvaavat, kuinka
mielenterveytta voidaan edistaa yhteisollisen toimintakulttuurin keinoin.
Opintopsykologi Emmi Arponen esittelee MMKK-hankkeen aikana kehi-
tettya tukiopiskelijatoimintaa opiskeluhyvinvoinnin ennaltaehkaisevana
toimena.

Osassa 2 tuodaan esille opiskelijoiden tulevaisuuden haasteita ja pohdi-
taan, miten tyéelaman, korkeakoulun ja opiskelijan itsensa tulisi toimia
jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassa, jotta opiskelukyky ja -hyvin-
vointi sailyisivat. Centria-ammattikorkeakoulun toimitusjohtaja-rehtori
Tapio Huttula kuvaa niité yhteiskunnallisia muutoksia, joiden keskella kor-
keakouluopiskelijat elavat, ja toisaalta pyrkii Ioytamaan tapoja tukea
heita. STTK:n koulutuksen ja osaamisen kehittamisen asiantuntija Riina
Nousiainen ja STTK-Opiskelijoiden puheenjohtaja Markus Wright katsovat
artikkelissaan opiskelukykya ennen kaikkea tydelaman ja siihen valmenta-
van tyOharjoittelun nakékulmasta. Metropolian opiskelijakunta METKA:n
toiminnanjohtaja Pekka Petakoski ja Metropolian Kestavan kehityksen
paallikko Elli Ojala valottavat artikkelissaan toimia, jotka tukevat kestavan
kehityksen periaatteita opiskelun arjessa.

Osassa 3 esitellaan konkreettisia toimintatapoja, joilla voimme parantaa
korkeakouluopiskelijoiden opiskelukykya, hyvinvointia ja kampusten
yhteisollisyytta. METKA:n liikuntahankkeiden projektipaallikké Hanna
Lankia kirjoittaa yhdessa hyvinvointialojen lehtori Jouni Piekkarin kanssa
lilkunnan merkityksesta opiskelijan hyvinvoinnille ja opiskelukyvylle. He
vinkkaavat myos keinoja lisata liiketta korkeakoulujen opettajien pedagogi-
seen tyohon.

MMKK-hankkeen yhteisdasiantuntija Sonja Leppanen tuo artikkelissaan
esiin yhteison merkityksen opiskelumotivaation vahvistajana ammattikor-
keakouluymparistossa ja esittelee vertaistoimintaan perustuvaa opintopii-
ritoimintaa opiskelun tukena. Kampuskulttuurin mahdollisuuksia edistaa
opiskeluhyvinvointia ja yhteisollisyyden kokemuksia pohditaan MMKK-
hankkeen tapahtuma-asiantuntija Nicklas Nymanin puheenvuorossa. Han



esittdd myos kysymyksen, kenen vastuulla ja tehtavana yhteisollisyytta
edistavan toiminnan organisointi korkeakouluissa on.

Opiskelijoiden danta edustaa Opiskelijayhdistys Demonin puheenjohtajan
ja neljannen vuoden muotoilun opiskelijan TiaTastin puheenvuoro, joka
tuo esiin opiskelijayhdistysten aktiivien merkityksen kampusten yhteisolli-
syyden luojina ja opintoihin kiinnittymisen vertaistukena. Lopuksi MMKK-
hankkeen projektipaallikkd, kulttuurituotannon lehtori Terhi Dahlman esit-
telee hankkeessa kehitettyja konkreettisia toimenpiteitda. MMKK -hankkeen
tarkeimmat tuotokset ovat kuvattuna tahan Keltaisen liikennevalon opiske-
lukykymalliin, joka yhdistaa Metropolian opiskeluhyvinvointitiimin
kehittaman liikkennevalopalvelumallin (malli esitelty julkaisun sivulla 8),
Ylioppilaiden terveydenhuoltosaation (YTHS) opiskelukykymallin ja
uudenlaisen, usein vertaisuuteen perustuvan toiminnan. Toivottavasti
tasta keltaisen liikennevalon opiskelukykymallista 10ytyy toimivia ratkaisu-
ja my0Os muihin korkeakouluihin sovellettavaksi.

Suuret kiitokset kaikille Aktiivinen opiskelijayhteiso vertaistoiminnan
mahdollistajana -julkaisun kirjoittajille, MMKK -hankkeen ohjausryhmalle,
mainiolle hanketiimille, Metropolian julkaisuasiantuntijoille ja artikkeliko-
koelman taittajalle.

Helsingissa marraskuussa 2023
Terhi Dahlman



Osa 1

Mielen
hyvinvointi




Korkeakouluopiskelijan
hyvinvointia edistamassa

Maarika Kortelainen & Katri Luukka

Opiskelijoiden osallisuus ja yksinaisyyden kokemukset niin koronan
aikaisessa kuin jalkeisessa vaiheessa ovat olleet viime vuosina keskei-
sind huolina korkeakouluopiskelijoiden opiskeluhyvinvoinnissa. Metkasti
Metropoliassa kohti kukoistusta (MMKK) -hanke kdynnistyi vuoden 2022
alussa tiiviissa yhteistyossa Metropolia Ammattikorkeakoulun ja opiskeli-
jakunta METKAnN kanssa. MMKK-hanketta on rahoitettu Opetus- ja
kulttuuriministerion erityisavustuksella, joka kohdennettiin koronapande-
mian jalkeisiin toimenpiteisiin korkeakouluopiskelijoiden oppimisvajeen
tasoittamiseksi sekd opintojen etenemisen, ohjauksen ja opiskeluhyvin-
voinnin tuen vahvistamiseksi (OKM 2021). MMKK-hanke paattyy vuoden
2023 lopussa.

MMKK-hankkeen paatavoitteina oli tukea koronapandemian vuoksi hidas-
tuneiden opintojen etenemistéa ja opiskelijoiden uudelleenkiinnittymista
opintoihin. Tahan on pyritty kehittamalla ja jarjestamalla uudenlaisia opis-
kelijakunta METKAnN tarjoamia opiskelijatutorpalveluita seka Metropolia
Ammattikorkeakoulun matalan kynnyksen opiskeluhyvinvointipalveluita.
Kehittamalla, jarjestamalla ja lisadmalla uudenlaista opiskelijatutortoimin-
taa seka luomalla pientapahtumia eri teemojen ymparille tuettiin yhteisol-
lisyyden syntymista vertaistoiminnan avulla. Matalan kynnyksen opiske-
luhyvinvointipalveluilla on edistetty samalla myds kahta muuta tavoitetta
eli vahennetty opiskelijoiden kokemaa yksinaisyytta ja lisatty korkeakoulun
yhteisollisyytta.

Opiskeluhyvinvointipalvelut opiskelukykya ja hyvinvointia
edistamassa

Opiskeluhyvinvointipalveluiden tavoitteena on tukea ja edistaa opiskelijoi-
den hyvinvointia ja opiskelukykya lahtokohtana opiskelijoiden

tarpeet ja elamantilanne. Metropolian opiskeluhyvinvointipalvelut ovat
opiskelijoiden tukena, kun opiskelukykyyn tai opiskeluhyvinvointiin



liittyvat asiat huolettavat opiskelijoita. Tallaisia asioita ovat muun muas-
sa ajankayttd, motivaatio ja keskittymisen pulmat seka tilanteet, joissa
oma hyvinvointi, jaksaminen, uupumus tai elamantilanne pohdituttavat.
Opiskeluhyvinvointipalveluihin voi olla yhteydessa myos lievissa mielialaa
tai ahdistuneisuutta koskevissa huolissa.

Opiskeluhyvinvointipalveluiden perustehtdvana on tarjota opiskelijoille
tukea, neuvontaa ja ohjausta opintojen edistamiseksi ja hyvinvoinnin
yllapitamiseksi sekd mahdollisten hyvinvoinnin esteiden madaltamiseksi.
YTHS:n tarjoamien palveluiden, oman terveysaseman tai muun hoitota-
hon tehtavana on jarjestaa opiskelijoiden terveyden- ja sairaanhoidon
palvelut tilanteissa, jotka vaativat tiiviimpaa hoidollista tukea, joissa opis-
kelukyky on selvasti laskenut ja oireilu on pitkaaikaista tai toistuvaa.

Metropolian opiskeluhyvinvointipalveluissa opintokuraattorit, opintop-
sykologit ja hyvinvointivalmentaja tukevat ja ohjaavat opiskelijaa henki-
I6kohtaiseen elamaan, jaksamiseen tai opiskeluun liittyvissa haasteissa.
Opiskeluhyvinvointipalveluiden tarkeina yhteistyokumppaneina toimivat
evankelis-luterilaisen kirkon oppilaitospapit kaikilla neljalla kampuksella.
He tarjoavat luottamuksellista keskusteluapua elaméankatsomukseen,
jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa. Keskusteluavun
lisaksi heilta saa myo6s papin perinteisia palveluja niin opiskelijoille kuin
henkilostolle.

Opiskelijoiden opiskelukykya ja opiskeluhyvinvointia edistda opiskeluhy-
vinvointipalveluiden, oppilaitospappien, opiskelijakunnan seka opiskelija-
yhdistysten lisdksi tutkinnoissa tapahtuva opinto-ohjaus, jossa toimijoina
ovat pedagogisen ohjauksen asiantuntijat, kuten tutoropettajat, HOPS-
ohjaajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat, opintoneuvojat, koulutussuun-
nittelijat ja muu tutkinnoissa toimiva henkil6sto, joiden tehtavanimikkeet
vaihtelevat eri osaamisalueilla. Tutkinto-ohjelmien opinto-ohjauksen tavoit-
teena on tukea opiskelijan ammatti-identiteetin vahvistumista seka auttaa
opintojen suunnittelussa, uraa koskevien valintojen tekemisessa ja toteut-
tamisessa. Opiskelijoiden ohjausta tekevat myds opiskelijakunta METKAN
kouluttamat vertaistutorit opintojen eri vaiheissa.

Opiskelijalla on mahdollisuus hakea myds yksil6llista tukea opintoihin-
sa keskustelemalla erityisopettajan (MErkan) kanssa. Yksilollisen tuen
ja ohjauksen tarve voi liittya esimerkiksi oppimisvaikeuteen, epailyyn



oppimisvaikeudesta tai liikunta-, kuulo- tai nakokykyyn opiskeluissa.
Naissa keskustelussa opiskelijan tuen tarve voidaan tunnistaa ja l6ytaa
ratkaisuja oppimisvaikeuksiin liittyvissa kysymyksissa. Voidaan todeta, etta
tutkinto-ohjelmissa hyvin toteutettu opinto-ohjaus ja laadukkaat opiskelu-
hyvinvointipalvelut linkittyvat tiiviisti opiskelijan opiskelukykyyn luomalla
pohjaa uuden oppimiselle, tukemalla opiskelijoita opintopolun eri vaiheis-
sa ja valmistamalla heitéa kohti tyoelamaa. Monialaisilla ohjaus- ja opiske-
luhyvinvointipalveluilla on mahdollista luoda oppimisymparisto ja -
ilmapiiri, joka tarjoaa turvallisen, opiskelukykya tukevan tavan opiskella
korkeakoulussa.

Opiskeluhyvinvointipalveluita on viimeisen kahden vuoden aikana
kehitetty opiskelijalahtoisemmiksi. Kehitystydn myota syntyneita palvelui-
ta kutsutaan liikennevalopalvelumalliksi. Mallissa keskeisina tekijoina ovat
opiskelijan opiskelukyky ja hyvinvointi ja niiden tueksi tarjotut

vihrean, keltaisen ja punaisen valon palvelut. MMKK-hankkeessa kehi-
tettiin Opiskeluhyvinvointipalveluiden ja METKARN yhteistyéna ennal-
taehkaisevia opiskelijoiden vertaistuen ohjauspalveluita. Niitd voidaan
Metropolian liikkennevalopalvelumallin mukaisesti kutsua ns. vihreiden ja
keltaisten valojen preventiivisiksi palveluiksi. Palveluilla pyritaan yllapita-
maan opiskelijoiden opiskelukykya ja opiskeluhyvinvointia korkeakouluo-
pinnoissa (Luukka ym. 2022.)

Opiskelukykymalli edistamassa opiskeluhyvinvointia

Koronapandemia on vaikuttanut korkeakouluopiskelijoiden opiskeluhy-
vinvointiin ja opiskelukykyyn seka kokemukseen osallisuudesta ja korkea-
kouluyhteis66n kuulumisesta. MMKK-hankkeen keskeisena tavoitteena on
ollut vastata kokemukseen yksinaisyydesta ja yhteis6jen puutteesta seka
edistaa nain opiskelijoiden opiskelukykya. Hankkeessa on edistetty opiske-
lijoiden opiskelukykya neljasta eri nakdkulmasta: 1) opiskelijan omina
voimavaroina, 2) opiskelutaitoina, 3) opetuksena ja ohjauksena ja 4)
oppimista tukevina opiskeluymparistdéina aivan kuten opiskelukykya
YTHS:n opiskelukykymallissa (2022) kuvataan (ks. kuva 1).
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Opiskelukyky syntyy ja kehittyy opiskelijan ja
oppimisymparistén dynaamisessa vuorovaikutuksessa

Opiskelutaidot

* Terveys ja terveys-
i kayttaytyminen z « Suunnittelu, aikataulutus ja aikaansaaminen
* Sosioemotionaaliset taidot « Pohjaosaaminen
* Kogpnitiiviset taidot “ f ; y Sain luettua ;
* Sosiaaliset suhteet e i ©
« Identiteetin kehitys

* Elamantilanne ja
olosuhteet

 Opiskeluun liittyvat

o tunteet ﬂ ;
. ;  F

* Opiskelutekniikka / <
Vuorovaikutustaidot

Opiskeluymparisto

* Fyysinen opiskeluymparisto

* Digitaalinen opiskeluymparistoé

* Psykososiaalinen opiskeluymparisto
* Kulttuurilliset olosuhteet
* Pedagogiset olosuhteet

y \)

—_— * Opiskelijalahtoisyys
* Opetuksen linjakkuus

, 4
* Arviointi ja palaute \\\

H * Saavutettavuus
« Opiskelijalahtéinen ohjaus

« Kiinnittyminen ja osallisuus

Kuva 1. Opiskelukykymalli. (Ylioppilaiden terveydenhuoltosédatio).

MMKK-hankkeen viitekehyksena toiminut YTHS-opiskelukykymalli pohjau-
tuu Kristina Kuntun jaTy6terveyslaitoksen kehittamaan malliin (julkaistu
2006, paivitetty 2022), joka on suunniteltu tukemaan ja vahvistamaan
opiskelijan tydkykya. Malli koostuu yksiloa ja ymparistoa koskevista
neljasta ulottuvuudesta: opiskelijan omista voimavaroista, opiskelutaidois-
ta, opetuksesta ja ohjauksesta seka opiskeluymparistosta, jotka kaikki
vaikuttavat toisiinsa. Vahvuudet yhdella tai useammalla osa-alueella voivat
auttaa yllapitamaan opiskelukykya silloinkin, kun jollain toisella alueella
on ongelmia. Mallin mukaan opiskelukyky muodostuu opiskelijan ja oppi-
misympariston dynaamisessa vuorovaikutuksessa. Malli auttaa niin opis-
kelijaa kuin opetus- ja ohjaushenkildstoa ymmartamaan, millaisista osa-
alueista opiskelukyky muodostuu ja kuinka korkeakoulussa voidaan
edistaa ja tukea niin yksittaisen opiskelijan kuin koko korkeakouluyhteisén
hyvinvointia (YTHS 2022).

MMKK-hankkeen myo6ta opiskeluhyvinvointipalveluiden kehittamisessa

on havaittu, ettd YTHS-opiskelukykymallin kaikki nelja osa-aluetta vaikut-
tavat toinen toisiinsa ja niitéd on vaikeaa ja ehkda myds tarpeetonta erotella
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toisistaan. Hankety6ssa on myos havaittu, ettd opiskeluhyvinvoinnin
yllapitoon ja edistamiseen vaikuttavat suuresti myods korkeakoulun omat
rakenteet, arvoperusta ja strategiset valinnat. Niiden pohjalta opiskelu-
hyvinvointity6ta ja -palveluja on mahdollista jarjestaa, seurata, arvioi-

da ja kehittda. Omalta osaltaan ne my0s osoittavat sen, kuinka merki-
tyksellisena opiskeluhyvinvointia ja sen eteen tehtavaa tyota pidetaan.
Opiskeluhyvinvointi voidaankin ndhda osana korkeakoulujen laadukkaan
perustoiminnan ydinta. Aikaisemmin kuvattu opiskelukyvyn kasite jasen-
taa hyvin korkeakoulun tehtavia opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa.
Opiskeluhyvinvoinnin kysymykset liittyvat paljolti laadukkaaseen opetuk-
seen ja ohjaukseen, opiskelijan omiin voimavaroihin seka opiskelijan
korkeakoulussa tarvitsemiin opiskelutaitoihin (Inkinen ym. 2020.)

Uudistavaa yhteiskehittamista parhaimmillaan

Hankkeen paattyessa on hyva koota yhteen, mita olemme taman hankkeen
myota oppineet. Ensiksi haluamme nostaa esille, ettd hankkeen kannalta
oli erittain merkityksellista, ettd se suunniteltiin ja toteutettiin erinomaises-
sa yhteistyossa Metropolian opiskelijakunta METKAnN kanssa. Hyvassa
yhteistydssa saimme kiteytettya hankkeelle selkeat tavoitteet, joita kohti
on ollut innostavaa hakea toimivia ratkaisuja yhdessa oppien.

Hankkeen erityisena onnistumisena oli, etta sen avulla opiskelija-aktiivi-
suus lisdantyi niin METKAnN vertaistutortoiminnan kehittdmisessa, kerho-
toiminnan aktivoitumisessa kuin myds opiskeluhyvinvointipalveluiden
tukiopiskelijatoiminnan kaynnistymisessa. Nama edella mainitut esimerk-
keind ja monet muut hankkeen toimenpiteet vahensivat opiskelijoiden
yvksinadisyytta ja edistivat opiskelijoiden osallisuutta, yhteisollisyytta ja
hyvinvointia korkeakouluopintojen aikana.

Voimme olla ylpeita siita, ettd onnistuimme saavuttamaan hankkeelle
asetetut tavoitteet. MMKK-hankkeen avulla saimme edistettya uusia opis-
kelijalahtoisia opiskeluhyvinvointipalveluita, mutta viela jai paljon myos
kehitettavaa. Hankkeen aikana olemme havainneet, etta erityisesti

tulisi kiinnittdd huomiota ensimmaisen lukuvuoden opiskelijoiden kiinnit-
tymiseen korkeakouluopintoihin. Lisatukea tarvitsevat myos kansainvaliset
opiskelijat, joiden kiinnittyminen korkeakouluopintoihin vieraassa maassa
on usein haasteellista. Myds digitaalisten ohjauspalveluiden kehittaminen,
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kuten esimerkiksi tekoalyn hyédyntaminen ohjauksessa, on viela kovin
alussa. Jatkossa otamme hankkeessa kehitettyja hyvia kaytanteita
kayttoon opiskeluhyvinvointipalveluiden resurssien puitteissa ja etsimme
myo0s lisdrahoitusta havaittujen kehittdmiskohteiden parantamiseksi.

Lopuksi haluamme kiittaa opiskelijakunta METKAN toiminnanjohtajaa
Pekka Petakoskea hyvasta yhteistyosta hankkeen suunnittelu- ja toteusvai-
heessa. Hankkeen onnistumisessa on erittain merkityksellista ollut myos
Terhi Dahlmanin tyoskentely projektipaallikkona. Hanen vahva kokemuk-
sensa hanketyOssa ja tapansa osallistaa tutkinto-opiskelijoita hankety6-
hon on ollut esimerkillista. Hankkeen opintopsykologi Emmi Arponen

on ansiokkaasti toiminut uudenlaisen tukiopiskelijatoiminnan kehittaja-
na, kdynnistajana ja toteuttajana. Liséksi hanen tyépanoksensa toi tar-
kean lisaresurssin matalan kynnyksen opiskeluhyvinvointipalveluihin.
Yhteis6asiantuntija Sonja Leppéanen ja tapahtumasuunnittelija Nicklas
Nyman tydskentelivat innokkaasti luoden uudenlaisia METKAnN opiskelija-
palveluita. Kiitokset heille molemmille rakentavasta ja kehittavasta
yhteistydsta. Ohjausryhma on hankkeen aikana antanut kehittavaa ja kan-
nustavaa palautetta, jonka avulla hanketyo eteni suunnitelmallisesti ja
onnistuneesti hankkeen aikana.
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Korkeakouluopiskelijoiden
mielenterveyden
vhteisollinen edistaminen

Anni Helotie & Elina Komulainen

Tassa artikkelissa kasittelemme nuorten opiskelijoiden mielenterveytta ja
sen tukemista korkeakouluyhteisdssa. Aluksi taustoitamme, miten korkea-
kouluopiskelijat talla hetkella voivat. Taman tiedon pohjalta vedamme
yhteen, millaisin kdytannon keinoin nuorten mielenterveytta voidaan
korkeakouluissa tukea ja edistda. Maailman terveysjarjestd WHO:n maari-
telman mukaan mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen pystyy
kayttamaan omia kykyjaan ja selviytymaan elamaan kuuluvissa haasteissa
seka tekemaan ty6ta ja ottamaan osaa yhteisdnsa toimintaan (WHO 2014).
Mielenterveys kasitetaan osana ihmisen terveytta. Mielenterveytta voidaan
kuvata kahden ulottuvuuden mallilla. Siind mielenterveys nahdaan erillise-
na kasitteena kuin mielen sairaus. Mielenterveys on keskeinen

voimavara ihmisen hyvinvoinnin kannalta. Mielenterveyden kasite on

siis myoOnteinen, eika se tarkoita pelkastaan sairauden puuttumista.
Mielenterveys sisaltdd muun muassa emotionaalisen, psykologisen ja
sosiaalisen ulottuvuuden. (Keyes 2007.)

Hyvan mielenterveyden tunnusmerkkeja ovat muun muassa elaméan
merkityksellisyyden kokeminen, kyky ihmissuhteisiin, vuorovaikutukseen
ja tunteiden ilmaisemiseen seka kyky tehda tyota ja osallistua sosiaalises-
ti. Mielenterveyteen kuuluu myds riittdva ahdistuksen hallinta, menetys-
ten sietaminen seka valmius kohdata elaman muutoksia. Mielenterveys ei
riipu vain yksilosta itsestaan, vaan yhteisolliset ja yhteiskunnalliset tekijat
vaikuttavat siihen keskeisesti. Suotuisissa olosuhteissa yksilon voimavarat
lisaantyvat, kun taas epasuotuisat olosuhteet voivat kuluttaa voimavaroja
enemman kuin ne luontaisesti uusiutuvat. (Hannukkala ym. 2022: 11-15.)

Ihmisen elaman varrelle ja kehityksen eri vaiheisiin liittyy seikkoja, jotka
haastavat hyvinvointia ja mielenterveytta. Kaikkien ihmisten mielenterve-
yttad voidaan kuitenkin vahvistaa elamankulun eri vaiheissa. Nuoruusian
kehitykselle on ominaista nopea fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
kasvu monenlaisine muutoksineen. Nuori kdy lapi suuria psyykkisia
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kehitystehtavia, kuten oman seksuaalisuuden ja identiteetin rakentamista
seka irtaantumista vanhemmista kohti itsenaista elamaa. Nuoruusiassa
kaveri- ja seurustelusuhteiden merkitys on keskeinen. (Ahonen, Pulkkinen
& Ruoppila 2023.) Nuoruudessa mielenterveys on muun muassa kykya
opiskella, tehda asioita itsenaisesti, sietaa pettymyksia ja vastoinkaymisia,
olla yhdessa ystavien kanssa, harrastaa, iloita elamaéasta seka toimia osana
perhettd, yhteis6a ja lahipiiria (Hannukkala ym. 2022: 22-23).

Miten suomalaiset korkeakouluopiskelijat voivat?

Tuoreen Kouluterveyskyselyn mukaan erityisesti nuorten tyttdjen ahdistu-
neisuuden kokemukset ovat kasvaneet. Kyselyn mukaan kolmannes
nuorista tytdista kertoo kokeneensa kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuut-
ta. Myoskaan yksinaisyytta kokevien maarassa ei nay laskua. Lisaksi
kiusaamista vahintaan viikoittain kokeneiden maara on kasvanut kaikilla
kouluasteilla. Siita huolimatta kokonaisuutena suurin osa lapsista ja
nuorista voi edelleen hyvin. (THL 2023.) Vaikka Kouluterveyskysely mittaa-
kin toisen asteen opiskelijoiden hyvinvointia, ennakoi se tulevien korkea-
kouluopiskelijoiden opiskelukykya.

Myo6s suomalaisille korkeakouluopiskelijoille helmi-maaliskuussa 2021
toteutetun verkkokyselyn (KOTT-tutkimus) mukaan joka kolmas korkea-
kouluopiskelija oli psyykkisesti kuormittunut eli karsi ahdistus- ja/tai
masennusoireista. Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa opiskelevista
naisista jopa 40 prosenttia kertoi psyykkisesta kuormittuneisuudesta. Otos
koostui noin 12 000 satunnaisesti valitusta 18-34-vuotiaasta opiskelijas-
ta ammattikorkeakouluista ja yliopistoista ympari Suomea. (Parikka, Holm,
Ikonen, Koskela, Kilpeldinen, & Lundqvist 2021a.) Tutkimuksessa kartoitet-
tiin myds opiskelu-uupumusta viimeisen kuukauden aikana kokeneiden
opiskelijoiden osuutta. Opiskelijat vastasivan muun muassa vaittamiin:
"Nukun usein huonosti erilaisten opiskeluasioiden takia’; “Tunnen hukku-
vani opintoihin liittyvaan tyéomaaraan” ja “Murehdin opiskeluasioita
paljon my0ds vapaa-aikanani” Tulosten mukaan ammattikorkeakouluopis-
kelijoista opiskelu-uupuneita oli 36,1 prosenttia miehista ja 45,6 prosenttia
naisista. Uupuneimpia olivat 22-24-vuotiaat ammattikorkeakoulujen opis-
kelijat. (Parikka, Holm, Ikonen, Koskela, Kilpeldainen & Lundqvist 2021b.)



Opiskelevilla naisilla seka todettu masennus etta todettu ahdistuneisuus-
hairio olivat yleisempia kuin miehilla. Joka kuudennella korkeakouluopis-
kelijalla oli riski sairastua syomishairioon. Naisista 26 prosenttia ja miehis-
ta 8 prosenttia kuului riskiryhmaan. Vain puolet korkeakouluopiskelijoista
liikkui koronaepidemian aikana terveysliikuntasuosituksen mukaisesti.
Naiset kokivat miehia yleisemmin paivaaikaista vasymysta. Joka
kymmenes opiskelija kertoi, ettd unet jaavat liian lyhyiksi netin kdyton
vuoksi. (Parikka ym. 2021a.)

Joka neljas opiskeleva nainen ja joka kolmas opiskeleva mies kertoi,
ettei tunne kuuluvansa yhteenkaan opiskeluun liittyvaan ryhmaan.
Kokemus opiskeluun liittyvdan ryhmaan kuulumattomuudesta oli lahes
kaksinkertainen 25 vuotta tayttaneilla opiskelijoilla verrattuna heita nuo-
rempiin opiskelijoihin. (Parikka ym. 2021a.)

Sekasin Kollektiivi on monialainen auttajien verkosto, jonka yhteinen
missio on, ettei yksikdaan nuori jaa pahan olonsa kanssa yksin. Sekasin
Kollektiivi tukee 12-29-vuotiaita nuoria verkossa Sekasin-chatissa, ryh-
machatissa ja Discord-yhteisdssa. Sekasin Kollektiivin koordinaatios-

ta vastaavat MIELI Suomen Mielenterveys ry, Suomen Punainen Risti,
Setlementtiliitto ja SOS-Lapsikyla. Vuonna 2022 Sekasin-chatissa

kaytiin yhteensa 32 185 keskustelua, enemman kuin koskaan aikaisemmin.
Yhteydenottojen maarassa 20-24-vuotiaat olivat suurin ikaryhma. Yleisin
yhteydenoton syy oli paha olo, joka voi pitaa sisallaan esimerkiksi ahdis-
tuneisuutta, masentuneisuutta tai pelkoja. Tama nakyy varsinkin naisten
kohdalla. Miesten kohdalla yksinaisyys oli kaksi kertaa yleisempi yhtey-
denoton syy kuin naisilla. (Sekasin Kollektiivin vuosiraportti 2022.)

Nuoren oma rooli ja yhteison merkitys mielenterveyden
edistamisessa

Elamanpolulla vastaan tulleiden haasteiden kasaantumisen ja kuor-
mittavuuden on havaittu jakautuvan epatasaisesti nuorten kesken.
Tutkimuksissa on havaittu seka vahvan selviytymiskyvyn (resilienssin)
omaavia nuoria, etta niita nuoria, joiden resurssit ovat huomattavasti
vertaisiaan heikommat. Tarkasteltaessa, mika on auttanut 16-20-vuotiaita
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nuoria selviytymaan elamansa varrella vastaan tulleista haasteista, esiin
nousee tietoinen ja tavoitteellinen omien taitojen ja ominaisuuksien kehit-
taminen, esimerkiksi vuorovaikutustaitojen vahvistaminen. Lisaksi on
koettu tarkeaksi ajatus siita, etta itse voi aktiivisesti vaikuttaa elamankul-
kuunsa ja muokata haitallisia ajattelu- ja toimintamalleja tai omia tavoit-
teitaan. (Benjamin, Koirikivi & Kuusisto 2022.) Naitd on analysoitu kestéa-
van hyvinvoinnin teorian neljan tarveulottuvuuden (Having, Doing, Loving,
Being) viitekehyksessa (Helne & Hirvilammi 2021: 47-53).

Nuorten resilienssista kertoo tietoinen tukeutuminen kannatteleviin, loh-
tua ja valittamista luoviin ihmissuhteisiin vastoinkdymisten keskella.
Kaikkein haastavimpina koettiin tilanteet, joissa nuori ei tuntenut saa-
vansa ymmarrysta tai tukea kokemaansa ongelmaan kotoa tai koulusta.
Resilienssista kertoo myos nuorten kyky reflektoida omaa toimijuuttaan

ja syy-seuraussuhteita haastavissa tilanteissa seka taito pohtia syita mui-
den ihmisten kielteisen kayttaytymisen takana. Lisaksi silloin, kun paivit-
taisesta toimeentulosta ja asumisesta ei tarvitse olla jatkuvasti huolissaan,
nuorille jaa voimavaroja mahdollisten muiden haasteiden ratkaisemiseen.
(Benjamin ym. 2022.)

Mielenterveytta tuetaan lapi kasvun polun

Kouluilla on tarkea rooli mielenterveytta tukevien taitojen, kuten stressin
purkamisen ja selviytymiskeinojen, vahvistamisessa. MIELI ry:n yli kaksi-
kymmenta vuotta jatkuneen, yhdessa koulujen ja oppilaitosten toimijoiden
kanssa edenneen kehittamistyon tuloksena on kehitetty varhaiskasvatuk-
sesta toiselle asteelle ulottuva Hyvan mielen koulu -kokonaisuus. Sen
tavoitteena on edistaa lasten ja nuorten mielenterveytta seka vahvistaa
kouluyhteison ammattilaisten mielenterveysosaamista. Yhteiskehittaminen
on osoittanut, ettd mielenterveytta edistavan toimintakulttuurin rakenta-
misessa keskeista on kuntien ja oppilaitosten olemassa olevien resurssi-
en, rakenteiden seka hyvien kaytanteiden huomioon ottaminen. (Pesonen,
Larivaara & Hannukkala 2022: 70-71.)
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HDLB-ulottuvuudet kuvastavat tarpeita, joiden tyydyttyminen on edellytys
hyvinvoinnin kokemiselle.

Having tarkoittaa perustoimeentuloon liittyvia tarpeita.

Doing sisaltaa tarpeen tavoitteelliseen, omien arvojen mukaiseen ja itselle
merkitykselliselta tuntuvaan toimintaan.

Loving on tarve ihmissuhteisiin ja yhteenkuuluvuuteen seka yhteyteen
muihin elollisiin olentoihin ja luontoon.

Being on fyysiseen ja henkiseen terveyteen seka oman identiteetin raken-
tamiseen liittyvaa tarvetta.

Parhaimmillaan nama nelja tarvetta tyydyttyvat arkielaman ihmissuhteis-
sa, ymparistoissa seka toiminnoissa. (Helne & Hirvilammi 2021: 47-53.)

Yhteisollisyys ja vertaistuki merkittavaa nuorten
hyvinvoinnille

MIELI ry kysyi syyskuussa 2023 kolmeltakymmeneltayhdeltd Metropolia
Ammattikorkeakoulun nuorelta opiskelijalta, kuinka hyvin he kokevat
korkeakouluarjen tukevan omaa mielenterveyttaan. Vastaajista suuri osa
koki, etta korkeakouluarki tukee mielenterveytta riittavasti (41,3 %),

mutta parannettavaakin |6ytyy. Jopa 41,9 prosenttia vastaajista kertoi kor-
keakoulun tukevan mielenterveytta vain hieman tai ei lainkaan. Melko tai
erittdin paljon korkeakouluarjen kokee omaa mielenterveyttaan tukevak-

si vain 16,1 prosenttia vastanneista. Vaikka otanta tdssa pienessa kartoituk-
sessa olikin vahainen, myotailee se monien laajempien tutkimusten seka
pidempiaikaisten mittareiden osoittamaa suuntaa.

Samat opiskelijat vastasivat kysymykseen, mitka asiat korkeakouluar-
jessa tukevat heidan omaa mielenterveyttaan.Ylivoimaisesti suurin osa
vastaajista mainitsi tavalla tai toisella kanssakdymisen muiden kans-
sa, vertaistuen ja yhteishengen.Ystavat, opiskelukaverit, opettajat seka
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Mielenterveyden kasi
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Kuva 1. Mielenterveyden kési auttaa tarkastelemaan arkisten valintojen merkitysta
mielenterveydelle.

opiskeluterveydenhuollon vaki mainittiin useimmissa vastauksissa. Myo6s
opiskeluarjen tarjoama saannollinen paivarytmi ja sen sisaltamat yhteiset
tapahtumat, opiskelijalounaat, riittava lepo ja omat harrastukset mainittiin.
Nama samat opiskelijoiden esiin nostamat asiat muodostavat niin sanotun
mielenterveyden kaden (ks. kuva 1). Pienen otannan vastausten perusteel-
la voi ainakin todeta sen, etta opiskelijat itse tuntuvat tietavan varsin
hyvin, millaisista palasista mielenterveytta tukeva yhteisé koostuu.
Samaan aikaan opiskelijat kuitenkin kertovat kokevansa opinnoissaan pal-
jon yksinaisyytta ja irrallisuutta (Repo 2010: 134).
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Kotiympariston, opettajasuhteen ja terveydenlukutaidon
merkitys

Koronapandemian jalkeisena aikana nuorten mielenterveytta ovat edista-
neet muun muassa hyva terveyden lukutaito, hyvat opettaja—oppilas-
suhteet seka positiivinen kotiymparisté (Gustafsson, Lyyra & Jasinskaja-
Lahti 2023). Terveyden lukutaidolla tarkoitetaan kykya hankkia, ymmartaa
ja soveltaa terveyteen liittyvaa tietoa. Opettajalta saatu sosiaalinen tuki eli
opiskelijan kokemus muun muassa siita, ettd opettaja hyvaksyy hanet sel-
laisenaan, oli vahvemmin yhteydessa terveempaan mielenterveysprofiiliin
pandemian jalkeen kuin ennen pandemiaa. (Gustafsson ym. 2023.)

Tunne yhteenkuuluvuudesta on ihmisen luontainen tarve koko elinkaaren
ajan.Yhteenkuuluvuuden tunne on yksilon kokemus sosiaalisesta ymparis-
tOsta, jossa han kokee olevansa hyvaksytty ja arvostettu omana itsenaan.
Se lisda opiskelumotivaatiota ja menestystd opinnoissa seka henkista ja
fyysista hyvinvointia. Tunne yhteenkuuluvuudesta vahvistaa yksilon kykya
selvita vaikeissakin elamantilanteissa. Heikkoa yhteenkuuluvuuden tun-
netta on pidetty yhtena syyna opiskelijoiden yliopisto-opintojen pitkittymi-
seen ja keskeytymiseen. (Pesonen, Kontu, Lahdelma & Fabri 2021.)

Autismikirjolla olevien yliopisto-opiskelijoiden parissa tehdyssa tutki-
muksessa yhteenkuuluvuuden tunteen esteena yliopistoyhteisdssa olivat
pintapuoliset suhteet muihin opiskelijoihin ja opetus- ja tutkimushenki-
I6stoon. Kun opiskelijat saivat onnistuneita kokemuksia opiskelijaela-
man vapaa-ajan harrastus- tai jarjestotoiminnasta ja paasivat toteutta-
maan itselleen merkityksellisia asioita, he saivat usein myds kokemuksia
ihmissuhteista. Tutkimus tuo esiin, etta yliopiston henkilokunnan tulisi
kannustaa opiskelijoita yhteenkuuluvuuden tunnetta edistavaan toimin-
taan esimerkiksi opintojen ohjauksen seka opiskelijatutoroinnin myota.
(Pesonen, Kontu, Lahdelma & Fabri 2021.)

Opiskelijat mieltavat korkeakoulun rakentuvan kahdesta merkittavasta
yhteisosta. On erikseen opettajien ja tutkijoiden edustama tiede- ja asian-
tuntijayhteis6 seka opiskelijoiden muodostama keskinaiselle vertaisuudel-
la ja tuelle perustuva yhteis6. Opettajien ja tutkijoiden yhteisd on asiantun-
tijayhteiso, johon opiskelijat haluavat samaistua. Laadukkaan opetuksen
lisaksi opettajilta toivotaan kykya toimia innostavan ja kannustavan ilma-
piirin luojina sekd monipuolisen ja myonteisen palautteen antajina. (Repo
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2010: 183-185.) Samaan aikaan kun korkeakouluissa vahvistetaan naita
molempia yhteis6ja, on hyva pohtia, olisiko mahdollista rakentaa yhta
yhteista koko henkiloston ja opiskelijakunnan kattavaa yhteisoa. Koska
mielenterveys rakentuu, mutta valitettavasti myds rikkoutuu yhteisossa,
monia korkeakouluopiskelijoiden raportoimia huolenaiheita voi taklata
yhteis6a vahvistamalla.

Mielenterveytta edistavan
yhteisollisen toimintakulttuurin rakentaminen

Opiskelijoiden mielenterveytta korkeakouluyhteistssa voidaan edistaa
vain opiskelijoiden ja henkil6ston yhteisen toiminnan avulla. Onkin kuulta-
va opiskelijoiden kokemuksia siitda, mitka tekijat heidan hyvinvointiinsa ja
kuormitukseensa vaikuttavat. Nain vahvistetaan opiskelijoiden tunnetta
siitd, ettd heita kuullaan ja heidan huolensa otetaan vakavasti. Tama kuul-
luksi tulemisen tunne jo itsessaan voi muuttaa opiskelijan kokemusta
siitd, mita on olla osa korkeakouluyhteisda. Osallisuuden ja merkityk-
sellisyyden kokemus luo pohjan hyvinvoinnin vahvistumiselle. (Baik,
Larcombe & Brooker 2019: 12.)

Erilaiset hyvinvoinnin lisddmiseen tahtaavat ohjelmat ja hankkeet ovat
tarkeitd, mutta ne saavuttavat opiskelijoita vain valikoidusti ja niiden te-
hokkuus on rajallinen. Kun hankkeessa vahvistetaan esimerkiksi yksilon
kykya tunnistaa ja saadella stressia, vahvistetaan vain yhta mielentervey-
den osatekijaa. Onkin tarkeaa vahvistaa laajemmin mielenterveyden suo-
jatekijoita korkeakoulun sosiaalisessa ja akateemisessa ymparistossa.
(Baik ym. 2019: 3.) Mielenterveyden suojatekijoita ovat esimerkiksi tunne-
ja vuorovaikutustaidot, kyky luoda ja yllapitaa ihmissuhteita seka turvalli-
nen elinympéristo ja sosiaalinen tuki (Torronen, Hannukkala, Ruuskanen &
Korhonen 2011: 7-8).

Johdon ymmarrys mahdollistaa toimintakulttuurin
muutoksen

Mielenterveytta tukevan yhteiséllisen toimintakulttuurin johtaminen vaa-
tii ymmarrysta resurssien suuntaamisesta ja rakenteiden merkityksesta.
Se on monialaista, moniammatillista ja suunnitelmallista koko yhteis6a
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koskevaa tyota. Seka johto ettd muut korkeakoulun ammattilaiset tarvit-
sevat riittavaa mielenterveysosaamista. Koska hyvinvoiva opiskelija oppii
parhaiten, on esimerkiksi opettajien hyvinvointipedagogisten taitojen
vahvistaminen linjassa korkeakoulun perustehtavan kanssa.Ty6n ja sen
tulosten saannoéllinen ja systemaattinen seuranta ja arviointi on tarkeaa,
jotta tarvittaessa toimenpiteitd voidaan kohdentaa paremmin tavoitteita
vastaaviksi. Ennen kaikkea on muistettava, etta rakenteiden tasolla tehtava
muutos vaatii aikaa ja pitkdjanteisyytta. (Heikkinen 2023.)

Mielenterveytta edistdavan toimintakulttuurin kivijalka on johdon ymmar-
rys mielenterveyden merkityksesta koko yhteisolle. Johdolta odotetaankin
jatkossa enemman kuuntelemista ja keskustelemista hyvinvoinnista henki-
I6ston ja opiskelijoiden kanssa sekad hyvinvoinnin parantamisen keinojen
kehittamista yhdessa. Johdon tehtava on myos "kohtauttaa” opiskelijoita
toisiinsa ja tukea yhteisollisyyden syntymista opiskelijoiden ja henkiloston
kesken.Tama tapahtuu mahdollistamalla rakenteet, jotka tukevat opiske-
luun liittyvia sosiaalisia kohtaamisia ja vuorovaikutusta. (Toom ym. 2023.)

Opettaja voi rakentaa mieliystavallista toimintakulttuuria
omasta tyonkuvastaan kasin

Baik ym. (2019) kysyivat yli 2700 australialaisen korkeakouluopiskelijan
mielipidetta kysymykseen: Mita voidaan tehda opiskelijoiden hyvinvoin-
nin parantamiseksi? Suurin osa opiskelijoiden vastauksista liittyi korkea-
kouluopettajiin ja opetuskaytanteisiin. Opettajilla voikin olla aiemmin
ajateltua tarkeampi rooli opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa.
Erityisesti vastauksissa korostui se, miten helposti lahestyttavaksi ja
empaattiseksi opiskelijat opettajan kokivat. Myds opettajan vuorovaiku-
tustaitojen katsottiin olevan yhteydessa opiskelijoiden hyvinvointiin. 161
opiskelijaa kertoi, ettd heidan hyvinvointinsa paranisi, jos opettajat olisi-
vat paremmin tavoitettavissa ja osoittaisivat ymmarrysta opiskelijoiden
erilaisille elamantilanteille. Suunnilleen sama maara opiskelijoita (n=167)
nosti esiin sen, etta opettajat ovat vastuussa vuorovaikutuksen edista-
misesta. Toivottiin niin opettaja—opiskelija-suhteen tiivistamista ja mo-
lemminpuolista tutustumista kuin sita, etta opettajat loisivat tietoisesti

24



mahdollisuuksia opiskelijoiden valiseen vuorovaikutukseen ja nain tuki-
sivat ystavyyssuhteiden muodostumista. Muina teemoina esiin nousivat
monipuolisten opetusmenetelmien kaytto seka oppimisen tuki, esimerkiksi
palautteen antaminen arvioinnin yhteydessa. (Baik ym. 2019: 7-8.)

Panostaminen opetus- ja ohjaustilanteisiin, kuten oppimistaitojen harjoit-
telun siséllyttdminen opetukseen ja opiskelijoiden opiskeluun liittyvien
ongelmien kasitteleminen osana opetusta, tukee oppimisen liséksi opis-
kelijoiden mielenterveyttd (Toom ym. 2023). Tallainen kaikkiin opiskelijoi-
hin kohdistuva tuen kulttuuri madaltaa opiskelijan kynnysta ottaa huoli
puheeksi opettajan kanssa, liittyipa se sitten oppimiseen, jaksamiseen tai
yksinaisyyteen. Tuen ja avun suunnittelussa kannattaa muistaa opiskelijoi-
den vertaistuen merkitys. Tuen antaminen on mielenterveysteko niin
itselle kuin toiselle, ja opetuksessa kannattaa ruokkia tilanteita, jossa jokai-
nen opiskelija padasee hyodyntamaan vahvuuksiaan ja osaamistaan myos
auttamalla muita. Opettajan tehtdva on tarjota apua ja tukea, mutta sen
toteuttamiseen on monta keinoa.

Opiskelijoiden viesteihin tuen tarpeesta ja yksinaisyydesta on syyta kiin-
nittdd huomiota. Samoin opettajan tulisi huomata ne opiskelijat, joil-

la on paljon poissaoloja, ja yrittda ottaa heihin yhteyttd (Toom ym. 2023).
Jokaisen opiskelijan tulisi voida kiinnittya osaksi korkeakouluyhteisoa.
Koronarajoitusten keskella nuoruuttaan elaneiden opiskelijoiden kohdalla
tdman toteutuminen saattaa vaatia oppilaitoksen henkilostolta
aikaisempaa enemman ty6ta. Nuoret eivat rajoitusten aikana paasseet
harjoittelemaan merkityksellisia mielenterveystaitoja, esimerkiksi vuoro-
vaikutustaitoja, kun arjen tavallisten vertaisryhmien toiminta ja kohtaami-
nen estettiin.

Opettajan kannattaa keskustella opiskelijoiden kanssa opiskeluhyvinvoin-
nista ja kehittda yhdessa keinoja sen parantamiseksi. Opettaja voi luoda
oppimiseen tietoisesti tilanteita, jotka lisaavat opiskelijoiden valista vuo-
rovaikutusta. (Toom ym. 2023.) On hyva pyrkia rakentamaan edes kurssin
ajan pysyvia pienryhmia, joissa toiseen tutustuminen aidosti mahdollis-
tuu. Varsinkin yksinaisyytta kokevien opiskelijoiden turvallisuuden tunnetta
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Kuva 2. Opiskelijoita kokoontumassa haalareissaan. Kuva: Fanny Posti.

vahvistaa se, etta opettaja paattaa pienryhmien jaon ennalta. Nain opet-
taja ottaa vastuun siita, etta kukaan ei jaa yksin. Nuorille voi kertoa, etta
vuorovaikutustilanteet saattavat herattda monenlaisia tunteita. Muiden
kanssa toimiminen on toisille helpompaa, mutta osaa saattaa jannittaa ja
osa vaikkapa turhautua, jos on tottunut etenemaan opinnoissaan yksin

ja omaan tahtiin. Jannittamista voi tehda nakyvaksi esimerkiksi kysymal-
la anonyymisti, mita kaikkea opintoihin liittyvaa opiskelijat ovat jo taman
syksyn aikana ehtineet jannittaa tai mitka opintoihin liittyvat asiat ovat
tuntuneet ahdistavilta. Kun huomaa, ettei ole haastavien tunteiden kanssa
yksin, niihin on helpompi suhtautua myoétatuntoisesti.

Opiskelijat hyotyvat erityisesti siitd, ettd kuulevat muiden keinoja parja-
ta vaikean tunteen kanssa. Joku jattaa ahdistuksen noustessa tulemat-
ta luennolle tai tehtavan palauttamatta. Mutta miten toimii se opiskeli-
ja, joka ahdistuksesta huolimatta suoriutuu opinnoissaan tai osallistuu
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opiskelijatapahtumiin aktiivisesti, vaikka jannittaakin uusia ihmisia?
Rauhoittaako han ehka kehoa ja mielta tietoisuustaitoharjoituksilla
ennen kuin altistuu vaikean tunteen herattamalle tilanteelle? Vai onko
hanella kaytossa jokin rauhoittava ajatus, kuten: “Muitakin jannittaa.
Kukaan ei ajattele, etté olen nolo, vaikka punastun!” Tunteet ovat aina
lasna, ja tasta syysta niita tulisi tehda nakyvaksi myos akateemisessa
yhteisossa.

Ketonen jaYlitalo (2022) ovat tyostéaneet yhdessa ammattikorkeakouluo-
pettajien ja -opiskelijoiden kanssa ajatuksia ja toiveita siitd, miten opettaja
voi edistaa opiskelijoiden mielenterveytta (ks. kuva 3).

Korkeakouluopiskelijan toiveet opettajalle
mielenhyvinvoinnin vahvistamiseksi

Salliva ja
Olen arvokas o armollinen Tulen kuulluksi
sellaisena kuin || Erlaisuus iImapiii ja nahdyksi
olen on rikkaus
< Opettaja on kiin-
nostunut siita kukas Riittavan
~ tyyppi miné olen hyvé on
tarpeeksi
Tunnen
kuuluvani Nakee, ettd opettajaa
porukkaan kiinnostaa, ettd
/ parjaat ja kehityt
/

Kuva 3. Korkeakouluopiskelijan toiveet opettajalle mielenhyvinvoinnin tukemiseksi.
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OPISKELIJANA MINA TOIVON
SINULTA, OPETTAJA

Ole aidosti lasna ja kohtaa
minut tasavertaisena

Anna pieni pala itsestasi ja elamas-
tasi esim. kertomalla arjen kuulumi-
sia. tama pienentaa kuilua opettajan ja
opiskelijan valilla. mahdollista ja osal-
listu arkirupatteluun. kuuntelemalla ja
dialogisuudella lisaat vastavuoroisuu-
den ja tasavertaisuuden kokemusta.

Ole kiinnostunut mita
minulle kuuluu juuri nyt

Kysy mita kuluu. Anna tilaa minulle
kertoa ja ihmetella, ja kuule mitéd mina
vastaan. Laita “mita kuluu” -meilia,
jos minusta ei kuulu mitaan tai suori-
tukseni ovat rastissa.

Huomioi minut yksilona
Osoita, etta olet kiinnostunut minusta

ja elamastani. Kysy ja huomioi tausta-
ni ja elamantilanteeni merkitys
oppimiseen ja opiskelutilanteeseen.
Tunnista henkil6kohtaiset vahvuute-
ni. Kerro, missa olen hyva, ja mista
vahvuuksistani on hyotya tulevassa
ammatissani. Jos muistaisit nimeni,
saisin kokemuksen yksil6llisesta koh-
taamisesta. Mahdollistathan joustavia

ja yksil6llisia vaihtoehtoja suorituksiin.
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Kannusta minua ja anna

ohjaavaa palautetta
Kannustava palaute voi olla ryhmal-

le annettu palaute aktiivisuudesta tun-
tien jalkeen. Kirjallisista toista annetus-
ta henkil6kohtaisesta palautteesta tulee
“nahty olo” Kannustava palaute sisal-
tda myos kriittista ja ohjaavaa nakokul-
maa. Vaikeat asiat voit sanoa kauniisti ja
rakentavasti.

Uskalla ottaa vastaan
palautetta

Kysy palautetta kasvotusten ja opinto-
jakson aikana. Kohtaa saamasi palau-
te ilman syyllistamista. Ota opiskeli-
jat mukaan opetuksen suunnitteluun ja
tuntityoskentelyyn.

Ole tavoitettavissa
Vastaa nopeasti viesteihin, jotta tulen

huomatuksi. Jaa luokkaan kuulostele-
maan tuntien jalkeen. Varaa aikaa opis-
kelijoiden kysymyksille. Mahdollsta
avoin kalenteri opiskelijalle, nan paasen
varaamaan aikaa.



Myos opiskelijalla on vastuu mielenterveytta vahvistavan
yhteison rakentumisesta

Yksittaista opiskelijaa ei voi lilkaa vastuuttaa omasta opiskeluhyvinvoin-
nistaan, silla paljon on kiinni rakenteista. Niiden muuttamisessa johdol-

la ja henkilostolla on avainrooli ja viime kaden vastuu. Opiskelija voi
kuitenkin monella tapaa pyrkia tekemaan opiskelusta itselleen miele-
kasta ja motivoivaa seka olla aktiivisesti yhteydessa opiskelukaverei-

hin. Mielenterveytta tukevassa yhteisdssa jokainen tuntee vastuuta myos
muista. Nuoret voivatkin huolehtia opiskelutovereiden hyvinvoinnista pita-
malla huolta siita, ettei kukaan jaa yksin. (Toom ym. 2023.)

Arjen rytmi tukee opiskelukykya ja mielenterveytta. Esimerkiksi riittava
unen ja levon maara, fyysinen liikkkuminen, séanndllinen ruokailu ja
riittavan terveellinen ravinto tukevat mielen tasapainoa, mutta pitavat ylla
myos oppimisen edellyttamaa vireystilaa. Riittdvan tasapainoisesta arjesta
huolehtiminen on opiskelijan vastuulla. Hyvaan arkeen kuuluu myos lahei-
sistd ihmissuhteista huolehtimista ja palautumista esimerkiksi harrastus-
ten parissa.Yksin ei tarvitse parjata. Apua ja tukea voi ja kannattaa hakea
silloin, kun oma oppiminen, jaksaminen tai mielenterveys huolestuttaa.
Kun nuori saa positiivisia kokemuksia itsestédan aktiivisena yhteison jase-
nena ja kokee tulevansa kohdatuksi ja kuulluksi, han haluaa todennakai-
semmin tehda hyvaa ja antaa oman panoksensa takaisin yhteiskunnalle.

MIELI ry on julkaissut poliittisen paatoksenteon tueksi Nuorten hyvinvoin-
tiohjelman, joka sisaltaa yli 70 toimenpidetta nuorten mielenterveyskriisin
ratkaisemiseksi. Hyvinvointiohjelmaa on ollut rakentamassa 142 nuorten
voinnista huolta kantavaa tahoa. Hyvinvointiohjelmassa vaaditaan muun
muassa, etta korkeakoulujen rahoitusmalleihin on lisattava opiskeluhyvin-
vointia mittaava indikaattori. Ennen kaikkea ohjelmassa perdaankuulutetaan
nuorille kasvu- ja opiskelurauhaa, joka toteutetaan luomalla tyosuojelu-
malliin vertautuva opiskelusuojelun malli. Tavoitteena on vahvistaa opiske-
lijoiden mielenterveyttd, edistaa opiskelukykya ja ehkaistd uupumusta.

29



Lahteet

Ahonen, T., Pulkkinen L. & Ruoppila, I. (toim.) 2023. Ihmisen psykologinen kehitys.
Jyvaskyla: PS-Kustannus.

Baik C., Larcombe W. & Brooker A. 2019. How universities can enhance student
mental wellbeing: the student perspective. Higher Education Research &
Development 38 (4). 674-687.

Benjamin, S., Koirikivi, P. & Kuusisto, A. 2022. Nuorten elaméankulun haasteita
ja vastoinkaymisia: Nakokulmia resilienssiin kestavan hyvinvoinnin teorian
valossa. Nuorisotutkimus 40 (3), 59-76.
<https://journal.fi/nuorisotutkimus/article/view/122544>

Gustafsson, J., Lyyra, N. & Jasinskaja-Lahti, |. 2023. Suomalaisnuorten
mielenterveysprofiilit ennen ja jalkeen COVID-19-pandemian huipun.
Lastenpsykiatrian terveys 17, 54. https://doi.org/10.1186/s13034-023-00591-1

Hannukkala, M., Heiskanen, T., Kaleva S., Karila-Hietala, R. (toim.), Kuitunen S.,
Lassander M., Lumijarvi, T., Maununaho, S., Mertanen, J., Maenpaa E., Salonen,
K., Sassi, P, Stengard, E., Tuomaala, E., Turhala, S. & Wahlbeck, C. 2022.
Mielenterveys elamantaitona. Mielenterveyden ensiapu 1. 3. painos. MIELI
Suomen Mielenterveys ry. Helsinki. Alocom-Yhtyma Oy.

Heikkinen, P. 2023. Valmistuvien opettajien mielenterveysosaamisella ehkaistaan
polarisaatiota. Puheenvuoro 17.8. valtakunnallisilla Opettajankoulutus ja
polarisaatio — mita meidan tulee tehda toisin? -opettajankoulutuspaivilla.
Jyvaskyla.

Helne, T. & Hirvilammi, T. 2021. Puristuksissa? Nuoret ja kestavan hyvinvoinnin
ehdot. Helsinki: Kelan tutkimusyksikko. https://helda.helsinki.fi/server/api/core/
bitstreams/d060b316-694a-4261-81d4-c8a227b4ab2c/content

Keyes, C. 2007. Promoting and protecting mental health as flourishing. A
complementary strategy for improving national mental health. American
Psychologist 62 (2), 95-108. DOI: 10.1037/0003066X.62.2.95

Parikka, S., Holm, N., Ikonen, J., Koskela, T, Kilpelainen, H. & Lundqvist,
A. 2021a. Korkeakouluopiskelijoiden mielenterveys, elintavat ja
opiskeluryhmaan kuuluminen. KOTT 2021-tutkimuksen tuloksia. https://thl.fi/
documents/155392151/190160002/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf/
db343de6-25d0-0964-42a9-ffe268d9932d/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.
pdf?t=1639369139813

Parikka, S., Holm, N., Ikonen, J, Koskela, T., Kilpeldinen, H. & Lundqvist, A. 2021b.
KOTT 2021 -tutkimuksen perustulokset. https:/www.terveytemme.fi/kott/

30


https://journal.fi/nuorisotutkimus/article/view/122544
https://capmh.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13034-023-00591-1
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d060b316-694a-4261-81d4-c8a227b4ab2c/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d060b316-694a-4261-81d4-c8a227b4ab2c/content
https://thl.fi/documents/155392151/190160002/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf/db343de6-25d0-0964-42a9-ffe268d9932d/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf?t=1639369139813
https://thl.fi/documents/155392151/190160002/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf/db343de6-25d0-0964-42a9-ffe268d9932d/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf?t=1639369139813
https://thl.fi/documents/155392151/190160002/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf/db343de6-25d0-0964-42a9-ffe268d9932d/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf?t=1639369139813
https://thl.fi/documents/155392151/190160002/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf/db343de6-25d0-0964-42a9-ffe268d9932d/KOTT2021-tutkimuksen+perustulokset.pdf?t=1639369139813
https://www.terveytemme.fi/kott/

Pesonen, A., Larivaara, M. & Hannukkala, M. 2022. Hyvan mielen koulu —
Mielenterveyden edistaminen ja mielenterveystaidot varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa. Focus Localis 50 (3). https:/journal.fi/focuslocalis/article/
view/117114

Pesonen, H., Kontu, E., Lahdelma, M. & Fabri, M. 2021. Autismikirjolla olevien
yliopisto-opiskelijoiden kasitykset yhteenkuuluvuuden tunteesta yliopisto-
opintojen aikana. Journal of University Pedagogy 28 (2). https:/lehti.
yliopistopedagogiikka.fi/2021/12/14/autismikirjolla-olevien-yliopisto-

opiskelijoiden-kasitykset-yhteenkuuluvuuden-tunteesta-yliopisto-opintojen-

aikana/

Repo, S. 2010.Yhteisollisyys voimavarana yliopisto-opetuksen ja -opiskelun
kehittamisessa. Vaitoskirja. Helsingin yliopisto, Kayttaytymistieteiden laitos.
http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-10-5948-3

Sekasin Kollektiivin vuosiraportti 2022. https://www.canva.com/design/
DAFYftcwkR8/AuRIzZNWwJ- USU7bMa3HIw/view#1

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023. https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/

tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset

Toom, A., Heide, T., Jappinen, V., Karjalainen, A., Maki, K., Tynjala, P,
Huusko, M., Nurkka, N., Vahtivuori-Hanninen, S. & Karvonen, A. 2023.
Korkeakoulupedagogiikan tila ja uudistaminen -arviointi. Kansallisen
koulutuksen arviointikeskus. Viitattu 23.9.2023. https://www.karvi.
fi/fi/arvioinnit/korkeakoulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/

korkeakoulupedagogiikan-tila-ja-uudistaminen-arviointi

Torronen, S., Hannukkala, M., Ruuskanen U. & Korhonen E. 2011. Hyvinvoiva
oppilaitos. Mielen hyvinvoinnin opetus ja koulutusaineisto toisen asteen
oppilaitoksille. Helsinki: Suomen Mielenterveysseura. https://thl.fi/
documents/155392151/190126140/hyvinvoiva oppilaitos.pdf/

WHO 2014. Mental health: Strengthening Our Response. <https://www.who.int/
newsroom/factsheets/detail/mentalhealthstrengtheningourresponse>

Ylitalo, M. & Ketonen, R. 2022. Korkeakouluopiskelijan mielenhyvinvoinnin
tukiportaat. Blogipostaus 8.9.2022. https://journal.laurea.fi/

korkeakouluopiskelijan-mielenhyvinvoinnin-tukiportaat/#035d8e7e

31


https://journal.fi/focuslocalis/article/view/117114
https://journal.fi/focuslocalis/article/view/117114
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2021/12/14/autismikirjolla-olevien-yliopisto-opiskelijoiden-kasitykset-yhteenkuuluvuuden-tunteesta-yliopisto-opintojen-aikana/
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2021/12/14/autismikirjolla-olevien-yliopisto-opiskelijoiden-kasitykset-yhteenkuuluvuuden-tunteesta-yliopisto-opintojen-aikana/
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2021/12/14/autismikirjolla-olevien-yliopisto-opiskelijoiden-kasitykset-yhteenkuuluvuuden-tunteesta-yliopisto-opintojen-aikana/
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2021/12/14/autismikirjolla-olevien-yliopisto-opiskelijoiden-kasitykset-yhteenkuuluvuuden-tunteesta-yliopisto-opintojen-aikana/
http://urn.fi/URN
https://www.canva.com/design/DAFYftcwkR8/AuRIzNWwJ-_USU7bMa3HIw/view#1
https://www.canva.com/design/DAFYftcwkR8/AuRIzNWwJ-_USU7bMa3HIw/view#1
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/korkeakoulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/korkeakoulupedagogiikan-tila-ja-uudistaminen-arviointi
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/korkeakoulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/korkeakoulupedagogiikan-tila-ja-uudistaminen-arviointi
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/korkeakoulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/korkeakoulupedagogiikan-tila-ja-uudistaminen-arviointi
https://thl.fi/documents/155392151/190126140/hyvinvoiva_oppilaitos.pdf/
https://thl.fi/documents/155392151/190126140/hyvinvoiva_oppilaitos.pdf/
https://www.who.int/newsroom/factsheets/detail/mentalhealthstrengtheningourresponse
https://www.who.int/newsroom/factsheets/detail/mentalhealthstrengtheningourresponse
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2022090857919
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2022090857919

Tukiopiskelijat -
kahdenvalinen
vertaistukitoiminta
opiskelukykya edistamassa

Emmi Arponen

Korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointi ja jaksaminen nousivat kasvavak-

si huolenaiheeksi koronapandemian myo6ta. Korkeakouluopiskelijoiden ter-
veystutkimuksen (KOTT 2021) mukaan joka kolmas korkeakouluopiskelija
karsii ahdistus- tai masennusoireista. Lisaksi joka neljas opiskeleva nainen
ja joka kolmas opiskeleva mies kuvasi, ettd ei tunne kuuluvansa yhteen-
kaan opiskeluun liittyvaan ryhmaan.Yli 25-vuotiailla kokemus oli melkein
kaksinkertainen verrattuna heitd nuorempiin opiskelijoihin (Parikka ym.
2021).

Kyseessa ei ole uusi ilmi6, vaan koronapandemian aikana opiskelijoiden
kokema psyykkinen pahoinvointi lisdantyi entisestaan. Vuonna 2016 toteu-
tetussa korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksessa (KOTT 2016)
havaittiin, etta opiskelijoiden kokema psyykkinen pahoinvointi oli kasvanut
vuosien 2000-2016 aikana. Korkeakouluopiskelijoiden kokemat mielenter-
veyshaasteet ovat muuta vaestda suurempia, ja myos koronapandemian
aikana korkeakouluopiskelijoiden psyykkinen oireilu oli yleisempaa kuin
koko vaestossa (Parikka ym. 2021).

Korkeakouluopinnot nuoreen aikuisuuteen sijoittuvana
elamanvaiheena

Korkeakouluopinnot sijoittuvat usein nuoren aikuisuuden uuteen elaman-
vaiheeseen, jossa esimerkiksi itsenadistyminen, mahdollinen muutto
uudelle paikkakunnalle ja identiteettiin liittyvat kysymykset ovat keskeises-
sa roolissa. Siirtymavaihe tarkoittaa usein myos uusien sosiaalisten
kontaktien luomista (Parikka ym. 2022). Sosiaaliset suhteet ja sosiaali-

nen tuki ovat keskeinen osa ihmisen hyvinvointia ja perustarpeita, ja ne
ovat my0s yhteydessa moniin opiskelukyvyn, opiskeluhyvinvoinnin ja
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Kuva 1. Opiskelijoita viettdmésséa aikaa Metropolian Arabian kampuksen loungessa.
Kuva: Sonja Leppénen.

akateemisen suoriutumisen osa-alueisiin. Koetulla sosiaalisen tuen maa-
rélla korkeakouluopinnoissa on osoitettu olevan kytkoksia esimerkiksi
korkeakouluopintoihin kiinnittymisen, sosiaaliseen integraatioon ja opinto-
jen etenemiseen (Penttinen, Plihtari, Skaniakos & Valkonen 2011).

Korkeakouluopiskelijoilla vertaisryhmaan sosiaalistuminen ja opiskelijoi-
den valisten ystavyyssuhteiden rakentuminen nayttaisivat olevan keskei-
sia tekijoita integroitumisessa opiskelualaan ja -paikkaan. Mielenkiintoinen
havainto on myds, ettd ne opiskelijat, joilla on ongelmia opiskeluotteen
saamisessa, kokevat usein olevansa yksindisempia ja saavansa vahem-
man keskustelutukea kuin opiskelun myodnteisena kokeneet opiskelijat
(Penttinen, Plihtari, Skaniakos & Valkonen 2011).
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Koronapandemia rajoitteineen vaikutti osaltaan opiskelijoiden jo aiemmin
tutkimuksissa havaitun (mm. KOTT 2016) yksindisyyden tunteen lisdanty-
miseen (Parikka ym. 2022). Koetun sosiaalisen tuen ja sosiaalisten suhtei-
den vahyys lienee yhteydessa opiskelijoiden kokemaan yksinaisyyden tun-
teeseen ja sita kautta psyykkiseen kuormittuneisuuteen. Koronapandemian
ensimmaisen ja toisen aallon valilla korkeakouluopiskelijoiden opiskelu-
hyvinvoinnin kehittymista eri ryhmien valilla selvittaneen tutkimuksen yksi
havainto oli, ettd yhteenkuuluvuus selitti opiskeluhyvinvointia ja oli selkea
sosiaalinen voimavara koronapandemian aikana (Toivonen & Makikangas
2022).

Opiskeluyhteis66n ja korkeakouluun integroituminen nayttaisi paranta-
van my0s opiskelijoiden opiskelukykya.Yhteenkuuluvuus vaikuttaisi suo-
jaavan korkeakouluopiskelijoita akateemiselta stressilta ja taman lisaksi
my0s uupumusasteiselta vasymykselta. Vaikuttaisi myos silta, ettad yh-
teenkuuluvuus vahvistaa monia myonteisia akateemisia osa-alueita, ku-
ten opiskeluun sitoutumista ja motivaatiota. Vaikutuksia nayttaisi olevan
my0s hyvinvointiin mm. vahdisemman stressin kokemuksen kautta. (Esim.
Salmela-Aro ym. 2009.)

Myo6s opiskelukykymallissa kiinnittyminen ja osallisuus, psykososiaalinen
opiskeluymparist6 ja sosiaaliset suhteet nahdaan keskeisina opiskeluky-
kyisyyden osa-alueina. Korkeakouluyhteisdjen tarjoama vertaistuellinen
kohtaaminen yhteenkuuluvuuden edistamiseksi ja opiskelukykyisyyden
yllapitamiseksi vaikuttaa olevan yksi keskeinen tuen ja ohjauksen muoto,
jota korkeakoulussa on mahdollista ja kannattavaa edistaa (Kunttu 2011).
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Sosiaalista tukea kahdenvilisella vertaistoiminnalla

Kahdenvalisen tukiopiskelijatoiminnan pilotti toteutettiin Metropolia
Ammattikorkeakoulussa osana Metkasti Metropoliassa Kohti Kukoistusta
-hanketta. Tukiopiskelijatoiminta on alun perin kehitetty Turun yliopistossa
Mielen paalla -hankkeessa, ja Metropolian pilotissa toimintamallia
muokattiin eteenpain vastaamaan korona-ajan jalkeisiin tarpeisiin.
Keskeisena tavoitteena oli vahvistaa vertaisuuden avulla opiskelijoiden
sosiaalisen tuen kokemusta ja tarjota matalan kynnyksen vayla sosiaalisen
tuen saamiseksi.

Metropolia Ammattikorkeakoulun pilotissa kaikki koulutetut vertaisopis-
kelijat eli tukiopiskelijat olivat sosiaalialan (sosionomi AMK) opiskelijoita,
joilla tukiopiskelijatoiminta opinnollistettiin vapaaehtoistoiminnan viiden
opintopisteen opintojakson avulla. Pilotissa tukiopiskelijaa saattoi toivoa
itselleen kuka tahansa Metropolian opiskelija. Mahdollisuudesta kerrottiin
Metropolian sisadisissa viestintakanavissa. Lisaksi henkilokunta sai ehdot-
taa omille opiskelijoilleen tukiopiskelijaa. Tukiopiskelijaa on voinut

toivoa itselleen mm. yksinaisyyden, opiskeluarkeen liittyvien pohdinto-
jen, opiskelun ja aikaansaamisen haasteiden seka jannittamisen teemois-
sa. Tukiopiskelijan kanssa on voinut tavata kampuksilla keskustelun, yhtei-
sopiskelun tai ilmaisen tekemisen (esim. liikunta-aktiviteetti) parissa.

Selkeat toiminnan rakenteet turvallisuutta luomassa

Toimintamalli pyrittiin pilotissa pitdamaan strukturoituna ja turvallise-
na.Toimintaa koordinoi opiskeluhyvinvointipalveluiden opintopsykologi.
Tukiopiskelijana toimimisesta kiinnostuneet vapaaehtoistoiminnan opin-
tojaksoa suorittavia sosiaalialan opiskelijoita haastateltiin ja koulutet-

tiin ennen toiminnan aloittamista. Tukiopiskelijoiden koulutukseen siséltyi
Mielenterveyden ensiapu 2 -koulutus (kouluttajatahona YTHS:n psykologit)
ja koulutusta vuorovaikutustaidoista seka palveluohjauksesta (kouluttajana
opintopsykologi Metropoliasta). Yhteensa tukiopiskelijoiden koulutuksen
laajuus oli 20 oppituntia. Tukiopiskelijakoulutukset (kaksi ryhmaa) jarjestet-
tiin syksylla 2022 ja kevaalla 2023. Yhteensa tukiopiskelijoita koulutettiin
pilotissa 12. Tukiopiskelijat saivat saannoéllistd ryhmatyonohjausta opiske-
luhyvinvointipalveluiden toiminnasta vastaavalta opintopsykologilta, ja
nain varmistettiin tukiopiskelijoiden riittava tuki ja jaksaminen.
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Tukiopiskelijaa itselleen toivoneet opiskelijat ottivat ensin yhteytta opis-
keluhyvinvointipalveluiden toiminnasta vastaavaan opintopsykologiin,
joka tapasi tukiopiskelijaa toivovan opiskelijan lyhyesti etdyhteydella.
Tarvittaessa tukiopiskelijaa itselleen toivonut opiskelija on voitu tassa koh-
taa ohjata myds terveydenhuollon tai opiskeluhyvinvointipalveluiden pii-
riin. Tuettavien tapaamisilla esiin tulleiden toiveiden avulla opintopsy-
kologi on yhdistanyt tukiopiskelijan ja tukiopiskelijaa itselleen toivovan
opiskelijan. Tukiopiskelijaparien yhdistamisen perustana on toiminut
vertaisuus eli yhteiset mielenkiinnon kohteet ja kokemukset. Toiminnassa
vertaisuuden pohjana on toiminut molempien opiskelijastatus.

Taman jalkeen jarjestettiin yhteinen toiminnan aloitustapaaminen, jos-

sa toimintaa koordinoinut opintopsykologi, tukiopiskelija ja tuettava opis-
kelija tapasivat etayhteydella. Tassa yhteisessa alkutapaamisessa kaytiin
lapi toiminnan "pelisdannot” ja allekirjoitettiin yhteinen tukisopimus, jossa
mm. sovittiin tapaamisten tiheydesta ja enimmaismaarasta, yhteydenpi-
don tavoista seka vaitiolosta. Tukiopiskelijan ja tuettavan opiskelijan sopi-
mien tapaamisten paatyttya jarjestettiin viela yhteinen paatdstapaaminen,
johon osallistuivat opintopsykologi, tukiopiskelija ja tuettava opiskelija) ja
jossa kuultiin suullista palautetta toiminnasta. Kaikki tapaamiset jarjestet-
tiin etdyhteydell, ja ne olivat kestoltaan noin 30 minuutin pituisia.

Strukturoidun toimintamallin ohella tukiopiskelijoille on haluttu tarjo-

ta joustavuutta. Tukiopiskelijat ovat itse saaneet valita tukisuhteiden maa-
ran. Toimintaan mukaan lahtemisen edellytyksena on ollut kuitenkin vahin-
taan yhteen tukisuhteeseen sitoutuminen. Osana vapaaehtoistoiminnan
opintojaksoa tukiopiskelijat voivat tehda yhteensa 80 tuntia vertaisohjaus-
ta, joten myos useampi tukisuhde on ollut mahdollinen. Iso osa tukiopis-
kelijoista onkin halunnut toimia Tukiopiskelijana useammissa tukisuhteis-
sa. Tukiopiskelijatoiminnassa tapaamiset on voitu jarjestda kasvotusten tai
etayhteydella ja tukiopiskelijaa on ollut mahdollista tavata 2-10 kertaa.

Tukiopiskelijoita itselleen toivovia opiskelijoita on pilotissa ollut kaikil-

ta koulutusaloilta (kulttuuri, liiketalous, sosiaali- ja terveysala, tekniikka) ja
sekda AMK- etta YAMK-tutkinnoista. Syksyn 2022 ja kevaan 2023 aikana on
toteutettu yhteensa 14 tukisuhdetta. Keskeisia tukiopiskelijan kanssa
kasiteltavia teemoja ovat olleet yksindisyys ja konkreettinen tuki opintojen
edistdmisessa.
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Kokemukset vertaisuuden hyédyntamisesta lupaavia

Tukiopiskelijatoiminnassa on nojattu vahvasti vertaisuuden perusteisiin.
Tukiopiskelijoiden rooli ei ole siis terveydenhuollollinen, vaan he ovat
toiminnassa vertaisina ja ndin ollen myos jaetut kokemukset, tasaver-
taisuus ja voimavarakeskeisyys ovat olleet toiminnan lahtokohtana.
Toiminnan kantavana ajatuksena on ollut molempien, seka tukiopiskelija
etta tukea kaipaavan opiskelijan opiskelijastatus, joka luo pohjan
vertaisuudelle. Opiskelijoina ja ndin vertaisina seka tukiopiskelija etta
tuettava jakavat opiskelijaelaman haasteet ja ilmiot keskenaan. Tallaista
tukea korkeakoulun henkilokunta ei valttamatta ja aivan ymmarrettavasti
kykene tarjoamaan.

Suullisesti keratyt kokemukset tukiopiskelijatoiminnasta ovat lupaavia.
Tukiopiskelijana toimineet opiskelijat ovat kokeneet toiminnan edistavan
omaa ammatillista kasvuaan, ja tukea saaneet opiskelijat ovat kokeneet
saaneensa toiminnasta sosiaalista tukea, joka on lisannyt hyvinvointia ja
kokemusta kuulluksi tulemisesta. Lisaksi konkreettinen apu opintojen edis-
tadmisessa ja opiskeluun liittyvien huolien kuulemisessa on koettu
tarkeana. Tukiopiskelijatoiminta nayttaisikin olevan yksi kahdenvalisen
vertaisuuden matalan kynnyksen muoto, jota korkeakouluyhteisdissa on
mahdollista hyodyntaa opiskelijoiden hyvinvoinnin, sosiaalisen tuen ja
opiskelukyvyn edistamiseksi.
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Yhteiskunnallinen kehitys
haastaa osaamisen — onko
vastaus muutoskyky vai
muuttuva oppija?

Tapio Huttula

Suomi ja suomalaiset ovat kohtaamassa yhta aikaa hyvin monenlaisia
murroksia, jotka haastavat nykyiset yhteiskuntarakenteet ja tavat toimia.
Haaste kohdistuu kaikkeen tekemiseen ja elamiseen ja koskettaa kaikeni-
kaisia. Ammattikorkeakoulut ja niiden opiskelijat ovat osa tatd muutosta.
Oppilaitoksina ammattikorkeakouluilla on erityinen vastuu miettia tulevai-
suuden muutoksia ja valmentaa opiskelijoitaan niiden kohtaamiseen.

Ihmiselama on jatkuva muutosmatka. Mita valmiuksia ja kykyja ammatti-
korkeakoulu voi matkalle antaa? Voiko muuttuvaa yksiloa, opiskelijaa, erot-
taa niista kyvyista, joilla muutoksissa eletaan?

Murrosten seurauksena osaaminen, sen laatu ja jatkuva uusintami-
nen nousevat hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn rakentamisessa keskioon.
Teknologinen murros muuttaa tyotehtavia ja tuotantoprosesseja. Uusia
tehtavia syntyy ja vanhoja katoaa. Monet tehtavat muuttavat myos
muotoaan.

Tyota tehdaan erilaisilla tavoilla, entista pirstaleisemmin ja yhta aikaakin

eri rooleissa. Jatkuvien ja nopeutuvien muutosten ajassa osaamisen kehit-

tamisesta tulee pysyvaa.
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Varusteet muutosmatkalle

Itse koen olevani jatkuvalla muutosmatkalla, jossa osaamisen kehittymi-
nen, oppiminen ja uteliaisuus ovat olennaisia matkakumppaneita. Matkalla
on varauduttava vastaamaan ainakin seuraaviin kysymyksiin:

° Mika meitéd ja meidan osaamistamme haastaa?

° Miten ratkaisut rakentuvat?

° Miksi ekosysteemit ovat yha merkittavampia osaamisen
kehittdmisen kannalta?

o Mika on yksilon kohtalo muutoksessa?

Eraanlaisena lapileikkaavana teemana voi nahda tulevaisuuden tutkijoi-
den havainnon ihmisluonteesta. Vaikka ymmarramme, ettéd olemme tun-
temattoman aarella, meilla on silti suuri tarve saada yksinkertaisia vas-
tauksia (esim. Aalto, Heikkila, Keski-Pukkila, Maki & Pollanen 2022; Kuusi &
Virmajoki 2022: 8).

Olen itsekin tormannyt tahan teemaan esimerkiksi Sitran Osaamisen aika
-hankkeen tydssa, joka pohti elinikdisen oppimisen kehittamista. Vaikka
yvhdella tasolla ymmarramme, etta tulevaisuutta ja sen edellyttamia

uusia osaamisia on mahdotonta ennakoida, toivomme osaamislistoja.
Haluamme varmoja vastauksia kysymykseen, mitd meidan tai lastemme
tulisi tulevaisuudessa osata.

Kieltdydyimme Sitrassa vastaamasta tahan kysymykseen. Enka minakaan
anna tassa siihen vastausta. Sen sijaan yritdn hakea vastausta siihen, mil-
laisia mekanismeja tarvitsemme, jotta voimme |0ytaa oikeat vastaukset,
kun niiden aikana on.

Hyodynnan pohdinnassa Sitran tyon myota hahmotettua kuvausta

uudesta osaamisjarjestelmasta. Uudella osaamisjarjestelmalla tarkoite-
taan koulutusjarjestelman ja siella syntyvan osaamisen seka tyossa ja
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vapaa-aikana tapahtuvan oppimisen ja osaamisen muodostamaa kokonai-
suutta. Olennaista on havaita, ettd osaamisjarjestelman osat tdydentavat
ja tarvitsevat toisiaan. Kun niiden valinen vuorovaikutus on tiivista,
molemmat kehittyvat ja rikastuttavat toisiaan. Kyse on yhteisesta uudistu-
misesta. Siitd, ettd osaaminen uudistaa ty6elamaa ja tydelama osaamista.

Mika meita haastaa?

Hyvan kuvan meita haastavista kysymyksista saa Sitran Megatrendeista
2020 (Dufva 2020: 8, 13, 21, 29, 37, 45).Ne voi tiivistda seuraavasti:

1. Ekologisella jalleenrakentamisella on kiire — tarvitaan uudenlaisia
ratkaisuja elaa sovussa ymparistomme kanssa kestavasti. Tarvitaan
uusia innovaatioita, ideoita ja toimintatapoja.

2. Vaesto ikaantyy ja monimuotoistuu — osaajista on tulevaisuudessa
pula kaikilla toimialoilla, kaikilla alueilla. Vaestokehitys ja muut-
toliikkeet erilaistavat alueita. Taman myo6ta kohtaanto-ongelmat
saavat erilaisia muotoja. Tarvitaan alueellisia ratkaisuja. Oppilai-
tokset ovat vasta ymmartamassa, mitd monimuotoisuus niiden
toiminnassa tarkoittaa.

3. Verkostomainen valta voimistuu — demokraattisen jarjestelman
kyky vastata osallisuuden kysymyksiin ja paatoksentekoon haaste-
taan. Jannite asiantuntijavallan, erilaisten heimojen ja perinteisen
demokraattisen paatoksenteon valilla kasvaa. Vaikuttaa silta, etta
yha useampi ei koe olevansa osa ratkaisua. Tematiikkaan liittyy
myos kysymys tiedosta ja sen hallinnasta. Jopa siita, mika on
oikeaan tietoa.

4. Teknologia sulautuu kaikkeen — teknologinen kehitys vie meita
kohti uudenlaista tyéelamaa ja yhteiskuntaa. Kone tai tekoaly on
jatkossa yha useamman tyoékaveri. Samalla ty6tehtavat muuttuvat.
Osa katoaa ja uusia syntyy.

5. Talousjarjestelma etsii suuntaa — talouden perusta on suuressa

muutoksessa. Tilanne tiivistyy ehka kysymykseen siita, mille hyvin-
vointimme rakentuu kestavasti.
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Edella kuvatut muutokset ovat monille varmasti hyvinkin tuttuja.
Myds seurauksia esimerkiksi tydoelaman kehitykselle on paljon arjessa
nahtavissa:

° Tyon tekemisen muodot moninaistuvat. Taman nakyy esimerkiksi
erilaisten ansaintarakenteiden rakentumisesta.

° Yha useamman tulot voivat muodostua vakituisesta tyosta,
alustatalouden tuomista mahdollisuuksista, paaomatuloista ja
satunnaisista tyosuhteista.

¢  Olennaista on huomata, ettd mydskaan asenteet tai hyvan elaman
ideaalit eivat pysy ennallaan. Vakituinen tydsuhde ei ole enaa
kaikkien tavoite.

Pari yhteen vetavaa ajatusta megatrendeista:
° Kaikilla niillda on yhteys osaamiseen.

° Monimutkaistuvassa maailmassa kompleksisuus ja
keskinaisriippuvuus lisdantyvat.

Miten tata kompleksisuutta pitaisi lahtea ratkaisemaan? Hakemalla yk-
sinkertaisia ratkaisuja vai haastamalla omia ajatusmalleja ja oletuksia?
Paadyn jalkimmaiseen vastaukseen.Tama tarkoittaa sita, ettd meidan on
syyté tarkastella osaamisen uudistamista kokonaisvaltaisesti ja miettia
systeemisen muutoksen tarpeita.

limidlahtoisen johtamisen tarjoamat mahdollisuudet

Sitran tydssa sidosryhmiltd saamamme palaute, joka tuli hyvin esiin esi-
merkiksi yhdeksan alueen tilannekuvatydn foorumikeskusteluissa, viitta-
si siihen, etta hierarkkinen johtamistapa ei toimi monimutkaisessa maa-
ilmassa, jonka ilmiot eivat kunnioita hallinnonalarajoja. Imi6lahtoisen
johtamisen keskeinen lahtokohta on yhteisen tilannekuvan ja sen pohjalle
rakentuvan tavoitteenasettelun rakentaminen.
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Olennaista ovat kolme elementtia: tieto, vuorovaikutus ja ymmarrys. Tieto
yksistddn ei muuta mitéan. Silti on olennaista luoda paatoksenteolle mah-
dollisimman hyva tietopohja. Se, mika tekee tiedosta merkityksellista, on
vuorovaikutus, tiedon yhteinen kasittely.

Kun samaa ilmi6ta pohtivat toimijat kokoontuvat yhteen, heidan valil-
laan on tiivista vuorovaikutusta, keskustelua tiedosta ja sen merkitysta.
Ajatusten vaihtaminen, yhteisen kasityksen luominen tiedosta, on olen-
naista. Sita kautta tieto muuttuu ymmarrykseksi. Ja mita parempi ymmar-
rys on mahdollista luoda, sitd helpompi on rakentaa yhteista, mahdolli-
simman jaettua tilannekuvaa.

Mita laajempi ja syvallisempi vuorovaikutus on, sitd parempi ymmarrys
tilanteesta ja tulevaisuuden tarpeista syntyy. Olennaista tulevaisuudes-

sa on se, mita tapahtuu yksildiden ja yhteis6jen valilla. Jokaista vaihetta
on mahdollista parantaa. Tietopohjaa ja sen kattavuutta seka tiedon laatua
voidaan esimerkiksi aina parantaa. Samoin vuorovaikutuksen syvyytta ja
dialogisuutta tai yhteisen ymmarryksen rakentamista. Kaikkiin naihin
vaiheisiin pystytaan vaikuttamaan ekosysteemien ja niissa syntyvan uu-
den osaamisen avulla.

Mita ihmeellista ekosysteemeissa sitten on?

Tama kysymys on mielestani hyva esittaa. Eri toimijat ovat aina tehneet
jollakin tasolla yhteistyota ja solmineet kumppanuuksia ja luoneet erilaisia
verkostoja ja ekosysteemeja. Ongelmien monimuotoistuminen luo kuiten-
kin tilanteita, joiden ratkaisut voivat syntyvat entistd useammin ja
nopeammin ekosysteemeissa. Tarve |0ytaa sopivia kumppaneita ja raken-
taa tulevaisuutta yhdessa kasvaa.Tama lisaa keskinaisriippuvuutta.

Muutosnopeuden kasvaessa erilaiset osaamisekosysteemit ovat menesty-
misen ehto, silla ne pystyvat tuottamaan uutta tietoa, osaamista ja ratkai-
suja tehokkaammin kuin yksittdiset organisaatiot. Kdytanndssa ajatus siita,
etta yksittainen toimija kykenee ratkaisemaan yksin tai omaehtoisesti
ongelmansa, ei ole enaa oikeastaan mahdollinen. Voikin sanoa, ettéd eko-
systeemimainen tapa toimia on keinomme selviytyd muutoksissa ja
vaikuttaa niihin.
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Miksi nain on?

Ekosysteemien toimivuudessa kyse on mahdollisimman kattavasta
tietopohjasta, osaamisen ja ndkdkulmien moninaisuudesta ja jakamisesta,
ajatusten sparrauksesta, yhteiskehittamisesta. Hyvin toimiva ekosysteemi
pystyy katalysoimaan hyotyja kaikille osapuolille nopeammin ja
tehokkaammin. Paasy ekosysteemeihin merkitsee entista useammin
paasya uusien ratkaisujen aarelle.

Uudistumisessa ja kehittamisessa ei niinkaan olekaan kyse siita, millaiset
sinun omat resurssisi ovat, vaan enemmankin siita, kenen kanssa olet
tekemassa sita. Tassa maailmassa asiantuntija ei enaa ole se, joka osaa
eniten, vaan se, joka oppii nopeimmin.

Mietittaessa uutta osaamisjarjestelmaa ekosysteemina olennaista on
nahda osaamisen moninaisuus ja tarve syventaa koulutusjarjestelman

ja tyossa tapahtuvan osaamisen suhdetta. Tata kautta toimijat rikastutta-
vat ja vauhdittavat toisiaan. Uuden osaamisjarjestelman dynaamisuus ja
kyky uudistua riippuvatkin siitd, miten monipuolinen ja tiivis vuorovaiku-
tus osaamisekosysteemin eri toimijoiden, erityisesti koulutusjarjestelman
ja tyoelaman, valille kyetaan luomaan. Olennaista on kyky oppia yhdessa
ja toiselta.

Ammattikorkeakoulu uudessa osaamisjarjestelmassa

Edella kuvatut muutokset haastavat tietysti sen, miten ammattikorkea-
koulut toimivat ja miten ne opiskelijoitaan valmistavat muuttuvaan ty6ela-
maan. Olennaista on tarjota entistd enemman niitd uusia tai painottuvia
kykyja, joita uusi tyoelama valmistuvilta vaatii. Tama tarkoittaa esimerkik-
si mahdollisuutta verkostoitua, hallita siina tarvittavat sosiaaliset taidot ja
ymmartaa erilaisia kulttuureita. Tydelaman toimijoiden kanssa tehtava tyo
korostuu. Erilaiset hankkeet, harjoittelut ja opinnaytety6t ovat tapoja tuoda
tyoelaman oppimisprosessi lahemmaksi opiskelijoita.
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Toisaalta tydelama tarvitsee enemman ymmarrysta osaamisesta, oppimi-
sesta ja sen kehittdmisestd. Oppivia tyoyhteisdja ei synny kasia napsautta-
malla, vaan ty6elama tarvitsee ammattikorkeakoulujen ja niiden toimijoi-
den tukea muuttuakseen entista oppivammaksi. Opiskelijat ja

valmistuvat voidaan nahda myo6s eraanlaisina muutosagentteina. He vie-
vat mennessaan uuden ajattelun malleja ja nakokulmia tyopaikoilleen.
Ammattikorkeakoulun tulee 10ytaa oikeat verkostot, kumppanit ja ekosys-
teemit voidakseen tayttaa tehtavansa. Itseriittoisuus tai omaan erityisyy-
teensa kuplaantuminen ei vie eteenpain. Olennaista on |6ytaa ne tahot,
jotka voivat tukea opiskelijan asiantuntijuuden kasvattamisessa.

Muutosten tiivistyessa osaamisen painotuksissa tapahtuu myoés muutok-
sia. Oppimaan oppimisen, tiedon analysoinnin ja sen haltuun ottamisen
taidot korostuvat. Olennaista on, etta opiskelijan oma ymmarrys omas-

ta osaamisestaan ja sen kehittamismahdollisuuksista syvenee. Esimerkiksi
tulevaisuuden muutosten ennakointi, skenaarioiden laadinta, uuden
tiedon analysointi ja tulevaisuusarvioinnit seka niista kaytava dialogi ovat
keinoja harjoittaa uusia taitoja, rakentaa uudenlaista osaamista — kykyam-
me luoda tulevaisuutta. Osaaminen ja oppiminen ovatkin selkeésti
keskeisia ennakointi- tai muutoskyvykkyyden rakennusvalineita. Uuden
luominen, innovointi, kyky soveltaa uutta tietoa tai innovaatioita toi-
minnan kehittamiseen ovat esimerkiksi yritysten kilpailukyvyn kannalta
ratkaisevia.

Olennaista on tunnistaa omat rajoitteemme. Merkittdvimmat niista liitty-
vat omiin ajattelutapoihimme. Tapaamme hahmottaa maailmaa. Ellemme
opi ravistelemaan omia oletuksiamme ja uudistamaan ajattelumallejam-
me, emme paase eteenpain (ks. lisaa Sitra 2021: 21-23; Kania, Kramer &
Senge 2018). Tahankin tarvitaan ekosysteemeja, ne ovat ajattelun kyseen-
alaistamisen paikkoja. Valttamattomia luovuuden kehittamiselle ja virikkei-
den saamiselle.

Milla mielella muutoksiin?

Kuten alussa mainitsin, haluamme suurtenkin muutosten — tuntematto-
man — aarella selkeitd, yksinkertaisia ratkaisuja. Yksi ajattelumalli, joka
meidan tulee uudessa osaamisjarjestelmassa haastaa, on halumme tulla
valmiiksi. Saavuttaa mystinen tila, jossa kaikki muutokset ovat “hallussa”
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Se ei ole mahdollista. Olennaista on mielestani ymmartaa, ettd olemme
jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistdssa, jossa jatkuva oppiminen on
ratkaisujen ja uuden osaamisen kehittamista yhdessa. Antautumista sille,
ettd emme tule koskaan valmiiksi. Mutta eikd se olekin lohdullinen ajatus?
Joka paiva on mahdollisuus oppia uutta, joka paiva voi olla utelias. Tama
lohdullisuus pitaa pystya myos jakamaan opiskelijoiden kanssa. Se helpot-
taa varmasti myos heidan paineitaan.

Argumentoin heti itseani vastaan. Kuulen itseni sanovan, etta ei kukaan
jaksa jatkuvaa epavarmuutta. Tarvitsemme jotakin pysyvaa. Nain onkin.
Vastaus tahankin nakdkulmaan on kyvykkyys oppia uutta. Luoda vakaut-
ta uudistumisen kautta. Osaamisidentiteetin kasite avaa hyvin tarvittavan
muutoksen suuntaa (Paaso & Maunu 2022: 45-47).

Vahvan osaamisidentiteetin omaava ihminen

° ymmartaa osaamisensa moninaisen luonteen (osaamista kertyy
niin tyossa, vapaa-aikana, harrastuksissa kuin koulutuksessa)

° tunnistaa osaamisensa ja osaa sanoittaa sita, tehda siita nakyvaa,
hyodyntaa sita

° kasittda, mihin hdnen osaamistaan voi soveltaa

e ymmartaa, miten voi taydentaa sita, mihin uusiin tehtaviin han voi
siirtya tai mitd osaamista hanelta mahdollisesti puuttuu.
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Osaamisidentiteetti on jotakin, mitd me kaikki tarvitsemme entista
nopeammin muuttuvassa tyoelamassa. Sen avulla siirrymme sujuvasti
uusiin tehtaviin, néemme muutosten tuomat mahdollisuudet. Nain
"varusteltu” ihminen ei pelkda muutoksia.Tieto kyvysta kehittaa itseaan
tuo rauhaa ja vakautta muutokseen. Sama patee my0s yrityksiin ja muihin
yhteisoihin. Jollei organisaatio ole ulospainsuuntautunut, se ei lahde
hakemaan uutta osaamista. Kdytannossa yhteiso sulkeutuu ja paatyy
suojaamaan nykyista osaamistaan.

Kohti oppivaa maailmaa

Oppimisen merkityksen kasvaessa on olennaista, ettda ymmarramme
erilaisten oppimisymparistéjen, oppimismallien ja lahestymistapojen
merkityksen. Hyvaksymme erilaiset tavat oppia. Siksi on olennaista kehit-
taa jatkuvasti uusia oppimisratkaisuja. Tarjota mahdollisuuksia erilaisille
ihmisille, erilaisille yhteisoille.

Kaikista hankalimmat ongelmamme ovat yhteisia. Imastonmuutokseen,
ekologiseen jalleenrakennukseen ja luonnon monimuotoisuuden turvaa-
miseen tarvitaan osaamista erilaisista toimintaymparistoista, erilaisista
ajattelumalleista, arvoista ja ihanteista. Siksi koulutustason nostaminen ja
osaamisen kehittdminen globaalisti on tarkeaa. Siksi vaeston monimuo-
toisuus on meille Suomessakin mahdollisuus. Yhteinen ymmarryksemme
kasvaa, kun mahdollisimman moninainen osaaminen on kaytdssa. Kun
tata taustaa vasten miettii osaamisvientia ja sen merkitysta, kyse ei ole
vain inhimillisesti ajatellen tarkeasta ja merkityksellisesta tyosta — kyse on
tyOsta paremman huomisen eteen.

Kaikista olennaisinta oppimisen ja osaamisen kehittdmisessa on kyky
haastaa, jopa sarottaa, omia ajatusmallejaan. Jokainen ajatusmalli on
syntynyt syysta ja palvellut tietyn haasteen ratkaisemista jonkin aikaa.
Ajattelun jumittuminen, pysahtyminen, on kuitenkin haastavaa. Sitran
ensimmainen elinikaisen oppimisen kokonaisvaltaista kehittamista koske-
va suositus edellyttda ajatusmallien tormayttamista. Oman ajattelun haas-
tamista pidetaan oppimisen edellytyksena. Dialogi on téassa olennaista.
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Yhteista ymmarrysta synnyttava vuorovaikutus mahdollistaa eri toimijoi-
den ajatusmallien tormayttamisen ja sen myo6ta tapahtuvan oppimisen.
Ajatusmallien aaripaat, niin sanotut dilemmat, ovat pysyva osa mita
tahansa jarjestelmaa. Niiden esille tuominen ja objektiivinen tarkastelu on
tarkeaa, jotta jarjestelma kehittyy ja ajatusmallit tormaavat. Yksilot, ekosys-
teemit ja yhteiskunta eivat voi kehittya, jos piddmme visusti kiinni opituis-
ta ajatusmalleista. Systeeminen muutos on mahdollinen vain silloin, kun
jokainen toimija on valmis tarkastelemaan ja muuttamaan omia ajatus-
mallejaan ja toimintaansa (Sitra 2021: 22).

Oppiva maailma on lohdullinen ajatus. Ja sen rakentaminen merkityksel-

lista. Inmisen tyota. Siihen tydhdn ammattikorkeakoulujen tulee opiskeli-
jansa kutsua. Oppivassa maailmassa oppiminen on yhteista ja jaettua.
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Hyvinvoivia opiskelijoita

tyoelamaan

Riina Nousiainen & Markus Wright

Suomi ikdantyy vauhdilla, ja osaavan tydvoiman saatavuus on muodostu-
nut tydelaman kehittamisen suureksi haasteeksi. Ammattikorkeakoulusta
valmistuneet tyollistyvat hyvin, mutta opiskelijoiden kokema pahoinvoin-
ti lisaantyi huolestuttavasti pandemian aikana. Hyvinvointiin liittyvat haas-
teet eivat ole vieraita myoskaan tydelamassa. Tyokyvyttomyyselakkeiden
kasvu etenkin nuorissa ikaluokissa kertoo huolestuttavaa viestia kuormi-
tuksen kasvamisesta tyoelamassa. Yksi tyoelaman kohtalon kysymyksista
onkin, miten onnistumme vahvistamaan nuorten hyvinvointia opiskeluai-
kana ja lisdamaan hyvinvointia parantavia tekijoita tyoelamassa. Taman
haasteen ratkaiseminen edellyttaa tiivista yhteistyota ammattikorkeakoulu-
jen ja tyoelaman kesken.

Ammattikorkeakouluopiskelijat tyoelamassa

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden siirtymat tyoelamaan ovat moninaisia.
Osalle opiskelijoista opintoihin sisaltyva harjoittelu voi tarjota ensimmai-
siad kosketuspintoja tydelamaan. Tyoelaman rajapinnalla toimitaan myo6s
silloin, kun tehdaan projekteja tai opinnaytetoita yhteistyossa yritysten ja
organisaatioiden kanssa. Toisaalta yha suurempi osuus ammattikorkea-
koulujen opiskelijoista on aikuisia, joilla on jo vuosien tyékokemus.

Tyossakaynti ammattikorkeakouluopiskelijoiden kesken on yleista, ja yli
puolet opiskelijoista kdy t6issa opintojen ohessa. Opiskelijoiden tyossa-
kaynti on pysynyt samalla tasolla jo pitkaan. Tydssakaynti opintojen ohes-
sa on jonkin verran yleisempaa ammattikorkeakouluissa kuin yliopistoissa.
Ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa opiskelevista lahes 90 prosenttia
tyoskentelee opintojen aikana. Kaiken kaikkiaan opiskelijoiden tyollisyys-
aste kasvoi 2,9 prosenttiyksikolla vuonna 2021 verrattuna edelliseen vuo-
teen. Tyossakaynnissa on ala- ja aluekohtaisia eroja.Yleisinta tyossakaynti
opintojen aikana on kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden alojen opiskeli-
joilla. (Tilastokeskus, tiedote 9.2.2023.)
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Hyvinvoinnin tukeminen harjoittelussa

Opintoihin sisaltyva harjoittelu rakentaa siltaa opintojen ja tydelaman
valille. Harjoittelun laadun nakékulmasta on oleellista, miten hyvin opiske-
lija kykenee keskittymaan itse harjoitteluun sen aikana. Erityisesti perheel-
liset opiskelijat kdyvat usein harjoitteluiden ohella palkkatydssa, jolloin
tyoviikot voivat venya pitkiksi ja kuormitus kasvaa. Opiskelun ja koulutuk-
sen tutkimussaatio Otuksen ja Akavan opiskelijoiden harjoittelubaromet-
rin mukaan vain noin 36 prosenttia ammattikorkeakouluopiskelijoista sai
palkkaa harjoittelun aikana (Akava 2019). Harjoittelun palkallisuus on yksi
konkreettisimmista keinoista helpottaa opiskelijan arkea harjoittelun aika-
na ja mahdollistaa keskittyminen itse oppimiseen. Palkalliset harjoittelut
ovat selvasti yleisempia rakennusalalla kuin esimerkiksi sosiaali- ja terve-
ysalalla. Hyvinvointia tukeva harjoittelu pitaa sisallaan mygs taloudellisen
ulottuvuuden. Jos rahat eivat riitd ruokaan ja muihin valttamattomiin
perustarpeisiin, voi motivaatio oppimiseenkin jaada heikommaksi.

Palkallisuuden lisaksi myds monet muut seikat vaikuttavat harjoitte-

lun laatuun. Tyoyhteisolla on suuri merkitys harjoittelun onnistumiseen.
Tyoilmapiiri, joka ei tue opiskelijan oppimista vaan kohtelee opiskelijoita
pikemminkin ilmaisena tydvoimana, ei rakenna harjoittelulle ihanteellisia
olosuhteita. Erityisesti palkattomassa harjoittelussa on syyta muistaa
harjoittelun olevan todellakin harjoittelua, ei tyontekoa.

Hyvan harjoittelun teesit

Laadukas ohjaus ja perehdytys on onnistuneen harjoittelun kivijalka.
Ohjauksessa tulee huomioida, ettd harjoittelija on vasta harjoittelemassa
eika tunne esimerkiksi toimialaan tai tyohon liittyvia saadoksia ja

muita vaatimuksia viela syvallisesti. My6s ohjaajien soveltuvuutta ohjaus-
tehtavaan on hyva pohtia tyopaikoilla. Vastavalmistunut ammattilainen,
joka itsekin viela perehtyy tyohonsa, ei valttamatta ole paras mahdollinen
vaihtoehto ohjaajaksi. My6s ohjaajan muu tyo6tilanne ja esimerkiksi
ohjaukseen kaytettavissa oleva aika tulisi ottaa huomioon harjoitteluohjaa-
jaa valitessa. Ohjauksen laatu voi karsia, jos jo valmiiksi kuormittunut
ohjaaja joutuu toimimaan oman jaksamisensa aarirajoilla.
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STTK-Opiskelijat on maarittanyt hyvaan harjoitteluun kolme teesia, joiden
pohjalta harjoittelu on onnistunut niin opiskelijalle kuin tydnantajallekin:

1. Hyva ohjaus on kaiken perusta. Laadukkaalla ja hyvin toteutetulla
ohjauksella saavutetaan parempia oppimistuloksia, tyytyvaisempia
opiskelijoita ja pienempaa rasitusta tyoyhteisossa.

2. Harjoittelun on oltava harjoittelua. Palkattomassa harjoittelussa
olevalla opiskelijalla ei saa olla vastuullaan esimerkiksi omia pro-
jekteja tai potilaita. Tyopaikkaohjaajan on tarjottava aitoa vaikutta-
vaa ohjausta opiskelijalle koko harjoittelun ajan.

3. Harjoitteluiden on oltava saavutettavia. Harjoitteluun paasyn
esteena ei saa olla esimerkiksi erityisen tuen tarve tai muu harjoit-
telupaikan kanssa helposti soviteltava asia.

Nuorten tyontekijoiden hyvinvoinnin tukeminen
tyopaikoilla

Hyvinvoinnin haasteet ovat kasvaneet paitsi opiskelijoilla myds ty6ela-
massa. Jotta meilla olisi myds tulevaisuudessa tyovoimaa eri toimialoil-
le, on valttamatonta l0ytaa ratkaisuja, joilla parannetaan opiskelijoiden ja
nuorten hyvinvointia ja tyokykyisyytta. Tyokyvyttomyyseldketta saaneiden
nuorten osuuden tarkastelu on keskeinen hyvinvoinnin tilaa valtakunnalli-
sesti seuraava indikaattori.

Tyoelamassa on seurattu huolestuneita erityisesti masennusperusteis-
ten tyokyvyttomyyselakkeiden maaran kasvua lahestyttaessa 30-40 vuo-
den ikaa. Parhaassa tyoidssa olevien siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeel-
le ja tydvoiman ulkopuolelle on todellinen haaste koko yhteiskunnalle.
(Haukipuro ym. 2019) Tyokyvyttomyyselakettd saaneiden nuorten maara
on kasvanut tasaisesti kahdenkymmenen vuoden ajan, ja maara kaantyi
ensimmaisen kerran laskuun vuonna 2021 (Tilastokeskus, uutinen
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28.8.2023). lloa positiivisesta kdanteesta varjostaa kuitenkin huoli opiskeli-
joiden hyvinvoinnista, joka heikkeni pandemian aikana ja uhkaa jaada
pysyvasti heikommalle tasolle.

Onneksi asiat, jotka vahvistavat nuorten tydntekijoiden hyvinvointia
tyOelamassa, ovat pitkalti samoja, joilla voidaan tukea kaikenikaisten tyon-
tekijoiden tyokykyisyytta. Reilut tydehdot, oikeudenmukainen palkkaus

ja arvostava johtaminen ja tyokulttuuri luovat hyvan pohjan hyvinvointia
edistavalle tydelamalle. Joidenkin perusasioiden, kuten tyéhon
perehdytyksen, merkitys korostuu nuorten tyontekijoiden kohdalla. Tydhon
ja tyotehtaviin perehdyttaminen on jokaisen tydntekijan lakiin perustuva
oikeus kaikissa tyosuhteissa ja myos lyhytkestoisessa kesa- tai
keikkatyOssa. Tyonantajan velvollisuus on perehdyttaa tyotehtaviin, tyo-
valineiden oikeaan kaytt6on ja turvallisiin tyotapoihin (Tyoturvallisuuslaki
23.8.2002/738).

Nuorten tyontekijoiden kohdalla korostuvat tietyt hyvinvointia vahvis-
tavat tekijat, kuten tyon ja perheen yhteensovittamisen joustavuus.
Tyomarkkinakeskusjarjestojen yhdessa laatimassa Perheen ja tyon
yhteensovittamisen muistilistassa tyopaikoille listataan useita keino-

ja edistaa yhteensovittamista ja sita kautta tukea pienten lasten vanhem-
pien tyossa jaksamista ennen perhevapaalle jaamista, perhevapaan ai-
kana ja toihin palatessa (Perheen ja tyon yhteensovittamisen muistilista,
2023). Tyopaikoilla tulisi vahvistaa perhemydnteista tyokulttuuria esimer-
kiksi lisaamalla tydajan joustoja ja esihenkiloiden perhevapaisiin liittyvaa
osaamista.

Koronapandemia muutti pysyvaisluonteisesti tydelamaa ja lisasi eta- ja
hybridityoskentelya. Pandemian alkuvaiheissa monilla toimialoilla lisaan-
tynyt etatyd paransi monilla tydssa koettua hyvinvointia, mutta etatyos-
kentelyn pitkittyessa sen on havaittu myds lisanneen tyossa tylsistymista
ja my0s tyouupumista. Nyt tyduupumusoireilussa on palattu pandemiaa
edeltavalle tasolle. Tyohyvinvointia voitaisiin vahvistaa mm. lisaamalla
tyontekijoiden itsenadisyytta ja mahdollisuuksia oppia tydssa seka vahvista-
malla yhteisollisyytta. (Suutala ym. 2023)
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Opiskelijaterveydenhuollosta julkiseen terveydenhuoltoon

Opintojen aikana opiskelijoiden mielenterveydesta huolehtiiYlioppilaiden
terveydenhoitosaatio YTHS. Opiskelijaterveydenhuollon palvelut ovat
kuitenkin huolestuttavasti ruuhkautuneet ammattikorkeakouluopiskeli-
joiden siirryttya palvelun piiriin, ja hoitoon paasy voi esimerkiksi mie-
lenterveyteen liittyvissa asioissa kestda pahimmillaan kuukausia. Usein
opiskelijoiden kohtaamat kriisit vaatisivat nopeampaa puuttumista jat-
ko-ongelmien ehkaisemiseksi. Pieni arjen kriisi voi ajan myota kasvaa mer-
kittavasti tyo- ja opiskelukykya haittaavaksi ongelmaksi ilman nopeaa
interventiota. YTHS:n palvelua tulisikin kehittaa varhaisen puuttumisen
suuntaan, jossa ongelmat havaittaisiin ja niihin tartuttaisiin mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa.

Opintojen loppuvaiheessa olevien kohdalla haasteeksi voi muodostua
siirtymavaihe opiskelijaterveydenhuollosta julkisen tai tyoterveyshuol-
lon asiakkaaksi. Joskus vakava uupuminen havaitaan vasta opintojen lop-
puvaiheessa, jolloin olennaiseksi muodostuu se, miten hoitokontakti sai-
lyy siirryttaessa opiskelijaterveydenhuollosta muun terveyshuollon piiriin.
Tarkeaa olisi, ettd hoitoonohjaus tehtaisiin opiskelijaterveydenhuollos-

ta oikea-aikaisesti eika katkoksia palvelupolussa syntyisi. Nain ehkaistai-
siin mahdollisia palveluiden valiin putoamisia esimerkiksi valmistumisen
yhteydessa ja tilanteita, joissa avun hankkiminen taytyy aloittaa alusta.
Siirtymia opiskelijaterveydenhuollosta eteenpain tulisikin kehittda yksilon
hyvinvointia tukevalla tavalla.

Opiskelijoiden toimeentulo ja hyvinvointi

Artikkelin kirjoitushetkella tyonsa aloittaneen Orpon hallituksen
ohjelmassa on linjattu opintotuen kokonaisuudistuksen kdynnistamises-
ta. Opintotuki on kokonaisuutena kokenut suuria muutoksia viimeisten
vuosien aikana, ja tukea on kehitetty lainapainotteisempaan suuntaan.
Opintotuki on opiskelijan ensisijainen toimeentuloa turvaava etuus, jonka
tarkoitus on mahdollistaa taysipainoinen opiskelu. Lainapainotteisuuden
lisaaminen nykyisesta voi lisata opiskelijoiden tarvetta tydssakayntiin ja
heikentdaa mahdollisuuksia taysipainoiseen opiskeluun.
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Opiskelijoiden toimeentuloon vaikuttavat myos hallitusohjelmaan
sisaltyvat heikennykset asumistukeen. Keskimaaraiset asumismenot kas-
voivat 16,1 prosenttia vuosina 2021-2022 (Holappa, 2022), mutta asu-
mistuki ei ole noussut nousevien kustannusten mukana. Esimerkiksi
STTK-Opiskelijat on peraankuuluttanut opiskelijoiden asumistuen ruo-
kakuntakohtaisuuden uudelleen tarkastelua. Huoli omasta toimeentu-
losta voi heikentéda opiskelijoiden hyvinvointia. Toimeentuloa turvaavien
etuuksien uudistamisessa tulisikin huomioida vaikutukset opiskelijoiden
hyvinvointiin.

Miten ammattiliitot edistavat nuorten tyontekijoiden
hyvinvointia?

Moni opiskelija liittyy ammattiliiton jaseneksi opiskeluaikana, ja liitot
pyrkivat omalla toiminnallaan parantamaan my0s opiskelijoiden asemaa
tyOpaikoilla. Kiinnittamalla huomiota harjoitteluihin liittyviin vaarinkay-
toksiin on saatu lisattya esimerkiksi harjoittelun palkallisuutta eri aloilla.
Ammattiliittojen ja opiskelijajarjestojen yhteisty6ssa on onnistuttu purka-
maan esimerkiksi yritysten kesken sovittu palkattomia harjoitteluja
koskeva sopimus eraalla alueella. Tallaiset konkreettiset teot osoittavat,
ettd opiskelijoiden asemaa tydpaikoilla voidaan parantaa yhteisty6ssa eri
toimijoiden kesken.

STTK pyrkii omalla toiminnallaan lisdamaan aktiivisesti opiskelijoiden
tietoutta tyoelaman pelisaannoista. STTK:nTyoelamaan.fi-palve-

luun on koottu perustietoa tydntekijan oikeuksista ja velvollisuuksista.
Kesaduunari-info on palkansaajakeskusjarjestdjen vuosittain kesélla jarjes-
tama palvelu, joka tarjoaa maksutonta neuvontaa kaikille kesatyontekijoille
ja heidan tydnantajilleen.
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opiskelijat voivat viettdé aikaa toisia tavaten oppituntien vélilla. Kuva: Sonja
Leppénen.

Hyvinvointia vahvistetaan yhteistyO6ssa

Opiskelijoiden hyvinvointia voidaan edistaa hyvalla yhteistyolla
ammattikorkeakoulujen, opiskelijajarjestdjen ja ammattiliittojen kesken.
Yhteistyossa voidaan esimerkiksi parantaa harjoittelun laatua tyopaikoil-
la ja vahvistaa ty6elaman pelisdantdjen tuntemusta. Tyopaikoilla perusasi-
at, kuten reilut tydehdot, oikeudenmukainen palkkaus ja arvostava tyokult-
tuuri, rakentavat pohjan niin vakituisen henkiloston kuin opiskelijoidenkin
hyvinvoinnille. Opiskelijoiden hyvinvointia tukevien palveluiden saatavuu-
den turvaaminen on osapuolten yhteinen intressi, sillda hyvinvoiva opiske-
lija voi todennakdéisemmin paremmin myds tydelamassa. Opiskelijoiden
hyvinvointiin panostamalla rakennetaan parempia, pitempia ja terveempia
tyouria.
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Kestavasti uusia osaajia

Pekka Petdkoski & Elli Ojala

Kestavaa kehitysta tarkastellaan perinteisesti kolmen ulottuvuuden - eko-
logisen, taloudellisen ja sosiaalisen — kautta. Ymparistoministerié maaritte-
lee kestavan kehityksen nain:

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti
tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka
paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet (Ymparistoministerio, 2023).

Kestavan kehityksen kolme ulottuvuutta liittyvat vahvasti toisiinsa ja huo-
mioivat erilaisten maailmanlaajuisten haasteiden keskinaiset yhteydet.
Sosiaalisesti ja taloudellisesti kestava kehitys voidaan saavuttaa vain, jos
toimimme maapallon kantokyvyn rajoissa.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet eli Agenda 2030 on globaali kesta-
van kehityksen toimintaohjelma, johon kaikki YK:n jasenvaltiot ovat sitou-
tuneet. Ohjelma sisaltaa 17 tavoitetta (Sustainable Development Goals,
jéljempéana SDG), jotka valtioiden tulisi yhdessa saavuttaa vuoteen 2030
mennessa. Ohjelman tavoitteena on |6ytaa uusia tapoja parantaa maail-
man ihmisten elamaa, poistaa koyhyytta, edistaa vaurautta ja hyvinvointia
kaikille, suojella ymparist0a ja torjua ilmastonmuutosta. Ohjelman kanta-
va periaate on, etta ketaan ei jateta kehityksessa jalkeen. (Valtioneuvoston
kanslia 2023.)

Myos SDG-tavoitteita tulisi ajatella systeemisesti, eli ne ovat toisistaan
keskinaisriippuvaisia. Yhta tavoitetta edistettdessa tulisi arvioida sen
vaikutuksia muihin tavoitteisiin, huomioiden samalla maapallon kantoky-
vyn rajoissa toimiminen. Stockholm Resilience Center kuvaa ns. haakakku-
mallilla (kuva 1), miten ekologinen kestavyys on perusta sosiaalisen ja
taloudellisen kestavyyden tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Kuva 1. Stockholm Resilience Centerin ns. hddkakkumallikuva SDG-tavoitteiden
keskindisriippuvuuksista (Azote for Stockholm Resilience Centre, Stockholm
University). CC BY-ND 3.0.

Vastuu SDG-tavoitteiden saavuttamisesta on valtioilla, mutta jokaisella
yhteiskunnan tasolla, kuten organisaatioilla, on oma roolinsa kehitystyos-
sa. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry on julkaissut yhtei-
sen Kestava vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu -ohjelman,
jossa maaritellaan ammattikorkeakoulujen suorat ja epasuorat vaikutuk-
set yhteiskuntaan. Vaikuttavuutta syntyy kestavan kehityksen osaamisen
jaTKl-ratkaisujen kehittamisessa yhteiskuntaan. (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene ry 2020.)

Kestava kehitys on Metropolia Ammattikorkeakoulun strategiassa lapileik-
kaava teema. Metropoliassa on tunnistettu toiminnan kannalta tarkeim-
mat SDG-tavoitteet seka rakennettu vuodelle 2030 ulottuva kestavan ke-
hityksen tiekartta, jossa on maaritelty tavoitteet ja toimenpiteet kestavan
kehityksen tyolle. Tassa artikkelissa kasitellaan seuraavia tavoitteita: 3. ter-
veys ja hyvinvointi, 4. hyva koulutus ja 9. kestava teollisuus, innovaatiot ja
infrastruktuurit.



Yhteiskunnallinen osallistuminen ja vaikuttaminen

Yhteiskunnallinen osallistuminen ja vaikuttaminen on jokaisen oikeus
ja mahdollisuus aktiiviseen kansalaisuuteen omassa elin- ja toimin-
taymparistossa. Korkeakouluopiskelija- ja ylioppilaskunnille on annet-
tu ammattikorkeakoulu- ja yliopistolaissa tehtavaksi tukea jaseniston-
sa pyrkimyksia. Lisaksi niiden ““tehtdvdana on omalta osaltaan valmistaa
opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen”.
(Ammattikorkeakoululaki 841.)

Opiskelijajarjestot ovat kautta historian olleet edelldkavijoitda yhdessa kor-
keakoulujen kanssa. Kestava kehitys ei tassa ole poikkeus. Kuitenkin myos
historiaa katsottaessa on todettava, ettei opiskelijaliikkeelle ole ollut help-
poa loytaa taysin yhtenaista aanta, jolla edistaa kestavaa kehitysta, ym-
paristonsuojelua tai muita arvopohjaan liittyvia poliittisia asioita. Taman
taustalla on ollut se, ettei opiskelijajarjestojen tehtavana aina ole pidet-

ty muodostaa kantaa sellaisiin seikkoihin, jotka eivat suoraan liity korkea-
kouluopiskeluun. (Holopainen, Lind & Niemela 2008.)

Opiskelijajarjestot ja niiden valtakunnalliset katto-organisaatiot ovat olleet
kestavan kehityksen aanitorvia jo pitkaan. Vaikka varhaisten vuosien aika-
na ei olla puhuttu SDG-tavoitteiden saavuttamisesta, ovat opiskelijajarjes-
tot nostaneet esille erilaisia epakohtia niin koulutuksellisen, sosiaalisen,
taloudellisen seka ymparistokestavyyden kannalta, joihin tulisi puuttua.

Opiskelijajarjestot eivat ole toimineet pelkastaan yhteiskunnallisen keskus-
telun herattajina vaan ovat my0s itse ryhtyneet tekoihin. Teoista voidaan
nostaa esimerkkeina Metropolia AMK:n opiskelijakunta METKAN vuosien
2013-2015 kehitysmaayhteistydhanke DeCo tai ylioppilaskuntien kestavan
kehityksen viikot -yhteiskampanja vuosina 2021-2022.

Korkeakouluopiskelijoiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa kestavan
kehityksen teemoihin omissa korkeakouluissaan ovat kehittyneet huomat-
tavasti viime vuosien aikana. Yksi tekija, joka on johtanut téhan, on digi-
taalisten alustojen kehittyminen. Kuitenkin on huomattava, ettd samanai-
kaisesti korostuu haaste saada opiskelijoita osallistumaan nailla alustoilla,
koska eri digitaalisten palveluiden tarjoajia on jatkuvasti yha enemman.
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Opiskelijoiden rooli
kestavan kehityksen tavoitteiden edistamiseksi

Opiskelijoiden valveutuneisuus kestavan kehityksen teemoihin on ollut
havaittavissa opiskelijoiden omien aktiivisten tekojen kautta. Naita teko-
ja ovat olleet mm. kasvis- ja vegaanivaihtoehtojen saaminen opiskelija-
ruokailuun ja erilaiset pop-up-kierratys- ja kerdyspisteet, kuten urhei-
luvalineiden kerays, jolla kerattiin urheilu- ja harrastevalineita Afrikkan
vahavaraisille yhdessa LIIKE ry:n kanssa.

Metropoliassa opiskelijat on otettu aina aktiivisesti mukaan kehittamaan
opetusta. Tama on toteutettu joko opiskelijakunnan edustajan tai suoraan
tutkinto-opiskelijan kautta. Erityisesti vuonna 2012, kun Metropolia aloitti
kampusmuutosprosessin, opiskelijat saivat vaikuttaa siihen, etta jo raken-
nusten suunnitteluvaiheessa otettaisiin huomioon opiskelijoiden kannal-
ta oleellisia seikkoja, jotka tukevat laadukasta oppimista ja opiskelijoiden
hyvinvointia.

Metropolian opiskelijat ovat vaikuttaneet my0s kestavan kehityksen tyo-
hon eri tavoin. Metropolian digiviestinnan opiskelijat tekivat adressin
ymparistovastuullisuuden integroimiseksi Metropolian strategiaan

osana opintojaan kevaalla 2019. Kestavan kehityksen ty6hon opiskelijat
ovat osallistuneet muun muassa osana kestavan kehityksen tiekartan
rakentamisprosessia, arvouudistusprosessia seka liikkkumiskyselyitd, joissa
selvitetaan vuosittain opiskelijoiden ja henkiloston liikkkumismuotoja kodin
ja kampusten valilla.

Korkeakouluilla on oma vastuunsa luoda kestavia oppimisymparistoja.
Talla ei tarkoiteta ainoastaan fyysisia ymparistoja pedagogisesta
nakokulmasta, vaan myos sosiaalisesta ja ekonomisesta nakokulmasta.
Ammattikorkeakoululaissa todetaan, etta koulutuksen tulee olla 1ahtokoh-
taisesti maksutonta ja kaikille avointa. Jatkuva kustannusten kasvu korkea-
koulujen toiminnassa haastaa tata. Esimerkiksi ei ole tavatonta, etta opis-
kelijoilta peritaan eri perustein materiaali- ja lisenssimaksuja. Nama eivat
ole kaikki taysin pakollisia, mutta saattavat helpottaa ja mahdollistaa

opiskelun joustavuutta.
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Korkeakoulujen tulisikin panostaa siihen, ettd se huolehtii opiskelijoidensa
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista siten, etta kun opiskelijat siirtyvat tyo-
elamaan, he ovat tyokuntoisia niin fyysisesti, henkisesti kuin myos
taloudellisilta l1ahtokohdiltaan. Useissa eri tutkimuksissa on noussut esil-
le korkeakouluopiskelijuuden tdman paivan moninainen problematiikka.
Esimerkiksi YTHS:n jaTHL:n KOTT-tutkimuksessa on ollut havaittavissa,
ettd opiskelijoiden opiskelukyky ei ole kehittynyt positiiviseen suuntaan yli
kymmenen vuoden seurannan aikana (Parikka, Suvisaari & Hujanen 2021).

Opiskelijat ovat velkaantuneempia kuin aikaisemmin. Tama luo li-

saa paineita ja stressia valmistumiselle seka tydelamaan siirtymiselle.
Tilastokeskuksen mukaan ammattikorkeakouluopiskelijoista 84 %:lla oli
vuonna 2022 velkaa. Vaikka pandemialla on varmasti ollut oma vaikutuk-
sensa lainanoton tarpeelle, on trendi ollut jo pidempaan samansuuntainen
(Nieminen, 2022). Opintojen tuen lainapainotteisuus ei paranna laajasti
tarkasteltuna tulevaisuuden osaajapulan ratkaisemista. Mikali “velkahuo-
len” maara kasvaa viela tulevaisuuden osaaijilla, tulee se todennakodisesti
vaikuttamaan heidan tyokykyynsa.

Naiden tietojen valossa korkeakoulujen tulisi sidosryhmiensa kanssa
yhdessa hakea systeemiratkaisuja siihen, miten voidaan kestavasti huo-
lehtia osaamistarpeen riittdvyydesta eri aloilla. Samalla tulisi hakea ratkai-
sua siihen, miten varmistetaan tulevaisuuden osaajien kyky vastaanottaa
vksil6llisia, yhteisollisia, kansallisia seka globaaleja kriiseja.

Satsaaminen opetukseen ei kuitenkaan riita, jos opiskelijat voivat huonos-
ti. lman koulutettuja, ty6kykyisia osaajia voi viimeinen sammuttaa hyvin-
vointivaltion valot. Kolmoiskriisi; ymparistokriisi, koronapandemia ja sota
Euroopassa, on kohdellut nuoria huonosti. (Multala, 16.3.2023.)

63



Opiskelijajarjestojen rooli kestavan kehityksen edistajina

Korkeakouluopiskelija jarjestot voivat toimia merkittavina kestavan kehi-
tyksen edistajina monin eri tavoin.

Tassa on muutamia esimerkkeja siita, miten opiskelijajarjestot voivat osal-
listua ja osallistaa kestavan kehityksen edistamiseen:

Kestavan kehityksen tapahtumat ja kampanjat Opiskelijajarjestot voi-

vat jarjestaa erilaisia tapahtumia, kuten seminaareja, luentoja ja tyopa-
joja, jotka kasittelevat kestavan kehityksen aiheita. He voivat myds lan-
seerata kampanjoita, jotka rohkaisevat opiskelijoita ja henkilokuntaa
tekemaan kestavampia valintoja arjessaan. Opiskelija- ja ylioppilaskunnat
voivat myos toimia mahdollistajana opiskelijoiden omille tapahtumille ja
tempauksille.

Ymparistoystavalliset kaytannot kampuksilla

Opiskelijajarjestot voivat vaikuttaa siihen, etta korkeakoulun toiminta
muuttuu ymparistoystavallisemmaksi. He voivat ehdottaa ja tukea konk-
reettisia toimia, kuten kierratysjarjestelmien parantamista, energiatehok-
kuuden lisaamista ja ymparistoystavallisten kuljetusvaihtoehtojen
edistamista. Opiskelijajarjestot pystyvat nostamaan huomattuja puuttei-
ta ja epakohtia korkeakoulujen hallintorakenteiden oikeissa paikoissa ja
nadin saamaan aikaan muutosta vaikuttamistoimin. Kuitenkin vaikuttami-
sen edellytyksena on, ettd opiskelijajarjestdille saatetaan tietoon mahdolli-
set epakohdat, joihin toivotaan muutosta korkeakoulussa.

Opiskelijoiden osallistaminen

Opiskelijajarjestot voivat toimia opiskelijoiden aanitorvina ja varmistaa,
ettd heidan nakemyksiaan ja ideoitaan otetaan huomioon kestavan kehi-
tyksen suunnittelussa ja paatoksenteossa korkeakoulussa. He voivat myos
luoda foorumeita, joissa opiskelijat voivat keskustella ja jakaa parhaita
kaytantoja kestavyyteen liittyen. Opiskelijajarjestoilla on tarkea rooli saat-
taa korkeakoulujen opiskelijat, henkilostd seka muut sidosryhmat yhteen,
jotta kestavan kehityksen ratkaisuihin voitaisiin sitoutua laajana yhteisona.

Esimerkiksi ammattikorkeakoulun opiskelijakuntien ja yliopistojen ylioppi-
laskuntien toimet voivat sisaltaa kestavan kehityksen teemaviikkoja, jattei-
den lajittelun kampanjoita, ymparistoystavallisia liikkkumisratkaisuja, kuten
pyorailykampanjoita, ja opiskelijoiden osallistamista kestavan kehityksen
hankkeisiin.



Kaiken kaikkiaan opiskelijajarjestot voivat olla voimakkaita ajureita kesta-
van kehityksen edistamisessa korkeakouluyhteistssa ja osallistaa opiske-
lijat aktiivisesti kestavan tulevaisuuden rakentamiseen ja tulevaisuuden
kestavan yhteiskunnan vision luomiseen.

Tapausesimerkkeina kestavan kehityksen toimista toimivat SYL:n koor-
dinoima valtakunnallisen ylioppilasliikkeen Kestavan kehityksen teema-
viikot. Teemaviikot jalkautuivat kautta maan eri yliopistoissa kampus-

ten arkeen.Toisena esimerkkind voidaan mainita opiskelijakunta METKAN
eri tempaukset yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa, kuten Liike ry:n,
Ulkoministerion, Nyyti ry:n, Mieli ry:n ja Unicefin Suomen toimiston
kanssa. Opiskelijakunta on tehnyt varainkeruuta, tuotelahjoitusten keruuta
seka valistusta tapahtumien, seminaarien ja tyOpajojen valityksella eri
kestavan kehityksen teemoista.

Kestavan kehityksen integroiminen korkeakoulujen
opetussuunnitelmiin

Metropolian kestavan kehityksen tyon vaikuttavuus syntyy uudesta osaa-
misesta ja ratkaisuista. Tavoitteena on, etta jokainen metropolialainen on
kestavan kehityksen osaaja. Henkiloston kestéavyysosaamista kehitetaan
samalla, kun integroidaan kestavan kehityksen nakokulmia kaikkeen kou-
lutukseen, jotta jokainen Metropoliasta valmistunut opiskelija osaa edistaa
kestavaa kehitystda omassa tyossaan ja yhteiskunnassa. Metropoliassa on
my0Os useita vapaavalintaisia kursseja kestavyysaiheista seka tdydennys-
koulutuksia, joita tarjotaan yritysten tarpeisiin.

Kestavan kehityksen ratkaisuja kehitetadn Metropolian innovaatiokeskitty-
missa yhteistydssa kumppaneiden kanssa. Jokainen opiskelija tekee opin-
tojensa aikana innovaatioprojektin, jossa kaytanndssa voidaan kehittaa
uusia kestavyysratkaisuja yhteiskunnan ja yritysten tarpeisiin. Liséksi opis-
kelijat voivat osallistua erilaisiin hankkeisiin ja erilaisten yhteistydalusto-
jen, kuten Hiilitallin tai Luovan Dimension, toimintaan.

Koulutuksen keskeinen tehtava on antaa valmiuksia jasentaa
tulevaisuuden haasteita, joiden luonteesta ei maaritelmallisesti
tiedeta talla hetkellda (Kimmo Maki ja Liisa Vanhanen-Nuutinen,
2022, s.68).
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Kestavan kehityksen ja paremman tulevaisuuden edistajia

Korkeakouluopiskelijat voivat olla merkittavia vaikuttajia kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden edistamisessa. Heilla on mahdollisuus vaikuttaa pait-
si omassa arjessaan myos laajemmin yhteiskunnassa. Kestavan kehityk-
sen tavoitteet voivat olla suuntaa-antava voima, joka motivoi opiskelijoita
toimimaan aktiivisesti paremman ja kestdvamman maailman puolesta.
Kestavan kehityksen osaamisen kehittaminen korkeakouluissa on avain-
roolissa, kun valmistuvat opiskelijat siirtyvat tydelamaan soveltamaan
oppimaansa. Sen lisaksi opiskelijoiden osallisuus ja mahdollisuudet
vaikuttaa oman korkeakoulun kestavyyteen ovat tarkea osa toimijuutta.

Opiskelijat ovat tiedeyhteison seka yhteiskuntamme tulevaisuus, ja heil-

la on potentiaali vaikuttaa tiedepolitiikkaan ja yhteiskunnalliseen paatok-
sentekoon. Nuoret ovat tuoneet esiin nakokulmiaan ja vaatineet toimia esi-
merkiksi ilmastokriisin torjumiseksi. He ovat osoittaneet, etta nuorten aani
voi saada aikaan merkittdvia muutoksia maailmassa. Opiskelijoiden teke-
massa vaikuttamistydssa haasteena on tiivis opiskelijaedustajien vaihtu-
vuus. Opiskelijajarjestét ovat vuosikymmenien aikana kuitenkin onnistu-
neet luomaan rakenteita, jotka tukevat pitkajanteista vaikuttamistyota.

Korkeakoulujen aktiivinen rooli

Suomen korkeakoulut ovat paikkoja, joissa tulevaisuuden johtajat ja
vaikuttajat koulutetaan. Naiden oppilaitosten on kannustettava opiskelijoi-
taan olemaan aktiivisia kestavan kehityksen edistajia.
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Korkeakoulujen tapoja edistaa kestavaa kehitysta:

Kestavan kehityksen opetusohjelmat:

Korkeakoulut voivat tarjota laadukasta koulutusta kestavan kehityksen pe-
riaatteiden ja SDG-tavoitteiden ymmartamiseksi. Opiskelijoiden tulisi olla
tietoisia maailmanlaajuisista haasteista ja mahdollisuuksista.

Opiskelijajarjestojen tuki:

Opiskelijajarjestot voivat olla keskeisia toimijoita kestavan kehityksen edis-
tamisessa. Ne voivat jarjestaa teemaviikkoja, kampanjoita ja tapahtumia,
jotka tukevat SDG-tavoitteita. Opiskelijajarjestot seka niiden aktiivit voivat
pitaa keskustelua ylla yhteiskunnallisten toimijoiden, kuten poliitikkojen ja
virkamiesten, kanssa, kuten myos korkeakoulujen sisaisten avain toimijoi-
den kanssa.

Tutkimus ja innovaatio:

Korkeakoulut voivat tukea opiskelijoitaan tutkimus- ja innovaatioprojek-
teissa, jotka liittyvat kestavaan kehitykseen.Tama antaa opiskelijoille mah-
dollisuuden kayttaa tietojaan ja taitojaan yhteiskunnan hyvaksi.

Kestavan kehityksen tavoitteet ja tulevaisuus

Opiskelijoiden tulevaisuus on tiiviisti sidoksissa maapallon tulevaisuuteen.
Kestavan kehityksen tavoitteiden edistaminen on tarkea askel kohti kesta-

vampaa ja oikeudenmukaisempaa maailmaa. Suomen korkeakoulut voivat
—ja niiden tulisi olla — avainasemassa tassa prosessissa tukemalla opiske-

lijoiden aktiivista roolia kestavan kehityksen puolesta puhujina.
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Liikkumalla

lisaa opiskelukykya

Hanna Lankia & Jouni Piekkari

Saannollinen liikkuminen ja pitkaaikaisen paikallaanolon tauottaminen
tukevat opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykya. Fyysinen aktiivi-
suus edistaa niin fyysista, psyykkista kuin sosiaalistakin terveytta (UKK-
instituutti 2022). Lisaksi se edistaa kognitiivia toimintoja, mika puolestaan
tukee oppimista (Haverkamp ym. 2020).

Myo6s Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijat tunnistavat liikunnan ja
liikkumisen myodnteiset vaikutukset. Metropolian opiskelijakunta METKAN
hyvinvointikyselyn vastaajista (n=941) 86 prosenttia oli sitd mielta, etta
saanndllinen liikkkuminen ja lilkkunnan harrastaminen tukevat omaa hyvin-
vointia ja opiskelukykya (kuva 1).

Saanndllinen liikkuminen ja lilkkunnan harrastaminen tukee
% hyvinvointiani ja opiskelukykyani (N = 941)
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téysin eri mielta eri mielta GIEEEE] samaa mieltd  tdysin samaa mielta
eika eri mielta

Kuva 1. Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden késitys liikkkumisen ja
liikkunnan harrastamisen vaikutuksesta hyvinvointiin ja opiskelukykyyn (METKAn
opiskeluhyvinvointikysely 2023).
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Vastaavasti 73 prosenttia uskoi, etta istumisen ja pitkdaikaisen paikallaan-
olon tauottaminen tukee omaa jaksamista ja opiskelukykya (kuva 2).

Istumisen ja pitkdaikaisen paikallaanolon tauottaminen tukee
% jaksamistani ja opiskelukykyani (N = 941)
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Kuva 2. Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden késitys istumisen
ja pitkdaikaisen paikallaanolon tauottamisen vaikutuksesta jaksamiseen ja
opiskelukykyyn. (METKAn opiskeluhyvinvointikysely 2023).

Vaikka liikkumisen ja istumisen tauottamisen hyodyista on vahvaa nayttéa
ja my0s korkeakouluopiskelijat itse tiedostavat niiden merkityksen,
valtaosa korkeakouluopiskelijoista liikkuu terveytensa kannalta liian vahan
jaistuu lilkkaa. Ammattikorkeakouluopiskelijoista alle puolet (43 %) saavut-
taa liikkumissuositukset (Parikka ym. 2021). Liséksi korkeakouluopiskelijat
istuvat keskimaarin yli 11 tuntia vuorokaudessa (Holm, Ikonen, Siekkinen,
Ansala & Parikka 2023: 8). Suuri osa pitkaaikaisesta paikallaan olosta
tapahtuu opiskelupaivan yhteydessa (Holm ym. 2023: 2).

Korkeakoulut ympaéristona usein kannustavatkin fyysiseen passiivisuu-
teen. Vaikuttamalla korkeakoulujen toimintaymparistoon ja -kulttuuriin
voidaan kuitenkin luoda opiskelijoille paremmat edellytykset aktiivisem-
mille opiskelupaiville.
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Liikkuminen opiskelukykymallissa

Korkeakoululiikunta saatetaan usein nahda perinteisena liikuntapalve-
luiden tarjoamisena korkeakoulujen opiskelijoille ja henkilokunnalle.
Liikuntapalveluilla onkin oma tarkea roolinsa, jonka merkitysta ei tule va-
heksya. Kuitenkin Korkeakoululiikunnan suositusten (Ansala ym. 2018: 13)
mukaisesti korkeakouluissa tulisi liikuntapalveluiden lisdksi huomioida
paivittdisen istumisen vahentaminen sekad my®os liikuntatilojen ulkopuoli-
sen korkeakouluympariston mahdollisuudet lilkkkumisen edistamisessa.

Liikkumista, liilkunnan harrastamista ja pitkaaikaisen paikallaanolon tau-
ottamista ei erikseen mainita uudistetussa opiskelukykymallissa, jossa
esitellaan opiskelukykyyn vaikuttavia tekijoita eri ulottuvuuksiin jaoteltu-
na (YTHS 2022). Niiden voidaan kuitenkin ndhda sisaltyvan opiskelukyky-
mallin useisiin eri osa-alueisiin, joita ei valttamatta tule ensin ajatelleeksi.
Seuraavissa alaluvuissa kaydaan tiiviisti 1api joitakin olennaisimpia

mallin kokonaisuuksia, jotka ovat selkeasti liitettavissa kaytannon liikkumi-
sen edistamistydhon korkeakouluymparistossa.

Omat voimavarat

Terveys ja terveyskayttaytyminen. Terveydentila ja terveystottumukset vai-
kuttavat opiskelijan kykyyn opiskella (YTHS 2022). Liikuntatottumukset
ovat osa opiskelijan terveyskayttaytymista. Kuten terveyskayttaytymiseen
yleisesti, my06s liikuntatottumuksiin vaikuttavat useat eri taustatekijat,
kuten tiedot, taidot, asenteet, sosiaaliset normit ja minapystyvyys. Naihin
determinantteihin vaikuttamalla voidaan myds vaikuttaa opiskelijoiden
lilkuntakayttaytymiseen ja edelleen terveyteen. (UKK-instituutti 2020.)

Kognitiiviset taidot. Oppiminen edellyttdd monenlaisia kognitiivisia taitoja
eli aivojen tiedon kasittelyyn liittyvia toimintoja (YTHS 2022). Liikkuminen
vaikuttaa myds kognitiivisiin toimintoihin: liikkkuminen lisda aivojen veren-
kiertoa ja aineenvaihduntaa, mikd muun muassa parantaa vireystilaa,
keskittymista seka muistia, ja siten edelleen tehostaa oppimista niin pitkal-
14 kuin lyhyellakin aikavalilla (Haverkamp ym. 2020).

72



Sosiaaliset suhteet. Sosiaalisilla suhteilla on monenlaisia vaikutuksia opis-
kelukykyyn ja hyvinvointiin. Sosiaalisista verkostoista saa paljon tukea, ja
toisaalta niissa ilmenevat haasteet voivat luoda kuormitusta opiskelijalle
(YTHS 2022). Sosiaalisia suhteita voidaan seka luoda ettd vahvistaa yhtei-
sen lilkkunnallisen tekemisen kautta.

Opiskelutaidot

Opiskelutekniikka. Opiskelukykymallissa (YTHS 2022) on lueteltu toimi-
van opiskelutekniikan elementteja, kuten kertaaminen, keskustelu ja kirjoit-
taminen. Oppiakseen ihminen kuitenkin tarvitsee myos taukoja, ja kenties
myos taukojen pitdminen voitaisiin ndhda osana opiskelutaitoja. Kuten
aikaisemmin mainittiin, liikkkuminen edistaa kognitiivisia toimintoja ja op-
pimista. Aktiivisia taukoja tukevat kaytanteet voivatkin siis olla yksi keino
opiskelukyvyn edistamisessa.

Opiskeluymparisto

Fyysinen opiskeluymparisto. Liikkumisen nakékulmasta fyysiseen opiske-
luymparistoon sisaltyvat korkeakoulun liikuntatilat, mutta my6s muut tilat.
Usein korkeakouluympéristd on rakennettu siten, ettad se kannustaa fyy-
siseen passiivisuuteen. Kuitenkin niin luokka-, itseopiskelu- kuin taukoti-
lojakin voidaan kehittaa siten, etta niissa jaloittelu ja kevyt lilkkkuminen on
luontevaa ja tapahtuu matalalla kynnyksella.

Psykososiaalinen opiskeluymparisto. Opiskelukykymallissa (YTHS 2022)
korostetaan, etta opiskeluyhteis6on kuuluminen ja hyvat vertaissuhteet
ovat tarkead osa korkeakouluyhteis0on integroitumista, opintoihin kiinnitty-
mista ja opiskeluhyvinvointia. Esimerkiksi opiskelijajarjestdjen toiminnal-
la seka vertaisohjauksella ja -tutoroinnilla voidaan vahvistaa naita (YTHS
2022). Liikkumisen nakokulman tuominen mukaan vertaistoimintaan voi
olla yksi keino vahvistaa opiskeluyhteis66n kuulumista liikunnan kautta.

Kulttuurilliset olosuhteet. Arvot, asenteet ja normit vaikuttavat siihen,
miten inklusiiviseksi opiskeluyhteiso ja -kulttuuri koetaan ja voivatko
kaikki yhteison jasenet yhdenvertaisesti osallistua sen toimintaan (YTHS
2022). Esimerkiksi opiskelijatapahtumat ovat perinteisesti pitkaan olleet
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alkoholipainotteisia, eivatka kaikki opiskelijat halua kayttaa alkoholia tai
tunne oloaan mukavaksi paihtyneiden ihmisten seurassa.Tarjoamalla
myds alkoholittomia tapahtumia, kuten liikuntatapahtumia, voidaan tarjo-
ta opiskelijoille monipuolisempia osallistumisen mahdollisuuksia opiske-
luyhteison toimintaan.

Pedagogiset olosuhteet. Korkeakouluymparisté usein kannustaa opiske-
lijoita pitkaaikaiseen istumiseen niin itsenaisesti opiskellessa kuin ope-
tuksen aikanakin. Liiketta lisaavilla pedagogisilla menetelmilla voidaan
lisata opiskelijoiden vireystilaa ja keskittymiskykya seka edistaa oppimis-
ta. Samalla voidaan myos edistaa opiskelukykymallin (YTHS 2022) osios-
sa “Opetus ja ohjaus” mainittuja osa-alueita, kuten opiskelijalahtoisyytta,
saavutettavuutta ja opintoihin kiinnittymista: Mallin mukaan opiskelijalah-
toiseen opetukseen sisaltyvat vuorovaikutuksellisuutta ja yhteisollisyytta
lisaavat opetusmenetelmat.

Saavutettavuuteen taas kuuluvat monipuoliset opetusmenetelmat.
Opetuksen luomat tilanteet, joissa opiskelijat ryhmaytyvat, tyoskentelevat
yhdessa ja toimivat erilaisissa vertaisryhmissa, puolestaan edistavat opin-
toihin kiinnittymista ja osallisuuden kokemusta (YTHS 2022). Toiminnalliset
opetusmenetelmat, jotka saavat opiskelijat nousemaan ylos penkista ja
tyoskentelemaan ryhmassa luokkatovereiden kanssa, edistavat samanai-
kaisesti liikkeen lisaamiseen ja opetuksen linjakkuuteen liittyvia tavoitteita.

Opiskeluympariston liikunnallistaminen: konkreettisia
esimerkkeja

Tassa osiossa esitellaan opiskelukykymallin (YTHS 2022) mukaisesti joita-
kin konkreettisia keinoja, joiden avulla Metropolia Ammattikorkeakoulussa
ollaan pyritty edistamaan opiskelijoiden liikkumismahdollisuuksia.
Pedagogisten olosuhteiden osalta Metropolian lehtori Jouni Piekkari
kertoo hyvaksi toteamistaan kdytanteista kokemusasiantuntijan roolis-

sa. Muilta osin kehitystyd on toteutettu osana Metropolia on the Move
-hanketta, ja toimenpiteilla ollaan pyritty vastaamaan juuri Metropolia
Ammattikorkeakoulun sen hetkisiin tarpeisiin. Kuitenkin monet toimen-
piteista ovat toteutettavissa sellaisenaan tai sovellettavissa myds muihin
korkeakouluihin.
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Omat voimavarat

Terveys ja terveyskayttaytyminen. Opiskelijoiden liikkkumistottumuksia
ollaan pyritty edistamaan vaikuttamalla liikkumisen taustalla oleviin
tietoihin, asenteisiin ja sosiaalisiin normeihin. Metkasti Metropoliassa
kohti kukoistusta - hankkeen yhteistydtahona toimineessa Metropolia on
the Move hankkeessa jarjestettiin EveryMoveCounts-viestintdkampanja,
jossa viestittiin opiskelijoille liikkumisen ja pitkaaikaisen paikallaanolon
tauottamisen hyodyista ja keinoista. Lisaksi myods opetushenkilékunnal-
le on kohdennettu viestintaa ja pidetty tyopajoja, joiden tarkoituksena on
yhta lailla ollut lisata tietoa pitkaaikaisen paikallaanolon tauottamisen
hyodyista ja keinoista opetuksessa opettajan nakékulmasta katsottuna.
Tiedon ja taitojen lisaamisen liséaksi viestinnalla tavoitellaan sita, etta liik-
kuvammasta opiskelupaivasta tulisi uusi normi, eika esimerkiksi jaloittelua
kesken luennon oudoksuttaisi.

Moni ei varmaankaan kehtaa tai uskalla liikkua, vaikka haluaisi,
koska se rikkoo normeja. Silloin tulee totuttaneeksi itsensa
istumiseen. (Opiskelija METKAnN opiskeluhyvinvointikyselyssa 2023)

Kognitiiviset taidot. Opiskelijoiden kognitiivisiin toimintoihin ei voida
suoraan vaikuttaa, mutta kaikkien liikkkumista edistavien toimenpiteiden
taustalla on ajatus siita, etta aktiivisempi arki omalta osaltaan edelleen
edistaa opiskelijoiden aivotoimintoja ja oppimista. Sosiaalisia suhteita
ollaan pyritty vahvistamaan psykososiaaliseen ymparistodn vaikuttamalla.

Opiskelutaidot

Opiskelutekniikka. Metropoliaan hankittiin BREAK PRO -taukoliikuntaso-
vellus, jota Metropolian opiskelijat ja henkilokunta voivat kayttaa ilmaisek-
si joko alypuhelin- tai tyopoytasovelluksena. Taukoliikuntasovellus seka
muistuttaa tauoista ettéa opastaa erilaisiin taukoliikuntavinkkeihin ja siten
tukee aktiivisten taukojen pitamista.
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Opiskeluymparisto

Fyysinen ymparist6. Metropolia Ammattikorkeakoulun kampuksille on
kehitetty seuraavanlaisia palveluita ja tehty seuraavanlaisia valinehan-
kintoja, jotta fyysinen ymparistd kannustaisi opiskelijoita aikaisempaa
paremmin opiskelupaivan aikaiseen fyysiseen aktiivisuuteen matalalla
kynnyksella:

e  joogatilan rakentaminen kampukselle, jossa ei ollut aikaisemmin
mitaan liikuntatiloja

° liikuntavalinelainaamoiden perustaminen kampusten kirjastojen
yhteyteen yhteisty6ssa kirjastopalveluiden kanssa

° poytapelit kampusten kaytaville (biljardi, poytajalkapallo,
subsoccer)

° matalan kynnyksen aktivointivalineet luokka-, opiskelu- ja
yleisiin tiloihin (toimistopolkimet, kavelytyopiste (kuva 1),
jumppakepit, puolapuut, vastuskuminauhat, kehonhuoltovalineet,
taukoliikuntaohjeet).

Kuva 1. Kévelytydpiste mahdollistaa kevyen liikkeen ja itsendisen opiskelun
samanaikaisesti. Kuva: Mirva Mékela.
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Psykososiaalinen ymparisto. Metropolia on the Move -hankkeen, opiskeli-
jakunta METKAnN seka Opiskelijoiden liikuntaliiton (OLL) véalisena
yhteistydna Metropoliassa kaynnistettiin liikkuntatutorointi, jota jarjestaa
jatkossa METKAnN tutorointisektori. Liikuntatutoroinnin tavoitteena on, etta
METKAnN kouluttamat liikuntatutorit toimivat opiskelijoiden keskuudes-

sa vertaisliikuttajina. Liikuntatutoreiden tehtaviin kuuluu muuan muassa
liikuntapalveluihin ja muihin kampusten liikkuntamahdollisuuksiin liittyva
opastaminen ja liikunnallisten aktiviteettien jarjestaminen itse tai muiden
rohkaiseminen liikunnalliseen toimintaan. Lisaksi liikuntatutoreille on kou-
lutettu liikkkumisen puheeksi ottamista lilkkkumisen edistamisen mini-inter-
ventiomallin avulla.

Kulttuuriset olosuhteet. Kulttuuristen olosuhteiden osalta Metropolia on
the Move -hankkeessa on ollut kaksi keskeista toimenpidetta: Liikkuva-
tiimin toiminta seka liikuntatapahtumien jarjestaminen.

° Liikkuva-tiimissa suunnitellaan ja toteutetaan opiskelijalahtoisesti
matalan kynnyksen fyysista aktiivisuutta edistavaa toimintaa, jota
Metropolia on the Move -hanke rahoittaa. Liikkuva-tiimi koostuu
vapaaehtoisista opiskelijoista, jotka haluavat jarjestaa liikkunnallisia
aktiviteetteja opiskelijayhteisolleen. Liikkuva-tiimi tapaa noin kerran
kuussa eri kampuksilla. Tapaamiset ovat vapaaehtoisia mutta hyva
mahdollisuus tavata opiskelutovereita ja ideoida toimintaa yhdessa.

° Liikuntatapahtumat. Suurin yksittdinen hankkeessa jarjestetty
tapahtuma on ollut SportAppro Helsinki, jossa osallistujat
kiertavat kahden paivan ajan yhteistyOkumppanien jarjestamissa
lajikokeiluissa kerdamassa suoritusmerkintdja appro-passeihin.
Lajikokeilut jarjestettiin osaksi lajitoimijoiden omissa toimipisteissa,
osaksi Metropolian kampuksilla. Lisdksi kampuksella oli
tapahtuman loppurasti, jossa sai viela kiertaa lyhyita rasteja ja
hakea omaa suoritusta vastaavan haalarimerkin. Tapahtuma
kerasi runsaasti positiivista palautetta: 100 % palautekyselyyn
vastanneista (n=67) osallistuisi tapahtumaan uudelleen ja
valtaosa (88 %) innostui jostakin uudesta lajista tapahtuman
myo6ta. Opiskelijat myos kertoivat tutustuneensa uusiin kavereihin
tapahtumassa.
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Pedagogiset olosuhteet. Liikkuva oppiminen ei tarkoita pelkkaa tauko-
jumppaa luennon lomassa. Se voi olla aitoa akateemista, nykyaikaista,
monikanavaista ja tutkimukseen perustuvaa oppimista. Tassa on esitelty
joitakin Metropoliassa hyodynnettyja keinoja, joita kuka tahansa voi ottaa
kayttoonsa:

1. Nopeaa aktivointia

e  Jarjesta tila! Jarjestele poydat opiskelijoiden kanssa yhdessa
tarkoituksenmukaisesti esim. ideointipoytaryppaiksi. Tunnin lopuksi
siistikaa tila yhteistoiminnallisesti.

° Teemalliset parikeskustelut eli Speed dating sopii esimerkiksi
opetuksen teemaan virittaytymiseen tai loppureflektioon. Pyyda
osallistujia nousemaan ylos kdavelemaan ja etsiytymaan 2-3 hengen
ryhmiin. Anna keskustelunaihe, esim. “Mita tiedat ennestaan
oppitunnin aiheesta?” Laheta osallistujat uudelleen kavelemaan ja
esita uudelle ryhmalle uusi kysymys uuden parin kanssa.

2. Motivoi litkkumaan

° Ideariihi liikkuvasta oppimisesta. Jaa opiskelijat pienryhmiin
ideoimaan post-it-lapuille ajatuksiaan liikkumisen lisaamiseksi
korkeakouluoppimiseen. Ryhmittelkda seisten seinalle pienryhmien
tuotokset esimerkiksi aihealueittain. Valitkaa adnestamalla, mita
ideoita otetaan kaytantoon.

° Ergonomiasopimus tiimitydhon. Opiskelijoilla teetetdaan paljon
ryhmatehtavia. Opiskelijoiden nakee istuvan naissa turhautuneina
tuntikausia. Pyyda opiskelijoita tekemaan ergonomia- tai
liikkumissuunnitelma ja sopimus tydskentelyn aikana. Muistuta,
ettd ergonomiaosaaminen ja tyohyvinvoinnin yllapito ovat tarkeita
tulevaisuuden tyoelamataitoja!
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3. Opetussisallot liikkeeksi

e  Tauota munakellolla — valireflektio seisten. Ajasta puhelin
soittamaan puolen tunnin valein keskeyttdamaan luento. Pyyda
opiskelijat nousemaan seisomaan ja hakeutumaan toisella puolella
tilaa olevan parin luo keskustelemaan aiheesta.

e Video oppimistehtavana. Opiskelijat innostuvat usein
oppimistehtavista, jotka toteutetaan videon muodossa. Editoidun
videon tekemisessa opiskelijat joutuvat tutkimaan teemaa
monipuolisesti ja tekemaan kiteytyksia. Videoihin voi sisallyttaa
kuvaamista tyoelaman ymparistoissa, haastatteluita ja nayteltyja
kohtauksia.

4. Kokeile uusia tiloja

o Lahiymparisto oppimisymparistona. Miten voit liittaa vierailuja tai
muita oppimistehtavia lahiymparistoon?

o Katugallupit tai opiskelijagallupit. Oppimistehtaviin voi usein liittaa
erilaisia haastattelu- ja gallup-tehtavia. Pienryhmissa on hauskaa
menna haastattelemaan lahiympariston asukkaita tai kampuksen
sisalla opiskelijoita ja henkilokuntaa opittavaan aiheeseen liittyen.

5. Ohjaa lilkkumaan

o Muistuta liikkkumisen merkityksesta. Voit milloin tahansa muistuttaa
opiskelijoita, ettd tunnilla saa nousta jaloittelemaan, venytella tai
kuunnella seisten. Perustele asia tieteellisten tutkimusten valossa.
Voit aktivoida tatd myos parikeskustelussa, jossa jokainen pohtii
parin kanssa itselle sopivia verryttelyn muotoja.

° Harjoittelujen tyéhyvintointi ja ergonomia? Monet lehtorit toimivat
harjoittelun ohjaajina. Ohjauksessa tulisi kiinnittdd huomiota myds
tyohyvinvointiin. Ota liikunta ja ergonomia puheeksi puheeksi
ohjauskeskusteluissa.
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6. Virkeytta verkkoon

° Seisomapisteen kyhaaminen. Voit haastaa etaluentoon
tai -tyopajaan osallistuvat opiskelijat kyhaamaan itselleen
seisomapisteen kotona olevista tavaroista: esimeriksi tuoleista,
kirjapinoista tai pahvilaatikoista. Opiskelijat voivat ottaa kuvat
tyOpisteistaan ja jakaa halutessaan muille. Parhaat ideat palkitaan.

o Kannykkakavelyluennot. Jos aiot vain luennoida verkossa,
opiskelijoiden ei todellakaan tarvitse vain istua ja katsoa diojasi.
Tee luennostasi kuunnelma ja kaske opiskelijoita lahtemaan ulos
kavelylle ja kuuntelemaan luentoasi kannykalla. Kun opiskelijat
palaavat ruudun aareen, voit nopeasti kerrata sisallon nayttamalla
diat ilman luennointia. Opiskelijat voi jakaa myds jakohuoneisiin
keskustelemaan aiheesta kavelyluennon aikana.

Kohti liikkuvampaa opiskelua

Opiskelupaivan aikainen fyysinen aktiivisuus ja sen aikaansaamat
terveysvaikutukset ovat merkittava osa opiskelijoiden opiskelukykya.
Korkeakouluissa olisikin tarkeaa kiinnittda huomiota siihen, etta niiden
toimintaymparisto ja -kulttuuri tukevat opiskelijoiden arjen aktiivisuutta.

Liikkumisen ja pitkaaikaisen paikallaanolon tauottamisella yksinaan ei
voida ratkaista kaikkia opiskelukykyyn liittyvia haasteita korkeakouluis-
sa. Nailla on kuitenkin oma tarkea roolinsa, joiden vaikutukset tulisi huo-
mioida osana suunnittelu- ja kehittamistyota myds niissa paikoissa, joi-

ta ei valttamatta ole perinteisesti nahty osana korkeakoululiikuntaa.
Liikkuvampi opiskelu uutena normina edesauttaisi opiskelijoiden
hyvinvointia, opiskelukykya seka tulevaa tyokykya valmistumisen jalkeen.
Toimintakulttuurin ja -ympariston muutos kohti lilkkkuvampaa opiskelua
vaatii pitkajanteista kehittamista, johon tarvitaan korkeakoulun monien eri
sektoreiden valista yhteistyota. Se voi kuitenkin lahtea liikkeelle hyvin
pienista ja konkreettisista teoista.
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Tassa artikkelissa esitellyt toimenpiteet ovat esimerkkeja siitda, miten kor-
keakouluympaéristossa voidaan pyrkia edistdmaan opiskelukykya fyysisen
aktiivisuuden lisaamisen kautta. Jokaisessa korkeakoulussa on kuitenkin
omat ominaispiirteensa, ja onkin tarkeaa miettia, millaiset toimenpiteet
sopivat omaan toimintaymparistdon. Sopivia keinoja kayttamalla jokaises-
sa korkeakoulussa voidaan omalla tavalla tukea liikkeen lisdédmista opiske-
lupaivan yhteydessa.
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Yhteiso
opiskelumotivaation
vahvistajana

Sonja Leppanen

Opiskeluyhteiso, kaverit ja joukkoon kuulumisen tunne korostui-

vat Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKAnN teetta-
massa opiskeluhyvinvointikyselyssa kevaalla 2023, kun kysyttiin, mitka
asiat yllapitavat tai vahvistavat opiskelumotivaatioita korkeakouluym-
paristdssa.' Noin 45 prosentissa avoimista vastauksista Metropolia
Ammattikorkeakoulun opiskelijat mainitsivat opiskeluyhteison, kaverit,
hyvan ilmapiirin seka yhteiséllisyyden tarkeimpina opiskelumotivaation
yllapitajina. Vaikka tarkeana motivaatiolle pidettiin myos laadukasta ope-
tusta, viihtyisia opiskelutiloja seka tulevaisuudenuskoa tulevaan tyéela-
maan ja uraan liittyen, korostui vastauksissa ennen kaikkea toisten ihmis-
ten merkitys: ymparilla olevat, samaan oppilaitokseen kuuluvat ihmiset ja
muiden kanssa juuri tassa hetkessa oleminen.

Opiskelijatoverit. Se, ettad kokee kuuluvansa osaksi jotain porukkaa.
Se, etta kokee olevansa tervetullut. Se, etta on tiloja, joissa

paasee viettdamaan aikaa kavereiden kanssa. (Opiskelija, METKANn
opiskeluhyvinvointikysely, 2023.)

Se, kun musta tuntuu et oon osa jotain yhteis64, ja tuntuu
etta on kavereita, joille voi puhua. (Opiskelija, METKAN
opiskeluhyvinvointikysely 2023.)

1 Kyselyn toteuttivat yhteistydssa Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKAN
hankkeet: liikuntahanke Metropolia on the Move seka opiskeluhyvinvointihanke Metkasti
Metropoliassa kohti kukoistusta (MMKK). Tavoitteena oli kartoittaa Metropolian opiskeli-
joiden nékemyksia opiskelukykyyn, hyvinvointiin, kampusympaéristoon, yhteisollisyyteen
ja liikkumiseen liittyen. Vastauksia Metropolian opiskelijoilta saatiin yhteensa 941. Tamén
artikkelin lainausmerkeissa olevat sitaatit, ellei toisin mainita, ovat kyselysta poimittuja
vastauksia.
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Ammattikorkeakoulussa opiskelu on erityisesti nuorelle aikuiselle paljon
muutoksia sisaltava elamanvaihe, jolloin paitsi rakennetaan omaa ammat-
ti-identiteettia ja kehitytdan oman alan asiantuntijoiksi myds mahdollises-
ti muutetaan uudelle opiskelupaikkakunnalle, irtaudutaan varhaisemmista
kaverisuhteista ja kiinnitytaan osaksi uudenlaisia opiskelurutiineja ja kave-
riporukoita. Opiskeluaika korkeakoulussa on usein suhteellisen pitka ajan-
jakso, jonka aikana vertaissuhteiden merkitys korostuu. Koronapandemian
jalkeisessa ajassa oppilaitokset ovat olleet uudessa tilanteessa,

jossa huomattiin pitkajaksoisen etaopiskelun seka kasvokkaiskontaktien

ja vertaistuen puutteen heikentdneen korkeakouluopiskelijoiden opiske-
lumotivaatiota, hidastaneen opintojen etenemista seka lisanneen henkis-
ta kuormitusta ja yksinaisyyden kokemuksia.? Erityisesti opiskelunsa eta-
opetuksen aikaan aloittaneet opiskelijat, ns. "koronafuksit ovat joutuneet
opettelemaan ryhmaytymista ja totuttelemaan lasndoloon kampuksilla
pitkan poikkeusajan jalkeen vailla yhteenkuuluvuutta lisédavia siirtymariitte-
ja ja luonnollisesti ryhmayttavia tapahtumia ja perinteita.

Yksinaisyyden kokemusten lisdantymista voi osaltaan selittdéda myos se,
ettd jo ennen koronapandemiaa korkeakoulukulttuuriin on vahvasti kuu-
lunut opiskelijoiden oman vapauden ja vastuun korostaminen seka itse-
naisen parjaamisen eetos, samaan aikaan kun myos sosiaalinen media,
alylaitteet ja etatyon ja -opiskelun yleistyminen ovat vahentaneet kasvok-
kain tapahtuvaa vuorovaikutusta arjessa. Nykyhetkessa myods epavarmuus
tulevaisuudesta ja toimeentulosta, niukkenevat resurssit, nopeasti muuttu-
vat tyOmarkkinat, ymparist6- ja ilmastokysymykset, kuten myds globaalit
ja kansalliset uhat ja kriisit lisaavat opiskelijoiden henkista kuormitusta.

2 Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKAN huhtikuussa 2020 toteuttaman
kyselytutkimuksen vastauksissa nousi jo varhaisessa vaiheessa esiin, etta etdopetus oli
vaikuttanut opiskelijoiden henkiseen jaksamiseen ja opiskelumotivaatioon kielteisesti. Opin-
tojen vaikeutumista ja yksindisyyden kokemusten lisdantymistéa nakyi myds vuoden 2021
korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja hyvinvointitutkimuksessa (KOTT 2021).
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Sosiaaliset verkostot voimavarana muutosten keskella

Erityisesti monien muutosten ja epavarmuuksien keskella korkeakoulu-
yhteisén motivoiva voima voi olla keskeista opiskelijan jaksamiselle ja
opintojen etenemiselle. Yhteyden tunteminen ja positiiviset sosiaaliset
suhteet toisiin vahvistavat tutkimusten mukaan resilienssia eli kykya jous-
taa, mukautua ja palautua stressaavien kokemusten, muutosten tai krii-
sien jalkeen. Esimerkiksi vuoden 2022 Nuorisobarometri on tarkastellut
15-29-vuotiaiden nuorten kriiseista ja muutoksista selviytymisen kykya ja
toteaa kaverisuhteiden tarjoamalla emotionaalisella tuella ja seuralla
olevan kauttaaltaan vahva yhteys nuorten resilienssiin. Huomionarvoista
on, etta resilienssille ystavyyssuhteiden laatu nayttaisi olevan maaraa rat-
kaisevampi tekija. (Kivijarvi 2022; Kivijarvi & Korkiamaki 2022: 137-150.)

Ammattikorkeakoulun tehtavana on tukea opiskelijan ammatillista kasvua
ja valmistaa opiskelijaa ammatillisiin asiantuntijatehtaviin seka ty6elaman
vaatimuksiin. Merkittava osa ammattitaitoa alasta riippumatta ovat myos
sosiaaliset taidot: kyky kohdata erilaisuutta, eridvia nakemyksia ja mielipi-
teita seka taito toimia vastavuoroisesti ja ilmaista itseaan joskus
vaikeidenkin tunteiden kanssa.Yhteisty6-, vuorovaikutus- ja viestintatai-
tojen kehittymiseksi tarvitaan lasnaoloa, silla kohtaamiset opiskeluarjessa
ovat seka hyvinvoinnin ettda ammattitaidon kannalta olennaisia opiskelijan
alaan, ikaan, elamantilanteeseen tai opiskelumuotoon katsomatta.

Monimuoto-opiskelijana lahipaivat koululla ovat kultaa ja
opiskelukavereiden kanssa kasvokkain nakeminen on parasta.
(Opiskelija, METKAN opiskeluhyvinvointikysely 2023.)

Tarkein on oma opiskeluystavaporukka. Yksin opiskeleminen syo
motivaatiota. (Opiskelija, METKAN opiskeluhyvinvointikysely 2023.)

Opiskeluaikana solmituilla ihmissuhteilla on arvoa my0ds ns. sosiaalise-
na padaomana, joka voidaan ajatella ihmisten vélisten suhteiden tuotta-
mana resurssina: kykyna ja mahdollisuutena hyédyntaa ryhmaan kuulu-
misen ja sosiaalisten verkostojen mukanaan tuomia etuja tydelamassa
ja vapaa-ajalla. Sosiaalisilla verkostoilla on tutkimusten mukaan todet-
tu olevan monenlaisia hyotyja yksilolle ja suotuisia vaikutuksia myos
mm. tyoelamamenestyksen ja terveyden kanssa (Erola & Rasanen 2013:
55, 144). Usein sosiaalisen padoman perustaksi ajatellaan yhteisoa,
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jossa yhteenkuuluvuuden tunne synnyttaa halun toimia yhteison jasen-
ten hyvinvoinnin edistamiseksi ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi
(Korkiamaki 2016: 71).

Ammattikorkeakoulussa opiskeluyhteiso voi toimia keskeisena hyvinvoin-
nin ja opiskelukyvyn rakennusaineena ja sosiaalisen paaoman rikastutta-
jana. Kasvokkain tapahtuvalla vuorovaikutuksella, kampusviihtyvyydella ja
yhteis66n kuulumisen tunteella on suuri merkitys opiskelijan motivaatiolle
ja sita kautta opiskelukyvylle®, joka puolestaan voi vaikuttaa kokonaisval-
taisesti opiskeluun aina tutkintoon valmistumiseen asti.

Yhteisollisyytta kampusymparistossa?

Oppilaitokseen fyysisena tilana sisaltyy monia yksil6llisia ja kollektiivisia
merkityksia, historiallista ja kulttuurista muistia sekd monitasoisia sosio-
kulttuurisia ulottuvuuksia.Tila, jossa ihminen liikkuu ja toimii, kantaa aina
my0s henkisia merkityksia ja maarittda osaltaan yksilon elamaa (Marin
2007: 61-67). Kampusymparisto tarjoaa mahdollisuuksia erilaisten vuoro-
vaikutusverkostojen ja pienyhteisOjen synnylle, jotka vastaavat tarpeeseen
I6ytaa samanhenkisia ihmisia, saada vertaistukea toisilta, jakaa kokemuk-
sia ja luoda yhteisia muistoja.

Yhteisolle tunnusomaisina piirteind nahdaan usein yhteinen paamaara

ja mielenkiinnon kohde. Kéasitystd omasta yhteis6sta raamittavat yleensa
ryhman sosiaaliset sidokset, yhdessa sovitut sdéannot seka jonkinlainen
kokemus samankaltaisuudesta ja kollektiivisesti jaetusta identiteetistd —
keitd olemme "me” ja mika erottaa meidat “muista” (Jenkins 2004: 79—
80). Jaetun tilan, elamaéantilanteen ja kiinnostuksen kohteiden yhdistama
joukko ihmisia ei kuitenkaan valttamatta muodosta yhteis6a, eika yhteison
jasenten valille aina muodostu yhteisollisyytta. Erotuksena mista tahansa
ihmisten yhteenliittymasta oleellista on yhteison jasenten valilla tapahtuva
vuorovaikutus ja erityinen tapa kohdata toinen toisensa (Ryynanen 2016:
131).Yhteison kokeminen omakseen syntyykin juuri osallisuudesta, jase-
nyyden kokemisesta ja mukana elamisestd omassa yhteiséssa eli tunnet-
ta siita, ettd on osa jotakin suurempaa kokonaisuutta (Nivala & Ryynanen
2013).

3 YTHS on eritellyt opiskelukykymallissaan opiskelukyvyn rakentuvan kokonaisuuksista, mis-
sd omat voimavarat, opiskelutaidot, opetus ja ohjaus ja opiskeluymparistd tukevat toisiaan
ja auttavat yllapitamaan opiskelukykya silloinkin, kun jollain toisella alueella on ongelmia.
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Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKARN kevaan 2023
opiskeluhyvinvointikyselyssa 30 prosenttia ei kokenut kuuluvansa osaksi
mitédan yhteis6a. Yhteisollisyyden kasite on monimerkityksellinen ja
vaikeasti rajattava, mutta sisaltaa yleensa vahvan kokemuksellisen ja
toiminnallisen ulottuvuuden. Kokemusta yhteis6llisyydesta ei muodostu,
ellei ihmisilla ole yhteytta toisiinsa eika toisten ihmisten kanssa tapahtu-
vaa kuvitteellista tai aktuaalista vuorovaikutusta.

Yhteisollisyytta mahdollistavat olemassa olevat rakenteet, ja se muotou-
tuu seka sosiaalisessa todellisuudessa etta fyysisena ja psyykkisena ilmi-
o6na (Kalliokoski 2020: 92-93). Yhteisollisyyden kehittyminen ammattikor-
keakouluymparistdossa on hankalaa, mikali vuorovaikutukseen ei tarjota
oppilaitoksen puolelta riittdvasti mahdollisuuksia eivatka kampusten
tilat siihen kannusta. Jos esimerkiksi opinnot jarjestetaan paaosin etana
eika opiskelijoilla ole syyta tulla kampukselle, ei myéskaan opiskelumo-
tivaatiolle tarkeaa yhteytta toisiin paase muodostumaan. Mikali korkea-
kouluopiskelija ei tunne kuuluvansa osaksi mitaan ryhmaa oppilaitok-
sessaan, merkityksellisyyden kokemukset opiskeluarjessa voivat jaada
vahaisiksi ja kiinnittyminen opintoihin vaikeutua.

This is Finland. So the way people are raised here, it is impossible
to have a community. Between classes and campus time, we hardly
see anybody besides our classmates. The rest of the students
that we see, we do not know who they are. Maybe the sense of
community would be introducing more hobby groups? Or try to
merge technology and business students (both Finnish and English)
with some speakers in the auditorium? (Kv-opiskelija, METKAN
opiskeluhyvinvointikysely 2023.)

Olisi hienointa, jos kysyttaisiin useammin, miten sujuu. Jos tulisi
tunne, etta jotakuta muutakin kiinnostaa, etenevatko opintoni tai
valmistunko. Pari koulukaveria silloin talléin nain onkin tehnyt,
ja yksi opettaja kerran. Muutoin tuntuu, ettd omillaan ollaan.
(Opiskelija, METKAN opiskeluhyvinvointikysely 2023.)

Ihmisella on luontainen tarve kuulua osaksi ryhmaa, jossa voi kokea yh-
teenkuuluvuutta, luottamusta ja turvallisuuden tunnetta ja tulla nahdyksi,
kuulluksi ja arvostetuksi. Oma yhteiso voi korkeakoulussa |6ytya paitsi
samalta alalta my6s monenlaisten yhteisten arvojen, ajatusten, kulttuurin
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tai esimerkiksi kielen ja uskonnon kautta. Joskus yksikin ystava tai muu
tukea tarjoava vertainen opiskeluarjessa, kuten tutor tai tukiopiskelija, voi
merkittavasti vahentaa opiskelijan yksindisyyden ja ulkopuolisuuden tun-
teita. Yhteisollisyys ja ihmiset nostetaan usein korkeakoulujen strategiois-
sa keskeisiksi arvoiksi, silla hyvinvoiva yhteiso ja hyvinvoivat opiskelijat
ovat koko instituutiolle kriittisen tarkeita. Strategisten tavoitteiden nakymi-
nen osana yksittaisten opiskelijoiden arkipdivaa vaatii kuitenkin myos
ruohonjuuritason toimia. Olennaista on, ettd oppilaitoksen puolelta aktiivi-
sesti tuetaan yhteisollisen ilmapiirin kehittymista kampuksille.

Vuorovaikutusta ja sita kautta yhteisollisyytta voidaan lisata kampusympa-
ristdossa organisoimalla opiskelijoille enemman matalan kynnyksen

tiloja ja tilanteita, joissa on mahdollista kohdata toisiaan my6s oppitun-
tien ulkopuolella. Epamuodollinen vuorovaikutus ja mahdollisuus spon-
taaneille kohtaamisille ja sattumille on my6s luovuudelle tarkeaa (Borg
2012). Kampusympadristda, vertaistoimintaa, aktiviteetteja sekd monipuoli-
sia motivointi- ja tukitoimia kehittamalla yhteisollisyyden syntymista voi-
daan oppilaitoksen sisadisesti tukea ja yhteistoiminnalla henkisia raja-aitoja
madaltaa myos henkilokunnan ja opiskelijoiden valilla. Myos esimerkik-

si opiskelija-aktiivitoiminta, kerhotoiminta, harrastukset, lilkunta ja tapah-
tumat tarjoavat lukuisia mahdollisuuksia osallistua yhteisolliseen toimin-
taan.Toisinaan pelkka tahtotila ei riitd, vaan my0s rahallista resurssointia
tarvitaan. Ennen kaikkea kyse on korkeakoulun omasta toimintakulttuuris-
ta, tavoista, perinteista ja tottumuksista ja naiden luomisesta tai uudelleen
aktivoimisesta. Tama vaatii my0s opiskelijoilta aktiivista toimijuutta seka
uskallusta osallistua, kokeilla, ottaa riskeja ja nahda vaivaa oman, mutta
myos yhteisen hyvinvoinnin puolesta.

Opintotutorointi vertaistoiminnan muotona ja
yhteisollisyyden edistajana

Metropolia Ammattikorkeakoulun ja opiskelijakunta METKAn Metkasti
Metropoliassa kohti kukoistusta (MMKK) -hankkeen eraana lahtokoh-
tana oli nakemys siita, etta yhteisollinen toiminta ja opiskeluymparis-
t0 vaikuttavat opintoihin kiinnittymiseen ja opiskelumotivaatioon ja etta
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vertaistoiminnan avulla voidaan lisata osallisuuden kokemuksia ja sita
kautta yhteison hyvinvointia.

Yhtena hankkeen toimenpiteena opiskelijakunta METKARN tutortoimintaa
kehitettiin luomalla olemassa olevien tutoroinnin muotojen rinnalle uusi
rooli, opintotutorointi, jossa vertaisohjaajina toimivat opiskelijat jarjesti-
vat opintopiireja seka tukivat kanssaopiskelijoita etenemaan niissa opinto-
jen osa-alueissa, mista heilla itselldan oli kokemusta. Opintotutortoiminta
kaynnistettiin tukemaan opiskelijoiden opintojen etenemista, jossa oli
nakynyt hidastumista ja motivaation laskua koronapandemian takia, seka
tukemaan opiskelijoiden tutkintoon valmistumista. Toiminnalla haluttiin
samalla laajentaa opiskelija-aktiivina toimimisen rooleja ammattikorkea-
koulussa. Opintotutoroinnille luotiin kokonaan uusi, viiden opintopisteen
opintojakso. Verrattuna vapaaehtoisvoimin toteutettavaan toimintaan opin-
totutorkoulutus sitouttaa opiskelijan sdanndlliseen toimintaan tarjoamalla
mahdollisuuden integroida vertaistoiminta osaksi tutkintoa.

Ryhmamuotoisella vertaistoiminnalla voi olla jasenilleen monenlaisia mer-
kityksia, kuten yhdessa vaihdetut nakdkulmat ja jaetut kokemukset,
yhteiséllisyyden tunne, uusien ystavyyksien syntyminen, voimaantuminen
seka toimiminen itselleen sopivalla tavalla yhteisen hyvan ja hyvinvoin-
nin puolesta (Laatikainen 2010: 26). Pienryhmiin liittymisen motivaatioita
ovat usein jasenyyden tuottama turvallisuuden tunne ja sita kautta yksinai-
syyden tunteen vaheneminen, itsetunnon koheneminen seka sosiaalisen
vuorovaikutuksen tuottama mielihyva. Ryhman avulla on myés mahdol-
lista saavuttaa paamaaria tai tavoitteita, jotka yksin olisivat vaikeampia tai
jopa mahdottomia. Toisinaan ryhmissa tyoskennellessa pelkastaan toisten
lasnaolo voi kohottaa vireytta ja parantaa nain suoritusta. Joidenkin tutki-
musten mukaan ryhman koko voi vaikuttaa yksildiden kokemaan me-
henkeen, jolloin ryhméakoon kasvaessa me-henki vdhenee (Pennington
2005). Opintopiirit ovat pienryhmia, jotka antavat opiskelijalle mahdolli-
suuden tulla kuulluksi ja huomatuksi paremmin, kuin esimerkiksi luokka-
tilanteessa suuressa ryhmassa, samalla kun yksilon suoritus voi parantua
vertaisten lasnaolon, me-hengen ja emotionaalisen tuen ansiosta.
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Tavoitteenamme oli tarjota matalan kynnyksen tukiopetusta ja
vertaistukea oman alan opiskelijoille. Onnistuimme luomaan
rennon ja mukavan ilmapiirin opintopiirissa ja koimme, etta
tukiopetuksestamme oli myos hyotya kaikille osallistujille.
Opintopiirissa kavivat paaosin samat henkilot, jotka tulivat
ensimmaisella kerralla jo mukaan.Tasta paattelimme, etta
toimintamme on ollut onnistunutta, kun samat henkilot tulivat aina
tapaamisiin mukaan uudestaan. Kaikkiin aiheisiin emme osanneet
vastata aina suoraan, mutta jos aihe oli meille entuudestaan vieras,
lahdimme opintopiirildisten kanssa selvittdamaan sita yhdessa. Siina
samalla oppi sitten itsekin paljon uutta hyddyllisté tietoa!l #

Vertaistukeen perustuvien suhteiden luominen edellyttda vastavuoroisuut-
ta seka kokemusten jakamista ja vastaanottamista yhteisesti jaetussa sosi-
aalisessa tilassa (Hyvari 2005: 214-235). Opintotutortoiminta, kuten muu-
kin vertaistoiminta, perustuu kokemukselliseen asiantuntijuuteen, jonka
tieto tdydentaa ammatillista asiantuntijuutta. Koska opintopiirit toimivat
vertaisryhman tapaan, jossa jaetaan kokemuksia toisten samassa tilan-
teessa olevien kanssa seka ratkaistaan esimerkiksi kuormittavaksi koettuja
kysymyksia tai ongelmia, on tarkeaa, etta opiskelijalla on riittdva ymmar-
rys vertaisohjaajana toimimisesta. Koulutuksen ja kaytannon tekemisen
myo6ta opintotutor paasee kehittymaan ryhmanohjaamis- ja vuorovaiku-
tustaidoissaan, toisten opiskelijoiden ohjaustarpeiden tunnistamisessa
seka oman alakohtaisen erikoisosaamisen soveltamisessa.

Opintopiirit eivat korvaa varsinaista ammattimaista korkeakouluopetusta,
mutta vertaisen johdolla tapahtuva ryhmassa oppiminen voi auttaa ennal-
taehkaisemaan opintojen viivastymista ja toimia varsinaisen opetuksen
lisdresurssina. Opintopiirien toimiessa matalan kynnyksen tukiopetuksena,
ammattiapua tarvitaan vahemman ja asiantuntijaresurssit hyddynnetaan
tehokkaasti. Ryhman jasenten nakdkulmasta keskeista ovat tyon palkit-
sevuus esim. ryhmalaisten suoran tai epasuoran palautteen kautta ja sita
kautta onnistumisen ja yhteisollisyyden kokemukset.

4 Ote METKAnN opintotutorin loppuraportista kevaaltd 2023.
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Kuva 1. Liiketalouden opintopiiri Metropolian Myyrmé&en kampuksella kevéalla
2023. Kuva: Ada Rissanen ja Jenni Haapanen.

Vertaistuen ja valittamisen opiskelukulttuuria
ammattikorkeakouluun

Opintotutoroinnilla, kuten muullakin tutor- ja vertaistoiminnalla voidaan
lisata yhteista opiskeluhyvinvointia ja vahentaa opiskelijoiden kokemaa
vksinaisyytta. Opintopiireissa opiskelu tarjoaa paitsi opintotutorille itsel-
leen, my0s osallistujille, monialaisen tai oman alan yhteison, jossa vertai-
soppimisen avulla saadaan paitsi uudenlaisia ammattivalmiuksia myos
sosiaalista paaomaa.

Rento, epavirallisempi oppimisymparistd, jossa jokainen voi kokea psyyk-
kista, sosiaalista ja fyysista turvallisuuden tunnetta, voi motivoida hidastu-
neissa opinnoissa eteenpain.Yhdenvertainen ja toisia kunnioittava opiske-
luilmapiiri tukee kaikkien opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykya seka
luo yhteisollisempaa opiskelukulttuuria ammattikorkeakouluymparistoon.
Ryhman tarjoaman tuen ansiosta kuva omasta ammatti-identiteetista voi
vahvistua ja selkiintya seka visio valmistumisen jalkeisesta tulevaisuudes-
ta ja tyOurasta saada jalleen uutta selkeytta ja suuntaa.
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Yhteisollisyyden kehittyminen ammattikorkeakoulun kaltaiseen suureen
instituution vaatii aktiivisuutta yksilo- ja ryhmatasolla, uusien toimintata-
pojen ennakkoluulotonta kokeilua ja koordinointia seka toisaalta myds
resurssien uudelleen ohjaamista ja jarjestelya. Uusien asioiden muovautu-
minen vakiintuneiksi tavoiksi, rakenteiksi ja perinteiksi suuressa
instituutiossa vaatii aikaa ja pitkajanteisyytta mutta myos konkreettista
tyOaikaa. Samalla tarvitaan myds aitoa valittdmista ja motivaatiota

tuoda oppilaitokseen sellaisia palveluja ja toimintamuotoja, joiden avulla
jokainen opiskelija voi saada osallisuuden, kuulumisen ja merkityksen
kokemuksia osana yhta tai useampaa opiskeluyhteisoéa.

92



Lahteet

Borg, K. 2012.Tila osana luovaa organisaatiokulttuuria. Liiketaloustieteen,
johtamisen ja organisoinnin pro gradu -tutkielma. Turun yliopisto. https://www.
utupub.fi/bitstream/handle/10024/87891/500563.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Erola, J. & Rasanen, P. (toim.) 2013. Johdatus sosiologian perusteisiin. Helsinki:
Gaudeamus.

Hyvari, S. 2005. Vertaistuen ja ammattiauttamisen muuttuvat suhteet. Teoksessa
Nylund, M. &Yeung, A. B. (toim.). Vapaaehtoistoiminta — anti, arvot ja osallisuus.
Tampere: Vastapaino.

Jenkins, R. 2004. Social Identity. New York: Routledge. 2. painos.

Kalliokoski, T. 2020. Yhteisollisyyden rajat yhteistoiminnan ja
ihmisten perushyvien nakdkulmasta. Akateeminen vaitoskirja.
Helsingin yliopisto. Teologinen tiedekunta. https:/helda.helsinki.fi/
bitstreams/7d7f5ad3-ab43-46b1-9¢64-156d95f78b13/download

Kivijarvi, A. (toim.) 2022. Lapi kriisien. Nuorisobarometri 2022. Valtion
nuorisoneuvosto: Nuorisotutkimusseura/ Nuorisotutkimusverkosto. https:/
tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/nuorisobarometri-2022-web.pdf

Kivijarvi, A. & Korkiamaki R. 2022. Kaverit auttaa aina — ikatoverisuhteet ja
resilienssi. Teoksessa Kivijarvi, A. (toim.). Lapi kriisien. Nuorisobarometri 2022.
Valtion nuorisoneuvosto: Nuorisotutkimusseura/Nuorisotutkimusverkosto.
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/nuorisobarometri-2022-web.

pdf

Korkiamaki, R. 2016. Sosiaalinen paaoma kasitteena ja sosiaalisina kaytantoina.
Teoksessa Roivainen, |. & Ranta-Tyrkko, S. (toim.). Yhteisot ja yhteisOsosiaalityon
lahtokohdat. EU: United Press Global.

Laatikainen, T. (toim.) 2010. Vertaistoiminta kannattaa. Helsinki: Asumispalvelusaatio
ASPA. https://a-kiltojenliitto.fi/akilta/wp-content/uploads/2015/02/Vertaistoiminta
kannattaa.pdf

Marin, M. 2007. Ika ja elamankulku. Teoksessa Alanen, L., Salminen, V-M. &
Siisidinen, M. (toim.). Sosiaalinen paaoma ja paikalliset kentéat. Jyvaskyla:
Koulutuksen tutkimuslaitos.

93


https://www.utupub.fi/bitstream/handle/10024/87891/500563.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.utupub.fi/bitstream/handle/10024/87891/500563.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstreams/7d7f5ad3-ab43-46b1-9c64-156d95f78b13/download
https://helda.helsinki.fi/bitstreams/7d7f5ad3-ab43-46b1-9c64-156d95f78b13/download
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/nuorisobarometri-2022-web.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/nuorisobarometri-2022-web.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/nuorisobarometri-2022-web.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/nuorisobarometri-2022-web.pdf
https://a-kiltojenliitto.fi/akilta/wp-content/uploads/2015/02/Vertaistoiminta_kannattaa.pdf
https://a-kiltojenliitto.fi/akilta/wp-content/uploads/2015/02/Vertaistoiminta_kannattaa.pdf

Nivala, E. & Ryynanen, S. 2013. Kohti sosiaalipedagogista osallisuuden ideaalia.
Sosiaalipedagoginen aikakauskirja 14. https://journal.fi/sosiaalipedagogiikka/
article/view/122317/72652

Pennington, D. C. 2005. Pienryhman sosiaalipsykologia. Helsinki: Gaudeamus.

Ryynénen, S. 2016. Yhteisot kasvatuksen, taiteen ja hoivan voimavarana -
yhteis6kasvatus nakokulmana yhteisdihin ja yhteisotyohon. Teoksessa
Roivainen, I. & Ranta-Tyrkkd, S. (toim.). Yhteisot ja yhteisOsosiaalityon
lahtokohdat. EU: United Press Global.

Kyselyt

KOTT-tutkimus, 2021. https://www.terveytemme.fi/kott/tulokset/index.html

Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKAnN kyselytutkimus
etdaopetuksen vaikutuksista opiskelijan arkeen, 2020. https://metkaweb.fi/wp-
content/uploads/2020/05/Valmis-raportti.pdf

Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKANn Metkasti Metropoliassa
Kohti Kukoistusta -hankkeen ja Metropolia on the Move -hankkeen
opiskeluhyvinvointikysely, 2023. (julkaisematon)

94


https://journal.fi/sosiaalipedagogiikka/article/view/122317/72652
https://journal.fi/sosiaalipedagogiikka/article/view/122317/72652
https://www.terveytemme.fi/kott/tulokset/index.html
https://metkaweb.fi/wp-content/uploads/2020/05/Valmis-raportti.pdf
https://metkaweb.fi/wp-content/uploads/2020/05/Valmis-raportti.pdf

Kuka luo uuden
kampuskulttuurin?

Nicklas Nyman & Tia Tast

Pandemiavuosien tuoma tauko lahiopintoihin vei mennessaan opiskelija-
ja kampuskulttuurien jatkumon, seka hyvassa etta pahassa. Isona ongel-
mana on opiskelijakulttuurien perinteiden katkeaminen, joka osui erityisen
pahasti vuosina 2019 ja 2020 korkeakouluopintonsa aloittaneisiin opiskeli-
joihin. Samaan aikaan se toi tullessaan mahdollisuuden luoda jotain uutta
ja kenties kestavampaa nykyaikaisen hybridiopiskelun viitekehykseen.

Haalarikulttuuri on suurelle osalle AMK-opiskelijoita edelleen se tarkein
opintojen ulkopuolinen yhteis6llisyyden avain, mutta samaan aikaan eri-
laiset paihteettomat harrasteyhteisot ja kerhot ovat nostaneet suosiotaan.
Ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnilla on tietysti arvoihinsa kirjattu-
na kaikenlaisen paihteettdman toiminnan jarjestaminen, mutta pande-
mian tuoma tauko “perinteisiin” toi mukanaan ainutlaatuisen tilaisuuden
suunnata opiskelijoiden vapaa-ajan toimintaa selkeasti toiseen suuntaan
perinteisesta baarikierroksesta haalarimerkkien perassa. Erityisesti liikun-
ta- ja urheilutoiminta on ollut AMK-kentalla selkeasti painopisteena, mis-
ta voidaan nostaa esimerkiksi opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama
Metropolia on the Move -hanke (METKA 2021) seka Opiskelijoiden liikun-
taliiton aktiivinen toiminta arjen liikunnan lisdamiseksi erityisesti Liikkuva
korkeakoulu -ohjelmakokonaisuuden avulla (OLL 2020).

Ruohonjuurista ylospain

Erilaiset kerhot, yhteisot ja opiskelijayhdistykset antavat opiskelijoille
mahdollisuuden verkostoitua ja jakaa omat mielenkiinnon kohteensa opin-
tojen ohessa.Tama yhteys ja yhteenkuuluvuuden tunne on se, mita eta-
opiskelussa on hankala saavuttaa, ja taman yhteenkuuluvuuden tunteen
herattamisen tulisi olla kampuskulttuurien uudelleenluomisen keskios-

sa. On kuitenkin tarkeaa, etta kaikenlainen uudistus lahtee opiskelijoiden
omasta halusta ja tahdosta, eika sita tule vakisin ohjata tiettyyn suuntaan.
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Kuva 1. Opiskelijoita kokeilemassa tunnemaalausta Opiskelijoiden
mielenterveyspéaivésséd kevéélla 2023 Metropolian Karamalmin kampuksella. Kuva:
Nicklas Nyman.

Ajatus itseohjautuvasta kampuskulttuurista vaikuttaa luonnollisesti pelot-
tavalta tarkkaan strukturoituun ja byrokratian maarittamaan arkeen
tottuneille oppilaitosten henkilokunnan jasenille. Ajatus siita etta opiske-
lijat saavat hetken mielijohteesta tehda aivan mita tahansa kampuksilla
herattaa tietysti valittdmasti uhkakuvia taysin hallitsemattomasta kaaok-
sesta ja suoranaisesta sirkuksesta. Kuinka sitten voimme rohkaista korkea-
kouluopiskelijoita vapaaseen yhteisélliseen itseilmaisuun kampuksilla
astumatta kenenkaan varpaille?

Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKAnN kevaan 2023
kyselyssa on opiskelijoiden keskuudessa selkeasti havaittavissa tahto
yhteisollisen kampuskulttuurin luomiseen ja siihen osallistumiseen
(METKAnN opiskeluhyvinvointikysely 2023). Mutta mika on korkeakoulun
organisaation halu ja kyky mahdollistaa tata toimintaa kampuksillaan? On
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totta, etta henkilokunnan keskuudesta I16ytyy ihmisia, jotka ovat valmii-

ta tekemaan “enemman kuin pitaa” ja ovat halukkaita auttamaan ja tuke-
maan opiskelijoita opintojen ulkopuolisen toiminnan mahdollistamisessa,
mutta tallaisen toiminnan tuen pitdisi olla strukturoitua ja tuettua oppilai-
toksen taholta.

Tahtotilasta toimintaan

Metropolian kampuksilta saadun kokemuksen ja palautteen perusteella
olisi aarimmaisen tarkeaa saada kampuksille palkattua henkilokuntaa,
jonka tyotehtavana olisi yhteisollisyyden vaaliminen ja erilaisten yh-
teisOllisyytta ja yhteenkuuluvuutta lisdavien tapahtumien ja toiminnan
jarjestaminen.

Sosiaalisen interaktion tilanteet ovat tassakin suhteessa avainasemas-

sa. Kampuskulttuurin olennaisin osa on ihmisten yhteen saattaminen

joko opiskeluryhmien, kerhojen, tapahtumien tai muun yhteisen tekemi-
sen muodossa. Naita tilanteita myds kampusten henkildkunnan ja oppilai-
toksen organisaation tulisi tukea, vaikka se ei valittomasti liittyisikaan itse
opiskeluun tai tutkintojen suorittamiseen. Erityisesti henkilokunta on tassa
tarkedssa asemassa, koska he voivat tuellaan rohkaista ja innostaa opiske-
lijayhteisGja nakyvampaan itseilmaisuun kampuksilla.

Metropolia Ammattikorkeakoulun ja opiskelijakunta METKAnN yhtei-

nen MMKK-hanke on pyrkinyt vastaamaan tahan tarpeeseen luomalla
Metropolian kampuksille opiskelijoiden yhteiskayttoisia lounge-tiloja ja
kulttuurikampuksen esiintymislavan, panostamalla kampusten kerhotoi-
minnan kehittamiseen seka uudelleenkdaynnistamalla opintopiiritoiminnan.
Toimintaa on pyritty strukturoimaan ja vakiinnuttamaan tarjoamalla opis-
kelijoille opintopisteita onnistuneen ja jatkuvan toiminnan kehittamisesta,
mutta henkilokunnan tuki tulee myds jatkossa varmistaa.Tahan asti han-
kehenkilokunta on pystynyt kantamaan uudistuksien tuoman tyotaakan,
mutta kysymys kuuluukin, ettd miten jatkossa toimitaan? Kampuskulttuuri
ja yhteisollisyys varmasti koetaan erittain tarkeiksi asioiksi, mutta ta-

man tulisi jatkossa nakya myos toiminnan rahoituksessa ja oppilaitoksen
rekrytoinneissa.
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Yhteisolahtoisella kehityksella kohti tulevaisuutta

Kampuksilla opittu joustava ote kanssakdaymiseen ja matalan kynnyksen
osallistuminen yhteisdn toimintaan kantavat hedelmaa tulevassa tyoela-
massa, joka on todennéakdisesti varsin erilaista kuin perinteinen toimisto-
tyolaisen kellokorttielama on aikoinaan ollut. Erilaiset kampuskulttuurit ja
opiskelijoiden muodostamat I0yhat yhteisot tuovat opiskelijoille yhteen-
kuuluvuuden lisdksi my0s tarkeita tyoelaman taitoja liittyen sosiaaliseen
kanssakaymiseen ja jarjestaytymiseen. Nama luovat tutkittujen vaikutus-
ten (Ribeiro, Malafaia, Neves & Menezes 2023) lisdksi myds tarkeita kans-
sakaymisen tilanteita, jotka antavat tydkaluja toimia nykyaikaisessa hybri-
dityon ymparistossa.

Tassakin suhteessa kampuksella toimiva yhteisopedagogi tai kenties
sosiokulttuurisen innostamisen (Montez 2018) periaatteilla toimiva fasili-
toiva kampustuottaja olisi paikallaan luomaan puitteet opiskelijoiden vali-
selle kanssakdaymiselle olematta itse kuitenkaan perinteisessa paattavassa
ja toimintaa ohjaavassa asemassa. Asiansa osaava kampustuottaja voisi
siis olla opiskelijoiden vertaisena luomassa ja mahdollistamassa opiskeli-
joiden toivomaa toimintaa, ohjaamatta sita valttamatta mihinkaan strategi-
an tai byrokratian ennalta maaraamaan suuntaan. Vapaa itseilmaisu antaa
mahdollisuuden I16ytaa oma yhteiso ja oma toimintamalli modernilla
monikulttuurisella kampuksella, ja mitda enemman toimintaa on, sita
enemman eri taustoista tulevilla opiskelijoilla on tilanteita ja mahdolli-
suuksia l6ytdaa oma paikkansa kampuksen opiskelijayhteisossa.

Innostavaa osallistumista, ei johtamista

Sosiokulttuurisen innostamisen mallissa tuottaja tai fasilitaattori toimii
yhteison ty6kaluna, tuoden oman ammattitaitonsa muiden kaytettavaksi ja
ohjaamatta varsinaista sisaltoa itse. Helsingin kaupungin kulttuuritoimen
yksikOissa tata otetta on kaytetty jo pitkdan (Nyman 2014) alle kolmekymp-
pisten muodostamien yhteis6jen toiminnan ja itseilmaisun tukena, ja tata
otetta olisi hyva kayttaa myos kampuskulttuurien tukemisessa.
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Toimintamallin yhtena etuna on yllattava kustannustehokkuus. Koska
innostava tuottaja ei toimi yhteison toiminnan ohjaajana vaan tukijana,
malliin on sisdanrakennettuna tavoitteena se, ettd innostaja tekee lopulta
itsestaan taysin tarpeettoman ja tuettu ryhma tai pienyhteisé kykenee
jatkamaan ja kehittdmaan toimintaansa itse (Nyman 2014). Tama mahdol-
listaa sen, etta fasilitaattori voi jatkuvalla syotolla ottaa siipiensa alle uusia
pienyhteisoja ja ryhmia edellisten tilalle. Itsenaisesti toimivat pienyhtei-
sOt kampuksilla toimivat myo6s katalyyttina ja esimerkkeina muille lahtea
rakentamaan itselle mieluista toimintaa, mikali sellaista ei entuudestaan

loydy.

Konkreettisena esimerkkina sosiokulttuurisen innostamisen sovelluksis-
ta on Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKAnRN kerho-
koulutusmalli. Opiskelijakunta jarjestda saanndllisin valiajoin koulutuksia
halukkaille kerhojen perustajille, joille annetaan kayttédn opiskelijakun-
nan resurssit seka viestintapotentiaali. Halukkaita osallistujia rekrytoidaan
aktiivisesti kampuksilta mukaan tiedotuskampanijoilla, ja opiskelijakun-
nan tutor-verkosto seka asiantuntijat osaavat ohjata opiskelijan tai opiske-
lijaryhman idean tasolta kaytantoon seka tukevat heita prosessin kaikissa
vaiheissa.

Koulutuksen yhteydessa pidetaan huoli, ettad kerhon aktiivitoimijat luo-
vat mallin, kuinka kerhon toiminta jatkuu, vaikka jasenet ja kerhon vetajat
vaihtuisivat, ja varmistetaan, etta ns. hiljainen tieto siirtyy eteenpain tule-
vien vetdjien ja jasenten kaytt6on. Tassakin toiminnassa lahdetaan liikkeel-
le yhteison ehdoilla: opiskelijakunta ei keksi ideoita opiskelijoiden puoles-
ta, eikad kerhojen toimintaa ohjata ulkopuolelta. Tietysti turvallisuuden ja
yhdenvertaisuuden nakékulmat huomioidaan. Opiskelijakunta toimii siis
sosiokulttuurisen innostamisen teesien mukaisesti mahdollistajana eika
ohjaajana.

MMKK-hanke paattyy ja tulokset ovat lupaavia. Metropolian kampuksilla
perustetaan uusia kerhoja, opiskelijayhdistykset tuottavat sisaltda ja
tekemista kampuksille, ja opiskelijat alkavat vahitellen itsenaisesti kayttaa
kampusten tiloja muuhunkin kuin luennolta toiseen siirtymiseen. Lisaksi
on tarkeaa, ettd henkilokunnasta l10ytyy jatkossakin innokkaita soihdun
kantajia, jotka kylvavat innostuksen siemenia opiskelijoiden keskuuteen.
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Opiskelijatoiminta
tukemassa yhteisollisyytta
Opiskelijan aani

Tia Tast

Opiskelija-aktiivit ovat korkeakoulukampusten katalyytteja, jotka saavat ai-
kaan yhteista toimintaa ja tukevat omalla ty6llaan kaikkien opiskelijoiden
yhteisollisyytta. Opiskelijayhdistykset toimivat oman tutkintoalan opiskeli-
joiden kampuksella ja hoitavat niissa paikallista edunvalvontaa seka jarjes-
tavat toimintaa opiskelijoille. (Opiskelijakunta METKA 2023.)

Nain opiskelijayhdistyksen edustajana kuulen usein kysymyksen: "Miten
saamme aktivoitua opiskelijoita?” Kysymys tulee esimerkiksi koulun hen-
kilokunnalta, opiskelijakunnalta tai vaikka opiskelijoilta itseltaan.

Henkilokohtaisen kokemukseni pohjalta sanoisin, ettei aktivoitumisen taso
ole kiinni siita, etteikd opiskelijoita kiinnostaisi lahtea kehittamaan ja inno-
voimaan kampusta tai opiskelijaelamaa. Usein ongelmana nousee esiin
jaksaminen ja ajan puute. Tunnen monta ihmista, jotka ovat joutuneet
kieltaytymaan opiskelija-aktiivihommista, etteivat he kuormittuisi yhtaan
enempaa. Varsinkin pandemian jalkeen on ollut paljon painetta pohista ja
kehittaa, vaikka opiskelijat yrittavat palautua viela sulkujen aiheuttamista
olotiloista, niin henkisista kuin fyysisistakin.

Opiskelija-aktiivina toimiminen tarkoittaa aina lisdkuormaa opintojen ja
mahdollisten téiden paalle. Tutorointi, hallitushommat tai vaikka kerhon
vetdminen vaativat aikaa, jota ei valttdmatta vain ole. Olen itsekin joutunut
useammin kuin haluaisin myontaa skippaamaan luentoja, koska edustus-
pestini on sitd vaatinut. Onneksi ihanat opettajamme ymmartavat asian
lahes aina, ja olemme saaneet sovittua tehtavat aina jalkeenpain.

Tastéa johtuen on ilo opiskella kampuksella, jonka koko henkil6kunta tun-
tuu olevan opiskelijan puolella. Kampuskoordinaattorimme on vasymatto-
masti tehnyt toita kulttuurialan opiskelijayhdistys Demonin, henkilokunnan




ja muiden toimijoiden kanssa, ettd Arabian kampus olisi opiskelijoiden
kampus. Unelmissani on, ettd Metropoliassa jokainen kampus on opiskeli-
jalahtoinen ja sen edistamiseen laitetaan resursseja ja aikaa.

No mika siten Arabian kampuksesta tekee opiskelijalahtéisen?
Kampuksella on esimerkiksi erilaisia opiskelijoiden kuratoimia nayttelyita,
Monttustage ja osallistava tilataideteos. Opiskelijayhdistykset saavat jar-
jestaa kampuksella tapahtumia, ja esimerkiksi Metkan Speksin naytokset
ovat olleet kaksi vuotta Arabiassa. Kampuksen opiskelutiloja on

saanut suhteellisen vapaasti koristella, esimerkiksi kulttuurituottajien tilat
tai nelosen visuaalisen viestinnan suunnittelijoiden kaytava on naista
kivoja esimerkkeja.

Jos opiskelija huomaisi epakohtia tai keksisi kehittamisideoita kampuk-
sessa tai vaikka opetuksessa, kerrottaisiin siita herkasti henkilokunnalle,
Demonille tai METKAIle, jotka puhuvat matalalla kynnyksella keskenaan,
mikali jotakin asioita ilmenee. Sanoisin, ettd kampusyhteison kehittymi-
sen edellytyksena on kaikkien kampuksella toimivien tahojen yhteistyo ja
vuoropuhelu.

Usein me opiskelijayhdistysten aktiivit toimimme siltana koulun ja opis-
kelijoiden valilla. Ajamme opiskelijoiden asiaa niin koulutusasioissa kuin
opiskelijaelamassa. Metropolian opiskelijatoimijat pitavat huolen, etta
opiskelijoilla on mahdollisuus tavata toisiaan, ystavystya ja luoda yhteyk-

sid, jotka kantavat my0s pitkalle tyoelamaan. Me teemme taalla olosta kai-

kille kivempaa. Joten toivon, etta jokainen ihana, idearikas opiskelija lah-
tee (omien resurssiensa puitteissa) mukaan siihen toimintaan, mika tuntuu
hyvalta. Haluatko tutoroida, olla opiskelijayhdistyksen hallituksessa vai
kenties aktiivijasen? Tuntuisiko sittenkin kerhotoiminta tai leffailtojen
jarjestaminen kampuksella sittenkin omalta?

Yhteison rakentaminen on jokaisen asia, ja useimmiten parhaimmat muu-
tokset lahtevéat yhden oivaltavasta ja uudesta ideasta. Tehdaan porukalla
parempaa Metropoliaa meille, sekd meidan jalkeen tuleville!

Lahteet

Opiskelijakunta METKA 2023. https:/metkaweb.fi/yhteiso/opiskelijayhdistykset/.
Viitattu 1.11.2023
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Keltaisen liikennevalon
opiskelukykymalli

Terhi Dahlman

Metropolia Ammattikorkeakoulussa on kehitetty opiskeluhyvinvointia ja
opiskelukykya parantamaan vertaistoiminnan idealla toimiva ja liikenne-
valopalvelumalliin pohjautuva, Keltaisen liikennevalon opiskelukykymalli.
Mallin ideana on lisata ja parantaa huomattavasti korkeakouluopiskelijan
saamia palveluja ja yhteisollisyytta kampuksilla, ilman etta toimintaan vaa-
dittaisiin suuria rahallisia satsauksia. Siina yhdistyvat Metropolian opiske-
luhyvinvointitiimin muotoilema liikennevalopalvelumalli ja matalan
kynnyksen vertaistoimintaan painottuva toiminta. Toiminnan suunnittelun
keskiossa ovat olleet Metropolian opiskelijakunta METKAN toteuttamat
kyselytutkimukset ja niista esiin nostetut opiskelijoiden tarpeet.

Huhtikuussa 2020 tehdyssa kyselytutkimuksessa kartoitettiin opiskelijoi-
den korona-ajan tunnelmia seka etaopetuksen ja poikkeustilanteen vaiku-
tuksia opiskelijan arkeen ja opiskelumotivaatioon. Monet 708 vastaajasta
kuvasivat, etta kontaktien puute toisiin opiskelijoihin ja opettajaan koettiin
selvasti motivaatiota heikentavaksi tekijaksi. Etenkin opintojen alku-
vaiheessa olleet opiskelijat kertoivat opiskelumotivaationsa heikenty-
neen huomattavasti. (Tuomisto, S., Samatar, N., KosonenT. ja Levanen J.
2020:16)

Kaikkien toimialojen opiskelijoiden henkinen jaksaminen huonon-

tui halyttavasti ja opinnoissa eteneminen hidastui monilla opiskelijoil-

la. Korona-aika vaikutti negatiivisesti useisiin opiskelukyvyn osa-aluei-
siin ja sen vuoksi Opetus- ja kulttuuriministeri6 satsasi vuosien 2020-2021
aikana yhteensa 12 miljoonaa euroa korkeakoulukohtaisiin toimenpi-
teisiin, joilla tahdataan korkeakouluopiskelijoiden korona-aikana synty-
neen oppimisvajeen tasoittamiseen ja opintojen etenemisen, ohjauksen
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Miten opiskelumotivaatiosi on muuttuna verrattuna
tilanteeseen ennen etdopetukseen siirtymista?
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Kuva 1. Tulokset opiskelijakyselyssé, joissa selvitettiin opiskelijan
opiskelumotivaation muutoksia koronapandemian aikana.

Kuinka hyvaksi koet henkisen jaksamisesi nyt verrattuna
tilanteeseen ennen poikkeusoloja?
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Kuva 2. Tulokset opiskelijakyselyssé, joissa selvitettiin opiskelijan henkisen
jaksamisen tilan muutoksia koronapandemian aikana.
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ja opiskelijahyvinvoinnin tuen vahvistamiseen ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa

Uusi toimintamalli yhdistaa liikennevalopalvelumallin,
opiskelukykymallin ja vertaistoiminnan

Metropoliassa on kaytossa asiakaslahtoinen opiskeluhyvinvoinnin
lilkennevalopalvelumalli, joka kuvaa opiskelijoille tarjolla olevia palveluja
(Luukka ym. 2022). Malli on esitelty taman julkaisun sivulla 8. Toimenpiteet
on siina jaettu opiskelijan opiskelukyvyn mukaisesti kaikille opiskelijoil-

le tarkoitettuihin “vihrean lilkkennevalon” toimenpiteisiin. Nama toimenpi-
teet ovat riittavia silloin, kun opiskelijan opiskelukyky on hyva ja opintojen
sujumiseen riittavat laadukas opetus, hyva opintojen ohjaus, sujuvat arjen
prosessit, viestinta ja tekniikka seka kampusten yhteisollisyyden yllapito.
Vihrean liikennevalon toimintaan kuuluvat myos opiskelijakunta METKAN
edunvalvonta ja opiskelijayhdistysten vapaa-ajan toiminta. Puhutaan
preventiivisesta eli ennalta ehkaisevasta toiminnasta.

Jos opiskelijan opiskelukyky heikkenee ja heraa huoli opintojen etenemi-
sestd, opiskelijan hyvinvoinnista tai yhteisollisyyden haasteista, tarvitaan
"keltaisen lilkkennevalon” toimijoita. Erityisopettaja, opintokuraattori, opin-
topsykologi ja hyvinvointivalmentaja tarjoavat tuolloin palvelujaan opiske-
lijalle, ja tilanteessa yhteistyota voidaan tarvittaessa tehda myaos oppilai-
tospappien tai Metropolian verkostotoimijoiden kanssa. Mikali opiskelijan
opiskelukyky osoittautuu kriittiseksi, siirtyy opiskelija tahokkaiden tukitoi-
mien punaisiin palveluihin, joita tarjoavatYTHS:n terveyden ja sairaan-
hoidon palvelut ja asiaa hoitavat viranomaiset, esimerkiksi sosiaalitoimi.
(Luukka ym. 2022.)

Vuonna 2022 YTHS julkaisi uudistetun opiskelukykymallin kuvaamaan
opiskelijan tyokykya. Omat voimavarat, opiskelutaidot, opetus ja ohjaus
seka opiskeluymparistosta saatu tuki muodostavat kokonaisuuden, joka
vaikuttaa opiskelijan opinnoista suoriutumiseen. Korkeakoulun tarjoamil-
la palveluilla voidaan tukea jollakin osa-alueella olevia haasteita. (YTHS
2022)
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MMKK -hankkeessa kehitetty Keltaisen liikennevalon opiskelukykymalli
pyrkii huomioimaan kaikki opiskelijan opiskelukykyyn vaikuttavat

tekijat ja taydentamaan olemassa olevia vihrean ja keltaisen liikennevalon
toimenpiteitd uudenlaisella, aktiivisella vertaistoiminnalla. Mallin
tavoitteena on vahvistaa ja lisata liikennevalomallin vihrean valon toimen-
piteita siten, ettda mahdollisimman vahan muodostuisi tarvetta reaktiivisil-
le, korjaaville toimille. Keltaisen liikennevalon alueelle on kehitetty
matalan kynnyksen palveluja ja toimintamalleja vertaistoimintaa lisaamal-
la. Silloin, kun opiskelijan haasteet opiskelussa, omassa hyvinvoinnissa tai
yhteis6jen puutteessa ovat viela pienia, niihin pyritdan aktiivisesti vastaa-
maan tarjoamalla opintoihin integroituja vertaistukitoimia, joista hyotyvat
seka palvelun kayttaja ettd avun tarjoaja. Kun vertaistuella ei saavuteta
tarpeeksi opiskelijaa tukevia vaikutuksia, ohjataan opiskelija punaisen
valon eli ammattilaisten avun piiriin.

Uusia opiskelija-aktiivina toimimisen muotoja ja
opintoihin integroituja vertaisrooleja

Keltaisen lilkennevalon opiskelukykymallissa toiminta keskittyy hyodynta-
maan opiskelijatutortoimintaa, aktivoimaan opiskelijayhteis6toimintaa ja
integroimaan opintoja uudenlaisten vertaispalvelujen aikaansaamiseksi.
Opiskelijayhdistyksia kuunnellen vahvistetaan myds malleja tukemaan
yhteisollisyytta ja opiskelijoiden ohjausta. Perinteisen vertaistutorin
tehtavankuvaa laajentamalla ja luomalla rinnalle uudenlaisia rooleja voi-
daan opiskelijayksil6lle tarjolla olevaa palvelutarjontaa laajentaa huomat-
tavasti. Metropoliassa vertaistutoreiden koulutukseen ja tehtavankuvaan
lisattiin vertaisohjausta. Se tarkoittaa, etta vertaistutor sitoutuu olemaan
oman tutkintonsa ykkdsvuoden opiskelijoiden tukena ja vertaisohjaajana
opintojen alun orientaation liséksi koko ensimmaisen opiskeluvuoden.

Metropolian opiskelijakunta METKA kouluttaa kansainvalisten opiskelijoi-
den tutorointiin ja ohjaukseen erikoistuneita KV-tutoreita, jotka osallistuvat
tutortehtavanaan vertaisohjauksen liséksi kansainvalisten opiskelijoiden
integraatiota ja osallisuuden kokemuksia edistavien tapahtumien toteutta-
miseen. Tallaisia tapahtumia ovat esimerkiksi kaverilounaat ja joulunodo-
tustapahtumat. Liikuntatutorit edistavat toiminnallaan liikkkumista
kampuksilla. Taysin uudenlaisia vertaistoiminnan toimijoita ovat opintotu-
torit, tukiopiskelijat ja kerho-ohjaajat.
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Kuva 3. Aktiivitoiminta, liikunta, harrastukset ja opiskelijatapahtumat tarjoavat
mahdollisuuksia osallistua yhteisélliseen toimintaan opiskeluaikana. Kuva: Fanny
Posti.

Opintotutoreita pyritaan kouluttamaan kaikista Metropolian tutkinnois-
ta, jotta jokaisen opiskelijan olisi mahdollista osallistua oman tutkinnon
opintopiiritoimintaan. Opintotutorit ovat opiskelijakunnan koulutuksen
saaneita vertaisohjaajia, jotka organisoivat tutkinnon opiskelijoille opin-
topiiritoimintaa vahintaan kerran kuukaudessa, lukujarjestykseen sijoitet-
tavana ajankohtana. Opintopiireissa opiskelijat auttavat rastiin jadneiden
tehtavien ja opintosuoritusten tekemisessa, harjoittelevat yhdessa opin-
tojen sisaltoihin liittyvia taitoja ja tyoskentelevat yhdessa toisiaan tukien.
Opintotutoreiden tehtaviin kuuluvat myds opintopiirin toiminnan doku-
mentointi ja raportointi.
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Tukiopiskelijatoiminta on jarjestokentan kanssa yhdessa kehitetty matalan
kynnyksen vertaistoiminnan palvelu. Tukiopiskelijat ovat Mieli ry:n Mielen
ensiapu 1- ja 2-koulutukset kdyneita sosiaalialan opiskelijoita, jotka osana
oman alansa tyoharjoittelua antavat matalan kynnyksen mielen hyvinvoin-
tia tukevaa keskusteluapua toisille opiskelijoille. Tuki voi olla henkilokohtai-
sia keskusteluja tai ryhmamuotoista toimintaa. Tukiopiskelijoiden tehtavat
on integroitu sosionomi tutkinnon vapaaehtoistyon opintoihin, ja toimin-
taa organisoi lehtorin lisdksi opintopsykologi, joka toimii myds tyonohjaa-
jana tukiopiskelijoille.

Opiskelijoiden yhdesséoloa ja yhteisollisyytta lisddvaa vapaa-ajan harras-
tetoimintaa on Keltaisen liikennevalon opiskelukykymallissa tarjolla
kaikille opiskelijoille. Vapaa-ajan kerhotoiminta on ohjattua, kaikille avointa
ja ilmaista. Kerhotoimintaa organisoivat opiskelijakunnan kerho-ohjaaja-
koulutuksen saaneet kerho-ohjaajat korkeakoulukampusten tiloissa.

Vertaistoimintaan mukaan lahteville opiskelijoille annetaan viisi opinto-
pistetta opiskelija-aktiivina toimimisesta, ja heille jarjestetaan lukukau-
den paatteeksi illanistujaiset tarjoiluineen kiitokseksi arvokkaasta tyosta.
Jatkossa opintotutorit saavat valita kiitokseksi tyostaan joko opintopisteet
tai pienen rahallisen palkkion.

Keltaisen liikennevalon opiskelukykymalli edistaa
yhteisollisyytta ja tydelamataitoja

Keltaisen valon opiskelukykymalli on luotu tukemaan koronapandemian
vuoksi hidastuneiden opintojen etenemista ja uudelleenkiinnittymista
opintoihin. Sen tavoitteena on tukea opiskelijoiden itseohjautuvuuden ja
itsensa johtamisen tai elamanhallintataitojen ja -valmiuksien kehittymis-
ta seka lieventaa opiskelijoiden yksindisyyden kokemuksia. Kdytannossa
mallin kehitysty0 on pitanyt sisallaan tutor-koulutusten ja -toiminnan
uudistamista, vertaistukitoiminnan mahdollistamista, yhteisollisyytta
lisdavien toimenpiteiden ja uudistusten tekemista, matalan kynnyksen
mielenterveytta edistavien palveluiden organisointia ja hyvan opiskeli-
jan ohjauksen varmistamista. (Metkasti Metropoliassa kohti kukoistus-
ta (MMKK) -opiskeluhyvinvoinnin edistdmishankkeen projektisuunnitelma
2021.)
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Opiskelijan opiskelukyky kriittinen — tehokkaat tukitoimet

. YTHS - terveyden ja sairaanhoidon palvelut, viranomaiset esim.
poliisi, sosiaalitoimi jne.

o Erityisopettajan, opintokordinaattorin, opintopsykologin ja
hyvinvointivalmentajan palvelut kaytossa tarvittaessa.

Opiskelijan opiskelukyky alentunut - reaktiiviset toimet

. Opintojen etenemista tukeva vertaistoiminta (opintopiirit,
tukiopiskelijat ja tydelaméamentorit (alumnit)

. Fyysista ja psyykkista hyvinvointia tukeva vertaistoiminta.

. Yhteisollisyyttéd tukeva vertaistoiminta (tapahtumat jne.)

Opiskelijan opiskelukyky hyvé - preventiiviset toimet
. Toimiva opintojen arki (lukujarjestykset, viestinta, tekniikka jne.)
. Ammattimainen opintojen ohjaus / ammatti-identiteetin

tukeminen / kampuskulttuuri.

. Opiskelijajarjestojen edunvalvonta ja vapaa-ajan toiminta.

Kuva 4. Vertaistoimintaan painottuva Keltaisen liikkennevalon opiskelukykymalli.
(Dahlman, 2023)

Uudenlaisella vertaistoimintaan perustuvalla toiminnalla on saavutettavis-
sa monenlaisia hyotyja palveluja kayttavalle opiskelijalle, aktiiviselle ver-
taisopiskelijalle, kampusyhteisolle ja koko korkeakoululle. Mallin
toimivuus tosin vaatii aktiivisen opiskelijakunnan toimijoineen ja jousta-
van korkeakouluyhteison. Jatkuvuutta ja toiminnan laatua lisaavat
organisointi-, koordinointi- ja viestintatyohon palkatut ammattilaiset.
Metropoliassa vertaistoiminnan organisointia ovat hoitaneet yhteisdasian-
tuntija ja tapahtumakoordinaattori tyoparina. Keltaisen lilkkennevalon opis-
kelukykymallin toteuttamista helpottaa, jos korkeakoululla on tehtavaan
palkattu henkild tai henkildita, eikd jouduta toimimaan esimerkiksi opiske-
lijakunnan hallituksen voimin. Tama henkild, kutsuttakoon hanta esimerkik-
si kampustuottajaksi, on paitsi erilaisten tapahtumien ja koulutusten orga-
nisoija, opintointegraation koordinoija, verkostojen ja yhteis6jen rakentaja
ja ammattimainen viestija korkeakoulun sisalla toimivien opiskelijoiden,
opiskelijakunnan, henkilokunnan ja toimintaan liittyvien kumppaneiden
valilla.

Malliin kuuluu olennaisena asiana myo6s opiskelijoiden toiveiden kuun-
teleminen. Pieni panostus vaikkapa kampustilojen viihtyisyyteen mak-
saa itsensa takaisin parempana opintoihin kiinnittymisena, yhteisollisyy-
den lisdantymisena ja opiskelijoiden hyvinvointina. Opiskelijoiden omat
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kampuksen lounge-tilat, joissa voi kahvitella, pelailla lautapeleja ja jar-
jestaa kerhotoimintaa tai opintopiireja, ovat olleet toivottuja uudistuksia
Metropolian kampuksilla. Myds monenlaisia liiketta lisdavia pisteita on
tuotu kampuksille liikkuntahankkeiden my6ta: joogahuone, poytapelit
auloissa ja kuntoiluvalineet eri puolilla kampusta virkistavat ja tukevat
opiskelijoiden fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. (Kangas
2022: 13-18.)

Keltaisen liikennevalon opiskelukykymalli on toimenpiteiden kokonai-
suus, jossa elementteina on kaikkiin YTHS:n opiskelukykymallin osa-alu-
eisiin — omiin voimavaroihin, opiskelutaitoihin, opiskeluymparistoon seka
opiskeluun ja ohjaukseen - liittyvia uudenlaisia toimintoja. Opiskelijoiden
opiskelukykya ja hyvinvointia edistetaan kehittamalla aktiivista vertais-
toimintaa, jota vahvistetaan monipuolisilla motivointi- ja tukitoimilla.
Vertaistoimintaan mukaan lahteville opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus
kouluttautua tehtavaan, saada tukea ja yhteistydmahdollisuuksia, integroi-
da opintosuorituksia tutkintoon, lisatd omaa ohjausosaamista, ty6elama-
taitoja, verkostoja ja kavereita seka kartuttaa opintopisteitd ja saada tyoto-
distus opiskelija-aktiivina toimimisesta.

OMAT VOIMAVARAT OPISKELUTAIDOT

Tukiopiskelijatoiminta mielen . Kaikille yhteinen orientaatio
hyvinvoinnin tukena . Opintojen Opintostartti
Yhteisolliset tapahtumat - moodIle-kurssi
Kerho-ohjaajien ohjaama . Opintotutorit apuna opintopiireissa
vapaa-ajantoiminta . Vertaistutoreiden ohjausvelvollisuus

Yhteisolliset tapahtumat esim. joulu- koko ensimmaisen opiskeluvuoden

tapahtumat ja kaverilounaat ajan
OPISKELUYMPARISTO OPETUS JA OHJAUS
. Yhteisollisia kampuslounge-tiloja . Opintotutoreiden vetamat opintopiirit
. Liikkumista edistavia tiloja ja valineita . Vertaistutoreiden vertaisohjaus
. Yhteisollisia tapahtumia ja . Opinto-ohjauksen yhdenmukaiset

kerhotoimintaa kaytannot (opiskelijaohjauksen

Monttustage esityksille moodle ja koulutukset)

VocaPolia -kuoro . Opiskelijan tyopoydan
Opiskelijayhdistysten aktiivinen @ Opiskeluhyvinvointiosio

toiminta

Kuva 5. Keltaisen liikennevalon opiskelukykymalli perustuu vihreén liikennevalon
preventiivisten toimintojen tukemiseen ja vertaistoiminnan hyédyntamiseen
reaktiivisissa toimenpiteissad. Kuvassa on esiteltynd erilaisia Metropolia AMK:ssa
toteutettuja opiskelukykyé edistdvia toimenpiteita.
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Korkeakoulun nakoékulmasta Keltaisen lilkkennevalon opiskelukykymallissa
hyodynnetaan asiantuntijaresursseja tehokkaasti. Panostamalla kaikkien
opiskelijoiden laadukkaaseen ja riittdvaan ohjaukseen (vihrean lilkkenneva-
lon toimenpide), muodostuu vahemman painetta reaktiivisille ja korjaavil-
le toimille (keltaisen liikennevalon toimenpiteet). Keltaisen liikennevalon
opiskelukykymallissa on panostettu opiskelijan ohjausta tekevan henkil6s-
ton kouluttamiseen ja heidan tyonsa tukemiseen. Opinto-ohjausverkoston
kokemuksista ja ohjaushenkiloston tydpajoista keratysta aineistos-

ta on Metropoliassa luotu pateva perehdytys- ja tukiaineisto Moodle-
tyotilaan kaikkien opiskelijan ohjausta tekevien tueksi ja ohjauksen laadun
yhdenmukaistamiseksi.

Ohjaukselliset pienet huolet ja haasteet voidaan ratkaista vertaisten tuella.
Talloin tehokkaampia tukitoimia tarvitsevat opiskelijat saavat varattua ajan
ammattiohjaajille helpommin, kun ohjaajien ty6aikaa ei kulu yksinkertai-
siin kysymyksiin vastaamiseen.

Jokaisella opiskelijalla on koko opiskeluaikansa myds kaytossaan
Opintostartti-Moodle-tyétila, jonka vertaistutorit esittelevat opintojen alus-
sa orientaatiojaksolla. Se pitaa sisallaan kaiken yhteisen perehdytysai-
neiston korkeakoulussa opiskeluun, opinnossa tarvittaviin tydkaluihin ja
opiskeluhyvinvointiin. Eri tutkintojen opot, tutoropettajat ja muut opiskeli-
jan ohjausta tekevat henkil6t voivat helposti liittda Opintoistartti-Moodle-
tyotilaan myods oman tutkinnon perehdytykseen liittyvia sisaltdja.

Keltaisen liikennevalon opiskelukykymallilla pyritadn madaltamaan
kynnysta hakea apua opintojen etenemiseen ja oman hyvinvoinnin tuke-
miseen. Opiskelijakyselyjen mukaan on helpompi kysya neuvoa vertaisel-
ta kuin ottaa yhteytta lehtoriin tai opiskelijanohjausta tekevaan henkiloston
edustajaan.

Vertaistoimintaa organisoimalla voidaan samalla lisata opiskelijoiden vali-
siad kontakteja, sosiaalisia taitoja, yhteisollisyytta ja korkeakouluyhteis66n
kiinnittymista. Vertaisuuteen perustuvassa toiminnassa opitaan hyvan tyo-
yhteisdn peliséantdja ja toimivaa tyokulttuuria. Moni vertaistoimintaan
osallistuva opiskelija voi myos alkaa ymmartaa paremmin erilaisia opiske-
lijakavereita, vahvistaa empatiakykyaan ja samalla luoda kampuksesta
kaikille viihtyisamman ja turvallisemman paikan opiskella.
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Korkeakoulupaattajille ja
korkeakoulutoimijoille

Terhi Dahlman

Aktiivinen opiskelijayhteis6 vertaistoiminnan mahdollistajana -artikkeliko-
koelma valottaa korkeakoulujen paattajille ja muille korkeakoulu toimijoille
tilannekuvan ammattikorkeakouluopiskelijoiden hyvinvoinnista ja opiske-
lukyvysta. Se kannustaa pohtimaan tulevaisuuden korkeakouluopiskeluun
vaikuttavia ilmi6ita ja ennakoimaan toimenpiteita, joiden avulla korkea-
koulut voivat tukea opiskelijoitaan ja auttaa heitd sopeutumaan jatkuvassa
muutoksessa oleviin toimintaymparistoihin. Julkaisu myos pyrkii osaltaan
ratkaisemaan erilaisia varsin konkreettisia ja arkisia opiskeluun ja opiskeli-
joiden elamaan liittyvia haasteita.

Haluamme artikkelikokoelmalla esittda huolemme opiskelijoiden opiskelu-
kyvysta korkeakoulupaattajille, mutta ennen kaikkea uskoa, etta tarttumal-

la rivakasti haasteisiin nyt voidaan opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelu-

kykya parantaa ja yhteisollisyytta kampusymparistdissa lisata ilman suuria
rahallisia panostuksia. Vertaistoiminnan aktivointi ja hyodyntaminen opis-

kelijoita palkitsemalla ja motivoimalla seka opintosuorituksiin integroimal-
la saa aikaan paljon hyvia tuloksia.

Toivotan samalla viisautta Suomen paattajille tehda vaikeassa taloudelli-
sessa tilanteessa rohkeita arvovalintoja sdastotoimia laatiessaan, jotta
korkeakouluopiskelijoita ei ajeta liian vaikeaan taloudelliseen tilanteeseen.
Opiskelijoiden tulisi voida keskittya taysipainoisesti opiskeluun niin, etta
valmistuminen tutkinnoista tapahtuisi maaraajassa eika opintojen ohessa
olisi pakko tehda palkkatyota.

Jokaisen korkeakoulutoimijan on my0s tarkedaa omassa tyonkuvassaan
pyrkia huolehtimaan siita, ettd opiskelijoiden opetuksessa ja ohjaustyds-
sa ollaan valveilla ja huomataan ajoissa mahdolliset haasteet ja puututaan
niihin, ennen kuin ne kasvavat suuremmiksi. Opiskelutaitojen varmista-
miseen varsinkin opintojen alussa on syyta panostaa. Huolellisesti tehdyt
orientaatioaineistot, vertaistutoreiden tuki ja valmentavat opinnot kriittisis-
sd taidoissa ovat pienia panostuksia sujuvan opiskelun varmistamiseksi.
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Opiskelijan voimavaroja tukevia palveluja on keskeista pitaa ylla, ja koko
henkiloston on tarkea ohjata opiskelijoita niiden pariin. Jo pelkilla viestin-
nallisilla panostuksilla voidaan vaikuttaa palvelujen |I0ytamiseen. Tahan
tyohdn monet korkeakoulut ovat ottamassa avuksi myds tekodlyn antamat
mahdollisuudet. Opiskeluympériston viihtyisyyteen, turvallisen tuntuiseen
kampukseen ja ystavalliseen ilmapiiriin me kaikki voimme vaikuttaa omal-
la toiminnallamme.

Tassa artikkelikokoelmassa on esitelty Metropolia Ammattikorkeakoulun
opiskeluhyvinvointihankkeessa hyviksi ja tarkeiksi koettuja toi-
menpiteita. Naita kehitystoimia ja kokemuksia on ilo jakaa muille
korkeakoulutoimijoille.
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