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Stop Huumeille ry:n StoppiOppi -hankkeessa toteutettavalla pienryhmavalmennuksella pyritaan
vahvistamaan laakkeettomasti toipuvien paihdekuntoutujien oppimisvalmiuksia. Ensimmaisen
StoppiOppi -pienryhmavalmennuksen palautekyselyssa korostui osallistujien tarve kasitella mi-
napystyvyyteen ja itsetuntemukseen liittyvia teemoja. Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli
kehittaa StoppiOppi -hankkeen tavoitteiden mukainen pienryhmavalmennuskerta, joka rat-
kaisu- ja voimavarakeskeisen tyomenetelman, myonteisen palautteen ja vuorovaikutuksen
avulla vahvistaisi ja tukisi valmennukseen osallistuvien itsetuntemusta, minapystyvyytta ja mo-
tivaatiota suhteessa oppimisvalmiuksiin. Tavoitteena oli, etta tama opinnaytetyona tehtava pi-
lotointi valmennuskerrasta saataisiin pysyvaksi, toimivaksi ja kaytettavaksi osaksi StoppiOppi -
hankkeen pienryhmavalmennuksen rakennetta.

Toiminnallisen opinnaytetyon menetelmana oli tutkimuksellinen kehittamistyo, jossa pienryh-
mavalmennukseen suunniteltua toteutusta kehitettiin hyodyntamalla kehittamistyon lineaa-
rista mallia. Lisaksi hyodynnettiin osallistavaa havainnointia, tyoelamakumppanilta saatua pa-
lautetta ja pienryhmavalmennuskokonaisuuden palautekyselyn tuloksia. Kehittamistyona teh-
tya toteutusta analysoitiin SWOT-nelikenttamallin avulla.

Tutkimuksellisena kehittamistyona tehty Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -toteutus on
pienryhmavalmennuskerta itsetuntemuksen ja minapystyvyyden kasittelemiseen ratkaisu- ja
voimavarakeskeisilla menetelmilla ja harjoitteilla. Toteutus sisaltaa kolme eri harjoitetta, Ela-
manjana, Tahtihetki ja Tulevaisuuden muistelu. Pienryhmavalmennuksen pilotointiin osallistui
seitseman StoppiOppi -hankkeen valmennettavaa ja kolme hankkeen tyontekijaa. Havainnoin-
nin, pienryhmavalmennuspalautteen ja -arvioinnin perusteella itsetuntemus ja minapystyvyys
toteutuivat keskeisina teemoina toteutuksen harjoitteissa, ja positiivinen ilmapiiri ja vuorovai-
kutus vahvistivat alkanutta hyvaa kehitysta. Arvioinnin pohjalta kehitettiin Ratkaisukeskeinen
silta tulevaisuuteen -toteutuksesta valmis malli sovellettavaksi tulevissa StoppiOppi -pienryh-
mavalmennuksissa. Opinnayteyon kolme jatkokehitysideaa ovat itsetuntemuksen ja minapysty-
vyyden seuranta alku- ja loppumittauksena toteutettuna, pienryhmavalmennukseen suunnitel-
lun toteutuksen jatkokehittaminen spiraalimaisen mallin mukaan ja toteutuksen soveltaminen
erilaisiin sosiaalityon ryhmiin.

Asiasanat: ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys, minapystyvyys, itsetuntemus, oppimisvalmiudet,

ryhmamuotoinen kuntoutus
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Stop Huumeille ry’s StoppiOppi project aims to strengthen the learning skills of recovering,
drug-free substance abusers through small group coaching. The feedback questionnaire for the
first StoppiOppi small group training highlighted the need for participants to address issues
related to self-efficacy and self-awareness. The purpose of this thesis was to develop a small
group coaching session in line with the objectives of StoppiOppi project, which, through solu-
tion- and resource-focused approach, positive feedback, and interaction, would strengthen and
support the participants’ self-awareness, self-efficacy, and motivation in relation to their learn-
ing skills. The aim was that this piloting of the coaching session would become a permanent,
functional, and usable part of the small group coaching structure of StoppiOppi project.

The method of the functional thesis was research-based development work, in which the im-
plementation planned for small group coaching was developed using the linear model of devel-
opment work. In addition, participatory observation, feedback from working life partner and
the results of a feedback survey were used. The developmental implementation was analysed
using a SWOT quadratic model.

The Solution-Focused Bridge to the Future, a research-based development project, is a small-
group training session for dealing with self-awareness and self-efficacy using solution- and re-
source-focused methods and exercises. It includes three different exercises, Lifeline, Star Mo-
ment, and Contemplating the Future. Seven StoppiOppi participants and three employees of
the project staff participated in the piloting of the small group coaching. Observation, feed-
back, and evaluation of the small group coaching sessions showed that self-awareness and self-
efficacy were key themes in the exercises, and that the positive atmosphere and interaction
reinforced the positive development. Based on the evaluation, a model of the Solution-Focused
Bridge to the Future implementation was developed for application in future StoppiOppi small
group coaching sessions. Further development ideas for the thesis include monitoring self-
awareness and self-efficacy in the form of an initial and final measurement, the further devel-
opment of the implementation designed for small group coaching according to the spiral model
and the application of the implementation to different social work groups.

Keywords: solution- and resource-focused approach, self-awareness, self-efficacy, learning
skills, group rehabilitation
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1 Johdanto

Stop Huumeille ry on havainnut oppimisvaikeuksien ja paihdeongelman kulkevan usein kasi ka-
dessa. Ilmion laajuus sai vahvistusta, kun yhdistys vuonna 2019 teki yhteistyota Valo -valmen-
nusyhdistyksen ja Kriminaalihuollon tukisaation, eli nykyisen Rikoksettoman elaman tukisaa-
tion, OPPIVA-toiminnan kanssa. Opiskeluun liittyvissa palveluissa oli paljon asiakkaita ja tallai-
selle toiminnalle nahtiin todellinen tarve. (StoppiOppi 2022.) Vuoden 2022 maaliskuussa yhdis-
tyksen kavijoille toteutettiin oppimiseen ja opiskeluun liittyva kysely. Kyselyyn vastanneista
puolella oli diagnosoitu jokin oppimista haittaava hairio kuten lukihairio, ADD, tai ADHD. Puo-
lella vastaajista koulutus tai opiskelu oli keskeytynyt. Kyselyyn vastanneet nimesivat useita
opiskeluun liittyvia esteita ja haasteita. Kyselyyn vastanneiden toiveissa toistui myos tarve
saada apua niin opintojen suunnitteluun kuin erilaisten oppimista tukevien tekniikoiden opet-
teluun. Saman vuoden huhtikuussa kavijoille jarjestettiin aiheesta kehittamistyopaja, jossa
osallistujien koulutushistoriasta nousi toistuvasti epaonnistumisen teemoja, jotka olivat vaikut-
tamassa siihen, millaisia heidan kokemuksensa koulusta ja opiskelusta olivat silla hetkella.
Naista teemoista keskeisimpia olivat erilaiset kaytokseen ja motivaatioon liittyvat ongelmat,
seka puutteet saadussa ohjauksessa, etta nahdyksi ja kuulluksi tulemisessa. Kehittamistyopajan
osallistujat kuitenkin kokivat saaneensa vertaisuuden ja vertaistuen kautta vahvistusta sille,
etteivat ole kokemuksiensa tai oppimiseen tai opiskeluun liittyvien ongelmien kanssa yksin.
(StoppiOppi 2022.) Naihin tarpeisiin ja kokemuksiin Stop Huumeille ry haluaa vastata StoppiOppi
-hankkeessa tarjottavilla palveluilla, joita ovat pienryhmavalmennus, yksiloohjaus ja ADHD-
vertaistukiryhma. Ensimmaisen StoppiOppi -pienryhmavalmennuksen arvioinnissa ja loppupa-
lautteessa korostui erityisesti myos tarve kasitella enemman ja syvemmin minapystyvyyteen ja
itsetuntemukseen liittyvia teemoja, johon StoppiOppi -hanke halusi vastata kanssamme tehta-

valla kehittamistyolla toiminnallisen opinnaytetyon muodossa.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa Stop huumeille ry:n StoppiOppi -hankkeen
pienryhmavalmennusta suunnittelemalla ja toteuttamalla yhdessa tyoelamakumppanin kanssa
hankkeen tavoitteiden mukainen valmennuskerta, jossa ratkaisu- ja voimavarakeskeisen tyos-
kentelyn kautta kasitellaan valmennukseen osallistuvien itsetuntemusta ja minapystyvyytta
suhteessa opiskelu- ja oppimisvalmiuksiin. Tavoitteena oli, etta harjoitteiden kautta valmen-
nukseen osallistuvilla olisi mahdollisuus tarkastella omaa itsetuntemusta, aiemmista kokemuk-
sista syntyneita oletuksia, niin heikentavia kuin vahvistavia, rakentavia tai vahingollisia usko-
muksia itsesta ja myonteisen palautteen kautta jatkossa vahvistaa alkanutta kehitysta ja moti-
vaatiota. Tavoitteena oli my0s se, etta tama opinnaytetyona tehtava pilotointi valmennusker-
rasta saadaan pysyvaksi, toimivaksi ja kaytettavaksi osaksi StoppiOppi -hankkeen pienryhma-

valmennuksen rakennetta, ja etta se tukee StoppiOppi -hankkeen tavoitteita.



Opinnaytetyon avulla halusimme kehittaa myos omaa ammattitaitoamme ratkaisu- ja voimava-
rakeskeisten menetelmien kayttamisessa. Taman opinnaytetyon viitekehys perustuu kasitteisiin
ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys, oppimisvalmiudet, itsetuntemus, minapystyvyys, ryhmamuo-
toinen kuntoutus ja vertaisuus ja se toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona kehittamis-

tyona tyoelamankumppanin kanssa yhteistyossa.

2  Tyoelamakumppani

Opinnaytetyomme tyoelamakumppanina on Stop Huumeille ry, joka on paakaupunkiseudulla
toimiva yhdistys. Stop Huumeille ry:n toiminta keskittyy paihdekuntoutujien paiva- ja tyotoi-
mintaan seka vapaaehtois- ja elamantaitokoulutuksiin. (Stop Huumeille ry 2023.) Toteutamme
opinnaytetyon osana pienryhmavalmennusta, joka on yksi tarjottava palvelu kolmivuotisessa
STEA:n rahoittamassa StoppiOppi -hankkeessa (StoppiOppi 2022). Seka Stop Huumeille ry etta
StoppiOppi -hanke saavat rahoitusta Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskukselta,
STEA:lta, joka tarjoaa monenlaisia avustuksia yleishyddylliseen toimintaan, jotka edistavat ter-
veytta ja sosiaalista hyvinvointia. Naihin kuuluvat hankeavustus, investointiavustus, kohden-
nettu toiminta-avustus ja yleisavustus. Hankeavustus mahdollistaa uusien toimintatapojen tai -
muotojen kehittamisen seka toiminnan aloittamisen erityisiin, perusteltuihin hankkeisiin. (STEA
2023, 8-9.) Taman lisaksi yhdistys tekee omaa varainhankintaa, joka vuonna 2021 koostui ko-

konaisuudessaan Stop Huumeille lehden myynnista (Stop Huumeille ry 2021, 4).

Opinnaytetyo sai alkunsa siita, kun StoppiOppi -hankkeeseen haettiin tyontekijaa ilmoituksella
ja toinen opinnaytetyon tekijoista kiinnostui tuon ilmoituksen nahdessaan hankkeesta, jonka
aihe oli molempia opinnaytetyon tekijoita lahella. Hankkeessa sivuttiin opetusmaailmaa ja kou-
luttautumista, neurokirjon hairioita ja sosiaalialaa. Paatimme laittaa hankkeen paallikolle heti
sahkopostiviestia mahdollisesta opinnaytetyosta yhteistyona, ja saimme tahan sahkopostiin
melko pian myontavan vastauksen. Tasta lahti yhteistyo tyoelamakumppanin kanssa sujuvasti
liikkeelle.

2.1 Stop Huumeille ry

Yhdistyksen toiminta keskittyy paihdekuntoutujien vertaistukeen ja paivatoimintaan. Stop Huu-
meille ry tarjoaa maksuttomia, vertaistukeen perustuvia vaihtoehtoja paihteiden kaytolle ja
pyrkii nain edistamaan paihdekuntoutujien yhteiskunnallista osallisuutta ja hyvinvointia. (Stop
Huumeille ry 2024.) Yhdistys pyrkii toiminnallaan vahentamaan paihteista ja riippuvuuksista
aiheutuvia haittoja seka yhteiskunnallista eriarvoisuutta. Stop Huumeille ry:n toiminnassa riip-
puvuussairaudet ymmarretaan kokonaisuutena oireiden osa-alueesta riippumatta. Tama tar-
koittaa yhdistyksen toiminnassa sita, etta vertaistuki ei rajoitu ainoastaan paihteisiin, vaan

kokonaisvaltaisesti kaikille riippuvuussairaan elaman osa-alueille. Stop Huumeille ry:n
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toiminnassa huomioidaan aina myos paihde- ja mielenterveysongelmien valinen yhteys. Yhdis-
tys tukee kuntoutumisen eri vaiheissa olevia paihdekuntoutujia koko toipumiskaaren ajan. (Stop
Huumeille ry 2021.)

Tavoitteena yhdistyksen toiminnassa on tarjota sisaltoa ja tukea paihteettomaan arkeen koros-
taen seka yhteisollisyytta etta oman osaamisen tunnistamista ja oppimista. Toiminnan keskeisia
teemoja ovat uudet kokemukset, kohtaamiset ja sosiaaliset kontaktit yhdessa hyvan ja laaduk-
kaan arjen edistamisen kanssa. Toimintaan osallistumisen edellytyksena on paihteettomyys
Stop Huumeille ry:n tiloissa ja tapahtumissa. (Stop Huumeille ry 2024.) Stop Huumeille ry:ssa
tyoskentelee seka vertais- etta ammattitaustaisia henkiloita. Tarkeana osana yhdistyksen toi-
mintaa ovat myos tyoharjoittelijat ja vapaaehtoiset. Tyoharjoittelijat voivat olla erilaisista
taustoista, kuten tyokokeilijoita, kuntouttavassa tyotoiminnassa olevia henkil6ita tai opintoihin

liittyvia harjoittelijoita. (Stop Huumeille ry 2023.)

2.2 StoppiOppi -hanke

StoppiOppi -hanke on Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:n rahoittama kolmi-
vuotinen (2023-2025) hanke laakkeettomasti toipuvien paihdekuntoutujien oppimisvalmiuksien
lisaamiseksi Helsingin alueella. Hankkeen tavoitteena on kasvattaa toimintaan osallistuvien
paihdekuntoutujien ymmarrysta omista oppimisvalmiuksista ja lisata tietoisuutta kohderyhman
oppimisen ongelmista, seka tukea asiakkaita heidan jatkopoluissaan ja saattaa mahdollisten
diagnoosien kautta avun piiriin. Hankkeen keskioon asettuvat oppimisidentiteettien korjaami-

nen, oppimisvalmiuksien vahvistaminen, tiedon lisaaminen ja vertaisuus. (StoppiOppi 2022.)

StoppiOpin toimintoina ovat pienryhmavalmennukset, yksiloohjaus ja ADHD-vertaistukiryhma.
Taman lisaksi StoppiOpin tyontekijat tuovat hankkeen toimintaa nakyvaksi yhteistyokumppa-
neilleen eri toimintaymparistoihin jalkautuen seka osallistuen erilaisiin verkostoihin. (Stop-
piOppi 2022.) StoppiOppi -hankkeessa tyoskentelee projektikoordinaattori, projektityontekija
ja vertaistyontekija. Projektikoordinaattori vastaa hankkeen toiminnan kokonaisuudesta ja pro-
jektityontekija ohjaajana yksiloohjauksesta. Vertaistyontekijan tyonkuva on uusi ja sita kehi-

tetaan edelleen. (Pasanen 2023.)

2.3 StoppiOppi -pienryhmavalmennus

Stop Huumeille ry:n asiakkailla on ilmennyt epaonnistumisen kokemuksia oppimisen ja opinto-
jen kanssa. Monilla kavijoista keskittyminen koulussa on ollut haasteellista ja kouluhistoriaa
ovat leimanneet erilaiset kayttaytymisen pulmat, epausko omaan osaamiseen seka ulkopuoli-
suuden tunteet. (StoppiOppi 2022.) StoppiOppi -pienryhmavalmennuksessa pyritaan vertaistuen
avulla tarjoamaan korjaavia kokemuksia koulu- ja opiskelumaailmasta seka vahvistamaan osal-
listujien oppimisvalmiuksia (Pasanen 2023). StoppiOppi -pienryhmavalmennus onkin suunnattu

paihdekuntoutujille, jotka haluavat kehittaa omia oppimisvalmiuksiaan ja saada vertaistukea
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opiskeluun liittyviin haasteisiin. Pienryhmavalmennukseen osallistujat valitaan haastattelujen
perusteella, jossa varmistetaan elamantilanteen sopivuus valmennuksen aloittamiseen. Val-
mennukseen osallistujalla on hyva olla takanaan vahintaan kolmen kuukauden mittainen paih-
teeton jakso. Lisaksi osallistujilta odotetaan vahvaa motivaatiota opiskelun aloittamiseksi lahi-
tulevaisuudessa. (StoppiOppi 2022.) Valmennukseen valitaan maksimissaan kuusi henkiloa ker-

rallaan (Pasanen 2023).

StoppiOppi -pienryhmavalmennuksia jarjestetaan kolmesta neljaan kertaa vuodessa ja yhden
valmennuskokonaisuuden pituus on seitseman viikkoa. Ryhma kokoontuu paasaantoisesti kah-
desti viikossa, tiistaisin ja torstaisin klo 10.30-13.30 Stop Huumeille ry:n tiloissa. (Pasanen
2023.) Teemoina pienryhmavalmennuksessa ovat esimerkiksi neurokehitykselliset hairiot, vah-
vuudet ja voimavarat, muisti, keskittyminen, oppimisen apuvalineet ja opiskelutekniikat, tule-
vaisuuden suunnittelu ja paatoksenteko seka ajan- ja arjenhallinta. Lisaksi ryhmassa keskustel-
laan kouluhistoriasta, ja oppimiseen liittyvista esteista ja peloista. StoppiOppi -pienryhmaval-
mennus perustuu vertaisuuteen ja nain vertaistuen merkitys ryhman toiminnassa on suuri.
(StoppiOppi 2022.) Tarkemmat sisallot kunkin ryhman kohdalla nousevat osallistujien toiveista
ja tavoitteista, eli jokaisen pienryhman sisalto muokataan vastaamaan osallistujien tarpeita
(StoppiOppi 2022). Jokaisen pienryhman sisaltoon sovitetaan lisaksi virkistysta, vierailuja ja
ulkopuolisia kouluttajia. Lisaksi asiakaslahtoinen kehittamistoiminta sisallytetaan koulutuska-
lenteriin. Pienryhmavalmennusten ohjaamiseen osallistuu paasaantoisesti projektikoordinaat-
tori ja projektityontekija. Vertaistyontekija toimii valmennuksissa mentorina tyoaikataulujen

puitteissa. (Pasanen 2023.)

3 Teoreettinen tausta
3.1 StoppiOppi -pienryhmavalmennuksen teoreettinen tausta
3.1.1 Paihde- ja mielenterveysongelmat

StoppiOppi -pienryhmavalmennuksiin osallistuvilla on paasaantoisesti paihdetausta. On huomi-
oitava, etta paihdeongelmiin liittyy hyvin yleisesti myos erilaiset mielenterveyden hairiot. Nii-
den vaikutus kuntoutujien elamaan, asenteisiin ja uskomuksiin itsesta on otettava huomioon,
koska paihteet saattavat vaikuttaa itsetuntoon ja mielialaan ja toisin pain (Sininauhaliitto 2016,
31-33). Paihdeongelmasta puhutaan, kun kayttoon liittyy selkeita riskeja ja paihderiippuvuu-
desta puhutaan, kun kaytto on alkanut hallita arkea ja siita aiheutuu muuhun elamaan, esimer-
kiksi taloudelliseen ja sosiaaliseen, haittaa (Mieli ry 2023a). Paihteiden kaytto voi aiheuttaa
psyykkisia oireita, ja esimerkiksi alkoholilla on yhteys masennus- ja ahdistusoireisiin. Talloin
puhutaan paihteiden kayton valittomista vaikutuksista, jotka johtuvat kaytosta tai vieroituk-

sesta, ja jotka yleisesti ottaen helpottavat paihteiden kayton loppuessa noin kuukauden
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kuluessa. Kun kyseessa on paihteiden kayton lisaksi paihteiden valittomista vaikutuksista riip-
pumaton mielenterveyden hairio, puhutaan samanaikaisesta paihde- ja mielenterveyden hairi-
osta, eli kaksoisdiagnoosista. Talloin mielenterveyden hairion, esimerkiksi mielialahairion tai
ahdistuneisuushairion psyykkiset oireet eivat rauhoitu raittiudesta huolimatta. (Aalto 2017.)
Koska naiden potilaiden osuus on suomalaisessa palvelujarjestelmassa kasvamassa, olisi erittain

tarpeellista arvioida heidan saamaansa hoitoa ja sen vaikuttavuutta (Pirkola & Wahlbeck 2004).

Alkoholiongelmasta karsivilla noin 40 %:lla ja huumeongelmaisilla yli 50 %:lla on jossain vai-
heessa jokin paihteista riippumaton mielenterveyden hairio. Toisin pain kaannettyna yleisesti
ottaen noin 30 % mielenterveyden hairioita karsivilla on jossakin vaiheessa elamaansa myos
paihdeongelma, mutta luku vaihtelee huomattavasti eri mielenterveyden hairioiden valilla.
Hoidossa keskitytaan ensisijaisesti siihen, etta paihdehairio saadaan riittavasti hallintaan, koska
paihteet usein yllapitavat tai pahentavat psyykkista oireilua. (Aalto 2017.) Tama kertoo myos
siita, kuinka mielenterveys- ja paihdeongelmien valinen yhteys on ongelmallinen ja moninai-
nen, ja syy- seuraussuhteita voi olla hankala tunnistaa. Paihde- ja mielenterveysongelmien kan-
santerveydellinen ja taloudellinen merkitys on kuitenkin suuri, koska esimerkiksi mielenter-
veysongelmiin liittyva tyokyvyttomyys on lisaantynyt, paihdeongelmat ovat yleistyneet ja mie-

lenterveys- ja paihdeongelmien yhteisesiintyvyys on kasvanut (Partanen 2009, 60).

Maailman terveysjarjeston (WHO) maaritelman mukaan (2013) mielenterveys on hyvinvoinnin
tila, jossa yksilo pystyy tunnistamaan omat kykynsa, selviytymaan elaman haasteista, tyosken-
telemaan ja osallistumaan yhteisonsa toimintaan. (Mieli ry 2021.) Mielenterveys on siis olennai-
nen osa yleista terveytta ja hyvinvointia, ja se on myos ihmisoikeus. Hyva mielenterveys edes-
auttaa yksilon kykya yhteyksien luomiseen, toimimiseen, selviytymiseen ja kukoistamiseen.
(WHO 2022, 14.) Mielenterveys on monimutkainen kokonaisuus, jossa jotkut tekijat voivat olla
muita vahvempia. Mielenterveyden tekijat myos vaihtelevat eri elamantilanteissa. Suotuisissa
olosuhteissa mielenterveyden voimavarat kasvavat, kun taas kuormittavat olosuhteet voivat
kuluttaa niita. (Mieli ry 2021.)

Mielenterveyteen liittyvat myos sen riski- ja suojatekijat, joista monet muodostuvat yksilosta
riippumattomina yhteiskunnan, kulttuurin, elinympariston ja perheen vuorovaikutuksesta. Yk-
silo voi myos itse vaikuttaa arjen valinnoillaan osaan riski- ja suojatekijoista. Mielenterveyden
ovat esimerkiksi omasta hyvinvoinnista huolehtiminen ja mielenterveytta tukevat arjen valin-
nat, kun taas ulkoisia tekijoita ovat esimerkiksi hyvat varhaiset ihmissuhteet, myonteiset per-
taas kuuluvat erilaiset geneettiset riskitekijat ja -alttiudet, kehityshairiot ja esimerkiksi yksilon
hyvinvoinnin vaarantava riskikayttaytyminen. Ulkoisiin riskitekijoihin luetaan esimerkiksi ta-
lousvaikeudet ja asunnottomuus, kuormittavat ihmissuhteet, vaarallinen elinymparisto ja elin-

olot, syrjinta ja vahemmistostressi seka erilaiset traumaattiset kokemukset. Mielenterveyden
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riskitekijat, seka ulkoiset, etta sisaiset, voivat olla niin lyhyt- kuin pitkakestoisia. Tulee huo-
mata, etta myos lyhytkestoisilla riskitekijoilla voi olla pitkaaikaisia vaikutuksia. Yksilon mielen-
terveytta kuormittaa erityisesti kasaantuneet riskitekijat, jolloin ne vaikuttavat toimintakykyyn
niin, etteivat suojaavat tekijat riita riskitekijoiden hallintaan. Mielenterveys- ja paihdeongel-
milla on usein yhteisia riskitekijoita, jotka syventavat yksilon ongelmien syntymista ja kehitty-
mista. (Mieli ry 2022a.)

3.1.2 Neurokehitykselliset hairiot

StoppiOppi -hankkeen pienryhmavalmennuksessa tavoitteena on kasvattaa toimintaan osallis-
tuvien paihdekuntoutujien ymmarrysta omista oppimisvalmiuksista ja lisata tietoisuutta kohde-
ryhman oppimisen ongelmista, seka tukea asiakkaita heidan jatkopoluissaan ja saattaa mahdol-
listen diagnoosien kautta avun piiriin. Erityisesti huomioidaan neurokirjon hairiot ja niiden vai-

kutus pienryhmavalmennukseen osallistuvien oppimispolkuihin.

Neurokehityksellisiin hairioihin liittyvien diagnoosien on nahty lisaantyneen 2000-luvun aikana.
Neurokehityksellisista hairioista puhuttaessa tarkoitetaan esimerkiksi ADHD:ta, autismikirjoa,
Touretten oireyhtymaa, oppimisvaikeuksia ja kehityksellista kielihairiota. Neurokehityksellis-
ten hairioiden puhekielisena ilmauksena kaytetaan usein sanaa ”neurokirjo”. Lisaksi puhutaan
neuropsykiatrisista hairioista, jotka viittaavat autismikirjoon, ADHD:hen, Touretten oireyhty-
maan ja oppimis- ja erityisvaikeuksiin. (Autismiliitto 2023.) Neuropsykiatrinen hairididen ta-
kana ovat neurologiset syyt ja ne aiheuttavat ongelmia niin tunne-elamassa kuin kayttaytymi-
sessa (Virta & Salakari 2018, 15).

Attention Deficit Hyperactivity Disorder, eli yleisemmin ADHD tai aktiivisuuden ja tarkkaavuu-
den hairio on kehityksellinen, neurobiologinen ja neuropsykiatrinen hairio (Virta ym. 2018, 15).
Toimintakykya haittaavat ja pitkaaikaiset haasteet, jotka ilmenevat tarkkaamattomuutena, ak-
tiivisuuden saatelyn vaikeuksina seka impulsiivisuutena, ovat ADHD:n keskeisia ydinoireita.
(ADHD-liitto 2023.) ADHD:n muodosta, joka on paasaantoisesti tarkkaamattomuusoireinen, eika
henkilolla talloin ilmene ylivilkkautta, kaytetaan usein nimitysta ADD (Virta ym. 2018, 13).
ADHD:n oirekuvan kehittymisessa periman ja ymparistotekijoiden yhteisvaikutus nahdaan mer-
kittavana (ADHD: Kaypahoito suositus 2019). ADHD voidaan tunnistaa ja diagnosoida lapsuu-
dessa, nuoruudessa tai aikuisuudessa. (ADHD-liitto 2023.) Tulee kuitenkin huomioida, etta
ADHD ei voi nykykasityksen mukaan puhjeta enaa myohemmassa elamanvaiheessa, vaikka diag-
nooseja asetettaisiinkin vasta aikuisena. (Virta ym. 2018, 15.) Vaikka ADHD on laaketieteelli-
sesta nakokulmasta tarkasteltuna hairio, voidaan sen ydinoireet nahda yksilollisena tapana hah-
mottaa ja tulkita maailmaa, eli ndin ollen ne ovat myos vahvuuksia. (ADHD-liitto 2023.) Opin-
tojen hidas eteneminen, poissaolot tai opintojen keskeytyminen ovat yleisia ADHD-oireisen on-
gelmia opiskelussa. Opiskelua haittaavia ADHD:n ydinoireita ovat esimerkiksi vaikeudet ja haas-

teet tarkkaavuudessa ja toiminnanohjauksessa. Erityisen haastavaa voi olla opiskelujen
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kokonaishallinta, jolloin esimerkiksi tehtavat tai tentit unohtuvat ja haittaavat nain opiskelua.
Myos aiemmilla negatiivisiksi koetuilla kokemuksilla ja uskomuksilla itsesta oppijana ja opiske-
lijana voi olla vaikutusta ADHD-oireisen opiskeluun. Lisaksi oppimiseen liittyvat vaikeudet, esi-
merkiksi lukivaikeudet tai matematiikan oppimisvaikeus, voivat vaikuttaa opiskeluun. Opiskelua
voidaan helpottaa itsetuntemuksella, oireiden hallinnalla ja yksinkertaisilla tukitoimilla. Lisaksi
vahvuuksien, heikkouksien ja mielenkiinnonkohteiden huomioiminen opiskelualaa ja -paikkaa

valittaessa voivat vaikuttaa myonteisesti opiskeluun. (Virta ym. 2018, 60, 63.)

Autismikirjon hairio on keskushermoston kehityksellinen hairio. Autismikirjon ydinoireita ovat
laaja-alaisesti toimintakykya haittaavat ja pysyvat erityispiirteet sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa seka kommunikaatiossa. Lisaksi autismikirjon ydinoireita ovat rajoittuneet, toistavat ja
joustamattomat kaytosmallit seka erityiset kiinnostuksen kohteet tai aktiviteetit. (Autismi-
kirjo: Kaypahoito suositus 2023.) Autismikirjon yleisimpia liitannaisdiagnooseja ovat mielenter-
veyshairiot, kaytoshairio, ADHD ja erilaiset unihairiot. (Autismiliitto 2023a.) Aistisaatelyn, toi-
minnanohjauksen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen vaikeudet ovat autismikirjon oppilaille kou-
luymparistossa kuormittumiselle altistavia tekijoita. Puutteelliset tukitoimet, avoimet oppimis-
ymparistot ja kasvava itseohjautuvuuden painotus opetussuunnitelmassa voivat lisata autismi-
kirjon oppilaiden stressitasoa. Tama saattaa ilmeta vaikeutena keskittya ja osallistua opetuk-
seen. Avoimissa oppimisymparistoissa erityisesti melu, runsaat nakoarsykkeet, puutteellinen
struktuuri, suuret opetusryhmat ja puutteellisesti ennakoidut siirtymat voivat kuormittaa au-
tismikirjon oppilaita. Pitkaan jatkuessa korkea kuormitus altistaa mielenterveyden ongelmille

ja aiheuttaa poisjaamista koulusta, altistaen nain myos syrjaytymiselle. (Autismiliitto 2023b.)

Touretten oireyhtyma on lapsuudessa alkava neuropsykiatrinen oireyhtyma, jonka tunnusomai-
sin piirre ovat tic- eli nykimisoireet. Yksittaiset liikkeet ja aannahdykset ovat yksinkertaisia tic-
oireita. Monimuotoisessa muodossaan tic-oireet taas voivat olla esimerkiksi suunnitellun liik-
keen tai litkesarjan omaisia tai kokonaisia sanoja ja lauseita. Tarkkaavuus- ja ylivilkkaushairio
ja pakko-oireinen hairio ovat yleisia samanaikaishairioita Touretten oireyhtyman kanssa. (Lei-
vonen, Sourander, Voutilainen & Leppamaki 2015.) Touretten liitannaishairididen seka tic-oi-
reiden vuoksi koulunkayntiin voi liittya erityispiirteita, jotka vaativat tukea ja erityisjarjeste-

lyja (Mielenterveystalo 2023).

Oppimisvaikeudet ovat niiden suppeimman maaritelman mukaan koulussa opetettavien taitojen
oppimisen vaikeuksia, jotka nakyvat lukemisessa tai matematiikassa. Oppimisvaikeuksia ovat
myos esimerkiksi kehityksellinen kielihairio ja hahmottamisen vaikeudet, koska nama vaikutta-
vat oppimiseen. Oppimisvaikeuksista puhutaan silloin kun vaikeudet ovat suuria tietylla tiedon-
kasittelyn toimintojen alueella suhteessa muuhun osaamiseen seka taitoihin. Talloin naiden
taustalla ei ole muita sairauksia, koulutuksen tai kielitaidon puutteita, eivatka ne selity vii-
veella kokonaiskehityksessa, puutteilla oppimistilaisuuksissa tai kaytos- ja tunnehairigilla. Op-

pimisvaikeuksia esiintyy myos yhdessa naiden piirteiden kanssa. (Kuntoutussaatio 2023.)
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Kehityksellisen kielihairion keskiossa on lapsen kielen kehityksen viivastyminen tai poikkeava
eteneminen suhteessa muuhun kehitykseen. Kehityksellinen kielihairio vaikuttaa sanojen oppi-
miseen ja esimerkiksi ensisanat voivat viivastya niin, etta lapsella voi ilmeta puhumattomuutta.
My0s lauseiden rakentaminen ja kasitteiden seka kieliopin oppiminen voi hidastua. Kehityksel-
linen kielihairio voi vaikuttaa puheeseen myos epaselvyytena, joka vaikeuttaa kommunikointia.
(Aivoliitto 2023.) Karkea- ja hienomotorinen kompelyys, tarkkaavuuden hairiot ja puutteet so-
siaalisissa taidoissa voivat olla myos osana kehityksellista kielihairiota (Aivoliitto 2023; Kehityk-
sellinen kielihairio: Kaypa hoito -suositus 2019). Oirekuva kehityksellisessa kielihairiossa muut-
tuu usein ian myota, puheen tuottamisen ja arkikielen kehittyessa. Kuitenkin kuullun ja luetun
ymmartamisessa voi edelleen olla haasteita, etenkin pitkissa, kasitteellisissa ja monimutkai-
sissa lauseissa. Haasteita ja tyolaytta voi ilmeta myos omien ajatusten, havaintojen ja omak-

sutun tiedon suullisessa ja kirjallisessa ilmaisussa. (Aivoliitto 2023.)

3.1.3 Oppimisvaikeudet

Oppimiseen kohdistuvat ongelmat voivat johtua mm. perinnollisista syista, lapsuuden kasvuolo-
suhteista, vaikeista elamantilanteista, sairauksista, paihde- ja mielenterveysongelmista, neu-
rokirjon hairioista, erilaisista itsetuntoon ja minapystyvyyteen liittyvista ongelmista ja hairi-
oista. Erilaiset oppimisen pulmat voivatkin aiheutua monesta eri syysta. Oppimisen hankaluudet
ovat myos aika yleisia, silla niita on joka kymmenennella suomalaisella, ja lievia joka viiden-
nella. (Sininauhaliitto 2016, 5-13.) Onkin erityisen tarkeaa, etta oppimisen vaikeuksiin saa
apua, ja tahan erityisen hyvana tukena voi toimia esimerkiksi vertaistukiryhma. StoppiOppi -
pienryhmavalmennus on suunnattu paihdekuntoutujille, joilla on halu kehittaa oppimisvalmiuk-

siaan ja saada vertaistukea oppimisvalmiuksien kehittamiseen ja siihen liittyviin asioihin.

Oppimisvalmiuksien kasite on itsessaan melko hankala maariteltava. Oppimisvalmiuksista ka-
sitteena puhutaan kouluvalmiuden rinnalla, mutta erona kouluvalmiuteen, oppimisvalmiudet
kasitteesta on riisuttu pois koulu- ja kasvatusjarjestelma (Brotherus, Hytonen & Krokfors 2002,
203). Oppimisvalmiuksia tarvitaan yleisesti kaikilla oppimisen eri osa-alueilla (Hautamaki, Ari-
nen, Eronen, Hautamaki, Kupiainen, Lindblom, Niemivirta, Pakaslahti, Rantanen & Scheinin
2002, 3). Oppimisvalmius on Perusopetussuunnitelmassa (2014) ja Esiopetuksen opetussuunni-
telman perusteissa (2016) maaritelty oppimiskasitykseen pohjautuen oppimaan oppimisen tai-
toina, niiden kehittymisena ja laaja-alaisena osaamisena. Tama laaja-alaisen osaamisen kehit-
tyminen alkaa varhaislapsuudessa ja jatkuu lapi elaman vahvistuen eri tiedon- ja taidonalojen
opiskelemisen aikana, arjen toiminnassa ja vuorovaikutuksessa. Laaja-alaisella osaamisella tar-
koitetaan tietojen, taitojen, valmiuksien, arvojen, asenteiden ja tahdon muodostamaa koko-
tavalla. Laaja- alaisen osaamisen tarpeen katsotaan korostuvan, koska ihmisena kasvaminen,
opiskelu ja tyon teko seka kansalaisena toimiminen edellyttavat ihmiselta laaja- alaista, tie-

donalarajat ylittavaa osaamista. Naita taitoja ovat ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen
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osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja arjen taidot, monilukutaito,
tieto- ja viestintateknologinen osaaminen, tyoelamataidot ja yrittaminen ja osallistuminen,
vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen. (OPH 2014, 17-24; OPH 2016, 16-19.)
Oppimaan oppimisen ja ajattelun taidot on siis molemmissa nostettu ensimmaiseksi laaja-alai-
sen osaamisen painoalueeksi. Oppimisvalmiuksilla tarkoitetaankin erityisesti ajattelun taitoja,
joita tarvitaan eri oppimisen osa-alueissa, halua tarttua uusiin oppimishaasteisiin ja niita asen-
teita ja uskomuksia, joita yksilolla on itsestaan oppijana (Hautamaki ym. 2002, 3; Hautamaki,
Hautamaki & Kupiainen 2010). Oppimaan oppimisen tutkimisessa on kaytetty mittareina oppi-
misvalmiusarviointeja, analogista paattelytaitoa, avaruudellista paattelya, muistia, opettajan
antamisen ohjeiden ja saannonmuodostusten ymmartamista, luetun ymmartamista, eri oppiai-
neiden arviointeja seka oppimiseen liittyvia uskomuksia ja asenteita (Vainikainen, Gustavson,

Rama, Kupiainen & Hautamaki 2022).

Oppimisvalmiuksien tutkimisen lahtokohtana on kasitys siita, etta prosessina oppiminen koostuu
kahden teoreettisesti ja toiminnallisesti erillisesta, mutta toinen toisiinsa vaikuttavasta teki-
jasta. Nama tekijat ovat kognitiivinen tehtavan suorittaminen, eli osaaminen (valmiudet, taidot
ja kyvyt) ja tuota suoritusta ohjaavat kasitykset (asenteet, emootiot ja uskomukset) (Hauta-
maki & Rama 2022). Kognitiivisten tehtavien suorittamisen teoreettinen viitekehys pohjautuu
Demetriou, Spanoudis & Mouyi (2011) luomaan malliin mielen rakenteesta ja kognitiivisesta
kehityksesta. Taman teorian mukaan mieli koostuu yleisesta perustoimintoja ohjaavasta kes-
kusjarjestelmasta (prosessointinopeus, tyomuistin toiminta ja toiminnanohjaus), useista spesi-
feihin taitoihin erikoistuneista alajarjestelmista (sanallinen, maarallinen, spatiaalinen, sosiaa-
linen, kausaalinen ja luokitteleva) seka tietoisuusjarjestelmasta (yksilon uskomukset, asenteet
ja metakognitiiviset taidot), joka ohjaa kaikkia kognitiivisia jarjestelmia. Nama eri jarjestelmat
tukevat toinen toistensa kehitysta, mutta samalla rajoittavat toinen toisiaan. Oppimisvaikeuk-
sien on esimerkiksi havaittu ilmenevan erikoistuneissa alajarjestelmissa. Taman Demetrioun
teorian mukaan kognitiivisten taitojen aktiivinen kehittaminen on tarkeaa ja hyodyllista koulu-

kontekstissa (Adey, Csap0, Demetriou, Hautamaki & Shayer 2007).

Oppimaan oppimisen kasitteellisessa jaossa on kyse kahden tekijan valisesta yhteisvaikutuk-
sesta, eli osaamisesta ja uskomuksista, jotka vaikuttavat aina oppimiseen ja tehtavasuoriutu-
miseen. Yksilon asenteita ja uskomuksia voidaan lahestya kehityspsykologisesta nakokulmasta,
joka keskittyy uskomuksiin, joita yksilolla on itsestaan ja paikastaan kehitysymparistossaan.
Motivaatioteoria taas lahestyy asenteita ja uskomuksia koulun keskeisen tehtavan, eli oppimi-
sen nakokulmasta. Talloin painopiste on oman oppimisen saatelyssa, tiedostetuissa ja tiedosta-
mattomissa tavoitteissa ja menestymiseen tarvittavissa tekijoissa. (Vainikainen ym. 2022.) Op-
pimista motivoivia asenteita ja uskomuksia tutkittaessa on havaittu, etta kognitioiden ja aikai-
sempien koulusuoritusten vaikutuksen lisaksi, asenteilla ja uskomuksilla on myos merkitysta
ennustettaessa myohempaa koulusuoriutumista ja koulupolkua (Hotulainen, Vinni-Laakso & Ku-

piainen 2020; Kupiainen, Vainikainen, Marjanen & Hautamaki 2014; Vainikainen, Hautamaki,
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Hotulainen & Kupiainen 2015). Naista kahdesta kognitiivisen kyvykkyyden on osoitettu vaikut-
tavan koulumenestykseen voimakkaammin (Demetriou, Kazi, Spanoudis & Mouyi 2019; Kupiai-
nen ym. 2014). Oppimaan oppiminen Helsingissa (2020) pitkittaistutkimus osoitti, etta oppimis-
valmiuksien arvioinnissa ensimmaisen luokan alussa osoitettu osaaminen ennustaa myohempaa
osaamista. Samassa tutkimuksessa ilmeni, etta oppilaiden asenteet muuttuvat peruskoulun ai-
kana, ja ne voivat nousta keskeiseksi esteeksi osaamisen kehittamisessa ja kaytossa. Asenteiden
eriytyminen vaikuttaa siten, etta heikommin koulussa menestyneiden usko omaan oppimiseen
heikkenee ja sita myota myos kouluun sitoutuminen heikkene. Keskeinen koulumenestysta oh-
jaava tekija onkin oppimista tukevien asenteiden voimistuminen, tai se, etta ne eivat heikkene
(Hautamaki & Rama 2022). Oppimisvalmiuksien kehittamisessa olisikin otettava erityisesti huo-
mioon asenteet ja uskomukset itsesta, ja tasta johtuen niiden kasitteleminen on otettu mukaan
myos kehittamistyon kohteena olleen pienryhmavalmennuksen toteutuksessa ja sen sisalta-

missa harjoitteissa.
3.1.4 Ryhmamuotoinen kuntoutus ja vertaisuus

StoppiOpin toimintoina ovat pienryhmavalmennukset, yksiloohjaus ja ADHD-vertaistukiryhma.
Ensisijaisesti ryhmassa toteutettu toiminta tarjoaa ympariston, jossa osallistujat voivat kehit-
taa omia vuorovaikutus- ja sosiaalisia taitoja, kokevat yhteenkuuluvuutta, saavat vertaistukea
ja tata kautta loytavat omaan elamantilanteeseensa uusia oivalluksia ja nakokulmia. (Raivio
2018, 39.) Ryhmadynamiikka syntyy siita, etta ryhma pyrkii yhdessa ratkaisemaan siihen liitty-
misen ja kuitenkin erillisyyden, ja emotionaalinen liittyminen taas siita, kuinka turvallisiksi
ryhmalaiset kokevat olonsa (Kopakkala 2018). Parhaimmillaan hyvin suunniteltu ja toteutettu
ryhmaohjaus on osallistujia voimavaraistava ja motivoiva prosessi, jossa ryhma itsessaan toimii,
ja jossa on mahdollista toisten kokemusten ja mielipiteiden kautta oivaltaa asioita ja jakaa
myos omia ajatuksia ryhmalle. Ryhmanohjauksessa paaajatus onkin siina, etta ryhmalaiset saa-
vat tuoda esiin omia ajatuksiaan, jakaa kokemuksiaan ja kokea vertaistukea. (Stahlberg 2019,
17.)

On todettu, etta aikuisten oppimisvaikeuksien ja mielenterveyden ongelmiin on ryhmamuotoi-
sella tuella voitu vaikuttaa positiivisesti niin koettuun psykososiaaliseen hyvinvointiin, ja tata
kautta valillisesti voidaan myos vaikuttaa tyo- ja opiskelukykyyn (Peltonen, Nukari & Poutiainen
2019, 15). Kun muodostetaan ryhmaa ja ryhmahenkea, on tarkeaa, etta osallistujille tulee
tunne, etta he kuuluvat yhtenaiseen joukkoon (Stahlberg 2019, 93). Ryhman tuki voi myos ko-
hentaa yksilon elamanhallinnan tunnetta ja oppimista. Vertaisuuden kautta ryhmalaiset oppivat
myos toisiltaan kokemusten ja tiedon jakamisen kautta. Ryhmassa oppii auttamaan toisia ja
my0s ottamaan vastaan apua. Sen lisaksi etta ryhmassa saaduilla myonteisilla kokemuksilla nah-
dyksi ja kuulluksi tulemisesta kehitetaan yksilon sosiaalisia taitoja, niilla voi olla myos mahdol-

lisuus toimia eheyttavana ja korjaavana kokemuksena. (Mikkonen & Saarinen 2018, 23.)
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Vertaisuus on ihmisten valinen suhde, jossa keskinainen tuki tai tukiverkosto jakavat keskinaista
asiantuntijuutta, muodostaen voimavaroja, yhdessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kanssa.
Vertaisuus syntyy samanlaisten elamantilanteiden ja kokemusten kautta. Luottamuksellisessa
ilmapiirissa vuorovaikutus, omien kokemusten jakaminen, toisten kuunteleminen, tunteiden il-
maiseminen ja kasittely tulevat mahdollisiksi. Lisaksi toisten kokemuksista oppiminen ja itselle
uusien selviytymiskeinojen loytaminen mahdollistuu. Vertaisuus vahvistaa osallisuuden tun-
netta kasvattaen samalla sosiaalista paaomaa yhdessa pystyvyyden ja voimaantumisen kanssa.
Vertaistuen toteutuminen on vahvasti sidoksissa osallistujien voimavaroihin ja elamantilantei-
siin. (Mikkonen & Saarinen 2018, 20-21.)

Vertaisuuden kanssa kaytetaan samassa tarkoituksessa myos termeja vertaistuki ja vertaistoi-
minta. Vertaistuella viitataan kokemukseen perustuvaan keskinaiseen tukeen. Se ei ole vapaa-
ehtoistoimintaa, kuten joskus virheellisesti ajatellaan, vaan kyse on omaehtoisesta keskinai-
sesta vuorovaikutuksesta. Vertaiset ovat samalla tasolla, eika kumpikaan asetu toisen yla- tai
alapuolelle. Vertaisilla on yhteinen kokemuspohja, mika mahdollistaa syvan keskinaisen ym-
marryksen jopa ilman sanoja. Vertaistoiminta taas kattaa kaiken vertaistukeen liittyvan toimin-
nan. Vertaistoiminnan ytimessa on ajatus siita, ettei kukaan ole ongelmiensa kanssa yksin. (Mik-
konen & Saarinen 2018, 20-22.)

Vertaisuuden ja vertaistuen toteutumisessa myos ammattilaisilla on roolinsa ja vastuunsa esi-
merkiksi osallisuuteen kannustamisessa. Lisaksi kuntoutujien yksilolliset tarpeet huomioivien
areenoiden, jossa vertaisilta saatua tukea hyodynnetaan osana kuntoutumista, mahdollistami-
nen kuuluu ammattilaisten vastuuseen. Ryhman muotoutumisella ja ryhmadynamiikalla on myos
tehtavansa kuntoutusprosessissa. Kuntoutustavoitteiden ja vertaistuen toteutumisen kannalta
niiden merkitys on tarkea, koska ne voivat joko edistaa tai haitata naiden toteutumista. (Kip-
pola-Paakkonen 2018, 174-175.) StoppiOppi -hankkeen pienryhmavalmennuksessa ryhman ja
vertaisuuden merkitys otetiin huomioon toteutuksen suunnitteluvaiheessa ja itse toteutuk-
sessa, koska vertaisuudella ja kokemusten jakamisella on valmennuksessa suuri merkitys ja se

tukee sita kautta myos hankkeen tavoitteita.
3.2 Kehittamistoiminnan teoreettinen tausta
3.2.1 Ratkaisu- ja voimavarakeskeinen ohjaus

Ratkaisu- ja voimavarakeskeiset menetelmat pyrkivat siihen, etta ihmisen omat voimavarat
kasvaisivat ja han oppisi, sopeutuisi ja muokkaisi elamantilannettaan ja sosiaalisia olosuhteita
ja kokisi nain minapystyvyyden vahvistumista. Tama on erittain tarkea tavoite StoppiOppi -

pienryhmavalmennuksessa.

Muutostyossa vaikuttavia tekijoita ovat ihmisen oma toiminta, ohjaavan tyontekijan suora ja

epasuora ohjaus seka erilaiset interventiot, joiden kautta pyritaan puuttumaan ja vaikuttamaan
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ongelmia tuottaviin prosesseihin. Ensin on tarkeaa muodostaa kokonaiskuva elamantilantee-
seen vaikuttavista tekijoista ja sita kautta rakentaa mahdollisimman hyva vuorovaikutus ihmi-
sen ja ohjaajan valille. Paapiste on tyota ohjaavissa ajatusmalleissa, ohjauksen vuorovaiku-
tusorientaatiossa ja ohjauksen prosessinomaisessa etenemisessa. Suomessa ohjaus pohjaa coun-
selling -perinteeseen, jossa pyritaan siihen, etta ohjauksen tulee olla systemaattista ja tieteel-
lista. Ratkaisu- ja voimavarakeskeinen tyomenetelma on yksi yleisimmin kaytetty ohjauksen
lahestymistapa Suomessa. Ohjausasiantuntijuus rakentuu vuorovaikutuksessa, vuorovaikutuk-
sen dialogisuutta korostaen ja asiantuntijuutta pidetaan jaettuna tai yhteisasiantuntijuutena.
(Sayed 2015, 8-12.)

Ratkaisukeskeisessa ja voimavarakeskeisessa ohjauksessa painopiste on asiakkaan voimavarojen
etsimisessa ja niiden kayttoon saamisessa, ratkaisujen ja tavoitteiden loytamisessa ja niita
kohti kulkemisessa (Sayed 2015, 13). Sosiaaliohjaus toteutuu usein keskustelemiseen perustu-
vissa vuorovaikutustilanteissa prosessinomaisena yhteistyona (Sayed 2015, 8). Tama tyoskente-
lykulttuuri kumpuaa siita, etta menetelma pohjaa asiakkaan arvostavaan kohteluun vaikeiden-
kin tilanteiden keskella, etta kaikessa ja kaikissa tilanteissa on aina myos jotain hyvaa, vaikka
tilanne ja olosuhteet mahdottomilta nayttaisivatkin (Ahola & Furman 2016). Ratkaisukeskeisyy-
dessa korostetaankin sita, etta ihminen on muutakin kuin diagnoosinsa, jolloin erityishuomio
on toimivissa asioissa ja voimavaroissa, joiden varaan myos positiivinen muutos voidaan raken-
taa (Ruutu & Putkisaari 2022a, 28). Tarkoituksena onkin yhdessa loytaa selviytymiskeinoja po-
sitiivisen, tulevaisuuteen suuntautuvan, vahvuuksien ja elamassa toivoa yllapitavien asioiden
korostamiseen perustuvan vuorovaikutuksen avulla. Ihmiset on kohdattava siella, missa he ovat
kyseisella hetkella (Ahola & Furman 2016). Ratkaisu- ja voimavarakeskeinen ohjaus perustuu
myos humanistiseen nakokulmaan. Menneisyys ei talloin maarittele tai maaraa ihmista, vaan
ihminen voi koska tahansa tehda tulevaisuuttaan koskevat valintansa. Kasvu perustuu talloin

omiin voimavaroihin ja itsensa toteuttamiseen (Vilkko-Riihela 1999, 619).

Menetelman tulisi olla kaiken ohjauksen taustalla vaikuttava ajattelutapa, asenne ja arvope-
rusta, koska tyomenetelmasta ja lahestymistavasta saattaa ilman sisaistamista tulla suoritta-
mista, jolloin vaarana on, ettei se rakenna aitoa vuorovaikutusta. Ratkaisu- ja voimavarakes-
keiset menetelmat ovat yksi vakiintunut sosiaaliohjauksen tyomenetelma, jonka tarkoituksena
on rakentaa luottamusta ja sita kautta vaikuttaa ihmisen tilanteeseen toimintaa tukemalla,
vahvistamalla ja valtaistamalla (Hirvonen 2015, 25, 26). Keskittymisen suuntaaminen toiveik-
kuuteen ja vahvuuksiin ja siihen, etta ihminen loytaa itselleen mielekkaita tavoitteita jo heti
tyoskentelyn alussa, nostaa katseen pois ongelmakeskeisyydesta ja vapauttaa voimavaroja vat-

vomisen sijaan positiiviseen tulevaisuuteen (Ahola & Furman 2016).

Yksi tarkea tekija on se, miten ihminen kohdataan ja millaiseksi yhteistyo ja vuorovaikutus
muodostuvat. Ratkaisu- ja voimavarakeskeisessa menetelmassa korostuvat myonteisyys ja on-

gelmien sijasta keskitytaan ratkaisujen rakentamiseen, positiivisiin muutoksiin ja yhdessa
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asetettujen tavoitteiden suuntaan tehtyjen pientenkin askelten loytamiseen. Ajatus siita, ettei
keskityta ongelmiin ja niiden taustojen ymmartamiseen, vaan luodaan yhdessa toiveisiin ja tar-
peisiin perustuvia tavoitteita, luo heti myonteisen tavan suhtautua tilanteeseen. Kun sitten
mietitaan toimintatapoja ja keinoja, joilla nuo tavoitteet voidaan saavuttaa, on ihmisella jo
heti avaimia muutokseen. (Ahola & Furman 2021.) Menetelman tulee myos korostaa, tukea ja
lisata ihmisen omaa toimijuutta, joka taas heijastuu suoraan minapystyvyyteen. Ratkaisukes-
keisyydessa korostetaan kielen ja tarinoiden merkitysta, menneisyyden ja kokemuksien tarkas-
telemista ja niiden ymmartamista voimavaroina. (Sayed 2015, 13, 14.) Yksi olennaisimpia asi-
oita ratkaisukeskeisessa tyoskentelyssa on myos se, millaiseksi vuorovaikutus muodostuu mene-
telman kaytossa. Se, miten ohjaaja soveltaa kaytettavaa menetelmaa on merkityksellisempaa
kuin se, mita tekniikkaa tai interventiota han ohjaustilanteessa kayttaa (Ruutu & Putkisaari
2022b, 19, Wampold & Imel 2011 mukaan).

Ratkaisu- ja voimavarakeskeinen lahestymistapa ja menetelma on erittain laajalle sovelletta-
vissa ja sita voisikin pitaa koko sosiaaliohjauksen alan perustavanlaatuisena tyootteena, jonka
paalle voidaan rakentaa tyon ja sen tarpeen vaatimat muut menetelmat. Tama tyomenetelma
mahdollistaa aidon dialogisen kohtaamisen ja vuorovaikutussuhteen, jossa ihminen ei ole vain
toiminnan kohde vaan itse toimija. Erilaiset ongelmatilanteet saattavat aiheuttaa stigmaa, eli
hapealeimaa ja ei-toivottua sosiaalista leimautumista, johon liittyy hapean, itsearvostuksen
vahenemisen ja karsimyksen kokemuksia. Talloin ihmisen elamasta voi muodostua negatiivinen
kierre, johon ratkaisu- ja voimavarakeskeisella menetelmalla ja interventioilla voidaan pyrkia
vaikuttamaan. (Savolainen, Kivimaki & Vikman 2023, 26). Kun ihminen kokee voimaantumista,

hanella on enemman avaimia ja motivaatiota ratkaista muitakin ongelmia.
3.2.2 Itsetuntemus ja oppimisvalmiudet

StoppiOppi -pienryhmavalmennukseen osallistuvilla kouluhistoriasta nousevat epaonnistumisen
teemat yhdistyvat opiskeluun liittyviin esteisiin ja haasteisiin. Lapsuuden haitalliset uskomuk-
set itsesta oppijana ja epausko omiin kykyihin vaikuttavat monilla osallistujilla viela nykyhet-
kessa. Taman vuoksi itsetuntemus ja sen vahvistaminen on olennainen osa StoppiOppi -pienryh-

mavalmennusta.

Itsetuntemus on tarkea osa itsetunnon vahvistamisessa. Itsetuntemusta voidaan pitaa itsea kos-
kevana tietona ja ymmarryksena, ja kykyna monenlaisten asioiden tunnistamiseksi ja havaitse-
miseksi itsestaan. ltsetuntemusta voidaan tarkastella ajatusten, tunteiden ja toiminnan ta-
soilla. Lisaksi omien asenteiden ja arvojen, tarpeiden ja toiveiden havaitseminen yhdessa vah-
vuuksien ja kehittamistarpeiden kanssa on itsetuntemusta. Itsetuntemuksen avulla yksilo voi
vahvistaa itsetuntoaan, resilienssia ja ihmissuhteitaan. (Mieli ry 2022b.) Itsetuntemusta kehit-
tamalla yksilo voi vaikuttaa hyvinvointiinsa omien halujen ja tarpeiden tunnistamisen myota

(Nyyti 2023). Nain myos elaman merkitys voi syventya yhdessa itsen ymmarryksen kanssa
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(Dunderfelt 2006, 18-19). Mielekkaan, kiinnostavamman, ja innostavamman arjen ja elaman
rakentamisessa itsetuntemus voi olla myos avuksi (Nyyti 2023; Dunderfelt (2006, 18-19). Ojanen
(2011, 199) kuitenkin huomauttaa, etta vaikka itsetuntemus voi avata uusia mahdollisuuksia ja
puskea ajattelua, ja toimintaa uusiin suuntiin se ei kuitenkaan aina tarkoita myonteisten teko-
jen ehdotonta lisaantymista. Dunerfelt (2006, 25) korostaa ettei pelkka oivaltaminen ja ym-
martaminen yksinaan riita muutokseen, koska arkemme ja elamamme ovat tata monimutkai-

sempia ja moniulotteisempia.

Itsetuntemuksen keskioon asettuvat itsetunto ja omien vahvuuksien seka heikkouksien tunnis-
taminen. Hyvan itsetunnon omaava yksilo asettaa hyvat ominaisuutensa huonojen edelle,
vaikka on naista aktiivisesti tietoinen. Talloin puutteiden tai heikkouksien myontaminen itselle
eivat horjuta itseluottamusta vaan pikemmin vahvistavat sita. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 17.)
Omien ominaisuuksien, vahvuuksien ja luonteenpiirteiden tunnistaminen vahvistavat itsetuntoa

ja lisaavat nain myos itseen liittyvaa arvostusta, ja omanarvontuntoa. (Mieli ry 2022b.)

Itsetuntemusta edistaa myos oman elamanhistorian tunteminen ja yhteyksien havaitseminen
elamantapahtumien ja nykyisen minan valilla. Tietoisuus siita, miten omasta menneisyydesta
on muotoutunut se henkilo, joka yksilo on tassa hetkessa, auttaa ymmartamaan omaa toimintaa
ja toimintamalleja. (Mieli ry 2022b.) Perhe, kulttuuri ja koulu rakentavat identiteettiamme, ja
nain ne myos vaikuttavat itsetuntemukseemme ja itsetuntoomme (Nyyti 2023; Ojanen 2011,
43-47; Keltikangas-Jarvinen 1994, 179-181). Erityisesti ensimmaiset kouluvuodet ja naiden ai-
kana saatu palaute ovat merkittavia lapsen kehityksen kannalta. Tana aikana lapsi rakentaa
vahvasti sen kuvan omista kyvyistaan, joka vaikuttaa pitkalle hanen myohempaan elamaansa.
Odotukset ja tulevaisuuden tavoitteet, seka monet elaman kannalta tarkeat paatokset tehdaan
taman ensimmaisina kouluvuosina itsesta muodostuneen kuvan perusteella. (Keltikangas-Jarvi-
nen 1994, 179-181.) Ojanen (2011, 44) tuo esiin sen kuinka menneisyys rakentaa jokaista yksi-
163, mutta samaan aikaan yksilo rakentaa menneisyyttaan. Elaman tapahtumat siis vaikuttavat
sithen millaisina koemme ja naemme itsemme, mutta peilaamme naita kokemuksia aina nyky-
hetkeen ja kokemaamme elamanlaatuun. Kun koemme elamamme myonteisena, vaikeudet voi-
daan nahda vahvistumisen mahdollisuuksina. Olemme onnistuneet voittamaan vastoinkaymiset.
Toisaalta, jos nykyhetken haasteet tuntuvat ylivoimaisilta ja elamanhallinta on vaikeaa, se voi
johtua lapsuuden ja nuoruuden vaikeista kokemuksista, jotka vaikuttavat meihin edelleen. Kel-
tikangas-Jarvinen (1994, 179-181) painottaa koulumenestyksen ja koulukokemusten vaikutta-
van merkittavasti itsetuntoon. Tahan han lisaa viela, etta on tarkeaa huomata itsetunnon vai-
kuttavan suurelta osin myos koulumenestykseen, ja tuo esiin naiden kahden valilla vallitsevan
vuorovaikutussuhteen, eli yksilon itsetunto voi seka heijastua, etta vaikuttaa siihen, miten yk-

silo suoriutuu koulussa ja kokee koulutapahtumat.
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3.2.3 Minapystyvyys ja oppimisvalmiudet

Yksilon, joka kokee vaikeutta pitaa ylla aktivaatiotasoaan, keskittymista, ponnistella tehtavien
eteen ja kayttaa muistiaan, on varmasti vaikeuksia luottaa omaan pystyvyyteen erilaisissa ela-
mantilanteissa, jolloin yksilo voi rajoittaa omaa suoriutumistaan. Tama on keskeinen lahtokohta
my0s siind, miksi StoppiOppi -hankkeen pienryhmavalmennukseen osallistuvien asenteita ja us-

komuksia halutaan tyostaa.

Minapystyvyytta kasitellaan tassa opinnaytetyossa yleisesti Banduran minapystyvyys -kasitteen
kautta. Nykyajan opiskelu ja tyoelama sisaltavat monipuolisia, dynaamisia ja alati muuttuvia
haasteita, jotka vaativat yksilolta omien kykyjen ja taitojen tehokasta kayttoa. Minapystyvyys
on usein rinnastettu itsetuntoon ja minakasitykseen, mutta laajemmin kasiteltyna se sisaltaa
nama tekijat. Minapystyvyydella tarkoitetaan yksilon omia uskomuksia tai arvioita omista ky-
vyistaan suoriutua erilaisista tehtavista tai tilanteista (Bandura 1986). Minapystyvyyteen vai-
kuttavat niin yksilon pystyvyysodotukset kuin tulosodotukset. Pystyvyysodotuksia ovat yksilon
nakemykset ja arviot omista kyvyistaan ja ajatukset siita, pystyyko han onnistuneesti toimi-
maan ja paasemaan lopputulokseen. Pystyvyysodotuksiin vaikuttavat aiemmat onnistumisen- ja
epaonnistumisenkokemukset, vertais- tai sijaiskokemukset (toisten valityksella ja toisten teke-
mana koetut kokemukset), sanallinen vakuuttelu (kannustaminen ja rohkaiseminen) seka fysio-

logiset tekijat (stressi, vasymys, erilaiset tunteet). (Bandura 1997).

Yksilon omista kokemuksista tulevat onnistumisen ja epaonnistumisen kokemuksien on todettu
vaikuttavan voimakkaimmin pystyvyysodotuksiin (Zimmerman 2000, 88). Pystyvyys nahdaan
usein kokemuksena, muuttuvana tekijana, jolloin se ei ole pysyva ominaisuus, vaan sen var-
muuden taso voi vaihdella eri paivien, tuntemusten ja vaatimusten mukaan. Tulosodotukset
ovat yksilon arvioita siita, millaiseen lopputulokseen han uskoo paasevansa (Bandura 1997; Zim-
merman 2000, 83-85). Minapystyvyydessa ei ole kyse vain siita, mita taitoja ihmisella on, vaan
siita, mita ihminen kykenee erilaisissa tilanteissa tekemaan niilla taidoilla, joita hanella on ja
miten han naita omia kykyjaan arvioi. Minapystyvyyden on todettu vaikuttavan yksilon jokapai-
vaiseen elamaan, toimintaan, kayttaytymiseen, motivaatioon ja asenteisiin, ja se voi heikentya
tai vahvistua saatujen kokemusten ja onnistumisten kautta. Eli se ei siis ole pysyva ominaisuus,
vaan yksilon arviot ja kokemus omasta selviytymisestaan voivat muuttua saatujen myonteisten

kokemusten tai taitojen kehittymisen tuloksena (Bandura 1997).

Minapystyvyyden tason on katsottu vaikuttavan siihen, millaisia tehtavia yksilo valitsee ja
kuinka ahkera han on niiden tekemisessa (Bandura 1986). Kasitys omasta minapystyvyydesta
vaikuttaa suoraan yksilon motivaatioon ja suorituskykyyn, kun taas omat odotukset suoriutumi-
sesta ja sen miten kokee ympariston estavan ja edistavan tavoitteen saavuttamisessa vaikuttaa
epasuorasti tavoitteisiin ja sita kautta niista suoriutumiseen (Bandura 2012). Jotta ihminen pys-

tyy toimimaan tehokkaasti, se edellyttaa sita, etta hanella on taitoa ja uskoa siihen, etta han
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pystyy kayttamaan naita taitojaan hyvin (Bandura 1997). Minapystyvyyden kokemus onkin lii-
tetty hyvinvointiin, onnellisuuteen ja alhaisempaan stressitasoon ja sita voidaan tukea voima-
varoja korostamalla (Loton & Waters 2017). Alentunut minapystyvyyden kokeminen voi puoles-
taan lisata yksilon pahoinvointia ja ahdistusta (Loton & Waters 2017; Marcionetti & Rossier
2016; Caprara Steca, Gerbino, Pacielloi & Vecchio 2006). Minapystyvyyden kokemus on yhtey-
dessa myos siihen, miten positiivisesti yksilo ajattelee, suhtautuu ja luottaa tulevaisuuteen

(Caprara, Steca, Gerbino, Pacielloi & Vecchio 2006).

Korkean minapystyvyyden omaavien on todettu asettavan itselleen korkeampia tavoitteita, ja
he ovat myos sitoutuneempia saavuttamaan asettamiaan tavoitteita kuin alhaisen minapysty-
vyyden omaavat yksilot ja alhaisen minapystyvyyden onkin todettu aiheuttavan motivaatio-on-
gelmia (Zimmerman 2000). Tama motivaatio-ongelma on yleista erityisesti niilla yksiloilla, joilla
on oppimisvaikeuksia (Pajares 2003). Tutkimukset ovatkin osoittaneet, etta ihmiset ovat
yleensa motivoituneita tekemaan sellaisia tehtavia, joista he uskovat suoriutuvansa (Lin-
nenbrink & Pintrich 2003). Alhaisen minapystyvyyden on todettu motivaatio-ongelmien lisaksi
heikentavan menestysta koulussa, jolloin se voi muodostaa itseaan toteuttavan kehan. Talloin
heikko koulumenestys heikentaa minapystyvyytta edelleen ja lisaa seka opittua avuttomuutta,
etta koulumenestykseen heikentavasti vaikuttavia ongelmia (Margolis & McCabe 2006). Mina-
pystyvyyden heikentymiseen liittyy vahvasti yksilon kyky parjata ympariston vaatimuksien kes-
kella ja niiden hallitseminen (Murphy & Murphy 2006). Yksilon opittu avuttomuus liittyy siihen,
miten yksilon uskomukset omasta kyvyttomyydestaan vaikuttavat oppimiseen (Linnenbrink &
Pintrich 2003). Tallainen itseaan toteuttava keha voi vaikuttaa myos opettajiin, joiden on to-
dettu suhtautuvan oppilaisiin eri tavalla sen mukaan, kuinka lahjakkaina oppilaita pidettiin.
Tasta esimerkkina toimii Rosenthalin ja Jacobsonin (1968) tekema tutkimus opettajille, jossa
kerrottiin, etta osa oppilaista oli erityisen lahjakkaita, vaikka nain ei todellisuudessa ollut.
Lahjakkaiksi kerrotut lapset saivat kuitenkin opettajilta enemman huomiota ja parempaa ope-
tusta, mika johti oppilaiden parempaan koulumenestykseen, vaikkei todellisia eroja oppilaiden
valisessa lahjakkuudessa edes ollut. (Vilkko-Riihela 1999, 643.) Minapystyvyyden kokemusta on-
kin voitu tukea kannustavalla ja positiivisella palautteella ja otteella seka onnistumisten huo-
mioimisella (Andersson, Moore, Hensing, Krantz & Staland-Nyman 2012). Kannustamisella on
merkitysta myos taman lisaksi motivaatioon siten, etta silla voi saada ihmisen yrittamaan ko-
vemmin ja han voi innostua kehittamaan taitojaan (Schunk & Pajares 2009, 37). Tata korostet-
tiin myos taman opinnaytetyon toteutuksessa. Pienryhmavalmennuksen rakenteessa otettiin
huomioon harjoitteiden aikana ja niiden jalkeen tehtavissa keskusteluissa aina positiivisen ja
kannustavan palautteen merkitys, jotta osallistujille jaisi aina vahvemmin onnistumisen koke-
mukset mieleen, jolloin se antaisi samalla minapystyvyyden vahvistumisen myota innostusta ja

motivaatiota myos osallistujien tulevaisuuteen.

Banduran (1986, 1997) mukaan kasitykseen omasta minapystyvyydesta voivat liittya yksilon

omat tulkinnat omasta suoriutumisestaan sen mukaan, kuinka tarkeaksi tehtavassa
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onnistuminen koetaan, kuinka vaikeana tehtava koetaan, tehtavaan tarvittavan tyomaaran mu-
kaan ja sen tekemiseen saadun avun maarasta. Siihen, miten minapystyvyys muodostuu, vai-
kuttaa keskeisesti omien uskomusten lisaksi my0Os sosiaalinen vertailu (Bandura 1986, 1997).
Banduran (1986) sosiokognitiivisen teorian mukaan ihminen oppii havainnoimalla vastavuoroi-
sesti itsea ja muita vuorovaikutuksessa kayttaytymisen, persoonallisten tekijoiden ja sosiaali-
sen ympariston kanssa (Bandura 1986). Jos yksilolla ei ole tarkkaa kuvaa omasta suoriutumises-
taan ja kyvyista, han rakentaa naita ajatuksia omasta pystyvyydestaan tarkkailemalla ja ver-
tailemalla sita, miten muut suoriutuvat (Usher & Pajares 2008). Jatkuvat epaonnistumiset, kan-
nustavan palautteen puute, laheiselta taholta tulevat epakannustavat arviot suoriutumisesta
voivat olla minapystyvyytta heikentavia tekijoita (Jerusalem & Mittag 1995). Onkin todettu,
etta olennaisimpia tekijoita yksiloiden osallistumisen lisaamisessa ja motivoimisessa on saada
heidat uskomaan itseensa ja siihen, etta he voivat suoriutua tehtavasta onnistuneesti (Lin-
nenbrink & Pintrich 2003). Minapystyvyyden vahvistamiseen on todettu vaikuttavan opettajan
oman minapystyvyyden, opettajan uskon siihen, etta han voi vaikuttaa siihen, miten oppilaat
voivat oppia, asettamalla tavoitteet tarpeeksi lyhyelle aikavalille ja antamalla oppimisesta pa-

lautetta saannollisesti tai pian suorituksen jalkeen (Pajares 2006).

Tutkittaessa miten voidaan pelillisyyden kautta vahvistaa minapystyvyytta, huomattiin, etta
minapystyvyytta edistavia tekijoita oli ryhman jasenten valinen keskinainen positiivinen huo-
miointi, tukeminen ja lohduttaminen, seka ohjaajien ryhman sisaisen asiantuntijuuden huomi-
oiminen, sen hyodyntaminen ja osallistujien kannustaminen ja tukeminen. Minapystyvyytta es-
varma ja epailevainen suhtautuminen toimintaa kohtaan, pelko epaonnistumisesta ja ohjaajien
huomioimattomuus. (Isoviita-Kolsi 2018, 23, 24.) Koulu on yleisesti se ymparisto, jossa lapselle
kehittyy tarvittavat kognitiiviset taidot ja sosiaalinen vahvistaminen, ja joiden yhteydessa ke-
hittyy tunne omasta alyllisesti pystyvyydesta. Niilla oppilailla, joilla on kehittynyt tunne omasta
minapystyvyydesta, on todettu olevan valmiuksia hankkia koulutusta, vaikka se edellyttaisi sita,
etta heidan tulee luottaa omaan aloitteellisuuteen (Bandura 2002, 66, 67). Tyytyvaisyys ela-
maan, ahdistus, masennus ja yleinen pystyvyyden tunne ovat yhteydessa yksiloiden kokemaan
itsearvostukseen ja merkityksen kokemuksiin yksiloilla, joilla on todettu neurokirjon hairio, ja
tahan tulisi kiinnittaa huomiota heidan kanssaan tyoskennellessa (Zapata & Worrell 2023, 184).
Yksiloilla, joilla on neurokirjon hairio, voidaan minapystyvyyden parantamisella mm. positiivi-
sen psykologian kautta (positiiviset tunteet, sitoutuminen ja tarkoituksen loytaminen) auttaa
loytamaan vahvuuksia, joiden kautta yksilon oppimiskokemukset paranevat (Costello & Stone
2012; 119, 127).
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4  Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa Stop huumeille ry:n StoppiOppi -hankkeen
pienryhmavalmennusta suunnittelemalla ja toteuttamalla yhdessa tyoelamakumppanin kanssa
hankkeen tavoitteiden mukainen valmennuskerta, jossa ratkaisu- ja voimavarakeskeisen tyos-
kentelyn kautta kasitellaan, vahvistetaan ja tuetaan valmennukseen osallistuvien itsetunte-
musta ja minapystyvyytta suhteessa opiskelu- ja oppimisvalmiuksiin ja myonteisen palautteen
kautta jatkossa vahvistaa alkanutta kehitysta ja motivaatiota. Tavoitteena oli, etta tama opin-
naytetyona tehtava pilotointi valmennuskerrasta saataisiin pysyvaksi, toimivaksi ja kaytetta-
vaksi osaksi StoppiOppi -hankkeen pienryhmavalmennuksen rakennetta. Tavoitteena oli myos
se, etta pienryhmavalmennuskerta tukee StoppiOppi -hankkeen tavoitteita. Opinnaytetyon
avulla halusimme kehittaa myos omaa ammattitaitoamme ratkaisu- ja voimavarakeskeisten me-

netelmien kayttamisessa.
Opinnaytetyon tavoitteet:

e Suunnitella valmennuskerta osaksi StoppiOppi -pienryhmavalmennusta
e Suunniteltu valmennuskerta tukemaan StoppiOppi -hankkeen tavoitteita

e Oman ammattitaidon kehittaminen

Taman toiminnallisen opinnaytetyon menetelmana oli tutkimuksellinen kehittamistyo, jossa
pienryhmavalmennukseen suunniteltua valmennuskertaa kehitettiin hyodyntamalla kehittamis-
tyon lineaarista mallia. Kehittamistyossa kaytettiin taman lisaksi pienryhmavalmennuksen pilo-
toinnin osallistavaa havainnointia, tyoelamakumppanilta saatua palautetta ja osallistujille teh-
dyn koko pienryhmavalmennuskokonaisuuden palautekyselyn tuloksia. Kehittamistyona tehtya
toteutusta analysoitiin myos SWOT-nelikenttamallin avulla, jonka avulla arvioitiin kokonaisuu-

den vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia.

5  Opinnaytetyoprosessi
5.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

StoppiOppi -hankkeen kanssa yhteistyossa tehdysta kehittamistyosta tehtiin toiminnallinen
opinnaytetyo. Toiminnallinen opinnaytetyo toimii vaihtoehtona ammattikorkeakoulun tutki-
mukselliselle opinnaytetyolle. Sen paamaarana on ohjata, opastaa, jarkeistaa tai jarjestaa kay-
tannon toimintaa. Toiminnallisen opinnaytetyolla voidaan tuottaa esimerkiksi ohjeistus tai
opas, tai se voi olla jonkin tapahtuman jarjestaminen ja toteutus. Ammattikorkeakoulun toi-
minnallisessa opinnaytetyossa korostuu kaytannon toteutus, jonka tulokset raportoidaan tutki-
musviestinnan keinoin. (Vilkka & Airaksinen 2004, 9-10). Toteutuksen tavoitteena on myos am-

matillinen tuotos, joka palvelee kohderyhmaa ja sen kaytantoja (Kostamo, Airaksinen & Vilkka
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2022, 11). Parhaimmillaan kehittamisprosessissa syntyy tuotos, joka ei ole ennalta arvattava,
vaan se muotoutuu prosessin aikana ja sita muodostetaan ja rakennetaan yhdessa toimintaym-

pariston jasenten kanssa (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 22).

Toiminnallisen opinnaytetyon lopullinen toteutustapa on perusteltu kompromissi omien resurs-
sien, toimeksiantajan toiveiden ja kohderyhman tarpeiden seka oppilaitoksen opinnaytetoita
koskevien vaatimusten valilla (Vilkka & Airaksinen 2004. 56-57). Raportoinnissa kasitellaan toi-
minnallisessa opinnaytetyon konkreettisen tuotoksen saavuttamiseksi kaytettyja keinoja. Ra-
portoinnin keskiossa on selvittaa mita, miksi ja miten opinnaytetyo on tehty. Lisaksi raportti
kuvaa tarkasti tyoprosessia, ja tuo esiin tulokset ja johtopaatokset. Raportissa myos arvioidaan

omaa prosessia, tuotosta ja oppimista. (Vilkka & Airaksinen 2004, 65-66).

Itse kehittamistyo toteutettiin lineaarisen mallin (Pelin 1999) mukaisesti (Kuvio 1.), jossa pro-
jektin tavoitteen maaritteleminen, suunnitteluvaihe, toteutusvaihe ja projektin paattaminen
ja arviointi etenevat nimensa mukaisesti lineaarisesti vaihe vaiheelta (Toikko & Rantanen 2009,
64, 65). Lineaarinen malli sopii hyvin kehittamistehtavaan, jossa kehitettava asia on ennalta
maaritelty, mutta jonka prosessissa myos visiolle ja tilannekohtaiselle kehittamiselle on mah-
dollisuus (Toikko & Rantanen 2009, 65, Silfverbergin 2000, 10 & Vartiaisen 1994, 89 mukaan).
Kehittamistyossa otetaan huomioon myos ihmiskeskeinen suunnittelu, jolla mahdollistetaan
kayttajien ja toimijoiden osallistuminen kehittamiseen ja korostetaan sita, etta suunnittelu- ja
kehittamisprosessi kohdennetaan nimenomaan kayttajien tarpeisiin heidan omassa kontekstis-
saan (Toikko & Rantanen 2009, 95). Tassa opinnaytetyossa lineaarinen malli valittiin juuri nai-
den tekijoiden vuoksi, eli aihe ja kehittamistoiminta oli ennalta maaritelty pienryhmavalmen-
nuskerran suunnitelma, mutta sen kehittamisessa otettiin huomioon myos tilannekohtaisuus ja
hankkeen toimintatavat. Kehittamistoimintaa toteutetaan toiminnallisessa opinnaytetyossa
tyoelamankumppanin kanssa yhteistyossa siina ymparistossa missa pienryhmavalmennus toimii,
ja pienryhmavalmennukseen osallistuvien kanssa. Se, etta kehittamistoimintaan osallistuu ne
ihmiset ja toimijat, joiden elamaan kehittamistoiminta liittyy, on todettu olevan keskeinen
tekija kehittamistoiminnan onnistumiselle (Toikko & Rantanen 2009, 96, 100). Taman opinnay-
tetyon tekemiseen osallistui StoppiOppi -pienryhmavalmennuksen osallistujat ja hankkeen
tyontekijat. Oli erittdin olennaista pilotoinnin tekemisessa, etta kohderyhmana kehittamis-
tyossa ovat ne ihmiset, joille pienryhmavalmennusta pidetaan ja joiden tarpeita ja toiveita on

tarkoitus kuunnella jokaisen kokonaisuuden suunnittelemisessa ja toteuttamisessa.
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Lineaarinen malli kehittdmistyossa

Itsetuntemus ja mindpystyvyys osaksi
StoppiOppi -hankkeen pienryhmavalmennusta

KEVAT 2024

« Valmistetaan
suunnitelman
mukainen malli

» Kayttéonotto

« Tulosten
hysdyntéminen

KESA 2023

e Tunnistetaan
tarve

« Ideointi ja

tavoitteet

TAVOITTEEN

PAATTAMINEN

MAARITTELY JA ARVIOINTI
SYKSY 2023 KEVAT 2024

+ Loppuraportointi

° Suunnitelmqn . Kehlttam|5|deat

laatiminen . Mal_linﬂ _
« Pilotointi kehittaminen

Kuvio 1: Lineaarinen malli (Pellin 1999) mukaan
5.2  Pienryhmavalmennuskerran suunnittelu

Tavoitteen maarittely ja suunnitteluvaiheessa opinnaytetyoprosessissa tehtavat jaettiin tasa-
puolisesti tekijoiden kesken ja osallistuimme yhteydenpitoon, suunnitteluun, toteutukseen,
teorian ja opinnaytetyon kirjoittamiseen tasapuolisesti. Opinnadytetyon tekemisessa kaytettiin
apuna erilaisia tiedonhaun menetelmia ja viestintavalineita (Liite 1.). Lisaksi StoppiOppi -hankkeen
tyontekijat jakoivat meille verkkokansion, jossa oli ajankohtaista tietoa hankkeesta ja jonka
avulla pystyimme viestimaan opinnaytetyohon liittyen. Palavereja pidettiin livena ja etana, ja
osassa oli mukana myos tyoelamakumppani. Opinnaytetyon aihe haluttiin pitaa seka tyoelaman
toimeksiantajaa ja sen toimintaa palvelevana, etta yhteiskunnallisesti ajankohtaisena. Toimin-
nallisessa opinnaytetyossa tutkimuksellinen kehittaminen ja toteutus tehdaan ammatillisessa
toimintaymparistossa ja talloin tiivis yhteistyo tyoelamakumppanin kanssa on valttamatonta.
Nain saadaan tarvittava kuva toimintaymparistosta ja myos aineistoja ja tietoja, joita voidaan

saada vain toimeksiantajalta (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 32).

Suunnittelua lahdettiin toteuttamaan ensimmaisen palaverin yhteydessa 29.5.2023. Ensimmai-
nen palaveri pidettiin StoppiOppi -hankkeeseen tehtavasta opinnaytetyosta Stop Huumeille ry:n
tiloissa Pasilassa. Pohdimme erilaisia tulokulmia opinnaytetyon osalta ja aihe-ehdotuksia muun
muassa pienryhmavalmennusten vaikuttavuuden arvioinnin ja yhden pienryhmavalmennusker-

ran suunnittelun ja toteutuksen osalta. Mietimme, etta pienryhmavalmennuskerta voisi olla
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toiminnallisuuden avulla toteutettava kokonaisuus. Yhtena ajatuksena oli myos artikkelin ka-
saaminen pienryhmavalmennuksesta kerattyjen palautteiden pohjalta. Tassa ajatuksena oli vai-
kuttamistyon keinoin tuoda esiin oppimiseen ja opiskeluun liittyvien vaikeuksien ja paihdeon-
gelmien yhteytta. Naita ideoita jaimme pohtimaan ja seuraavassa palaverissa 7.6.2023 Stop-
piOppi -hankeen kanssa keskusteltiin ja kaytiin lapi ensimmaisen pienryhmavalmennuksen aloi-
tuskyselyn ja lopetuskyselyn aiheita, joiden pohjalta oli mahdollisuus lahtea miettimaan jat-

koideointia.

12.9.2023 StoppiOppi -hankkeen kanssa pidettiin opinnaytetyopalaveri, jossa lopullisena paa-
toksena oli tehda yksi lisakerta pienryhmavalmennukseen. Tama pienryhmavalmennuskerta
olisi opinnaytetyon aihe, joka olisi opiskelijoiden suunnittelema ja toteuttama. Alusta asti
olimme joustavia tyoelamakumppanin toiveille ja tavoitteille, koska tiesimme, etta meita kiin-
nostava ratkaisu- ja voimavarakeskeinen tyoskentely saataisiin joka tapauksessa mukaan val-
mennuksen toteutukseen. Tassa palaverissa pienryhmavalmennuksen aiheiksi rajattiin saadun
aiemman pienryhmavalmennuksen palautteen perusteella itsetunto, vahvuudet, oletukset ja
vaarat uskomukset. Pienryhmavalmennuskerta suunniteltiin pidettavaksi toisessa valmennus-
kertakokonaisuudessa marraskuun 2023 loppupuolella, jotta opinnaytetyona tehtava pilotointi
saataisiin mukaan heti myos sita seuraaviin pienryhmavalmennuksiin. Paatimme myos, etta heti
kun aiheanalyysi on valmiina ja hyvaksytty, tehtaisiin virallinen sopimus tyoelamakumppanille

tehtavasta opinnaytetyosta.

Jatkoimme syksyn ajan opinnaytetyon pienryhmavalmennuskerran suunnittelua, menetelmien
valintaa ja valmennuskerran sovittamista pienryhmavalmennuksen struktuuriin. Alustava suun-
nitelma lahetettiin arvioitavaksi ja kommentoitavaksi StoppiOppi -hankkeen hankevastaavalle,
jonka jalkeen pidimme myos StoppiOppi -hankkeen vastaavan kanssa Teams -palaverin teke-
mastamme alustavasta suunnitelmasta pienryhmavalmennuskertaan. Palaverissa sovittiin, etta
koulukokemukset ja vahvuuksien kanssa tyoskentely jatettaisiin joiltakin osin pois ja keskityt-
taisiin itsetuntoon ja minapystyvyyden kokemukseen. Taman palaverin johdosta teimme muu-
tokset pienryhmavalmennuskertaan. Samalla tarkensimme opinnaytetyon aihetta ja otsikkoa.
Uusi aihe ja otsikko olisi “Itsetuntemus ja minapystyvyys osaksi StoppiOppi -hankkeen pienryh-
mavalmennusta”. Itsetunto korvattiin sanalla itsetuntemus, koska kasite pitaa sisallaan myos
itsetunnon ja on nain kasitteena laajempi. Samalla opinnaytetyo liitettiin tukemaan vahvemmin
pienryhmavalmennuksen struktuuria valttaen liiallista toistoa ja tuoden lisaa sellaista, mita
osallistujat olivat edellisen pienryhmavalmennuksen palautteessa toivoneet. Suunniteltu pilo-
tointi Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -pienryhmavalmennuskerta pilotoitiin 28.11.2023.
Alkuvuodesta 2024 viimeistelimme viela opinnaytetyon suunnitelmaa ja pidimme tiivista yhteis-
tyota tekijoiden valilla. Pyrkimyksena oli kirjoittaa tehty pienryhmavalmennuskerta ja sen teo-

riaosuus mahdollisimman valmiiksi ja viimeistella koko opinnaytetyo.
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5.3  Pienryhmavalmennuskerran toteutus

Suunnitellun pienryhmavalmennuskerran pilotointi pidettiin 28.11.2023 kello 10.30-13.30 Stop
huumeille ry:n tiloissa ja se oli seitsemas pienryhmavalmennuskerta kymmenen kerran koko-
naisuudessa. Pienryhmavalmennuksessa oli paikalla seitseman valmennettavaa, vertaistyonte-
kija ensimmaiselta valmennuksesta ja kaksi pienryhmavalmennuksen vakituista ohjaajaa (pro-
jektikoordinaattori ja projektityontekija). Pienryhmavalmennuskerrassa rakennettiin Ratkaisu-
keskeinen silta tulevaisuuteen, jonka tarkoituksena on kasitella valmennukseen osallistuvien
itsetuntemusta, minapystyvyytta, oppimisvalmiuksia, aiemmista kokemuksista syntyneita ole-
tuksia, eli niin heikentavia kuin vahvistavia, rakentavia tai vahingollisia uskomuksia itsesta.
Ratkaisukeskeisessa sillassa tulevaisuuteen -toteutuksessa sovellettiin kolmea harjoitusta,
jotka ovat Elamanjana, Tahtihetki ja Tulevaisuuden muistelu (Kuva 1.).

Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen

...on pienryhmavalmennuskerta itsetuntemuksen ja minapystyvyyden kasittelemiseen ratkaisu- ja
voimavarakeskeisilla menetelmilla ja harjoitteilla.

Valineet ja materiaalit: Varaa kynid, liimapintaisia muistilappuja, paperia ja flappitaulupaperia.
Valmistautuminen: Rakenna ennen valmennuskerran alkua kokoontumistilaan (esim. seinaan) valmiiksi
suora pitkd jana. Merkitse janan alkukohdaksi syntyma, sen jalkeen tasaisin valein lapsuus, nuoruus,
aikuisuus ja janan loppuun kysymysmerkki kuvaamaan tulevaisuutta.

Rakenne: Pienryhmavalmennuskerta sisaltaa kolme eri harjoitusta, joissa on erilaisia yksin, parin kanssa ja

yhdessa koko ryhman kanssa toteutettavia osioita. Lopuksi tehdaan vield loppupohdinta ja vapaavalintainen
rentoutusharjoitus.

Elamadnjana

Kesto: 30 min. » »

Harjoitusten jalkeen loppupohdinta 10 minuuttia ja vapaavalintainen rentoutusharjoitus 5 minuuttia.
IR P AP S TP S S TN e A

Kuva 1: Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -toteutuksen rakenne

Tavoitteena oli saada osallistujat seka ajattelemaan ja tyostamaan omaa itsetuntemusta ja
minapystyvyytta, etta saada heille uusia nakokulmia, ajatuksia ja asenteita nykyhetkeen ja
tulevaisuuteen. Huomionarvoista on se, etta osallistuminen pienryhmavalmennukseen oli taysin
vapaaehtoista, ja osallistujilla oli mahdollisuus lahtea tilasta pois tai olla osallistumatta val-
mennuskerran harjoitteisiin niin halutessaan. Pienryhmavalmennuksen osallistujille oli kuiten-
kin painotettu yhteisia toimintasaantoja, joihin jokaisen osallistujan oli sitouduttava, jotta val-
mennuksiin olisi luottamuksellinen ilmapiiri ja kaikkien osallistujien olisi turvallista jakaa ja
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kasitella itselle tarkeita kokemuksia ja ajatuksia. Toteutuksen kaikki materiaalit (paperit, ky-
nat, teippi, liimapintaiset muistilaput) pienryhmavalmennusta varten saatiin StoppiOppi -hank-
keen puolelta. Ennen pienryhmavalmennuksen alkua olimme tehneet kokoontumistilan seinaan
valmiiksi suoran pitkan janan, johon oli merkitty alkukohdaksi syntyma, sen jalkeen lapsuus,

nuoruus, aikuisuus ja paatteeksi janan lopussa kysymysmerkki kuvaamaan tulevaisuutta.

StoppiOppi -pienryhmavalmennuksen jokainen tapaamiskerta aloitetaan fiiliskierroksella, jossa
jokainen osallistuja saa kertoa omista ajatuksista ja tunteista seka kuulumisista. Teimme nain
myos omalla pienryhmavalmennuskerrallamme. Lisaksi fiiliskierroksella kerrataan edellisen
kerran aiheita. Ohjaamamme valmennus oli ensimmainen kerta, kun tapasimme valmennukseen
osallistuvan ryhman, joten jokainen osallistuja esitteli fiiliskierroksella myos itsensa. Esitte-
limme myo0s itsemme ja kerroimme opinnaytetyon tarkoituksesta ja tavoitteesta. Alussa osal-
listujat tarkkailivat uutta tilannetta, mutta aika pian keskustelu ja esittely jatkui rennoissa ja
avoimissa tunnelmissa. Tuntui, etta tilassa oli luottamuksellinen ilmapiiri. Fiiliskierroksen pi-

tuus oli noin kymmenen minuuttia.

Fiiliskierroksen jalkeen kavimme lapi osallistujien kanssa paivan sisallon, aiheet ja aikataulun.
Pienryhmavalmennuksessa on vakiintunut aikataulu ja struktuuri, jota noudatimme myos oh-
jaamallamme kerralla. Kerroimme valmennuskerran koostuvan kolmesta erilaisesta harjoituk-
sesta, jotka tehtiin yhdessa koko ryhman kanssa, pareittain tai yksin. Kavimme lapi osallistujien
kanssa myos sen, etta kertaan kuului yhteista keskustelua, kokemusten ja ajatusten vaihta-
mista. Pienryhmavalmennuksen paivaan kuuluu aina pieni viiden minuutin tauko ja kolmenkym-
menen minuutin lounastauko ja naista pidimme kiinni myos omalla valmennuskerrallamme. En-
simmaisen pienryhmavalmennuskerran harjoituksena oli Elamanjana. Taman tehtavan tarkoi-
tuksena oli harjoitella itsesta kerronnan taitoja ja lisata valmennettavan itsetuntemusta ja op-

pimisvalmiuksia.

Elamanjana -harjoitus toimii toiminnallisena tyovalineena asiakastyossa, tarjoten tukea keskus-
teluihin ja samalla edistaen asiakkaan aktiivista osallistumista tyoskentelyyn. Tyovalineen
kaytto auttaa vahentamaan tyontekijan omia tulkintoja asiakkaan kokemuksista, tunteista ja
ajatuksista. Elamanjana muodostetaan yhdessa asiakkaan kanssa ja se kuvastaa hanen elaman-
kokemuksiaan, tapahtumia ja muistojaan. Elamanjana -harjoituksessa pohditaan menneisyyden
tapahtumia, mutta samalla siina voidaan tarkastella myos tulevaisuuden nakymia. Elamanjana
on visuaalisesti eteneva kuvaus elamasta, siihen voidaan sisallyttaa konkreettisia tapahtumia
ja ihmissuhteita, kuten syntyma, lapsuus, nuoruus, kuolema, muutto, parisuhteet, ero, tyohis-
toria ja asuinpaikat, seka niihin liittyvia muistoja ja tunteita. (Jaakkola, Kaitila, Linnossuo,
Laitinen, Valta & Ylonen 2021, 5.)

Elamanjana harjoituksen alussa ryhmalaiset kertoivat pareittain itsestaan ja elamastaan tapah-

tumien (itselle merkityksellinen, josta jaanyt muistoja) ja kokemusten kautta (millaisia
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tunteita / ajatuksia tapahtumien muisteleminen heratti?). Toinen pari kertoi omat kokemuk-
sensa ja toisen tehtavana oli kuunnella mahdollisimman tarkasti toisen tarina. Taman jalkeen
vaihdettiin kertojan ja kuuntelijan osaa. Noin kymmenen minuutin juttelutuokion jalkeen parit
kertoivat ja toistivat muulle ryhmalle kuulemansa mukaan tarinat. Kun tarinat oli toistettu
muulle ryhmalle, kirjoitti jokainen ryhmalainen viela omasta tarinastaan viela mieleen tulleet
tarkeat muistot ja asiat keltaisille liimapintaisille muistilapuille. Kirjotushetken jalkeen ne vie-
tiin seinalle valmiiksi rakennetulle elamanjanalle, johon oli merkitty syntyma, lapsuus, nuo-
ruus, aikuisuus ja kysymysmerkki, joka tarkoitti tulevaisuutta. Tahan harjoitukseen varattiin 15
minuuttia ja harjoituksen yhdessa purkamiseen ja keskustelemiseen myos 15 minuuttia. Harjoi-
tus sujui avoimessa ilmapiirissa ja osallistujat toivat esiin paljon kokemuksia, muistoja ja asi-
oita oman elamansa varrelta. Selkeasti harjoitus oli osalle osallistujista helpompi tyostettava
kuin toisille, mutta kaikki paasivat toteuttamaan ja tyostamaan omaa kokemusmaailmaansa.
Ilmapiiri oli rento ja avoin, keskustelussa tuotiin esiin niin hyvia kuin kipeitakin muistoja, ja
saimme jutella niista yhdessa. Ensimmaisen harjoituksen jalkeen oli 30 minuutin yhteinen Stop

huumeille ry:n tarjoama ilmainen lounas.

Tauon ja lounaan jalkeen valmennuksen toisena harjoituksena tehtiin Tahtihetki. Tahtihetkien
muisteleminen ja mieleen palauttaminen parantaa mielialaa, lisaa myonteisia tunteita, niiden
kokemista, optimistisuutta ja edistaa voimavarojen kayttoonottamista (Manka, Larjovuori &
Heikkila-Tammi 2014, 12, 30). Taman toisen harjoituksen tarkoitus oli vahvistaa minapysty-
vyytta omien taitojen, kykyjen ja vahvuuksien loytamisen ja saadun myonteisen palautteen
kautta.

Tahtihetki- harjoituksessa jokainen mietti ensin, mita hyvaa muut olivat heista kertoneet, mi-
ten, missa ja milloin joku oli antanut palautetta (opettajat, koulukaverit, harrastuksissa, tyo-
elamassa, laheiset). Itsenaisen mietintahetken jalkeen asiat kirjoitettiin vihreille liimapintai-
sille muistilapuille ja ne vietiin elamanjanalle siihen kohtaan, missa ne olivat ryhmalaisten ela-
massa ilmenneet ja vaikuttaneet. Keskustelua syntyi tehtavan lomassa ja autoimme apukysy-
myksien avulla syventamaan ajatuksia. Tahtihetkien kirjaamisen jalkeen ryhmalaiset saivat
viela miettia ja kerata ylos omia taitojaan, kykyjaan ja omia kiinnostuksenkohteitaan (mm.
musiikki, kirjoittaminen, liikunta, taide, tekniikka, kielet). Esitimme viela apukysymyksia
(esim. Mita taitoja ja kykyja nama mielenkiinnonkohteet vaativat?). Mietinnan ja kirjaamisen
jalkeen naista taidoista ja kyvyista keskusteltiin ja osallistujilla herasi paljon ajatuksia siita,
miten nama heille tarkeat asiat, taidot, kyvyt ja muistot niista olivat ilmenneet ja milloin.
Keskustelun jalkeen jokainen kirjoitti viela pinkeille muistilapuille mieleen tulleet taidot ja
kyvyt ja vei ne yhteiseen elamanjanaan siihen kohtaan, missa niita oli elamassa tarvittu ja
milloin ne olivat olleet merkityksellisia. Tahan varattiin 15 minuuttia. Kun kaikki olivat vieneet
kirjoittamansa muistilaput elamanjanalle, ryhmalaiset keskustelivat seuraavista kysymyksista
pareittain 15 minuutin ajan: Miten naet naiden taitojen ja kykyjen vaikuttavan tulevaisuudessa,

miten haluaisit naita kykyja ja taitoja tulevaisuudessa kayttaa, missa naita taitoja voit viela
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kayttaa ja miten ne tulevat rakentamaan polkusi uudelleen (esim. ihmissuhteissa, tyoelamassa,
arjessa, opinnoissa)? Tarkoituksena oli tehtavassa painottaa sita, etta nama asiat tulevat muut-
tamaan ja etta he voivat ja tulevat viela kayttamaan niita. Harjoitus tehtiin kahdessa osassa ja
se kesti yhteensa 30 minuuttia. Tahtihetki -harjoituksen jalkeen pidettiin viiden minuutin

tauko.

Kolmantena harjoituksena oli Tulevaisuuden muistelu. Tulevaisuuden muistelussa aktivoidaan
mielen luovia kerroksia ja toiveikkuuden lisaksi tarkoituksena on luoda konkreettinen toiminta-
suunnitelma myonteisen tulevaisuuskuvan toteuttamiseksi ja asiaa ei nain ollen kasitella es-
teista, vaan mahdollisuuksista kasin, jolloin erilaiset toimijuutta tukevat keinot tulevat parem-
min esille (Ruutu & Putkisaari 2022c, 99.) Tulevaisuuden muistelu -harjoituksen tavoitteena on
tulevaisuussuuntautuneisuuden avulla tarkastella tulevaisuutta omien taitojen ja kykyjen
kautta ja luoda tavoitteita seka vahvistaa minapystyvyytta. Ryhmalaiset johdateltiin itsenai-
seen pohdintaan seuraavan tarinan ja siihen liittyvien kysymysten avulla: Viisi vuotta on kulunut
ja asiat ovat nyt aika hyvin. Olet saavuttanut montaa hyvaa asiaa ja tavoitetta. Tapaamme taas
taalla. Miten ne sinun kannaltasi ovat? Mita teit itse myonteisen kehityksen aikaansaamiseksi
ja mista tai kenelta sait tukea? Millaista tukea sait? Mista olit huolissasi silloin ja miten asiat
ratkesivat kaikesta huolimatta? Kun ryhmalaiset olivat saaneet hetken itsenaisesti pohtia ja
muistella tulevaisuuttaan, jaettiin omat ajatukset viela yhdessa parin kanssa. Sitten nama asiat
kaytiin viela laittamassa muistilapuilla tulevaisuus -kohtaan elamanjanalle. Tahan harjoituk-

seen varattiin 20 minuuttia.

Pienryhmavalmennuksen lopuksi tehtiin ensin itsenaisesti suoritettuna ja sitten yhdessa koko
ryhman kanssa jaettuna loppupohdinta. Loppupohdinnassa kysymyksina olivat: Onko paivan ai-
kana tehdyt pohdinnat ja harjoitukset muuttaneet ajatusta omasta itsesta, elamasta tai kasi-
tysta omista kokemuksista? Miten ne ovat muuttuneet? Mita mahdollisuuksia naet tulevaisuu-
dessa? Mita aiot nyt seuraavaksi toteuttaa? Jokainen sai kirjata naita asioita itsenaisesti ylos
paperille, jonka jalkeen vuorotellen viela jokainen jakoi haluamansa ajatukset muiden osallis-
tujien kesken. Kuten kaikissa paivan harjoituksissa, myos tassa lopussa korostettiin sita, etta
palautteen ja keskustelun pohjalla oli aina myonteisyys ja positiivisten kokemusten vahvista-
minen. Myonteisen palautteen tarkoituksena on huomioida pienetkin edistysaskeleet, vahvistaa
positiivista kehitysta, motivoida jatkamaan hyvaksi koettua ja havaittua, luoda toivoa seka roh-
kaista kayttamaan omia kykyja, kokeilemaan ja loytamaan myos uusia tapoja (Ruutu & Putki-
saari 2022d, 112). Osallistujat olivat paivan loppupohdinnassa positiivisella ja motivoituneella
mielella ja he kiittivat paivan sisallosta ja siita, etta harjoitteet olivat tuoneet uusia ajatuksia
ja nostaneet pintaan myos sellaisia asioita ja ajatuksia, jotka olivat ajan saatossa ehka painu-
neet vahemmalle huomiolle. Eli osallistujat loysivat omasta elamastaan myos sellaisia voima-
varoja, joihin eivat olleet kiinnittaneet huomioita tai joita ei ollut viimeaikaisessa elamantilan-
teessa hyodyntanyt. Koska harjoitteet nostivat elamantarinoista pintaan myos osalle enemman

ja osalle vahemman henkilokohtaisesti merkitsevia hankalia tunteita ja muistoja, oli tarkeaa
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tehda ja saada punottua yhteen tama pienryhmavalmennus turvallisessa ilmapiirissa ja oman

pystyvyyden mukaan. Tahan viimeiseen harjoitukseen kaytettiin noin kymmenen minuuttia.

Taman kehittamistyon kautta tehdyn pienryhmavalmennuskerran pilotoinnin ja siita saadun pa-
lautteen avulla rakennettiin tyoelamankumppanille valmis, hyodynnettava ja kayttokelpoinen
suunnitelma toteutuksesta. Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen on pienryhmavalmennus-
kerta itsetuntemuksen ja minapystyvyyden kasittelemiseen ratkaisu- ja voimavarakeskeisilla

menetelmilla ja harjoitteilla (Liite 2.).
5.4 Pienryhmavalmennuksen arviointi
5.4.1 Palautekysely StoppiOppi -pienryhmavalmennuksesta

Arviointi toteutettiin StoppiOppi -hankkeen mukana pienryhmavalmennukseen kuuluvalla alku-
ja loppukyselylla (Liite 3.). Kyselylomakkeessa oli seka suljettuja etta avoimia kysymyksia. Ky-
selyn toteuttivat StoppiOppi -hankkeen tyontekijat, mutta olimme mukana suunnittelemassa
sen sisaltoa. Toiminnallista osuutta arvioitiin koko pienryhmavalmennuksesta saadun kirjallisen
palautteen avulla, yhta valmennuskertaa ei arvioitu omana osuutenaan. Huomioitavaa tulosten
ja palautteen arvioimisessa on se, etta pienryhmavalmennukseen otetaan kerrallaan alle kym-
menen osallistujaa, yleensa viisi tai kuusi, ja talloin vastaajien maara on myos vahainen ja

tulosten yleistettavyys on otettava huomioon.

Kyselyyn vastanneista osallistujista 60 % koki oppineensa tunnistamaan paremmin oppimiseen
liittyvia haasteita valmennuksen aikana. Ennen valmennusta opiskelun ja oppimisen vaikeaksi
kokeneista 40 % koki nama valmennuksen jalkeen itselleen helpoiksi. Samoin 40 % kyselyyn

vastanneista osallistujista piti omia oppimisvalmiuksiaan parempina valmennuksen jalkeen.

Valmennuksen avulla oman arjenhallintansa koki parantuneen 80 % vastanneista. Itselleen so-
pivien opiskelutekniikoiden tuntemuksen ja hallinnan osalta 80 % vastaajista koki osaamisensa
vahvistuneen. Vastaajista 20 % piti opiskelua tulevaisuudessa valmennuksen jalkeen todenna-
koisena, muut vastaajat pitivat opiskelua tulevaisuudessa todennakoisena jo ennen valmen-

nusta.

Valmennuksen palautekyselyyn vastanneet nostivat valmennuksessa hyviksi asioiksi erilaiset ja
vaihtuvat aiheet ja teemat, joista palautteissa mainittiin neurokirjon hairiot ja omien vahvuuk-
sien kasittely. Lisaksi erilaiset menetelmat ja tyokalut, joita olivat esimerkiksi kalenterin kay-
ton harjoittelu, mindmapin kaytto, vireystilan saatelyn menetelmat ja tavoitteiden asettami-
nen, koettiin hyviksi. Hyvaksi koettiin myos ryhma ja ohjaajat, vapaamuotoinen keskustelu seka
ryhmassa toteutunut vertaisuus, etta valmennuksen tuoma turvallinen ja ohjattu toiminta ar-

jessa. Huonoja tai puutteellisia asioita valmennuksessa kysyttaessa vastaajat nostivat esiin
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valmennuksen pituuden. Vastaajat toivoivat siis lisaa kertoja valmennukseen. Ryhman ohjaa-

jilta toivottiin lisaa panostusta aikataulussa pysymisessa ja osallistujien haastamisessa.

Materiaalien ja valmennuksen sisallon osalta vastaajat toivoivat useampia kertoja liittyen muis-
tiin ja arjen tasapainoon. Vastauksissa toivottiin myos lisaa taktisia opiskelutekniikoita ja mie-
lenkiinnon kohteiden seka oman tien tutkimista ja naihin paneutumista. Vahemman taas toi-
vottiin huonoihin koulumuistoihin palaamista ja neurokirjon hairioihin liittyvaa asiaa. Lisaksi

valmennuksessa harjoiteltujen kaytettyjen tyokalujen yllapitoon toivottiin tukea.

Vastaajat kokivat omien henkilokohtaisten tavoitteiden ja tulevaisuuden suunnitelmien selkiy-
tyneen ja vahvistuneen valmennuksen aikana. Lisaksi motivaation koettiin lisaantyneen. Ta-
voitteiden saavuttamista valmennuksessa edisti vastaajien mukaan erilaiset tehtavat, aikatau-
luttaminen ja etukateen suunnittelu, mielikuvaharjoitukset, to-do-lista ja tavoitteiden pilkko-
minen. Vastaajat kokivat saaneensa lisaa varmuutta omista taidoista ja muistutuksen omista
vahvuuksista. Myos opiskelutaitojen ja opiskeluun liittyvan kyvykkyyden, ja itseluottamuksen

arvioitiin vastaajien keskuudessa vahvistuneen.
5.4.2 Osallistava havainnointi

Yksi taman opinnaytetyon toiminnallisen osuuden tehtava on havainnoida ihmisten toimintaa.
Tama on ns. osallistavaa havainnointia. Osallistavan havainnoinnin avulla saadaan tietoa yksi-
l6sta ja yksilosta yhteisonsa jasenena siten, etta tutkija osallistuu seka ihmisena etta tutkijana
tutkittavan yhteison elamaan ja tekee havaintoja tutkimastaan ilmiosta aktiivisesti vuorovai-
kutuksessa tutkittavien kanssa. Tama on erityisen toimiva tiedon keraamiseen erityisesti silloin,
kun tieto on hiljaista tietoa. Hiljainen tieto on tietoa, joka on hankittu esimerkiksi aistimalla,
tekemalla ja harjoittamalla tietoa ja taitoa kaytannossa, ja tietoa, joka muodostuu henkilo-
kohtaisen kokemuksen avulla esimerkiksi seuraamalla. Osallistava havainnointi edellyttaa yh-
teisoon sisaan paasemista ja siina on erityisesti otettava huomioon se, etta ryhma luottaa ul-
kopuolelta tuleviin yksiloihin ja etta kayttaytyminen ei muuttuisi, tai etta sen muutos huoma-
taan. (Vilkka 2015, 143-145.). Opinnaytetyon tekijoina olimme koko ajan lasna harjoitteiden
tekemisessa ja paasimme hyvin sisalle yhteisoon. Tekijoille muodostui vahva tunne pilotoinnin
aikana siita, etta ryhma luotti meihin ulkopuolisina toteuttajina ja kayttaytyminen antoi viit-
teita siita, ettei alun tutustumisen jalkeen osallistujien suhtautuminen paivan harjoitteisiin ja
vuorovaikutukseen muuttunut meidan tai kehitystyon vaikutuksesta. Hyodynsimme sanallisen
ja sanattoman vuorovaikutuksen lisaksi myos osallistujien antamaa kirjallista palautetta pien-
ryhmavalmennuksen toimivuuden analysoimisessa, mutta kunnioitamme osallistujien yksityi-
syytta, emmeka kasittele heidan henkilotietojaan, puheitaan tai tuotoksiaan valmennuksesta
muuten kuin sen osalta, miten osallistujat antoivat valitonta suullista palautetta itse valmen-
nuksesta, toivovatko he jatkossa tallaista valmennuskertaa ja tayttiko pienryhmavalmennus

heidan toiveitaan ja odotuksiaan. Talta osin palaute olikin hyvin tyytyvaista ja kannustavaa,
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pienryhmavalmennus oli osallistujien mukaan hyva ja toimiva kokonaisuus, ja se auttoi hahmot-

tamaan omaa nykyhetkea ja sita, mita osallistujat toivoivat tulevaisuudelta.

Pienryhmavalmennuksen toteutusta havainnoitiin koko prosessin ajan. Yksi osallistavan havain-
noinnin menetelma on havainnointipaivakirjan pitaminen (Toikko & Rantanen 2009, 144). Pi-
dimmekin kirjaa harjoitteiden etenemisesta ja laitoimme ylos muistiinpanoja aikatauluun, teh-
tavien ohjeistuksiin, sanavalintoihin ja vuorovaikutukseen liittyvista asioista. Osallistuminen oli
pienryhmavalmennuksen osallistujien puolelta aktiivista ja yksilot saivat vapaaehtoisesti osal-
listua harjoitteisiin ja paivan toimintaan. Halusimme varmistaa, etta pienryhmavalmennuksen
pilotointiin olisi mahdollisimman helppo osallistua ja se vastaisi heille tyypillista valmennusker-
taa. Osallistuvan havainnoinnin avulla testattiin ja kirjattiin harjoitteiden toimivuutta tassa
pienryhmavalmennuksessa ja sita, miten osallistujat lahtivat harjoitteisiin mukaan ja oliko nii-
hin osallistuminen aktiivista. Tallaisessa kehittamistyossa osallistujan ei valttamatta tarvitse
reflektoida tai analysoida toimintaa, vaan valiton kokemus ja siita annettu palaute riittaa
(Toikko & Rantanen 2009, 100). Osallistujat olivat pilotoinnissa suurelta osin erittain aktiivisia,
mutta anoimme tilaa myos toiveelle olla vahemman aktiivinen ja huomioimme, jos jokin teh-
tavan osa tuntui vaikealta tai osallistujat halusivat lisaohjeistusta tai -aikaa joidenkin harjoit-

teiden tekemiseen.

Valmennuskerran alussa osallistujien oli vahan vaikeampi avautua ja osallistujat tarkastelivat
toimintaamme, mutta ilmapiiri lampeni nopeasti. Olimme valmistelleet itsellemme valmennus-
kertaa varten selkeat ohjeet ja jakaneet kerran osiin tehtavien ja taukojen osalta, ja se helpotti
itse ohjaustilanteeseen ja havainnointiin keskittymisen seka ohjattavien henkilokohtaisiin aja-
tuksiin ja kokemuksiin etta ryhman ilmapiirin ja luottamuksen rakentamiseen. Lisaksi olimme
tehneet selkean tyonjaon ja suunnitelleet tehtavien ohjeistukset yhdessa. Toisen ohjatessa
harjoituksia, huolehti meista toinen ajasta ja aikataulussa pysymisesta. Tama toteutui harjoit-
teiden osalta hyvin, mutta paadyimme jattamaan suunnitellun rentoutusharjoituksen pois val-
mennuskerran lopusta aikataulullisista syista. Tahan saimme vahvistusta myos kerralle osallis-
tuneelta projektikoordinaattorilta. Paatimme kerran siis loppupurkuun ja palautteiden antami-

seen, joka osoittautui myos kehittamistyon kannalta hyvaksi ratkaisuksi.

5.4.3 Tyoelamakumppanin palaute kehittamistyosta ja toteutuksesta

Tyoelamankumppanilta pyydettiin Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -pienryhmavalmen-
nuksesta vapaamuotoinen ja avoin kirjallinen palaute. Palautteessa toivottiin opinnaytetyona
tehdyn kehittamistyon kohteena olleesta pienryhmavalmennuksesta miinukset, plussat, kehit-
tamisideoita, havaintoja pienryhmavalmennuskerran vuorovaikutuksesta, palautteen annosta
harjoitteiden yhteydessa, miten itsetuntemuksen ja minapystyvyyden kasittely mahdollistettiin
ja tavoittiko harjoitteet hankkeen tyontekijoiden nakemyksen mukaan osallistujat ja miten

tama mahdollisesti onnistui. Toivoimme myos ajatusta siita, oliko StoppiOppi -hanke
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mahdollisesti ottamassa suunnittelemamme pienryhmavalmennuskerran kayttoonne tuleviin
valmennuksiin, kun he tulevat saamaan opinnaytetyon valmistumisen yhteydessa kirjallisen oh-

jeistuksen tasta.

Tyoelamankumppanin palautteen mukaan vuorovaikutus osallistujien kanssa oli luontevaa ja
ryhmanohjauksessa nakyi ammattitaito. Pienryhmassa oli toteutuksen pilotoinnissa rento ja
avoin tunnelma, ja osallistujat pystyivat jakamaan ajatuksiaan turvallisessa ilmapiirissa. Osalla
osallistujista nousi hieman negatiivisia ajatuksia harjoitteita kohtaan, mutta niistakin tyoela-
makumppanin mukaan selvittiin luontevasti ja palautteen anto osallistujille harjoitteiden ai-

kana oli sujuvaa ja sille, seka muulle keskustelulle oli varattu hyvin aikaa.

Tyoelamakumppanin mukaan Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -pienryhmavalmennuk-
sessa mahdollistettiin itsetuntemuksen ja minapystyvyyden kasitteleminen ja harjoitukset lisa-
sivat ehdottomasti itsetuntemusta ja vahvistivat positiivista kasitysta itsesta. Pienryhmassa
paasi pohtimaan positiivisia palautteita, joita osallistujat olivat saaneet elamansa aikana ja
myos sellaisia asioita, joihin ei valttamatta tule usein palattua. Pienryhmavalmennuksesta jai
tyoelamakumppanille sellainen vaikutelma, etta positiivisten kokemusten lapikaymisella pys-
tyttiin vaikuttamaan minapystyvyyteen, mutta koska minapystyvyys on iso kokonaisuus, on sen

voimakkuutta vaikea arvioida yhden pienryhmavalmennuksen osalta.

Tyoelamakumppanin mukaan pienryhmavalmennuskerta oli hyvin rakennettu kokonaisuus, jossa
paasi syvallisesti, eri nakokulmista ja oman elamanjanan kautta tarkastelemaan omia vahvuuk-
sia, taitoja ja kykyja. Se, tavoittiko harjoitteet kaikki pienryhmavalmennukseen osallistuneet,
oli kaksijakoista. Suurin osa osallistujista lahti hyvin mukaan harjoitteiden tekemiseen, ja syn-
tyi todella hyvaa keskustelua. Moni myos naytti ilahtuvan Tahtihetki -harjoituksesta. Osalle
omien kokemusten lapikayminen oli kuitenkin selkeasti vaikeaa, johon vaikuttavana tekijana
voi olla se, etta niissa pohdittiin hyvin laajoja kokonaisuuksia, ja niita oli vaikea hahmottaa.
Harjoitteiden toimivuus onkin tasta johtuen osittain riippuvainen osallistujista ja ryhmasta.
Harjoitteet nain ollen sopisivat paremmin sellaisille henkiloille, joilla on jotain edeltavaa ko-
kemusta itsetutkiskelusta tai elamankaaren kasittelysta. Monilla StoppiOppi -pienryhmaval-
mennukseen osallistuvilla on paihdetaustaa ja kasittelemattomia kokemuksia, jotka nousivat
esille harjoitteissa, vaikka niiden tarkoituksena ei ollut syventya negatiivisiin kokemuksiin. Tyo-
elamakumppanin palautteessa olikin toive siita, etta kehittamistehtavana ollutta pienryhma-
valmennuksen pilotointia olisi viela tarkemmin kayty heidan kanssaan lapi ennen toteutusta,
jolloin hanketyontekijat olisivat voineet paremmin tukea ryhmalaisia harjoitteiden tekemi-

sessa.
5.4.4 SWOT-analyysi toteutuksesta

Kehittamistyon toimivuutta analysoitiin SWOT -analyysin avulla (Kuvio 2.). SWOT -analyysia on

yleisimmin kaytetty apuna ja menetelmana yritystoiminnan kehittamistyossa. SWOT-analyysia
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voi kuitenkin hyodyntaa hankkeiden ja projektin suunnittelussa, mutta myos esimerkiksi opin-
naytetyon suunnittelutyon arviointiin (Ruohonen 2022). SWOT-nelikenttamallin nimi tulee eng-
lanninkielisista alkukirjaimista sanoista strength, weakness, opportunity ja threath. Nelikent-
tamallissa pohditaan seka nykyhetken sisaisia positiivisia (vahvuudet) ja negatiivisia (heikkou-
det) etta tulevaisuuden ulkoisia, positiivisia (mahdollisuudet) ja negatiivisia (uhat) tekijoita
(Ruohonen 2022). Listauksen jalkeen taulukoinnin avulla on mahdollista analysoida kehittamis-
tyon kohteena olevan pienryhmavalmennuksen kayttomahdollisuuksia ja edellytyksia tulevai-
suudessa.

SWOT-analyysi toteutuksesta

» Vaatii selkeaa ohjausta
* Toteutus voi jadda mekaaniseksi

« Ohjaajalla pitaa olla kyky lukea ja
havainnoida ryhmaa
W » Vaatii yksil6lta motivaatiota ja
heittdytymista

Kuvio 2: SWOT-analyysi toteutuksesta

SWOT-analyysissa pienryhmavalmennuskerran toteutuksen vahvuuksiksi nousivat sen helppo so-
vellettavuus, riippumattomuus ryhman koosta ja hyva muokattavuus osallistujien tarpeita tu-
kevaksi. Taman vuoksi toteutus on hyvin kayttokelpoinen ja muokattavissa monenlaisiin sosiaa-
lityon ryhmiin. Suunnittelemamme valmennuskerta ei myoskaan vaadi erikoisia materiaaleja,
jolloin naiden valmennuskertojen kustannukset pysyvat matalina. Lisaksi naimme toteutuksen
koko pienryhmavalmennusta ja sen kokonaisuutta tukevana, jolloin se vahvistaa samalla niin
yksiloa henkilokohtaisesti kuin koko ryhmaa. Toteutus tukee myos StoppiOppi -hankkeen ja Stop
Huumeille ry:n arvoja ja tavoitteita. Nain se sopii hyvin osaksi StoppiOppi-pienryhmavalmen-
nusta myos tulevaisuudessa.
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Toteutuksemme heikkouksina naimme sen vaatimukset ohjaajalta ja osallistujalta. Pienryhma-
valmennuskerta vaatii ohjaajalta vastuuta, selkeaa ohjausta ja ryhman luku- ja havainnointi-
taitoa, koska ryhmassa jaetaan henkilokohtaisia kokemuksia ja ajatuksia, jotka voivat herattaa
osallistujissa vahvoja tunteita. Toisaalta vajavaisella ohjauksella toteutus voi jaada mekaa-
niseksi, eika valmennuskerralle asetetut tavoitteet paase toteutumaan tai ne jaavat pintapuo-
lisiksi. Osallistujalta toteutus taas vaatii heittaytymista ja motivoitumista harjoituksiin, osal-

listujan pitaa olla valmis tekemaan harjoitteet ja sitoutumaan yhteiseen tyoskentelyyn.

Mahdollisuuksina naimme toteutuksen sovellettavuuden uusille asiakasryhmille ja monenlaisiin
erilaisiin elamantilanteisiin. Toteutus soveltuisikin miltei mihin tahansa ratkaisu- ja voimava-
rakeskeiseen interventioon. Suunnittelemamme pienryhmavalmennuskerran naimme parhaim-
millaan yksilon hyvinvointia ja mielenterveytta vahvistavana ja tukevana, jolloin siita tulee

nain myos yhteiskunnallisesti vaikuttava.

Uhkina toteutuksemme osalta saattaisivat olla akilliset muutokset ryhmassa, jotka voisivat joh-
tua esimerkiksi ryhmalaisten sitoutumisesta prosessiin ja nain vaikuttaa ryhmadynamiikkaan.
Lisaksi ohjaajien tai ryhmalaisten terveydelliset ongelmat voisivat olla uhkana toteutukselle,
jolloin niiden huomioiminen valmennuskerrassa voisi aiheuttaa muutoksia sisaltoon ja kulkuun.
Jatkuvuuden nakokulmasta muutokset esimerkiksi hankkeen rahoituksessa tai muut taloudelli-

set syyt voisivat nakemyksemme mukaan olla myos toteutusta uhkaavia tekijoita.

6  Pohdinta
6.1  Kehittamisprosessin tulosten tarkastelu

Tavoitteena kehittamistyossa oli tukea StoppiOppi -hankkeen tavoitteita ja suunnitella ja pilo-
toida pienryhmavalmennukseen yksi valmennuskerta. StoppiOppi -pienryhmavalmennuksessa
aiotaan kayttaa jatkossa ainakin osia Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -toteutuksen ko-
konaisuudesta. StoppiOppi -pienryhmavalmennus toivoi, etta toteutukseen saisi viela spar-
rausta ja etta sita kaydaan yhdessa viela lapi, jotta kokonaisuuden saisi helpommin osaksi tu-
levia valmennuksia. Tahan toiveeseen on rakennettu Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -
toteutuksesta selkea ja hyodynnettava kokonaisuus. Taman kehittamistyon pilotoinnin kautta
StoppiOppi -hanke kokee saaneensa ratkaisukeskeisesta tyoskentelytavasta paljon ajatuksia, ja
kehittamistyohon osallistumisen kautta myos lisaa tyokaluja muidenkin pienryhmavalmennus-
kertojen suunnitteluun. Tavoitteena oli myos tukea StoppiOppi -hanketta siina, etta osallistujat
saisivat pienryhmavalmennuksen kautta uskoa ja motivaatiota tulevaisuuteen, valintoihin, te-
kemiseen, itseensa ja he voisivat kokea voimaantumista ja motivoituisivat tekemaan suunnitel-
mia ja pyrkisivat eteenpain niin elaman, kuin opiskelun suhteen. Valmennuskerran aikana kay-

dyt keskustelut ja ajatusten vaihtamiset antoivat vahvaa viitetta siita, etta ajatustyo oli



39

hedelmallista, ja kasityksiin itsesta tuli uusia nakokulmia, toivoa ja suuntaa. Annetun palaut-
teen mukaan motivaatio osallistujissa lisaantyi. Taman on todettu olevan yhteydessa siihen,
etta on saanut kannustavaa palautetta (Schink & Pajares 2009, 37). Kun pienryhmavalmennuk-
sen toteutusta ja sen vaikuttavuutta arvioitiin kokonaisuutena, toisia arvostava ja kunnioittava

ilmapiiri toteutui ja harjoitteisiin sitoutuminen ja tyostaminen oli aktiivista.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tukea StoppiOppi -hankkeen tavoitteita, ja pidimmekin nama
koko prosessin ajan keskiossa pienryhmavalmennuksen ideoinnissa, suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. StoppiOppi -pienryhmavalmennus perustuu vertaisuuteen ja sen merkitys ryhman toimin-
nassa on suuri, joten tuimme ratkaisu- ja voimavarakeskeisen tyoskentelyn avulla vertaisuuden
toteutumista ja tarjosimme mahdollisuuden yhteiseen asioiden jakamiseen. Vaikka StoppiOppi
-pienryhmavalmennuksessa on jokaiselle valmennuskerralle oma sisaltonsa ja tavoitteet, muok-
kautuu sisalto tarkemmin aina kun valmennuskokonaisuuden osallistujien toiveista, tavoitteista
ja tapeista kasin. Tama toteutui myos Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -pienryhmaval-
mennuskerralla. Itsetuntemus ja minapystyvyys olivat keskeisia teemoja harjoitteissa, ja us-
komme saadun valittoman ja kirjallisen palautteen perusteella, etta pienryhmavalmennus mah-
dollisti naiden kasitteiden tyostamisen ja ne vahvistuivat osallistujien henkilokohtaisessa ela-
massa myos kaytannossa. Motivaation lisaantyminen ja omien vahvuuksien ja heikkouksien tun-
nistaminen olivat pienryhmavalmennuksen osallistujien mukaan lisaantyneet, joten on oletet-

tavaa, etta myos talla kehittamistyolla on ollut tahan ratkaiseva merkitys.

Tama opinnaytetyona tehty kehittamistyo ja -prosessi oli hyvin luonnollinen jatkumo molem-
pien kiinnostuksen kohteisiin ja aiempaan tyo- ja opiskelutaustaan peilaten. Opiskeluaikana
saadun tiedon ja taidon soveltaminen kaytantoon oli taman kehittamistyon yksi antoisimpia
hetkia. Opiskelu on ajoittain melko teoreettista ja yksinaista, joten oli hieno kokemus paasta
suunnittelemaan opintojen aikana kaytyjen seka sosiaalityon menetelmien avulla etta jo ole-
massa olevien ja kehittyvien ryhmanohjauksen taitojen siivittamana kaytannossa ihan konk-
reettinen tuotos aikuissosiaalityon kentalle. Tyoelamakumppanin kanssa tehty yhteistyo toimi
alusta asti saumattomasti ja saimme paljon ideoita ja taustatietoa oman kehittamistyon tueksi.
Hedelmallinen yhteistyo tyoelamakumppanin kanssa ja kaydyt palaverit seka keskustelut itses-
saan antoivat paljon lisatietoa hankkeen ja pienryhmavalmennuksen toiminnasta ja siina huo-
mioitavista asioista. Suunnitteluvaiheessa saimmekin tutustua StoppiOppi -hankkeeseen mo-
nelta eri nakokulmalta, kun pohdimme omaa lopullista opinnaytetyomme aihetta. Koimme ta-
man koko prosessin hyvin kasvattavana ja antoisana. Erityisen hienoa oli paasta soveltamaan
sosiaalityon menetelmia, erityisesti ratkaisu- ja voimavarakeskeisia menetelmia ryhmanohjauk-
sen keinoin StoppiOppi-pienryhmavalmennukseen ja paasta sita kautta osallistujien kanssa so-
siaaliseen kanssakaymiseen ja aitoon vuorovaikutukseen. Pilotointi antoikin vahvan vaikutel-
man siita, miten tarkeaa on saada aito ja luottamuksellinen suhde, ja olla aidosti kiinnostunut
osallistujista, heidan kokemuksistaan ja ajatuksistaan ja antaa jokaiselle positiivista ja kannus-

tavaa palautetta tehdyista harjoitteista. Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -toteutus (Liite
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on naiden kokemusten pohjalta toimiva, kayttokelpoinen ja sovellettava materiaali ja pienryh-

mavalmennuskerta, sisaltaen kolmen ratkaisu- ja voimavarakeskeista harjoitetta.

Pienryhmavalmennuksen aito ja lammin tunnelma jai meille molemmille vahvasti mieleen.
Koimmekin pienryhmavalmennuskerran pilotoinnin erittain rikastuttavana ja mullistavana ko-
kemuksena, koska jokaisen osallistujan henkilokohtainen lasnaolo, jaetut kokemukset ja aja-
tuksen, ja ennen kaikkea harjoitteisiin sitoutuminen tekivat valmennuksesta toimivan ja kay-
tettavan kokonaisuuden. Taman kautta myos ammatillinen itsevarmuus ja opitun tiedon ja tai-
don soveltaminen saivat vahvemman pohjan. Aikuissosiaalityo, paihde- ja mielenterveyden
hankkeet, ryhmatoiminta ja ryhmanohjaus vahvistivat ratkaisu- ja voimavarakeskeista tyootet-
tamme. Saimme kokemuksen siita, miten henkilokohtaisesti jaetusta voi tulla voimavaraistava
ja vahvistava kokemus yksilon lisaksi myos koko ryhmalle. Heittaytyminen ja sitoutuminen pien-
ryhmavalmennukseen ja paivan harjoitteisiin niin osallistujien kuin meidan ohjaajienkin osalta
rakensi molempien kohdalla motivoituneempaa ja positiivisempaa, ratkaisu- ja voimavarakes-

keisempaa siltaa kohti tulevaisuutta.

6.2 Eettisyys

Kehittamistyossa pyritaan siihen, etta toiminnallisen opinnaytetyon asiantuntijuuteen ja asian-
tuntijuutta kehittava ammatillinen toiminta olisi mahdollisimman jarjestelmallista, harkittua,
perusteltua ja tarkkaan raportoitua, koska silloin se on samalla prosessin kaikissa tekovaiheissa
myoOs eettista, vastuullista, luotettavaa ja uskottavaa. Vastuullisuus nakyy myos siina, etta
opinnaytetyohon osallistuville on kerrottu, miksi heidan osallistumisensa on kehittamistyossa
tarkeaa, mita ja miten tietoja tullaan kayttamaan, anonymiteetti on turvattu, osallistumisen
aikataulu on kerrottu selkeasti ja kehittamistyohon ja tuotoksen pilotointiin osallistuminen on
vapaaehtoista. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 13, 52.) Pienryhmavalmennuksen osallistu-
jille painotettiin myos yhteisia toimintasaantoja, joihin jokaisen osallistujan oli sitouduttava,
jotta valmennuksiin olisi luottamuksellinen ilmapiiri ja kaikkien osallistujien olisi turvallista
jakaa ja kasitella itselle tarkeita henkilokohtaisia kokemuksia ja ajatuksia. Tama tuo myos eet-
tisen vastuun pienryhmavalmennuksen ohjaajille, joiden on arvioitava realistisesti omaa am-

mattitaitoaan ja kompetenssiaan erilaisten harjoitteiden ja ryhmien ohjaamisessa.

Lahteiden kaytossa pyritaan siihen, etta ne ovat tieteellisten hakupalveluiden kautta saatuja,
ajankohtaisia ja oman ammatillisen alan mukaisia. Toiminnallinen opinnaytetyomme on tee-
tetty ja toteutettu sosiaalityon alaan pohjautuen ja siina on huomioitu vahvasti sosiaalityon
maaritelma. Sosiaalialan kansainvalisen maaritelman mukaan (IFSW 2014) sosiaalityon tarkoi-
tuksena on edistaa yhteiskunnallista muutosta ja kehitysta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta seka
ihmisten ja yhteisojen voimaantumista ja valtaistumista. Keskeista sosiaalityossa on yhteiskun-
nallisen oikeudenmukaisuuden, ihmisoikeuksien, kollektiivisen vastuun seka moninaisuuden

kunnioittamisen periaatteet ja sosiaalityossa yhdistyykin sosiaalityon, yhteiskuntatieteiden ja
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humanististen tieteiden teoriat seka alkuperaiskansojen ja paikallisyhteisojen tieto. Olennaista
sosiaalityon kaytannon osalta on se, etta siina tyoskennellaan ihmisten ja rakenteiden parissa

ja etta voidaan ratkaista elaman ongelmatilanteita ja lisata hyvinvointia. (IFSW 2014.)

Suomessa sosionomin ammattieettinen ohjeistus (Talentia 2022, 3) painottaa, etta muutoksen
keskella ammattietiikan merkitys korostuu ja etta ammattihenkilolta odotetaan oman osaami-
sen paivittamista ja kehittamista. Erityisesti ammattihenkilon eettisissa periaatteissa koroste-
taan mm. ihmisen oikeutta nayttaa kielteisia tunteita ja kertoa kokemuksistaan ja sallia se,
arvostavaa vuorovaikutusta ja luottamusta, itsemaaraamisoikeutta ja osallisuutta, jokaisen ih-
misen ainutlaatuisuuden huomioimista, ihmisen voimavarojen ja vahvuuksien huomioimista, oi-
keutta osuuteen voimavaroista, yhdenvertaisuutta, epaoikeudenmukaisten toimintatapojen,

kaytantojen ja syrjinnan vastustamista ja erilaisuuden hyvaksymista (Talentia 2022, 7).

Opinnaytetyossa noudatetaan hyvaa tutkimus- ja kehittamistoiminnan etiikkaa Tutkimuseetti-
sen neuvottelukunnan (2012) ohjeen mukaisesti. Tassa opinnaytetyossa huomioidaan erityisesti
toiminnallisen opinnaytetyon vaatimukset etiikan ja luotettavuuden osalta. Eettisen ohjeistuk-
sen kaytto korostuukin erityisesti silloin, kun tehdaan muutokseen tahtaavaa interventiota vai-
keissa elamantilanteissa oleville ihmisille ja heidan elamaansa (Raunio 2009, 90). Asiakaslah-
toisyydessa tulee erityisesti huomioida myos se, etta vaikeuksien ja ongelmien vastapainona
nahdaan asiakkaan voimavarat (Raunio 2009, 103). Nama kaikki edella esitetyt ammattieettiset
toimintatavat ja periaatteet huomioidaan tassa opinnaytetyossa ja tavoitteena on myos saada
naihin toteutettavan intervention kautta parannusta siten, etta alkanut hyva kehitys jatkuisi
pienryhmavalmennukseen osallistuvien kohdalla tulevaisuudessa. Tahan toiminnalliseen opin-
naytetyohon on myos otettu mukaan tyoelamakumppanin toiveet ja tavoitteet, oma asiantun-

tijuus seka opintojen aikana opittu.
6.3  Luotettavuus

Opinnaytetyon luotettavuutta pohditaan kirjallisuuden, teoreettisen taustan ja lahdemateriaa-
lin perusteella. Luotettavuuden osalta toiminnallisessa opinnaytetyossa on aina subjektiivinen
nakokulma. Tarkoituksena kehittamistyossa on olla erityisen kiinnostunut ammatillisessa kay-
tannossa ja tutkimuksellisen kehittamistyon avulla saadusta subjektiivisesta ja hiljaisesta tie-
dosta, tehda tata nakyvaksi ja sita kautta on myos peilata aiempaan tutkimus- ja ammattitie-
toon. Tata kautta kehittyy myos oma ammatillinen asiantuntemus (Kostamo, Airaksinen, Vilkka
2022, 25, 26).

Koska opinnaytetyossa tai sen toteutuksessa ei kerata tai kasitella henkilotietoja, ei tutkimus-
lupia tarvita. Pienryhmavalmennuksessa kasitellaan osallistujien kohdalla sensitiivisia koke-
muksia ja muistoja, puretaan omia ajatuksia ja olettamuksia, niin luottamuksellisen, avoimen
ja rakentavan vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi emme naiden kaytavien keskusteluteemo-

jen osalta tuota tuloksia tai kasittele niita yksityiskohtaisesti aiheiden henkilokohtaisuuden ja
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arkuuden vuoksi tassa opinnaytetyossa. Tarkoituksena oli ennen kaikkea ratkaisu- ja voimava-
rakeskeisten tyomenetelmien kautta tarjota osallistujille turvallinen ja avoin ilmapiiri, jossa
olisi mahdollista kasitella pienryhmavalmennuksen harjoitteet ilman ajatusta siita, etta ne ra-
portoidaan tai tuodaan esiin kirjallisessa tuotoksessa. Sosiaalisten prosessien toistettavuuden
vaatimus, ryhmaprosessien toistettavuus ja suppeat aineistot ovat kehittamistoiminnassa luo-
tettavuuteen kohdistuvia ongelmia (Toikko & Rantanen 2009, 123). Mutta tarkeinta taman ke-
hittamistoiminnan osalta on kuitenkin se, etta kehittamistoiminnassa luotettavuuden kriteerit
on otettava huomioon niilta osin kuin siihen liittyy tutkimuksellisia asetelmia ja mittareita
(Toikko & Rantanen 2009, 122).

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena olikin kehittamistyo, harjoitteiden, aikataulun ja
kaytettavien tyomenetelmien toimivuuden pilotointi, ei pienryhmavalmennukseen osallistuvien
tutkiminen. Olennaista luotettavuuden kannalta onkin se, miten toimijat ja kehittajat ovat si-
toutuneet kehittamisprosessiin ja missa vaiheessa (Toikko & Rantanen 2009, 124). Tassa opin-
naytetyossa luotettavuus toteutuukin ennemmin vakuuttavuuden kasitteen avulla. Tyon teki-
joiden on nain vakuutettava lukijat tekemalla kehittamistydo mahdollisimman avoimesti ja teh-
dyt valinnat ja tulkinnat nakyviksi (Toikko & Rantanen 2009, 123). Kehittamistulosten kannalta
huomioitavaa on se, onko toiminnassa kehitetty pilotointi kayttokelpoinen. Tieto on tosi, jos se
on kayttokelpoista, eli vakuuttavuuteen vaikuttaa se, onko kehittamistyossa tehty aineisto ja
kehittamisprosessista tehdyt tulkinnat hyodynnettavissa ja tarkoituksenmukaisia (Toikko & Ran-
tanen 2009, 125, 159). Myos se, miten kehittamistyona tehty tuotos on siirrettavissa esimerkiksi
toiseen ymparistoon, lisaa tyon luotettavuutta. Tekijat eivat suoranaisesti ole vastuussa siir-
rettavyydesta, mutta tarkoitus on tuoda toteutus ja konteksti esille niin lapinakyvasti, etta
siirrettavyytta voidaan arvioida toisessa kontekstissa sen perusteella (Toikko & Rantanen 2009,
126).

6.4 Jatkokehitysideat

Yksittaisen valmennuskerran ja pienen otannan vuoksi on vaikea arvioida itsetuntemuksen ja
minapystyvyyden kehittymista, koska olisimme tarvinneet kattavamman otannan ja arvioinnin
siita, mita nama kasitteet olivat osallistujien kesken ennen kyseista valmennusta ja sitten siita,
mita ne olivat valmennuskerran jalkeen. Koska kehittamistyon tarkoituksena oli, etta valmen-
nukseen osallistuvat saisivat mahdollisuuden kasitella oppimisvalmiuksiin vaikuttavaa itsetun-
temusta ja minapystyvyytta, kehittamistyossa ei sinansa arvioitu pienryhmavalmennuksen vai-
kutusta varsinaisesti yksilon kokemaan itsetuntemukseen tai minapystyvyyteen. Tama vaikut-

tavuuden seuranta voisi olla kuitenkin tyon kehitys- ja jatkotutkimusidea.

Toisena pienryhmavalmennuksen jatkokehittamisideana on toteutuksen kehittaminen, eli line-
aarisen kehitysmallin sijaan spiraalimainen malli voisi toimia viela varmemmin ja monipuoli-

semmin, koska pilotoinnin lisaksi siina voisi valmennuskertaa muokata ja kehittaa viela
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seuraavien StoppiOppi -pienryhmavalmennuskertojen aikana ja jalkeen. Spiraalimalli edellyt-
taa pitkajanteista prosessia ja samat asiat testataan ja tarkistetaan aina seuraavien kehien
aikana ja tuloksellisuus on kiinni siita, kuinka monta kehaa ehditaan kehittamisprosessin aikana
kehittaa (Toikko & Rantanen 2009, 67). Tassa toiminnallisessa opinnaytetyossa sita ei ollut ikava

kylla mahdollista kayttaa aikataulun vuoksi.

Kolmantena jatkokehitysideana on Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -toteutuksen kaytta-
minen, soveltaminen ja teettaminen eri sosiaalityon ryhmille. Olisi erittdin mielenkiintoista
tietaa, miten valmennuskerran materiaali toimii erilaisissa konteksteissa ja miten se kaytan-
nossa muokkautuu ryhman ja osallistujien tarpeita ja tavoitteita tukevaksi interventioksi. Ta-
man jakokehitysidean kautta toteutuksen kaytettavyys, harjoitteiden kaytannonlaheisyys, mo-

nipuolisuus ja positiivinen tulevaisuuteen suuntautuminen tulisivat esiin viela vahvemmin.
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Liite 1: Kaytetyt tiedonhaun menetelmat ja viestintavalineet

Teoriatietoa opinnaytetyota varten haettiin 3AMK-kirjastoista, kaupungin kirjastoista, sahkoisista
tiedonhakupalveluista ja internetista. Opinndytetyota varten perustettiin viestittelyyn, yhteydenpitoon ja

tyoskentelyyn WhatsApp- ja Teams -ryhma.
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Liite 2: StoppiOppi -pienryhmavalmennuksen alku- ja loppukysely

StoppiOppi -hankkeen pienryhméavalmennus

ALKU- JA LOPPUKYSELY

Kuinka hyvin tunnistat omia oppimiseen liittyvia haasteitasi?
Opiskelu ja oppiminen on minulle helppoa?

Kuinka hyvina pidat omia oppimisvalmiuksiasi?

Millaisena koet omat arjenhallintataitosi?

Kuinka hyvin tiedat ja hallitset itsellesi sopivia opiskelutekniikoita?
Kuinka todennakoisena pidat, etta opiskelet tulevaisuudessa?

oaproN=

VALMENNUSPALAUTE
Mika valmennuksessa oli hyvaa?
Mika oli huonoa tai mita jai puuttumaan?

Miten kehittaisit materiaaleja tai valmennuksen siséaltoja?

OMAN TILANTEEN KEHITTYMINEN

Miten edistyit omien henkilokohtaisten tavoitteiden ja tulevaisuuden suunnitelmien
tyostamisessa valmennuksen aikana?

Mitka asiat auttoivat tavoitteidesi saavuttamista valmennuksen aikana?
Mita opit itsestdsi opiskelijana? Tuliko esille jotain uutta tai vahvistuiko jo tietamasi?

Edistik6 valmennukseen osallistuminen opiskelutaitojasi tai kykyasi opiskella?
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Liite 3: Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen -toteutus

Ratkaisukeskeinen silta tulevaisuuteen

Elo & Halmela 2024

Ratkaisukeskeinen silta tulevai'suuteen

...on pienryhméavalmennuskerta itsetuntemuksen ja minapystyvyyden kasittelemiseen ratkaisu- ja
voimavarakeskeisilla menetelmilla ja harjoitteilla.

Valineet ja materiaalit: Varaa kynia, liimapintaisia muistilappuja, paperia ja flappitaulupaperia.
Valmistautuminen: Rakenna ennen valmennuskerran alkua kokoontumistilaan (esim. seindaan) valmiiksi
suora pitka jana. Merkitse janan alkukohdaksi syntyma, sen jélkeen tasaisin valein lapsuus, nuoruus,
aikuisuus ja janan loppuun kysymysmerkki kuvaamaan tulevaisuutta.

Rakenne: Pienryhméavalmennuskerta sisaltaa kolme eri harjoitusta, joissa on erilaisia yksin, parin kanssa ja

yhdessa koko ryhman kanssa toteutettavia osioita. Lopuksi tehdaan viela loppupohdinta ja vapaavalintainen
rentoutusharjoitus.

Eldménjana

sosomn, WP »

Harjoitusten jalkeen loppupohdinta 10 minuuttia ja vapaavalintainen rentoutusharjoitus 5 minuuttia.
P AT NG P W 2 PR 3
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Elamanjana -harjoituksen tarkoituksena on harjoitella
itsestaan kertomisen taitoja ja lisata valmennettavan
itsetuntemusta ja oppimisvalmiuksia. Harjoitukseen

1.Elamanjana kannattaa varata noin 15 minuuttia. Taman lisaksi
harjoituksen purkamiseen yhteisen keskustelun avulla
tulee varata toiset 15 minuuttia.

Elaméanjana -harjoituksen alussa ryhmalaiset jakautuvat pareittain ja kertovat toisilleen itsestaan ja
elamastaan, elamantapahtumien ja kokemustensa kautta. Tapahtumat voivat olla millaisia tahansa
itselle merkityksellisia, joista jadnyt muistoja. Tarkoituksena on pohtia myds millaisia ajatuksia ja
tunteita naiden muisteleminen herattaa. Ensin toinen pareista kertoo omat kokemuksensa ja toisen
tehtavana on kuunnella mahdollisimman tarkasti toisen tarinaa. Taman jalkeen vaihdetaan kertojan
ja kuuntelijan osaa.

Taman jalkeen parit kertovat ja toistavat tarinat muulle ryhmalle kuulemansa mukaisesti. Kun tarinat
on toistettu muulle ryhmalle, jokainen ryhmaléinen kirjoittaa omasta tarinastaan tarkeat muistot ja
asiat keltaisille limapintaisille muistilapuille. Kirjoitushetken jalkeen ne vieddan seinélle siihen
kohtaan elamanjanaa, johon ne kuuluvat ja missa ne ovat tulleet esiin. Taman jalkeen harjoituksesta
keskustellaan yhteisesti ja jaetaan ajatuksia ja harjoituksessa herdnneita tunteita.

Elo & Halmela 2024

Tahtihetki-harjoituksen tarkoituksena on vahvistaa
osallistujien minapystyvyytta omien taitojen, kykyjen ja
vahvuuksien I6ytamisen ja saadun myodnteisen palautteen
kautta. Tahtihetki-harjoituksessa jokainen pohtii ensin, mita
hyvaa muut ovat heista kertoneet, miten, missa ja milloin joku
on antanut positiivista palautetta (opettajat, koulukaverit,
harrastustoiminta, tyéelama, laheiset). Tahan harjoitukseen
varataan 30 minuuttia.

Varaa tahan 1. osioon aikaa noin 15 minuuttia. Voit ohjeistaa tehtdvan seuraavasti: Pohdi itseksesi tilannetta,
jossa olet saanut positiivista palautetta. Miten tarkalleen sen teit? Miten sait sen aikaan konkreettisesti?
Itsendisen pohdinnan jalkeen nama asiat kirjoitetaan vihreille liimapintaisille muistilapuille ja ne viedaan
elamanjanalle siihen kohtaan, missa ne ovat ryhmaldisten elamassa ilmenneet ja vaikuttaneet. Tahtihetkien
kirjaamisen jalkeen ryhmalaiset pohtivat ja kirjoittavat yl6s omia taitojaan, kykyjaan ja omia kiinnostuksen
kohteitaan (esim. musiikki, kirjoittaminen, liikunta, taide, tekniikka, kielet). Tassa kohtaa ohjaaja esittaa
apukysymyksia: Mitd taitoja ja kykyja nama mielenkiinnon kohteet vaativat? Missa ja milla tavalla olet
oppinut/kerryttanyt tuollaisia taitoja ja kykyja? Oletko aina osannut nuo? Mika tai kuka on auttanut sinua
ndiden oppimisessa? Keskustelun jdlkeen jokainen kirjoittaa pinkeille liimapintaisille muistilapuille mieleen
tulleet taidot ja kyvyt ja vie ne yhteiseen elamédnjanaan siihen kohtaan, missa niitd oli elamassa tarvittu ja
milloin ne olivat olleet merkityksellisia.

Varaa tdhan 2. osioon 15 minuuttia. Kun kaikki osallistujat ovat vieneet kirjoittamansa muistilaput
elamanjanalle, ryhmaéldiset keskustelevat seuraavista kysymyksista pareittain: Miten naet naiden taitojen ja
kykyjen vaikuttavan tulevaisuudessa? Miten haluaisit néita kykyja ja taitoja tulevaisuudessa kayttdaa? Missa
naitd taitoja voit vield kdyttda ja miten ne tulevat rakentamaan polkusi uudelleen (esim. ihmissuhteissa,
tyoelamassa, arjessa, opinnoissa)?

Elo & Halmela 2024



56

Tulevaisuuden muistelu -harjoituksessa tavoitteena on
tulevaisuussuuntautuneisuuden avulla tarkastella tulevaisuutta
omien taitojen ja kykyjen kautta ja luoda tavoitteita seka

vahvistaa mindpystyvyytta. Varaa tahan harjoitukseen 20
minuuttia.

Johdattele ryhmalaiset itsendiseen pohdintaan seuraavan tarinan ja siihen liittyvien kysymysten avulla:

Viisi vuotta on kulunut ja asiat ovat nyt aika hyvin. Olet saavuttanut monta hyvaa asiaa ja tavoitetta. Tapaamme taas
taalla. Miten asiat sinun kannaltasi ovat? Mita teit itse mydnteisen kehityksen aikaansaamiseksi ja mista tai kenelta
sait tukea? Millaista tukea sait? Mista olit huolissasi silloin ja miten asiat ratkesivat kaikesta huolimatta? Kun
ryhmaéldiset ovat saaneet hetken itsendisesti pohtia ja muistella tulevaisuuttaan, jakavat he omat ajatuksensa viela
yhdessa parin kanssa. Lopuksi osallistujat asettavat nama asiat muistilapuilla tulevaisuus -kohtaan elamanjanalle.

Pienryhmavalmennuksen lopuksi tehdaddn ensin itsendisesti suoritettuna ja sitten yhdessa koko ryhman kanssa
jaettuna loppupohdinta. Varaa tahan harjoitukseen 10 minuuttia. Loppupohdinnassa kysymyksina ovat:

Ovatko padivan aikana tehdyt pohdinnat ja harjoitukset muuttaneet ajatusta omasta itsestd, elamasta tai kasitysta
omista kokemuksista? Miten ne ovat muuttuneet? Mitd mahdollisuuksia n&et tulevaisuudessa? Mita aiot nyt
seuraavaksi toteuttaa?

Jokainen osallistuja kirjaa naita asioita itsendisesti ylés paperille, jonka jdlkeen jokainen jakaa vuorotellen
haluamansa ajatukset muiden osallistujien kesken. Taméan jadlkeen voidaan tehda viela vapaavalinnainen
rentoutusharjoitus, joka on esimerkiksi hengitys- tai mielikuvaharjoitus. Varaa tahan harjoitukseen 5 minuuttia.
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