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Opinnaytetyossa kasiteltiin alaikdisten asiakkaiden kanssa tyoskentelevien sosionomien evankelisluterilai-
seen vakaumukseen liittdmia arvoristiriitoja. Tyontekijoiden henkilokohtaisten arvojen ja niista johtuvien
eettisten ristiriitojen tiedetaan vaikuttavan tyéhyvinvointiin, tydkentalla tehtyihin valintoihin seka asiakkai-
den saamaan palveluun. Kun selvitetdaan, millaisia arvoristiriitoja sosionomit kokevat, voidaan tyontekijoille
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kansainvalista tieteellistd keskustelua koskien arvoja, vakaumuksia ja uskontoja seka sosiaality6ta ja sen
etiikkaa ja ammattieettisia ohjeita. Tutkimuksen viitekehyksessa myos tarkasteltiin Suomen ja kansainvalisen
lainsddadannodn nakdkulmaa sosiaalipalvelujen eri osapuolten oikeuksiin ja velvoitteisiin.

Tyo on triangulaatiota laadulliseen tutkimukseen yhdistava kyselytutkimus. Aineisto kerattiin valittamalla
sahkoista kyselya joukolle Jyvaskylan kaupungin alueella alaikdisten nuorten kanssa tydskentelevia sosio-
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Tulosten perusteella tutkittavat nakivat evankelisluterilaisen vakaumuksen vaikuttavan tyohon pitkalti neut-
raalisti, mutta siinad koettiin olevan myos tyon ja sen tavoitteiden kannalta seka hyvia ettd huonoja puolia.
Tutkittavat yhdistivat avoimissa vastauksissa evankelisluterilainen vakaumukseen liittyvien arvoristiriitojen
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Abstract

The thesis examined the conflicts of values associated with the Evangelical Lutheran faith of social workers
working with underage clients. The workers' personal values and the resulting ethical conflicts are known
to affect their well-being at work, the choices they make in the workplace and the service they provide to
clients. Finding out what kind of value conflicts social workers experience can help to improve the profes-
sional growth support offered to them. The background theory of the thesis has been compiled by drawing
on Finnish and international scientific discussions on values, beliefs and religions, as well as social work and
its ethics and professional ethical guidelines. The research framework also examined the Finnish and inter-
national legal perspectives on the rights and obligations of the different parties involved in social services.

The work is a survey combining triangulation with qualitative research. The data was collected by sending
an electronic questionnaire to a group of social workers working with underage youth in the city of
Jyvaskyla. The questionnaire included closed and open questions about the respondents’ views and experi-
ences. The survey was completed by 30 social workers, 12 of whom answered one or more of the open-
ended questions. The responses were typed and analysed using content analysis.

Based on the results, the respondents perceived their Evangelical Lutheran beliefs as having a largely neu-
tral impact on their work, but also as having both positive and negative aspects in terms of their work and
its objectives. In their open-ended responses, respondents most often associated sexual orientation,
transgenderism, and contraception and abortion as issues of value conflicts related to their evangelical Lu-
theran beliefs. They also reflected on the general differences between the human and world views of reli-
gious and nonreligious social workers and their impact on their work and client encounters.

The conclusions of the thesis suggest that the influence of the individual worker's personality and opinions
on perceived conflicts of values and work decisions should not be underestimated when considering ethics
in social work. On the other hand, the emphasis on individualism cannot forget that individual workers are
only accountable for their actions if they have the support, resources and opportunities to make better
choices. The study suggests that there is a need for more discussion and research in the field of social work
on the impact of experiences of value conflict on workers and how they affect the choices they make at
work. In addition, more research may be needed on what kind of positions and what kind of influence so-
cial workers really want to have, for example through the obligation of structured social work.
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1 Johdanto

Tassa opinndytetydssa tutkittiin, millaisia kokemuksia sosionomeilla on evankelisluterilaiseen va-
kaumukseen liittyvista arvoristiriitatilanteista tyotehtavissa. Tiedetdan, ettd sosiaalitydn ammatti-
laisten omat henkil6kohtaiset vakaumukset ja arvot eivat jaa toihin lahdettdessa kotiin, vaan ne
vaikuttavat heidan valintoihinsa myo6s tyokentalla (Héliot, Gleibs, Coyle, Rousseau & Rojon 2019;
Juujarvi, Myyry ja Pesso 2007, 24). On virhepaatelma ajatella, ettd koska ammattilaisia velvoite-
taan lainsdaadanndssa ja ammattieettisissa ohjeissa toimimaan tietylla tavalla, niin ammattilaiset
my0s toimivat kyseisella tavalla (Juujarvi ym. 2007, 17-19). Sosiaalitydn ammattilaisten tekemat
paatokset syntyvat tyota ohjaavien sdaanndsten ja tydntekijoiden persoonista johtuvien tekijoiden
summana, koska myds ammattitaitoisen sosiaalityon tekijan toimintaa ja valintoja ohjaavat hdanen
henkilokohtaiset arvonsa (Raatikainen, Rahikka, Saarnio & Vepsa 2019, 26). N&in ollen on perustel-
tua ja tarkeaa tutkia, millaisia vakaumuksia ja arvoja sosiaalitydn ammattilaiset omaavat, millaisia
arvoristiriitakokemubksia niista heille aiheutuu, sekd miten ne heiddn toiminnassaan tyokentalla na-

kyvat.

Tutkimuskysymyksia on opinnaytetyossa kaksi: 1. Kokevatko evankelisluterilaisen vakaumuksen
omaavat sosionomit arvoristiriitoja vakaumukseensa pohjautuvien arvojen ja tyborganisaation ar-
vojen valilld ja 2. Millaisia ajatuksia ja kokemuksia evankelisluterilaisen vakaumuksen omaavilla ja
muilla sosionomeilla on evankelisluterilaiseen vakaumukseen pohjautuvien arvojen vaikutuksesta
tyotehtavissa? Tutkittavat sosionomit on rajattu sdannollisesti alaikdisten nuorten kanssa tyosken-
televiin henkil6ihin. Haastattelu on tapahtunut sahkoéisena kyselyhaastatteluna, johon tutkittavat
ovat vastanneet vuoden 2023 helmi-kesdakuun aikana. Tutkielman metodina on kaytetty laadullista

tutkimusta, johon on yhdistetty triangulaatiota.

2 Teoriapohjaa

Jotta tutkittavien vastauksia voidaan analysoida tutkielmassa myéhemmin, on mielekasta ensin
jasentda kasiteltavista aiheista |6ydettya teoriaa. Tutkielman teoriapohja on jaettu kolmeen osaan.

Ensin tarkastellaan, ettd miten henkilokohtaiset nakemykset vaikuttavat sosiaalitydon ammattilais-



ten tyoskentelyyn sekd miten tyontekija voi itse vaikuttaa tai miten sosiaalipalvelujen tyon laa-
dusta vastuussa olevat henkilot voivat vaikuttaa mielipiteiden ndkyvyyteen tydssa (2.1 Uskomus-
ten merkitys sosiaalitydssa). Taman jalkeen kaydaan lapi sitd, miten lainsdadanto ja ammattieetti-
set ohjeet asennoituvat sosiaalitydn ammattilaisten henkilokohtaisiin (uskonnollisiin) ndkemyksiin
seka mita laki ja ammattieettiset ohjeet kertovat sosiaalipalvelujen organisaatioiden, tyontekijoi-
den ja asiakkaiden oikeuksien ja velvollisuuksien hierarkiasta (2.2 Sosiaalipalvelujen osapuolten
oikeudet ja velvoitteet). Viimeisena teoriapohjassa kdydaan vield lyhyesti lapi tutkimuksen koh-
teena olevaa uskontoa, eli evankelisluterilaista kristinuskoa yleisesti, seka tarkemmin sosiaalityon
arvojen ja arvoristiriitojen nakokulmasta (2.3 Evankelisluterilaisuudesta yleisesti ja tutkielman na-

kokulmasta).

Materiaalia teoriapohjaan on etsitty tieteellisia Iahteita tarjoavilta alustoilta Finna.fi ja Google
Scholar, seka Jyvaskylan kaupungin, yliopiston ja ammattikorkeakoulun tietokannoista. Hakuja on

7 n

tehty aiheeseen olennaisesti liittyvia sanoilla, kuten esimerkiksi sanoilla ”etiikka”, “arvot”, "sosiaa-
lity6”, "nuorisotyd”, “lastensuojelu”, “ammattieettiset ohjeet” ja “evankelisluterilainen kristin-
usko” suomeksi ja englanniksi. Koska tdma opinndytetyo ei ole kirjallisuuskatsaus, on ldahteiden lo-
pullisessa valinnassa korostunut systemaattisuuden sijaan tutkimuksen tekijan oma kriittinen
harkinta niiden laadusta, tuoreudesta ja merkityksellisyydesta tutkielman kannalta. Tydssa on ollut
tarpeellista tarkastella Suomen ja kansainvalisen lain pykalia aiheeseen liittyen, joten naista on et-
sitty tietoa ajantasaista lainsadadantoa tarjoavasta Finlex-verkkopalvelusta sekd YK:n verkkosivuilta.
Samoin Suomalaiset ja kansainvalisen sosiaalitydn ammattieettiset ohjeet on etsitty sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijarjeston Talentian seka Kansainvalisen sosiaalityon keskusjarjeston
IFSW:n verkkosivuilta. (About IFSW n.d.; About Us n.d.; Ajantasainen lainsdadadanto n.d.; Talentia

n.d.) Lahteitd on arvioitu JAMK:in raportointi- ja tiedonhaun ohjeiden seka hyvien tieteellisten kay-

tantojen mukaisesti (Tiedonhankinnan vaiheet 2023).

2.1 Uskomusten merkitys sosiaalityossa
2.1.1 Ammattilaisen henkilokohtaisten ndkemysten vaikutukset hdnen toimintaansa

Sosiaalitydn ammattilaisten opinnoissa painotetaan reflektiivisen tyootteen tarkeytta siksi, etta
tyontekijoiden asenteet ja nakemykset vaikuttavat hanen valintoihinsa tyokentalla. Reflektiivisyys,

eli oman toiminnan, ajatusten ja tunteiden kriittinen analysointi ja pohdinta auttaa harkitumpien



ja perustellumpien paatosten tekemisessa. (Canda, Nakashima & Furman 2004, 34; Raatikainen
ym. 2019, 20, 24.) Vastuullista, ihmislaheista tyota tekevien ammattihenkildiden henkilokohtaisilla
arvoilla ja uskomuksilla on vaikutusta asiakkaiden saamaan palveluun. (Juujarvi ym. 2007, 48) Poh-
dinnat esimerkiksi rokotevastaisten terveydenhuollon ammattilaisten (Chesak 2021; Galanakis,
Jansen, Lopalco & Giesecke 2013; Solis-Moreira 2021) ja rasistisia uskomuksia omaavien poliisien
(Egharevba S. 2011; Mei E. 2021) uskomusten vaikutuksista tyontekoon nostavat esiin vaikeita ky-
symyksia ammattihenkildiden mielipiteen- ja sananvapauden rajoista. Reflektiivisyys voi seka aut-
taa omien arvojen uudelleenarvioinnissa, ettd myos vain selviamaan, kun tydymparistdn arvot ei-

vat kohtaa tyontekijan omien arvojen kanssa.

Reflektiivisyys on siis toisin sanoen omien tunteiden ja ajatusten tarkastelu metakognitiivisella ta-
solla (Raatikainen ym. 2019, 28). TyOntekija voi reflektion avulla parantaa itsensa johtamisen tai-
toja seka kehittaa omaa toimintaansa tyon tavoitteiden kannalta edullisempaan suuntaan. Asiak-
kaan persoonan, tilanteen ja haasteiden herdttamien tunteiden kasittely edesauttaa laadukkaan ja
kestavan sosiaalityon tekemistda. Ammattilaisen reflektoinnin taidot vaikuttavat olennaisesti siihen,
ettd edistavatko vai vahingoittavatko hdanen henkilokohtaiset mielipiteensa ja arvonsa tyon paa-
madrien saavuttamista. (Juujarvi, Myyry ja Pesso 2007, 8; Katisko & Kalm-Akubardia 2021, 4, 11,
25, 27-28; Milner & O’Byrne 2004, 3—4; O’Sullivan, 2010, 10-11; Raatikainen ym. 2019, 8, 28, 35,
40 46—47, 50, 83, 132—-133.) Reflektiivisyys on tarkea taito kaikissa ihmissuhteissa, mutta sen tar-
keys korostuu professionaalisissa ihmissuhteissa, joissa tyontekijalla on valta-asema suhteessa asi-

akkaaseen.

Ammattieettisen osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen vaatii itseohjautuvuutta, eli kykya tun-
nistaa sekd oma osaaminen ettd omassa osaamisessa ilmenevat puutteet (Arki, arvot ja etiikka
2022, 49-50; L 817/2015, 5 §; Raatikainen ym. 2019, 16—17). Oman ammattitaidon hahmottami-
sen lisdksi ammattilaisilta vaaditaan myos kykya ja halua kehittda omaa osaamista, kun siina ilme-
nevat haasteet on tunnistettu (Raatikainen ym. 2019, 16—17, 40). Seka reflektiivisyytta etta itseoh-
jautuvuutta vaaditaan sosiaalialan ammattilaisilta laissa velvoittamalla heitad "yllapitamaan ja
kehittamaan ammattitaitoaan seka perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin saannoksiin ja
madarayksiin” (L 817/2015, 5 §). Reflektoinnin ja oman toiminnan ohjaamisen taidot voivat auttaa

sosiaalialan ammattilaisia pohtimaan syvallisemmin, miten he itse tulkitsevat tydhon kuuluvat ar-



vot, kuten asiakkaan vapauden, itsemaaraamisoikeuden, osallisuuden seka ihmisoikeuksien edista-
misen (ks. esim. Sosionomi (AMK) kompetenssit; Sosionomi (AMK) -koulutuksesta valmistuneen
osaamisvaatimukset eli kompetenssit; Global Social Work Statement Of Ethical Principles 2018).
Osa ammattieettista osaamista on kyky hahmottaa omia ndakemyksia tydhon kuuluvien arvojen si-
salloista ja verrata niitd muiden ihmisten ja ihmisryhmien, kuten asiakkaiden, kollegoiden, tyonan-

tajan ja ty6organisaation nakemyksiin.

2.1.2 Arvoristiriidat tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta

Organisaatioiden ei ole kannattavaa tavoitella sen tydntekijéiden hyvinvoinnin parantamista pel-
kdstaan hyvaa hyvyyttaan, vaan myos siksi, etta tiedetdan, ettd hyvinvoiva tyontekija on tuotteli-
aampi ja pitkdaikaisempi tyontekija (DiMaria, Peroni & Sarracino 2019; Miller 2016, 307-308;
Muut toimijat, 2019; Raatikainen ym. 2019, 42). Juujarven ja muiden mukaan (2007, 50) yksilon ja
yhteison arvot eivat voi olla ristiriidassa, jos tavoitteena on hyvinvoiva tyontekija. Vaikkei koke-
muksista arvoristiriidoista paasisikdaan kokonaan eroon, on johdonmukaista panostaa tyontekijoi-
den osaamiseen kasitella ristiriidoista johtuvia tunteita, jotta koetut negatiiviset tunteet voivat lie-
ventyad. Ryhman, kuten tydyhteison, arvojen pohtimisen lisdksi on huomioitava yksildiden
henkilokohtaiset arvomaailmat (Juujarvi ym. 2007, 50), silla henkil6kohtaisilla arvoilla ja uskomuk-
silla on yksildille subjektiivisen hyvinvoinnin nakdkulmasta ensiarvoisen merkittava rooli (Raatikai-
nen ym. 2019, 169). Héliot ja muut (2019) kertovat tyohyvinvoinnin olevan parempi niilld tyonteki-
joilla, joille annetaan mahdollisuuksien mukaan tilaa ilmaista omaa uskonnollista identiteettidan

tyopaikalla.

Vaikka uuteen sosiaaliseen ymparistoon siirtyva yksilé usein huomaamattaan sopeutuu kyseisen
ympadriston sosiaaliseen arvojarjestelmadan ja omaksuu vahitellen siella vallitsevat arvot, ovat jos-
kus arvojen erilaisuudet niin huomattavia, ettei sosiaalistuminen onnistu (Juujarvi ym. 2007, 35,
41). Kokemus arvoristiriidasta voi johtaa erilaiseen toimintaan kuin mita tyénantajaosapuoli tyon-
tekijalta odottaa, kuten on huomattu ilmiantoja (engl. whistleblowing) kasittelevassa kirjallisuu-
dessa (ks. esim. Ash 2016; Brown 2008; Dworkin & Baucus 1998). Iimiantojen teko voi olla yksittai-
sen henkilon tapa edistaa eettisempia toimintatapoja, kun organisaatio vastustaa muutosta tai
vadrinkaytosten paljastumista (Juujarvi ym. 2007, 23). Seuraavassa kappaleessa tarkemmin kasitel-
tava rakenteellisen sosiaalityon velvoite voidaan hahmottaa jarjestelmana, jossa ilmiantojen teko

otetaan osaksi tyontekijan henkilokohtaisia tyovelvoitteita.



2.1.3 Sosiaalialan ammattilaisten eettiseen osaamiseen luotetaan

Sosiaalitydn ammattihenkil6ita koskettavaan lainsaadantoon on kirjattu rakenteellisen sosiaalityén
velvoite. Sen mukaan sosiaalitydn ammattilaisen on hdnen oman oikeustajuunsa perustuen tuo-
tettava tietoa ja vaikutettava yhteiskuntaan, jos han ammatissaan huomaa epakohtia esimerkiksi
tyoorganisaation tai yhteiskunnan toimintatavoissa (Esimerkkeja rakenteellisesta sosiaalityosta
2023; SHL 1301/2014 7 §). Velvoite rakenteelliseen sosiaalitydohon vaikuttaisi painottavan ammat-
tilaisten sananvapautta seka luottoa heidan henkil6kohtaista oikeustajuaan ja eettistd osaamis-

taan kohtaan.

Rakenteellisen sosiaalityon velvoite joutuu ajoittain tormayskurssille lakiin myds kirjatun tyoor-
ganisaation toimintatapoihin sopeutumisen velvoitteen kanssa. Sosiaalitydn ammattilaista voidaan
velvoittaa sopeutumaan toimintatapoihin ja suorittamaan tydsuhteen ”olennaisesti vaikuttavat
velvoitteet” (Arki, arvot ja etiikka 2022, 3, 12-16; L 304/2003, 3 §, 17§; L 817/2015, 20 § TSL
55/2001, 2 §, 3 §), joita sosiaalitydon ammattilainen voi pitaa itse eettisesti epailyttavina tai vaa-
rind. Jaa yksittdisten henkildiden ja ryhmien tulkinnanvaraiseksi, mikda on moraalitajun vastaista,
eettisesti kestamatonta toimintaa ja mika on tyotehtava, jonka kyseenalaistaminen tai suoritta-
matta jattdminen ei ole perusteltua tai kohtuullista. Laissa ei ole maaritelty tai suljettu ulos, etta
mita aiheita voidaan kyseenalaistaa ja miten pitkalle niiden kyseenalaistamisessa voidaan menna.
Ty6tehtdvien suorittamiseen liittyvia velvoitteita kasitelldan lisaa lainsaddannon nakokulmasta

kappaleessa 2.2.2 Epdammattimaisen toiminnan maarittely ja seuraamukset.

Esimerkkina sosiaalitydssa vastaan joskus tulevista, mielipiteita jakavista ja voimakkaita tunteita
herattavista aiheista mainittakoon abortin teko tai eldinperaisen ravinnon kuluttaminen. On kristil-
lisia henkil6ita ja ryhmia, jotka perustelevat uskonnollisen vakaumuksensa kautta abortin teon
ja/tai eldinperaisen ravinnon kuluttamisen olevan moraalisesti vdarin tai jopa murha (Giubilini, Mi-
nerva, Schuklenk & Savulescu 2021a 242-244; Giubilini, Savulescu & Wilkinson 2021b, 609-610;
Netshapapame 2023, 2; Newall 2021; Maher 2002, 55; Peters, Lebacgz & Bennett 2008;
Wombwell 2014). Sosiaalihuollon henkil6stoon kuuluvan henkilon on kerrottava hanen mielestdan
inhimillista karsimysta ja pahoinvointia mahdollisesti aiheuttavasta toiminnasta perustuen hdnen
omiin ihmis- ja maailmankuviinsa seka oikeustajuunsa — siis myos silloin, jos pahoinvointia aiheut-

tavana asiana ndhdaan yleisesti hyvaksytty, mutta oman henkilokohtaisen ndkemyksen pohjalta



vaarana pitama toiminta. (Esimerkkeja rakenteellisesta sosiaalityosta 2023; SHL 1301/2014, 7 §;
TSL55/20017,2 § &8 §; L 304/2003, 8 §.)

Raatikaisen ja muiden (2019, 16—17) mukaan sosiaalialan ammattilaiset eivat ole vastuussa ainoas-
taan omasta osaamisestaan. Sosiaalialan ammattilaisilta ja johtajilta vaaditaan kykya tunnistaa
myos kollegoiden ja alaisten osaaminen. Erityisen tarkeda tyon eettisyyden kannalta on tunnistaa
osaamisvaje, joka voi olla vahingollista asiakkaalle. Eettisesti kestavdan sosiaalityohon kuuluu hy-
vien kollegiaalisten suhteiden yllapidon lisaksi tydtovereiden ajattelu- ja toimintatapojen haasta-
minen. (Canda ym. 2004, 34; Raatikainen 2019, 16—17, 48.) Kun taman tutkimuksen kontekstissa
tarkastellaan sosiaalialan ammattilaisen vastuuta kollegoiden osaamisesta, on johdonmukainen
lopputulema se, etta jos sosiaalityota tekevan henkilé huolestuu uskovaisen kollegan vakaumusten
mahdollisista negatiivisista vaikutuksista tyohon, vaatii ammattietiikka hanta tuomaan huolensa

esiin.

Sosionomeilta ja muilta sosiaalitydn ammattilaisilta odotetaan eettisesti paljon. Sosionomiksi opis-
kelevien henkildiden ei odoteta tekevan opintojaan vain tutkinnon toivossa, vaan heidan odote-
taan tekevan niita myds tulevien asiakkaiden hyvinvoinnin lisddminen mielessa (Raatikainen 2019,
16). Tulevien asiakkaiden hyvinvoinnin lisédmisen odotetaan olevan aidosti, henkilokohtaisesti tar-
keda sosiaalialan ammattilaisille. Sosiaalialan ammattilaisten odotetaan myds olevan henkilokoh-
taisesti kiinnostuneita kayttamaan sosiaalityon asiantuntijuuttaan yhteiskunnan ja sen palveluiden
kehittamiseen (Tiitinen 2019, 25). Sosiaalialan tyontekijoiden odotetaan kehittdvan tyon ja koko
yhteiskunnan eettisia toimintatapoja jatkuvasti paremmaksi. (SHL 1301/2014, 7 §; vrt. Narhi 2003,
57.) Ndiden odotusten tayttaminen edellyttda, etta eettisyys on sosiaalitydn ammattilaiselle kes-
keista yksiloina tai ammatinedustajina, silla ammattilaisia on vaikea saada toimimaan eettisesti, jos
henkilokohtaista kiinnostusta eettiseen toimintaan ei ole (Juujarvi ym. 2007, 48). Tuntuu johdon-
mukaiselta paatelld, ettd sosiaalitydn ammattilaisten henkilokohtaisen innostuksen kehittda yh-
teiskuntaa ja sen palveluja hyddyttavaa seka sosiaalityota etta laajemmin yhteiskuntaa. Tyonteki-
joiden innokkuus vaikuttaa ja rohkeus tehda voimakkaita eettisid kannanottoja voi kuitenkin myos
olla ja usein onkin ristiriidassa sen kanssa, mita tyénantajaosapuoli ja myds kollegat pitavat koh-

tuullisena ja toivottavana.



Tassa kappaleessa (2.1 Uskomusten merkitys sosiaalityossa) kasitellyn teorian pohjalta voidaan
vaittaa, ettd sosiaaliala nayttaisi seka tukeutuvan tyontekijoidensa eettiseen osaamiseen etta
myo6s samalla rajoittavan tyontekijoiden mahdollisuuksia tehda omaan oikeustajuunsa perustuvia
valintoja. Ideaalitilanteessa tyontekijan oma eettinen harkinta ja henkil6kohtainen kiinnostus asi-
akkaan hyvinvoinnista ehkaisee asiakkaan oikeuksien polkeutumisen byrokraattisessa sosiaalitur-
vajdrjestelmadssa samaan aikaan, kun ylhaalta annetut normittavat eettiset saéannot ehkaisevat
kohtuuttoman vallankdayton mahdollisuuden yksittaisiltd sosiaalialan ammattilaisilta. Sosiaalityén
ammattilaisten samanaikaiset velvollisuudet toimia aidosti eettisesti ja kehittda tyon etiikkaa seka
sopeutua vallitseviin olosuhteisiin varmistavat sen, ettei mielipiteiden yhteentérmayksilta tyonte-

kijoiden ja -johtajien seka organisaatioiden valilla voida sosiaalitydssa valttya.

2.2 Sosiaalipalvelujen osapuolten oikeudet ja velvoitteet
2.2.1 Vallankaytto sosiaality6ssa ja lastensuojelussa

Sosiaalipalveluissa tyoskentelevat sosiaalitydn ammattilaiset kdyttavat asiakkaisiin kohdistuvaa
valtaa tyoskennellessaan heidan kanssaan (Arki, arvot ja etiikka 2022, 32—35; Raatikainen ym.
2019, 132-133; Jokinen, Juhila & Raitakari 2003, 152). Sosiaalitydn ammattilaisten kayttama valta
nakyy konkreettisesti asiakkaiden resursseja koskevana paatoksentekona erilaisten etuuksien ja
palvelujen myéntamisen kautta. Sosiaalitydn ammattilaiset kayttavat kuitenkin myds muunlaista
valtaa. Sosiaalityd on tavoitteellista, mika tarkoittaa sita, etta sosiaalialan ammattilaisten odote-
taan asiakkaan tukemisen ja kuuntelun lisaksi my6s vaikuttavan aktiivisesti asiakkaan ajatteluun ja
kdytokseen (Satka ym. 2003, 113-14, 21; Jokinen, Juhila & Raitakari 2003, 162—163). Erityisesti,
kun asiakkaan luottamus on saavutettu, voi asiakas olla herkka hienovaraisillekin vihjeille, joita so-
siaalityota tekeva henkilo tietoisesti tai tiedostamatta hanelle valittaa (Gustafsberg & Sallinen
2021, 10). Julkista valtaa, eli lailla perusteltua huomattavaa vallankaytt6a, harjoitetaan eniten sosi-
aalityossa viranhaltijoiden, kuten sosiaalitydontekijoiden toimesta. Kuitenkin myds muiden sosiaa-
lialan ammattilaisten voidaan katsoa ainakin joissain tapauksissa kayttavan julkista valtaa, silla
myo6s muuhun sosiaalityohon sisaltyy usein lakiin perustuvan toimivallan nojalla yksipuolisten paa-
tosten tekeminen asiakkaiden eduista, oikeuksista ja velvollisuuksista. (Liukko & Nykanen 2019,

10; L 304/2003; L 817/2015).
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Sosiaalitydn ammattilaisilla on perusteltu velvollisuus kayttda erityisen paljon paatantavaltaa ala-
ikaisiin asiakkaisiin, koska lasten aivot ovat viela kehittymisvaiheessa eika lapsilla ole ikdnsa puo-
lesta elamankokemusta, joka auttaisi taysin informoitujen paatosten tekemisissa (Alaikaisen itse-
ndisen pdatdskyvyn arviointi terveydenhuollossa 2023; Korhonen 2021; Lapsen etu n.d.). Aikuisten
lapsiin kohdistaman vallankayton oikeutus nojaa lapsen terveyden ja turvallisuuden varmistami-
seen, minka takia fraasi “lapsen terveys ja turvallisuus” toistuu lastensuojelulaissa usein.
(2007/417 1§,208,278§,408,65§,67-69 §,72 §, 86 §, 91 §.) Lapsen hyvinvoinnin ensisijaistami-
nen tapahtuu siis joissain tapauksissa paattamalla lapsen puolesta, minkd menettelyn kautta ha-
nen oikeutensa paasevat mahdollisimman laajasti toteutumaan. On yleisesti ymmarretty asia, etta
lapsen vapauksia tulee rajoittaa silloin, kun han omalla toiminnallaan vaarantaa oman terveytensa

ja kehityksensa. (Lapsen etu n.d.)

Perusteltuakin valtaa voidaan kuitenkin kayttaa myos vaarin. Lastensuojeluun voidaan katsoa liit-
tyvan muita sosiaalipalveluja vahvemmin asiakkaan puolesta tdman edun maarittdminen. On siis
erityisen tarkeaa tarkastella, miten asiakkaan edun hahmottaminen suhteutuu tyontekijan henki-
I6kohtaisiin arvoihin. Tiedetdan, etta sosiaalipalvelujen piiriin kuuluvat nuoret ovat usein erityisen
haavoittuvaisessa asemassa (SHL 1301/2014, 3 §), pyritaan heihin kohdistuvaa vallankaytt6a valvo-
maan (L 817/2015, 3. luku, 15 §). Vastuuttamisen ja valvonnan kautta sosiaalipalveluista voidaan
saada asiakkaille tasa-arvoisempia ja oikeudenmukaisempia. Arvioimalla sosiaalityota tekevien
henkildiden ja organisaatioiden toimintaa suhteessa lain velvoitteisiin ja ammattieettisiin ohjeisiin,
sekd pitamalla naita tahoja juridisessa vastuussa valinnoistaan (esim. L 817/2015, 3. luku, 20 §;
812/2000; 1301/2014; 612/2021), ehkaistaan asiakkaisiin kohdistuvaa kohtuutonta vallankayttoa

ja mielivaltaisten paatosten tekoa.

2.2.2 Epdammattimaisen toiminnan maarittely ja seuraamukset

Sosiaalialan ammattilaisten odotetaan usein noudattavan lainsddadannon velvoitteita ja menettele-
van muiden eettiseksi maarittelemilld tavoilla huolimatta siitd, millaisia ammattilaisten omat hen-
kilokohtaiset nadkemyksensa eettisesta toiminnasta ovat. Laki maaraa tyontekijan tekemaan tyonsa
huolellisesti noudattaen niita maarayksid, joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon
suorittamisesta. Tyontekijan on valtettdva toiminnassaan kaikkea, mika on ristiriidassa hanen ase-
massaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. Tyotehtavat on

suoritettava asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia sdannoksia ja maarayksia
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sekd tydonantajan tyonjohto- ja valvontamadarayksia. (Arki, arvot ja etiikka 2022, 3, 12-16; L
304/2003,3 §,17§; L 817/2015, 20 § TSL 55/2001, 2 §, 3 §). Laki siis velvoittaa monin ilmaisuin so-
siaalialan ammattilaisia toimimaan heille annettujen maaraysten mukaisesti (vrt. Karvinen-Niini-
koski & Meltti 2003, 40; Jokinen ym. 2003, 164). Naissa laeissa kaytetdan kuitenkin myos paljon
tulkinnanvaraisia sananmuotoja, kuten esimerkiksi ylla mainittu “kohtuuden mukaan”, joihin sosi-

aalialan ammattilaiset voivat vedota perustellessaan toimintaansa.

Tybnantajaosapuolella on erilaisia keinoja puuttua tyontekijan epdammattimaiseen toimintaan
esimerkiksi keskusteluilla, puhutteluilla, antamalla varoituksia tai jopa irtisanomalla (Irtisanominen
paattaa tyosuhteen 2023; Irtisanomisperusteet arvioidaan kokonaisharkinnassa 2023; Tydsopi-
muksen purkaminen n.d.; Varoitus n.d.). Sosiaalitydn ammattilaisia suojataan kuitenkin Suomen
laissa irtisanomisilta yksin hdanen henkilokohtaisten ndkemyksensa, vakaumuksensa tai uskontonsa
takia. Laissa todetaan yksiselitteisen painokkaasti, ettei tydntekijaa ole laillista irtisanoa ilman asi-
allista ja painavaa syyta. Tyontekijan irtisanominen hanen henkilokohtaisen vakaumuksensa takia
on kuitenkin mahdollista, jos kyseisen vakaumuksen omaaminen johtaa tyévelvoitteiden vakavaan
rikkomiseen tai laiminlyontiin. (PL 731/1999 2. luku, 6 §; TSL 55/2001 2 §, 7 §, 8 §.) Irtisanomis-
syyna ei siis voi olla jokin mielipide tai vakaumus, vaan vakaumuksella on oltava nakyva negatiivi-
nen vaikutus tyotehtavien asianmukaiseen suorittamiseen. Viranhaltijoiden irtisanomisperusteet
ovat yhdenmukaiset edella esitettyjen tyontekijoiden oikeuksien ja velvollisuuksien kanssa (L

304/2003, 8 §).

2.2.3 Etiikan arviointiin keskeisimmin vaikuttavat lait ja ohjeet

Sosiaalityota tekevat henkilot, ndita tyontekijoita tyollistavat organisaatiot seka tyon laatua valvo-
vat elimet tasapainottelevat tyontekijoiden ja asiakkaiden oikeuksien ja velvollisuuksien peruste-
luiden kanssa. Naihin aiheisiin liittyvissa pohdinnoissa on otettava huomioon laeista ainakin Yh-
denvertaisuuslaki, Sosiaalihuoltolaki, Laki sosiaalihuollon ammattihenkilosta, Laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista, Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta, Suomen perus-
tuslaki, Uskonnonvapauslaki, Tyosopimuslaki seka Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(YhdenvertL 1325/2014; SHL 1301/2014; L 817/2015; Tasa-arvolL 609/1986; PL 731/1999; UVapL
453/2003; TSL 55/2001; L 812/2000; L 304/2003). Koska taman tutkielman tutkittavat tyoskentele-
vat alaikaisten asiakkaiden kanssa, vaikuttavat eettisen ja lainmukaisen toiminnan arviointiin myos

olennaisesti YK:n Yleissopimus lapsen oikeuksista ja Lastensuojelulaki (L 60/1991; LL 417/2007).
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Laissa tunnistetaan seka sosiaalipalvelujen asiakkaiden etta naiden palveluiden tyéntekijéiden oi-
keudet tulla kohdatuiksi yhdenvertaisina ja ilman syrjintaa. Sosiaalialan ammattilaisilla on kaikkien
kansalaisten tavoin lain suojaama oikeus uskonnon-, omantunnon- seka sananvapauteen (PL
731/1999,6 §,11 §, 12 §; UVaplL 453/2003). Sosiaalihuoltolain mukaan sosiaalialan ammattilaisten
on kohdeltava asiakkaita tasapuolisesti ja lapsiasiakkaiden kielellinen, kulttuurinen seka uskonnol-
linen tausta on otettava sosiaalipalveluja toteuttaessa huomioon (L 817/2015 1. luku, 4 §; LL
417/2007 1. luku, 4 §; SHL 1301/2014 1. luku, 1 §). Edelld mainittujen ja muiden sosiaalihuoltolain
velvoitteiden tavoitteena on turvata sosiaalipalvelut seka muut hyvinvointia edistavat toimenpi-
teet niita tarvitseville. (SHL 1301/2014 1. luku 1 §, 4 §, 3. luku 15 §.) Yhdenvertaisuuslain kiellot
syrjia ketaan uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen tai muuhun henkiléon liittyvan syyn pe-
rusteella patevat niin ikdan seka sosiaalipalveluiden asiakkaisiin kuin myds naiden palvelujen tyon-
tekijoihinkin. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta
toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. (YhdenvertL 1325/2014, 8 §.) Erillinen laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa viranomaistyota tekevia henkil6ita, kuten esimerkiksi so-
siaalityontekijoita, edistamaan kaikessa toiminnassaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoit-

teellisesti ja suunnitelmallisesti (Tasa-arvol 609/1986, 4 §).

Sosiaalityon kansainvalisille ja kansallisille ammattieettisille ohjeille annetaan lain ohella paljon
painoarvoa tyon eettisyytta arvioitaessa (Raatikainen ym. 2019, 173). Alan ammattieettiset ohjeet
tukevat ja taydentavat lainsadadanndssa esitettyja velvoitteita (Arki, arvot ja etiikka 2022; Global
social work statement of ethical principles 2018). Sosiaalityén ammattietiikan roolina ei ole kuiten-
kaan vain tilkita eettista toimintaa ohjaavien lakien suurpiirteisyydesta johtuvia aukkoja, vaan se
myos kyseenalaistaa tarjottujen palvelujen kohtaavuutta asiakkaiden tarpeiden kanssa seka arvioi
kriittisesti tyon vaikutuksia, laatua ja riittavyytta (Arki, arvot ja etiikka 2022, 7; Karvinen-Niinikoski
& Meltti 2003, 43—-44). Kuten Suomen sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjeston Talentia
korostaa, lainmukainen toiminta ei ole aina oikeudenmukaista toimintaa (Ammattietiikka n.d.).
Toisin kuin monissa muissa ammateissa, sosiaalityohon kuuluu ratkaisevalla tavalla lainmukaiseen

toimintaan pyrkimisen lisdksi aidon oikeudenmukaisuuden tavoittelu.
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2.2.4 Llaissa esitettyjen oikeuksien ja velvoitteiden hierarkia

Jos kdy niin, etta lainsaadannon eri pykalien sanomat ovat ristiriitaisia, ei ole useinkaan ehdotto-
mia maarayksia siitd, miten lakien priorisointi hoidetaan. Edellisissa kappaleissa on kayty lapi sosi-
aalipalvelujen eri osapuolten oikeuksia ja velvoitteita, mutta lainpykalat tai ammattieettiset ohjeet
eivat ole vastanneet tarkasti esimerkiksi siihen, ettd mitka tyotehtavat sosiaalitydn ammattilaisen
on ehdottomasti suoritettava ja missa tapauksissa ammattilainen voi kieltaytya niiden suorittami-
sesta vetoamalla omaan oikeustajuunsa. Kun tyoskennelldaan lasten ja nuorten kanssa, on laissa
esitettyjen oikeuksien ja velvollisuuksien hierarkia hiukan selkeampi. Toisin kuin aikuissosiaali-
tyOssa, lasten kanssa tyoskennellessa lapsen etu ohittaa niin tyontekijéiden kuin muidenkin asian-
osaisten edun (SHL 1301/2014, 5 §; L 60/1991 3 §). Lapsen edun voidaan néiden lakien pohjalta
ajatella ohittavan sosiaalialan ammattilaisen oikeuden uskonnon- ja omantunnonvapauteen. Tama
on oleellinen huomio taman opinndytetyon kannalta. Lapsen edun ensisijaistaminen suhteessa
muiden asianosaisten etuihin ei toisaalta poista kysymysta siita, mika lapsen etu on. Lapsen etu
ohittaa tyontekijoiden oikeuden uskonnon- ja omantunnonvapauteen, mutta tyontekijoilla on

myos paljon sananvaltaa siihen, miten lapsen etu maaritellaan.

2.3 Evankelisluterilaisuudesta yleisesti ja sosiaalityon nakokulmasta

Opinndytetyossa tarkastellaan, miten sosiaalityon arvot suhteutuvat sosionomien ndakemysten ja
kokemusten mukaan Suomen jasenmaaraltaan ylivoimaisesti suurimman uskonnon, evankelislute-
rilaisen kristinuskon, arvoihin (Vaesto ja yhteiskunta 2023). Suomen evankelisluterilainen kirkko,
jota kutsutaan myos vain “kirkoksi”, on ollut ja on yha merkittava yhteiskunnallinen toimija Suo-
messa ja sen historiallista vaikutuksia suomalaiseen kulttuuriin on vaikea kiistda (esim. Malkavaara
2017, 44-63). Yha tdman opinndytetyon kirjoittamisen aikaan 2020-luvun alkupuolella yli puolet
Suomen kansalaisesta kuuluu evankelisluterilaiseen kirkkoon ja silla on ortodoksisen kirkon ohella
lain silmissa erityisasema “kansankirkkona”. Lisaksi evankelisluterilaisen kirkolla on ainoana kirk-
kona Suomessa tyontekijoita julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa viranhaltijoina. (Kansankirkko;
L 2003/304; L 652/2023; L 653/2023; OrtKL 985/2006; 2.2.1 Vallankaytto sosiaalityossa; Virastokol-
legio n.d.; Vaesto ja yhteiskunta 2023.) Kirkon erityisesta ja vahvasta yhteiskunnallisesta asemasta
huolimatta sosiaalihuollon asiakkailla on oikeus saada myo6s evankelisluterilaisesta vakaumuksesta
vapaata palvelua. Vahvauskoisuus, eli omakohtaisen vakava suhtautuminen hengellisiin asioihin

(ks. 3 Opinnaytetyon kasitteistd) voi kuitenkin johtaa uskovaisen henkilén myos kyseenalaistamaan
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sita, ettd asiakkaan todellinen etu on uskonnon sanomasta ja arvoista vapaa palvelu (Longenecker,

McKinney & Moore 2004, 373-384).

Seuraavaksi kdydaan lapi kristinuskon sanoman eteenpain kertomiseen seka uskonnon arvojen to-
teuttamiseen liittyvia hengellisia oppeja, silla juuri ndiden voidaan ajatella todennakoisesti vaikut-
tavan arvoristiriitojen kokemuksiin suhteessa sosiaalitydn ammatillisiin vaatimuksiin. Vaikka kaikki
vahvat vakaumukset voivat aiheuttaa arvoristiriitoja sosiaalityota tehdessa, kuuluu joihinkin va-
kaumuksiin toisia enemman olettamus sen sanoman tiedottamisesta siihen uskomattomille. Mah-
dollisimman monen ihmisen halutaan paasevan taivaaseen Jeesukseen uskomisen, eli kristinuskon
omaamisen kautta. Tasta syysta kristinuskon pyhissa teksteissa esiintyy ajatus, jonka mukaan kris-
tinuskon sanomasta eteenpain kertominen, lahetystyd, on olennainen osa kyseisen uskonnon tun-
nustamista. (Evankeliumi Johanneksen mukaan 14:6, 20:21; Evankeliumi Markuksen mukaan
16:15-16; Evankeliumi Matteuksen mukaan 28:18-20; Jukko 2020, 159-160; 159-160 Korinttolais-
kirjeet 5:18-21; Roomalaiskirje 10:13—15; Timoteuskirjeet 2:5-7.) On ndin ollen hyvin ymmarretta-
vaa, jos tahan sanomaan uskova kristinuskoinen henkilé kokee halua tai tarvetta kertoa omasta
uskonnostaan ei-uskovaisille — tata toimintaa ajaa usein vilpiton pyrkimys auttaa kanssaihmista

saavuttamaan ikuinen elama taivaassa.

Kun ymmarretdan, miten painavista asioista uskonnon eteenpain kertomisessa on vakaumuksen
omaavalle henkildlle kyse, voi myos ei-uskovainen henkild paremmin hahmottaa, miksi omasta us-
konnosta kertomista voi olla joissain tapauksissa vaikeaa rajata tarkasti tyoelaman ulkopuolelle.
Kristinuskoa tarkasteltaessa voidaan vaittaa, ettd vaikka sanansaattamisen keinot ja intensiteetti
vaihtelevat kirkko- ja seurakunnittain laajasti, on lahetysty6ta haastavaa erottaa kristinuskosta ko-
konaan (Jukko 2020, 159-160). Lahetystyon roolin tarkeys uskonnossa nakyy esimerkiksi siten, etta
siihen viitataan kirkon toimesta ”“lahetysvastuuna” seka siten, etta lahetystyon tutkiminen on it-
senaistynyt omaksi teologiseksi oppiaineekseen: missiologiaksi (Jukko 2020, 149-156; Kysymyksia
ldhetystyosta n.d.). On olemassa erilaisia ndkemyksia siitd, ettd 1. kenelle vastuu uskonnon sanan-
saattamisesta kuuluu ja missa tilanteissa sita tehdaan, seka 2. miten uskontoon kuuluvia arvoja
seurakuntalaisten on elaman eri osa-alueilla ilmaistava ja toteutettava (Héliot ym. 2019). Jos usko-
vaisen tyontekijan mielestd ikuisen elaman saavuttaminen itselle tai muille joutuu konfliktiin sosi-
aalityon maallisten ohjeiden noudattamisen kanssa, voi tdllainen arvoristiriita tuntua tyontekijasta

erittain vaikealta.
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Ty6ssa koettuihin arvoristiriitoihin ja niiden intensiteettiin voi siis vaikuttaa henkilon sisdinen tai
henkilon ulkopuolelta, kuten hengellisesta yhteisosta, lahtoisin oleva paine kertoa omista nake-
myksista muille ihmisille ja toimia vakaumukseen pohjautuvien arvojen mukaisesti. Sosiaality6ota
tekevien henkildiden tyokentalla tekemiin valintoihin seka heidan kokemiinsa arvokonflikteihin
vaikuttavat monet, henkildsta riippuen eri painotuksin, vaikuttavat asiat. Yksi vaikuttavista teki-
joista voi olla hanen henkilokohtainen uskonnollinen vakaumuksensa, joka toimii vuorovaikutuk-
sessa yksilon muiden ominaisuuksien ja haneen ulkoa kohdistuvien paineiden kanssa. (Héliot ym.
2019.) Sosiaalitydn sanotaan olevan persoonalla tehtdvaa tyota, mutta miten tyontekijan persoo-
nan toivotaan nakyvan, jos hanen persoonaansa kuuluu merkittavalla tavalla hanen harjoitta-

mansa uskonto?

3 Opinndytetyon kasitteista

Tassa osiossa perustellaan huolellisemmin ja tarkemmin tehtyja paatoksia taman tutkielman ter-
mivalintojen suhteen. Jo ennen sanojen perustelua on painotettava, etta erityisesti uskontoja tut-
kittaessa tehdyilla sanavalinnoilla ei voi miellyttaa kaikkia. Tama patee ehka erityisesti evankelislu-
terilaisen kristinuskon kasittelyssa, silla 1. erilaisia evankelisluterilaisia ryhmia on hyvin paljon, ja
niiden sanomat vaihtelevat melko laajasti ja 2. vaikka evankelisluterilaiset ryhmat kayttavat usein
samoja termeja, voidaan sanojen sisallot maaritella hyvinkin eri tavoin. On kuitenkin tarkeaa, ettei
uskontojen tutkimiseen liittyvien haasteiden anneta estaa niiden tutkimista. Kasitteista voidaan
todeta Kataisen (2008, 47) mukaan, etta niiden avulla todellisuus voi esiintya pelkistettyna ja jopa
kangistuneena, mutta ilman kasitteita tutkimuksen tekemisessa ei ole mielta. Opinnadytetyota kir-
joittaessa kiinnitettiin erityistd huomiota kdytettyjen sanojen neutraaliuteen ja pyrittiin huomioi-
maan, etta sanat kuvasivat parhaalla mahdollisella tavalla kasiteltyja asioita ja ilmidita. Tehdyt ter-
mivalinnat on perusteltu hyédyntden asianmukaisia lahteita hyvien tieteellisten kdytantojen
mukaisesti (Keiski, Himaldinen, Karhunen, Lo6fstrom, Nareaho, Varantola, Spoof, Tarkiainen, Kaila

& Aittasalo 2023, 11-12; Nissila & Koskela 2020, 135-143).

Tassad opinndytetyossa “uskovaisiksi” kutsutaan henkilditd, jotka omaavat evankelisluterilaisen va-
kaumuksen. Opinndytetyon tutkittavista uskovaisia ovat siis ne henkilot, jotka ovat kyselyssa il-
moittaneet omaavansa evankelisluterilaisen vakaumuksen. Termi uskovainen palvelee tdman tut-
kimuksen tarkoitusperia, silla se on lyhyt ja yleisesti ymmarretty tapa viitata henkildihin, jotka

omaavat uskonnollisen vakaumuksen (vrt. Believer 2023). "Pelkan” uskovaisuuden lisdksi tydssa on
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haluttu tutkia myos uskontoon suhtautumisen intensiteetin vaikutusta tutkittavien antamiin vas-
tauksiin. Jotta tata on voitu mitata, on hengellisiin asioihin erityisen vakavasti suhtautuvia henki-
|6ita paadytty kuvaamaan termilld “vahvauskoinen”. Opinndytetydn suunnitteluvaiheessa oli sel-
vaa, ettei esimerkiksi termi “fundamentalisti” sen leimaavuuden ja yleistavyyden vuoksi palvele
opinnadytetydn tarkoitusta. Fundamentalismi liitetdan usein Islamiin, terrorismiin ja vakivaltaan.
(Almond, Appleby & Sivan 2003, 14—-15.) Jos tutkittavilta olisi kyselyssa kysytty, ettd ovatko he fun-
damentalisteja, sen sijaan, etta kysyttiin, ettd ovatko he vahvauskoisia, olisivat vastaukset olleet

todennadkdisesti hyvin erilaisia.

Kaytetty termi “vahvauskoinen” on peraisin Miettisen ja Pellin (2017, 14) populaarikulttuurisesta
teoksesta Harhaanjohtajat. Kirjan tieto on monin paikoin jokseenkin lahteistettyd, mutta teos ei
siis ole tieteellinen tutkimus. Kirjassa sana “vahvauskoinen” on maaritelty tarkoittamaan henkil6a,
joka suhtautuu hengellisiin asioihin omakohtaisen vakavasti, ja tatd samaa maaritelmaa kaytetaan
myo0s tassa tutkielmassa. Epatieteellisestd lahtokohdistaan huolimatta termi ”vahvauskoinen” pal-
velee tutkimuksen pyrkimyksia tutkia uskoon asennoitumisen vakavuuden maaran suhdetta tutkit-
tavien antamiin vastauksiin. ”"Vahvauskoinen” koostuu suomen kielen sanoista, jotka viittaavat hy-
vin suoraan ”“vahvaan uskoon” ja juuri tutkittavien “uskon vahvuudesta” oltiin tutkielmassa
kiinnostuneita. Termi on todennakdisesti vahemman latautunut ja yhdistyy suomenkielisten vas-
taajien mielissa neutraalimpiin asioihin verrattuna esimerkiksi vierasperaiseen sanaan “fundamen-
talisti”. My06s ulkomaisten tutkimusten tarkastelu tuki kyseisen termin valintaa. Englanninkielisissa
tutkimuksissa tutkittavien uskon vahvuutta kuvataan muun muassa termeilla “strong belief”,
"strong believer”, ”strong religion” ja "religious intensity” (esim. Almond ym. 2003; Baker 2008;
Critcher & Lee 2018; Longenecker ym. 2004; Okebukola 1986; Shenhav, Rand & Greene 2012; Wil-
kinson & Coleman 2009; Norenzayan & Hansen 2006). Nama englanninkieliset termit, jotka kuvaa-
vat uskontoon suhtautumisen intensiteettia, voidaan kdaantaa suomen kielelle luontevasti sanaksi

"vahvauskoinen”.

Tutkielmassa kdytetaan evankelisluterilaiseen kirkkoon ja siitd itsendistyneisiin liikkeisiin viitatessa
termia “evankelisluterilaiset kirkkokunnat”. Eri kirkkokuntiin kuuluvien henkildiden kokemusten
tutkiminen samassa tutkielmassa on perusteltua pitkalti samankaltaisen uskonnon tunnustamisen,
kirkkokuntien tekeman tiiviin yhteistyon seka niiden toiminnan ja jaseniston paallekkaisyyksien

vuoksi. Esimerkkina tiiviista yhteistyosta toimii esimerkiksi vuonna 2022 toteutettu laaja Se 16ytyi -
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niminen kristillistd sanomaa mainostavan kampanjan. Kampanjassa oli mukana sen virallisten verk-
kosivujen mukaan 394 protestanttista seurakuntaa ympari Suomea ja osallistuneet organisaatiot
edustivat kirkon paikallisseurakuntia, mutta myos kirkosta erillisia vapaa-, helluntais- ja adventti-
seurakuntia. (Mika on Se |6ytyi -missio n.d.) Kun noin kuusi kymmenestd suomalaisesta kuuluu
kirkkoon, kuuluu yksi kymmenesta taas johonkin heratysliikkeeseen (Salomaki 2017, 69; Vaesto ja
yhteiskunta 2023). Kirkko itse kertoo heratysliikkeiden olevan evankelisluterilaisen kirkon sisalla
toimivia joukkoliikkeitd, vaikka ne ovatkin kirkosta erillisia kirkkokuntia. Yhteistyo kirkkokuntien
valilla, kirkon tiloissa pidetyt muiden kirkkokuntien tapaamiset ja jaseniston paallekkaisyydet ai-
heuttavat sen, etta rajat kirkon ja muiden evankelisluterilaisten kirkkokuntien valilla ovat Suo-
messa joissain tapauksissa epaselvia. (Heratysliike n.d.; Heratysliikkeet ja kristilliset jarjestot n.d.;

Salomaki 2017, 70; Skén 2014.)

4 Tutkimuksen teko

4.1 Tehtavan rajaus

Tutkielman aihetta ja tutkimuskysymyksia hahmotellessa kiinnostuksen kohteena oli se, millaisia
ajatuksia sosiaalitydn ammattilaisilla on vahvojen henkilékohtaisten arvojen suhteesta sosiaalityon
arvoihin. Koska kaikkia henkilokohtaisia arvoja ole mahdollista tutkia yhdessa opinndytetyo-laajui-
sessa tutkielmassa, rajattiin opinndytetydssa kasiteltaviksi evankelisluterilaisesta kristinuskosta
pohjautuvat arvot. Koska kyseinen uskonto on maan ylivoimaisesti yleisin, arvioitiin tutkimukseen
[6ytyvan riittavasti henkildita, joilta [6ytyy taman uskonnon arvoihin liittyen seka nakemyksia, ko-
kemuksia ettd myos kiinnostusta vastata (Suomen virallinen tilasto 2013; Kirkon tilastot n.d.). Tut-
kittavien joukko on rajattu tutkielmassa alaikdisten nuorten kanssa tydskenteleviin sosionomeihin.
Alaikadisten kanssa tyoskentely tuo eettisen toiminnan pohdintaan erityisen, lastensuojelullisen na-
kokulman, josta kerrottiin tarkemmin kappaleessa 2.2.1 Vallankaytto sosiaality6ssa ja lastensuoje-
lussa. Lisaksi tutkittavien haluttiin olevan henkildita, jotka tydskentelevat oman arvionsa mukaan
vahintaan viikoittain suorassa asiakaskontaktissa alaikdisten nuorten kanssa. Rajaamisen toivottiin
tuovan tutkittavien vastauksiin valittdmia havaintoja suorista asiakaskohtaamisista nuorten
kanssa, jotteivat vastausten huomiot olisi “vain” valittéman havainnon ylittavia, eli teoreettisia
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 18). Jotta edelld mainitut kriteerit on saatu tutkittavien joukon kohdalla
taytettya, on vastaajille lahetetyssa kyselyssa ollut kaksi esikarsintakysymysta (ks. 5.1 Kyselyn ra-

kenne).
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Tutkimuskysymyksiksi muotoutui kaksi kysymysta. Ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa kysy-
taan, kokevatko evankelisluterilaisen vakaumuksen omaavat sosionomit arvoristiriitoja vakaumuk-
seensa pohjautuvien arvojen ja tyoorganisaation arvojen valilla. Toisessa tutkimuskysymyksessa
kysytdaan, millaisia ajatuksia ja kokemuksia evankelisluterilaisen vakaumuksen omaavilla ja muilla
sosionomeilla on evankelisluterilaiseen vakaumukseen pohjautuvien arvojen vaikutuksesta tyoteh-
tavissa. Valittuihin tutkimuskysymyksiin pyrittiin vastaamaan kysymalla eri ilmaisuin, miten tutkit-
tavien mielesta evankelisluterilainen vakaumus vaikuttaa nuorten kanssa tyéskentelemiseen,
ovatko he kokeneet evankelisluterilaisen vakaumuksensa vuoksi arvoristiriitaa tdissa, ovatko he
pohtineet toisen nuorten kanssa tyoskentelevan sosionomin evankelisluterilaisen vakaumuksen
vaikutuksesta taman tyoskentelyyn seka mita ajatuksia heilla yleisesti on evankelisluterilaisen va-
kaumuksen vaikutuksista tydskentelyyn. Tutkittavien naihin kysymyksiin antamia vastauksia tar-
kasteltaisiin suhteessa siihen, miten uskonnollisina he itsedan pitivat, joten kyselyssa esitettaisiin
kysymyksia my0s tutkittavien omasta uskonnollisuudesta. Vastaajien uskonnollisia ominaisuuksia
kartoittavina kysymyksiksi valikoituivat kysymykset siita, uskoivatko tutkittavat evankelisluterilai-

sen kristinuskon sanomaan seka miten vahvauskoisina he itsedan pitavat.

4.2 Tutkimuksen toteutus ja tutkittavien saavuttaminen

Tutkimuslupahakemuksia lahetettiin tata tutkielmaa varten toimijoille, jotka tyoéllistavat alaikdisten
asiakkaiden kanssa ty6skentelevia sosionomeja Jyvaskylan kaupungin alueella. Tallaisia tahoja ovat
yksityisia sosiaalipalveluita tarjoavat toimijat seka Jyvaskylan kaupungin tai Keski-Suomen hyvin-
vointialueen eli HYVAKS:in alaisuudessa toimivat sosiaalipalvelut. Tutkimukseen sopivia vastaajia
tyollistavat Jyvaskylan kaupungin alaisuudessa alueellinen nuorisotyd, tyopajatoiminta, erityisnuo-
risotyo seka yhteiset palvelut ja HYVAKS:in alaisuudessa julkisen sektorin nuorisokodit, J-Nappi,
lastensuojelu, nuorisovastaanotto sekda muut sosiaali- ja terveyspalvelut. Tutkimukseen sopivia
vastaajia tyollistavia yksityisia palveluntarjoajia ovat esimerkiksi yksityiset nuorisokodit. Tutkimus-
lupaa pyydettiin useilta Jyvaskylan kaupungin alueen toimijoilta, ja lupa tutkia saatiin Jyvaskylan
kaupungilta, HYVAKS:ilta sekd kymmenelta yksityiseltad toimijalta. Tutkimusluvan antaneita yksityi-

sia toimijoita ei mainita nimelta vastaajien tunnistamattomuuden varmistamiseksi.

Kyselyn linkin ja saatekirjeen sisaltava sahkoposti valitettiin paattavissa asemissa oleville henki-
I6ille, jotka jakoivat sahkopostia edelleen alaisilleen. Kyselyn ja saatekirjeen sisallot |6ytyvat opin-

ndytetyon liitteista yksi ja kaksi (Liite 1. Tutkittaville Iahetetyn kyselyn kysymykset ja rakenne; Liite
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2. Kyselyn saatekirje). Paattavissa asemissa olevia henkilGitd, joille séhkdpostia jaettiin, olivat esi-
merkiksi HYVAKS:in palvelupaallikko, Jyvaskylan kaupungin nuorisopalvelujen johtaja seka yksityi-
sen nuorisokodin johtaja. Yhdessa tapauksessa kysely valitettiin suoraan tutkittavan omaan tyo-
sahkopostiin yksityisen nuorisokodin johtajan pyynnosta. Kyselyn ja saatekirjeen sisaltavaa
sahkopostia valitettiin tutkittaville vuoden 2023 helmi-kesakuun valisena aikana. Kaikille tutkimuk-
seen osallistuneille toimijoille laitettiin vahintdan yksi muistutusviesti vastata kyselyyn. Kyselyn
linkki suljettiin vastaajilta 16.6.2023. Kyselyyn vastasi 48 henkil6a, joista 30 taytti esikarsintakysy-
mysten ehdot (ks. 4.4 Kyselyn rakenne ja aineiston analysointimenetelmat). Tutkielmassa analysoi-

tiin siis 30:n vastaajan vastaukset.

4.3 Laadullinen tutkimus yhdistettyna triangulaatioon

Tama opinndytetyotutkimus on laadullinen tutkimus, johon on yhdistetty triangulaatiota (engl. mi-
xed methods research). Tutkielmassa on siis yhdistetty laadulliseen tutkimukseen maarallisia ele-
mentteja. Tama nakyy tutkielmassa niin, etta sen kyselyhaastattelussa tutkittavilta on kysytty laa-
dullisten avointen kysymysten lisdksi maarallisia suljettuja kysymyksia. Triangulaation on kuvattu
mahdollistavan tutkimuksen luotettavuutta lisddmisen (Patton 1980, 109). Sen erilaisten ndkdkul-
mien yhdistdmisen on katsottu olevan tutkimuksen teossa eduksi (Ostlundin, Kiddin, Wengstrémin
& Rowa-Dewarin 2010) ja sen on sanottu mahdollistavan tulosten vield tarkemman ja kokonais-
luotettavamman raportoinnin (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 133—-135; Fetters & Molina-
Azori 2017). Fetters ja Freshwater (2015) kuvaavat triangulaatiotutkimuksen hyotyja kaavalla
1+1=3, jolla tarkoitetaan sit3, ettd laadullisen ja maarallisen tutkimuksen elementtien yhteiskay-
tossa voidaan tuottaa enemman, kuin mita niiden komponenttien on mahdollista saada yksittain
aikaan. Kuten kaikkia tutkimusmenetelmia, on triangulaatiota myds kritisoitu. Esimerkiksi on esi-
tetty, etta eri tutkimusmenetelmien taustafilosofiat sisaltavat erilaisia ihmiskasityksia ja ovat siten
yhteensovittamattomat. (Eskola & Suoranta 1998, 71.) Triangulaation katsottiin sen kritiikistd huo-

limatta kuitenkin tukevan taman tutkielman tavoitteita.

Tutkielman triangulaatio eli maarallisen ja laadullisen tutkimuksen yhdistely tapahtui siis keraa-
malla samalla kyselylla paljon vastauksia pakollisilla monivalintakysymyksilla ja hieman véhemman
laadullisia vastauksia vapaaehtoisilla avoimilla kysymyksilld. Suomi on suhteellisen pieni maa, joten
paikallista uskonnontutkimusta tehddaan melko vahan. Tama asettaa paikallisten uskontokuntien

tutkimukselle haasteita, silla tietyn alueen hengellisten ryhmien ajattelua on haastavaa verrata
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muualla tehdyn uskonnontutkimuksen tuloksiin. Myoskaan tutkimusta uskonnollisen tai jonkun
muun vahvan vakaumuksen vaikutuksista eri alojen ammattilaisten tyoskentelyyn ei tdman tutkiel-
man teon aikaan l0ydy paljoa. Tutkimuksen kirjoittamisen aikana ei ole I6ytynyt montaa tieteel-
lista tutkimusta samasta tai vastaavasta aiheesta. Sen tuloksia on siis haastavaa verrata tai suh-
teuttaa muihin tutkimuksiin. Jotta tutkittavasta aiheesta voidaan koostaa edes jonkinlainen,
vaikkakin aineiston vaatimattoman maaran vuoksi erityisen kriittisesti tarkasteltava, kokonaiskuva,
on tutkimukseen otettu seka maarallisen etta laadullisen tutkimuksen elementteja. Tutkielma on
selvasti enemman laadullinen, kuin maarallinen tutkimus, silla vastauksia on niin rajallisesti, ettei
tutkielman maarallisista komponenteista voida juontaa tilastollisia merkityksia. Maarallisen ele-

mentin katsotaan kuitenkin tukevan tutkimuskysymyksiin vastaamista.

4.4 Kyselyn rakenne ja aineiston analysointimenetelmat

Kyselyssa oli 16 kysymysta, joista kaksi oli tutkittavia karsivia esikarsintakysymyksia. Kyselyn vas-
taajan oli vastattava esikarsintakysymyksiin ennen kuin loput kyselyn kysymykset tulivat nakyviin.
Esikarsintakysymykset avautuivat vastaajille kyselyn kahdesta sivusta ensimmaisella. Valittavat
vastausvaihtoehdot niihin olivat yksinkertaiset “kylla” tai “ei” -vastaukset. Esikarsintakysymykset
osoittautuivat erittain tarpeellisiksi, jotta vastaajiksi saatiin haluttu joukko tutkittavia, eli alaikais-
ten nuorten kanssa sdaannollisesti suorassa asiakaskontaktissa tyoskentelevia sosionomeja. 48 vas-
tauksesta 18 (37,5 %) karsiutui ndissa tutkittavien joukkoa rajaavissa kysymyksessa. Kysely paattyi
"Ei”-vastauksia esikarsintakysymyksiin antaneiden vastaajien kohdalla automaattisesti ja nama
vastaajat siirtyivat suoraan tutkimuksen paattavalle kiitossivulle. Karsintakysymysten ansiosta vas-
taajajoukko oli todenndkodisemmin vastaushetkella alaikdisten nuorten kanssa tyoskentelevia so-
sionomeja, jotka olivat vahintaan viikoittain suorassa asiakaskontaktissa taman asiakasryhman

kanssa.

Esikarsintakysymysten jalkeen tutkimukseen sopivat vastaajat paasivat vastaamaan loppuihin ky-
symyksiin. Kysymyksia oli esikarsintakysymysten jalkeen 14, joista kahdeksan oli monivalintakysy-
myksid ja kuusi oli avoimia kysymyksia. Monivalintakysymyksid ilmaistiin sekd kysymys- etta vaite-
muotoisina. Osassa monivalintakysymyksissa hyédynnettiin likert-asteikkoa, kun toisissa
vastausvaihtoehtoina olivat kylld/ei/en osaa sanoa/en halua vastata. Kaikkiin monivalintakysymyk-

siin vastaaminen oli pakollista, kun taas avoimiin kysymyksiin vastaaminen oli vapaaehtoista.



21

Kahdeksasta monivalintakysymyksesta kahden vastauksen merkitys jai tutkimuksen kannalta mi-
tattomiksi, koska naiden kysymysten termivalinnoissa ja vastausehdoissa oli epdjohdonmukaisuuk-
sia. Naiden kysymysten kasittelematta jattamisesta kerrotaan tutkimuksen lapinakyvyyden vuoksi
tarkemmin tulevissa kappaleissa 4.5 Tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteettiin seka tutkimus-
etiikka ja 5.1 Monivalintakysymysten vastaukset. Analysoitaviksi jai siis kuuden monivalintakysy-
myksen vastaukset, joista tehtiin ensin taulukkokuviot vastaajia erittelematta. Avoimista moniva-
lintakysymyksista tehtiin kuviot, joissa vastauksia eriteltiin suhteessa tutkittavien uskonnollisiin
ominaisuuksiin. Tutkittavien uskonnollisiksi ominaisuuksiksi jaoteltiin ryhmat "uskovaiset”, ”ei-us-
kovaiset” ja “ehka-uskovaiset” riippuen siitd, mita he vastasivat kyselyn kysymykseen 4 (Omaatko
evankelisluterilaisen vakaumuksen, eli uskotko evankelisluterilaisen kirkon oppeihin?). Ne vastaa-
jat, jotka vastasivat kyseiseen kysymykseen “kylla” muodostavat "uskovaisten” vastaajien ryhman;
ne vastaajat, jotka vastasivat kyseiseen kysymykseen ”ei” muodostavat "ei-uskovaisten” vastaajien
ryhman ja ne vastaajat, jotka vastasivat kyseiseen kysymykseen “en osaa sanoa” muodostavat
"ehka-uskovaisten” vastaajien ryhman. Huomionarvoista on, etta tassa tutkimuksessa ”“uskovai-
nen” madaritellddan henkiloksi, joka on kyselyn vastauksessa itse ilmoittanut omaavansa evankelislu-
terilaisen vakaumuksen, eli uskovansa evankelisluterilaisen kirkon oppeihin. Esimerkiksi tarkastel-
taessa "ei-uskovaisten” ryhmaa on otettava huomioon, etta siihen kuuluvat henkil6t voivat
mahdollisesti omata jonkin toisen uskonnollisen vakaumuksen, vaikkeivat he evankelisluterilaista

vakaumusta omaakaan.

Kun tutkimuksen maaralliset vastaukset oli huolellisesti tarkasteltu, ryhdyttiin tarkastelemaan
avointen kysymysten vastauksia aineistolahtdisen eli induktiivisen sisallénanalyysin keinoin. Mene-
telma valikoitui taman opinnaytetyon tyokaluksi, silla sen avulla aineiston tarkastelussa voidaan
keskittya tutkittavien esiin nostamiin asioihin ja ne voidaan analysoida systemaattisesti, luotetta-
vasti, toistettavasti ja objektiiviseesti. Tutkimuksen luotettavuutta katsottiin lisddvan se, etta vali-
tun menetelman kautta tutkimuksen tekija ei ole tyossa itse liittanyt minkaanlaisia arvoja tai arvo-
ristiriitoja evankelisluterilaiseen vakaumukseen, vaan tyossa tarkastellaan ainoastaan tutkittavien
itse esille nostamia aiheita. Ty eteni jarjestyksessa ensin aineiston valmistelulla, sitten sen analy-
soinnilla ja lopuksi sen raportoinnilla. (Elo, Kajula, Tohmola & Kaaridinen 2022, 215-216, 219;
Schreier 170-171.) Laadullisesta aineistosta |6ydettiin kaksi padteemaa, joiden mukaan se jaettiin
Kuvion 1. mukaisesti luokkiin 1. Vakaumukseen liitetyt aiheet sekd 2. Vakaumuksen positiivisten ja

negatiivisten puolten perustelut (ks. Kuvio 1; 5.2 Avoimissa kysymyksissd vakaumukseen liitetyt
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aiheet; 5.3 Vastauksissa esitetyt vakaumuksen positiiviset ja negatiiviset puolet). Tutkittavien va-
kaumukseen liittdmaa viitta eri teemaa kasitelladn omissa kappaleissaan kappaleen 5.2 alla ja tut-
kittavien vakaumukseen liittamien positiivisia ja negatiivisia puolia tarkastellaan niin ikdaan omissa
kappaleissaan kappaleen 5.3 alla. Analyysivaiheessa laadullisten kysymysten vastauksia tarkastel-
tiin suhteessa maarallisten kysymysten vastauksiin, jolloin saatiin tietoa siitd, miten tutkittavien
omat uskonnolliset ominaisuudet ovat vaikuttaneet heidan antamiinsa vastauksiin. Tutkimuksen

tuloksia reflektoidaan tyon viimeisessa kappaleessa 6. Pohdinta.

Kyselyn vastausten tyypittely

Monivalinta-
kysymysten
vastaukset

Vakaumukseen liitetyt
aiheet

Ryselyn

VER ETT T e
Vakaumuksen positiivisten

ja negatiivisten puolten
Avointen tarkastelu
kysymysten
vastaukset

Kuvio 1. Kyselyn vastausten tyypittely.

4.5 Tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteettiin seka tutkimusetiikka

Tutkimuksen validiteettiin ja reliabiliteettiin, eli luotettavuuteen ja toistettavuuteen on kiinnitetty
tutkielman teon kaikissa vaiheissa huomiota (Quintdo, Andrade, & Almeida 2021, 267; Kimberlin &
Winterstein 2008, 2277-2279). Tutkimusaihetta pyrittiin ldhestymaan mahdollisimman avoimesti
ja ilman ennakko-oletuksia, jotta tutkimuksen tulokset olisivat mahdollisimman uskottavia, varmis-
tettavia ja luotettavia (Quintao ym. 2021, 265-266). Tutkimuksen ldhdeaineisto koostettiin laaduk-
kaista ja luotettavista tieteellisista tutkimuksista (Tiedonhankinnan vaiheet 2023). Tarkastelun
kohteena olevat arvoristiriitojen aiheet ovat tutkittavien itse nimeamia tai tutkimuksentekijan vas-
tauksista perustellusti nostamia. Tutkielma sisaltaa paljon suoria sitaatteja vastauksista, jotta lukija

saa tietoa siitd, miten tutkittavat ovat tarkalleen sanoittaneet ndkemyksiaan ja kokemuksiaan.
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Tama auttaa lukijaa myos esimerkiksi arvioimaan, ettd onko vastauksilla voitu tarkoittaa jotain

muuta, kuin miten niitd on tdssa tutkimuksessa tarkasteltu. (Elo ym. 2022, 220.)

Tydssa tutkimuksen tarkoitus, tutkimuskysymykset, metodit ja kyselyn kysymykset ovat hyvin pe-
rusteltu ja huolellisesti selitetty auki, jotta lukijan ei tarvitse arvuutella, mita tutkimuksessa on
tehty ja miksi. Tyon kaikissa vaiheissa on kiinnitetty huomiota luotettavuuteen, rehellisyyteen, ar-
vostukseen ja vastuunkantoon hyvien tieteellisten periaatteiden mukaisesti. (Keiski ym. 2023, 11—
12.) Tutkimuksen luotettavuuden varmistamiseksi avoimiin kysymyksiin vastanneet tutkittavat on
nimetty numeroin 1-13. Avoimiin kysymyksiin vastaajia nimitetdaan lyhenteelld AV ja heidan us-
konnolliset ominaisuudet on merkitty heidan tunnisteensa perdan suluissa, “Ehka” tarkoittaen

ehka-uskovaista vastaajaa, "E” tarkoittaen ei-uskovaista vastaajaa ja ”U” tarkoittaen uskovaista

vastaajaa.
Avoimiin kysymyksiin vastanneiden tutkittavien nimedminen

AV 1 + Ehk&-uskovainen > AV1(Ehk3) AV 7 + Ei-uskovainen > AV7(E)
AV 2 + Uskovainen > AV2(U) AV 8 + Ehka-uskovainen > AV8(Ehka)
AV 3 + Uskovainen > AV3(U) AV 9 + Ei-uskovainen > AVO(E)
AV 4 + Uskovainen > AV4(U) AV 10 + Ei-uskovainen > AV10(E)
AV 5 + Ei-uskovainen > AV5(E) AV 11 + Ei-uskovainen > AV11(E)
AV 6 + Ei-uskovainen > AV6(E) AV 12 + Ei-uskovainen > AV12(E)

Kuvio 2. Avoimiin kysymyksiin vastanneiden tutkittavien nimeaminen.

Tutkielman avointen kysymysten vastauksia tarkastellessa tyon luotettavuuden niakdkulmasta voi-
daan kiinnittda huomiota siihen, etta ei-uskovaisten vastauksia lainataan tutkielmassa eniten.
Tama ei johdu siita, ettd tutkimuksen tekija olisi suosinut ei-uskovaisten tutkittavien vastauksia,
vaan yksinkertaisesti siita, etta ei-uskovaisten tutkittavien vastauksissa oli maarallisesti eniten ana-
lysoitavaa. Avoimiin kysymyksiin vastasivat uskovaisista vastaajista viisi, ei-uskovaisista vastaajista
kahdeksan ja ehka-uskovaisista vastaajista kaksi. Kun naista vastaajista vahennetaan ne kolme vas-
taajaa, jotka eivat vastauksissaan antaneet mitdan uutta, analysointia mahdollistavaa informaa-

nw,non

tiota (esim. “en minkaanlaisissa tilanteissa”; ”-”) jaa vastaajien maaraksi uskovaisista vastaajista
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kolme, ei-uskovaisista vastaajista seitseman ja ehka-uskovaisista vastaajista kaksi. Ei-uskovaisten
antamien vastausten monisanaisuus nakyy, kun avointen kysymysten vastausten sanat ryhmitel-
|aan vastaajien uskonnollisten ominaisuuksien mukaan. Kun aiemmin mainitut, informaatiota li-
saamattomat sanat poistetaan yhtalostd, on avoimien kysymysten vastauksissa kaytetty uskovais-

ten toimesta 216 sanaa, ei-uskovaisten toimesta 517 sanaa ja ehka-uskovaisten toimesta 62 sanaa.

Tutkittavat haluttiin pitaa tunnistamattomina kyselyn aiheen sensitiivisyyden vuoksi, joten heihin
liittyvia tietoja, kuten heidan nimiaan tai heidan tyoorganisaatioidensa nimia ei kysytty tai varmis-
tettu. Tutkittavilta ei ole siis pyydetty suoria eika epasuoria tunnisteita (Opas tutkimusaineistojen
hallintaan 2022). Myo6skadan vastaajien IP-osoitteita ei tallennettu missdan vaiheessa. Tunnistamat-
tomuus on voinut rohkaista vastaajia olemaan ehka rehellisempia vastauksissaan, mutta samalla
identiteettien salaamisella on vaikutuksia tulosten luotettavuuteen. Tuloksia tarkasteltaessa on
otettava huomioon, ettei voida mitenkdaan varmaksi sanoa, kuka kyselyyn on lopulta vastannut, tai
onko vastaajilla ollut intressind vastata mahdollisimman rehellisesti. Lahtokohtana tulosten tarkas-
teluosiossa on kuitenkin se, etta tutkittavat ovat olleet vastauksissaan rehellisia, silla ei ole tarkoi-
tuksenmukaisena toistaa tekstissa jatkuvasti epaluottamusta vastausten luotettavuutta kohtaan.
Tutkimuksen aineistoa on sailytetty tutkimuksen teon ajan JAMK:in salasanoin varmennetuilla sah-
koisilla alustoilla. Koska tutkimuksen materiaaleissa ei ole vastaajien tunnistamista mahdollistavaa
tietoa, on materiaalin sdilytyspaikkana toiminut kyselyn tekoon kaytetty Webropol-palvelu. Kun

tutkimus valmistuu, aineisto havitetaan kaikilta sédhkoisilta alustoilta.

Tutkimuksen lapindakyvyyden vuoksi kerrotaan, etta yksi avoimissa kysymyksissa evankelisluterilai-
sen vakaumuksesta johtuva arvoristiriita jatettiin pois. Kyseessa olevassa vastauksissa uskovainen
tutkittava kertoi aiheen “palkkaus ja tyon arvostaminen” aiheuttavan arvoristiriitaa omien ja tyo-
organisaation arvojen valilla. Asiayhteys kysymykseen (10. Mihin aiheisiin kokemukset arvoristirii-
doista ovat liittyneet?) jai vastauksen lyhyyden vuoksi epaselvaksi. Vastauksesta ei kdy ilmi, millai-
nen palkkauksen ja tyon arvostaminen tulisi vastaajan mukaan evankelisluterilaiseen vakaumuksiin
pohjautuvien arvojen mukaan olla. Vastaaja ei ole avannut aihetta myoskaan muissa antamissaan
vastauksissa. Taman vastauksen analysointi olisi vaatinut liikaa spekulaatiota siita, mita vastaaja on
vastauksellaan tarkoittanut, joten vastauksen poisjattaminen analysoinnista on perusteltua. Myos
kyselyn monivalintakysymyksista kaksi jatettiin analysoimatta perustelluista syistd, jotka selitetdan

tarkemmin kappaleessa 5.1 Monivalintakysymysten vastaukset.
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5 Tulokset ja johtopaatokset

5.1 Monivalintakysymysten vastaukset

Omaatko evankelisluterilaisen
vakaumuksen, eli uskotko
evankelisluterilaisen kirkon

oppeihin?
W Kylla En MEn osaasanoa
En osaa
sanoa
10 % (3)
Kylla
43 % (13)
En
47 % (14)

Kuvio 3: Tutkittavien uskonnolliset ominaisuudet.

Kuviossa 3 ndhdaan tutkittavien vastaukset kyselyn kysymykseen 4 (Omaatko evankelisluterilaisen,
eli uskotko evankelisluterilaisen kirkon oppeihin?). Kyselyssa evankelisluterilainen vakaumus maa-
riteltiin ndin: "Evankelisluterilaisella vakaumuksella tarkoitetaan tassa tutkimuksessa henkil6koh-
taista uskoa evankelisluterilaisen kirkon oppeihin”. Maaritelma oli ensimmainen teksti esikarsinta-
kysymysten jalkeiselld “varsinaisen” kyselyn sivulla. Kolmestakymmenesta tutkittavasta 13 (43 %)
vastasi omaavansa evankelisluterilaisen vakaumuksen, 14 (47 %) tutkittavaa vastasi, etteivat he
omaa kyseista vakaumusta ja kolme (10 %) tutkittavaa vastasi, etteivdt he osaa sanoa, ettd omaa-
vatko he tallaisen vakaumuksen, vai eivat. Tutkittavien joukossa uskovaisia ja ei-uskovaisia vastaa-
jia on siis suunnilleen saman verran. Tahan kysymykseen annettujen vastausten pohjalta vastaajat
on jaoteltu uskonnollisten ominaisuuksiensa mukaan ”“uskovaisiksi”, “ei-uskovaisiksi” ja “ehka-us-
kovaisiksi”. Tutkittavien myohemmissa kysymyksissa annettuja vastauksia verrataan tahan kysy-

mykseen annettujen tietojen perusteella, jotta saadaan tietoa siita, etta vaikuttaako tutkittavan

oma vakaumus tai vakaumuksettomuus annettuihin vastauksiin.
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Mielestani evankelisluterilaisen vakaumuksen
omaaminen vaikuttaa nuorten kanssa tyoskenneltaessa
paadasiassa...

25
20
15

10

, m — - ]
. Ei .

Hwin | Melko | iiiavast | Melke Hyvin

positiivisesti = positiivisesti . .. negatiivisesti negatiivisesti

tai neutraalisti

En osaa sanoa

2 1 21 2 0 4

Mielestani evankelisluterilaisen vakaumuksen
omaaminen vaikuttaa nuorten kanssa tyoskenneltaessa
paadasiassa...
En osaa sanoa I
Hyvin negatiivisesti
Melko negatiivisesti I
Ei merkittavasti tai neutraalisti I
Melko positiivisesti

Hyvin positiivisesti

0 2 4 6 8 10 12
El Melko Hyvin
Hyvin Melko  merkittavas . y“ . En osaa
e e o negatiivises negatiivises
positiivisesti positiivisesti ti tai ti i sanoa
neutraalisti
Ehka-uskovaiset vastaajat 0 0 3 0
B Ei-uskovaiset vastaajat 0 0 8 2
Uskovaiset vastaajat 2 1 10 0 0
Ehka-uskovaiset vastaajat M Ei-uskovaiset vastaajat Uskovaiset vastaajat

Kuvio 4: Nakemykset vakaumuksen vaikutuksista ja Kuvio 5: Nakemykset vakaumuksen vaikutuksista

suhteessa omaan uskonnollisuuteen.
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Kuvioissa 4 ja 5 nahdaan tutkittavien vastaukset kyselyn kysymykseen 3 (Mielestani evankelisluterilaisen
vakaumuksen omaaminen vaikuttaa nuorten kanssa tyoskenneltdessa pdaasiassa...). Kysymyksen vastaa-
jista 70 % kertoi ajattelevansa, etta evankelisluterilaisen vakaumus vaikuttaa padasiassa neutraalisti tai
ettd se ei vaikuta merkittavasti nuorten kanssa tyoskentelyyn Suurin osa vastaajista ei siis mieltanyt va-
kaumuksen vaikuttavan merkittavasti nuorten kanssa tyéskentelyyn. Pienempi osa vastaajista naki va-
kaumuksella olevan yleisia vaikutuksia nuorten kanssa tyoskentelyyn. Evankelisluterilaisen vakaumuksen
nahtiin vaikuttavan tyéskentelyyn hyvin positiivisesti (2), melko positiivisesti (1) sekda melko negatiivi-
sesti (2). Vaikka tutkittavista 16ytyi niita, jotka nakivat evankelisluterilaisen vakaumuksen hyvin positiivi-
sena asiana, ei kukaan vastaajista kertonut nakevansa sita hyvin negatiivisesti vaikuttavana asiana. Nelja
vastaajaa ei osannut sanoa, miten evankelisluterilainen vakaumus paaasiassa vaikuttaa nuorten kanssa

tyoskenneltdessa.

Kun verrataan annettuja vastauksia tutkittavien uskonnollisiin ominaisuuksiin, huomataan, etta uskovai-
set vastaajat nakivat evankelisluterilaisen vakaumuksen positiivisemmin vaikuttavana asiana kuin ei-us-
kovaiset ja ehka-uskovaiset vastaajat. Kaikki vastaukset, joiden mukaan evankelisluterilainen vakaumus
vaikuttavaa joko hyvin positiivisesti tai melko positiivisesti tulivat tutkittavilta, jotka itse omaavat evan-
kelisluterilaisen vakaumuksen. Ei-uskovaiset vastaajat taas olivat ainoa ryhma, josta loytyi tutkittavia,
jotka eivat osanneet sanoa, miten vakaumus tyohon paaasiassa vaikuttaa, tai jotka nakivat vakaumuksen
vaikuttavan tyohon padasiassa melko negatiivisesti. Kaikki ehka-uskovaiset tutkittavat nakivat evankelis-

luterilainen vakaumuksen vaikuttavan paaasiassa neutraalisti tai ei-merkittavasti tyoskentelyyn.

Olen vahvauskoinen, eli suhtaudun hengellisiin
asioihin omakohtaisen vakavasti

20
18
16
14
12

[ I LS R - ]

Taysin Osittain Ei samaa o . Eilainkaan
e Osittain eri En halua
samaa samaa eika eri e samaa
o o o mieltd o vastata
mieltad mieltd mielta mieltad

2 3 1 4 19 1
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Kuvio 6: Tutkittavien itse ilmoittama vahvauskoisuus.

Kuviossa 6 ndhdaan tutkittavien vastaukset kyselyn vaitemuotoiseen kysymykseen 6 (Olen vah-
vauskoinen, eli suhtaudun hengellisiin asioihin omakohtaisen vakavasti). Kyselyssa vahvauskoi-
suutta mittaavan kysymyksen ylapuolella oli sijoitettu teksti "HUOM! Huomioithan, etta tassa ky-
selyssa vahvauskoisella tarkoitetaan omakohtaisen vakavaa suhtautumista evankelisluterilaiseen
hengellisyyteen, eikd esimerkiksi muiden uskontojen hengellisyyteen.” Olettaen, etta tutkittavat
ovat lukeneet tekstin ennen vastaamistaan ja vastanneet sen mukaisesti, on vastauksissa saatu tie-
toa siita, miten intensiivisesti tutkittavat suhtautuvat evankelisluterilaiseen uskontoon. Tutkitta-
vista 19 (63 %) ei pitanyt itsedan lainkaan vahvauskoisina ja yksi (3 %) ei halunnut vastata kysymyk-
seen. Vaitemuotoisen kysymyksen kanssa taysin samaa mielta oli kaksi (7 %) vastaajaa; osittain
samaa mielta oli kolme (10 %) vastaajaa; ei samaa eika eri mielta oli yksi (3 %) vastaaja ja osittain
eri mieltd oli nelja (13 %) vastaajaa. Vaikka suurin osa tutkittavista ei kuvaile itsedan vahvaus-
koiseksi, |6ytyy vastaajista my0s niitd, jotka kokevat kyseisen sanan ja sen maaritelman kuvaavan

heita.

Mielestani nuorten kanssa tydskenteleva
sosionomi hyotyy evankelisluterilaisen
vakaumuksen omaamisesta

12

10

8

[

4

2 .

0 - -
Taysin Osittain Ei samaa o . Eilainkaan
v e QOsittain eri En halua
samaa samaa eikd eri o samaa
o e - mielta o vastata
mielta mieltd mieltd mieltd

3 1 10 7 8 1
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Mielestani nuorten kanssa tyoskenteleva sosionomi
hyotyy evankelisluterilaisen vakaumuksen
omaamisesta

En halua vastata
Ei lainkaan samaa mielta

Osittain eri mielta

Ei samaa eikd eri mielta
Osittain samaa mielta

Taysin samaa mielta

o
=
N
w
N
ul
(o)}
~

Ei

Taysin Osittain = Ei samaa
¥ Osittain = lainkaan = En halua

samaa samaa eika eri S e
e R . ... erimieltd samaa vastata

mielta mielta mielta R

mielta
Ehka-uskovaiset vastaajat 0 0 2 0 1 0
M Ei-uskovaiset vastaajat 0 0 4 3 6 1
Uskovaiset vastaajat 3 1 4 4 1 0
Ehka-uskovaiset vastaajat M Ei-uskovaiset vastaajat Uskovaiset vastaajat

Kuvio 7: Nakemykset vakaumuksen hyodyllisyydesta ja Kuvio 8: Nakemykset vakaumuksen hyddyl-

lisyydesta suhteessa omaan uskonnollisuuteen.

Kuvioissa 7 ja 8 nahdaan tutkittavien vastaukset kyselyn vditemuotoiseen kysymykseen 7 (Mieles-
tani nuorten kanssa tyoskenteleva sosionomi hyotyy evankelisluterilaisen vakaumuksen omaami-
sesta). Kuten vakaumuksen vaikutuksia mittaavan kysymyksen vastauksissa (Kuviot 3 ja 4), myo6s
vakaumuksen hyotyja mittaavan kysymyksen vastauksissa huomataan tutkittavan omien uskonnol-
listen ominaisuuksien korreloivan jonkin verran sen kanssa, millaisen vastauksen han on antanut.
Taysin samaa mieltd evankelisluterilaisen vakaumuksen hyddyista oli kolme vastaajaa ja osittain
samaa mielta oli yksi vastaaja. Ei samaa eika eri mieltd oli kymmenen ja yksi vastaaja ei halunnut
vastata kysymykseen. Vaitteen kanssa osittain eri mielta oli seitseman vastaajaa ja taysin eri mielta
kahdeksan vastaajaa. Ei-uskovaisten ja ehka-uskovaisten vastaajien lisdksi myds uskovaiset vastaa-
jat ovat ilmaisseet erimielisyytensa tdman vaitemuotoisen kysymyksen kanssa; uskovaisista vas-

taajista viisi kertoi olevansa vaitteen kanssa osittain tai taysin eri mielta. Vaikutuksia ja hyotyja



30

mittaavien kysymysten vastausten pohjalta voidaan todeta, etta tutkimuksen uskovaiset tutkitta-

vat hahmottavat heiddn omaamansa vakaumuksen vaikutukset ja hyodyt tydlle hyvin eri tavoin.

Olen pohtinut toisen nuorten kanssa
tyoskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden
vaikutusta taman tyoskentelyyn

25
20
15
10
]
. 1 —
Kylla En En osaa sanoa En halua vastata
5 23 2 0
Olen pohtinut toisen nuorten kanssa
tyoskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden
vaikutusta taman tyoskentelyyn
En halua vastata
En osaa sanoa N
En
Kylla  —
0 2 4 6 8 10 12 14
. En halua
Kylla En En osaa sanoa vastata
Ehka-uskovaiset vastaajat 1 1 1 0
B Ei-uskovaiset vastaajat 3 10 1 0
Uskovaiset vastaajat 1 12 0 0
Ehka-uskovaiset vastaajat B Ei-uskovaiset vastaajat Uskovaiset vastaajat

Kuvio 9: Pohdinnat vahvauskoisuuden vaikutuksista tyoskentelyyn. Kuvio 10: Pohdinnat vahvaus-

koisuuden vaikutuksista suhteessa omaan uskonnollisuuteen.
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Olen ollut huolissani toisen nuorten kanssa
tyoskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden
vaikutuksista tdman tyoskentelyyn

25
20
15
10

5 .

o [

Kylla En En osaa sanoa En halua vastata
7 21 2 0

Olen ollut huolissani toisen nuorten kanssa
tyoskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden
vaikutuksista taman tyoskentelyyn

En halua vastata
En osaa sanoa

]
En
|

Kylla
0 2 4 6 8 10 12
En hal

Kylla En En osaa sanoa n haius

vastata
Ehka-uskovaiset vastaajat 1 2 0 0
M Ei-uskovaiset vastaajat 4 9 1 0
Uskovaiset vastaajat 2 10 1 0

Ehka-uskovaiset vastaajat B Ei-uskovaiset vastaajat Uskovaiset vastaajat

Kuvio 11: Huoli vahvauskoisuuden vaikutuksista tyoskentelyyn. Kuvio 12: Huoli vahvauskoisuuden

vaikutuksista suhteessa omaan uskonnollisuuteen.

Kuvioissa 9 ja 10 ndhdaan tutkittavien vastaukset kyselyn vaitemuotoiseen kysymykseen 12 (Olen
pohtinut toisen nuorten kanssa tyoskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden vaikutusta tdman

tyoskentelyyn). Kuvioissa 11 ja 12 taas ndahdaan tutkittavien vastaukset kyselyn vditemuotoiseen
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kysymykseen 13 (Olen ollut huolissani toisen nuorten kanssa tyoskentelevan sosionomin vahvaus-
koisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn). Suurin osa tutkittavista ei ole pohtinut tai ollut
huolissaan toisen nuorten kanssa tydskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista ta-
man tyoskentelyyn. Kysymyksen 12 vastauksissa 77 % vastaajista kertoo, ettei ole pohtinut asiaa,
ja kysymyksen 13 vastauksissa 70 % vastaajista kertoo, ettei ole ollut huolissaan asiasta. Hieman
yllattavasti siis huolta kerrotaan olleen enemman, kuin pohdintoja. Kaksi vastaajaa, jotka eivat ole
pohtineet toisen nuorten kanssa tyoskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista ta-
man tyohon kertovat kuitenkin olleensa huolissaan samasta asiasta. “Pohdinnan” voi ajatella ole-
van vahemman negatiivisesti latautunut, kuin termi “huoli”, joten tutkittavien olisi voinut myos
odottaa ilmaisevan enemman pohtineensa asiaa, kuin olleensa huolissaan siita. Kuitenkin vastaus-
ten mukaan muutama tutkittava pystyi paremmin samaistumaan vaitemuotoiseen kysymykseen

huolesta, kuin pohdinnoista.

Kysymykset huolesta ja pohdinnoista vakaumukseen liittyen vastaavat yhdessa kappaleessa aiem-
min tarkasteltujen kysymysten kanssa (Kuviot 4, 5, 7 & 8) osaltaan tutkielman toiseen tutkimusky-
symykseen (Millaisia ajatuksia ja kokemuksia evankelisluterilaisen vakaumuksen omaavilla ja
muilla sosionomeilla on evankelisluterilaiseen vakaumukseen pohjautuvien arvojen vaikutuksesta
tyotehtavissa). Vastauksissa suurin osa tutkittavista ilmaisee, ettd heidan ajatustensa ja kokemus-
tensa mukaan vakaumuksella ei ole merkittavia vaikutuksia tyoskentelyyn ja etta heilla ei ole he-
rannyt kollegoiden vakaumuksesta huolta tai pohdintoja. Pienempi osa tutkittavista taas ilmaisee,
ettd heidan ajatustensa ja kokemustensa mukaan vakaumuksella on vaikutuksia tyoskentelyyn.
Vaikutuksia huomaavat tutkittavat ovat keskendan erimielisia siita, ovatko vakaumuksen vaikutuk-
set tyolle positiivisia vai negatiivisia. Kysymykseen siitd, miten vaikutusten nadhdaan tyohon vaikut-
tavan, vastataan tarkemmin avointen kysymysten tarkasteluosioissa 5.2 Avoimissa kysymyksissa
vakaumukseen liitetyt aiheet ja 5.3 Vastauksissa esitetyt vakaumuksen positiiviset ja negatiiviset

puolet.

Kyselyn kahden kysymyksen vastauksia ei ole otettu tutkimuksen analyysiin mukaan. Nama ovat
kyselyn kysymykset 5 “Kuulutko luterilaiseen kirkkoon tai johonkin siita irtaantuneeseen karis-
maattiseen liikkeeseen, eli vapaa-, helluntais-, adventti- tai baptistiseurakuntaan?” ja 8 "Vaite C.
Olen kokenut arvoristiriitaa evankelisluterilaisesta vakaumuksesta pohjautuvien arvojeni ja tyoor-

ganisaation arvojen valilla.” Naiden kysymysten vastauksia ei ole otettu tutkimuksen analyysiin
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mukaan, koska ensin mainitun kysymyksen 5 kysymyksenasettelu oli epdonnistunut, minka takia
siihen annetut vastaukset eivat anna tutkimuksen kannalta merkittavaa tietoa. Jalkimmaisena mai-
nittu kysymys 8 olisi antanut erityisesti opinnaytetyon ensimmaiseen tutkimuskysymykseen (1. Ko-
kevatko evankelisluterilaisen vakaumuksen omaavat sosionomit arvoristiriitoja vakaumukseensa
pohjautuvien arvojen ja tyoorganisaation arvojen valilld) merkittavaa tietoa, mutta kysymykseen
vastaamisen ehdot olivat epaonnistuneet niin, ettd kysymyksen vastausten merkitys jaa pieneksi.
Kysymyksen 8 ehdoksi laitettiin tutkittavien vastaukset vahvauskoisuutta mittaavan vaitteeseen 6,
eika, kuten tarkoitus oli, evankelisluterilaista vakaumusta mittaavaa kysymysta 4. Seuraavaksi kay-
daan viela tarkemmin lapi kysymykseen 5 liittyvat epdajohdonmukaisuudet ja perustellaan, miksi

sen vastausten merkitykset ovat tutkimuksen kannalta vahapatoiset.

Kyselyn kysymyksen 5 “Kuulutko luterilaiseen kirkkoon tai johonkin siitd irtaantuneeseen karis-
maattiseen liikkeeseen, eli vapaa-, helluntais-, adventti- tai baptistiseurakuntaan” ongelmaksi
muodostuu baptistiseurakuntien ja luterilaisuuden maininta seka termin “karismaattinen” kaytto.
Baptismiliikkeen alkuvaiheen johtajina pidetaan anglikaanipastori John Smythia ja englantilaista
Thomas Helwysia, joten liikkeen voidaan katsoa eriytyneen anglikaanisesta, eika luterilaisesta kir-
kosta, kuten kysymyksenasettelu antaa ymmartaa (Lohikko 2022; Thomas Helwys n.d.). Koska tut-
kimuksen kohteeksi on tarkoitettu evankelisluterilaiset kirkkokunnat, ei myoskaan kysymyksessa
kaytetty termi ”“luterilainen” palvele tutkittavien evankelisluterilaiseen kirkkokuntaan kuulumisen
kartoittamista. Termin “karismaattinen liike” kaytto kysymyksessa ei taas ole ongelmatonta, vaikka
termi ”karismaattinen liike” ei valttamatta ole negatiivisesti latautunut, vaan voi tarkoittaa yksin-
kertaisesti armolahjojen merkitysta korostavia evankelisluterilaisia liikkeita. Tasta huolimatta kaik-
kia muita, paitsi Suomen suurinta kirkkoa ole johdonmukaista niputtaa armolahjoja korostaviin

liikkeisiin.

Kysymyksen 5 asettelussa myos evankelisluterilaisten kirkkokuntien jaottelu on epdonnistunutta,
eika ole jarkevaa perustetta sille, miksi tietyt kristilliset seurakunnat on mainittu nimelta ja toisia,
kuten lestadiolaisuutta, ei ole. Jos siis kysymys 5 olisi muotoiltu esimerkiksi “Kuulutko evankelislu-
terilaiseen kirkkoon tai johonkin muuhun evankelisluterilaiseen kirkkokuntaan?”, voitaisiin taman
kysymyksen vastauksia hyodyntaa tutkimuksessa. Tutkittaville lahetetyn kyselyn vastauksista ei siis

kysymyksenasettelun vuoksi saada vastausta kysymykseen siitd, ettd moniko tutkittavista on kuu-
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lunut tutkimuksen teon aikana johonkin evankelisluterilaiseen kirkkokuntaan. Opinnaytetyon tut-
kimuskysymyksiin saatiin vastattua, vaikka pois jatettyjen kysymysten 5 ja 8 vastaukset olisivat
mahdollisesti voineet auttaa vastaamaan tutkimuskysymyksiin vielakin paremmin. Kysymysten 5 ja

8 pois jattamisella ei katsota olevan huomattavaa vaikutusta tyon luotettavuuteen.

5.2 Avoimissa kysymyksissa vakaumukseen liitetyt aiheet

Avointen kysymysten vastauksissa nousseista teemoista seuraavaksi esitellyt kuusi aihetta olivat
helposti jaoteltavissa omiksi kategorioikseen. Tutkittavien vastausten mukaan uskovaisissa tyonte-

kijoissa arvoristiriitoja aiheuttavat:

Uskonnolliset perinteet (1)

Rokotteet (1)

Sukupuolten vélinen tasa-arvo (1)

Transsukupuolisuus (3)

Romanttiset ja seksuaaliset suhteet (Ehkaisy, abortti, avioliitto, esiaviollinen seksi) (5)
Seksuaalinen suuntautuminen (3)

ok wnE

Numerot aiheiden perassa kertovat, monestiko kyseinen teema nousi eri tutkittavien vastauksissa
esille. Uskonnollisten perinteiden, rokotteiden ja sukupuolten valisen tasa-arvon teemat nousivat
yksiselitteisesti esiin jokainen yhdessa vastauksessa, kun taas transsukupuolisuuden ja seksuaali-
sen suuntautumisen teemat nousivat molemmat kolmessa eri vastauksessa ja romanttisiin ja sek-
suaalisiin suhteisiin liittyvat asiat (ehkaisy, abortti, avioliitto, esiaviollinen seksi) nousivat viidessa

eri vastauksessa. Naita kuutta teemaa kasitellaan tulevissa alakappaleissa omina aiheinaan.

5.2.1 Uskonnolliset perinteet

Kysymykseen 9 (Minka tyyppisissa tilanteissa olet kokenut arvoristiriitaa evankelisluterilaisesta va-
kaumuksesta pohjautuvien arvojesi ja tydorganisaation arvojen valilla?) uskovainen tutkittava ker-
toi kokeneensa arvoristiriitaa koulussa jarjestettaviin uskonnollisiin tilaisuuksiin liittyen. Kyseinen

vastaaja toi esille ajatuksiaan uskonnollisiin perinteisiin liittyen sanoin:

”(...) Onko vanhemmilla "oikeus" kieltdd lapsilta/nuorilta osallistuminen esim. koulun jérjestémiin
uskonnollisiin tilaisuuksiin (joulu, pddsidinen). Manipuloiko vanhempi liian voimakkaasti nuorten
uskonnollista valintaa. Voisiko nuoren pddstdd osallistumaan ilman vanhemman jyrkkéé mielipi-

dettd ja antaa nuoren tehdd sitten oma valinta asioiden suhteen.” AV4(U)
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Tutkittavan vastauksista voi vetda johtopaatoksen, ettd han toivoisi keskustelua siitd, miten paljon
paatosvaltaa huoltajalla on lapsen uskonnollisiin valintoihin. Vastauksessa tutkittava sanoittaa aja-
tuksiaan siitda, miten jotkut vanhemmat tekevat paatoksen kieltda omia lapsiaan osallistumasta
koulussa perinteisesti jarjestettyihin uskonnollisiin tilaisuuksiin, kuten esimerkiksi joulujumalanpal-
velukseen. Tutkittava nakee, etta jos vanhempi kieltda lapselta osallistumisen koulussa jarjestettyi-
hin kristillisiin tapahtumiin, on se ehka nuoren uskonnollisen valinnan manipulointia. Tutkittava
ehdottaa, etta nuorille voitaisiin antaa valtuuksia tehda enemman omia valintoja “asioiden suh-

teen”.

Uskonnollisiin tilaisuuksiin kuuluu uskonnon tunnustaminen ja harjoittaminen. Nykyaan suomalai-
sissa kouluissa jarjestetyt evankelisluterilaiset tilaisuudet erotetaan tiukasti koulun yhteisista juh-
lista, kuten paattajaisista, vaikka jotkin uskonnolliset elementit, kuten esimerkiksi yksittdiset virret,
yhteisissa juhlissa sallitaankin. (Ohje perusopetuksen uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuk-
sen seka esiopetuksen katsomuskasvatuksen jarjestamisesta seka yhteisista juhlista ja uskonnolli-
sista tilaisuuksista esi- ja perusopetuksessa 2022, 6-9.) Uskonnollisia tilaisuuksia jarjestetaan siis
erillaan koulun yhteisista juhlista, ja on pitkalti koulun henkilokunnan ja paikallisten evankelislute-
rilaisen nuorisotoiminnan aktiivisuudesta kiinni, millaisia tilaisuuksia kouluissa jarjestetaan, tai etta
jarjestetaanko niita ollenkaan. Tutkittavan vastauksen mukaan ainakin jotkin nuoret voisivat olla
kiinnostuneita osallistumaan koulussa jarjestettyihin uskonnollisiin tilaisuuksiin, mutta heidan van-
hempansa kielto estda heita. Lastensuojelulaissa tunnistetaan lasten ja nuorten oikeus osallisuu-
teen, eli mahdollisuuksiin tulla kuulluksi, tehda valintoja ja vaikuttaa heita koskeviin paatoksiin ke-
hitystasonsa mukaisesti (LL 417/2007, 5 §, 20 §). Tasta huolimatta lapsen huoltajat paattavat
pitkalti lapsen uskonnollisuutta koskevista asioista. 15 vuotta tayttanyt nuori voi liittya uskonnolli-
seen yhdyskuntaan tai erota sellaisesta huoltajan kirjallisella suostumuksella, eli huoltajat paatta-
vat viime kadessa siitd, mihin uskonnolliseen yhdyskuntaan heidan lapsensa tai nuorensa kuuluu
(UVaplL 453/2003, 3 §). Huoltajat paattavat myos siita, saako lapsi tai nuori uskonnon tai elaman-

katsomustiedon opetusta koulussa (L 454/2003 13 §).

Vaikka peruskoulun uskonnon ja elamankatsomustietoa kasittelevassa Opetushallituksen ohjeessa
sanotaan, ettei kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon har-
joittamiseen (Ohje perusopetuksen uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksen seka esiope-

tuksen katsomuskasvatuksen jarjestamisesta seka yhteisista juhlista ja uskonnollisista tilaisuuksista
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esi- ja perusopetuksessa 2022, 8), ei lasten ja nuorten velvollisuus osallistua ole kiinni heidan
omastatunnostaan, vaan heidan huoltajiensa paatoksesta. Vastauksessa esiin tuotu nakokulma
nuoren uskonnollisen itsemaaraamisoikeuden vahvistamisesta voidaan katsoa olevan perusteltu,
jos sita esimerkiksi verrataan hanen muihin oikeuksiinsa ja velvollisuuksiinsa. 15-vuotiaasta lahtien
nuori on rikosoikeudellisessa vastuussa teoistaan ja 16-vuotiaasta lahtien nuori voi harrastaa sek-
sid kenen tahansa kanssa, kunhan kyseessa ei ole auktoriteettisuhde (RL 515/2003, 3. luku 4 §;
Suojaikaraja, 2022; Suojaikdraja ja seksi n.d.). Vaikuttaa johdonmukaiselta paatella, etta jos nuori
on tarpeeksi kypsa olemaan rikosoikeudellisessa vastuussa teoistaan ja harrastamaan seksia ai-
kuisten kanssa, on han ehka myds tarpeeksi kypsa tekemaan itsedaan koskevia uskonnollisia paa-
toksidan enemman, kuin mita nykyisin on mahdollista. Toisaalta 18 vuoden ikaraja uskonnollisten
paatosten teossa voi suojata alaikaisia liittymasta tai muuten sitoutumasta hyvaksikayttaviin us-

konnollisiin yhdyskuntiin.

Tutkittava ilmaisee tyytymattomyytensa siihen, miten uskonnollisiin tilaisuuksiin osallistuminen
nykyisessa muodossaan jarjestyy, mutta vastauksista ei kdy ilmi, miten han toivoisi osallistumisen
tapahtuvan. Ajatteleeko tutkittava, etta kaikkien lasten ja nuorten tulisi osallistua koulussa jarjes-
tettyihin evankelisluterilaisiin tilaisuuksiin, vai ajatteleeko han, etta lasten ja nuorten omaa paatos-
mahdollisuutta seka osallistua, etta olla osallistumatta, on vahvistettava? Tutkittava on sanoitta-
nut vastauksessaan, etta nuorten voisi "padstaa” osallistumaan. Tarkoitti tdma kyseinen vastaaja
itse mita tahansa, voi uskovainen sosiaalialan ammattilainen ajatella kummallakin tavalla. Koska
edellisessa kappaleessa kaytiin jo ldpi lasten ja nuorten uskonnollisen itsemaaraamisoikeuden vah-
vistamisen ndakokulmaa, tarkastellaan seuraavaksi kaikkien koululaisten uskonnollisiin tilaisuuksiin

osallistumiseen velvoittamisen vaihtoehtoa.

Lasten ja huoltajien oikeuksien, perustuslain ja uskonnonvapauslain nakékulmasta koululaisten
velvoittaminen osallistumaan jonkin uskonnon tunnustamisen tilaisuuteen on ongelmallinen. Las-
ten pakottamista osallistumaan uskonnollisiin tilaisuuksiin ei voi valttamatta perustella muihin
ajattelutapoihin tai kulttuureihin tutustuttavana, silla seka uskonnon etta elamankatsomustiedon
tunneilla kerrotaan kristinuskosta ja sen tilaisuuksista. Uskonnollisiin tilaisuuksiin pakottaminen on
Suomen perustuslain mukaan hengellistd vakivaltaa, silla “kukaan ei ole velvollinen osallistumaan

omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen” (PL 731/1999, 11 §; Hengellinen vakivalta
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n.d.). Vaikka Suomalaisen kulttuurin perinteisiin kuuluu kristillisia piirteita ja vaikka kristillisia tilai-
suuksia myos jarjestetdaan kouluissa, ei lapsia ja nuoria ei voi lain mukaan velvoittaa osallistumaan
naihin uskonnon harjoittamisen tilaisuuksiin sen enempaa kuin islamilaisiin, juutalaisiin tai hindu-
laisiin tilaisuuksiinkaan (Ohje perusopetuksen uskonnon ja eldmankatsomustiedon opetuksen seka
esiopetuksen katsomuskasvatuksen jarjestamisesta seka yhteisista juhlista ja uskonnollisista tilai-
suuksista esi- ja perusopetuksessa 2022, 8). Kristinuskon nakékulmasta on selvaa, mika ero juuri
taman uskonnon tunnustamisen tilaisuuteen osallistumisella on verrattuna muiden uskontojen ti-
laisuuksiin osallistumiseen (2.3 Evankelisluterilaisuudesta yleisesti ja sosiaalitydon nakdékulmasta).
Suomen lain silmissa eroa ei kuitenkaan ole. Sama vastaaja on vastannut kyselyn viimeiseen kysy-
mykseen “Kerro tahan yleisia ajatuksiasi evankelisluterilaisesta vakaumuksesta pohjautuvien arvo-

jen vaikutuksesta tyoskentelyyn, jos haluat.”, ndin:

“Toivon avoimuutta ja sitd, ettd evankelisluterilaisen vakaumuksen asioihin suhtauduttaisiin avoi-

mesti esim. Tilaisuuksiin voisi osallistua avoimesti (...)” AV4(U)

Tutkittava toistaa vastauksessaan sanan “avoimuus” jossain muodossa kolme kertaa — tutkittava
siis ilmeisesti toivoo lisdad avointa keskustelua ja suhtautumista evankelisluterilaista vakaumusta ja
sen perinteita kohtaan. Uskonnontutkimuksessa on esitetty vaitteita siitd, ettd voimakkaan maal-
listuneet henkil6t eivat valttamattd ymmarra syvasti uskonnollisten ihmisten toimintaa ja motii-
veja seka ettd uskonnollisuus nahdaan joissain tapauksissa tydelamassa ongelmallisina. Oman us-
konnon torjunnan kokemukset on syyta ottaa vakavasti, silla uskovaisen tyontekijan kokemat
arvokonfliktit ovat erityisen suuria, jos han kokee, ettei hdanen uskonnollista identiteettidan kunni-
oiteta. (Héliot ym. 2019; Konttori 2018, 5.) Toive avoimuudesta on perusteltu. Avoimen, kunnioit-
tavan keskustelun tietoinen lisdidaminen tyopaikoilla voisi vahentaa parantaa tyontekijoiden hyvin-
vointia seka ehkaista ennakkoluuloja ja stereotypioita, joita uskovaisilla ja ei-uskovaisilla

tyontekijoilla mahdollisesti on toisistaan.

Kappaleessa on aiemmin kasitelty uskovaisen tutkittavan kokemuksia sosiaalipalvelujen asiakas-

osapuolen eli oppilaiden vanhempien torjuvasta suhtautumista kristinuskoa kohtaan. Erdassa toi-
sessa vastauksessa uskovaisen tutkittavan vastauksessa tyoorganisaatio on koettu yleisesti torju-
vana. Tutkittava kertoi, ettd on “tyoskennellyt paljon hengellisyyden kieltavissa organisaatioissa”.

Molemmissa tapauksissa pelkka tyoorganisaation sisdlld tapahtuva vapaa tai ohjattu kunnioittava
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keskustelu ja ajatustenvaihto voisi auttaa torjutuksi tulemisen kokemusten kanssa. Erityisesti tut-
kittavan kokemus hengellisyyden kieltamisesta luo vaikutelman siitd, ettei arvokeskustelua ole
kayty tyoyhteison sisalla riittavasti. Vaikka kaikki tyoyhteison jasenet voivat vaikuttaa tydilmapii-
riin, on erityisesti johtavissa asemissa tydskentelevien henkildiden vastuulla tunnistaa keskustelun
tarve ja jarjestaa resursseja niiden toteuttamiseen. Tarvittaessa keskustelut voivat myos kaivata
ohjausta, jotta ne todella parantaisivat tyontekijoiden keskinaista luottamusta, eivatkda huonon-

taisi sita.

5.2.2 Rokotteet

Taman tutkielman kirjoittamisen aikaan koronavirus-pandemia on hiipunut sen huolestuttavim-
masta vaiheesta, mutta pandemiaan liittyneet asiat, kuten maskien kaytto, valimatkojen pitami-
sesta huolehtiminen, rokotteisiin liittyva keskustelu ja muut viruksen vaikutukset julkiseen ja yksi-
tyiselamaan ovat yha tuoreessa muistissa. Yksi tutkimuksen vastaajista nosti esille kollegan

ulosannin rokotteisiin liittyen.

Kysymys 15: Mihin aiheisiin liittyen olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tyoskente-

levdan sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista tdman tyoskentelyyn?

“Omien arvojen vahva esilletuonti esim. rokotteisiin liittyvissé asioissa.” AV1(Ehka)

Vastauksesta ei kdy ilmi, etta ajatteleeko omia arvojaan vastaajan mielesta vahvasti esille tuova
sosionomi rokotteista kielteisesti vai myonteisesti. Uskonnollisuus, hengellisyys tai evankelisluteri-
lainen vakaumus ei tarkoita automaattisesti sen enempaa rokotevastaisuutta kuin rokotemyontei-
syyttakdan. Rokotteita ei ollut olemassa evankelisluterilaisten pyhien kirjoitusten kirjoittamisen
aikaan, joten niihin ei ole otettu kantaa naissa kirjoituksissa (Moskala 2021, 33—34). Evankelislute-
rilaisilla henkil6illd ja ryhmilla on erilaiset tavat tulkita sitd, mita heidan uskonnollisen vakaumuk-
sensa tarkoittaa suhteessa rokotusten ottamiseen. Uskovaisen henkilon voi ajatella perustelevan
rokotteiden ottamisen tarkeyttd esimerkiksi Raamatun lahimmaisenrakkauden dogmilla (Matt.
22:34-40; Mark. 12:28-31). Tutkittavan vastauksesta voimme paatelld suoraan vain sen, etta ha-
nen mielestdadn uskovaisen kollegan kanta rokotteisiin liittyen on ollut niin vahva, etta vastauksen

kirjoittaja on nahnyt aiheelliseksi kdyttaa tata aihetta vastauksessaan esimerkkina.
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Kun tarkastellaan rokotteiden etiikkaa kasittelevia tutkimuksia, on kristinusko kuitenkin liitetty
vahvemmin voimakkaaseen rokotevastaisuuteen, kuin voimakkaaseen rokotemydnteisyyteen
(esim. Giubilini ym. 2021a; Giubilini ym. 2021b; Maher 2002; Mandava 2023; Moskala 2021; Navin,
Wasserman, Ahmad, & Bies 2019; Netshapapame 2023; Parasidis & Opel 2017; Pel¢i¢, Karaci¢, Mi-
kirtichan, Kubar, Leavitt, Cheng-Tek, Morishita, Vuleti¢ & Tomasevi¢ 2016; Ruijs, Hautvast, Kerrar,
Velden & Hulscher 2013; Thomas & Zhang 2020; Wombwell, Fangman, Yoder & Spero 2014). Seu-
raavaksi avataan ja jasennetdan sitda, miten kristillisella vakaumuksella on perusteltu rokotevastai-
suutta aiempien tutkimusten mukaan. Kristillisella vakaumuksella perustellun rokotevastaisuuden
ydinsanomat voidaan jakaa kolmeen luokkaan. Kuviossa 13 rokotteista kieltdaytymisen uskonnolli-
sia perusteita kuvataan yleismaailmallisesti, kun taas tekstiin auki kirjoitetuissa selityksissa kuva-
taan, mitd nama perustelut voivat tarkoittaa juuri kristinuskossa. Kristilliselld vakaumuksella roko-
tevastaisuuttaan perusteleva henkild voi vedota yhteen tai useampaan luetelluista vaitteista.
Listatut syyt ovat suuntaa antavia ja kristilliseen vakaumus voi liittya rokotevastaisuuteen mydos

jollain sellaisella tavalla, joka ei sovi minkdan naista ryhmista alle.

1. Pyhat kirjoitukset kieltavat rokotteiden ottamisen. Jotkin kristityt henkil6t ja ryhmat nakevat
rokotteen Raamatun ilmestyskirjassa mainittuna “pedon merkkina”, jota uskovaisten ei kuulu ot-
taa (llm. 13:16-18; 14:9-12; 16:2; 19:20-21; 20:4). "Pedon merkin”, eli rokotteen, ottaminen nah-
daan taman perustelun mukaan pahalle antautumisena. (Mandava 2023; Moskala 2021; Netsha-

papame 2023, 4; Thomas, E. & Zhang 2020.)

2. Aborttivastaisuus ja/tai ihmiskudoksen kdytén vastustaminen rokotteiden valmistuksessa.
Tiedetdan, etta kristilliset henkil6t ja organisaatiot vastustavat usein aborttia ja/tai ihmiskudoksen
kayttoa tieteessa (5.3.4 Romanttiset ja seksuaaliset suhteet; Peters ym. 2008). Aborttivastaisuus
ja/tai ihmiskudoksen kdyton vastustus liittyy rokotteiden suhteessa menetelmiin, joilla rokotteita
valmistetaan. Suuressa osassa rokotteista kdytetaan 1970-luvulla abortoitujen sikididen kudok-
sesta johdettuja solulinjoja, minka takia aborttia ja/tai ihmiskudoksen kayttoa vastustavat uskovai-
set voivat vastustaa kyseisten rokotteiden ottamista. (Giubilini ym. 2021a, 242-244; Giubilini ym.

2021b, 609—-610; Netshapapame 2023, 2; Maher 2002, 55; Wombwell 2014.)
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3. Rokotteiden ottaminen on jumalan tahdon vastustamista. Rokotteen ottaminen voidaan tul-
kita Raamatussa toistetun, “jumalan tahtoon ndyrtymisen”, kontekstissa jumalan tahdon vastusta-
misena (Mark. 10:15; Matt. 11:25, 18:1-10, 21:14-16; Ps. 91:14; Sir. 3:17-18, 20, 28-29; 2. Kor.
12:9). Uskovainen voi ajatella, ettd jumala suojelee omiaan ja etta sairauksilta ja kdrsimykselta
saadstytaan elamalla synnittomasti. (Giubilini ym. 2021a; Giubilini ym. 2021b; Navin ym. 2019;
Netshapapame 2023, 3, 5; Parasidis & Opel 2017; Ruijs ym. 2016; Wombwell ym. 2014.) On kuiten-
kin huomionarvoista, etta jotkin uskonnolliset henkil6t ja ryhmat ajattelevat taysin painvastaisesti:
heidan mukaansa itsesta huolehtiminen modernin ladketieteen keinoin on jumalan tahdon mukai-

nen tapa elda (Moskala 2021, 34-35; Peters ym. 2008; Ruijs ym. 2016).

Uskonnolliseen vakaumukseen perustuvat rokotteista kieltaytymisen syyt

1. Pyhit kirjoitukset 2. Aborttivastaisuus
kieltdvit rokotteiden ja/tai ihmiskudoksen
ottamisen. kayton vastustaminen
rokotteiden
Uskovainen henkilé valmistuksessa.

tulkitsee uskonnon
Uskovainen henkild ndkee

abortin tekemisen ja/tai
ihmiskudoksen

ottamisen. hyddyntamisen
rokotteissa uskonnon

pyhien tekstien
kieltavan rokotteiden

vastaisena.

Kuvio 13. Uskonnolliseen vakaumukseen perustuvat rokotteista kieltdytymisen syyt.

Pelci¢in ja muiden (2016) mukaan rokotuksesta aiheutuneet sivuoireet voidaan nahda jumalan an-
tamana merkkina siitd, etta rokotuksen hankkiminen oli virhe ja syntia. Jos henkil6lld on uskonnol-
liset perustelut rokotteista kieltaytymiseksi, ei han muuta mieltdan herkasti. Amerikkalaistutki-
muksen mukaan kaikista rokotteista kieltdaytyjista uskonnolliseen vakaumukseen vetoavat
muuttavat kaikkein epatodenndkoéisimmin mielipiteitdan rokotteiden ottoon kannustavan koulu-
tuksen jalkeen (Navin ym. 2019, 361). Maalliset perustelut toimivat heikosti rokotevastaisten mie-
lipiteiden haastajana, jos rokotteita vastustava henkilo kokee, ettd hanella on yliluonnollista tai ju-

malallista tietoa aiheesta (Ruijis ym. 2013).



41

5.2.3 Sukupuolten tasa-arvo ja transsukupuolisuus

Tassa kappaleessa kaydaan lapi tutkittavien sanoittamia ajatuksia ja kokemuksia liittyen evankelis-
luterilaisen vakaumuksen suhteesta sukupuoleen, sukupuolirooleihin ja transsukupuolisuuteen.
Ensin kaydaan lapi tutkittavan esiin tuomat ajatukset evankelisluterilaisen vakaumuksen vaikutuk-
sista suhtautumisesta miesten ja naisten asemiin ja rooleihin. Taman jalkeen tutkitaan, miten tut-
kittavat ovat liittdneet vakaumuksen tarkoittavan liittyen asenteisiin transsukupuolisuutta koh-

taan.

Kysymykseen 15. “Mihin aiheisiin liittyen olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tyos-
kentelevan sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn?” yksi kyselyn vas-
taajista kertoi, ettd on pohtinut ja/tai on ollut huolissaan liittyen uskovaisen sosionomin ajatuksiin
miehen ja naisen asemasta. Feministisessa teologian tutkimuksessa esitetaan, etta Abrahamilaisiin
uskontoihin, eli kristinuskoon, juutalaisuuteen ja islamiin on perinteisesti kuulunut patriarkaali-
suus, eli erilaiset stereotyyppiset roolit naisille ja miehille (esim. Harrison 2007, 145—-159). Suku-
puolten stereotyyppisiin rooleihin uskovassa ajattelussa voidaan korostaa sukupuolten olevan "eri-
laisia, mutta tasa-arvoisia”. Tasa-arvon puolustaminen jaa naennaiseksi, jos sukupuolten
erilaisuuksiin kiinnittyvaan ajatteluun liittyy julkisesti myonnetty tai piilondkemys miessukupuolen
paremmuudesta. Jos esimerkiksi vaditetdan, etta miehet ovat naisia rationaalisempia ja parempia
johtajia sukupuolten ”luontaisten erojen” vuoksi, nojaa kyseinen viite todenndkdisemmin stereo-

tyyppisiin sukupuolten rooleista, kuin varteenotettaviin tutkimustuloksiin. (Hyde 2014, 390-394.)

Fundamentalistisiin liikkeita ei voi erottaa patriarkasta (Almond ym. 2003, 11-12, 29, 76), mutta
my0s muihin, kuin fundamentalistisiksi laskettaviin kristinuskon tulkintoihin kuuluu usein ajattelua
naisten ja miesten henkisten kykyjen eroista. Naiset eivat ole maarallinen, vaan laadullinen va-
hemmistd: naisten osuus vaestostd on hiukan suurempi kuin miesten, mutta useissa maailman
kulttuureissa naisen arvo nahdaan vahaisempand, kuin miehen (Equal pay for work of equal value
n.d.; Seck, Zhang & Azcona 2023). Suomessa painotetaan sosiaalitydn ammattieettisissa ohjeissa ja
lainsddadanndssa sukupuolten tasa-arvoisuutta, joten sosiaalityén ammattilaisen huoli kollegan

tasa-arvon opetukseen liittyen vaikuttaa ymmarrettavalta.
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Toinen aineistossa esiin tuotu sukupuoleen liittyva aihe oli transsukupuolisuus. Kolme eri vastaajaa
toi esille huolen transsukupuolisten asiakkaiden saaman palvelun laadusta, kun uskovainen tyoto-
verin vakaumuksesta johtuva kielteisyys transsukupuolisuutta kohtaan on nakynyt tyétehtavissa.
Transsukupuolisuudesta on olemassa monenlaisia maaritelmia, mutta tassa tutkielmassa sita tar-
kastellaan henkilon kokemuksena siita, ettei hanelle syntyessa maaritelty sukupuoli vastaa hanen
todellista sukupuoltaan. Transitioituminen ymmarretaan tassa tutkielmassa ladkehoitojen, kos-
meettisen kirurgian, pukeutumistyylin ja muiden keinojen kautta tapahtuvaksi kehon ja ulkomuo-
don muokkaamiseksi, jonka tarkoituksena on ilmaista omaa kokemusta sukupuolesta. Vastaajien
sanoittamaa huolta transsukupuolisten asiakkaiden saaman palvelun laadusta |ahestytaan naiden
maaritelmien kautta. Transsukupuoliset henkil6t muodostavat koko vaeston maaraan suhteutet-
tuna maarallisen vahemmiston (noin 0,1-2 % vaestostd), mutta ovat myos laadullinen vahem-
mistod, silla he kokevat usein henkista ja fyysista vakivaltaa trans-identiteettinsa vuoksi (Gates

2011, 5-6).

Kysymys 14. Minka tyyppisissa tilanteissa olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa

tyoskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn?

“Yleisissd keskusteluissa tai nuorten kanssa keskusteluissa. Esim. ev.lut henkilé sanonut transhenki-

l6std; "Kylld hénestd kasvaa vield kunnon nainen ajallaan"” AV12(E)

Vastauksessa on sen annetussa kontekstissa paateltavissa, etta kyseessa oleva transsukupuolinen
asiakas on syntymassa maaritelty naissukupuoliseksi, mutta han ei identifioidu tahan sukupuoleen.
Vastauksen evankelisluterilainen henkil6 nakee siteeratun lausahduksen perusteella transsuku-
puolisuuden ohimenevana vaiheena kyseisen transsukupuolisen henkilén elamassa. Kun tie-
damme, ettd vastaajat ovat alaikdisten nuorten kanssa tyoskentelevia sosionomeja, tulee vastauk-
sesta mieleen tilanne, jossa mainittu evankelisluterilainen kollega on kyselyyn vastaajan kanssa

keskustellut transsukupuolisesta, nuoresta asiakkaasta.

Mainitun uskovaisen tyotoverin nakemys “kunnon naisesta” vaikuttaisi mukailevan tyypillisia ste-
reotyyppisia nakemyksia siita, millaisia naisten tulisi olla. Kyseisen uskovaisen henkilon ilmaisu vih-
jaa, ettei mainittu asiakas ei talla hetkellad ole “kunnollinen” edustaja sukupuolelle, joksi tdma sosi-

aalitydon ammattilainen hianet maarittelee. Asiakkaan kokemus sukupuolesta vaikuttaa tekevan
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asiakkaasta kyseisen uskovaisen ammattilaisen silmissa “kunnollisen” vastakohdan — kehnon. Kris-
tinuskon yhteydessa uskovaisen on mahdollista vedota uskontoonsa arvostellessaan transsuku-
puolisuutta, silla Vanhassa testamentissa vastakkaisen sukupuolen vaatteisiin pukeutuva henkil®
on iljetys jumalalle (5. Mooseksen kirja 22:5). Jos kyseessa oleva transsukupuolinen henkil® kuulisi
ammattilaisen sanomana taman transsukupuolisuuden kokemusta vahattelevan lausahduksen, he-
rattdisi se hanessa todenndkoisesti tuskaisuuden ja ahdistuksen tunteita, kun hanen kokemuk-
sensa sukupuolesta tyrmatdan ja nahddaan ohimenevana vaiheena. Voidaan pohtia, etta vaikkei
transsukupuolinen asiakas kuulekaan juuri tata lausahdusta, niin nakyyko taman lausahduksen sa-
noneen tyontekijan asenne mahdollisesti nuoren kanssa tydskennellessa toisilla tavoilla (2.2 Usko-

musten merkitys sosiaalitydssa)?

Tutkittavan vastauksessaan ilmaisema pohdinta uskovaisen tyotoverin kanssa kdydysta keskuste-
lusta on aiheeseen liittyvien tutkimusten tulosten perusteella aiheellinen. Huntin tutkimuksen mu-
kaan pelko sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten negatiivisesta suhtautumisesta transsukupuoli-
suutta kohtaan voi nostaa merkittavasti transsukupuolisten henkiléiden kynnysta hakea apua ja
hoitoa sosiaalisiin ja terveydellisiin haasteisiin (Hunt 2013, 288). Jos ammattilaisella on negatiivi-
nen asenne transsukupuolisuutta kohtaan, voi kohtaamisessa nakya asiakkaan nakékulmasta etai-
syytta ja epakunnioitusta. Ammattilainen voi tuoda henkilokohtaisia mielipiteitdaan ja arvojaan ko-
rostetusti ja pyytamatta esille. Ammattilainen ei valttamatta keskity haasteisiin, jotka asiakas
kokee tarkeimpana ja painavimpina, vaan voi ottaa asiakkaaseen nahden auktoriteettiaseman ker-
toen asiakkaalle, mihin ammattilaisen havainnoimiin haasteisiin asiakkaan tulisi eniten keskittya.
(Hunt 2013, 289; Westwood 2022.) Ammattilaisen vahvat negatiiviset tunteet transsukupuoli-

suutta kohtaan voivat nain ollen aiheuttaa riskin transsukupuolisten saaman palvelun laatuun.

Vastauksen sitaatissa evankelisluterilainen ty6étoveri kertoi uskovansa, ettei kyseessa oleva trans-
sukupuolinen henkil6 identifioidu transsukupuoliseksi koko loppueldmansa ajan. Tiedetadan, etta
transitioituneet henkil6t paatyvat joskus detransitioitumaan, eli peruuttamaan ladketieteellinen ja
sosiaalinen transitioituminen niin pitkalle, kuin se on mahdollista. (MacKinnon, Kia, Salway, Ashley,
Lacombe-Duncan, Abramovich, Enxuga, & Ross 2022, 1-9.) Se, etta paatyyko transsukupuolinen
asiakas identifioitumaan transsukupuolisena koko loppueldamansa ajan ei kuitenkaan valttamatta
ole kovin merkittdva hdanen kanssaan tyoskentelevien sosiaalialan ammattilaisten nakdkulmasta.

Kansainvalinen ja kansallinen laki vaativat sosiaali- ja terveyshuollon tyontekijoita kohtelemaan
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transsukupuolisia asiakkaita samalla arvostuksella ja laadukkaalla kohtaamisella, kuin muitakin asi-
akkaita (YhdenvertlL 1325/2014; PL731/19991 §,6 §, 7 §, 22 §; Equality and Non-discrimination
n.d.). Suomalaisessa yhteiskunnassa sosiaalialan ammattilaisen on kunnioitettava muiden ihmis-
ten, kuten transsukupuolisten henkildiden identiteettia, seka heidan valintojaan vaikkapa transiti-
oitua, vaikkei tama sosiaalialan ammattilainen tallaista identiteettia ja siihen liittyvia valintoja tay-

sin ymmartaisikaan (Arki, arvot ja etiikka 2022, 3, 12-16).

Sosiaalitydn ammattilaisen epamukavuus transsukupuolisuutta kohtaan voidaan nahda ristiriitai-
sena asiakasldahtodisen tyootteen eli asiakkaan oman elaman asiantuntijuutta korostavan menetel-
man kanssa (Asiakaslahtoisyys 2020; Raatikainen ym. 2019, 122). Arvokkaaseen, kuuntelevaan ja
oman elaman asiantuntijuuden kunnioittamiseen ei sovi kovinkaan hyvin yhteen sen kanssa, etta
ammattilainen pdattaa mielessaan millainen asiakkaan tuleva elamanpolku tulee olemaan ja mil-
laisia elamanvalintoja tama tulee tekemaan. Asiakkaan kuuleminen ei onnistu, jos ammattilaisella
on valmiit vastaukset valmiina (Raatikainen ym. 2019, 98). Sosiaalialan ammattilaisten tyo on tu-
kea asiakkaita heidan kulloisessakin tilanteessansa ja tama tukeminen vaatii asiakkaan arvostusta

sellaisena, kuin tama on.

5.2.4 Romanttiset ja seksuaaliset suhteet

Tutkittavat nostivat avointen kysymysten vastauksissa esille pohdintansa ja huolensa uskovaisen
tyotoverin ajatusmaailmasta romanttisiin ja seksuaalisiin suhteisiin liittyen. Romanttisiin ja seksu-
aalisiin suhteisiin liittyviksi asioiksi on tyypitelty seurusteluun (1), ehkaisyyn (2), aborttiin (2), avio-
liittoon (1) ja esiaviolliseen seksiin (1) liittyvat asiat. Lisdksi kahdessa vastauksessa tutkittavat ker-
toivat pohtivansa ja/tai olevansa huolissaan evankelisluterilaisen vakaumuksen vaikutuksista
uskovaisen henkilon ajatuksiin seksuaalisuudesta. Nadista vastauksista ei ollut kuitenkaan yksiselit-
teisesti paateltavissa, tarkoittiko vastaaja “seksuaalisuudella” seksuaaliseen suuntautumiseen, esi-
aviolliseen seksiin vai johonkin muuhun seksuaalisuuteen liittyvia asioita. Tutkittavien vastauksia
evankelisluterilaisen vakaumuksen suhteesta seksuaalisiin suuntautumisiin kdsitelldan erikseen

seuraavassa kappaleessa (5.3.5 Seksuaalinen suuntautuminen).

14. Minka tyyppisissa tilanteissa olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tyoskentele-

van sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn?
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”“(...) Vahvasti uskonnollinen kollega on esimerkiksi kieltdytynyt viemdstd sijoitettua alaikdistd ras-

kauden keskeytykseen.” AV7(E)

Jos 1. hedelmoittyneen sikion elama nahdaan arvoltaan samana, kuin ihmiselama, ja 2. ihmisela-
maa pidetdaan pyhana, on naistd ennakkoehdoista johdonmukaista tehda paatelma, jonka mukaan
abortin teko vastaa suunniteltua tappoa, eli murhaa. Yleisesti tiedetdan, etta monet kristinuskoiset
henkil6t ja organisaatiot vastustavat abortteja tdmankaltaisen paattelyketjun vuoksi. Abortin vas-
tustamista kristinuskon oppeihin vetoamalla on kuitenkin my®os kritisoitu paradoksaalisina (engl.
Pro-life Paradox, ks. esim. Thomas 2016). Kuten esimerkiksi Thomas (2016, 518) asian esittaa; jos
syntymattomat sikiot padsevat automaattisesti taivaaseen nauttimaan paattymattomista rie-
muista joutumatta kohtaamaan ensin maallisia houkutuksia tai karsimyksia, on abortin teko palve-

lus, eika syntinen teko.

Yksiloiden itsemaaraamisoikeudet ovat lansimaissa laajoja. Suomessa ihmisten koskemattomuutta
loukkaaviin pakottaviin toimiin ryhdytaan vain, jos on vahvasti perusteltua uskoa, ettd henkil6 on
vaaraksi itselleen tai ymparistolleen. Yleisesti lansimaissa ei pideta hyvaksyttavana tuomita mui-
den ihmisten tekemia romanttisia, seksuaalisia tai omaa kehoa koskevia valintoja, jos ne eivat va-
hingoita ihmista itsedan tai muita. (Kuusi faktaa abortista 2020; PL 1999/731, 7 §; Seksuaali- ja li-
saantymisterveys ja -oikeudet (SRHR) Suomen kehityspolitiikassa n.d.) Kristinusko on monien
muiden uskontojen tavoin profiloitunut yleisesti melko harmittomina ja yksityisind nahtyjen valin-
tojen tuomitsijoiksi. Uskonnon kautta voi perustella, etta tietynlaiset valinnat seurusteluun, eh-

kaisyyn, aborttiin, avioliittoon ja esiaviolliseen seksiin ovat parempia, kuin toiset.

Suomessa ei yleisesti endaa nahda aborttia murhana eika esiaviollista seksia tai ehkdisyn kayttoa
itsensa vahingoittamisena. Jaa sosiaalitydn ammattilaisten vastuulle maarittaa, mihin vedetaan
raja tyontekijoiden romanttisiin ja seksuaalisiin suhteisiin liittyvissa puheissa ja teoissa. Sosiaali-
tyOssa voitaisiin myos kaivata lisda johdonmukaisia ja konkreettisia ohjeita siihen, missa tapauk-
sissa tyotehtavista voi omaan maailmankuvaan vedoten kieltaytya. Jos esimerkiksi aborttia mur-
hana pitavan tyontekijan annetaan kieltaytya viemasta nuorta raskaudenkeskeytykseen, tuleeko
myos eldinten tappamista murhana pitdavan tyontekijan antaa kieltdytya tarjoamasta eldinperdista

ruokaa asiakkaille?
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5.2.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Evankelisluterilaisen vakaumuksen suhde seksuaalivahemmistdihin oli yksi esiin nousseista paatee-
moista kyselyn avointen kysymysten vastauksissa. Aihe nousi esiin suoraan kolmessa vastauksessa.
Naihin kolmeen vastaukseen ei ole laskettu mukaan edellisessa kappaleessa mainittuja kahta kyse-
lyn vastausta, joissa tutkittavat kertoivat pohtivansa ja/tai olevansa huolissaan evankelisluterilai-
sen vakaumuksen vaikutuksista uskovaisen henkilon ajatuksiin seksuaalisuudesta (5.3.4 Romantti-
set ja seksuaaliset suhteet). Nama kaksi vastausta jatettiin tasta seksuaalista suuntautumista
kasittelevasta kappaleesta pois, koska vaikka ndissa vastauksissa tarkoituksena on voinut olla vii-
tata myos suhtautumiseen seksuaalivahemmistéihin, ei tama yhteys ole tdysin selvda. On huomion-
arvoista, etta yleisesti kyselyn vastauksien teemoissa oli suuria eroja siina, millaisia aiheita uskon-
nolliset ja ei-uskonnolliset vastaajat nostivat esiin. Seksuaalinen suuntautuminen aiheutti
poikkeuksen tahadn kaavaan: seksuaalinen suuntautuminen aiheena nostettiin esille niin uskovais-

ten kuin ei-uskovaistenkin tutkittavien avoimissa vastauksissa.

Kysymys 9. Minka tyyppisissa tilanteissa olet kokenut arvoristiriitaa evankelisluterilaisesta va-

kaumuksesta pohjautuvien arvojesi ja tydorganisaation arvojen valilla?

“Ajoittain seksuaalisen suuntautumisen asiat mietityttdvdét. Tuodaanko kyseisid asioita "liikaa"

nuorille esiin. Onko Seta asioita esim. koululla "liikaa" esilld?” AV4(U)

Kysymys 16. Kerro tahan yleisia ajatuksiasi evankelisluterilaisesta vakaumuksesta pohjautuvien ar-

vojen vaikutuksesta tydskentelyyn, jos haluat.

“Ammattiroolissa oltaessa oma vakaumus ei saisi ndkyd/painottua tydskentelyssd kenenkddn asi-
akkaan kanssa. Jos asiakkaana on esim. omaa seksuaali-identiteettid pohtiva nuori, ei uskovainen

tydntekijd saisi ohjata nuorta oman vakaumuksen mukaiseen suuntaan.” AV6(E)

Tutkimuksissa on arvioitu, ettd noin 1,8—11 % vdestosta kokee vetoa samaa sukupuolta edustavia
henkildita kohtaan (Gates 2011, 3, 5). Arvioinnin tekee vaikeaksi esimerkiksi se, ettei saman suku-
puolen edustajaan vetoa kokeva henkil6 aina halua kertoa asiasta edes anonymiteettia lupaavassa

tutkimuksessa tai myontaa naiden tunteiden olemassaoloa edes itselleen. Kieltamisen syy on hyvin
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ymmarrettava, kun otetaan huomioon, miten samaa sukupuolta edustavia henkil6ita kohtaan ko-

ettu romanttisen ja seksuaalisen kiinnostuksen vaitetdaan yha olevan perverssia ja epaluonnollista.
Vaikka on vaikeaa arvioida prosenttiosuutta sille, miten moni Suomen kansasta tai maailman vdes-
tosta kuuluu johonkin seksuaalivahemmistoon, on selvada, ettd heteroseksuaalisuuteen nahden

homo- ja biseksuaalit muodostavat ainakin laadullisen vahemmiston.

Tutkielman vastausten lisaksi myds aiemmissa tutkimuksissa vahva kristillinen vakaumus on yhdis-
tetty negatiiviseen suhtautumiseen homo- ja biseksuaaleja kohtaan (Chonody, Woodford, Smith &
Silverschanz 2013, 211, 220-221; Walls 2010, 120-121). Osa evankelisluterilaisista henkildista ja
ryhmista tulkitsee edelleen kahden samaa sukupuolta edustavan henkilén romanttisen tai seksu-
aalisen suhteen synniksi. Vaikka kristillisilla kirkkokunnilla on laajasti eri tapoja suhtautua samaa
sukupuolta olevien pariskuntien suhteisiin, ovat ne yleisesti profiloituneet seksuaalivahemmisto-
jen yhtalaisia oikeuksia vastustaviksi instituutioiksi (Héliot ym. 2019). Raamatun Vanhassa Testa-
mentissa “miehen makaaminen miehen kanssa” on vaitetty olevan kauhistuttava teko ja sen teki-
jat tulisi surmata (3. Mooseksen kirja 20:13). Vaikkei Raamatussa suoraan oteta kantaa
naistenvalisiin suhteisiin, vastustavat miesten homoseksuaalisia suhteita syntina pitavat henkilot

rutiininomaisesti myos naistenvalisia intiimeja suhteita.

5.3 Vastauksissa esitetyt vakaumuksen positiiviset ja negatiiviset puolet

Tassa kappaleessa avaan kyselyn avoimia vastauksia, jotka eivat ole kategorisoitavissa aiempiin
kappaleisiin (5.3.1 Uskonnolliset perinteet; 5.3.2 Rokotteet; 5.3.3 Sukupuolten vadlinen tasa-arvo;
5.3.4 Transsukupuolisuus; 5.3.5 Romanttiset ja seksuaaliset suhteet; 5.3.6 Seksuaalinen suuntautu-
minen). Tassa kappaleessa esitellyt aiheet liittyvat tutkittavien kokemuksiin ja havaintoihin uskon-
non vaikutuksista uskovaisten henkildiden ihmis- ja maailmankuviin seka eroavaisuuksiin, joita us-
kovaisten ja ei-uskovaisen tyontekijoiden ihmis- ja maailmankuvien valilla heiddan mukaansa

esiintyy.

5.3.1 Uskonnon positiiviset mahdollisuudet

Koska opinnaytetydssa on tutkittu arvokonflikteja, ovat ristiriitaisuudet evankelisluterilaisuuden ja

sosiaalityon ammattietiikan valilla korostuneet niiden mahdolliseen yhteensopivuuksiin verrat-
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tuna. Tyontekijan uskonnollisuus on kuitenkin liitetty esimerkiksi Héliotin ja muiden (2019) tutki-
muksessa positiiviseen tydpanokseen parempien kansalaistaitojen seka eettiseen toimintaan pa-
nostamisen muodoissa. Joissain kyselyn vastauksissa tuotiin esille myds vakaumuksen positiivisia
puolia ja mahdollisuuksia. Erds uskovainen vastaaja painotti uskonnon positiivisina puolina sano-
maa lahimmaisenrakkaudesta ja kaikkien ihmisten samanarvoisuudesta. Tutkittavan vastauksen
voi katsoa olevan yhdenmukainen Héliotin ja muiden (2019) I16ydodksen kanssa: oppi ldhimmaisen-
rakkaudesta voi motivoida kristittya sosiaaliohjauksen tyontekijaa ilmaisemaan huomattavaa em-

patiaa asiakkaita kohtaan.

Kristinuskossa ihmisten ei katsota ansaitsevan omilla teoillaan asioita, vaan korkeamman voiman
armosta. Koska armo on merkittava teema kristinuskossa, voi kristilliselle sosiaalipalvelujen am-
mattilaiselle olla mahdollisesti my6s vakaumuksen kannalta tarkeda osoittaa myotatuntoa ja tuo-
mitsemattomuutta asiakkaita kohtaan. Jos kristinuskon ja suomalaisen yhteiskunnan arvopohjan
valilta etsitadan yhtenevaisyyksia, kaikkien ihmisten synnynndinen jakamaton ihmisarvo seka huo-
len pitdminen yhteiskunnan huono-osaisista on tunnustettu molemmissa (PL 731/1999). Erdan us-
kovaisen tutkittavan vastauksissa kysymyksiin 15 ja 16 korostui tyontekijan itsetietoisuus ja reflek-

toinnin taito omaan uskontoon liittyen:

15. Mihin aiheisiin liittyen olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tydskentelevan so-

sionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn?

“Nuorille ei saa tuputtaa uskontoon liittyvid asioita, eikd saa kdyttéid hengellisté vékivaltaa”

AV3(U)

16. Kerro tahan yleisia ajatuksiasi evankelisluterilaisesta vakaumuksesta pohjautuvien arvojen vai-

kutuksesta tyoskentelyyn, jos haluat.

“Nuoret ovat herkilld ja hauraassa eléimdnvaiheessa. Mielenterveysasiat ovat paljon tapetilla. Siksi

arvot on hyvd pitdd taustalla. Ja jutella uskon asioista vain, jos nuori niin haluaa.” AV3(U)
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Naissa kahdessa vastauksessa voidaan tulkita nakyvan, ettd tutkittava tunnistaa tyéhon kuuluvan
vallankdyton mahdollisuuden ja hdn ovat pohtinut kriittisesti oman uskontonsa nakyvyytta sosiaa-
lityossa. Vastauksissa tunnistetaan se, ettei eettiseen tydskentelyyn kuulu oman vakaumuksen “tu-
puttaminen”. Vastauksissa on sanoitettu sitd, miten tyontekijan on mahdollista kayttaa hengellista
vakivaltaa nuoreen sosiaalipalvelujen piiriin kuuluvaan asiakkaaseen. Kuten opinnadytetyon teoria-
osuudessa todettiin, tyon vallankdyton mahdollisuuksien tiedostaminen on tarkeaa, jotta vaarin-
kaytoksia voidaan ehkaista. (2.1.1 Ammattilaisen henkilokohtaisten nakemysten vaikutukset ha-

nen toimintaansa; 2.2.1 Vallankayttd sosiaalitydssa.)

Vastauksessa huomioidaan se, ettda uskonnosta voidaan puhua, jos asiakas sitda nimenomaan ha-
luaa. Nuorten asiakkaiden on tarkeaa paasta puhumaan turvallisten aikuisten kanssa kaikista heita
mietityttavistd aiheista. Lapsen pohdinnan kohteena oleva asia voi olla esimerkiksi uskonnon kal-
tainen henkil6kohtainen teema. Jos tyontekija osaa kertoa omista nakemyksistaan maltillisesti ja
lapsen nakemyksia kuunnellen ja kunnioittaen, voi asiakas myds hyotya tyontekijan henkilékoh-
taisten mielipiteiden tuonnista kohtaamiseen. Voidaan ajatella, ettd luottamuksellisempi ja lahei-
sempi asiakassuhde mahdollistuu, kun tyontekija tuo omaa persoonaansa harkitusti keskusteluun.
Esimerkiksi uskovainen tydntekija voi kertoa uskonnollista vakivaltaa kokeneelle nuorelle, ettei va-
kivaltaa pida hyvaksya uskontoon kuuluvana asiana. Myds uskonnosta turvaa elamaansa hakeva
nuori voi hyotya, jos uskovainen tyontekija osaa kertoa, miten uskontoa voi tunnustaa niin, etta
siitd saa eldamdan enemman hyvin- kuin pahoinvointia. Uskonnoilla voi siis olla myds positiivinen

vaikutus sosiaalityohon.

5.3.2 Vastauksissa esiin nousseet huolenaiheet

Tutkittavien ilmaisema huoli evankelisluterilaiseen vakaumukseen liittyvista arvoista ja arvoristirii-

doista on jaoteltu vastauksissa esiintyvien teemojen pohjalta viiteen kategoriaan:

A. Omien mielipiteiden, arvojen ja uskonnollisen vakaumuksen voimakas nakyvyys tydskentelyssa.

B. Nakyvat pyrkimykset ohjata nuorta ajattelemaan ja toimimaan uskovaisen tyontekijan mielipitei-
den, arvojen ja uskonnollisen vakaumuksen mukaisesti.

C. Tyoskentelyssa nakyva ehdottomuus ja joustamattomuus.

D. Vahvauskoisuuden negatiivinen vaikutus nuoren edun ensisijaistamiselle ja tydssa tarvittavalle ob-
jektiivisuudelle.

E. Vahvauskoisuuden negatiivinen vaikutus ammattieettisen toiminnan toteutumiseen tydskentelyssa.
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9. Minka tyyppisissa tilanteissa olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tyoskentele-

van sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn?

“Henkilékohtaisten ja uskonnollisten vahvojen mielipiteiden tai ehdottomuuden esille tuominen
nuorten kanssa tydskentelyssd. Arkiset keskustelut nuorten kanssa, joissa motiivina mahdollinen

vaikuttaminen.” AV1(Ehka)

Vaikka kristinuskon omasta nakokulmasta on selvaa, miksi uskonnollisen vakaumuksen omaami-
nen on jokaiselle ihmiselle korvaamattoman tarkea asia, ei sosiaalityon ammattietiikan nakdkul-
masta oman uskonnon korostaminen tydskenneltdaessa nuorten kanssa ole perusteltua (2.3 Evan-
kelisluterilaisuudesta yleisesti ja tutkielman nakdkulmasta). Tutkimuksissa ei ole |6ydetty
perusteluita sille, etta jonkin tietyn uskonnon tunnustamisen lisaisi onnellisuutta tai olisi muuten
korvaamattoman tarkeaa yksilolle tai yhteisolle. Kun uskovaisia ja ei-uskovaisia henkildita on tutki-
muksissa verrattu toisiinsa, on kristillinen vakaumus yhdistetty seka elamanlaadun paranemiseen
ettd sen heikkenemiseen seka niin toiveikkaampiin kuin myds synkempiin tulevaisuuden nakymiin.
(Ahrens, Abeling, Ahmad & Hinman 2009, 1254-1256; Carpenter, Laney & Mezulis 2012, 26-29;
DeRossett, LaVoie & Brooks 2021; Hassankhani, Taleghani, Mills, Birks, Francis, & Ahmadi 2009,
316—-319; Krok 2015.) Hyvakaan tarkoitus ei tee oikeaksi omien vahvojen uskonnollisten mielipitei-

den, ehdottomuuden ja vaikuttamispyrkimysten tuomista tyoskentelyyn asiakkaiden kanssa.

14. Minka tyyppisissa tilanteissa olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tydskentele-

van sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn?

“Nuoret ovat alisteisessa suhteessa ohjaajiin néihden ja téllaisessa tilanteessa oman ideologian

sy6ttdminen nuorille on aivopesua riippumatta siitd, vaikka motiivi olisi hyvd” AV8(E)

“Tdysin pdihteettomdnd eléneen, uskovan yksilén suhtautuminen nuoruusikdisten pdihteidenkdyt-
téon on tuntunut asiaa ymmdrtdmdttomdltd. Jos yksilé on ratkaissut ihmiseldmddn kuuluvan ek-
sistentiaalisen ahdistuksen, erillisyyden kokemuksen sekd syyllisyyden taakan keinotekoisesti tur-
vautumalla Jumalan kdisitteeseen, voi paljon jaddd ymmdrtdmdttd mitd nuorten mielessd liikkuu -

ainakin jos henkilén ddneen lausumaton vastaus on aina "usko pelastaa".” AV10(E)
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10. Mihin aiheisiin liittyen olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tydskentelevan so-

sionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tydskentelyyn?

”Jos tyéntekijé omaa vahvan "uskon hyvddén"-mentaliteetin, eikd tdmdn johdosta ole vield kyennyt
tai halunnut yrittdd kyetd ndkemdiéin ja kdsittdmddn ihmismielessd olevia toisenlaisia puolia, olen
pohtinut mahtaako téllainen ihminen voida antaa nuorelle tdmdn tarvitsemaa tukea mm. emotio-
naalisen ja psyykkisen kasvun, sekd itsensd hyviksymisen ja itsen ilmaisemisen suhteen. Nuoruus-
ikd on vahvasti aggressiivisten ajatusten, tunteiden ja myéds tekojen aikaa. Néiden tuomitsematon
ymmdrtéminen voi olla edellytyksend nuoren sisdisten ristiriitojen késittémiselle - ja siten esimer-

kiksi sijoitukseen johtaneen kéyttdytymisen selvittimiselle.” AV10(E)

Vastauksissa on sanoitettu huolta siita, kykeneeko vahvauskoinen sosiaalialan ammattilainen tar-
joamaan nuorelle asiakkaalle niita asioita, joita tdma tarvitsee. Vastauksessa nousee tutkittavien
huoli siita, osaako vahvauskoinen sosiaalityon ammattilainen nahda ja hyvaksya ihmismielen kaikki
puolet. Tutkittava AV10(E) korostaa nuoren tarvitsevan terveeseen emotionaaliseen ja psyykki-
seen kasvuun tuomitsemattomuutta ja ymmarrysta. Tutkittava on kokenut, etta vahvauskoisuus

voi vaikeuttaa nuoren emotionaalisiin tarpeisiin vastaamista.

Vastauksissa ilmaistiin huolta uskovaisen ty6toverin kykyyn tehda tyota ammattieettisesti kesta-
valla tavalla. Tutkittavat pohtivat vakaumuksen heijastumista tyoskentelyyn nuorten kanssa. Poh-
dinnat uskovaisten tyontekijan ihmis- ja maailmankuvista seka naiden nakyvyydesta herattavat ky-
symyksia. Mitka lopulta ovat ne mielipiteet ja tavat jasentdad maailmaa, jotka eivat sovi sosiaalityon
tarkoituksen ja arvojen kanssa yhteen? Vaikka sosiaalityohon kuuluu myds asiakkaiden nakokul-
mien kyseenalaistaminen (Raatikainen ym. 2019, 130), on joillain kyselyn vastaajilla herannyt
huolta siitd, tuovatko uskovaiset tyontekijat omia nakdkulmiaan uskontoon liittyen liian vahvasti

nuorten asiakkaiden kanssa esille.

6 Pohdinta

Tutkielmassa onnistuttiin vastaamaan molempiin tutkimuskysymyksiin. Kysymykseen 1. Kokevatko
evankelisluterilaisen vakaumuksen omaavat sosionomit arvoristiriitoja vakaumukseensa pohjautu-

vien arvojen ja ty6organisaation arvojen vililld, vastaus on sosionomien antamien vastausten mu-
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kaan: joissain tapauksissa, kylla. Kysymykseen 2. Millaisia ajatuksia ja kokemuksia evankelisluteri-
laisen vakaumuksen omaavilla ja muilla sosionomeilla on evankelisluterilaiseen vakaumukseen
pohjautuvien arvojen vaikutuksesta tyotehtavissa, vastattiin kappaleissa 5.2 ja 5.3. Vastauksissa
saatiin ensi kdden tietona uskovaisten tyontekijéiden kertoessa omista kokemuksistaan seka toi-
sen kaden tietona heidan kanssaan tyéskennelleiden ammattilaisten kertomana. Vastausten analy-
soinnin pohjalta pohdinnan kohteeksi nousi vahvasti sosiaalityén ammattilaisille tarjottavan tuen
tarkeys seka se, mitka tekijat voivat nousta haasteeksi riittavan tuen antamiselle. Pohdinnassa kay-

daan lapi naita aiheita ja lopuksi tarkastellaan jatkotutkimusaiheita.

6.1 Sosiaalityon ammattilaisten tukeminen arvoristiriitojen kasittelyssa

Jotta sosiaalipalvelujen asiakkaat voivat saada nyt ja tulevaisuudessa heidan tarpeisiinsa mahdolli-
simman hyvin vastaavaa palvelua, on puhuttava sosiaalityota tekevien ihmisten persoonan vaiku-
tuksista tyossa tehtyihin valintoihin. Uskonnollinen vakaumus voi olla merkittava osa tyontekijan
persoonaa ja se voi varittdaa voimakkaasti hanen tapaansa hahmottaa ja jasentaa ihmisia ja maail-
maa. Tyontekijan uskonnollisuus voi tuoda tydéhon niin mahdollisuuksia, kuin myés haasteita,
mutta harvemmin vain toista ndista. Osaaminen niin hyédyntaa uskontojen tuomia, tyolle edullisia
aspekteja, kuin myos taito puuttua ndiden uskomusten mahdollisesti ongelmallisiin kohtiin vaatii

lisda tutkimusta.

Kuten teoriaosion kappaleessa 2.1.2 todettiin, tyontekijan ja tydyhteisdn arvojen ristiriitaisuus vai-
kuttaa tyontekijan hyvinvointiin. Sosiaalityota tekevien arvoihin on kiinnitettava huomiota, jos
tyontekijoiden hyvinvoinnista ja sitad kautta myos palveluiden laadusta halutaan huolehtia. (Juu-
jarviym. 2007, 50.) Taman tutkielman vastauksista kdy ilmi, etteivat ainoastaan arvoristiriitoja ko-
kevat tyontekijat koe eettista stressia, vaan myos arvokonflikteja sivusta seuraavat kollegat koke-
vat sitd ollessaan huolissaan naiden ristiriitojen vaikutuksista tyon laatuun. Tutkittavat eivat halua
nuorten huolestuvan, kokevan syyllisyytta tai pelkdavan asioita, joiden he eivat itse nde olevan hai-
tallisia tai vaarallisia. Huoli tyotoverin arvojen vaikutuksesta tydntekoon voi merkittavasti heiken-
taa tyontekijoiden keskindista luottamusta. Tutkimuksissa on huomattu, ettd ryhmanjasenten psy-
kologinen turvallisuudentunne on suorituskyvyn kannalta ratkaisevaa. Tyonantajan on siis jarkevaa
panostaa tyontekijoiden valisiin suhteisiin panostamalla myds tydyhteistssa tapahtuvaan arvokes-

kusteluun (esim. Kim, Lee & Connerton 2020).
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Jos sosiaalialan ammattilaisten eettisessa osaamisessa l0ytyy parannettavaa, miten osaamista voi-
daan parantaa? Juujarvi ja muut (2007, 31) kertovat moraaliseettisten ongelmanratkaisutaitojen
kehittyvan muun muassa osallistumalla ohjattuihin keskusteluihin ja vaittelyihin eettisista ongel-
mista seka oppimalla moraaliteorioiden keskeisia kasitteita. Muita toimiviksi havaittuja keinoja
ovat arvokeskustelut, reflektoidut tydelaman roolipelit, draama, elokuvien analyysit seka ajankoh-
taisen keskustelun seuraaminen. Myds alan kokeneiden asiantuntijoiden kohtaamisen tarkeytta
painotetaan eettista osaamista kehittavana. (Juujarvi ym. 2007, 31.) On tarkeaa osata loytaa yh-
teistd maaperaa, kun mielipiteet eridvat. Tama on tarkeaa ryhman yhteenkuuluvuuden eli kohee-

sion lujittamisessa.

Sosiaalityota tekevilta vaaditaan paljon ja tydn tuottama eettinen stressi on erityisen kuluttavaa,
jos tyontekijat eivat saa laadukkaaseen tydskentelyyn riittavaa tukea heita tyollistavilta organisaa-
tioilta. Sosiaalialan ammattilaisilta ei voi vaatia eettista toimintaa, jos heille ei anneta resursseja
tehdd ammattieettisesti kestavia valintoja ja kehittdd omaa eettistd osaamistaan (Karvinen-Niini-
koski & Meltti 2003, 45—-46). Sosiaalitydon ammattilaiset eivat voi tayttaa heille asetettuja monia
odotuksia (2.1.3 Sosiaalialan ammattilaisten eettiseen osaamiseen luotetaan) ilman resursseja, ku-

ten aikaa ja tukea.

Vaikka valmistuneet ammattilaiset osaavat nimeta sosiaalityon eettiset lahtokohdat vahintaan
suurpiirteisesti, voidaan niiden merkityksesta olla kdytannon tasolla montaa mielta (2.2.1 Sosiaali-
tyon tekijan nakemykset vaikuttavat hanen toimintaansa). Suurpiirteiset ilmaisut, kuten ”asiak-
kaan vapauden, itsemaaradamisoikeuden ja hyvinvoinnin edistaminen” ovat monitulkintaisia. Nailla
sanoilla perustellut ammatilliset paatokset voivat olla hyvinkin erilaisia. Kyselyn vastausten perus-
teella ainakin yksi uskovainen sosionomi on ndahnyt eettisempana toimintana kieltaytya kyyditse-
masta raskaana olevaa nuorta raskaudenkeskeytykseen. Eettisen osaamisen kehittaminen ei tar-
koita kuitenkaan sitd, ettd asioista oltaisiin samaa mieltd, tai ettd tarpeeksi pitkdn pohdinnan

paatteeksi tyontekijat paatyisivat samoihin eettisiin lopputuloksiin.

SosiaalityOssa tarvitaan rehellisyytta siitd, ettd joissain tapauksissa paraskaan tuki ei valttamatta
riitd. Joissain tapauksissa tyontekijan tapa hahmottaa ja jasentda maailmaa eroaa niin huomatta-
vasti sosiaalityon eettisista periaatteista, ettei ndkemysten yhteensovittaminen ole mahdollista.

Taman huomion voi olettaa patevan myos muihin uskontoihin ja vahvoihin vakaumuksiin, mutta
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jotta kyseinen oletus voi muuttua tiedoksi, tarvitaan aiheesta tutkimusta. Suoria ohjeita mielipitei-
den rajoille ei sosiaalitydssa anneta, eika tassa tutkimuksessa voida siis ottaa kantaa siihen, millai-
set tavat kasittaa esimerkiksi rokotteet, seksuaalivahemmistoét, transsukupuolisuus tai abortin teko
muodostavat ehdottoman esteen eettiselle sosiaalitydlle. Voidaan kuitenkin todeta, etteivat us-
konnolle usein tyypilliset ehdottomat vastaukset oikeasta ja vaarasta sovi yhteen sosiaalityon asia-

kasldahtoisten kaytantdjen kanssa.

6.2 Eettinen osaaminen yksityistyvissa palveluissa

Ty6nantajien tulisi myos tulevaisuudessa panostaa pitkdjanteisesti sosiaalitydn ammattilaisten
eettisen osaamisen jalostamiseen. Tama voi kuitenkin osoittautua haasteeksi yha enemman mark-
kinalogiikan mukaisesti toimivissa sosiaalipalveluissa, joissa valittomien ja nakyvien tulosten seka
myynnin nakdkulma korostuvat. (Arki, arvot ja etiikka 2022, 7-8, 49; Jokinen ym. 2003, 1149-166
Raatikainen ym. 2019, 64—65.) Eettisten taitojen kartuttaminen on pitka ja usein suoraviivaisten
tulosten suhteen nakymaton projekti, eivatka sen tulokset usein ole helposti avattavissa organi-

saatioiden markkinointiviestinndssa.

Palveluiden julkiasun ja myynnin perspektiivista voi olla hyvin vahan merkitysta, panostetaanko
organisaation tyontekijoiden eettisiin kykyihin aidosti, vai viestitdanko eettisen kasvun tukemi-
sesta vain koreasti julkisuuteen (Karvinen-Niinikoski & Meltti 2003, 43—-44). Kuitenkin palvelun laa-
tuun seka asiakkaan ja ammattilaisen valiseen luottamukseen voi vaikuttaa merkittavasti, jos eetti-
seen osaamiseen panostamista ei aseteta ensisijaiseksi itsearvoksi ja padmaaraksi, vaan palvelun
markkinoinnin valinearvoksi (Juujarvi ym. 2007, 35, 45). Arvojen nakyvyyteen liittyen on otettava
my0Os huomioon, etta kun julkisten organisaatioiden palveluiden on oltava uskonnollisesti sitoutu-
mattomia, voi yksityisen tai jarjestdpuolen toimintaan liittya uskonnollisuus jollain tavalla. Nadiden
organisaatioiden arvomaailma voi heijastaa niiden omistajien henkilékohtaisia arvoja tavalla, joka

ei julkisen sektorin palveluissa ole mahdollista.

6.3 Lisatutkimusta tarvitaan

Tutkielma vastasi tutkimuskysymyksiin, mutta se myds heratti monia kysymyksia lisda. Tutkimusta
tyontekijoiden omien arvojen vaikutuksista sosiaalitydohon tarvitaan lisda. Vaikka ammattikirjalli-

suutta reflektoinnin tarkeydesta |6ytyy, vaikuttaa sosiaalityota tekevien henkildiden omien arvojen
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nakyvyydesta tyoskentelyssa olevan tehty ldhinna opinnaytetyotasoisia tutkielmia. Aiheesta tarvi-
taan luotettavaa tietoa ja vaikka opinnaytetyo olisi huolellisesti tehty, se ei tayta varteenotettavan
tieteellisen tutkimuksen kriteereja. Tutkimuksen laatuun on kiinnitettava erityista huomiota.
Vaikka sosiaalityon vaikutusten mittaaminen voi olla haastavaa, on myds sosiaalitydn tutkimuk-

sessa kaytettava asianmukaisia tutkimusasetelmia, mittareita ja metodologiaa.

Jatkotutkimusaiheita talle tutkimukselle 16ytyisi siis useita:

1 Millaiseksi sosionomit ja sosiaalitydn muut ammattilaiset kokevat tyopaikkansa ja alansa keskuste-
lukulttuurin? Kokevatko sosiaalitydn ammattilaiset, etta heilla on lupa, mahdollisuuksia ja keinoja
keskustella vaikeista, henkilokohtaisista ja sensitiivisista aiheista?

2 Milla keinoilla voidaan edistda tyopaikkojen avointa ja rakentavaa keskustelukulttuuria? Miten sosi-
aalityota tekevien henkildiden ammatilliselle kasvulle valttamatonta reflektointia paastaan tuke-
maan parhaiten?

3 Tassa tutkimuksessa on tarkasteltu ainoastaan Jyvaskylan kaupungin alueella alaikdisten nuorten
kanssa sdannollisesti tyoskentelevia sosionomeja. Millaisia nakemyksia ja kokemuksia [6ytyy muu-
alta Suomesta, muita asiakasryhmia palvelevilta tyontekijoiltd ja muun kuin sosionomin koulutuk-
sen omaavilta sosiaalitydn ammattilaisilta?

4  Miten sosiaalitydbn ammattilaisia kouluttavat korkeakoulut voivat vahvemmin valmistaa sosiaalityon
tulevia ammattilaisia kasittelemaan tydssa koettuja arvoristiriitoja ja puhumaan tydpaikoilla henki-
|6kohtaisista arvoista ja vakaumuksista?

5 Muistakin vahvoista vakaumuksista, kuin vain evankelisluterilaisesta vakaumuksesta tarvitaan tutki-
musta. Miten muut uskonnolliset, poliittiset ja ideologiset vakaumukset vaikuttavat sosiaalityota
tekevien henkil6iden tapoihin hahmottaa ja jasentada ihmisia ja maailmaa? Miten nama voivat hei-
jastua tyoskentelyyn sosiaali- ja terveysalalla?

6 Kun markkinalahtoisyys lisdantyy sosiaalipalveluissa niiden siirtyessa yha enemman yksityiselle sek-
torille ja julkisten palvelujen painottaessa lisdantyvasti talousajattelua, syntyy sosiaalityon haas-
teeksi perustella arvojen pohdintaan vaadittavien resurssien tarve markkinakielelld. Miten sosiaali-
ty6 voisi onnistua perustelemaan tyon valittdmissa tuloksissa nakymattoman ammatillisen kasvun
tuen tarpeen markkinakielella?
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Liitteet

Liite 1. Kyselyn saatekirje

Saatekirje - Tutkimus Jyvaskyldan kaupungin alueella nuorten kanssa tyoskentelevien sosionomien
ndakemyksista evankelisluterilaiseen uskoon pohjautuvien arvojen vaikutuksesta tyotehtavissa.

Hyva vastaanottaja,

Tama on sahkoinen kysely, jonka pohjalta teen sosiaaliohjaajan tutkintoni opinnaytetyon. Tutki-
muksen tarkoituksena on kartoittaa Jyvaskylan kaupungin alueella nuorten kanssa tyoskentelevien
sosionomien nakemyksia evankelisluterilaiseen uskoon pohjautuvien arvojen vaikutuksista tyoteh-
tavissa. Kyselyssa ei kerata henkil6tietoja, eikd vastaajien IP-osoitteita tallenneta missaan vai-
heessa - tutkimuksen tekijakaan ei tieda, kuka on vastannut kyselyyn, ja kuka ei. Opinndytetyo kir-
joitetaan niin, etta vastaajat eivat ole tunnistettavissa.

Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita niin evankelisluterilaisen vakaumuksen omaavien sosiono-
mien, kuin muidenkin sosionomien nakemyksista. Kun avaat kyselyn, ensimmaiset kaksi kysy-
mysta maarittavat, oletko sopiva vastaaja tahan tutkimukseen. Avaathan siis kyselyn, vaikka olisit
epdvarma siitd, sovitko vastaajaksi — kelpoisuutesi selvida vastaamalla kahteen lyhyeen kylld/ei
kysymykseen! Mikali et ole tassa tutkimuksessa kohderyhmaa, kysely paattyy osaltasi automaatti-
sesti.

Itse tutkimuksessa on vastauksistasi riippuen 10-14 kysymysta, joista 7-8 on monivalintakysymyk-
sid. Monivalintakysymykset ovat pakollisia, mutta kaikista niista 1o0ytyy myés joko ‘en halua vas-
tata’ tai ‘en osaa vastata’ -vaihtoehto. Toivon, etta vastaat kyselyyn mahdollisimman huolellisesti,
mutta tarkeinta on, ettd vastaat! Avoimiin kysymyksiin ei ole pakollista vastata. Kyselyyn vastaami-
seen menee noin 7-15 minuuttia riippuen siitd, vastaatko avoimiin kysymyksiin, vai et. Kyselyyn voi
vastata taman vuoden 2023 kesakuun puolivaliin saakka.

Mikali sinulle heraa kysymyksia tutkimuksesta nyt tai kyselyyn vastaamisen jalkeen, voit olla yh-
teyksissa suoraan minuun osoitteeseen (opinnaytetyon tekijan sahkopostiosoite) tai opinnayte-
tyoni ohjaajaan (ohjaajan nimi) osoitteeseen (ohjaajan sahkdpostiosoite). Vastaamme mielel-
lamme kaikkiin kysymyksiin. Sdhkopostilla esitettyja kysymyksia tai kommentteja ei sisallyteta
tutkimukseen, mikali asiasta ei erikseen sovita. Tutkimuksen teon aikana kyselyn vastauksia ja
muuta aineistoa sailytetaan JAMK:in ohjeistuksen mukaisesti ja salasanoin varmennettuina
Webropol- ja Office 365 -alustoilla. Ndihin palveluihin tallennetut dokumentit havitetdaan tutki-
muksen valmistuttua.

Kiitos jo etukateen!

Terveisin,



Opinnaytetyotutkimuksen, kyselyn ja saatekirjeen tekija Saara Kankaanpera

Sosionomiopiskelija, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
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Liite 2. Tutkittaville lahetetyn kyselyn kysymykset ja rakenne

Tutkimus Jyvaskylan kaupungin alueella nuorten kanssa tyéskentelevien sosionomien nakemyk-
sista evankelisluterilaiseen uskoon pohjautuvien arvojen vaikutuksista tyotehtavissa

Pakolliset kysymykset on merkitty tahdella (*)

Oletko sosionomi ja tyoskenteletko talla hetkella alaikdisten nuorten kanssa? * Kylla

En

Oletko vahintaan viikoittain suorassa asiakaskontaktissa alaikdisten nuorten kanssa? *
Kylla
En

Evankelisluterilaisella vakaumuksella tarkoitetaan tassa tutkimuksessa henkilokohtaista uskoa
evankelisluterilaisen kirkon oppeihin.

Mielestani evankelisluterilaisen vakaumuksen omaaminen vaikuttaa nuorten kanssa tyoskennelta-
essa paaasiassa... *

Hyvin positiivisesti

Melko positiivisesti

Ei merkittavasti tai neutraalisti
Melko negatiivisesti

Hyvin negatiivisesti

En osaa sanoa

Omaatko evankelisluterilaisen vakaumuksen, eli uskotko evankelisluterilaisen kirkon oppeihin? *
Kylla
En

En osaa sanoa

Kuulutko luterilaiseen kirkkoon tai johonkin siitd irtaantuneeseen karismaattiseen liikkeeseen, eli
vapaa-, helluntais-, adventti- tai baptistiseurakuntaan? *

Kylla
En

Kuulun evankelisluterilaiseen seurakuntaan, joka ei ole mainittu tassa kysymyksenasettelussa
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En halua vastata

Vahvauskoisuudella tarkoitetaan sitd, etta henkilé suhtautuu hengellisiin asioihin omakohtaisen
vakavasti.

HUOM! Huomioithan, etta tassa kyselyssa vahvauskoisella tarkoitetaan omakohtaisen vakavaa
suhtautumista evankelisluterilaiseen hengellisyyteen, eika esimerkiksi muiden uskontojen hengel-
lisyyteen.

Vaite A. Olen vahvauskoinen, eli suhtaudun hengellisiin asioihin omakohtaisen vakavasti. *
Taysin samaa mielta

Osittain samaa mielta

Ei samaa eika eri mielta

Osittain eri mielta

Ei lainkaan samaa mielta

En halua vastata

Viite B. Mielestani nuorten kanssa tyoskenteleva sosionomi hyotyy evankelisluterilaisen va-
kaumuksen omaamisesta. *

Taysin samaa mielta
Osittain samaa mielta

Ei samaa eika eri mielta
Osittain eri mielta

Ei lainkaan samaa mielta

En halua vastata

Arvoristiriidalla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa erimielisyytta oikein toimimisesta.

Vaite C. Olen kokenut arvoristiriitaa evankelisluterilaisesta vakaumuksesta pohjautuvien arvojeni
ja tydorganisaation arvojen valilla. *

Taysin samaa mielta
Osittain samaa mielta

Ei samaa eika eri mielta
Osittain eri mielta

Ei lainkaan samaa mielta

En halua vastata
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Minka tyyppisissa tilanteissa olet kokenut arvoristiriitaa evankelisluterilaisesta vakaumuksesta
pohjautuvien arvojesi ja tyoorganisaation arvojen valilla?

Mihin aiheisiin kokemukset arvoristiriidoista ovat liittyneet?

Voit tassa kertoa tarkemmin evankelisluterilaisesta vakaumuksesta pohjautuvien arvojen ja tydor-
ganisaation arvojen valisista arvoristiriitakokemuksistasi, jos haluat.

Vaite D. Olen pohtinut toisen nuorten kanssa tydskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden vaiku-
tusta taman tydskentelyyn. *

Kylla
En
En osaa sanoa

En halua vastata

Vaite E. Olen ollut huolissani toisen nuorten kanssa tyoskentelevan sosionomin vahvauskoisuuden
vaikutuksista taman tydskentelyyn. *

Kylla
En
En osaa sanoa

En halua vastata

Minka tyyppisissa tilanteissa olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tyoskentelevan
sosionomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn?

Mihin aiheisiin liittyen olet pohtinut tai olet ollut huolissasi nuorten kanssa tydskentelevan sosio-
nomin vahvauskoisuuden vaikutuksista taman tyoskentelyyn?

Kerro tahan yleisia ajatuksiasi evankelisluterilaisesta vakaumuksesta pohjautuvien arvojen vaiku-
tuksesta tyoskentelyyn, jos haluat.



