K Karelia

Karelia-ammattikorkeakoulu
Sosionomi (AMK)

Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
kokemuksia yhdenvertaisuudesta Karelia-
ammattikorkeakoulussa

Mari Nuutinen

Opinnaytetyo, tammikuu 2024

www.karelia.fi



OPINNAYTETYO

Ka l'e I i a Tammikuu 2024

‘ AMMATTIKORKEAKQULU | Sosionomikoulutus

Tikkarinne 9
80200 JOENSUU
+358 13 260 600 (vaihde)

Tekija
Mari Nuutinen

Nimeke: Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kokemuksia yhdenvertaisuudesta
Karelia-ammattikorkeakoulussa

Toimeksiantaja: Karelia-ammattikorkeakoulu

Tiivistelma

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli selvittdda maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
kokemuksia yhdenvertaisuudesta Karelia-ammattikorkeakoulussa. Tutkimusaihe on
ajankohtainen, koska maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita on yhd enemman korkea-
kouluissa. Tutkimuksessa selvitettiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu maahanmuuttajan
nakokulmasta Karelia-ammattikorkeakoulussa, mitka ovat yhdenvertaisuutta edistavia ja
estavia tekijoita. Lisaksi selvitettiin, miten voidaan kehittdd yhdenvertaisuutta Karelia-
ammattikorkeakoulussa.

Opinnaytety6 tehtiin laadullisena tutkimuksena. Aineistokeruu suoritettiin teemahaastat-
teluiden avulla. Tutkimukseen haastateltiin yhdeksaa maahanmuuttajataustaista Kare-
lia-ammattikorkeakoulun opiskelijaa. Aineiston analyysimenetelmana oli teemoittelu.

Tulosten mukaan positiivinen erityiskohtelu Karelia-ammattikorkeakoulussa, kielikurssit,
korkeakouluun valmentava koulutus ja erillishaku nahdaan yhdenvertaisuutta edistavina
tekijoina. Yhdenvertaisuutta heikentavat kielelliset ja sosiaaliset vaikeudet, yksinaisyy-
den kokemukset, piilosyrjinta, saavutettavuuden ja rynmaytymisen ongelmat. Haastatte-
lujen perusteella hyvat elamanhallintataidot, sosiaalinen tuki ja korkea opiskelumotivaa-
tio ovat yhdenvertaisuutta edistavia tekijoita. Yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa tutki-
mustulosten perusteella vertaismentoroinnin, tyopajojen ja kyselyjen avulla. Tutkimustu-
loksista esiin nousseet aiheet, kuten maahanmuuttajan kokemukset ennakkoluuloista ja
piilosyrjinnasta tulisi ottaa lahempaan tarkasteluun. Jatkotutkimusehdotuksena on maa-
rallinen tutkimus samasta aihepiirista.

Kieli Sivuja 63
suomi Liitteet 4
Liitesivumaara 7

Asiasanat

korkeakoulutus, maahanmuuttajat, positiivinen erityiskohtelu, yhdenvertaisuus




THESIS
January 2024
Degree Programme in Social Services

Karela

A UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Tikkarinne 9
80200 JOENSUU

FINLAND
+ 358 13 260 600 (switchboard)

Author
Mari Nuutinen

Title
Thesis Title: Experiences of Students with an Immigrant Background on Equality at Ka-
relia University of Applied Sciences

Commissioned by Karelia University of Applied Sciences

Abstract

The aim of this thesis was to investigate experiences of students with an immigrant
background on equality at Karelia UAS. The research topic is topical because the num-
ber of students with an immigrant background is increasing in higher education institu-
tions. The study sought information on how equality is realised from an immigrant’s per-
spective at Karelia UAS, and what the factors that promote and prevent equality are. In
addition, the study investigated how equality can be developed at Karelia UAS.

The thesis was conducted as a qualitative study. The data collection was conducted
through a thematic interview. Nine students from Karelia UAS with immigrant back-
ground were interviewed for the study. The data analysis method was theming.

The results show that affirmative action at Karelia UAS, language courses, preparatory
education on for higher education and separate application are seen as a factors pro-
moting equality. Equality is weakened by linguistic and social difficulties, experiences of
loneliness, hidden discrimination, and problems with group building. Good life manage-
ment skills, social support and high study motivation are factors that promote equality.
Equality can be developed through peer mentoring, workshops, and surveys. The topics
such as experiences of prejudice and hidden discrimination should be examined more
closely.

Language Pages 63
Finnish Appendices 4
Pages of Appendices 7

Keywords

affirmative action, equality, higher education, immigrants




Sisalto

L Lo o F= T o | (o TS 5
2 Maahanmuutto ja kotoutuminen Suomeen ............ccccoeiiiiiiiiiiii 6
2.1 Maahanmuuttaja SUOMESSA .........uuuuumuiiiiii e 6
2.2 Maahanmuuttajan KOtoutuminen.............ccccooiiimis 7
3 Yhdenvertaisuus korkeakoulussa ...........ccoooevviiiiiiiiiiiiii e 10
3.1 Yhdenvertaisuus koulutuksen lahtokohtana..................cccovveeiiiinnnnnnn. 10
3.2 Syrjinta negatiivisena ilmioNA............cccoooiiiiie 11
3.3 Positiivinen erityiskohtelu turvaa tosiasiallista yhdenvertaisuutta ...... 13
3.4  Saavutettavuus Korkeakoulussa ............cccooveeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeinn 14
4 Maahanmuuttaja Korkeakoulussa .............ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 16
4.1  Korkeakouluun hakeminen .............cccoiiiiiiiiiiiiiiiccee e 16
4.2 Korkeakoulussa opiskelU ...........coouvueiiiiiiiiiiiiicce e 18
4.3 Dialogisuus Korkeakoulussa ............cccooeiiiiiiiiiiiii 21
4.4  Opiskelijoiden syrjintakokemukset .............ccc 23
5 Aiemmat tutkimukset ja opinnaytetyot.............coo 23
6 Opinnaytetyodn lahtokohtia ... 25
6.1  Karelia-ammattikorkeakoulu JOENSUUSSA .........ccccceimmmmmmiiiiiinns 25
6.2 Vauhtia opintoinin-hanke ............ccooooiiiii e 26
6.3 Opinnaytetyon tavoitteet ja tutkimuskysymykset.............ccccovvvnnnnnnnnn. 26
7 Tutkimusmenetelmat ja toteutus ... 27
7.1 Laadulliset tutkimusmenetelmat..............ccccuuiiiiiiiie 27
7.2 Teemahaastattelu..........ccoouueiiiii 28
7.3 Aineiston kasittely ja analyysi .........ccoouiiiiiiiiiiiiii s 31
8 TUIOKSEL ... e 34
8.1  Opiskelun sosiaalinen tuKi ............cooouiiuiiiiiiieiiicce e 34
8.2 Hyvat elamahallintataidot...............cooiiiiii 36
8.3  Positiivisen erityiskohtelun tuki ... 37
8.4 Opiskelun haasteet............uuceiiiiiiiiiii e 39
8.5 Yhdenvertaisuuden kehittaminen................ooooviiiiiiiin 42
9 JOhTOPAAIOKSEL. ... . 44
9.1  Opiskelijoiden yhdenvertaisuutta estavat ja edistavat tekijat ............. 45
9.2 Miten yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa..................cccooeeeeiiienns 47
10 Pondinta. ... 51
10.1 Luotettavuus ja eetliSyyS......coouuiiiiiiiii i, 51
10.2  AmMatillinen KasVU..........iiiiiiiiii e 54
10.3 Jatkotutkimusehdotukset ja hyodynnettavyys...........ccooeeeiiiiiiiiinennnnn. 56
0 01 = = 57
Liitteet

Liite 1 Saatekirje tutkimukseen osallistumisesta S2-opiskelijoille
Karelia-ammattikorkeakoulussa

Liite 2 Suostumus opinnaytetydn haastatteluun osallistumisesta
Liite 3 Teemahaastattelurunko

Liite 4 Taulukko 2 Alkuperaisilmaukset, alateemat ja paateemat



1 Johdanto

Hyva elama tarkoittaa mielestani seka mahdollisuutta etta oikeutta kaikille yh-
denvertaiseen korkeakoulutukseen. Olen itse maahanmuuttajataustainen sosio-
nomiopiskelija ja opinnaytetydn aiheen valintaan vaikutti omakohtainen mielen-
kiinto seka kokemus ja tarve tuoda esille maahanmuuttajataustaisten opiskelijoi-

den kokemuksia yhdenvertaisuudesta korkeakouluopiskelussa.

Maahanmuutto Suomeen on lisaantynyt paljon viime vuosikymmenien aikana,
mutta tasa-arvoinen ja yhdenvertainen korkeakoulutus ei ole viela kuitenkaan
itsestaanselvyys. Syrjintakokemukset ja ennakkoluulot ovat negatiivisia ilmi6ta,
jotka vaikeuttavat tana paivana yhdenvertaisuuden kokemusta korkeakouluissa
ja koko suomalaisessa yhteiskunnassa. Maahanmuuttajien maara suomalai-
sissa korkeakouluissa tulee kasvamaan lahivuosina, ja on tarkeaa, etta maa-
hanmuuttajalla on tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet koulutukseen

ja kehitykseen yhteiskunnassa.

Maahanmuuttoa saadellaan kansallisten ja kansainvalisten sopimusten avulla
(Juvonen 2021, 7). Suomessa maahanmuuttajia verrattuina esimerkiksi muihin
Euroopan maihin on suhteellisen vahan. Vuonna 2022 ulkomaalaistaustaisten
maara Suomessa oli Tilastokeskuksen syntyperaluokituksen mukaan 508 000
ihmista. Eniten ulkomaalaistaustaisia oli kotoisin entisesta Neuvostoliitosta, ja
seuraavaksi eniten Virosta, Irakista, Somaliasta ja Kiinasta. (Tilastokeskus
2023.) Suomen perustuslain 731/1999 mukaan maahanmuuttajille kuuluu kou-
luttautumisen oikeus samalla tavalla kuin muillekin suomalaisille ja lain 6 §:n
mukaan Suomessa kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia (Suomen perustuslaki
731/1999, 6 §).

Tassa opinnaytetydssa toimii toimeksiantajana Karelia-ammattikorkeakoulu.
Tutkimuksen tavoitteena on kerata maahanmuuttajataustaisilta opiskelijoilta ko-
kemusperaista tietoa. Haastattelemalla saatiin selville, miten yhdenvertaisuus
toteutuu Karelia-ammattikorkeakoulussa maahanmuuttajaopiskelijan nakokul-

masta. Tutkimus tehtiin laadullisen tutkimuksen avulla haastattelemalla



yhdeksaa maahanmuuttajataustaista korkeakouluopiskelijaa Karelia-ammatti-
korkeakoulussa. Karelia-ammattikorkeakoulun, Vauhtia opistoihin-hankkeen ja
ammattikorkeakoulujen periaatteena on tukea opiskelua ja edistaa yhdenvertai-
suutta. Syy, miksi tutkija tutkii aihetta, on aiheen ajankohtaisuus, silla maahan-
muuttajataustaisia opiskelijoita on yha enemman Suomessa, korkeakouluissa ja

Karelia-ammattikorkeakoulussa.

Tutkimuksen tavoitteena on, ettad koulutuksen suunnittelijat, opettajat, ohjaajat ja
kuraattorit pystyvat kayttamaan tasta opinnaytetyosta saatuja tietoja toiminnan
kehittdmisessa, oppilasohjauksessa ja opetustydssa seka opettaja-tutoroin-
nissa. Tutkimusten tulosten avulla pystytaan ldoytamaan maahanmuuttajaopiske-
lijan yhdenvertaiseen opiskeluun liittyvia haasteita ja kehitysajatuksia. Lisaksi
saadaan tietoa siita, miten voisi lisatd maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
yhdenvertaisuutta Karelia-ammattikorkeakoulussa. Tulokset saatiin analysoi-

malla haastattelujen tuloksia.

2 Maahanmuutto ja kotoutuminen Suomeen

2.1 Maahanmuuttaja Suomessa

Keskeisia kasitteita tassa opinnaytetyossa ovat maahanmuuttaja, kotoutuminen,
kotoutumiskoulutus, yhdenvertaisuus, syrjinta, positiivinen erityiskohtelu, saavu-
tettavuus ja dialogisuus, silla ne selventavat mihin perustuu tama tutkimus. Ka-
sitteet auttavat hahmottamaan taman opinnaytetyon teoriaosuutta ja tuloksia.
Maahanmuuttoon liittyvat kasitteet ovat monelta osin vaikeasti selitettavissa ja
laajoja. Ulkomaalaistaustainen, maahanmuuttaja, maahanmuuttajataustainen,
ulkomaalainen tai maahan muuttanut, kaikki ne ovat kasitteina vaikeita ja epa-
selvia, naita kasitteita kaytetaan osin myos sekaisin, mika lisaksi vaikeuttaa ym-
martamista. Maahanmuuttoviraston tilastojen mukaan maahanmuuttajat tulevat
Suomeen eniten perheen, opiskelun tai tydpaikan takia (Maahanmuuttovirasto
2023).



Maahan muuttanut on ihminen, joka on muuttanut synnyinmaasta toiseen ja
joka on syntynyt toisessa maassa. Ulkomaalaiseksi sanotaan ihmista, jolta
puuttuu Suomen kansalaisuus, ulkomaalaistaustainen on henkild, jolla vanhem-
mat, tai yksi vanhempi, josta on olemassa rekisteroitya tietoa, on syntynyt muu-
alla, kun Suomessa. Eri kielta kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkielenaan

puhuvia maaritellaan vieraskieliseksi. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a.)

Maahanmuuttajataustaiset ihmiset Suomessa eivat ole yhtenainen ryhma, maa-
hanmuuttajaryhmissa on erilaisia elamantilanteita, ja henkilon oleskelun peruste
voi muuttua. Oleskelulupa haetaan Maahanmuuttovirastosta ja vuonna 2019
Maahanmuuttovirasto sai 71 000 oleskelulupahakemusta. (Juvonen 2021, 1.)
Tassa opinnaytetydssani kaytetaan kasitetta maahanmuuttaja tarkoittamaan

kaikkia ulkomailla syntyneita ja Suomeen muuttaneita ihmisia.

2.2 Maahanmuuttajan kotoutuminen

Maahanmuuttajien kotoutumisen tukemiseksi Suomeen on luotu laki kotoutumi-
sen edistamisesta 681/2023. Laissa kotoutumisen edistamisesta (681/2023, 13
§) sanotaan, etta kunnan on jarjestettdva maahan muuttaneille kotoutumista
edistavia palveluita osana tyovoimapalveluita tai muita kunnallisia peruspalve-
luita. Kotoutuja-asiakas maaritellaan maahanmuuttajaksi, jolle on tehty kotoutu-
missuunnitelma tai vaihtoehtoisesti monialainen kotoutumissuunnitelma (laki ko-
touttamisen edistamisesta 681/2023, 5 §).

Kotoutumisen termi on kaannetty englannin kielesta ” integraatio”. Kotoutumi-
nen tarkoittaa ihmisen sopeutumista uuteen asuinmaahan. (Juvonen 2021,
311.) Kotoutuminen on maaritelty prosessina ja kotoutuminen tapahtuu vuoro-
vaikutuksessa yhteiskunnan kanssa. Kotoutuminen on kaksisuuntaista ja se tar-
koittaa, ettd kotoutumisen prosessiin vaikuttavat seka kotoutuja etta suomalai-

nen yhteiskunta yhdessa. (Kotoutumisen osaamiskeskus 2021a.)

Agerin ja Strangin mukaan kotoutumisen kasitteellisessa viitekehyksessa kotou-
tumisen osa-alueita on kymmenen, kotoutumisen perustana (Foundation) tutki-

jat nakevat oleskeluluvan statuksen, kansalaisuuden ja oikeudet (Rights and



Citizenship). Kutoutumisen mahdollistajana (Facilitators) tutkijoitten mukaan on
kieli ja kulttuurinen osaaminen (Language and Cultural Knowledge) lisaksi tur-
vallisuus ja jatkuvuus (Safety and Stability). Sosiaaliset kontaktit (Social Con-
nection) koostuvat sosiaalisista siteista, sosiaalisista silloista ja sosiaalisista yh-
teyksista (Social Bonds, Social Bridges, Social Links). Kutoutumisen keinot ja
tulokset (Markers and Means) muodostuvat kotoutujan tyosta (Employment),
asumisesta (Housing), koulutuksesta (Education)ja terveydesta seka hyvinvoin-
nista (Health). (Ager & Strang 2008, 170.) Kuviossa 1 on tuotu Agerin ja Stran-

gin mukaan kotoutumisen osa-alueet.

Keinot: tyo, asuminen, koulutus,
terveys ja hyvinvointi

Sosiaaliset kontaktit:
sosiaaliset siteet,sosiaaliset
sillat ja sosiaaliset yhteydet

Mahdollistajat: kieli ja
kulttuurinen osaaminen,
turvallisuus ja jatkuvuus

Perusta: oleskeluluvan
status, kansalaisuus ja
oikeudet

Kuvio 1. Kotoutumisen viitekehyksen osa-alueet (mukaillen Ageria ja Strangia
2008, 170).

Kotoutuminen on luokiteltu tutkija Rasilaisen mukaan viideksi eri osa-alueeksi,
kuten rakenteellinen, kulttuurinen, poliittinen, sosiaalinen ja samastuminen (Ra-
silainen 2016, 19). Rakenteellinen kotoutuminen on sita, ettd maahanmuuttaja
liittyy Suomen koulujarjestelmaan ja tydmarkkinoille (Karkkainen 2011, 262).
Maahanmuuttajan poliittinen kotoutuminen on poliittiseen toimintaan osallistu-
mista, esimerkiksi aanestamista vaaleissa. Kulttuurisella kotoutumisella tarkoite-
taan tutustumista ja osallistumista kulttuuriin, samastumisen osa-alue on suo-
malaisen tapakulttuurin omaksumista. Nama mainitut kotoutumisen osa-alueet
voivat kehittya maahanmuuttajilla eri tahtiin. Maahanmuuttajat itse pitavat ko-
toutumisen tarkeAmpana osa-alueena tyodllistymistd uuteen maahan. Se, miten
kotoutumisprosessi on onnistunut, nakyy parhaiden kielitaidon omaksumisessa.



Maahanmuuttajan uudet sosiaaliset verkostot ja jarjestoissa toimiminen ovat
my0s kotoutumisen mittarina. Vuonna 2013 julkaistun Maahanmuuttajabaromet-
rin mukaan 85 prosenttia haastatelluista maahanmuuttajista kertoi, etta hanella
on suomalaisia tuttavia. Tuttavapiiri on saatu paaasiallisesti tdista, naapurus-

tosta tai vapaa-aika toiminnan parista. (Rasilainen 2016, 19-24.)

Suomessa maahanmuuttaja osallistuu yleensa kotoutumiskoulutukseen. Koulu-
tuksen tehtava on opettaa maahanmuuttajan suomen tai ruotsin kielen taitoa
seka toimijuutta tasavertaiseen osallisuuteen yhteiskunnassa (Opetushallitus
2023a). Vuonna 2020 tydévoimakoulutuksena jarjestetyn kotoutumiskoulutuksen
aloitti 13 500 maahanmuuttajataustaista opiskelijaa. Maahanmuuttajan ohjaami-
nen kotoutumiskoulutukseen perustuu TE-toimiston ammattilaisten tekemaan
arvioon. Kotoutumiskoulutukseen osallistuminen auttaa kiinnittdmaan maahan-
muuttajaa yhteiskuntaan ja edistaa kotoutumisprosessia. (Ruuskanen & Vaana-
nen 2022.)

Koulutuksen tarjonta on eri paikkakunnilla erilainen ja korkeasti koulutetuille
maahanmuuttajaopiskelijoille voidaan jarjestaa omia opetusryhmia. Opiskeli-
joille laaditaan kotoutumiskoulutuksessa henkilokohtainen opintosuunnitelma,
johon kirjataan ohjauksen tarve ja lyhyen ja pitkan ajan tavoitteet seka tukitoi-
met. Kotoutumiskoulutuksen jarjestamisen periaatteita ovat asiakaslahtoisyys ja
joustavuus. Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet ohjaavat
koulutusta ja erilaisille kohderyhmille on kehitetty eritasoisia ja erityyppisia kou-
lutuksia. Koulutukseen kuuluu myos tyoelamajakso, jossa opiskelija saa kontak-

tia suomalaiseen tydelamaan. (Ruuskanen & Vaananen 2022.)

Aikuisena maahan muuttaneilla on usein jo olemassa omassa synnyinmaassa
hankittu koulutus ja ammatti, mutta lisakoulutus ja kieliopinnot ovat kuitenkin
tarpeet tyodllistymiseksi Suomessa. Kaikki ulkomailla suoritetut tutkinnot ja tut-
kintotodistukset eivat tuo patevyyttd Suomessa ammatissa toimimiseen, esimer-
kiksi sosiaali- ja terveysala on sellainen. Tydnantaja tai koulu arvioi jo tehdyn
tutkinnon sisallon ja patevyyden, joskus tarvitaan Opetushallituksen tai toisen
viranomaisen tunnustamispaatos. (Opetushallitus 2024.) Aikuisten maahan-

muuttajien koulutusta seka ammattitaitoa tdydennetaan lisakoulutuksen avulla
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niin, ettd ulkomailla suoritetut tutkinnot, opinnot ja tydkokemus on otettu huomi-

oon (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017).

3 Yhdenvertaisuus korkeakoulussa

3.1 Yhdenvertaisuus koulutuksen lahtokohtana

Keskeinen kasite opinnaytetydssa on yhdenvertaisuus, silla se selventaa, mihin
tama tutkimus perustuu. Suomen perustuslaki takaa ihmisten yhdenvertaisuu-
den lain edessa (Suomen perustuslaki 731/1999, 6 §). Ihmiset ovat samanarvoi-
sia lain mukaan, ihmisen alkupera, ika, uskonto, kieli etninen tausta, kansalai-
suus tai uskonto ei vaikuta yhdenvertaisuuteen (Oikeusministerio 2023a). Yh-
denvertaisuutta valvova viranomainen Suomessa on Yhdenvertaisuusvaltuu-
tettu, joka valvoo yhdenvertaisuuslain toteutumista syrjaytymisen ehkaisemi-
sessa (laki yhdenvertaisuusvaltuutetusta 1326/2014, 3 §). Yhdenvertaisuus ja
yhdenvertaisuuden edistaminen yhteiskunnassa tapahtuu yleensa yhteiskunta-
jasenten toiminnan kautta. Yhdenvertaisuus- ja syrjimattomyyskasitteet ovat yh-
teydessa toisiinsa ja liittyvat oikeudenmukaiseen yhteiskuntaan (Kotoutumisen

osaamiskeskus 2021b.)

Yhdenvertaisuuslaki on tehty syrjinnan ehkaisemiseksi, laki edistaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen ihmisen oikeuksia ja oikeusturvaa. Saukkosen mukaan ko-
toutumisen kaksisuuntaisuus tarkoittaa sita, etta kantavaesté ymmartaa ja vai-
kuttaa siihen, mita suomalaisessa yhteiskunnassa tapahtuu. Kotoutumiseen vai-
kuttaa kaksisuuntaisesti seka maahanmuuttajat etta kantavaesto yhdessa. Ko-
toutumisen kaksisuuntaisuus tarkoittaa Saukkosen mukaan sita, ettd maahan-
muuttaja sailyttaa oman identiteetin ja kielen seka sopeutuu osaksi suomalaista
yhteiskuntaa. (Saukkonen 2020, 21.) Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kansalaisia
ja instituutioita seka palvelujarjestelmia tarvittaviin toimiin yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Lisaksi tulee varmistaa ja toimia niin etta yhteiskunnan toiminnot

sujuvat hyvin. Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia tekemaan
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toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman ja edistaa yhdenvertaisuutta toi-

minnassaan. (Ty0- ja elinkeinoministerid 2021, 40.)

Myos oppilaitokset ovat velvolliset tekemaan yhdenvertaisuussuunnitelman yh-
denvertaisuuslain perusteella. Yhdenvertaisuussuunnitelma on tyokalu, joka
edistda korkeakouluissa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. (Kuparinen, Kosonen,
Veijola & Kokkonen 2023, 27.) Yhteiskunnallisen yhdenvertaisuuden mahdollis-
tamiseksi kaikille on tarkeda avata koulutuspolkuja ja poistaa rakenteellisia es-
teitd maahanmuuttajataustaisilta opiskelijoilta (Riitaoja, Jappinen, Kara & Nord-
berg 2021, 283). Monella maahanmuuttajalla on halu kouluttautua Suomessa ja
suorittaa ammatillinen perustutkinto, yliopisto- tai ammattikorkeakoulututkinto.
Yhteiskunnan tasa-arvon yhtena tarkoituksena on antaa ihmiselle mahdollisuus
kouluttautua niin paljon, kuin voimavaroja, kiinnostusta ja halua siihen 16ytyy
(Kosunen 2021, 10).

Karelia-ammattikorkeakoulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on
kirjattu ihmisarvon kunnioitus riippumatta henkilon sukupuolesta, sukupuoli-
identiteetista, uskonnosta, alkuperasta tai mielipiteista. Suunnitelmaan on laa-
dittu Karelian pelisaannot ja eettiset periaatteet, kiusaamista tai toisen ihmisen
hyvaksikayttoa oppilaitoksessa ei sallita. Karelia-ammattikorkeakoulu on ollut
syrjinnasta vapaa alue jo vuodesta 2011. Opiskelijoita kohdellaan oikeudenmu-
kaisesti ja tasa-arvoisesti. Vuonna 2021 tehdyn opiskelijakunta POKA- tasa-
arvo ja yhdenvertaisuuskyselyn perusteella opiskelijoiden yhdenvertaisuus on

toteutunut hyvin vahemmiston osalta. (Karelia-ammattikorkeakoulu 2022a.)

3.2 Syrjinta negatiivisena ilmiona

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus sanoo, etta jokainen ihminen
syntyy tasavertaisena, ihmisoikeudet eivat riipu varista, rodusta eivatka synty-
perastd. Jokainen ihminen on oikeutettu saamaan opetusta. (Suomen YK:n liitto
2023.) Syrjintad on negatiivinen ilmi6 yhteiskunnassa, se tarkoittaa ihmisen koh-
telua huonommin kuin toisia jonkin ominaisuuden perusteella. Oikeudellisena

kasitteena syrjinta(diskriminaatio) tarkoittaa vaaranlaista menettelya, josta voi
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seurata rangaistus (Kantola, Nousiainen & Saari 2012, 31). Syrjinnan poistami-
seen yhteiskunnasta on luotu syrjinnan vastaisia lakeja, jotka helpottavat syrjin-
taan puuttumista. Syrjintakielto suomalaisessa yhteiskunnassa on esitetty yh-
denvertaisuuslaissa (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §).

Suomessa tehdaan paljon hyvaa tyota syrjinnan vastaisessa tydssa ja kotoutu-
misessa. Kansainvalisen tutkimuksen mukaan vuonna 2020 Suomessa panos-
tettiin toiseksi eniten Kanadan jalkeen maahanmuuttajatydhon ja kotoutumisen
tukemiseen. (Solano & Huddleston 2020.) Vaikka syrjinnanvastaista ty6ta on
tehty paljon, maahanmuuttajataustaisilla on syrjintdkokemuksia, Afrikasta ja
Lahi-idasta muuttaneet ja nuoret aikuiset karsivat syrjinnastad Suomessa eniten

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b).

Syrjintakielto on kirjattu lisaksi esimerkiksi rikoslakiin, tasa-arvo-lakiin ja perus-
tuslakiin. Yksi syrjintdmuoto on rakenteellinen rasismi. Rakenteellinen rasismi
on rasismin muoto, joka on tiedostamatonta, rakenteellisen rasismin yhtena
muotona on kaytannoét yhteiskunnassa, jotka ilmenevat ihmisten ulossulkemi-

sena (Oikeusministerié 2023b.)

Kokemus syrjinnasta voi olla inmiselle voimakas tunnekokemus, jolla on monia
negatiivisia vaikutuksia. Koettu vihapuhe, syrjinta ja hairinta vaikuttavat laajasti
ihmisen psyykkiseen jaksamiseen, terveyteen, yleiseen kokemukseen turvalli-
suudesta ja luottamiseen viranomaisiin. Syrjintakokemukset lisadavat maahan-
muuttajan tunnetta siita, ettei kuuluu yhdenvertaisena suomalaiseen yhteiskun-
taan, syrjintakokemukset vaikeuttavat myos kotoutumista. Koettu syrjinta voi
vaikuttaa siihen, etta maahanmuuttaja kieltda oman etnisen taustansa ja valttaa
likkumista tietyissa paikoissa, joissa on kokenut syrjintatilanteita. (Korhonen,
Jauhola, Oosi & Huttunen 2016,12, 43—45.)

Korkeakoulun opetustilanteissa on maahanmuuttajaopiskelijalla oikeus psyykki-
seen, fyysiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen ja turvallinen opiskeluilmapiiri tu-
lee olla kaikille korkeakouluopiskelijoille taattu. Yhdenvertaisuusvaltuutettu tu-
kee ja neuvoo opiskelijoita syrjintatilanteissa. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu
2023a.)
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3.3 Positiivinen erityiskohtelu turvaa tosiasiallista yhdenvertaisuutta

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta se toteutuu ihmisille erilai-
sista lahtokohdista ja mahdollisuuksista riippumatta (Terveyden- ja hyvinvoin-
ninlaitos 2019). Suomen lainsdadanté antaa mahdollisuuden erilaiseen kohte-
luun ihmisen ominaisuuden perusteella, joka voi olla esimerkiksi vammaisuus,
ika tai alkupera. Positiivinen erityiskohtelu on joskus tarpeellista tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi, se koostuu erilaisista toimista, joilla paranne-
taan maarattyyn ryhmaan kuuluvien ihmisten asemaa ja olosuhteita. Positiivisen
erityiskohtelun saaddkset esitetdaan yhdenvertaisuuslaissa. (Yhdenvertaisuus-
valtuutettu 2022.) Yhdenvertaisuuslaissa on pykala 9, joka antaa mahdollisuu-
den positiiviselle erityiskohtelulle (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 9 §).

Positiivinen erityiskohtelu suunnataan ihmisille, jotka ovat huonomassa tai hei-
kommassa lahtokohdassa verrattuna toisiin. Positiivisen erityiskohtelun jarjesta-
minen on oltava ajallisesti ja toimenpiteiltdan sopiva. Erityiskohtelun on oltava
asiankuuluvaa ja tarpeellista, eli mitoitettu oikein lopputavoitteen suhteen. Toi-
menpiteet voivat olla esimerkiksi sellaiset, joita maahanmuuttajille jarjestetaan
kotouttamisen helpottamiseksi, kuten kielikoulutusta tai muuta siihen liittyvaa
koulutusta. Oppilaitoksessa voi olla kiintiét vahemmistoille ja niille ihmisille, jotka
ovat yhteiskunnassa muuten heikommassa asemassa. (Yhdenvertaisuusval-
tuutettu 2023b.)

Tutkimuksen mukaan koulun positiivisella erityiskohtelulla saa hyvia oppimistu-
loksia (Silliman 2017). Sosiaalialan ammattijarjestd Talentian mukaan sosiaa-
lialan ammattilainen on velvollinen estamaan syrjintaa, joka kohdistuu ihmisen
taustaan. Positiivista erityiskohtelua kaytetaan sellaisilla alueilla, joissa on
enemman koyhyytta kuin keskimaarin (Talentia 2017, 20). Positiivinen erityis-
kohtelu on sita, ettd mahdollistetaan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
korkeakoulutukseen hakeutumista ja paasemista valmentavien opintojen avulla

seka yksilollisilla opiskelupoluilla (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019).
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Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen Karvin tyoryhma suositteli korkea-
kouluille positiivisen erityiskohtelun muotoja, jotka auttavat maahanmuuttaja-
taustaisia hakeutumaan koulutukseen ja tyoelamaan (Airas ym. 2019, 4). Kan-
sallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi julkaisi vuonna 2019 selvityksen
"Taustalla on valia. Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat korkeakoulupolulla”. Arvi-
ointiraportissa kasitellaan ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden korkeakoulu-
polkua. Arvioinnin mukaan korkeakouluissa maahanmuuttajaryhmaa ei tunnis-
teta ja toimintamalleja on kaytossa vahan. Hyvana kaytanténa tuotiin esille val-
mentava koulutus. Karvin tydryhma kannusti laajentamaan positiivisen erityis-

kohtelun muotoja opinnoissa. (Airas ym. 2019, 3-5.)

Yhtena positiivisen erityiskohtelun muotona on Karelia-ammattikorkeakoulun
jarjestama maahan muuttaneiden erillishaku Karelia ammattikorkeakoulu Oy:n
hallituksen paatoksella elokuussa 2020 (Asikainen & Niskanen 2021). Ammatti-
korkeakoulujen erillishakuperiaatteet on kirjattu ammattikorkeakoululakiin (Am-
mattikorkeakoululaki 932/2014, 28 §).

3.4 Saavutettavuus korkeakoulussa

Saavutettavuudesta hyotyvat kaikki eika ainoastaan maahanmuuttajat. Kasite
saavutettavuus on Kuntaliiton mukaan ihnmisen mahdollisuus osallistumiseen ja
elamyksiin. Saavutettavuus yhteiskunnassa toimii yksilon erilaisista ominaisuuk-
sista riippumatta, saavutettavuus edistaa yhdenvertaisuutta. Saavutettavuuden

synonyymina kaytetaddn myds sanaa esteettémyys. (Kuntaliitto 2023).

Saavutettavuudessa otetaan huomioon eritasoiset kayttajat, heidan moninaiset
tilanteensa, tarpeensa, vaatimuksensa, haasteensa seka rajoitteensa, saavutet-
tavuus on asiakaslahtoéinen toiminnan kriteeri. Kielellinen saavutettavuus kiinnit-
taa huomiota kieleen, ja se tarkoittaa selkeaa, ymmarrettavaa kielenkayttoa ja
selkokielta. Se, etta sisaltd esitetaan ymmarrettavasti, on tarkeaa etenkin maa-
hanmuuttajataustaisille. Digipalvelun saavutettavuus on saavutettavuuden yh-
tend osa-alueena, tekstin pitaisi olla helppolukuista. Selkokielista sisaltdéa teh-
daan tekstin lisaksi videoina, kuvina ja aanena. Selkokielen kaytto ohjeistaa
kayttamaan konkreettista kielta ja lyhyita sanoja, valttaa pitaisi vaikeita sanoja,
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lyhenteita, kielikuvia ja lauseenvastikkeita. Intialainen maahanmuuttaja kertoo
kokeneensa, etta opiskelu selkosuomella teki kielesta paljon ymmarrettavam-

man ja lisasi yhdenvertaisuuden tunnetta Suomessa. (Aluehallintovirasto 2023.)

Saavutettavassa korkeakoulussa koulun tilat, sdhkoiset jarjestelmat, oppimis-
ymparistot, oppimismenetelmat, opetusilmapiiri ja asenneilmapiiri mahdollista-
vat maahanmuuttajalle osallisuuden ja yhdenvertaisuuden (Kosunen 2021, 57).
Korkeakoulujen saavutettavuuskriteeristd on kehitetty OHO-hankkeessa vuo-
sina 2017-2019. Kriteerien mukaan tarkoituksena on, etta opiskelijat saavat yk-
silollista tukea ja ohjausta koko opiskeluajan. (Etela-Suomen aluehallintovirasto
2019.)

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa "Kohti saavutettavampaa korkeakou-
lutusta ja korkeakoulua”, tarkasteltiin saavutettavuutta vahemmistéryhmien
osalta. Selvityksen taustaksi on hyodynnetty laajasti tutkimuksia, haastatteluja
ja tietoja hankkeista. Saavutettavuuden ongelmana julkaisussa nahtiin piiloon
jaava syrjinta. Syrjintakokemusten esille tuominen katsottiin hyodyttdmaksi syr-

jintaprosessin vuoksi. (Kosunen 2021, 33.)

Karelia-ammattikorkeakoulussa on kirjattu saavutettavuuden nykytila ja siihen
littyvia toimenpiteitda saavutettavuuden edistamiseksi vuosina 2022—-2024(Kare-
lia-ammattikorkeakoulu 2023a). Suunnitelman alueet ovat opiskelijoiden valinta,
asenteet ja arvot, johtamisen alue, toimintakulttuuri, tuki ja ohjaus, koulun fyysi-
nen ymparisto, digitaalinen saavutettavuus, opetus, oppiminen ja viestinta. S2-
opiskelijoille on tarkoituksena antaa oppimisen tukea ja kielipainotteiseen oh-

jaukseen luodaan ohjeistus henkilostolle. (Karelia-ammattikorkeakoulu 2022b.)

Karelia-ammattikorkeakoulu tarjoaa monenlaista tukea suomenkielisessa koulu-
tuksessa opiskelevalle maahanmuuttajataustaiselle opiskelijalle, jonka aidinkieli
ei ole suomi. Vieraskielisia opiskelee suomenkielisissa tutkintoon johtavissa
koulutuksissa noin satakaksikymmenta opiskelijaa. Karelia-ammattikorkeakou-
lussa on eri tason suomen kielen kursseja, suomen kielen Moodle-alusta, tukea
opinnaytetydn kirjoittamiseen ja kieliklinikoita. Lisaksi S2-opiskelija voi saada
tenttiin lisdaikaa, ja tenttiin saa ottaa tarvittaessa mukaan sanakirjan tai tu-
kisanalistan. S2-opiskelijoiden yksilolliset tukitarpeet otetaan huomioon HOPS-
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suunnitelmassa ja opettajatutoreita koulutetaan saavutettavuusasioissa. Kare-
lian viestinta on kokonaisuutena seka saavutettavaa etta yhdenvertaisuutta ja
moninaisuutta tukevaa. Saavutettavuus huomioidaan yhteishaussa, eril-
lishaussa ja hakeutumisen kaikissa vaiheissa, ja henkilostolle jarjestetaan vies-
tintakoulutusta, viestintaklinikkoja ja selkosuomen koulutusta. (Karelia-ammatti-
korkeakoulu 2022c.)

4 Maahanmuuttaja korkeakoulussa

4.1 Korkeakouluun hakeminen

Suomessa korkeakoulututkintoja voi suorittaa seka ammattikorkeakouluissa etta
yliopistoissa. Maahanmuuttajataustaisille hakijoille ammattikorkeakoulujen paa-
syvaatimuksena on kielikoe, YKI-kielitutkinto tai tutkinnontodistus koulutuksen
tai tutkinnon suorittamisesta suomen tai ruotsin kielella. Hakuprosessi korkea-
kouluun tapahtuu yhteishaun tai erillishaun kautta. (Opetus- ja kulttuuriministe-
ri6 2024.)

Opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2017 julkaistun korkeakoulutuksen yh-

tena tavoitteena on, ettd suomalaiset ovat paremmin koulutettuja ja korkeakou-
lutus pitaisi olla opiskelijoille saatavilla ihnmisen lahtokohdista riippumatta. Ope-
tus- ja kulttuuriministerion suunnitelmien mukaisesti vuoteen 2030 mennessa

suomalaisten nuorten taytyisi saavuttaa toisen asteen koulutus ja noin puolella
ikaluokasta olisi ministerion mukaan oltava korkeakoulututkinto. Taman vuoksi
on tarkeaa, etta ihnmiset aliedustetuista ryhmista, kuten maahanmuuttajat, paa-

sevat korkeakouluihin opiskelemaan. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017.)

Maahanmuuttajataustaisten osuus oli uusista korkeakouluopiskelijoista kolme
prosenttia vuonna 2015 ja se on vahainen maara vertailuissa muiden maiden
kanssa. Suomessa asuvista maahanmuuttajista vuonna 2018 korkeakoulututkin-

non oli suorittanut 25 prosenttia. (Nori, Lyytinen, Juusola, Kohtamaki & Kivisto
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2021,10, 45.) Tutkimuksen perustella on nayttoa siita, etta vaikka maahanmuut-
tajanuori saavuttaa hyvia oppimistuloksia lukiossa ja ammattikoulussa, on silti
korkeakouluun hakeminen vahaisempaa verrattuna suomalaistaustaisiin nuoriin
(Eid & Castaneda 2023, 17).

Vaikka maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden osuus suomalaisissa korkea-
kouluissa on lisaantynyt viime vuosina, mutta tutkittua tietoa maahanmuuttajien
opiskelusta ja kokemuksista korkeakoulussa on kuitenkin vahan. Tilastokeskuk-
sen tutkimuksen mukaan vuoden 2000 jalkeen ovat maahanmuuttajataustaiset
korkeakouluopiskelijat suorittaneet korkeakouluissa ja toisella asteella yhteensa
30000 tutkintoa. (Myrskyla 2013.) Jos vertaillaan korkeakoulutuksen toteutu-
mista Suomessa, on nahtavissa eroavaisuuksia syntyperaisten kansalaisten ja
ulkomailla syntyneidein korkeakoulutuksen suorittamisessa. Suomessa korkea-
koulututkintoja suorittaneita vuonna 2018 oli melkein 12 prosenttia vahemman
verrattuna Eurooppaan tilastoihin. Taulukossa 1 on esitetty sekd Suomessa etta
EU:ssa keskimaarin ikaluokassa 30—34-vuotiaat korkeakoulutuksen suorittaneet
vuonna 2018(Laakso & Merta 2020, 63).

Korkeakoulutuksen suo- | Suomi 2018 EU 2018
rittaneet 30—34-vuotiaat

Syntyperaiset kansalai- | 46,4 % 41,3 %
set

Ulkomailla syntyneet 25,9% 37,8 %

Taulukko 1. Korkeakoulun suorittaneet syntyperaiset kansalaiset ja ulkomailla
syntyneet vuonna 2018 Suomessa ja EU:ssa (mukaillen Laakso & Merta 2020,
63).

Maahanmuuttajien korkeakoulututkintojen suorittamisen isona vaikeutena on
hakemiseen liittyva korkea suomen kielen vaatimus B2. Kielitaso B2 kertoo, etta
maahanmuuttaja seka pystyy puhumaan etta kirjoittamaan sujuvaa suomen
kielta. Kielen rakenteissa voi silti olla puutteita. (L6f & Kautto 2017, 13.) Maa-
hanmuuttajataustaiset henkilot joutuvat tekemaan korkeakouluissa kovasti toita
suomalaisiin opiskelijoihin verrattuna (Tervola 2023). Opiskelijoiden vaikeuksiin
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vaikuttaa omalta osaltaan se, etta monet korkeakoulut Suomessa eivat ole val-
mistautuneet maahanmuuttajaopiskelijoiden osallistamiseen riittavasti (Kayhko,
Bondenbal & Bogdanoff 2017, 107). Jos maahanmuuttajat olisi otettu huomioon
opiskelun suunnittelussa ja ohjauksessa paremmin, se auttaisi esimerkiksi sii-

hen, etteivat opinnot jaisi kesken.

Yhteishaussa maahanmuuttajan on vaikea paasta Suomessa korkeakouluun
rittdmattoman suomen kielen taidon vuoksi, silla paasykoe tehdaan suomen
kielelld ja se vaikuttaa lopputulokseen. Tiukat suomen kielen taitotaso- vaati-
mukset ja paasykokeen monivalintakysymykset vaativat maahanmuuttajalta to-
della korkeatasoista suomen kielta (Airas ym. 2019, 73; Kayhko 2017, 230).
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen MoniSuomi 2022-tutkimuksen mukaan mo-
nella maahan muuttaneella on kuitenkin hyva tai erinomainen kielitaito, joka so-

veltuu korkeakouluopiskeluun (kuvio2).

Osaa suomea tai ruotsia erinomaisesti tai
keskitasoisesti (%)

60 ——

Venaja ja Neuvostoliitto

Viro

Eurooppa
(pl. Viro ja Vendja)

Lahi-itad ja Pohjois-Afrikka
miehet

Afrikka W naiset

(pl. Pohjois-Afrikka)

Kaakkois-Aasia

Muu Aasia,
Amerikka ja Oseania

Maahanmuuttaneet yhteensa

Kuvio 2. Maahanmuuttajien kielitaito (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023c).

4.2 Korkeakoulussa opiskelu

Aiheena maahanmuuttajat korkeakoulussa on ollut ajankohtainen jo jonkin ai-
kaa ja hankkeita ja tutkimuksia on kaynnistetty viime vuosina useita. Viimeisena
hankkeena on aloitettu vuonna 2023 Monikulttuuriset opintopolut-hanke.
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Hankkeen tarkoituksena on aliedustettujen ryhmien korkeakouluihin paasyn hel-
pottaminen. Hanke auttaa opiskelijoiden integroitumista korkeakouluun ja edis-
tda maahanmuuttajaopiskelijoiden yhdenvertaisuutta. Hankkeessa toimii viisi
korkeakoulua 1ta3-Suomessa, joista yksi Karelia-ammattikorkeakoulu. (Diakonia-

ammattikorkeakoulu 2023.)

Korkeakoulussa opiskelu tuottaa maahanmuuttajaopiskelijoille monenlaisia vai-
keuksia. Opetusmenetelmat eroavat maahanmuuttajan synnyinmaassa ja Suo-
messa. Esimerkiksi ryhmatydmenetelma ja itsenaisen tyon iso maara on mo-
nesti yllattava kokemus. Maahanmuuttaja voi kokea myos oppimisvaikeuksia.
Vieraan kielen kayttaminen jatkuvasti rasittaa ihmisen keskittymiskykya ja muis-
tia (Moilanen 2002, 7-9).

Kielen oppimiseen on saatavissa monenlaista tukea. Kielibuusti-hankkeessa
tutkitaan kielen oppimista ja annettaan ohjeita kielen oppimiseen. Hankkeen
mukaan kielta ei opita vain kielikursseilla ja yksilon ponnistusten seurauksena.
Tarkeana kielen oppimisen prosessissa on vuorovaikutus muiden ihmisten
kanssa. Kielibuusti-hankeen kielenopetuksen tarkoituksena on antaa ihmisille
ohjeita ja tyokaluja tutkia kielellista ymparistoaan. Hanke auttaa toimimaan suo-
men tai ruotsin kielella. Hankkeessa on luotu kielen opetuksen ja oppimisen oh-
jaamisen malli, jota voidaan soveltaa yliopistojen ja korkeakoulujen kielikoulu-
tuksessa. (Kielibuusti.fi 2023.)

Maahanmuuttaja-opiskelijat joutuvat tekemaan paljon toita opiskelun eteen. Ela-
mahallintataidot vaikuttavat opiskeluun laajasti, itsetuntemus, itseohjautuvuus ja
elamahallinta ovat tarkeita opiskelijoille. Se miten suhtautuu vaikeuksiin ja hal-
litsee arkea, riippuu opiskelijan henkilokohtaisista ominaisuuksista ja voimava-
roista ja sosiaalisesta tuesta. Tutkija Roos kasittaa yksilon elamahallinnan so-
peutumiseksi muutoksiin. Tutkijan mukaan on olemassa ulkoinen ja sisainen
elamahallinta. (Roos 1987, 67). Karisto (1998) on esittanyt, ettd elamanhallinta
nayttaytyy siten, miten ihminen itse voi osallistua paatoksiin, jotka koskevat
omaa elamaa (Karisto 1998, 72). Negatiivinen suhtautuminen muutoksiin ja
passiivinen suhtautuminen ja elamanhallintatapa voi pahimmassa tapauksessa

johtaa ihmisen syrjaytymiseen (Raitasalo 1995, 60—61).
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Hyvat sosiaaliset verkostot ja sosiaalinen tuki ovat tarkeita opiskelumenestyk-
sen kannalta. Tutkijat Cohen ja Syme (1985) maarittelevat sosiaalisen tuen voi-
mavaraksi, jolla on terveytta edistava ja stressia vahentava vaikutus. Siihen
kuuluvat tietotuki, aineellinen tuki, arvostus ja henkinen tuki. Toisena sosiaali-
sen tuen maaritelmana on ihmisen tietoisuus siita, ettd on olemassa valittavia ja
luotettavia ihmisia, jotka saavat tuntemaan itsensa arvostetuksi ja rakastetuksi
(Cohen & Syme 1985). Housen mukaan sosiaalinen tuki on sosiaalinen vuoro-
vaikutusprosessi, joka ilmenee kouluissa hyvana ilmapiirind ja suhteina oppilait-

ten seka opettajan ja oppilaitten valillda (House 1981, 39).

Laurea-ammattikorkeakoulussa haastateltin maahanmuuttajaopiskelijoita hank-
keessa "Maahanmuuttajaopiskelijan aani — nakdkulmia opintoihin ja tyoela-
maan”. Hankkeessa tutkittiin opiskelua ja tydelamaan siirtymista edistavia ja
vaikeuttavia tekijoitd. Maahanmuuttajaopiskelijoiden opintotehokkuus havaittiin
varsin hyvaksi, jopa paremmiksi kuin kotimaisia kielia puhuvilla tai Suomen kan-
salaisilla. Sosiaaliset taidot, positiivinen asenne ja verkostoituminen auttavat tut-
kimuksen mukaan opiskelijoita saavuttamaan paamaaria. (Ahonen-Coly ym.
2020, 90.) Sosiaalista tukea tarvitaan erityisesti opiskelujen alkuvaiheessa, ja
tarkeaa olisi ryhmaytya seka rakentaa sosiaalista verkostoa toisten opiskelijoi-
den kanssa (Parikka, Klemetti, Ikonen, Holm & Junttila 2022, 173). Se miten so-
siaalista tukea haetaan, riippuu myos persoonasta, silla sosiaalinen tuki auttaa

ihmista ja antaa voimia vaikeuksissa.

On tarkeaa, etta opiskelija oppisi laajasti keinoja, miten sietaa epavarmuutta.
Opiskelutaitoja ja akateemisia taitoja voidaan harjoitella. Oppimisen ilmapiirin
tulisi olla turvallinen ja osallistava, seka opiskelijan tulisi tuntea itsensa ymmar-
retyksi ja onnistuneeksi. Opiskelija voi tehda kursseilla muistiinpanoja esimer-
kiksi omalla aidinkielella, mika helpottaa oppimista. Kielen kayton ja viestinnan
oppiminen tarkoittaa asiantuntijaksi kasvamista korkeakoulussa. (Kanervo,
Kuosmanen & Kuparinen 2022, 55-56, 61-62.)



21

Maahanmuuttajien osuutta korkeakoulujen opiskelijoista halutaan lisata kielikou-
lutuksen ja maahanmuuttajille suunnatun tiedotuksen avulla (Opetushallitus
2023b). Korkeakouluun valmentava koulutus on ollut vaikuttamassa jo useita
vuosia siihen, etta maahanmuuttajataustaiset nuoret ja aikuiset paasevat opis-
kelemaan ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin Suomessa (Kayhko 2017,
233). Valmentavassa koulutuksessa opitaan itsenaista ja tutkivaa opiskelutapaa
seka hiotaan suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa. Valmentavan opetuk-
sen suosio maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden keskuudessa on noussut

vuosi vuodelta. (Airas ym. 2023, 8.)

Valmentavan koulutuksen tarve on selva, koska maahanmuuttajat harvoin paa-
sevat opiskelemaan yhteishaun kautta korkeakouluun. Tarve maahanmuuttajien
korkeakouluun valmentavan koulutukseen ja kielikoulutukseen on koko maassa.
Maahanmuuttajan korkeakoulutusta koordinoidaan SIMHE- Supporting Immi-
grants in Higher Education in Finland maahanmuuton vastuukorkeakouluissa.
SIMHE- vastuukorkeakouluja on useita, yksi niistd korkeakouluista, joka vastaa
koordinoinnista on Joensuussa oleva Karelia-ammattikorkeakoulu (Karelia-am-
mattikorkeakoulu 2023b; Opetus ja kulttuuriministerié 2019, 74).

Karelia-ammattikorkeakoulussa on jo tutkittu vuonna 2012 Monikulttuurinen
Lieksa- projektissa maahanmuuttajaopiskelijoiden kokemuksia. "Maahanmuut-
tajaopiskelija ammattikorkeakouluyhteis6ssa — unelmia, uhkia vai utopioita?” -
tutkimuksessa haastateltiin kuutta Karelia-ammattikorkeakoulussa opiskelevaa
maahanmuuttajataustaista opiskelijaa. Tutkijoitten mukaan maahanmuuttaja-
opiskelijat tarvitsevat normaalien opiskelun tukipalvelujen lisaksi juuri heidan ti-
lanteeseensa sopivaa yksildllista ohjausta, neuvontaa ja tukea. Maahanmuut-
taja haluaisi tulla kohdelluksi koulutuksessa yhdenvertaisena. (Latti, Timonen, &
Toivanen-Sevrjukova 2012, 114-115.)

4.3 Dialogisuus korkeakoulussa

Dialogisuus lisaa opiskelun mielekkyytta, dialogisuus on ihmisten valinen vasta-

vuoroinen toiminta. Dialogin syntymiselle tarkeita tekijoita ovat tasa-arvoinen



22

suhde, toisen ihmisen kuunteleminen, avoin puhe omista kokemuksista ja keski-
nainen kunnioitus. Dialogi voi olla my6s hyva oppimiskokemuksena, jossa mo-
lemmat osapuolet oppivat ja voivat muuttaa mielipiteitdan. Dialogi on sopiva
ryhmatilanteissa, koska ryhmaprosessissa luodaan yhteista tietoa, johon jokai-
nen voi peilata omia ajatuksia ja kasityksia. (Raatikainen, Rahikka, Saarnio &.
Vepsa 2019, 129-131.)

Dialogitaidot vaikuttavat vuorovaikutukseen, dialogiin ja yhdessa oppimiseen ja
ajatteluun. Symmetrinen osallistuminen tarkoittaa sita, etta kaikki ryhman jase-
net voivat osallistua toimintaan tasapuolisesti, ketaan ei jateta ulkopuolelle toi-
minnasta. Vastavuoroisessa toiminnassa ja luottamisessa on kyse siita, etta
opitaan toimimaan vastavuoroisesti keskustelussa ja yhteisen tiedon luomi-
sessa. Dialogisuutta lisda se, etta suhtaudutaan ennakkoluulottomasti toisiin ih-
misiin. Kaikkien kuunteleminen, vaikka ollaan eri mielta asioista, on yhdenver-
taisen vuorovaikuttamisen perustana. Se, ettd saa kertoa omia ajatuksia muille
seka toisen ihmisen ihmisarvon ja vertaisuuden merkityksen tunnistaminen luo

pohjan dialogille. (Michelsson 2021.)

Maahanmuuttajalla on tarve tulla kuulluksi ja se voi olla erittain voimaannuttava
kokemus. Kotoutumisen prosessi ja motivaatio kotoutumiseen voi vahvistua
kuulluksi tulemisen kautta. (Kotoutumisen osaamiskeskus 2019.) Dialoginen
keskustelu lisaa maahanmuuttajaopiskelijan mahdollisuuksia vaikuttaa opiske-
luun ja viihntymiseen korkeakoulussa. Maahanmuuttajaopiskelijalla on omakoh-
taista kokemusta esimerkiksi kieliongelmista, yhdenvertaisuusongelmista ja
saavutettavuusongelmista korkeakoulussa. Dialogisen keskustelun avulla voi-
daan ratkaista yhdessa epakohtia ja puutteita ja saavutettavuusongelmia kor-

keakoulussa.

Opiskelijoilla on usein tarve jakaa omia kokemuksia sosiaalisissa suhteissa ja
ryhmissa. Tarkeaa olisi se, etta Karelia-ammattikorkeakoulussa annetaan opis-
kelijoille mahdollisuus keskusteluun ja dialogiin seka tuoda esille omia ajatuksia.
Dialoginen keskustelu lisaa osallisuuden kokemuksia ja luo mielekkyytta opiske-
luun. Yhteisen keskustelun avulla voidaan tuoda esille maahanmuuttajaopiskeli-

joiden ongelmia ja kehittamisajatuksia Karelia-ammattikorkeakoulussa.
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4.4 Opiskelijoiden syrjintakokemukset

Yhdenvertaisuus ei valitettavasti aina toteudu. Maahanmuuttajataustaiset ihmi-
set Suomessa joutuvat kohtamaan hairintaa, vihapuhetta, eleita ja nimittelya
(Korhonen 2016, 35). Usein korkeakouluissa maahanmuuttajataustaisten opis-
kelijoiden kulttuuritausta sivuutetaan. Opetusryhmissa maahanmuuttajataustai-
set ovat vahemmistona eika paatdksenteossa heidan aanensa paase esille.
Maahanmuuttajaopiskelijan tukahdutettu identiteetti vaikeuttaa usein oppimistu-
loksia. (Latti ym. 2012, 113-115.)

Mohamedin (2019) tutkimuksesta ilmenee, etta sosiaalisten verkostojen tuki on
tarkeda maahanmuuttajille syrjintatapausten kasittelyssa. Tulosten mukaan

maahanmuuttajaopiskelijat eivat jaksa valittda ulossulkemisesta ja syrjinnasta,
koska ne ovat niin yleisia. Maahanmuuttajaopiskelijat ovat tottuneita syrjintaan

ja erilaisuuden kokemukseen. (Mohamed 2019, 60.)

Negatiiviset tunteet vaikeuttavat opiskelua. Syrjinta opiskelussa voi johtaa pa-
himmassa tapauksessa masennukseen ja ahdistukseen. Opiskelijan opiskelu-
kyky heikkenee ja motivaatio karsii. Korkeakoulussa on olemassa menettely-
tapa, miten selvitetaan syrjintatapaukset. (Kanervo ym.2022, 64—65.) Opiskeli-
joiden rasismikokemukset koulutuksessa ja tyoharjoittelussa vaikuttavat opiske-
lumotivaatioon ja urasuunniteluun (Ahonen-Coly ym. 2020, 90). Opiskelijalla on
oikeus turvalliseen opiskeluymparistdoon ja opiskelurauhaan. limapiirin on oltava
opiskelua tukeva. Hairinnalle, syrjinnalle ja kiusaamiselle pitaa olla jokaisessa

korkeakouluissa nollatoleranssi (Kuparinen ym. 2023, 3).

5 Aiemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Aiempia tutkimuksia aihepiirista on tehty erilaisissa hankkeissa ja opinnayte-
téissa. Yhdenvertaisuutta korkeakouluissa on tutkittu Suomen opiskelijakuntien
liton SAMOKIin yhdenvertaisuutta korkeakouluihin- hankkeessa 2021-2023.

Hankkeessa kerattiin tietoa korkeakouluopiskelijoiden kokemasta
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yhdenvertaisuudesta, epaasiallisesta kaytoksesta ja syrjinnasta. Etnisen taus-
tan vuoksi syrjintaa oli kokenut 11 prosenttia kyselyyn vastanneista. Maahan-
muuttajataustainen opiskelija tutkimuksessa toi esille sen, etta teoriassa yhden-
vertaisuus on taydellisesti toteutunut taydellisesti, mutta suomalaiset eivat huo-
maa valitettavasti, ettd kaytannon tasolla yhdenvertaisuus korkeakouluissa ei
toimii. (Pietarinen & Murto 2022, 18, 30.)

Opetushallituksen vuosina 2018-2020 jarjestetyssa Turun ammattikorkeakou-
lussa POLULLA maahanmuuttajat korkeakoulutukseen-hankkeessa kehitettiin
maahanmuuttajataustaisten henkildiden paasya sosionomiopintoihin seka tuet-
tiin opinnoissa edistymista. Opiskelijoille tarjottiin mentorin, opinto- ohjauksen,
vertaisohjaajan ja suomen kielen opiskelun tukea. POLULLA-hankkeessa huo-
mattiin, ettd maahanmuuttajataustaiset korkeakouluopiskelijat tarvitsevat yksilol-
listd tukea opiskeluun seka hyotyvat paljon vertaisten tuesta. Ongelmina havait-
tiin tutkimuksessa se, etta opiskelijat kokivat, etta opettajat puhuvat liian nope-
asti ja opetuksen seuraaminen on vaikeaa. Myds opiskelukavereiden kayttama
puhekieli tuottaa usein tutkimuksen mukaan maahanmuuttajaopiskelijoille on-
gelmia. (Laakso & Merta 2020, 61, 65-70.)

Suomen opiskelijakuntien liitto jarjesti vuonna 2020 JOKA (jatkuvan oppimisen
ja kansainvalistymisen luomat haasteet yhteisollisyydelle ammattikorkeakou-
luissa) -projektissa epatyypillisten opiskelijaryhmien tyytyvaisyysmittauksen.
Tutkimuksessa haastateltiin 10 sosionomi- ja tradenomiopiskelijaa. Haastatte-
luissa kysyttiin opiskelijoilta, miten ammattikorkeakouluissa huomioidaan erilai-
set oppijat. Teemoina haastatteluissa olivat opiskelijan elamantilanne, opiskeli-
jatoiminta, kokemukset hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta. Tuloksista sel-
visi se, etta helpoiten opiskelijatoiminnasta jaavat ulkopuoliseksi maahanmuut-
tajataustaiset opiskelijat. Haastateltava kertoi, etta ei ole mukavaa, jos saa eri-
laista kohtelua etnisen taustansa takia. Opinto-ohjauksessa nahtiin puutetta ja
maahanmuuttajataustainen opiskelija kertoi, etta hanta ohjattiin vain ammatilli-
siin opintoihin (Murto 2020, 3, 8-13, 14-19.).

Laurea-ammattikorkeakoulussa on tehty opinnaytetyd "Maahanmuuttajataus-
taisten opiskelijoiden kokemukset sosiaalisten verkostojen merkityksesta
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korkeakouluopiskeluun.” Opinnaytetyo liittyi Laurean ja yhteistyOkumppaneiden
Maahanmuuttajien aani- hankkeeseen (2018-2021). Hankkeen tavoitteena oli
tutkia maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opiskelua ja miten heita voisi
auttaa eteenpain koulutuksessa ja toissa. Tutkimuksessa tutkittin maahanmuut-
taja- opiskelijoiden haastattelujen avulla identiteetin ja sosiaalisten verkostojen
merkitysta opiskeluun. Tutkielmassa haettiin tutkimistietoja my6s maahanmuut-

tajaopiskelijoiden syrjintakokemuksista. (Mohamed 2019, 3.)

6 Opinnaytetyon lahtokohtia

6.1 Karelia-ammattikorkeakoulu Joensuussa

Opinnaytetyon toimeksiantaja Karelia-ammattikorkeakoulu on perustettu vuonna
1992 ja on Joensuun kaupungin osakeyhtio vuodesta 2013. Opiskelijamaara yh-
teensa seka Wartsilan etta Tikkarinteen kampuksella oli vuonna 2022 noin 4088,
henkilokuntaa on 310 ihmista. Lakisaateiset tehtavat Karelia-ammattikorkeakou-
lussa ovat tutkimustoiminta, koulutus, kehittaminen seka innovaatio. Korkeakou-
lun yhtena tehtavana on myds aluekehitystehtava. (Karelia-ammattikorkeakoulu
2023c.)

Karelia-ammattikorkeakoulussa voi opiskella seka suomen kielella etta englannin
kielella. Opiskella voi seuraavilla koulutusaloilla; tietojenkasittely ja tietoliikenne,
kauppa, tekniikka, hallinto ja oikeustieteet, maa- ja metsatalous, terveys ja hyvin-
vointi, taiteet ja kulttuuri ja palvelualat. Tutkinnot, joita voidaan opiskella, ovat res-
tonomi, medianomi, fysioterapeutti, sosionomi, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja,
geronomi, toimintaterapeutti ja tradenomi. Tekniikan aloja voidaan opiskella met-
satalousinsindori, konetekniikan, energiatekniikan ja ymparistotekniikan, talotek-
niikan ja rakennustekniikan insinddri tutkinnoissa. Opiskelu voidaan jarjestaa
paiva-, tai monimuoto-opintoina ja verkkototeutuksena. Karelia-ammattikorkea-
koulussa voi opiskella myds ylempia (YAMK) ammattikorkeakoulututkintoja.
Opiskeluun kuuluu teoriaopintoja ja tydharjoittelujaksoja. (Karelia-ammattikor-
keakoulu 2023d.)
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6.2 Vauhtia opintoihin-hanke

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama Vauhtia opintoihin: Varhainen tuki ja
ohjaus —hanke toteutettiin 1.1.2022-31.12.2023. Hankkeen toteuttivat yhdessa
Karelia-ammattikorkeakoulu ja Karelian opiskelijakunta POKA. Hankkeen tarkoi-
tus on korkeakouluopiskelijoiden opintotuloksien parantaminen, hyvinvoinnin tu-
keminen, opiskelun ohjaus ja tuki. Hankkeen yhtena tavoitteena on luoda kor-
keakoulun toimintamalli oppimisvajeiden tunnistamiseksi ja tasoittamiseksi.
Hanke tukee opiskelijoiden hyvinvointia niin yhteison kuin yksilonkin tasolla.
Tarkoituksena on varhaisen tuen toimintamallin kehittaminen, erityisen tuen
vahvistaminen, hyvinvointitydn tukeminen ja rynmaytymisen ja korkeakouluun

kiinnittymisen tukeminen. (Karelia-ammattikorkeakoulu 2022d.)

Karelia-ammattikorkeakoulussa Vauhtia opintoihin hankkeessa luotiin yhtenaisia
ohjeita oppimisen tueksi S2-opiskelijoille, joiden aidinkieli ei ole suomi. Opettajille
ja opiskelijoille on luotu pienryhmia ja annettu vinkkeja kaytannon opetus- ja opis-
kelutilanteisiin, kuten yhteiset pelisaannot opiskelijaryhmille. Ruotsin ja englan-
nin kielten opiskeluun liittyviin vaikeuksiin on kehitetty tuettuja opintojaksoja.
Hankkeessa on tarjolla opinnaytetyon kirjoittamisen pajoja maahanmuuttajaopis-
kelijoille. Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat tarvitsevat usein kirjallista tukea
opinnaytetyon tekemiseen ja siihen hanke antaa ohjausta. Vauhtia opintoihin
hanke on mukana valtakunnallisessa KOHO-verkostossa, johon kuuluu yhteensa
32 korkeakouluopiskelijoiden hyvinvoinnin ja ohjauksen kehittamiseen liittyvaa
hanketta, mihin kootaan syksyn 2023 aikana hyvista ja toimivista kaytanteista tie-
topankki. (Hiltunen & Turunen 2023.)

6.3 Opinnaytetyon tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda Karelia-ammattikorkeakoulussa opiskele-
vien maahanmuuttajaopiskelijoiden kokemuksia yhdenvertaisuudesta. Tavoit-
teena on selvittaa henkildhaastattelun avulla, milla tavalla positiivinen erityiskoh-

telu ja saavutettavuus nayttaytyy opiskelijan elamassa, ja mitkd ovat
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maahanmuuttajan yhdenvertaisuutta edistavat ja estavat tekijat Karelia-ammatti-

korkeakoulussa. Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten yhdenvertaisuus toteutuu maahanmuuttajan nakokulmasta Karelia-am-

mattikorkeakoulussa? 2. Miten yhdenvertaisuuttaa voidaan kehittaa?

7 Tutkimusmenetelmat ja toteutus

7.1 Laadulliset tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyon tutkimuksellinen osio toteutetaan laadullisena tutkimuksena. Laa-
dullinen tutkimus tarkastelee ilmiéta tutkimuksen kohteena olevien nakdkul-
masta. Tutkimuksessa, joka tehdaan laadullisena, halutaan tietaa tutkimuksen
kohteena olevien henkildiden tunteista. Lisaksi kerataan tietoa ihmisten ajatuk-
sista ja kokemuksista. (Puusa & Juuti 2020, 9.)

Laadullisen tutkimuksen menetelmina kaytetaan erilaisia haastattelujen muotoja.
Haastattelut voi olla esimerkiksi yksilo- tai ryhmahaastatteluja, strukturoituja
haastatteluja, teemahaastatteluja tai strukturoimattomia haastatteluja, kasvotus-
ten tapahtuvia tai puhelimessa tapahtuvia haastatteluja. Tutkija valitse menetel-
maan sopivat tutkimuskysymykset seka menetelman, jolla haluttu tieto parhaiten
saadaan (Kylma & Juvakka 2012.)

Tahan opinnaytetyohon soveltuu laadullinen tutkimus parhaiten siksi, etta halusin
ymmartaa ja tuottaa tietoa maahanmuuttajaopiskelijoiden kokemuksista ja nake-
myksista yhdenvertaisesta opiskelusta korkeakoulussa. Tahan tutkimukseen
osallistuivat opiskelijat tietavat tutkittavasta aiheesta omakohtaisesti ja laajasti.
Osa heista ovat opiskelleet jo korkeakouluun valmentavissa opinnoissa Karelia-

ammattikorkeakoulussa.

Opinnaytetyossa valitsin laadullisen tutkimuksen, koska tutkimusjoukko oli suh-
teellisen  pieni. Laadullisella  tutkimusotteella  pystyin  tuomaan
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mahanmuuttajaopiskelijoiden aanen paremmin kuuluviin. Tilastollisiin yleistyksiin
tama tutkimus ei pyri. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd maahanmuuttajaopis-

kelijan kokemuksia Karelia-ammattikorkeakoulussa.

7.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelun menetelmaa kaytetaan paljon kasvatus- ja yhteiskuntatie-
teen tutkimuksissa. Se on tiedonkeruumenetelma, jossa haastattelija on vuoro-
vaikutuksessa haastateltavan kanssa suoraan. Menetelma on laadullisen tutki-
muksen paamenetelma (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 205, 208). Haas-
tattelussa on tarkeinta sen joustavuus ja se, etta haastattelija pystyy tekemaan
tarkennuksia kysymyksiin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85). Positiivisena asiana yk-
silbhaastattelussa voidaan nahda se, etta ryhmahaastattelussa voi olla domi-
noivia henkildita, jotka pyrkivat maaraamaan keskustelussa. Haastattelun sopi-
vana kestona on pidetty puolesta tunnista kahteen tuntiin. (Hirsjarvi ym. 2009,
210-211.)

Valitsin tutkimushaastattelun tyon metodiksi sen vuoksi, etta haastattelun vas-
tauksia pystytaan tasmentamaan ja tarkentamaan haastattelun aikana. Haastat-
telussa voidaan kysya lisakysymyksia ja pyytaa mielipiteiden perusteluita. Siina
on paremmat mahdollisuudet motivointiin kuin esimerkiksi lomaketutkimuk-
sessa. Mita syvemmalle haastattelussa haastattelija paasee, sita laadukkaam-
paa on haastattelumateriaali (Hirsjarvi & Hurme 2000, 35-36, 135). Haastattelu-
kysymysten ongelmana on usein se, etta kysymyksissa nakyy tutkijan oma mie-
lipide. Ongelmana voi olla mydés tutkimusaineiston vastaamattomuus tutkimus-
ongelmaan, tutkimuskysymyksiin ja tutkimuksen tavoitteisiin. Haastattelukysy-
mykset voisivat olla esimerkiksi "mita”, "miksi”, "miten” tai "millainen”. Yhdessa
kysymyksessa tulisi kysya vain yhta asiasisaltéa. (Kananen 2015, 151, Vilkka
2021, 102-104.)
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Kun Karelia-ammattikorkeakoulun opiskelija haluaa kayttaa opinnayte- tai harjoi-
tustyon kohteena Karelia-ammattikorkeakoulun opiskelijoita tai henkilokuntaa,
tutkijan tulee tehda tutkimuslupahakemus ja siihen liitetaan tutkittaville henkildille
osoitettu kirje ja tutkimuslomake. Kun tutkimukseen osallistuvat eivat ole tunnis-
tettavissa, tutkimislupaa ei tarvita. (Karelia-ammattikorkeakoulu 2023e.) Iiman
tutkimuslupaa voi tavoitella haastatteluun opiskelijoita muiden keinojen avulla,
kuten lumipallo-otanalla. Tahan tutkimukseen haastateltavat haettiin tietoon pe-
rustuen. Lumipallo-otantamenetelmassa lahestytdan mahdollisia haastateltavia,
ja he taas vievat viestia omille kontakteilleen eteenpain (Hirsjarvi & Hurme 2000,
59-60).

Laadullinen tutkimusaineisto hankittiin tahan tutkimukseen teemahaastattelulla ja
haastattelun osallistujat ovat maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita Karelia-am-
mattikorkeakoulussa. Yksilohaastatteluiden avulla selvitettiin, millaisia kokemuk-
sia yhdenvertaisuudesta ja syrjinnastd on maahanmuuttajataustaisilla opiskeli-
joilla Karelia-ammattikorkeakoulussa. Haastattelun kysymykset tasmennettiin
etukateen ennen varsinaista haastattelua. Haastattelu jarjestettiin yksildhaastat-
teluna Karelia-ammattikorkeakoulun tiloissa marraskuussa kolmen viikon aikana.
Varasuunnitelmana oli haastattelu Teamsissa tai Zoomissa. Haastattelu nauhoi-
tettiin nauhurilla, nauhuri oli hankittu vain naita haastatteluja varten, jotta voitaisiin
tallentaa haastattelut tietoturvallisesti. Haastattelun tekemista varten harjoitettiin

nauhurin kayttoa etukateen, jotta varsinainen haastattelu toimisi hyvin.

Opinnaytety6ta varten haastateltiin yhdeksaa maahanmuuttajataustaista Karelia-
ammattikorkeakoulun opiskelijaa, joiden aidinkieli on muu kuin suomi ja jotka
opiskelevat suomenkielisissa ryhmissa. Suostumus haastatteluun pyydettiin en-
nen varsinaista haastattelua (lite 2). Haastattelukysymykset kaytiin lapi toimek-
siantajan kanssa ennen varsinaisia haastatteluja. Tutkimukseen haettiin opiske-
lijoita ilmoituksen avulla, joka laitettiin seka Tikkarinteen etta Wartsilan kampuk-
sen ilmoitustaululle. limoituksen perusteella kukaan potentiaalisista haastattele-
vista ei ottanut yhteytta tutkimuksen tekijaan. Toisena menetelmana kaytettiin lu-
mipallo-otanta-menetelmaa. Tutkimukseen etsittiin avainhenkildita, jotka ehdotti-
vat muita henkiloita haastatteluun. Tama toimintatapa osoittautui toimivaksi lop-

putuloksen kannalta ja haastattelevia saatiin lopuksi sopiva maara.
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Yhteensa 13 maahanmuuttajataustaista Karelia-ammattikorkeakoulun eri aloja
opiskelevia opiskelijaa kutsuttiin haastatteluun, ja 9 opiskelijan kanssa haastat-
telu tehtiin marraskuussa 2023 kolmen viikon aikana. Neljan muun haastatteluun
kutsutun kanssa haastattelu ei onnistunut erindisista syista. Kaksi niista opiskeli-
joista, joka jai pois haastattelusta, antoi jo suostumuksen, yksi allekirjoitetun
suostumuksen ja toinen suullisen suostumuksen, mutta haastatteluun he eivat
saapuneet. Kieltaytymisen jalkeen heita ei enaa kyselty osallistumaan haastatte-
luun. Haastattelu on oikeus keskeyttad missa vaiheessa tahansa haastattelua.
Tutkimuksen osallistuneet opiskelivat seka Karelia-ammattikorkeakoulun Tikka-
rinteen ja Wartsilan kampuksilla. Haastattelukysymykset (liite 3) ja saatekirje (liite
1) lahetettiin sdhkoisesti ennen varsinaista haastattelua. Vastauksia kysymyksiin
oli aikaa miettid rauhassa etukateen. Kahdeksan haastattelua jarjestettiin yksilo-
haastatteluna Karelia-ammattikorkeakoulun hiljaisessa tilassa seka Tikkarinteen
ettd Wartsilan taloissa ja yksi haastattelu tehtiin Mikrosoft-Teams ohjelmalla
etand. Etdhaastattelua varten tehtiin haastateltavan kanssa etukateen Karelia-

ammattikorkeakoulun sahkdinen sopimus, joka allekirjoitettiin asianmukaisesti.

Rauhallinen haastattelutila ja yksilohaastattelu soveltuu parhaiten siksi, etta jot-
kut aihealueet haastattelussa olivat sensitiivisia ja tutkimukseen osallistujan on
helpompi vastata kysymyksiin ilman ryhman painetta. Haastattelutila vaikuttaa
haastattelun laatuun (Vilkka 2021, 133). Yhden haastattelun tila jouduttiin akilli-
sesti vaihtamaan siella tapahtuneiden paasykokeiden takia. Haastattelu vaihdet-
tiin toiseen tilaan, joka ei ollut paras mahdollinen liiallisen melun takia. Tama
haastattelutilan vaihtaminen vaikutti heikentavasti haastattelun tulokseen ja laa-

tuun.

Haastattelun alussa keskusteltiin ja luotiin luottamuksellinen, rento ja tasavertai-
nen ilmapiiri ja avattiin teemahaastattelulomakkeesta kasitteet yhdenvertaisuus,
syrjaytyminen ja opiskelumenetelmat. Samalla kaytiin lapi koko teemarunko ja
selvennettiin kysymyksia. Haastatteleva sai esittaa tarkentavia kysymyksia
haastattelusta ja sen tarkoituksesta. Suostumus tutkimukseen osallistumisesta
(liite 2) allekirjoitettiin ennen haastattelua. Haastateltaville kerrottiin, ettd haas-
tatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja valmis opinnaytetyo julkaistaan.

Osallistuja sai keskeyttaa haastattelun ilman minkaanlaisia seuraamuksia.
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Haastattelut tehtiin suomen kielella. Yksi haastateltava vastasi kysymyksiin
seka suomen kielella ettéd englannin kielella. Tutkimuksen tekija kertoi salassa-
pitovelvollisuudesta ja siita, etta kaikki haastattelumateriaalit havitetaan opin-
naytetyon valmistuttua. Kerrottiin, ettd kaikki aineisto opinnaytetydssa kirjoite-
taan anonymisoituna. Haastattelujen kesto oli noin 30—40 minuuttia. Haastatte-
lun jalkeen nauhuri suljettiin ja keskusteltiin eri aihepiireista rennosti. Haastatte-
lujen saturaatio eli kyllastymispiste saavutettiin haastattelussa ja tutkimusai-

neisto kyllaantyi tutkimusongelmaan.

7.3 Aineiston kasittely ja analyysi

Teemoittelu on analyysitapa, jossa etsitaan joko aineistolahtoisesti tai teorialah-
teisesti kertyneesta materiaalista keskeisia teemoja. Laadullisessa tutkimuk-
sessa teemahaastattelun analyysitavaksi teemoittelu soveltuu hyvin. Joskus
teemat tulevat esille teemahaastattelurungon mukaisesti mutta joskus haastat-
teluaineistosta voi 16ytaa taysin uusia teemoja. Teemojen nimeaminen taytyisi
tehda niin, etta teemojen otsikkojen tyyli olisi loppuraportissa yhteneva. (Saara-
nen-Kauppinen & Puusniekka 2024.) Teemat ovat aineistossa toistuvat aiheet.
Teemoittelun kuuluu teemojen muodostaminen ja ryhmittely ja teemoittelun
analyysimenetelmassa tarkastellaan teemoja yksityiskohtaisesti. (Tutkimusar-
kisto 2023.)

Haastatteluaineiston analyysi ja teemoittelu alkoi jo heti haastattelussa ja haas-
tattelun jalkeen. Teemoittelu helpotti aineiston rajaamista ja toistuvien asioiden
yhdistelemista. Haastattelun avulla saatu tieto tallennettiin nauhurille ja litteroi-
tiin. Litterointi on aineiston puhtaaksi kirjoittamista (Hirsjarvi ym. 2009, 222).
Laadullisen aineiston mukaisesti tieto analysoitiin. Haastattelut litteroitiin Word-
tiedostoon ja luokiteltiin teemoittain. Litterointi on kvalitatiivisen tutkimuksen ylei-
nen tapa tehda aineiston analyysia (Hirsjarvi & Hurme 2000, 138). Litterointia
tehdessa saadaan laajempi ja tarkempi nakemys omaan aineistoon. Tarkeaa on

se, etta tutkimusaineisto kasitellaan ja analysoidaan nopeasti aineistonkeruun
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jalkeen, jolloin aineistonkeruu on viela hyvin mielessa. Aineisto kirjoitetiin keraa-

misen jalkeen tekstinkasittelyohjelmalla.

Sopiva analyysitapa on se, joka vastaa parhaiden tutkimustehtavaan. Aineiston
iso maara, 41 sivua Word-tekstia, asetti oman vaatimuksen analyysiin. Aineis-
tosta etsittiin isompia teemoja. Kuviossa 3 on esitetty taman tutkimuksen ana-
lyysipolku.

Tutkimustulokset,
sitaattien ottaminen
materiaalista

Haastattelujen siirtdminen
nauhurilta word-
tiedostoon

Aineiston lukeminen useita
kertoja

Teemojen
etsiminen,koodien Tutkimustulosten ja
Haasttelujen litterointi muodostuminen, sitaattien kirjaaminen
alustavien teemojen opinndytetyhon
|6ytaminen

Teemojen yhdisteleminen,

HenkilGtietojen alateemat ja

anonymisointi nne
padteemat

Tutkimushaastattelujen Teemojen yhdisteleminen
tulostus

Aineiston synteesi

Kuvio 3. Aineiston analyysipolku (mukaillen Apiainen ym. 2018, 229).

Valitsin analyysin metodiksi teemoittelun siksi, etta mielestani se on selkea tapa
tuottaa tutkimukseen tuloksia. Teemat syntyivat analyysin tuloksena. Tutkimus-
raportissa esitetaan tutkimushaastattelun sitaatteja. Sitaatit elavoittavat teemoit-

telua ja selvittavat opinnaytetyon lukijoille, mihin tutkija teemoittelun I0ydokset
pohjaa.

Teemoitteluanalyysi kesti noin kuukauden. Analyysi aloitettiin lukemalla monta
kertaa ja perehtymalla Word-dokumenttiin kirjoitettuun litteroituun aineistoon.
Haastatteluaineistoa saatiin 41 A4-sivua Arial-fontilla 12 ja rivivalilla 1,5. Lukiessa
kiinnitettin huomiota samanaisuuteen ja erilaisuuteen, tilannehavainnointiin,
kaannekohtiin, toimintaan ja ajatteluun, muutoksiin, erityisiin tapahtumiin, vali-

kohtauksiin ja ystavyyssuhteisiin. Litteroidessa tehtiin anonymisointi, jotta
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haastateltavia ei voisi tunnistaa haastattelusta. Litteroinnin tekstissa olleita tayte-
sanoja poistettiin. Yhden haastattelun litteroinnin puhtaaksi kirjoittaminen vei
noin nelja tuntia ja haastattelumateriaalin kielioppivirheita ei korjattu. Jotta tutki-
muksen osallistujien anonymiteetti sailyisi tutkimuksessa, tutkittavat numeroitiin

ja luokiteltiin numeroiden avulla. Haastateltavat nimettiin H1, H2 jne.

Aineiston tieto tiivistettiin ja tehtiin uusi Word-tiedosto. Tiedostosta etsittiin seka
samankaltaisuuksia etta eroavaisuuksia. Teemoittelua tehtiin tutkimuksessa koo-
dauksen avulla. Haastatteluaineisto koodattiin suhteellisen rajatun tutkimuskysy-
myksen mukaan ja aineistosta haettiin tarkeitd koodeja rajattuun kontekstiin. Tut-
kimuskysymykset eivat muuttuneet. Teemat litteroidusta haastatteluaineistosta
koottiin Word-tiedostoon. Ensiksi kirjattiin alkuperaisilmaisuista alateemat ja sen
jalkeen paateemat. Kuviossa 4 on esitetty teemojen muodostaminen alatee-

moista paateemaan.

itseohjautuvuus itsetuntemus

motivaatio suunnitelmallisuus

elaméanhallinta-
taidot

Kuvio 4. Teemojen muodostuminen analyysin pohjalta. Alateemat ja paateema.

Materiaalista tuli viisi paateemaa: elamahallintataidot, positiivinen erityiskohtelu,
opintojen sosiaalinen tuki, opiskelun haasteet ja yhdenvertaisuuden kehittaminen
(liite 4). Aineiston teemoittelussa otettiin huomioon, mitka ovat tutkimuskysymyk-
set ja kasitteet. Teemahaastattelua varten tehdyt valmiit teemat olivat jo alustavia

teemoja tahan tutkimukseen.
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8 Tulokset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkimushaastattelun avulla vastata kysymyk-
siin, miten yhdenvertaisuus toteutuu maahanmuuttajan nakokulmasta Karelia-
ammattikorkeakoulussa ja miten yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa. Haastatte-
luissa l0ytyi seka yhdenvertaisuutta tukevia etta vaikeuttavia tekijoita ja kehitys-

ideoita.

Haastatteluaineisto, mitad saatiin maahanmuuttajaopiskelijoiden yksildhaastatte-
lujen avulla Karelia-ammattikorkeakoulussa, oli riittdvan iso ja monipuolinen.
Haastateltavat vastasivat todenmukaisesti kysymyksiin, haastateltavien joukko
oli maaritelty niin, etta heilla oli paljon omakohtaista kokemusta aihepiirista.

Kaikkiin tutkimuskysymysiin saatiin vastaus tutkimuksen avulla.

8.1 Opiskelun sosiaalinen tuki

Jotta maahanmuuttajaopiskelija Karelia-ammattikorkeakoulussa saavuttaisi opis-
kelun tavoitteet ja tutkinnon, tarvitaan laajaa monipuolista tukea. Tutkimuksen
haastattelujen perusteella opiskelijan suurin tuki on oma perhe. Haastattelussa
tuotiin esille lahipiirin kuten puolison tuki, suvun ja perheen tuki ja oman lapsen
tuki. Eniten mainittiin puolison vaikutus opiskelun sujuvuuteen, puoliso antaa
henkista tukea seka konkreettista apua suomen kielen vaikeuksien kanssa.
Opintojen alussa apua tehtavien tekemiseen saatiin enemman ja opintojen edis-
tyessa vahemman. Puolison henkinen tuki ja tsemppaus mainittiin koko opiskelun

aikana alusta loppuun asti.

Koulutuksen alussa kyselin mieheltani apua raportin kieliasuun korjaa-
miseen mutta en kysy enaa, vaikka kielessa on paljon virheita, niin
lahdetan sellaisena.

Aviomies auttaa minua kovin paljon, han tekee ruokaa minulle, minulla
ei ole aikaa tehda paljon kotona. Joskus kirjoitan joku essee, han lukee
sen 1api, jos minulla on paljon virheita siina ja se on iso tuki minulle.
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Opiskeluryhman tuki on oleellinen opintojen mielekkyyden ja motivaation osalta.
Ryhmaan kuuluminen lisasi yhdenvertaisuuden tunnetta, etta on yksi tasavertai-
nen jasen porukasta. Maahanmuuttajaopiskelija ei halua erottua muista taustan
vuoksi, pyrkimys on olla yksi muista. Siita, miten paljon ryhman tukea saatiin,
haastatelluilla oli erilaisia kokemuksia. Jotkut saivat ryhmalta paljon apua, toiset
eivat kokeneet saavansa paljonkaan tukea. Haastatteluissa selvisi se, etta kun
tehtavien tekemisessa oli epaselvyytta, eniten apua saatiin oman opiskeluryh-
man opiskelukavereilta. Avun pyytaminen opiskelukavereilta tapahtui matalalla

kynnyksella. Apua saadaan ryhmalta myos henkisen tuen muodossa.

Esimerkiksi kun tehdaan ryhmatoita ei me tehda vaan ryhmatoita jos-
kus me puhutaan tunteista ja se auttaa koska kaikki on samassa ti-
lanteessa ja kaikilla on stressi ja pitaisi olla rohkea ja kysyy kun jota-
kin on epaselvaa.

Oma maahanmuuttajatausta nahtiin yndessa haastattelussa positiivisessa va-
lossa. Opiskelija kertoi, ettd hanella on paljon kulttuurituntemusta ja ymmarrysta
eri kulttuureista ja ihmisista, ja siten paljon laajempi nakemys, kuin vain yh-

dessa kulttuurissa kasvaneilla.

Varmaan minun tausta voi auttaa muita ymmartamaan, eri kulttuuri,
eri kieli ja nakee asiat eri tavalla koska mina olen jo kokenut tai ollut
molemmissa kulttuureissa ja minulla on eri nakemys ehka verrattuna
suomalaiseen koska na on ollut samassa kulttuurissa ja yhteisossa ja
se on minulle todella erilainen.

Opettajatutorin ja opinto-ohjaajan apu ja tuki mainittiin useissa haastattelussa.
Varsinkin opettajatutorin tuki on merkittava. Jos opiskelussa oli epaselvyytta,
apua opettajilta kysyttiin suoraan, sahkopostitse, WhatsAppissa, Microsoft
Teams-ohjelman avulla ja tekstiviestitse. Opettajan apu koettiin tarkeaksi ja tukea

sai yleisesti ottaen helposti.
Aina jos mina en ymmarra kysyn opettajalta, ohjaajalta. Laitan sahko-
postilla, tekstiviestilla ja WhatsAppissa.

Muutamilla opiskelijoilla oli vaikeuksia saada vastauksia opettajalta kysymyksiin,

kysya piti useita kertoja ja vastukset kysymyksiin viipyivat. Joskus vastausta
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kysymykseen ei saatu ollenkaan. Haastatteluissa selvisi, etta opettajat ja ohjaajat
ovat kiinnostuneita maahanmuuttajataustaisen opiskelijan opintomenestyksesta
ja auttavat ja tukevat opiskelupolulla. Kuraattorin tuki koettiin tarkeana epasel-
vyyksia ratkoessa. Kuraattori antoi henkista ja konkreettista tukea opiskelijalle.

Suomen kielen opettajalta saatiin tukea tehtavien tekemisessa.

8.2 Hyvat elamahallintataidot

Elamahallintataidot, suunnitelmallisuus ja itseohjautuvuus ovat hyvia tyokaluja
pysya muiden mukana ja suorittaa kursseja, tehtavia ja tentteja. Haastattelussa
selvisi, ettd muutamat vastaajista aloittivat tehtavien tekemisen heti sen saatu-
aan. Nain pystyy hallitsemaan omaa aikaa ja valttamaan tehtavien kertymisen
ja suman. Opiskelija kertoi, etta on oppinut kalenteroinnin opiskelussa uutena
menetelmana. Nain opiskelu pysyy hallinnassa ja kurssit tulee suoritettu ajal-

laan. Hyvat digitaidot helpottavat kaikkien opiskelua.

Olen opetellut kalenterointia, sitd kautta olen paassyt aika hyvin, olen
saanut tehty tehtavat. Millon pitaisi palauttaa tehtavat laitan heti yl6s.
Sitte aloitan hyvissa ajoin tehda sitten jaa aikaa korjaukseen, en jata

viimetinkaan.

Tarkeaksi opiskelijat kokivat oman motivaation opiskeluun. Kaikki maahanmuut-
tajataustaiset kertoivat, etta tavoitteena huolimatta kaikista vastoinkaymisista ja
vaikeuksista opinpolulla on tutkinnon saavuttaminen. Apua ja tukea saatiin enti-
sista koulutuksista, tyokokemuksista, tutkinnoista, kielikursseista ja lahipiirilta.
Motivaatio nayttaytyi erittdain vahvana ja merkityksellisena asiana maahanmuut-
tajan elamassa ja koulunkaynnissa. Kotoutumisen halu nayttaytyi motivaation

taustalla selvasti.

Tyon saaminen on suurin motivaatio opiskelussa joo koska pitaa an-
saita rahaa. Viime vuoden harjoittelun jalkeen sain tolta paikalta kesa-
tyo ja se on sitten parantanut minun motivaatio ja kokemus on kertynyt
ja pikkuhiljaa voin hahmottaa minun tulevaisuus.

Jos minulla on tutkinto, suomalainen tutkinto, se on iso plus, etta paa-
set eteenpain elamassa.
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Omat vahvuudet ja kehittamisen kohteet on tunnistettu. He ovat tietoisia siita,
missa ovat hyvia. Opiskelija kertoi, ettd koulutehtavien tekeminen on helppoa,
kun hanelld on entinen koulutus ja useiden vuosien tyokokemus alalta. Ryh-
massa han auttoi ja neuvoi opiskelukavereita muttei tyrkyttanyt omaa tietamysta

toisille.

Kaikki muut asiat ihan tuttu mulle koska mulla on tydkokemus alalla ja
se autto mulle nyt koska nyt kun me teemme tehtavat tai jotain se on
ihan tuttu ja helppo mulle helpompi, kun nuorille opiskelijoille.

Olen ollut jo pitkdan tydelamassa, osaan jo monia asioita, joita nuo-
remmat vasta opiskelevat.

Sellaiset luonteenpiirteet ja ominaisuudet, jotka ehka vaikuttavat opiskeluun huo-
nosti on myos tiedostettu hyvin. Yksi opiskelija mainitsi, ettd hanella on taipu-
musta prokrastinaatioon eli asioiden lykkaamiseen, joka vaikuttaa opiskelun ne-
gatiivisesti. Muutamat toivat esille sen, ettd ujous on ollut haittana ryhmaytymi-
sessa ja ystavien saamisessa varsinkin opintojen alussa. Hyva itsetuntemus an-
taa mahdollisuuksia kehittda omenaisuuksia ja pyytaa oikeanlaista apua tarvitta-
essa. Hyvat ongelmaratkaisutaidot ja rohkeus avun pyytamiseen on opiskelun
perustana. Joskus joutuu apua kyselemaan useita kertoja ja opiskelija turhautuu
avun pyytamiseen. Sitkeys ja halu parjaadmiseen antaa vahvuutta. Opiskelija mai-
nitsi, etta on joutunut pyytamaan opettajalta useita kertoja vastauksia samaan
kysymykseen. Tallainen maaratietoinen toiminta vaatii rohkeutta ja sinnikkyytta

opiskelijalta.

8.3 Positiivisen erityiskohtelun tuki

Hakuprosessi korkeakouluun on maahanmuuttajalle kivinen ja vaikea. Usealla
opiskelijalla oli jo omasta kotimaasta hankittu korkeakoulututkinto. Haastatelta-
vat kertoivat, etta korkeakouluun oli haettu yhteishaussa monta kertaa, eika silti-
kaan paasty opiskelemaan. Yhtena helpottavana tekijana viisi haastateltua kertoi
valmentavan koulutuksen tuen hakuprosessissa. Maahanmuuttajien korkeakou-
luopintoihin valmentava koulutus Karelia-ammattikorkeakoulussa on ollut toimin-
nassa jo useita vuosia. Yhtena positiivisen erityiskohtelun muotona kaynniste-
tystd valmentavasta koulutuksesta saatiin apua sekd hakuprosessissa,
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opiskeluun paasemisessa, etta varsinaisessa tutkintokoulutuksessa. Valmenta-
vasta opiskelusta kerrottiin, etta sielld opittiin monenlaisia taitoja, kuten esseen
kirjoittamista, raportointia, keskustelutaitoja ja ryhmatyotaitoja. Valmentava kou-
lutus antoi tietoa maahanmuuttajalle suomalaisesta opiskelujarjestelmasta ja

opiskeluprosessista.

Valmentava koulutus antoi minulle mahdollista parantaa suomen kie-
len taitoa kovasti ja sain tietoa suomen koulutuksen jarjestelmasta, ja
tiedot millainen koulutusprosessi nayttaa eli millaiset tehtavat voivat
olla, esimerkiksi ryhnmatehtavat ja erilaiset raportit ja esitykset ja se ol
toki hyodyllista koska se auttaa ymmartaa koulutuksen prosessi.

Oma maahanmuuttajatausta nahtiin seka etuna etta haittana korkeakouluun paa-
semisessa. Maahanmuuttaja voi hakea ammattikorkeakouluun erillishaun kautta.
Erillishaku antaa maahanmuuttajalle oman vaylan ja mahdollisuuden paasta
opiskelemaan tutkintoa Karelia-ammattikorkeakouluun. Useat haastateltavista
kertoivat, etta erillishaku oli heilla ainoa mahdollisuus paasta opiskelemaan kor-
keakouluun Suomessa. Vaikka seula korkeakouluun erillishaussa paasemiseen
on tiukka, opiskelumenestys pitaa olla korkealla tasolla ja opiskelu koettiin val-
mentavassa koulutuksessa stressaavaksi, erillishaku nahtiin ainoastaan positiivi-

sena asiana.

Erillishaku oli iso helpotus ilman paasykoetta, se oli iso plussa ja iso
helpotus minulle.

Hain erillishaussa joo ja se ollut minulle liilan vaikea paasta opiskele-
maan koska se haku perustuu siihen, etta saan valmentavassa koulu-
tuksessa hyvia arvosanoja. Opiskelin valmentavassa koulutuksessa
kovasti ja oli paljon stressia.

Positiivisena erityiskohtelun muotona Karelia-ammattikorkeakoulussa tarjotaan
suomen kielen tukiryhmia, ryhmia ja kielikursseja. Karelia-ammattikorkeakoulun
kieliryhmiin olivat osallistuneet kaikki haastatteluun osallistuneet opiskelijat. Kes-
kimaaraisesti jokainen haastattelussa osallistunut maahanmuuttajaopiskelija oli
tehnyt 2—-3 kielikurssia. Kaikki kielikurssit koettiin hyodylliseksi kielen kehityksen
kannalta. Muutama opiskelija mainitsi, ettd korkeamman tason C-tason kielikurs-
sille olisi tarvetta ja siihen etta kielikurssilla voitaisiin opettaa alakohtaista sanas-

toa. Halu osallistua ja saada suomen kielen tukea on vahva, ryhmiin
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osallistumista heikentavana tekijana nahtiin ajan puute ja opiskelutehtavien pal-
jous. Tietoa naista tukiryhmista oli kaikilla haastatteluun osallistuneilla ja tietoa
kursseista oli saatu Karelia-ammattikorkeakoulun Pakki-portaalista, omalta opet-

tajatuutorilta, opinto-ohjaajalta ja suomen kielen opettajalta.

Osallistuin kolmeen suomen kielen kurssiin Kareliassa, ne oli hyvia
kursseja kaikki, opin paljon uutta. Tietoa kursseista sain opettajatuto-
rilta ja suomen kielen opettajalta.

Karelia tarjoaa lisaksi kielikursseilla maahanmuuttajaopiskelijalle opettajan lu-
valla lisdaikaa tentteihin ja mahdollisuuden ottaa mukaan sanakirja ja tukisana-
lista. Tukea on saatavissa myds opinnaytetyohon. Kaikista tukitoimista oltiin Kii-
tollisia ja ne lisdavat yhdenvertaisuutta omalta osaltaan. Yksi haastatteluun
osallistunut ei tiennyt mahdollisuudesta tentin lisdaikaan. Tulokset kertovat siita,
etta kaikille tulee kertoa jo opintojen alusta lahtien naista tukitoimista, jotta opis-

kelu sujuisi hyvin.

8.4 Opiskelun haasteet

Opiskelua eniten vaikeuttava tekija oli suomen kielen vaikeus. Ongelmat suo-
men kielen kanssa vaikuttivat negatiivisesti opiskelutuloksiin ja mielekkyyteen ja
motivaatioon. Avun tarve kieliongelmiin koettiin isoksi. Ensimmaisena mainittiin
se, etta ei ymmarreta mika on tehtavananto ja toisena kirjoittamisen vaikeus.
Opiskelijan suomen kielen taidot ovat vasta kehittymassa. Jos kirjoittaminen on

hidasta, aikaa tehtavien tekemiseen kuluu paljon.

Kun minun pitaa kirjoittaa referaatti 200 sanaa, minun menee paljon
aikaa koska minun pitaa lukea kirjaa 300 sivua suomeksi ja se on mi-
nulle hirveen vaikee ja kirjoitan opettajalle, etta tarvitsen lisaaaikaa ja
se on ok.

Tehtavan sisallon nakdokulmasta on joskus vaikee ymmartaa mitka
mika rakenne pitaisi olla ja yleiset periaatteet ja toinen asia on se,
etta vie aikaa paljon aikaa kielen takia kirjoittaa jopa lyhyita teksteja.

Vaikeuksia lisaa se, ettd suomen kielen rakenne ja lauseen muodostaminen on

usein erilainen kuin opiskelijan aidinkielessa. Luentojen lisaksi tehdaan iltaisin
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kotitehtavia pitkaan ja silla on negatiivinen vaikutus ihmisen jaksamiseen ja ela-
mahallintaan. Suuria vaikeuksia ja pelkoja koettiin suullisten esitysten kanssa.
Maahanmuuttajaopiskelijalla on korkea kynnys puhua ryhman edessa suomen
kielelld. Toisaalta puheen esittaminen ryhman edessa koettiin myds voimaan-

nuttavana ja kehittava asiana.

Mullakin on tosi vaikeeta ne ryhmatydskentelyhommat, ku pitaa esit-
taa luokan edessa ne PowerPoint tulokset, mutta toisaalta se tukee
sita kehitysta, loppupeleissa ma huomasin, etta siitd on hyotya naista
kokemuksista.

Ongelmat opiskelun saavutettavuuden kanssa tuovat maahanmuuttajaopiskeli-
joille paljon stressia. Opiskelija joutuu miettimaan, mista saa tukea opiskeluun.
Suomen kielen heikko taso lisaa tarvetta opiskelun saavutettavuuteen. Yksi
opiskelija kertoi, ettd saavutettavuusongelmat opiskelussa vaikuttivat haneen
monessa mielessa negatiivisesti. Opiskelijalle tuli itseluottamusongelmia, ma-
sennusta ja ahdistusta. Opettajan puhe oli liian nopeaa ja kurssimateriaaleja oli

Moodle-alustalla lilan paljon.

Jotkut opettajat puhuu lilan nopeasti ja laittaa paljon materiaaleja
sahkoisesti Moodleen ja se tuntuu, et en pysty, en jaksa ja se vaikut-
taa myos motivaatioon ja tule stressi ja paniikki.

Opiskelija joutui selvittdmaan ongelmaa ohjaajan opettajan ja kuraattorin kanssa.
Lopuksi asia selvisi, mutta asian selvittely vei opiskelijalta paljon henkisia voima-

varoja.

Huonot ryhmaytymisen kokemukset veivat opiskeluintoa ja aiheuttivat yksinai-
syytta. Kaksi haastatteluun osallistunutta koki yksinaisyytta erityisen paljon. Yk-

sindisyyden kokemuksia oli kaikilla maahanmuuttajaopiskelijoilla.

Yksinaisyystunne on aika vahva...suomalainen opiskelija ei nayttaa
paljon kiinnostusta siita, etta haluaa tutustua sinuun, koska heilla on
suomalainen kaveri, joka puhuu suomen kielella ja se on paljon suju-
vampi ja ymmarrettavampi ja ne tietaa toisistaan enemman ja en tieda
mika se on, joka estda maahanmuuttajia tutustumaan suomalaisiin
kun ne puhuu suomen kielella.
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Itse olen tuntenut aika monesti semmoinen yksinaisyyden tunne tama
opiskelun aikana ja se on iso paine mun mielesta varsinkin, kun olet
yksin maahanmuuttajana ryhmassa ja saat harvoin kavereita.

Varsinkin opiskelun alussa koettiin paljon yksinaisyytta. Yleensa yksinaisyyden
tunne helpotti opiskelun alkukuukausien jalkeen, kun alkoi jo muodostua suhteita
muiden opiskelukavereiden kanssa. Vapaa-aikatoimintaan osallistuttiin vahan.
Syyksi vahaiseen osallistumiseen kerrottiin henkilokohtainen elamatilanne ja vas-
tuut perheessa, seka ajan vahyys ja opiskelujen kuormittavuus. Muutkin elama-

alueet koettiin tarkeaksi koulun lisaksi.

En osallistu koulun vapaa-aika toimintaan, koska koulu ei ole ainoa
maailma sen takia koulun ulkopuolinenkin maailma on tarkeaa.

Opiskelumenetelmista varsinkin etaopiskelu korona-aikana ja yleensakin opiske-
lumenetelmana koettiin negatiivisena asiana. Etdopiskelu aiheuttaa yksinaisyy-
den tunnetta, opiskelija ei ryhmayty ja avun saaminen ja pyytaminen on vaikeaa.
Myos kielelliset ongelmat, kuten ymmartaminen ja opettajan puheen nopeus ja
epaselvyys nettiyhteyksien takia nousevat esiin etaopiskelun vaikeuksista. Ryh-

matoissa ongelmana nahtiin kielelliset ongelmat.

Meilla oli neljan hengen ryhma ja kaikki muut suomalaiset, kokemus
oli se, etta yksi suomalainen ei ymmartanyt, ettda mina en osaa heti
kirjoittaa suomeksi.
Vaikeudet kieliopissa ja kirjoittamisessa toivat opiskelijoille ongelmia osallistua
ryhmatoihin yhdenvertaisesti. Suuri itseohjautuvuuden vaatimus ja itsenaisen
tyon paljous ammattikorkeakoulussa luo myos avuttomuuden kokemuksia. Maa-

hanmuuttajaopiskelija kokee, etta on kaikkien ongelmien kanssa yksin.

Syrjintdkokemuksia oli jonkun verran. Valinpitamattémyys vuorovaikutuksessa
toisten opiskelijoiden kanssa koettiin ongelmana. Syyksi miksi vuorovaikutus ei
onnistu ryhmassa, arveltiin maahanmuuttajatausta ja eri-ikaisyytta. Yksi opiske-
lija kertoi, ettd hanesta tuntuu, etta kaikki aloitteet vuorovaikutukseen torjutaan
opiskelukavereiden taholta. Pohdintaa aiheutti se, etta vaikka koki olevansa so-

siaalinen ihminen, ystavyyssuhteiden luominen opiskeluryhmassa tuntui olevan
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mahdotonta koko opiskelu ajan. Kaksi haastattelevista kertoi epaselvasta ja en-

nakkoluuloisesta tilanteesta tyoharjoittelussa.

Kerran harkassa meidan piti kirjoittaa jotakin tietokoneella ja sitten oh-
jaaja kavi tarkistamassa ja sanoi ettd varmaan han(maahanmuuttaja-
opiskelija) on kirjoittanut vaarin...minulle nousi karvat pystyyn oikeasti
ja kavin juttelemassa sen asiasta ja han pyysi anteeksi.

Yritin puhua kurssikaverin kanssa mutta keskustelu ei etene, keskus-
telu loppuu heti, sellainen kokemus. Ei ole yhteista keskusteluaihetta
ehka he pelkaavat maahanmuuttajia.
Myos piilosyrjintaa koettiin seka opinnoissa etta tydharjoittelussa. Piilosyrjinta ei
ole niin avoin syrjintamuoto, mutta se tuottaa paljon negatiivisia tunteita ja koke-

muksia opiskelijoille.

On semmoisia ennakkoluuloja, kun mina sen huomaan ja semmoisia
juttuja ja piilosyrjintdd mutta onneksi ei tulee mitdan suoraan. Kareli-
assa on mielestani aika hyva tilanne.

En tieda oliko se syrjinta tai onko se syy minussa, vaikka minun vierei-
nen paikka on vapaa, muutama opiskelija valttda istuu minun viereen.

8.5 Yhdenvertaisuuden kehittaminen

Haastatteluissa selvisi, etta maahanmuuttajaopiskelijalla on paljon hyvia toimivia
ajatuksia siita, miten yhdenvertaisuutta pitaisi kehittaa Karelia-ammattikorkea-
koulussa. Dialoginen keskustelu, vuorovaikutus ja aktiivinen osallistuminen opis-
kelun kehittamiseen on tarpeen seka korkeakoululle etta maahanmuuttajataus-
taisille opiskelijoille. Valmentava koulutus ja erillishaku nahtiin positiivisessa va-
lossa. Toivottiin ettd valmentava koulutus ja erillishaku maahanmuuttajataustai-
sille olisi mahdollista my0s tulevina vuosina Karelia-ammattikorkeakoulussa. Val-
mentava koulutus antaa opiskeluvalmiuksia, jotta voisi menestya tutkinto-opiske-

lijana.

Maahanmuuttajalla on tarve vertaistukeen. Monet mainitsivat sen, etta tarkeaa
olisi kokemusten vaihtaminen vertaistukiryhmassa ja  tyOpajoissa.
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Vertaistukiryhma ja tydpaja kokoontuisi saanndllisesti ja siihen kutsuttaisiin kaikki
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat, jotka opiskelevat Karelia-ammattikorkea-
koulussa. Kokemusten vaihtaminen ja keskustelu opiskelusta koettiin tarkeaksi

ja voimaannuttavaksi opiskelua tukevaksi tekijaksi.

Voisi olla ehka mukavaa joku tammadinen tapaaminen olisi jarjestetty
ja jossain voisi nahda ulkomaalaistaustaiset, etta jutellaan ja jakaa ko-
kemuksia.

Opiskelijalla on monenlaisia ongelmia ja olisi hyva, jos voitaisiin ratkaista yhdessa
naita eteen tulleita ongelmia ja vaikeuksia. Vertaistukiryhmaan ja tydpajaan osal-
listuminen tuo my0s lisda sosiaalisia suhteita. Tydpajoissa voisi olla seka maa-
hanmuuttajataustaisia ettd suomalaisia osallistujia ja se olisi helppo tapa verkos-
toitua ja luoda molemminpuolisia suhteita, eli vaikuttaisi kaksisuuntaiseen kotou-

tumiseen.

Tutor-opiskelijan ja mentorin tuki joko suomalaistaustaiselta tai maahanmuutta-

jataustaiselta opiskelijalta koettiin tarkeaksi tukemaan yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa tutor toiminnalla esimerkiksi Kare-
liassa voi kysella maahanmuuttajataustaiset ja suomalaiset opiskelija
tutoriksi.

Varsinkin opiskelun alussa tutoropiskelija auttaisi integrointiprosessissa, jotta
opiskelija ei jaisi yksin vaan saisi tukea. Tutoropiskelija voisi kertoa opiskeluun
littyvista vaatimuksista. Korkeakoulun opiskeluvaatimukset ja opiskelumenetel-
mat ovat tuoreelle opiskelijalle monesti epaselvia. Tarkeana yhdenvertaisuuden
kokemuksen lisaamisessa olisi ryhmaytymisen prosessin tukeminen opintojen
alussa. On tarkeaa, etta maahanmuuttaja I16ytaa vertaissuhteita, kavereita ja ys-
tavyyssuhteita ja paasee integroitumaan osaksi korkeakouluyhteisoa, jotta opis-
kelutie olisi sujuva. Opettaja-tutoreilla, opinto-ohjaaijilla ja korkeakoulun jarjes-
toilla on iso rooli, jotta voitaisiin saada maahanmuuttajat tasavertaisesti korkea-
koulun yhteisddn. Opiskelijajarjestdihin kutsuminen ja toiminta niissa yhdenver-
taisesti ja Karelia-ammattikorkeakoulun vapaa-aika-toimintoihin osallistumisen

tukeminen heti opiskelun alussa lisaa yhdenvertaisuuskokemusta.
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Tarkeaa olisi yleinen tiedottaminen ja koulutus syrjintaan ja rasismiin liittyvista
teemoista henkilostolle ja opiskelijoille. Asenneilmapiirin vaikuttaminen ja syrjin-
tavastainen tyd on kehittdmisen perusta maahanmuuttajaopiskelijan nakokul-
masta. Yhdenvertaisuusaihe voisi olla opiskelijoille kurssin yhtena teemana kai-
killa koulutusalaoilla. Yhtena koulutuksen aiheena voisi olla piilorasismin muodot,
se tuli esille eniten tutkimustuloksissa. Opiskelijat toivat esille, etta yhtena yhden-
vertaisuuden kehittamisen menetelmana voitaisiin kyselld Karelia-ammattikor-
keakoulun toimesta millaisia yhdenvertaisuuskokemuksia ja saavutettavuuteen
littyvia kokemuksia on maahanmuuttajataustaisella opiskelijalla. Kysely olisi ano-
nyymi, jolloin voisi tuoda esille vaikeita asioita, kuten syrjintakokemuksia. Yhden-
vertaisuuskyselyitd ja saavutettavuuskyselyitd voitaisiin jarjestad sahkoisesti

vuosittain.

Tyopajat ja kyselyt olisi hyvia, tai lahettaa linkki ja pyytaa osallistu-
maan tahan kyselyyn, esimerkiksi samalla tavalla, kun on kyselyt hy-
vinvoinnista.

Olisi hyvaa, jos piilosyrjinnasta puhuttaisiin yleisesti koulussa, etta se
ei ole sallittua. Piilosyrjinta on myos syrjinta.

Karelia-ammattikorkeakoulu saisi kyselyn avulla arvokasta kokemusperaista tie-
toa, millaisia ongelmia maahanmuuttajataustaiset opiskelijat kohtaavat ja siten

voisi puuttua epakohtiin ja kehittaa omaa toimintaa.

9 Johtopaatokset

Taman tutkimuksen tutkimustehtavana oli kartoittaa maahanmuuttajataustaisen
opiskelijan kokemuksia tavoista, joilla positiivinen erityiskohtelu nayttaytyy opis-
kelijan elamassa, mitka ovat yhdenvertaisuutta edistavat ja estavat tekijat, miten
yhdenvertasuutta voidaan kehittda seka toteutuuko yhdenvertaisuus Karelian
ammattikorkeakoulussa. Tutkimustehtavaan paastiin ja tutkimuskysymyksiin

saatiin vastaus tutkimuksen avulla ja se on merkki tutkimuksen validiteetista.
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9.1 Opiskelijoiden yhdenvertaisuutta estavat ja edistavat tekijat

Opinnaytetyon tuloksissa korostui paallimmaisena asiana opiskelijan kielelliset
vaikeudet, kun akateemiset taidot ovat vasta kehittymassa. Tutkimuksessa
vahvistettiin opiskelijan kokemus, etta niin kirjalliset kuin suulliset kielen vaikeu-
det ovat suurin ongelma opiskelupolulla. Kielelliset ongelmat vaikuttavat ihmi-
sen minakuvaan, jaksamiseen ja parjaamiseen heikentavasti. Tehtavia jaa ras-
tiin ja ongelmat kasaantuvat, kun vaikeuksia on tehtavien ymmartamisessa ja
kirjoittamisessa. Kielellista tukea saadaan Karelia-ammattikorkeakoulun suo-
men Kielen kursseista, opettajatutorilta, kurssikavereilta ja omalta perheelta.
Tarvetta olisi tutkimuksen mukaan vield olemassa olevien kielikurssien lisaksi
C-tason suomen kielen kurssista. Samoihin tuloksiin on paatynyt Latti ym. tutki-
muksessaan (Latti ym. 2012,104-105).

Opinnaytetyon tuloksista on havaittavissa se, etta vaikka maahanmuuttajaopis-
kelija kokee erilaisuutta, silti halutaan, etta hanta kohdellaan yhdenvertaisesti.
Kohtelun yhdenvertaisuus on tuotu esiin myds Karelia-ammattikorkeakoulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa 2022-2024. Samalla tavalla
myo6s Latti ym. (2012) tutkimuksesta selvisi, ettd maahanmuuttaja haluaa, etta
hanet otetaan huomioon yhdenvertaisena korkeakoulussa, vaikkei hanta aina
kohdeltaisi juuri samoilla tavoin kuin suomalaisia opiskelijoita (Latti ym. 2012,
115).

Tuloksista voidaan tehda johtopaatos, etta opiskelijan tuki on oma perhe ja lahi-
piiri ja muut sosiaaliset suhteet. Hyva parisuhde nahdaan suurena opiskelua edis-
tavana tekijana. Lahipiirilta saa henkisen tuen lisaksi myods konkreettista tukea
opiskeluun. Perhe vaikuttaa positiivisesti ja kannustavasti esimerkiksi opiskelu-
motivaatioon ja vaikeuksien voittamiseen. Mohamed (2019) selvitti sosiaalisten
suhteiden merkitysta ja myos hanen tutkimuksestansa selvisi lahipiirin tarkeys
maahanmuuttajaopiskelijalle. Mohamedin tutkimustuloksista selvisi, etta Iahipiirin
tuki on enemman henkista kuin konkreettista tukea (Mohamed 2019, 3).

Tutkimustulosten perusteella voidaan sanoa, etta tukea tarvitaan ryhmaytymi-
sessa, sosiaalisissa suhteissa, opinto-ohjauksessa ja opetuksessa.
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Yhdenvertaisuutta tukevia tekijoita ovat hyvat elamahallinnantaidot, sosiaalinen
tuki, positiivisen erityiskohtelun tuki ammattikorkeakouluun hakemisessa ja
opiskelussa. Yhdenvertaisuutta vaikeuttava tekija on ongelmat opiskelussa.
Ammattikorkeakoulu voisi tuoda esille positiivisia esikuvia opinnoissa menesty-
neistd maahanmuuttajataustaista opiskelijoista. Esikuvat antavat voimaa ja ym-

marrysta siita, etté vaikka vaikeuksia on monenlaisia, siltikin voi menestya.

Tutkimuksesta selvisi, etta opiskelua tuetaan ja autetaan opinto-ohjauksen
avulla ja positiivisen erityiskohtelun keinoin. Kulttuuritaustakin voi vaikuttaa mo-
nella eri tavalla opiskeluun. Toisissa kulttuureissa on vahva itsenaisesti toi-
meen tulemisen ja itseparjaamisen ideologia, tarkeana pidetaan kasvojen sailyt-
tamista. Apua ei helposti vaikeuksissa pyydeta ja avun pyytadmisen kynnys on
korkea. Se, ettd uskaltaa tuoda esiin epakohtia ja negatiivisia kokemuksia, ku-
ten syrjintakokemuksia, vaatii ihmiseltad paljon rohkeutta ja henkisia voimava-
roja. Tutkimuksessa vahvistettiin Lofin, Kauton ja Latin ym. nakemys, etta tar-
keaa on yksildllinen henkilokohtainen tuki ja neuvonta. Suomalainen opiskelu-
kulttuuri eroaa joskus paljonkin maahanmuuttajan kotimaassa olleesta opiskelu-
kulttuurista, ja myds opiskelumenetelmissa voin olla iso ero. (Latti ym. 2012,
114—115; Lof & Kautto, 2017, 18, 39).

Opinnaytetyon tuloksista on havaittavissa, etta hyva opiskeluryhman vuorovai-
kutus vaikuttaa kokemukseen yhdenvertaisuudesta. Joukkoon kuuluminen on
maahanmuuttajaopiskelijalle voimaannuttava kokemus. On eri tilanne silloin,
kun otetaan maahanmuuttajaopiskelija tasavertaiseksi ja yhdenvertaiseksi jase-
neksi rynmaan, kuin etta torjutaan pois ryhmasta. Positiivinen ilmapiiri ryhmassa
tukee opiskelijan sitoutumista opiskeluun. limapiirin vaikutus voi olla seka nega-
tiivista etta positiivista. Laakson ja Merran (2020, 73) mukaan opiskelijan pitaa

kokea itsensa arvostetuiksi ja tasavertaisena ryhman jasenena.

Tuloksista on selvasti nahtavissa, etta syrjinta- ja piilosyrjintakokemuksilla on
negatiivinen vaikutus opiskelijan motivaation. Myés Ahonen-Coly ym. (2020,
90) aiemmassa tutkimuksessa on saatu samankaltaisia tuloksia. Toisaalta Ko-
susen ym. (2021, 34) tuloksista tulee ilmi, etta syrjintakokemuksista kertominen
koettiin turhaksi, mika ei kaynyt ilmi tassa tutkimuksessa. Tuloksista selvisi se,
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etta kun opiskelija toi esille epaoikeudenmukaisen ja ennakkoluuloisen kohtelun
rohkeasti tyoharjoittelupaikalla, asia ratkesi lopulta. Turhaksi asian esille tuo-
mista ja kertomista ei koettu. Tyoharjoittelussa tukea saatiin toisilta opiskeli-

joilta.

Tutkimustulosten mukaan kaksi tutkimukseen osallistunutta kertoi yksinaisyy-
desta ja sen vaikutuksesta elamaan ja opiskeluun. Enemmistd tutkimukseen
osallistuneista kertoi yksinaisyydesta koulutuksen alussa. Kokemus yksinaisyy-
desta vaikuttaa laaja-alaisesti opiskelijan elamahallintaan, hyvinvointiin ja moti-
vaatioon. Myos tutkijoitten Parikan ym. (2022) tutkimustuloksista selvisi, etta yk-
sindisyydella on laajoja negatiivisia vaikutuksia, erittain paljon vaikutti korona-
aika korkeakouluopiskelijoiden yksindisyyden tunteeseen. Varsinkin tutkinnon
opiskelun ensimmaisten kuukausien aikana koetaan paljon yksinaisyytta. Myds
tieto siita, miten ja mista saadaan tukea vaikeuksiin, vaikuttaa opiskelun mielek-
kyyteen ja motivaatioon. Laajat sosiaaliset verkostot korkeakoulussa vaikuttavat
positiivisesti ammattikorkeakoulun opiskelijan opiskelukokemukseen. (Parikka
ym. 2022, 168-171.)

9.2 Miten yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa

Haastattelun tuloksista on selkeasti nahtavissa se, etta dialoginen keskustelu
on avain avoimeen keskusteluun maanmuuttajataustaisen ja korkeakoulun va-
lilla, jotta voidaan kehittaa yhdenvertaisuutta Karelia-ammattikorkeakoulussa.
Yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa dialogisen keskustelun avulla, johon osallis-
tuvat seka suomalaiset etta maahanmuuttajaopiskelijat. Karelia-ammattikorkea-
koulussa yhdenvertaisuustyota on tehty paljon ja monia hyvia kaytanteita on
luotu ja kaytossa. Myos Latin ym. tutkimuksessa, joka tehtiin Karelia-ammatti-
korkeakoulussa vuonna 2012, tulee esille dialogisen keskustelun tarkeys maa-
hanmuuttajaopiskelun tukemisessa yhdenvertaisessa korkeakoulussa (Latti ym.
2012, 114).
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Tutkimuksen perusteella voidaan sanoa, etta saavutettavuus on yhdenvertaisen
opiskelun peruskivi. Saavutettava opetus on hyoddyksi kaikille korkeakouluopis-
kelijoille. Tutkimuksessa korostui, ettd opintojen kielellinen saavutettavuus on
erittain tarkea opintomenestyksen kannalta. Maahanmuuttajaopiskelijoilla on kor-
keakoulussa aloitettaessa kielitaso B2, joka on yleisesti riittdava koulutuksessa.
Tervolan, Laakson ja Merran mukaan saavutettavuutta voidaan tukea antamalla
keskeiset kasitteet etukateen, selvalla puheella, luentojen tulisi olla selkeita ja
ymmarrettavia erikseen pyytamatta. (Laakso & Merta 2020, 61, 65-70; Tervola
2023). Tulosten perusteella opiskelijat joutuvat kohtuuttomiin tilanteisiin ja selvi-
tyksiin sen takia etta opetuksessa ei ole otettu huomioon saavutettavuuden kri-
teereita. Yleiskielen kayttd, selkea kieli ja kasitteiden avaaminen ja materiaalien

selkeys ovat saavutettavuuden kannalta tarkeitd (Kuparinen ym. 2023, 24-25).

Kuten tutkimuksen opiskelijoiden yhdenvertaisuuden kehitysajatuksista tuli julki,
saanndlliset koulutukset, kurssit, vertaistukiryhmat ja tyopajat ovat hyvia toimin-
tavaylia yhdenvertaisuuden lisddmiseen. lhminen, joka on saanut epaasiallista
kohtelua, ei uskalla tuoda sita julki leimaantumisen pelossa. limi tuominen vaatii
rohkeutta. Syrjintatilanteissa on hyva luoda korkeakoulussa selvat toimintapro-
sessit, jotta ihminen uskaltaa tuoda julki rasismikokemuksia ja epaasiallista toi-
mintaa. Saanndlliset kyselyt yhdenvertaisuudesta selvittaa tilannetta korkeakou-
lussa (Kuparinen ym. 2023, 27-29.)

Tarkeaa olisi Karelia-ammattikorkeakoulussa kielitietoinen opetus. Kielitietoinen
opetus tarkoitta sita, etta kannustetaan ja tuetaan kielenoppijan kykya opiskella
kielia (Turun Yliopisto 2024). Opiskelijoille on tarpeen C-tason suomen kielen
kurssi, koulutusalan sanaston ja kasitteiden avaaminen. Valmentava koulutus ja
erillishaku, seka kielituki koko opetuksen aikana olisivat tarpeen yhdenvertai-
suuden ja positiivisen erityiskohtelun kannalta. Opetuksessa tulisi kiinnittaa huo-
mioida ryhmaytymisen tukemiseen erityisesti koulutuksen alussa seka opiskeli-
jan viesteihin vastaamiseen ja saanndllisiin ohjauskeskusteluihin. Koulutuksen
saavutettavuudessa tulisi ottaa huomioon opettajan puheen nopeus, Moodle-
materiaalien selkeys ja kielikursseista ja lisatuesta kertominen. Korkeakoulun
ilmapiirin parantamiseksi tulisi ottaa koko korkeakouluun liittyva opetus yhden-
vertaisuudesta. Korkeakoulun arvokeskustelussa pitaisi kasitella syrjintaa ja
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piilorasismia ilmidina. Maahanmuuttajaopiskelijat tarvitsevat myos vertaistuki-
ryhmia, joissa voisi keskustella ja jakaa ajatuksia. Kuviossa 5 on tuotu esille tut-
kimuksen analyysin perusteella saatuja kehitysideoita maahanmuuttajaopiskeli-

joiden yhdenvertaisuuden tukemiseksi Karelia-ammattikorkeakoulussa.

Kielituki:

Kielitietoinen opetus, C-tason suomen kielen kurssi,
alakohtaisen sanaston ja kisitteiden avaaminen ja
selventd@minen, mentorin tuki,sddnndlliset
keskustelut tutoropettajan kanssa, valmentava
koulutus ja erillishaku jatkuvaksi kdytanndksi

Opetus ja ohjaus tuki:

Matala kynnys avun saamiseen,opiskelijan viesteihin
vastaaminen ja huomiointi, yhmatymistuki
erityisesti opintojen alussa, tydharjoittelutuki,
lis3aika tehtdvien tekemiseen

Kehitysideoita
yhdenvertaisuuden
tukemiseksi

Saavutettavuus: R
Ilmapiiri ja asenteet:

Moodle-materiaalit etukdteen,materiaalien
rajaaminen Moodle-alustalle, huomioon
kiinnittAminen opettajan puheen nopeuteen, tiedon
saaminen kielikursseista ja muista tukimuodoista

Arvokeskustelu yhdenvertaisuudesta, syrjinnésté ja
piilosyrjinnasta, kyselyt ja vertaistukirghmat,
tyOpajat, positiivisten esikuvien tarjoaminen

Kuvio 5 Tutkimuksen analyysin perusteella saatuja kehitysideoita korkeakoulun
maahanmuuttajaopiskelijoiden yhdenvertaisuuden tukemiseksi Karelia-ammatti-

korkeakoulussa.

Jotta maahanmuuttajan kotoutuminen onnistuisi Suomessa, maahanmuuttajan
pitaa I6ytaa oma hanelle sopiva tapa toimia yhteiskunnan jasenena. Opiskelu ja
itsensa kehittaminen auttavat maahanmuuttajia kotoutumaan yhteiskunnan tasa-
vertaisiksi ja yhdenvertaisiksi jaseniksi. Kotoutumisen prosessiin vaikuttavat
myoOs yhdenvertaisuuden toimintatavat ja kaytanteet Karelia-ammattikorkeakou-
lussa. Kaikilla tahan tutkimukseen osallistuneilla oli erittdain korkea motivaatio
saavuttaa korkeakoulututkinto ja paasta tydelamaan Suomessa seka kotiutua

Suomeen.

Vaikka maahanmuuttajaopiskelijoilla on samankaltaisia kokemuksia, voi haas-
tattelujen perusteella sanoa, etta jokaisen kokemus yhdenvertaisuudesta on yk-
silollinen ja ainutlaatuinen. Kokemukseen vaikuttavia tekijoita on paljon. Tutki-

muksen perusteella maahanmuuttaja on erittdin motivoitunut opiskeluun ja
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parjaa koulussa hyvin. Myos tutkijat ovat selvittaneet, ettd enemmisté maahan-
muuttajataustaisista tutkinto-opiskelijoista suorittaa opinnot yhta hyvin tai pa-
remmin kuin suomalaiset opiskelijat (Nori, Lyytinen, Juusola, Kohtamaki & Ki-
vistd 2021, 20).

Yhtena tekijana koulussa menestymiseen on ihmisen sosiaalinen verkosto, per-
hetilanne, esimerkiksi onko olemassa perhetta ja lahiverkostoa. Luonteenpiir-
teetkin vaikuttavat kokemukseen, esimerkiksi se, onko ihminen introvertti vai
ekstrovertti. Toisella inmisella on helpompi saada sosiaalista tukea kuin toisilla,
kavereita 16ytyy helpommin opiskeluryhmasta, vertaissuhteita opiskelukave-
reista muodostuu helposti. Korkeakoulun opiskelijajarjestdihin ja vapaa-aika toi-
mintoihin osallistumisella on positiivinen vaikutus. Tuki opiskeluryhmasta, am-
mattilaisilta ja laheisverkostosta auttaa selviytymaan vaikeissa tilanteissa, jotta

paastaan eteenpain vaikeuksista huolimatta.

Maahanmuuttajilla on paljon osaamista, annettavaa ja potentiaalia Suomen yh-
teiskunnalle. Inmisoikeuden nakodkulmasta katsottuna kaikilla ihmisilla on oltava
oikeus koulutukseen ja itsensa kehittamiseen seka osallisuuteen. Maahan muut-
taneita ei pitaisi nahda vain ongelmana tai rasitteena yhteiskunnalle vaan katsoa
aihetta positiivisesta ja laajemmasta nakokulmasta. Maahanmuuttajaopiskelijoilla
olisi paljonkin annettava Suomelle. Heilld on entisessa kotimaassa saatu koulu-
tus ja tietotaitoja, kuten esimerkiksi kansainvalisyys ja monikielitaito. Heilla on
kulttuurien tuntemusta monesta eri kulttuurista, ja usein he osaavat olla vuorovai-
kutuksessa luontevasti ja ennakkoluulottomasti eri kulttuureista tulleiden ihmisten
kanssa. Maahanmuuttajien onnistunut kotouttaminen, kouluttautuminen ja it-
sensa kehittaminen on nahtavana seka suomalaisen yhteiskunnan etuna etta
maahan muuttaneiden etuna. Koulutus auttaa seka maahanmuuttajaa etta hanen
perhettansa parempaan elamaan. Kotoutuminen Suomeen, oman tulevaisuuden
rakentaminen ja opiskelu korkeakoulussa vie maahanmuuttajaopiskelijan eteen-

pain elamassa.
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10 Pohdinta

10.1 Luotettavuus ja eettisyys

Talentian eettisen ohjeen mukaan sosionomin tyohon kuuluu sosiaalinen oikeu-
denmukaisuus, joka on ihmisarvon, tasa-arvon ja ihmisten tarpeiden huomioimis-
ta. Sosiaalinen oikeudenmukaisuus on yhtena sosiaalityon laatukriteerina ja eet-
tisena velvoitteena. (Talentia 2019, 20.) Tama tutkimustyo lisda maahanmuutta-

jaopiskelijoiden tasa-arvoa ja oikeutta saavuttaa korkeakoulutus Suomessa.

Opinnaytetyon tutkimuksen tekeminen perustuu tutkimusetiikkaan. Tutkimusetii-
kan periaate on se, ettd kunnioitetaan hyvaa tieteellista kaytantéa. Tassa opin-
naytetyossa tekija on kunnioittanut ja toiminut hyvan tieteellisen kaytantéjen mu-
kaan. Opinnaytetydhdon on kaytetty eettisesti kestavia tiedonhankinta- ja tutki-
musmenetelmia. Rehellisyys tutkimuksessa ja tulosten julkistamisessa ovat hy-
van tieteellisen kaytanndn periaatteita. (Vilkka 2021, 37.) Tassa tydssa menetel-
mien valinta, kaytto ja soveltaminen on tarkoituksenmukaista ja perusteltua opin-

naytetyossa.

Opinnaytetyon luotettavuuden kriteerina on sen validius. Kasite validius on sit3,
etta tutkimuksessa tutkitaan etukateen luvattua (Tuomi & Sarajarvi 2018, 160).
Tyossa on kerrottu, etta haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja haas-
teluun osallistuja voi itse paattaa, kuinka paljon osallistuu. Tutkimuksen esihaas-
tattelu jarjestettiin ennen varsinaisia haastatteluja. Esihaastattelun tarkoituksena
oli testata haastattelun teemoja ja kysymyksia. Esihaastatteluun valikoitiin koh-
deryhmaan kuuluva testaaja ja sen avulla saatiin arvioitua haastattelun keski-
maarainen pituus ja haastattelukysymykset. Haastattelukysymykset hiottiin esi-

haastattelun jalkeen ja tehtiin siihen muutoksia.

Haastatteluista nousseet asiat ja tulokset kaytettiin ainoastaan opinnaytetyon
materiaalina anonyymisti. Aineistoa analysoitiin ja haastatteluista poistettiin

kaikki tunnistettavuustiedot, kuten syntymavaltiot, nimet, paikat, henkilotiedot ja
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opiskelualat. Myds tunnistetiedot H1, H2 jne. poistettiin opinnaytetydsta henkiloi-
den antonyymisyyden sailyttamiseksi. Maahanmuuttajataustaisia on Karelia-am-
mattikorkeakoulussa kuitenkin suhteellisen vahainen maara, ja tutkimuksen eet-
tiset periaatteet velvoittavat sen, ettd haastattelut ovat taysin anonyymit. Kayton

jalkeen aineisto tuhottiin.

Opinnaytetyossa oli huomioitu hyvan tutkimuksen eettiset periaatteet, joiden mu-
kaisesti haastateltavien anonymiteetti seka toiveet on huomioitu. Jos haastatel-
tavat eivat halunneet tuoda esille omaa kulttuuritaustaansa, sitd kunnioitettiin ai-
neiston analysoinnissa. Tutkimuksen tekija ymmarsi, etta joskus tutkimuksen ai-
heet voivat olla tutkittavalle henkildkohtaisia. Jotkut aihealueet haastattelussa
ovat sensitiivisia ja tutkimukseen osallistujan oli helpompi vastata kysymyksiin

ilman ryhman painetta. Vastauksia kysymyksiin oli aikaa miettia rauhassa.

Opinnaytetyon tekija ymmarsi, etta kun haastatteluun osallistuvien ja haastatteli-
jan aidinkieli on muu kuin suomi, se voi vaikuttaa haastattelun kulkuun. Tutkimuk-
sen tekija on tutkimuksen kohderyhman edustaja ja niin sanottu sisapiirilainen
(Vilkka, 2021, 196). Sisapiirilaisyys ei vaikuta tutkimuksen tulokseen. Vaikka tut-
kimuksen tekija on maahanmuuttajataustainen, tassa tutkimuksessa ei yleisteta
omia kokemuksia kaikkien maahanmuuttajataustaisen kokemuksiksi. Tekija ym-
martaa, etta kokemus yhdenvertaisuudesta voi olla kokonaan erilainen, kun tut-
kimuksen tekijalla huolimatta siita, etta molemmat osapuolet kuuluvat vahemmis-

toon Karelia-ammattikorkeakoulussa.

Tutkija ei painostanut millaan tavalla kertomaan sellaisia asioita, jotka voisivat
aiheuttaa ahdistusta. Tutkija ei aiheuttanut haittaa tutkittaville ja perehtyi hyvin ja
perusteellisesti tutkittavaan ilmiédn ja kulttuuriin (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta 2023). Kysymyksiin sai jattda vastamatta tutkittavan niin halutessa. Tutki-
jalla oli lupa tutkittavalta ja salassapitovelvollisuus, tutkimuksessa oli otettu huo-
mioon tutkittavien henkinen hyvinvointi, anonymiteetti, kohdejoukon vapaaehtoi-

suus, luottamuksellisuus ja rehellisyys.

Kun tutkimusaihe on tutkimuksen tekijalle henkilokohtainen ja kiinnostus aihee-
seen lahtee omasta elamasta, tutkimukseen tarvitaan omakohtaista mielenkiin-

toa ja motivaatiota (Hirsjarvi ym. 2009, 77). On tarkeaa olla Iahella tutkimustietoja
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mutta samalla tulee olla tietoinen omasta tunneperaisesta suhtautumisesta, joka
voi aiheuttaa hankaluuksia tutkimukseen. Tutkimuksen eettisyyden ja luotetta-
vuuden vuoksi tutkijan tunteet eivat saisi vaikuttaa tutkimukseen lopputulokseen,
tutkijan on oltava diplomaattinen ja puolueeton (Hirsjarvi & Hurme 2000, 97-98).
Tutkimusprojektin aikana pyrin olemaan puolueeton ja reflektoin jatkuvasti omia
ajatuksiani. Opinnaytetyon paivakirjassa reflektoitiin tydn prosessin aikana eetti-
sia kysymyksia saannollisesti. Tiedostin sen, etta tutkimuksessa eivat saa nakya

henkilokohtaiset ennakkoluuloni ja kokemukseni.

Tutkimuksen luotettavuutta lisaa se, ettd haastatteluun saatiin hyva maara maa-
hanmuuttajaopiskelijoita Karelia-ammattikorkeakoulun Wartsilan ja Tikkarinteen
kampuksilta. Haastatteluun osallistui lopulta yhdeksan ihmista. Jokaisen haastat-
teluun osallistuneen haastattelukertomuksia on kaytetty tdman opinnaytetyon si-

taatteina luotettavuuden lisaamiseksi.

Luotettavuus tutkimuksessa on kolmikantainen aineistotriangulaatio. Useita eri
tutkimuksia ja tilastoja on otettu avuksi ja lisdksi. Taman tutkimuksen taustana
ovat tilastot, teoriat ja muut tutkimukset. Triangulaatiolla tarkoitetaan sita, etta eri
teoriat, tutkijat, tietolahteet yhdistetaan tutkimuksessa yhdeksi kokonaisuudeksi.
Monia menetelmia ja lahestymistapoja yhdistelemalla saadaan moninakokulma.
Tutkimustulokset samasta ilmidsta voivat olla ristiriidassa, kun tutkijoiden kaytta-
mat eri tutkimusmenetelmat tai nakokulmat tuottavat ilmiota tutkimustuloksia. Tri-
angulaatio antaa tutkimukselle luotettavuuden takuun. (Tuomi & Sarajarvi 2002,
141-142.)

Tietoa haettiin tutkimukseen lahteisiin Karelia Finna.fi:sta, Google Scholarista,
Journal .fi:sta ja Arene.fi:sta. Tutkimuksen tiedonhaun hakusanoiksi laitettiin maa-
hanmuuttaja, korkeakoulu, syrjinta, yhdenvertaisuus ja positiivinen erityiskohtelu.
Tietoperustaan valittiin korkeakoulujen julkaisuja ja niihin viittaus tehtiin opinnay-
tetyon ohjeistuksen mukaisesti. Tama opinnaytetyo perustuu toisten tekemien
toiden kunnioittamiseen ja arvostamiseen ja tutkimuseettisiin periaatteisiin. Tut-
kimus on tehty ihmistieteiden eettiseen ennakkoarvioinnin mukaisesti seka no-

jautuu ihmisen tutkimisen eettisiin periaatteisiin. Lahdeviittaukset tehtiin tarkasti
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ja asianmukaisesti, mika osoittaa hyvaa tieteellista menettelya (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023, 14).

Tiedonhaussa tehtiin tiivista yhteistyota toimeksiantajan kanssa, joka suosittel
tahan opinnaytetyohon soveltuvaa kirjallisuutta ja teorialahteita. Toimeksiantajan
kanssa keskusteltin myos opinnaytetydn ongelmatilanteissa. Yhteispalaverissa
toimeksiantajan kanssa tehtiin tdsmennyksia tutkimusteemoihin ja kysymyksiin.
Tutkimustulokset ja kehitysideoita maahanmuuttajaopiskelijoiden yhdenvertai-
suuden tukemiseksi Karelia-ammattikorkeakoulussa esitettiin toimeksiantajalle
seka keskusteltiin tulosten soveltuvuudesta kehittdmistydhon. Tyon eettisia kysy-
myksia ja opinnaytetyon vaiheita kaytiin 1api sadanndllisesti toimeksiantajan
kanssa. Tutkimuseettisista kysymyksista, jotka liittyivat opinnaytetydhon, kaytiin
vuoropuhelua opinnaytetyén ohjaajan, toimeksiantajan ja Karelia-ammattikor-

keakoulun tutkimusetiikan tukihenkilon kanssa.

10.2 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessi oli pitka ja vaativa ajanjakso, kun aihe opinnaytetydhon oli
mietitty jo opintojen alusta Iahtien. Tutkimuksen tekija halusi laajentaa tietamysta
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opiskelusta ja sopeutumisesta Kare-
lia-ammattikorkeakoulussa. Aiheen koin tarkeana yhteiskunnallisesti ja omakoh-
taisesti. Halu tyoskennella sosionomina maahanmuuttajien parissa oli lahtokoh-
tana aihetta valitessani. Opinnaytetyoprosessi aloitettiin siita, etta kaytiin uudes-
taan tiedonhaun kurssi, tietoa haettiin artikkeleita, kirjoja ja tutkimuksia paaasial-
lisesti kirjastosta ja Internetista. Tiedonhaun jalkeen alkoi perehtyminen materi-

aaleihin, opinnaytetyon teoriatietoa kirjoitettiin kesan 2023 aikana.

Tuoretta teoriatietoa ja tutkimuksia aiheesta Ioytyi hyvin, mutta aiheen rajaami-
nen osoittautui vaikeaksi siksi, etta tutkittava aihe kiinnosti koko ilmiona. Tutki-
musmenetelmia pohtiessa valitsin Webropol-alustan kyselyn ja haastattelun va-
lilla, kysely vaikutti helpommalta vaihtoehdolta toteutukseen kuin haastattelu
mutta toisaalta haastattelu mielenkiintoisemmalta ja henkilokohtaisemmalta. Lo-
pulliseksi menetelmaksi valittiin teemahaastattelu ja niihin pohdittiin yhdessa toi-
meksiantajan kanssa soveltuvia teemoja ja kysymyksia.
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Syy, miksi valittiin haastattelu kyselyn sijasta, oli se, etta haastattelussa voidaan
tehda tarkentavia lisdkysymyksia ja haastattelussa on henkildkohtainen kontakti
haastattelevan kanssa. Esimerkiksi vaikeita sanoja ja kasitteita voidaan avata
haastattelutilanteessa, kun kyseessa on haastattelun kieli, joka on molemmille
seka haastattelijalle ettd haastateltavalle vieras kieli. Haastateltavien saaminen
tutkimukseen osoittautui hankalaksi ja ensimmainen yritys hakea haastateltavia
ilmoituksen avulla ei tuottanut ainuttakaan yhteydenottoa. Toisena vaihtoehtona
oli lumipallomenetelman avulla haastateltavien hakeminen. Haastatteluun osal-
listui 9 henkil6a, mihin tutkimuksen tekija oli tyytyvainen. Oman kokemukseni mu-
kaan etahaastattelu ei ole kovin toimiva ratkaisu, kun puuttuu henkilékohtainen

lahikontakti haastattelevan kanssa.

Haastattelut olivat positiivinen kokemus ja kiitosta saatiin siita, etta aihepiiria tut-
kitaan. Haastateltavat olivat tyytyvaisia, etta heiltd kysytdaan heidan kokemuksi-
aan yhdenvertaisuudesta. He pitivat tarkeana sita, ettd maahanmuuttajan aani
paasee kuuluviin haastattelujen ja opinnaytetydn kautta. Jokaisella opiskelijalla
oli henkilokohtainen kokemus matkasta Karelia-ammattikorkeakouluun. Yksi
haastattelu tehtiin kahdella kielella, mika tuotti hankaluuksia kielesta toiseen
kaantamisessa litterointivaiheessa. Koko haastattelusta syntyneen aineiston ka-

sitteleminen, analysoiminen ja litteroiminen osoittautui tyoteliaaksi tehtavaksi.

Opinnaytetyon tekeminen yksin oli vaativaa, kun puuttui vertaistuki tyoparista.
Alun perin tyo oli tarkoitus tehda moniammatillisesti toisen opiskelijan kanssa.
Tyon tekeminen yksin lisasi haasteita ja oli opinnaytetyoprosessin heikentava te-
kija, kun puuttui keskusteluyhteys tyoparin kanssa. Oma asenne, motivaatio ja
luottamus siihen, etta tyo tulee valmiiksi, antoi uskoa tekemiseen. Tukea ja tietoja
opinnaytetyohon saatiin opiskelukavereilta, opettajilta, opettajatutoreilta, opin-

naytetyopajasta, toimeksiantajalta ja lahipiirilta.

Opinnaytetyon prosessi opetti ja kehitti opinnaytetyon tekijad monesta nakokul-
masta. Tama tutkimus mahdollisti henkilokohtaisen kehittymisen itseohjautuvuu-
dessa, tieteellisen tekstin kirjoittamisessa ja pitkajanteisyyden kehittamisessa.

Opinnayteyon tekeminen antoi valmiuksia toimia sosiaalialalla ihmisten kanssa
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seka lisasi ymmarrysta, uutta tietoa ja taitoa eri kulttuureista tulevien ihmisten

kohtaamisessa.

10.3 Jatkotutkimusehdotukset ja hyodynnettavyys

Maahanmuuttajataustaisia on korkeakouluissa vahan, ja tama tutkimus avaa
syita siihen ilmidéon. Tutkimus lisda tietoa maahanmuuttajien kokemuksista kor-
keakouluun hakemisessa ja opiskelussa seka siitd, millaisia vaikeuksia voi koh-
data opiskelupolulla korkeakoulussa. Taman tutkimuksen tarkoituksena on se,
etta Karelia-ammattikorkeakoulu, Vauhtia opintoihin hanke, opettajat ja opintojen
suunnittelijat voivat kayttaa taman opinnaytetyodn tulosten perusteella saatuja tie-
toja opetuksen ja ohjauksen kehittamisessa. Tuloksia voidaan hyddyntaa esimer-
kiksi Karelia-ammattikorkeakoulun hyvinvointitoimijoiden organisoimassa toimin-

nassa seka lisaksi meneilldan olevassa Tulevaisuuden tyokyky hankkeessa.

Tutkimus selvitti, milla tavalla voidaan edistaa yhdenvertaisuutta maahanmuutta-
jan korkeakoulupolulla ja miten Karelia-ammattikorkeakoulun tukitoimet auttavat
maahanmuuttajaopiskelijaa. Tutkimus, jossa selvitetdaan maahanmuuttajaopiske-
lijan yhdenvertaisuuskokemuksia, on ajankohtainen siksi, etta korkeakouluissa
on tarve lisata ja tukea maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, maahanmuutta-
jille tulee taata yhdenvertaisuus koulutukseen. Tutkimustuloksista esiin nousseet
aiheet, kuten maahanmuuttajan kokemukset ennakkoluuloista ja piilosyrjinnasta,
tulisi ottaa lahempaan tarkasteluun. Jatkotutkimusehdotuksena on maarallinen

tutkimus samasta aihepiirista.

“Darkness cannot drive out darkness;
only light can do that.
Hate cannot drive out hate;

only love can do that.”

Martin Luther King Jr.
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Saatekirje tutkimukseen osallistumisesta S2 opiskelijoille Karelia-ammatti-

korkeakoulussa

Hei! Olen kolmannen vuoden sosionomiopiskelija Mari Nuutinen ja teen opin-
naytetyotd maahanmuuttajaopiskelijoiden opiskelun, yhdenvertaisuuden ja syr-
jinnan kokemuksista Karelia-ammattikorkeakoulussa. Opinnaytetyd tehdaan yh-
teistyossa Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa. Opinnaytetyon tarkoituksena
on tuottaa tietoa, miten voidaan kehittdd yhdenvertaisuutta ja positiivista yhden-
vertaisuutta Karelia-ammattikorkeakoulussa maahanmuuttajan nakékulmasta.
Etsin haastattelevia tahan tutkimukseen. Haluaisitko osallistua tahan opinnayte-
tydhon ja kertoa omista kokemuksistasi? Haastattelen henkildkohtaisesti ja se
voidaan tehda joko Karelia-ammattikorkeakoulun tiloissa tai etana loka-marras-
kuun aikana. Haastattelu kesto on 0,5-1 tuntia. Jos annat luvan, aanitan kes-
kustelumme. Osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja haastattelukysymykset
saat etukateen. Henkil6tietoja kasittelen huolellisesti ja tietoturvallisesti. Henki-
IGtietojasi ei voi tunnistaa tutkimuksesta ja tekijalla on salassapitovelvollisuus.
Tutkimustiedot havitettdan opinnaytetydn valmistumisen jalkeen tietoturvalli-

sesti.

Jos paaset osallistumaan opinnaytetyoni haastatteluun, ota minuun yhteytta

sahkopostitse 22.10 mennessa. Kiitoksia etukateen osallistumisesta!

Opinnaytetyon tekija Karelia-ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Mari

Nuutinen.
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Suostumus opinnadytetyon haastatteluun osallistumisesta

Olen tietoinen siita, ettd minun tutkimukseeni osallistuminen on taysin vapaaeh-
toista. Minulla on oikeus keskeyttaa tai lopettaa osallistumiseni missa vaiheessa
tahansa. Haastattelun lopettamisesta ei aiheudu minulle minkaanlaisia vaikeuk-

sia.

Olen saanut haastattelusta etukateen tiedot, jossa on riittavasti selvitetty minulle
tutkimuksesta ja minusta saatujen tietojen ja tutkimusaineistojen jatkokasitte-
lysta. Minulta ei oteta henkilotietoja, ei mydskaan muita tunnisteita, joista voitai-

siin minut tunnistaa.

Allekirjoituksella vahvistan osallistumiseni tahan Mari Nuutisen opinnaytetyon

haastatteluun ja suostun vapaaehtoisesti tutkimushenkiloksi.

Paivamaara

Allekirjoitus
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Teemahaastattelurunko

Vastaa kysymyksiin kuvailemalla ja nosta esimerkkitapauksia

Opiskelun lahtokohdat Karelia-ammattikorkeakoulussa

1.

Mista sait ajatuksen hakea opiskelemaan Karelia-ammattikorkeakouluun?

2. Millainen koulutustausta sinulla on?
3.
4

. Mita mielta olet, vaikuttiko sinusta maahanmuuttajatausta korkeakouluun

Miten paasit opiskelemaan Karelia-ammattikorkeakouluun?

paasemiseen?

Osallistuitko maahanmuuttajien korkeakouluun valmentavaan koulutuk-
seen?

Miten valmentava koulutus auttoi sinua selviytymaan opiskelusta tutkin-
nonopiskelijana?

Opiskelu Karelia-ammattikorkeakoulussa

. Mika tukee opiskelusi edistymista?

a) mitka tekijat tukevat opiskeluasi?

b) kenelta saat tukea opiskeluun?

c) mitka asiat antavat sinulle voimavaroja opiskeluun?

d) mitka tekijat vaikeuttavat opiskeluasi?

e) miten maahanmuuttajatausta vaikuttaa sinun opiskeluusi?

f) miten opettaja voi tukea oppimistasi opintojaksolla?

Miten olet osallistunut johonkin naista Karelia-ammattikorkeakoulun S2 tu-
kitoimista?

a) Kielikahvila 2. No niin, mitas tdnaan?

Suomen kielen YKI kurssi

Tyo6elaman suomi

Asiakirjoittajan suomi

Mediasuomi

f) Kieliklinikka

g) Opinnaytetydpaja

h) Miten maahanmuuttaja I16ytaa tietoa naista tukitoimista?

Mitka ovat syyt siihen, jos et ole osallistunut tukitoimiin?

Millaisiin muihin tukitoimiin sinulla on ollut tarvetta Karelia-ammattikor-
keakoulussa?

k) Mita mielta olet, onko maahanmuuttajaopiskelijalla helppo 10ytaa tietoa

naista tukitoimista?
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. Millaisia kokemuksia sinulla on opiskelumenetelmista Karelia-ammattikor-
keakoulussa?
. Millaisia ryhmatyokokemuksia sinulla on Karelia-ammattikorkeakoulussa?
Koitko olevan yhdenvertainen ryhmatyo jasen?
. Millaisia tukitoimia toivot maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille Karelia-
ammattikorkeakoulussa?

Sosiaaliset suhteet
. Millaiset ovat sinun ystava- ja kaverisuhteesi korkeakoulussa? Onko si-

nulla kavereita ja ystavia Karelia-ammattikorkeakoulussa?

7. Millaisia yksinaisyyden kokemuksia sinulla on opiskeluryhmassa?

8. Milla tavalla osallistut vapaa-aika toimintaan Karelia-ammattikorkeakou-

lussa?
Yhdenvertaisuus- ja syrjintakokemukset
. Tunnetko olevasi yhdenvertainen opiskelukavereiden kanssa? Kerro ko-
kemuksistasi tarkemmin.
. Koetko etta olet saanut erilaista kohtelua maahanmuuttajataustan vuoksi
Karelia-ammattikorkeakoulussa?
. Millaisia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen vaikeuksia olet
kohdannut Karelia-ammattikorkeakoulussa?
. Oletko kokenut syrjintaa opiskelijaryhmassa tai Karelia-ammattikorkea-
koulussa?

a) Millaista syrjintaa olet kokenut Karelia-ammattikorkeakoulussa?

b) Tuotko esimerkkeja.
. Miten yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa Karelia-ammattikorkeakou-
lussa?
. Millaisia menetelmia on mielestasi, joilla voisi varmistaa maahanmuutta-
jan yhdenvertaisuus Karelian-ammattikorkeakoulussa?
. Millaiset toimenpiteet lisdavat maahanmuuttajan yhdenvertaisuutta?
Vapaa sana
. Mitd muuta haluat sanoa opiskelukokemuksistasi Karelia-ammattikorkea-

koulussa?
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Taulukossa 2 on esitetty alkuperaisiimaukset, alateemat ja paateemat haastat-

telujen pohjalta.

Alkuperaisilmaus

Alateemat

Paateema

”Kun minun pitaa kirjoittaa refe-
raatti 200 sanaa, minun menee
paljon aikaa, koska minun pitaa
lukea kirjaa 300 sivua suomeksi
ja se on minulle hirveen vai-
kee...”

Suomen kielen ongelmat

”Itse olen tuntenut aika monesti
semmoinen yksindisyyden tunne
tadma opiskelun aikana ja se on
iso paine mun mielesta varsinkin,
kun olet yksin maahanmuutta-
jana ryhmassa ja saat harvoin ka-
vereita.”

Yksindisyyden kokemukset

"En tieda oliko se syrjinta tai
onko se syy minussa, vaikka mi-
nun viereinen paikka on vapaa,
muutama opiskelija valttaa istuu
minun viereen.”

Syrjintakokemukset

”Jotkut opettajat puhuu liian no-
peasti ja laittaa paljon materiaa-
leja sahkoisesti Moodleen ja se
tuntuu, et en pysty, en jaksa ja se
vaikuttaa myds motivaatioon ja
tule stressi ja paniikki.”

Saavutettavuusongelmat

Opiskelun haasteet
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Alkuperaisilmaus

Alateemat

Paateema

”Mina saan tukea omalta
perheeltani opiskeluun, jos-
kus aviomies auttaa minua
koulutehtavien kanssa, jos
mina en ymmarra.”

Laheisten tuki

"Ryhmatyot ma teen ja mo-
nesti niista keskustelen tuttu-
jen opiskelukavereiden
kanssa.”

Vertaisryhman tuki

"Yleensa minua auttaa opet-
tajat ja ohjaajat, kun en ym-
marra mitd on tehtava”

Koulun ammattihenkildiden
tuki

”Minulla on tuki, saan opis-
keluun tukea psykologilta
saannollisesti.”

Ammattihenkildston tuki

Opintojen sosiaalinen tuki

Alkuperaisilmaus Alateemat Paiteema
"QOpiskelun tarkoitus on Motivaatio
saada tutkinto ja haluan ty6-
elamaan Suomeen.”
”Jos en ymmarra tehtavia, Itseohjautuvuus

pyydan apua koulukavereilta
tai opettajalta.”

”Olen opetellut kalanteroin-
tia, sitd kautta olen paassyt

aika hyvin, olen saanut teh-

tya tehtavat.”

Suunnitelmallisuus

Eldamanhallintataidot

”Olen ollut jo pitkadn tyoela- | Itsetuntemus
massd, osaan jo monia asi-
oita, joita nuoremmat vasta
opiskelevat”
Alkuperaisilmaus Alateemat Paiteema

"Valmentava koulutus antoi
minulle mahdollista parantaa
suomen kielen taitoa kovasti
ja sain tietoa suomen koulu-
tuksen jarjestelmasta.”

Valmentavan koulutuksen
tuki

"Erillishaku oli iso helpotus il-
man paasykoetta, se oli iso
plussa ja iso helpotus mi-
nulle.”

Erillishaku

”Qsallistuin kolmeen suomen
kielen kurssiin Kareliassa, ne
oli hyvia kursseja kaikki, opin
paljon uutta.”

Kielikurssien tuki

Positiivinen erityiskohtelu
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Alkuperaisilmaus

Alateemat

Paateema

”Olisi hyvaa, jos piilosyrjin-
nasta puhuttaisiin yleisesti
koulussa, etta se ei ole sallit-
tua. Piilosyrjinta on myos syr-
jinta.”

Asenteisiin ja ilmapiiriin vai-
kuttaminen

"Yhdenvertaisuutta voidaan
kehittaa tutoropiskelijan toi-
minnalla. Esimerkiksi Kareli-
assa voidaan kyselld maahan-
muuttajataustaiset tai suo-
malaiset opiskelijatutoriksi.”

Vertaistuki toiselta opiskeli-
jalta

"Voisi olla ehkd tdammadinen
tapaaminen ja tyOpaja jarjes-
tetty ja jossain voisi nahda
ulkomaalaistaustaiset, etta
jutellaan ja jakaa ajatukset.”

Vertaistuki ryhmista ja tyo-
pajoista

”Minusta olisi mukava, jos
jarjestettaisi kyselyita ja ker-
rottaisi omista ajatuksista Ka-
relia henkilokunnan kanssa.”

Dialoginen keskustelu yh-
denvertaisuudesta korkea-
koulussa

Yhdenvertaisuuden kehitta-
minen




