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Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden tuottavat opinnot, 60 op.

Varhaiskasvatuslaki (2018) edellyttdd varhaiskasvatuksen sosionomien maaran
kasvattamista vuoteen 2030 mennessa. Varhaiskasvatuslaki ei maarittele tai erit-
tele varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavia tarkemmin. Varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaa kehitetdan koko ajan. Tydn vetovoiman vuoksi tydtehtavien
tarkempi jasentaminen on oleellista nykytilanteeseen nahden. Opinnaytetydssa
on tarkoituksena kaytannon tyotehtavien selvittaminen ja erotteleminen suh-
teessa varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan tehtaviin. Tama toteute-
taan selvittamalla varhaiskasvatuksen henkildston ja johdon odotuksia varhais-
kasvatuksen sosionomin kaytannon tyoskentelylle helsinkilaisessa varhaiskasva-
tusyksikdssa Kontula-Kurjessa.

Opinnaytetyon aineisto kerattiin varhaiskasvatuksen henkildston kyselyn ja joh-
don teemahaastattelun avulla. Tutkittava perusjoukko muodostui Helsingin kau-
pungin varhaiskasvatusyksikon tyontekijoista, varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jista ja opettajista, joiden tyosahkopostiin kyselyt jaettiin. Kysely toteutettiin kayt-
tamalla Diakissa kaytdossa olevaa Webropol-kyselyohjelmaa. Kyselyn teemat
pohjautuivat varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022) ja Helsingin var-
haiskasvatussuunnitelmaan 2022. Opinnaytetyon teoriapohja muodostui varhais-
kasvatuksen sosionomille katsotuista asiantuntija-alueista, niin valtakunnallisella
kuin Helsingin kaupungin omassa varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvassa
(KVTES) maarittelemilla alueilla. Lisaksi teoriassa huomioitiin niin valtakunnalli-
sella tasolla varhaiskasvatusta ohjaavat lait ja varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet kuin Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma.

Opinnaytetyon tuloksissa korostuivat odotukset varhaiskasvatuksen sosionomin
asiantuntijuudesta koskien perheiden kanssa tyoskentelya ja perheiden palvelu-
jarjestelman tuntemista. Osallisuuden lisaaminen, niin lasten kuin perheidenkin,
koettiin sosionomin tyokentaksi. Ryhmaytymisen vahvistaminen, monimuotoi-
suuden huomioiminen ja yhteistyd eri tahojen kanssa nahtiin myds osana sosio-
nomin tyonkuvaa. Johdon nakemyksen mukaan sosionomi on koulutuksensa
puolesta sopiva kehittdmaan tyoyhteisda, sen yhteistoimintaa ja toimintakulttuu-
ria.

Asiasanat: Varhaiskasvatuksen sosionomi, asiantuntijuus, kaytannon tyotehtava
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The Early Childhood Education Act (2018) requires increasing the number of
ECEC social services professionals by 2030. The Early Childhood Education Act
does not define or specify the tasks of ECEC social services professionals in
more detail. The role of ECEC social services professionals is constantly being
developed. Due to the attractiveness of work, a more precise structuring of work
tasks is essential in view of the current situation. The purpose of the thesis is to
clarify and distinguish practical work tasks in relation to the tasks of an early child-
hood education teacher and a day care worker. This is implemented by finding
out the expectations of early childhood education staff and management for the
practical work of an ECEC social services professionals in the early childhood
education unit in Kontula-Kurki, Helsinki, Finland.

The material for the thesis was collected by means of a survey of the early child-
hood education personnel and a thematic interview of the management. The
basic population to be studied consisted of employees of the early childhood ed-
ucation unit of the city of Helsinki, early childhood workers and teachers, to whose
work e-mails the questionnaires were distributed. The survey was carried out us-
ing the Webropol survey program used in Diak. The themes of the survey were
based on the basics of the early childhood education plan (2022) and the Helsinki
early childhood education plan 2022. The theoretical basis of the thesis consisted
of the areas of expertise considered for early childhood education social workers,
both nationally and in the areas defined in the City of Helsinki's own job descrip-
tion of ECEC social services professionals (KVTES). In addition, the theory con-
sidered the laws governing early childhood education at the national level and
the basics of the early childhood education plan as well as the Helsinki early
childhood education plan.

The results of the thesis highlighted the expectations for the early childhood social
care worker regarding working with families and knowing the family service sys-
tem. Increasing inclusion, both of children and families, was perceived as ECEC
social services professionals’ field of work. Strengthening grouping, taking diver-
sity into account, and cooperating with different parties were also seen as part of
ECEC social services professionals’ job description.

Keywords: ECEC Social services professionals, expertise, work task
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1 JOHDANTO

Vuoden 2018 varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) toi varhaiskasvatuksen kentalle
mukanaan uuden ammattiryhman ja tehtavan, varhaiskasvatuksen sosionomin.
Kansallisella tasolla tavoitteena on, etta vuoteen 2030 mennessa vahintaan kah-
della kolmasosalla varhaiskasvatuksen henkilostosta on korkeakoulututkinto.
Tasta vahintaan puolella on oltava varhaiskasvatustieteen kandidaatin tutkinto,
ja varhaiskasvatuksen sosionomien maaraa jaljelle jaavasta osuudesta ei viela
voida sanoa varmasti. Se on palveluntarjoajan paatettavissa. Varhaiskasvatus-
laki (L 540/2018) maarittelee tarkasti varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus-
vaatimukset, mutta ei maarittele selvasti varhaiskasvatuksen sosionomin tyoteh-

tavia.

Tassa opinnaytetydssa pyritaan selventamaan varhaiskasvatuksen sosionomin
tydtehtavia Helsingin kaupungin organisaatioon kuuluvassa varhaiskasvatusyk-
sikdssa. Opinnaytety0 toteutetaan selvittdamalla kyselyn avulla varhaiskasvatuk-
sen henkildoston odotuksia ja nakemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin kay-
tannon tyotehtavista. Johdon nakemykset kaytannon tyodtehtavista selvitetaan
haastatteluilla, joiden teemat vastaavat kyselyn teemoja. Helsingin kaupunki on
luonut varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksen (lite 1), joka antaa
raamit varhaiskasvatuksen sosionomina tyoskentelemiselle. Tehtavankuvaus

koskee lapsiryhmassa tyoskentelya.

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys rakentuu varhaiskasvatuksen historiasta ja
siina henkiloston rakenteen kehittymisesta seka varhaiskasvatuksen sosionomin
ydinosaamisesta. Teoreettista viitekehysta ohjaa myds Helsingin kaupungin var-
haiskasvatuksen sosionomille luoma tehtavankuvaus, jossa varhaiskasvatuksen
sosionomin ydinosaamiseksi luetaan sosiaalipedagoginen tyoote, lasten ja per-
heiden kanssa tehtava yhteistyd seka moniammatillinen yhteistyo perheiden hy-
vinvoinnin lisdamiseksi. (Arene, 2017, liite 1).
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2 LASTENTARHATOIMINNASTA VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMIIN

2.1 Varhaiskasvatuksen historiasta

Lastentarhatoiminta aloitettin Suomessa jo vuonna 1880 perustuen Friedrich
Frobelin pedagogiikkaan. Lahtokohtana oli halu hoitaa ja opettaa kdyhien kotien
lapsia, tarjota ravintoa ja suunnitelmallista kasvatusta. Tuolloin perustettiin en-
simmainen nimenomaan naisille suunnattu ammattikunta Suomeen ja ensimmai-
sena koulutuspaikkana toimi vuonna 1892 perustettu lastentarhanopettajankou-
lutuslaitos Sérnaisten kansanlastentarhan yhteydessa. Lastentarhanopettajat
olivat tuolloin suurin ammattiryhma, joiden apuna lastentarhoissa tydskenteli

"apulaistytt6ja”. (Ranta ym. 2021, s. 61; Onnismaa ym., 2017, s. 5.)

Keskustelua lastentarhatoiminnan periaatteista ja sen kehityksen suunnista on
kayty jo sen alkuajoista lahtien. Vuonna 1919 pidettiin Helsingissa yleinen kan-
sakoulukokous, johon osallistuivat myos lastentarhanopettajat. Kokouksessa ka-
siteltiin lastentarhojen yhteiskunnallista ja kasvatuksellista merkitysta. Keskuste-
lussa oli eroteltavissa kaksi paasuuntaa. Elisabeth Alander puhui kokouksessa
lastentarhatydsta ja Friedrich Frobelin kasvatusfilosofiasta ja pedagogiikasta.
Han korosti puheessaan kasvatuksesta kodin lahtokohdista kasin ja lastentarhan
tehtavasta kotikasvatuksen tukijana. Samassa kokouksessa puhui myos Ha-
meenlinnan vastaperustetun alakansakouluseminaarin johtaja Aukusti Salo. Sa-
lon ndkemyksen mukaan tulevaisuudessa lastentarhasta tulee muodostumaan
yleinen koulu. Lastentarha-asia nayttaytyi yhteiskunnassa tuolloin positiivisena
asiana. Tyo0 lasten parissa paasisi laajenemaan kaikille lapsille tarkoitetuksi kan-
sakoulun esiasteeksi, kun se siihen asti oli toiminut Iahinna ilman huoltoa olevien
lasten hyvaksi. (Virtanen, 2009, s. 65.)

Edella mainittuihin tulkinnallisiin eroihin vaikutti uusien tarpeiden jatkuva tuotta-
minen, ei pelkastaan lastentarhatoiminnan ja siihen valmistavan koulutuksen ob-
jektiivisen tarpeen lisdantyminen. Lopulta merkityksellista oli, ettd Alanderin tul-
kinta lastentarhan ideasta sopi hyvin yhteen tehtyjen lastensuojelutyén suunni-

telmien ja oppivelvollisuusian maarittamisen kanssa. Lastentarhasta tehtiin
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tarkea osa lastensuojelua. Keskustelu lastentarhan siirtamisesta koulujarjestel-
man piiriin hiipui ja Suomalainen lastentarha rakennettiin kodinomaisia kasvatus-

kaytantoja painottavaksi. (Virtanen, 2009, s. 73.)

Vuonna 1924 lastentarhat siirrettiin pois kouluhallituksen alaisuudesta sosiaali-
ministerion lastensuojelutoimiston alaisuuteen. Siirtyma lisasi lastentarhatyon
lastensuojelullisten piirteiden vahvistumista. Lastentarhan tehtava ei kuitenkaan
kaventunut. Lastentarha ei ollut koulu, mutta ei myodskaan lastenhuoltolaitos. Sen
tehtavaksi katsottiin luoda pohja kouluopetukselle, mutta tarjota samalla monien
lasten tarvitsemaa lastenhuoltoa ja ennaltaehkaisevaa kasvatusta. (Virtanen,
2009, s. 73-74.)

Nykymuotoisen varhaiskasvatuksen juuret ovat 1973 vuoden laissa lasten paiva-
hoidosta (L 36/1973). Tuolloin yhteiskunnallisissa keskusteluissa lapsen kasva-
tukselliset tavoitteet alkoivat nousta tyovoima-, sosiaalipolitiikka- ja lastensuojelu-
ulottuvuuden rinnalle. 1980-luvulla tybelamassa olevien huoltajien lapset eivat ol-
leet valttamatta oikeutettuja paivahoitopalveluihin. Tama epakohta poistettiin ja
subjektiivinen paivahoito-oikeus toteutui vuonna 1996. (Ranta ym. 2021, s. 63—
64.)

Vuoden 1973 paivahoitolain tullessa voimaan alle 3-vuotiaiden ryhmissa tuli olla
kaksi lastenhoitajaa ja paivakotiapulainen. 3—6-vuotiaiden kokopaivaryhmissa
tydskenteli kaksi lastentarhanopettajaa ja paivakotiapulainen. Osapaivaryhmissa
opettaja ja paivakotiapulainen. Lastentarhanopettaja oli ryhmavastuussa 5,5 tun-
tia paivassa, muu aika oli tarkoitettu suunnittelulle, valmisteluihin, arviointeihin ja
kokouksiin. Tama tydaikamalli oli voimassa viela 2000-luvun alussa. (Onnismaa
ym. 2017, s. 6.)

Paivahoidolle ja varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet ovat vaikuttaneet seka
toiminnan rakenteisiin etta henkilokunnan kasityksiin omista tehtavistaan ja roo-
leistaan. Frobelilaisyys ja opettajajohtoisuus olivat vallalla aina 1980 luvulle asti.
Jokaisesta ryhmasta oli vastuussa kaksi lastentarhanopettajaa ja yksi avustava
henkil6. Vuoden 1982 sosiaalihuoltolaissa ja paivahoitolaissa astuivat voimaan

muutokset, joissa paivahoidon paatehtavaksi asetettiin kotikasvatuksen
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tukeminen ja paivakodeissa tapahtuva toiminta. Henkiloston rooli maariteltiin so-
siaalihuolloksi. Samaan aikaan asetuksesta lasten paivahoidosta (239/1973)
poistettiin henkiloston kelpoisuusehtoja maarittavat kohdat. Muutokset vaikuttivat
lastentarhanopettajan tyonkuvaan, pedagogisen koulutuksen saanut henkilosto
alkoi korvautua sosiaalihuollon ammatillisesti koulutetuilla tyontekijoilla. (Ranta
ym. 2021, s. 60-61.)

1990-luvulla lastentarhanopettajakoulutus jatkoi vahvistumista, mutta opettajien
asema heikkeni yha. Vuosikymmenen alussa lama vaikutti myos paivahoitoon ja
asetukseen lasten paivahoidosta tehtiin vuonna 1992 asetusmuutos, jonka pe-
rusteella ainoastaan yhdelld kolmesta hoito- ja kasvatustehtavassa toimivalla
tyontekijalla tulee olla lastentarhanopettajan tehtaviin kelpoisuuden tuottava kou-
lutus. Tama mahdollisti avoimen lastentarhanopettajan paikan korvaamisen las-

tenhoitajalla. (Ranta ym. 2021, s. 62; Onnismaa ym., 2017, s. 6.)

Lastentarhanopettajan koulutus siirtyi vuonna 1995 yliopistoon, jolloin lastentar-
hanopettajat valmistuivat kasvatustieteen kandidaateiksi. Ammattikorkeakoulu-
jen sosionomiopiskelijoiden koulutus lastentarhaopettajien tehtaviin kaynnistyi
kokeilumielessa 1992. Kaytanto vakiintui vuosien 1996—2000 aikana. Henkilos-
toérakenteen muutokset kiihdyttivat pedagogisen koulutuksen saaneiden henkilGi-

den vahenemista paivakodeista. (Ranta ym. 2021, s. 62.)

Vuoden 1992 asetusmuutosta on seurannut se, ettd 2010-luvulla Suomi on jal-
jessa henkiloston koulutusta katsottaessa YK:n tavoitteesta, jonka mukaan 50
prosentilla varhaiskasvatuksen henkilokunnasta tulisi olla korkea-asteen tutkinto.
Vuonna 2012 koko varhaiskasvatuksen henkilostosta vain 24 prosentilla oli las-
tentarhantehtavissa toimivia. Vuoden 2015 kohdalla 25-29-vuotiaiden opettajien
tehtavissa toimivien osuus sosiaalialan koulutetuista oli yli 2/3, kun lastentarhan-
opettajien koulutuksen saaneista enemmistd saavutettiin 45—49-vuotiaiden koh-

dalla. (Onnismaa ym. 2017, s. 6.)
Paivahoidon ja varhaiskasvatuksen aikakaudet voidaan erottaa toisistaan hallin-
nonalan perusteella. Merkittava rakenteellinen muutos tapahtui 2013, jolloin pai-

vahoito siirtyi sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta opetusministerion
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hallinnonalalle. Paivitetty laki astui voimaan vuonna 2015, jolloin sen nimi muuttui
varhaiskasvatuslaiksi. Tuolloin siirryttiin paivahoidosta varhaiskasvatuksen aika-

kauteen, jonka kehitys jatkuu edelleen. (Ranta ym. 2021, s. 60.)

2.2 Uuden varhaiskasvatuslain vaikutus varhaiskasvatuksen henkilostoon

Vuonna 2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain (L 540/2018) tarkoituksena on
selkiyttaa eri ammattiryhmien tehtavankuvia ja irtautua “kaikki tekevat kaikkea” -
kulttuurista. Kriittista kasitteiden tarkastelua ja tasmallista kasitteiden kayttoa tar-

vitaan edelleen myos alan asiantuntijoilta ja tutkijoilta. (Ranta ym. 2021, s. 65.)

Uuden varhaiskasvatuslain pyrkimyksena onkin vahvistaa pedagogiikkaa, sel-
keyttaa toimenkuvia, eheyttaa lasten kokonaisvaltaista oppimista seka vahvistaa
varhaiskasvatuksen laatua lisdamalla henkildkunnan koulutustasoa. Ryhmassa
toimivilla ammattilaisilla kahdella kolmesta tulee olla korkeakoulututkinto ja va-
hintaan yhden kolmesta tulee olla kasvatustieteen kandidaatti. Myos ammatti-
nimikkeet muuttuivat koulutuksen mukaisiksi: varhaiskasvatuksen opettaja, var-
haiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. (Ranta ym.
2021, s. 65.)

Tyo ja tydelama ovat kehittyneet monimuotoisiksi jarjestelmiksi, johon tyontekijat
yksiloina ja yhteisdjen jasenina kuuluvat monin eri tavoin. Tyontekijat odottavat
tydlta yha enemman arvostusta, tunnustusta, etenemista, vaikuttamisen mahdol-
lisuuksia, vuorovaikutusta, fyysista ja henkista haastetta, uuden oppimista ja hy-
vinvointia. Kilpailu ja arviointi eri organisaatioiden valilla ja sisalla kannustaa hyo-
dyntamaan kaikkia kaytossa olevia voimavaroja ja kykya oppimiseen. Organisaa-
tiot haluavat varmistaa tulevaisuuden liittamalla uusien toimintamallien etsimisen
osaksi kokonaisjohtamistaan. Tyoelamaa ei ole olemassa ilman sen sisalla ta-
pahtuvaa ja sita itseadn muokkaavaa kehittamista. Uudenlaisen organisoitumi-
sen esteeksi voi kuitenkin muodostua se, etta uudenlaiset toimintatavat asettuvat
vahvaan kontrastiin perinteisen kanssa. Onnistunut toiminta vaatii niin johdolta

kuin henkildstoltakin tydyhteisdvalmiuksien omaksumista. Johtaminen on talléin
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parhaimmillaan jaettua, keskustelevaa ja erilaistaen ihmisten parhaat puolet yh-

teisessa tydskentelyssa esille saavaa. (Juuti, 2011, s. 13, s. 15.)

Uuden kehittdmisessa tai muutoksen sisaistamisessa organisaatiossa voi pahim-
millaan kayda niin, etta johdon ja henkiloston nakokulmat ajautuvat kauas toisis-
taan. Tama haittaa luonnollisesti organisaation toimintaa ja tulokset eivat ole toi-
votunlaisia. Organisaatiot, jotka kykenevat kehittamaan ja muuttamaan toimin-
taansa ympariston muuttuessa, ovat tulevaisuutta ajatellen paremmassa ase-
massa, kuin ne, joissa muutosta ei ole kyetty toteuttamaan. Huono menestys
muutosten toteuttamisessa voi johtaa pahimmillaan siihen, etta organisaatio me-

nettad parhaita osaajiaan. (Juuti, 2011, s. 69.)

Uuden tyotehtavan ilmestyminen paivakotien arkeen voi olla ihmetyksen aihe
siella jo pitkdan olleiden tydntekijoiden kohdalla. Opettajien ja lastenhoitajien
tydnjako on perinteisesti ollut selvaa, jota nyt on tullut hammentamaan uusi teh-
tava. Uuden toimintamallin sisdistaminen vaatii henkilostolta tydnkuvan uudel-
leen ajattelua. Tahan opinnaytetydhon on taman vuoksi otettu mukaan niin muun
varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksia kuin myos johdon nakemyksia. Ta-
voitteena on selvittaa tyodtehtaviin liittyvat odotukset ja nakemykset, jolla autetaan
molempia osapuolia tydssaan ja estetdan syntymasta kilpailuasettelua eri tehta-
vien valilla. Eloranta selvitti tutkimuksessaan, etta uuden tydnkuvan tehtavien sel-
kiyttaminen on tarkeaa myos varhaiskasvatuksen sosionomien saamiseksi rek-
rytoiduksi. Arvostus, tydn tunnustaminen, asioihin vaikuttamisen mahdollisuus ja
osaamisen esille saaminen on etenkin uuden tydtehtavan kohdalla tarkeaa, jotta

sen veto- ja pitovoima saataisiin vahvaksi (Eloranta 2022).

Oppivaan organisaation liitetyilla ajattelumalleilla ja niiden hyddyntamisella voi-
daan edesauttaa uuden ammattinimikkeen ja tydnkuvan sulauttamisessa organi-
saation toimintaan. Varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi tydnkuva, jonka tyo-
tehtavat ja tydnkuvaa taytyy selkiyttaa muulle, opettajat ja lastenhoitajat, varhais-
kasvatuksen henkilokunnalle. Juutin mukaan organisaatio, joka luo avoimen tie-
donkulun, edesauttaa uudenlaisten ratkaisujen esille tulemista. Uudet haasteet
asettavat odotuksia myos ryhmien dynamiikalle ja ryhmien valiselle tiedonvaih-

dolle. Oppivassa organisaatiossa ihmiset oppivat hallitsemaan uusia muuttujia,
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jotka vaikuttavat heidan tyohonsa ja organisaation toimintaan. He lisaavat omaa
kykyaan toimia naiden muuttujien maarittamiin ilmiéihin nahden. (Juuti, 2011, s.
72-73.)

2.3 Sosionomi varhaiskasvatuksessa

Vuoden 2018 varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) mainitaan uusi tehtava. Tama
tehtava on varhaiskasvatuksen sosionomi. Vuoden 2022 (L 30/2022) paivitetty

varhaiskasvatuslaki maarittaa henkilostomitoitusta seuraavasti:

Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta
358§:ssa tarkoitetusta henkilostdsta vahintaan kahdella kolmasosalla
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,
josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
Muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoi-
suus.

Laki, 27§, maarittelee myds uuden tehtavan kelpoisuusvaatimukset:

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin
on vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, jo-
hon sisaltyy varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suun-
tautuneet vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voi-
daan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetukselle, tai sosionomin
tutkinto, jota on taydennetty mainituilla opinnoilla.

Laissa ei maaritellda sosionomille kaytannon tason tehtavia, mutta todetaan so-

sionomin osaamisesta seuraavaa:

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista voidaan hyodyntaa eri-
tyisesti lasten ja perheiden palvelujarjestelman tuntemuksen osalta.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n tydryhman selvityksessa so-
sionomi (AMK) ydinosaamista ovat sosiaaliset oikeudet ja sosiaalinen hyvinvointi
ja osallisuus. Varhaiskasvatuksessa sosionomit (AMK) toimivat lasten kasvun,
kehityksen ja oppimisen seka perheiden hyvinvoinnin tukena. Yleisperiaatteena

opinnoissa ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen mielipiteen huomioon
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ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus. Sosiaali- ja
opetusalan eettiset Iahtokohdat ja arvoperusta muodostavat vankan pohjan so-

sionomien (AMK) osaamiselle varhaiskasvatuksessa. (Arene, 2017, s. 14.)

Opinnoissaan sosionomi (AMK) saavat teoriatietoa ja valmiuksia tukea lasten ja
perheiden osallisuutta erilaisissa vuorovaikutus- ja yhteistyotilanteissa seka ver-
kostoissa. Opinnot antavat vahvan osaamisperustan varhaiskasvatuksessa per-
heiden tukemiseen ja ennaltaehkaisevaan lastensuojeluun. Toimintaa ohjaavat
lapsilahtdisyyden periaatteet ja hanen toimintaansa kuuluu tuoda esille lapsen ja

perheen asema seka tarpeet. (Arene, 2017, s. 15-16.)

Sosionomin (AMK) ydinosaaminen nivoutuu sosiaalialan eettiseen osaamiseen;
lasten oikeuksien sopimuksen mukaisen toiminnan edistamiseen ja oman toimin-
nan reflektioon. Asiakastydn osaaminen liittyy pedagogisen toiminnan suunnitte-
luun, toteutukseen ja arviointiin, vertaissuhteiden ymmartamiseen, oikeanlaisen
ja -aikaisen tuen tarjoamiseen ja kasvatusyhteistyon ja yhteisollisyyden vahvista-
miseen. Sosionomi (AMK) hallitsee sosiaalialan palvelujarjestelman ja varhais-
kasvatusta ohjaavien normien ja lainsaadannon tuntemus seka moniammatillinen
yhteisty0. Lisaksi Sosionomi (AMK) edistaa varhaiskasvatuksessa lapsen ja huol-
tajien kuulluksi tulemista ja osallisuutta seka kehittda varhaiskasvatuksen kay-
tantoja ja hyddyntaa tutkimuksien tuloksia toiminnassaan. Sosionomi (AMK) kan-
taa vastuunsa omasta ja kasvatusyhteison tyéhyvinvoinnista. (Arene, 2017, s.
16.)

Kasiteltdessa varhaiskasvatuksen laatutekijoita, pidetdan varhaiskasvatuksen
henkiloston ammatillista osaamisen tasoa yhtena keskeisimmista tekijoista. Hen-
kiloston osaamisen ajatellaan olevan yhteydessa varhaiskasvatuksen laatuun ja
sen kautta lasten kehittymiseen ja oppimiseen. Henkildstdon osaamisen varmista-
misella turvataan tavoitteiden toteutuminen ja varhaiskasvatukseen suunnattujen
taloudellisten resurssien ohjautuminen tavoitteiden mukaisesti. Suomessa uudis-
tuneen varhaiskasvatuslain tavoitteet ja niita esille tuovan Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet -asiakirja asettavat ammatilliselle osaamiselle vaatimuksia.
(Karila ym. 2017, s. 68-69.)
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Korkea koulutus ja osaaminen on yhteydessa siihen, kuinka henkilostd kykenee
organisoimaan paivittaisia aktiviteetteja ja tarjoamaan lapsille mahdollisuuksia
monipuolisiin, sosiaalisesti ja kielellisesti rikkaisiin kokemuksiin. Laadukkaan
koulutuksen omaava henkilosto kykenee tarjoamaan muuta henkilostoa stimu-
loivampaa, lampimampaa ja lasta tukevampaa vuorovaikutusta ja vuorovaikutus-
ympariston, jolla on positiivisia yhteyksia lapsen kehitykseen. Kasvatuksessa on
aina mukana menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus. My0Os kasvattajan omat kas-
vatukseen liittyvat uskomukset ja kasitykset ovat lasna tyoskentelyssa. Talloin
kasvattajan tulee tiedostaa nama asiat ja reflektoida niiden nakymista ja vaikut-

tamista omaan toimintaansa. (Karila ym. 2017, s. 70, s. 72.)

Henkildston on tunnettava varhaiskasvatukseen soveltuvia opetuksen menetel-
mia ja tuettava lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Varhaiskasvatus tapahtuu
ryhmassa, joten kasvattajan on hallittava ryhman ohjaamisen taidot ja kyettava
huomioimaan lasten erityisen tuen tarpeet ja vastattava niihin pedagogisin kei-
noin. Kasvatusvuorovaikutus on keskeinen osaamisen alue. Vuorovaikutus per-
heiden ja moniammatillisten tydryhmien kesken on taito, jota varhaiskasvattajalta
odotetaan. Muuttuvassa tyoymparistossa kehittamiseen liittyva osaaminen on
tarkeaa; oman tyon arvioinnin ja reflektiivisen tydotteen on kuljettava arkisessa

toiminnassa mukana. (Karila ym. 2017, s.2, s. 74.)

Asiantuntijuus on laaja kasite, joka voidaan ymmartaa monella tavalla. Asiantun-
tijuuden kokemus rakentuu tietdmyksesta, tilannesidonnaisesta toiminnasta ja
luottamuksesta omaan toimintaan. Asiantuntijuuteen kytkeytyva professionaali-
nen identiteetti puolestaan edustaa ihmisen ja tyon valista suhdetta ja siihen liit-
tyvat ammattialan yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja sosiaaliset kaytannét. Profes-
sionaalinen identiteetti kehittyy ja muuttuu tyduran aikana ammattilaisen, yhtei-
son ja ymparistdon valisessa vuorovaikutuksessa. Asiantuntijuuteen liittyy kasitys
tydssa tarvittavasta osaamisesta ja varhaiskasvatuksessa osaaminen muodos-
tuu kaikkien ammattiryhmien yhteisesta osaamisesta ja ammattiryhmien eriyty-
neesta osaamisesta. Eri ammattiryhmien yhteinen osaaminen konkretisoituu
muun muassa kasvatuksessa, tiimitydskentelyssa, yhteistydssa huoltajien
kanssa, lasten havainnoinnissa, tilannekohtaisessa toiminnassa ja joustavuu-

dessa. Eri tavoin koulutettujen ammattilaisten osaamisen syvyys ja laajuus
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yhteisen osaamisen alueilla kuitenkin vaihtelee tutkintokoulutuksen mukaan. (Uk-
konen-Mikkola ym. 2021, s. 73.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus on sosionomin (AMK) tutkinto, johon
kuuluu varhaiskasvatuksen sosionomin patevyyteen vaadittavat 60 opintopisteen
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot. Eri asiakasryhmien kanssa
tehtavassa tydssa sosionomin ydinosaamista ovat yksilon kasvun ja kehityksen
tukeminen ja ennaltaehkaiseva ty0. Ukkonen-Mikkolan ja kumpp. mukaan var-
haiskasvatuksen sosionomin tydnkuva on uusi ja osin viela selkiytymaton. Halli-
tuksen esityksessa eduskunnalle sosionomin tehtavaa kuvataan seuraavasti:
"Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuvassa nakyisi etenkin sosionomin
koulutuksen tuottama osaaminen moniammatillisen yhteistydn rakenteiden to-
teuttamisessa, perheiden palveluohjauksessa seka perheiden kasvatusyhteis-
tydn ja yhteisdllisyyden vahvistamisessa.” Ydintehtavia olisi nain ollen perheiden
kanssa tehtava yhteistyd silloin kun yhteistyo liittyy lapsen ja perheen elamanti-
lanteeseen, tunnistaa riskitekijoita ja tukea lapsen ja perheen hyvinvointia oikein
kohdennetuilla palveluilla ja tuella. Sosionomin tulee osallistua lapsiryhman hoi-
toon, kasvatukseen ja opetukseen yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan
kanssa seka kehittda ja arvioi koko kasvatusyhteison toimintaa. (Ukkonen-Mik-
kola ym. 2021, s. 76.)

Ukkonen-Mikkola, Yliniemi ja Wallin toteuttivat syksysta 2018 seuraavan vuoden
syksyyn tutkimuksen, jossa he selvittivat varhaiskasvatuksen henkil6ston asian-
tuntijuuden muutokselle tuottamia merkityksia seka tunnistivat eri ammattiryh-
mien asiantuntijuutta uutta henkildstérakennetta pilotoivissa tiimeissa. Heidan
mukaansa asiantuntijuuden tarkastelu on ajankohtaista tyotehtavien muuttuessa
entista monimuotoisemmiksi. Tutkimuksen mukaan tydnjako etenkin varhaiskas-
vatuksen opettajan varhaiskasvatuksen sosionomin valilla koettiin haasteel-
liseksi. Kaikkien henkilostoryhmien kohdalla korostui asiantuntijuuden rakentu-
van lasten kasvatuksesta, tiimityoskentelysta, yhteistyota vanhempien kanssa ja
lasten havainnoinnista. Henkil0sto toi myos esille, etta heidan asiantuntijuutensa
on alkanut kehittya oman, ammattiin valmistavan koulutuksen aikana. (Ukkonen-
Mikkola ym. 2020.)
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Hankkeen lopussa sosionomit positioivat itsensa opettajan kanssa jaettuun vas-
tuuseen tiimin toiminnan organisoinnista. He kuvasivat ydintehtavikseen lasten
kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemisen, lasten hyvinvoinnista ja eduista huo-
lehtimisen seka oppimisympariston kehittdmisen. Sosionomit sanallistivat asian-
tuntijuudekseen erilaisiin kulttuureihin liittyvaa osaamista seka sosiaali- ja ter-
veyspalveluita koskevan lainsaadannon tuntemusta. He yhdistivat itsensa toimi-
joiksi varhaiskasvatuksen verkostoissa ja korostivat yhteistyota perhepalvelui-
den, kaupungin monikulttuurisuustyéryhman ja sosiaalityontekijoiden kanssa, toi-
sin sanoen asiantuntijuudessa korostui yhteistyo paivakodin ulkopuolisten taho-
jen kanssa. Hankkeen lopussa asiantuntijuuden konkreettinen sisaltd muotoutui
seuraavanlaiseksi; kasvatustoiminnan suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittami-
nen yhdessa tiimin kanssa seka varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut. Asian-
tuntijuuden alueeksi tunnistettiin myos kotouttaminen, perheiden yhteisdllisyyden
ja vertaistuen mahdollistamisen seka lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamisen. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020.)

Ukkonen-Mikkola, Yliniemi ja Wallin toteavat, etta varhaiskasvatuksen sosiono-
min tyonkuvan ja erityisosaamisen tunnistaminen oli hankkeen aikana haasteel-
lisinta, koska kysymyksessa on uusi ammattinimike ja hankkeeseen osallistuneet
sosionomit olivat aikaisemmin toimineet opettajina. Varhaiskasvatuksen tyon
vaatimuksia voidaan, kuitenkin todeta, etta sosionomin erityisosaamisen tarve on
lisaantynyt. Uuden tyonkuvan luominen vaatii yhteistyota eri ammattilaisten kes-
ken seka varhaiskasvatuksen sosionomin oman asiantuntijuuden ja erityisosaa-
misen tunnistamista suhteessa varhaiskasvatuksessa vaadittavaan osaamiseen.
Huomio tulisi kiinnittda tydn organisointiin, timitydn mahdollistamiseen seka ke-
hittamisprosessin tukemiseen. Asiantuntijuuden muutos voi olla haastavaa, ky-
seessa on vuosikymmenien aikana rakentunut varhaiskasvatuksen "kaikki teke-

vat kaikkea” -toimintakulttuurin muutos. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020.)
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3 VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMIN OSAAMINEN

3.1 Sosiaalipedagoginen tyoote varhaiskasvatuksessa

Uuden varhaiskasvatuslain mukanaan tuoma uusi tyonkuva edellyttaa varhais-
kasvatuksen sosionomin osaamisen maarittelemista ja tunnetuksi tekemista. So-
siaalipedagogiikka ja siihen perustuva tydote ja osaaminen on tarkeaa varhais-
kasvatuksen laadun ja kehittamisen kannalta. Tyoote vaatii henkilostolta seka
kasvatus- etta yhteiskuntatieteellista ymmarrysta. Sosiaalipedagogisen luonteen
tunnistaminen varhaiskasvatuksessa on valttamatonta, jotta alan veto- ja pitovoi-
matekijat vahvistuvat ja moniammatillisen henkiloston arvostus kasvaa. (Rinta-
korpi & Holmikari, 2021, s. 242.)

Teoreettinen sosiaalipedagoginen keskustelu on tullut Suomeen myohaan siihen
nahden, etta kasvatukseen on liitetty sosiaalinen nakokulma jo antiikin Kreikassa
ja itse tieteenala on kehittynyt Saksassa 1800-luvulta alkaen. Sosiaalipedago-
giikka on kasitteena erittain harvoin kaytossa varhaiskasvatuksesta puhuttaessa.
Se mainitaan varhaiskasvatuslaissa ainoastaan varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuuden maarittelyssa ja sita ei kayteta ollenkaan Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteissa. (Rintakorpi & Holmikari, 2021, s. 246.)

Helsingin kaupunki on jo kehittanyt varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa,
vaikka siirtymaaikaa on vuoteen 2030 asti. Helsingin kaupungilla on varhaiskas-
vatuksen sosionomeille tehty oma tehtavankuvaus (lite 1). Kyseisessa tehtavan-
kuvassa mainitaan sosiaalipedagoginen toiminta; "sosionomi rakentaa lapsiryh-
mansa toimintakulttuuria ja oppimisymparistdéa. Suunnittelee, arvioi ja toteuttaa
varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa seka tukee lasten yksilollista oppi-
mista Helsingin varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman, varhaiskasvatusyk-
sikdn toimintasuunnitelman seka lapsen vasun mukaisesti yhdessa tiimin ja tyo-
yhteison kanssa. Tukee lapsen sosiaalista kasvua yhteisdjen ja yhteiskunnan ja-
seneksi ja jasenend.” Tahan katsotaan kaytettavan 55 prosenttia varhaiskasva-

tuksen sosionomin tydajasta.
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Varhaiskasvatuksen muiden henkildostoryhmien koulutuksessa ei ole sosiaalipe-
dagogisia sisaltoja, joten opintojen perusteella varhaiskasvatuksen sosionomeille
voi kehittya muilta puuttuvaa erityisosaamista. Varhaiskasvatuksen pohjoismai-
seen sosiaalipedagogiseen perinteeseen liitetdan kasvatuksen ja hoivan tasapai-
noista suhdetta. Tama on myos kaiken suomalaisen varhaiskasvatuksen lahto-
kohta. Sosionomi ei kuitenkaan tee tyéta ainoastaan taman perinteen ohjaa-
mana, vaan hanen sosiaalipedagogisessa osaamisessaan on keskeista tuntea
lapsen kokonaisvaltaisen kohtaamisen teoreettisia perusteluja. Sosiaalipedago-
giseen osaamiseen kuuluu kyky kayttaa tyossa tunteita, tyoskennella empaatti-
sesti ja valittaen ja siten tukea lapsen tunteiden kasittelya, ilmaisua ja ymmarta-
mista. (Nivala & Ronkkd, 2021, s. 134.)

Sosiaalipedagoginen osaaminen voi olla varhaiskasvatuksen sosionomin kaikkia
tehtavia ja vastuualueita kattavaa erityisosaamista. Sosiaalipedagogiikka yhdis-
taa yhteiskuntatieteita ja kasvatustieteita, joten se auttaa varhaiskasvatuksen so-
sionomia yhdistamaan luontevasti sosiaalisen ja pedagogisen asiantuntijuu-
tensa. Nivalan ja Ronkon mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipeda-
gogisesta osaamisesta tulisi tehda koko koulutuksen ydin ja lisata sen osaamista.
(Nivala & Ronkko, 2021, s. 142—-143.)

Sosiaalipedagoginen tydote sopii varhaiskasvatukseen luontevasti. Kaikkien kas-
vattajien tulee huomioida alle kouluikaiset lapset kokonaisvaltaisesti. Hyva var-
haiskasvatus rakentuu kasvatuksen ja hoivan tasapainoiselle suhteelle, on luon-
teeltaan lapsikeskeinen ja siina nakyy holistinen toimintamalli. Tata kaikkea voi-
daan yleisella tasolla luonnehtia sosiaalipedagogiseksi. (Nivala & Ryynanen,
2019, s. 237.)

Pestalozzi, jonka katsotaan olevan yksi kokonaisvaltaisen lahestymistavan
avainkehittajista, hahmottaa sosiaalipedagogiikka paan, sydamen ja kaden
kautta. Naiden kolmen tasapaino opetuksessa on avainasemassa. Pestalozzin
mukaan jokaisella yksilolla on kyky oppia ja oikeus koulutukseen. Paa kuvastaa
yksilon oppimiskykya ja kykya yhdistaa opitut asiat kaytantoon ja aikaisemmin
opittuun. Sydamen Pestalozzi liittdd yhteyden luomiseen toisiin ihmisiin, arvojen

muodostamiseen ja inhimillisyyteen. Kadet mahdollistavat osallisuuden, luovat
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menetelmat ja yleisesti toimijuuden. (Charve, 2019, s.18-19; Gardner, 2019,
s.36-37.)

Sosiaalipedagogisen varhaiskasvattajan tydssa kokonaisvaltaisuus tarkoittaa
juuri Pestalozzin mainitseman paan, sydamen ja kasien metaforan toteuttamista
kaytannossa. Keskittyminen vain paahan eli tiedolla ja jarjella kasvattamiseen ja
lapsen kognitiivisen kehityksen tukemiseen edellyttaisi lapsen huomiotta jattami-
sen muulta kasvulta ja toiminnalta. Sydamen eli tunteiden lasnaolo varhaiskas-
vatuksessa on valttamatonta esimerkiksi silloin kun lapset kaipaavat aikuisilta
lohdutusta ja myotatuntoa erotessaan huoltajistaan tai saadessaan henkisia tai
ruumiillisia kolhuja. Tunteet ovat pinnalla myos lasten opetellessa niiden hallintaa
arjen vuorovaikutuksessa ja etenkin ristiriitatilanteissa. (Nivala & Ryynanen,
2019, s. 237.)

Varhaiskasvatuksen valtakunnallisten perusteiden mukaan varhaiskasvatuksen
arvoperustan yleisperiaatteena on lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hy-
vinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun. Sen julkilausuttuja arvoja ovat lapsuuden
itseisarvo, sivistykselliset arvot, yhdenvertaisuus, tasa-arvo, moninaisuus ja kes-
tava elamantapa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.16.) Nama
arvot ovat tunnistettavissa selvasti sosiaalieettisiksi. Ne ohjaavat pohtimaan so-
siaalipedagogisesti, miten kasvatuksessa voidaan toteuttaa ja edistaa yhteiskun-
nan oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa, yhteista hyotya, yhteisvastuuta, solidaari-

suutta, demokratiaa ja ihmisarvoa. (Rintakorpi & Holmikari, 2021, s. 245.)

Lasten kanssa iloitaan onnistumisista ja opetellaan kannustamaan toisia. Yhtena
varhaiskasvatuksen tehtavana on edistaa lasten vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja,
joita kehitetaan asettumisella toisen asemaan ja pohtimalla asioita eri nakokul-
mista seka ratkaisemalla ristiriitatilanteita rakentavasti. Yhteistydbhon perustuva
toiminta mahdollistaa vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojen kehittymisen. Lapset op-
pivat yhteydessa muihin ihmisiin ja lahiymparistéon. (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2022, s. 20-21.) Sosiaalipedagogiikassa paneudutaan kasvatuk-
sen ja kasvun prosesseihin ja ihmisen kasvun tukemiseen. Kun varhaiskasvatuk-

sen opetussuunnitelmaa tarkastellaan pedagogisen ja sosiaalipedagogisen
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ymmarryksen kautta, voidaan huomata, etta varhaiskasvatuksessa yhdistyy yh-
teiskunta- ja kasvatustieteellinen nakoékulma. (Rintakorpi & Holmikari, 2021, s.
246.)

Sosiaalipedagoginen tydote tarjoaa varhaiskasvatukselle vahvan perustan ra-
kentaa kasvattajan ja lapsen suhdetta niin, etta siina voivat toteutua yhta aikaa
lapsen yksilollisen kohtaamisen ja yhteison jasenena kasvamisen periaatteet.
Sosiaalipedagoginen ymmarrys dialogista, yhteisodista ja niiden tukemisesta toi-
mii hyvana perustana myos, kun tyoskennellaan perheiden kanssa ja tuetaan
seka jokaisen lapsen yksilOllista kasvua etta niita lapsia, joilla on kasvussaan jo-
tain erityistarpeita. Huoltajien kanssa tehtavassa yhteistydssa patevat samat koh-
taamisen periaatteet kuin sosiaalipedagogisessa tyossa muutenkin: kunnioitus,
lasnaolo ja kiinnostunut kuunteleminen seka luottamus, empaattisuus ja avoi-
muus. (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 238.) Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teissa korostuu lapsen yksilona kasvaminen ja kehittyminen kuin myo6s yhteison

jasenena toimiminen. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2022, s. 20-22.)

Sosiaalipedagoginen lahestymistavan katsotaan sopivan hyvin, kun lapsella on
erityistarpeita. Sosiaalipedagogisella tyootteella voidaan vastata lapsen tarpei-
siin, joka kohtaa haasteita sosiaalisissa taidoissa. Sosiaalipedagogisessa lahes-
tymistavassa huomioidaan lapsen menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus. Nama
huomioiden pohditaan ratkaisut ja menetelmat, joiden avulla paastaan haluttuun
lopputulokseen. Sosiaalipedagoginen menetelma keskittyy menneeseen ja ny-
kyiseen tunne-elamaan paivittaisten toimintojen kautta. Tallainen toiminta voi olla

esimerkiksi ruokailutilanteet. (Bryderup ym., 2011, s. 92-93.)

Sosiaalipedagogiikan sosiaalisella tyolla pyritdan tukemaan ihmisten hyvinvointia
ja ehkaisemaan pahoinvointia. Tyon tarkoituksena on tarjota tukea ihmisille, joilla
on erityisia tarpeita tai jotka elavat vaikeissa elamantilanteissa tai jollain tavoin
huterissa olosuhteissa. Sosiaalinen tyd pyrkii lievittdmaan ja vahentamaan
huono-osaisuutta ja eriarvoisuutta. Sosiaalisesta tyosta tulee sosiaalipedago-
gista, kun siihen liittyy kasvatuksellinen nakdkulma; ratkaisuja etsitdan kasvun ja
kasvatuksen nakokulmasta ja tarjotaan tukea kasvatuksellisin keinoin. (Nivala &
Ryynanen, 2019, s. 265.)
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3.2 Perheiden kanssa tehtava yhteistyo

Varhaiskasvatus ja henkiloston perustutkinto- ja taydennyskoulutus ovat tiiviisti
yhteydessa yhteiskunnan ja kulttuurin muutoksiin. Lisaantynyt kansainvalistymi-
nen ja liikkkuvuus maiden rajojen yli nakyvat varhaiskasvatuksessa. Varhaiskas-
vatuksen piirissa on eri kulttuureissa elaneita tai elavia lapsia. Kulttuurisen moni-
naisuuden tunnistaminen on tullut tarkeaksi osaksi varhaiskasvatuksen ammatil-
lisuutta. Perheinstituutiokin on muuttunut: perhekoko on pienentynyt ja perhera-
kenteet ovat monimuotoistuneet. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisoh-
jelma 2021, s. 24.)

Tana paivana monikulttuurisuus on ndkyva osa varhaiskasvatuksen toiminnassa.
Lapsiryhma voi koostua lahes kokonaan maahanmuuttaja perheista ja heidan
lapsistaan. Nivalan ja Ryynasen mukaan sosiaalipedagoginen tyoote on mahdol-
lista monissa toimintaymparistoissa, joissa pyritdan eri tavoin tukemaan maahan-
muuttajien kiinnittymista yhteiskuntaan, elaman sujumista ja mielekkaiden toimin-
tamahdollisuuksien 16ytamista uuden yhteiskunnan jasenena. Sosiaalipedagogi-
nen tyoote istuu luontevasti niiden keskusten toimintakulttuuriin, joissa koroste-
taan yhdenvertaisuutta, vapaaehtoisuutta, mielekasta tekemista, luovuutta, yh-
dessa tekemista, yhteisdllisyytta ja oikeudenmukaisuutta. (Nivala & Ryynanen,
2019, s. 277-278.)

Kasvatukseen monikulttuurinen lahestymistapa on omaksuttu integraatio keskus-
telun yhteydessa. Kasitys kulttuurista, kulttuurisesta identiteetista ja kulttuurien
erilaisuudesta otetaan huomioon kasvattajien toiminnassa. Kysymys siita, kuinka
kunnioittaa monimuotoisuutta, mutta samalla suojata sosiaalista yhtenaisyytta,
on pitkaan ollut sosiaalipedagogien toiminnan keskidssa. Kulttuuristen erilaisuuk-
sien huomioiminen varhaiskasvatuksessa asettaa kasvattajille haasteita siin3,
ettd ne huomioidaan toiminnassa niin, ettd sosiaalinen yhtenaisyys toteutuu,
mutta samalla sailyy kulttuurien ja perheiden monimuotoisuus. Sosiaalipedago-
gilkkan mukaan varhaiskasvatus on paikka, jossa yhteiskunnallinen sosiaalisuus
ja perheiden henkilokohtainen perhe-elama kohtaa. Varhaiskasvatuksessa toteu-

tetaan ja viedaan eteenpain keskustelua lasten ja perheiden yksilokohtaisista
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tavoitteista, kuin myos selvitetdaan yhteiskunnan odotuksia ja velvoitteita. (Van-
denbroeck, ym., 2011, s.53, 56, 60.)

Varhaiskasvatuksen perusteissa korostetaan yhteistyota perheiden kanssa. Sen
mukaan huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla on tarkea merkitys varhaiskas-
vatuksessa. Yhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkiloston yhteinen sitoutu-
minen lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistami-
seen. Luottamuksen rakentaminen seka tasa-arvoinen vuorovaikutus ja keskinai-
nen kunnioitus tukevat kasvatusyhteistyota. Kasvatustyohon liittyvista arvoista,
tavoitteista ja vastuista keskustellaan seka henkiloston kesken etta huoltajien
kanssa. Yhteistyd on vuorovaikutteista ja edellyttaa varhaiskasvatuksen henki-
|6stolta aloitteellisuutta ja aktiivisuutta. Yhteistydssa huomioidaan perheiden mo-
ninaisuus, lasten yksilOlliset tarpeet seka huoltajuuteen ja vanhemmuuteen liitty-
vat kysymykset. Tarvittaessa keskusteluissa kaytetaan tulkkia molemminpuoli-
sen ymmarryksen varmistamiseksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022, s. 30.)

Sosionomin osaamisalueina korostetaan yhteistyéta perheiden kanssa, palvelu-
jarjestelmaosaamista seka moniammatillista yhteistyota ja verkostotyota. Niita
korostetaan myos Nivalan ja Ronkon tekemassa verkkokyselyssa: perheiden
kanssa tyoskenteleminen on keskeista varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-
mista. Varhaiskasvatuksen sosionomin selvimmin tunnistettu ja tunnustettu eri-
tyisosaamisen alue onkin perheiden kanssa tyoskentely, joka liittyy lasten hyvin-
vointiin ja perheiden elamantilanteisiin. Tydskennellessaan perheen kanssa so-
sionomi ymmartaa sosiokulttuuristen tekijoiden, kuten perheen arvojen ja ela-
mantavan, perhekulttuurin ja perheen roolien merkityksen perheen hyvinvoinnille
ja tunnistaa niiden yhteyksia laajempiin yhteiskunnallisiin ja kulttuurisiin tekijoihin.
Han osaa tyOskennelld dialogisesti perheen osallistumista tukevasti ja heidan
omia ratkaisujaan kunnioittavalla tavalla. Han osaa yhdessa perheen kanssa et-
sia ongelmiin tarpeen mukaisia toimintatapoja ja hyodyntaa niissa perheen ja la-
hiyhteisOjen voimavaroja. (Nivala & Ronkko, 2021, s. 132, 137-138.)

Sosiaalipedagogisessa tydssa pyritdaan tunnistamaan tuen tarpeita ja tarjoamaan

tukea sita tarvitseville mahdollisimman varhain, mutta huolenaiheiden
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tunnistamisen tavoite ei maarita tyota. Sosiaalipedagogiikan varhaiskasvatuksen
toimintaymparistdssa tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta tyd ymmarretaan
paitsi kasvatukseksi myOs osaksi ehkaisevaa lastensuojelua. Tukeminen tapah-
tuu osana tavallista arkista vuorovaikutusta antamalla lapselle enemman positii-
vista huomiota ja apua, ilman, etta toimintaa tarvitsee kehystaa varhaiseksi puut-
tumiseksi ja lasta maaritella erillisten tukitoimenpiteiden kohteeksi. Nain toimien
estetaan tuen tarpeen ennakoimista ja sitd kautta lapsen tai perheen leimautu-
mista ja varhaisentuen muuttumista itseaan toteuttavaksi ennustukseksi. (Nivala
& Ryynanen, 2019, s. 280.)

Sosionomikoulutuksessa korostetaan sita, etta se kehittaa sosiaalisen asiantun-
tijuutta, jolla tarkoitetaan kykya nahda ihminen kokonaisvaltaisesti osana sosiaa-
lista todellisuutta. Varhaiskasvatuksen sosionomin yhteiskunnallinen asiantunti-
juus tulee esiin niin lasten, perheiden etta moniammatillisten verkostojenkin
kanssa tyOskennellessa. Tama nakyy siina, kuinka sosionomi ymmartaa yhteis-
kunnallisen todellisuuden ilmenemismuotoja yksildiden ja yhteisdjen tilanteissa,
kokemuksissa, tarpeissa ja mahdollisuuksissa. Sosionomi osaa tunnistaa perhei-
den taustalla olevia yhteiskunnallisia tekijoita. Han kykenee huomioimaan mah-
dollisuudet, joita varhaiskasvatuksen toimijoilla on kaytettavissaan lapsen kasvun
ja hyvinvoinnin tukemiseksi juuri tdssa yhteiskunnallisessa toimintaymparistossa,
juuri tdman perheen kohdalla. (Nivala & Ronkkd, 2021, s. 130, s. 140.)

3.3 Perheiden ja lasten osallisuus

Sosiaalipedagogiikan mukaan tulee mahdollistaa ihmisten oman aanen kaytto ja
saada aikaan muutoksia heidan omassa elamassaan ja yhteison laajentami-
sessa. Tahan pyritaan luomalla ihmisille mahdollisuuksia tuoda omat nakemykset
esille ja kuuntelemalla heita. Osallisuus ei tarkoita sita, ettd osallistettava saisi
kaiken mita haluaa. Sen sijaan se tarkoittaa sita, etta ihmisille on annettu kaikki
tieto kyseessa olevasta asiasta, he ovat saaneet tuoda ilmi mita haluavat ja tar-
vitsevat ja he ymmartavat miksi ja miten asiat mahdollistuvat tai eivat onnistu
kuten he toivovat. Osallisuus on arvoihin perustuva prosessi, joka johtaa toimin-

taan ja muutokseen. Osallisuudesta puhuttaessa on hyva myontaa vallankayton
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erot henkilon ja niiden valilla, joilla on mahdollisuus vaikuttaa paatoksiin, oli ky-
seessa sitten osallisuus perheen sisalla tai ammattilaisen ja asiakkaan suh-
teessa. (Simpson, 2019, s.83-84.)

Osallisuus on maaritelty varhaiskasvatuksessa varsin hallitsevaksi tavoitteeksi,
joka liittyy lasten ja huoltajien osallistumisen, vaikuttamisen ja kuulluksi tulemisen
mahdollisuuksiin. Osallisuus on saatettu ymmartaa jossain tilanteissa hieman ka-
peaksi, Iahinna mielipiteiden keraamiseksi ja mielitekojen noudattamisena, jolloin
“osallisuutta” saatetaan toteuttaa varhaiskasvatuksen pedagogisten tavoitteiden
kustannuksella. Sosiaalipedagoginen osallisuusymmarrys auttaa avaamaan
laaja-alaisemman nakokulman osallisuuteen. Sen pohjalta osallisuutta lahdetaan
rakentamaan siten, etta vahvistetaan osallisuuden sosiaalista perustaa. Tuetaan
lasten toimintaa yhdessa ja kaikkien paasemista mukaan yhteiseen tekemiseen
ja vuorovaikutukseen. Nain edistetaan lasten yhteenkuuluvuuden kokemuksia ja
tunteita omasta merkityksellisyydesta osana ryhmaa. Samalla saadaan aikaan
toimintaa, jossa lapset luontevasti ovat mukana vaikuttamassa ja paattamassa
yhteisista asioista, yhteisen tekemisen tavoitteista ja tavoista. (Nivala & Ryyna-
nen, 2019, s. 239.)

Lasten kohdalla osallisuutta tulee vahvistaa harjoittelemalla siihen liittyvia taitoja
ja itseluottamusta. Lapsille tulee tarjota kaikki mita osallistumiseen tarvitaan:
kaikki aiheeseen liittyva tieto, mahdollistaa valinta erilaisten vaihtoehtojen valilla,
tarjota tukea ja kannustusta valintoihin luotettavalta henkildlta ja kayda lapi mah-
dolliset valitukset tai erimielisyydet. Kasvattajan tulee olla valmis ottamaan lapset
mukaan paatosten tekoon ja hyvaksymaan lasten valinnat. (Simpson, 2019,
s.93.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan lasten oikeuksiin kuuluvat
kuulluksi tuleminen ja osallisuus omaan elamaan vaikuttavissa asioissa. Henki-
|6ston tulee huolehtia, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua ja vai-
kuttaa. Lasta arvostava kohtaaminen, heidan ajatustensa kuunteleminen ja aloit-
teisiin vastaaminen vahvistavat osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteissa (2022) osallisuudesta sanotaan: Inklusiivi-

sessa toimintakulttuurissa edistetaan osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-
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arvoa kaikessa toiminnassa. Lasten, henkiloston ja huoltajien aloitteita, nakemyk-
sia ja mielipiteita arvostetaan. Tama edellyttaa osallisuutta edistavien toimintata-
pojen seka rakenteiden tietoista kehittamista. Lasten ymmarrys yhteisosta, oi-
keuksista, vastuusta ja valintojen seurauksista kehittyy osallisuuden kautta. Osal-
lisuutta vahvistaa lasten sensitiivinen kohtaaminen ja myonteinen kokemus kuul-
luksi ja nahdyksi tulemisesta. Lasten ja huoltajien osallistuminen toiminnan suun-
nitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin edistaa osallisuutta. Jokainen henkildston
jasen on tarkea osa kasvatusyhteisda. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista. Yhdenver-
taisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on
tarkeaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan

tydyhteisdssa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s. 22, 26.)

Perheiden osallisuuden vahvistaminen mainitaan Helsingin kaupungin varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksessa; "sosionomi toimii aloitteellisesti
ja on aktiivisesti vuorovaikutuksessa lapsen, lasten huoltajien ja muun henkilos-
ton kanssa. Tuo tarvittaessa vasu-keskusteluprosessiin erityisesti lasten ja per-
heiden palvelujarjestelman tuntemuksen. Vahvistaa lapsen ja perheen varhaista,
ikein kohdennettua tukea ja palveluohjausta perheiden tarpeiden pohjalta. Han
osallistuu moniammatilliseen ja verkostoyhteistydhon sosiaali- ja terveyspalvelui-
den ja erityispalveluiden kanssa.” Tahan kuuluisi kayttaa tyoajasta 20 prosenttia.
(Liite 1)

Varhaiskasvatuksen sosionomin arkilahtdisen sosiaalipedagogisen tyon tarkoi-
tuksena on perheen eldamanhallinnan tukeminen ja vahvistaminen ilman arjen
manipulointia. Han kuitenkin tunnistaa vahingollisia arjen tunnuspiirteita, joista
hanen tulee auttaa paasemaan eroon. Tahan kyetakseen hanen tulee tuntea pai-
kallista perhepalveluiden verkostoa ja toimintatapoja, jotta voi ohjata perheita tu-
kien piiriin. Varhaiskasvatuksen sosionomi voi toimia asiantuntijana monialai-
sissa verkostoissa myo0s silloin kun lapselle tai perheelle laaditaan hyvinvointi- tai
lastensuojelusuunnitelmaa. (Nivala & Ronkko, 2021, s. 139.)

Kasvun ja hyvinvoinnin tukemisen kokonaisvaltaisuudella tarkoitetaan sosiono-

min koulutuksen tuoman sosiaalisen asiantuntemuksen hyodyntamista lasten
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kohtaamisessa. Sosionomi ndkee kasvavan lapsen paitsi yksilollisena oppijana
my0s yhteisdjensa ja yhteiskunnan jasenena, jonka kasvun ja hyvinvoinnin edel-
lytyksiin ymparoiva sosiaalinen todellisuus vaikuttaa monilla tavoilla. Han kyke-
nee havainnoimaan vertaisryhman suhteita, tunnistaa mahdollisia ongelmia ja
kehittaa kasvua tukevaa yhteisollista toimintakulttuuria. Yhteisollisyyden vahvis-
taminen ja yhteisollinen kasvatus ovat sosiaalipedagogisen osaamisen keskeisia
alueita. (Nivala & Ronkko, 2021, s. 135.)

Osallisuus sosiaalipedagogisena kasitteena ymmarretaan suhteena. Osallisuus
kuvaa ihmisten ja yhteisdn valisen suhteen tavoiteltavaa luonnetta. Osallisuus
toteutuu ihmisen ja yhteison valisessa suhteessa, kun ihminen on osa, toimii
osana ja kokee olevansa osa yhteis6a. Osallisuuden kehittymisen kannalta on
tarkeaa, etta yhteison jasenella on mahdollisuuksia vaikuttaa yhteison asioihin,
tulla kuulluksi, kun paatetaan yhteisista asioista ja ottaa osaa yhteisoa kehitta-
vaan toimintaan. Tallainen vaikuttaminen tuo mukanaan myos vastuuta yhtei-
sOsta ja sen asioista ja voi tuottaa yhteison jasenelle kokemuksen molemminpuo-
lisesta luottamuksesta. Parhaimmillaan se vahvistaa sitoutumista yhteisoon ja
toimintaan yhteisten asioiden parantamiseksi. (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 138—
139.)

Yhteison jasenella tulee olla oikeus omaan identiteettiin, oikeus tulla nahdyksi ja
kuulluksi seka oikeus kokea itsensa tarkeaksi osaksi yhteisba omana itsenaan.
Kuulumisen tunne on ihmisilla vahvasti henkildkohtainen. Sita ei voi arvioida ul-
kopuolelta: ihminen voi tuntea kuuluvansa johonkin, vaikka muista nayttaa, ettei
han kuulu ja painvastoin. Kuuluminen ei mydskaan ole pysyva tila ja tunteen voi-
makkuuden puolesta stabiili, vaan se voi vaihdella eri aikoina ja eri tilanteissa.
Kuulumisesta on kyse silloin kun suhde ymparistoon muodostuu osaksi ihnmisen
kasitysta itsestdan. Se on ihmisen ja hanen ymparistonsa valinen erityinen
suhde, joka on ihmiselle merkityksellinen ja tuntuu hyvalta ja oikealta. TallGin ih-
minen voi mukavuuden ja helppouden lisaksi tuntea turvallisesti negatiivisia tun-
teita. (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 140-141.)
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3.3 Moniammatillinen yhteistyo

Varhaiskasvatusala tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa osaavia asiantuntijoita. Mo-
niammatillisuus on varhaiskasvatusalan vahvuus ja koulutuksissa tulee ottaa
huomioon seka jokaisen koulutuksen tuottama erityinen asiantuntijuus etta yhtei-
nen osaaminen. Moniammatillisuuden kannalta tyonkuvien jasentaminen ja ra-
kentaminen on ensisijaisen tarkeaa. Koulutuksien tavoitteena on rakentaa vahva
ammatillinen identiteetti ja ammatillinen osaaminen. (Varhaiskasvatuksen koulu-
tusten kehittdmisohjelma 2021, s. 65, s. 146.)

Moniammatillisen tiimin jasenilla tulisi olla erilaisia taitoja, joilla he tuottavat asi-
antuntijan roolinsa eri tilanteissa. Tarvitaan taitoa toteuttaa omaa asiantuntijuutta
erilaisissa keskustelu- ja vuorovaikutustilanteissa, joissa ryhman jasenilla on yh-
teinen kieli ja kasitteet. Hyvassa moniammatillisessa kohtaamisessa tietoa raken-
netaan yhdessa ja onnistumiseen tarvitaan vuorovaikutustaitoja. Moniammatilli-
seen vuorovaikutukseen liittyvat tiiviisti yhteistoiminnan ja dialogin kasitteet.
Muuttuvassa toimintaymparistdssa vuorovaikutuksen merkitys on erityisen tar-
keaa ja tunnistettua. (Isoherranen ym. 2008, s. 42; Monkkénen ym. 2019, s. 47,
s. 54.)

Toimivan moniammatillisuuden edellytyksena on eri ammattikuntien perustehta-
vien tunnistaminen ja aito tunnustaminen. Aito yhteistoiminnallisuus edellyttaa
my0s, etta kaikki moniammatilliset toimijatahot ovat perilla toistensa tyon arvope-
rustasta ja jakavat naihin arvoihin pohjautuvan yhteisen ryhmaidentiteetin. Muita
vaatimuksia moniammatilliselle tydlle ovat luottamuksellinen ja kunnioittava ilma-
piiri, asiantuntijuuden rajojen tunnustaminen seka niiden ylittaminen ja myon-
teistd asennetta monialaiseen tiimityohon ja kykya asettaa tyolle yhteisia tavoit-
teita. Sen sijaan moniammatillista ty6ta horjuttavat epaselvat asiantuntijaroolit ja

vastuurajat. (Monkkdnen, ym. 2019, s. 72, s. 138.)

Moniammatillinen tiimityd on laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisen kan-
nalta oleellista. Sen toteutumisessa on haasteita vuosikymmenien jalkeenkin.
Kasvattajatiimin yhteinen keskustelu on tarkea osa yhteisen kasvatusympariston

ja ymmarryksen luomisessa, mutta sen onnistumista haastavat monet tekijat.

Diakonia-ammattikorkeakoulu



27

Kun tiimiin tulee uusia jasenia, pyritaan heita sopeuttamaan jo olemassa olevan
ryhman toimintaan ja kulttuuriin. Oman tydn arviointi ja taustalla vaikuttavat tyo-
ja ammatti-identiteetit tulisi huomioida tyoskentelyssa. Varhaiskasvatuksen so-
sionomi on uusin ammattinimike tiimeihin, jonka osaaminen ja tyotehtavat voivat
viela hakea paikkaansa. Tyonjaot ovat hyvin konkreettisia ja perustuvat suoraan
olemassa oleviin suosituksiin varhaiskasvatuksen ohjaavista asiakirjoista. Tii-
meissa ollaan esimerkiksi yksimielisia siita, etta varhaiskasvatussuunnitelman
laatiminen ja toteutus seka toiminnan suunnittelu kuuluu varhaiskasvatuksen
opettajan vastuulle. (Nyronen & Ukkola-Mikkola, 2021, s.169-173.) Tahan on
paatynyt myos Helsingin kaupunki linjatessaan varhaiskasvatuksen opettajien,
varhaiskasvatuksen sosionomien ja lastenhoitajien tyotehtavia. Tehtavankuvauk-
sien mukaan opettajalla on vastuu toiminnasta ja sosionomi toteuttaa toimintaa.
(liite 2).

Moniammatillisuus on haasteellista, koska siina taytyy selvittaa ja kirkastaa omaa
erityisosaamistaan ja asiantuntijuuttaan ja toisaalta kyeta rakentamaan ryhman
yhteistd osaamista. Oman erityisosaamisen ymmartaminen on osoittautunut
oleelliseksi asiaksi, kun halutaan kerata yhteen kaikkien rynmaan kuuluvien asi-
antuntijoiden erilaisia nakemyksia. Talldin asiantuntijan on kyettava itse tunnista-
maan oman osaamisensa ja tietonsa erityislaatuisuus. Oman roolin ymmartami-
nen ryhmassa on oleellista, koska ilman sita voi syntya rooliristiriitoja. Tiimityossa
yhteisvastuuperiaate voi jasentymattomana johtaa siihen, etta jonkun roolinhalti-
jan tyotaakka kasvaa lilan suureksi tai jokin tehtava jaa tekematta. (Isoherranen
ym. 2008, s. 41, s. 96.)

Varhaiskasvatuksessa yhteistyolla edistetaan tavoitteita seka laadukasta peda-
gogista toimintaa. Yhteistyolla eri tahojen kanssa on tavoitteena varmistaa laa-
dukas varhaiskasvatuksen toteutuminen ja kehittdminen. Varhaiskasvatuslain
(varhaiskasvatuslaki 7 ja 22§) mukaan kunnan on varhaiskasvatusta jarjestaes-
saan toimittava monialaisessa yhteistyossa ja luotava tarvittavat yhteistyoraken-
teet. Varhaiskasvatuksessa tehdaan yhteistyota esimerkiksi lastenneuvolan am-
mattilaisten, lastensuojelun sekd muiden terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden

toimijoiden kanssa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s. 31.)

Diakonia-ammattikorkeakoulu



28

Varhaiskasvatuksessa monialaista yhteistyota ohjaa lapsen edun ensisijaisuus.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan yhteistyokaytannot ja peri-
aatteet tulee sopia lastenneuvolan, lastensuojelun, kasvatus- ja perheneuvolan
ja muiden sosiaalitoimen palvelujen kanssa niita tilanteita varten, joissa neuvo-
tellaan lapsen asioista tai edellytetaan viranomaisten puuttumista. Monialainen
yhteisty® toteutetaan ensisijaisesti huoltajan suostumuksella. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2022, s. 52.)

Moniammatillisen ja perheiden kanssa tehtavaan yhteistyohon varhaiskasvatuk-
sen sosionomin kuuluisi Helsingin kaupungin mukaan kayttaa 15 prosenttia tyo-
ajastaan; "toimii lapsiryhmassa, tiimissa, tydyhteisdssa ja monialaisissa verkos-
toissa seka osallistuu moniammatilliseen tydhon, dokumentointiin ja arviointiin.
Osallistuu pedagogisen toiminnan viestintaan ja varhaiskasvatuksellisen vuoro-
puhelun yllapitamiseen oman ryhmansa osalta. Tekee monialaista yhteistyota
esimerkiksi perusopetuksen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa.” Loput 10
prosenttia tyOajasta tulisi kayttaa pedagogiseen dokumentoinnin osallistumiseen
omassa ryhmassa ja yksikossa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tulisi olla mu-
kana mahdollistamassa lasten ja huoltajien osallisuuden toiminnan arvioinnissa,

suunnittelussa ja kehittamisessa yhteistydssa tiimin kanssa. (Liite 1.)
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

4.1 Kehittamistoiminta tyoelamayhteistyossa

Taman opinnaytetyon lopputulosta eli varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehta-
vien jasentamista ja konkretisoitumista paivittaista tyoskentelya koskeviksi tehta-
viksi, tullaan hyodyntamaan varhaiskasvatusyksikkd Kontula-Kurjessa, jonka
vuoksi on oleellista kysya tyotehtavista juuri kyseisen yksikon tyontekijoilta. Heilla
on vahvin ymmarrys siita, minkalaista varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista
yksikdssa tarvitaan. Varhaiskasvatusyksikon esimiesten odotusten selvittami-
selld ja heiddn mukanansa olemisella varmistetaan tyotehtavien siirtyminen
osaksi paivakodin toimintaa. Lisaksi johdon kanssa kaydyilla keskusteluilla var-
mistetaan tyotehtavien suorittamiseen tarvittavat resurssit ja kaytettavissa oleva

tydaika.

Tilastokeskuksen maaritelman mukaan tutkimus- ja kehittdmistoiminnalla (t&k)
tarkoitetaan systemaattista toimintaa tiedon lisaamiseksi ja tiedon kayttamista
uusien sovellusten Ioytamiseksi. Kriteerina talldin on, etta toiminnalla tavoitellaan
jonkin uuden syntymista. Tuote- ja prosessikehityksella (kehittamistyolla) tarkoi-
tetaan systemaattista toimintaa tutkimuksen tuloksena ja/tai kaytannon kokemuk-
sen kautta saadun tiedon kayttamiseksi uusien aineiden, tuotteiden, menetelmien
ja jarjestelmien aikaansaamiseen tai olemassa olevien olennaiseen parantami-
seen. (Tilastokeskus, 2022.)

Tybelaman tutkimustarpeita saatelevat kaytannonlaheisyys, tyoelamalahtoisyys
ja ajankohtaisuus. Tutkimuskohteeksi valikoituu siten tydelaman kaytannot, jotka
parhaillaan kaipaavat kehittamista, muuttamista tai perati uusien kaytantdjen luo-
mista. Mielenkiinto voi kohdistua siihen, miten tuotettu tutkimustieto soveltuu kay-
tantoon, voiko sen pohjalta luoda uusia kaytantdja tai miten olemassa olevan tie-
don voi yhdistella kaytantoon uudella tavalla. Tutkimuksen avulla voidaan luoda
yhteisia selitysmalleja, kasitteita ja keskustelukulttuuria. Yhteisten kasitteiden ja
keskustelukulttuurin avulla taas voidaan yllapitaa, luoda ja muuttaa kaytantoja

seka toiminta- ja ajattelutapoja. (Vilkka, 2021, s. 18-20.)
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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selventaa varhaiskasvatuksen sosiono-
min tydnkuvaa ja -tehtavia tietyssa varhaiskasvatuksen yksikossa. Varhaiskas-
vatuksen henkilostolle suunnatun kyselyn avulla jasennetaan kaytannon tehtavia
ja tehtavien jakaantumista moniammatillisessa tiimityoskentelyssa. Opinnayte-
tyon tuloksia voidaan hyodyntaa, kun luodaan varhaiskasvatuksen sosionomin
kaytannon tyonkuvaa ja -tehtavia. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa Hel-
singin kaupungilla on Niina Eloranta tutkinut sosionomi (YAMK) opinnaytetyos-
saan (2022). Opinnaytetydssaan han selvitti tyontekijoiden (varhaiskasvatuksen
sosionomin nimikkeella toimivien) ja esihenkildiden nakemyksia tehtavasta ja sen
johtamisesta. Elorannan tutkimuksen yhtena tuloksena nousi vahvasti niin esi-
henkildiden kuin sosionomienkin taholta juuri tehtavankuvan selkiyttdminen.
Tassa opinnaytetydssa selvitetaan varhaiskasvatuksen sosionomin mahdollisia
tyotehtavia muun varhaiskasvatuksen henkildston ja johdon nakemyksiin perus-
tuen. Tyotehtavat tulevat koskemaan yhta helsinkilaista varhaiskasvatusyksik-
koa. Lopullisiin tydtehtaviin vaikuttaa myos Helsingin kaupungin luoma varhais-
kasvatuksen tehtavankuva (KVTES), joka ohjaa vahvasti varhaiskasvatuksen so-

sionomin tyon sisaltéa kaupungin tasolla (liite 1).

Tybelamayhteistyd sai tdman opinnaytetydn osalta alkunsa, kun aloitin varhais-
kasvatuksen sosionomin tydtehtavassa varhaiskasvatusyksikkd Kontula-Kur-
jessa maaliskuussa 2021. Syksylla 2021 kavin keskustelua yksikdn johtajan
kanssa tehtadvankuvasta ja sen kehittamisesta. Oli selvaa, etta tehtavankuvaa on
selkiytettava ja luotava siihen eroavaisuuksia suhteessa opettajan tai lastenhoi-
tajan tehtavankuvaan. Kun sitten tammikuussa 2022 aloitin minulta puuttuvien
varhaiskasvatuksen sosionomin 60 op suorittamisen, tuli opintoihin kuuluvan ke-
hittamistyon tekeminen liittyen nimenomaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyo-

tehtaviin varhaiskasvatusyksikko Kontula-Kurjessa ajankohtaiseksi.

4.2 Tutkimuskysymykset ja tavoitteet

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa kehitetdan koko ajan. Varhaiskasva-

tuslaki edellyttda varhaiskasvatuksen sosionomien maaran kasvattamista vuo-

teen 2030 mennessa. Varhaiskasvatuslaki (2022) ei maarittele tai erittele
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varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavia tarkemmin. Tyon vetovoiman vuoksi
tyotehtavien tarkempi jasentaminen on oleellista nykytilanteeseen nahden. Tassa
opinnaytetydssa tarkoituksena on osaltaan tyotehtavien tarkempi eritteleminen,
eron tekeminen suhteessa varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan tehta-
viin. Tata varten tavoitteena on selvittaa varhaiskasvatuksen henkildston ja joh-
don nakemyksia ja odotuksia tyotehtavasta. Tutkimuskysymyksia on kaksi ja ne
jakautuvat kahteen nakokulmaan; varhaiskasvatuksen henkiloston ja varhaiskas-

vatusyksikon johdon nakemykseen. Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Miten varhaiskasvatuksen henkilostd jasentaa sosionomin tehtavankuvaa

moniammatillisessa tiimissa toteutettaessa toimintaa lapsiryhmassa?

2. Miten varhaiskasvatusyksikon johto nakee varhaiskasvatuksen sosionomin

kaytannon tyoétehtavien sijoittumisen paivakodin arjessa?

Tutkimuskysymysten tavoitteena on 16ytaa vastauksia siihen, kuinka varhaiskas-
vatuksen sosionomin tyonkuvaa voidaan tarkentaa ja konkreettisia tyotehtavia
muodostaa ja tata kautta saada luoduksi toimintamalli. Ensimmaiseen tutkimus-
kysymykseen haetaan vastauksia varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnatulla
kyselyllda. Johdon nakemyksia koskevaan tutkimuskysymykseen etsitaan vas-
tauksia varhaiskasvatusyksikon johdolle tehtavasta haastattelusta, jonka teemat
vastaavat kyselyn teemoja. Helsingin kaupunki maarittelee varhaiskasvatuksen
sosionomin tydnkuvan lapsiryhmassa toimimisena (liite 1). Kuitenkin tydnkuvauk-
sessa avataan tyotehtavia moniammatilliseen yhteistydhon ja perheiden osalli-
suuden lisdamiseen liittyen. Taman tehtavan kuvauksen toteutumiseen ei ole
erikseen varattu Helsingin kaupungin linjauksessa suunnitteluaikaa tai toteutus-
aikaa varhaiskasvatuksen sosionomille. Tavoitteena on selvittda varhaiskasva-
tusyksikon henkilostdon ja johdon nakemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin

kaytannon tydtehtavista kayttden pohjana kaupungin linjaamia tyétehtavia.
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5 OPINNAYTETYON AINEISTO JA ANALYYSI

5.1 Kysely laadullisen tutkimuksen aineiston keruumenetelmana

Laadullisen tutkimuksen yleisimmat aineistonkeruumenetelmat ovat haastattelu,
kysely, havainnointi ja erilaisista dokumenteista koottu tieto. Naita menetelmia
voidaan kayttaa vaihtoehtoisesti, rinnan tai eri tavoin yhdistettyna, tutkittavan on-
gelman ja tutkimusresurssien mukaan. Tutkittaessa erilaisia aikomuksia kayttay-
tya jollain tavalla on kysymiseen perustuva aineistonkeruumenetelma soveliain.
Haluttaessa tietaa, mita ihminen ajattelee, on jarkevaa kysya asiaa hanelta. Ky-
selyssa tiedonantajat itse tayttavat heille esitetyn kyselylomakkeen joko valvo-

tussa ryhmatilanteessa tai kotonaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2017, s. 109-113.)

Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin. Siina pyritaan ku-
vaamaan jotain ilmiota tai tapahtumaa, ymmartamaan tiettya toimintaa tai anta-
maan teoreettisesti mielekas tulkinta jollekin ilmidlle. Talldin on tarkeaa, etta hen-
kilot, joilta tietoa kerataan, tietavat tutkittavasta ilmiosta mahdollisimman paljon
tai heilld on kokemusta asiasta. Tiedonantajien valinnan tulee olla harkittua ja
selvitetty miten valinta tayttaa tarkoitukseen sopivuuden kriteerin. (Tuomi & Sa-
rajarvi, 2017, s. 133-134.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tavoitteena on ymmartaa tutkimuskohdetta. Tut-
kimus alkaa siita, etta tutkija yrittaa kartoittaa kentan, jossa han toimii. Tutkija voi
valita aiheeseensa liittyvan luonnollisesti olemassa olevan joukon. Aineiston koko
maaraytyy naissa tapauksissa sen mukaan, miten monta jasenta tallaiseen ryh-
maan sattuu kuulumaan. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara, 1997, s. 176—177.) Tassa
opinnaytetydssa tutkittavien joukko on suhteellisen pieni; yhden varhaiskasvatus-
yksikdn henkildkunta eli tutkittavien informanttien joukko on yhteensa 35. Kyselyn
vastaajiksi valikoitui yksikon varhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa tai lasten-
hoitajan tehtavassa toimivat henkilt. Talla rajauksella varmistetaan henkildston
varhaiskasvatukseen liittyva osaaminen ja tyontekijan vastuuseen liittyva nako-

kulma. Tama on lilan pieni joukko maaralliseen tutkimukseen ja toisaalta
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tutkimuksen tekemiseen haastattelemalla joukko on lilan iso. Taman vuoksi paa-

dyin kyselyn (lite 3) lahettamiseen.

Kyselylomaketutkimuksessa vastaaja itse lukee kirjallisesti esitetyn kysymyksen
ja vastaa siihen kirjallisesti. Kyselylomakkeen tyypillisimpana haittana on riski,
etta vastausprosessi jaa alhaiseksi. Kyselylomake voidaan lahettaa sahkopos-
titse, kun etukateen varmistetaan, etta perusjoukkoon kuuluvilla on mahdollisuus
internetin ja sahkopostin kayttoon. (Vilkka, 2021, s. 94-95.) Tassa kehittamis-
tyossa perusjoukko muodostuu Helsingin kaupungin varhaiskasvatusyksikon
tyontekijoista, joiden tyosahkopostiin kyselyt jaetaan. Kysely toteutetaan kaytta-
malla Diakin Webropol kyselyn luonti- ja toteutusohjelmaa. Tyontekijoilla on mah-
dollisuus tietokoneen kayttoon tyopaikalla. Kyselyyn liitetaan liitteena tietoa ke-
hittamistydsta ja sen tarkoituksesta. Lisaksi tdssa yhteydessa informoidaan hen-
kilostoa myos Helsingin kaupungin linjauksista koskien varhaiskasvatuksen so-
sionomin tyotehtavia. Paivakodin johtajan ja varajohtajan kanssa tydtehtavia tar-
kennetaan ja tyotehtavia arvioidaan yhteisilld keskusteluilla. Yksikdn johto on
vahvasti mukana varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaan liittyvassa kehitta-
mistyossa ja tama opinnaytetyd toteutetaan osana yksikdon toiminnan kehitta-

mista ja parantamista.

Kyselylomakkeessa kysymykset perustellaan tutkimukseen valittua teoreettista
viitekehysta ja tutkimuksen tavoitteita peilaten. Teoreettiselta tasolta empiiriselle
tasolle siirryttdessa ilmié on muutettava mitattavaan muotoon. Tulkinnassa ede-
taan taas kyselylomakkeen vastauksista takaisin teoreettiselle tasolle. (Vilkka,
2021, s. 101.) Tassa opinnaytetydossa kyselylomakkeen kysymykset nousevat
vastaamaan tutkimuskysymyksiin ja tutkimuskysymysten taustalla oleviin teo-
reettisiin nakokulmiin. Kysymykset ja niiden aiheittain jaottelu pohjautuvat var-
haiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022) ja Helsingin varhaiskasvatussuun-

nitelmaan 2022.

Kyselyssa voidaan kayttaa avoimia kysymyksia, koska ne sallivat vastaajan il-
maista itsedan omin sanoin ja kertoa mita han todella ajattelee kysyttavasta asi-
asta. Avoimet kysymykset eivat mydskaan ehdota suoraan mitdan vastausta, jol-

lin vastaajien mielesta keskeisin asiaan liittyva tieto paasee esille. Lisaksi
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avoimet kysymykset mahdollistavat kysytysta asiasta erilaisilla tieto- ja kokemus-
pohjalla olevien nakemykset. (Hirsjarvi ym. 1997, s. 196.) Taman opinnaytetyon
kyselyssa selvitetdan varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksia paasaantoi-
sesti monivalintakysymyksilla, joissa pyydetaan laittamaan teemoihin liittyvia asi-
oita tarkeysjarjestykseen. Mukana on kolme avointa kysymysta, jotta vastaajalla
olisi mahdollisuus kertoa kaikki asiaan liittyvat nakemyksensa. Teemat on nos-
tettu Helsingin kaupungin varhaiskasvatuksen sosionomille tehdysta tehtavanku-
vauksesta (liite 1), Helsingin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmasta ja selvi-
tysten mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyéhon liittyviin kohtiin (kts.
Arene, 2017). Teemat taman opinnaytetyon kyselyssa ja johdon haastattelussa
ovat: 1. varhaiskasvatuksen sosionomin tyoskentely lapsiryhmassa ja lasten tu-
keminen, 2. varhaiskasvatuksen sosionomin tydskentely perheiden kanssa, ver-
kostoyhteistyd ja osallisuus ja 3. varhaiskasvatuksen sosionomi henkildokunnan

ja tyoyhteison tukena.

Tutkimuksen tavoitteita ja tutkimuskysymyksia vasten tutkija voi maaritella, milla
taustamuuttujilla eli selittavilla tekijoilla, on vaikutusta tutkittaviin asioihin eli selit-
taviin muuttujiin (Vilkka, 2021, s. 105). Tassa opinnaytetydssa kaytettavassa ky-
selyssa kysytaan kahta muuttujaa liittyen selitettaviin asioihin. Toisella selvite-
taan, onko vastaaja tydskennellyt tai tydskenteleekd ryhmassa/talossa, jossa on
tydskennellyt/tydskentelee varhaiskasvatuksen sosionomi. Talla halutaan selvit-
taa, onko kyseiselle henkildlla ensisijaista kokemusta varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tyoskentelysta. Toinen muuttuja liittyy kyselyn vastaajan tdman hetken
omaan tyotehtavaan. Talla selvitetdan kahden eri tydnkuvan kasityksia varhais-
kasvatuksen sosionomin osaamisesta ja tyotehtavista. Eri lahtokohdista ja nako-
kulmista varhaiskasvatuksen sosionomille sopiviksi ajatellut tyotehtavat rikasta-
vat nakokulmia ja kyselylla saatavaa aineistoa.

5.2 Aineiston esittely

Yksikdn johtajan ja varajohtajan nakemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin

kaytannon tydtehtavista selvitettiin kahdella eri tapaamiskerralla. Molemmat joh-

tajat olivat mukana kummallakin kerralla ja ne kestivat aina tunnin kerrallaan.
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Varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnatun kyselyn teemojen mukaisesti kum-
mallakin haastattelukerralla kaytiin lapi varhaiskasvatuksen sosionomin tyosken-
telya lapsiryhmassa ja lasten tukemista, varhaiskasvatuksen sosionomin tyos-
kentelya perheiden kanssa, verkostoyhteistyota ja osallisuuden lisdamista seka
varhaiskasvatuksen sosionomin roolia henkilokunnan ja tyoyhteison tukijana.
Haastatteluissa esiin nousseet teemakohtaiset tehtavat kirjattiin ylos, jotka rapor-

toidaan taman opinnaytetyon tuloksissa suoraan.

Varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensa 18
tyontekijaa. Kun kysely lahetettiin 34 tyontekijalle saatiin vastausprosentiksi 52,9.
Vastaajista kuusi oli varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, kymmenen varhaiskas-
vatuksen opettajia seka yksi monikielinen ohjaaja ja yksi varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja. Kaikki vastaajat tyoskentelivat kyselyyn vastatessaan paivakoti Kon-

tulassa, paivakoti Kurjessa tai molemmissa.

Kysely koostui kuudesta monivalintakysymyksesta, jotka kasittelivat kolmea var-
haiskasvatuksen sosionomin tyotehtavaan kuuluvaa aihepiiria; tydskentelya lap-
sirynmassa, tyoskentelya perheiden ja muiden sidosryhmien kanssa seka tyos-
kentelya yksikko- ja paivakotikohtaisesti henkildston ja tyoyhteison tukijana. Jat-
kossa kaytan tulosten yhteydessa nimikettd sosionomi kuvaamaan varhaiskas-
vatuksen sosionomia. Kyselyssa valmiiksi annetut vaihtoehdot tuli laittaa tarkeys-
jarjestykseen, jolloin tarkein sai arvon 1, seuraava 2 ja niin edelleen. Naiden li-
saksi kyselyssa oli kolme avokysymysta, joilla haluttiin antaa mahdollisuus kertoa
mielipide tarkemmin tai tuoda esille jokin strukturoiduista kysymyksista ulkopuo-

lelle jaanyt asia (liite 3).

Taustatiedoissa kysyin vastaajan tehtavankuvan lisdksi kokemusta sosionomin
kanssa tyOskentelysta. Vastaajista seitsemalla ei ollut minkaanlaista kokemusta
sosionomin tyoskentelysta. 11 vastaajalla oli kokemusta sosionomin tyoskente-
lysta joko omassa ryhmassa tai omassa paivakodissa. Nain ollen vastaajista 61

prosentilla on kokemusta sosionomin tydskentelysta.
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5.3 Analyysi

Sahkoisesta kyselysta saatua aineistoa on tarkoitus kasitella aineistolahtoisen
analyysin keinoin. Siind analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen tarkoi-
tuksen ja tehtavanasettelun mukaisesti. Analyysiyksikot eivat ole etukateen so-
vittuja tai harkittuja. Aikaisemmilla havainnoilla, tiedoilla tai teorioilla ei pitaisi olla
mitaan tekemista analyysin toteuttamisen tai lopputuloksen kanssa, koska ana-

lyysi on aineistolahtoista. (Tuomi & Sarajarvi, 2017, s. 147-148.)

Aineistoanalyysin tekninen vaihe lahtee liikkeelle aineiston pelkistamisesta. Ai-
neistolta kysytaan tutkimustehtavan tai -ongelman mukaisia kysymyksia eli tun-
nistetaan asiat, joista tassa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita. Kaikki ilmaisut
tulee kirjata ja luetteloida. Taman jalkeen samaa kuvaavat pelkistetyt ilmaisut yh-
distetaan samaan kategoriaan ja kategoria nimetaan sisaltéa kuvaavalla nimella.
Analyysia jatketaan yhdistamalla samansisaltisia alakategorioita toisiinsa ja
muodostamalla ylakategorioita. Nama voidaan viela yhdistaa paakategoriaksi,
jos aineisto on riittavan rikasta. Kategorioiden avulla vastataan tutkimustehta-
vaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2017, s. 156.)

Taman opinnaytetyon aineisto on suhteellisen pieni, koska kysely ja kehittamis-
tyo tehdaan ajatellen yhden varhaiskasvatusyksikon toimintaa. Aineistolahtoisen
sisallonanalyysissa tarkoituksena on perusteellinen tutustuminen aineistoon ja
sen pelkistaminen, toistuvien teemojen ja ilmaisujen merkitseminen, esimerkiksi
alleviivaamalla ne samanvarisilla kynilla. Taman jalkeen aineistosta etsitaan sa-
mankaltaisuuksia ja erilaisuuksia ja ryhmitellaan niiden mukaan. Lopuksi pyritaan
muodostamaan aineistoa kokoava teema pelkistettyjen ilmaisujen pohjalta.
(Tuomi & Sarajarvi, 2017, s. 170-174.) Varhaiskasvatuksen sosionomin tyéteh-
tavia ja toimintamallia rakentaessa huomioidaan kyseiset teemat ja pyritaan vas-

taamaan niiden tuottamiin asioihin.

Opinnaytetyon maarallisen aineisto saatiin kayttamalla eli Diakissa kaytdssa ole-
vaa Webropol-kyselyohjelmaa. Kyselyohjelma laski jokaisen kysymyksen koh-
dalle vastauksille keskiarvot, jotka on nostettu opinnaytetyohon. Mita pienempi

luku on, sitd tarkeammaksi vastaajat olivat kokeneet asian. Keskiarvoa
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pienemman luvun saaneet kohdat koetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajien ja
varhaiskasvatuksen opettajien nakemysten mukaan oleellisiksi varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tyOtehtavaalueiksi. Keskiarvoa suuremman luvun saaneet tyo-
tehtavat on vastaavasti koettu vahemman varhaiskasvatuksen sosionomille kuu-
luviksi. Kyselyssa oli mukana kolme avokysymysta, jotka kasittelin tulostettuina
versioina. Hain avokysymyksien vastauksista toistuvia aiheita ja luokittelin ne ky-

selyssa olevien teemojen mukaan.

Varhaiskasvatusyksikon johtajan ja varajohtajan haastattelun kohdalla tiivistin
vastauksia alaluokkiin, jotka vastasivat henkildstolle lahetetyn kyselyn teemoja.
Johdon vastauksista varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuudesta ja kay-
tannon tyotehtavistd muodostui nain ollen varhaiskasvatuksen sosionomin tyds-
kentely lapsiryhmassa, tyoskentely perheiden kanssa ja tyotehtavat tyoyhtei-
sossa. Johdon vastaukset on raportissa kasitelty teemoittain aina henkiloston ky-

selyssa samaa teemaa kasittelevien kysymysten yhteydessa.
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6 TULOKSET

6.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin tyoskentely lapsirynmassa

Kyselyssa kolme kysymyskokonaisuutta kasitteli sosionomin tyoskentelya lapsi-
ryhmassa. Aiheet olivat oppimisymparistot, lasten valinen vuorovaikutus ja ryh-
man pedagoginen toiminta. Oppimisymparistdon kohdalla, kuten kuviosta 1. voi-
daan nahda, vastaajat pitivat sosionomin tarkeimpana tyokenttana oppimisympa-
riston kehittamista lasten toiveiden ja tarpeiden pohjalta. Talle vastaajista 50 pro-
senttia antoi arvon 1. Keskiarvon, joka tassa kohdassa oli 3 alle jaivat myos koh-
dat uusien valineiden ja menetelmien tuominen oppimisymparistoon seka kult-

tuurisen moninaisuuden nakyminen oppimisymparistossa. (Kuvio 1.)

Keskiarvo

Oppimisympdrision kehittaminen lasten toiveiden ja tarpeiden 18
pohjalta !
Uusien valineiden ja menetelmien tuominen oppi-
' n=18 27
misympariston
Kulttuurisen moninaisuuden nakyminen oppimisympéristéssa n=18 29

Oppimisympériston iimapiirista Ja siisteydesta huolehtiminen 34

Oppimisymparistén laajentaminen paivakodin ulkopuclelle 41

0 1 2 3 4 5

— Keskiarvo 3,0

Kuvio 1. Oppimisymparistot

Kuviosta 2 voidaan nahda, etta lasten valisesta vuorovaikutuksesta kysyttaessa
eniten arvoa 1 sai kielellisen vuorovaikutuksen vahvistaminen ja mallintaminen.
Alle keskiarvon jai myos kohdat lasten vuorovaikutuksen tukeminen leikeissa ja

sensitiivinen vastaaminen lasten aloitteisiin. (Kuvio 2.)
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| Keskiarvo

Lesten vuorovaikutuksen tukeminen lekessa 29
st een snnakont Jz sehaminen 3
Kielellisen vuorovaikutuksen vahvistaminen ja mallintaminen 27
Sensitiivinen vastaaminen lasten aloitteisiin 29
Yhteistllisyyden lisdaminen ryhméssa vuorovaikutuksen avulla n=18 31
\
0 1 2 3 4 5

— Keskiarvo 3,0

Kuvio 2. Lasten valinen vuorovaikutus

Kuvio 3 osoittaa, etta pedagogisen toiminnan kohdalla vastaajat nakivat sosiono-
min tarkeimmaksi tehtavaksi lasten ryhmaytymisen lisaamisen. Pienryhmien oh-
jaaminen koettiin myds vahvasti sosionomin tehtavaksi. Erityisen tuen saami-
sesta huolehtiminen katsottiin myos alueeksi, jolla sosionomi tydskentelee. Sen
sijaan pedagoginen dokumentointi, toiminnan arviointi ja toiminnan laatuun liitty-
vat tekijat saivat kaikki arvoksi enemman kuin 4,5, joka oli kysymyksen keskiarvo.
(Kuvio 3.)

Keskiarvo

Kulttuurisen moninaisuuden nékyminen toiminnassa 56

Lasten ryhméytymisen lisaaminen 2,7

Pedagoginen dokumentointi 55

Tyétapojen ja -meneteimien rikastuttaminen 48

Erityisen tuen saamisesta huolehtiminen n=18 38

Toiminnan arviointi (portfolio, ryhman pedagoginen suunnitelma n=18 54

Ja toteutus)

Toiminnan laatuun littyvat tekijt n=18 49

— Keskiarvo 4,5

Kuvio 3. Pedagoginen toiminta

Avokysymysten kohdalla, joissa selvitettiin nakemyksia varhaiskasvatuksen so-

sionomin vastuualueista paivakodin arjessa, ydinosaamista ja kehittdmistydhon
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liittyen, sosionomin ryhmassa toimimiseen tuli joitakin vastauksia. Lasten eri kult-

tuuritaustat saivat myos avokysymyksissa huomiota.

YhteisOllisyyden lisaamista yhteisten oppimisymparistdjen muok-
kaamista. V3

Erityis- ja monikulttuuristen lasten tukena. Viestintd kodin kanssa
vaikeissa asioissa. V11

Monikulttuurisuus, erityistuki ja tarvittaessa yhteyshenkilona lasten
perheiden kanssa. V1

Hyva tiimitydskentely, toiminnan suunnittelu yhdessa muun tiimin
kanssa ja yhteistyo perheiden kanssa. V2

Pedagogisen ja yhteisollisen toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehit-
taminen. Lasten tuen tarpeiden tukeminen seka vuorovaikutuksen ja
osallisuuden tukeminen. Vanhemmuuden tukeminen ja asiantunti-
jana toimiminen varhaiskasvatusyksikossa. Tukemiskeinojen kehit-
taminen. V9

Lapsiryhmassa tyoskentelyn kohdalla yksikon johto naki sosionomin tehtavana
tuoda ryhméan toimintaan sosiaalipedagogista nakdkulmaa mahdollistamalla
osaltaan lasten osallisuus paivittaisessa toiminnassa. Johdon nakemyksen mu-
kaan sosionomi osallistuu toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
Pedagogisen dokumentoinnin kannalta keskusteluissa nousi esille digitaalisen
portfolion rakentaminen ja toteutusvastuun ottaminen yhteistydssa ryhman mui-
den kasvattajien kanssa. Johdon nakemykset tyotehtavista olivat pitkalti henki-
|6ston kanssa samoilla linjoilla. Johto naki varhaiskasvatuksen sosionomin osal-
listumisen toiminnan suunnitteluun ja arviointiin kuuluvan tyotehtaviin kaupungin
linjauksen mukaisesti ja sosionomin kykenevan tuomaan kyseisiin aiheisiin kehit-

tavaa osaamista.
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6.2 Tyoskentely perheiden ja sidosryhmien kanssa

Strukturoitujen kysymysten kohdalla kahdessa keskityttiin keraamaan tyontekijoi-
den nakemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin yhteistyosta perheiden ja sidos-
ryhmien kanssa. Kuvio 4 osoittaa, etta tarkeimpana yhteistydmuotona vastaajat
pitivat paivittaista vuorovaikutusta perheiden kanssa. Myds huoltajien osallisuu-
den lisddminen paivakodin toiminnassa seka erilaisten tukimuotojen esittelemi-
nen perheille ja niihin ohjaaminen katsottiin olevan osa sosionomin tyotehtavaa.
(Kuvio 4.)

Keskiarvo

Péivittdinen vuorovaikutus perheiden kanssa 18

Erilaisten tukimuotojen esitteleminen perheille ja niihin 26
ohjaaminen *

Huoltajien osallisuuden lisaaminen paivakodin toiminnassa 27

Toiminnan perheille nakyvéksi tekeminen, esim. portfolio 30

tydskentelyn avulla

— Keskiarvo 2,5

Kuvio 4. Yhteistyo huoltajien kanssa.

Yhteistyona eri tahojen kanssa pienimman arvon kuviossa 5, sai yhteistyo kveo:n
eli kiertavan varhaiskasvatuksenerityisopettajan kanssa ja lahes yhta tarkeana
pidettiin saatavilla olevien palvelujen ajan tasalla pitamista. Vahemman tarkeiksi
yhteistyotahoiksi vastaajat kokivat sosionomin kohdalla neuvolan ja lastensuoje-
lun. (Kuvio 5.)
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Keskiarvo

Yhteistyd neuvolan kanssa 27

Yhteistyd lastensuojelun kanssa 29

Saatavilla olevien palveluiden ajantasalla pitaminen “ 23

0 1 2 3 4

Yhteistyo kveon kanssa 22

— Keskiarvo 2,5

Kuvio 5. Yhteistyo eri tahojen kanssa

Avokysymysten kohdalla perheiden kanssa tyoskentely koettiin vahvasti sosio-
nomin tyokentaksi. Varhaiskasvatuksen ydinosaamista koskevaan avokysymyk-
seen tuli 10 vastausta, joista jokainen liittyi perheiden tukemiseen tai perheille

suunnattujen tukimuotojen tuntemista.

Erityista tukea tarvitsevat perheet ja heidan kanssaan tehtava yhteis-
tyo. V1

Perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota erityisesti silloin kun lasten
haasteet varhaiskasvatuksessa liittyvat perheiden toiminta- ja kasva-
tusymparistoon paivakodin ulkopuolella. V7

Suunnitella yhteistyota perheiden kanssa. Pedagogista toimintaa ak-
selilla perhe-lapsi. V2

Yhteisty0 muiden sidosryhmien ja tukitoimien kanssa. Perheiden "yli-
maarainen tukeminen”. V5

Perheiden kanssa tyoskentely. V13

Varhaiskasvatusyksikdn johdon nakemysten mukaan varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tehtaviin kuuluu perheiden palvelujarjestelman ja sosiaalialan eri toimijoi-
den tuntemus. Sosionomi huolehtii palvelujen eri tahojen yhteystietojen paivitta-
misesta ja niiden saatavuudesta yksikdn tydntekijoille. Johdon nakemyksen mu-
kaan sosionomi sopii toimenkuvansa puolesta osallistumaan erilaisten huoltajille
jarjestettavien info- ja vanhempainiltojen suunnitteluun ja toteutukseen. Sosiono-

milla on tiedossa paivakodin perheita koskevat ajankohtaiset tarpeet, joihin han
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voi tuoda perheiden saatavilla olevien palvelujarjestelman kautta keskustelu- ja
neuvonta apua. Tallaisia yhteistyotahoja johto katsoi olevan lasten neuvolat seka
perhekeskukset ja niissa toimivien perheneuvoloiden sosiaaliohjaajat. Yhteistyo-
menetelmien luominen ja kehittaminen sopii johdon mukaan varhaiskasvatuksen

sosionomin tyotehtaviin.

6.3 Varhaiskasvatuksen sosionomi henkilokunnan ja tyoyhteison tukena

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavia suhteessa yksikkotasoiseen tyohon
ja konsultointiin haettiin vastaajilta nakemyksia yhdella kysymyksella. Kuvion 6
mukaan, vastaajat kokivat sosionomilla olevan annettavaa keskusteltaessa pai-
vakodin yhteisdllisesta toiminnasta. Osallistuminen tarvittaessa paivakodin kaik-
kien ryhmien haasteellisiin varhaiskasvatuskeskusteluihin yhdessa ryhman opet-
tajan kanssa koettiin yhdeksi tehtavaksi. Samoin tukimuotojen esille tuominen

kaikille ryhmille ja perheille. (Kuvio 6.)

Keskiarvo
Osallistuminen kaikkien ryhmien haasteellisiin

vasukeskusteluihin L=l 24
Tukimuotojen esitteleminen kaikkien ryhmien perheille n=18 24
Paivakodin yhteistlinen toiminta n=18 19
Yhteistytn lisdaminen yksikossa paivakotien valilla n=18 32
0 1 2 3 4

— Keskiarvo 2,5

Kuvio 6. Yksikkotasoinen tyo ja konsultointi
Avokysymysten kohdalla tama aihepiiri sai vahiten mainintoja. Vastauksissa

mainuittiin kuitenkin yksikon hyvinvointi ja apu haasteellisissa varhaiskasvatus-

keskusteluissa.
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Edistaa lasten ja perheiden hyvinvointia seka ehkaista lasten syrjay-
tymista. Yksikoiden hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin kehittami-
nen seka tukemiskeinojen kehittaminen. V9

Apuna perheiden kanssa keskusteluissa. V4
Perheiden tukeminen tydyhteisolle yhteyshenkilo YT-asioissa. V6

Varhaiskasvatuksen opettajan kanssa samojen asioiden kehittami-
nen. Sosiaalipuolen yhteistyon kehittaminen. V12

Palvelukentan tuntemus. V3

Yksikon johto piti tarkeana, etta tyontekijat voivat halutessaan pyytaa varhaiskas-
vatuksen sosionomia konsultoimaan perheen tilanteesta ja pyytada ottamaan
asian puheeksi perheen kanssa. Sosionomi osallistuu tarvittaessa lasten varhais-
kasvatussuunnitelman keskusteluihin, yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan
kanssa. Talla tarkoitetaan tilanteita, joissa sosionomi voi yhdessa ryhman opet-
tajan kanssa tuoda esille tukimuotoja, joita perhe on itse ilmaissut tarvitsevansa
tai jotka varhaiskasvatuksen tyontekijat katsovat tarkeaksi esitella perheelle lap-
sen ja perheen hyvinvointia lisddvana tekijana. Sosionomia voidaan pyytaa mu-
kaan keskusteluun myds, jos paivakodilla ja perheella ovat eriavat kasitykset lap-
sen kehityksesta ja tuen tarpeesta tai keskustelemaan perhettd muuten askarrut-

tavista asioista.

Varhaiskasvatusyksikon johtajat nakivat varhaiskasvatuksen sosionomin tyo-
kenttana perheiden osallisuuden lisdamisen. Johtajat kokivat paivakotien keski-
naisen ja paivakodin sisaisen yhteistyon ja toimintakulttuurin ja dialogisuuden ke-
hittdmisen sopivan sosionomille hanen koulutuksensa kautta omaksuttujen tieto-
jen ja taitojen vuoksi. Koulutuksen koettiin tarjoavan sosionomille edellytykset
paivakodin YT-henkilon eli henkildston yhteistydhenkilon tehtaviin ja kyseisiin
vaaleihin ehdokkaaksi asettumiselle. Varhaiskasvatuksen sosionomille ei kuulu
Helsingin kaupungin tehtavankuvauksen mukaan tyon suunnittelu, arviointi tai
kehittamisaikaa eli sak-aikaa, mutta yksikon johto koki tarkeaksi mahdollistaa
varhaiskasvatuksen sosionomille viikoittaista toteutus- ja suunnitteluaikaa ylla

mainittuja tehtavia ajatellen.
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6.4 Varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaaminen

Varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnatussa kyselyssa ei erikseen mainittu so-
siaalipedagogista tyota. Kyselyn aihealueet ja vaihtoehdot sisalsivat sosiaalipe-
dagogisen tyootteen elementteja, kuten yhteisdllisyys, lasten ja perheiden osalli-
suus ja tukeminen. Antirasistinen tyd, monikulttuurisuuden ja perheiden eri kult-

tuuritaustojen huomioiminen liitettiin sosionomin tyoskentelyyn.

Osaa vastata erilaisista elamantilanteista ja eri kulttuuritaustoista tu-
levien lasten ja perheiden kuulluksi tulemisesta ja osallisuudesta var-
haiskasvatuksessa. Tunnistaa ja arvioi hyvinvoinnin riskitekijoita.
Hyddyntaa yhteiskunnallista osaamistaan tuoden esille lasten ja per-
heiden hyvinvointia uhkaavat epakohdat. V9

Lastensuojelun kanssa yhteistyota. Ennaltaehkaisevaa perheiden
tukemista. esimerkiksi avoimen toiminnan kautta. Perheet mukaan
toimintaan. Sosionomi huolehtisi perheen ja lapsen suomen kielen
oppimisesta, yhteiskuntaan liittymisesta ja tarvittaessa palveluissa
avustamisessa. V8

Yhteistyo perheiden kanssa. Erilaisten tukimuotojen tunteminen ja
niiden pariin ohjaaminen. V7

Monikulttuurisuus, erityistuki ja tarvittaessa yhteyshenkilo lasten per-
heiden kanssa. V11

Kyselyn vastauksien perusteella opinnaytetydn kohteena olevassa varhaiskas-
vatuksen yksik0ssa on sisaistetty sosionomin asiantuntijuuden liittaminen vah-

vasti perheiden kanssa tyoskentelyyn, aina ryhmatasolta yksikkotasolle asti.

Moniammatillinen tyd nousi esille seka henkildston kyselyssa etta johdon kanssa
kaydyissa keskusteluissa. Sosionomi voi molempien tahojen nakemyksen mu-
kaan parantaa yhteisollisyytta seka lapsiryhmassa etta tyoyhteisossa. Ryhmassa
tama nakyisi lasten ryhmaytymisen lisdamisena ja yksikkotasolla paivakodin yh-
teisdllisesta toiminnasta kannattelemisesta. Moniammatilliseen tiimiin sosionomi

tuo sosiaalialan asiantuntijuuden ja sosiaalipedagogisen tyOotteen. Han tuo koko

Diakonia-ammattikorkeakoulu



46

perheen ja perheen elamantilanteen mukaan lapsen hyvinvointia koskevaan kes-

kusteluun.

Varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuus liitettiin vahvasti perheiden palve-
lujarjestelman tuntemiseen.
Varhainen puuttuminen, perheille tuki ajoissa, miten/minne/mista. V6

Luulen, etta varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksessa pureu-
dutaan tarkemmin sosiaalipuolen tukiin perheille. V12

Tietoa perheiden erilaisista palveluista ja tukimuodoista matalalla
kynnyksella. V1
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7 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2012) ohjeistuksen mukaan hyvan
tieteellisen kaytannon keskeisissa lahtokohdissa tutkimuksessa tulee noudattaa
tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja eli rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja
tarkkuutta koko tutkimustyossa. Tiedonhankintamenetelmien, tutkimus- ja arvi-
ointimenetelmien tulee olla tieteellisen tutkimuksen mukaista. Tutkimus tulee
suunnitella, toteuttaa ja raportoida tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten
edellyttamalla tavalla. Tarvittavat tutkimusluvat taytyy olla hankittuna. (Tutkimus-

eettinen neuvottelukunta 2012, s. 6.)

Laadullisen tutkimuksen tutkimusetiikan ongelmat liittyvat paaasiassa itse tutki-
mustoimintaan, kuten tutkimuksiin osallistuvien informoimiseen, aineiston keraa-
misessa ja analyysissa kaytettavien menetelmien luotettavuuteen, anonymiteet-
tiongelmiin ja tutkimustulosten esittamistapaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2017, s.
215.) Tassa opinnaytetydssa kyselyn saajia informoitiin tutkimuksesta ja sen tar-
koituksesta kyselyn lahettamisen yhteydessa seka varhaiskasvatusyksikko Kon-
tula-Kurjen yksikkopalaverissa. Kyselyn saajille tarjottiin ndain mahdollisuus esit-
taa tutkimukseen liittyvia tarkentavia kysymyksia. Kyselysta lahetettiin lisaksi
muistutus sahkopostilla kahteen kertaan niille, joilta ei viela ollut saatu vastausta.
Talla pyrittiin mahdollistamaan kyselyyn vastaaminen tyontekijalle sopivana ajan-

kohtana ja muistuttamaan kyselyn olemassaolosta.

Laadullisessa tutkimuksessa tulee erottaa toisistaan havaintojen luotettavuus ja
niiden puolueettomuus. Puolueettomuus nousee kysymykseksi silloin, pyrkiiko
tutkija ymmartamaan ja kuulemaan tiedonantajia itsenaan vai suodattuuko kerto-
mus tutkijan oman kehyksen lapi. Laadullisessa tutkimuksessa periaatteessa
myonnetaan, etta nain on, koska tutkija on tutkimusasetelman luoja ja tulkitsija.
Tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa tulisi pyrkia huomioimaan tutkijan puo-
lueettomuusnakdkulma. Puolueettomuutta ja luotettavuutta arvioitaessa on hyva
tunnistaa omat sitoumuksensa tutkijana kyseisessa tutkimuksessa; miksi kysei-
nen tutkimus on tutkijasta tarkeaa, onko hanella ennakko-oletuksia? (Tuomi &

Sarajarvi, 2017, s. 223-224, s. 229.) Taman opinnaytetyon kyselyssa saatiin
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vastauksia enemman suhteessa varhaiskasvatuksen opettajina toimivilta kuin
lastenhoitajilta. Tama voi osaltaan selittya silla, etta kyseisessa yksikossa tyos-
kenteli kyselyn ajankohtana monia ulkomaalaisen taustan omaavia tyontekijoita,
jolloin haasteet kirjoitetun suomen kielen ymmartamisessa voivat nousta esille.
Kyselyyn vastaamista pyrittiin helpottamaan tarjoamalla mahdollisuuksia kysya
siihen liittyvista asioista ja useamman viikon vastausajalla. Toisaalta voidaan
my0s olettaa, etta kyselyyn vastanneet henkilot ovat talloin ymmartaneet kysy-

mykset ja vastaukset ovat talta osin luotettavia.

Eettisessa mielessa oman tyonkuvan selvittaminen ja luominen voi olla kyseen-
alaista. Talloin taytyy kyeta toimimaan riittdvan objektiivisesti. Kyselyn vastaami-
sen ajankohtana varhaiskasvatusyksikossa tydskenteli varhaiskasvatuksen so-
sionomi vain paivakoti Kontulassa. Tama varmisti, etta ainakin toisen paivakodin
tyontekijoilla on jonkinlainen kosketus varhaiskasvatuksen sosionomin tyosken-
telyyn, mika voi tarjota erilaisen pohjan vastata kyselyyn, kuin jos vastaajalla ei
ole henkildkohtaista kokemusta asiasta. Objektiivisuutta tahan opinnaytetyohon
tuo myos varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvan maarittely tyon tehtavanku-
vassa. Tyonkuvaa kehitetaan myos tiiviissa yhteistyossa varhaiskasvatusyksikon
johdon kanssa. Tydnkuva ja tehtavat tulevat nojaamaan ja noudattamaan var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa mainittuja eettisia perusteita ja toiminta-

kulttuuria:

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia tehtavia. Varhais-
kasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja op-
pimista yhteistyossa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistaa lasten tasa-ar-
voa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatuksessa opitut
tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskun-
nassa. Lisaksi varhaiskasvatus tukee huoltajia kasvatustydssa seka mahdollistaa
heidan osallistumisensa ty6elamaan tai opiskeluun. (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2022, s. 10.)

Yhteison toimintakulttuuri muuttuu jatkuvasti ja sita arvioidaan ja kehitetaan siten,
etta se tukee varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteutumista. Yhteisiin tavoitteisiin

sitoutuminen edistda arvoperustan ja oppimiskasityksen toteutumista.
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Toimintakulttuurin vaikutusten pohdinta ja sen ei-toivottujen piirteiden tunnistami-
nen ja korjaaminen ovat tarkea osa toimintakulttuurin kehittamista. Jatkuvan ke-
hittmisen perusedellytys on, ettd henkilosto ymmartad oman toimintansa taus-
talla vaikuttavien arvojen, tietojen ja uskomusten merkityksen seka osaa arvioida
niita. Kehittamisessa on tarkeaa toisia arvostava, koko yhteisoa osallistava ja
luottamusta rakentava dialogi. Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestetta-
essa ja kehitettaessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Lapsen etua on
harkittava yksittaisen lapsen, lapsiryhman ja yleensa lasten kannalta tapaus- ja

tilannekohtaisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s. 25.)
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8 JOHTOPAATOKSET

Tassa opinnaytetyossa tutkimuskysymykset tarkastelevat varhaiskasvatuksen
sosionomin kaytannon tyotehtavia kahdesta nakokulmasta kasin. Tyohon halut-
tiin ottaa mukaan seka varhaiskasvatuksen henkiloston etta varhaiskasvatusyk-
sikdn johdon nakokulmat. Kyselyn asettelussa haluttiin selvittda varhaiskasvatta-
jien lastenhoitajien ja -opettajien nakemykset sosionomin tyoskentelysta lapsiryh-
massa osana moniammatillista tiimia, mita osaamista ja asiantuntijuutta sosio-

nomi tuo tiimiin ja varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatusyksikon johdon tutkimuskysymyksella oli tarkoitus selvittaa joh-
don odotuksia sosionomille ja johdon nakemyksia ajatellen tyotehtavaan sopivia
vastuualueita paivakodin arjessa. Tutkimuskysymyksella oli tarkoitus selvittaa
heidan nakemyksiaan tyotehtavista liittyen sosionomin tydskentelyyn yksittai-
sessa paivakotiryhmassa ja vastaavasti tyotehtavista, jotka koskevat koko paiva-

kotia.

Molempien tutkimuskysymysten pohjautuvan kyselyn tai keskustelun tuloksista
nousi selkeasti esille samoja asioita. Kyselyn ja johdon haastatteluissa nousi vah-
vasti esille nakemykset sosionomin tyoskentelysta perheiden kanssa ja perhei-
den palvelujarjestelman tunteminen ja sen esille tuominen niin perheille kuin tyo-
yhteisdllekin. Kuvio 7 osoittaa, ettéd perheiden kanssa tydskentely tuli vastauk-
sissa huomioiduksi eri tasoilla, aina paivittaisesta kohtaamisesta perheiden osal-
lisuuden lisdamiseen. Tama on hyvin linjassa varhaiskasvatuksen sosionomin
ydinosaamista kasittelevien teorioiden, kuvausten ja vaatimusten osalta. (Kuvio
7.)

Diakonia-ammattikorkeakoulu



Perheiden tuki

Erityistd tukea tarvitsevat
lapset ja heidan perheensa

Yhteistydta perheiden
kanssa toiminnan
suunnittelussa ->

osallisuuden lisddminen

Tukimuotojen esittely
perheille

Monikulttuurisuuden
tukeminen

Moniammatillinen
tiimi

Yhteydenpito sidosryhmien
kanssa

Tukena tarvittaessa vasu
keskusteluissa/valmistelemi
sessa

Palvelujarjestelman
tunteminen ja sen
tuominen tiimiin

Monikulttuurisuuden esille
tuominen

Yksikén toimintakulttuurin
kehittdminen

Asiantuntijuus

Yhteistyo perheiden kanssa
Sosiaalialan asiantuntemus

Perheiden
palvelujarjestelman
tuntemus

Lasten ja perheiden
tarpeiden huomioiminen ja
niihin reagoiminen

Sosiaalipedagoginen tybote
ja tydidentiteetti

51

Lapsiryhmassa
tyoskentely

Monikulttuurisuuden
huomioiminen

Kielellinen tukeminen,
vuorovaikutuksen
tukeminen

Ryhmaytymisen
mahdollistaminen

Pienryhmien vetdminen

Sensitiivinen vastaaminen
lasten aloitteisiin

Huoltajien paivittdinen
kohtaaminen

[

Yhteistyo perheiden kanssa

Kuvio 7. Kooste varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavista

Sosionomin tyétehtavia on pyritty jasentdmaan Helsingin kaupungin toimesta laa-
timalla kaavio moniammatillisesta tiimista ja ammattiryhmien erityispiirteista (liite
2). Taman lapikayminen tyoyhteisdssa edistaa ja selventda henkildston tietoi-
suutta varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuusalueista. Sosionomi on vah-
vistunut varhaiskasvatusyksikossa sosiaalialan asiantuntijaksi ja palvelujarjestel-

man tuntijaksi.

Helsingin kaupungin sosionomille laaditussa tehtavankuvauksessa mainitaan so-
sionomin osallistuminen toiminnan suunnitteluun, dokumentointiin ja arviointiin
(lite 1). Kyselyyn vastanneet kokivat nama kohdat ryhman pedagogisessa toi-
minnassa hieman toisarvoisiksi. Suunnittelu, dokumentointi ja arviointi nahdaan
varhaiskasvatuksen opettajan vastuu- ja tehtavaalueena. Moniammatillinen tiimi
ja ammattiryhmien erityispiirteet Helsingin kaupungilla -jaottelussa (liite 2), var-
haiskasvatuksen sosionomi osallistuu toiminnan pedagogiseen suunnitteluun,
sen dokumentointiin ja arviointiin ryhmassa ja yksikdssa. Talldin sosionomin eri-
tyistehtavana on huolehtia lasten ja perheiden osallisuudesta kyseisten asioiden
kohdalla.
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Lapsiryhmassa varhaiskasvatuksen sosionomi nahdaan kyselyn perusteella
pienryhmien vetajana ja lasten rynmaytymista lisaavana toimijana. Myos erityi-
sesta tuesta huolehtiminen sai mainintoja ja yhteisty0 varhaiskasvatuksen erityis-
opettajien kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomiin liitetyn sosiaalipedagogisen
tyootteen mukaan sosionomilla on kaytéssaan menetelmat huolehtia lasten osal-
lisuuden toteutumisesta ja kokonaisvaltaisesti lapsen hyvinvoinnista huolehtimi-
seen. Nain ollen opinnaytetydhon saadut vastaukset varhaiskasvatuksen sosio-

nomin osaamisesta vastaisivat talta osin teoreettista nakemysta.

Varhaiskasvatuksen sosionomin yhteistyo kiertavan varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan kanssa koettiin vastauksien perusteella jopa tarkeammaksi kuin yhteis-
tyd neuvolan kanssa. Kyselyn toteuttamisen aikaan varhaiskasvatusyksikolla ei
ollut kaytossa yksikko- tai paivakotikohtaista varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jaa, mika osaltaan voi selittaa kiertavan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kanssa tehtavan yhteistyon korostumisen vastauksissa. Moniammatillinen yhteis-
tyota kasiteltdessa varhaiskasvatuksen sosionomi nahtiin yhteistyétahojen yh-
teystietojen ja mahdollisesti erilaisten hankkeiden, oppaiden ja palvelumuotojen

yllapitajana ja esittelijana muulle henkilokunnalle.
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9 POHDINTA

Ensimmaiset varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavassa toimivat on palkattu
Helsingin kaupungille 2020. Ensimmaiset ammattikorkeakouluissa opiskelleet
varhaiskasvatuksen sosionomien kokonaiset opintoryhmat valmistuivat taman
vuoden kevaalla. Helsingin kaupungilla varhaiskasvatuksen sosionomina tyos-
kentelee reilu 30 henkil6a, joista iso osa on aloittanut tydssaan kuluvan vuoden
heina- elokuussa. Tyonkuvan ja -tehtavien selkiyttaminen on yha ajankohtaista
ja oleellista tehtavan veto- ja pitovoiman kannalta. Kentalla tulee tyoskentele-
maan tulevina vuosina sosionomin koulutuksen hankkineita seka varhaiskasva-
tuksen opettajan nimikkeella, ettda varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehta-
vassa. Opettajan patevyyden omaavan voidaan olettaa toimia ennemmin opetta-

jana kuin sosionomina, koska palkkaus on parempi.

Varhaiskasvatuksen henkiloston kesken on viela epaselvyyksia varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tyotehtavista. Tama nakyi osaltaan myos kyselyn vastauksissa.
Vastauksissa tyotehtaviksi ehdotettiin samoja tyotehtavia varhaiskasvatuksen
opettajan kanssa, kaikkia kirjaamisia ja kerrottiin suoraan varhaiskasvatuksen so-
sionomin tydnkuvan olevan itselleen edelleen kysymysmerkki. Taman vuoksi var-
haiskasvatuksen ydinosaamisen alueita ja tyoskentelymenetelmia tulee jatkos-
sakin selvittaa ja erotella opettajan ja lastenhoitajan tehtavista ja varhaiskasva-

tuksen yksikdissa tulisi kayda keskustelua tydnjaosta henkiloston kesken.

Alueellisuus on etenkin Helsingin kokoisessa kaupungissa huomioon otettava
asia varhaiskasvatuksen sosionomin kaytannon tyotehtavia maariteltdessa. Alu-
eellisuus nakyy yksikoiden asiakaskunnassa. Helsingissa on paivakoteja, joissa
suurimmalla osalla lapsilla on monikulttuurinen tausta. Tama vaikuttaa yksikon
pedagogiseen toimintaan ja tydskentelyyn perheiden kanssa. Palveluihin ohjaa-
minen ja niista tiedottamisen tarve seka aivan arjen sujumiseen liittyvat asiat ko-
rostuvat alueilla, joilla maahanmuuttajat muodostavat ison osan lapsiperheista.
Alueellisten erityispiirteiden vuoksi on vaikeaa luoda yhta mallia varhaiskasvatuk-

sen sosionomin tyotehtavista. Perheiden kanssa tydskentely on vahvasti
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keskiossa, mutta menetelmia sen toteuttamiseksi on hyva pohtia huomioiden alu-

een perheiden tarpeet.

Ennakko-odotuksenani oli, etta tehtavankuva ja kaytannon tyotehtavat ovat hen-
kilostolle viela ainakin osittain epaselvia. Sosionomi liitettiin vahvasti perheiden
kanssa tyoskentelyyn ja perheiden sosiaalipalvelujarjestelman tuntemiseen. Kay-
tannon tyotehtavista, liittyen perheiden kanssa tehtavan yhteistydn menetelmiin,
ei sen sijaan ollut viela ennakkokasitysta. Talta osin opinnaytetyolle asetetut odo-
tukset ja tutkimuskysymykset saivat vastauksia; varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintaan osallistuminen ja keskusteluissa mukana oleminen seka konkreettiset
toiminnot perheiden osallisuuden lisdamiseksi paivittaisistd kohtaamisista tehty-
jen havaintojen perusteella. Odotukset sosionomin kaytannon tyotehtavista lap-
sirynmassa olivat vahaisemmat. Kyselyn vastauksien perusteella monikulttuuri-
suuden huomioiminen, ryhmaytyminen ja lasten osallisuuden varmistaminen
nahdaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyokenttdna. Ennakko-odotuksistani
poiketen henkildstd koki pedagogisen toiminnan dokumentoinnin, arvioinnin ja

laadun kuuluvan varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin.

Kyselyn vastaamisen suhteen odotukseni olivat korkealla. Yksikdssa informoitiin
henkilostda tulevasta opinnaytetyohoni liittyvasta kyselysta ja kerrottiin sen tule-
van liitteena tyosahkoposteihin. Kysely laitettiin jakoon myohaan kevaalla, touko-
kuussa ja vastausaikaa annettiin useampi viikko. Ennakkoajatuksena oli, etta
myodhainen ajankohta toimintakaudesta mahdollistaisi opettajien panostuksen,
kun tyohon liittyvat vasujen tarkistukset yms. olisivat jo paasaantdisesti tehty.
Vastauskierroksia tuli lopulta kolme, eli kyselysta laitettiin kaksi muistutusta; en-
simmainen kahden viikon paasta ja kolmas viela viikko siita. Nain haluttiin var-
mistaa mahdollisimman monen vastauksen ja nakokulman saaminen mukaan
opinnaytetydhon. Vastausprosentiksi tuli lopulta reilu 50 prosenttia, mika on mie-
lestani hyva maara, kun huomioon otetaan talla hetkella oleva alalla oleva henki-
|6stopula ja henkildston koulutustaso. Haastatteluilla olisi voitu saada enemman
vastauksia, mutta sita olisiko se tuonut aineiston kannalta esille mitadan uutta pi-

dan tassa kohtaa epatodennakoisena.

Taman opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan lahtea rakentamaan varhais-

kasvatuksen sosionomin toimintamallia kyseessa olevaan yksikkdon.
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Varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksien ja toiveiden perusteella tiedetaan
paremmin, minkalaista tyota sosionomilta yksikossa toivotaan lasten ja perheiden
kohdalla ja toisaalta mita tukea hanelta toivotaan omaan tyohon. Opinnaytetyon
tekeminen vahvisti omaa ammatillista osaamistani varhaiskasvatuksen sosiono-
mina. Teoreettisen taustan selvittaminen lisasi omaa varmuuttani sosiaalipeda-
gogiikan soveltuvuudesta tyoni tausta-ajatteluksi ja lisasi tietouttani varhaiskas-
vatusta ohjaavista valtakunnallisista ja kaupunkikohtaisista ohjeistuksista kuten
varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteista ja varhaiskasvatuslaista. Lisaksi
ymmarrykseni monialaisesta oppimisesta ja varhaiskasvatuksen osa-alueista li-
saantyi opinnaytetyon tekemisen myo6ta. Opinnaytetydn tekeminen vahvisti konk-
reettisesti omaa tietouttani koskien lapsiperheille suunnattuja palveluita, koska
ne nousivat kyselyssa vahvasti esille. Opinnaytetyon tekeminen auttoi minua ja-
sentamaan ja erottamaan omaa tyotani ja tydonkuvaani suhteessa varhaiskasva-

tuksen lastenhoitajien ja -opettajien tyohon.

Tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen sosionomien maara varhaiskasvatuksen
henkilostosta voi olla jopa yksi kolmasosa. Talloin olisi tydonkuvan ja -tehtavien
kannalta oleellista, etta tehtavassa toimivilla olisi patevyyden kautta tyon taustalla
ajatus sosiaalipedagogiikasta. Toisaalta sosionomin kohdalla voi olla, etta heita
tydskentelee kentalla huomattavasti vahemman. Henkilostorakenteeseen on ja-
tetty sosionomin kohdalla palvelun jarjestajalle paljon likkumavaraa. Yksikoiden
johtajilla ja heidan asenteestaan juuri sosionomeja kohtaan onkin tulevaisuutta
ajatellen iso merkitys. Panostusta tyotehtavaa ja sen houkuttelevaisuutta lisaaviin
toimenpiteisiin pitaa niin kaupunki- kuin yksikkdkohtaisellakin tasolla jatkaa ja li-
sata. Varhaiskasvatuksen sosionomeille ei saa tulla nakemysta, ettd he ovat
paikkaamassa pulaa opettajista. Muutoin varhaiskasvatuksen sosionomin koulu-

tuksen saaneet voivat hakeutua toisiin tyotehtaviin.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista selvittaa varsinaisen varhaiskasvatuksen
sosionomin koulutuksen saaneiden mielipiteita tyon vastaavuudesta suhteessa
koulutuksen antamiin tietoihin ja taitoihin. Vastaako koulutuksessa annettu kuva

tydsta kaytannon tyota?
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sirashen allekinodus @ nemenssleennys |Wiranhalbjan tai bpdriskijin allskinoitus ja nmensslvenmys

Tehtvaniuyees Tehtiven vaativusden ansont 17 2 2004
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Moniammatillinen tiimi ja ammattiryhmien erityispiirteet Helsingin kaupungilla
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Kyselyn saatekirje ja kysymykset varhaiskasvatusyksikon kasvatushenkilOkun-
nalle.

Varhaiskasvatuksen henkildston kysely

Tama kysely on osa varhaiskasvatuksen sosionomin opinndytetyotd. TallA kyselylld
selvitetddn odotuksianne varhaiskasvatuksen sosionomin tydskentelystd pdivikodissa.
Tybskentely koskee rvhmissa toimimista, vhteistyiita eri tahojen kanssa ja tydyhteistsss
tydskentelyva. Vastaamalla tihan kyselyyn annatte opinndytetyin tekijdlle luvan kayttas
vastauksianne opinndytetybssi. Opinndytetybraportti on julkinen ja se tallennetaan
Theseus.fi sivustolle. Raportissa ei ilmene tietoja, joiden perusteella vastaaja voidaan
tunnistaa.

Kysymykset 1 ja 2 kartoittavat vastaajan kokemusta sosionomin tydskentelystd ja omasta
tyitehtiviasti varhaiskasvatuksessa. Kysymyksiin 3-8 vastataan asettamalla vaihtoehdot
jokaisen kysymyksen kohdalla numerojirjestykseen. TallGin mielestinne tirkein tehtiva
saa luvun 1, seuraavaksi tirkein 2 jne. Kysymykset 9-11 ovat avokysymyksia, joilla
pyydetddn tarkentamaan odotuksianne varhaiskasvatuksen sosionomin kyvtannon
tyotehtdvista.

1. Kokemukset varhaiskasvatuksen sosionomin tyskentelysta

D Paivakodissani tyfskentelee/on tyGskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomi
|:| Ryhmassani tybskentelee/on tydskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomi

|:| Minulla ei ole kokermusta varhaiskasvatuksen sosionomin tytskentelysta

2. Tamdnhetkinen tydtehtéva

|:| Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
D Varhaiskasvatuksen opettaja



3. Oppimisymparistst

Oppimisympdristin kehittdminen lasten toiveiden ja tarpeiden
pohjalta

Uusien vilineiden ja menetelmien tuominen oppi-
misymparistdon

Kulttuurisen moninaisuuden n3kyminen oppimisymparistoss3

Oppimisympariston ilmapiiristd ja siisteydestd huolehtiminen

4, Lasten valinen vuorovaikutus

Lasten vuorovaikutuksen tukeminen leikeissa |
Ristiriitatilanteiden ennakointi ja selvittiminen |
Kielellisen vuorovaikutuksen vahvistaminen ja mallintaminen |
Sensitiivinen vastaaminen lasten aloitteisiin |

Yhteistllisyyden lisd&minen ryhmidssd vuorovaikutuksen avulla |

5. Yhteisty® huoltajien kanssa

Paivittainen vuorovaikutus perheiden kanssa

Erilaisten tukimuotojen esitteleminen perheille ja nithin
ohjaaminen

Toiminnan perheille ndkyviksi tekeminen, esim.  portfolio
tyaskentelyn avulla

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse
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Varhaiskasvatuksen henkilGston kysely

6. Yhteistyd eri tahojen kanssa
Yhteistyd neuvolan kanssa | Valitse
Yhteistyd lastensuojelun kanssa | Valitse

Saatavilla olevien palveluiden ajantasalla pitiminen | Valitse

Yhteistyd kveon kanssa | Valitse

7. Pedagoginen toiminta

Kulttuurisen moninaisuuden ndkyminen toiminnassa
Lasten ryhmaytymisen lisB3minen

Pedagoginen dokumentointi

Tydtapojen ja -menetelmien rikastuttaminen

Erityisen tuen saamisesta huolehtiminen

Toiminnan arviointi (portfelio, ryhmin pedagoginen
suunnitelma ja toteutus)

Pienryhmien ohjaaminen

Toiminnan laatuun littyvat tekijat

8. Yksikkitasoinen tyd ja konsultointi

Osallisturinen kaikkien ryhimien haasteellisiin
vasukeskusteluihin

Tukimuotojen esitteleminen kaikkien ryhmien perheille
Paivakodin yhteisillinen toiminta

Yhteistydn lisddminen yksikissa paivakotien valills

(‘edelinen )(‘Seuraava )

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

Walitse

[
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Varhaiskasvatuksen henkildston kysely

9. Mitka péivikodin vastuualueista nakisit varhaiskasvatuksen sosionomin
tydkenttdna?

10. Mita asioita pdivakodin arkeen liittyen varhaiskasvatuksen sosionomi voisi
olla mukana kehittdmassa?

11. Mitk3 asiat odotat olevan varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamista?

(‘Edelinen )("Lahets )

[ J

Diakonia-ammattikorkeakoulu



