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1 JOHDANTO

Tyoelamalahtdisyys on yksi useista termeistd, joita kdytetddan kuvaamaan opetuksen teorian ja tyo-
elamasta tulevien nakokulmien yhdistamistd. Termien maarittelyissa on tulkintaeroja riippuen siita,
kenelta asiaa kysyy. “Osataan tehha valmistumisen jalkeen jotakkii” on suora lainaus Savonia-am-
mattikorkeakoulun agrologiopiskelijalta saadusta kommentista maariteltdessa tydelamaldhtoisyys-
kasitettd. Siind kiteytyy tarve osata tehda korkeakoulusta valmistumisen jalkeen niita asioita, joita
han tulee tarvitsemaan tyoelamassa. Ammattikorkeakoulujen on vastattava tdhan tarpeeseen. Lai-
nauksessa tiivistyy myds ammattikorkeakoululain esittdéma kuvaus ammattikorkeakoulujen tehta-
vistd, joihin kuuluu opiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen kohti tyéeldmén ja sen kehittamisen
vaatimuksia. Sisallyttamalla kaytannon tydelamaa opetukseen opiskelijat saavat opintojensa aikana
kokemuksia alan toimijoista ja tydtehtavistd. YhteistyOprosessissa on sen kaikilla kolmella toimijalla

mahdollisuus verkostoitua seka kayda tiedonvaihtoa alan ajankohtaisista asioista.

Tybelamalahtdisen opetuksen toteutuksessa on lahtdkohtaisesti tarkeda huomioida kaikkien siihen
liittyvien toimijoiden eli opettajien, opiskelijoiden ja tydelamakumppaneiden nakemyksia. Koulukes-
keisessa toiminnassa tdma saattaa helposti jaada taka-alalle sille tyypillisten valmiiden suunnitel-
mien, aikataulujen ja tyéroolien maarittelyjen vuoksi. Sen sijaan avainasemassa on kaikkien toimijoi-
den aktiivisuus yhteistydprosessin aikana. (Kotila & Maki 2015, 42—47.) Perinteisimpia malleja tyo-

elamalahtoisyyden ja opintojen yhdistamiselle ovat ty6harjoittelut ja opinnadytetyot.

Opinndytety6 on rajattu kasittelemaéan termin "ty6elamalahtdisyys” maarittelyd, kuvaamaan Savo-
nian agrologikoulutuksessa kaytettyja tyoelamaldhtdisia opetusmenetelmia ja viemaan naita tietoja
eteenpdin tyopajamallilla. Tydssa ei kasitella esimerkiksi sitd, millaisena Savonian eri toimijat ovat
kokeneet yhteistytn ja mita he toivovat tulevaisuudelta. Koulutusvientikdyttoon testattavassa tyopa-
jamallissa ty6elamalahtdisyyteen paneudutaan tarkemmin huomioiden muun muassa osaamisen pai-
vittdmistarpeita ja tulevaisuuden nakymia. Tydssa ei paneuduta koulutusorganisaatioiden ja tyéela-
makumppaneiden strategiadokumentteihin tydelamalahtdiseen opetukseen seka koulutusorganisaa-
tion ja tyéelamakumppanin vaéliseen yhteistydhon liittyen. Tydssa keskitytddn ndiden yhteistdiden
konkreettisiin kaytannén kokemuksiin eika siina oteta kantaa, kohtaavatko strategiadokumentit ja

kaytannon toteutuminen toisensa.

Opinnaytety6n aiheena on Savonian agrologikoulutuksen tydelamalahtdisyys ja sen koulutusvienti
tyopajamallilla. Olen maaritellyt aiheen pohjaten sen tyéssani kohtaamiin tyénantajan seka toimeksi-
antajan tarpeisiin. Tyolla vastataan tarpeeseen tunnistaa ja koostaa tietoa Savonian agrologikoulu-
tuksessa kaytettavista tydelamalahtoisistéd opetusmenetelmista seka yhteistydsta alan tydeldma-
kumppaneiden kanssa. Osaamisen ja kdytannontoimien tunnistaminen ovat alkuvaiheen tehtavia,

kun koulutusosaamisesta muokataan vientituotetta.

Tyon toimeksiantaja on kansainvalinen yhteistydhanke Dual Curricula — Study and Work Practice in
Agriculture and Food Safety, lyhyesti Dual AFS. Sen lahtdkohtana on ollut Albanian ja Kosovon
heikko taso tydelamalahtoisissa opetusmenetelmissa. Tata lahtokohtaa on ryhdytty parantamaan
hankkeen avulla. Tyéelamalahtdisilla opetusmenetelmilld tavoitellaan kehitysta opiskelijoiden tyéllis-

tymisessa korkeakoulusta valmistumisen jalkeen.
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Omassa tydssani teen yhteistyota enimmakseen Savonian tydeldmakumppaneiden seka alan muiden
toimijoiden, mutta vaihtelevin maarin myds opiskelijoiden kanssa. Opinnadytety6 auttaa minua paivit-
tamaan tietojani kdyttssa olevista agrologikoulutuksen tydeldmalahtdisista opetusmenetelmistd,
joita voin hyddyntaa tehdessani yhteistyota alan toimijoiden kanssa. Koostetun tiedon avulla pystyn
aiempaa helpommin kertomaan agrologikoulutuksen kanssa tehtavista yhteistyvaihtoehdoista kan-
sallisille ja kansainvalisille toimijoille. Opinndytetydn kansainvalinen osuus toimii erinomaisena kei-

nona kehittdd omaa kielitaitoani sekd saada lisda kokemusta kansainvalisesta yhteistyosta.

Opinnaytety6 toteutetaan toimintatutkimuksena kayttden laadullisen tutkimusmenetelman
tutkimustapoja. Savonian luonnonvara-alan opettajien, opiskelijoiden ja ty6eldmakumppaneiden na-
kemyksia agrologikoulutuksen tydelamalahtdisyydesta ja siihen liittyvistd opetusmenetelmistad selvi-
tetddn anonyymeilla tyOpajatoteutuksilla. Opetushenkildstdn konkreettisia esimerkkeja kaytetyista
opetusmenetelmista valitetdan Dual AFS -hankkeen albanialaisten ja kosovolaisten yhteistydyliopis-
tojen opetushenkildston tiedoksi. Koulutusosaamisen vientikayttéon testataan tydpajamallia, jonka

avulla on tarkoitus sisdllyttaa tydelamalahtoisyytta kohdemaiden yliopistojen opintojaksoihin.

Opinnaytetytn tavoitteena on koostaa Savonian agrologikoulutuksen tydelamélahtdisia opetusmene-
telmia koulutusosaamisen vientia varten. Samalla testataan ty6pajamallin toimivuutta koulutusosaa-
misen viennissa. Lopputuloksena saadaan séhkodisessé muodossa oleva englanninkielinen kooste Sa-
vonian agrologikoulutuksen ty6elamalahtdisyydesta seka arvio testattavan tydpajamallin toimivuu-

desta.
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2 AMMATTIKORKEAKOULUOPETUKSEN TYOELAMALAHTOISYYS

Koulutusorganisaatioiden ja tyoelamakumppaneiden valinen yhteistyd pohjautuu ammattikoulujen
opintojen historiaan, jossa perinteisimpia malleja yhteistydlle ovat olleet tydharjoittelu ja opinndyte-
tyd. Taman jalkeen yhteistyd on muuttunut aiempaa monipuolisemmaksi. Ammattikorkeakoulujen
opetuksen tulee palvella elinkeinoelamaa, ennakoiden tulevaisuuden asiantuntijoiden osaamistar-
peita. Ty6eldman tarpeet eldavat muutosten mukana. (Kotila & Maki 2014, 3.) Ammattikorkeakoulu-

laki (932/2014, 48) kuvaa ammattikorkeakoulujen tehtavia seuraavasti:

Ammattikorkeakoulun tehtdvana on antaa tydelaman ja sen kehitta-
misen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin
lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantunti-

jatehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua.

Ammattikorkeakoulun tehtdvéna on lisdksi harjoittaa ammattikorkea-
kouluopetusta palvelevaa seka tybeldmaa ja aluekehitysta edistavaa
ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimin-
taa, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa.
Tehtaviaan hoitaessaan ammattikorkeakoulun tulee tarjota mahdolli-
suuksia jatkuvaan oppimiseen. (Ammattikorkeakoululaki
14.11.2014/932, 4 §)

Laissa maaritelladn toimintaympariston kanssa tehtavaa yhteistyéta seuraavasti:

Ammattikorkeakoulun tulee tehtévidan suorittaessaan olla erityisesti
omalla alueellaan yhteistydssa elinkeino- ja muun tyéelaman kanssa
seka tehda yhteisty6téd suomalaisten ja ulkomaisten korkeakoulujen
samoin kuin muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa. (ammattikorkea-
koululaki, 6 §)

Koulutusorganisaatioiden perustehtdvid ovat tieteellinen opetus- ja tutkimustoiminta. Ne eivat ole
lahtdkohtaisesti kaupallisia palveluntarjoajia. Tybelamakumppaneiden on muistettava tama yhteis-
tydssa samoin, kuin koulutusorganisaation edustajien on tarpeen ymmartaa peruskasitteita liiketoi-
minnasta. Tallainen on esimerkiksi asiakaslahtdinen ajattelu. Tommi Vihervaara (2015, 175) kannus-
taa koulutusorganisaatioita ja tydelamakumppaneita nakemaan toisensa tasavertaisina kumppa-

neina.

Vihervaara (2015, 145-148) mainitsee tydelamakumppanin kanssa tehtdvan yhteistydn menestyk-
sen tekijoiksi yrityksen kiinnostuksen, innostuksen ja aktiivisuuden, opiskelijoiden motivaation ja
harjoitustehtdvan toteutusta vaadittavat taidot. Onnistumiseen vaikuttaa myds opintojakson ohjaa-
jan kiinnostuksen ja valmiudet panostaa opintojaksoon seka toiminnan organisoinnin tarkoittaen sel-
kead tydnjakoa ja ohjeistuksia. Hannu Kotila ja Kimmo Maki (2014, 13) madrittelevat onnistumisen
avaimet ndin: "Onnistumisen avaimia ovat siis kayttajalahtéinen suunnittelu seka yhteinen intressi,

toiminta ja toiminnan kehittdminen.” Koulutusorganisaatio ei usein voi vaikuttaa ty6eldamakumppanin
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kayttaytymiseen eli innokkuuteen ja kiinnostukseen opiskelijoiden harjoitustyota kohtaan. Tydelama-
kumppaneiden kayttaytymisen parhaiksi tavoiksi Vihervaara (2015, 146) toteaa yritykselle saavutet-
tavien etujen kertomisen seka opastuksen, kuinka tydeldamakumppanin sanat seka innostus vaikutta-

vat opiskelijoiden motivaatioon.

2.1  Tybelamalahtoisyys kasitteena

Tyoelamalahtdisyyden kasitteestd on kaytdssa useita muita samaan asiaan viittaavia termeja. Naita
termeja ovat tydelamalaheisyys, ongelmaperustainen oppiminen, ongelmalahtéinen oppiminen, on-
gelmakeskeinen oppiminen seka ongelmakeskeinen opetus. Kasitteiden tulkinnoissa on kuitenkin
eroja: toisaalta termit tulkitaan tarkoittavaksi projektiopintoja, toisaalta samoja termeja kaytetaan

tutkivan oppimisen kaytannon toteutusmallina. (Poikela, Lahteenmaki & Poikela 2002, 25.)

Tydministerion vuonna 2006 julkaiseman raportin mukaan kasite "tyéeldamalahtéisyys” tarkoittaa
kdytannon tyotaitojen oppimista. Késitteen kerrotaan tarkoittavan myds opetukseen liittyvia keinoja,
joissa ollaan vuorovaikutuksessa tyéelamakumppaneiden kanssa merkityksellisid ja autenttisia ongel-
mia ratkaisten. Kasite "tydelamalaheisyys” on kasitteend laajempi kuin kasite "tyéeldmalahtdisyys”,

silla aiempi viittaa ammatillisten valmiuksien laajaan kehittamiseen. (Peisa 2010, 7.)

Marja-Liisa Neuvonen-Rauhala (2009, 11-13) toteaa vaitoskirjassaan, ettei kasitteelle
“tydelamalahtoisyys” ole virallista termia tai maaritelmaa. Tassakin termin maaritelman todetaan
muotoutuvan kuulijakohtaisesti. Se puolestaan muodostaa riskin, etté koulutusorganisaatiot ja tyo-
elama ymmartavat termin eri tavoin. Tehyn (2019) julkaisussa tyoelamalahtoisyyttd kuvataan seu-

raavasti:

Tybelamalahtoisyys koulutuksessa tarkoittaa osaamisen kehittamista
siten, etta koulutus vastaa tyéelaman todellisiin osaamisvaatimuksiin.
Tybelaman ja koulutuksen yhteisty6ta tiivistetdan, jotta tydelama-
muutoksiin voidaan reagoida nopeasti. Pedagogiikassa huomioidaan
|ahiopetuksen riittavyys.

Anne Torn-Laapio ym. (julkaisuaika tuntematon) toteavat seuraavasti kuvaillessaan termia tyéela-
maldheisyys . "Tydelamaldheisyys tarkoittaa tyteldmataitovaatimusten lisdksi joustavuutta ja opiske-
lijan yksiléllisten opintopolkujen mahdollistamista muun muassa tyén opinnollistamisen kautta.” Poi-
kelan (2002, 9) toimittamassa kirjassa kuvataan termia ongelmaperustainen oppiminen siten, etta se
ratkaisee todellisia ty6eldmassa ja yhteiskunnassa esiintyvid ongelmia. Ongelmaperustaisessa oppi-
misessa opiskelijat selvittavat, mita tietoja heidan on tarpeellista tietda, jotta ongelma saadaan
ratkaistua tai lievennettya (Margetson 1999, 56). Opiskelijoiden on osattava tunnistaa tieto, jota he

tarvitsevat, ja sen jdlkeen sovellettava sitéd ongelmanratkaisuissa (Boud & Feletti 1999, 32).

Ongelmaperustainen pedagogiikka ndhdaan strategiana, kun opetetaan asiantuntijuutta ja osaa-
mista seka uudenlaista tapaa oppia (Nummenmaa & Virtanen 2002, 166). Termilld ongelmakeskei-
nen oppiminen tarkoitetaan ajattelua, jossa huomioidaan oppimisen sitouttaminen kulloisiinkin tilan-
teisiin. Naita tilanteita ovat oppimistehtavat, joissa ratkotaan tyéeldman todellisia ongelmatilanteita.
Termi ongelmakeskeinen opetus liittyy opetuksessa kaytettaviin erilaisten ongelmanratkaisutekniikoi-
den kayttoon. (Poikela ym. 2002, 25.)
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Kuten edellisista kuvailuista nahdaan, moni mainituista termeista tarkoittaa keskendan lahestulkoon
samaa tai tdysin samaa asiaa. Tassa opinndytetydssa kaytetdan termia tydeldamaldhtdisyys, silla se
on termeista yleisimmin kaytetty. Paatos kyseisen termin kayttamisesta pohjautuu suomenkieliseen
hakuun Googlessa. Sanalla tydelamalahtdisyys 16ytyy noin 101 000 hakutulosta, tydelamaldheisyy-
delld noin 17 100 hakutulosta, ongelmakeskeisella opettamisella noin 13 900 hakutulosta, ongelma-
perustaisella oppimisella 12 400 hakutulosta, ongelmakeskeiselld oppimisella noin 11 100 tulosta ja
ongelmaldhtoiselld oppimisella noin 7 890 hakutulosta. Google-haku tehtiin 11.3.2023. Perustelu ter-
min “tydelamalahtdisyys” kaytolle on myds, ettd sita kaytetadn ammattikorkeakoulusta valmistunei-

den opiskelijoiden AVOP-kyselyssa.

2.2 Yhteistyotahot kasitteena

Tahoista, jotka tekevat yhteistyota koulutusorganisaatioiden ja niiden opiskelijoiden kanssa, on kay-
tossa useita erilaisia nimikkeitd. Peisa (2010, 8-10) luettelee esimerkkeina yhteistydyrityksen ja -
kumppanin ja partnerin. Kasitteessa "kumppanuus” korostetaan muun muassa kumppaniorganisaa-
tioiden pitkakestoista ja lapindkyvaa yhteisty6td, jossa sitoudutaan edistdmaan yhteisia pyrkimyksia.
Yhteistoiminta on sitoutunutta ja siind kaytetdan sopimuksia. Vastaavasti kasitettd “yhteisty6” kayte-
taan toiminnoissa, jotka ovat lyhytkestoisia ja hyédyttavat Iahinna vain toisen yhteistyétahon pyrki-
myksia. Onpa yhteisty6tahojen vélinen toiminta sitten pitka- tai lyhytkestoista, padperiaatteena on,

ettd sen tulee hyddyttaa kaikkia toiminnassa mukana olevia. (Peisa 2010, 8-10.)

Opinndytetytssa kaytetaan termia tydeldamakumppani, jolla tarkoitetaan esimerkiksi yritysta tai julki-
sen sektorin organisaation edustajaa. Kirjoittajan oman opiskelu- ja tyékokemuksen mukaan Poh-
jois-Savossa toteutuu Savonian ja tydeldman yhteistyétahojen valilla yhteistydtd, joka lukeutuu
enemman kumppanuudeksi kuin lyhytkestoiseksi yhteistyoksi. Myos lyhytkestoista yhteisty6ta teh-
daan. Opinnaytetyon luettavuuden selkeyttamiseksi kaytetdan vain yhta termia. Tdma myds suojaa
paremmin yhteistydtahojen anonyymiyttd, koska kaytettdessa yhta termia ei voida paatelld toteute-

tun yhteistyon laajuutta ja siten arvella, mista yhteistyétahosta on kyse (Kotila & Maki 2014, 3).
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3 TYOELAMALAHTOISET OPETUSMENETELMAT

Tavoitteena on, ettd tydelamalahtdisessa oppimisessa opiskelija hyddyntda oppimisessaan teoreet-
tista ja kaytannon eldman tietoa. Nadiden tuloksena muodostuvan tiedon on todettu olevan pysyvam-
paa kuin pelkdstaan muistamiseen pohjautuvan tiedon. Kuvassa 1 olevassa prosessikaaviossa kuva-
taan, kuinka osaaminen muodostuu ty6elamalahtdisessa oppimisessa. Kun opiskelija liilkkuu oppimis-
prosessissa teorian ja kdaytannon valilla, se tuottaa opiskelijalle kokemuksellista tietoa. Opiskelija ky-
kenee prosessissa tavoittamaan ratkaistavaan asiaan liittyvia hiljaisia tietoja. Prosessissa tavoitellaan
samankaltaisuuksia tydmaailman ja koulutuksen valille, ja siten ldahennetaan niita keskenaan. Koulu-
tus ei voi tuottaa taysin valmista ammatillista osaamista, silla ty6elamassa on laajoja tiedon ja osaa-
misen ulottuvuuksia. Néma ulottuvuudet voi saavuttaa vasta tydssa. (Poikela & Poikela 2022, 58—
59.)

Teoria + kaytantd Kokemuksellinen tieto

I . Osaaminen
+ hiljainen tieto

KUVA 1. Osaamisen kehittyminen tydelamalahtdisessa oppimisessa (mukaillen Poikela & Poikela
2002, 58).

Oppimista tapahtuu suunnitellusti eli formaalisti, tilannesidonnaisesti eli nonformaalisesti seka satun-
naisesti eli informaalisti. Formaalia oppimista tapahtuu etukateen suunnitelluissa tilaisuuksissa kuten
luennoilla, koulutuksissa, kursseilla seka harjoituksissa luokkahuoneessa. Nonformaaliselle oppimi-
selle tyypillistd on, ettd esimerkiksi tydharjoitteluissa tai itsendisessa opiskelussa yksilé hakee tietoa
sitd tarvitessaan. Tietoa haetaan vuorovaikutuksellisissa tilanteissa alan kokeneempien henkildiden
tukemana. Informaalista oppimista tapahtuu epavirallisissa tilanteissa kuten tydpaikkojen ja
korkeakoulujen kahvihuonekeskusteluissa tai ohimennen kaytavilld tai tilaisuuksissa seka seuraa-
malla uutisia. (Rissanen 2003, 60-61.)

3.1 Kayttdjalahtoisyys tybelamalahtoisissa opetusmenetelmissa

Tybelamalahtoisissa opetusmenetelmissa on erdana vaihtoehtona tehda yhteisty6ta tydelamakump-
paneiden kanssa. Tydelamdyhteistydhon sisdltyy kolme eri toimijaa: opiskelijan, koulutusorganisaa-
tion opettajan tai muun edustajan seka tydelamakumppanin, esimerkiksi yrityksen tai julkisen sekto-
rin organisaation (kuva 2). Nama kolme toimijaa tekevat keskenaan yhteisty6ta. Tarkeda on, etta he
kaikki ovat yhteistyéprosessissa aktiivisina toimijoina ja prosessissa mietitdan kayttajalahtoisyytta, eli
kaikkien osapuolten nakemykset huomioidaan. Tavoitteena on, etta palvelut ja tuotteet vastaavat
loppukéyttdjien tarpeisiin sekd mahdollisesti synnyttavat uusia tarpeita. Yhteistydn alkuvaiheessa on
tarpeellista selvittad, ketka ovat yhteistydn tulosten loppukayttdjia. (Kotila & Maki 2015, 42-47.)
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Tybelamakumppani

Opiskelija Koulutusorganisaatio

\/

KUVA 2. Tybelamayhteistython sisaltyy kolme eri toimijaa: opiskelija, koulutusorganisaation opettaja
tai muu edustaja seka tyéelamakumppani, esimerkiksi yritys tai julkisen sektorin organisaatio (Kotila
& Maki 2015).

Yhteistyon eri toimijat huomioivassa kayttajalahtoisessa toiminnassa kaikki toimijat osallistuvat jokai-
siin tydvaiheisiin, eli suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Toimijoiden roolit voivat vaihtua ja
sekoittua yhteistytn aikana. Esimerkiksi opiskelija saattaakin toimia ajoittain ohjaajana, tytelama-
kumppani toteuttajana ja koulutusorganisaation edustaja ideoijana. Yhteistyd on monialaista ja

-ulotteista.

Koulukeskeisyydelle on tyypillistéd etukateen maaritellyt opetussuunnitelmat ja suunnitelman mukai-
sesti ajoitetut opintojaksot seka koulutusorganisaation maarittelemat tydroolit. Toiminta on opettaja-
keskeistd, ja siina oikeanlaiset toiminnot ja tavat oppimiselle sekd opintojakson arvioinnille
pohjautuvat opettajan nakemyksiin. Koulukeskeisessa toiminnassa on risking, etta tydelamakumppa-
nit irtaantuvat yhteistydsta, koska heidan on sovitettava tarpeensa ja toiveensa vain koulutusorgani-

saation asettamien raamien mukaisesti. (Kotila & Maki 2014, 9-13.)

3.2 Opetusmenetelmdn valinta

Opintojaksoille valitaan niille soveltuvat opetusmenetelméat. Valintaan vaikuttavat opintojaksolle ja
oppimiselle asetetut tavoitteet, opiskeltava aihe, osallistujien kdsitys oppimisesta, opiskeluymparistd
seka opettajan oma arviointi hanelle itselleen sopivista opetusmenetelmista. (Mykra & Haténen
2008, 9.) Suunnitteluvaiheessa on jarkevaa huomioida eri oppimisymparistdille tyypilliset heikkoudet

ja vahvuudet seka se, miten ne vaikuttavat oppimiseen (Rissanen 2003, 60).

Taulukossa 1 kuvataan mittaria, jonka onnistumisen kohtia seka kriittisia kohtia voi kdyttaa opetus-
menetelmavalintojen arvioinnissa ja suunnittelussa eri toimijat eli opiskelijat, opettaja ja tydelama-
kumppanit huomioiden. Taulukko mukailee Kotilan ja Maen (2015, 47—48) laatimaa taulukkoa, jonka

taustatietoja on keratty tydelamalahtdisen oppimisympariston toimintaa kasittelevista tutkimuksista,
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joissa huomioidaan eri ty6elamayhteistyén toimijoiden (kuva 2) ndkokulmia. Tutkimukset toteutti

OPIT — Tydelamalahtdisten oppimisymparistdjen tutkimus- ja kehittdmishanke vuosina 2011, 2012

ja 2013. Tutkimuksessa todettiin kayttdjalahtoisten tydelamayhteistdiden olevan yksi tapa parantaa

opiskelijoiden tydllistymista opintojen jalkeen seka tehostaa ammattikorkeakouluopintoja.

TAULUKKO 1. Tydelamalahtoista opetusmenetelmaa valitessa on toimivan yhteistyon kannalta tar-
peellista huomioida yhteisty®n eri toimijoiden ndkokulmat (mukaillen Kotila & Maki 2015).

Tyoelamalahtoinen opetusmenetelma:
menetelman valinta tydelamakumppanin nakokulmasta

Kohtia yhteistyon onnistumiseksi

Kriittisia kohtia

tybeldamakumppanin tarpeiden
huomiointi varhaisessa vaiheessa
mietitty konkreettisia asioita, miten
tydeldmakumppani saa yhteistydsta
hydtya kayttémilleen resursseille
mitd lisdarvoa yhteisty6 luo verraten
yrityksen normaali toiminta
opettajien aktiivisuuden ja
yhteydenpidon varmistaminen
tyoeldmakumppaniin

tapaamisten organisointi
tydeldmakumppanin yritystoiminnan
vuodenkierto huomioiden
tydeldmakumppanin aktiivisen roolin
varmistaminen opintojakson
kehittamisessa

opettajien ohjauskaynnit
tyoeldamakumppanin luona — mika on
jarkeva maara kaynteja toiminnan
laajuus ja sisaltdé huomioiden
opiskelijoiden laatimien
harjoitustehtavien esittémien ja
kasittelytapa tyéelamakumppanin
kanssa

opintojakson aikataulun ja
tyoeldmakumppanin aikataulujen
yhdistdminen

ammattikorkeakoulun yhteyshenkilon
ilmoittaminen tydelamakumppanille
tydeldmakumppanin
oppimismahdollisuudet
yhteistyOprosessissa
tyoeldmakumppanin yritystoiminnan
vanhojen asiakkaiden kuormittamisen
estaminen

Tydelamalahtdinen opetusmenetelma: menetelman valinta opiskelijan nakékulmasta

Kohtia yhteistyon onnistumiseksi

Kriittisia kohtia

opiskelijan oman vastuun maarittely
verkostoituminen

oppimisen mahdollistaminen
tyoeldmayhteistydssa

teorian soveltaminen tydelamassa
tydroolien, kommunikointi- ja
yhteistyotaitojen oppiminen

aidon tydeldmdkokemuksen luominen

ohjauksen ja arvioinnin toteutus
yhteisty6n toimijoiden kanssa
epaselvat tavoitteet ja tehtdavanannot
tehtdvien rytmittdminen
korkeakoulumaisuuden ja tydelamassa
oppimisen yhdistaminen
varmistaminen, ettd opiskelijat
paasevat oppimaan
tybeldmakumppaneiden yrityksissa,
eivatka ole vain tyévoimaa
tybelamayhteistydssa kertyvan
osaamisen huomiointi opinnoissa

(jatkuu)



TAULUKKO 1 (jatkuu)

15 (88)

Tyoelamalahtoinen opetusmenetelma: menetelman valinta opettajan nakékulmasta

Kohtia yhteistyén onnistumiseksi

Kriittisia kohtia

opettajan roolin maarittely toiminnassa
hankkeiden toimenpiteiden kasikirjoitus
ammattikorkeakoulun, opiskelijoiden ja
tyoeldmakumppanin aikataulujen yhdis-
taminen

yhteistyon mitoittaminen opettajan
tybaikaresursseihin

yhteistydn linkittyminen eri
opintojaksoihin
opetusmenetelmavalinnan vaikutus
verkostoitumiseen ja yritysyhteistydhon
edistavasti

opetusmenetelmavalinnan
sisallyttaminen opetussuunnitelmaan

opettajakeskeisyyden ja
korkeakoulumaisen toiminnan valttami-
nen

yhteistoiminnallisen oppimisen
varmistaminen, yhteistyon kaikki
toimijat mukana

ohjauksen ja arvioinnin jarjestaminen
ammattikorkeakoulun yhteyshenkilén
ilmoittaminen tydelamakumppanille
opettajan oppimismahdollisuudet
opintojakson aikataulun ja
tybelamakumppanin aikataulujen
yhdistaminen

3.3 Tyodelamadlahtdisten opetusmenetelmien vaihtoehtoja

Tybdelamakumppaneiden kanssa tehtava yhteistyd edistaa tiede- ja yritysmaailman valista keskuste-
lua ja tiedonvaihtoa. Yhteisty6 saattaa kuitenkin luoda odottamattomia tilanteita, jotka ovat
mahdollisesti opettajalle uusia ja joiden ratkaisemistapa vaatii pohdintaa. Tilanteet voivat olla haas-
tavia, mutta opettajalle ja opiskelijoille antoisempia kuin perinteinen teoreettinen opetus. Opetus
ilman yritysyhteistyota ei yleensa luo odottamattomia tilanteita ja opintojakson arviointi on helppoa.
Siina ongelmien ratkaisu ei kuitenkaan ole niin motivoivaa kuin tydelamékumppaneiden kanssa teh-

tava yhteistyd, silla heilld ratkaisuille aito tarve. (Vihervaara 2015, 21-23.)

Tybdelamakumppanit hydtyvat yhteistydssa tehtdvista harjoitustehtavista, saaden hyvélla hinta-laatu-
suhteella uusia ajatuksia ja ideoita. Yhteisty6ta tehdadn matalalla kynnyksella ja siina tydelama-
kumppani paasee vaikuttamaan opiskelijoiden osaamiseen. Lisdksi yhteistyd opiskelijoiden kanssa
voi helpottaa mahdollista rekrytointitilannetta, silla kontakteja on luotu yhteistyon aikana ja yrityk-

sen seka opiskelijoiden toimintatavat ovat tulleet tutuksi molemminpuolisesti.

Opettajille tydelamalahtdinen opetus luo myds mahdollisuuden paasta verkostoitumaan yrityksiin
seka keskustelemaan alan ajankohtaisista aiheista. Yhteisty6t ovat tilaisuuksia paasta nakemaéan,
millaisia taitoja alan tyéelamassa tarvitaan. Tydelamalahtdinen opetus on yhteiskunnallista vaikutta-
mista, koska se tukee yhteistydssa mukana olevien tydelamékumppaneiden toimintaa. Yhteisty6n
aloittaminen on nopeaa ja se voi olla ensimmainen askel pitkdkestoiselle yhteistydkumppanuudelle,

kuten yhteiselle hankkeelle.

Opiskelijan hakiessa opiskelemaan, on motivaation taustalla kiinnostus alaa tai aihetta kohtaan seka
mahdollisuus tydllistya tulevaisuudessa hanelle itselle mieluisaan ja hyvaan tyépaikkaan. Tydelama-
kumppaneiden kanssa tehtdvassa yhteistydssa opiskelija padsee verkostoitumaan yrityksiin ja teke-
maan tybelamén tyotehtévia. Opiskelijan ammatilliselle kasvulle tdma voi olla hyvin voimakas koke-
mus, silla hén oppii tuntemaan potentiaaliaan ja kykya saada aikaan konkreettisia asioita. (Viher-
vaara 2015, 20-30.)
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Opetuksen tydeldmaldhtoisyys auttaa opiskelijan siirtymista tyéeldmdan (Vanttinen & Keto & Joup-
pila-Kupiainen 2015, 66) ja on tutkittu, ettd opiskelijat arvostavat verkostoitumistilaisuuksia. Niissa
opiskelijat padsevat luomaan suoria kontakteja heidan mahdollisesti tuleviin tydpaikkoihin. Verkos-

toitumiskyvysta on tullut yha tarkedampi tyéeldmantaito. (Vasikkaniemi & Rintala 2015, 23-28.)

Tybdelamakumppaneiden kanssa tehtava yhteistyd vaihtelee muuttuvien tarpeiden mukaan. Alla on
esitetty tavallisimpia yhteisty6esimerkkeja, joita Tommi Vihervaara (2015, 12-13) listaa kirjassaan
Yritysyhteistyd opetuksessa — Kaytannon kasikirja yliopistoille ja yrityksille. Vaikka Vihervaaran esi-
merkit on keratty suomalaisista yliopistoista, on ne sovellettavissa myds ammattikorkeakoulujen

opetuksessa.

Vierailijaluennolla opiskelijat kuulevat opetettavaan aihealueeseen yrityksen nakékulman yrittdjalta
tai asiantuntijalta. Lahtdkohtaisesti opintojakson opettaja paattaa vierailijaluennon aiheen, jotta aihe
soveltuu hyvin opintojakson sisaltéon. Vierailijaluennoitsija toimii asiantuntijaroolissa, ei myyntiedus-
tajana. (Vihervaara 2015, 86-87.)

Yritysvetoisella kurssilla opintojakson sisalté on suunniteltu kokonaan yhdelle yritykselle ja sen toi-
mintaan liittyen tai siten, etta yksi yritys huolehtii joko kokonaan tai lahes kokonaan opintojaksolla
opettamisesta. Opintojaksojen sisallon suunnittelussa tehdaan aina tiivista yhteisty6ta koulutusorga-
nisaation opettajan kanssa, jotta sisaltd vastaa opiskelijaryhman opetussuunnitelmaa ja yrityksen
tarpeita. Tallainen opintojakso voi sisaltda esimerkiksi tapaustutkimuksia tai kilpailun. (Vihervaara
2015, 114.)

Yritysvierailulla opiskelijat tutustuvat opintojakson teemaan liittyvan yrityksen toimintaan yrityksen
toimitiloissa. Yritysvierailuilla opiskelijat padsevat havainnoimaan, kuinka teoriassa opittu asia toimii
kaytanndssa. Yleensa opintojakson opettaja tekee aloitteen yritysvierailuille. Yritysvierailulla yrityk-
sen edustaja esittelee yrityksen toimintaa. Yritysvierailut ovat yrityksille erinomaisia tilaisuuksia aloit-

taa uusien tyontekijdiden rekrytointi.

Tapaustutkimuksessa opiskelijat selvittdvat aidon tai aidon tuntuisen tapauksen eli casen, joka voi
tulla opettajalle tydelamakumppanilta tai vierailijaluennoitsijalta. Opiskelijat laativat tapaukselle kay-
tanndnldheisen ratkaisun oppimansa teorian pohjalta soveltaen sita kaytantodn. Ratkaistava tapaus
voi olla taysin uusi ja tuore, jolloin opettajakaan ei valttématta tieda vield parasta tai oikeaa ratkai-
sua tapaukselle tai tapaus voi olla sellainen, joka on ratkaistu jo aikaisemmin. Ratkaistavan tapauk-
sen antajalta tarvitaan aikaa kommentoida opiskelijoiden laatimia ratkaisuja, jotta opiskelijoiden op-
pimishydty on mahdollisimman hyva. Tapausten ratkaisemiseen voi liittdd myds kilpailun, jossa opis-

kelijaryhmat ratkovat joko tunneissa tai paivissa annettuja tapauksia. (Vihervaara 2015, 88-93.)

Kilpailussa yritys antaa aiheen, johon opiskelijat tekevat joko yksilétyona tai ryhmatoina tuotoksen.
Aiheen antanut yritys valitsee naistd parhaimman ja palkitsee sen tydon tehneen opiskelijan tai opis-
kelijaryhman seka mahdollisesti maksaa tekijanoikeuskorvauksen. Yrityksille kilpailut ovat yksi tapa

saada useita erilaisia ideoita annettuun aiheeseen. (Vihervaara 2015, 101-104.)

Opiskelijaprojekteissa tyéskennelladn tiimeissa, joka voi koostua yhden tai useamman eri alan opis-

kelijoista. Monialaisessa tiimissé tydskentely vastaa hyvin nykyisia tyéeldmantarpeita. Opiskelijapro-
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jektien aiheen toimeksianto ja perehdytys tulee tyéelamakumppanilta. Ohjauksessa tukee opintojak-
son opettaja. Opiskelijaprojekteja voidaan toteuttaa kansallisesti ja kansainvalisesti yhteistydssa ul-

komaisten kumppaneiden kanssa. (Vihervaara 2015, 117.)

Tyoharjoittelussa opiskelija padsee testaamaan opittuja taitoja aidossa tydymparistossd, tydelamaan
tutustuen ja tydpaikalla lisaa oppien. Usein tydharjoittelu on pakollinen osa opintoja, mutta vaihtele-
vuutta kdytanteissa on. Opintojen sisallén mukaan tyoharjoittelun voi mahdollisesti suorittaa ulko-
mailla. Tyoharjoittelupaikan tydnantaja huolehtii opiskelijan opastuksesta tyétehtavissa seka ohjeis-
taa, kuinka toimia tyopaikalla. (Vihervaara 2015, 93-95.)

Opinnaytetyo6lla eli opiskelijan lopputy6lld on yleensa toimeksiantajana alan yritys. Toimeksiantaja,
opinndytetydn ohjaaja seka opiskelija maarittelevat ja hyvaksyvat yhdessa opinndytetydn aiheen.
Opinnaytety6n tekemisesta tehdaan yhteinen sopimus. Opinnaytetydn ohjaajan antamat neuvot voi-
vat olla hyddyllisia myos yritykselle. Toimeksiantaja osallistuu opinndytetydn arviointiin. (Vihervaara
2015, 105-106.)

Yhteistoiminta-alusta on kohtaamispaikka, jossa opiskelijat ja yritykset kohtaavat joko fyysisesti tai
virtuaalisesti. Ideana kohtaamispaikoissa on jalostaa tuotteita, palveluita ja uutta yritystoimintaa.
Tyypillisesti toiminnassa yhdistetéaan koulutusorganisaation opetusta ja tutkimustoimintaa. Ajatuk-
sena on, etta yritys ei toimi projektin toimeksiantajana tai koulutusorganisaation asiakkaana, vaan
he osallistuvat kehitystythdn opiskelijoiden rinnalla. Usein osallistuminen on yritykselle maksutonta.
Yritykselle tulee maksu vain, mikali han haluaa ostaa kehitysyhteistydsséa tuotetun tuloksen, jonka
omistusoikeus on opiskelijoilla. Yhteisty® on yrityksille hyva vayla rekrytoida uusia tyontekijoita. Kan-
sainvalistakin tunnettuutta saaneessa Tampereella kehitetyssa Demola-toiminnassa jopa 20 % opis-
kelijoista on I6ytanyt tyopaikan yhteistyon kautta. (Vihervaara 2015, 152-165.)

Oulun ammattikorkeakoululla on Ripa-palvelu, jonka kautta yritykset voivat tarjota erilaisia yhteis-
tyoideoita opiskelijoille. Naita ovat esimerkiksi opinnadytety6t, tydharjoittelupaikat, erilaiset kehitys-

projektit seka asiantuntijapalvelut. Ripa toimii yhden luukun periaatteella. (Vihervaara 2015, 158.)

Savonia-ammattikorkeakoulun Design, Digi, Wellness ja Business Centerit seka laboratoriot tarjoavat
palveluita korkeakoulun ulkopuolisille toimijoille kuten esimerkiksi yrityksille. Design Center toimii
muun muassa yritysten brandin kehittémisen, palvelu-, tuote- ja tilamuotoilun seka applikaatiotuo-
tannon parissa. DigiCenterNS:n tarjoamat palvelut liittyvat teknologiaan, kuten uuden digiteknolo-
gian soveltamiseen ja niiden kayttdonottoon. Wellness Center tarjoaa palveluja tyéntekijéiden hyvin-
voinnin parantamiseen jarjestamalld muun muassa tyhy- ja tykypaivié seké mittaamalla fyysista suo-
rituskykya ja kehonkoostumusta. Business Centerin palveluverkosto kehittaa liiketoiminta- ja yritta-
jyysosaamista. (Savonia julkaisuaika tuntematon a.) Laboratorioissa tehdaan laaja-alaista tutkimusta
ja testaamista eri toimialoilla (Savonia julkaisuaika tuntematon b). Ytiimi-opintojaksolla opiskelijat
tekevat korvausta vastaan projekteja erilaisille yrityksille (Savonia julkaisuaika tuntematon c). Opis-
kelijat ovat tiiviisti toiminnassa mukana tekemdlla Centereissa ja muissa palveluissa harjoitteluja,

opinnaytetoitd ja muita projekteja.
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3.4 Tybelamalahtoisten opetusmenetelmien kdyttdonotto koulutusorganisaatiossa

Tyoeldmalahtoisten opetusmenetelmien kayttddnotto vaatii muutoksia koulutusorganisaation toimin-
takulttuurissa ja opetussuunnitelman uudistaminen on tarpeen (Nummenmaa & Virtanen 2002,
166). Olennaista on pohtia, sovelletaanko pedagogiikkaa vain osassa opetussuunnitelmaa vai koko
opetussuunnitelmassa (Nummenmaa & Virtanen 2002, 172). Uuden oppimistavan jalkauttaminen
vaatii joustavuutta opetussuunnitelmalta sekd opettajien asenteelta ja totutuilta opetusmenetelmilta
(Vasikkaniemi & Rintala 2015, 30).

Opetussuunnitelman kehittamistydssa tarvitaan tiivista yhteisty6ta koulutusorganisaation edustajien,
opiskelijoiden seka tydelamakumppaneiden kanssa. Yhteisty6ta on tarpeen tehda paikallisella, kan-
sallisella ja kansainvaliselld tasolla. Koska opetussuunnitelmien toivotaan vastaavan ennakoivasti
alan tulevaisuuden haasteisiin, nykyhetken tarpeisiin mukautuen, on tyéeldmakumppaneiden kom-
mentit tarpeellisia opetussuunnitelman kehittdmisvaiheessa. Opetussuunnitelman kehittamisty6ssa
on tarpeellista harkita, kaytetdaank® aiempaa olemassa olevaa opetussuunnitelmaa uuden suunnitel-
man pohjana, vai kdytetaanko kaikki aika uuden opetussuunnitelman rakentamiseen. (Tiainen &
Hietala 2012, 190.)

Yritysyhteistyon konseptoinnissa yhteistydn toiminnot ovat harkittuja ja ne kuvataan kirjallisesti,
ikaan kuin kasikirjoituksena toteutukselle. Kirjallisesti kuvatusta yhteisty6konseptista on koulutusor-
ganisaatiolle useita eri hyttyja. Sita on helppo esitella tydelamakumppaneille ja organisaation sisai-
sesti uusille tydntekijoille, kun heita perehdytetdan tehtaviin. Talla tavoin yhteistyd ei ole vain yhden

ihmisen varassa. (Vihervaara 2015, 170.)

Konseptointia seuraa toinen tutkimustarve, joka on yhteistydmuodon tuotteistaminen. Siina huomioi-
daan tyéeldmakumppanin nakdkulma koulutusorganisaation ja yrityksen valisessa yhteistydssa. Esi-
merkiksi opiskelijoiden opinto-oppaassa voi olla tarpeellista kirjata oma lukunsa yritysyhteistydlle.
Viestinndssa on tarkedd kuvata yhteistydmahdollisuudet siten, ettad tyéeldmakumppanit ymmartavat
ne. Tybelamakumppanien on tdrkeada tietdaa, millaisia ajallista ja rahallista resurssia yhteistyd heilta
vaatii, miten he hydtyvat siitéd sekd miten yhteistyd etenee kdytédnndssa toiminnoiltaan seka aikatau-
lultaan. Maksullisessa yhteistydssa on jarkevaa kuvata lapinakyvasti, mista kustannusrakenne muo-
dostuu. Usein ollaan kiinnostuneita siitd, miten hinta muodostuu. (Vihervaara 2015, 170-172, 182—-
183)
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KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Develtere, Huyse ja Van Ongevalle (2021, 62-64) toteavat kansainvalisen kehitysyhteistydn olleen
perinteisesti yksisuuntaista, jossa pohjoisesta viedaan tietoa ja apua etelaan. Pohjoinen on toiminut
lahjoittajana ja etela saajana. Tama kehitysyhteistydmalli on muuttumassa. Yhteisty6 toimii aiempaa
enemman verkostomaisesti, ja eri sidosryhmilla ovat yhteiset haasteet ja tavoitteet ratkaistavina.

Aiempi vertikaalinen suunta on muuttunut horisontaaliseksi.

Muuttuneessa yhteistydssa vuorovaikutus on tasa-arvoista ja monisuuntaista, jossa lahjoittajat eivat
pyri enda vain ratkaisemaan saajien puutteita ja haasteita. Lahjoittajien ja saajien sijaan toimijat
nahddan kumppaneina. Yhteistydn paapaino on kaikkien yhteistydkumppaneiden vahvuuksissa,
mahdollisuuksissa, ihmiskeskeisyydessa ja molempia osapuolia hyédyttédvassa yhteistydssd, ei enaa
yksisuuntaisessa tarve- ja suunnitelmakeskeisyydessa. (Develtere, Huyse & Van Ongevalle 2021,
62—-64.)

Dual Curricula — Study and Work Practice in Agriculture and Food Safety

Dual curricula — Study and work practice in agriculture and food safety, lyhyesti Dual AFS, on
vuosina 2020-2024 toteutettu kansainvalinen hanke. Siina kehitetdan Kosovon ja Albanian luonnon-
vara-alan ja ruokasektorin koulutusalojen opetussuunnitelmia erityisesti opetuksen kaytannonlahei-
syyden osalta. Sen tavoitteena on edistaa opiskelijoiden tyollistymista korkeakoulusta valmistumisen
jalkeen, parantaa elintarvikealan kilpailukykyéd seka kehittdd maatalous- ja kotieldintieteiden osaa-

mista ja innovaatiokykya. (Dual AFS julkaisuaika tuntematon a.)

Tavoitteisiin haetaan ratkaisua sisallyttamalla koulutusohjelmiin aiempaa enemman kdytannonlahei-
sia toteutuksia, parantamalla verkko-oppimistyokalujen kdyttoa tiedonsiirrossa, kehittamalla elin-
ikdistd oppimista (life long learning) seka pilotoimalla kaksi uutta opetussuunnitelmaa, joissa on
huomioitu kdytannon harjoitukset. Teoriapainotteisella opetuksella on ollut vahva rooli yliopistoissa.
(Dual AFS julkaisuaika tuntematon b.) Termilla “dual” tarkoitetaankin luokkahuoneessa tapahtuvan

teorian opiskelun ja yrityspohjaisten harjoittelujen yhdistelmaa (Dual AFS julkaisuaika tuntematon

c).

Dual AFS -hankkeen kuusi eri toimijaa tulevat neljdsta eri maasta. Tiranan yliopisto, The Agricultural
University of Tirana, tarjoaa kandidaatin, maisterin seka tohtorin tasoisia koulutusohjelmia. Koulu-

tusohjelmia on useita ja niista |6ytyy myds maa-, metsa- ja vesitalouden, elintarvikkeiden, kalastuk-
sen sekd ymparistdalat. Yliopistolla on opetus- ja tutkimuskayttdon useita laboratorioita, nelja kasvi-
huonetta seka kalankasvatuskeskus. Koulutuksessa panostetaan kaytannon harjoitteluihin, joita teh-

daan yhteistydssa isojen maatilojen kanssa.

Korcan yliopisto, University “Fan S. Noli” Korce, tarjoaa kandidaatin, maisterin seka tohtorin tasoisia
koulutusohjelmia. Koulutusohjelmia I6ytyy maatalouden, talous- ja ladketieteen seka opetuksen
aloilta. Yliopisto on tehnyt yhteistyétd Tempus ja ERASMUS projekteissa, joissa on paneuduttu muun
muassa opetussuunnitelmien ja opetuksen laadun kehittédmiseen. Yliopisto kannustaa opiskelijoita ja
henkildkuntaa osallistumaan vaihto-ohjelmiin, joita tehdaankin yliopiston antamien tietojen mukaan

runsaasti.



20 (88)

Prishtinan yliopisto, University Of Prishtina “Hasan Prishtina”, tarjoaa kandidaatin ja maisterin tasoi-
sia koulutusohjelmia. Yliopistolla on yhteensa 14 eri tiedekuntaa, joista yksi paneutuu maatalous- ja
eldinlaaketieteisiin. Naihin lukeutuu muun muassa elintarviketeknologia, viinin ja vihannesten viljely
seka muita maataloustuotannon osa-alueita. Opinnot sisaltdvat teoriaopetuksen liséksi laboratorio-
tunteja seka kaytannén tydeldmdan valmistelevia ammatillisia harjoituksia. Opiskelijoita ja henkil6-
kuntaa kannustetaan osallistumaan vaihto-ohjelmiin sekd monipuoliseen kansalliseen ja kansainvali-

seen yhteistyohon, kuten tutkimusten ja julkaisujen tekemiseen.

Mitrovican yliopisto, University “Isa Boletini” Mitrovica, tarjoaa kandidaatin ja maisterin tasoisia kou-
lutusohjelmia. Yliopistolla on yhteensa kuusi eri tiedekuntaa, joista yksi on elintarviketekniikka. Sita
on mahdollista opiskella molemmilla koulutustasoilla. (Dual AFS julkaisuaika tuntematon d.) Yliopis-
tolla on kaytettavissa laboratoriolaitteistoja (Labs — Food Tecnhology Faculty julkaisuaika tuntema-

ton).

Nuertingen-Geislingen yliopisto, Nuertingen-Geislingen University, tarjoaa kandidaatin ja maisterin
tasoisia koulutusohjelmia. Opetuksen ja tutkimuksen yksi neljastd padpainosta painottuu maatalou-
teen. Tassa paaasiallisena tutkimusalueena on tuotantoprosessien ja viljelyjarjestelmien optimointi

seka luonnonvarojen kestava kaytto. Yliopistolla on laajat kumppaniverkostot ympari maailmaa.

Savonia-ammattikorkeakoulu tarjoaa ammattikorkeakoulun ja ylemman ammattikorkeakoulun tasoi-
sia koulutusohjelmia. Luonnonvara-alan opetuksen erilaisissa harjoituksissa seka TKI-toiminnassa
tehdaan tiiviista yhteistytta tydeldman kanssa. Opetuksessa opiskelijat paneutuvat maatalouden tai
alan muiden yritysten kehittamiseksi. TKI-toimintaa toteutetaan yrittajyyden ja kestavan kehityksen
nakdkulmista tytelamalahtoisyys huomioiden. Luonnonvara-ala tekee myos kansainvalistd yhteis-
tyota. (Dual AFS julkaisuaika tuntematon d.)

4.2  Savonian koulutusosaamisen vienti Dual AFS -hankkeessa

Hankkeen yhtena tavoitteena oli kehittda yhteistybkumppaneiden verkko-opetustaitoja. Verkko-ope-
tustaitoihin paneuduttiin kouluttamalla muun muassa erilaisten sahkdisten arviointimenetelmien seka
digitaalisten tytkalujen kayttda opetuksessa. Tydkaluja ovat esimerkiksi Moodle, Kahoot, Mentimeter
ja H5P. Taitojen kehittdmiseksi jarjestettiin tydpajoja paikan paalla Albaniassa ja Kosovossa seka
lisaksi kerran kuussa etdkoulutuksia. (Dual AFS 2022a.) Monipuolisen verkko-opetuksen hyédynta-
miseksi tehtiin yliopistoihin hybridiluokat, joiden suunnittelussa Savonia oli apuna (kuva 3). Moderni
teknologia mahdollistaa verkko-opetuksen nykyaikaisella vdlineistolla seka kansainvaliset verkkoluen-
not (Dual AFS 2023b).
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KUVA 3. Hybridiluokkien teknologia on mietitty verkko-opettamisen ja -oppimisen tarpeita palvele-
vaksi (Hyvonen 2023).

Digimentoroinnin tydpajoihin osallistui jokaisesta yhteistydyliopistosta kaksi henkildd. Tavoitteena
on, ettd ldhitulevaisuudessa naissa yliopistoissa on kaytdssa hyvin organisoitu ja toimiva digitukime-
netelma. Digimentori on henkild, joka auttaa opettajia erilaisissa digitaalisissa ongelmatilanteissa, ja
on tarvittaessa tukena verkko-opetuksen suunnittelussa. Han toimii opettajien ja IT-asiantuntijoiden
valilld matalan kynnyksen apuna. Vaikeimmat ongelmatilanteet ohjataan tarvittaessa IT-asiantunti-
joille. (Dual AFS 2023a.)

Erilaisten tapaamisten ja tilaisuuksien avulla kehitettiin yliopistojen opetussuunnitelmia, opetusme-
netelmia seka syvennettiin opiskelijoiden, yliopiston ja sen tybelamakumppaneiden yhteistyéta (Dual
AFS 2023c). Hanketoimijoiden itsearvioinneilla edistettiin yhteisty6ta tunnistamalla vahvuuksia ja
haasteita. Saanndlliselld seurannalla mahdollistetaan puuttuminen hankkeen toimenpiteisiin ja ete-
nemiseen, mikali tarvetta esiintyy. Itsearviointien toteuttamisesta vastasivat Savonia ja Nuertingen-
Geislingen yliopisto. (Dual AFS 2022b.)
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TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE

Opinndytetyon tarkoituksena oli kuvata, mita tyéeldmalahtdisyys tarkoittaa opettaijille ja opiskelijoille
seka millaisia tydelamalahtoisid opetusmenetelmia ja niihin liittyvaa yritysyhteistyota tehdaan Savo-
nian agrologikoulutuksessa. Naistd kuvauksista vietiin opettajien listaamia tydelamalahtoisia opetus-
menetelmia eteenpdin Albanian ja Kosovon yhteistydyliopistojen opetushenkildston tiedoksi. Mene-
telmia sisallytettiin opintojaksoille kohdemaissa pidettdvien tydpajojen kautta. Tydpajoihin osallistu-
neiden henkildiden kutsumisesta vastasivat yliopistojen yhteyshenkil6t. Samalla testattiin opinnayte-

tyossa tyostetty tydpajamalli mahdollista jatkokayttéd, kuten vastaavanlaista tiedon vientia, varten.

Opinnaytetytn tavoitteena oli koostaa Savonian luonnonvara-alan opetuksen tydeldamalahtodisia ope-
tusmenetelmia koulutusosaamisen vientia varten. Samalla testattiin tydpajamallin toimivuutta koulu-
tusosaamisen viennissa. Kooste tehtiin englanninkielisena séhkdisena esitteena. Se sisaltda esimerk-
keja luonnonvara-alan opetuksessa kaytetyista tyoelamalahtoisista opetusmenetelmista. Esitteessa
huomioitiin niin opettajien, opiskelijoiden kuin tyéelamakumppaneiden nakemyksid, kokemuksia ja

vertaismateriaalia kirjallisesti sekd videoiden muodossa.

Yleisimpia ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tydelamalahtdisia opetusmenetelmia on kuvattu
kirjallisuudessa. Opinnaytetydssa kerdttavia konkreettisia esimerkkeja sovellettiin nimenomaan luon-
nonvara-alan opetuksessa. Kaytdnnonlaheisten vinkkien toivottiin helpottavan ndiden opetusmene-
telmien kayttodnottoa erityisesti saman alan opetuksessa, seka kannustavan alan yrittajia yhteistyo-

hon koulutusorganisaatioiden ja opiskelijoiden kanssa.
Opinndytety6n tutkimustehtavat ovat seuraavat:

1. Tyoéelamalahtoisyyden tarkoitus opetushenkildstdn ja opiskelijoiden nakdkulmat huomioiden

2. Tuottaa tietoa, millaisia tydelamalahtdisia opetusmenetelmia Savonian agrologikoulutuksessa
kaytetadn
Agrologikoulutuksen tydeldmaldhtoisten opetusmenetelmien eteenpain vienti tydpajamallilla

4. Arvioida koulutusviennin onnistumista kdytettdessa tydpajamallia
Laatia englanninkielinen kooste Savonian agrologikoulutuksen tydeldmalahtoisyydesta koulutus-

vientiin.



23 (88)

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tyoelamalahtdisiin opetusmenetelmiin liittyy useita seikkoja, joita on esitetty liitteessa 1 mind mapin
muodossa. Mind map kuvaa opinndytetyon sisallén rajausta ja siind on varikoodaus. Vaaleanpunai-
sella varilla kuvataan asioita, joita opinndytety0 sisaltda ja joihin opinnaytetydssa kiinnitetaan eri-
tyisté huomiota. Naitd asioita ovat muun muassa kuvaus erilaisten tydelamalahtoisten opetusmene-
telmien vaihtoehdoista seka tydelamalahtdisyys-kasitteen tulkinta. Opetusmenetelmia sisallytettiin
opintojaksoille tydpajamallilla, jota testataan Albaniassa ja Kosovossa. Oranssilla vérilld listattuja
seikkoja kasitelldan opinndytetydssa vain vahaisessa maarin. Niitd ovat esimerkiksi tydelamalahtois-
ten opetusmenetelmien kayttéonotto opetussuunnitelmassa. Siniselld varilla kuvataan asioita, joita
opinnadytetyo ei sisalla tai jotka huomioidaan tekstissa vain lyhyesti viitaten. Sellaisia ovat muun mu-
assa taidot, joita tarvitaan ennen tyoelamaldhtdisen opetusmenetelman toteutusta seka yritysyhteis-

tyon rakentaminen.

Opinnaytetytssa huomioitiin kolme eri kdyttajaryhmaa eli opetushenkildstd, opiskelijat ja tydeldma-
kumppanit. Tydpajoja jarjestettiin kaikille mainituille ryhmille. Tiedon keradminen useilta eri ryhmilta
parantaa opinndytety6n luotettavuutta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 168). Albaniassa ja Kosovossa jar-

jestetyt tydpajat olivat tarkoitettu vain opetushenkiléstolle.

Aiheen ja sisallon ideointi ja prosessointi aloitettiin syksylla 2021. Tall6in varmistui tydn aihe seka
sen toimeksiantaja. Kesalld 2022 valmisteltiin Savonia-ammattikorkeakoulun luonnonvara-alan ope-
tushenkildstolle pidettédva ensimmainen tydpaja. Tybpajassa hankittiin tietoa jo kdytdssa olevista
tyoeldmaldhtoisista opetusmenetelmista, testattiin tydpajan toteutustapaa Google Jamboardissa,
seka kerattiin palautetta tydpajan hyddyista. Ty6paja jarjestettiin elokuussa 2022 hybriditoteutuk-

sella Tisalmen kampuksella paikan pdalla seka videoetayhteyksia hyodyntaen.

Tybpaja esiteltiin toimeksiantajan eri maiden osatoteuttajien yhteisessa tapaamisessa Albaniassa
Korcan yliopistossa syyskuussa 2022 (liite 4). Albaniassa ja Kosovossa tydpajat toteutettiin syys-lo-
kakuussa 2023. Tydelamakumppaneiden vastauksia kerattiin syyskuussa 2023. Opiskelijoiden ty6-

paja toteutettiin marraskuussa 2023.

6.1 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetytssa tehtiin toimintatutkimusta kdyttden laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetel-
maa. Toimintatutkimus ei ole tutkimusmenetelma vaan tapa, jossa yhdistetdaan toiminnallista kehit-
tamistyota seka tutkimusta. Toimintatutkimusta, jonka ydinajatuksena on kdytdnteiden kehittdmi-
nen, voi toteuttaa eri tutkimusmenetelmilla kuten esimerkiksi laadullisella tai maarallisella eli kvanti-
tatiivisella menetelmalla. (Heikkinen 2018, 215-228.) Maaralliselle tutkimukselle tyypillista on aineis-
ton ilmaiseminen numeroina. Vastaavasti laadullisessa tutkimuksessa aineistoa tuotetaan paaasialli-
sesti tekstimuodossa. (Puusa & Juuti 2020, 75.) Tdssa opinndytetydssa aineistoa tuotettiin tyopa-

joissa tekstimuodossa.

Tyopajoilla haluttiin nostaa esille opinndytetyén kohderyhman, eli luonnonvara-alan opetushenkil&s-
tdn, opiskelijoiden ja tydeldmakumppaneiden, aani ja heidédn omat tulkintansa esille. Kvalitatiivinen

tutkimusmenetelma soveltuu tahan kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa paremmin, koska siind
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suhde haastattelijan ja haastateltavien valilla on usein laheisempi kuin kvantitatiivisia menetelmia
kayttden. (Hakala 2018, 22-23.) Tydpajoissa kannustettiin osallistujia tuomaan esille heidan omat

nakemyksensa.

Koska opinndytetydssa kehittamistydta tehtiin yhteistydssa ihmisten kanssa, julkistaen kokemuksia
ja tietoa myods koulutusorganisaatioiden ulkopuolelle, oli toimintatutkimus soveltuva tapa tdman
opinnaytetydn tekemiseen. Termissa “toimintatutkimus” sana “toiminta” tarkoittaa sosiaalista toimin-
taa eli kehittamistyota tehddan sosiaalisissa prosesseissa ihmisten kesken. Toimintatutkimukselle on
tyypillistd, ettd tutkija tai opinndytetyon tekija itse on aktiivisena osallisena kehittamistydssa tehden
itse aloitteita ja vaikuttaen kehittamistyon kohteeseen, tuoden tuloksissa omien ajatusten lisaksi
myds tyopajoihin osallistuneiden ajatuksia esille. Tyypillista on my6s aineiston hankintamenetelmien
ja aineistojen monipuolisuus. (Jyrkama julkaisuaika tuntematon.) Verrattaessa tapaustutkimukseen,
ei siinad tehda toimenpiteiden testaamista kdytanndssa toisinkuin toimintatutkimuksessa (Kananen
2012, 38). Opinnaytetydssa aineistoa kerattiin Savonian opetushenkildstolta, opiskelijoilta ja tydela-

makumppaneilta seka Albanian ja Kosovon yhteistydyliopistojen opetushenkildstolta.

Toimintatutkimuksien Iahtétilanteen kehitystavoitteiden ongelmana on usein muutosjohtaminen.

Riski muutoksen epaonnistumiselle on ldsna etenkin silloin, jos muutosprosessin toteutuksessa ei ole
mukana henkil6itd, jotka toimivat kyseisen asian parissa. Etenkin tydyhteiséa koskevat toimintatutki-
mukset ovat haasteellisia. Helpompaa on kehittda palveluita, tuotteita ja prosesseja. (Kananen 2012,

183.) Tydpajoihin kutsuttiin henkildita, joiden tydnkuvaan tai opiskeluun ne vaikuttavat.

Toimintatutkimuksellisessa kehittdmistydssa toiminta etenee suunnitteluvaiheesta toimintaan, sen
havainnointiin ja reflektointiin eli toiminnan tarkasteluun eri ndkékulmista pyrkien ymmartamaan uu-
denlaista toimintaa ja siten kehittdmaan sita. Reflektoinnin jalkeen tehdaan uusi, paranneltu suunni-
telma, josta edetdan jalleen toimintaan, havainnointiin ja reflektointiin. Tata toistetaan. (Heikkinen
2018, 215-228.)

Opinnaytety6n ensimmaisessa vaiheessa selvitettiin tydelamalahtoisten opetusmenetelmien lahtéti-
lanne. Etukateen oli tiedossa, ettd Albaniassa ja Kosovossa kyseisten opetusmenetelmien kayttd on
ollut heikkoa etenkin Dual AFS -hankkeen alkuvaiheessa. Savonialla tyéelamaldhtoéisid opetusmene-
telmia on ollut kaytéssa monipuolisesti jo pitkadn. Tydpajoissa selvitettiin, mita menetelmia talla het-
kelld on kaytdssa ja millaista yhteisty6ta tydelamakumppaneiden kanssa tehdaan. Naita tunnistettiin
yhteistyon eri toimijoiden eli opetushenkildston, opiskelijoiden ja tydelamdkumppaneiden nakokul-

mista.

Toisessa vaiheessa testattiin valittu menetelma koulutusvientiin. Valittu menetelmamalli oli tydpaja.
TyOpajoissa vietiin eteenpdin ensimmaisessa vaiheessa opetushenkiléstolta kerattyja esimerkkeja
tydelamaldhtoisyydesta ja siihen liittyvistd opetusmenetelmistd. Tydpajamallin kaytettavyydesta kou-
lutusviennissa tehtiin muistiinpanoja tydpajojen aikana tai niiden jélkeen. Kolmannessa vaiheessa
analysoitiin tydpajojen vastaukset. Vastauksia analysoitiin teemoittelemalla. Analysointivaiheessa
haettiin vastauksia tutkimustehtaviin. Neljannessé vaiheessa mietittiin parannusideoita tydpajamal-

lille.
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Verrattaessa muihin laadullisen tutkimuksen ldhestymistapoihin, on tdlle opinndytetydlle toimintatut-
kimuksellinen tapa tarkoituksenmukaisin, koska siind kehitetdan haastateltavien henkiléiden toimin-
taa ja asiaa tarkastellaan laajasti, ei pelkdstdan yhteen yksityiskohtaan pureutuen. Esimerkiksi ta-
paustutkimuksissa ja etnografisessa tutkimuksissa tuotettava aineisto on rikasta ja yksityiskohtaista,
jossa tutkittavaan ilmiédn paneudutaan syvallisesti. Tapaustutkimusta voi tehda myds monitapaus-
tutkimuksena, jossa tunnistetaan eri tapausten eroja ja yhtaldisyyksia. (Piekkari & Welch 2020, 207—-
211.)

Toimintatutkimuksen haasteena on kaytannén tekemisen ja tieteellisen teorian pysyminen tasapai-
nossa (kuva 4). Osallistavalla menetelmélld halutaan tuottaa konkreettista ja kaytannonlaheista hyo-
tya kohderyhmalle, joka osallistuu opinndytetydn tyépajoihin. Samaan aikaan opinnaytetyén tulee
tuottaa tieteellisia tuloksia. Toimintatutkimus jda herkasti kaytannon alueelle, jossa halutaan tehda
kehittdvaa muutosta aiempiin toimintatapoihin. Panostettaessa teoriaan riskind on se, etta kaytan-
ndén muutostavoitteet epdonnistuvat. Kaytannon ja teorian pysyessa tasapainossa, tuotetaan toimin-
tatutkimuksella molempia alueita hyodyttavaa tietoa ja kaytannon kehittamista. (Juuti & Puusa
2020, 280-281.)

Teoria Kaytanto

Toimintatapoja
kehittava
muutos

Tieteelliset

tulokset

KUVA 4. Toimintatutkimuksessa kdytanndn tekemisen ja tieteellisen teorian tasapainossa pitaminen
on haasteellista.

6.2 Aineiston keruu

Anu Puusan (2020a, 115) mukaan ero termien ryhmdhaastattelu ja ryhmakeskusteltu tulkinnasta on
hailyva. Ryhmdhaastattelun yksi tulkinta on, etta haastattelija tekee yksiléhaastatteluja vuorotellen
tilanteessa, jossa osallistujat ovat kokoontuneena ryhmana. Haastateltavia ei kannusteta keskustele-
maan yhdessa. Tulkinnalla on kuitenkin poikkeuksia, joiden mukaan keskustelua voi toteuttaa myos
yhdessa vapaamuotoisesti. Valtonen ja Viitanen (2020, 118) korostavat termin “ryhmakeskustelu”
tarkoittavan tilaisuutta, jossa haastattelija kannustaa haastateltavia keskustelemaan nimenomaan

keskendan. Opinnadytetydssa aineistoa keratdaan tydpajatydskentelylld, jossa kirjataan yksildiden vas-
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taukset seka kdydaan yhteista keskustelua. Termien “ryhmdhaastattelu” ja “ryhmakeskustelu” tul-
kinta on hailyvaa ja koska termi "tydpaja” kuvaa opinnaytetydssa kaytettdvaa aineiston hankintamal-
lia, kaytetdan tdssa sen vuoksi termia tyopaja. TyOpajojen ohjaajaa, eli opinndytetyon tekijaa, kuva-

taan tydpajojen yhteydessa termilla puheenjohtaja.

Anu Valtonen ja Meiju Viitanen (2020, 120-121) muistuttavat haastattelun suunnitteluvaiheessa
miettimaan vuorovaikutuksellista nakdkulmaa. Jotta ryhma toimii haastattelutilanteessa mahdollisim-
man hyvin, on tarkeda, etta haastateltavilla on yhteinen tehtava ja tavoite. Haastateltavien saman-
kaltaisuus luo me-henkea. Se auttaa paasyssa yhteiseen tavoitteeseen. Vaikka tydpajoihin osallistu-
vat henkil6t olivat keskenadn erilaisia esimerkiksi ialtadn, sukupuoleltaan ja asuinpaikaltaan, saman-
kaltaisuutta toi yhteinen tavoite, joka oli Idhtéisin heilta itseltdan. Tavoite oli opetuksen kehittdminen

tyoelamalahtdisemmaksi.

Tyopajojen kysymykset laadittiin etukateen valmiiksi, mutta niihin ei tehty valmiita vastausvaihtoeh-
toja. Tybpajojen osallistujat miettivat siten itse vastauksensa eivatka valinneet itselle sopivinta vas-
tausta vastausvaihtoehdoista. Talla tavoin tyépajan puheenjohtaja ei rajoittanut tydpajoissa tapahtu-
nutta tiedonvaihtoa. Tama on tyypillista puolistrukturoiduille haastatteluille. Vastaavasti struktu-
roiduille haastatteluille on tyypillistd, etta osallistujat valitsevat vastauksensa valmiiksi laadituista

vastausvaihtoehdoista. (Hyvarinen, Suoninen & Vuori julkaisuaika tuntematon.)

Suomenkielisissa tydpajoissa osallistujat antoivat yksil6llisesti oman vastauksensa. Naissa tyopa-
joissa puheenjohtajalla ja osallistujilla oli yhteinen aidinkieli. Albanian ja Kosovon ty6pajat toteutet-
tiin ryhmissa, koska etukateen varauduttiin siihen, ettei puheenjohtajalla ja kaikilla osallistujilla ole
yhteista kielta. Ennen tydpajan alkamista varmistettiin, etta jokaisessa pienryhmassa oli vahintdan
yksi henkild, kenelld oli yhteinen kieli puheenjohtajan kanssa. Nama henkil6t kdansivat puhetta pu-
heenjohtajan ja osallistujien valillda. Puheenjohtajan kayttama kieli oli englanti. Osallistujia ohjeistet-
tiin antamaan omat vastauksensa, vaikka he toimivat ryhmassd. Kun keskustelua kdydaan ryhmassa
yhdessd, puheenjohtajalla on mahdollisuus paasté kuulemaan asioita, joita ei yksiléhaastatteluissa
valttamatta kuulisi (Puusa 2020a, 116). Toisaalta ryhmassa keskustelu voi aiheuttaa sen, ettei osa
osallistujista halua tai uskalla kertoa todellisista ajatuksistaan johtuen sosiaalisesta vuorovaikutusti-
lanteesta tai asemastaan ryhmassa. Ryhmadtilanteissa vaikuttavat aina muun muassa ryhman luo-
vuus, jannitteet ja tunteet. (Valtonen & Viitanen 2020, 119-120.)

Aineiston hankinnassa ty6pajamallin etuna oli joustavuus mahdollisten vaarinkasitysten ja ilmausten
oikaisussa. Tama oli erityisen tarpeellista etenkin Albaniassa ja Kosovossa toteutetuissa tydpajoissa,
koska puheenjohtajalla ja osallistujilla ei ollut yhteista didinkieltd. Osallistujille kerrottiin etukateen
tydpajan teema tietosuojaselosteessa, jossa kerrottiin miten ja mihin tarkoitukseen heidan antami-
aan tietoja kaytetaan (liite 2). Albaniassa ja Kosovossa toteutettujen tydpajojen tietosuojaselosteet
laadittiin englanniksi (liite 3). Koska tyopajoihin osallistujista kaikki eivdt puhuneet englantia, oli var-
mistettava etukdteen, etta osallistujat saavat tietosuojaselosteen sisallon tiedoksi kielelld, jonka he
ymmartavat. Osallistujat saivat halutessaan kieltaytya tyopajasta missa tahansa vaiheessa. Ty6pa-
joissa on mahdollista havainnoida osallistujien sanallisen ilmaisun liséksi tavat, kuinka haastatteluky-

symyksiin vastataan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83-86.)
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TyOpajoissa ilmaistutapojen havainnointia ei tehty, koska suomenkieliset tyopajat toteutettiin osittain
hybriditoteutuksella, eli puheenjohtaja ei nahnyt kaikkia kasvotusten. Albaniassa ja Kosovossa pu-
heenjohtajalla ja kaikilla osallistujilla ei ollut yhteista kieltd kommunikointiin. Puheenjohtaja ei olisi
voinut siten paatella varmaksi, koskeeko osallistujan ilmaisutapa varmasti haastattelukysymysta.
Kielierojen vuoksi tyépajoja ei nauhoitettu. Kielierosta johtuvat vaarinymmarrys- ja -kasitysriskit
huomioitiin kdyttamalld mahdollisimman selkeita ilmaisuja seka suunnittelemalla tyépajat hyvin. Ty6-
pajojen rakenteen ja kysymysten laatimisessa konsultoitiin Savonia-ammattikorkeakoulun business

valmentajaa ja TKI-asiantuntijaa Agnieszka Lahertoa (2023).

Anu Puusa (2020a, 108-109) korostaa artikkelissaan yhteisen kielen kayttdmisen tarkeyttd haastat-
telijan ja haastateltavien valilla. Yhteisellad kielella tarkoitetaan kasitteita ja ilmaisuja, jotka ovat
haastateltavalle tuttuja ja joita han kayttad arjessaan. Vieraat kasitteet ja ilmaisut voivat tehda tilan-
teen, jossa haastateltava ei tdysin ymmarra kysymystd, ja siten syntyy tulkintavirhe. Tulkintavirheen
voi aiheuttaa myds haastattelijan puutteellinen kyky tulkita haastateltavan vastaus siten, kuin han
sen tarkoitti. Taman vuoksi tyéelamakumppaneiden tydpajassa ei puhuttu tyéeldmalahtoisistd ope-
tusmenetelmista vaan yhteistydstd opetuksen kanssa, koska heille opetusmenetelmat nayttaytyvat
tehdyssa yhteistydssa. Muissa tytpajoissa varmistettiin tydpajojen alussa, mita termi "tydelamalah-
toisyys” tai “a working life orientation” osallistujille tarkoittaa. Silla varmistettiin, etta osallistujien
kanssa puhutaan samoista asioista. Englanninkielisen termin valinnassa pohdittiin, kuvataanko ty6-
elamalahtoisia opetusmenetelmia termilla “dual” vai "a working life-oriented teaching methods.”
Naistd ensimmadinen termi voi olla tuttu 1&hinna vain opetuksen parissa toimiville toimijoille. Jalkim-
maisen termin toivottiin kuvaavan enemman tarkoitustaan myos heille, jotka eivat toimi opetuksen
parissa. Siksi termin valinnassa paadyttiin jalkimmaiseen. Englanninkielisissa tyépajoissa pyrittiin
kayttdmaan termejd, jotka ovat helposti ymmarrettavia myos heille, joiden englannin kielen taito on

melko heikko.

Hanna Vilkka (2021, 128-131) suosittelee aloittamaan haastattelukysymykset sanoilla miksi, miten,
mita tai miflainen haastatteluissa, joissa halutaan kartoittaa kokemuksia. Silloin haastateltavan tulee
vastata kysymykseen laajemmin kuin ky//d tai ei. Tydpajojen osallistujia kannustettiin kertomaan
konkreettisia esimerkkeja vastauksissaan. Haastatteluista on tarpeen toteuttaa koehaastattelu ennen
lopullisen tutkimuksen haastattelua. Koulutusvientiin tarkoitetun tyépajan kysymyksia testattiin tie-
donhankintavaiheessa opettajien ja tydeldamakumppaneiden tydpajoissa. Englanninkieliseen tydpaja-
malliin pyydettiin etukdteen kommentteja opinndytetydn ohjaajalta seka toimeksiantajalta. Varsi-
naista testausta ei tehty etukateen. Etukdteen tehdyssd koehaastattelussa tai muussa toteutuksessa
varmistetaan, ettd kysymykset ovat ymmarrettavia ja selkeitd ja haastateltavat ymmartavat kysy-

mykset niin, kuin haastattelija odotti.

Kysymyksien laatijan on tutustuttava kohderyhman kulttuuriin ja toimintaymparistéon, silld kulttuurit
ja tilanteet vaikuttavat ihmisten kokemuksiin ja kasityksiin, joita vastaajat muodostavat. On huomioi-
tava, ettd nama seikat huomioiva tulkinta ei ole pysyva totuus, silld kulttuurit ja toimintaymparistét

muuttuvat. Taustatiedon tunteminen auttaa kysymysten laatimisessa, silla haastattelijalla on silloin
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parempi kasitys haastateltavien asiantuntemuksesta ja ymmarryksesta tutkimuksen aihepiirid koh-
taan. Savonian toimintaymparistd on tdman opinnaytetyon tekijalle tuttu opiskelijan ja tydntekijan

roolista.

Opinndytetyon tekija on padssyt tutustumaan albanialaisten ja kosovolaisten yhteistydkumppaneiden
kulttuuriin ja toimintaymparistdén vierailemalla maissa ja tydymparistoissa, seka viettdmalla aikaa
heidan kanssaan. Opinndytetyon tekijalla oli kdsitys yliopistojen opetuksen ja tydelamaverkostojen
yhdistdmisen nykytilanteesta. Osallistujien edustamat organisaatiot olivat osatoteuttajina Dual AFS -
hankkeessa nimenomaan siksi, ettad heilla oli tarve kehittda opetuksen ja tydelamaverkostojen valista
yhteisty6ta. Tassa opinndytetydssa ei kysytty tydpajoihin osallistuvilta heidan henkildkohtaisia esitie-
tojansa, kuten koulutus- ja ty6historiaa. Talla tavoin menettelemallad osallistujat pysyivat anonyy-

meina.

Tyoskenneltdessa ryhmdssa on osallistujilla oltava vuorovaikutus- ja ryhmatyo6taitoja, kuten muiden
nakemysten kunnioittamista ja kuuntelemista, sekd omien ndakemysten esittamista ja ndkemysten
arvostamista. TyOpajan puheenjohtaja laati tehtavien toimeksiannot mahdollisimman selkeiksi, ja ne
olivat esilla tyéskentelyn aikana. Toimeksiannoissa maariteltiin tehtévan tavoite, annettiin konkreetti-
sia kysymyksia ja ohjeistus tytdskentelyyn, ilmoitettiin kdytettavissa oleva aika sekd miten tyépajan
lopputuloksia kasitelldan. (Mykra & Haténen 2008, 36-37.)

On suositeltavaa, ettd tydpajan puheenjohtaja on kohderyhmdn organisaation ulkopuolinen henkil6.
Puheenjohtaja huolehti tydpajan aikana, etta kaikki paasivat déneen ja ettd keskustelu sailyi anne-

tussa aiheessa. Tavoiteltavaa on, etta osallistujat alkavat keskustelemaan eiké puheenjohtajan tar-
vitse kuin jakaa puheenvuoroja, osallistumatta itse varsinaiseen keskusteluun. Tavoitteena oli, ettd

tyopajaan osallistuvat henkilot oppivat myds siten toisiltaan. Tydpajaan kutsuttiin henkilditd, joita

tydpajan aihe koskettaa ja he siten voivat vaikuttaa tehtaviin muutoksiin. (Vilkka 2021, 125-126.)

Osallistujat antoivat vastauksensa sahkoisia tydkaluja kayttden ja anonyymeina pysyen. Tydkaluna
kaytettiin Google Jamboardia. Séhkdisiin tydkaluihin vastasivat henkildt, jotka puhuivat tutkimuksen
tekijan sekd kaikkien haastateltavien kanssa samaa kieltd. TyOpajan alkuvaiheessa varmistettiin, etta
jokainen haastateltava osaa kayttdd Google Jamboardia. Alussa osallistujat vastasivat kahteen kysy-
mykseen, jotka eivat varsinaisesti liittyneet tyopajan sisaltdon (kuva 5). Talla tavoin testattiin Google
Jamboardin kayttdominaisuuksia ja varmistettiin, ettd tietotekniset taidot eivat ole esteena osallistu-
jien vastauksien annossa. Samalla haastateltavat oppivat, kuinka Google Jamboardia kdytetaan, ja

heidan on helpompi soveltaa sitd omiin kayttétarpeisiinsa opetuksessa.
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Which one are you? Choose one or more. Please don't write your
name! Instead: write your favourite animal.

- I'm excited! © G - I feel good! I'm relaxed © Red - I'm stressed and nervous @ Blue - I don’t know
tiger

KUVA 5. Albaniassa ja Kosovossa pidettyjen tydpajojen alussa harjoiteltiin Google Jamboardin kayt-
toa vastaamalla anonyymisti fiilismittarissa.

6.3 TyOpajamalli aineiston keruussa ja tiedon viennissa

Suomenkielisiin tyépajoihin osallistui Savonian opetushenkildstéd, opiskelijoita ja tyéelamakumppa-
neita. Englanninkieliset tydpajat toteutettiin albanialaisissa ja kosovolaisissa luonnonvara-alan ja
ruokasektorin opetusta tarjoavissa yliopistoissa. Nama yliopistot ovat osatoteuttajia Dual AFS -hank-
keessa. TyOpajat olivat vuorovaikutuksellisia tilaisuuksia, joihin osallistui yliopistojen opetushenkils-
tdd. Tavoitteena oli kdyda tiedonvaihtoa ja siten kehittda opetusta aiempaa enemman tydelamalah-
tdisemmaksi. TyOpajoihin sai osallistua myds muuta henkildstod, jotka olivat opetussuunnitelmien
suunnitteluprosesseissa mukana. Albanian ja Kosovon ty6pajojen osallistujamaéra rajoitettiin etuka-
teen enintdan noin 12 henkiléon per yksi tyopaja, jotta maaritellyssa aikataulussa pysyminen ja ryh-

man hallinta oli helppoa.

Savonian luonnonvara-alan opettajille jarjestettiin 12.8.2022 tydpaja, jossa keskusteltiin tyéelama-
lahtoisyydestd terming seka siihen liittyvista opetusmenetelmistd. Taman tyépajan tietoja vietiin
eteenpain Albaniassa ja Kosovossa. TyOpaja toteutettiin hybriditoteutuksena. Lasna paikan paalla
tydpajassa oli nelja henkil6a ja etdand 6—8. Etdosallistujien maara vaihteli, silla valilld osa osallistujista
joutui poistumaan muihin tehtaviin ja osa osallistujista liittyi tydpajaan mydhassa. TyOpajassa kay-

tettiin tydskentelyalustana Google Jamboardia.

Jamboardissa vastaukset annettiin anonyymeina. Kaikki tydpajaan osallistuneet osasivat kdyttda
tyoskentelyalustaa etukateen. Vastausalusta jatettiin tdydennettavaksi tydpajan jalkeen. Tybpajan

jalkeen vastauksia ei tullut alustalle.

Tydelamdkumppaneille ei jarjestetty yhta tiettynd ajankohtana olevaa tydpajatilaisuutta. Sen sijaan

kumppaneilla oli 1,5 viikkoa aikaa vastata Google Jamboardissa oman aikataulunsa mukaisesti 27.9.-



30 (88)

9.10.2023 valisena aikana. Joustavalla vastausajalla toivottiin saavutettavan useampia vastaajia,

kuin mitd yhtena tiettyna ajankohtana jarjestetyssa tydpajassa olisi ollut mahdollista tavoittaa.

Kyseisten tydelamakumppaneiden kanssa on tehty luonnonvara-alan opetuksen kanssa yhteisty6ta
syyslukukaudella 2022 ja kevatlukukaudella 2023. Ty6elamakumppaneiden nimet seka muutamat
sahkopostiosoitteet saatiin luonnonvara-alan opettajilta, jotka ovat tehneet yhteistyota kyseisten
henkildiden kanssa. Niiden henkildiden sahkdpostiosoitteet etsittiin Google-haulla, joiden osoitetta
opettaja ei ilmoittanut. Kaikkien henkildiden sahk&postiosoitteita ei I0ytynyt hakutuloksista. Linkki
Google Jamboard -alustalle, ohjeistus seka tydpajan tietosuojaseloste ldhetettiin séhkdpostitse yh-
teensd 57 henkildlle, joista kolmella ei ollut ajankohtaista sahkdpostiosoitetta. Sahkdpostia ei lahe-
tetty Savonian omalle TKI-henkildstolle, vaikka moni heista tekee yhteisty6ta Savonian opiskelijoiden

kanssa.

Tyoeldamakumppanit edustivat laajasti erilaisia yrityksid, kuten maatalousyrityksia seka neuvonta-,
koulutus- ja tutkimusorganisaatioita. Useiden tydelamakumppaneiden kanssa tehdéan opetus- ja
hankeyhteisty6ta. Ohjeistuksessa korostettiin vastaajia huomioimaan vain opetuksen kanssa tehtdva
yhteistyo.

Tybdelamakumppaneiden tydpajassa keskityttiin tydeldmalahtdisten opetusmenetelmien sijaan yhteis-
tyohon heidan kanssaan. On mahdollista, ettei tyéeldmakumppani valttamatta nde, milloin mikin
opetusmenetelma on ajateltu tyéeldmalahtoiseksi. Taman vuoksi kysymyksissa valteltiin termin "tyo-
elamalahtoisyys” kayttémista. Tybeldmakumppaneille opetusmenetelmat nayttaytyvat yhteistydna

heidan kanssaan.

Savonian agrologiopiskelijoille jarjestettiin tydpaja 6.11.2023. Opiskelijoille lahetettiin etukdteen saa-
tekirje. Tydpaja toteutettiin hybriditoteutuksena. Lasna paikan paalla tyépajassa oli viisi ja etana
seitsemastd yhdeksadn henkilda. Etdosallistujien madra vaihteli, koska osa osallistujista liittyi tydpa-
jaan myohassa. TyOpajatyoskentelyssa kaytettiin tydskentelyalustana Google Jamboardia, joka ei
ollut osallistujille ennestaan tuttu sahkdinen tydkalu. Tydpaja jarjestettiin opiskelijoille, jotka olivat
opiskelleet Savonialla agrologiksi muutaman vuoden ajan. Siten heilla oli parempi ndkemys opintojen
sisaltamista tybelamalahtoisista opetusmenetelmista kuin opiskelijoilla, jotka ovat vasta aloittaneet

opintonsa.

Albanian ja Kosovon tydeldmaldhtoisia opetusmenetelmia kasittelevan tyépajan idea esitettiin Dual
AFS -hankkeen osatoteuttajille syyskuussa 2022 hankkeen yhteisessa tilaisuudessa Albaniassa Kor-
can kaupungin yliopistolla (liite 4). Esittelyn yhteydessé varmistettiin osatoteuttajien halukkuus ja
lupa jarjestaa kyseinen tydpaja heiddn organisaatiossaan. Tyopaja koettiin tarpeelliseksi ja sopiva
ajankohta Idydettiin syksyltd 2023. Idean esittely kdynnisti tydpajaan osallistuvien ajatusprosessin

tydpajan teemoista.

Ty6pajat toteutettiin englanniksi, ja niissa tydskenneltiin pienryhmissa. Pienryhmatydskentelyissa
osallistujat saivat kayttdd omaa didinkieltadn. Tydpajoihin osallistui Albanian ja Kosovon luonnon-
vara-alan ja ruokasektorin opetushenkilostéa ja ne toteutettiin paikan paalla neljéssa yliopistossa:

Tiranassa, Korcassa, Pristinassa ja Mitrovicassa. TyOpajat olivat kaksiosaisia. Ensimmadiseen ty6pa-
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jaan varattiin aikaa 3,5 tuntia ja toiseen 2,5. Aikaa oli varattava runsaasti, silla tydpajoissa kdaannet-

tiin puhetta englannista kohderyhman aidinkielelle ja toisinpain. Tydpajojen rakenteen ja ohjaajan

tehtavien suunnittelussa hyddynnettiin Valtosen ja Viitasen (2020) seikkaperdista kuvailua ryhma-

keskustelutilanteesta soveltaen sita tydpajaan soveltuvaksi (122—125). Rakenne ja erityishuomiot

puheenjohtajalle kuvataan taulukossa 2.

TAULUKKO 2. Ensimmaisen ty6pajan rakenne seka siihen liittyvia erityishuomioita, joita puheenjoh-

taja huomioi.

Tyopajan rakenne

Erityishuomioita
puheenjohtajalle

Aloitus Puheenjohtaja toivottaa - Puheenjohtajan on tarkeaa
aloituspuheenvuorossaan rohkaista ja kannustaa
osallistujat tervetulleeksi seka osallistujia keskusteluun.
kertoo tyopajan sisallon aiheen, miksi - Puheenjohtaja osoittaa
aiheesta keskustellaan, miksi kohteliaasti kiitollisuuden
osallistujat on kutsuttu paikalle, osallistujien osallistumisesta
tydpajan saannot ja rajat seka tyOpajaan.
aikataulun.

Puheenjohtaja varmistaa
tutkimusselosteen.

Téman jalkeen muodostetaan
pienryhmat.

Keski- Puheenjohtaja kdynnistda tytpajan - Osallistujia kannustetaan

vaihe kysyen ensimmaisen kysymyksen ja aktiiviseen keskusteluun
kannustaa osallistujia keskusteluun. pienryhmien sisalla kayttaen
Puheenjohtaja varmistaa, ovatko tarvittaessa avoimia kysymyk-
pienryhmat valmiita ja pysayttaa sia kuten kertokaa, mitd ja
keskustelun. Pienryhmien englannin miten. Avoimet kysymykset
kieltd puhuvat henkilot kertovat jasentavat keskustelua.
lyhyesti heiddn ryhmansa ajatuksista Kysymykset muotoillaan
ja kokemuksista. siten, ettd ne houkuttelevat
Kun kaikki pienryhmat ovat kertoneet kertomaan ajatuksista ja
vastauksensa, kaytetaan aikaa koko kokemuksista. Puheenjohtaja
ryhman yhteiselle keskustelulle. kuuntelee aktiivisesti ja
Puheenjohtaja huolehtii kaytettavissa kannustaa osallistujia
olevasta aikataulusta ja tarvittaessa puhumaan myos ei-kielellisilla
pysayttaa keskustelun. hyvaksyvilla ilmaisuilla, kuten
Tybpajassa siirrytddn seuraavaan katsekontaktilla ja
kysymykseen. Edelld mainitut toimet nyodkkayksilla.
toistuvat. - Puheenjohtaja keskeyttaa
Puheenjohtaja ohjeistaa seuraavan tarvittaessa aiheen ulkopuoli-
tyopajan sisallon ja sitd ennen sen keskustelun
suoritettavan tehtavan.

Lopetus Puheenjohtaja kertoo tydpajan - TyOpajan yhteenvedon

loppumisesta.
Puheenjohtaja kertoo lyhyesti

havainnoistaan keskustelun sisalldsta.

Osallistujat voivat tarvittaessa korjata
havaintoja.

Puheenjohtaja kertaa, missa tiedot
julkaistaan ja kiittda osallistujia.

tekeminen on haasteellista,
mutta se osoittaa
osallistujille, ettd
puheenjohtaja on kuunnellut
keskustelua.

- Puheenjohtaja kirjoittaa
muistiin ensihavaintoja
kunkin tydpajan jalkeen.
Mitka ovat paallimmaiset aja-
tukset? Nama voivat auttaa
analysointivaiheessa.
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Toisen tydpajan rakenne sekd puheenjohtajan erityishuomiot ovat hyvin samanlaisia kuin ensimmai-
sessa tyOpajassa. Toisessa tydpajassa pienryhmat tutustuivat Savonian luonnonvara-alan opetuk-
sessa kaytettaviin tydelamalahtdisiin opetusmenetelmiin. Kysymyksia oli vahemman ja aikaa keskus-
teluille kerrallaan enemman. Pienryhmissa keskusteltiin osallistujien omista ideoista ja tuettiin niita.
Tavoitteena oli luoda tilaisuus, jossa tydpajan tuloksia aletaan vieda kdytantoon, eika ideoita jateta

vain ideointitasolle.

Koska tydpajojen puheenjohtajalla ja osallistujilla ei ollut yhteistd didinkielta, oli riski vaarinkasityk-
sille ja -ymmarryksille suuri. Sen vuoksi oli tarkeaa, ettd puheenjohtaja on paikan paalla. Han pystyi
havaitsemaan, mikali osallistujat nayttivat silta, etteivdat he ymmartdneet kysymysta tai kysymyk-
sessa oli jotain muuta epdselvyytta. Osallistujat kysyivat tarkennuksia tarvittaessa. (Valli 2018, 97—
98.)

Puheenjohtajalla ei ollut etukateen tiedossa, onko tydpajamainen tydskentelytapa tuttu kaikille osal-
listujille. Siten jo pelkdstaan tehtdvanantoon varauduttiin kdyttdmaan runsaasti aikaa. Koska kaytet-
tavissa olevaa aikaa ei valttamatta tiennyt tdysin varmaksi etukdteen, tehtiin arvio, mitka kysymyk-
set ovat tarkeimmat ja ne tulee ehdottomasti kasitelld tydpajassa. Oli myds pohdittava, mitka kysy-
mykset ovat ty6pajaa tdydentavia ja ne kaydaan lapi, mikali aikaa on riittavasti. Kysymysten arvioin-
nissa on hyddyllistd kuvitella itsensa haastateltavien asemaan ja arvioida, mitka kysymykset ovat
oleellisia ja mitka ovat turhia, miltd kysymyksiin tuntuu vastata seka liittyyké kysymyksiin eettisia
haasteita (Eskola, Latti & Vastamaki 2018, 44-45).

Kysymysten tarkeysjarjestystd arvioitiin laatimalla kuvan 6 kolmitasoinen kysymysrunko, jota edettiin
ylhaalta alaspain. Ylimpana olevat kysymykset olivat térkeysjarjestyksessa tarkeimpia ja taulukkoa
alaspain mentdessa kysymykset olivat vahemman tarkeita. Kysymysrunkoa sovellettiin Eskolan ym.

(2018) artikkelissa esitetyn teemahaastattelun kolmitasoista teemarunkoa (44).

N\
e Termi: Mita tarkoittaa ty6elamalahtdisyys?
¢ Menetelmat: Millaisia tydelamaldhtdisia opetusmenetelmia haastateltavat
Tarkeimmat kayttavat?
kysymykset J
\
¢ Kehitys: Millaisia ty6elamalahtodisia opetusmenetelmia tyépajan osallistujat
haluaisivat kdyttaa tulevaisuudessa?
e Koulutusosaamisen vienti: Perehtyminen Savonialla kdytettyihin
opetusmenetelmiin.
J
\
e Osaaminen: Millaista osaamista osallistujat kokevat itse tarvitsevansa lisaa?
 Kertaus: Mita osallistujille jai tytpajasta mieleen, ja mitka ovat seuraavat
e askeleet, kuinka tyGelamalahtdisia opetusmenetelmia aletaan kehittdmaan
kysymykset omassa organisaatiossa?
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KUVA 6. Koulutusvientiin tarkoitetun tyépajamallin kysymysten tarkeysjarjestys

Ty6pajan osallistujille Iahetettiin liitteessa 5 kerrottu lyhyt ohjeistus etukdteen. Ohjeistus lahetettiin

sahkdpostitse kunkin yliopiston, joissa ty6pajat jarjestettiin, yhteyshenkildille ja heitd pyydettiin valit-
tdmaan tieto tydpajaan osallistuville henkildille ennen tydpajan ajankohtaa. Ohjeistuksessa lihavoitiin
ne asiat, joita erityisesti painotettiin. Ohjeistus lisattiin Google Jamboardiin tydpaja-alustalle ja se oli

nahtavilla tarvittaessa koko tydpajojen ajan.

Ohjeistus kerrattiin ja sita tarkennettiin tyopajan alussa. Kuhunkin pienryhmdan pyrittiin saamaan 3—
4 henkil6a, mutta lopullinen pienryhmien koko maaraytyi sen mukaan, kuinka monta englantia pu-
huvaa ja kirjoittavaa henkil6a oli paikalla kussakin tyopajassa. Ryhmien koko pidettiin pienina. Siten
varmistettiin, ettd kaikki saavat danensa kuuluviin. Tydpajat sisalsivat vastausten purkamisen, eli

yhteista keskustelua kysymysten vastauksista.

Tutkimustuloksiin voivat vaikuttaa tutkimusymparisto ja -tilanne seka muut mahdolliset tekijat, jotka
voivat olla yllattévia. Myds puheenjohtajan oma osallisuus voi vaikuttaa tuloksiin. (Aalto & Puusa
2020, 184-185.) Lahes kaikissa tyOpajoissa aikaa oli vahemman, kuin mita ennalta oli suunniteltu.
Aikataulupaineesta huolimatta tilaisuuksiin pyrittiin luomaan kiireettémyyden tunnetta. Osallistujia ei
hoputettu. Jos yksittainen pienryhma tarvitsi aikaa vastaustensa kirjaamisessa, vaikka muut ryhmat
olisivat olleet jo valmiita, annettiin heille tydskentelyrauha. Puheenjohtaja pystyi melko huomaamat-
tomasti vaihtamaan tarvittaessa tydpajoissa esitettavien kysymysten paikkaa seka jattdmaan osan
kysymyksista pois, mikali aikataulu ei mahdollistanut niiden kasittelyyn ottamista. Tilanteissa, joissa
osallistujien ei tarvinnut kayttaa tiiviisti aikaa vain vastaamiseen, kysymysten paikkojen vaihtaminen

ja poistaminen toimi osallistujille esimerkking, kuinka Jamboard toimii.

TyOpajat jarjestettiin yliopistojen neuvotteluhuoneissa. Pienryhmia kannustettiin ottamaan tarvitta-
essa etaisyytta muihin ryhmiin tydskentelyrauhan luomiseksi. Etukdteen lahetetyssa ohjeistuksessa
ohjeistettiin, etta tydpajoissa tarvitaan Internet-yhteys ja osallistujia pyydettiin varautumaan otta-
malla mukaan omat tietokoneet. Kaikissa tydpajoissa oli osallistujia, kenelld ei ollut mukana tietoko-
netta. Osa heistd kokeili Jamboardin kayttéé puhelimellaan ja sai siten kayttékokemuksen sovelluk-
sen kaytosta puhelimen valityksellda. Osa kirjallisesti annetuista vastauksista jai puutteellisiksi, koska
puhelimella pystyi kirjoittamaan rajoitetussa vastauskentdssa eri maaran merkkeja, kuin tietoko-

neella.

Jamboardiin luotiin jokaiselle tydpajaryhmalle oma vastausalustansa. Osallistujat eivat siten nahneet,
mita aiemmat ryhmat olivat vastanneet kysymyksiin. Tydpajojen alussa puheenjohtaja ldhetti sahko-
postitse linkin alustalle yhdelle osallistujista, joka jakoi linkin muille osallistujille. Tydpajojen paat-
teeksi puheenjohtaja latasi Jamboardista osallistujien vastaukset pdf-muodossa ja lahetti ne yliopis-
ton yhteyshenkildlle seka samalle osallistujalle, kenelle alussa lahetettiin linkki. Vastaukset olivat si-
ten yliopistojen hyédynnettavissa heti tydpajojen jalkeen. Alla olevat kuvat 7-21 ovat kuvakaap-

pauksia Jamboardista, ja niissa on yksittdisten ryhmien vastauksia.
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Léhes kaikissa tyopajoissa oli osallistujia, jotka joko eivdt osanneet englantia tai heilla oli muu kyn-
nys puhua ja kirjoittaa englanniksi. Tarvittaessa englannin kieltd osaavat henkil6t kdansivat tyépajo-
jen sisaltda osallistujien omalle kielelle. Tuloksien tulkinnassa oli huomioitava, etta puheenjohtajan
laatimat kysymykset oli saatettu ymmartaa toisin, kuin ne oli tarkoitettu. Osa vastaajista kaytti
Google Translateria. Mahdolliset kirjoitus- seka kielikdannodsvirheet vaikeuttivat tulosten analysointia.

On mahdollista, etta tulosten analysoinnissa osa vastauksista on tulkittu vaarin.

6.4 Aineiston analysointi

"Systemaattisuus, avoimuus, tarkistettavuus ja perusteltavuus” ovat avainsanoja, joita Anu Puusa
(2020b, 145-149) korostaa laadullisen aineiston analysoinnissa. Laadullista aineistoa voi analysoida
useilla eri tavoilla eika niiden valintaan ole yhta selkeda ohjetta. Tarkeaa analyysitavan valinnassa on
miettid tarkoituksenmukaisuutta: mika analyysitapa palvelee parhaiten oman tutkimuksen tavoitteita
ja aineiston lopullista muotoilua kokonaisuuden hyddynnettévyys huomioiden. Tavoitteena on, etta
sisallén analysoimisella tiivistetdan keratty aineisto poimien sieltd keskeiset tiedot selkeddn muo-
toon, jonka pohjalta voidaan laatia johtopaatoksia tulkintojen avulla. Luotettavuuden kannalta tér-

keaé on kuvata kaytetty analyysitapa ja jaljitettévyys.

Hanna Vilkan ja Tiina Airaksisen (2003, 63—64) mukaan toiminnallisessa tutkimuksessa usein riittaa,

ettd tieto on suuntaa antavaa. Aineiston analysointi ei ole valttdmatonta silloin, kun on kaytetty laa-

dullista tutkimusmenetelmaa toiminnallisessa tutkimuksessa. Kun tietoa kaytetaan sisallollisten valin-
tojen perustelussa, on analysointi silloin tarpeen. Riippuen etsittdvasta tiedosta, riittdaé analysointi-

keinoksi tyypittely tai teemoittelu.

Sisallénanalysointitavaksi valikoitui teemoittelu. Tiettyja teemoja ei valikoitu etukateen ennen haas-
tatteluja. Silloin riskin olisi ollut, ettéd ennakkoon tehty jasentely ohjaa analyysid, eika aineisto saa
tarvitsemaansa tilaa. Teemoittelussa nostettiin esille tutkimustehtavalle oleellisia sekd vastauksissa

usein esiintyneitd aiheita. (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 7.5.3.)

Luokittelussa keratylle aineistolle tehddan luokkamadarittelya seka laskentaa, kuinka monta kertaa
luokat esiintyvat aineistossa. Teemoittelussa tdmankaltaista laskentaa ei tehda, silld lukum&araa ei
tarvitse huomioida. Koska aineistoa kerattiin pienryhmissa tydskennellen, on todennakéistd, ettei
jokaisen pienryhman jasenen vastausta kirjoitettu Google Jamboardiin ohjeistuksesta huolimatta.
Tybpajoissa ei ollut vakioitu maara osallistujia, mikd myos vaikuttaa vastausten maaraan. Siksi luku-
maaraa tarkeampaa on se, mita osallistujat ovat vastauksissaan vastanneet sen sijaan, kuinka

monta kertaa jokin tietty vastaus on annettu. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105-107.)

Aineiston teemoittelu aloitettiin perehtymalla tydpajojen vastauksiin. Koska Google Jamboardissa
annettiin useampia vastauksia yhteen vastauslaatikkoon, ei teemoittelua voitu tehda esimerkiksi va-
rikoodittamalla samaan teemaan sisdltyvat vastauslaatikot keskendaan saman varisiksi. Sen sijaan
vastaukset listattiin allekkain ranskalaisin viivoin. Vastauksista etsittiin keskenddn samankaltaiset
ilmaukset, jotka vastasivat tutkimustehtaviin. Ilmaukset, joissa oli samankaltaisuutta, laitettiin allek-
kain keskenaan samoihin ryhmiin eli ne yhdistettiin teemoittain. Ryhmille mietittiin niitd yhteisesti
kuvaava teema, ja tarvittaessa ilmausten paikkaa vaihdettiin toiseen ryhmaan. Taman jalkeen il-

maukset kuvattiin kunkin teeman mukaisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123.)
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7 TULOKSET

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittad tydelamalahtoisyys-termin tarkoitusta seka konkreettisia
esimerkkeja Savonian agrologikoulutuksessa kaytetyista tyéelamalahtodisistd opetusmenetelmista eri
toimijaryhmien nakdkulmista. Opetushenkil6ston ndkdkulmasta saatuja tietoja vietiin eteenpdin Al-

banian ja Kosovon yhteistydyliopistoihin. Tiedon viennin toimivuutta testattiin tyépajamallilla.

7.1  Tydelamalahtdisyyden tarkoitus eri toimijoiden nakdkulmasta

Opinnaytetytn alussa kerrottiin tydelamalahtdisyyteen liittyvista kasitteista ja niiden tulkinnoista.
Savonian opetushenkildston ja opiskelijoiden tyopajoissa kysyttiin, mita tydelamalahtdisyys heidan
mielestdan tarkoittaa. Termin tarkoitusta ei kysytty tydelamakumppaneilta, koska opinndytetyon te-
kijan arvion mukaan tyéelamalahtoiset opetusmenetelmat nayttdytyvat heidén kanssaan tehtyna
yhteistyona. Heidan ei ole siten mahdollista ndhda laajaa kokonaiskuvaa, kuinka tydelamalahtdisyys

toteutuu agrologikoulutuksessa.

Opetushenkildston tydpajassa termin “tydelamalahtoisyys” tarkoitusta kysyttiin ensimmaisena, koska
silld tavoin haluttiin varmistaa, ettéd kaikki osallistujat puhuvat samasta asiasta (kuva 7). Vastaukset
ovat jaettavissa kahteen teemaan: opiskelijoiden tydelamaan valmisteluun ja yleisen tason

maaritelmiin. Vastauksia voi soveltaa myds toiseen teemaan, kuin mihin se on tdssa sijoitettu.

Useassa vastauksessa termin maarittelya tehtiin konkreettisten esimerkkien kautta. Opiskelijoita
valmistellaan tyéelamaan muun muassa harjoitustehtavilla, jotka saadaan oikeasta tydelamasta
ja joita tehdadn oikeille yrityksille. Muina esimerkkeina kerrottiin yritysvierailut, ongelmalahtdinen
oppiminen, opiskelijoiden tydskentely hankkeissa ja harjoittelu alan yrityksissa, opinnaytetyd ja muut
tehtdvat. Luennoilla kdy puhumassa neuvoijia, yrittdjid, tutkijoita ja muita yritysten edustajia. Yhteis-
tyota tehdaan asiantuntijaorganisaatioiden kanssa opintojen alkuvaiheesta alkaen. Yritysten kanssa
tehtdvassa yhteistydssa opiskelijat paasevat luomaan kontakteja ja verkostoja tulevaisuuden tydela-
maa varten. Luennoilla teoria viedaan kaytantédn kaytannon harjoituksilla, joita tehdaan tarvittaessa
konkreettisesti kdsin. Teorian soveltaminen kdytdnnossa ja kaytdnndn tekeminen antaa opiskelijalle
varmuutta omaan osaamiseen. Yksi vastaaja kertoi termin tarkoittavan niiden taitojen opettamista,

jotka ovat tarpeellisia tydeldmassa.

Yleisen tason maadritelmissa yksi vastaaja huomioi vastauksessaan, etta kaikki tydelamaa kehit-
tava toiminta tarkoittaa tydelamalahtoisyyttd. Teeman maaritelmaan lukeutuu myds ajankohtaisten
teemojen seuraaminen ammattilehdista seka alalle tarkeiden aiheiden huomioiminen. Seuraamalla
teemoja ja keskustelemalla alan asiantuntijoiden kanssa voidaan ennakoida, millaista osaamista
opiskelijat tarvitsevat tulevaisuudessa. Ty6eldman nykyisid ja tulevaisuudentarpeita sekd muutoksia
seurataan opetuksessa jatkuvasti, ja niihin tulee reagoida nopeasti.

"Tybelaman tarpeet ja muutos huomioidaan opetuksessa jatkuvasti.

Nopea reagointi ja ajan tasalla oleminen tydeldman tarpeista ja tule-
vaisuudentarpeista.”
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Kysymys 1: Mita on tydelamalahtdisyys? Mita se tarkoittaa? Listaa ajatuksesi alle muistilapuin.

Tydeldmén tarpeet ja
muutos huomioidaan

Kontakti tydelamaan ja yrityksiin jo opiskeluvaiheessa

Tulevaisuuden

j‘;‘:l::l\‘r:s:ifsn:opaa Kaytanndntekeminen SR L Yhteisten
reagointi ja ajantasalla tuo varmuutta analysolr‘ltlja n_'_'h_'n onge\ mien
oleminen tybel&mén tiedon /teorian .. . . .. vastaaminen: tiivis
tarpeista ja pohjalle Asiantuntija Tyoe |AmAssa  keskustelualan ratkaisua ja
tulevaisuudentarpeist organisaatiot . . toimijoiden kanssa, d
= mukanaheti  Larvittavien ahscenssuamEchy  Uuden
N N ja sen ennakointi, imista
e o opintojen taito'en R e e oppimista.
Tybelamasta nousevat ammattilliset caset alusta Ishtien J valmistuva tarvitsee. Voi
opetuksessa opettaminen tarkoittaa
Yhteistyéts naolusiol
Yrityksille itysvierai s . :
ML Yviitysvierailut | yritt3jien ja Srdniahalsat Harjoittelu opinnéytetsi
harjoitustyst organ isaati ::(:hyﬁ\'f‘a':: renese ta ja
. tuksessa. Hand -
I%It.‘t;tfuﬁ?een oiden I harjoittelua.
tehtivat ovat
Aiheiden nosto oikeita case kanssa.
todellisesta tapauksia.
tydelamasta: mikd
on térkeda alan
Kannalta, mika on :nera"e.:vti.anid Te ey :;tlywlerallut.Ja
ajankohtaista jne. I:Jaeyt“:\:soj?va:s“a Hankkeisiin Kkéytintsén *upottaa kadet
Alan ajankohiaisten Kaikki P e tehtava tyd todellisten A
eemojen " b tarvitt: b
ssuraajminen esim. tyﬁelE maa yrittéja, neuvoja, :ssil::::‘:::r Kautis aessa
ammattilehtien kehittava tutkijja, yrityksen oppimisteht&vs
i toiminta Ecunalalne: todelliselle
yritykselle.

KUVA 7. Savonian opetushenkiloston tyOpajassa maariteltiin termia "tyéelamalahtoisyys”.

Opiskelijoiden tydpajan alussa testattiin Jamboardin toimivuus ja kayttd vastaamalla alustalla, onko

termi "ty6elamalahtoisyys” ennestaan tuttu. Moni opiskelija vastasi sen olevan heille ennestaan

tuttu. Loput vastaajista oli epavarmoja termin maaritelmasta. Kukaan opiskelijoita ei vastannut, etta
se olisi tdysin tuntematon. Useat termin "tydelamalahtdisyys” maaritelmistd olivat keskenadn saman-
kaltaisia (kuva 8). Vastaukset ovat jaettavissa kahteen teemaan: opiskelijoiden tydelamaan val-
misteluun ja tydelaman tarpeiden huomiointiin. Vastauksia voi soveltaa myds toiseen tee-

maan, kuin mihin se on tassa sijoitettu.

Opiskelijoita valmistellaan ty6elamaan harjoittelemalla kdytanndssa taitoja, joita tarvitaan
toissa. Teoriassa opittuja asioita sovelletaan tydelaman tarjoamissa oppimismahdollisuuksissa kuten
tydssaoppimisharjoitteluissa. Toiminnasta laaditaan raportteja tai muita koulutehtavia. Opiskeltavat
asiat antavat pohjan tydelamaa varten. Korkeakoulut ja alan toimijat tekevat yhteistyéta. Tyoela-
man realiteettien huomioimista tehddan vastaajan mukaan esimerkiksi opetuksessa. Opetuk-

sella tuetaan tulevaisuuden ty6elédman tarpeita.

"Ty6elamalahtodisyys on tybelaman realiteetit huomioivaa esim. ope-
tuksessa.”

"Osataan tehha valmistumisen jalkeen jotakkii.”
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Mita on tyoelamalahtoisyys? Mita se tarkoittaa?

Kysymys 1:

Huom! Vastauksiin ei henkiloiden, yritysten eiki opintojaksojen nimia.
Aika: Smin + Smin keskustelu
Tybelamalahtoisyys
opiskellut on tydeldman
Opiskelija asiat antavat R, o
tydeldman teke.e toita, ja opintojen hyvan pohjan o “-. )
tarpeita Pohditaan ja laatii siita aikana tydelamaa
tukevaa tutustutaan raporttia tai valmistellaan et
asioihin muuta opiskelijaa
tulevaisuuden koulutysta tySeldméaan
tyéelaman
nékdkulmasta
Opiskellaan
osataan tehha
valmistumisen mmt: tydelamaa
srierel Opiskellaan ~ Teorisssa opetetut I alan varten
tysta s tysolamén tarjoamia  toimijoiden
tekemalla tydelamasn ja mahdollisuuksia valilla
Jjokin asia opetukseen/opiskeluu opplafharjoittelut)
n liittyy myos
tybssdoppimista
[ savnat g8

KUVA 8. Savonian agrologiopiskelijoiden tydpajassa maariteltiin termia "tydelamalahtoisyys”.

7.2 Savonian agrologikoulutuksen tyéelamalahtoiset opetusmenetelmat

Ty6elamalahtoisten opetusmenetelmien konkreettisia esimerkkeja kysyttiin yhteistyén kaikilta toimi-
joilta, eli opettajilta, opiskelijoilta ja tydeldmakumppaneilta. Opetushenkiloston vastauksia vietiin
eteenpain tyopajamallilla, josta kerrotaan seuraavassa luvussa. Kaikkien toimijoiden vastauksia voi

kayttda tydelamalahtdisyyden kehittdmisessa vertaismateriaalina.

Kysyttdessa opetushenkildstoltd konkreettisia esimerkkeja, millaisia tydelamaldhtdisia opetusmene-
telmia opetushenkiléstd kayttaa, ovat vastaukset jaettavissa kahteen teemaan: luokkatilassa to-
teutettaviin menetelmiin ja luokkatilan ulkopuolella toteuttaviin menetelmiin. Osaa me-
netelmista voi soveltaa kaytettavaksi myos toisessa teemassa, kuin mihin ne on alla sijoitettu tai
niitd voi kayttda rinnakkain. Kayttadkseen tydelamalahtdisia opetusmenetelmia opintojaksoilla, on
opettajilla useita vaihtoehtoja toteuttaa niita niin luokkatilasta kuin niiden ulkopuoleltakin kasin.

Useissa vastauksissa nostettiin opetuksessa tehtava tiivis yhteistyd alan yritysmaailman kanssa.

Monia tybelamalahtoisia opetusmenetelmia voi toteuttaa muuallakin, kuin esimerkiksi yritysten toimi-
tiloissa. Opetusmateriaalissa ja harjoitustehtdvissa hyddynnetddan ammattilehtiartikkeleita, tutkimus-
tuloksia ja oikeista yrityksista tulevia kaytdannénesimerkkeja. Siten opetusmenetelmat ovat tydeldma-
lahtoisia, vaikka ne pidettaisiin luokkatilassa. Ajankohtaisia keskusteluaiheita ja opiskelijoiden kiin-
nostuksenkohteita huomioidaan teemojen valinnassa. Opiskelijoita kannustetaan tuomaan omia esi-
merkkeja ja nostamaan kysymyksia alan tydelamasta. Yksi vastaaja kertoi kuuntelevansa opiskeli-
joita tehdessaan valintaa vieraspuhujista. Vieraspuhuijia ovat muun muassa neuvojat, maatalousyrit-

tajat ja alan muut yrittdjat, tutkijat ja sidosryhmien edustajat.

"Tutkimustulosten kayttd opintojakson tehtdvien materiaaleissa.”
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Harjoitustehtdvista mainittiin useita esimerkkeja. Tulevaisuustydpajoissa opiskelijat ennakoivat, milta
alan tulevaisuus nayttaa opintojakson teeman nakdkulma huomioiden. Tenteissa voi olla konkreettis-
ten luokkatilassa olevien esimerkkien kuten oikeiden kasvien, maalajien ja siementen tunnistusta.
Opintojaksoilla hyddynnetaan jarjestelmia, joita kaytetaan oikeassa tydeldmassa. Yrityksille tehdaan
dokumentteja muun muassa portfolion, laskelmien ja mittausten muodossa. Opiskelijat esittavat yri-
tyksille menetelmien ja toimintojen kehittdmisehdotuksia. Alan yrittdjien ja asiantuntijoiden haastat-
telut dokumentoidaan ja esitetddan muille. Opinnaytetd6illd on aina tydelamaedustaja.

"Tutustuminen aidon yrityksen kayttamiin jarjestelmiin, kehitysehdo-
tuksien pohdinta ja lopulta esittdminen kontaktille.”

Oma osaaminen pidetdan ajan tasalla ja se ndytetdan opiskelijoille. On tarkeaa olla ajanhermolla
alan tilanteesta ja meneillaan olevista prosesseista. Yksi vastaaja muistutti tyéeldmalahtoisyyden
olevan kaksisuuntaista, jossa on yritys ja opiskelijat. Opiskelijoille tulee osoittaa teorian ja kaytannén
yhdistéminen. Siind havainnoidaan, pitavatko kaytantd ja teoria keskenaan paikkansa ja ovatko ne

sovellettavissa.

Luokkatilan ulkopuolella tehtavaa kaytanndnharjoittelua liitetdan opintojaksojen sisaltéihin mo-
nin eri toteutustavoin. Maatila- ja muilla yritysvierailuilla tehdaan havainnointitehtavia seka yrityksille
tehdaan erilaisia suunnitelmia ja muita harjoitustehtavia. Yhden vastaajan mukaan opetusta toteute-
taan kaksivaiheisesti, jossa opiskelijat ensin opettelevat tekniikkaa harjoitustehtavalla, jonka jalkeen
harjoitus tehdaan oikealle yritykselle. Tapaustutkimusten aiheita tulee alan yrityksista ja niita teh-
daan yhteistytssa heidan kanssaan. Kaytannénharjoituksia tehdaan oikeassa tyéeldamaymparistdssa.
Opiskelijat vierailevat messuilla ja muissa alan tapahtumissa seka harjoittelevat niiden jarjestamista.
Tyo6harjoitteluja toteutetaan eri tuotantosuuntien maatalousyrityksissd, neuvonta- ja tutkimusorgani-
saatioissa seka esimerkiksi hankkeissa.

"Yritys- ja tapahtumavierailut, todellisiin yrityksiin perustuvat kehitté-
mistehtavat.”

Kysymys 2: Millaisia ty6elamalahtoisia opetusmenetelmia kaytat? Listaa alle muistilapuin.

N Havaintoja T Yrittaja/asiantuntiaha
havaintotehtavat Vi""ii'ti"i’lgi"i" Lt e ja caseja kaxtte aEwmEe S RIT
opintojaksol jossa tilakeissi tehtavien
yrityksissa yrityksille i tiloilla. materiaalelssa Jjakaminen
tilavierailut
Mitataan ja Tuottaji i i
jjien/sidosryhmi
. Harjoitustydt I:;Tlf etsitaan en edustajien
ty nnén o
A h puheenvuorot/esit;
o parannuse Tutustuminen aidon a vis
s Il dotuksia yrityksen kayttamiin
esimerkki kertoo vilielymenet ~ jarjestelmiin,
i jjoide teorian pitav . X f kehitysehdotuksien Kaytanndn
I kéytts luennoilla  taisoveltamiseste. | gjintunnistu EL'E”” ) pohdinta ja lopulta esimerkit
arjol . . yhdessa esittdminen
kset ja tentit; Opiskelijoita ec sl
tydelsmassa ja " yritysten kontaktille e L yrityksilta.
- maalajit, kanssa .tunma':n esimerkkeja
nsin KaSVIi a Janostamaan
harjoltustehtava, J kysymyksis, joita on
jossa opetellaan siemenet tullut ataan“lesim‘ Oikealla
T tekniikkaa - sitten Joi omalla maatalousyritykselle
myds ajarkohtaisista | fehtivayrityksen & ilalla, tuttujen EEREE
ey T t ossa opintojakson
l::isrlr(:.laulualhelsh, L J;“g ERRETRS - yritys ja opiskelijat Lﬂ;ﬂﬂﬁi ‘aihest viedaan
: nnén
Yrity dokumenteiksi
oikellle yrityksile S
1';I‘Idav:si:uu5tybpqia I;er:ﬁo “ﬁ:":t et Oman osaamisen
yhde: . an
Opintojakson Yritys- ja opiskelijoiden . SeiaiEi :.::rtnal::lra ja sen
g d LI T ST jossatehdasn  konteiden I
myds todellisiin yrityksiin harjoitukset CLl sl o huomiointi opiskelijoille, etta on
= perustvat it ajan hermolla, tietas
el mi teeman ymparistassa alan hlante_en ja
nakokul Ty mm. meneilld&n

olevat prosessit.

KUVA 9. Savonian opetushenkildstdn tydpajassa listattiin esimerkkeja tydelamalahtdisista opetusme-
netelmista.
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Tybelamdkumppanit kertoivat, millaista yhteisty6ta he tekevat tai ovat tehneet Savonian luonnon-
vara-alan opetuksen kanssa (kuva 10). Kysymyksella haluttiin selvittad yhteistydn monipuolisuutta.
Vastaukset ovat jaettavissa kolmeen teemaan: vierasluentoihin ja yritysvierailuihin, kehitys-
yhteistyohon ja harjoitteluun. Vaikka ohjeistuksessa kerrottiin, etta tydpajassa huomioidaan vain
opetusyhteistyd, on silti mahdollista, ettd vastaajan yrityksen hankkeiden kanssa tehdaan opetuk-
sessa yhteisty6ta. Opinndytetyon tekijan kokemusten mukaan opiskelijat voivat esimerkiksi tehda
tyoharjoitteluja hankkeissa.

Opiskelijat tekevat opintojensa aikana opintomatkoja seka vierailevat yrityksissa. Yrittajat ja orga-
nisaatioiden edustajat esittelevdt omia toimitiloja ja toimintaansa seka luennoivat kdytannén tydeld-
maan liittyen. Yksi vastaajista on pitanyt teemaluentoja.

Opinndytetdihin ja hankeyhteistéihin liittyy oleellisesti jonkin asian kehittaminen. Osa tydeldma-
kumppaneista toimii opinnaytetdiden toimeksiantajina. Yhden vastaajan rooli on opinndytetdiden

ideointi ja kommentointi. Kaksi vastaajaa tekee hankkeissa yhteisty6té opetuksen kanssa.

Kaksi vastaajaa kertoi ottavansa vastaan opiskelijoita harjoitteluun ja tydssa oppimaan. Ammatti-
korkeakoulujen yhteiselld pienen matkalaukun kokoisella harjoitussalkulla opiskelijat harjoittelevat

tasmaviljelya. Tapahtumissa yhteisty6ta tehdaan suunnittelu- ja toteutusvaiheissa.

Millaista yhteistyota teette/olette tehneet Savonian
luonnonvara-alan opetuksen kanssa?

Kysymys 1:

Opiskelijat ovat Olemme lainanneet ja
kayneet Huom! Vastauksiin ei henkildiden, yritysten eikd opintojaksojen nimia. pitineetylla
mpatlkla llamme Savonialle ja muille
untelemassa maatalousammattikor
luentoamme ja keakouluille
tutustumassa Pitamassa opetuksessa
Teemme yhteistysta luentoa/esitelmia kaytettivas
i opinnéytetdiden WW‘“":‘;" mk:(nivlle'vhadoituu
oplnniytnwlde;a ceala LSS kw.goullnml,ll Jjoka on T
ideointi ja Savonian opiskelija Rt L2
kommentointi on tehnyt meille ville
d i von tai ;:;‘m
Hanke -yhteisty5ta, on juuri tekeméssa
teemaluentoja, WRssRoppimispaliat opinndytetydta.
opinndytetdita,
harjoitteluita.

Luentojen pitoa

iskeljjoille seké
Olen kdynyt Yhteistyd on mm. op;

pitamassa luentoja Kavin pitamassa vierailuja Lognton tapahtumayhteistyots
opiskelijoille. luennon liittyen toimitiloillamme webinaareja ja

Tapahtuman kéytanndn asioihin sekd toimintamme mukana joissakin

suunnittelua ja ja tulevaisuuden esittelyja opinnaytetsissa

toteutusta, mukana teknologiaan. opiskelijoille ja

opinnaytetdissa. KV-vieraille.

KUVA 10. Tybelamakumppaneiden tydpajassa listattiin esimerkkeja, millaista yhteisty6ta he tekevat

tai ovat tehneet Savonian luonnonvara-alan opetuksen kanssa.
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Opiskelijoiden nakodkulmasta kerrotut vastaukset (kuva 11) ovat jaettavissa kahteen teemaat: luok-
katilassa toteutettaviin menetelmiin ja luokkatilan ulkopuolella toteuttaviin menetel-
miin. Osaa menetelmista voi soveltaa kdytettavaksi myds toisessa teemassa, kuin mihin ne on alla

sijoitettu. Useita menetelmia toteutetaan myos rinnakkain.

Luokkatilassa harjoitellaan maatalouden tukiasioita, kirjanpitoa seka viljely- ja ruokintasuunnitel-
mien laatimista. Laskelmia ja muita harjoitustehtavia laaditaan olemassa oleville maatalousyrityksille
heidan todellisia tietojansa kdyttden. Tybelamalahtoisiin opetusmenetelmiin lukeutuvat myds ryhma-
tyot ja niiden esittdminen seka raporttien ja opinndytetyon kirjoittaminen. Opinndytetdilla on aina
toimeksiantaja tyoelamastd. Luokkatilojen ulkopuolella toteutettaviin tydelamalahtoisiin opetus-
menetelmiin lukeutuvat ty6harjoittelut, opintojaksojen tilavierailut seka kenttapaivat, joissa vierail-

laan muun muassa pelloilla.

"Laskelmien teko kohdetilalle eika yhteiselle aineistolle.”

Millaisia tyoelamalahtoisia opetusmenetelmia on ollut
kdaytossa opintojaksoilla, joita olet opiskellut Savonialla
luonnonvara-alalla?

Kysymys 2:

Huom! Vastauksiin ei henkildiden, yritysten eikd opintojaksojen nimid.

Harjolttelut.... Aika: 5min + 5min keskustelu
Jja kaikki harkat,
muukin oppari,
mainittu laskelmat, ryhmatyst ja
tukiasiat Tilavierailut, Pellolla niiden
Harjoittelut harjoittelut, asioiden :‘s:lt‘t:l:llnen
kenttéapaivat
pai tutkimispéaivat hmate
harjoittelut,
laskelmat ja
j()ryi*;:‘aa\tgﬁ;an opinnéytetys Tydeldma harjoittelut Laskelmien
kohdetila Lahinna erilaist: X2, viljelysuunnittelu, teko
el kirjanpito, kohdetilalle
nliseh tilee & ruokinnansuunnittelu, T eika yhteiselle
Rasjoitshue harjoitustehtavat mutta tietyilld Harjoittelu, aineistolle
Kaytannén taitoja kohdetiloille kursseilla varsin raporttien
véhan, esim eldimiin kirjoittaminen,
liittyvat ohjelmistot vierailut
puuttuvat kokonaan

KUVA 11. Opiskelijoiden ty6pajassa listattiin esimerkkeja, millaisia tydeldmalahtodisid opetusmenetel-

mid heidan mielestaédn opintojaksoilla on ollut kaytéssa.

7.3  Agrologikoulutuksen tydelamaldhtdisten opetusmenetelmien vienti tydpajamallilla

Savonian opetushenkilostolta kerdttyja tietoja agrologikoulutuksessa kaytetyistd opetusmenetelmista
vietiin eteenpain tydpajamallilla. Tydpajat jarjestettiin hankkeen Albanian ja Kosovon toimijoiden
yliopistoissa. Tarkoituksena oli vieda tietoa eteenpain seka testata tyépajamallin toimivuutta tassa

kayttotarkoituksessa.

TyOpaja jarjestettiin kaksiosaisena. Ensimmaisessa tydpajassa keskusteltiin tyoelamalahtdisesta ope-
tuksesta ja siihen liittyvistd menetelmista yleiselld tasolla. Toisessa keskityttiin menetelmien sisallyt-
témiseen opintojaksoille seka saatujen ideoiden edistémiseen ja henkildiden sitouttamiseen kehitys-

tyodssa.
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7.3.1 Tybelamaldhtdinen opetus yleisesti

Tyopajojen osallistujilta kysyttiin termin “a working life orientation” tarkoitusta (kuva 12). Tama ky-
symys oli ensimmaisena, koska silla tavoin haluttiin varmistaa, ettad tyopajassa kaikki puhuvat sa-
masta asiasta. Kysymyksen jalkeen osallistujille kerrottiin muutamia esimerkkeja, mita termi “a wor-
king life orientation” voi tarkoittaa Suomessa. Vastauksissa oli melko suurta hajontaa. Vastaukset
ovat jaettavissa kolmeen teemaan: opiskelijoiden tydelamaan valmisteluun, tyén ja muun

elaman yhdistamiseen seka tulevaisuuteen ja yleisen tason maaritelmiin.

Useissa vastauksissa korostettiin opiskelijoiden valmistelua ty6elaman vaatimuksiin ja tarpei-
siin. Vastauksissa annettiin konkreettisia esimerkkeja, kuinka téta tehdaan. Naita ovat ongelmarat-
kaisukykya harjoittavat harjoitukset, tydpajat, projektit ja kouluaineisiin liittyvat tydharjoittelut. Kay-
tannon tyota liitetdan opiskeltaviin kouluaineisiin, jolloin opiskelijat saavat maistiaisen oikeasta tyo-
elamasta. Termiin liittyy tekemalld oppiminen, jatkuva oppiminen ja ammatillinen kehittyminen.
Opettajat vaikuttavat tydmahdollisuuksien Iahestymisessa. Yhdessa vastauksessa mainittiin toimien
ja tilaisuuksien ajantasaisuus sekd odotettu toimivuus. Nama tarjoavat saumatonta ja vuorovaikut-

teista kokemusta.

"Learning by doing.”
“Learning all the time.”
“Helping other people to find solutions for many problems.”

"Is a teaching concept that focus on preparing students with the
knowledge and skills from education to workforce.”

Termin "a working life orientation” oli muutamissa vastauksissa kerrottu tarkoittavan vastaajalle toi-
den, loman ja vapaa-ajan yhdistamista. Vastauksia oli tastd myds yleisemmalla tasolla, joissa
kerrottiin téiden ja muun elaman vuorovaikutuksesta. Yhdessa vastauksessa termi liitettiin motivaati-
oon tehdd enemman parempaa ty6ta. Yhdessa vastauksessa pohdittiin, missa vastaaja itse haluaa

olla tulevaisuudessa omalla tydurallaan.

"How to divide our time between work and free time.”

Osa vastauksista annettiin yleisella tasolla eika niistd ole paateltavissa, tarkoitetaanko vastauksilla
opiskelijoita vai opettajia. Vastaus voi tarkoittaa myds molempia. Naissa vastauksissa korostettiin
ammatillista ja akateemista kehittymista seka saavutuksia tieteellisessa tutkimuksessa. Yleisella ta-
solla vastauksissa mainittiin asian koskettavan useita ihmisia ja sen hyddyllisyydesta ja tarkeydesta

niin opiskelijoille kuin opettajillekin.
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What does a working life orientation mean to you?

Keeping
Internships for in touch
. . our students Involving :
Learn!ng IncorPorI'atlggk TN that are i with lots
by doing practical w teaching related to the working of people
on learning subject we projects
teach
Involving students L A Helping other
e Acaderic garing peopletofind
the real working development all the solutions for
experience taste time many

problems

Time: 10 minutes teamwork + 10 min discussion

KUVA 12. Albaniassa ja Kosovossa toteutetuissa tydpajoissa pohdittiin termin “a working life orienta-
tion” tarkoitusta.

Osallistujilta haluttiin tietda, millaisia tydelamaldhtdisia opetusmenetelmia he ovat kayttéaneet ennen
Dual AFS -hanketta (kuva 13). Koska tydpajoihin osallistui my&s henkildstod, joka ei ollut ollut Dual
AFS -hankkeessa mukana, heita ohjeistettiin vastaamaan kysymykseen “What kind of working-life
oriented teaching methods you used 2-3 years ago?” Kahdessa tydpajassa tata kysymysta ei kasi-
telty aikataulusta johtuvista syista. Vastaukset ovat jaettavissa kahteen teemaan: luokkatilassa
toteutettaviin menetelmiin sekd luokkatilan ulkopuolella toteutettavat menetelmiin.

N&ditd menetelmid voi soveltaa kaytettdavaksi myos toisessa teemassa, kuin mihin ne on alla sijoitettu.

Yliopistoissa on tavanomaisia luokkatiloja, hybridiluokkatiloja sekd omia laboratorioita. Laboratori-
oissa opiskelijat tekevat kaytannénharjoituksia. Harjoituksiin sisaltyy laskemista muun muassa mit-
tayksikdiden muutoksista ja vaikutuksista. Oppitunnit sisaltavat teoriaa, keskusteluja opiskelijoiden
kanssa, vaittelyita, tietokilpailuja ja soveltavaa tutkimusta. Opiskelijat tekevat markkinatutkimuksia
kyselylomakkeilla. Tapaustutkimuksiin otetaan tehtavia tutkimuksesta ja tyoeldmasta. Yhden vastaa-
jan mukaan opetus oli noin 2—-3 vuotta sitten frontaalista.

“Numerical problems, unit conversions, reaction calculations, mech-

anism of synthesis, food process calculations.”
Vierailemalla maatalouden ja elintarvikesektorin toimintaymparistoissd, kuten pelloilla ja
tehtaissa, opiskelijat harjoittelevat teoriassa opittuja asioita kaytédnndssa. Esimerkiksi pelloilla opiske-
lijat harjoittelevat yhden vastaajan mukaan erilaisten maalajien tunnistamista. Opinnot ovat sisalta-

neet erilaisia kdytanndn harjoituksia.

"Field trips.”
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What kind of working life-oriented teaching
methods you used before Dual AFS project?

Lab-scale
processing,
Lab Case milk
exercise studies il )
based work,
processing market survey
using
questionnaire.
Applie d Numerical
problems, unit
research ::!:;::: :2:’“ conversions,
reaction
the practice calculations,

mechanism of
synthesis, food
process calculations

Time: 10 minutes teamwork + 10 min discussion

KUVA 13. Albaniassa ja Kosovossa toteutetuissa tydpajoissa muisteltiin, millaisia tydelamalahtoisia
opetusmenetelmia kaytettiin noin 2-3 vuotta sitten.

Kaikissa tydpajoissa kysyttiin, millaisia tydelamalahtdisia opetusmenetelmia opettajat kayttavat nyky-
hetkessa (kuva 14). Menetelmat, joita on kaytetty noin 2—3 vuotta sitten, ovat edelleen kaytossa.
Osallistujien ei tarvinnut kirjoittaa tassa kysymyksessa samoja asioita uudestaan, kuin mitd jo aiem-
massa kysymyksessa kysyttiin. Vastaukset ovat jaettavissa kahteen teemaan: luokkatilassa toteu-
tettaviin menetelmiin seka luokkatilan ulkopuolella toteutettaviin menetelmiin. Naita me-

netelmid voi soveltaa kaytettévaksi myds toisessa teemassa, kuin mihin ne on alla sijoitettu.

Tapaustutkimuksia, joissa kaytetdan oikeasta yrityselamasta saatavia tapauksia, voidaan tehda
luokkatiloissa seka niiden ulkopuolella. Opiskelijat oppivat ratkaisemaan ajankohtaisia ongelmia ja
haasteita, tekemaan paatoksia seka soveltamaan teoriassa opittuja asioita kaytannén tydelaman ti-
lanteisiin. Toiminta on vuorovaikutteista. Lahi- ja etdopetuksessa hyddynnetdén erilaisia verkko-op-
pimistytkaluja kuten Kahootia ja Mentimeteria. Yliopistojen laboratorioissa opiskelijat harjoittelevat

kaytanndnlaheisesti laboratoriossa tydskentelya.

“Face to face method to solve the actual problems with students.”
Hybridiluokka mahdollistaa opiskelijoiden osallistumisen tunneille mista tahansa. Verkko-opetus
ja erilaiset verkko-opetustydkalut mainittiin useissa tydpajoissa. Tydkaluja ovat muun muassa Zoom
seka Google Classroom, jossa jaetaan opetusmateriaaleja ja toimitetaan opiskelijoille kotitehtavia.
PowerPoint-esitykset ndhdaan osana tydelamdorientoituneita opetusmenetelmia.

“Using different e-learning tools like google classroom, zoom, kahoot
etc.”
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Opiskelijat tekevat harjoitustehtdvid YouTube-videoista ennen oppitunteja. Kaytannén tekemista
tehdaan pienissa projekteissa, tapaustutkimuksissa, erilaisissa toiminnoissa seka osallistumalla ty6-
elaman todellisiin skenaarioihin, jossa teoreettista tietdmysta sovelletaan kaytantdon. Yhteistyéta
tehddaan maatilojen, tehtaiden ja laboratorioiden kanssa. Opiskelijat oppivat tuntemaan alan yrityksia
yritysvierailuilla seka johtamistaitoja kdytannon tydvaiheissa.

“Hands on learning where students participate in activities, projects,

real life scenarios. That means application of theoretical knowledge
to practice.”

What kind of working life-oriented teaching
methods do you use nowadays?

dOing work hands on learning
laboratory using power point where students
with student Using different presentation for the g:{it\:;:ig .
. A e-learning tools like lecture and also e
and involving real life scenarios. case studies using
A google classroom, using the black Tt mres real busi
them by doing zoom, kahoot etc board for different rlicata ot to tnachld| :‘:“I ; o“n“
them self exercise theoretical . making and
knowledge to practice problem solving.
This will help
nudentt; to ':;;;Iyl
Interactive theory to practica
action Face to face problem based situations
method, or method to learning, present to
face to face solve the th"ls"“i"l’““ ‘”':‘h
real problems an
method acu:,all with challenges and
[l guide them to find
students solutions

Time: 10 minutes teamwork + 10 min discussion

KUVA 14. Albanian ja Kosovon tydpajoissa listattiin kdytdssa olevia tydelamaldhtoisia opetusmenetel-
mia.

Osallistujilta kysyttiin heidan toiveitansa tulevaisuuden tyéeldmalahtdisten opetusmenetelmien osalta
(kuva 15). Vastaukset ovat jaettavissa kolmeen teemaan: yhteistyohon, opetussuunnitelmaan
ja osaamiseen. Moni vastauksista kytkeytyy myds muihin teemoihin, kuin mihin se on tdssa ase-
tettu.

Lahes kaikissa tydpajoissa toivottiin lisad yhteistyota muiden toimijoiden kanssa. Yhteisty6ta halu-
taan tehda kansallisesti ja kansainvalisesti nykyista vahvemmin. Yleiselld tasolla vastauksissa kerrot-
tiin halusta tiivistda yhteistydta yliopiston, alan toimijoiden ja yksityisen sektorin valilld. Tarkemmissa
esimerkeissa toivottiin yhteisty6téd kansallisten organisaatioiden kanssa, tiivimpaa keskustelua yli-
opistojen kanssa valtiollisissa kysymyksissa, vaihtoja muiden laboratorioiden kanssa, yliopiston oman
laboratorion kayttamista liiketoimintatarkoituksissa, tapaustutkimuksien tekemistd tutkimuslaitok-
sissa, kansainvalisia projekteja, opiskelijoiden ammatillisia harjoitteluja alalla seka vieraspuhuijien
saamista yrityksista. Yksi vastaajista toivoi opiskelijoille vaihto-ohjelmaa, jossa tehdaan yhteistyé6ta

muiden instituutioiden, kuten lukioiden, kanssa.

"Exhanges and collaborations with other laboratories.”
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Muutamat vastaajat halusivat mukauttaa opintosuunnitelmia tyémarkkinoihin sekd kehittaa suun-
nitelmia vastaamaan paremmin markkinoiden tarpeita. Enemman kaytdnnon tyéta haluttiin lisaa esi-
merkiksi opetussuunnitelmiin sisalletyilla viikoittaisilla kenttavierailuilla. Opetuksessa halutaan kayt-
taa tulevaisuudessa nykyistd kayttdmaaraa enemman verkko-opetustydkaluja, kuten Kahootia, Mi-
roa, Moodlea ja Jamboardia. Yhtd vastaajaa kiinnostaa opetuksen pelillistdminen kayttamalla esimer-
kiksi Kahootia. Houkuttelevilla menetelmilld yhdistetdan perustason tietamysta tieteellisen tiedon

kanssa. Opiskelijoiden itsevarmuutta halutaan parantaa uusilla opetusmenetelmilla.

“Adapting curricula with the job market.”

Osa vastaajista toivoi saavansa enemman osaamista opiskelijoiden arvioinnin testaamismenetel-
mista seka valikoimaa ongelmista, joita tarjota opiskelijoille tapaustutkimuksissa. Niissa ratkaistavia
haasteita halutaan |6ytaa esimerkiksi yritysvierailuilla. Tekodlyn odotetaan jatkavan kehittymista ja
vaikuttavan eri aloille. IT-teknologian kayttéa halutaan jatkaa ja digitaalisia taitoja, kuten koodaa-
mista ja kyberturvallisuutta, kehittda. Kriittisid, luovia ja ongelmaratkaisukykyja seka pehmeita tai-
toja, kuten kommunikaatio- ja tiimitydskentelytaitoja, halutaan kehittad. Eradlle opintojaksolle halu-
taan siséllyttda maatalouden innovaatioita, kuten vertikaaliviljelya ja lihan kasvatusta laboratoriossa
ja toiselle elintarvikealan ylijgaman hyddyntamista. Yhden vastaajan mukaan tulevaisuudessa halu-
taan tarjota opiskelijoille ammatillista ohjausta ja neuvontapalveluja auttaakseen heita tutustumaan

mielenkiinnon kohteisiin seka asettamaan ammatillisia tavoitteita.

“Artificial Intelligence is expected to continue evolving and impacting
various industries, from healthcare and finance to transportation and
entertainment.”

What kind of working life-oriented methods would
you like to use more of in the future?

Continuing of Adapﬂrllg ith Using many
More using e Excha methods for
information the job for <t 1J€ Program
practical tachriology market u"stqdeqts with student
work 31 her institutions evaluation
ight schools) (testing)
Davele peysloping Better Better
Weekly field IUEh t .t new teaching
trip related to of Privat sti rr‘k; i of thos that Sol}_nboratlon Ay el B zlhbmﬂo‘ n_n
the syllabuses sector onet cstemore Ghieraities projects with political
el i et sectne

Time: 10 minutesteamwork + 10 min discussion

KUVA 15. Albanian ja Kosovon tydpajassa mietittiin tyéeldmalahtdisten opetusmenetelmien tulevai-
suuden suuntaa.
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Osallistujat pohtivat, missa asioissa heidan on tarpeellista vield kehittya tyéeldmdorientoituneessa
opettamisessa (kuva 16). Kolmessa tyépajassa kysymys kysyttiin ennen, kuin osallistujille naytettiin
esimerkkeja Savonialla kaytettavistd opetusmenetelmistd. Yhdessa tydpajassa esimerkit naytettiin
ennen tata kysymysta. Jarjestyksen muutos johtui aikataulullisista syista, ja silla ei ollut muutosta
vastausten madrassa verrattuna muiden tydpajojen vastausmaariin. Vastaukset ovat jaettavissa kol-
meen teemaan: opetusmenetelmiin, ammatillinen kehittymiseen ja yhteistyon luomiseen.

Moni vastauksista kytkeytyy my6s muihin teemoihin, kuin mihin se on tdssa asetettu.

Kehittymista tarvitaan opetusmenetelmien yksinkertaistamisessa, uusien menetelmien ja tydkalu-
jen sovittamisessa seka arviointimenetelmissa ja palautteen annossa. Useat vastaajat haluavat lisata
yhteisty6ta ja kehittya siind. Yhteisty6ta yliopiston ja yritysten vdlilld halutaan syventaa. Yksi vastaa-
jista mainitsi haluavansa kehittya maatiloilla tehtavissa tapaustutkimuksissa. Yhdessa vastauksessa

kerrottiin, ettd kehitysta halutaan vieraspuhujien kutsumisessa. Alan ja alan akateemisten edustajien
toivotaan jakavan heidan kokemuksiaan vierasluennoilla. Tutkimuksessa ja opiskelijoiden vaihdoissa
halutaan tehda yhteisty6ta ulkomaalaisten yliopistojen kanssa. Opiskelijoita halutaan sisallyttaa pro-
jekteihin. Yksi vastaajista halusi kehittya teknologian integraatioissa. Yhdessa tydpajassa opetushen-
kildsto oli huolissaan opiskelijoiden tydkuormituksen ja stressin tasapainosta. Taman toivotaan pysy-

van hyvassa tasapainossa.

"Adaption with new teaching methods.”

Ammatillisessa kehittymisessa verkostotydskentely koetaan elintarkeaksi yksildiden ammatilli-
selle menestykselle. Yksi vastaaja koki haluavansa kehittya lisda verkostotydskentelyssa. Oppiminen
uusista teknologioista ja verkko-oppimistydkaluista koettiin tarpeelliseksi. Verkko-oppimistydkalujen
kaytosta toivottiin lisad kayttokoulutuksia. Yksi vastaaja halusi kehittad mukautumiskykya. Jatkuva
oppiminen koettiin myds tarkedksi. Kehittymista haluttiin kdytédnndn osaamisen opettamisessa ja
kriittisen ajattelun rohkaisemisessa.

Yhteistyota valmistuneiden opiskelijoiden kanssa haluttiin lisata ja sen tekemiseen tarvitaan strate-
gia. Erilaista tiedonvaihtoa haluttiin enemman. Yksi vastaajista kaipasi paivitettya tietoa alan markki-
noiden tarpeista. Toinen vastaaja toivoi tiedostuskanavaa téhén kayttéon. Yksi vastaajista koki tar-

peelliseksi viettad enemman aikaa alavuosiluokilla opiskelevien opiskelijoiden kanssa.

“Strategies for collaboration with students even after their gradua-
tion.”
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In which matters of working-life oriented teaching
do you feel you still need to develop your

competence?
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Time: 10 minutes teamwork + 10 min discussion

KUVA 16. Albanian ja Kosovon tydpajoissa mietittiin osallistujien osaamisen kehittamistarpeita.

Opittuja asioita kerrattiin miettimalld asioita, jotka osallistujat ottavat mukaansa tydpajasta (kuva
17). Kolmessa tyOpajassa kysymys esitettiin tydpajan ensimmaisessa osassa, jolloin osallistujat eivat
olleet vield ndhneet Savonian esimerkkeja kadytettavista tydelamalahtdisista opetusmenetelmista.
Yhdessa tyopajassa kysymys kysyttiin sen jalkeen, kun osallistujat olivat ndhneet Savonian esimerkit
opetusmenetelmista. Taman tydpajan osallistujan vastauksen mukaan han oli oppinut uusia tydela-
malahtoisia opetusmenetelmia, kun kolmen muun tyépajan vastauksissa kerrottiin opetusmenetel-
mien tarkeydesta ja kehittédmisesta. Muutoin vastaukset olivat keskendan samankaltaisia. Vastaukset
ovat jaettavissa kahteen teemaan: Google Jamboardiin ja tydelamaldhtoiset opetusmenetel-

miin.

Suurin osa tyOpajaan osallistuneista henkildista ei ollut kdyttédnyt aiemmin Google Jamboardia.
Muutama osallistuja on kayttényt toista sahkdista valkotaulua opetuksessa. Naiden ohjelmien toimin-
taperiaate on hyvin samankaltainen kuin Jamboardilla. Useat henkil6t vastasivat ottavansa ty6pa-
jasta mukaansa Jamboardin kayton. Sita aiotaan hyddyntaa yhtena verkko-oppimismenetelmana, ja
esimerkiksi opiskelijoiden pikatenttien vastaamisessa. TyOpaja naytti osallistujille esimerkin, kuinka

kayttda Jamboardia vastaavanlaisissa tilaisuuksissa kaytanndssa.

"The program Jamboard to use for the answers during quick tests
with the students.”

Ty6paja selkeytti tyoelamaldhtoisten opetusmenetelmien tarkeytta tulevaisuudelle, ja lisasivat
osallistujien ymmarrysta tydeldamaldhtdisyyden tarkeydesta oppimisessa. Miettimalla, mitd opetus-
menetelmia kaytettiin 2-3 vuotta sitten ja mitd menetelmid kaytetaan nykyaan, saatiin yhden vas-
taajan mukaan aiempaa parempi yleiskuva opetusmenetelmien ja tydkalujen muutoksista vuosien

aikana. Osallistujat saivat uusia ideoita kehittaa ja soveltaa opetus- ja oppimismenetelmia. Yhden
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vastaajan mukaan han oppi uusia menetelmia. Koulutukseen tarvitaan muutos, joka valmistelee yk-
sil6itd menestymaan. Muutoksessa tehdaan silta teorian ja kdytannon tekemisen vdlille. Tydpaja it-
sessaan toimi esimerkking, miten opinndytetydssa voi tehda tiedonhankintaa tyeldmaverkostoilta.
Yksi vastaaja sai tydpajasta idean yksinkertaistaa opiskelijoiden opinndytetoita ja tehda niista hou-
kuttelevampia. Yhdelle vastaajalle oli tarkeda saada palautetta, mikali he tarjoavat tyéeldmalahtoista

opetusta. Kokemuksien jakaminen yhteisessa tilaisuudessa on arvokasta.

“Shared experiences are valuable.”

List one thing. Answer at Jamboard

New opinions
We have taken more about working
than one idea in this life orientation
workshop about and to use
working live
The program orientation z:‘";:::: with
Jamboard to To utilize
use for the Jamboard in
asnwers during our e-learning
the quick tests with methods.
importance of the students
life orientation to adapt
methods for
the future. t?etter‘
with this
method
[ savoniai 8

Time: a 15 minutes break at first + 10 minutes teamwork

KUVA 17. Albaniassa ja Kosovossa kerrattiin aina tydpajojen loppuvaiheessa opittuja asioita.

7.3.2 Tydelamalahtdisten opetusmenetelmien siséllyttdminen opintojaksoille

Ensimmaisen tyGpajan paatteeksi osallistujat saivat tehtavan, joka taytyi tehda seuraavaksi paivaksi
toiseen tyopajaan (kuva 18). Osallistujien tehtavana oli valita yksi tyéelamalahtdinen opetusmene-
telma ja tehda suunnitelma sen kayttamisestda omalla opintojaksolla. Tehtavan tarkoitus oli saada
sisdllytettya tydpajassa kasiteltyja tydelamalahtoisia opetusmenetelmia jokaisen osallistujan opinto-
jaksolle ja siten kehittaa niiden ty6eldmalahtoisyytta. Tehtéva tehtiin kolmella yliopistolla. Yhden yli-
opiston kohdalla tehtavaa ei voitu tehda, koska opetushenkildsté osallistui tydpajaan vain yhtena
paivana. Kahdessa yliopistossa osallistujien maara vaihteli, ja osa henkildista osallistui tydpajaan

vain toisena paivana.
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Pre-work* for the workshop participants
to Workshop 2:

(*individual or together with a one colleague if you both teach at a same course together)

You can utilize these questions if you want. You don't need to use them if you don’t want to:

In the perfect situation: how do you envision lifelong learning approach in the future?

In the perfect situation: how do you envision theoretical and practical parts in the better balance in the
curricula in the future?

What do you already have at your school for a plan? What do you need more of what you don’t have to build
a plan? What do you need to change? What do you need to add more to develop?

KUVA 18. Ensimmaisen tyOpajapdivan paatteeksi annettu tehtava Albaniassa ja Kosovossa.

Tehtdvat kasiteltiin toisen tydpajapdivan alussa (kuva 19). Tarkoituksena oli, ettd yhteisissa keskus-
teluissa osallistujat voivat vaihtaa ideoitaan, jakaa tarvittaessa tietoja ty6elamaverkostojen yhteys-
henkildista seka kehittad tehtavadna laadittuja suunnitelmia. Suurin osa osallistujista teki tehtavan
joko pareittain tai ryhmana. Osa suunnitelmista oli yleisella tasolla, esimerkiksi kuinka tasapainottaa
opintosuunnitelman teoria- ja kdytdnnénosuuksia. Suurimassa osassa suunnitelmista oli mietitty
konkreettisia ideoita. Ideat sisdlsivat esimerkkeja tapaustutkimuksista ja mahdollisista yhteistyo-
kumppaneista, opettamisen pelillistamistd verkko-opetustytkaluilla, laboratoriotydskentelya, kentté-
ja yritysvierailuja, kdytanndn soveltamista luokkatiloissa seka kdytéannon tydelaman todellisten on-

gelmien ratkaisua.
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=Y:\"[0],']J:\ LEt'S WO I‘k! Time: 30 minutes in the small teams - 15

minutes break - 30 minutes discussion with the whole group

« Present your pre-work plan to others in the team. Discuss together and share your ideas -
maybe you can help your colleague! Or maybe someone knows someone who you don’t know
yet and this can help you with cooperation

- English speaking person write own team’s ideas to the Jamboard
« Write shortly, only a main points of every plans. Use short clauses

+ Do not write names to Jamboards! This workshop is anonym

» Every idea is taken into consideration and the answers of all participants are important.

You can utilize these questions if you want. You don't need to use them if you don't want to:

In the perfect situation: how do you envision lifelong learning approach in the future?

In the perfect situation: how do you envision theoretical and practical parts in the better balance in the curricula in the future?
What do you already have at your school for a plan? What do you need more of what you don't have to build a plan? What do you need to
change? What do you need to add more to develop?

KUVA 19. Toisena tydpajapaivana kasiteltiin ensimmaisessa tyopajassa annetut tehtdvat.

Ty6pajan osallistujat tutustuivat pienryhmissa Savonian agrologikoulutuksessa kaytettyihin ty6eld-
malahtoisiin opetusmenetelmaesimerkkeihin. Pienryhmien tehtdvana oli kirjata, mitd menetelmia
heilld kaytetaan opetuksessa ja jos jotain menetelmaa ei kaytetd, voitaisiinko sitd kayttaa tydstami-
sen jalkeen. Osallistujia pyydettiin arvioimaan, kuinka menetelmat soveltuvat heidan yliopistolleen ja
kulttuuriin (kuva 20). Tehtavan tarkoituksena oli antaa osallistujille esimerkkeja olemassa olevista

toteutuksista, miten yhdistaa tydelamalahtdisyytta opintojaksoille.

Suurinta osaa esimerkkimenetelmistd kdytetadn vastaajien yliopistoilla. Menetelmien kayttomaara
vaihtelee, ja osaa niista kdytetadn vain harvoin. Toteutuksissa on eroavaisuuksia koulutusalojen va-
lilld. Menetelmat olivat useammin kdyt6ssa ja suoraan sovellettavissa maatalousalalla kuin ruokasek-
torilla. Monet niisté menetelmista, jotka eivat olleet vield kdytdssd, ovat huomioituina suunnitelmissa
ja ne aiotaan ottaa kayttoon tulevaisuudessa. Osa menetelmistd vaatii enemman yhteistydta alan
tydeldmaverkostojen kanssa toteutuakseen. Yksittdisten menetelmien toteuttamisen esteena on
puuttuva budjetti.
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“"What kind of WOI’kin(_Z’J, life-oriented teaching
methods do you use?

* Visitors at lectures. Visitors can be for example an adviser, an entrepreneur, afarmer, a scientist, or representatives of stakeholder. Visitors keep a
lecture or keep a presentation from a special theme of a topic of a student module. When a teacher is making a choice of a visitor, listen students
and take into consideration which themes they are interested.

Yes Yes

Yes

Not
* Show the connection between a theoryand practical:is a theory same as at practice. | Sways yes

* Teachingincludes two steps: At firstis a practical assignment where to practice a technique. After that studentshave an assignment with a
company.

- not Yes, practical
always training and
: . | practice Not
* Students make an assignment toreal a farm or companies. | defence in
front of always
commision
* Students name plants, soil types and seeds at exams. Yes Yes Partially

* Held a future workshop together with students. Students anticipate howthey see a future of an agriculture from a perspective of the theme of a
studymodule. | netyet for the

but tisin
& future

planns yes Not yet,
* Students measure/research and suggest with a farmer, how to develop a one method (for example cultivations)in the farm :::‘g:tl‘nb:: ot M‘::"i_‘ in
next future planns

KUVA 20. Albanian ja Kosovon tydpajojen osallistujat arvioivat Savonialla kaytettyjen tydeldmaldh-
toisten opetusmenetelmien soveltuvuutta omille opintojaksoilleen.

Tybpajojen lopussa osallistujat miettivat, mita tydpajassa esiin tulleille ideoille aiotaan tehda (kuva
21). Sopimalla vastuuhenkilét kunkin asian edistamiselle, tulee asioita todennakdisemmin edistettya
kuin jos edistéamisen takana on vain joku. Vastaukset ovat jaettavissa kahteen teemaan: verkko-

opetustyokaluihin sekd yhteistyohon ja projekteihin.

Useat vastaajat aikovat ottaa verkko-opetustyokaluja kdyttéon opintojaksoilleen. Opetuksen pe-

lillistdmisessa aiotaan kayttad Kahootia. Moni vastaaja aikoo hyddyntdaa myds Jamboardia.

“Using Jamboard during lectures.”

Alan muiden toimijoiden kanssa kaytavistad yhteisistd keskusteluista toivotaan syntyvan projektiyh-
teistyota. Tavoitteena on, etta opiskelijoita voidaan kutsua ajankohtaisten haasteiden ratkaisuun.
Pienid projekteja aiotaan hakea koulutusministeridstd. Seuraavia askeleita otetaan vieraspuhujien
saamisessa. Osa vastaajista suunnitteli tapaavansa uusia ihmisia, joita he voivat kutsua luennoille.
Osaamistaan jakavia puhujia toivottiin yleisesti koulutusalalta. Tarkentavina esimerkkeina annettiin
alan yrittdjat seka teollisuuden tai akatemian edustajat. Opintosuunnitelmaa ja yksittaisia opetusme-
netelmid, joita opetushenkildstoé kayttaa, on tarpeellista integroida. Yhden vastaajan mukaan projek-
tipohjaisen oppimisen muotoilua aletaan kehittdmaan. Yksi vastaaja aikoi ottaa kayttéon tydpajan
tehtdvana tehdyn suunnitelman. Yhdessa tydpajassa tutustuneet henkilét aikoivat vierailla toistensa
opintojaksoilla vieraspuhujina.

"We meet new people here that we could invite guest during our
lectures.”
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SAVONIA
Teachers:

What you are planning to do with your ideas?
Who will do and what?

to integrate in our implementing

study plan and

individual teaching Jamboard i it
kahoot methods. the with students students (if it will be

teacher are going to it will be possible)

do/apply interesting

Discussion with the whole group. One English speaking person write
the answers to the Jamboard.

savonia.fi

Time: 10 minutes

KUVA 21. Albaniassa ja Kosovossa mietittiin konkreettisia toimenpiteitd, kuinka tydpajoissa saatuja
ideoita hyddynnetaan.

7.4 Tybpajamallin arviointi koulutusviennissa

TyOdpajamallin soveltuvuutta koulutusosaamisenvientitarkoituksessa testattiin Albaniassa ja Koso-
vossa yhteensa neljassa eri yliopistossa. Tydpajat olivat kaksipdivaisid, joista ensimmaisessa paneu-
duttiin tyoeldmalahtdiseen opetukseen yleisella tasolla. Toisessa niiden kdytantdéon ottamista edistet-
tiin laatimalla suunnitelmat, kuinka tybelamaldhtdiset opetusmenetelmét sisdllytetaan osallistujien
omille opintojaksoille. Tarkoituksena oli, ettd tyOpajaa voidaan kayttaa jatkossa vastaavanlaisissa

tilaisuuksissa, joissa edistetdan opintojaksojen tyéeldmalahtoisyytta.

TyOdpajamallin arviointi pohjautuu opinndytetydn tekijan omaan arviointiin ja tydpajojen aikana teh-
tyihin muistiinpanoihin. Kysymysten suunnitteluvaiheessa keskusteltiin Savonian business valmenta-
jan ja TKI-asiantuntijan Agnieszka Laherton kanssa. Osa arvioinnista pohjautui naissa keskusteluissa

kaytyihin pohdintoihin.

Osallistuijille lahetettiin sahkopostitse etukdteen tydpajan teemaan orientoivia kysymyksia seka oh-
jeistus. Molempien tydpajojen alussa ohjeet kerrattiin ja naytettiin, mista ne ovat Idydettavissa koko
tydpajan ajan. Ne olivat liitetty tyopajassa kaytettavaan alustaan. Ohjeissa muistutettiin, etta Google
Jamboardiin kirjoitetaan vain englanniksi ja anonyymisti, vaikka pienryhmien omat keskustelut sai
kayda osallistujien omalla didinkielella. Tydpajojen puheenjohtaja korosti, ettéd missé tahansa vai-
heessa saa kysyad, jos tulee kysyttavaa, ja etta jokaisen osallistujan oma vastaus on tarkea. Tydpa-
jaan kaytettavissa oleva aika tarkistettiin. Tama oli erittdin tarpeellista tehdd, koska lahes kaikissa
tybpajoissa aikaa oli vdhemman, kuin etukateen oli ohjeistettu ja toivottu. Siten puheenjohtaja pys-
tyi tarvittaessa jattamaan véhemman tarkedt kysymykset pois tydpajasta ja keskittymaan vain tar-

keimpiin kysymyksiin. Kysymysten tarkeysjarjestys oli maaritelty etukateen.
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Jamboard oli lahes kaikille osallistujille uusi sahkéinen tydkalu. Puheenjohtaja kertoi lyhyesti sen
kayttdmisestda, minka jalkeen kayttéa harjoiteltiin kahdella kysymykselld. Kysymyksissa kysyttiin
osallistujien fiiliksista sekd odotuksista tydpajaa koskien. Niissa harjoiteltiin Jamboardin kayttoa. Oli
hyva, etta kayton harjoittelussa olevia kysymyksia kaksi, koska osalla osallistujista oli alussa vai-
keuksia oppia kayttamaan tyokalua. Toisessa kysymyksessa vastaaminen oli varmempaa. Harjoitte-
lukysymyksilla varmistettiin samalla, etta Jamboardin asetukset olivat oikein, eli osallistujilla oli alus-

tan muokkausoikeudet. IIman niitd oikeuksia Jamboardissa ei voi kirjoittaa vastauksia.

Ty6pajan sisdllolle téarkean a working life orientation -termin maarittelya tekivat osallistujat itse.
Tama vaihe oli tarpeellista toteuttaa tyOpajan alussa, jotta muissa kysymyksissa annettavat vastauk-
set ovat luotettavampia. Termin maarittelyssa oli poikkeavuuksia, joten tydpajan edetessa vastauk-
set eivat olisi valttamatta liittyneet tydelamalahtdiseen opetukseen, joihin niiden toivottiin liittyvan.
Tama olisi saattanut aiheuttaa osallistujissa turhautumista. Opinnaytetydn tekijan arvion mukaan
termin maarittelyn selkeat poikkeavuudet johtuivat vieraskielisen sanan tulkitsemisesta. Osallistujille
naytettiin muutamilla esimerkeilla, mitd kyseinen termi tarkoittaa Suomessa. Esimerkit madritelmista

poimittiin etukateen opinnaytetydssa kaytetysta kirjallisuudesta.

Tybpajassa kysyttiin, millaisia tyéeldamalahtodisia opetusmenetelmia osallistujat ovat kadyttaneet aiem-
min ja millaisia menetelmid he kayttavat nykyaan. Tastd pystyttiin havainnoimaan, millaista kehi-
tysta menetelmissa on tapahtunut. Dual AFS -hankkeessa kehitettiin opetuksen tydeldmalahtoi-
syyttd. Vastauksia ei pysty hyédyntamaan nahdakseen, mitka ovat olleet hankkeen vaikutukset kehi-
tyksessd, koska osa osallistujista ei ollut toiminut hankkeessa. Tydpajamallin jatkokaytossa on tar-
peellista harkita, tarvitseeko osallistujien vastauksissa tehda erittelyd hankkeessa tydskennelleisiin
henkildihin seka heihin, jotka eivat ole olleet osallisena hankkeessa. Tata ei tarvita, jos tydpajamallia

ei kaytetd hankkeen yhteydessa.

Osallistujat pystyivat poimimaan uusia toteutusideoita omille opintojaksoilleen muiden vastauksista.
Heitd kannustettiin hyddyntdmaan tydpajan materiaalia muun muassa kertoessaan opiskelijoille, mi-
ten tydelamaldhtdisyys on liitetty opintojaksoille. Jamboardiin kirjoitetuilla vastauksilla on helppo

ndyttaad konkreettisia esimerkkeja muille toimijoille.

Tulevaisuuden nakymia kasittelevalla kysymyksella mahdollistettiin keskustelu, mihin suuntaan ope-
tushenkildstd halusi kehittad opintojaksoja seka yrityskumppaneiden kanssa tehtavaa yhteistyéta.
Vastauksia voi tarvittaessa hyddyntda organisaatiotason kehittamistydssa. Kysymys heratteli ajatte-
lemaan, missa asioissa tarvitaan viela liséa osaamista. Osallistujat pohtivat myds osaamisensa kehit-
tamistarpeita. Hankkeen nakdkulmasta kysymykselld saatiin tietoa, mihin asioihin joko olemassa ole-

valla tai mahdollisella uudella hankkeella olisi tarpeellista paneutua.

Kysymalla osallistujien tuntemuksia selvitettiin, kokivatko he tyépajatydskentelyn tai sen sisallén esi-
merkiksi helpoksi tai haastavaksi. Téma loi osallistujille hetken kertoa, mikali jokin asia tuntui viela
epaselvalta tai tarvitsi jonkin muun asian takia lisda keskustelua. Osallistujat vastasivat kysymyksiin

suullisesti eika vastauksia tarvinnut kirjoittaa Jamboardiin. Tama tauotti ndyttdpaatetydskentelya.
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TyOpajan sisaltda ja opittuja asioita kerrattiin kysymalla, mita asioita osallistujat ottavat tydpajasta
mukaansa. Eri henkilét poimivat tyépajoista eri asioita, joten niiden kertaaminen onnistui hyvin. Tar-

vittaessa puheenjohtaja muistutti ideoista, jotka ulkopuolisena toimijana naki tarkedksi.

Ensimmaisen tydpajan paatteeksi osallistujille annettiin tehtava, jonka taytyi olla valmis seuraavaksi
paivaksi. Tehtdvassa tehtiin alustava suunnitelma yhden vapaasti valittavan tyéelamalahtdisen ope-
tusmenetelmadn sisallyttamisesta omalle opintojaksolle. Tehtavan yhteydessa oli lisékysymyksia,
jotka auttoivat suunnitelman laatimisessa. Naitd kysymyksia ei ollut pakko hyddyntad, mikali osallis-
tuja itse ei nahnyt sita tarpeelliseksi. Tehtdavananto tarvitsee enemman tarkennusta, koska moni
osallistujista ei tehnyt tehtdvaa niin, kuin puheenjohtaja oli ajatellut. Ohjetta tarkennettiin kahden
tyopajan jalkeen, mutta vastaukset jaivat silti melko yleiselle tasolle. Seuraavan paivan tydpajassa

ohjeita ja vastauksia tarkennettiin, jolloin tehtdva toimi niin, kuin se oli suunniteltu.

Tehtdvanannon yhteydessa on tarpeen pilkkoa sen sisaltéa. Tydpajassa ohjeet kerrottiin kaikki ker-
ralla. Tehtédvanantoa voisi kehittda pyytéamalla osallistujia valitsemaan ensin yksi opintojakso seka
yksi tydelamalahtoinen opetusmenetelma. Valinnat kerrottaisiin muille daneen. Taman jalkeen osal-
listujat miettisivat, mita valittu opetusmenetelma tarkoittaisi kdytanndssa heidan opintojaksollaan.
Tdssa arvioitaisiin, tarvitaanko yhteisty6ta jonkun ulkopuolisen organisaation tai yrityskumppanin
kanssa ja jos tarvitaan, kuka tdma voisi mahdollisesti olla ja millaista yhteistyd olisi. Kaytettavissa
olevan ajan mukaisesti tehtdvda voi miettia vaiheittain eteenpadin tai jattaa loput itsenaisesti tai pa-

reittain tehtavaksi.

Ty6pajamallin toisessa osiossa testattiin Jamboardin toimivuus samoilla harjoittelukysymyksilla kuin
ensimmaisend pdivana. Osa osallistujista osallistui vain toisena padivand, joten oli tarpeellista harjoi-
tella uudelleen tydkalun kayttéa. Harjoittelu toimi hyvand kertauksena myds niille osallistuijille, jotka

osallistuivat ty6pajaan sen ensimmaisena paivana.

Tehtavat kasiteltiin pienryhmissa. Tavoitteena oli luoda tilaisuus, jossa osallistujat voivat auttaa toisi-
ansa alustavien suunnitelmien kehittamisessa. Osallistujia kannustettiin jakamaan ideoita mahdolli-
sista yhteistydkumppaneista, mikali suunnitelmissa oli tarve sellaiselle. Koska moni osallistujista ol
tehnyt tehtdvén yleisella tasolla, suunnitelmia tarkennettiin téssa tilaisuudessa. Suunnitelmia sisally-
tettiin osallistujien omille opintojaksoille pienryhmissa keskustellen. Tahan tydvaiheeseen kannatti
varata runsaasti aikaa. Vastaukset kirjoitettiin Jamboardiin. Lopuksi osallistujat kertoivat ideat koko

ryhmalle.

Savonian opetushenkildstén esimerkit heidan kdyttémisténsa tydelamalahtdisista opetusmenetel-
mista kdannettiin etukateen englanniksi ja ne listattiin Jamboardiin osallistujien nahtavaksi. Osallis-
tujat keskustelivat menetelmistd pienryhmissa vastaten Jamboardissa, mité menetelmia joko kayte-
taan tai ei kdyteta. Samalla pohdittiin, soveltuvatko Savoniassa kaytetyt menetelmat heidan kulttuu-
riinsa ja mitka soveltuvat tyéstamisen jalkeen. Tehtdvanantoa tarkennettiin kahden tyépajan jal-
keen, koska se oli alun perin liian yleiselld tasolla. Lisdtarkennus on edelleen tarpeen. Savonian vas-
tauksista osallistujat saivat uusia ideoita tydeldmaldhtoisistéd opetusmenetelmista seka ndkemysta,

miten niitd toteutetaan toisessa kulttuurissa. Vastaukset katsottiin vasta sen jdlkeen, kun osallistujat
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olivat tehneet jo alustavat suunnitelmansa, koska siina he vahvistavat omia olemassa olevia mene-
telmid, jotka soveltuvat heidan kulttuuriinsa. Tydpajaa voisi kehittda siten, ettd Savonian vastausten
jalkeen osallistujat kavisivat suunnitelmansa uudestaan |api ja tarvittaessa poimisivat niihin ideoita

Savonialla kdytetyista menetelmista.

Ty6pajan loppuvaiheessa osallistujat miettivat yhdessa, mita tydpajakokonaisuudessa nousseille ide-
oille aiotaan tehda ja kuka niita alkaa edistamaan. Taman tavoitteena oli sitouttaa osallistujia tydela-
malahtdisyyden kehittamiseen. Téhan vaiheeseen on jarkevaa harkita kulttuurierojen hierarkia huo-
mioiden, kutsuttaisiinko osallistujien edustaman koulutusalan dekaani kuulemaan osallistujien ehdo-

tuksia ideoista. Tama voisi olla yksi askel lisaa tydelamaldhtdisyyden kehittdmisessa.

Viimeisena osallistujilta kysyttiin fiilismittarilla heidan tuntemuksiaan. Fiilismittari toimi yhtena esi-
merkking, jota opetushenkilostd voi kayttda esimerkiksi opintojaksoillaan opiskelijoidensa kanssa,
kun kdydaan palautekeskustelua. Tassa osallistujat saivat antaa palautetta puheenjohtajalle tyopa-
jasta. Puheenjohtaja kertoi omista havainnoistaan, joita teki tydpajojen aikana.

7.5 Kooste Savonian agrologikoulutuksen tyéelamalahtoisyydesta

Koosteen kayttotarkoitus on toimia materiaalina koulutusosaamisen viennissa, ja se on laadittu eng-
lanniksi. Koosteen siséltd on koottu tydpajoissa keratyista aineistoista. Niistd poimittiin opinnayte-
tyon tekijan oman arvion mukaisesti tarkeimmat kohdat. Sisdllén laajuuteen pyydettiin arviota niilta
henkil6ilta, jotka ovat olleet usein esitteleméssa kansainvalisille yhteistydkumppaneille tai muille
edustajille Savonian koulutusosaamista.

Kooste siséltaa lissmateriaaleja, joita ei ole liitetty opinnaytetydssa muualle. Naité ovat englanninkie-
liset haastatteluvideot, jotka julkaistiin Savonia-ammattikorkeakoulun Vimeo-kanavalla. Videoiden
linkit I8ytyvat koosteesta. Videoilla haastateltiin Savonian opetushenkildstéa, opiskelijoita seka tyd-
elamakumppania, ja niiden tarkoitus oli tdydentaa tyopajoissa kerattya tietoa, seka elavoittaa mate-

riaalia. Kooste on liitteena 6.
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JOHTOPAATOKSET

Tuloksista saatiin tietoa, kuinka eri toimijat nakevat tyéelamalahtbisyyden ja sen toteutumisen Savo-
nian agrologikoulutuksessa, seka arvion testatun tydpajamallin toimivuudesta koulutusosaamisen
viennissa. Tybpajoissa kerdtyt maaritelmat tydeldmalahtoisyydesta seka esimerkit tydelamalahtoi-
sistd opetusmenetelmista olivat keskenaan enimmakseen samankaltaisia eri toimijoiden nakdkul-
mista. Englanninkieliseen koosteeseen koottiin tydpajoista saatuja vastauksia esitteeksi koulutus-
viennin kdytettavaksi. Tydpajamallin avulla tunnistettiin tydelamaldhtdisen opetuksen kehityskaari,

osaamisen kehittamistarpeita ja sisdllytettiin tyéeldmalahtdisid opetusmenetelmia opintojaksoille.

Tybelamalahtdisyys Savonian agrologikoulutuksessa

Opinnaytetyon tulokset osoittavat, etta tydelamalahtoisyys nahtiin termind samankaltaisena, kuin
miten aiemmissa tutkimuksissa on kuvailtu. Opettajat ja opiskelijat maarittelivat termia erilaisin viit-
tauksin, joista monilla tarkoitettiin tyéelaman tukemista seka opiskelijoiden valmistelua tyéelamaén
opettamalla siella tarvittavia taitoja. Loput vastauksista olivat konkreettisia esimerkkeja termin maa-
rittelylle, kuten esimerkiksi tydelaman todellisten ongelmien ratkaisu erilaisilla harjoitustehtavilla,
tydeldamaharjoittelut seka kaytdanndnharjoitukset. (Poikela ym. 2002, 25; Neuvonen-Rauhala 2009,
11-13.) Opettajien vastauksissa kerrottiin myds alan ajankohtaisten asioiden seuraaminen. Tata ei
tullut opiskelijoiden vastauksissa. Tydelamakumppaneilta termin tarkoitusta ei kysytty, koska opin-
ndytetyon tekijan arvion mukaan heille tydelamalahtoiset opetusmenetelmat nayttaytyvat tehtyina

yhteistoina.

Opettajilta ja opiskelijoilta kysyttiin kaytetyista tai kaytettavista tydelamalahtoisista opetusmenetel-
mistd, kun taas tydelamakumppaneilta samaa asiaa tiedusteltiin kysymalla, millaista yhteisty6ta he
ovat tehneet tai tekevat Savonian luonnonvara-alan opetuksen kanssa. Kaikkien toimijoiden vastauk-
sissa oli ndhtavissa keskindista samankaltaisuutta, ja ne vastaavat Tommi Vihervaaran (2015, 86—
130) kertomien esimerkkien kanssa yliopistojen ja yritysten valisesta yhteistyosta. Tydelamalahtoi-
sind opetusmenetelmina seka yhteistydmuotoina kerrottiin tydelamaharjoittelut, yritysvierailut, opin-
ndytetyot, erilaiset opiskelijaprojektit, harjoitustehtavat ja vierailijaluennot. Tulosten perusteella voi-
daan todeta, etta tydelamalahtodisia opetusmenetelmia kaytetdadn monipuolisesti ja niitéd voi soveltaa
kaytettévaksi niin luokkatiloissa, yritysten toimitiloissa kuin myds ulkona alan tydymparistdissa. Tyo-
pajassa vastanneet opiskelijat olivat agrologi AMK tutkinnon opiskelijoita. Osa opetushenkildstosta
opettaa seka alemman etta ylemman ammattikorkeakoulun tutkinnoissa. Heidan vastauksensa voi-

vat siten olla molemmista tutkintotasoista.

Toisistaan eroavia vastauksia eri toimijoiden valilld oli vain muutamia. Opettajien vastauksissa ker-
rottiin ammattilehtiartikkelien ja tutkimustulosten hyédyntdmisestd opetusmateriaaleissa seka mes-
suvierailuista. Ty6eldmakumppaneiden vastauksissa kerrottiin tapahtumien suunnittelusta ja toteu-

tuksesta. Naité ei mainittu muiden toimijoiden vastauksissa.

Verraten Vihervaaran (2015, 86—130) esimerkkeihin, puuttuivat opettajien ja opiskelijoiden vastauk-
sista kilpailut. Opinndytetytn tekijan oman kokemuksen mukaan silloin tallgin yrityksilta tai muilta
tydeldmaedustaijilta on saatu sahkoposteja, joissa kerrotaan opiskelijoille jarjestettavista kilpailuista.

Naita sdhkdposteja on valitetty opiskelijoille tiedoksi. Koska agrologikoulutuksen tydeldmalahtoiset
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opetusmenetelmat ovat monipuolisia voi olla, etta jotkut esimerkit ovat unohtuneet vastaajilta. On
myds mahdollista, etta tydpajoihin osallistuneet henkilét eivét ole itse osallistuneet, jarjestaneet tai

olleet valittamassa tietoa kilpailuista.

8.2 TyOpajamallin kdytettavyys ja siirrettavyys

Koulutusosaamisen eteenpain vientid Albanian ja Kosovon yliopistoihin paatettiin tehda tydpajamal-
lilla. Se sitoutti osallistujia muutokseen, ja silld oli mahdollista tehda nakyvaksi myos tarkeaa naky-
matonta hiljaista tietoa. Opetushenkildstd paasi itse vaikuttamaan opetuksen tydelamalahtdisyyden
edistamisessd. TyOpaja loi tilaisuuden, jossa osallistujat paasivat kdymaan tiedonvaihtoa yhdessa.
(Kananen 2012, 86.) Osa osallistujista mainitsi tydpajamallin arvosta nahtyaan, kuinka tarpeellisia
sen kaltaiset tilaisuudet ovat. Savonian opetushenkildstélta kerattiin aineistoa tydpajatoteutuksella,
joka opinndytetyon tekijan oman arvion mukaan oli toimiva toimintatapa. Sen vuoksi tietoa vietiin

eteenpdin samanlaisella menetelmalla.

Ty6pajan loppuvaiheessa oli kysymys, jolla pyrittiin sitouttamaan osallistujia muutokseen. Siing pyy-
dettiin osallistujia pohtimaan, mité tydpajassa saavutetuilla ideoilla aiotaan tehda ja kuka tai ketka
niitd alkaa edistémaan. Yhdessa tydpajassa osallistujia oli yliopiston opetushenkiloston liséksi yksityi-
sesta koulutusorganisaatiosta. He alkoivat suunnitella yliopistojen valisen yhteistyon kehittédmista
opetuksessa ja l0ysivat henkildt, jotka voivat kdyda vierailevina luennoitsijoina eri opintojaksoilla.
Jatkossa voi olla tarpeellista siten harkita tydpajamallin kdyttamista tilaisuuksissa, joihin kokoontuu

alueen eri koulutusorganisaatioita.

Tybpajoissa, joissa osallistujia oli vain muutama, osallistujat antoivat vastauksia aluksi yleiselld ta-
solla. Osallistujia kannustettiin kirjaamaan heidan omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan. Niissa tydpa-
joissa, joissa osallistujia oli enemman, vastaukset kdsittelivat automaattisesti heidan omakohtaisia
kokemuksiaan. Siten tydpajoissa syntyi enemmadn ajatusten vaihtoa. Organisaation sisdinen tiedon-
vaihto on tarpeellista, joten hyddyllista on, jos koulutusaloista pddsee runsaasti tydntekijoita pai-

kalle.

Tybpajojen aikana tehtiin muutamia tarkennuksia kysymyksiin. Kysymysten alkuperaista tarkoitusta
ei muutettu. Erityisesti ensimmaisen tydpajapadivan lopussa annettu tehtdva vaati tarkennuksia, joka
tehtiin kahden tydpajakokonaisuuden jalkeen. Viela selkeampi ohjeistus olisi ollut tarpeellista, jotta
tehtdva olisi osattu tehda kerralla niin, kuin se oli suunniteltu. Vaarinkasitykset korjattiin seuraavassa
tyOpajassa toisena padivana. Muutoin kysymysvalinnat olivat opinndytetyon tekijan oman arvion mu-
kaan onnistuneita ja pienilla korjauksilla malli soveltuu hyvin jatkokayttéén koulutusosaamisen vien-
nissa. Malli toimii my0s sellaisten ryhmien kanssa, joissa kaikki eivat puhu samaa kieltd tydpajan pu-

heenjohtajan kanssa.

Osallistujat ilmaisivat tydpajan lopussa olleessa fiilismittarissa olleensa tyytyvaisia. Mittarissa
tunnelmat esitettiin kuvina, joten kielitaito ei ollut haasteena osallistujien ajatusten ilmaisussa. Kysy-
mykset herattivat osallistujissa toivottua keskustelua ja tilaisuudessa he paasivat jakamaan arvo-
kasta tietoa. Tasta on hydtya etenkin organisaatioissa, joissa tiimissa on paljon henkilditd. Tydpajat
osoittivat, etta pienissa tiimeissa, joissa opetushenkildstdlla on Iahes paivittdin hetki kuulumisten

vaihdolle, tiedonvaihto toimi paremmin. Erityisesti niissa voi olla hyddyllisempad, jos tydpajoihin
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osallistuu opetushenkildstoa eri koulutusaloilta. Kooltaan pienien tiimien on tarpeellista kdyttaa aikaa

omaa osaamisen tunnistamisessa, eli tydpajamalli ei ole turha heidankaan kayttéonsa.

Kysymykset mukautuivat tarpeen mukaisesti. Niitd pystyi poistamaan ja niiden paikkoja pystyi siirta-
maan, kun kdytettdvissa oleva aika aiheutti muutostarvetta alkuperaiselle suunnitelmalle. Jamboar-
dissa muutokset olivat tehtavissa helposti. Kysymyksiin pystyi vastaamaan huolimatta siitd, oliko
osallistuja ollut mukana Dual AFS -hankkeessa vaiko ei. Muualla kuin Dual AFS -hankkeen kayttotar-
koituksessa tyopajamallista on tarpeellista muuttaa vain maininnat kyseisestd hankkeesta. Ty6paja-

malli on toimiva, koska se mukautuu erilaisiin muutoksiin.

Ty6pajamallin mukautuvuus eri toimijoille nahtiin tydpajassa, johon osallistui opettajien sijaan mais-
teritason opiskelijoita. Tydpajaa pystyttiin soveltamaan myods opiskelijaryhman kanssa kaytettavaksi
vain pienilld kysymysten uudelleen muotoiluilla. Koska opinnaytetyon sisalldnrajaus koski kohdemai-

den opetushenkildstod, ei opiskelijoiden tydpajan sisaltdéa analysoitu tai kasitelty.

8.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytety6hdn kaytettéva aika vaikuttaa tyon luotettavuuteen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 164). Ai-
heen ideointi aloitettiin syksylla 2021 ja sita alettiin toteuttamaan aktiivisesti syksysta 2022 alkaen.
Opinndytety6ta ja sen sisaltéa on ideoitu ja suunniteltu siten pitkdn aikaa, mika vaikuttaa luotetta-

vuuteen positiivisesti.

Reabiliteetti ja validiteetti ovat kasitteitd, jotka liittyvan laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvi-
ointiin. Reabiliteetilla tarkoitetaan tutkimustulosten pysyvyyttd, eli samojen tulosten aikaansaamis-
mahdollisuutta, mikali tutkimus toistetaan. Validiteetilla tarkoitetaan oikeiden asioiden tutkimista.
Molemmat kasitteet sisaltavat myos alakasitteitd, joista tarkein on tutkimustulosten yleistettavyys eli
validiteetin ulkoinen validiteetti. Talla tarkoitetaan tutkimustulosten siirtomahdollisuutta alkuperaista
tutkimusta vastaaviin tilanteisiin. (Kananen 2012, 172-173.) Toimintatutkimuksessa reabiliteettin ja
validiteetin arvioiminen on kyseenalaistettavaa, koska toimintatutkimuksen ideologiana on pyrkimys
lahtotilanteen parantamisen muutokseen. Siksi ndiden arviointi on kyseisessa tutkimuksessa haas-
teellista. (Kananen 2012, 184.)

Vaikka toimintatutkimuksen luotettavuutta ei siten voida arvioida samoin, kuin laadullista tutkimusta
arvioitaisiin, on sen arviointiin kuitenkin muita keinoja kuten dokumentaation arviointi. Dokumentaa-
tiolla tarkoitetaan opinnaytety6 prosessin aikana tehtyjen valintojen avaamista ja niiden perustelua
(Kananen 2012, 173). Tassa opinndytetydssa toiminnat ovat avattu mahdollisimman tarkasti ja niita
on taydennetty kuvakaappauksin. Tydpajamallin siitomahdollisuutta on pohdittu kertomalla sen si-
sallosta omien nakemyksien ja kokemusten pohjalta. Laadullisen tutkimuksen validiteettia heikentaa
eri henkildiden taustoista ja ndkemyksista johtuva tulkintojen eroavaisuuden mahdollisuus (Kananen
2008, 124).

TyOpajojen osallistujille Iahetettiin etukdteen tietosuojaseloste, jossa kerrottiin mité tietoja heistd
kerataan, mita aihetta tyopaja koskee, seka osallistujien oikeuksista kuten oikeudesta kieltaytya
osallistumisesta tydpajoihin missa tahansa vaiheessa. Ennen tydpajojen alkamista kerrattiin tietosuo-
jaselosteen paakohdat lyhyesti. Albaniassa ja Kosovossa jarjestettyjen tydpajojen jalkeen osallistu-

jille tai osallistujien yhteyshenkilélle l&hetettiin Jamboardista ladattu kooste séhkdpostiin. Annettujen
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tietojen oikeellisuus oli siten tarkistettavissa jalkikateen, mika voidaan nahda yhtena luottavuusmit-

tarina.

Ennen tydpajojen toteutusta mietittiin kriteeria sille, milloin tutkimusaineistoa on keratty tarpeeksi.
Laadullisessa tutkimuksessa yksi keino on tarkastella saturaation eli kylladntymispisteen saavutta-
mista. Tama tarkoittaa sitd, ettd aineistoa on tarpeeksi silloin, kun uutta tietoa ei tule enda aiempien
vastausten jdlkeen. Tall6in tiedonkeruun voi lopettaa. Opinndytetydn tekijan on selkeytettava itsel-
leen etukateen, millaista tietoa kerattavaan aineistoon tarvitaan ja mita tutkimustehtavaa opinndyte-
tyolla ratkaistaan. Silloin kylladntymispisteen maarittely on mahdollista. On tarpeellista pohtia, sovel-
tuuko kylldantymispisteen kdyttdminen kriteerind aineiston riittavyydelle. (Vilkka 2021, 152-153.)
Tahan opinndytetydhon se ei ollut toimiva kriteeri, koska tydpajojen maara ja toteutuspaikat olivat

ennalta maariteltyja. Vaikka uutta tietoa ei olisi enda tullut, jarjestettiin silti sovitut tyopajat.

Albaniassa ja Kosovossa jarjestettyihin tydpajoihin toivottiin osallistujiksi opetushenkildstéd. Kehitta-
misty6hdn on térkeaa kutsua henkilita, jotka toimivat kehitettévan asian parissa. Se vdahentda muu-
tosvastarintaa ja sitouttaa henkilét kehittdmistyéhon. (Kananen 2012, 70.) Opetushenkildsto tiesi,
mika oli opintojaksojen tydelamalahtdisten opetusmenetelmien sen hetkinen tilanne, ja he itse ovat
osallisena opintojaksojen kehittdmisessa. Kulttuurillisen hierarkian takia olisi ollut tarpeellista saada
my6s koulutusalojen dekaanit tydpajoihin joissain maarin mukaan. Monissa yliopistoissa lupa erilais-

ten asioiden toteutukselle tdytyy saada hanelta.

Englanninkielisten tydpajojen osallistujamaara rajoitettiin enintddn noin 12 henkiléon. Osallistuja-
maarat vaihtelivat noin 2—10 henkilén valilla. Suomenkielisten tydpajojen osallistujamaaraa ei rajoi-
tettu. Opiskelijoiden tydpajassa tavoitettiin seka paiva- ettd monimuotototeutuksen opiskelijoita, eli
nakokulmia saatiin kahdelta erilaiselta opiskelijaryhmalta. Maarallisesti opiskelijoita oli melko niu-
kasti, koska heita osallistui alle neljénnes kyseisen opiskelijaryhman kokonaismaarasta. Osallistuja-
madaraan on voinut vaikuttaa tyépajan ajankohdan viimehetken muutokset. Opetushenkilostdsta
osallistui noin puolet henkilostosta. Tydelamakumppaneiden vastausmadrista voidaan paatelld, etta
noin 20 % heistd kdvi vastaamassa Jamboardissa. Suuremmilla vastaajamaarilla aineistoa voitaisiin

pitda luotettavampana.

Ryhmadynamiikka ja osallistujien erilaisten persoonallisuuspiirteet ovat voineet vaikuttaa ty6pajojen
vastauksiin. Aineistossa on varottava, ettei korosta vahvojen ja dominoivien persoonien vastauksia.

(Kananen 2008, 75.) Etenkin englanninkielisten tyopajojen kysymyksissa seka vastauksissa tulkinta-
virheet ovat mahdollisia. Tulkintaan voivat vaikuttaa kulttuurilliset erot seka kielitaito. Osa osallistu-

jista hyddynsi vastauksia antaessaan Google Kaéntajaa, joka opinndytetydn tekijan omien kokemus-
ten mukaan saattaa kayttaa kielikadnnoksissa sanavalintoja, jotka eivat valttématta tarkoita sita

mitd vastaaja on toivonut sen tarkoittavan.

Opinnaytety6ssa noudatettiin Savonian raportointiohjeita. Léhdeviittauksiin ja opinnadytetydn sisal-
toon liittyvissa asioissa saatiin tukea ohjaavilta opettajilta. Lahteistd otetut suorat lainaukset merkit-
tiin siten, etta niistd voi nahda, etteivat ne ole opinndytetydn kirjoittajan omaa tekstia (Kananen
2008, 135). Tydhon saatiin kommentteja my6s opponentilta. Opinnaytetyon tekija sokaistuu helposti

omalle tekstilleen, joten on tarpeellista saada palautetta muilta henkilgiltd (Kananen 2008, 128).
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Tyon aiheesta agrologikoulutuksen tybelamalahtéisyyden kehittamisessa on hyétya laajemmin, kuin
vain ruokasektorilla ja luonnonvara-alalla. Tuloksia voi soveltaa myds muilla toimialoilla. Paaministeri
Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa kerrotaan ammattikorkeakoulujen tarkedsta roolista eri
toimialojen osaajien koulutustarpeen vahvistamisen vastaamisessa seka alueiden ja elinkeinon kehit-
tajind (Neuvottelutulos hallitusohjelmasta 16.6.2023, 87). Kuten opinndytetydn alussa mainitaan,
ammattikorkeakoululaki velvoittaa yhteistydhon elinkeinon ja muun tydelaman kanssa. Voidaan olet-
taa, etta suurimmalla osalla elinkeinon ja ty6elaman edustajista ei ole koulutuksen pedagogista pa-
tevyytta. Tiivis keskusteluyhteys koulutusorganisaatioiden ja tydelamaedustajien kanssa on tarkeaa,
jotta tieto osaajatarpeista pysyy paivitettyna. Osaajatarpeissa on seurattava tydelaman tarpeita
myds toimialaa laajasti tarkastelemalla seka tulevaisuusnakékulma huomioiden. Tassa tarvitaan ope-
tushenkildston koulutusosaamista ja kykya nahda alan muutokset laajasti. Tavoiteltavaa on, etta
korkeakoulusta valmistuvat opiskelijat tydllistyvat alalle heti valmistumisen jalkeen. Tarjoamalla jat-
kuvan oppimisen koulutuksia varmistetaan osaamistason paivittamismahdollisuuksista myos tyoela-

man aikana.
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9 POHDINTA

Opinndytetyon tavoitteena oli koostaa Savonian luonnonvara-alan opetuksen tydelamalahtoisia ope-
tusmenetelmia koulutusosaamisen vientid varten seka testata tydpajamallia koulutusosaamisen vien-
nissa. Toimintatutkimus laadullisen tutkimusmenetelman elementeilla soveltui hyvin tavoitteen saa-
vuttamiseksi. Tietoa hankittiin tydpajatoteutuksilla. Niilld tausta-aineiston selvittaminen seka eteen-
pain vienti toimintojen kehittamiseksi kdytdnnonldheiselld tasolla oli arvioni mukaan toimivaa. Yhtei-
silld keskusteluilla oli mahdollista saavuttaa hiljaista tietoa, jota kirjallisuus ei valttamatta kerro. Tie-

toisena olentona ihmisten nakdkulmat voivat muuttua ajan kanssa. (Puusa & Julkunen 2020, 191.)

Koska oleellista oli tietdaa tyéelamalahtdisten opetusmenetelmien eri toimijoiden nakdkulmat, koin
tarkedksi saada heidan kaikkien kokemuksensa kuuluviin. Toimijoilla tarkoitetaan opetushenkilésta,
opiskelijoita ja tydeldamdkumppaneita. Tydpajoissa onnistuttiin luomaan ilmapiiri, joissa osallistujat
voivat kertoa avoimesti ndkékulmistaan. Kasvotusten tapahtuvan tilaisuuden etuna on joustavuus
mahdollisten vaarinkasitysten ja ilmausten oikaisussa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85). Koska minulla ja
kaikkien tydpajojen osallistuijilla ei ollut yhteista didinkielta oli tarkead, ettd mahdollisten vaarinkasi-
tysten oikaisu mahdollistettiin. Korjaamattomat vaarinkasitykset heikentavat opinndytetydn tulosten

luotettavuutta.

Savonian opetushenkildston, opiskelijoiden ja tydelamékumppaneiden tydpajojen vastauksissa on
mahdollista, ettd vastauksia ei ole annettu sellaisella tarkkuudella, kuin jos tyépajojen puheenjohtaja
olisi ollut ennestaan tuntematon tai muu organisaation ulkopuolinen henkild. Arvioin, etta tutulle
henkildlle vastauksia ei valttamatta kuvata niin tarkasti, koska vastaaja tietda tai olettaa hanen tieta-
van vastaajan tarkoittaman vastauksen. Osa opetushenkildstdsta on toiminut minulle opettajana
oman agrologi (AMK) -tutkinnon opiskeluni aikana seka sittemmin agrologi (YAMK) -opintojen ai-
kana, joten heidan kadyttamat opetusmenetelmat ovat minulle tuttuja niiltd ajoilta. Vaikka en olisi
ollut tydelamakumppaneille ennestadn tuttu henkild on silti risking, etta vastaaja on olettanut minun
tietavan hanen vastauksensa tarkoituksen koska tydskentelen samassa organisaatiossa, kuin mita
kysely kosketti. Yksittdiset vastaukset tarvitsivat selvitystyota, jotta selvidisi, mita niilla mahdollisesti

tarkoitettiin.

Aineiston hankinnassa huomioitiin vain niita tyéelamakumppaneita, keiden kanssa on tehty yhteis-
tyota syyslukukaudella 2022 ja kevatlukukaudella 2023. Siten vastaajista jaivat pois yritykset, missa
opiskelijat tekevat kesadisin tydeldmaharjoitteluja. Rajaamalla tyéeldmakumppanit vain niihin, jotka
ovat tehneet yhteisty6ta lahimenneisyydessa, toivottiin nakdkulmien olevan muistissa paremmin,

kuin jos tehdysta yhteistydsta olisi jo pidempi aika.

Tybéelamakumppaneiden nakdkulman tiedonhankinnassa olisi mahdollisesti kannattanut joko jarjes-
taa yksittdinen tilaisuus, johon he voivat osallistua, tai kdyttda Google Jamboardin sijaan esimerkiksi
Webropolia, joka on useimmille vastaajille tuttu tydkalu. Kun tyéeldmdkumppanit saivat vastata
omien aikataulujensa mukaisesti Jamboardissa, varmistettiin heidan pysyvyytensa anonyymeina
myds toisilleen. Antamalla joustavan vastausajan toivoin saavani runsaasti vastauksia. Vastauksia

tuli kuitenkin melko suppeasti. Webropolilla vastauksia olisi saatu mahdollisesti enemman, eika sita
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kautta annetut vastaukset voi vaikuttaa muiden vastaajien mielipiteeseen, toisin kuin kaikille yhtei-
sessd vastausalustassa on riskind. Jamboardin kautta saatujen vastausten kautta opinnaytetydlle

saatiin visuaalisesti yhtenevdinen ilme, joka helpottaa lukijaa.

Opinndytetydssa luotu tydpajamalli loi toimeksiantajan Albanian ja Kosovon yliopistojen toimijoille
tilaisuuden keskindiseen tiedonvaihtoon ja opintojaksojen tydelamalahtdisyyden kehittamiseen.
Luonnonvara-alan opetusta tarjoavat yliopistot saivat sellaisenaan hyddynnettavia esimerkkeja Savo-
nian opetushenkildston listaamista tydelamalahtodisistd opetusmenetelmista. Ruokasektorilla toimi-
ville yliopistoille olisi ollut tarpeellista kerata omia esimerkkeja Savonian ruoka ja elintarvikepuolelta.
Heidan kohdallaan esimerkkien soveltamista omiin tarpeisiinsa taytyi hieman tydstda. Seka toimeksi-
antaja etta muut toimijat voivat hyédyntaa kaytdnnonlaheisia esimerkkeja opetuksen tydelamalah-
toisyyden parantamisessa seka rakentaessaan yhteisty6ta yritysten kanssa. Esimerkit antavat mal-

leja yhteistydmahdollisuuksien vaihtoehdoista.

Naen tyopajamallissa potentiaalia koulutusviennissa sen avulla kerattyjen tietojen perusteella sekd
sen mukautuvuuden vuoksi. TyOpajan aikana saatu palaute tyopajoista oli positiivista. Hyodyllista
olisi ollut kerata palautetta myds anonyymin kyselyn kautta, joka olisi laadittu osallistujien omalla
didinkielelld. Siina vastauksissa olisi saattanut tulla mahdollisesti ilmi sellaisia asioita, joita ei yhtei-
sessa tilaisuudessa ole kehdattu sanoa. Sen avulla olisi voitu my6s mitata tydpajojen myéta tapahtu-
nutta kehitysta. Lahes kaikissa tydpajoissa kdytettavissa olevaa aikaa oli alkuperdistd suunnitelmaa
vahemman, joten kaikkien osallistujien kanssa ei kasitelty jokaista osa-aluetta. Osa henkil6ista osal-
listui vain toiseen tyOpajapaivaan. Vastauksissa olisi voinut olla sen vuoksi suurta vaihtelua, joka vai-
keuttaa analysointia ja vaikutusten mittaamista. Jo pelkastadn tydpajamallin suunnittelusta ja sen
kaytosta pystyy tekemaan yhden opinnaytetyon, jonka takia asiaan ei syvennytty tarkemmin tassa
tyossa. Yksi jatkotutkimuksen aihe on myos tydpajamallin kaytto opiskelijoiden seka tydelamakump-
paneiden kanssa. Tassa opinndytetydssa ei jarjestetty Albanian ja Kosovon tydelamakumppaneille
omaa tybpajaansa, jossa olisi selvitetty heidan ndakdkulmansa yliopiston ja heidan valisestansa yh-

teistyosta.

Toteutettu tyépajamalli toimii nakemykseni mukaan tiedonvaihdon ja kehitystyon alkuvaiheessa.
Téassa selvitettiin taustatietoja, kuten maaritelma tyéelamalahtdisyydelle, olemassa olevia tydelama-
lahtdisia opetusmenetelmid sekd tulevaisuuden nakymia. Niitd tarvitaan seuraavaan vaiheeseen,
jossa arvioni mukaan tydelamalahtdisia opetusmenetelmia on tarpeen sisallyttaa tarkasti kuvattuna
opintojaksoille. Siihen tarvitaan pedagogisen koulutuksen kayneita henkil6ita, jotka toteuttavat esi-
merkkien opetusmenetelmid. He pystyvat auttamaan opetusmenetelmien soveltamisessa kunkin
opintojakson ominaispiirteet ja sisallot huomioiden. Myds selkeitd ja tarkkoja kuvauksia, joissa kerro-
taan esimerkiksi tydelamaharjoittelujen pituudet, tarvitaan. Tydpajoissa kaydyissa keskusteluissa
kavi ilmi, etta yliopistojen harjoittelujaksot ovat viela toistaiseksi pituudeltaan hyvin lyhyita verrat-
tuna Savonian agrologikoulutukseen, jossa tutkinto sisdltda tyoelamaharjoitteluja yhteensa useiden

kuukausien verran.

Taustatiedon selvittamisessa selvida mahdolliset termien tulkintaerot ja eroavaisuudet kulttuurissa.

Savonian opetushenkiléstdon antamista vastauksista poiketen albanialaiset ja kosovolaiset kertoivat
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monissa vastauksissaan verkko-oppimistyokalut. He nakivat tarkednd, ettd opiskelijat osaavat kayt-
taa sahkaisia tytkaluja tydelamassa. Agrologikoulutuksessa on kaytetty jo pitkaan erilaisia digitaali-
sia tyokaluja, jonka vuoksi ne mahdollisesti nédhdadn automaationa tydelamalahtdisyydessa. Yliopis-
tojen seka Albanian ja Kosovon kulttuurien ulkopuolisena henkiléna koin haasteellisena ymmartaa

tarkemmin, kuinka kulttuurien valinen ero esimerkiksi hierarkiassa vaikuttaa menetelmien edistami-
sessd. Ulkopuolisuudesta on joissain tilanteissa myo6s hyotya, sillda se mahdollisti yliopistojen toimin-

tojen tarkastelua avoimin silmin ilman, ettd olen sokaistunut yliopistojen toimintamalleille.

Aiheen kirjallisuus auttoi hahmottelemaan, mista teemoista oli jo olemassa tietoa ja mista tietoa ol
vahemman tai ei lainkaan saatavilla. Lisasin ndita asioita mind map:iin, joka auttoi teemojen rajauk-
sessa. Kuten Jorma Kananen (2012, 182) kuvailee toimintatutkimuksen haasteita, omien roolieni
erottelu oli haasteellista opinnadytetydprosessin aikana. Sen takia opinndytetyon tavoitteita ja ra-
jausta mietittiin vield jopa tyon loppuvaiheessa. Kysymysten laatimisessa mietin herkasti hyddyn
tuottamista tyonantajalle ja Dual AFS -hankkeelle, ja valinnat olivat toisinaan haasteellista rajata
vain opinndytetyon ndkdkulmaan. Opinnaytetytprosessin aikana tuotin lisdmateriaalia, joista moni
taydentaa opinndytety6td, mutta joiden varsinainen hyddynnettavyys on tydmaailmassa tydantajalla
ja hankkeella. Naista materiaaleista videohaastattelut ovat néhtdvissa opinndytetydn englanninkieli-
sessd koosteessa. Muita materiaaleja, kuten tutkimustehtavien ulkopuolelle jaéneita mutta aihee-
seen liittyvia kysymyksid, kdytetdan tyénantajan ja toimeksiantajan sisaisessa kehitystydssa seka

viestinnassa.

Kirjallisuudessa kuvattiin vaihtoehtoja tydelamaldhtdisistéd opetusmenetelmista, joista monia oli kay-
tetty yliopistoissa. Kirjallisuudesta selvisi myds tulkintaeroja tydelamalahtdisyydelle ja pohjimmiltaan
samankaltaista aihetta kuvaaville termeille. Halusin selvittad, kuinka nama asiat toteutuvat Savonian
agrologikoulutuksessa. Tulokset paivittivat tietoja agrologikoulutuksen tydelamalahtdisyyden nykyti-
lanteesta ja yhteistydvaihtoehdoista alan toimijoiden kanssa. Minulla ei ole aiempaa kokemusta toi-

mintatutkimuksen tekemisesta. TyOni parissa olen tydskennellyt useissa tydpajoissa puheenjohtajan
sekd osallistujan roolissa. Saatu oppi kehitti osaamistani toimintatutkimuksista ja tydpajojen raken-

teen kokoamisesta kansainvalisyys ja kielierot huomioiden.

Ylemman ammattikorkeakoulun opetussisallélld pyritdan vastaamaan tarpeisiin tuottaa tydelamala-
heistd osaamista. Asiantuntijavaatimukset ja muuttuvan tyoeldman haasteet kasvavat. (Tiainen &
Hietala 2012, 185.) TyOpajoissa keratyn aineiston perusteella voidaan todeta, ettd jo alemman am-
mattikorkeakoulututkinnon seka yliopistotasolla ndma ovat tarkeita ja opetuksessa huomioitavia asi-
oita ainakin luonnonvara-alalla. Opinndytetydn aihe on ajankohtainen, koska opetuksen tydelama-
lahtdisyys nahdadn merkittdvana. Siita kertovat uudet rahoituksia saaneet hankkeet, joissa tydela-
malahtdisyyteen paneudutaan kansallisella ja kansainvaliselld tasolla. Tybeldmalahtéisilla opetusme-

netelmilla tuetaan sitd, etta opiskelijalla on valmistumisen jalkeen tyéeldmassa tarvittavia taitoja.
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LIITE 1: OPINNAYTETYON AIHEEN RAJAUSTA KUVAAVA MIND MAP
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LIITE 2: SUOMENKIELINEN TIETOSUOJASELOSTE

g SAVONIA OPINNAYTETYOHON LITETTAVA
TIETOSUQIASELOSTE/HLMOITUS

ELl:n yleinen tietosuoja-asatus

13 ja 14 artiklat

Tietoa tutkimukseen osallistuvalle

Qlet ozallistumassa Savoniz-ammeattikorkeakoulussa tehtdvian opinndytetyihon littywdan
tutkimuksesn. T3ss3 sslostessss kuvataan, mitzn henkilitietojasi kdsivelE3an tutkimuksassa

Tutkimukseen oszllistuminen on vapzaehtoista. Sinuun ei kohdistu mitdan negatinista
seuraamusta, jos et ceallistu tutkimukseen tai jos keskeytat ozallistumizesi tutkimukssen. Jos

keskeytat osallistumizesi tutkimukssen, ennen keskeytysta kerdttyd sinsistos voidaan kuitenkin
kEytraa tutkimuksessa. Taman selostean kohdassa 14 kerrotagn tarkemmin, mitd oikeuksia sinulla

On ja miten woit vailkuttaa tetojes kasittehnm.

1. Tutkimuksen rekisterinpitajs

Miimi: Kaisa Hywinen
Osoite:
Puhelinmumero:

sihkSpostiosoite: k3isa hyvonan] atisavonia fi

2. Kuvaus tutkimushankkeesta ja henkilitietojen kasittelyn tarkoitus

Tutkimus suoritetazn anonyymeills tydpajoilla sek8 tunnistettavilla videohaastatteluissa.
Tydpajoihin ja videohaastattelwihin osallistuw Savonia-armmattikorkeakoulun opsttajiz,
opizkelijoita s2kd opetuksen kanssa yhteistydts tehneita tydelimasdustajiz. Videohaastattalut
julkzistzan Sevonia-ammattikorkeakoulun Yimeg-kanavalla. Videohaastatteluissa ngkyy
haastateltavien kasvot seki siind kerrotzan hazstateltavan nimi, edustamansa organisaatio
seka tydrooli organizaatiossa. Muits tunnistetistoja ei kysyiaE.

3. Tutkimuksen suorittajat

Tutkimuksen suorittas YAME-opiskelijz Kaksa Hywanen.

4. Tutkimuksen nmimi ja tutkimuksen kestoaika

Tutkimuksen nirmi: Opatukssn |2 tydelEmdverkostojen yhdistdminen — Tybeldmalghtoisten
cpetusmenetelmien kehittdminen Albaniasss ja Kosowvossa

SAVONIA-AMMATTIKDRKEAKDULL TIETOEUOIAILBADITUS
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Henkilotietojen kasittelyn kesto: Henkilotisto)z kasitelladn syyslukukauden 2023 zikans, jonka
jalkzen keratyt henkilitiedot hivitet3dn. Videohaastattelut pysyvit julkisena Mimen:kanavalla
rryds tamEn 3jan j2lkeen.

Henkildtietojen kasittelyn cikeusperuste
Henkilotiztojz kastelladn yleisen Setosuojz-3setuksen & artiklan 1 kohdan mukaisella

perustzella.
Henkilotiztojen kasittelyperusta tassd tutkimuksassa on

= tutkittavan sucshumus
1 tietzelfinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi

Mitd henkilGtietoja tutkimusaineisto sisaltda

Tydpajothin osallisbuvista henkildista el kerdt3 mitdan henkilatistoja.

Videohaaststteluissa ngkyy haastateltavien kasvot Kaikki videchaastatteluihin osallistuvat

henkilot esiintywat videolla omalla etu- ja sukunimell33n.

- Opiskslijoista kerrotazan heidan opiskelupsikkansa [Szvoniz-ammattikorkeakoulu) seka
wuasikurssi, mills opiskelevat agrologi AME-ksi.

- Opetitajista kerrotaan tydpaikka (Savoniz-ammattikorkeakouly) 52k3 teemat, mitd opettaja
opettas.

- Writysten j2 sidosryhmisn edustajista kerrotaan hanen edustamansa organisaation nimi ja
roali organisastiossa.

Arkaluonteiset henkildtiedot

Tutkirmuksessa ei kisitelld arkzluonteisia henkilotiztoja.

Mista lIahteista henkilotietoja kerataan

Tutkimukssen csallistuvien nimet on saatu Savonig-ammattikorkeakoulun luonnomara-zlan
henkilastolts. Puhelinnumerct ja s2hkDposticsoittest etsitidn ensisijzisesti hakupalvelulla.
Tietojen siirto tai luovuttaminen edelleen

Videohaastatteluissa julksistavat tiedot [katso kohta 5] nEkywat julkizesti Savonia-
ammattikorkeakoulun Vimen-kanavalla.

Tydpajat ovat anomnyme]a eikd vastagjien henkildtetoja luovutets edelleen.
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10. Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai Eurocopan talousalueen ulkopuclelle

Henkiloti=tojz & siirretd EU:n tai Euroopan @lousaluesn ulkopuolells.

11. Henkilotietojen suojauksen periaatieset
£ Tiedot owat salasza pidettavia.
rdanuaslizen sinsiston suojaaminen: Tutkirmus =i sisdlE manuaslista ainsistos.
Tietojarjesteimizsa kasiteltavat tiedot:
E k3yttajatunnus  [Z salasana [ kaytén rekisterdintl [ kulunvalvonta
O muu, mika:
Suorien tunnistetistojen kasittely:

= Suorat tunnistetiedot poistetzan analyscintivaiheessa: Tyopajat ovat t3ysin anonyymsja
= Aineisto analysoidsan suorin tunnistetiedoin, koska videohaastattslut ovat julkisia

12. Henkilotietojen kisittely tutkimuksen padttymisen jdlkeen
= Tutkimusrekister hdviteta33n
O Tutkimusrekisteri arkistoidaan:
_1 ilman tunniststietoja [ tunnistetiedoin
kdihin sineisto arkistoidaan ja miten pitkaksi aikaa: HenkilStistoja =i arkistoida vaan ne
havitetdan tutkimuksen paatyttya.
13.5avonia-ammattikorkeakoulun tietosuojavastaavan yhteystiedot

Savoniz-ammattikorkeakoulun tistosucjavastaava on hallinnon suunnittelija kMervi Hatinen.
Haneen s3a yhteyden sihkoposticsoittessta tistosuojavastaavaEsavonia.fi

14.Mita oikeuksia sinulla on ja cikeuksista poikkeaminen
vhteyshenkild tutkittavan oikeuksiin littyvisss asicissa on t83man ilmoituksen kohdassa 1
mzinittu henkibd.

Suosturnuksen peruutisminen (tistosuojs-sssiuksen 7 artikls]

Sinulla on cikeus peruuttza antamasi sucstumus, mikali henkildtistojen kisittehy perustuu
suostumukseen. suostumuksen pereuttaminen ei vaikutz suostumuksen perusteella ennen
sen peruuttamista suoritetun k3sittelym lzinmukzisuutesn,

Cikeus s33da pEdsy tietoihin (tistosuciz-asstuksen 15 artikla)
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sinulla on oikeus szada tieto siitd, k3sitell3ankd henkilotietojzsi tutkimuksessa ja mitd
henkilotizbojasi tutkimuksessa kasitell3an. Voit myos halutesszasi pyytaa jaljennckssn
kasiteltdvistd henkildtiedaista.

Cikeus tiztojen oikaisemisesn (tistosuoja-ssstuksen 16 artiklz]

los k3siteltdvis=d henkildtiedoizsasi on spdtarkkuuksis tai virheits, sinullz on oikeus pyytsa
nikden oikaisua tai tSydennysts.

Cikeus tiztojen poistarmisesn [tietosuoja-ssetuksen 17 artikla]
sinulla an cikeus vastia henkilotistojesi poistamista seuraavissa tapauksis=a:

3] henkilotistojz & enisE tarvita nithin tarkoituksiing joita varten ne kerdttiin tal joits
wartem niitd muutoin kisitzltin

by perwutat suosturnuksen, johon kdsittely on perustunut, eiks kdsittebpyn ole muuta
lzilfists perustetts

) wastustat k3sittelya (kuweaus vastustamisoikswdesta on alempanz] sika kasittelyyn ole
olemassa perusteltua syyta

dj henkilati=tojz on kEsitelty lainvastaisesti; tai

2| henkilitizdot on poistettava unionin oiksutsen t3i j2senvaltion Bins33dint5on
perustuvan rekisterinpitdjdan sovellstiavan lzkisddteisen velvoittesn noudattamissksi.

Cikeutta tistojen poistamisesn ei kuitenkaan ole, jos tistojen poistaminen est2d tai vaikeuttaa
suurasti kEsittelyn tarkoituksen totewturmista tieteellizesss tutkimuksessa,

Cikeus kSsittelyn rajottamiseen (Tistosuojs-ssetuksen 18 artilds)
sinulla an cikeus henkilotistojes kasittelyn rajoittamizsen, jos kyseess3 on jokin seuraavista
olosuhteizta:
3] kiistét henkilotistojen paikkansapitavyyden, jolloin kasittzlyE rajoitstaan ajaksi, jonka
kuluessa twtkija woi warmistaa niikden paikkansazpitavyyden
bj kasittely on lainvastaista ja vastustat henkildtistojen poistamista j3 vaadit s=n sijzan
nikden kaytdn rajoittamista
) tutkija ei enda tarvitse kyseisid henkilotistojz kasittelyn tarkoituksiin, mutta sind
tarvitset nirtd oikeudsllizen vaatesn laatimiseksi, esttamizsksi tai puclustamiseksi
dj olet vastustanut henkildtistojen kasittelyE (ks tarkemmin allz) cdotettaessa sen
todentamista, syrjdyttivitkd rekisterinpitsjan ciksutetut perusteat rekisterbidyn
perusteet

Dikeus siirt3s tiedot jSriesteimasts toiseen (tietosusjs-asetuksen 20 artikla)

sinulla an cikeus ssada tutkijalle toimittamasi henkildtiedot j3sennellysss, vieisesti kiytetysss
ja konesllisesti lusttavassa muodossa, jz oikeus siirtas kyseiset tedot toisells
rekisterinpitgjglle, jos kasittelyn oiksusperusts on suostumus tai sopimus, ja kasittely
sugritetzan automasttisesti.

Kun k3ytat cikeuttasi siirt3s tisdot j@rjest=imasta toiseen, sinullz on cikeus s3ads henkilitiedot
siirrettyd suoraan rekisterinpitajahta toisells, jos se on teknisesti mahdollista.
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Wastustamizoikeus (tietosuojz-asetuksen 21 artikla)

sinulla an oikeus wastustaz henkildtietojesi k3sittelyd, jos kasittely perustow yigizeen etuun tai
oikeutettuun etuun. Talldin tutkija ei voi kisitellZ henkildtietojasi, paitsi jos se woi osoittaa, ettd
kSsittehyyn on alemassa huomattzvan tarkesd ja perusteltu sy, joka syrjdyttas rekisterdidyn
edut, oiksudst ja vapawdet tai jos 52 on tarpeen ciksusvagtean lastimiseksi, ssittEmiseksi tai
pucfustamiseksi. Tutkija voi jatkaa henkilctietojesi kisittelyd myds silloin, kun sen on
tarp=ellista yleistd etua koskevan tehtdvan suorittamiselesi.

Cikeuksista poikkeaminen

Tassd kohdassa kuvatuista cikeuksista saatetaan tistyisss yksittSistapauksissa poiketa
tistoswo)e-3setuksessa j3 Suomen tistosuojzlaissa s3adetyilla perusteilla sita osin, kuin
oikeudst est3vEt tisteallizen tai historizllisen tutkimustarkoitulksen tai tilastollizen tarkoituksen
saavuttamizen tai vaikeuttavat sit2 suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksizta arvicidaan gina
tapauskohiaisesti.

Walitusoileus
sinulla on cikeus tehd3 valitus tistosucjawaltuutetun toimistoon, mikali katsot, 2t
henkilotistojes kasittelyssa on rikottu woimassa olevas tistosuojalainsa3dantoa.

¥hiteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

ESyntiosoite: Retapihantie 9, & krs, 00520 Helsink
Postiosaite: PL BOO, 00521 Helzinki

Vaihds: 029 56 66700

Faksi: 029 56 66735

S3hkiposti: tiestoswoja|at)om.fi
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LIITE 3: ENGLANNINKIELINEN TIETOSUOJASELOSTE

"‘ SAVONIA PRIVACY STATEMENT / PRIVACY MOTICE TO BE ANMEXED TO A THESIS
EU General Data Protection Regulation

Articles 13 and 14

Date of compilation: [3.9.2023]

Infarmation for a person participating in a study

fiou are taking part in & study project relsted to 3 thesis that is being prepared at the savonia
Uniwersity of applied Scencss. This privacy statemsnt describes how your personal data will be
processed during the study.

Participation in the study iz voluntary. Mo negative consequences will ensue from your refusal to
participate in the study or if you later withdraww from the study. If you withdraw from participating

in the study, the materiz! compiled prior to your refusal can, however, be used in the study.
Section 14 of this statement provides more detailed information on your rights and how you can

influence the processing of your data.

1. Data controller of the study

Marme: Kaisa Hyvdnen
Address:
Telephone:

E-mail address: kaisa hyvonen(atisavoniza fi

2. Description of the study project and the purpose of processing personal data
The study project includss workshops which are anomym.

3. Persons performing the study

The study project is performing a master student Kaisa Hywonen from Savonia University of
Applied sciences.

4. The title and the running time of the study

Title of the study: Connecting worklifie networks and lectures — working ife-oriented teaching
methods

The duraticn of processing personal data: The study project is in progress until 1.1 2024,

L. Legal basis for processing personal data
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Persanal data will be processed basad on the grounds as stated in the Article 6{1) of the
General Data Protection Regulation.
Im this study, the processing of personal data is based on the following grounds:

# Consent given by the ressarch subject (data subject)
| Ecientific or historical research or compilation of statistics
Data contained in the study material
The workshops are an anenym. The study materizls don't include data contain
Sensitive personal data

Sensitive personal data will not be processad in this study.

Sources that are used for the collection of personal data
Participants are from partner universities from CDual AFS -project.
Tramsfer or onward disclosure of the personal data

The workshops are an anonym and personzl dets won't disclosed onward.

10, Transfer or disclosure of personal data outside the EU or the European

Ecomomic Area

The personal data won't disclosed anward ouwtside the EU or the Europsan Economic Area.

11. Principles of protecting personal data

2 Personal datz is confidentizl

hizasures used for protecting manuslly collected materials: The study project don’t have 3
manually collected materizls.

D=tz that will be proczssed in data systems:
Z UsernameE Password ] Usage logging_ Acoess control
O other information, please specify:

Processing of direct identifiers:
# Direct identifisrs will b2 removed in the analysis phase: the workshops are an anonym.
_ The misterial will be analysed containing direct identifiers, because:
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12. Processing of personal data after the completion of the study

I Thie study register will be disposed of

Z The study register will be filed:

I without identifying data] with identifying data

The place where the material will be filed and the duration of filing: The personal datz won't
be filed.

13.Contact information of the Data Protection Officer (DPO) of the Savonia
University of Applied Sciences

The Dsta Protection Officsr of the Savonia University of Applied sciences is Administrative
Coordinator Mervi Hétinen. Yiouw can contact him by e-mail &t tistosuciavastagvai@savonia.fi

14.¥our rights and derogations from the rights
The person mentionad in the Section 1 of this Privacy Staterment is the contact person in
miatters concerning the rights of the data subject.

wWithdrawal of consent (artide 7 of the GOPR]

You hawve the right to withdraw your conssnt if the processing of personzl data is based on
consent. Withdrawsal of consent does not affect the lawfulness of the processing based on
consent prior to its withdrawal.

Rizht of acoess by the data subject {article 15 of the GDFPR)

¥You have the right to obtain confirmation as to whether your personal data is being processed
im the study or not, and which categories of your personal data will be processed. if youw wish,

you may ask the controller to provide you with & copy of your persenal data undergoing
processing.

Right to the redtification of personal data (Article 16 of the GhPR|
If your personzgl deta undergoing processing is inaccurate, you hawve the right to ask that the
data to be rectified or complated.

Risht to the erasure of personzl dats ['rizht to be forgotten’] (Article 17 of the GOPR)
¥ou hawe the right to require your personzl datz to be erased where one of the following
grounds applies:

a) the perzonal data are no longer necesszary in relation to the purposss for which they
wera collected or otherwize processed;

b} youwithdraw the consent upon which the processing is based, and where theres is no
other legal ground for the processing;

) you object to the processing (the description of the right to object is given further
below) and there are no owerriding legitimate grownds for the processing;

dj the personal data have been wnlzwiully processed; or
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g| the perzonal data have to be erased for compliance with a legal obligation im Union or
rAember State lzw to which the controller is subject.

The right to erasure shall not apohy to the extent that the erasure of personzl data is likely to
render impossible or seriously impair the achisvement of the objectives of processing the data
for scientific reszarch purposes.

Rizht 1o the restriction of processing [article 18 of the SOFR)
You have the right to require the restriction of proczssing your persanal data where one of the

following applies:

3] you contest the accuracy of the personzl data, wherzupon the processing will be
restricted for 2 pericd enabling the author of the study to werify the accuracy of the
datz in gusstion.

b the processing is unlawful, and you oppose the erasure of the personal data and
request the restriction of their wse instead;

c) the author of the study no longer needs the particular personal data for the purposss
of the processing, but you need them for the establishment, sxercise or defence of
lzgal clzims; or

d) you have objected to the processing of vour personzl data (s22 more specifically below)
pending the verification whether the legitimate grounds of the contraller override
those of the data subject.

Rizht to data portability (articks 20 of the GOPR]

You have the right to obtain the personal data you have provided to the author of the study in
& structured, commaonly used and machine-readable format and you hawve the right to transmit
the data to another controller, where the processing is based on consent or on a contract, and
where the processing is carried out by sutomated means.

Im exercising youwr right to data portability, vou shall have the right to have your personal data
transmitted directly from one comtroller to another, where technically fieasible.

Rizht to obisct (artids 21 of the GOPR]

You have the right to object to the processing of your personzl data, if the processing is bassd
on general public interest or for the purposes of legitimate interests. The author of the study is
na longer sllowed to process your personzl data unless he or she demonstrates compelling
lzgitimate grounds for the processing which override the interests, rights and freedoms of the
data subject or fior the establishment, exercize or defence of legal claims. The author of the
study can proceed with processing your personal data also where it is necessary for the
performance of 3 task carried out in the public interest.

Dercgstions of rights
Derogations of the rights described in this zaction may be zllowed in certain individual cases

on the grounds laid down by the Generzl Data Protection Regulation and Finnish Data
Protection Act in casss where thess rights render impossible or serousty impair the
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echievermnent of the objectives in the scentific or historical research purposes or statisticasl
purposss. The necessity for derogations of rights will always be sssezsed case-specifically.

Rizht of sppeal

You have the right to file in 3 complaint &t the Office of the Data Protection Ombudsman if you
find that the cwrrent data protection legislation has been viclated in the processing of your
persanal data.

Contact information:

COffice of the Data Protection Ombuedsman

Visiting eddress: Ratapihantie 2, 6. krs, DD520 Helzinki
Postal address: PL BDO, 00521 Helsinki

Switchboard: 028 56 66700

Telefax: 020 56 66735

E-mail: tietosuaja(atjom.fi
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LITTE 4: TYOPAJAMALLIN ESITTELY DUAL AFS -HANKKEEN TOIMIJOILLE 2022

Workshop concerning
Working life-oriented
teaching methods

Kaisa Hyvdnen,
Savonia University of Applied Sciences

Content

» Questions about working life-oriented teaching methods

» Benefits of this workshop

 Insight from the workshop done for Savonia team
members

« What's next
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What does working life
orientation mean to
you?

savonia.fi

What kind of working
life-oriented teaching
methods do you use?
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What kind of working
life-oriented methods
would you like to use
more of in the future?

BT what you can get from my workshop?

» More tools that support you teaching especially in the
practical part

« It will support you in implementation of Dual curricula,
with better balanced theoretical and practical parts

* Once you learn more and develop, student will benefit
from that

* You gain higher self-awerness in your own field area



m Comments after
team members
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“Becouse I'm a new teacher, | got really goog
ideas what methods | can use in my own
teachingand how | can develope my lecturesin
the future.”

savonia.fi

Would you |
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the workshop from Savonia

“First this theme was really unknown for me, but after the
session | realized that we (fortunately) are already using these
consepts on our lectures! It was also really fruitful to discuss
further implementation together, share ideas and methods
already in use for others to learn.”

”"Meeting was interesting and discussion was good. Teaching

plant productionis for example biology, reactions on soil,
cultivation methodsand economics. Working area is wide and
teaching methods differ from basics to RDI-work.

As result of meeting | think that in the future we could be more
aware about teaching methods. Discussion about developing
methods for cooperative learning, e-learning and RDI-work in
Savonia could be good in future.”

ike to get

this workshop to your
university?

BTN What's next?

« Workshop in Albania in
Autumn 2023, including

* Planning
« Implementation
« Summary by Kaisa
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LITTE 5: TYOPAJAN ENNAKKO-OHJEISTUS ALBANIAAN JA KOSOVOON

Dual AFS

Dar all,

The workshaps concerning Warking life-griented teaching methods are getting
closer. Please have a look at the sttachments. Because these workshops are part of
rmy thesis of master studies there iz Privacy Statemeant. In the end of the file "Kaiza's
wiorkshop at &lbania and Kosovo™ is more information of the Workshops.

Pleass also inform the other participants of these files. If you know that there are
some participants who doesn’t speak/read English, | would be happy if you could
translate the idea of filas.

Summary of the most important information of the files:

- Warkshops are for teachers.

- Warkshops are anonym.

- Participants n=ed time with pre-work before Workshop 1. The pre-work can be
found fram the file "Kaiza’s workshop at Albaniz and Kosowo™

- Participants need time for 3 second pre-wark before Workshop 2. The second
pre-wark will be given &t the end of the Workshop 1.

- Take computers with you to the workshops. We will utilize Google Jamboard.

- If you hawe any questions, please do not hesitate to contact me
kaisa.hywoneniat)savonia.fi

Sees you soon!
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Dual AFS

Workshop conceming
Working life-oriented teaching methods

The aim of the workshops:

Developrnent of the working Ffe-oriented teaching methods by deeper exploration of the concept
applicable in albania and Kosowo 3s well as planning action steps to utilize the generated insight.

The schedule:

23.0.2023 K3iza arrives to Prishtina (2t the same flight
with Hannu and Eati)

25.-26.9.2023 Wiorkshops &t Prishting

27.-2E.0.2023 Wiorkshops &t Mitrovica

25902023 Trawsl to Tirana

2-3.102023 Wiorkshops &t Tirana

4.-5.10.2023 Wiorkshops st Korca

5.10.2023 Flight back to Finland from Tirana or
Thessalonild

hote: The ideal situation is, that the Warkshop 1 is at forenoon. Teachers ne=d time for the pre-
work before Workshop 2

For whom:

Allto teachers at rural industry. Teachers who don't speak or write in English are also warmly
weeboome.

S5ize of the group at the workshop:

& person is & minimurm, about 12 person is maximum.

What do workshops offer to you:
ore tools that support you teaching espedally in the practical part
It will support you in implementation of Duzl curricula, with better balanced theoretical and

practical parts.

ance you learn more and develop, stwdent will bensfit from that
iou gain higher salf-awarensss inyour own fild arsa.

W also practice e-learning: How to utilize Google Jamboard.

Implementation of the workshops:
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Dual AFS

Pra-work for the workshop participants: Time nesds appros.: From 15 to 45 minutss.
Wwarkshop 1, the theme for the workshop: Working (ife-oriented teoching concept gensraliy.

Time needs approw.; 4 hours.
Pra-work for the workshop participants: Time needs appros.: Frorm 30 to 60 minutss.

workshop 2, the theme for the workshop: Proctical implementotion of the warking lif=-
onented teaching concept. Time needs approx.: 2,5 hours.

Instructor of the workshop:

Kaiza Hyeonen
Master student and RDI-specizlist from Savonia UAS
kziza. ypvonen{at)sevonia.fi

Motes:

These workshops are part of the Kaisa's master studies thesis, please read the Privacy
statement also.

Pre-work for all Workshop participants:
Please translate these if some participants don't speak English.

What are yours expects for these workshops?
wihat dioes working life orientation mean to you?
Your experience in teaching with working life orientation?
who workdife partners do you krnow? Think about your netwaorks. Make a list of them for
yourself.
How does collaboration with worklife partners look like?
o What are the challenges ¥ What are the benefits?

Instructions for the participants:

Farticipants will work in workshops in small teams (3-4 person/team)

Every team must have at least one person who can speak and write in English. The English-
speaking person is responsible for writing the answers for the rest non-English speakers.
Farticipants will need a computer with an Internet connection. We utilize the Google
Jamboard on the workshops.

If needed, English-speaking persons translate questions 1o youwr awn languzge that all
participants of the small team can understand.
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Dual AFS

Ewvery idea is taken into consideration and the answers of all participants are imgaortant.
. &1l team member's answers must be written in English to Jamboard.
o Write the main thing of the answer shortly. Write answers by that way, that perzon
frorm outside of the group can undarstand it
o Thers can be double answers. Even though you see others answers &t Jamboard, you
c3n write the same answer.
remember: these workshops are an anonym. Pleass don't write anyone’s or study
mexdule’s names to Jamboard
o Mote: Participants are allowsd to use names at the discussions. Workshops and
discussions won't be recordsd. Only Jambozrd will gt saved for [ater uss.
o Team Can commumicate in their own mother languags.
The team choose one English-speaking person who present all team members ideas for the
rest of the t=ams and for the open discussion. The open discussion can only be held by
English.

&fter the first workshop the participants will receive next the pre-work for to the szcond
‘wiarkshop.



LIITE 6: KOOSTE KOULUTUSVIENTIIN

SAVONIA

THE DUAL CURRICULUM
MODEL COMBINES THEORY
AND PRACTICE

The Dual curriculum model supports the
workforce’s needs and students’
competence to work in the rural industry
upon graduation.

In the education of Agriculture and Rural
Industries. there are Mmany ways to combine
lheorz and practice. The curricufum include
a ot Of cooperation with working Iife
gannm. and all stakeholders (teachers,
tudents, and working life parthers)
consider close operalion essential.

The integration of theory and practical
learning in the curriculum is manifested in
the folldwing ways:

Field visits 1o relevant industry settings

farms, ather businesses In the held

alrs/events)

Internships

b domesic and with opportunities
sational exhanges)

Guest speakers from the indust

{entrepraneurs, other axpens in the field

such as advisors and researchers)

Various projects and practical exercises

(Grawing practical examples from réal-world

work and resaarch u'wulwru? multiple

collaborations with working Tife partners)

Thesis projects

(Savonia's theses siways have a real-world

commissionng from the industry.)

Savonia also has a lot of international -
collaboration. ’r v

»
For instance, in the Dual AFS project, . .\ | x4
Savonia supported the development of ™ N P
curricula at universities in Albania and { \‘4 ‘
Kosovo. The goal was to achieve a e

better balance between theoretical and M
practical components in the

curriculum.
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SAVONIA

Would you like
to know more
about the Dual
curriculum
model in the
field of
Agriculture and
Rural Industries
at Savonia?

Listen to the videos. Savonia's teachers, students and a
working life partner provide more information about work-life
orientation, what it entails, the pedagogy of practical parts,
the role of work-life-oriented education in rural industries, and
collaboration in work-life-oriented education.

Click the name o follow the link:

Kati Partanen, M.Sc. Agr. Senior Lectures jwww-ans)
Ssara Tolonen, B.Sc. Agr, RDI-specialist twwwam

Elina Vehvi@inen-Liikka, the student of Mastec's degree, graduated in 2019 teww-any
Thina L lainen, the student of Bacherol's dogrod wwwtmx

Sini Ryymin-Murtorinne, Dairy farmes fwwe-tm)

Savonia's teachers Ardita
Hoxha-Jahja and Hannu Viitala
and the education manager
Petrl Kainulainen provide more
information about

mtﬁr ational-level
collaboration,

Open this link $! and listen
to their thoughts on the
expertise that Savonia can

[ regarding work-life
orientation.

Ardita Hoxha-Jahjs, Dr.Sc. Agr,
Rescarch Manager

Hannu Viitala, M.Sc. Agr, Senior
Lecturer

tri Kalinylsinen M.Sc.
ana _r.DXQ cu’l%um ands&’ttfrd
Indusiries




