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nuorisotyontekijoiden, erityisnuorisotyon seka esihenkilotason kokemuksia, toiveita ja
tarpeita luonto- ja eldinavusteisen tydomuodon hyddyntamisesta nuorten hyvinvoinnin
edistamisen tukena nuorisotydssa. Opinnaytetydn tarkoituksena on myds kehittaa ja
yhtendistaa luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon kaytanteitd seka suunnittelu- ja
arviointity6ta. Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda selkea toimintamalli tukemaan
nuorisotydntekijdiden tyota. Opinnaytetydn toimeksiantajana on Vantaan kaupungin nuoriso-
ja yhteisopalvelut.

Opinnaytety6 on laadullinen tutkimus, jonka Iahestymistapana on toimintatutkimus.
Opinnaytetyon tietoperustaa varten on koottu tietoa Vantaan kaupungin nuorisotyosta,
luontoymparistoista seka elainavusteisesta tyoskentelysta hyvinvoinnin tukena.
Tutkimusaineistoa on keratty Aviapolis-Kiviston alueen nuorisotyontekijoiltd lomakekyselyn
seka tyopajatyoskentelyn avulla. Aineiston analyysimenetelmana on kaytetty
sisdltdanalyysia. Aineistoa on luokiteltu teemoittelemalla ja varikoodaamalla aineistoa.

Tulokset osoittivat, ettd luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon rakenteissa, sisalldissa ja
toimintamenetelmissa on hajontaa, eika toiminnassa ole selkeita rakenteita. Toimintaa on
toteutettu pienimuotoisesti alueen avoimessa nuorisotoiminnassa. Pehmeisiin arvoihin
perustuvaan toimintamuotoon koettiin olevan tarvetta. Tydmuodon kehittamiseksi ja
vakiinnuttamiseksi toivottiin toimintaan sopivia tiloja, toiminnan parempaa nakyvyytta, riittavia
resursseja sekd perehdytysmateriaalia ja ohjeistuksia. Toimintamalli toivottiin koottavan
sahkoiseen muotoon. Toimintamallin toivottiin sisaltavan toimintamuodon avaamista ja
perehdytysmateriaalia, tietoa tiloista, varusteista ja yhteistybkumppaneista seka tietoa ja
materiaalia toiminnan suunnittelun, toteuttamisen, arvioinnin ja dokumentoinnin tueksi.

Opinnaytetyon tuotoksena tyostettiin tutkimuksessa esille nousseiden toiveiden ja tarpeiden
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This master’s thesis explores the experiences, hopes and requirements of youth workers,
special youth work and supervisors in the city of Vantaa regarding the use of nature- and
animal-assisted work methods to enhance youth well-being. The thesis aims to standardize
practices, planning and evaluation of nature- and animal-assisted work and create a clear
operating model to support youth workers in this field. This research is commissioned by the
youth services of the city of Vantaa.

This thesis employs a qualitative approach based on action research. The primary
information base of the thesis is related to youth work of the city of Vantaa and nature- and
animal-assisted work methods for promoting well-being. The data of this study was gathered
from youth workers in the Aviapolis-Kivistd area through survey and workshop. Content
analysis was used to analyze the collected data. The data was categorized by thematizing
and color-coding the material.

The study revealed a lack of uniformity in the structures, contents, and operating methods of
nature- and animal-assisted work, with no clear operational frameworks in place. Nature- and
animal-assisted work has been implemented on a limited scale in regional open youth work.
The need for methods grounded in soft values was identified. To effectively develop and
establish nature and animal-assisted work methods, suitable facilities for activities, enhanced
visibility, adequate resources, orientation material and guidelines were deemed necessary.
Additionally, an online platform was recommended for hosting the operating model. The
operating model’s content was expanded to encompass a more open work approach,
operational concept, details on facilities, equipment and partners and information and
materials to support planning, implementation, evaluation, and documentation of the work
method.

The thesis culminates in the development of an operating model to support nature- and
animal-assisted work methods in youth work across the city of Vantaa, with a particular focus
on the Aviapolis-Kivistd area. The operating model is built upon the hopes and requirements
of youth workers. It was tested, evaluated, and refined through workshop session.
Supervisors of regional youth work in the city of Vantaa were consulted to assess the
operating model and introduce diverse perspectives into the development process.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon aiheena on luonto- ja eldinavusteinen tydmuoto nuorten hyvinvoinnin tukena.
Luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon tavoitteena on eldinavusteisen toiminnan ja luonnossa
oleskelun terapeuttisten vaikutusten hyédyntaminen hyvinvointia tuottavan tyoskentelyn
tukena kasvatus-, terveys- tai sosiaalialalla (Juusola, 2016, s. 9). Luontoymparistdjen ja
elainavusteisen toiminnan hyodyntaminen hyvinvointia tuottavissa palveluissa on ollut
vahvasti kiinnostuksen kohteena lahivuosina. Tutkimustietoa aiheesta tarvitaan kuitenkin

liséda. (Salonen & Toérnroos, 2019, s. 5)

Nuorisotyon tavoitteena on vahvistaa nuorten hyvinvointia ja osallisuutta. Elaimen hyvinvointi
perustuu samoihin peruselementteihin kuin ihmisenkin, eli ravitsemukseen, riittdvaan lepoon
ja liikuntaan, sosiaalisiin suhteisiin seka mielekkaaseen tekemiseen (Valimaa, 2017, ss. 2—
4). Eldinten parissa toimiessa ja elainta peilaamalla voidaan kiinnittdd huomiota samoihin
asioihin nuorten omassa elamassa. Elain voi myos toimia innostajana luonnossa liikkumisen
ja liikunnan lisdamiseen. (Faehnle ym., 2014, s. 75) Elainavusteista tydskentelya seka
luontoymparistoja voidaan hyodyntaa myos nuorten hyvinvoinnin edistamiseen.
Luontoymparistojen on todettu edistavan terveytta ja hyvinvointia erityisesti silloin, kun ne
sijaitsevat lahelld asuinymparistda ja ovat osana jokapaivaista elamaa (Faehnle ym., 2014, s.
75). Viheralueilla ja luonnossa oleskelulla on todistetusti myonteisia tunteita lisaava,
mielialaa elvyttava vaikutus. Luontokohteet kasvattavat keskittymiskykyd, innostuneisuutta ja
energisyytta seka vahentavat kielteisia tuntemuksia, kuten stressia, ahdistusta, artyneisyytta
seka vasymysta. Luontoymparistdissa arvostetaan ulkoilua ja luonnossa liikkumista,
estetiikkaa ja kauneutta, rauhaa ja hiljaisuutta, tilaa ja vapautta, tuoksuja ja aania seka

harrastamista ja sosiaalista yhdessaoloa. (Niiniluoto, 2011, s. 82)

Ihmisen saamien hyotyjen ja hyvinvoinnin lisaksi myds luonnon ja ympariston hyvinvointiin
kiinnitetdan aiempaa enemman huomiota. Luonnon suojelua voidaan perustella myds
luonnon ja ympariston merkityksella ihmisen elamassa. Suojelulla varmistetaan ihmiselle
tarkeiden asioiden sailyminen. Luonnon ja ympariston suojelua ohjaavat lisaksi arvot.
Ekologisen kriisin kynnyksella ihmiskeskeisen moraalin ja arvojen on muokkauduttava
luonnon oikeudet ja itseisarvo tunnistavaksi, jolloin ihmisilla on my6s moraalinen velvoite
kunnioittaa ja vaalia luontoa ja sen monimuotoisuutta. (Oksanen, 2011, ss. 83—85) Pohjaa
moraalikasityksen kehittymiselle seka luonto- ja eldinsuhteen muodostumiselle luodaan

lapsuudessa ja nuoruudessa.



Opinnaytety6 on toteutettu Vantaan kaupungin alueellisessa nuorisotydssa. Tilaajana toimii
Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisdpalvelut. Opinnaytetydn tarve ja ajankohtaisuus
perustuu nuoriso- ja yhteisopalveluissa kehitteilld olevaan uuteen tydmuotoon ja toimintaan.
Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittda Aviapolis-Kiviston alueen nuorisotilan yhteyteen
suunnitteilla olevan pienelaintilan ja sen ymparistdssa tapahtuvan nuorisotyon tueksi luonto-
ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamalli. Opinnaytetyon tekija tydskentelee
organisaatiossa esihenkildétehtavassa ja tydnkuvaan kuuluu myoés luonto- ja eldinavusteisen
tydbmuodon kehittdminen. Opinnaytetyon tekijalla on liséksi laaja, useiden vuosien kokemus

luonto- ja eldinavusteisesta tydmuodosta nuorisotydn kentalla.

Opinnaytetyon aluksi kasitellddn opinnaytetyon tietoperustaa seka aiempia tutkimuksia
aiheesta. Opinnaytetyon sisaltd etenee toimintaympariston ja kehittdmistehtavan esittelyn
kautta tutkimusprosessin avaamiseen vaiheittain. Opinnaytetydn loppupuolella tarkastellaan
tutkimuksen tuloksia seka esitelldan ja avataan opinnaytetydn tuotoksena koottua luonto- ja
eladinavusteisen tydmuodon toimintamallia. Opinnaytetydn lopuksi pohditaan ja arvioidaan

tutkimusprosessia seka johtopaatdksia.

Opinnaytetyon keskeisia kasitteitéd ovat nuorisotyd, toimintatutkimus, hyvinvointi, luontosuhde
seka elainavusteisuus. Keskeisia kasitteitéa avataan opinnaytetydssa teorian ja aiempien
tutkimusten avulla. Opinnaytety0 kasittelee yleisesti luonto- ja eldainavusteista tydmuotoa ja
sen hyvinvointia edistavia vaikutuksia, mutta kohdentuu erityisesti Vantaan kaupungin
alueellisen nuorisotydn ja Aviapolis-Kiviston alueen toiveisiin tarpeisiin. Opinnaytetyon
tutkimuksen tavoitteena on selvittdd Vantaan kaupungin nuorisotydntekijoiden,
erityisnuorisotyon seka esihenkilotason kokemuksia, toiveita ja tarpeita luonto- ja
elainavusteisen tydomuodon hyddyntamisesta nuorten hyvinvoinnin edistamisen tukena
nuorisotydssa. Opinnaytetyon tutkimuksellisessa osuudessa on hyddynnetty laadullisia
tutkimusmenetelmia. Tutkimusmenetelmina on kaytetty lomakekyselya, yhteiskehittamista

tydpajatydskentelynad seka alueellisen nuorisotydn esihenkildiden konsultointia.

Opinnaytetyon tutkimuksen tavoitteena on kehittda ja yhtenaistaa luonto- ja eldinavusteisen
tydmuodon kaytanteita ja suunnittelu- ja arviointitydta seka luoda selkea toimintamalli
tukemaan nuorisotyontekijoiden tyota. Toimintamallin avulla luonto- ja eldinavusteista tyota
voidaan tasalaatuistaa ja hydédyntaa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti nuorisotydn tukena
seka edistada kestavan kehityksen mukaista paatdksentekoa ja toimintaa huomioimalla

ihminen, ymparistd ja talous (Kuntaliitto, n.d.).



2 Opinnaytetyon toimintaymparisto ja kehittamistehtava

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisdpalvelut.
Opinnaytetyon aiheen ajankohtaisuus ja tarve perustuu kehitteilla olevaan luonto- ja
elainavusteiseen tydmuotoon. Luonto- ja eldinavusteista tyoskentelya on Vantaan kaupungin
nuoriso- ja yhteisopalveluilla jo aloitettu, mutta toimintaan ei viela ole selkeita rakenteita ja
toimintamallia. Opinnaytetydn kehittdmistehtavana on tydstaa Pakkalan nuorisotilan
ymparistdon suunnitteilla ja rakenteilla olevaan pienelaintilaan ja sen ymparistdssa
tapahtuvaan nuorisotyohon ja -toimintoihin luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon
toimintamalli. Toiminta vaatii suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti toteutuakseen selkeita
raameja ja toimintamalleja aina toiminnan suunnittelusta toteutukseen ja dokumentointiin
asti. (Valimaa, 2017, s. 4) Nuorisotyon tutkiminen ja kehittdminen keskittyy suuntaamaan
nuorisotyon kaytanteita ja voimavaroja mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti. Hyoty on
nuorisotyon lisaksi koko yhteiskunnan edun mukainen, kun suunnitellaan julkisten resurssien
kohdentamista, tarkoituksenmukaisuutta ja tehokasta kayttoéa. (Soanjarvi, 2011, s. 37)
Opinnaytetyon tekija tydskentelee Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisépalveluilla
alueellisen nuorisotydn esihenkilén tehtavassa. Luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon

kehittdminen on osa tydnkuvaa.

2.1 Alueellinen nuorisotyo Vantaan kaupungin nuoriso- ja

yhteisopalveluissa

Alueellinen nuorisotyé Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisdpalveluissa koostuu viidesta eri
suuralueittain jakautuvasta palvelualueesta. Palvelualueita ovat Aviapolis-Kivistd, Lansi-
Vantaa, Hakunila, Korso-Koivukyla seka Tikkurila. Alueelliseen nuorisoty6hon kuuluu 14
nuorisotilaa. Nuorisotoiminta on kohdennettu 10—17-vuotiaisiin lapsiin ja nuoriin. (Vantaan
kaupunki, 2023) Jokaisella viidella palvelualueella tydskentelee erityisnuorisotyontekija.
Erityisnuoristy® kohdentuu erityisesti 10—17-vuotiaiden nuorten tukemiseen haastavissa
elamantilanteissa. ErityisnuorisotyOntekijat tekevat jalkautuvan nuorisotyon lisaksi yksilo- ja
pienryhmatyodskentelyd seka tydskentelevat yhteistydssa verkostojen, koulujen ja

oppilaitosten kanssa. (Vantaan kaupunki, n.d.)

Vantaan kaupungin nuorisoty® on suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusty6ta, jonka
tavoitteena on vahvistaa nuorten hyvinvointia ja osallisuutta seka tarjota nuorille mielekasta
tekemista, maksutonta matalan kynnyksen harrastetoimintaa, turvallisia ajanviettopaikkoja ja

turvallisia aikuisia nuorten vapaa-aikaan (Vantaan kaupunki, 2023). Nuoria kohdataan myés



nuorisotilan ulkopuolisissa ymparistdissa kuten kouluissa, oppilaitoksissa ja
kauppakeskuksissa. Nuorisotydntekijat seka erityisnuorisotydntekijat tekevat jalkautuvaa
nuorisotyota sielld, missa nuoret viettavat aikaansa. Toiminnan tavoitteena on ehkaista
syrjaytymista ja tukea nuorten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti, sosiaalisen vahvistamisen
seka matalan kynnyksen puuttumisen ja tuen avulla. Nuorisoty0ssa vaaditaan
tavoitteellisuutta ja erilaista menetelmaosaamista. Toimintaan osallistuminen on
vapaaehtoista. (Ohisalo, 2012, ss. 31-33)

Vantaan kaupungin nuorisotyon ydinvisiona on:

¢ Olla nuoria varten ja tehda nuorisoty6ta siella missa nuoret aikaa viettavat.
Yhteisty6ta tehdaan verkostojen ja muiden toimijoiden kanssa.

¢ Nuorisotyon tavoitteena on laadukas ja vaikuttava toiminta, joka perustuu
nuorten tarpeisiin ja toiveisiin.

e Tuoda nuorten ajatuksia ja kokemuksia kuuluviin seka tarjota paikkoja ja
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa.

¢ Nuorisotyon avulla pyrkid ehkaisemaan syrjaytymista ja tukea nuoren kasvua

omaksi itsekseen. (Vantaan kaupunki, 2023)

Tyota tehdaan ennaltaehkaisevalla tyootteella yhteistydssa nuorten kanssa toimivien
verkostojen kanssa. Keskeisia verkostoja ovat muun muassa koulut ja oppilaitokset,
huoltajat, poliisi, jarjestyksenvalvonta, likekeskukset, lastensuojelu, jarjestot, liikunta- ja
kulttuuripalvelut seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. (Vantaan kaupunki, 2023)
Nuorisotydssa noudatetaan nuorisolakia. Nuorisolaissa maaritellaan nuorisotyon ja
nuorisotoiminnan toteuttamiseen, nuorisopolitikkaan seka valtion hallinnon ja kunnan
vastuihin, yhteistydhon ja rahoitukseen liittyvia séadoksia. (Nuorisolaki 1285/2016 § 1)
Kuntalaki velvoittaa kuntia edistdmaan asukkaiden hyvinvointia ja alueen elinvoimaa, seka
jarjestamaan palveluita taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla
(Kuntalaki 410/2015 § 1).

2.2 Luonto- ja elainavusteinen tydomuoto Vantaan kaupungin nuoriso- ja

yhteisopalveluissa

Luonto- ja elainavusteista tyoskentelya on Aviapolis-Kiviston alueen nuorisotydssa jo
aloitettu, mutta toiminta ei toistaiseksi ole saannollista, eika sille ole luotu rakenteita. Luonto-

ja elainavusteista toimintaa on toteutettu osana alueellisen nuorisotyén harrastustoimintaa ja



avointa nuorisotoimintaa. Alueen nuorisotilalla on hyddynnetty kaupunkiviljelya ja omaa
kasvimaata osana kesatoimintaa. Toimintaa ovat suunnitelleet ja toteuttaneet alueen
nuorisotyontekijat. Toiminnassa on hyddynnetty myos erilaisia eldinvierailuita, muun muassa
alpakoita, poneja seka pienelaimia. Alueen erityisnuorisotyontekijat ovat tyoskennelleet
elainavusteisesti seka opiskelleet elainavusteisesti tehtavaa tyota tukevia opintoja, kuten
sosiaalipedagogista koiratoimintaa seka elainavusteista tyoskentelya. Tyonantaja on tukenut
opiskelua muun muassa kustantamalla taydennysopinnot. Koira-avusteista tyoskentelya on
toteutettu alueen nuorisotydssa pienimuotoisesti. Lisaksi erityisnuorisotydssa on hyddynnetty
luonnossa liikkkumista, ratsastusta ja hevostoimintaa, retkitoimintaa seka
seikkailukasvatuksen elementteja. Elaintoiminnan kehittdmista varten on kayty tutustumassa
myos Helsingin kaupungin nuorisotoimen kotieldintila Fallkullan toimintaan. Alueellisen
nuorisotyon toimintayksikailla on jokaiselle palvelualueelle valittu ja koulutettu
ekotukihenkilona toimiva tyontekija. Ekotukihenkilon vastuulla on edistaa
ymparistovastuullista toimintakulttuuria tydyhteisdssa seka opastaa ja tukea tyontekijoita

ymparistotydssa (Helsingin kaupunki, n.d.).

Luonto- ja elainavusteisen toiminnan avulla on tavoitettu myos sellaisia nuoria, jotka eivat
muissa avoimissa nuorisotilatoiminnoissa kay. Tyomuotoa ja menetelmia on hyédynnetty
luokkatyoskentelyissa seka tavoitteellisessa yksilo- ja pienryhmatoiminnassa alueella. Yksilo-
ja pienryhmatoimintaan osallistuvien nuorten kanssa on tyoskentelyn aluksi yhdessa arvioitu
toiminnan tarve ja tavoitteet seka toiminnan loppupuolella tavoitteiden toteutumista ja
nuorten omaa arviota toimintaan osallistumisen hyodyista. Nuoret ovat arvioineet toimintaa
mielekkaaksi seka omia tavoitteita edistavaksi. Nuoret ovat myos sitoutuneet toimintaan
hyvin. Toiminnan vaikuttavuutta ei toistaiseksi ole laajemmin arvioitu, eika toiminnalle ole
luotu erillisia laatukriteereitd. Toiminnan haasteena on tydmuodon nakyvyys seka toiminnan
jatkuvuus ja jalkauttaminen tiiviiksi osaksi nuorisotilan arkea. Resurssit maarittavat toiminnan
toteuttamista. Toimintaa on toteutettu avoimessa nuorisotoiminnassa seka
erityisnuorisotydssa paasaantdisesti loma-ajan toimintana seka harrastustoiminnassa.
Luonto- ja elainavusteista tyoskentelya on toteutettu myos yhteistydssa muiden Vantaan
kaupungin nuorisotilojen, alueen koulujen, ratsastuskoulujen ja yrittajien kanssa.
Pienelaintilan valmistuessa yhteistyota on tarkoitus laajentaa muun muassa lahialueen

koulujen ja yhteistyOverkostojen seka jarjestdjen ja muiden alueen toimijoiden kanssa.

Vantaan kaupunki on strategiassaan sitoutunut ymparistdasioiden edistdmiseen. Yhtena
kaupungin strategisena painopisteena on resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa. Kaupungin
tavoitteita ja toimia ilmasto- ja ymparistotyon toteuttamiseksi ja ymparistovastuun

kantamiseksi on kirjattu resurssiviisauden tiekarttaan valtuustokaudelle 2021-2025.



Resurssiviisauden tiekartan avulla hiilineutraaliutta ja ekologista kestavyytta tavoitellaan
saavutettavaksi vuoteen 2030 mennessa. Strategian paivittdmista hallinnoi
poikkihallinnollinen johtoryhma ja sita koordinoi kaupungin ymparistokeskus. Tavoitteiden
toteuttamiseen tarvitaan myas riittavat resurssit, osaamisen kehittamista ja tarvittavia
investointeja. Resurssiviisauden tiekartta on laaja ja tavoitteita on paljon. Tiekartan avulla
tuodaan esiin kaupungin tavoitteita ja toimia luonnon monimuotoisuuden vaalimiseksi ja
edistamiseksi, kiertotalouden edistamiseksi, iimastonmuutoksen hillitsemiseksi, muuttuvaan
ymparistdon sopeutumiseksi seka resurssiviisaan kaupungin kehittamiseksi. (Vantaan
kaupunki, 2022) Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisépalveluilla on luotu myds kestavan

kehityksen kasvatuksen suunnitelma ja tasokuvaus arviointikriteereineen.

Pehmeilla, luontoymparistoja ja hyvinvointia tukevilla tydmuodoilla ja toimintamalleilla
alueellisessa nuorisotydssa voidaan edistaa strategisten painopisteiden toteutumista. Alueen
nuorisotilan pihapiiriin on suunnitteilla ja rakenteilla luonto- ja eldinavusteiseen tydmuotoon,
toimintaan seka eldintenpitoon soveltuvat tilat. Luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon
toimintamallin kehittdminen on ajankohtainen ja tarpeellinen uuden tydmuodon aloittamisen

ja toiminnan rakenteiden luomisen tueksi.

2.3 Opinnaytetyon kehittamistehtava

Opinnaytetyon tutkimuksen aihetta Iahdetaan lahestymaan tilaajalahtdisesti. Kaikissa
opinnaytetdissad on myos tutkimuksellinen perusta (Vilkka, 2021a, ss. 30-31). Opinnaytetyon
tutkimuksen tavoitteena on selvittdd Vantaan kaupungin nuorisotydntekijoiden,
erityisnuorisotyon seka esihenkilotason kokemuksia luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon
hyddyntamisesta nuorten hyvinvoinnin edistamisen tukena nuorisotyossa seka toiveita ja
tarpeita tydmuodon ja toiminnan kehittdmiseen. Opinndytetydn tarkoituksena on kehittaa
Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisdpalveluille luonto- ja eldinavusteisen nuorisotydn

toimintamalli.

Konkreettisen ja selkean toimintamallin tarkoituksena on helpottaa luonto- ja eldinavusteisen
tyon suunnittelua ja toteuttamista. Toimintamallin avulla luonto- ja eldinavusteista tydbmuotoa
Vantaan nuoriso- ja yhteisOpalveluissa voidaan myds yhtenaistaa ja tasalaatuistaa.
Kehittamistyd lahtee tarpeesta kehittda seka ottaa kayttdon uusia kdytanndn ratkaisuja.

Tavoitteena on tuottaa samalla uutta tietoa aiheesta. (Ojasalo ym., 2020, s. 58)



3 Luontoymparistot ja elainavusteinen tyo hyvinvoinnin tukena

Opinnaytetyon tietoperusta koostuu luonto- ja eldinavusteisen tydskentelyn hyddyntamisesta
hyvinvoinnin tukena. Keskeisia kasitteitd ovat nuorisoty®, toimintatutkimus, hyvinvointi,
luontosuhde seka elainavusteisuus. Keskeisia kasitteita avataan teoriatiedon avulla.

Tietoperustaa peilataan myo6s aiempiin tutkimuksiin aiheesta.

Monimuotoiset luontoymparistot edistavat ihmisen hyvinvointia, terveytta ja palautumiskykya
seka auttavat vahentamaan stressia. Luontoymparistdssa leikkimisen, puutarhassa
puuhastelun ja eldinten kanssa toimimisen tiedetaan vaikuttavan positiivisesti
vastustuskykyyn ja ehkaisevan autoimmuunisairauksia ja allergioita. (Saarikivi, 2020, s. 172)
Luonnossa oleilu parantaa psyykkista hyvinvointia. Yhteys luonnon ja psyykkisen
hyvinvoinnin valilld on todettu hyvin erilaisilla tutkimuksilla (Korpela & Pasanen, 2020, s.
213).

Luonto- ja elainavusteisella tyoskentelylla tarkoitetaan luonnossa oleskelun ja
elainavusteisen toiminnan terapeuttisten vaikutusten hyodyntamista hyvinvointia tuottavan
tyoskentelyn tukena kasvatus-, terveys- tai sosiaalialalla. (Juusola, 2016, s. 9) Luontoa
hyvinvoinnin tukena ja eldinavusteista tydskentelya voidaan nuorisotydssa hyddyntda monin
eri tavoin. Elaimen lasnaoloa voidaan hyodyntaa esimerkiksi kontaktin luomisessa ja
sosiaalisissa tilanteissa, vapauttamaan tunnelmaa ryhméatydskentelyssa ja luomaan yhteytta
ihmisten valille. (Térmalehto, 2013, s. 44) Luonnossa liikkkuminen seka eldimen lasndolo
voivat rauhoittaa. Lisdksi elaimen hyvinvointi perustuu samoihin peruselementteihin kuin
ihmisenkin, eli ravitsemukseen, lepoon, liikuntaan, sosiaalisiin suhteisiin ja mielekkdaseen
tekemiseen. Elain voi toimia peilina omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen seka toimia lisaksi
likunnan ja luonnossa liikkumisen lisddmisen innostajana. Tydmuodossa voidaan myds
hy6dyntaa monenlaisia luonto- ja toimintaymparistoja ja erilaista menetelmaosaamista.
(Valimaa, 2017, ss. 2-4)

Luontokokemukset voivat olla myos kielteisia. Kielteiset kokemukset liittyvat usein
luontoymparistdjen saastumiseen ja pilaantumiseen, merkityksellisen paikan menettamiseen
tai ilmastonmuutokseen. Kielteisiin kokemuksiin voi littya myos esimerkiksi pelkoja. Kielteiset
kokemukset voivat vaikuttaa negatiivisesti esimerkiksi jaksamiseen tai mielenterveyteen.
(Salonen, 2010, s. 112; Salonen, 2020, s. 152) Luonto- ja eldinavusteisia menetelmia ja
ohjattuja luontokokemuksia tarvitaan, vaikka luontokokemuksen voi saada
luontoelementeista ja luontoymparistéa aistimalla. Ohjatuilla luonto- ja eldinavusteisilla

interventioilla voidaan vahvistaa luontokokemusten mydnteisia vaikutuksia seka niiden



havaitsemista ja tunnistamista. Menetelmilla voidaan my0s edesauttaa pysahtymista,
rauhoittumista ja palautumista seka kriisien, ongelmien ja sairauksien kasittelya. Ohjatussa
interventiossa mukana ovat lisdksi muut terapeuttiset tekijat kuten myétatunnon kokemus ja

ymmarrys seka sosiaalinen tuki ja ohjaus. (Salonen, 2010, ss. 71-71)

Luonto- ja elainavusteinen tyoskentely tarjoaa mahdollisuuksia hyodyntaa erilaisia
hyvinvointia tukevia ymparist6ja, toimintaa ja osallisuuden kokemuksia asiakastydssa (Yli-
Viikari, 2021, s. 7). Luontoymparistdilla seka elainten lasnaololla ja niiden kanssa
toimimisella on todettu olevan hyvinvointia edistavia fyysisia ja psyykkisia vaikutuksia.
Luontoymparist6jen ja eldinavusteisen tydskentelyn hyddyntdminen mahdollistaa taitojen ja
valmiuksien harjoittelemisen pehmein, vaihtoehtoisin, toiminnallisin ja kokemuksellisin
menetelmin. Tyoskentelyn avulla voidaan motivoida ja lisata osallistumista hyvinvointia
edistavaan toimintaan. (Kahilaniemi, 2016, s. 17) Luontoymparistdjen hyddyntamista,
elainavusteista tyoskentelya seka niiden merkitysta ja vaikutusta nuorten hyvinvoinnin

tukemisessa ja edistamisessa avataan tarkemmin alaluvuissa.

Johtamiseen ja tydyhteisoihin liittyvassa tydskentelyssa on keskeista, ettd ammattilaisella on
pohjakoulutuksen perusteella riittdvaad ymmarrysta johtamiseen, kdytannén kokemusta
tybelamasta, tietoa johtamiseen liittyvista haasteista, johtamisen teoriakentasta seka
tyoyhteisoon liittyvasta tutkimustiedosta ja kehittamisesta. Ammatillinen patevyys luo pohjan
tydskentelylle, toiminnan kehittdmiselle ja tuotteistamiselle seka selkeéalle viestinnalle. (Oja,
2022, ss. 90-100) Nuorisotydssa viitekehys on kasvatuksessa ja kohtaamisessa. Toimintaan
osallistuminen on nuorelle vapaaehtoista ja maksutonta (Vantaan kaupunki, 2023).
Ammattilaisen pohjakoulutus voi vaikuttaa luonto- ja eldinavusteisen tydskentelyn tavoitteisiin
seka siihen, mista viitekehyksesta kasin tydskentely tapahtuu. Ammatillinen patevyys linjaa
millaisille asiakkaille palvelua voidaan tarjota ja millaiset tydskentelyn raamit ovat.
Pohjakoulutus seka erilaisten luonto- ja eldinavusteiseen tyoskentelyyn liittyvien
menetelmien pohjalle rakennettu osaaminen antavat valmiuksia monenlaisiin tilanteisiin seka
asiakkaan fyysisesta ja psyykkisesta turvallisuudesta huolehtimiseen. (Oja, 2022, ss. 99—
100)

3.1 Ekosysteemipalvelut, sosioekologinen systeemi ja hyvinvointi

Ekosysteemilla tarkoitetaan tietyn yhtenaisen alueen, toisiinsa vuorovaikutuksessa olevien
elididen ja elottoman ymparistén muodostamia toiminnallisia kokonaisuuksia. Ekosysteemeja
on erilaisia, mutta niissd kaikissa on samankaltainen perusrakenne. Niihin kuuluu tuottajia,

kuluttajia ja hajottajia. Ymparisto maaraa millaiseksi ekosysteemi muodostuu.



Ekosysteemeja ovat esimerkiksi metsaekosysteemit, vesiekosysteemit seka ihmisen,
luonnon ja muiden elididen muodostamat kaupunkiekosysteemit. Ymparistoa ja
ekosysteemeja ei voi suojella vain pienind osina, vaan on huomioitava kokonaisuus, jonka
osia esimerkiksi eri lajit ovat. Ekosysteemiajattelu muodostaa perustaa maapallon
monimuotoisuuden suojelemiseen. Sen avulla voidaan myds ymmartaa ihmisen rooli osana
jatkuvaa vuorovaikutusta ymparistén kanssa seka ihmisen toiminnan vaikutuksia
ekosysteemin rakenteeseen. (Halkka, 2011, ss. 38—41) Luonnonvarojen ja maa-alueiden
kaytdssa tulisi huomioida ekosysteemien valisia vuorovaikutuksia seka ihmisten ja
ekosysteemien suhteita. Ekosysteemien muutosten vaikutukset heijastuvat myos ihmisen
hyvinvointiin. Ekosysteemit tarjoavat ihmisen elamaa ja yhteiskuntaa tukevia resursseja,
raaka-aineita ja toimintaymparistdja. Monipuolinen luonto mahdollistaa monipuolista

toimintaa, palveluita ja mahdollisuuksia. (Hiedanpaa & Peltola, 2011, ss. 100-101)

Ekosysteemipalvelu tarkoittaa sellaisia ekosysteemien toimintoja, jotka ovat arvokkaita ja
tarkeita ihmisen hyvinvoinnin kannalta. Ekosysteemipalvelut tuottavat hyvinvointia. Niihin
kuuluvat taloudellisen toiminnan lisaksi erilaiset hyvinvointiin liittyvat toiminnat, kuten
luonnossa virkistaytyminen ja terveysvaikutukset seka luonnon sosiaalinen ja kulttuurinen
merkitys. (Hiedanpaa & Peltola, 2011, ss. 100—-101) Kaikki ekosysteemien toiminta ei
kuitenkaan ole ihmiselle hyodyllisia. Haitat voivat olla esteettisia, terveydellisia tai
taloudellisia ja niista voi syntya turvallisuusriskeja. (Lyytimaki, 2011, s. 104) Luonnonvarojen
kayttda on perinteisesti sdadelty vertaamalla hyotyja ja ymparistohaittoja.
Ekosysteemiajattelun avulla pohditaan ja arvioidaan miten toiminta vaikuttaa ihmiselle
tarkeisiin ekosysteemin toimintoihin ja miten se vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin. Jos
ekosysteemit ja ekosysteemipalvelut vahingoittuvat, syntyy myds ihmisen hyvinvointiin
kohdistuvia negatiivisia vaikutuksia ja kustannuksia. (Hiedanpaa & Peltola, 2011, ss. 107,
110)

Sosioekologisella systeemilla (SES) tarkoitetaan laajempia, ihmisen ja luonnon
vuorovaikutteisia ja toisistaan riippuvaisia systeemeja, jotka kasittavat kaupunkisysteemien
sosiaalisen ja ekologisen ulottuvuuden (Kunnaton, 2021, ss. 50-51). Sosiaalinen ulottuvuus
tarkoittaa yksilon, yhteison ja yhteiskunnan valisia suhteita. Ekologinen ulottuvuus koostuu
biofyysisita elementeista. (Escalera- Reyes, 2020, s. 2) Sosioekologinen systeemi
tarkastelee ihmista ja luontoa kokonaisuutena. Sosioekologisten systeemien ajatellaan
olevan itseorganisoituvia ja mukautuvia. (Kunnaton, 2021, ss. 50-51) Luontoymparistéilla on
siis vaikutusta ihmisen hyvinvointiin, terveyteen, elinymparistoon seka elamanlaatuun.
Yhteiskunnan sosiaalisilla rakenteilla, paatdksilla ja toimilla taas on vaikutusta ymparistoon ja

luonnonvaroihin. Toisistaan riippuvaisen suhteen tunnistaminen vaikuttaa mydnteisesti
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ihmisen kasvuun vastuulliseksi monilajisten yhteiséjen jaseneksi. (Keto, 2022, s. 253)
Sosioekologisten systeemien toiminnan ymmartaminen on tarkeaa paitsi hyvinvoinnin
edistamisessa, myds hyvan ja toimivan kaupunkiympariston suunnittelussa (Kunnaton, 2021,
ss. 50-51). Kaupunkiymparistot ja rakennetut ymparistot voivat olla monimuotoisia
ekosysteemeja ja tarjota monenlaisille lajeille sopivia elinymparistéja (Kalpala, 2018, s. 12).
Tulevaisuuden tarpeiden ennakoimiseksi ekosysteemipalvelut tulisi kuntatasolla huomioida
paremmin suunnittelussa ja paatdksenteossa. Ekosysteemipalveluiden turvaaminen on
yhteinen tavoite. Kunnan lisaksi ekosysteemipalveluihin vaikuttavista toiminnoista ja
paatoksista vastaavien viranomaisten ja paatoksentekijoiden tulisi ymmartaa niiden merkitys

ihmisen hyvinvoinnille. (Vihervaara ym., 2010, ss. 200-201)

3.2 Hyvinvointi kasitteena

Nykyisin ihmisen hyvinvointia tarkastellaan yksilon subjektiivisena kokemuksena omasta
voinnistaan, terveydestaan ja jaksamisestaan (Suonsivu, 2021, s. 11). Hyvinvointi voidaan
maaritella ihmisen kokemana, fyysisesta ja psyykkisesta terveydesta ja hyvinvoinnista,
sosiaalisista suhteista ja verkostoista sekd hyvinvointia edistavasta elinymparistosta ja sita
tukevien palveluiden saatavuudesta koostuvana elamanlaatuna. Eldamanlaatua voidaan myos
mitata esimerkiksi WHO:n elamanlaatumallin vaikuttavuusindikaattorien kautta. Koetun
elamanlaadun indikaattorit tarjoavat kattavan viitekehyksen fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen
seka ymparistollisen elamanlaadun mittaamiseen ja sita kautta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen. (Maki-Opas ym., 2019, ss. 4-7) My0ds YK:n kehitysohjelman UNPD:n tekijdina
ovat kansakunnan vauraus, eli bruttokansantuote, terveys ja elinikdennuste seka
koulutustaso (Niiniluoto, 2011, s. 78). Kansakuntien hyvinvointiselvitykset eivat kuitenkaan

sisélla huomioita ymparistdn tai luonnon hyvinvoinnista (Niiniluoto, 2011, s. 79).

Hyvinvointi on kasvanut koko ihmisen elaman lapaisevaksi teemaksi, joka kasittaa kaikki
elamanalueet tydelamasta vapaa-aikaan (Puolakka, 2015, s. 9). Hyvinvointi ja sen osatekijat
voivat nayttaytya eri elamantilanteissa erilaisina. Hyvinvointia on myo6s osallisuuden
kokeminen ja mahdollisuus vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin ja omaan ymparistoonsa.
Riittava toimeentulo ja sujuva arki, ty0, aikaansaamisen tunne ja oppimiskokemukset
edistavat hyvinvointia. Terveelliset eldmantavat, mielekas vapaa-aika ja laheiset

ihmissuhteet tasapainottavat tydn aiheuttamaa kuormittumista. (Suonsivu, 2021, s. 12)

Hyvinvointia voidaan kasitella myds erilaisten teorioiden avulla. Vaikka hyvinvoinnin
teoreettiset kuvaukset eroavat jonkin verran toisistaan, voidaan niiden kesken hahmottaa

myos muutamia yhteisia tekijoitd. Ihmisen on koettava elamansa ainakin jossakin maarin
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mielekkaaksi, oikeudenmukaiseksi ja jarkevaksi, jotta toivo tulevaisuuteen sailyisi. Myds
laheiset ihmissuhteet ovat keskeinen hyvinvoinnin osatekija. Lisaksi hyvinvointia kuvaavista
tekijoista nousevat esiin autonomia ja mahdollisuus paattaa omista asioistaan, itsensa
hyvaksyminen, ymparisto ja hyvat olosuhteet. Perusturvallisuus on hyvinvoinnille valttamaton
ehto, samoin fyysinen suoja ja ravinto. Kun ymparist6 tarjoaa mahdollisuuksia saada omalla
toiminnallaan aikaan jotain hyodyllista ja kokea itsensa tarpeelliseksi, I0ytyvat elamasta myos
ymparistoon liittyvat hyvinvoinnin tekijat. (Ojanen, 2021, ss. 17-18) Alaluvuissa tarkastellaan,
vertaillaan ja arvioidaan Allardtin hyvinvoinnin ulottuvuuden k&sitteitd seka Maslowin

tarvehierarkiaa hyvinvointia tarkastelevina teorioina.

3.2.1 Hyvinvoinnin ulottuvuudet

Niiniluodon mukaan (2011, s. 78) sosiologi Erik Allardtin (1976) maéarittelema hyvinvoinnin

kasite sisaltaa kolme hyvinvoinnin ja hyvan elaman ulottuvuutta, joita Allardt kutsuu kasitteilla

e having
e |oving
e Dbeing

Kasitteilla viitataan taloudelliseen pddomaan ja elintasoon, sosiaaliseen turvallisuuteen ja -
suhteisiin seka yksildkohtaiseen eldaméan hallintaan ja ihmisen ja yhteiskunnan suhteeseen
(Uusitalo & Simpura, 2022, s. 21; Niiniluoto, 2011, s. 78). Kasitteistoon viitataan
kansainvalisessa tutkimuskirjallisuudessa edelleen. Uusitalo ja Simpuran (2022, ss. 19-20)
mukaan Allardtin (1976) maarittelemat tarpeet ja hyvinvointi maaraytyvat historiallis-
yhteiskunnallisesti ja ne taytyy maaritella uudelleen olosuhteiden muuttuessa. Hyvinvointi on
tila, jossa ihmisella on mahdollisuus tyydyttaa keskeiset tarpeensa. Allardt erottelee
hyvinvointiarvot elintasoon ja eldamanlaatuun (Kuva 1). Allardt my6s maarittelee hyvinvoinnin
ja onnellisuuden eri asioiksi. Kun keskeisia tarpeita ei saada tyydytettya syntyy
hyvinvointivaje. Onnellisuus perustuu ihmisen subjektiiviseen arvioon ja kokemukseen.
Hyvinvointi sen sijaan on objektiivisempi kasite. Inmiset eivat valttamatta ole tietoisia
tarpeistaan, mutta ovat oman onnellisuutensa parhaita arvioitsijoita. (Uusitalo & Simpura,
2022, ss. 19-21)
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Kuva 1. Allardtin (1976) hyvinvointinakemys (Uusitalo & Simpura, 2022, s. 24).

Hyvinvointiarvot

Elintaso siin ja Subjektiiviset tunteet

persoonattomiin ja kokemukset mate-
resursseihin perustuva | riaalisista ja ulkoisista

tarpeentyydytys. clinchdoista.

Elintaso, Tyytymittomyys-
having, att ha asenteet

Eliminlaatu Ihmisten vilisiin, ihmi- | Subjektiiviset tunteet ja
sen ja yhteiskunnan kokemukset suhteesta
seki ihmisen ja luonnon | ihmisiin, luontoon ja
suhteisiin perustuva yhteiskuntaan.
tarpeentyydytys.
Viihtyvyysasenteet
Yhteisyyssuhteet, (onni,

loving, att iilska tarpeentyydytys)

Itsensiitoteuttaminen,

being, att vara

3.2.2 Tarvehierarkia

Hyvinvointia voidaan tarkastella myos Maslowin tarvehierarkian kautta. Maslowin
tarvehierarkia on psykologian teoria, jonka ydin on ihmisten perustarpeiden tyydyttdminen
ennen korkeampia tarpeita. Maslowin mukaan ihmisen tarpeita ovat fysiologiset tarpeet,
turvallisuuden tarpeet, yhteenkuuluvuuden ja sosiaalisuuden tarpeet, arvonannon tarpeet
seka itsensa toteuttamisen tarpeet. (Maslow, 2014, ss. 9—24) Fysiologisia tarpeita ovat
ihmisen perustarpeet, kuten ravinto ja vesi, huolenpito ja terveys. Turvallisuuden
perustarpeita ovat fyysinen ja taloudellinen suoja. Yhteenkuuluvuuden ja sosiaalisuuden
tarpeita ovat yhteenkuuluvuus seka rakkaus ja taito vastaanottaa ja antaa kiintymysta ja
hellyytta. Arvonannon perustarpeita on arvostuksen tarve. Ihminen tarvitsee itseluottamusta,
seka arvostuksen tunnetta. ltsensa toteuttamisen tarpeita ovat luovuuden ja omien kykyjen
hyoédyntaminen elamassa seka elaman tarkoituksen I6ytaminen. Hyvinvointi koostuu naiden

tarpeiden riittavasta tyydyttamisesta. (Maslow, 2014, ss. 9-24; Ojanen, 2021, s. 15).

Tarvehierarkia kuvataan usein pyramidi muodossa (Kuva 2), jossa alimpana ovat ihmisen
perustarpeet ja huipulla korkeammat tarpeet. (Opetushallitus, n.d.) Tarkein tavoite
monopolisoi ihmisien tietoisuutta ja vahemman voimakkaat tarpeet minimoidaan tai
unohdetaan. Kun tarve on tyydytetty, iimestyy seuraava korkeampi tarve, joka hallitsee
tietoisuutta ja toimii kayttaytymisen ohjaajana. Tyydytetyt tarpeet eivat ohjaa toimintaa
aktiivisina motivaattoreina. (Maslow, 2014, s. 39) Kolmanteen tasoon asti tarpeita voidaan
tarkastella objektiivisesti, mutta sen jalkeen objektiivisten mittareiden hyddyntaminen
vaikeutuu. Arvostusta voi maaritelld esimerkiksi ammatin tai aseman perusteella ja itsensa
toteuttamista tyon ja harrastusten kautta, mutta niiden merkitys syntyy lopulta kuitenkin siita,

miten ne koetaan. (Ojanen, 2021, s. 15)
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Kuva 2. Maslowin tarvehierarkia (Kasvumoottori, n.d.).

SN’

-’
-

Fysiologiset
tarpeet

3.2.3 Teorioiden vertailu ja yhteenveto

Erik Allardtin kuvaamat hyvinvoinnin ulottuvuudet seka Maslowin tarvehierarkia eroavat
toisistaan lahestymistavaltaan ja rakenteiltaan, mutta molemmat pyrkivat selittdmaan ihmisen
tarpeita suhteessa hyvinvointiin. Allardtin esittdmat taloudelliseen-, sosiaaliseen-, henkiseen-
ja fyysiseen- seka yhteiskunnalliseen ulottuvuuteen liittyvat hyvinvoinnin tekijat korostavat
ihmisen tarpeita eri elamanalueilla. (Uusitalo & Simpura, 2022, ss. 21-23). Maslowin
tarvehierarkia keskittyy hierarkkiseen tarvejarjestykseen ja tarpeiden priorisoimiseen. Teoria
korostaa myds ihmisen psyykkisia tarpeita. (Maslow, 2014, s. 6) Allardtin teorian
hyvinvointinakemys on moniulotteisempi ja tarkastelee hyvinvointia monesta eri
nakokulmasta. Allardtin teorian mukaan hyvinvointi kasittaa lisaksi myos yhteiskunnallisia

ulottuvuuksia ihmisen hyvinvoinnissa. (Uusitalo & Simpura, 2022, s. 21)

3.3 Vantaalaisten lasten ja nuorten hyvinvointi

Suurin osa Vantaalaisista lapsista ja nuorista voi hyvin, mutta hyvinvoinnin pulmat
kasaantuvat pienelle joukolle lapsia, nuoria ja perheitd. Hyvinvoinnin haasteita kohtaavat
muun muassa toimintarajoitteiset, kodin ulkopuolelle sijoitetut, ulkomaalaistaustaiset,
yksinhuoltajaperheiden sekd matalasti koulutettujen aitien lapset ja nuoret. Vanhempien
hyvinvointi ja esimerkiksi alhainen tulotaso heijastuvat lasten ja nuorten hyvinvointiin,

oppimiseen seka eriarvoistumiseen. (Vantaan kaupunki, 2023, s. 44)

Vantaalaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa seka sen edistamiseksi tehtavia toimia

avataan alaluvuissa tarkemmin kouluterveyskyselyn sekd Vantaan kaupungin lasten ja
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nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla. Lasten ja nuorten hyvinvointitilastot pohjautuvat
2006-2023 vuosina toteutettuihin kouluterveyskyselyihin (THL, 2023).
Hyvinvointisuunnitelman avulla lasten ja nuorten hyvinvointia edistavia palveluita ja

toimenpiteitd ohjataan ja kehitetdan (Vantaan kaupunki, 2023, s. 36).

3.3.1 Kouluterveyskysely

Valtakunnallinen kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi. Kouluterveyskyselyyn
vastaavat perusopetuksen 4., 5., 8. ja 9. luokkaa kayvat lapset ja nuoret seka lukion ja
ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuotta opiskelevat nuoret. Valtakunnalliset tulokset seka
kuntakohtaiset tulokset ovat julkista tietoa. (THL, 2023)

Vantaalaisten 8.—9. luokkalaisten nuorten hyvinvoinnin huolenaiheita vuoden 2023
kouluterveyskyselyn mukaan ovat psykologipalveluiden heikko saatavuus, kouluruuan
syomatta jattaminen, myohastymiset, sdhkosavukkeiden paivittdinen kayttdo seka huumeiden
helppo saatavuus (THL, 2023). Lasten ja nuorten tyytyvaisyys elamaan on laskenut
edellisesta kyselystd. Nuorten ja erityisesti tyttdjen ahdistuneisuuden, uupumuksen ja
yksinaisyyden kokeminen on yleistynyt. Huomattavasti useampi nuori tyttd on myos kokenut
seksuaalista ahdistelua. (Vantaan kaupunki, 2023, s. 41) Samaan aikaan suurin osa
vantaalaisista lapsista ja nuorista voi kyselyn tulosten mukaan hyvin. Kyselyn perusteella
hyvinvointia ovat edistdneet harrastuspaikkojen parempi saavutettavuus ja likunnan
lisdaminen, suuhygieniasta huolehtiminen, nuorille suunnattujen oleskelutilojen maaran
kasvu, perheiden taloudellisen tilanteiden parantuminen, kiusaamisen vahentyminen seka

mahdollisuus vaikuttaa koulun saantéihin ja tapahtumiin. (THL, 2023)

Kouluterveyskyselyn mukaan paihteiden ja tupakkatuotteiden kaytté on vahentynyt kaikkien
nuorten osalta, ja lahes jokaisella lapsella ja nuorella oli ainakin yksi l&heinen ystava. Vaikka
vantaalaisten nuorten tupakointi ja paihteiden kayttdé on vahentynyt, on paihteiden kaytto
pienella osalla nuoria kasvanut ja muuttunut entista vaarallisemmaksi. Sahkdsavukkeiden
kayttd ja myynti ovat kasvussa. Se aiheuttaa erilaisia huolestuttavia lieveilmioéita
ymparistossa. Erittdin huolestuttavaa on myds lasten ja nuorten vakivaltaisen kayttaytymisen

lisdantyminen. (Vantaan kaupunki, 2023, ss. 41, 44)

Kouluilla ja oppilaitoksilla on keskeinen asema lasten- ja nuorten hyvinvoinnin tukemisessa ja
edistdmisessa. Tavoitteet on kirjattu opetussuunnitelmaan. (Lappalainen ym., 2023, s. 1)
Nuorten mielenterveysongelmien lisdantyminen on johtanut siihen, etteivat nuoret aina paase

tarvitsemansa avun piiriin. Opiskelijapalvelut ja terveydenhuoltopalvelut ovat ruuhkautuneet.
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(Puolakanaho ym., 2023, s.17) Oppilashuollon seka opiskelijahuollon tulisi pystya
tarjoamaan riittavat psykologin ja terveydenhuollon palvelut ja tuki kouluissa ja
oppilaitoksissa silloin, kun nuoret sita tarvitsevat. On huolestuttavaa, etta
kouluterveyskyselyn mukaan nuoret kokevat edelleen naiden palveluiden saatavuuden

heikoksi ja vaikeasti saavutettaviksi. (Salmela-Aro & Tuominen-Soini, 2013, s. 271)

Vantaan kaupunki hyédyntaa kouluterveyskyselyn monipuolista seurantatietoa nuorten
hyvinvoinnista ja terveydesta laajasti ja monitasoisesti. Kunta- ja oppilaitostasolla
kouluterveyskysely vahvistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tehtavien
toimenpiteiden suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Vantaalla kouluterveyskyselyn
tuloksia hyédynnetaan kaupunki-, toimiala- ja palvelualue tasoisesti kehittamistydssa,
monialaisissa tydryhmissa, verkostoissa ja yhteistydkumppanien kanssa tehtavassa tydssa

seka koulu- ja oppilaitosten hyvinvointitydssa. (Vantaan kaupunki, 2021)

3.3.2 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2025.

Kunnan on edistettava asukkaiden hyvinvointia ja terveytta. Kunnan on myos valmisteltava
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma valtuustolle ja hyvinvointialueelle. Asiakirjat ovat julkisia.
(Laki sosiaali- ja terveydenhuolloin palveluiden jarjestamisesta 612/2021 § 6) Kuntien on
laadittava lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi (Vantaan kaupunki, 2023, s. 36). Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan
vuosille 2023—-2025 on kirjattu lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Myos lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisaateinen ja sen laatimisesta saadetaan
lastensuojelulaissa (Lastensuojelulaki 417/2007 § 12). Suunnitelma on huomioitava myds
talousarviossa ja -suunnitelmassa (Laki sosiaali- ja terveydenhuolloin palveluiden
jarjestamisesta 612/2021 § 6).

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma kohderyhma on alle 18-vuotiaat lapset ja nuoret
perheineen. Suunnitelman tarkoitus on ohjata, johtaa ja kehittda vantaalaisten nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi tehtavaa ty6tad Vantaalla. Suunnitelman tulee sisaltaa tietoa ja
luoda kokonaiskuvaa vantaalaisten lasten ja nuorten kasvuoloista, hyvinvoinnin tilasta seka
hyvinvoinnin edistdmiseksi jarjestettavista palveluista ja toimista, yhteistydn jarjestamisesta
eri viranomaisten ja toimijoiden kesken seka miten suunnitelmaa toteutetaan ja seurataan.
Suunnitelma sisaltda myds kunnan alueen opiskeluhuoltosuunnitelmat. (Vantaan Kaupunki,
2023, ss. 36—37). Opiskeluhuoltosuunnitelmasta sadadetaan oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa
(Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013 § 13).
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Vantaan hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistadvassa tyoskentelyssa huomioidaan
yhdenvertaisuuden edistaminen. Hyvinvointitietoa ja nakokulmia kerataan eri vaestoryhmilta
seka erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien vaestéryhmien edustajilta. Tietoa
hydédynnetaan kehittdmaan palveluita seka paatoksenteon tukena. Yhdenvertaisuuden
edistdminen parantaa kaikkien asukkaiden palveluiden saatavuutta, lisda turvallisuutta ja
ehkaisee syrjintda seka eriarvoistumista. Vantaan kaupunki on strategiatasolla sitoutunut
lapsiystavallisyyden lisdamiseen. Vantaa on ollut myds mukana UNICEFin lapsiystavallinen

kunta -mallin tydskentelyssa vuoden 2021 alusta. (Vantaan kaupunki, 2023, ss. 37-40)

Vantaan kaupunki pyrkii edistdmaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja terveytta
kaikissa palveluissa. Lasten ja nuorten osallistumista kaupunki- ja likennesuunnitteluun
tuetaan erilaisin keinoin. Hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu myos ymparistokeskuksen
tehtava edistaa vantaalaisten hyvinvointia seka viihtyisan, terveellisen ja turvallisen
elinymparistdon sailymista. Ymparistokeskus jarjestdd muun muassa lapsille ja perheille
suunnattuja luontoretkia ympari vuoden. Vantaalaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistdmisessa keskeisessa roolissa ovat kasvatuksen ja oppimisen seka kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin toimialat. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala tuottaa varhaiskasvatuksen,
opetuksen ja koulutuksen liséksi iltapaivakerho ja harrastustoimintaa. Kaupunkikulttuuri ja
hyvinvointi vastaa nuorisotyon, liikuntapalveluiden, kulttuuripalveluiden seka
kirjastopalveluiden tuottamisesta. Elinikdisen oppimisen palvelut tarjoavat mahdollisuuksia

monipuoliseen harrastustoimintaan Vantaalla. (Vantaan kaupunki, 2023, ss. 48-51)

Suurin osa hyvinvointia ja terveytta edistavasta tyosta tehdaan peruspalveluina ja erilaisissa
hankkeissa. Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu myos
konkreettisia toimenpiteita ja tekoja mittareineen, joihin talla strategiakaudella kiinnitetaan
erityistd huomiota. Terveytta edistavind toimenpiteind ovat muun muassa mielenhyvinvoinnin
vahvistaminen, terveellisten elamantapojen tukeminen seka hyvinvoinnin vahvistaminen
likunnan ja kulttuurin avulla koko elamankaaren ajan. Yhteisollisyytta tuetaan esimerkiksi
asukkaiden yhteisdjen toimintamahdollisuuksia vahvistamalla, seka edistamalla kuntalaisten
osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia. Elinympariston hyvinvointia edistavina
toimenpiteind kannustetaan kuntalaisia huolehtimaan yhteisesta ymparistosta seka
edistetdan turvallisuudentunnetta ja yhdenvertaisuutta. Jatkuvaa oppimista tuetaan
kaikenikaisten kuntalaisten osaamista ja kouluttautumista yllapitamalla ja edistamalla, seka
vahvistamalla muunkielisten luottamusta ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lisaksi
hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu nuorten tydpajatydskentelyssa konkreettiseksi teoksi

ehdottama kasvisruuan laadun parantaminen. (Vantaan kaupunki, 2023, ss. 53—61)
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3.4 Elainavusteinen tyoskentely hyvinvoinnin tukena

Elainavusteinen tyoskentely on suunniteltua ja tavoitteellista tai vapaamuotoista elainten
kanssa tai avustuksella tapahtuvaa toimintaa. Toiminnassa tydparina ammattilaisen kanssa
toimii eldin. Yleisimmin elainavusteisessa tyoskentelyssa tyoparina on koira tai hevonen.
Eldinavusteiset interventiot ovat tavoitteellista eldimen osallistamista osaksi ihmisen
hyvinvoinnin, terveyden, oppimisen tai sosiaalisen toiminnan tukemista. Elainavusteinen
toiminta kasittaa laajan ja monialaisen, suunnitellun ja tavoitteellisen toiminnan, seka
vapaamuotoisemman tai vahemman tavoitteellisen elainavusteisen tyoskentelyn, kuten
esimerkiksi harrastetoiminnat tai vierailut erilaisissa tapahtumissa. (Ervast & Raukola-
Lindblom, 2022, ss. 15-18)

Elainavusteisen tyoskentelyn maarittelyssa kattotermina kaytetaan yleisesti eldainavusteinen
interventio -termia. Eldinavusteinen interventio jaotellaan tyypillisesti eldinavusteisen
terapiaan (Animal- Assisted Therapy, AAT), eldinavusteiseen oppimiseen (Animal- Assisted
Education, AAE) ja eldinavusteiseen toimintaan (Animal-Assisted Activity, AAA).
Elainavusteisia interventioita toteuttavat yleensa terveyden- tai sosiaalihuollon ammattilaiset
tavoitteellisesti kuntoutuksen ja terapian muodossa. Eldinavusteista terapiaa voivat antaa
ammatillisen tutkinnon saaneet terapeutit. Opetuspuolella interventiot liittyvat tavoitteelliseen
pedagogiseen toimintaan, jolla pyritddn kohentamaan oppilaan tai asiakkaan psyykkista,
fyysista tai kognitiivista toimintakykya ja hyvinvointia kouluympéaristdssa. Elainavusteisella
oppimisella voidaan tarkoittaa myos koulutuksissa hyddynnettdvaa menetelmaa.
Eldinavusteisella toiminnalla (AAA) tarkoitetaan eldimen avustuksella tehtavaa
vapaaehtoistoimintaa. (Ervast & Raukola- Lindblom, 2022, ss. 16—-17) Elainavusteisen
toiminnan tavoitteena on eldimen kohtaamisen avulla tuottaa iloa ja hyvaa oloa. Toiminnalla
voidaan mahdollistaa kasvatuksellisia, motivoivia ja hoivallisia hydtyja ja sita kautta lisata
hyvinvointia. (lkdheimo, 2015, s. 10) Jaotteluun voidaan lisatd myos eldinavusteinen
valmennus (Animal Assisted Coaching, AAC), jolla viitataan tavoitteelliseen valmennukseen
tai tydbnohjaukseen, jossa tydskennellaan elainavusteisesti (Ervast & Raukola- Lindblom,
2022, s. 17).

Koira- ja hevosavusteinen tydskentely voidaan jaotella vastaavasti kattotermein hevos- tai
koira-avusteinen interventio seka vastaaviin alaryhmiin. Hevosavusteisen tydskentelyn
(Equine Assisted intervention, EAI) alaryhmia ovat hevosavusteinen terapia (Equine Assisted
Therapy, EAT), hevosavusteinen oppiminen (Equine Assisted Education, EAE) seka
hevosavusteinen toiminta (Equine Assisted Activity, EAA). Koira- avusteisessa

tydskentelyssa (Caninen Assisted Interventions, CAl) kaytetdan vastaavasti alaryhmia koira-
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avusteinen terapia (Canine Assisted Therapy, CAT), koira-avusteinen oppiminen (Canine
Assisted Education, CAE) seka koira-avusteinen toiminta (Canine Assisted Activity, CAA).
(Ervast & Raukola- Lindblom, 2022, ss. 17-18)

Eldinavusteisen tyoskentelyn hyvinvointihyddyista on saatu paljon tutkimustietoa ja nayttoa
mutta tutkimustiedon tarkastelu on haasteellista tutkimusmenetelmien ja eldinavusteisen
toiminnan muotojen ja menetelmien toteutuksen ja raportoinnin suuren vaihtelun vuoksi.
Elainavusteisen tyoskentelyn vaikutusmekanismeista ja vaikuttavuudesta hyvinvoinnin
edistajana on kertynyt seka kokemustietoa etta tutkimustietoa. (Ervast & Raukola-Lindblom,
2022, s. 18)

Elainavusteisen tyoskentelyn hyotyjen ajatellaan perustuvan ihmisen tarpeeseen olla
yhteydessa luontoon ja elaimiin. lnmisen ja elaimen valinen yhteys (Human-Animal Bond,
HAB) voidaan maaritella vastavuoroiseksi, hyvaa tekevaksi ja dynaamiseksi suhteeksi
ihmisen ja eldaimen valilla. Elainten Iasndolon ja elainten parissa toimimisen positiivisia
vaikutuksia voidaan myos arvioida ja mitata. Tyoskentelyn myonteisia ja rahoittavia
vaikutuksia voidaan mitata seka psyykkisten etta fyysisten muutosten avulla. Kiintymys,
huolenpito ja sosiaalisissa tilanteissa toimiminen ovat psykologisia ilmi6ita, jotka ovat
biologiaan perustuvia ja monille elainlajeille yhteisia. (Ervast & Raukola-Lindblom, 2022, ss.
18-21) Ihmisen hyvinvointi on riippuvainen ekosysteemin hyvinvoinnista ja muista eldimista
ja elidlajeista. Ekosysteemi ja eldimet ovat puolestaan riippuvaisia ihmisen toiminnasta.
Ihmisen ja elaimen hyvinvoinnin yhteys on tarkeassa roolissa tydmuodossa, jossa
vuorovaikutuksessa eldimen kanssa pyritaan edistamaan ihnmisen hyvinvointia. (Hautamaki &
Vierimaa, 2022, s. 200)

Elaimet tarjoavat mahdollisuuksia ottaa puheeksi ja peilata esimerkiksi vuorovaikutukseen
liittyvia asioita (Salovuori, 2014, s. 84). Vuorovaikutteinen suhde eldimen kanssa on yksi
sosiaalisen kayttadytymisen muoto. Vuorovaikutteisella suhteella on positiivisia vaikutuksia
immuunijarjestelmaan ja oksitosiinituotantoon. Eldinavusteisella tyoskentelylla on
monenlaisia fysiologisia ja psyykkisia hyvinvointihyotyja. Eldimen ja ihmisen valinen yhteys
edistdd muun muassa luottamuksen rakentumista, keskittymiskykya seka oppimista. Elaimen
I&sndolo rentouttaa ja rauhoittaa, tarjoaa emotionaalista tukea ja saattaa vahentaa
levottomuutta ja pelkotiloja. Koiran kanssa toimiminen lisaa likkumista ja vahvistaa
turvallisuudentunnetta seka henkilon itsetuntoa. (Kahilaniemi, 2016, ss. 19—20)
Elainavusteinen tyoskentely parhaimmillaan edistaa positiivista vuorovaikutusta, madaltaa

kynnysta sosiaalisiin vuorovaikutustilanteisiin, tukee ja vahvistaa resilienssia eli psyykkista
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joustavuutta seka hyvinvoinnin lisdantymista. Elain voi myos lievittaa yksinaisyytta tai
erilaisuuden tunnetta. (Ervast & Raukola-Lindblom, 2022, ss. 19-20)

Eldinavusteisen tydskentelyn laatutekijat mahdollistavat turvallisen ja laadukkaan toiminnan.
Laadukkaan tyoskentelyn tarkeimpia kriteereitd ovat toiminnan suunnitelmallisuus ja
tavoitteellisuus, toiminta ja sen toteutus seka toiminnan arviointi ja kehittdminen. Kriteerit
sisaltavat esimerkiksi yhteiskunnallisia vaatimuksia kuten lait ja asetukset, ammatillisia
ohjeistuksia ja kdytanteita, tydpaikkakohtaisia toimintaohjeita ja sdantdja seka eldimen

kanssa tehtavaan tyohon liittyvat ohjeistukset. (Kahilaniemi, 2016, s. 26)

3.4.1 Sosiaalipedagoginen koiratoiminta

Sosiaalipedagoginen koiratoiminta pohjautuu sosiaalipedagogiseen viitekehykseen.
Toiminnan tavoitteet voivat olla ennaltaehkaisevia tai kuntouttavia ja toiminnassa kaytetaan
ratkaisukeskeisia menetelmia. Sosiaalipedagoginen viitekehys korostaa osallistamista seka
yhteisollisyytta ja ryhmatoiminnan hyddyntamista. Sosiaalipedagogisessa viitekehyksessa
tuetaan yksilon omaa toimijuutta ja kyvykkyytta seka kasvua ja kehitysta toiminnan avulla.
Ryhmatoiminnan ja erilaisten aktiviteettien avulla opetellaan ja opitaan uusia tietoja ja taitoja
elaimista, ryhmasta ja omasta itsesta seka esimerkiksi tunnetaitoja, vuorovaikutustaitoja ja
muiden huomioimista. (Mickelsson, 2022, ss. 58-60) Sosiaalipedagogisella toiminnalla
pyritdan edistdmaan yksilén sosiaalista kasvua ja hyvinvointia seka ehkaisemaan
syrjaytymista yhteistoiminnan, elamyksellisyyden ja osallisuuden tukemisen avulla (Nivala &
Ryynanen, 2019, s. 16).

Koira-avusteisessa tydskentelyssa toiminta-ajatus pohjautuu usein sosiaalipedagogiseen
viitekehykseen. Koira on yleisimmin eldinavusteisessa tydskentelyssa toimiva elainlaji.
Kesytetyista lajeista koiralla on pisin historia yhdessa ihmisen kanssa. Laadullisen koira-
avusteisen tyon kaksi tarkeinta elementtia ovat tyontekijan osaaminen ja tietotaito koira-
avusteisesta tyosta ja koiran kayttaytymisesta seka asiakkaalle ja ymparistolle turvallinen,
toimintaan testattu ja koulutettu koira, joka nauttii tydstdan ihmisten seurassa ja pysyy
ohjaajan hallinnassa. (Tiira, 2022, ss. 120-122)

3.4.2 Elainsuhde

Eldinten parissa toimiessa nuori voi luoda elaimiin vuorovaikutuksellisia suhteita, jotka
auttavat edistdmaan kykya itsesaatelyyn ja omien tarpeiden ymmartamiseen, tukevat

ihmissuhteiden rakentamista ja moraalista ajattelua seka auttavat huomioimaan ja
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mukautumaan toisten tarpeisiin (Nurmi, 2023, s. 74). Tunteet ja empatia ovat oleellisia
ihmisen hyvinvoinnille. Inmiset jakavat tunteitaan ja ymmartavat tunnekielta yhteisen kielen
puuttuessa. Tunteiden kautta muodostamme syvia ja merkityksellisia suhteita my6s muiden
lajien kanssa. Tunteet sitovat, sdatelevat ja suodattavat sosiaalista vuorovaikutusta ihmisten
ja elainten valilla. (Bekoff, 2007, s. 15)

Nurmen (2023, s. 74) tutkimusartikkelin mukaan lasten ja nuorten luontokokemuksia koskeva
Human-Animal-Environment Interaction -tutkimus, joka tutkii eldinsuhteiden merkitysta
yksittaisten lasten ja nuorten kehitykseen, korostaa eldimen ja ihnmisen suhdetta
kaksisuuntaisena prosessina. Elaimia ei tutkimusasetelmissa nahda hoitovélineina, vaan
yksiléina, joilla kullakin on omat kokemuksensa, fyysiset ja emotionaaliset tarpeensa ja tavat
reagoida. Gaitan (2016) seka Rockett & Carr (2014) mukaan lemmikki voi tarjota kasvavalle
lapselle esimerkiksi hellyyden ja l[&8heisyyden kokemuksia seka toissijaisen kiintymyshahmon,
jolloin muodostuu henkista turvaa antava kiintymyssuhde toiseen elainlajiin (Rosenberg,
2023, s. 93). Honkasen (2013) pro gradu -tutkimuksen mukaan ihmiset kokivat elaimella
olevan moninaisia vaikutuksia psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiinsa.
Elainten koettiin vaikuttavan fyysiseen hyvinvointiin liikuntaa edistavasti ja elamantapoja
parantavasti. Psyykkiseen hyvinvoinnin vaikutuksia olivat tasapainottavat, rentouttavat ja
elvyttavat vaikutukset. Inmisen sosiaalisen hyvinvoinnin vaikutuksiksi elainten koettiin

edistavan ihmissuhteita ja vuorovaikutusta. (Honkanen, 2013, s. 88)

3.5 Luontoymparistot ja hyvinvoinnin edistaminen

Luontoymparistdja hyvinvoinnin edistdmisessa on tutkittu eri tieteenaloilla. On vahvaa
nayttoa siita, etta luontoymparistoilla on myonteinen vaikutus ihmisen hyvinvointiin.
Luontoymparistot vaikuttavat psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin edistamisen liséksi myos
tyokykya ja tyotehokkuutta lisdavasti seka edesauttavat kuormittumisesta palautumisessa.
(Salonen, 2010, s. 30) Tietoisuus luonnon ja luonnossa liikkumisen merkityksesta
kansanterveydelle ja hyvinvointiin kasvaa. Vahvempi yhteys luontoon auttaa kiinnittdmaan
huomiota elaman perusasioihin, kuten lepoon, ravintoon ja turvalliseen ymparistoon.
(Pompe, 2021, ss. 9-10) Huomiota on yha enemman alettu kiinnittdd myos luonnon ja
ympariston hyvinvoinnin edistamiseen. Ihmiskeskeisessa yhteiskunnassa hyvinvoinnin

pohtiminen koskee usein vain ihmisten tarpeita (Tammi & Hohti, 2023, s. 40).

Lasten ja nuorten elama on kognitiivisesti kuormittavaa ja stressaavaa. He tarvitsisivat
vihreda aikaa hyvinvointia vahvistavassa ja hoivaavassa luontoymparistossa.

Aistikokemukset yhteydesta luontoon lisdavat myotatuntoa muita ihmisia, eldimia ja luontoa
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kohtaan. (Wahlstrom & Juusola, 2017, s. 8) Luonnossa liikkumisella on mydnteinen vaikutus
esimerkiksi kehon hallintaan. Luontoymparistot tarjoavat mahdollisuuksia muun muassa
yksityisyyden ja yhteisOllisyyden saatelyyn, aistikokemuksiin, rauhoittumiseen ja
rentoutumiseen, virkistaytymiseen ja stressin helpottamiseen, itsetunnon vahvistamiseen
seka erilaisia mahdollisuuksia toimia yhdessa tai vetaytya omaan rauhaan. Luontoymparistot
ja maatilaymparistot eldaimineen, tarjoavat myos monia mahdollisuuksia hoiva- ja
kiintymyssuhteiden syntymiseen. (Salonen, 2010, ss. 104—105) Luontoymparistdissa on
my0s rakennettua ymparistoa vahemman hyvinvointia heikentavia melu- ja ilmansaasteita
(Korpela & Pasanen, 2020, s. 214). Luonnossa oleskelu alentaa jo lyhyenkin
luontoaltistuksen aikana verenpainetta, sydadmen sykettd seka lihasjannitteisyytta, kohottaa
mielialaa seka tehostaa tarkkaavaisuutta. Luonnossa paljon aikaa viettavilla on todettu
olevan keskimaarin herkemmat aistit. (Saario, 2018, ss. 214—215) Luontoymparistéilla on
rauhoittava vaikutus, jota ei ohjaile vain ympariston hiljaisuus ja rauhallisuus, vaan myos
tarkkaavaisuuden ja huomion pehmea jakautuminen ja kohdistuminen (Berman yms., 2008,
s. 1211). Liséksi immuunijarjestelman kehittymiselle on tarkeaa altistua monimuotoisten

luontoymparistdjen mikrobeille (Korpela & Pasanen, 2020, s. 214).

Luontoymparistoja ja -toimintaa seka yhteisollisyytta voidaan suunnitelmallisesti ja
tavoitteellisesti hyodyntaa hyvinvoinnin edistamisessa. Vakiintuneet interventiot ja
toimintamuodot vaativat usein pohjakoulutusta sekd menetelmallistad tdydennyskoulutusta,
mutta joidenkin toimintojen osalta ammatilliset vaatimukset ovat valjemmat. (Soini, 2014, s.
24) Yksinkertaisuudessaan luontoymparistdjen hyddyntadminen voi olla siirtda ulos sellaisia
toimintoja, joita normaalisti tehtaisiin sisatiloissa. Luontoymparistojen vaikutusta ei
valttamatta tarvitse ohjata, sen voi antaa vain tapahtua. Aina luontoon ei voi tai tarvitse
lahted. Myos sisatiloihin on mahdollisuus tuoda luontoelementteja. Luontoelementteja voivat
olla erilaiset kasvit, savyt, tuoksut, 8anet ja kuvat tai vaikka ikkunan nakyma luontoon.
(Salonen, 2010, s. 84) Luontoretken voi jarjestaa sellaisilla resursseilla ja voimavaroilla, mita
kulloinkin on kaytettavissa. Aina ei tarvitse lahtea telttailemaan tai vaeltamaan voidakseen
hy6dyntaa luonnon hyvinvointivaikutuksia. Lyhyt paivaretki Iahiympariston luonnossa voi olla
helpommin jarjestettavissa oleva matalamman kynnyksen tapa nauttia luonnosta. (Saario,
2018, s. 219)

Luontomenetelmalla tarkoitetaan interventiota, ohjattua toimintaa, jossa luontoymparistét tai
elementit tuodaan jossakin muodossa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti mukaan ohjaus-,
kuntoutus-, hoito tai terapiatydprosessiin. Luontomenetelmilla on tarkoitus helpottaa,
vahvistaa tai nopeuttaa tydskentelyn ohjauksellisia tai kuntouttavia tavoitteita. (Salonen,

2010, s. 76) Luonnon hyvinvointia tukeva vaikutus on huomattu myds varhaiskasvatuksen
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parissa. Luontopaivakodissa Hameenlinnassa metsaryhmalaiset viettavat padosan paivasta
luonnon helmassa ympari vuoden. Hameenlinnassa on huomattu, etta aikaa luonnossa
viettamalla lasten ongelmanratkaisukyky ja itseluottamus kasvavat ja keskittymiskyky
paranee. Luontopaivakotien lapset myds sairastavat vAhemman ja ovat sosiaalisesti
taitavampia, oma-aloitteisia, osallistuvia, ketterampia ja luovempia kuin tavallisten

paivakotiryhmien lapset. (Saario, 2018, s. 184)

3.5.1 Green Care -toiminta

Green Care on hyvinvointitydskentelyn suuntaus, joka perustuu luonnossa oleskelun
hyvinvointivaikutuksiin. Se tarkoittaa luonnossa tai luonnon avulla tapahtuvaa ja hyvinvointia
tukevaa toimintaa eri ymparistdissa. Toimintaa voidaan toteuttaa maaseutu ja
kaupunkiymparistoissa seka sisa- ja ulkotiloissa. Green Care -menetelmia kaytetaan
terapiatydskentelyissd, valmennuksissa seka kasvatustydn ja kuntoutumisen tukena.
Menetelmia voidaan hyodyntadad myos esimerkiksi luontomatkailussa ja
tydnohjauspalveluissa. (Juusola, 2016, s. 9) Ammatillisessa Green Care toiminnassa
hyédynnetaan luontoa, luontoelementteja ja eldimia seka luonto- ja maaseutuymparistoja
henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin edistdmisessa (Salonen, 2010, s. 77; Suomi & Juusola,
2016, s. 30). Green Care toiminnalla voidaan vaikuttaa muun muassa ltsetuntemuksen
syvenemiseen, tunteiden tyostamiseen, empatian, vastuunoton ja vuorovaikutustaitojen
kehittymiseen, keskittymisen ja havainnointikyvyn vahvistumiseen, luovuuden edistamiseen
ja luontosuhteen syventymiseen seka kehon, mielen ja hermoston rauhoittamiseen (Juusola,
2016, s. 16). Green Care -palvelujen tuottaja voi olla julkinen toimija, yksityinen yritys tai

jarjesto- tai kolmannen sektorin toimija (Soini, 2014, s. 26).

Green Care -palvelujen kirjo on moninainen. Green Care toiminta voidaan jakaa luontohoiva
ja luontovoima palveluihin asiakkaiden, palveluita hankkivan- ja jarjestavan tahon, seka
palveluihin kohdistuvien vaatimusten ja tarpeiden perusteella. Luontohoivapalveluilla
tarkoitetaan julkisen sektorin vastuulla olevia hoiva- ja kuntoutuspalveluita. Palveluiden
ostaja ja kayttaja ovat usein eri tahoja, eika kayttaja voi tehda valintaa itsenaisesti. Toimintaa
ohjaavat my0s erilaiset sdddokset ja vaatimukset ja palvelujen tuottajalta vaaditaan tietty
koulutustaso. Luontovoima palveluihin kuuluvat tavoitteelliset luontolahtdiset
hyvinvointipalvelut, sekd harrastus-, kasvatus- ja opetuspalvelut. Naiden palveluiden
jarjestaminen ei paasaantdisesti kuulu julkisen sektorin jarjestamisvastuulle. Palveluita ei ole
lainsaadannollisesti maaritelty, eika niiden tuottajalla ole sosiaali- tai terveysalan
koulutusvaatimuksia. Luontovoimapalveluita jarjestavat usein yksityiset tahot ja yritykset.
(Soini, 2014, ss. 26-27)
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3.5.2 Kaupunkiviljely

Kaupunkiviljely on kasvattanut selvasti suosiotaan. Puutarhanhoito virkista, lievittaa stressia
ja ahdistusta seka helpottaa unettomuutta. Puutarhanhoidon on havaittu myos
ennaltaehkaisevan tuki- ja liikuntaelinvaivoja ja muistisairauksia seka vahentavan riskia
sairastua masennukseen. Puutarhanhoidon voidaan siis ajatella olevan myos itsensa
hoitamista. (Saario, 2018, s. 191) Olemalla kosketuksissa maaperan bakteereihin
puutarhatdiden kautta voidaan vahvistaa immuunijarjestelmaa ja vastustuskykya (Korpela &
Pasanen, 2020, s. 214). Kasvien kasvuun ja hoitamiseen liittyy samantapaisia fyysisia,
psyykkisia ja sosiaalisia hyotyja kuin muuhunkin luonnon avulla tapahtuvaan toimintaan.
Viherymparistdilla on rauhoittava, jannitysta, pelkoja ja aggressioita vahentava vaikutus.
Kasvien hoitaminen myds innostaa fyysiseen toimintaan ja viherymparistdéssa ulkoiluun.
(Salonen, 2010, ss. 80—81) Kaupunkipuutarhan tai viljelypalstan sato on konkreettinen
esimerkki ekosysteemipalvelusta. Oman ruuan kasvatus luo pitkakestoisia muistoja, tarjoaa

arvokasta omakohtaista luontokokemusta seka puhdasta sy6tavaa. (Kalpala, 2018, s. 161)

Kaupunkisuunnittelussa ja rakentamisessa olisi syyta huolehtia, ettd ymparistossa sailyisi
mahdollisimman paljon miellyttdvan ympariston tunnusmerkkeja. Kaupunkiymparistoon
voidaan tietoisesti luoda maaseudulle tyypillisia piirteitd. Viheralueissa voidaan hyédyntaa
myds ymparistopsykologista tutkimustietoa. (Salonen, 2010, s. 41) Kaupungin ja kunnan
viheralueverkostoon kuuluvat pihat, julkiset viheralueet, joutomaa-alueet, puistot, metsat
seka niitd yhdistavat viheralueet. Yksityisten ihmisten piha-alueet ja kaupunkipihat
muodostavat merkittdvan osan kaupunkiymparistdn viheralueista, mutta niiden merkitys
luonnon monimuotoisuuden edistamiseen on jaanyt vahaiseksi. Jokainen kaupunkipiha ja
viheralue on tarkea osa kaupungin tai kunnan viheralueverkostoa. Kaupunkiviljelyn avulla
voidaan edistaa ja yllapitaa luonnon monimuotoisuutta, kasviperiman sailymista ja

viheraluekokonaisuutta. (Kalpala, 2018, ss. 11, 162)

3.5.3 Seikkailu- ja elamystoiminta

Seikkailukasvatuksen avulla pyritaan edistamaan kasvua, kehitysta seka hyvinvointia,
vahvistamaan psyykkista, sosiaalista ja fyysista toimijuutta seka edistdmaan yhteisollisyytta
yhteisollista toimintaa, osallisuutta, ymparistovastuullisuutta seka vastuuta omasta itsesta ja
muista ihmisista. Seikkailu- ja elamyspedagogiikan toiminnallisilla oppimismenetelmilla
voidaan kehittda pedagogista osaamista seka vahvistaa luontosuhdetta ja ulkona liikkumisen
taitoja. Seikkailullisten ja elamyksellisten elementtien avulla ihmiset voivat virkistya ja

rentoutua, opetella uusia taitoja seka kasvattaa tietoisuutta itsestaan, muista ihmisista seka



24

ymparistdasioista. (Humanistinen ammattikorkeakoulu, n.d.) Luontoavusteisessa
toiminnassa ja retkeilyssa voidaan hyodyntaa seikkailu- ja elamyskasvatuksellisia

elementteja nuorisotydssa.

Teoreettiselta viitekehykseltdan seikkailu- ja elamystoiminta ovat osa montaa eri
kasvatuksen suuntausta, kuten esimerkiksi elamyspedagogiikkaa, sosiaalipedagogiikkaa,
kasvatustieteita seka seikkailu- ja ulkoilmakasvatusta. Ammatillinen toiminta ja osaaminen
perustuu teoriatiedon ymmartadmiseen ja hyddyntadmiseen ja sen vuoropuheluun kaytannén
toiminnan kanssa. Reflektointi ja arviointi ovat menetelmia, joilla kdytdnnén toiminnan ja
teoriatiedon valinen yhteys voidaan tuoda nakyvaksi. (Keskinen, 2015, s. 9) Pedagoginen
osaaminen seikkailu- ja elamystoiminnassa, ryhmien- ja yksildiden kohtaamisessa ja
ohjaamisessa, erilaisten aktiviteettien ja menetelmien tunteminen seka turvallisten
kokemusten luominen edistavat hyvinvointia ja palvelujen tuottamista (Humanistinen
ammattikorkeakoulu, n.d.). Elamyspedagogiikka eroaa muusta luonto- avusteisesta
tyoskentelysta perustumalla epamukavuusalueelle uskaltautumiseen ja uusien taitojen

opetteluun (Wahlstrom & Juusola, 2017, s. 9).

3.5.4 Luonto- ja ymparistosuhde

Kasvatuksen olennaisimpia tehtavia on sivistdminen. Ekososiaalinen sivistyskasvatus jaa
usein tydelamataitojen opettamisen varjoon. Jos yksil6ad ajatellaan ja kasvatetaan
tulevaisuuden talouskasvua turvaavaksi resurssiksi, luontosuhteen kehittyminen
hyotysuhdetta laajemmaksi on epatodennakdista. Kasvatuksen tavoitteiden on oltava
muualla kuin resurssikeskeisessa hyddyn tavoittelussa. (Makela, 2023, ss. 127-128) Tieto
ymparistoasioista on tarkeaa, mutta ei yksinaan riitd sitouttamaan ihmisia kunnioittamaan ja
suojelemaan luontoa (Wahistrom & Juusola, 2017, s. 13). Salorannan (2010, s. 165)
mukaan luontosuhteen kehittyminen edellyttda elamyksia ja aitoja kokemuksia luonnosta.
Kokemukset lapsuudesta ja nuoruudesta vaikuttavat siihen, miten suhtaudumme
ympardivadadn maailmaan aikuisina. Luonto- ja ymparistdsuhteen perustaa luodaan jo
lapsuudessa. Luonto- ja ymparistdsuhteella tarkoitetaan sitd, mikd merkitys luonnolla ja
ymparistolla on yksildlle ja millaisen arvon han niille antaa. Luonto- ja ymparistosuhde
vaikuttaa myds siihen, miten ihminen luontoa kohtelee. Hyvan luontosuhteen syntymiseen
tarvitaan mydnteisia luontokokemuksia. Lapsuudessa ja nuoruudessa luontosuhde syntyy
leikin kautta, tutkimalla ja seuraamalla luonnonilmi6ita seka luonnossa liikkkumalla. Piha-
alueiden ja leikkipaikkojen tulisikin tarjota mahdollisuuksia omatoimisille retkille, likkumiseen

ja luonnossa toimimiseen. (Cantell, 2011, s. 332)
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Hyva suhde luontoon ja ymparistddn on pohja vastuulliselle elamantavalle. Siihen kuuluu
paitsi toisista ihmisista, myds ymparistdsta huolehtiminen. Hyva luonto- ja ymparistdsuhde
toimii hyvinvoinnin perustana ja voimavarana. (Cantell, 2011, s. 338) Empatian kokeminen
luontoa ja muita eldinlajeja kohtaan toimii myds luontosuhteen perustana. Kun ihminen
kokee luonnon vieraana, han ei tunne henkildkohtaista, sisaistd motivaatiota muuttaa
toimintaansa ymparistdvastuullisempaan suuntaan. (Saloranta, 2010, s. 165)
Ekopsykologiassa painotetaan ihmisen ja luonnon valista yhteytta. Ihnmisen katsotaan olevan
osa luontoa. Ekopsykologian suuntauksissa painotetaan ymparistdkasvatusta,
ymparistopsykologiaa ja ekologiaa sekd kansanperinteita, alkuperaiskansojen kasityksia ja
luontoviisautta. Ekopsykologian tavoitteena on vastavuoroisuuteen perustuva luontosuhde
ihmisten, elainten, rotujen ja perheenjasenten valilla. Nama yhdessa luontoympariston
kanssa muodostavat kokonaisuuden, jonka vaaliminen lisda seka ihmisen ettd ymparistdon
hyvinvointia. (Salonen, 2010, ss. 82-84)

Ihminen on luonnollisissa ekosysteemeissa jatkuvassa vuorovaikutuksessa ympariston,
ilman, veden, maaperan, elainten ja kasviston kanssa. Ihmiset koostuvat geneettisesti
samasta materiaalista ja ovat riippuvaisia samoista elamalle tarkeista elementeista, kun
muutkin lajit. Inmisten toiminta vaikuttaa muihin lajeihin ja ymparistoon ja toisinpain.
Tulevaisuudessa olisi toivottavaa, etta luontoa, ymparistoa ja ekosysteemeja ei nahda vain
resurssien kautta, vaan myds sita kautta, mita niiden avulla voidaan oppia. Oppiminen voi
olla mita tahansa uusien alykkaiden materiaalien ja laakkeiden tuottamisesta kokonaisiin
maatalousjarjestelmiin, jotka pohjautuvat siihen, miten luonto hallinnoi resursseja ja energiaa

ja sopeutuu elinymparistéon. (Moberg, 2021, ss. 10-12)

3.5.5 Ymparistokasvatus

Nuorisotyon vastuuna on edistaa kestavaa kehitysta ja ympariston kunnioittamista seka
nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia yhteiskunnallisissa asioissa. Nuorten
osallisuuden, yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja oikeuksien toteutumisesta seka kestavan
kehityksen, terveiden elamantapojen ja ympariston ja elaman kunnioittamisesta sdadetdan
nuorisolaissa. (Nuorisolaki 1285/2016 § 2)

Ymparistokasvatuksen avulla pyritdan edistdmaan mydnteista luonto- ja ymparistésuhdetta
ja ymparistoherkkyytta, ymparistoystavallisia arvoja ja asenteita, osallisuutta ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia, tietoa ja tietoisuutta, kestavaa kehitysta seka vastuullisuutta luonnosta ja
ymparistosta (Saloranta, 2010, ss. 163—165). Ymparistokasvatuksen tavoitteena on myds

innostaa oppimiseen, edistaa kestavan kehityksen mukaisia arvoja, vahvistaa suhdetta
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rakennettuun ymparistéon ja sosiaaliseen ja kulttuuriseen ymparistéon seka edistdd hyvaan
ymparistoon kuuluvaa elinympariston ja elidlajien monimuotoisuutta. Ymparistokasvatus
mahdollistaa kokemuksia luonnosta ja ymparistosta. Kokemukset voivat olla sekd myonteisia
ettd kielteisia. Ymparistdkasvatuksella pyritddn myos lisddmaan ihmisten tietoisuutta paitsi
koko maapalloa koskevista asioista ja maapallon tilasta, myds omasta asuinymparistosta ja
sita kautta innostaa heita vaikuttamaan itsedan koskeviin asioihin seka ymparistdongelmien
ratkomiseen. Suhteellisen pienillakin muutoksilla ja toimenpiteilla [8hiymparistdssa voi olla
vaikutusta ilmidn levidamiseen alueella. (Hiltunen, 2017, s. 32) Kun ymparisté koetaan
merkitykselliseksi ja téarkedksi, siitd myds halutaan huolehtia (Cantel, 2011, s. 336).
YmparistOkasvatuksella ei siis pitaisi pyrkia vain lisddmaan tietoa ymparistbasioista, vaan
my0s tarjoamaan myonteisia ja syvallisia luontokokemuksia. Ymparistokasvatusta
parhaimmillaan on tiedon, toiminnan ja tunteiden integraatiossa tapahtuva oppiminen.
(Wahlstrém & Juusola, 2017, s. 13)

Ihmisen ja muiden lajien jalkelaiset herattavat ihmisessa tavallisesti hoivan ja suojelun
tarpeita, joka ulottuu usein myos toisiin lajeihin ja aikuisiin yksiloihin. Alkukantaiset tunteet
eivat kuitenkaan riitda kokonaisten ekosysteemien suojelemiseen. Ihminen ei osaa
vaistonvaraisesti pelata ilmastonmuutosta tai ekosysteemien vahingoittumista samalla tavalla
kuin esimerkiksi petoeldimia. Ekosysteemiajatteluun johdattelulle on siis tarvetta. (Nieminen,
2020, s. 6) Tietoisuus siita, ettd ihminen ei ole luonnosta ja maailmasta irrallinen osa, on
tarkea osa ymparistokasvatusta. Ihminen, luonto ja maailma kietoutuvat ja ovat

vuorovaikutuksessa toisiinsa. (Keto, 2022, ss. 253-256)

3.5.6 Ymparistonakokulmia ja kestava kehitys

Sitran julkaisemat megatrendit, jotka kuvaavat useista ilmidista koostuvia tulevaisuuden
kehityssuuntia, osoittavat luonnon kantokyvyn heikkenemista seka hyvinvoinnin haasteiden
kasvua (Dufva & Rekola, 2023, s. 6). Ymparistda koskevien asioiden kasittelyyn seka
ymparistonsuojelutoimiin tarvitaan uusia keinoja. Kestavan kehityksen nakokulmasta
haasteena on se, ettd ihmisten ymparistda ja luontoa koskeva huoli, tieto ja kiinnostus tulisi
yhdistda subjektiiviseen ja emotionaaliseen luontokokemukseen ja luonnon kohtaamiseen.
Kokemusten myo6ta luonto muuttuu yksittaisen ihmisen kohdalla merkitykselliseksi ja samalla
ihmisen toimintaa ymparistoystavallisemmaksi ohjaavaksi. Myonteisilla luontokokemuksilla

luontoyhteytta voidaan tukea ja edistaa. (Salonen, 2010, ss. 116, 127)

Kestava kehitys vaatii uudenlaisia mittareita ja tapoja mitata erilaisten toimien vaikutuksia

sosiaaliseen ja taloudelliseen kestavyyteen (Borg, 2012, ss. 20-21). Kestavyyskasvatukseen
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tarvitaan laajempaa nakdkulmaa, kuten ekologisten riippuvuussuhteiden ymmartamista seka
monilajista ja systeemista pohdintaa. Lasten minuuden rakentuminen tapahtuu
toiminnallisissa suhteissa. Fyysisilla toimintaymparistoilla on suuri merkitys
vuorovaikutustaitojen, hoivaamistaitojen seka maailmankuvan kehittymiseen. Moraalinen
kehitys kiinnittyy siihen yhteisd0n, jossa lapsi kasvaa, joten myos kulttuuriset sdannot ja
lahiyhteisdn aikuiset vaikuttavat lasten luonto- ja eldinsuhteiden syntymiseen. Suorilla
kohtaamisilla ja vuorovaikutuksella monilajisen yhteison erilaisiin jaseniin voidaan vaikuttaa
myonteisesti moraaliseen kehitykseen. Koetut luonto- ja elainsuhteet ja niiden kautta
syntyneet merkitykset voivat tarjota muutokseen kaivattuja tekijoita. Lasten avoimuus ja
uteliaisuus monilajisten vuorovaikutussuhteiden luomiseen tuottaa todennakdisemmin
sellaisia merkityksia, jotka eivat ole kulttuurisesti sidoksissa luontosuhteita vahingoittaviin
ajattelutapoihin. (Nurmi, 2023, ss. 67, 72)

Vuoden 2021 nuorisobarometrin mukaan vastaajat kokivat surua luonnon monimuotoisuuden
heikentymisesta ja lajikadosta. Suurin osa vastaajista oli my0s sitéd mielta, ettd Suomessa on
tarkeaa toimia kansainvalisesti luonnon monimuotoisuuden edistamiseksi. Myos elainten
oikeudet nahtiin merkityksellising, silla valtaosa vastaajista piti elainten oikeuksien
sailyttamisen tarkeana tai erittain tarkedna. Vastaukset osoittavat, ettd nuorisobarometrin
vastaajien ajattelu sailyttdmisen arvoisista asioista ei ole ainoastaan ihmiskeskeista, vaan

myo6s muulla luonnolla on merkitysta. (Kiilakoski, 2022, s. 61)

Luontokokemukseen vaikuttavia tekijoita ovat turvallisuus, hyvaksynta, kokemuksellisuus ja
jatkuvuus. Fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden kokemus mahdollistaa kolmen muun tekijan
syntymisen. liman turvallisuuden tunnetta luontokokemusten terapeuttiset vaikutukset eivat
olisi mahdollisia. Turvallisuudentunnetta voivat vahentaa esimerkiksi eksyminen tai pelko.
Hyvaksynta ja riittdvyyden tunne ovat luontokokemuksen tarkeita tekijoitd. Omana itsena
olemiseen ei tarvita suorittamista, onnistumista tai sosiaalisten odotusten tayttamista.
Kokemuksellisuus on luontokokemuksen oleellinen ja tarkea ominaisuus. Aistikokemukset
ohjaavat kokemuksellisuutta. Myos ihmisen ja eldimen valinen yhteys ja vuorovaikutus
perustuu kokemuksellisiin elementteihin seka sanattomaan kohtaamiseen ja
kommunikointiin. Jatkuvuuden ja yhteyden tunne luonnon kanssa tekee luontokokemuksesta
myonteisen. (Salonen, 2010, ss. 54-58)

3.6 Aikaisemmat tutkimukset

Tutkimuskysymysten asettamisen jalkeen on tarpeen hankkia riittavaa taustatietoa

opinnaytetyon tutkimuksen aiheesta. Teoriatietoon ja aiempiin tutkimuksiin tutustumalla
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tutkimuskysymykset saattavat viela tarkentua. (Vilkka, 2021b, s. 62) Kun tutkimus kiinnittyy
aiempaan, jo olemassa olevaan teoriatietoon, voidaan hyddyntda myds aiempia tuloksia
seka hahmottaa oman tutkimuksen merkitys osana aiheen tutkimusta. Yksittainen ja
aihepiirista aiemmin tuotetusta tiedosta irrallinen tutkimus ei edista tutkimuskeskustelua
aiheesta. Aikaisempiin tutkimuksiin ja teoriatietoon tutustumista vodaan perustella myés sill3,
etta aiemmat tutkimukset ja teoria huomioimalla tutkijan toimintaa eivat ohjaa omat ennakko-
oletukset ja mielipiteet, vaan tutkittu tietoa, jossa aihetta on lahestytty eri nakokulmista.
Opinnaytetyon tutkimus voidaan hahmottaa prosessina, jossa teoria ja kaytanndén kokemus
vuorottelevat. (Kiilakoski ym., 2018, s. 63) Aiemmilla tutkimuksilla voidaan perustella myos
luonto- ja elainavusteisen tydmuodon tarpeellisuutta ja vaikuttavuutta ja niitd voidaan
hyoédyntaa luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon tueksi kehitettdvan toimintamallin

tietoperustan kokoamisessa.

Aiempia tutkimuksia opinnaytetydn aiheesta voi olla haastavaa I6ytaa, mutta ulottamalla
tarkastelu tyoelaman kaytanteisiin, I0ytyy erilaista tietoa siita, miten aihetta on tutkittu
kaytannon tydelaman kontekstissa. llmi6é saattaa myos olla vakiintunut jo jollakin toisella
alalla. (Vilkka, 2021b, ss. 62—-63) Aikaisempia opinnaytetyon aiheeseen liittyvia tutkimuksia
ovat esimerkiksi Kirsi Salosen (2020) vaitoskirja kokonaisvaltainen luontokokemus
hyvinvoinnin tukena, Vilhelmiina Jonassonin (2021) "Olen aidosti iloinen siitéd millainen se
on, yksilona ja koirana”: terapiakoiraohjaajien ajatuksia elainavusteisesta interventiosta
koiran minuuden ja mielen kontekstissa- pro gradu -tutkielma, Katriina Soinin (2014) tutkimus
Luonnosta hoivaa ja voimaa: Miten arvioida Green Care toiminnan vaikuttavuutta, Tanja
Honkasen (2013) psykologian pro gradu -tutkielma Turpaterapiaa ja karvaista kaveruutta:
Ihmisen ja eldimen valinen suhde seka eldinten koetut vaikutukset hyvinvointiin ja
elamantyytyvaisyyteen seka Sanna Vinbladin ja Leena Valimaan (2022) Luontoarvot

hyvinvoinnin lahteeksi, Nordic NaBS- hankkeen tulokset.

Salosen (2020) vaitoskirja kasittelee omaehtoisten ja ohjattujen luontokokemusten koettuja
vaikutuksia ja sisalt6ja. Tutkimuksen aineisto koostui kyselyiden, ryhmakeskusteluiden seka
teemahaastatteluiden avulla keratysta aineistoista vuosina 2007-2017. Tutkimukseen
osallistui omaehtoisia luontokokijoita seka ohjattuihin luontotoimintoihin toimintaan
osallistuvia henkiloita. Lisaksi tutkimuksessa hyddynnettiin Ylen terveysportaaliin
luontokyselyyn vastanneita lukijoita seka yliopiston opiskelijoiden aineistoa. Tutkimukseen
osallistuvista suurin osa oli naisia ja tutkimuksen keski-ika oli 41 vuotta. Tutkimuksen tulokset
osoittivat, ettd omaehtoisissa luontokokemuksissa 10ytyi kolme eri koettujen vaikutusten
ryhmaa: elpyjat, tervehtyjat ja ristiriitaiset. Elpymisen lisaksi tervehtyijilla oli luonnossa

tervehtymiseen koettuja vaikutuksia, ja ristiriitaisilla myos kielteisia tunteita myonteisten
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vaikutusten liséksi. Omaehtoisissa ja ohjatuissa kokemuksissa havaittiin paljon
samankaltaisuuksia. Ohjatuissa kokemuksissa korostuivat kuitenkin elvyttavyyden ja
kokonaisvaltaisuuden lisaksi sosiaalinen merkitys ja paikkakokemukset. Elpyjien, tervehtyjien
ja ristiriitaisen ryhmien lisaksi erottui neljas vaikutusten ryhma kiinnostujat, jotka kokivat
kasvavaa motivaatiota esimerkiksi koulutusta kohtaan. Ryhmatoiminnan avulla tietoisuus
koetuista vaikutuksista kasvoi ja kielteiset kokemukset vahenivat tai poistuivat. Tutkimuksen
tuloksien avulla voitiin paatella, etta ohjauksella on vaikutusta luontokokemuksen
kokonaisvaltaisuuteen, koettujen vaikutusten tiedostamiseen ja hyddyntadmiseen seka

kielteisten kokemusten vahenemiseen. (Salonen, 2020, ss. 9-11)

Vilhelmiina Jonassonin (2021) sosiaalipsykologian pro gradu tutkielma kasittelee
elainavusteisia interventioita seka ihmisen ja koiran valista vuorovaikutussuhdetta. Koira on
elainavusteisessa terapiassa eniten hyddynnetty elain, ja toimii kontaktia ottavana,
vuorovaikutteisena osapuolena ihmisen ja eldimen valisessa suhteessa. Tutkimuksessa
tutkitaan koiran mielen ja minuuden nayttaytymista tyoskentelyssa. Tutkimuksessa
keskeiseen rooliin nousivat koiran rooli aktiivisena toimijana, ihmisen ja koiran valinen
kaksisuuntainen vuorovaikutus seka koiran hyvinvointi ja soveltuvuus toimintaan.
Tutkimustulosten mukaan koiran toimijuus rakentui vahvasti suhteessa ihmiseen. (Jonasson,
2021, ss. 2, 60-65)

Katriina Soinin (2014) tutkimus kasittelee Green Care toiminnan arvioinnin I1ahtdkohtia seka
luonnon hyvinvointivaikutuksia. Toimintaa arvioitiin yksilon hyvinvoinnin, maaseudun ja
talouden nakokulmista. Vaikutuksia arvioitiin erillisten arviointikehysten avulla, joita testattiin
sosiaali- ja kasvatuspalveluja tarjoavilla maatiloilla. Hyvinvointia tutkittiin luonnossa
elpymisen seka luontoon liittyvan toiminnan kokemuksellisuuden ja osallisuuden kautta.
Tutkimuksen tulosten mukaan luonnon ja Green Care palvelujen hyvinvointivaikutukset ja
vaikutusten ulottuvuudet ovat moninaisia ja laaja alaisia ja vaikuttavat paikalliseen
elinkeinotoimintaan, yhteis6on ja ymparistoon seka kestavan kehityksen edistamiseen.
(Soini, 2014, s. 3)

Tanja Honkasen (2013) psykologian pro gradu- tutkielma kasittelee Ihmisen ja elaimen
suhdetta. Tutkimuksen tavoitteena on kirjallisuuskatsauksen avulla tuoda esille, miten
ihmisen ja elaimen suhde ja sen yhteydet ihmisen terveyteen ja hyvinvointiin kasitetaan ja
koetaan. Tulosten mukaan ihmiset voivat muodostaa laheisia ja syvia kiintyvyyssuhteita
elaimiin. Elaimet koettiin psyykkisen hyvinvoinnin tukijoiksi seka sosiaalisen tuen antajiksi.
Eldinsuhteen omaavat olivat tyytyvaisempi elamaansa. Kiintymyssuhde vaikutti

elamantyytyvaisyyden kokemisen suuruuteen. Tutkimus osoitti myos, etta ihmisen ja eldimen
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suhteessa on suuri potentiaali ihmisen arkisen hyvinvoinnin tukemisessa. (Honkanen, 2013,
s. 1)

Sanna Vinbladin ja Leena Valimaan toimittama tutkimusraportti kasittelee NaBS-hankkeessa
kehitettyja luontoperustaisia palvelu- ja liiketoimintamalleja sekd hankkeessa kerattya
tutkimuksellista ja kokemuksellista tietoa pohjoismaissa. Hankkeen tavoitteena oli kehittaa
pohjoiseen soveltuvia liiketoiminta- ja palvelumalleja yrityksissa, joissa hyddynnetadan
ammatillisesti luonnon hyvinvointivaikutukseen perustuvia toimintoja. Luontoperustaisia
palveluita pilotoitiin konkreettisesti yrittdjien, asiakastahojen ja asiakkaiden yhteistyona seka
kehitettiin pilotoinneista saadun palautteen ja arvioiden avulla. Pilotointipalautteen ja arvioin
mukaan asiakkaiden toimintakyky, minapystyvyys ja sosiaaliset taidot vahvistuivat.
Asiakastahot saivat kokemusta ja tietoa palvelujen toimivuudesta ja saatavuudesta.
Palvelujen kehittdmisen ohella yrittajat loivat uusia verkostoja seka vahvistivat lilkketoimintaan
liittyvaa osaamistaan. Myos viestinnan merkitys kaikkien tahojen valilla korostui. (Vinblad &
Valimaa, 2022, ss. 10-20)

Naiden tutkimusten liséksi hyodynsin nuorisotutkimusverkoston julkaisemaa, Pirjo
Suvilehdon, Pauliina Raution seka Veli-Matti Varrin (2023) toimittamaa kokoelmateosta
Nuorten luonto eldimineen. Teos sisaltda vertaisarvioituja tieteellisia artikkeleita,
puheenvuoroja sekd nakodkulmia nuorten, eldinten ja ympariston suhteista seka

ymparistovastuullisuudesta.

3.7 Luonto- ja elainavusteisen tyoskentelyn eettisia nakokulmia

Nuorisoty6ssa voidaan kannustaa nuoria arkipaivaisten valintojen kautta toimimaan
ympariston puolesta seka edistda nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Kestavaan elamantapaan kuuluu taito tehda valintoja ja vertailla esimerkiksi
ymparistovaikutuksia seka tieto osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksista. Ympariston
puolesta voi arkisten valintojen lisaksi toimia myos yhteiskunnallisesti poliittiseen
vaikuttamiseen ja paatdksentekoon osallistumalla omalla kotipaikkakunnalla tai laajemmin
seka kansalaisjarjestdjen ymparistétoiminnan kautta. (Cantell, 2011, ss. 336-337)
YmparistOkasvatuksellisessa tyootteessa ohjaaja toimii eettisen ajattelun herattajana ja
uusien nakokulmien ja kokemusten mahdollistajana. Luonto toimii otollisena ymparistona

arvojen ja eettisen ajattelun vahvistamiseen. (Wahlstrom & Juusola, 2017, s. 14)

Nuorisoty6ta seka luonto- ja eldinavusteista tydmuotoa ohjaavat ammattieettiset ohjeistukset.

Luonto- ja elainavusteinen tydmuoto vaatii eettistéd pohdintaa tyon suunnittelun ja
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toteuttamisen osalta. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa on huomioitava toiminnan
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus seka ihmisen, eldimen ja luonnon hyvinvointi
ja sen edistaminen. Toimintaan osallistuminen on osallistujalle vapaaehtoista. My6s mukana

oleva eldin on toiminnassa vapaaehtoisesti.

3.7.1 Ammattieettisia ohjeistuksia

Toiminnan eettinen ohjeistus rakentuu koulutuksesta, ammattieettisista ohjeista seka
tydnantajan arvoista. Tydntekijan moraalin ja arvojen tulee olla toimintaan sopivia. Eettinen
pohdinta ja paatdksenteko pohjautuu tydntekijan moraaliin, arvoihin, intuitioon ja arvioon
tilanteesta seka tydyhteison yhteiseen reflektointiin. (Keskinen, 2015, s. 66) Eldinavusteisen
toiminnan eettisiin periaatteisiin kuuluu eldintyéparin tarpeista ja turvallisuudesta
huolehtiminen. Kaikki toiminta tapahtuu elaimen ehdoilla, eika eldinta toiminnassa pakoteta
tekemaan mitaan sille epamiellyttavaa. Toimintojen tulee olla elaimelle mieluisia, luontaisia ja
lajityypillisia. Elainta tulee kunnioittaa omana itsenaan, eika se voi toimia vain hyddykkeena.
Eldimelle on myds taattava mahdollisuus tutustua toimintaymparist6on seka riittaviin
lepotaukoihin. (Muranen, 2023, ss. 187-188)

Koirat kasvatus- ja kuntoutustydssa ry on luonut koira-avusteiselle tydskentelylle
ammattieettiset ohjeet. Ohjeistus koskee koira-avusteisen tyon eettisia toimintatapoja.
Ohjeistuksessa kasitellaan koira-avusteisen tydskentelyn asiakassuhdetta, toimintaa,
toiminnan tavoitteita ja suunnitelmallisuutta, tiedottamista ja dokumentointia, ammatillisuutta,
toiminnassa kaytettavan koiran soveltuvuutta ja koulutusta, toiminnan vastuita ja
vakuuttamista, koiran hyvinvointia seka toiminnan lopettamista. (Koirat kasvatus- ja
kuntoutustydssa ry, 2017) Koira-avusteisen tydskentelyn ammattieettisten ohjeiden tulisi

ohjata ammattimaista koira-avusteista tyoskentelya.

Nuorisotydn ammattieettisessa ohjeistuksessa kuudes nakdkulma kasittelee nuorisotydn
suhdetta ymparistoon. Nakokulman mukaan nuorisotydssa kunnioitetaan luontoa ja elamaa.
Nuorisoty6ssd huomioidaan toimintaymparistd, puututaan ilkivaltaan seka kannustetaan
ymparistoystavalliseen elamantapaan ja noudatetaan kestavan kehityksen periaatteita.
Toimintoihin valitaan luontoa kunnioittavia, ymparistoystavallisia vaihtoehtoja ja menetelmia.
Kestavan kehityksen periaatteiden tiedostaminen ja niihin sitoutuminen nuorisotydssa on
globaalia ajattelua. Ymparistdn ja luonnon huomioiminen on osa eettista
ymparistokasvatusta, johon myos lainsdadantd velvoittaa kunnan tydntekijoita osallistumaan.
(Rauas, 2014, s. 29; Nuorisolaki 1285/2015 § 2; Kuntalaki 410/2015 § 1) Ammattieettisen

toiminnan tavoitteena on ihmisten hyvinvoinnin ja oikeuksien edistaminen. Se kasittaa
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kestavan kehityksen eettisena periaatteena asiakkaiden liséksi laajemmin myds ihmiskunnan
ja tulevien sukupolvien hyvinvoinnista huolehtimisen. Eettinen ote tyoskentelyssa nakyy tyon
ja toiminnan lahtékohdissa, ratkaisuissa ja paatoksissa. (Rauas, 2014, s. 29) Myds nuoret
ovat huolestuneita ymparistokysymyksista. Lapset ja nuoret kokevat ymparistdahdistusta
heidan elinaikanaan tapahtuvista ja pahenevista ymparistovaikutuksista, joihin heidan
vaikuttamismahdollisuutensa ja paatantévaltansa ovat rajattuja. (Kiilakoski, 2022, s. 97)
Ekologisempi arki tarjoaa lapsille ja nuorille konkreettisia keinoja toimia ymparistdén puolesta
(Koskinen, 2010, s. 61).

3.7.2 Hyvinvointi ja turvallisuus

Luonto- ja eldinavusteiseen tydskentelyyn liittyvat aina myods turvallisuusnakdkulmat ja niiden
huomioiminen. Elaimen avustuksella tapahtuvan tyoskentelyn ja eldinavusteisen toiminnan
lahtékohtana on aina paitsi ihmisten, myds eldaimen hyvinvoinnin varmistaminen. Ohjaajan on
tunnettava eldintydparinsa ja pystyttava tulkitsemaan sen kayttaytymista, vireystilaa ja
hyvinvoinnin signaaleita. Eldimet viestivat esimerkiksi stressaavassa tilanteessa erilaisin
merkein, ja ohjaajan tulee osata lukea niita. Elaimelle on pystyttava tarjoamaan mahdollisuus
tutustua ennakkoon toimintaymparistéon seka riittaviin lepotaukoihin. (Muranen, 2023, s.187;
Latvala-Sillman, 2018, ss. 78—85) Toimintaan otetaan mukaan vain siihen soveltuvia
yksiloita. Eldinavusteisessa toiminnassa tulee arvioida ja minimoida kaikki mahdolliset
elaimia ja ihmisia koskevat riskit ja epamukavuustekijat. (Koirat kasvatus- ja kuntoutustydssa
ry, 2017)

Elainavusteisen tyoskentelyn positiivisista tuloksista huolimatta on huomioitava myo6s
mahdolliset negatiiviset vaikutukset, joita asiakas tai tyOyhteiso saattaa toiminnan
seurauksena kokea. Eldin voi aiheuttaa mydnteisten tunnereaktioiden lisdksi myods pelkoja
esimerkiksi allergioista tai elaimen kayttaytymisesta. Asenneilmapiiri elainavusteista
tyoskentelya kohtaan on muuttunut myonteisemmaksi. Sitd ovat edesauttaneet esimerkiksi
allergiatutkimuksista saadut tulokset, jotka puhuvat siedattamisen hyddyista. Allergia- ja
astmaliitolta on saatavilla hyvia ohjeistuksia siihen mita toiminnassa on otettava huomioon
silloin, kun tyéssa mukana on esimerkiksi koira. (Latvala-Sillman, 2018, ss. 90-91) Haittoja
voidaan vahentaa sopivilla jarjestelyilla. Toisinaan myds arvioidaan, etta haitta on pienempi
kuin toiminnan avulla saatava hyoéty. (Salovuori, 2014, s. 62) Myds luontokokemukset voivat
olla kielteisia. Monille lapsille jo pelkka metsdadn meno on astumista oman mukavuusalueen
ulkopuolelle (Wahlstrom & Juusola, 2017, s. 9). Salosen tutkimuksen (2020, ss. 9-11)
mukaan ohjatuilla luontokokemuksilla ja luontointerventioilla voidaan vaikuttaa kielteisten

luontokokemusten vahenemiseen.
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Eldinavusteisesti tyoskentelevd ammattilainen on vastuussa asiakkaan lisédksi myos elaimen
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Tyoskentelyn lomassa asiakasta voi joutua ohjaamaan tai
korjaamaan enemman kuin ilman elainta tapahtuvassa tydskentelyssa. Se voi herattaa myos
tavallista haastavammilta tuntuvia vastatunteita tai aiheuttaa nopeasti tapahtuvia
toimintaimpulsseja. Toisinaan tilanteen pysayttaminen on tarpeellista, mutta ohjaajan tulisi
tunnistaa tunnesavyt, jotka kulloinkin hanen toimintaansa ohjaavat. Tunteet ovat
vuorovaikutustilanteissa aina 1asna. lhmisty6ta tekeva ammattilainen pystyy siitdmaan omat
tunteensa syrjaan ja pysymaan vuorovaikutuksessa hankalissakin tilanteissa. Oman
ammatillisuuden vahvistaminen esimerkiksi tydnohjauksen avulla voi olla hyddyllista.
(Maikku, 2022, ss. 41-42)

Toimintaan osallistumisen on oltava vapaaehtoista ja se on tuotava selkeasti esille
toimintaan osallistuville nuorille. Talla tuetaan motivaatiota, sitoutumista sekd autonomiaa ja
omaa toimijuutta. (Mickelsson, 2022, ss. 67-68) Myds elaimet tydskentelevat
vapaaehtoisesti, tyotahti ja riittdva lepo huomioiden (Latvala- Sillman, 2018, s. 82).
Eldinavusteisuus tydotteena on toiminnallinen prosessi, jossa tydskennelldan yhdessa
eldimen kanssa tasavertaisina toimijoina. Toiminnan fokus on ihmisen hyvinvoinnissa,
oppimisessa ja ihmisessa tapahtuvissa prosesseissa. Toimintaa suunnitellessa maaritelldan
myos mika rooli eldimella tydskentelyssa on ja miten eldimeen tulee suhtautua. (Oja, 2022,
ss. 101-104) On hyva myds huomioida, miten eldimesta ja eldimelle puhutaan tydskentelyn
aikana. Eldimen maarittelyssa toimintaan osallistuvana jadsenena tai tyétoverina on myds
erilainen kaiku, kuin eldimen kayttamisessa ihmisen tyokaluna toiminnassa. Asiakkaat
kiintyvat ja luovat suhteita elaimiin pitkdkestoisen intervention aikana. Toiminnan
paattaminen tulee ennakkoon suunnitella, jotta toiminnan paattamiseen liittyvien tunteiden

kasittelyyn on riittavasti aikaa. (Mickelsson, 2022, s. 68)

Luonnon ja ymparistdn hyvinvointia tulee toiminnassa kunnioittaa ja edistda. Toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitava luonnon kuluminen. Luonnossa pyritaan
toimimaan mahdollisimman vahan luontoa kuormittaen ja hairiten. Luonnon ja ympariston
hyvinvointia voidaan edistaa toiminnassa esimerkiksi luonnon monimuotoisuutta edistamalla
kaupunkiviljely ja kasvimaatoiminnassa, haitallisia vieraslajeja yhdessa torjumalla,

mehilaishotelleja rakentamalla seka tietoa ja tietoisuutta kasvattamalla.
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4 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyon lahestymistapana on toimintatutkimus. Toimintatutkimuksessa keskeista on
organisaatiossa tyoskentelevien osallistaminen kehittdmistyohon. Yhdessa kehitetty ja
kaytannossa toimiva toimintamalli on usein toimivin ratkaisu haasteisiin, jotka yhteison
jasenet tuntevat parhaiten. (Ojasalo ym., 2014, ss. 19, 58-59) Toimintatutkimuksessa
katsotaan eduksi my0s se, etta tutkijalla on kdytanndn kosketuspintaa tutkittavaan aiheeseen
(Kananen, 2014, s. 16). Opinnaytetyon tekija tydskentelee Vantaan kaupungilla alueellisen
nuorisotydn tyotehtavassa, ja nuorisotydn kehittdminen on osa tyénkuvaa. Opinnaytetydn
tekija on myos aiemmin tyoskennellyt erityisnuorisotyon parissa luonto- ja eldinavusteisia
tydmenetelmia hyddyntden. Uutta tydbmuotoa Vantaalle luotaessa, toimintamallin

kehittdminen oli opinnaytetyon tekijalle mielekas ja tydelamaa aidosti hyodyttava aihevalinta.

Aihevalinnan ja kehittdmiskohteen tarkentuessa tietoperustaa koottiin aiheeseen liittyvaan
teoriatietoon ja tutkimuksiin tutustumalla seka aiheeseen kaytannossa perehtymalla.
Taustatiedon avulla kehittamistehtavaa voidaan tarkemmin rajata, seka maarittaa millaista
tietoa opinnaytetyon tutkimuksen avulla halutaan tuottaa. Taman jalkeen voidaan lahtea
suunnittelemaan opinnaytetyon lahestymistapaa seka tutkimusmenetelmia. (Ojasalo ym.,
2020, s. 25) Opinnaytetyon kehittdmiskohde on valittu ja maaritelty yhteistydssa tydelaman
edustajan ja opinnaytetyon tilaajan kanssa. Opinnaytetyon aihetta lahdettiin tutkimaan
alueellisen nuorisotydn tyontekijoiden nakdkulmasta. Tutkimuksella haluttiin tuottaa tietoa
tyontekijoiden ja esihenkilotason kokemuksista, toiveista ja tarpeista luonto- ja

eldinavusteisen tydmuodon toimintamallin kehittamiseksi.

4.1 Opinnaytetyon tutkimus

Opinnaytety6 on laadullinen tutkimus. Tutkimukseen on valittu mukaan koko tutkimuksen
kohteena olevan Aviapolis- Kivistd alueen nuorisotyon tiimi. Laadullinen tutkimus soveltuu
tutkimaan ihmisten sosiaalista todellisuutta, kokemuksia ja ilmidille tai asioille antamia
merkityksia yhteison sisaltapain kehittdmistyohon osallistuvien henkildiden nakokulmasta.
Laadullisen tutkimuksen avulla voidaan tarkastella esimerkiksi tydyhteisdjen ja ammattialan
erilaisia toimintamalleja, kaytanteitd ja ammatillista osaamista. (Vilkka, 2021b, ss. 17—-18)
Aviapolis-Kivistdn alueen nuorisotydssa luonto- ja eldinavusteista tydmuotoa on jo
pienimuotoisesti toteutettu ja toiminta on uusien toimitilojen rakentumisen myéta
laajentumassa ja kehittymassa. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimukseen valitaan mukaan

harkinnan varaisesti ja tarkoituksen mukaisesti pieni joukko ennalta tunnettuja henkilgita,
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jotka ovat tutkimuksen kannalta oleellisessa asemassa tai joilla on tutkimuksen aiheena

olevasta ilmidstd mahdollisimman paljon tietoa tai kokemusta. (Puusa & Juuti, 2020, s. 84).

Myds opinnaytetyon tutkimuksen tekija tyoskentelee alueellisen nuorisotyon seka luonto- ja
elainavusteisen tydmuodon parissa. Laadullisessa tutkimuksessa ilmion subjektiivisen
kokemuksen ymmartamiseksi tutkimuksen tekijan on tiedettava miten ja miksi tutkittava ilmio
on tutkittavalle merkityksellinen. Asiayhteys maarittyy esimerkiksi organisaation, tyopaikan,
harrastuksen, elamantilanteen tai kokemuksen kautta. Laadullisessa tutkimuksessa
merkityksellisia tutkimuksen kohteita ovat siis tutkittavan henkilon subjektiivisen kokemuksen
kautta muodostama tieto tutkittavasta ilmidsta ja sille antamat merkitykset ja ilmaisut. (Vilkka,
2021b, s. 19)

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksia ovat:

1. Millaisia kokemuksia ja kdytanteita nuorisotydntekijéilla ja esihenkiléilla on
luonto- ja elainavusteisesta tydmuodosta?

2. Millaisia toiveita ja tarpeita nuorisotyontekijoilla ja esihenkil6illa on luonto- ja
elainavusteisen tydmuodon toimintamallin kehittdmiseen?

3. Millainen on luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamalli?

4.2 Opinnaytetyon tutkimusmenetelmat

Taman opinnaytetydn Iahestymistapa on toimintatutkimus. Erilaisilla tutkimusmenetelmilla on
erilainen suhde teoriaan seka siihen, miten niiden avulla voidaan saada kerattya tietoa
(Kiilakoski ym., 2018, s. 63). Tutkimusmenetelmina on hyddynnetty puolistrukturoitua
lomakekyselya, yhteiskehittamista tyopajatyoskentelyna seka nuorisotyon esihenkildiden
konsultointia. Toimintatutkimuksella voidaan usein vastata tydyhteisdsta nousseeseen
ammatilliseen kaytannon tarpeeseen. Sellainen voi olla esimerkiksi ohjeistus, opas tai
kasikirja. Toimintatutkimuksen tekemiseen soveltuvat myds toimintamallien ja prosessien
suunnittelu ja dokumentointi. (Vilkka, 2021a, ss. 31-32). Taman opinnaytetyon tutkimuksen

tuotoksena oli tarkoitus koostaa luonto- ja elainavusteisen tydmuodon toimintamalli.

Opinnaytetyon tutkimusta Iahdettiin tydstdmaan nuorisotydn ndkdkulmasta. Toimintatutkimus
on osallistava tutkimus, joten my0s opinnaytetyohon valittujen menetelmien tulee olla
osallistavia. Opinnaytetydn tavoitteena oli osallistaa Vantaan kaupungin nuorisotydntekijoita,
erityisnuorisotyontekijoitd seka esihenkilbita luonto- ja eldinavusteisen nuorisotyon

toimintamallin kehittdmiseen. Osallistavassa tutkimuksessa tyOyhteisén jasenet osallistuvat
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aktiivisina toimijoina kehittdmiseen sen kaikissa vaiheissa. Tutkija toimii tydyhteison tasa-
arvoisena ja aktiivisena jasenena. Osallistavat menetelmat mahdollistavat
nuorisotydntekijdiden ja esihenkildiden hiljaisen tiedon ja kokemustiedon kerdadmisen,
ammattitaidon hyodyntamisen seka kerattavan aineiston ja opinnaytetyon nakokulman
laajentamisen. (Ojasalo ym., 2014, ss. 58-61) Tyontekijoiden ja esihenkildiden
osallistaminen myds edistda opinnaytetydn tuotoksena koottavan luonto- ja eldinavusteisen
tydbmuodon toimintamallin jalkauttamista osaksi organisaation kaytannon tyéelamaa (Vilkka,
2021b, s. 34). Toimintatutkimusta on usein maaritelty subjektiiviseksi ja arvosidonnaiseksi
lahestymistavaksi. Toimintatutkimuksen tekija tarkastelee ja tulkitsee maailma ja sosiaalisia
tilanteita omasta roolistaan sosiaalisessa yhteisdssa, puolueettoman tarkastelijan sijaan.
(Heikkinen ym., 2023, s. 32)

Toimintatutkimuksen tarkeita piirteitéa on reflektiivisyys. Reflektoivan ajattelun avulla pyritdan
parantamaan toimintaa seka hahmottamaan ja I6ytamaan uudenlaisia nakokulmia.
(Heikkinen ym., 2023, s. 24) Osallisuuden kokemus syntyy mahdollisuudesta vaikuttaa
omaan tydhonsa ja hyddyntdd omaa osaamistaan muutoksessa seka arvostuksen tunteesta.
Osallisuuden tunne lisdd ymmarrysta organisaation ja sen ympariston tapahtumista seka
paikasta osana suurempaa kokonaisuutta. Osallisuuden tunne auttaa I6ytamaan
merkityksellisid asioita omasta tyosta ja sitéa kautta lisddmaan oman tyén hallintaa ja

sitoutuneisuutta. (Alasoini, 2021, s. 52)

Aineiston kokoamisen pohjana toimii huolellinen suunnittelu. Suunnittelu pitaa sisallaan myos
tutkimukseen osallistuville luontevien ja saavutettavien tiedonantotapojen kartoittamisen
seka mahdollisten eettisten kysymysten ratkaisemisen. Eettisia kysymyksia ovat esimerkiksi
osallistumisen vapaaehtoisuus, aineiston anonymisointi seka aineiston kaytto ja sailytys.
(Vilkka, 2021b, ss. 60—61) Opinnaytetydn aineistoa lahdettiin kokoamaan lomakekyselyn
avulla. Opinnaytetyon lahestymistapa kertoo mita tarkoitusta varten tietoa halutaan kerata.
Taman opinnaytetydn tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa uuden tydmuodon
toimintamallin kehittdmista varten. Tutkimuskysymyksia analysoimalla selvennettiin, millaista
tietoa lomakekyselyn avulla halutaan koota. (Vilkka, 2021b, ss. 60—61). Lomakekysely
toteutettiin ryvasotannalla. Ryvasotannan kohteena ovat yleensa luonnolliset ryhmat, kuten
organisaatiot ja yritykset (Vilkka, 2021b, s. 73). Kysely kohdennettiin Aviapolis-Kiviston

alueen tyontekijoille.

Toimintatutkimuksen haasteena on usein tutkittavan kohteen tilannesidonnaisuus ja
aikaisempaa tutkimustietoa voi olla haastavaa hyddyntaa (Ojasalo ym., 2014, s. 59).

Luontoymparistoistd hyvinvoinnin tukena seka eldinavusteisesta tydskentelysta on saatavilla
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joitakin aiempia tutkimuksia ja hankkeita seka kirjallisuutta. Nuorisotydta sen sijaan on
tutkittu paljon. Opinnaytetyon aiheeseen ja aiempaan tutkimuksiin perehtymalla
tutkimuskysymykset tarkentuvat ja opinnaytetydn luotettavuus eli validiteetti lisdantyy.
(Kananen, 2014, ss. 98-99.)

Opinnaytety6 on toteutettu hyvan tieteellisen kdytdnnén mukaisesti rehellisyytta,
tarkkaavaisuutta ja huolellisuutta noudattaen koko opinnaytetydprosessin ajan (TENK, 2021).
Opinnaytetyon tutkimuksessa kaytetaan eettisesti kestavia tutkimus- ja
tiedonhankintamenetelmia (Vilkka, 2021a, ss. 41-42). Tutkimusta varten on hankittu
tarvittavat tutkimusluvat seka huolehdittu asianmukaisista teksti- ja I1ahdeviittauksista, muiden
tekemaa ty6ta kunnioittaen (TENK, 2021). Opinnaytetydn kyselytutkimuksen pohjalta koottua
luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallia arvioitiin, testattiin ja muokattiin
yhteiskehittamalla tyopajatyoskentelyn avulla seka alueellisen nuorisotyon esihenkiltiimia

konsultoimalla.

4.3 Lomakekyselyn aineisto ja sisaltoanalyysi

Toimintatutkimus on usein kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Toimintatutkimuksessa
voidaan kuitenkin hyddyntaa myds maarallisia eli kvantitatiivisia menetelmia. (Ojasalo ym.,
2014, s. 61) Laadullisena tutkimuksen tutkimusaineisto on usein tekstimuotoista,
analysoitavaa aineistoa (Ojasalo ym., 2014, s. 105). Taman tutkimuksen
aineistonkeruumenetelmana kaytettiin puolistrukturoitua lomakekyselya. Kysely toteutettiin
Webropol -alustaa hyodyntaen. Kyselylomakkeessa ei keratty henkilGtietoja. Kyselylomaketta
testattiin tutkimuksen kohderyhman edustajan avulla ennen varsinaista aineistonkeruuta.
Testaamisella tarkoitetaan kyselylomakkeen kriittisté arviointia (Vilkka, 2021a, s. 108).
Kysymysten testaamisen avulla kyselya voidaan arvioida, selkeyttaa ja teravoittaa.
Testaamisen avulla voidaan my0s arvioida, saadaanko valittujen kysymysten avulla kerattya

tarvittavaa tietoa seka vastausten valista vertailukelposuutta. (Vilkka, 2021b, s. 109)

Kyselylomake lahetettiin sdhkdpostitse koko Aviapolis-Kivistén alueen kuuden hengen
tiimille, luonto- ja eldinavusteisen toiminnan parissa tydskenteleville nuorisotydntekijoille,
erityisnuorisotyontekijalle seka kolmelle alueellisen nuorisotyon esihenkildlle. Kyselyn
toimittaminen sahkopostilla lisda tutkimukseen osallistumisen saavutettavuutta ja osallisuutta
seka mahdollistaa aikaan tai paikkaan sitoutumattoman osallistumisen kehittamistyohon.
Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on osapuolten ymmarryksen lisdaminen tutkittavasta

asiasta tai ilmiosta. Tutkimusaineiston kokoa ei saatele maara, vaan tutkimusaineiston laatu.
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(Vilkka, 2021a, ss. 150-156) Lomakekyselyn avulla vastauksia saatiin yhdeksan kappaletta.
Lomakekyselyn tuloksia kasitelldan tarkemmin luvussa 5.1.

Pelkka tutkimusta varten keratty aineisto ei ole tutkimusta, vaan tutkija nostaa aineistoa
analysoimalla esiin nakdkulmiaan ja havaintojaan (Kiilakoski ym., 2018, s. 64).
Opinnaytetyon tutkimusta varten keratyn aineiston analyysissa hyédynnetaan
siséltbanalyysia. Aineiston analyysin avulla aineistoa pyritaan tiivistamaan ja tdsmentamaan
seka I6ytdamaan vastauksia opinnaytetydn tutkimuskysymyksiin (Vilkka, 2021b, s. 153).
Aineiston analyysissa aineistoa luokittelemalla, jarjestelemalla ja kasittelemalla pyritaan
ymmartamaan ja 16ytamaan selityksia tutkittavaan ilmiéon (Kananen, 2014, ss. 104—-105).
Aineistolahtdisessa luokittelussa ja koodauksessa kaytetdan aineistosta nousseita kasitteita
(Kananen, 2017, s. 137). Lomakekyselyn avulla kerattya aineistoa analysoitiin
teemoittelemalla ja varikoodaamalla. Aineistoa varikoodattiin lomakekyselyn kysymysten
teemojen, aineistosta nousseiden ylateemojen seka opinnaytetyon tutkimuskysymysten
mukaisesti (Kaavio 1). Aineiston analyysin teemoja ja ylateemoja voidaan tarkastella
kaksisuuntaisesti. Aineiston analyysissa jokaisen vaiheen ja aineiston sisallostd muodostetun
teeman seka ylateeman tarkoituksena on auttaa vastaamaan opinnaytetyon tutkimuksen

tutkimuskysymyksiin (Puusa, 2020, s. 153).

Kaavio 1. Lomakekyselyn aineiston teemat ja ylateemat.

navusteisesta
muodosta?
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Aineistoa kasiteltiin ensin tiivistamalla ja karsimalla opinnaytetyon tutkimukselle
epaolennaisia asioita pois aineistosta. Sisallénanalyysissa aineiston analysointia varten
maaritetdan analyysiyksikkd. Se voi olla yksittdinen sana tai teema, tai laajempi, useita
lauseita sisaltadva kokonaisuus. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, ss. 122—123) Opinnaytetydn
tutkimusta varten kerattya aineistoa analysoitiin ensin teemoittelemalla ja varikoodaamalla
lomakekyselyn vastauksia seuraavien, aineiston keruuvaiheessa maaritellyn yhdeksan

teeman alle:

Kokemukset

Kaytanteet

Tyodmuodon hyvinvointivaikutukset
Tybmuoto

Toimintamalli

Suunnittelu ja arviointi
Toimintamuodot ja menetelmat
Rakenne ja muoto

Yhteistyotahot

Menetelmallisesti teemoittelun tarkoitus on havainnoivan luokittelun avulla keskittya
tarkastelemaan aineistosta nousevia yhteisia piirteita ja samankaltaisuuksia (Puusa, 2020,
ss. 152-153). Teemoja ja niiden sisaltda luokiteltiin ja yhdisteltiin vield aineistosta

nousseiden havaintojen mukaisesti neljan ylateemaan:

Nykytilanne

Toiveet ja tarpeet
Tyémuoto ja menetelmat
Toimintamalli

Vastanneiden kokemuksia luonto- ja eldinavusteisesta tydmuodosta, hyvaksi koettuja,
kaytossa olevia kaytanteita seka tydmuodon koettuja ja arvioituja vaikutuksia nuorten
hyvinvoinnin edistamiseen luokiteltiin nykytilanne ylateeman alle. Tydmuoto ja toimintamalli
teemat muodostivat toiveet ja tarpeet ylateeman, johon koottiin vastaajien toiveita ja tarpeita
tydbmuodon seka toimintamallin kehittdmiseksi. Suunnittelu ja arviointi- seka toimintamuodot
ja menetelmat -teemoista muodostui tydmuoto ja menetelmat ylateema. Taman ylateeman
alle koottiin luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallin sisalloksi toivottavia ja
tarvittavia seka jo hyodynnettavia toimintamuotoja ja menetelmia. Toimintamallin rakennetta
ja muotoa koskeva teema seka yhteistyotahot teema luokiteltiin viela toimintamalli ylateeman
alle. Tahan luokkaan koottiin toimintamallin rakennetta ja muotoa koskevaa sisaltdd seka
keskeisia yhteistyotahoja. Lopuksi ylateemoihin koottua aineistoa pelkistettiin viela
helpommin luokiteltaviksi kasitteiksi. Kasitteet luokiteltiin opinndytetydn tutkimuskysymysten

mukaisesti (Taulukko 1).



Taulukko 1. Pelkistetyn aineiston vastaaminen tutkimuskysymyksiin.

1.Millaisia kokemuksia ja kdytanteita
nuorisotyontekijoilla ja esimiehilla on
luonto- ja eldinavusteisesta

tyomuodosta?

2.Millaisia toiveita ja tarpeita
nuorisotyontekijoilla ja esimiehilld on
luonto- ja eldinavusteisen tydomuodon

toimintamallin kehittamiseen?

3.Millainen on luonto- ja
eldinavusteisentyomuodon

toimintamalli?
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Pelkistettya aineistoa analysoitiin nostamalla esiin huomioita ja yhtenevaisyyksia aineistosta.

Aineistosta oli eroteltavissa ja nostettavissa seuraavia kasitteita:

Analyysin avulla aineistosta nousseita kasitteita ja havaintoja hyodynnettiin opinnaytetyon

tutkimuksen tulosten pohjalta tydstettdvaan luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon

Toimintamallin muoto ja rakenne
Tyémuodon kuvaus

Perehdytys

Toimintamuodot ja menetelmat
Tilat ja varusteet

Koulutus ja lisétietoja
Yhteistyotahot

Toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen
Toiminnan dokumentointi ja arviointi
Tyomuodon hyvinvointivaikutukset
Nuorten toiveet ja tarpeet
Ymparistonakokulmat

Elainten hyvinvointi

Vuosikello

Viestinta

Toiminnan kehittaminen
Materiaalipankki

toimintamalliin alustavan rungon seka toiveiden ja tarpeiden mukaisen sisallén

kokoamisessa. Toimintamallin rungolla tarkoitetaan tdssa opinnaytetyossa toimintamallin

sisallysluettelon muodostamaa runkoa. Opinnaytetydn tuotoksena koottua luonto- ja

elainavusteisen tydbmuodon toimintamallia on tyostetty, arvioitu ja testattu yhteiskehittamalla

tydpajatydskentelyn avulla seka alueellisen nuorisotydn esihenkilétiimia konsultoimalla.
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4.4 Tyopajatyoskentely

Lomakekyselyn tulosten pohjalta koottua toimintamallia arvioitiin, testattiin ja muokattiin
tydpajatydskentelyn avulla yhteiskehittdmalla. Yhteiskehittaminen on tydmenetelma, jota
voidaan hyddyntaa uusien palveluiden, toimintamallien, tuotteiden seka yhteiskunnan
kehittamiseen (Kalliomaki & Vahlo, 2017, s. 106). Yhteiskehittdmisen tarkoituksena on
vuorovaikutus ja yhteisty® (Hirvikoski ym., 2018, s. 5). Yksi osallistavan yhteiskehittamisen
menetelmista on tydpajat, joissa voidaan hytdyntda moninaista menetelmakirjoa (Hayrynen,
2017, s. 21). TyOpajatydskentelyn avulla tydskennellddn ryhmana valitun ilmién, teeman tai
asian ymparilld. Tydpajatydskentelyn tavoitteena voi olla tiedon kokoaminen, uuden tiedon
tuottaminen tai yhteisen ymmarryksen lisddminen tydstettavasta asiasta. Tydpajatydskentely
on suunniteltua ja tavoitteellista yhteiskehittdmista, jonka fasilitaattorina opinnaytetydn tekija
toimii. (Vilkka, 2021b, s. 90)

Toimintatutkimus on osallistavaa tutkimusta, johon valitut menetelmat ovat osallistavia.
Osallistavassa tutkimuksessa tydyhteison jasenet ja tutkija osallistuvat aktiivisina ja tasa-
arvioisina toimijoina kehittamistydhén sen kaikissa vaiheissa. (Ojasalo ym., 2014, ss. 58-61)
TyOpajatyoskentelyssa opinnaytetyon kyselytutkimuksen tulosten avulla koottua
toimintamallia Iahdettiin tydstamaan ja arvioimaan yhdessa Avipolis- Kivisto alueen
nuorisotyon tiimin kanssa. Yhteiskehittdmiseen osallistuvien tahojen osaamisen
hyoédyntaminen, kokemusten vaihtaminen seka asioiden tarkasteleminen yhdessa erilaisista
nakodkulmista, tuottavat tietoa, jota ei muutoin saada kerattya. Osaamista yhdistamalla
voidaan saada aikaan uusia, kayttokelpoisia toimintamalleja ja tydskentelytapoja. (Toikka &
Toikka, 2006, ss. 10-11) Yhteiskehittaminen sopii hyvin toimintatutkimuksen piirteisiin seka

tutkittavaan aiheeseen.

Yhteiskehittdmisen tavoitteena on luoda luonto- ja eldinavusteiseen toimintamuotoon
osallistuvien tahojen toiveisiin ja tarpeisiin vastaava toimintamalli. Yhteiskehittamisessa
kaikki palvelun osapuolet paasevat vaikuttamaan palvelun ideointiin, suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Yhteiskehittdmalla saadaan esille monipuolista ndkékulmaa ja uusia,
innovatiivisia ratkaisuja palvelun kehittdmiseen. Kehittdmisen tavoite ja pddmaara luodaan
prosessin alussa, mutta prosessin my6ta ne voivat muuttua. Kehittdmisen pilotointi
mahdollistaa palvelun testaaminen ennen varsinaista kayttoonottoa. Yhteiskehittamisen
avulla voidaan jo suunnitteluvaiheessa huomioida eri kohderyhmien erilaiset tarpeet ja [6ytaa
tarpeisiin mahdollisimman hyvin vastaavia ratkaisuja. Tarpeisiin vastaavien palvelujen

kehittdminen on jarkevaa ja kustannustehokasta. (Ahonen, 2017, s. 53)
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Opinnaytetyon tuotoksena syntyvan toimintamallin yhteiskehittdmisen tydpajatyoskentelyssa

hyédynnettiin seuraavia menetelmia:

o ryhmamuotoinen keskustelu ja tydpaja
e toimintamallin testaaminen ja arviointi

e palaute- ja arviointikysely verkkoalustan avulla

Tyo6pajatydskentelyn avulla oli tarkoitus herattdd keskustelua aiheesta, syventaa
opinndytetyohon kerattya aineistoa seka testata ja arvioida tutkimuksen tuotoksena syntyvaa
toimintamallia. Ryhmakeskustelun avulla tuotettu aineisto perustuu osallistujien pohdintaan
tutkittavasta aiheesta (Juuti & Puusa, 2020, s. 275). Avoimen keskustelun ja reflektion avulla
voidaan saada aikaan uusia ndkokulmia ja ideoita seka vahvistaa sitoutumista kehittdmisen
kohteena olevan toiminnan muuttamiseksi (Viitala & Jylha, 2019, s. 282). Ryhmamuotoisen
keskustelun avulla saatiin kerattya arvokasta tietoa opinnaytetyon tutkimuksen tulosten
yleistettavyydesta seka opinnaytetyon tuotoksena kootun materiaalin toimivuudesta

kaytannon tyon tukena.

4.5 Esihenkilotiimin konsultointi

Alueellisen nuorisotydn esihenkiléita konsultoitiin luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon
toimintamallin kehittdmiseksi ja tuomaan aiheeseen monipuolista nakdkulmaa.
Esihenkildtiimia konsultoimalla pyrittiin arvioimaan opinnaytetydn tuotoksena kootun
toimintamallin rakennetta, muotoa ja kaytettavyytta, toimintamallin sisaltéa seka kaytannon
tyohon hyddynnettavyyttad. Yhdessa koottua aineistoa kasitelldan ja arvioidaan siten, etta
kaikki mukana olleet tahot pystyvat sen perusteella arvioimaan lopullista, kdytantoon
kokeiltavaksi jalkautettavaa versiota. Arviointiprosessi on toteutettu siten, ettd mahdolliset
arvioinnin avulla nousevat tarpeet ja kehittdmiskohteet tulevat maaritellyiksi. (Vilkka, 2021b,
s. 54) Esihenkil6tiimin arvioinnin tuloksia kasitellaan tutkimuksen tulokset luvussa viisi,

tarkemmin alaluvussa 5.3 esihenkil6tiimin konsultointi.

4.6 Opinnaytetyon tutkimusprosessi

Tutkimuksella on keskeinen osa my0s toimintatutkimuksessa. Toimintatutkimuksessa
vuorottelevat jatkuvana kehana suunnittelu, toiminta, havainnointi, reflektio seka toiminnan
muokkaaminen. Toimintatutkimuksen keskeisena piirteena on reflektiivisen ajattelun avulla

pyrkia kehittdmaan toimintaa. Tutkijan ja tutkittavan raja on toimintatutkimuksen prosessissa
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hailyva. Tutkija tulkitsee tutkimusprosessissa tilannetta omasta nakokulmastaan
kohdeorganisaation sisalta ja tutkimuksen kohteena olevista henkil6ista tulee prosessin
edetessa paitsi aktiivisia toimijoita, myds omaa ty6taan tutkivia henkildita. (Juuti & Puusa,
2020, ss. 274-275)

Opinnaytetyon tutkimussuunnitelma oli kattava ja huolellisesti rakennettu edistamaan
opinnaytetydn tutkimusprosessia. Hyvin laadittu tutkimussuunnitelma luo perustan kaikelle
tutkimustoiminnalle. Tutkimussuunnitelma toimii myos tietolahteena opinnaytetydn tilaajalle
ja yhteistydokumppaneille. Tutkimussuunnitelman avulla voidaan viestia muun muassa
tutkimusaikataulusta, vastuunjaosta, rahoituksesta seka tutkimukseen mahdollisesti liittyvista
eettisista kysymyksista. (Kontula, 2015, s. 26) Tutkimussuunnitelma esitettiin opinnaytetyén
tilaajalle syksylla 2022. Kun suunnitelma ja aikataulu oli hyvaksytty, haettiin tutkimukseen
tarvittava tutkimuslupa Vantaan kaupungilta. Opinnaytetydn tutkimus seka kehittdmistoiminta
etenivat tasaisesti niille suunnitelluissa aikataulussa. Opennaytetydn tutkimusprosessia

avataan luvussa tekstimuotoisesti seka prosessikaavion avulla (Kaavio 2).

Kaavio 2. Opinnaytetyon tutkimusprosessi.

Lomakekyselyn lomakkeen laadinta
ja testaus

Lomakekyselyn toteutus

« Tutkimukseen osallistui alueellisen nuorisotyon
esihenkildita ja nuorisotyontekijoita, yhteensa
yhdeksan (9) henkiloa.

Aineiston analyysi
Tutkimuksen tulokset
Toimintamallin rungon kokoaminen

Tyopajatyoskentelyn toteutus

« Tyo6pajaan osallistui seitseman (7) lomakekyselyyn
vastannutta henkiloa.

« Toimintamallin testaus, arviointi ja muokkaus.

Esihenkildiden konsultointi

+ Alueellisen nuorisotyon esihenkilotiimi, nelja (4)
esihenkiloa.

+ Toimintamallin arviointi ja kehittaminen.

Luonto- ja eldinavusteisen
tyomuodon toimintalli
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Tutkimusprosessi alkoi tutkimuksen aiheeseen perehtymalla seka teorian etta kaytannon
tasolla. Tietoperustaa kartoitettiin tutustumalla myés aiempiin tutkimuksiin. Tietoperustan
saannollinen kirjoittaminen aloitettiin heti tutkimusprosessin alusta. Lahdekirjallisuutta
kirjattiin yl6s tarkasti ja sdanndllisesti tydn edetessa. Prosessin etenemista ja prosessin
aikana heranneita huomioita dokumentoitiin myoés paivakirjamuotoisesti koko prosessin ajan.
Opinnaytetyon tutkimuksen toimintaymparisto oli tuttu ja opinnaytetydn tekijalla on aiempaa
kokemusta luonto- ja eldinavusteisesta tydskentelystd sekd sen kehittdmisestd Vantaan

kaupungin nuoriso- ja yhteisopalveluissa.

Tutkimussuunnitelman mukaisesti opinnaytetyon aineistoa kerattiin lomakekyselyn avulla.
Aikataulullisista syista seka koko Aviapolis-Kivistdn alueen tiimin osallistumisen
mahdollistamiseksi tutkimusmenetelmana hyddynnettiin sahkoista lomakekyselya.
Kyselylomaketta testattiin ja arvioitiin ennen varsinaista kyselya pyytamalla kyselyn sisallésta
ja rakenteesta arvio kahdelta opinnaytetyon tutkimukseen osallistuvalta tyontekijalta.
Kyselylomaketta muokattiin arvioinnista saadun palautteen mukaisesti. Lomakekysely
toteutettiin alustavan aikataulun mukaisesti webropol-alustalla elokuussa 2023.
Lomakekysely lahetettiin kaikille Aviapolis-Kivistdn alueen tydntekijdille sekad esihenkildille

sahkdpostitse. Kyselyyn vastasi yhdeksan henkilda.

Lomakekyselyn tuottamaa aineistoa analysoitiin siséltdanalyysia hyédyntaen. Opinnaytetyon
tutkimuksen tuotoksena kootun toimintamallin runkoa lahdettiin kokoamaan tutkimusten
tulosten tuottaman tiedon pohjalta. Koottua toimintamallia arvioitiin, muokattiin ja testattiin
tydpajatydskentelyn avulla yhteiskehittdmalla seka alueellisen nuorisotydn esihenkil6tiimia
konsultoimalla. Tyopajaan osallistui seitseman lomakekyselyyn vastannutta henkil6a.
Konsultointia ja arviointia pyydettiin alueellisen nuorisotyon esihenkil6tiimin neljalta

esihenkilolta.

5 Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksen tulokset luvussa avataan opinnaytetyon tutkimuksessa hyodynnetyn
lomakekyselyn-, tydpajatydskentelyn yhteiskehittamisen- ja Vantaan kaupungin alueellisen
esihenkildiden konsultoinnin ja arvioinnin tuloksia seka tutkimuksen tuotoksena kootun
luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallin runkoa, rakennetta ja sisalt6a.
Tutkimuksen tuloksia esitellaan luvussa seuraavien alaotsikoiden mukaisesti:
Lomakekyselyn tulokset, tydpajatydskentelyn tulokset, alueellisen nuorisotydn esihenkildiden

konsultointi seka luonto- ja eldinavusteisen tyémuodon toimintamalli (Kaavio 3).



Kaavio 3. Tutkimustulosten esittely.
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£5.1 5.2 53 5.4
1 & 5 ALUEELLISEN LUONTO- JA
LOMAKEKYSELYN TULOKSET R Y OSKENTELYN NUORISOTYON ELAINAVUSTEISEN
QLEOKSET ESIHENKILOIDEN TYOMUODON
KONSULTOINTI TOIMINTAMALLI
Luonto- ja Toimintamallin Toimintamallin arviointi Toimintamallin runko,

eldinavusteisen rakenne ja sisalto.
tyomuodon nykytilanne
seka toiveet ja tarpeet

tydmuodon

muokkaus, arviointi ja ja kehittaminen.

testaaminen.

toimintamallin
kehittamiseksi.

Tuloksia esitellaan taulukoiden ja kaavioiden ja havainnollistavien kuvien avulla seka
tekstimuotoisesti avaamalla. Opinnaytetydn tutkimuksessa nousseiden kokemusten,
toiveiden ja tarpeiden pohjalta koottiin luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamalli.

Toimintamallin rakennetta ja sisaltda avataan tarkemmin alaluvussa 5.4.

5.1 Lomakekyselyn tulokset

Lomakekyselyn avulla pyrittiin kartoittamaan Aviapolis-Kiviston alueen luonto- ja
elainavusteisen tydmuodon nykytilannetta ja kokemuksia seka toiveita ja tarpeita
eladinavusteisen tydmuodon toimintamallin kehittdmiseen (Liite 1). Lomakekyselyn avulla
koottua aineistoa teemoiteltiin ja varikoodattiin seuraavien, aineistonkeruuvaiheessa luotujen
teemojen alle: kokemukset, kaytanteet, tybmuodon hyvinvointivaikutukset, tydmuoto,
toimintamalli, suunnittelu ja arviointi, toimintamuodot ja menetelméat, rakenne ja muoto seka
yhteistyOtahot. Teemoja luokiteltiin viela yhdistelemalla ja varikoodaamalla teemat
nykytilanne, toiveet ja tarpeet, tydomuodot ja menetelmat seka toimintamalli ylateemojen alle.
Teemoihin ja ylateemoihin luokiteltu, pelkistetty aineisto koottiin taulukkomuotoon (Taulukko
2).



Taulukko 2. Lomakekyselyn tulokset.

@ Organisaation tuki i S i
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® Paljon mahdolisuuksia ® Toiminnan tavoitteet
o y @ Enemmin tekoja ja nopeita pastoksis, . @ Sihkdinen koonti, toiminnan
@ Osaksi nuorisotilan arkea @ Toiminnan suunnittelu ja toteutus:
vahemman byrokratiaa suunnitteluun hysdynnettava manuaali
@ Kouluttautuminen © Toiminnan aloittaminen
@ Luonto- ja eliinavusteisen toiminnan tyomuotoon
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® Toiminnan juurruttaminen osaksi ® Hyvinointivaikutukset
kehittaa O Lomakkeet
nuorisotoimintaa ® Ymparistonakokulmia ja kestava kehitys
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® Puutteelliset resurssit 2 O Toimintaohjeistukset B ”
@ Kasvihuone, kasvimaan remontti, tayder nyskoulutusta
@ Nuorten toiveet, tarpeet ja motivaatio © Vuosikello
kasvukauden pidentyminen ® Kehittiminen
@ Asioiden eteneminen hidasta ja ® Toiminnan arviointi ja dokumentointi

® Pienryhms- ja yksilotyots

byeolesstivte ® Leiritoiminnan elvyttaminen

Toiminnan nakyvyys ei riittavas
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o Tietoa tydmuodosta ja toiminnan
hyvinvointivaikutuksista
@ Eliinten kanssa tehtivan tydmuodon

nostaminen ja lisaaminen

@ Kesatoimintaa o Sk o
W isen toiminta-
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avaaminen
@ Avointa nuorisotilatoimintaa @ Retket, tapahtumat, leiritoiminta,
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e @ Arviointlomakkeet, loppu ja valiarviointi @ Elsinvierailut ja vuokraelaimet
@ Retkikohteiden valinta, Lshiympariston ® Retkeily ja elamystoiminta
.

yksiln ja ryhmain kanssa, ohjaajan oma
arviointi toiminnasta
Perehdytysmateriaalia

Kestavan kehityksen huomiointi
Materiaalipankki

Sisallot ja niiden avaaminen,
ohjeistukset, luvat

= | l

@ Elsinten positiiviset vaikutukset nuorten
hyvinvointiin

® Pehmes, tarpeellinen tydmuoto.

®  Vastapainoa perinteiselle
nuorisotilatyolle.

@ Laajentaa toiminta ja
harrastusmahdollisuuksia seks
kokemuksia ja eldmyksia vantaalaisilla
nuorille

® Madaltaa kynnysta sosiaalisiin tilanteisiin

@ Vahvistaa luontosuhdetta ja
ympiristotietoutta

@ Tietoa ravinnosta

@ Hoivavietti ja sosiaalisten taitojen
peilaaminen elimen kautta

® Rauhoittava tydmuoto ja ymparistd

painotus
Suunniteimallista ja tavoitteellista
toimintaa

Tutustuminen muihin pieneldintiloihin

Tutkimuksen tuloksia ei saada suoraan valmiiksi aineistoa analysoimalla ja analyysin
prosessia kuvailemalla. Tutkija tekee aineiston analyysin, pelkistamisen ja koonnin avulla
tutkimuksen tuloksista tulkintaa ja johtopaatoksia, joilla pyritdéén vastaamaan
tutkimuskysymyksiin. (Puusa, 2020, ss. 154—155) Lomakekyselyn tulokset luvussa
analysoidaan opinnaytetydn tutkimuksen tulosten vastaamista opinnaytetydn
tutkimuskysymyksiin. Opinnaytetyon tutkimuskysymyksia ovat:

1. Millaisia kokemuksia ja kdytanteitad nuorisotydntekijoilla ja esihenkil6illa on
luonto- ja elainavusteisesta tydmuodosta?

2. Millaisia toiveita ja tarpeita nuorisotyontekijoilla ja esihenkil6illa on luonto- ja
elainavusteisen tydmuodon toimintamallin kehittdmiseen?

3. Millainen on luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamalli?
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Kyselyn avulla kartoitettiin, millaisia kokemuksia ja kaytanteita tyontekijoilla ja esihenkiloilla
on luonto- ja eldinavusteisesta tydmuodosta ja miten tydmuoto nakyi heidan tydssaan.
Kyselyn vastauksista nousi esille, etta luonto- ja elainavusteisen tydmuodon toteuttamiseen
on aloitettu luomaan jonkinlaisia rakenteita. Toiminta on viela varsin uutta, ja sita on
toteutettu paasaantodisesti nuorille jarjestettdvan avoimen kesatoiminnan, harrastetoiminnan
seka avoimen nuorisotilatoiminnan yhteydessa. Toimintaymparisto, tilat ja varusteet
toiminnan toteuttamiseksi koettiin hyviksi. Toimintaan ja elaimille tarkoitetut tilat ovat vasta
suunnitteilla ja rakenteilla. Uusien tilojen ja tydomuodon rakentuminen on koettu etenevan
hitaasti ja turhan byrokraattisesti. Uudet tilat kuitenkin mahdollistavat toiminnan
vakiintumisen ja kehittymisen. Toimintaa on toteutettu suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti,
muun muassa retkitoiminnan ja kaupunkiviljelyn muodoissa seka harrastetoiminnassa ja
avoimen nuorisotilatoiminnan yhteydessa. Nuoriso- ja yhteisdpalveluiden tiloissa on vieraillut
erilaisia lemmikkielaimia. Tydmuoto nakyy arjen toiminnassa myos retkikohteiden valinnassa

ja lahiympariston hyodyntamisena.

Luonto- ja eldinavusteisella tydmuodolla koettiin olevan erilaisia positiivisia vaikutuksia
nuorten hyvinvointiin, madaltavan kynnysta sosiaalisiin tilanteisiin, lisadavan erilaisia
tydmenetelmia nuorisotydhdn seka tuovan harrastusmahdollisuuksia vantaalaisille nuorille.
Toimintaymparistd seka tydémuoto itsessadan koettiin rauhoittavina tekijéina. Toiminnan
koettiin mahdollistavan elamyksia ja uusia kokemuksia vantaalaisille nuorille. Luonto- ja
eldinavusteisen tydn koettiin myds vahvistavan luontosuhdetta sekd ymparistétietouden
kasvamista. Tydmuoto miellettiin potentiaaliseksi ja tarpeelliseksi, pehmeaksi tydmuodoksi.
Luonto- ja elainavusteisen tydmuodon koettiin vaativan sitoutumista ja tukea. Tydmuodon
toteuttamiseen on vastaajien mukaan olemassa organisaation ja esihenkilotason tuki ja
kannustus. Organisaatio tukee muun muassa luonto- ja eldinavusteisen tydskentelyyn
sopivissa opinnoissa. Tydntekijdresurssia kuitenkin toivottiin toiminnan toteuttamiseen lisaa.
Nuorten toiveet, tarpeet ja motivaatio tulisi tarkemmin huomioida toiminnan suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Toimintaan myds koettiin tarvitsevan lisda nakyvyytta. Osa vastanneista

koki tarvitsevansa tietoa tydmuodosta ja sen hyodyista.

Lomakekyselyn avulla kartoitettiin myos, millaisia toiveita ja tarpeita alueen tyontekijoilla ja
esihenkilGilla on luonto- ja eldinavusteisen tydomuodon toimintamalliin kehittamiseen. Kyselyn
avulla kerattiin tietoa millaisia toimintoja ja menetelmia tydmuotoon sisaltyy tai voisi
tulevaisuudessa sisaltya. Toimintamalliin toivottiin valmiita ohjeita ja toimintarunkoja ryhmien
ja yksildiden kanssa tyoskentelyyn. Eldinten avustuksella tehtavaa tyota toivottiin nostettavan
enemman esille, seka sosiaalipedagogisen toiminta-ajatuksen avaamista tyontekijoille.

Toiminta tarvitsisi myos luonto- ja elainavusteisen tydmuodon vuosikellon seka
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arviointilomakkeita tyon suunnittelun ja toteutuksen tueksi. Luonto- ja eldinavusteisen
tydmuodon toimintamalliin toivottiin perehdytysmateriaalia seka materiaalia kestavan
kehityksen huomioimiseen toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Toimintamallin
toivottiin sisaltadvan tyon sisaltdjen ja ohjeistusten avaamista. Ohjeistusta toivottiin muun
muassa yhteistyosta muiden toimijoiden kanssa, toiminnan tavoitteista, arvioinnista, tyon
tuloksista seka tyon dokumentoinnista. Toimintamuotoihin ja menetelmiin toivottiin
leiritoiminnan elvyttamista, erilaisia vierailuita ja tutustumiskaynteja seka alan
asiantuntijoiden konsultointia tyon tueksi. Toimitiloihin ja varusteisiin toivottiin muutamia
lisayksia. Tyomuotoa toivottiin hyddynnettavan kokonaisvaltaisemmin nuorisoty0ssa seka

toimintaan jatkuvuutta.

Luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallin muodon ja rakenteen toivottiin olevan
sahkdinen, toiminnan suunnitteluun hyédynnettdvd manuaali. Sisaltddn toivottiin
toimintamuodon avaamista, perehdytysmateriaalia, tietoa tiloista, varusteista ja
yhteistybkumppaneista seka materiaalia toiminnan suunnittelun, toteuttamisen, arvioinnin ja
dokumentoinnin tueksi. Lisaksi toivotiin lisattavan tietoa tydmuodon hyvinvointivaikutuksista,
toimintamuodoista ja erilaisista tydmenetelmista, tdydennyskoulutuksista ja teoriatiedosta,
retki- ja leiritoiminnasta seka ymparistonakokulman ja kestavan kehityksen huomioimisesta.
Toimintamallin toivottiin sisaltavan materiaalia myos tydmuodon ja toiminnan kehittamisen
tueksi. Kyselyn avulla selviteltiin lisdksi luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon ja toiminnan

keskeisia yhteistyOkumppaneita. Muiden toimijoiden kanssa toivottiin tiivista yhteistyota.

5.2 Tyopajatyoskentelyn tulokset

Opinnaytetyon tuotoksena koottua luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallia
testattiin, arviointiin ja muokattiin tyopajatyoskentelyn avulla yhdessa alueen
nuorisotydntekijoiden, erityisnuorisotydntekijan seka esihenkilon kanssa. Opinnaytetydn
tutkimuksen informaatiokirjeessa, joka lahetettiin kyselyyn osallistuville henkilbille
lomakekyselyn yhteydessa, informoitiin etukateen syksylla 2023 toteutettavasta
tyopajatydskentelysta. Tyopajatydskentely toteutettiin syyskuussa 2023, Microsoft Teams -
alustaa hyédyntaen. Tybdpajaan osallistui seitseman henkil6a. Tydpajaan osallistuneille
esiteltiin ensin lomakekyselyn tutkimuksen tuloksia, jonka jalkeen siirryttiin tarkastelemaan
luonto- ja elainavusteisen tydomuodon tueksi koottua toimintamallia. Tyopajatyoskentelyn
ryhmatyoosiossa hyddynnettiin Google Jamboard -alustaa. Ryhmatydskentelyna arvioitiin

toimintamallin rakennetta ja muotoa, sisaltdd seka kaytettavyytta. Ryhmatydskentelyssa
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esille nousseita toiveita ja ajatuksia toimintamallin kehittamiseksi koottiin viela

tyopajatydskentelyn lopuksi yhteen ryhmakeskustelun avulla (Taulukko 3).

Taulukko 3. Tydpajatydskentelyn tulokset.

1. Toimitamallin rakenne, muoto,

selkeys ja kdytettavyys

2. Toimintamallin sisélto ja

kéytannon toimivuus

3. Toiveet ja ajatukset

toimintamallin kehittamiseksi

® Kattava kokonaisuus

@ Kyselyn pohjalta esiin nousseita
teemoja |6ytyy toimintamallista
hyvin.

® Hyvinvointiteeman nosto, hyva
eldinten ja ihmisten

® Lyhyt avaus toimintaa ohjaavasta
sosiaalipedagogisesta
viitekehyksesta seka
toimintamuodoista, jolloin toimisi
paremmin perehdytyksen tukena.

Materiaalipankki, kdytannon ideoita
avoimeen toimintaan ja
nuorteniltoihin.

Tarvike- ja lainavalinelistaus
Perehdytys ja koulutusmateriaalia
Materiaalia kestavan kehityksen
huomioimiseksi sekd materiaalien
uudelleen kdyttamisestd
Materiaalia luonnonkasvien
hyodyntamisesta

Vuosikello hyva ja tarpeeksi
yksinkertainen.

Raportointiohjeistus (The Logbook)
Vuosikellon lisdykset ja muutokset
Koulutustarjonnan paivittdminen
Yhteystietojen muokkaus ja lisdys
Toiminnan tavoitteellisuus oman

® Hyvd ja selked rakenne . L . . otsikon alle.
- Diojen tiivistaminen ja turhien e . o
@ Tarpeisiin vastaava st @ Toiminnan laatukriteerit ja
0isto
® Konkreettisesti kdytettava P - o . tasokuvaus
_ " Materiaalipankkiin linkkeja ja
@ Sisdllysluetteloon selkeyttd .
Lo L perustietoa eldinten
otsikoinnin, numeroinnin, - e
. o L kdyttaytymisestd seka
sivunumeroinnin ja hyperlinkkien . R "
I eldinavusteisesta tyoskentelystd
avulla.
Yhteistyékumppaneiden
® Sahksinen, helposti piivitettavi yokumppaneiden
¢ yhteystiedot materiaalipankkiin,
muoto

helpottaa paivittamista.

Tybpajatydskentelyn avulla testattiin ja arviointiin toimintamallin vastaamista Vantaan
kaupungin ja erityisesti Aviapolis-Kivistdon alueen tyontekijdiden tarpeisiin, toimintamallin
rakennetta, muotoa, selkeytta ja kaytettavyytta, toimintamalliin koottua sisaltoa seka sita,
onko materiaali kaytannon tyossa konkreettisesti hyodynnettavissa. Tyopajatydskentely tuotti
tietoa opinnaytetyon tutkimuksen vastaamisesta tutkimuskysymyksiin seka toimintamallin

hyddynnettavyydesta luonto- ja eldinavusteiseen kaytannon tyohon.

Toimintamallin arvoitiin vastaavan tyontekijoiden tarpeisiin. Toimintamallin rakenne arvioitiin
hyvaksi ja selkedksi ja kokonaisuus kattavaksi. Kyselyn pohjalta esiin nousseita teemoja
arvioitiin I0ytyvan toimintamallista hyvin. Erityisesti hyvinvointiteema seka ihmisten etta
elainten osalta koettiin hyvana nostona. Toimintamalliin rakenteeseen ja sisaltoon ehdotettiin
muutamaa muutosta ja lisdysta. Tydmuodon esittelyyn toivottiin lyhyttéd avausta myos
toimintaa ohjaavasta sosiaalipedagogisesta viitekehyksesta. Eri toimintamuotoja toivottiin
avattavan lyhyesti, jolloin materiaali toimisi paremmin myds uusien tydntekijdiden
perehdytyksen tukena. Siséllysluetteloon toivottiin selkeyttd ja mahdollisuutta
asiakokonaisuuksien l6ytamiseksi nopeammin selkean otsikoinnin, numeroinnin,
sivunumeroinnin tai hyperlinkityksen avulla. Toimintamallia toivottiin sahkdiseen ja helposti
paivitettdvaan muotoon. Toimintamallia on tarkoitus paivittaa ja tayttaa toiminnan

kaynnistymisen ja vakiintumisen myota.
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Toimintamallin sisaltéon toivottiin materiaalipankkia ja kaytannon ideoita, kuinka tydmuotoa
voisi hyddyntaa nuorisotilan avoimessa toiminnassa ja nuortenilloissa. Materiaalipankkiin
toivottiin lisattavan linkkeja ja perustietoa eldinten kayttaytymisesta ja eldinavusteisesta
tydskentelysta seka keskeisten yhteistydkumppaneiden yhteystietoja kootusti, jolloin tietoja
olisi myds helpompi paivittda. Luonto- ja eldinavusteisessa tydmuodossa hyddynnettavista
tarvikkeista ja lainavalineista toivottiin selkeda listausta seka tietoa tarvikkeiden sijainnista ja
lainauspaikoista. Toiminnan tavoitteellisuudesta toivottiin lisattdvan tietoa oman otsikon alle.
Lisaksi toivottiin perehdytys- tai koulutusmateriaalia esimerkiksi puutarhan pystyttdmisesta
seka hoitamisesta erityisesti kesatyontekijoiden ja uusien tyontekijoiden perehdyttamisen
tueksi. Materiaalia toivottiin esimerkiksi luonnosta kerattavien kasvien hydédyntamiseen seka
kestavan kehityksen huomioimiseen ja materiaalien uudelleenkayttdmiseen. Ohjeistusta
toivottiin luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon dokumentointiin The Logbook -
raportointijarjestelmaan, jonne on lisatty oma osio tydbmuodon raportointiin. Vuosikello
koettiin hyvaksi ja riittavan yksinkertaiseksi. Toimintamallin sisaltamaan vuosikelloon,
koulutustarjontaan, yhteistyotahoihin seka tydmuotoihin tehtiin muutama muokkaus ja lisays
muun muassa harrastetoimintoihin seka pienryhma- ja yksilotyoskentelyyn liittyen. Toiminnan

laatukriteereita ja tasokuvausta toivottiin tydmuodon ja toiminnan kehittamisen tueksi.

5.3 Esihenkilotiimin konsultointi ja arvio

Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksia seka opinnaytetydn tuotoksena koottua toimintamallia
esiteltiin Vantaan kaupungin alueellisen nuorisotydn esihenkildille syyskuussa 2023.
Esihenkilotiimin jasenet saivat tutustua materiaaliin itsenaisesti parin viikon ajan. Palautteet
ja kehittamisehdotukset opinnaytetyon tutkimuksesta ja toimintamallista pyydettiin

sahkdpostitse kirjallisessa muodossa.

Vantaan kaupungin alueellisen nuorisotyon esihenkil6itéa konsultoitiin toimintamallin
arvioimiseksi ja kehittdmiseksi. Esihenkilditéd konsultoimalla pyrittiin syventdmaan
opinndytetyon tutkimuksen aineistoa, tuomaan opinnaytetydn aiheeseen monipuolista
nakokulmaa seka kokoamaan ja hyodyntamaan esihenkildiden huomioita ja arvioita
tutkimuksen tulosten pohjalta kootusta toimintamallirungosta. Esihenkil6ita pyydettiin
arvioimaan toimintamallin rakennetta, muotoa seka kaytettavyytta, toimintamallin sisaltda ja
kaytannon toimivuutta. Konsultoinnin avulla pyrittiin lisaksi selvittamaan, soveltuuko koottu

toimintamalli jalkautettavaksi kaytantoon.

Esihenkildiden palautteen ja arvioinnin mukaan opinnaytetydn tutkimuksen tuotoksena

tydstetty luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamalli on kattava ja visuaalisesti
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kaunis, selked ja toimiva. Sisallyksen teemoittelu oli hyva. Toimintamallista koettiin
esihenkildiden arvioiden mukaan saavan hyvin Kiinni siitd, mita luonto- ja eldinavusteinen
tydmuoto kaytdnndssa on. Vuosikello arvioitiin selkeaksi. Kehittdmisehdotusten mukaisesti
toimintamalliin lisattiin viela osio toiminnan aloittamiseen tarvittavista viranomaisluvista seka
oma osio allergia-asioiden huomioimisesta toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa.
Esihenkilbiden arvion perusteella toimintamallin osioita tiivistettiin ja sisaltda selkeytettiin,
yhtenaistettiin ja niputeltiin tarkemmin aihepiireittdin. Toimintamallin hyvinvointiosio koettiin

tarkeaksi ja sijoitettiin uudelleen toimintamallin alkupaahan.

Toimintamalli arvioitiin lomakekyselyn tulosten valossa vastaavan hyvin tydntekijoiden
kyselyssa esiin tulleisiin toiveisiin ja tarpeisiin. Luonto- ja eldinavusteinen tydmuoto koettiin
esihenkilotiimin taholta tarkeaksi toiminnaksi ja toimintamallin avulla tydmuotoa toivottiin

voivan juurruttaa, kehittaa ja tehda entistd enemman nakyvaksi.

5.4 Luonto- ja elainavusteisen tyomuodon toimintamalli

Lomakekyselyn tuloksissa esille nousseiden toiveiden, tarpeiden ja kaytanteiden seka
opinnaytetyon tekijan aineistosta nousseiden havaintojen pohjalta luonto- ja eldinavusteisen
tydmuodon tueksi [&hdettiin kehittdmaan toimintamallia. Toimintamalli pyrittiin kokoamaan
selkedksi ja toimivaksi, kaytannon tydssa hyddynnettavaksi kokonaisuudeksi. Tavoitteena oli
myos koota toimintamalli sellaisen muotoon, jossa se olisi helpoiten saavutettavissa ja
hyddynnettavissa. Toimintamalli on tarkoitettu vain Vantaan kaupungin nuoriso- ja
yhteisopalveluiden kayttoon, ja sijaitsee sahkoisena versiona Vantaan kaupungin
pilvipalvelussa. Tdman vuoksi koottua toimintamallia ei sellaisenaan 16ydy tdman
opinnaytetyon liitteena. Toimintamallia ja sen sisaltéa havainnollistava rakenne on lisattyna

opinnaytetyon liitteena 3.

Toimintamalliin lahdettiin kokoamaan ensin selkeaa runkoa (Kuva 3). Runkoa ja sisalttéa
jaoteltiin ja otsikoitiin seuraavien teemojen mukaisesti: Luonto- ja eldinavusteinen tydmuoto,
toimintamallin tarkoitus, opinnaytetyon kyselyn tulokset, luonto- ja eldinavusteisen toiminnan
hyvinvointivaikutukset, luonto- ja eldinavusteisen tyon toimintamuodot, vuosikello, toiminnan
aloittaminen, tilat ja varusteet, turvallisuus, allergia-asiat, viranomaisluvat ja vaatimukset,
dokumentointi, viestinta, tdydennyskoulutus, nuorten hyvinvoinnin edistdminen, elainten
hyvinvointi, ymparistonakokulmat ja kestava kehitys, yhteistyotahot, arviointi ja kehittdaminen,

materiaalipankki, yhteystietoja seka linkkeja ja lisatietoja.



Kuva 3. Toimintamallin runko.
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Otsikoiden alle koottiin sisaltda opinnaytetydn tutkimuksessa nousseiden toiveiden ja

tarpeiden mukaisesti. Toimintamalli koottiin sahkdisena tiedostona kasikirjamaiseen

muotoon. Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisépalveluiden sdhkoiseen nuorisotydn

kasikirjaan on tarkoituksena luoda oma kansio luonto- ja eldinavusteiselle tydémuodolle.

Kansioon on tarkoitus lisata opinndytetydn tuotoksena syntynyt luonto- ja eldinavusteisen

tydmuodon toimintamalli seka luoda toiminnalle oma materiaalipankki. Toimintamallia on

tarkoitus taydentaa tarvittavilla osioilla toiminnan vakiintuessa ja kehittyessa. Toimintamalli

on tarkoitus jalkauttaa Vantaan kaupungin alueelliseen nuorisotydhan vuoden 2024 aikana.

Onnistunut kehittamistoiminta vaatii myos toiminnan saanndllista jatkoarviointia ja tyostéa

(Ahonen, 2017, ss. 96-97). Luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallia on tarkoitus

jatkotyOstaa ja testata myds alueellisen nuorisotydn luonto- ja eldinavusteiseen toimintaan

osallistuvien nuorten seka yhteistybkumppaneiden kanssa.

6 Pohdinta ja opinnaytetyoprosessin arviointi

Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksia on peilattu teoriatietoon, aiempiin tutkimuksiin seka

opinnaytetyon tekijan omaan pohdintaan opinnaytetyon aiheesta. Tutkimuksen tuloksia,

pohdintaa ja havaintoja seka opinnaytetyon tutkimuksen tulosten yleistettavyytta on

perusteltu teoriatiedon ja kirjallisten lahteiden avulla. Opinnaytetydn tutkimuksen tuloksia ja

niiden vastaamista kehittamistehtavaan seka tutkimuskysymyksiin on arvioitu kriittisesti ja

puolueettomasti.
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Opinnaytetyon tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd Vantaan kaupungin
nuorisotydntekijdiden, erityisnuorisotydn seka esihenkilétason kokemuksia, toiveita ja
tarpeita luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon hyddyntamisesta nuorten hyvinvoinnin
edistamisen tukena nuorisotydssa. Opinnaytetydn tavoitteena oli myds osallistaa tydntekija-
seka esihenkildtasoa luonto- ja elainavusteisen nuorisotyon toimintamallin kehittdmiseen.
Opinnaytetyon tuotoksena oli tarkoitus kehittaa ja yhtenaistaa luonto- ja eldinavusteisen
tydomuodon kaytanteita seka suunnittelu ja arviointityota ja luoda selkea toimintamalli

tukemaan nuorisotyontekijoiden tyota.

6.1 Pohdinta

TyoOntekijoiltd sekad esihenkilbtiimiltd saadun arvioin perusteella opinnaytetydn tuotoksena
koottu luonto- ja eldinavusteisen tydomuodon toimintamalli toimisi tydbmuotoon
perehdyttamisen tukena. Perehdytysta tyohon ja uusiin tydmenetelmiin tarvitaan aina, oli
kyseessa uusi tyontekija, toisiin tyotehtaviin siirtyva tyontekija, kesatyontekija tai
vuokratyontekija. Hyvalla perehdytyksella luodaan edellytykset suoriutua tydsta nopeasti,
tehokkaasti ja turvallisesti. Perehdytys vaikuttaa tydymparistoon kiinnittymiseen, tyossa
viihtymiseen seka siihen millaisen kuvan tydntekija tydnantajaorganisaatiosta saa.
Paavastuu perehdytyksestd on operatiivisen tason tydn lahiesihenkildilla. (Viitala, 2021, ss.
97-98)

Toimintamalliin koottu materiaali voisi toimia jatkossa tietolahteena. Uuden tydmuodon
jalkauttaminen vaatii huolellista perehdytysta ja tyossa tarvittavan osaamisen, tietojen ja
taitojen mahdollistamista tyontekijoille. Ty0ssa ja toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset
vaikuttavat osaamisvaatimuksiin ja -tarpeisiin seka operatiivisen tyon suorittamisen etta tyon
johtamisen tasolla. (Laulainen ym., 2020, s. 154) Tyontekijdiden ymmarrys tydmuodosta,
tydmenetelmista seka toiminnan hyvinvointivaikutuksista edistaisi tyontekijoiden motivaatiota,
sitoutumista, turvallisuutta ja tyohyvinvointia seka tydmuodon kokonaisvaltaista
hyodynnettavyytta. Turvallisuusnakokulmien tunnistaminen ja pohtiminen tyon suunnittelussa
ja toteuttamisessa on itsendisessa tydskentelyssa tarkeaa riskien poistamiseksi.
Tyontekijdiden edellytetddn osaavan tydssa monipuolisia ja monialaisia tietoja, taitoja ja
luovuutta tyon teknisen suorittamisen lisaksi. Tiedon lisdaminen ja uusien taitojen
hankkiminen on olennainen osa tyeldamaa ja paivittaista tyota. Tydn vaatimukset muuttuvat
jatkuvasti. Tiedot ja taidot vanhentuvat ja vaativat paivittdmista. (Ministry of Social Affairs and

Health, 2015, ss. 6, 8) Opinnaytetyon tietoperustaa voidaan hyédyntaa myds luonto- ja
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elainavusteisen tydmuodon toimintamallin tietoperustan kokoamiseen seka tyontekijoiden

perehdyttamisen tukena.

Uusilla palveluilla ja palveluiden kehittamisella julkisella sektorilla pyritaan edistamaan
hyvinvointia kaikilla ihmisen toiminnan osa-alueilla. Suunnittelua ja kehittdmista tarvitaan
palveluista hallintojarjestelmiin. Strategisella suunnittelulla pystytaan uudistamaan palveluita,
parantamaan hallintojarjestelmia, rakennetun ymparistén suunnittelua sekd huomioimaan
kansalaisten osallisuus ja vuorovaikutus kehittdmisessa ja palveluiden muotoilussa.
Lainsdadannon ja yleisen tietoisuuden kasvun myéta ymparistdasioita ja ekosysteemien
suojelemista on alettu huomioida myds kehittamistydssa. (Penin, 2018, ss. 130, 149-150)
Uuden tydmuodon vakiintuminen osaksi organisaation toimintaa vaatii myos esihenkilétason
ja johdon sitoutumista ja tukea uuden kehittdmiseen. Toiminnan juurruttamiseksi tarvitaan
aikaa ja resurssia, positiivisia kokemuksia seka toimintojen vahvistamista erilaisin johtamisen
menetelmin. Myos uuden tydmuodon parissa toimivien tyontekijoiden rekrytointiin tulisi
kiinnittda huomiota ja valita tehtaviin henkil6ita, jotka pystyvat yllapitamaan ja kehittdmaan

tydmuotoa ja toimintatapoja. (Viitala & Jylha, 2019, ss. 286, 290)

Salorannan (2010, s. 163) mukaan nuorilla on tutkimusten mukaan hyvin tietoa
ymparistoasioista, mutta he eivat ole valmiita karsimaan omista kulutustottumuksistaan
ympariston suojelemiseksi. Lapsuus ja nuoruus ovat tarkeaa aikaa ymparistdherkkyyden
kehittymiselle. Ymparistoherkkyydella tarkoitetaan tunnepitoista suhtautumista luontoon.
Tiedon jakamisen lisaksi lasten ja nuorten kanssa tulisi ottaa kayttoon menetelmia, jotka
mahdollistaisivat heille kokemuksia ja elamyksia. N&in voitaisiin vahvistaa
ymparistoherkkyytta ja luoda pohjaa myonteisen luontosuhteen kehittymiselle seka
ymparistovastuullisemmalle kayttaytymiselle. (Saloranta, 2010, ss. 164—165) Pehmeille,
kokemuksia, elamyksia ja tunteita tarjoaville toimintamuodoille on siis tilausta ja tarvetta.
Ymparistda ja luontoa ei pelasteta vain lakeja maarayksia saatamalla. Tarvitaan ihmisten
sisaistd motivaatiota ja hyvaa luontosuhdetta, jonka huomioimiseksi kaupungistuvassa

yhteiskunnassa tarvittaisiin enemman tekoja. (Saloranta, 2010, s. 165)

Suhtautuminen luontoon seka ulkoiluun tarvittavat tiedot ja taidot opitaan lapsena ja nuorena.
Lahiluonto vaikuttaa luontosuhteen kehittymiseen ja sen saavutettavuus on lapsille ja nuorille
erityisen tarkeda. Tasa-arvon nakdkulmasta on ensisijaista, ettd lasten ja nuorten
ulkoilupaikat ovat Iahella kotia. (Sievanen & Neuvonen, 2014, s. 33) Kaupunkiymparistossa
myos pienet luontoalueet ovat merkityksellisia. Erityisesti lapset ja nuoret 16ytavat pienistakin
luontoymparistdista ajanvietto ja kokoontumispaikkoja. Virkistysmahdollisuudet ovat tarkea

osa hyvinvointia ja hyvaa elinymparistdéa. Niiden saavutettavuus on tarkeaa myaos
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kansanterveydellisesti. Saavutettavat virkistyspalvelurakenteet, helppokulkuiset reitit seka
mielekas virkistaytymisymparistd houkuttelevat likkumaan ja leikkimaan ja edistavat sita
kautta hyvinvointia. Luonnon tarjoamista ekosysteemipalveluista ja
virkistymismahdollisuuksista on saadelty my6s maankaytto- ja rakennuslaissa. (Kopperoinen,
2015, ss. 164—166; Maankaytto- ja rakennuslaki 132/1999 § 54) Kunnat ja kaupungit voisivat
ottaa roolia suunnannayttajina ja edellyttda luonnon huomioimista lain vaatimuksia enemman
(Saarikivi, 2020, s. 173). Lahelle nuorten arkea ja ajanviettopaikkoja luodut mahdollisuudet
viettda aikaa luonnossa tai eldinten parissa toimiessa lisaisivat nuorten osalta
ekosysteemipalveluiden saavutettavuutta ja ymparistdoikeudenmukaisuuden toteutumista.
Uudenlaiset nuoriso- ja asukaspuistot ja -tilat seka tydmuodot ja toiminnot voisivat toimia

vastuullisen ymparistokansalaisuuden kasvupaikkoina. (Koskinen, 2010, s. 61).

Vantaan kaupungin tavoitteita ja toimia ilmasto- ja ymparistotyon toteuttamiseksi ja
ymparistdvastuun kantamiseksi on kirjattu resurssiviisauden tiekarttaan. Sen lisaksi
ympariston hyvinvoinnin ja sita kautta kuntalaisten hyvinvointia edistavia toimenpiteita ja
tekoja on kirjattu Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan seka nuoriso- ja
yhteisopalveluiden kestavan kehityksen kasvatuksen suunnitelmaan. Luonto- ja
elainavusteisen tydbmuodon ja menetelmien avulla voidaan vaikuttaa terveytta ja hyvinvointia

edistavasti myds muiden strategiakaudelle valittujen toimenpiteiden osalta.

6.2 Opinnaytetyon luotettavuus ja yleistettavyys

Opinnaytetyon tutkimusprosessi on pyritty toteuttamaan, perustelemaan ja dokumentoimaan
avoimesti ja lapinakyvasti. Tutkimuksessa hyodynnettya menetelmia, aineistoa, aineiston
analyysia seka tutkimuksen tuloksia on kuvattu mahdollisimman huolellisesti ja tarkasti.
Tutkimuksen laadukkuus perustuu siihen, miten tarkasti ja Iapinakyvasti tutkija kertoo, mita
menetelmia ja aineistoja han on tutkimuksessaan kayttanyt ja millaisia tuloksia han on
tutkimuksellaan saanut selville (Vuorio, 2015, s. 20). Huolellisesti ja tarkasti kuvattu aineisto
ja sen sisallon kasittely lisda opinnaytetydn luotettavuutta (Vilkka, 2021b, s. 154).
Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta ja tutkimuksen toteuttamista ei voida pitaa
toisistaan irrallisina. Luotettavuuden arvioinnissa kohteena ovat tutkijan toiminta seka hanen
tekemansa valinnat ja ratkaisut, jotka tulee pystya tutkimuksessa perustelemaan, arvioimaan
ja dokumentoimaan. (Vilkka, 2021a, ss. 196—197) Opinnaytetydn tutkimus toteutettiin
laadullisena tutkimuksena, jonka tarkoituksena oli tuottaa nuorisotyon ammattilaisten
toiveisiin, tarpeisiin, kokemukseen ja ammattitaitoon pohjautuvaa tietoa opinnaytetyon

tuotoksena kehitettavaa luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallia varten.
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Opinnaytetyon tutkimuksen tekija tydskentelee Vantaan kaupungilla nuorisotyon parissa ja

luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon kehittdminen on osa tydnkuvaa.

Tutkimuksen luotettavuuden arviointiin liittyvia keskeisia kasitteita ovat validiteetti ja
reabiliteetti. Validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen patevyytta, eli tutkimusmenetelmien tai
mittarien sopivuutta ja kykya tuottaa tietoa, jota tutkimuksella halutaan tuottaa. (Vilkka,
2021a, ss. 193—-198) Opinnaytetyon aiheeseen ja aiempaan tutkimustietoon on perehdytty
kattavasti. Teoriatietoa on hyddynnetty tukemaan opinnaytetyon tutkimusta. Teoriatietoon ja
aiempiin tutkimuksiin riittdvasti perehtymalla tutkimuksen validiteettia voidaan lisata.
Tutkimuksessa yleistaminen tehdaan aina tutkijan tulkinnasta, eika tutkimusaineistosta.
Tulkinta on tutkijan, aineiston seka teorian valisen vuoropuhelun tulosta. Reabiliteetilla
tarkoitetaan tutkimustulosten tarkkuutta ja toistettavuutta. (Vilkka, 2021a, ss. 193—198)
Opinnaytetyon tutkimuksessa kaytetyn lomakekyselyn kysymykset testattiin kohderyhmalla
ennen varsinaista otantaa. Kysymykset oli laadittu mahdollisimman selkeiksi ja kysymysten

maara rajattiin vain oleellisiin kysymyksiin.

Tutkimus voidaan arvioida yleistettdvaksi, kun tutkimustulokset vastaavat tutkimuskohteen
asettamien tavoitteiden seka tutkimuksen tavoitteiden kanssa (Vilkka, 2021a, s. 196).
Opinnaytetyon tutkimus on tehty tutkimuksen luotettavuus ja yleistettdvyys huomioiden.
Opinnaytetyon tutkimuksen aihetta on tarkasteltu myds yleisemmalla tasolla teoriatiedon,
havaintojen ja pohdinnan avulla (Vilkka, 2021a, s. 195). Tutkimuksen tuloksia ja
johtopaatoksia on peilattu teoriatietoon seka aiempiin tutkimuksiin aiheesta. Kirjallisuutta ja
aiempaa tutkimustietoa on hyddynnetty myos opinnaytetyon tuotoksena kootun

toimintamallin tukena.

6.3 Opinnaytetyon eettisyys

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan yleisesti sovittuja tiedeyhteisén hyvaksymia pelisdantoja ja
tutkimuskaytanteitd. Opinnaytetyon eettisyys perustuu hyvan tieteellisen kaytannon
noudattamiseen. Opinnaytetyon eettisessa tarkastelussa kiinnitetaan huomiota koko
opinnaytetyon prosessiin aina suunnitteluvaiheesta aineiston keraamiseen, kasittelyyn ja
tulosten esittelyyn asti. (Vilkka, 2021a, s. 41) Hyvalla tieteellisella kaytannolla tarkoitetaan
tutkimuksessa noudatettavia eettisesti kestavia tiedonhankintamenetelmia ja
tutkimusmenetelmia. Aineistoa seka opinnaytetyon tietoperustaa on tarkasteltu seka
analysoitu lahdekriittisyyttéa noudattaen. (Vilkka, 2021a, ss. 41-42)
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Hyvan tieteellisen kaytanteen mukaisesti opinnaytetyon tutkimukseen osallistuvia tahoja on
informoitu opinndytetyon aiheesta ja tarkoituksesta, toteutuksesta ja aikataulusta seka
aineiston kokoamisesta, kayttdtarkoituksesta, sailyttdmisesta ja sen asianmukaisesta
havittamisesta. Tutkimuksen aineistoa on kasitelty luottamuksellisesti. Aineistoa koskeva
luottamuksellisuus tarkoittaa kerattya tietoa ja sen kayttdéa koskevia lupauksia. (Kuula, 2011,
s. 64) Tutkimusta varten keratyn tiedon kasittelysta on tehty erillinen
aineistonhallintasuunnitelma (Liite 2). Himeen ammattikorkeakoulun
opinnaytetydohjeistuksen mukaisesti aineistoa sailytetdan asianmukaisesti yksi vuosi, jotta
tutkimuksen tulokset voitaisiin tarvittaessa tarkistaa. Taman jalkeen aineisto havitetaan.
(Hadmeen Ammattikorkeakoulu, 2023) Tutkimukseen osallistuminen on perustunut

vapaaehtoisuuteen. Lomakekyselyn vastaajia on informoitu anonymiteetin sailymisesta.

Tilaajalle on opinnaytetydprosessin alussa esitelty opinnaytetydn suunnitelma
aikatauluineen. Suunnitelma sisalsi myos lomakekyselyn kysymykset. Opinnaytetydn
tutkimuksen asianmukaista toteutusta varten on solmittu opinnaytety® sopimus Vantaan
kaupungin ja Hdmeen Ammattikorkeakoulun kanssa. Tutkimusta varten on haettu myos
asianmukaisesti tutkimuslupa Vantaan kaupungilta. (Vilkka, 2021b, s. 115) Tilaajan kanssa
sovittua aikataulua on noudatettu koko opinnaytetydn prosessin ajan. Tilaajaa on myds

informoitu opinnaytetydn vaiheista seka tutkimustuloksista.

Tutkimusetiikka perustuu yksilén vastuuseen ja itsesaatelyyn. Tiedeyhteisdn jasenilla on
velvollisuus noudattaa yhteisesti sovittuja kaytanteita. Hyvan tieteellisen kaytannon
noudattamisesta vastaa siis jokainen tutkija henkildkohtaisesti. Vastuu kuuluu myés muille
tutkimusryhman jasenille seka koko tiedeyhteisdlle. (Vuorio, 2015, s. 22) Tama
opinnaytetyon tutkimus on tehty hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti rehellisyytta,
huolellisuutta ja tarkkaavaisuutta noudattaen Iapi koko opinnaytetydn tutkimusprosessin.
(TENK, 2023) Opinnaytetydn tutkimuksen aineistoa ja tuloksia seka tutkimusprosessin
vaiheita on pyritty tarkastelemaan ja raportoimaan mahdollisimman objektiivisesti, rehellisesti
ja lapinakyvasti. Muiden tekemaa tyota ja tutkimusta on kunnioitettu asianmukaisella
viittauksella ja Iahteitd merkitsemalla. (Vilkka, 2021a, s. 42) Opinnaytetydn tutkimuksessa ei
ole keratty henkilttietoja. Aineistoa ei luovuteta ulkopuolisille. (Tietosuojalaki 1050/2018 §
31) Aineistoa on anonymisoitu pelkistamalla vastauksia ja poistamalla mahdolliset tunnisteet
tekstista (Kuula, 2011, s. 214).
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6.4 Tilaajan edustajan arvio

Opinnaytetyon tutkimuksen tulokset ja tutkimuksen tuotoksena koottu toimintamalli esiteltiin
tilaajan edustajalle marraskuussa 2023. Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisdpalveluiden
edustajalta pyydettiin lausunto tilaajan nakdkulmasta. Lausunnossa arvioidaan tilaajan
asettamien tavoitteiden saavuttamista, tulosten ja kootun toimintamallin hyodynnettavyytta

seka tekijan aktiivisuutta. Arvio pyydettiin tilaajan edustajalta sdhkdpostitse.

Tilaajan edustajan palautteen mukaan opinnaytetyon tutkimus on kehittanyt, yhtenaistanyt
seka edistanyt luonto- ja elainavusteisen tydbmuodon ja toiminnan kaytanteita. Tilaajan arvion
mukaan opinnaytetyon tutkimus on tuottanut Vantaan nuoriso- ja yhteispalveluille
konkreettisen ja selkean tydkalun luonto- ja eldinavusteisen toiminnan toteuttamisen tueksi.
Opinnaytetydssa on tilaajan mukaan laajasti huomioitu alaa koskevia lakeja, sdannoksia
seka erilaisia toimintamuotoja. Tilaajan arvion mukaan toimintamallin kehittamista varten
opinnaytetyon tutkimuksessa on selvitetty huolellisesti millaista materiaalia tydmuodon- seka
toimintamallin toteuttamiseksi ja kehittamiseksi tarvitaan ja toivotaan. Opinnaytetydn prosessi
tutkimuksineen ja tyOpajoineen on tilaajan mukaan edistanyt tyontekijoiden ammatillista
osaamista aiheesta seka nuorisotyon suuntaamista luonto- ja eldinavusteiseen toimintaan.
Toimintamalli arvioitiin kokonaisuudessaan kattavaksi, vuosittaista kdytannon toiminnan
suunnittelua, toteutusta ja arviointia tukevaksi seka perehdytysmateriaalina hyodynnettavaksi
kokonaisuudeksi. Tilaajan palautteen mukaan selked, yhtenainen toimintamalli luo turvallista
toimintaymparistéa. Opinnaytetyon tutkimuksen arvioitiin tukevan luonto- ja eldinavusteisen

tydmuodon seka toiminnan jalkauttamista ja toteuttamista Vantaalla.

6.5 Jatkotutkimusaiheita

Luonto- ja elainavusteisen tydmuodon toimintamallia olisi mielenkiintoista testata ja
jatkokehittda yhdessa sidosryhmien, yhteistydverkostojen seka toimintaan osallistuvien
nuorten avulla. TAman lisdksi olisi mielenkiintoista tutkia toiminnan merkityksellisyytta ja
vaikuttavuutta nuorten ndkdkulmasta. Luonto- ja eldinavusteista tydmuotoa ja toimintaa
voitaisiin pilotoida yhdessa sidosryhmien ja asiakkaiden kanssa. Vinbladin ja Valimaan
(2022, s. 16) mukaan toiminnan pilotoinnilla voitaisiin testata palveluiden toimivuutta.
Pilotoinnin avulla voidaan tuottaa tietoa muun muassa tiedonvaihdosta, toiminnan
suunnittelusta ja toteutuksesta seka toimintaan tarvittavista varusteista. Pilotointipalautteiden

avulla saadaan kerattya tietoa siita mika palvelumallissa toimi ja miten toimintaa voisi viela
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kehittda. Asiakkailta saadut hyvat palautteet myds toimivat motivaattoreina toiminnan
tuottamiseen. (Vinblad & Valimaa, 2022, s. 16)

Julkisella sektorilla on kehitetty poikkihallinnollisella yhteistyolla erilaisia kokeilevia
toimintamalleja. Kokeilukulttuurissa toimintaymparistéd muutetaan ja uusia toimintamalleja
luodaan yhdessa kuntalaisten, muiden toimijoiden ja henkildstdn kanssa verkostomaisesti ja
ennakoiden. Kokeilevan kehittdmisen prosessi on asiakas- ja organisaatiolahtdista ja
kehittamiselld tavoitellaan osallistavaa kehittdmista. Verkosto yhdessa kehittda palvelua ja
samalla saadaan kerattyd palautetta uuden toimintatavan toimivuudesta ja vaikutuksista jo

kehittdmisen ja kokeilemisen aikana. (Viitala & Jylha, 2019, s. 367)

7 Johtopaatokset ja yhteenveto

Opinnaytetyon tutkimusprosessi eteni tutkimussuunnitelman ja tavoitteen mukaisesti syksyn
2023 aikana. Opinnaytetydn tutkimukseen valitut menetelmat seka tyoskentelytavat olivat
toimivia. Lomakekyselyn avulla keratty aineisto oli tutkimukseen soveltuvaa ja
kayttokelpoista. Aineistoa analysoitiin aineistolahtoisen sisaltdanalyysin avulla
teemoittelemalla ja varikoodaamalla aineistoa. Tutkimuksen tulosten avulla saatiin selville
tyontekijoiden ja esihenkilotason kokemuksia, toiveita ja tarpeita, seka jo kaytdssa olevia
kaytanteitd uuden tydémuodon kehittamiseksi. Opinnaytetyon tutkimuksen tulosten pohjalta
koottua luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallia tyostettiin, muokattiin ja arvioitiin
tydpajatydskentelyn seka esihenkildtiimin konsultoinnin avulla. Tutkimuksen tekijan on
tarkeda pohtia tutkimuksen ja sen tulosten vastaamista tutkimuskysymyksiin (Puusa, 2020, s.
156). Opinnaytetyon tutkimuksen avulla saatiin kerattya opinnaytetydn tutkimuskysymyksiin
vastaavaa tietoa. Aineiston analyysin seka tutkimustulosten tulkinnan avulla saatiin koottua

kayttdkelpoista tietoa luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon toimintamallin kehittdmiseksi.

Alueen tyontekijatiimin ja esihenkildtason osallistaminen tutkimuksen seka toimintamallin
tekemiseen oli toimivaa ja motivoivaa. Avoin vuoropuhelu ja yhteinen kehittaminen toi esiin
uusia nakokulmia, kasvatti osallisten tietoperustaa aiheesta ja uudesta tydmuodosta seka
mahdollisti jokaisen tyontekijan aanen kuulemisen ja hiljaisen tiedon hyodyntamisen.
Kehittamistehtavan tydstaminen yhteisen teeman aarella oli tehokasta seka toimintamallin

kehittamista ja jalkauttamista edistavaa.

Luonto- ja eldinavusteinen tydmuoto koettiin opinnaytetydn tutkimukseen osallistuvien taholta

merkitykselliseksi monella tavalla. Nuorisotyon tavoitteena on vahvistaa nuorten hyvinvointia



60

ja osallisuutta. Luonto ja elaimet edistavat tutkitusti hyvinvointia. Tydmuodon ja toiminnan
avulla seka tietoa ja tietoutta aiheesta lisdamalla voidaan edistaa paitsi nuorten ja
tyontekijoiden hyvinvointia, myds luonnon ja ympariston seka eldinten hyvinvointia.
Eldinavusteinen tydmuoto on osa luontoperustaisia hyvinvointipalveluita. Ammatilliset luonto-
ja elainavusteiset palvelut voisivat olla vastaamassa kasvaviin hyvinvointi- ja
terveyshaasteisiin. Samalla kun toiminnalla edistetdan ihmisen hyvinvointia, voidaan suojella
ja edistaa luonnon hyvinvointia esimerkiksi luonnon monimuotoisuutta tukemalla seka
varjelemalla ja sailyttamalla elidlajeja, eldinlajeja ja kulttuuriperintdéa. (Lipponen ym., 2022, s.
1) Luonto- ja eldinavusteisten menetelmien avulla voidaan tarjota nuorille kokemuksia ja
elamyksia, vahvistaa henkilokohtaista luontosuhdetta ja sita kautta edistaa
ymparistovastuullisempaa eldamantapaa. Luontolahtdisten menetelmien valtakunnallisesta
kayttoonotosta on tehty aloite sosiaali- ja terveysministeriolle vuonna 2022. Luonto- ja
elainavusteiset menetelmat vastaavat myos sote-uudistuksen tavoitteisiin vahvistaa
perustason palveluja ja siirtda painopistetta ehkaisevaan tyohon. (Yli-Viikari, 2022, s.

1) Kuntatasolla luontoymparistojen ja eldainavusteisen tydskentelyn mahdollisuudet
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tulisi huomioida kunnan strategiassa,
hyvinvointikertomuksissa ja -suunnitelmissa seka palveluiden tuottamisessa (Lipponen,
2022, s. 1).

Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksiin seka palautteeseen peilattuna opinnaytetyon
tutkimusprosessi oli onnistunut. Opinnaytetydn tuotoksena syntynyt luonto- ja
elainavusteisen tydmuodon toimintamalli on tilaajan toiveiden mukainen seka kaytannon
tybelamassa hyddynnettavissa. Toimintamallin avulla luonto- ja eldinavusteista tydbmuotoa ja
toimintaa voidaan yhtenaistaa ja tasalaatuistaa. Toimintamallin materiaalia voidaan
hyodyntaa perehdyttamisen seka tyoskentelyn tukena ja sita kautta edista nuorten ja
ympariston hyvinvointia. Toimintamallin avulla voidaan myos lisata luonto- ja elainavusteisen

tydomuodon nakyvyytta ja perustella uuden tydmuodon kayttda ja hyvinvointivaikutuksia.
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Liite 1. Lomakekyselyn runko

1. Miten luonto- ja eldinavusteinen tydmuoto nakyy omassa tydssasi?

2. Millaisia kokemuksia ja kaytanteita sinulla on luonto- ja eldinavusteisesta

tyébmuodosta?
3. Millaisia toiveita ja tarpeita sinulla on luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon
toimintamallin kehittdmiseen? (Esim. Tydmuodot, siséltd, rakenteet, sdhkdinen vai

paperinen tuotos, ohjeet, lomakkeet, arviointi yms.)

4. Mita toimintoja ja menetelmia eldinavusteiseen tydmuotoon sisaltyy tai voisi

tulevaisuudessa sisaltya?

5. Mita tai keita ovat luonto- ja eldinavusteisen tydmuodon keskeiset yhteistytahot?

6. Miten organisaatio mielestasi tukee tai mahdollistaa luonto- ja eldinavusteista

tydmuotoa?

7. Mihin mielestasi luonto- ja eldinavusteisen toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa

tulisi kiinnittda huomiota?

8. Millaisia vaikutuksia luonto- ja eldinavusteisella tydmuodolla voitaisiin saada

aikaiseksi nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi?

9. Muita toiveita ja ajatuksia?
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Liite 2. Aineistonhallintasuunnitelma

LIITE
AINEISTONHALLINTASUUNNITELMA

Suunnitelma liitetaan liitteeksi opinndytetyosuunnitelmaan ja myds opinnaytetyoraporttiin.
Lisatietoa aineistonhallinnasta l16ytyy HAMKin opinndytetyooppaasta.

Opinnaytetyon nimi: Luonto- ja eldinavusteinen tydmuoto nuorten hyvinvoinnin tukena.
Opinnaytetyon tekija(t): Mirka Rautio

1 AINEISTON HANKINNAN MENETELMAT JA AINEISTON MUOTO

Tutkimusaineisto kerdtaan Vantaan Kaupungin alueen nuorisotydn nuorisotyontekijéilta ja
erityisnuorisotyontekijoiltd lomakekyselyn seka tyopajatyoskentelyn avulla seka alueellisen
nuorisotyon esimiehia konsultoimalla.

Analysoitava aineisto koostuu tekstimuotoisen lomakekyselyn aineistosta seka
tyopajatyoskentelyssa tekstimuotoisesti seka sahkdisen alustan avulla koottuun
materiaaliin.

opinndytetydssa ei kerata henkilotietoja eikd muita arkaluontoisia tietoja.

Aineiston analyysimenetelmana kaytetdan sisdllonanalyysid. Aineistoa kasitelldan
koodamalla seka luokittelemalla teemojen ja alateemojen avulla.

2 AINEISTOJEN SAILYTYS OPINNAYTETYOPROSESSIN AIKANA

Opinnaytetyohon kerattya aineistoa sdilytetdan opinndytetyon tekijan henkilokohtaisella P-

Asemalla eika ulkopuolisilla ole padasymahdollisuutta kerdttyyn aineistoon.

3 AINEISTOJEN KASITTELY OPINNAYTETYON VALMISTUTTUA

Opinndytetyohan kerattya aineistoa kdytetdan vain tassa opinndytetyossa ja tutkimuksessa,
sen analyysin teon yhteydessa. Opinndytetyon valmistumisen jalkeen aineistoa sdilytetdan 1
(yksi) vuosi seka tuhotaan vuoden kuluttua opinnaytetyon hyvaksymispaivasta. Aineistoa
sdilytetaan havittamiseen asti erityista huolellisuutta seka tutkimuseettisia periaatteita

noudattaen. Aineisto on vain opinndytetyon tekijan saavutettavissa.
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Luonto- ja eldinavusteisen
tydmuodon avaaminen

Toiminnan kuvaus

Alkusanat

Toimintamallin tavoite ja
tarkoitus

Lomakekyselyn tulokset
Ty6pajatydskentelyn tulokset

Esimiestiimin arviointi

Toiminnan terveys ja

hyvinvointivaikutuksia

@ Stressin lievittdminen ja
rauhoittaminen

@®  Psyykkinen tuki

@ Sosiaalisten taitojen
tukeminen

@ Positiivinen palaute ja
onnistumisen kokemukset,
itsetunnon kasvaminen

@® Motivointi ja oppiminen

@ Liikunnan lisidminen

Kesdtoiminta

Puutarhatoiminta/
Kaupunkiviljely

Harrastetoiminta
Avoin nuorisotilatoimintaa

Eldinavusteinen tydskentely

@ Eldinvierailut
® Eldinten hoito

Yksil6- ja pienryhmétoiminta
Retket

Leiritoiminta
Tutustumisvierailut

Luonnossa liikkuminen

Taidetoiminta
Toimintapdivat, toimintaradat
Retki- ja seikkailutoiminta

Yhteisolliset tapahtumat ja
tempaukset

Luontotehtavét ja radat, rastit.

Toiminnan sahkoisesti

paivitettava vuosikello

Perehdytys

Aloituskartoitus
Toiminnan suunnitelma,
tavoitteet, toimenpiteet,
esihenkilén informointi
Osallistujien ohjeistaminen
Lomakkeet, lupalaput
Ohjeita toiminnan
suunnitteluun ja

toteuttamiseen

Kaytannét, linjaukset, sdannét
ja lait

Mainonta ja toiminnasta
tiedottaminen

Budjetointi

Tarvikelistaus ja sijainnit
Toimitilat
Leirikeskukset

Turvallisuuteen liittyvat
varusteet




Jalkautuva tyo
Kalastus

Melonta
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Turvallisuussuunnitelma

Vakuutukset, eldinten
vastuuvakuutus

Lainsaadanto

Tauotus

Ensiapuvalmius
Saéatilojen huomiointi
Turvalliset toimitilat ja
varusteet, turvavarusteet

esim. Hevosten parissa
toimiessa

Fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen turvallisuuden
huomioiminen

Allergia-asioiden huomiointi

Eldinten pito

Vakuutukset

Pelastussuunnitelma

Toimintasuunnitelma
Dokumentointi
Palaute ja reflektio
Toiminnan arviointi
Logbook kirjaukset

Toiminnan saannéllinen
arviointi

Palautekyselyt

Mainonta

@ Omatkanavat, koulujen
ja oppilaitosten kautta
mainostaminen,
sosiaalinen media

Yhteistydkumppaneiden
informointi

Huoltajien informointi ja
lupalaput

Viestinnan vuosikellon seka
alueellisen nuorisotyén
ulkoisen viestinnan mallin
huomioiminen ja
hyédyntaminen

Sosiaalipedagoginen
hevostoiminta/koiratoiminta
250p

Yamk luontoympdristét ja
hyvinvoinnin edistiminen
(Hamk)

Eldinavusteinen valmentaja 25
op

Seikkailukasvatus (Humak)
Luonto- ohjaaja

Luonto- ja erdopas
Ekotukikoulutus

Green care

Sosiaaliset taidot
Terveelliset eldmatavat
Osallisuus
Elamystoimina

Tietoisuuden ja tiedon
lisddminen

Luontosuhteen vahvistaminen

Luonnon- ja eldinten
rauhoittava vaikutus

Monipuolista, turvallista ja
mielekdsta toimintaa

Mielenterveys

Itsetunnon ja mindkuvan
vahvistaminen

Liikkunnan lisddminen
Arjen hallinnan taidot

Ympaéristovastuu

Eldinten turvallisuus
Eldinten hyvinvointi
Saan mukainen suojaus
(Kylm3, sade, tuuli, veto,
paahde)

Eldinten kdyttaytyminen

Vakuutukset




Kalastuksenohjaaja

Yhteisollisyys
Puutarhanhoidon ja
eldintenhoidon terapeuttisten
vaikutusten hyédyntaminen

Ryhmassa toimiminen
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Kierratys

Ympdriston ja luonnon
hyvinvointi

Luonnon monimuotoisuuden
edistaminen

Pélyttdjakadon huomioiminen,
niittyosiot

Lahiympariston ja -luonnon
painotus retkikohteissa.

Ymparistokasvatus

Maaston ja kasvillisuuden
kulumisen huomioiminen ja
estaminen

Lahiymparistojen ja
ldhipalvelujen suosimienn
toiminnan suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

Kestévan kehityksen
huomioiminen,
resurssiviisauden tiekartta

Ekotukihenkilot
Resurssiviisauden tiekartta

Ekotoiminnan kartoitus

Puisto-osasto ja
puistotydntekijat

Alueen koulut ja oppilaitokset
Nuorisotilat

Erityisnuorisotyo
Tydpajatoiminta

Asukastilat

Liikuntapalvelut

Nuorten aikuisten toiminta

Hevostallit ja muut
palveluntuottajat,

Kotieldintilat

PKS muu nuorisotyd
Yhdistykset ja jarjestot
Partio

Alueen muut toimijat

Asiakaskyselyt
Itsearvioinnit
Kehittamispaivat
Toiminnan jatkuvuus

Tutkimustiedon
hyédyntaminen

Yhteistyd muiden toimijoiden
ja kuntien nuorisotyon kanssa,
kokemusten vaihto.

Luonto- ja eldinavusteisen
tyébmuodon opas/Kasikirja

Luonto- ja eldinavusteisen
tyémuodon laatukriteerit ja
tasokuvaus

Yksilo- ja pienryhmétoiminna
laatukriteerit

Nuorisotilojen
itsearviointikriteerit

Opinndytetyot ja
opiskelijaprojektit

Lomakkeet ja lupalaput
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Leikit
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Yhteistyokumppanit ja
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Vakuutustiedot ja ohjeistus

Toimintamallit

Lomakkeet
Aikaisemmat tutkimukset
Artikkelit
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Nettisivut




