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1 JOHDANTO

DUDE - Do Unlimited, extenD compEtence -hankkeen (mydhemmin DUDE-hanke) tavoitteena oli tukea nuorten
syrjéytymisvaarassa olevien henkildiden tydllistymistd. Toiminnan avulla pyrittiin edesauttamaan nuorten siirtymista
tydmarkkinoille tarjoamalla nuorille tydeladmalahtoisia tehtdvaaihioita heiddn omalta osaamisalaltaan. Nuoret saivat
oman alansa substanssiosaamisen ja eldmdanhallinnan tukea, joiden avulla hén koostaa kéytdnndn kokemusta ja
taitoja sekd luo verkostoja alueen elinkeinoeldmdan kanssa. Tydeldman uudistuessa ja monialaisuuden yleistyessé huo-
mioitiin myds osallistujan oman alan osaamisen mukautuvuus eri aloille, joissa tydévoimaa kaivataan. Nuorille tarjottiin
siis laaja nakokulma tyséllistymiseen oman osaamisen mukaisesti nyt ja tulevaisuudessa. Tavoitteena oli toimintatavan
tehostamisen ja lagjentamisen myoétd ottaa vastaan ja tukea noin 200 osallistujaa heidén matkallaan kohti oman
alansa ammattilaisuutta. Téma tavoite tayttyi hankeen aikana.

DUDE-hanke on toteutettu yhteistydssa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman (Kpedu) ja Centria-ammattikorkea-
koulun kanssa. Hanke on toteutettu Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ja Elinkeino-, likenne- ja ympdaristdkeskuksen
(ELY) tuella. Toteutusaika on ollut 11.2021-31.8.2023.



2 DUDE-HANKKEEN TAUSTA JA TOIMIJAT

DUDE-hanke on toteutettu yhteistydssa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman (myséhemmin Kpedu) ja Centria-ammat-
tikorkeakoulun (mydéhemmin Centria) kanssa.

Centriassa toimitaan opiskelijaléhtdisesti, ja turvataan kaikille sujuva opiskelupolku. Opinto-ohjauksen, opiskelutaitojen
tuen ja opiskelijahyvinvointipalveluiden rinnalla tunnistettiin tarve nuorten konkreettiseen, tydeldmaldhtodiseen tukeen.
Tuen tarpeet voivat pohjautua substanssiosaamisen tai arjen hallinnan nakodkulmiin. Arkeen sidottu, pitkén aikava-

lin tuki nahtiin tarpeelliseksi lisaksi osana opiskelijan polkua tydeldmdadn. Kurssimuotoisen opiskelun ohella haluttiin
tarjota mahdollisuus treenata tydeldmataitoja ja itseohjautuvuutta sekd laajentaa tydeldmdaverkostoja kaytdnndn
harjoitustoiden kautta.

Centria on vahvasti kansainvalinen organisaatio. Kansainvalisen opiskelijakannan liséksi Centria tekee monipuolista
yhteistydtd alueen elinkeinoeldman, julkisten toimijoiden ja tyénhakijoiden kanssa. Erilaisilta taustoilta tulevien ihmis-
ten kohtaaminen on tunnistettu tarkedksi osaksi nuorten hyvinvoinnin tukemista. Omassa opintoryhmdssa itsensd
vertaaminen muihin opiskelijoihin voi herattéd esimerkiksi epdonnistumisen tunteita, mutta kun toimitaan monipuo-
lisessa ryhmdassa erilaisten ihmisten kanssa, oma erikoisosaaminen pddsee loistamaan. Toisena tdrkednd hankkeen
kohderyhmana olivat nuoret tyéttdémat tydnhakijat. Monipuolinen osallistujaryhmd, jossa oli henkiléitd eri taustoista,
elémantilanteista ja osaamisaloilta teki DUDE-ympdristdstd tydeldman tyyppisen ja helposti Idhestyttavan. Samalla
tyottdmat osallistujat padsivat tutustumaan matalalla kynnykselld ja vertaiskokemusten kautta korkeakouluopintoihin.,

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymassd, Kpedussa hankkeen taustalla ovat olleet opiskelijoiden moninaiset tuen
tarpeet, poissaolot, ahdistuneisuus, masentuneisuus, nepsy-haasteet ja eldmdanhallinnan vaikeudet. Vaikka oppilaitok-
sessa on tarjolla monipuolisesti opiskeluhuollon ja erityisen tuen palveluita, osa opiskelijoista jé& huomiotta. Opetus-
ryhmat ovat isoja, opetus on teoreettista ja oppilaitoksessa on paljon tukea tarvitsevia opiskelijoita. Toiminta pohjau-
tuu ajatukseen siitd, ettd ohjaajan laaja-alaisella tuella ja tydeldmdstd saatavien tydeldmaléhtdisten tehtévien avulla
keskeyttémisvaarassa olevat opiskelijat saataisiin sitoutumaan yhdessd tekemiseen ja riittdvan tuen ja strukturoinnin
avulla mukaan paivittdiseen toimintaan ja mydhemmin palamaan takaisin opintojen pariin.



3 HANKKEEN TAVOITTEET JA TULOKSET

DUDE-hankkeen tavoitteena oli muodostaa uusia toimintatapoja ja DUDE-malli, jonka avulla voidaan tukea nuorten
osaamisen ja eldmanhallinnan kehittymistd ja edesauttaa heiddn tyéllistymistddn. Hankkeen aikana néitd toimintata-
poja pyrittiin tuomaan osaksi koulutusorganisaation toimintaa, sekd laajentamaan luotua DUDE-toimintamallia osaksi
muita Centrian ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman koulutusaloja (metallityd, tuotantotalous, konetekniikka, kemia
ja liiketalous). Samalla pyrittiin ehkdisemadn nuorten syrjéytymistd yhdessa alueen tyollisyystoimijoiden kanssa.
Hankkeen tarkeimpdnd tavoitteena oli edistéd nuorten tydllistymistd tai siirtymistd jatko-opintoihin yhteishaun tai
muun opintopolun kautta DUDE-jakson p&datyttya.

Hankkeen tavoitteiden saavuttamista pyrittiin tukemaan tarjoamalla DUDE-hankkeeseen osallistuneille nuorille teh-
t@vaaihioita heidén omalla koulutus- tai ammattialallaan. N&in osallistujat saivat kokemusta kéytanndn tydtehtavista
omalta alaltaan ja voivat kehittdd, sekd peilata omaa osaamistaan alueen tydeldman vaatimuksiin. Asiantuntijat ja
ohjaajat tukivat nuoria heidédn DUDE-jaksonsa aikana ja ohjauksessa hyddynnettiin myds erilaisia verkkoalustoja ja
teknologisia ratkaisuja, joiden avulla voitiin tukea osallistujien tyo- ja toimintakykyd, sekd alakohtaisen osaamisen
kehittymistd. Samalla nuoren ammatillinen itsetunto ja luottamus omiin taitoihin p&dsi paranemaan. Tavoitteena oli,
ettd nuori kykenee suunnittelemaan omaa uraansa ja verkostoitumaan alueen elinkeinoeldmdén kanssa, sek& havain-
noimaan omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan.

Hankkeen aikana pyrittiin luomaan aktiivista yhteistydtd koulutusorganisaation ja alueen elinkeinoelédman kanssa,
jolloin yritykset tuottavat tehtévaaihioita hankkeen osallistujien tydstettavaksi. Nain myds haluttiin mahdollistaa osal-
listujien verkostoituminen alueen elinkeinoelédmdn kanssa. Tavoitteena oli myds lisdtd yritysten tietoa ja ymmarrystda
erityisen tuen tarpeen, monimuotoisuuden ja inkluusion huomioimisesta tydelédmassad, sekd madaltaa kynnysté ottaa
k&ytanndn rekrytointiaskelia kohti monimuotoisia tydyhteisdja.

Viestintd oli tarkedd koko hankkeen ajan. Aktiivisen viestinndn tavoitteena oli jalkauttaa hankkeessa tuotettua tietoa,
uusia toimintatapoja ja hyvid kaytdnteitd alueen organisaatioiden ja yritysten tietoisuuteen.

Hankesuunnitelmassa oli mé&dritelty konkreettiset toimenpiteet ja tydpaketit, joiden avulla tuettiin hankesuunnitelmas-
sa asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Tybpaketti 1. Yrityslahtdisten tehtévdaaihioiden toteuttaminen

Hankkeen projektip&dllikkd ja asiantuntijat kerdsivat verkostolta yrityslahtoisia tehtévaaihioita, sekd jarjestivat alakoh-
taisia tydpajoja, joiden avulla hankkeeseen osallistuvat nuoret voivat kehittdd osaamistaan. Asiantuntijat muokkasivat
tehtdvaaihiot tarvittaessa osallistujille sopiviksi.

Padgtavoitteena oli edistdd nuorten tyollistymistd ja koulutukseen siirtymisté DUDE-toimintamallin avulla. Tydépaketin
tuloksena nuori saa konkreettista tydkokemusta omalta alaltaan ja tydllistyy.

DUDE-hankkeeseen osallistui yhteensé 200 nuorta, joista noin joka kuudes koki olevansa heikossa tydémarkkina-ase-
massa aloittaessaan hankkeessa, noin 150 nuoren opinnot olivat kesken heidan osallistuessaan hankkeeseen ja he
kaikki jatkoivat opiskelua hankkeeseen osallistumisen jalkeen. Kaikki opiskelijat siis kiinnittyivat hyvin opintoihinsa, eikd
yksikaan pudonnut pois koulutuksesta. Tyét, opinnot tai tydnhaun aloitti noin 30 nuorta ja noin 20 nuorta etsii parhail-
laan tyotd hankkeen padattyessd. Joka neljdnnelld hankkeeseen osallistuneella nuorella oli kansainvdlinen tausta.

Kokonaisuutena hankkeen kohderyhma tavoitettiin hyvin, ja heitd onnistuttiin auttamaan nivelvaiheissa opintoihin siir-
tyessd, valmistumisen kynnykselld ja tydn haussa. Hankkeen aikana todettiin, ettd erityisen motivaation ja mielentervey-
den haasteita opinnoissa olevat nuoret kohtaavat yhé aikaisemmassa vaiheessa opintojaan. Ndin ollen siirtymat tydeld-
madn jaivat ennakoitua useammin pitemmalle aikavdlille kuin hankkeen jalkiseurantajakso. Positiivista kuitenkin oli, ettd
osallistujat ottivat yhteyttd myds mydhemmin osallistumisjaksonsa jalkeen, ja kertoivat onnistuneista siirtymistadn.

Elinkeinoeldmalahtdisia tehtdvaaihioita toteutettiin yli 60, jonka lisdksi osallistujat tekivat harjoitustehtdvid, jotka poh-
jasivat TKI-toiminnan ideoihin tai alan alkuvaiheen harjoitustehtdviin. Yritysyhteistydverkosto tavoitti noin 60 organi-
saatiota. Tehtavdaaihioita kerdttiin |&pi hankkeen, jotta voitiin tarjota osallistujille sopivia tehtavid. Luonnollisesti osa teh-
tavistd jai tekemattd, ja ndiden osalta tehtiin yhteistydtd Centriassa aloittelevan projektiopintotoiminnan kanssa, jonne
tehté@vdaaihioita pyrittiin siirtdmadn. Jatkossa olisi hienoa, jos vastaavia tehtdvid voisi tarjota myods opintojen ulkopuo-
lella oleville nuorille, vaikkakin se vaatisi asiantuntijatukea kokonaisuuden hallintaan ja yritysyhteistyodn ylldpitoon.



Osallistujat kokivat hankkeen toimintamallin mieluisaksi ja motivoivaksi. Se tarjosi sopivan tasoista ja tyyppistd tukea,
jolla on selked tavoite. Nuoret kertoivat, ettd heiddn osaamisensa padivittyi ja konkretisoitui ja tydeldmayhteydet pa-
ranivat. Koska nuoret kokivat tuen tarvetta yhd aikaisemmassa vaiheessa opintojaan, hankkeen yhdeksi fokukseksi
muotoutui koulupudokkuuden ehkdiseminen sekd tydharjoittelusiirtymat, joissa molemmissa saatiin aikaan positiivisia
tuloksia.

Tybpaketti 2. Eldmdanhallinnan tuki ja uravalmennus

Tydpaketti 2 sisdlsi osallistujien eldmdnhallinnan tukea ja uravalmennusta, jota jarjestettiin muun muassa henkildkoh-
taisen ohjauksen ja tydpajojen kautta.

Tydpaketin tavoitteena oli, ettd@ nuorella on henkildkohtainen urasuunnitelma, jonka avulla tuetaan hénen mindpys-
tyvyyttddn ja resilienssiddn, sekd ohjataan nuorta kohti tyodllistymisté hankkeen aikana ja sen jalkeen. Nuori osaa
havainnoida ja sanoittaa omaa osaamistaan, ammaitillisia ja henkildkohtaisia vahvuuksiaan sekd kiinnostuksen
kohteitaan. Nuoren osaaminen ja eldmanhallinnan taidot kehittyvat ja nuori hyddyntad ndihin liittyvié sovelluksia ja
yhteisollisia alustoja. Nuori tunnistaa fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavaransa ja kykenee toimimaan omaa
hyvinvointiaan parantavasti.

Tydpaketin tuloksena nuori kykenee peilaamaan ja hyédyntdmaan omia taitojaan ja vahvuuksiaan oman alansa tyo-
eldmdavaatimusten mukaisesti, sek& hahmottaa omat kykynsd ja pystyvyytensa tyémarkkinoilla.

L&pi hankkeen toteutettiin ja osallistuttiin lukuisiin tydpajoihin, jotka liittyivat tydnhakuun, vahvuuksien tunnistamiseen
ja verkostoitumiseen. Osallistujaryhman kanssa jdrjestettiin myds yhteisié virkistaytymisretkid sekd osallistuttiin usei-
siin rekrytapahtumiin ympdri Suomen. Nadmaé tapahtumat olivat arvokkaita hetkia@ harjoitella ryhmdaytymistd, tiimitaito-

ja ja sosiaalista kanssakaymista.

Kaikkien osallistujien kanssa pidettiin vali- ja loppukeskustelut, joissa tehtiin konkreettinen jatko- tai urasuunnitelma.
Naihin saattoi osallistua myds muita nuoren kanssa toimivia ammattilaisia, ja suunnitelman avulla varmistettiin, ettd
kukaan osallistujista ei "putoa tyhjan pddlle”, vaan tietdd, mitd kannattaa seuraavaksi tehdé@ oman urapolun jatkami-
seksi. Tarkedssd roolissa lapi osallistumisjaksojen oli yhteistyd muiden ammattilaisten - opintopsykologi, kuraattori,
opot, tutorit, YTHS, uraohjaaja ja tydeldmdpalvelut - kanssa. DUDE tarjoaa ensisijaisesti tyéhoén tahtadvad tukea, joten
syvallisempi hyvinvoinnin tai opintojen ohjaus siirtyi alan ammattilaisille. Némd polut selkiytyivat hankkeen aikana.

N@ité toimia esiteltiin myos useissa tilaisuuksissa Suomessa ja ulkomailla, ja n@in pyrittiin jakamaan hyvad toiminta-
mallia muihin oppilaitoksiin ja vastaaviin organisaatioihin. Palaute oli aina positiivista, ja toiminta nahtiin tarpeellisena,
mutta sen vaatimat resurssit olivat suurin este toiminnan levittdmiselle. On kuitenkin térked tunnistaa koulupudokkuu-
den, tyoéttdémyyden ja valmistumisen viivastymisen aiheuttamat kustannukset organisaatioille ja yhteiskunnalle. T&hdn
suhteutettuna DUDE-malli on kustannustehokas tapa tukea nuoria positiivisella otteella.

Tybpaketti 3. Teknologia osana hyvinvointia ja osaamisen kehittamisté

Tydpaketissa 3 pyrittiin hyddyntdmadn erilaisia teknologisia ratkaisuja, kuten mittauslaitteita, sovelluksia ja laitteita
osallistujien hyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisessd, minkd tuloksena nuoren substanssiosaaminen ja tyé- ja toimin-
takyky paranevat.

Hankkeen aikana tehtiin useita teknologiakokeiluita eri kokoisille osallistujaryhmille, joihin kuului 2. ja 3. asteen opis-
kelijoita ja tydttomid tydnhakijoita. Nama kokeilut olivat onnistuneita, ja osallistujat tunnistivat kuinka teknologian
hyoddyntdminen konkretisoi omaa hyvinvointia ja sen muutoksia, kun tekee pienid muutoksia arkeen. Kaikki osallistujat
eivat kokeneet naitd teknologiakokeiluita kiinnostaviksi, ja olivat DUDEssa vain harjoittelutehtdvien vuoksi, ja kokivat
nama kokeilut turhiksi. Kokeilut olivat tietenkin tdysin vapaaehtoisia. Vastaavaa kayttaytymisté voi toki tunnistaa myds
tydyhteisdissd, joissa toisille tiimipdivat ja vastaavat ovat tarkeitd ja mieluisia, kun taas toiset kokevat ne vaikeiksi ja
turhiksi.

Kokeiluja tehtiin Oura-sormuksilla (yleinen fyysinen hyvinvointi, stressitasot) seké Fiilisluotsi-sovelluksella, jossa paneu-
duttiin erityisesti tunteiden tunnistamiseen ja niistd kommunikointiin. Liséksi kokeiltiin Topaasia-verkkopelid, jonka avul-
la kokeiltiin ryhmatydn ja -keskustelun vauhdittamista pelimuotoisena. Néistd kaikista kokeiluista on julkaistu artikkeli
Centria Bulletin -verkkolehdessa.



Tybpaketti 4. Teknologian hyédyntéminen eri aloilla ja oman alan tuntemuksen parantaminen

Teknologian avulla pyrittiin lis&é&dmdadn nuoren oman alan tuntemusta, jolloin nuori saa kattavan kuvan tydeldman
vaatimuksista omalla alallaan tutustumalla alan toimintatapoihin, tehtaviin ja periaatteisiin monipuolisesti. Toimintaa
rakennettiin yhteistydssd yritysten ja opiskelijoiden kanssa, sekd etsittiin uusia digipedagogisia malleja opiskelijoiden
osaamisen kehittdmiseen.

Tydpaketissa myods tutkittin mahdollisuuksia hyddyntad tekodlyyn perustuvia ratkaisuja opiskelijan tukemisessa, sekd
opiskelijan henkildkohtaisessa oppimisessa, jotta oppimiskokemuksesta saadaan henkildkohtainen ja todenmukainen.
Virtuaalisten tekodlyyn perustuvien ohjaussovellusten ja visuaalisen hahmottamisen avulla asioita voidaan havainnol-
listaa ja ndin parantaa opiskelijan motivaatiota. Teknologian hyédyntdmisen kautta nuoren alakohtainen osaaminen
ja alan tuntemus paranevat.

Kokeiluihin valikoitui Learning Life - Mysteeri 24/7 -peli, jonka tavoitteena on ammaitillisessa kuntoutuksessa olevien
16-29-vuotiaiden nuorten opiskeluvalmiuksien sekd arjen hyvinvointiin ja hallintaan liittyvien valmiuksien parantami-
nen. Pelissd on kolme kenttdd, jotka ovat asunnon hankkiminen, tyé- tai opiskelupaikan hankkiminen ja arjen hallinta.
Pakopelid pelataan joko Oculus Quest -virtuadalilaseilla tai tietokoneversiona PCilla. Liséksi testattiin Elias-sovellusta,
sekd hyddynnettiin robotiikan kehittémisympdristdjd. Kokonaisuutena ndmd kokeilut olivat onnistuneita, ja teknologian
k&yttd toi mukaan henkilditd, jotka ovat kiinnostuneita esimerkiksi virtuaalitodellisuudesta, ja samalla padsevat tree-
naamaan elédmdanhallinnan teemoja.

Tybpaketti 5. Inkluusio rekrytoinneissa

Tydpaketin 5 toimenpiteiden avulla pyrittiin kohti monimuotoisempaa ja inklusiivisempaa tydeldmad ja rekrytointia.
Tavoitteena oli, ettd yritykset tunnistavat moninaisuuden ja inkluusion merkityksen, sekd erilaisten tydntekijdiden ar-
von. Yrityksiss@ kdynnistyy muutosprosessi kohti tasa-arvoista osaamisperustaisuutta, ja yritykset kykenevéat luomaan
itselleen inkluusiostrategian, jonka avulla voidaan huomioida tyoéntekijdiden erilaisen tuen tarpeet, piirteet ja kyvyt.
Tatd tuettiin hankkeessa toteutettavan inkluusiokdsikirjan avulla, sekd pyrittiin lisddmdadn yritysten tietoa ja kykyd
toteuttaa inklusiivista rekrytointia. Samalla myos kynnys kohderyhman palkkaamiseen madaltuu. Tyépaketin vaikutuk-
sesta yritykset hyvaksyvat ja osaavat tunnistaa ja huomioida erityisen tuen tarpeen tydeldmassa.

Tavoitteen tdyttdmiseksi luotiin DUDE - WORK TOGETHER! Monimuotoisuus tydyhteisén osaamisen veturina -julkaisu,
joka julkaistiin Theseuksessa joulukuussa 2022 (Viitasaari 2022). Siité tuotettiin myos tiivistetty ladattava pdf -versio,
jota on helpompi selailla esimerkiksi tydpaikoilla. Julkaisua varten haastateltiin Keski-Pohjanmaan alueen yrityksié
sekd tehtiin tutkimuskoontia, joiden pohjalta syntyi vinkkejd tydyhteisdn moninaisuuden edistémiseen. Haastatteluun
osallistui erityisesti organisaatioita, joissa moninaisuusasiat oli jo otettu huomioon, joten oppaasta saa hyvid vertai-
soppimisvinkkejd. Jatkossa olisi térkedd saada yhd tarkempi kuva eritasoisten yritysten tarpeista. Kokonaisuutena
moninaisuus kuitenkin tunnistetaan arvokkaaksi ja sité halutaan edistéd yrityskentalld. DUDEN tyyppinen toiminta on
hyva kanava tutustua eri tyyppisiin tydntekijéihin ja kehittdd omia tydyhteisdén moninaisuuden toimintatapoja.

Julkaisua jaeltiin lagjasti somessa ja tapahtumissa, ja se oli yhtend hankkeen loppuseminaarin teemana. Opas julkais-
taan valtakunnallisessa https://www.yritystenmuutoskumppanina.fi/ portaalissa, joka on kaikkien Suomen ammatti-
korkeakoulujen yhteinen mikro-oppimisen kanava yrityksille.
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4 DUDE-HANKKEEN TOIMENPITEET JA TOIMINTAYMPARISTO

DUDE-hankkeessa osallistujat tydskentelevat toimintaympdristdssa ja valineilld, joiden avulla heidan eldmdénhallintan-
sa, tydeldmataitonsa ja oman alansa ammatillinen osaaminen kehittyvat. Seuraavaksi esittelemme Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman ja Centria-ammattikorkeakoulun eri koulutusalojen toimintaympdriston, sekd kuinka DUDE-mallia on
sovellettu ja monistettu koulutusorganisaatioissa eri koulutusaloilla ja koulutusasteilla.

4.1 KPEDUN TOIMINTAYMPARISTO JA DUDE-MALLI TOISEN ASTEEN AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

Kpedusta hankkeessa olivat mukana liiketalouden, tieto- ja viestintGtekniikan, teknisen suunnittelun ja kone- ja tuo-
tantotekniikan alat. Hankkeen aikana tehtiin tiivistd yhteistyotd hankkeessa mukana olevien alojen toimip&allikdiden,
opiskeluhuollon ja erityisen tuen toimijoiden kanssa. Hankkeen toimijat ja heiddn esimiehensd kokoontuivat sdanndlli-
sesti yhteisiin kokouksiin kehittdmdaan toimintaa ja jakamaan kokemuksiaan.

Toimintaymparistdind oli kullakin alalla ollut oma DUDE-paja. Pajat on varustettu kunkin opintoalan tarvitsemilla lait-
teilla, ohjelmistoilla ja varusteilla.

Mikali paja on
vaihtoehto, palave-
riin hanketyoéntekijd,

Toiminnan
kdynnistdminen,
tydelamaldhtoiset

Palaveri
vastuuohjaajan
kanssa, selvittdminen
voiko DUDE-paja olla
sopiva

Poissaolot,
ahdistus,

tarvittaessa van-
hemmat ja verkosto,
suunnitelmat

masennus,
oppimisvaikeudet

tehtavat, palaverit,
arviointi

KUVIO 1. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymdn DUDE-malli/-prosessi.

DUDE-mallin/-prosessin eteneminen Kpedun toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa:

*  Opiskelijalla poissaoloja, oppimisvaikeuksia.

*  Palaveri vastuuohjaajan ja opiskelijan ja tarvittaessa opiskeluhuollon toimijoiden kanssa.

*  Palaveri DUDE-ohjaajan, vastuuohjaajan, opiskelijan ja mahdollisesti huoltajan ja opiskeluhuollon toimijoiden
kanssa. Hankkeesta kertominen ja yhteydenpito alaikdisen huoltajiin, mikdli eivét ole olleet 1&sna.

*  DUDE-toimenpiteistd sopiminen ja tydeldmalahtdisten teht&vien hankinta ja toteuttaminen ja opiskelijan koko-
naisvaltaisen tuen suunnittelu ja toteuttaminen.

*  Keskustelu mahdollisista ongelmista, rytmien hakeminen, arkielédma&n ohjaus ja tukipalvelut, rinnalla kulkeminen,
kesatoiden hakeminen yhdessda opiskelijoiden kanssa.

*  WhatsApp-ryhma opiskelijoiden ja toimijan kanssa.

*  Toimenpiteiden ja tuen arviointi.

4.1.1 DUDE-malli ja ohjaus tieto- ja viestintétekniikan ja teknisen suunnittelun alalla

Kpedun tieto- ja viestintatekniikan ja teknisen suunnittelun alalla kohderyhmana olivat opiskelijat, joilla oli haasteita
hakea tai osallistua tydeldmdajaksoille, eldmdanhallinnan haasteita tai oppimisvaikeuksia. Hanke on koettu tarpeelliseksi,
koska opiskelijoilla on usein puutteita tydeldmdassa tarvittavissa pehmeissé arvoissa. Liséiksi eldmdanhallintaan liittyvien
haasteiden tulee olla ratkaistuna tydeldmadn siirryttdessd, mikd ei kaikilla opiskelijoilla ole ollut kunnossa. Osaamises-
sa on usein jaaty jalkeen hyvin pitkalti johtuen elémdanhallinnan puutteellisista taidoista sekd erityisentuen tarpeista.

Tydelamalahtoisia tehtdvia varten on pédasiassa ollut kaytdssa robotiikkalaboratorio, jossa on ollut mahdollista tehda

ohjelmointiin ja robotiikkaan liittyvié tehtavid. Robotiikkalaboratoriossa on mm. Arduino-ohjelmointialustoja ja Ras-
pBerry-minitietokoneita, joita voi hyddyntad esimerkiksi rakennettaessa robotteja.
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Opiskelijoita on ohjattu hankkeeseen vastuuohjaajan, erityisopettajan tai opinto-ohjaajan toimesta. Aluksi on kayty
ohjauskeskustelu, jossa on esitelty hankkeen tarjoamia mahdollisuuksia ja sen jdlkeen hankkeen toimija on otettu mu-
kaan keskusteluun ja sovittu tarkemmin DUDE-jakson tavoitteista ja toimenpiteistd sekd seurannasta.

IS Aloitus Kurssit Ryhméat Kalenteri Kirjasto Opiskelijasi Kurssiluettelo K&yttohjeet Suorituskyky

@ Dude-paja IT-ala Yleiskatsaus Suunnitelmat Resurssit Tila ja seuranta 360°-raportit Lisaa

Aihe Kaikki suunnitelmat

Lisd3 suunnitelma

D ESR ja Vipuvoimaa

+: ipuvoimaa

CU:lta IS

014—2020 =%

Tervetuloa Dude-pajaan!

Ensimmaiseksi Dude-pajassa ohjaajat tutustuvat sinuun ja kartoitamme tilanteesi. Yhdessa vastuuohjaajasi |

N 5
B 3 resurssia

Tyonhakutaidot

Apua tydssdoppimispaikan, kesityon ja tybpaikan hakemiseen.

N 5
B 3 resurssia

Elama on laiffii

|
{
N F
B 1 resurssi

= _ i

KUVA 1. IT-alan DUDE-padja.

4.1.2 DUDE-malli ja ohjaus liiketoiminnan yksikdssé

DUDE-hanke toimii Kpedun Liiketalouden yksikdssé Og-kahvilassa sekd syksyn 2022 alussa saadussa pienryhmati-
lassa, jota kaytetddn pajamaisesti. Pajasta on pyritty tekemdaddn rauhallinen, mutta toimiva tila, jossa oppilaiden on
helppo keskittyd ilman halyd. Pajassa toimitaan pienissd ryhmissa tai yksildllisesti.

Olemme kehitténeet liiketalouden DUDE-osallistujille oman toimintaprosessin (DUDE-mallin) yhdessd erityisopettajan
kanssa. Prosessi ldhtee liikkeelle vastuuohjaajan yhteydenotosta erityisopettajaan. Huolena voi olla opiskelijan suuret
poissaolot, opintojen etenemattdmuyys, eldmantilanteen aiheuttamat vaikeudet tai muu huoli opiskelijan opinnoista
tippumiselle. Vastuuopettaja sekd erityisopettaja kayvat opiskelijan tilanteen yhdessa |api opiskelijan kanssa sekd
tekevat suunnitelman opiskelijalle l&hikuukausiksi. Olemme yhdessé linjanneet, ettd DUDE-hankkeeseen osallistuminen
edellyttéd aina erityisen tuen suunnitelmaa.

DUDE-osallistujan tullessa ohjattavaksi vastuuohjaajan sekd erityisopettajan rooli on alussa varsin aktiivinen. Vas-
tuuohjaaja selkeyttéid DUDE-jakson tavoitteita opiskelijalle sek& myods seuraa aktiivisesti DUDE-jakson k&ynnistymistda
keskustellen ohjaajan kanssa. Ohjaajan tutustuessa opiskelijaan ja taustoihin otetaan mahdollisesti muita toimijoita
mukaan, jotka auttaisivat opiskelijaa osallistumaan pajajaksolle. Tallaisia voivat olla oppilaitoksen tarjoamat tukipal-
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velut kuten psyykkari, kuraattori, terveydenhoitaja tai ulkopuoliset toimijat kuten Nepsy-tiimi, Etsivé nuorisotyd tai
Noppa - nuorten aikuisten kohtaamispaikka. DUDE-hankkeessa on aktiivisessa kéytdssé myds yhteistyd eri projektien
kesken. Opiskelijoita on ohjattu ottamaan yhteyttd Kpedu Rekry -hankkeen tydntekijadn, joka on voinut edistad sekd
auttaa tyd- ja harjoittelupaikan saamisessa. Myds Yhdessé voimaa opintoihin -hankkeen kanssa on tehty yhteistyéta.

Alussa tapahtuvan ohjauksen ja eri toimijoiden yhdistémisen kautta aloitetaan aktiivinen tydskentely opiskelijan
kanssa. Ohjaajan tehtdvand on olla tukena arkisissa tilanteissa sekd sen varmistaminen, ettd yksildllinen suunnitelma
on sopiva. Tarkedn& osana ohjausta on myods vahvistaa opiskelijan kaytdssd olevien tukipalvelujen toteutuminen ja
toimivuus. Tassd tdrkednd tukena ohjaajalla on olla mukana eri tapaamisissa.

Tukitoimien ollessa mukana opiskelijan toimissa, aloitetaan projektitehtéviin paneutuminen. Talldin kartoitetaan opiske-
lijan omia mielenkiinnon kohteita sek& vahvuuksia, jotta yrityslahtdisistd tehtdvistd saataisiin mielenkiintoisia sekd mo-

tivoivia. Tehtavissd liikkeelle Idhdetddn pienistd ja hyvin strukturoiduista tehtdvdaaihioista, jotta opiskelijan onnistumisen
mahdollisuudet olisivat hyvat. Taitojen kehittyessa haastetta lisétéddn aina opiskelijan kykyjen mukaisesti. Ohjeita sekd

ideoita saadaan ohjaavilta opettajilta, opiskelijoilta itseltddn tai yritysten tarpeista.

Useimmat opiskelijoiden tekemdt tehté@vdaaihiot liiketoiminnan DUDE-toiminnassa liittyvat Og-kahvilaan seké sen
toimintaan. Kevaalld toteutimme pienid kampanjoita kahvilassa, kuten ditienpdivakorttipajan. Erilaisiin kampanjoihin
liittyi tilojen koristelut ja néyteikkunan luominen aiheen mukaisesti. Myds kampanjoiden tai tapahtumien markkinoin-
ti eri kanavissa oli aktiivista. Markkinoinnin tuloksekkuutta seurattiin tapahtumien aikana aktiivisesti. Syksyn aikana
uudistimme kahvilan tuotevalikoimaa sekd ilmettd. DUDE-osallistujat ovat hankkineet kyselyn avulla tietoa opiskeli-
joilta halutuista tuotevalinnoista sekd muista heidén mielestddn vudistusta kaipaavista kohdista. Tarkednd ja suurena
tehtévand oli Og:n kolmipdivdiset avajaiset. Avajaisissa oli tapahtumaa kuten leikkejd, arvontoja sekd tuotetarjouksia.
Muita kampanjakokonaisuuksia ovat olleet Black Friday Og:ssa, itsendisyyspdiva sekd joulu.

Tehtavien avulla opiskelijoille on muodostunut kdsitys tapahtuman tai kampanjan kokonaisuuden vaikutuksesta
yrityksen liikketoimintaan. Kasitys on muodostunut kampanjan edistyessd ja ryhmien keskustellessa tapahtuman eri
osa-alueiden toiminnasta ja tavoitteista. Térkednd tehtdvien osana yksildllisten taitojen kasvattamisen lisaksi ovat
olleet myds ryhmassa toimimisen taitojen vahvistaminen.

Hanke on mahdollistanut erinomaisesti DUDE-mallin kehittémisen arkipdivéiseksi osaksi liiketoiminnan yksikkdd. DU-
DE-malli tulee vield kehittymdadén ja sen muotoutuminen vie aikaa, sillé toimintatapa on vasta alkuvaiheessa. Toimin-
nan jatkamiselle on suuri tarve sek& opetushenkildstoltd, ettd opiskelijoilta saadun positiivisen palautteen perusteella.
Tarve matalan kynnyksen tukipaikalle, jossa on ohjausta, on jatkossakin oltava tarjolla, silld osa opiskelijoista ei ole
kykenevié menemadn tydssd oppimaan tai osallistumaan opiskelun vaatimiin oppilaitoksen ulkopuolisiin tehtdviin. Ellei
DUDE-toimintaa olisi ollut, hankkeen opiskelijat olisivat keskeyttdneet opintonsa.

Ohjauksessa olennaista on ollut terveydenhuollollisten palveluiden tuominen DUDE-osallistujan tietoisuuteen. Ohjaa-
minen terveydenhuollon eri toimijoiden palveluihin on ollut oleellista. Opiskelija on myds usein tarvinnut tukihenkilén
tallaisille tapaamisille ainakin ensimmadaiselld kerralla. Téman vuoksi ohjauksessa on tehty tiivistd yhteistydtd kuraatto-
rin sekd erityisopettajan kanssa. Heidén avullaan tukitoimet kdynnistyivat ja niiden jatkuvuutta on myods seurattu.

Lahtokohtaisesti DUDE-osallistujat ovat tarvinneet kuuntelijaa sekd luotettavaa ohjausta arkisissa asioissa. Némé ovat
olleet ohjausta ja sopivien ratkaisujen hakemista hyvin laajasti liittyen terveyteen, eldmanhallintaan, ruokailuun, uneen,
likkumiseen ja muihin arkista hyvinvointia lisééviin asioihin. Ratkaisuja on haettu aina tapauskohtaisesti. Toiminnassa
tarkedd on ollut oppia tuntemaan opiskelijat sek& saada luottamuksellisen suhde syntymadn.

Ohjauksen tydssa olennaista on myds yhteistyd eri opetushenkildiden kanssa. Vahvan yhteistydn avulla opiskelijan
asioita voidaan viedd tehokkaasti eteenpdin. Yhteistydn ja vastuun siirt@minen opiskelijan hyvinvoinnin asioista ohjaa-
jalle, vapauttaa opettajan tydaikaa opetukselle. Tiiviilld ja epavirallisilla lyhyillé tydhuone tai “kaytavakeskusteluilla”
(DUDE-osallistujan tilanteesta) opetushenkildstdn kanssa pystytadn valttdmadn useita pitkid palavereita ja ndin va-
pauttamaan aikaa muihin tehtéviin. N&in toimimalla on varmistettu, ettd mahdollisissa palavereissa pystytadn keskit-
tymadan ja edistdmadn juuri ajankohtaisia asioita, ja kaikilla osallistujilla on ajantasainen tieto opiskelijan tilanteesta.

Pysyvidé vaikutuksia hankkeesta liiketoiminnan yksikdssé on syntynyt sekd opiskelijoille, ettd opettajille. Hanketydn-
tekij& on tuonut opiskelijoille esille, etté on helposti ldhestyttava ja hdnet on tavoittanut liikketoiminnan keskidtiloista
taukojen aikana. Usein tauoilla muutkin kuin DUDE-osallistujat ovat tulleet juttelemaan ja kysyma&dan opintoihin liittyvia
arkisia kysymuyksid. Sellaisia ovat olleet esimerkiksi: tiedatkd, keneltd opettajalta kysyn tatd asiaa, mistd 16ydan ter-
veydenhoitajan, tunnukseni eivat toimi, mihin otan yhteytté yms. Samoin hankkeen toimintaa on voinut markkinoida
opetushenkildstolle matalalla kynnykselld. Hankkeen toiminta liikketalouden alalla jatkuu oppilaitoksen omalla rahoi-
tuksella.
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4.1.3 DUDE-malli ja ohjaus kone- ja tuotantotekniikan DUDE-pajassa

Kpedussa kone- ja tuotantotekniikan osalta hanketoiminnan tarve on Iéhtenyt tukea tarvitsevien opiskelijoiden ja
alueen koulutuksen ja elinkeinoeldmdn tarpeista. Kone- ja tuotantotekniikan ala tyéllistéd ja tydntekijoistd on pulaa.
Hanke on mahdollistanut osaajien valmistumisen ammattiin ja tyollistymisen mydhemmin.

Opiskelijoilla on ollut eldmd&nhallinnan vaikeuksia ja tarvetta saada nopeasti ohjauksellista apua, lisaksi myds koulut-
tajan on ollut tarpeellista olla yhteydessd opiskelijoihin, mikdli he eivat ole tulleet paikalle. Luottamuksen syntymisen
jalkeen on ollut mahdollista saada yhteys opiskelijoihin ja heitd on voitu silloin ohjata. Erityisopettajan kanssa on tehty
tiivistd yhteistyota.

Hankkeen hyéty on ollut se, ettd opiskelijat eivat ole tippuneet tyhjén pddlle ja ohjaus on ollut heidén Iahellééan. Opis-

kelijoita on myds avustettu kesatdiden hankkimisessa. Toimintaympdristénd on ollut erillinen DUDE-nurkkaus, jossa on
ollut koneasennuksen koneet kaytdssa asiakastehtavid varten. Opiskelijoita on ollut helppo saada mukaan toimintaan,
kun on kerrottu, ettd toiminnan kautta he voivat saada enemman tukea ja apua opintoihinsa ja myds toisten opiskeli-

joiden positiiviset kokemukset ovat edisténeet hankkeen hyvad mainetta.

Malli on kehittynyt hankkeen aikana ja opiskelua varten on saatu omaa tilaa isosta metallialan hallista. On lahdetty
panostamaan entistd enemman ryhmdaytymiseen ja oppilaitoksen ulkopuolella yhdessd asioiden tekemiseen ja yhtei-
siin ruokailuihin.

Kaytannon asiakasléhtdising projektitdind on tehty mm. traileria ja perdkdarryjd, metsakarryyn hydrauliikan uusintaa
ja modifiointia, liséiksi on esimerkiksi uusittu pakoputkia, tehty auton vanteiden modifiointia seké& hiekkapuhallustehtd-
vid. Eri yritykset ovat antaneet myds muita hydrauliikan tehtavid, yksityishenkildt ovat tuoneet asiakaslahtdisia tehtd-
vid ja oppilaitoksen eri alat ovat ottaneet yhteyttd ja tuoneet tehtdvid hoidettavaksi.

Osallistujien lahtotilanne oli se, ettd heilld oli paljon poissaoloja, motivaation puutetta ja rastisuorituksia. Osallistujien
osaamisen kehittyminen on ollut huimaa, ja mydnteistd tai erinomaista palautetta on tullut myds asiakastehtavista.

Osallistujien tilanne hankkeen p&dattyessd oli hyva, oli useita valmistuneita ja henkilditd, jotka olivat siirtyneet oppisopi-
mukseen tai tydssdoppimisjaksolle. Muutama opiskelija oli vield vailla lopullista ammattitutkintoa.

Metalliosastolle palkattiin DUDE-hankkeen kaltainen ohjaajaa tukemaan niitd nuoria, jotka tarvitsevat enemman
tukea. Nykyinen ohjaaja siirtyi takaisin Pietarsaaren alueen ympdristdéon. On nahty térkedksi, etté nuoria tuetaan eld-
manhallinnassa, kohtaamisessa, luodaan luottamuksellinen ja rinnalla kulkeva tuki, silléd némd mahdollistavat kiinnitty-
misen takaisin opintoihin. Koko hankkeesta on jadnyt hyvinkin positiivinen kokemus.

Johtopadtdksind tai suosituksina voidaan sanoq, ettd tydeldmalahtoistd, tekemallé oppimiseen perustuvaa pien-
ryhmatoimintaa tulee jatkaa. Eri aloilla tulisi olla ohjaavia ammattihenkilditd, jotka olisivat vastuuohjaajan tukena ja
matalalla kynnykselld helposti Iahestyttavissd. Tarkedd on positiivinen, joustava ja kannustava asenne ndité nuoria
kohtaan.
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4.2 CENTRIAN TOIMINTAYMPARISTO JA DUDE-MALLI KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSESSA JA
TYOTTOMILLE TYONHAKIJOILLE

Centria-ammattikorkeakoulun (myéhemmin Centria) DUDE-hankkeen osallistujat koostuivat alle 30-vuotiaista Centri-
an opiskelijoista sek& Kokkolan alueen tyottdmistd, joilla on ollut vaikeuksia saada oman alan tyé- tai harjoittelupaik-
kaa, jotka haluavat kehittéid omaa osaamistaan, saada tukea ja opastusta tydeldma- ja tydnhakutaitoihinsa, seka
padstd tekemdadn matalalla kynnykselld heiddn ammattitaitoihinsa sopivia yrityslahtdisid harjoitustehtdvid.

Tyodtehtavat painottuivat padosin IT- ja tekniikan alan tehtaviin, kuten esimerkiksi verkkosivujen tekemiseen ja pdivit-
témiseen, ohjelmointiprojekteihin ja 3D-tulostamiseen. Taman liséksi osallistujille tarjottiin graafiseen suunnitteluun
liittyvid tehtdvid, logosuunnittelua, markkinointitutkimusta, selvitystyotd sekd editointiprojekteja.

KUVA 2. DUDE-osallistujat muunsivat tavallisen polkupydran sahkdpyoraksi.

DUDE-hankkeen henkildstédn kuului 6 henkildd: projektipddllikkd, opinto-ohjaaja, kolme ohjaajaa sekd viestintdvastaava.

*  Projektipadllikkd: hankkeen kokonaisuuden hoitaminen, raportoinnit, yritysten ja hankkeen hallinnolliset asiat.

*  Opinto-ohjaaja: opiskelijoiden ohjaus hankkeen pariin.

*  Ohjaajat: DUDE-arjen pydritys, osallistujien haastattelut, tehtdvien hankinnat, yhteydenpidot alueen yrityksiin,
palaverit osallistujien kanssa.

*  Viestint@vastaava: hankeviestintd verkkosivuilla, somessa ja tapahtumissa.
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KUVA 3. Joulupukki vieraili DUDE-tyétilassa.

DUDE-hanke kesti osallistujasta riippuen 1-9 kk. 9 kk on opiskelijaosallistujille maksimiosallistumisaika, tyéttémilla
maksimiaika hankkeessa oli 6 kk johtuen tydkokeilulle asetetusta lainsd&dénndstd.

Centriassa DUDE-toiminta tapahtui Talonpojankadun kampuksella tyétilassa, jota kutsuttiin Centriassa ja hankkeen
sis@llé DUDE-huoneeksi. DUDE-huoneessa jdrjestettiin tyétila yhdelle ohjaajalle sekd seitsemalle osallistujalle. Jokai-
sen osallistujan tydpiste rajattiin sermeilléd takaamaan osallistujille mahdollisuus rauhalliseen ja hairidttdmadan tyds-
kentelyyn, osallistujille varattiin kannettavia tietokoneita sekd jokaiselle tydpisteelle jarjestettiin ylimaardinen naytto,
ndppdimistd sekd hiiri. Tyotilasta 16ytyi myods videoprojektori, valkokangas, kaksi kappaletta valkotauluja, 3D-tulostin
sekd tarvikkeita tauon viettdmiseen, kuten kahvinkeitin, jddkaappi, mikroaaltouuni, nojatuoleja sekd lautapelejd, jotta
tyotila saatiin pidettyd osallistujille mielekkaand.

KUVA 4. DUDE-osallistuja ohjelmoi robotin pelaamaan neljansuora-pelid.
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Hankkeeseen osallistuneiden nuorten taustat ja elémantilanteet olivat hyvin vaihtelevia. Hankkeeseen osallistui
Centria-ammattikorkeakoulun opiskelijoita sekd Keski-Pohjanmaan alueen tydttdémid. Ndiden ryhmien osallistuminen
hankkeeseen poikkeaa hieman toisistaan. Opiskelijoiden osalta halukkuus liittyé hankkeeseen tuli useimmiten suoraan
opiskelijalta, mutta jossain tapauksissa myds opinto-ohjaajan kautta. Tyéttdman henkilén osallistumispyynndt taas
tulivat yleensd joko Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilun (mydhemmin Kuntakokeilu), TE-toimiston kautta tai
henkildkohtaisen opastuksen, esimerkiksi NUOT TI-valmennuksen, kautta. Joissain tapauksissa henkild itse otti yhteytta
hankkeeseen.

Tyotilan koon vuoksi DUDE-huoneessa tydskentelivat kaikki hankkeeseen osallistuneet tydkokeilijat, koska heiddn tuen
tarpeensa on lahtdkohtaisesti suurempaa. Opiskelijat osallistuivat hankkeen toimintaan p&dosin etédnd, mutta kaikkia
hankkeen osallistujia rohkaistiin osallistumaan hankkeen toimintaan DUDE-huoneessa, jotta tydeldmdan pelisdanndt
tulisivat tutuiksi, osallistujat pddsisivat verkostoitumaan muiden hankkeen osallistujien kanssa sekd heidan olisi mah-
dollista saada tarkempaa ja henkildékohtaisempaa opastusta tydtehtaviinsd liittyen.

Ennen kuin osallistuja otettiin mukaan hankkeeseen, pidettiin hdnen kanssaan noin 30-45 minuutin aloituskeskustelu.
Keskusteluun osallistui hankkeen ohjaaja tai ohjaajia, potentiaalinen osallistuja sekd tarpeen mukaan (osallistujan ol-
leessaan opiskelija) hdnen opinto-ohjaajansa tai (osallistujan ollessa tydkokeilija) hénen omavirkailijansa tai valmen-
tajansa. Keskustelussa esiteltiin osallistujalle DUDE-hanketta ja sen tavoitteita tarkemmin sekd kartoitettiin haastatel-
tavan taustaa sekd hdnen henkildkohtaisia tavoitteitaan hankkeen ajalle. Keskustelun lopuksi padatettiin, soveltuuko
kyseinen henkild hankkeeseen. Jos hanke koettiin potentiaaliselle osallistujalle hyddylliseksi, osallistuja p&dasi aloitta-
maan hankkeessa.

Hankkeen alussa osallistuja perehdytettiin hankeen sadntdihin, kaytettaviin jarjestelmiin ja ohjelmiin. Paaasiallisina
viestint@vdalineind hankkeessa toimivat séhkdposti ja Discord-pikaviestint@sovellus. Osallistujan tuli lisata kaikki hank-
keessa tuotettu materiaali ja taytetyt tydaikapdivakirjat Basecamp-projektihallintajdrjestelmadn, ennen kuin hanke
osallistujan osalta padttyi.

Osallistujan ensimmaiset tydtehtavat DUDE-hankkeessa olivat CV:n, portfolion ja tydpaikkahakemuksen teko (avoin
tai haluamaansa yritykseen). Kun osallistuja lisé@si kyseiset dokumentit Basecamp-jdrjestelmdadn, katsottiin ne 1&pi ja
niist& annettiin palautetta ja kehitysideoita. Jossain tapauksissa osallistuja ryhtyi tekemadn yhteistydkumppanilta saa-
tua harjoitustehtévad heti hankkeessa aloittaessaan. Tehtdvid saatiin hankkeeseen Centrian koulutusaloilta ja toisista
hankkeista sekd alueen yrityksiltd tai jarjestoilta. Tehtdvid saatiin tiedustelemalla alueen yrityksid/yhdistyksia tai he
itse ottivat yhteyttd suoraan DUDE-hankkeen henkiléstédn tai muihin Centrian toimijoihin, jotka sitten valittivat tiedon
hankkeelle.

Osallistujan edistymistd ja kulkua hankkeessa mitattiin monella eri tavalla. Joka keskiviikko pidettiin osallistujien
kanssa viikkopalaveri, johon he osallistuivat joko etdnd Microsoft Teamsin kautta tai tulemalla paikanpddlle DU-
DE-huoneeseen. Viikkokokous oli kaikille osallistujille pakollinen ja siellé kaytiin 1api osallistujien kuulumisia sek& heidén
tydtehtaviensd etenemistd. Listiksi osallistujien kanssa pidettiin kahdenkeskisid keskusteluita ja joka kuun lopussa
osallistujille lGhetettiin sGhkdpostiin Microsoft Formsilla luotu kysely, jossa selvitettiin nykyisten tehtdvien tilannetta
sekd mahdollisen avun tarvetta. Lisdksi kyselyissd muistutettiin viestinnan térkeydestd sekd materiaalien liséémises-
t& Basecamp-jarjestelmadn. Taman kyselyn lisdksi yhteistydkumppaneilta, joille tydtehtavid on toteutettu, pyydettiin
arviota ja palautetta heilté saadun tydtehtévan lopputuloksesta, osallistujan tydskentelystd projektin parissa sekd itse
hankkeesta.

Hankkeen aikana osallistujille pidettiin tydeldmalahtdisia tydpajoja, kuten CVin ja portfolion tekeminen, tydpaikka-
hakemuksen tekeminen, tydhaastatteluun valmistautuminen ja tyépaikkojen tunnistaminen. Muita tydpajoja myods
jarjestettiin, kuten esiintymistaitoihin, kesatydpaikkojen 1dytémiseen, timitydskentelyyn, ajanhallintaan ja tunnetyds-
kentelyyn liittyen. Lisaksi osallistujien kanssa osallistuttiin tydtd edistéviin tapahtumiin ja seminaareihin, kuten rekry-
tointimessuille. N¢&illé toimilla pyrittiin vahvistamaan osallistujien tyénhakutaitoja, tukemaan tydhaastatteluun valmis-
tautumista, sekd takaamaan paremmat mahdollisuudet tydllistyd. Osallistujien tydmotivaatiota yllépidettiin jarjesta-

mallé 3-4 kuukauden valein virkistyspdivid, joissa kaytiin esimerkiksi lounastamassa sek& harrastamassa aktiviteettejd
paikallisen yhteistydkumppanin toimitiloissa.

Tyokokeilijan ja DUDE-ohjaajan kesken pidettiin noin 1-2 kuukauden vdlein keskustelu, johon osallistuivat tydkokeilijan
lisaiksi myos hénen omavirkailijansa ja/tai hanen valmentajansa. Keskustelussa kaytiin esimerkiksi 1&pi, kuinka DU-
DE-jakso on sujunut, onko osallistujalla ollut haasteita, mité tavoitteita on jatkoa varten ja haluaako osallistuja jatkaa
hankkeessa. Opiskelijoiden kanssa kahdenkeskisi keskusteluita pidettiin tarvittaessa.

Osallistujien viimeinen palaveri pidettiin noin 1-2 viikkoa ennen DUDE-jakson padttymistd. Palaverissa kaytiin 1api koko
jakson onnistumiset ja kehityskohteet, ohjaajan ja mahdollisten opinto-ohjaajien/omavirkailijoiden/valmentajien omat
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havainnot jakson kulusta sekd osallistujan omat pohdinnat ja arviot tavoitteiden téyttymisestd. Liséiksi keskustelussa
kartoitettiin osallistujan tulevaisuuden suunnitelmia sekd seuraavaa mahdollista harjoittelu- tai tydpaikkaa. Keskuste-
lun lopuksi tai viimeist&&an ennen jakson pddttymistd osallistujilta kerdattiin hankkeen palautelomake. Jakson padtyttyd
osallistuja sai DUDE-ajaltaan todistuksen, jota hén pystyi hyddyntémadn tyénhaussa. Osallistujan oli mahdollista
palata takaisin hankkeeseen, mikdali hadnen maksimiosallistumisaikansa ei tullut osallistumisaikana téyteen.

Yhteydenpito entisiin osallistujiin jatkui, vaikka DUDE-jakso olikin osallistujan osalta paattynyt. Heiltd kysyttiin kuulu-
misia, kuinka heidé@n opintonsa tai tydénhakunsa oli sujunut ja olivatko he I6ytaneet itselleen harjoittelu- tai tydpaikkaa.
Heitd autettiin myds esimerkiksi harjoittelupaikkojen l6ytémisessd, mikali he kokivat, ettd he tarvitsivat siihen apua tai
heit& ohjattiin kddntymadn oikeanlaista apua tarjoavan tahon, esimerkiksi opinto-ohjaajan, puoleen.
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Tyottoman osallistujan kulku DUDEssa (ennen aloitusta).

Tyoton tai hanen
omavirkalija/valmentaja
ottaa yhteyttd
hankkeeseen.

Sovitaan
haastattelu
1-2 vko sisélle.

Potentiaallinen osallistuja
haastatellaan.

Haastateltava
ei osallistu

Haastateltava
osallistuu
hankkeeseen.

<< hankkeeseen. =

Tehd&an sopimus
hankkeen ja osallistujan
kesken. Aloitus 1-2 viikon
sisalla sopimuksen
kirjoittamisesta.

DUDE-jaksoa ei kdynnistetd haastateltavan osalta.

Tyottoman osallistujan kulku DUDEssa (hankkeen aikana).

DUDE-jakso alkaa. Osallistuja perehdytetadn hankkeeseen sekd annetaan ensimmaiset tyotehtavat.

Ensimmanen 1
- 2 kk sopimus.
Tarvittaessa

annetaan uusia
tehtavia.

Vilipalaveri osallistujan ja
hanen omavirkailijan ja/tai
valmentajan kanssa.

Sopimusta
jatketaan1-2
kk.Tarvittaessa
annetaan uusia
tehtdvia.

DUDE-jakso kestada noin 1-6 kk. Opiskelijoilla maksimiaika
hankkeessa on 9 kk. Ty6ttémilla maksimiosallistumisaika
hankkeessa on 6 kk johtuen tydkokeilulle asetetusta

lainsdadannosta.

Vilipalaveri osallistujan ja
hanen omavirkailijan ja/tai
valmentajan kanssa.

Sopimusta
jatketaan 1-2
kk.Tarvittaessa
annetaan uusia
tehtavia.

Vilipalaveri osallistujan ja
hanen omavirkailijan ja/tai
valmentajan kanssa.

Sopimusta
ei jatketa.

Sopimusta
ei jatketa.

Sopimusta
ei jatketa.

Piatoskeskustelu osallistujan ja hinen omavirkailijan ja/tai valmentajan kanssa.

Taytetaan hankkeen
paatoslomake seka
palautelomakkeet.

DUDE-jakso paittyy osallistujan osalta. Yhteydenpitoa osallistujaan jatketaan 2-3 krt / kuukaudessa parin
kuukauden ajan. Kysytadn kuulumisia seka miten arki on DUDEN jailkeen ldhtenyt sujumaan.

KUVIO 2. Tyéttdman osallistujan kulku DUDE-hankkeessa.
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Opiskelijaosallistujan kulku DUDEssa (ennen aloitusta).

Opiskelija tai opinto-
ohjaajansa ottaa yhteytta
hankkeeseen.

haastattelu
1-2 vko sislle.

Sovitaan

< hankkeeseen. =

Opiskelija haastatellaan.

Haastateltava

hankkeeseen.

Opiskelija ei
osallistu

osallistuu

Tehdaan sopimus
hankkeen ja osallistujan
kesken. Opiskelija voi
aloittaa hankkeessa heti.

DUDE-jaksoa ei kdynnistetd haastateltavan osalta.

Opiskelijaosallistujan kulku DUDEssa (hankkeen aikana).

DUDE-jakso alkaa. Osallistuja perehdytetdan hankkeeseen sekd annetaan ensimmaiset tyotehtavat.

Ensimmanen 1
- 2 kk sopimus.
Tarvittaessa
annetaan uusia
tehtavia.

Vilipalaveri osallistujan ja
(tarvittaessa) hdnen opinto
ohjaajan kanssa.

Tarvittaessa
annetaan uusia

opiskelija
jatkaa.

tehtdvia.

Opiskelija
haluaa
lopettaa
DUDE-

DUDE-jakso kestda noin 1-6 kk. Opiskelijoilla maksimiaika
hankkeessa on 9 kk. Tyottomilla maksimiosallistumisaika
hankkeessa on 6 kk johtuen tykokeilulle asetetusta
lainsadadannosta. Opiskelija voi lopettaa DUDE-jaksonsa koska

tahansa.

Vilipalaveri osallistujan ja
(tarvittaessa) hdanen opinto

ohjaajan kanssa.

annetaan uusia

opiskelija
jatkaa.
Tarvittaessa

tehtavia.

Opiskelija
haluaa
lopettaa
DUDE-

Vilipalaveri osallistujan ja
(tarvittaessa) hdanen opinto
ohjaajan kanssa.

Opiskelijan
maksimi-
aika

h
har

tulee tdyteen

Paatoskeskustelu osallistujan ja (tarvittaessa) hanen opinto-ohjaajan kanssa.

Taytetdaan hankkeen
paatoslomake.

DUDE-jakso péittyy osallistujan osalta. Yhteydenpitoa osallistujaan jatketaan 2-3 krt / kuukaudessa parin
kuukauden ajan. Kysytdaan kuulumisia seka miten arki on DUDEN jadlkeen lahtenyt sujumaan.

KUVIO 3. Opiskelijaosallistujan kulku DUDE-hankkeessa.




4.3 TEKNOLOGISTEN RATKAISUJEN HYODYNTAMINEN OSALLISTUJIEN HYVINVOINNIN JA
SUBSTANSSIOSAAMISEN KEHITTAMISESSA

DUDE-hankkeessa on hyddynnetty erilaisia teknologisia ratkaisuja, kuten mittauslaitteita ja sovelluksia, joiden avulla
on pyritty edesauttamaan osallistujien substanssiosaamisen kehittymistd sek& hyvinvointia omassa arjessa. DU-
DE-osallistujat ovat hankkeen aikana testanneet erilaisia hyvinvointiteknologiaan liittyvid laitteita ja sovelluksia, kuten
OURA-sormusta, Topaasia-pelid ja Fiilisluotsi sovellusta. Hyvinvointiteknologia on auttanut DUDE-osallistujia sGatele-
madn kuormittumistaan ja parantamaan omaa hyvinvointiaan.

KUVA 5. 3D-tulostin.

Fiilisluotsi on Spes-palveluiden kehittdma sovellus, jonka avulla kayttajat voivat havainnoida omia tunnetilojaan ja
kirjata niitd ylds paivakirjomaisesti. Se antaa sekd kayttdjille, ettd ohjadaijille tietoa ohjauksen tueksi ja auttaa kohdis-
tamaan tukitoimia tehokkaammin. Fiilisluotsin avulla voidaan tukea nuoren tunnetaitojen kehittymistd ja tunteiden
hallintaa, mik& vuorostaan tukee nuoren eldmdnhallintaa ja toimintakykyd arjessa. DUDE-osallistujat testasivat sovel-
lusta yhteistydssé Spes-palveluiden kanssa ja antoivat palautetta kokemuksistaan. Kokonaisuudessaan testaukseen
osallistui 19 nuorta hankkeessa mukana ollutta Centrian tai Kpedun opiskelijaa tai tyétdntd, jotka kertoivat Fiilisluotsin
auttaneen heitéd ymmartdmadn omia tunnetilojaan paremmin. (Téyraskoski 2023A.)

KUVA 6. Fiilisluotsin kayttoliittyma.
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Topaasia on verkkoselaimen tai fyysisten pelikorttien avulla pelattava fasilitointialusta, jonka avulla yritykset ja orga-
nisaatiot voivat keskustella henkildstdnsd kanssa tarkeistd aiheista. Topaasia-pelin verkkoversiota testattiin Centriassa
DUDE-hankkeessa ja sen avulla pyrittiin herdttémadn hankkeeseen osallistuneiden nuorten parissa keskustelua tyollis-
tymisen kannalta oleellisista asioista. Pelin avulla nuoret pohtivat eri aiheita ja nékdkulmia, sekd pyrkivat rakentamaan
konkreettisen toimintasuunnitelman tai ratkaisun esille nousseisiin kysymuyksiin tai ongelmiin. Peli koettiin kevyeksi ja
hyvaksi tavaksi késitelld erilaisia asioita nuorten kanssa ja tatd tukivat myds pelin sisaltémat avatar-hahmot. Nuo-

ret myds keskittyivat hyvin pelaamiseen. Pelin mahdollistama anonymiteetti helpotti nuorten osallistumista ja omien
mielipiteiden tai ehdotusten iimaisemista. DUDE-hankkeen ohjaaja koki myés pelin hyddylliseksi apuvdlineeksi ohjaus-
tydssa. (Téyraskoski 2023B.)

OURA-sormus antaa kdyttdjdlle tietoa muun muassa unen laadusta. Tietojen avulla kayttdjé voi havainnoida arkensa
kuormittavuutta ja palautumista, sekd tehdd korjaavia toimenpiteitd. Centriassa DUDE-hankkeeseen osallistuneilla
nuorilla oli mahdollisuus kokeilla OURA-sormusta omassa arjessaan, kokeileminen oli vapaaehtoista. Nuoret kokivat
OURA-sormuksen hyodylliseksi valineeksi oman toimintakyvyn, stressin ja palautumisen tarkkailussa ja se ohjasi
nuoria kiinnittdmadan enemman huomioita esimerkiksi riittévén levon ja unen merkitykseen omalle hyvinvoinnille. Muun
muassa paremman unen laadun ja madrdn ansiosta osallistujat tunsivat itsensd energisimmiksi ja tuottavammiksi
tydpdivan aikana, sekd kokivat véhemman stressid. Ndin ollen teknologian avulla voitiin suoraan vaikuttaa osallistujien
hyvinvointiin ja tydkykyyn. (Jose 2023.)

KUVA 7. OURA-sormus (Jose 2023.)

Ohjaajien ja DUDE-osallistujien véliseen yhteydenpitoon ja ohjaukseen hyddynnettiin Centriassa Teams- ja
Discord-alustaaq, sekd projektinhallintaan Basecamp-projektinhallintasovellusta. Néiden liséksi osallistujat laajensivat
osaamistaan erilaisten ohjelmointikielien avulla, sekd kayttamalla erilaisia laitteita ja sovelluksia, muun muassa 3D-tu-
lostamiseen, videoeditointiin ja robotiikkaan liittyen.

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymassa on hyddynnetty alakohtaisia teknisidé ratkaisuja opiskelijoiden osaamisen
kasvattamiseen. Opiskelijoiden on ollut mahdollista muun muassa hyddyntéd robotiikkalaboratoriota ja siellé saata-
villa olevia ohjelmia ja laitteistoja, kuten Arduino-ohjelmointialustoja ja Raspberry Pi -minitietokoneita. Yhteistyotd on
tehty myds virtuaalistudio-hankkeen kanssa 3D-mallinnuksen osalta. WhatsApp-sovellusta ja ryhmié on hyddynnetty
DUDE-osallistujien ja toimijoiden viestintédn ja IT-alan tydpajassa on kaytetty Itslearning-alustaa.
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4.4 INKLUSIIVISTA TYOELAMAA JA REKRYTOINTIA EDISTAVAT TOIMENPITEET

DUDE-hankkeen toimenpiteilld on pyritty edistdmadn tydeldmdan moninaisuutta ja inklusiivista rekrytointia. Toimen-
piteill& on pyritty myds lisdtdmadan yritysten ymmarrystd erityisen tuen tarpeesta tydeldmassd, sekd kannustamaan
yrityksid@ kaynnistémdadn muutosprosessin kohti tasa-arvoista osaamisperustaisuutta ja luomaan itselleen inkluu-
siostrategia.

Monimuotoiset tiimit ovat
luovia ja innovatiivisia.

KUVA 8. DUDE - WORK TOGETHER! Monimuotoisuus tydyhteisén osaamisen veturina julkaisussa tuotiin muun
muassa esille monimuotoisten tiimien hyotyja (Viitasaari 2022)

Tatd prosessia on tuettu muun muassa laatimalla hankkeessa Idhdeaineistoon ja kyselytutkimukseen perustuva jul-
kaisu “DUDE - WORK TOGETHER! Monimuotoisuus tydyhteisdén osaamisen veturina” (Viitasaari 2022). Julkaisu antaa
yrityksille tietoa inkluusiosta ja sen toteuttamisesta tydyhteisdssd ja rekrytoinnissa ja se on saatavilla Theseus-jul-
kaisuportaalissa. Julkaisua on tuotu aktiivisesti esiin hankkeen verkkosivuilla, eri sosiaalisen median kanavissa, sekd
maksetun nakyvyyden avulla. Hankkeen padtdswebinaarin yhteydessd on esitelty hankkeen tuloksia sekd julkaisua ja
pyritty lis&édmadn tietoisuutta aiheesta ulkopuolisen asiantuntijapuheenvuoron avulla.

iden ja inkl

tybtapojen omaksuminen vaikuttaa positiivisesti
tybnantajasta saatavaan mielikuvaan.

KUVA 9. DUDE - WORK TOGETHER! Monimuotoisuus tyéyhteisén osaamisen veturina julkaisussa tuotiin muun
muassa esiin monimuotoisuuden ja inkluusion vaikutusta tyénantajamielikuvaan (Viitasaari 2022)
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5 HANKKEEN TULOKSET

Tassa luvussa esittelemme DUDE-hankkeen tuloksia Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymdssa ja Centria-ammattikor-
keakoulussa. Jaamme myds hankkeeseen osallistuneiden nuorten ja heiddn ohjaajiensa kokemuksia hankkeesta, sekd
kerromme hankkeen nakyvyydestd ja viestinndsta.

5.1 DUDE-HANKKEEN TULOKSET KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMASSA

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman mukaan alueen tyévoiman tarve on suuri ja kaikki opiskelijat tarvitaan mukaan.
Opiskelijat haluavat myoés saada itselleen ammatin ja valmistua ja tyoéllistyd. Opiskelijoiden moninaiset ongelmat
vaativat kuitenkin keinoja, joilla niité voidaan ratkaista ja he tarvitsevat rinnalla kulkevaa tukea. Kpedussa on tallakin
hetkell& 740 erityisen tuen opiskelijaa, joten hankkeessa luodut uudet keinot ja mallit ovat olleet erityisen tarpeellisia
ja tehokkaita jo olemassa olevien palveluiden ja hankkeiden tueksi. Hanketoiminnan avulla on ehkdisty useamman
kymmenen opiskelijan opintojen keskeyttédminen.

Kpedussa hankkeeseen on osallistunut keskimadrin kolmekymmentd opiskelijaa kerralla ja osallistumisajat ovat
vaihdelleet; kun opiskelija on edistynyt ja edennyt eteenpdin, tilalle on tullut uusia opiskelijoita ja osaa opiskelijoista on
muyds jalkiohjattu DUDE-jakson padattymisen jdlkeen. Erilaisia tydeldmalahtodisia tehtavid ja projekteja on ollut moni-
puolisesti eri aloilta.

5.1.1 DUDE-osallistujien kokemuksia toisen-asteen ammatillisessa koulutuksessa

Seuraavassa on kuvattu esimerkkejé DUDE-osallistujien mahdollisista tilanteista, ja niiden ratkaisuista osallistumisjak-
son aikana. Esimerkkien tarkoitus on konkretisoida erilaisia tapauksia, joissa DUDE-mallia voitiin hyédyntad.

Opiskelija 1. Toisen vuoden opiskelija. Tuli mukaan hankkeeseen huhtikuussa, koska paljon poissaoloja ja haastava
elédmantilanne. Han ei pystynyt osallistumaan opetukseen isossa ryhmdssd. Uhkana opinnoista tipahtaminen.

DUDE-hankkeen avulla saavutettiin opiskelijaan luottamuksellinen yhteys, sekd kontaktoitiin vanhempia, terveydenhoi-
tajaa ja kuraattoria aktiivisesti hankkeen aikana. Opiskelija sai suoritettua tuettuna pienessd ryhmdassd suunnitelmissa
olleet tydeldmalahtdiset tehtavat kevadn aikana. Hdn myods avautui sosiaalisissa tilanteissa, pienen ryhman tuella.
Nykytilanteessa hdn on vaihtanut opiskelupaikkaa ja muuttanut omaan asuntoon. Jalkikontaktoinnissa han kertoi
elédmantilanteensa olevan rauhallinen ja vaikutti tyytyvdiseltd uuteen opiskelupaikkaansa ja sen mukanaan tuomaan
muutokseen.

Opiskelija 2. Tuli hankkeeseen tuen tarpeen vuoksi. Taustalla jaksamisen sekd arjenhallinnan ongelmia sekd sosiaa-
listen tilanteiden arkuutta. Opiskelija tarvitsi tukea ammatillisen osaamisen kehittémiseen sekd yleisesti arjen struktu-
rointiin.

Ohjaajan vaihtuminen oli opiskelijalle vaikea Iahtétilanne, mutta luottamuksellisen suhteen synnyttyd yhteistyd alkoi
sujua erittdin hyvin. Opiskelija sai tukea arjenhallintaan, omien taitojen ja vahvuuksien kartoitukseen, sekd mahdollisen
tulevan tydss@oppimispaikan kartoittamiseen ja ndihin tutustumiseen ohjaajan kanssa.

Opiskelijan kevadlla saama tuki mahdollisti sen, etté han pystyi lahted syksylld tydssd oppimaan oppilaitoksen
ulkopuolelle. Han hoiti oma-aloitteisesti kontaktoinnin sekd sopimusasiat tydpaikkaansa. Mydskin sosiaalisten tilantei-
den kohtaamisessa on ollut huomattavaa kehitystd. Loppusyksystd opiskelija palasi opiskelemaan oman ryhmansa
mukaan.

Opiskelija 3. Ensimmdisen vuoden opiskelija. Opiskelija tuli DUDE-hankkeeseen sosiaalisten tilanteiden ahdistavuuden
sekd levottomuuden vuoksi. Suuressa ryhmassé opiskelu oli hankalaa. Tydéssé@oppiminen oli keskeytynyt. Taustalla
haastava eldmantilanne ja uhkana opintojen keskeytyminen.

Yhteistyd ldhti sujumaan opiskelijan kanssa hyvin ja helposti. Opiskelija 16ysi itsestdén ohjauksessa voimavaroja,
joita hén ei ollut aikaisemmin tiedostanut. Hanen ammatilliset sekd sosiaaliset taitonsa kehittyivat suuresti ohjauksen
aikana. Luottamuksellinen suhde on vahvistanut hénen itsetuntoaan ja ohjannut hantd itsendisempddn toimintaan ja
vastuun kantamiseen.
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Opiskelija palasi syksylld takaisin opintojensa pariin ja opinnot sujuivat hyvin myoéskin isossa ryhmdassa, ja opiskelija oli
edistynyt opinnoissaan huomattavasti. Jalkiohjauksen tarve on vahentynyt.

Syksyn aikana opiskelija on ottanut ohjaajaan omaehtoisesti yhteyttd hankalissa tilanteissa, saadakseen ohjeita, kuin-
ka toimia tai keneen ottaa yhteyttd ratkaistakseen ongelmia. Opiskelija on alkanut ottaa vahvasti vastuuta opinnois-
taan. Eldmantilanne vaikuttaa vakiintuneen.

Opiskelija 4. Kolmannen vuoden opiskelija. Opiskelija tuli hankkeeseen, koska valmistuminen oli loppusuoralla, mutta
opinnot eivat edenneet toivotulla tavalla. Tydss@oppiminen oli keskeytynyt, eikd uutta paikkaa 16ytynyt. Taustalla jak-
samisen kanssa ongelmia. Arvioitiin, ett& pienelld tukemisella mahdollinen valmistuminen olisi mahdollista. Opiskelija

oli ulkomaalaistaustainen.

Ohjauksessa painopisteend oli tydeldmaldhtdisissé ammatillisissa tehtdvissd tukeminen sekd tehtévien strukturoiminen.
Ohjauksen aikana paljastui opiskelijan suuret puutteet kielenhallinnassa. NGmé puutteet eivat olleet ilmenneet isossa
ryhmassa opiskellessa. Kielitaidon sekd toiminnanohjauksen puutteiden takia opinnot eivat olleet edenneet oletetusti.
Opiskelija p&dsi strukturoinnin sekd ohjauksen avulla kiinnittymadn tehtaviin. Talldin opinnot edistyivat ja hdn sai suori-
tettua suunnitellut tehtévat ja valmistui myéhemmin. Han sai tukea myods viranomaishallintoon liittyvissé asioissa.

Opiskelija 5. Toisen vuoden opiskelija. Opiskelija tuli hankkeeseen opintojen edistymdattdmyyden vuoksi. Tukitoimia oli
yritetty useita kertoja ja erilaisia vaihtoehtoja. Taustalla sosiaalisten tilanteiden pelkoa. Uhkana opintojen keskeytyminen.
Ohjauksessa tukea annettiin tydeldmalahtdisiin tehtaviin. Tarkednd osana ohjausta oli myos opiskelijan kontaktointi.

Mydhemmin opiskelija sai tydss@oppimispaikan, jossa hdn viihtyi ja pystyi edistdmadn opintojaan. Jalkiohjaus oli edel-
leen tarpeellinen toimi opintojen edistymisen suhteen.

Opiskelija 6. Ensimmdisen vuoden opiskelija. Opiskelija tuli hankkeeseen ohjattavaksi ammatillisten opintojen etene-
mattdmyyden takia. Opiskelijalla levottomuutta ja impulsiivisuutta. Tydss@oppimispaikkaa ei 1dytynyt.

Yhteistyd sujui erinomaisesti ja opiskelija sai positiivisia kokemuksia tydeldmaléhtdisten tehtdvien ja pajan kannusta-
van ilmapiirin vuoksi. Han sai tukea tehtdvien strukturointiin sekd arjenhallintaan. Ohjauksen aikana han saikin tyodssa-
oppimispaikan ja osoitti kykynsd pystyd tydskentelemdadn alan tehtévissd. Tydss@oppimiseen hdn sai jalkiohjaustukea
keskustellen sekd ammatillista kokemustietoja jakaen, hdntd tuettiin myés ohjaajan vierailuilla tydssdoppimispaikassa.
Tydssdoppimisesta opiskelija sai hyvad palautetta.

Opiskelija jatkaa opintojaan toistaiseksi oman ryhmansé mukana. Jatkosta olemme sopineet, etté opiskelija saa tukea
tarvittaessa.

Opiskelija 7. Toisen vuoden opiskelija. Opiskelija tulee ohjattavaksi, koska opinnot ovat jaljessd. Opiskelija harrastaa
aktiivisesti urheilua, jonka vuoksi poissaoloja kertyy.

Opiskelija sai tukea strukturoinnilla ja omien ammatillisten vahvuuksien selvittémisessd. Opiskelija pddsi DUDE-hank-
keen aikana toimimaan myynnin projektissa, jossa hén saa hyvad kokemusta sekd onnistumisia, opinnot myos edisty-
vat mydhemmin.

Opiskelija 8. Kolmannen vuoden valmistuva opiskelija. Opiskelijalla opinnot ovat edenneet hyvin opiskelujen ajan.
Lahtétilanteessa opiskelija on saanut vauvan, ja valmistuminen olisi mahdollista. Opiskelija on yksinhuoltaja, hénen
|&hipiirinsd asuu maakunnassa.

Opiskelijaa ohjataan Teams-sovelluksen sekd viestien valitykselld kotia. Yhdessa ohjaavan opettajan kanssa selvite-
t@an mitkd tydeldmalahtdiset tehtévat tukevat héinen osaamisensa kehittymistd. Ohjauksella annetaan tukea oman
mielenkiinnon kohteisiin. Tukea mydskin vauva-arjen hallintaan sekd ohjausta diti-lapsi -ryhmien ja tapahtumien pariin.
Ohjauksella ja tuella pyritdén varmistamaan, ettei opiskelija jad yksin vauvan ja opiskelujen kanssa.

Opiskelija valmistuu odotetussa aikataulussa. Opiskelun sekd eladmantilanteen jatkosuunnitelmista keskustellaan ja
vahvistetaan opiskelijan omaa innokkuutta jatko-opintoihin. Eldmdantilanne vaikuttaa tasaiselta, positiiviselta ja onnel-
liselta. Syksyn kontaktoinnissa opiskelijalle on [6ytynyt jatko-opiskelupaikka sekd elémantilanne vaikuttaa muutenkin
olevan vakaa. Hantd on ohjattu yhteydenpitoon, jos dkillistd tai yllattavad tarvetta ilmenee.

Opiskelija 9. Toisen vuoden opiskelija, taustalla paljon poissaoloja ja opintojen edistymisen hitautta. Opiskelija tarvit-

see tukea erityisesti I6ytddkseen omat vahvuutensa sekd saadakseen itsevarmuutta. Opiskelijan haasteena on myéds
pd&ivarytmin ldytyminen.
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Yhteistyd ldhtee hyvin kdyntiin ja opiskelija on vastaanottavainen. Ammatillisissa tydeldmalahtdisissd kaytanndn
tehtévissd hdn kokee useita onnistumisia ja itsetunto vahvistuu huomattavasti. Hanelle tulee positiivista palautetta
myds ympdristdltd. Opiskelijan opiskelumotivaatio nousee huomattavasti, ja ajatukset sekd tavoitteet tulevaisuudessa
alkavat kiinnostaa.

Opiskelija 10. Ensimmdisen vuoden opiskelija. Opiskelijalla on aikaisemmista valmentavista opinnoista todettu vahva
tuen tarve. H&n ohjautuu DUDE-hankkeeseen, jotta opintojen alkaessa tuki olisi heti saatavilla ja opinnot pddsisivat
ké&yntiin toivotulla tavalla.

Opiskelija kay ohjattavana muutamia kertoja viikossa. Talldin han tekee toiminnallisia tehtdvid, jotka onnistuvat hyvin.
DUDE-jakso jad opiskelijan kohdalta lyhyeksi tuen tarpeeksi ja hén palaa oman ryhménsé mukaan. Opinnot ldhtevat
edistymdadn ja ryhmdaytyminen oman ryhman kanssa sujuu. Opiskelija ottaa yhteytté ohjaajaan omaehtoisesti tarvi-

tessaan tietoja tai ohjeita.

Opiskelija 11. Neljgnnen vuoden opiskelija. Oppilas tulee hankkeeseen ohjattavaksi, koska hénen opinnoistaan puuttuu
pieni& suorituksia, jotka mahdollistaisivat valmistumisen. Oppilasta on hankala tavoittaa ja hdn ei noudata sovittuja
tapaamisaikoja. Taustalla ongelmia jaksamisen kanssa.

Ohjauksessa paneudutaan saatujen tydeldmalahtdisten tehtévien strukturointiin sekd kannustukseen. Tehtdvat edisty-
vat hiljalleen, mutta haasteena on edelleenkin opiskelijan vaikea tavoitettavuus. Henkildkohtainen ja luottamuksellinen
suhteen synty ohjauksessa on jadnyt kevyeksi.

Opiskelija 12. Ensimmadisen vuoden opiskelija. Opiskelijalla on haasteita oman jaksamisen kanssa. Hanelle on kerty-
nyt jo syksyn alussa poissaoloja ja paineet kurssien suorittamisesta nousevat, koska tehtdvié on jadnyt paljon rdstiin.
Terveydenhoito tulee mukaan opiskelijan tukitoimiin.

Ohjauksessa keskitytadn pajalle saatujen tydeldmaldhtodisten tehtdvien vahvaan strukturointiin seké elédmdntilanteen
selvittelyyn. Opiskelijaa ohjataan terveydenhuollon toimintojen pariin ja annetaan tukea, jotta terveydenhuollolliset
tapaamiset toteutuvat. Opiskelijalle mahdollistetaan rauhallinen tila, jossa hén voi tehdd suunnitellusti rastejddan. Han
saa myods ohjausta tehtdvien selkiyttédmiseen, jotta voi itsendisesti niistd suoriutua.

Tilanne vaikuttaa rauhoittuneen ja opiskelijan tilanne kohenee ja opiskelija palaa oman ryhmdansé mukana opintoihin.
Ohjauksen tarve vahenee. Jalkiohjaussuhdetta pidetadn yllé viestein ja lyhyin kontaktein. Terveydenhuollon kanssa
hoitosuhde on k&aynnistynyt ja opiskelija ottaa vastuuta tapaamisista.

Opiskelija 13. Kolmannen vuoden opiskelija, maahanmuuttaja. Ehkdistddn mahdollista syrjdytymistd ja vahvistetaan
kielitaitoa paivittdiselld keskustelevalla ohjauksella. Ohjauksen alussa mukaan tukeen otettiin myds terveydenhuolto.
Opiskelijaa tuettiin tydelamalahtoisilla toiminnallisilla tydtehtavilla. Yhteistyd sujui hyvin.

Opiskelija 14. Toisen vuoden opiskelija. Tulee mukaan hankkeeseen suurten poissaolojen vuoksi ja opintojen ete-
nemdattdmyyden takia. Alkutilanne haastava. Luottamuksellinen suhde ohjattavaan syntyy véahitellen. Yhteistydssa
erityisopettajan kanssa luodaan suunnitelma lghikuukausille. Mukaan tukeen otetaan kiireellisesti terveydenhuolto.

Opiskelijan asioita ldhdetddan edistdmadn terveydenhuollon kanssa. Tilannetta pyritddn vakauttamaan monin keinon,
kuitenkin suuret poissaolot ja sitoutumattomuus opintoihin vaikeuttavat tilannetta. Yhteistyd jatkuu.

Opiskelija 15. Kolmannen vuoden opiskelija. Tulee ohjattavaksi tilanteesta, jossa taustalla paljon poissaoloja sekd uhka
opintojen keskeytymisestd. Opiskelijalla ei alkutilanteen mukaisesti ole oppimisen haasteita, ainoastaan motivaatio
sekd opintojen etenemattdmyys ovat ongelmana.

Opiskelijan kanssa l@hdetadn selvittdmadn sopivia tydeldmalahtdisia tehtavid sekd strukturoimaan niitd. Ohjausta
annetaan myds eldmdanhallintaan sekd hyvinvointiin. Yhteistyd toimii ja jatkuu toistaiseksi.

Opiskelija 16. Kolmannen vuoden opiskelija. Tulee hankkeeseen suurten poissaolomdadrien vuoksi. Syksyltd lokakuuhun
mennessd opiskelija on ollut koulussa vain muutamia pdivid. Aikaisempia tukitoimia on tarjottu usealla tavalla, mutta
opiskelija ei ole sitoutunut niihin. Epdilyksend alkutilanteessa myods suuret ongelmat eldmdanhallinnassa sekd haastava
elédmantilanne.

Yhteistyd ldhtee vauhdikkaasti kéyntiin ja opiskelijalla alkaa paljastua ongelmia usealta eri eldmanalueelta. Tilannetta

|&hdetédn purkamaan kuraattorin avulla. Myéhemmin mukaan tulevat terveydenhuolto ja etsivé nuorisotyd. Yritimme
koota sopivanlaista tukipakettia, jossa mukana olivat kaikki edelléd mainitut toimijat. Erityisesti yritimme sitouttaa ja
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tukea oppilasta terveydenhuollon toimijoitten tapaamisiin ja toimiin, sillé aikaisemmat tapaamiset eivat ole toteutu-
neet. Yhteistyd sujuu erityisen hyvin uuden toimijan NOPPA - nuorten aikuisten kohtaamispaikan kanssa. Nopan avulla
tukitoimiin tuli uusi ulottuvuus, sillé Noppa voi tarjota opiskelijalle tukea omalta asuinpaikkakunnalta. Yhteistyd jatkuu.
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5.2 SYNTYNEET TOIMINTATAVAT JA MALLIT TOISEN-ASTEEN AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

Kpedussa on muodostettu usealle alalle toimiva toimintatapa, jolla on tuettu nuoren osaamisen kehittymistd ja tyollis-
tymistd alueen elinkeinoeldmassa. Lisaksi on juurrutettu koulutusorganisaation toimintaan uusia toimintatapoja, jotka
tukevat nuoren yksildllisié tarpeita osaamisen kasvattamiseen sekd tydeldmdadn siirtymiseen. Myods nuorten syrjdyty-

mistd ja opintojen keskeyttémistd on pyritty ehkdisemadn.

DUDE-konsepti on laajentunut osaksi Kpedun koulutusaloja kone- ja tuotantotekniikkaan, liiketalouteen sekd tieto- ja
viestint&tekniikkaan. Nuoret ovat saaneet konkreettista oman alan kokemusta ja tyéllistyneet. Nuoret ovat peilanneet
ja hydédyntaneet omia taitojaan ja vahvuuksiaan oman alan tydeldmavaatimusten mukaisesti. Yksiléon substanssiosaa-
minen ja tyd- ja toimintakyky ovat kohentuneet.

Monistettiin DUDE-ympdristd eri toimialoille:

Hankkeen tuloksena Kpedussa on muodostunut toiminta, jossa nuori pddsee tydstadmadn aitoja tydeldmaldhtodisia
tehtdévid ja kasvattamaan kaytannén tasolla osaamistaan. Yhteistydtd alueen asiakkaiden, elinkeinoeldman seké kou-
lutusorganisaation vdlillé on ollut, ja asiakkaat ja yritykset ovat tuottaneet tehtévaaihioita nuorille.

Hankesuunnitelman mukaan tavoitteiden saavuttamista on tuettu seuraavasti:

*  On ollut alakohtainen substanssituki harjoitustehtévien muodossa. Osallistujat toteuttivat itsendisesti, mutta asian-
tuntijoiden tuella tehtavaaihioita, ja saivat ndin kayténnonlaheistd osaamista tydeldmad mukailevalla tavalla.
Osaamisen tukena ovat olleet toteuttajaorganisaatioiden asiantuntijat.

*  Osallistuttu alan tilaisuuksiin ja tuotu toimintatavan kaytanteitd ja hydtyja nakyvdaksi. Tavoitteen mukaisten tu-
losten mydta opiskelijat valmistuvat ja tydllistyvat, mikd on kéytdnndn osoitus toimintamallin tarpeellisuudesta
Kpedussa.

*  Tuettu osallistujien eldmdanhallintaa ja tuotettu siihen toimintamalleja ja koottu materiaalia.
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5.3 DUDE-MALLIN JALKAUTUMINEN CENTRIASSA

Hankkeen nakyvin jalkauttamisen toiminto on ollut tydeldmd- ja urapalveluiden kehittdminen osaksi Centrian toimin-
taa. Tydeldma- ja urapalveluita on léhdetty ideoimaan ja kehittdmadn hankkeen alkumetreiltd Iéhtien. Tavoitteena on
ollut, ettd opiskelija I6ytad helposti palvelun pariin ja tukea on tarjolla oikea-aikaisesti. Centrian tydeldma- ja urapalve-
luiden pystyttdmisen ideoimisessa on hyddynnetty monipuolisesti eri hankkeiden hyvia kaytanteitd, mutta kiistamattd
suurimmat inspiraatiot toimintaan ovat ldytyneet DUDE-hankkeen menetelmistd. Hanke on ollut hyvin konkreettinen ja
hyvat kaytanteet on pystytty integroimaan korkeakoulun normaaliin toimintaan. DUDE-hankkeessa pilotoituja tydpa-

joja on tuotu osaksi tydeldma- ja urapalveluita ja toimintaa tullaan jatkamaan niin suomeksi kuin englanniksi.

DUDE-hankkeessa on ollut hienoa, etté hankkeen aikana olemme pddsseet suunnittelemaan ja pilotoimaan erilaisia
tydpajoja hankkeen osallistujille sek& korkeakouluopiskelijoille. Huomasimme, ettd korkeakoulutasolla toimintaa on
valtavasti ja toimintojen yhteen saattaminen palvelee koko yhteisdd. Centrian Instagram-tilille postataan kerran viikos-
sa yhteiset tapahtumat ja tilaisuudet. Na&in kaikki osallistujat hahmottavat, millaista tarjontaa kyseisell@ viikolla on
tulossa. Tarjonta kootaan opinto-ohjaajien, tydeldma- ja urapalveluiden, opiskelijajarjestd Copsan, asettautumispalve-
luiden ja opintoneuvojien toimesta. Yhteisen tarjonnan koostamista tullaan jatkamaan Centriassa jatkossakin.

Tydelamaltd tulevat tehtdvaaihiot ovat olleet DUDE-hankkeen suola. NaGma tehtdvat tulevat jatkossakin ndyttelemdadn
suurta osaa opiskelijoiden opintopolulla. Erityisesti tieto- ja viestintdtekniikassa tullaan jatkamaan yrityksiltd tulevien
tehtdvien tarjoamista opiskelijoille. Opiskelijoille tullaan tarjoamaan ohjausta, tukea ja neuvontaa tehtdvien eteenpdin
viemisessa.

Hankkeen alusta l@htien osallistujien hyvinvointi ja itsetunnon kehittédminen ovat olleet toiminnan keskidssd. Hankkeen
toimintaan vaikutti paljon Covid-aika, mikd nosti esiin uudenlaisia pahoinvoinnin tekijditd. Toisaalta hankkeessa halut-
tiin mahdollistaa et&osallistuminen ja hanketoimijoiden tuli 16ytad tydkalut etdosallistujien hyvinvoinnin tukemiseen.
Korkeakouluopiskelijat kuuluvat automaattisesti YTHS:n palveluiden piiriin. Hankkeen toimintakauden aikana Centria
on tiivistanyt yhteistyotd YTHS:n toimijoiden kanssa. Niin DUDE-hankkeen osallistujilla, kuin korkeakouluopiskelijoilla,
ovat mielenterveyden haasteet nousseen korkealle. Ndiden asioiden ratkominen ja oikean palvelun pariin ohjaaminen
ovat olleet tarkeitd asioita jokaiselle osallistujalle. Ammattikorkeakoulut siirtyivét YTHS:n palveluiden pariin 11.2021.
Aikaisempaa yhteistydémallia ei suoranaisesti ollut. Centriassa on panostettu hyvan yhteistydémallin 16ytémiseen, jotta
kaikilla opiskelijoilla olisi tasavertainen mahdollisuus pddstd terveyspalveluiden pariin. Yhteistydssd on pddsty hyvin
alkuun ja eri toimijoiden roolit ja vastuut ovat hahmottuneet. Centriassa toimii opinto-ohjaajia, opintoneuvojia, opinto-
psykologi, oppilaitospastori ja asettautumispalvelut. Tarjolla on laajasti erilaisia palveluita opiskelijoiden tuen tarpeisiin.
Tulemme jatkossa panostamaan korkeakouluna siihen, ettd opiskelijat saavat oikeanlaista apua ja tukea silloin kun
sitd tarvitsevat. Tavoitteena on tukea koko korkeakouluyhteisoa.

5.3.1 Hyvinvoinnista kohti opintojen edistymista

DUDE-hankkeen toimenpiteet oli suunnattu erityisesti syrjdytymisvaarassa oleville nuorille. Joskus syrjaytymisriski
nakyy muun muassa siten, etteivat opinnot ole edenneet. Lukuvuoden 2022-2023 ajan Centriassa on panostettu erityi-
sesti putoamisvaarassa olevien nuorten kiinni saamiseen. DUDE-hanke sek&d ONNI- onnistunut korkeakouluopiskelijoi-
den ohjaus (OKM) toteuttivat pilotin, uuden toimintamallin, jotta me korkeakoulussa osaisimme napata ndma nuoret
ajoissa. Toimintamallissa opettajatutor kdy kaksi kertaa lukuvuodessa oman ryhmdansd opiskelijat 1&pi. Niitd opiske-
lijoita, joilla havaitaan viivéstymisté opinnoissa, ohjataan opinto-ohjaajalle, joka kontaktoi opiskelijat. Yleensa riittad,
ettd opiskelijalle Idhetetddn sdhkdpostia, jossa kysellddn mitd kuuluu ja tarjotaan ohjauskeskustelua. Joskus pelkkd
s@hkdépostitse kontaktointi ei riitd ja silloin soitetaan opiskelijalle tai Idhetetddn tekstiviesti. Tarkeintd on, ettd opiskeli-
jalle tarjotaan apua, tukea ja ohjausta. Yhtend térkednd tukitoimenpiteend on ollut tarjota opiskelijalle DUDE-paikkaa,
jossa hén padsisi kiinni opintoihin ja mydhemmin tyéeldmadan.

Pudokkaiden I6ytdminen ajoissa on koettu Centriassa todella térkedksi toimenpiteeksi ja sillé on voitu auttaa montaa
nuorta. Tdman vuoksi pilottia on laajennettu hyddyntéen Power Bi -tydkalua. Pilottiin osallistuivat tieto- ja viestintatek-
niikan, liikketalouden ja terveysalan koulutukset. Tavoitteena oli [6ytad koulutusalapddllikdn ja opinto-ohjaajan tehtdviin
tydskentelytavat, jonka kautta l6ydettdisiin laajasta koulutusohjelmasta ne opiskelijat, jotka tarvitsevat jollakin tavalla
tukea opintoihinsa. Pilotit ovat olleet rohkaisevia. Pilotin palautteessa mainittiin mm. se, ettd ryhmistd saa hyvin yleissil-
mayksen tilanteesta, mitk& opintojaksot on hylatty, kuka on suorittanut harjoittelun/opinndytetydskentelyn ja opis-
kelijoiden ldsndolokaudet. Pilotit ovat olleet niin rohkaisevia, etté Centriassa on pédatetty laajentaa Power Bi -tydkalun
k&yttd koskemaan kaikkia koulutusaloja.
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5.3.2 Nuorten korkeakouluopiskelijoiden tyéllistyminen uraseurantakyselyn valossa

Valtakunnallinen uraseurantakysely toteutetaan vuosittain viisi vuotta sitten valmistuneille korkeakoulutetuille. Syksyllé
2022 lahetetty kysely kohdentui vuonna 2017 valmistuneille. Kyselyn tavoitteena on pureutua siihen, millaisiin tehtdviin
korkeakoulutetut tydllistyvat ja vastaako tutkinto tydeldmdan osaamistarpeita sekd sité millainen on korkeakoulutet-
tujen urapolku. Uraseurannan tuloksia voidaan hyddyntéd mm. koulutuksen suunnittelussa ja kehittdmisessd, uraoh-
jauksessa ja nykyisten opiskelijoiden ja opintoihin hakeutuvien henkildiden urasuunnittelun pohjana ja tydllistymisen
tukena. Centrian osalta viisi vuotta aiemmin valmistuneista 69 % oli vakinainen tyésuhde (KUVA 10). Pddosin opiskelijat
olivat tyytyvaisia opiskelemaansa tutkintoon ja he kokivat, etté opiskelu antoi tydkaluja tydeldmadn.

Tydllistymistilanne
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KUVA 10. Kuva esittadd vuonna 2017 Centriasta valmistuneiden opiskelijoiden tyéllistymistilannetta viisi vuotta val-
mistumisen jdlkeen (Vipunen 2022)

Uraseurannassa nostettiin kehitettéviksi asioiksi yrittdjyysosaamisen lisdémisen, kehittémistaitojen vahvistamisen

ja ongelmanratkaisutaitojen edistdmisen. Koulutusalojen kanssa on kayty l&pi tarkemmat kyselyn tulokset ja hei-
dan kanssaan on sovittu kehitett@vien kokonaisuuksien edistdmisestd. DUDE-hankkeen toiminnassa osallistujat ovat
nostaneet vahvasti esiin sen, ettd he ovat kokeneet positiivisena asiana juuri kehittGmistaitojen vahvistumisen sekd
ongelmanratkaisutaitojen kehittymisen. Centrialla on siis viel& opittavaa DUDE-hankkeesta, jotta saamme hankkeen
kaikki mahdolliset hyvat kayténteet integroitua osaksi normaalia toimintaa. Naiden kehittémiskokonaisuuksien kautta
voimme mydhemmin tarkastella tuloksia seuraavien vuosien uraseurantakyselyn tuloksista.
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5.4 DUDE-OSALLISTUJIEN JA TYOTTOMIEN TYONHAKIJOIDEN KOKEMUKSIA KORKEA-ASTEELLA

Centriassa tydskentelee moniammatillinen tiimi opiskelijoiden ohjauksen, neuvonnan ja viestinndn tehtdvissd. Kuvassa
11 esitelldan opiskelijoiden tukipalvelut. Toimintoja on kehitetty erityisesti vimeisen kolmen vuoden aikana. Opiskelijoilla
on ilmennyt enenevissd madrin masentuneisuutta ja ahdistuneisuutta. Tdma& nakyy sosiaalisten tilanteiden valttelynda
ja opintojen edistymisen hidastumisena tai pudokkuutena. Opinto-ohjaukseen ei ohjaudu pelkdst&éan opiskelijoita, joilla
on haasteita opinnoissa, vaan keskusteluissa tulee ilmi myds muita eldmaén haasteita. DUDE-hankkeen pariin on oh-
jattu sellaisia korkeakouluopiskelijoita, joilla on nékynyt hidastumista opinnoissa tai opinnot ovat téysin keskeytyneet.
Opiskelijoilla on saattanut olla myéds vaikeuksia [6ytéd oman alan harjoittelupaikka tai heidén eldmdanhallinnassaan on
ollut haasteita. DUDE-hanke on tarjonnut ndille opiskelijoille erinomaisen paikan saada oma arki rullaamaan ja kehit-
t&madn omaa osaamista vastaamaan tydelédman tarpeisiin.

A4

TYOELAMA- JA URAPALVELUT

* Uraohjaaja
$ OPISKELUN JA . jaaj .
< OHJAUKSEN TUKI * Centria Jobi
By i * Talent Boost -toiminta %
N * Opettaja:
li\ opintojaksoa koskevat asiat HYVINVOINTI ‘-’7
O « Tutoropettaja: IGhiohjaajan %\
Q? tuki jo ohjaus kaikille ryhman * Opintopsykologi
N opiskelijoille « Oppilaitospastori
~ * Opinto-ohjaaja: tuki ja ohjaus haasteellisis-
* Copsa

sa ja syvennystd tarvitsevissa tilanteissa
« Lilkuntapalvelut

* Tutoropiskelija
* Hyvinvointifoorumi

« Opintopsykologi: kun muu opintojen ohjaus
ja neuvonta ei riitd

« Harjoitteluvastaava
« Opinndytetyéohjaaja
« Erityisopettaja: opiskeluvaikeudet

OPISKELIJA

TERVEYS

* YTHS
* Hyvinvointifoorumi

MUUT PALVELUT

* IT-palvelut
* Kirjasto
 Opiskelijaliikkuvuus

* Ohjauksen tiimi

* Avoin AMK ja verkko-
oppimisympdristd
* Hakijapalvelut

OPINTOTOIMISTO JA
OPISKELIJAN TYOVALINEET

* Opintoneuvojat
« Centraali
* Peppi
* Itslearning
* Lukkarikone

* Tuudo
« Digistart

NEUVONTA

KUVA 11. Centria-ammattikorkeakoulun ohjauksen, tuen ja neuvonnan tukipalvelut.
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Centrian opiskelijoiden, sekd tyottdmien tydnhakijoiden kokemuksia hankkeesta on dokumentoitu hankkeen verkkosi-
vuilla julkaistujen videohaastatteluiden, sekd kevadlld 2023 toteutetun kyselytutkimuksen avulla. Kyselyyn vastasi viisi
hankkeeseen osallistunutta nuorta ja vastaukset muokattiin raporttia varten siten, ettd vastaajat eivat ole tunnistetta-
vissa.

Haastatteluiden ja kyselyn perusteella DUDE-osallistujat ovat kokeneet hyétyneensd DUDE-hankkeessa mukana
olosta. He kokivat muun muassa saaneensa paremman kuvan suomalaisesta tydeldmastd ja siitd, miten tydpaikalla
toimitaan, sekd kehittineensd ammatillista osaamistaan, sosiaalisia, ryhmdatyé- ja tydeldmataitojaan. Osallistujien
tydnhakutaidot ovat kehittyneet, ja he pystyvat tuomaan paremmin esille omaa osaamistaan. DUDE on myds mah-
dollistanut verkostoitumisen paikallisen elinkeinoelédmdn kanssa. Osallistuneet nékivat tulevaisuuden positiivisessa
valossa ja heillé oli esimerkiksi jatko-opintoihin tai tydllistymiseen liittyvid toiveita ja tavoitteita. Jotkin osallistujat
siirtyivéit DUDE-jakson padattymisen jalkeen tydkokeiluun yritykseen. Nuoret kokivat myds saaneensa runsaasti tukea
sekd ohjaaijilta, ettd toisilta DUDE-osallistujilta, millé oli iso vaikutus tyénhaku- ja opiskelumotivaation yllépitdmisessa.

“I really appreciated how DUDE treated me and gave me a chance to improve my life.” (DUDE-osallistujan haastattelu.)

“Olen padssyt laajentamaan omaa osaamistani tekemalld erilaisia DUDEN tarjoamia projekteja. Verkko-ohjelmoinnis-
ta backend-ohjelmointiin ja pienlaitteisiin. Olen myds saanut enemman itsevarmuutta erilaisten tydpaikkojen hakemi-
seen. Myos tydhaastattelu taitoni ovat kehittyneet.” (Palautekyselyn vastaaja 3.)

“Oma osaaminen kehittyi paljon, opin paljon uusia asioita web-ohjelmointiin littyen. Opin myés asiakkaiden kanssa
tydskentelystd, ja sosiaaliset taitoni tadhan littyen parantuivat.” (Palautekyselyn vastaaja 4.)

“Koen, ettd taitoni ja itsevarmuuteni ovat parantuneet. Uskallan lahettad tydhakemuksia helpommin kuin ennen ja
myds CV tuli pdivitettyd parempilaatuiseksi. --” (Palautekyselyn vastaaja 5.)

“-- Sain toisista osallistujista uusia ystavid, joihin aion pitéd yhteyttd luultavasti vieléd DUDE:n jalkeen. Mydskin ohjaajat
olivat todella mukavia ja tydilmapiiri oli aina hyvd. Ja se kun sain tehdd omaa koulutustani vastaavaa tyétd ja paran-
taa vanhoja media-alan taitojani aivan uudelle tasolle. Nyt minulla olisi paremmat mahdollisuudet saada oman alani
tydpaikka.” (Palautekyselyn vastaaja 5.)

Hankkeen toinen kohderyhma oli alle 29-vuotiaat tydttdmat tydnhakijat. Yhteistydssé Kokkolan seudun kuntakokeilun
sekd muiden nuorten kanssa tydskentelevien organisaatioiden kanssa tavoiteltiin Keski-Pohjanmaan alueen nuoria
mukaan DUDE-jaksolle. DUDE tunnistettiin tarkedksi “turvasatamaksi” erityisesti nuorille, jotka ovat tydkykyisid, mutta
joilla on viel& pieni@ haasteita sitoutua tai integroitua perinteiseen tydéympdristédn. DUDEssa nuori pddsi testaamaan
ja kehittdmadan omia taitojaan, ja esimerkiksi varmistamaan, etté omat taidot ovat tyénantajien vaatimalla tasolla.
Iso osa DUDE-jaksoa oli oman osaamisen, vahvuuksien ja rohkeuden kehittédminen. Osallistujilta saadun palautteen
perusteella juuri itseluottamuksen nousu osallistumisjaksolla oli yksi tdrkeimpid hyotyjd osallistujalle. Samalla nuoret
padsivat tutustumaan alueen tydnantajiin, ja tunnistivat laajasti itselleen sopivia tydpaikkoja.

Tyottdmien tydnhakijoiden osalta hankkeen tulokset olivat positiivisia ja merkittdva osa osallistujista tyollistyi hank-
keen seurauksena. Useimmiten tyollistymiseen meni hieman pidempi aika; hankkeen oppeja taytyi sulatella ja potkais-
ta tydnhaku uudella otteella kayntiin, ennen kuin tydpaikka 16ytyi. Osallistujat olivat ajoittain yhteydesséd DUDE-oh-

jaajiin ja kertoivat onnistuneista tyéllistymistuloksistaan. llman DUDE-jaksoa tyénhaun kynnys olisi voinut jaada liian
korkeaksi, eikd ndihin onnistumisiin oltaisi pddsty.

Nuoret tyénhakijat olivat useimmiten innostuneita myds hankkeen tarjoamista teknisistd hyvinvointikokeiluista. Kun
omaa hyvinvointia p&dsi mittaamaan ja konkretisoimaan, lisési se motivaatiota parantaa esimerkiksi unirytmid tai
lisd&dmadn lilkuntaa. Kokonaisvaltainen hyvinvointi ulottui siis niin arkeen kuin tydeldmdadankin.

5.4.1 Success stories in the DUDE-Project in Centria by Mitha Rachel Jose

My personal experience as an instructor at DUDE - Do unlimited project which is an environment for Digital Upskilling
for Development and Employment. DUDE is to empower the journey to professional excellence. At DUDE, we
understand the challenges faced by the unemployed or student participants. We were committed to equipping them
with the tools and knowledge to thrive in the digital world. Being an instructor at DUDE for the past one and a half
years, | encountered many success stories of different participants. | would like to share a few inspiring success stories
from our participants.
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Story 1: Student participant - He joined with basic Python skills, and he was assigned with a company task at DUDE.
He was giving feedback that “while doing the task he went through lots of ups and downs and challenges but on the
final day of submitting the task he realized himself that he felt like a professional Python developer.”

Story 2: Unemployed participant - He was skilled with C++ programming with his own basic programming experience
on the joining time. After joining DUDE, he went through the real-life professional project task, and he commented

on his experience that “he got a professional working atmosphere at DUDE, and he developed himself to be a more
professional developer to behave in a workplace.” He is currently working as a software developer as an intern in a
software companuy.

Story 3: Unemployed participant - He just completed his diploma in ICT technician. He said that he gained all the
practical knowledge of many digital skills from DUDE in his 6 months of work experience at DUDE on his various task
assignments. Because of his social skills and fast learning ability, he is now a trainee in an organization.

Story 4: Unemployed participant - This is really a wonderful story to share. This person finished the diploma in media
assistant five years ago and he did not have any experience or work try-out in his field of study. He joined DUDE, and
he regained all his experience in the field, he worked in different roles at DUDE as photographer, editor, WordPress
developer and so on. He was messaging me even after his DUDE period that he is missing with those numerous tasks
he was engaged in during his time at DUDE.

All the above experiences are just a few. | am so happy and so excited when hearing these feedbacks from the
participants and being a part of helping them achieve their success. | have a lot of similar experiences to share in such
feedback of our DUDE participants. Being an instructor at DUDE was a proud time and a great opportunity for me to
share and acquire knowledge with differently skilled people.
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5.5 SYNTYNEET TOIMINTATAVAT JA MALLIT CENTRIASSA

DUDE-hankkeen sek& muiden tyéllisyytta edistavien hankkeiden vahvistamana Centriaan on perustettu tydeldma- ja
urapalvelut tukemaan opiskelijoiden tydllistymistd sekd lisGédmadn vuorovaikutusta tydeldman kanssa. Toimintaa léh-
dettiin pilotoimaan lukuvuoden 2022-2023 aikana. Pilotti on osoittanut palvelun térkeyden ja toimintaa vakiinnutetaan
syvemmin Centrian kaikkiin koulutusohjelmiin, kaikille kampuksille. Alustavat tulokset ovat varsin rohkaisevia, sillé jo
nyt on nakyvissé opiskelijoiden kiinnittyminen oman alan tydtehtaviin opintojen loppuvaiheessa.

DUDE-hanke on ollut vahvasti mukana suunnittelemassa Skills Centrian toimintaa, jossa opiskelijoille tarjotaan tukea,
apua ja ohjausta opintoihin. Skills Centriassa opiskelija saa tukea mm. matematiikkaan, kieliin ja opinnéytetydskente-
lyyn. Opiskelijan on myds mahdollista osallistua erityisopettajan tehtdvépajoihin tai muihin erityisopettajan tarjoamiin
tukipalveluihin/kartoituksiin. Syntynyt toimintamalli on juurrutettu osaksi Centrian perustoimintaa.

Pudokkaiden I6ytdminen ajoissa on ollut yksi onnistunut pilotti. Toimintaa on suunniteltu ja pilotoitu yhdessé On-

ni - Onnistunut korkeakouluopiskelijoiden ohjaus (OKM) -hanketoimijoiden kanssa. Mallissa hydédynnet&an Power Bi
-tyodkalua koulutusalapadllikdn ja opinto-ohjaajan tydssd. Tulokset ovat olleet rohkaisevia ja toimintamallia tullaan
hyddyntadmadn jatkossa laajasti osana kaikkien koulutusohjelmien opintojen edistymisen kokonaisuutta. Tavoitteena
on, ettei yksik&an nuori syrjaydy opintojen aikana vaan hdnelle pystytédn tarjoamaan oikea-aikaista tukea, ohjausta
ja neuvontaa.

Uraseurantakysely on osoittautunut merkitykselliseksi tydkaluksi, jonka tulosten avulla voimme korkeakoulussa kehit-
t&& opetuksen sisdltdd vastaamaan tydeldmdan osaamistarpeisiin. Tulosten perusteella voimme kehittad tydeldma- ja
urapalveluja sekd opiskelijoiden harjoittelua ja tydeldmavuorovaikutusta. Jatkossa Centria panostaa uraseuranta-
kyselyn hyddyntamiseen, silld kysely antaa tydkaluja myods alumnitoiminnan kehittdmiseen. Alumnitoiminnan kautta
voimme puolestaan tarjota opiskelijoillemme ajantasaista tietoa tydelédmdstd sekd tuoda tutuksi erilaisia urapolkuja ja
tydtehtavia.
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5.6 HANKKEEN NAKYVYYS JA JULKAISUT

Hankkeen nakyvyyttd on pyritty lisGdmadn viestimalla ja jalkauttamalla hankkeen tuloksia. Viestintd on ollut aktiivista
koko hankkeen ajan eri kanavissa ja sen avulla on pyritty tukemaan hankkeen tavoitteiden toteutumista ja tuloksista
kertomista. Viestinndssé on hyddynnetty sekd hankkeen omia, ettd Centrian viestintdkanavia, joihin on tuotettu moni-
puolisesti viestintdmateriaalia, tekstid, videoita, kuvituksia ja kuvamateriaalia.

Hankkeella on omat Facebook- ja Instagram -kanavat, sek& hankeen oma verkkosivu, joissa on julkaistu sis@ltéd
séanndllisesti. Hanke on myods tehnyt julkaisuja Centrian LinkedIn-kanavalle, jolla oli seuraajia keséikuussa noin 8600.
Seuraajamadrd on ollut tasaisessa kasvussa.

C Centria University of Applied Sciences
.
Kuinka rakennetaan monimuctoinen ja inklusivinen tydyhteisd ja mitd hyotya siitd

on yrityksille ja organisaatioille? Miten voidaan parhaiten vastata

manimuotoisuuden tuomiin b

DUDE-hankkeen "DUDE Werk Together! - Tydyhteisén monimuotoisuusopas” auttaa
yrityksid rakentamaan monimuotorsta ja inklusivista tygyhtersoa. Nostamme esin
manimuotoisuuden yrityksille tuomia hyGtyjs. Kasittelemme mahdollisia haasteita ja

niiden ratkaisemista, seka avaamme aiheeseen liittyvia kasitreita.

Lataa ilmainen opas itsellesi hankkeen sivuilta.
https://Inkd.in/dvcfarHU

DUDE - Do Unli d, extenD comp e L rahoittavat: Eurcopan
sesisalirahasto ja ELY,

Weentriaamk Mcentriatki Pdude #dudehank

#inkluusio Sinklusiivisuus Fmonikulttuurisuus Stysyhteisot

Sew translation

KUVA 12. DUDE-hankkeen tuloksia on jalkautettu Centrian viestintGkanavilla.

Centrialla on oma Centria bulletin-verkkolehti, johon DUDE-hankkeen asiantuntijat ovat kirjoittaneet nelj& artikkelia.

*  Pelillistettyd keskustelua tydyhteisdstéd ja onnistuneesta projektista. Niko Téyréskoski. Julkaistu 15.2.2023. Aukaistu
21.08.2023 mennessd 501 kertaa.

» DUDE: A Digital Mindset for Young People for Employability. Mitha Rachel Jose. Julkaistu 21.11.2022. Aukaistu
21.08.2023 mennessd 481 kertaa.

e The role of an electronic gadget (Oura ring) to improve well-being. Mitha Rachel Jose. Julkaistu 22.6.2023. Aukais-
tu 21.08.2023 mennessd 281 kertaa.

e Fiilisluotsi nuorten tunnetydskentelyn tukena DUDE-hankkeessa. Niko Téyraskoski. Julkaistu 15.8.2023. Aukaistu
21.08.2023 mennessd 51 kertaa.

Hanke on myds julkaisut asiantuntijaraportteja Theseus-portaaliin:

*  Kenakkala, H. Tydéttdmien nuorten tydnhakijoiden ohjaus - Kaytdnteitd ja kokemuksia hanketoimijoille. 2023. Jul-
kaisu perustuu DUDE-hankkeen asiantuntijoiden haastatteluihin ja sité oli ladattu 29.8.2023 mennessé 20 kertaa.

»  Viitasaari, A. DUDE- WORK TOGETHER! Monimuotoisuus tydyhteisén osaamisen veturina -kdsikirja. 2022. Kasikir-
jaa oli ladattu 29.8.2023 mennessd 101 kertaa.
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https://centriabulletin.fi/pelillistettya-keskustelua/
https://centriabulletin.fi/dude-a-digital-mindset/
https://centriabulletin.fi/the-role-of-an-electronic-gadget-oura-ring-to-improve-well-being/
https://centriabulletin.fi/fiilisluotsi-nuorten-tunnetyoskentelyn-tukena-dude-hankkeessa/
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2023060652624
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2022121270767

DUDE-toimintaan osallistuneita nuoria on haastateltu ja haastatteluvideot on julkaistu hankkeen YouTube-kanavalla ja
hankkeen verkkosivuilla. Osallistujilta on myds keratty palautetta forms-kyselyn avulla.

DUDE student interview - Long

Watch on (B Yeulube

KUVA 13. DUDE-hankkeen osallistujien haastatteluvideot julkaistiin YouTubessa.

Kevadlla 2023 DUDE-osallistujat toteuttivat DUDE-lehden, joka julkaistiin s&hkdisessd muodossa. Lehdessda tuotiin
esille hankkeen toimintaa, nuorten kokemuksia ja heiddn tekemi&an tehtévdaaihioita.

DUDE

DO UNLIMITED, EXTEND COMPETENCE

KUVA 14. DUDE-osallistujien tekem& DUDE-lehti.
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Hanke on jalkautunut erilaisiin tapahtumiin ja seminaareihin, kuten Centria Dropln -tapahtumaan syksylla 2022, ja ollut
esittelemdssd hankkeen tuloksia Pedaforumissa 2023 Tampereella. Hankkeen paatdswebinaari jarjestettiin yhteistyds-
sé toisen hankkeen kanssa elokuussa 2023. Webinaarissa esiteltiin hankkeen tuloksia ja kuultiin asiantuntijapuheen-
vuoro moninaisuuden ja monikulttuurisuuden merkityksestd tulevaisuuden tydeldmdassa.
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6 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

6.1 KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMAN YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Hankkeen tavoitteet on saavutettu; hankkeen tuki on edistényt vahvasti kohdehenkildiden eldmdanhallinnan tukea ja
konkreettisesti estdnyt usean nuoren opintojen keskeyttédmisen. Teknologiaratkaisut ovat tukeneet tavoitteiden toteu-
tumista, mutta tdrkeintd on ollut loistavien ohjaajien tuki kohdehenkildille ja toimialapddllikdiden vahva sitoutuminen
hankkeeseen ja sen vakiinnuttamiseen.

Opiskelijoiden tydelémdataidot ovat kehittyneet, samoin tyénhakutaidot ja omat vahvuudet on voitu selkedmmin tun-

nistaa. Malli on osoittautunut tarpeelliseksi ja sen toiminta jatkuu kullakin alalla hieman muutettuna. Tdmankaltaista
toimintaa tarvitaan ja sen soisi levivan laajasti muiden oppilaitosten kayttéon.
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6.2 CENTRIA-AMMAT TIKORKEAKOULUN YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Hankkeen toiminta osoittautui erittdin arvokkaaksi Centrialle niin opiskelijoiden, elinkeinoeldmaverkostojen ja kou-
lutuksen kehittdmisenkin kannalta. Yhteistyd nuorten kanssa toimivien sidosryhmien kanssa on térked osa Centrian
TKI-toimintaa, ja t&td tullaan vaalimaan jatkossakin. Yhteistyd Kpedun, 2. asteen oppilaitoksen kanssa on erityisen
arvokastaq, jotta voidaan taata alueemme nuorille sujuvia polkuja opintojen valilla.

DUDEN avulla Centriassa on pystytty aloittamaan useita nuorten tyéllistymiseen ja hyvinvointiin téhtadvid toimia.
Hankkeen perusperiaatteet; kaytdnndnlaheiset harjoitustehtévat ja henkildkohtainen sparraustuki, ovat jatkossakin
tarpeen. Hankkeessa syntyneet mallit jadvat elémadn, mutta tarve yhteistydlle sidosryhmien ja erilaisissa tilanteissa
olevien nuorten kanssa jatkuu. Joustavat ratkaisut osaamisen kehitt@miseen ovat tarpeen jatkossakin, eiké nopeasti
muuttuva maailmantilanne tule muuttamaan tarvetta. Rinnalla tulee jatkossakin kulkea hyvinvoinnin tukeminen.

6.2.1 Kokemukseni ohjaajana DUDE-hankkeessa, Niko Téyréskoski

Koen, ettd DUDE-hankkeesta on ollut Centria-ammattikorkeakoulun opiskelijoille ja alueen tyéttdmille iso apu ja hydty
heidan tyduralleen. He ovat saaneet tutustua alueen yrityksiin ja padsseet verkostoitumaan heidén kanssaan sekda
pddsseet paremmin kiinni tydeldmadn. On ollut hieno néhdd, kuinka osallistujat ovat kehittyneet hankkeen aikana niin
taidoiltaan kuin luonteeltaan eri henkildiksi, kuin mitd he olivat DUDE-hankkeessa aloittaessaan. Aikaisemmin hiljaiset
ja arat ihmiset ovat nykyddn sosiaalisempia ja aktiivisempia. Tdma nakyy esimerkiksi niin, ettd he aloittavat ja osallis-
tuvat keskusteluihin aktiivisemmin sekd uskaltavat ottaa itse enemmdn yhteyttd alueen yrittdjiin.

Hankkeen henkildston tietotaito ja kokemus eri ammattialoilta olivat iso hydty osallistujille, jotka saivat apua, kun sitd
tarvitsivat. Osallistujat ovat oppineet hankkeen aikana uusia tydelémataitoja ja saaneet arvokasta tydkokemusta
sekd padsseet tekemdadn erilaisia tydtehtavid alueen yrityksille ja yhdistyksille, joiden lopputuloksena osa hankkeen
osallistujista on myds tydllistynyt. He ovat myds saaneet hankkeen muista osallistujista ystavid, joiden kanssa esimer-
kiksi voi viettdd aikaa yhdessé vapaa-ajalla tai yhteisen harrastuksen parissa. Ongelmatilanteissa hankehenkildstén
sai nopeasti kiinni joko soittamalla tai viestilld.

On ollut myds hienoa huomata, kuinka Centria-ammattikorkeakoulun henkildstd ja Kokkolan alueen tyéllisyyspalvelut
ovat kokeneet DUDE-hankkeen tarpeelliseksi. DUDE-hankkeeseen nuori (tydtdn tai opiskelija) pystyi osallistumaan
erittéin matalalla kynnykselld eikd kaytdnnén kokemusta erilaisista tydtehtdvistd juurikaan vaadittu. Riittad, ettd
osallistujalta 16ytyi intoa ja tahtoa opetella ja tarttua erilaisiin tydtehtaviin. Heille annettiin aikaa opetella tyotehtdviin
tarvittavia taitoja rauhassa ja tehtéva aloitettiin vasta, kun osallistuja koki olevansa valmis siihen. Hankkeeseen osal-
listuneet yhteistydkumppanit ovat myds olleet tyytyvdaisia toteutettuihin tuotoksiin, mit& heille on tehty, sekd nuorten
osaamiseen.

Potentiaalia ja lacjaa osaamista hankkeen osallistujista 16ytyi paljon. Varsinkin tyéttémid osallistujia kannustettiin
hakemaan jatko-opintoihin. Jos jatko-opinnot heitd eivat houkutelleet, pyrittiin heille 16ytdmadn seuraava harjoittelu-
paikka tai mahdollinen tydpaikka. Olemme DUDE-hankkeen aikana luoneet laajan yhteistydverkoston, jota voimme
hyoddyntad sekd opiskelijoiden ja tydttdmien tydllistdmisessd, etté muissa Centrian hankkeissa.

Yksi kehityskohde, mikda olisi hyvd huomioida vastaavanlaisissa hankkeissa, on kehittdd osallistujien ja hankkeen hen-
kildston valistd viestintad. Tydeldman rutiinit, kuten tydaikakirjaus ja etenemisen seuranta ovat tarkeitd harjoituskoh-
teita jatkossakin nuorille tyduraansa aloittaville osallistujille. Mielesténi vastaavanlaisissa hankkeissa olisi hyvé myos
kiinnittdd huomiota tydtilaan ja sielld kaytettaviin laitteistoihin ja ohjelmistoihin. Laitehankinnat ovat usein tallaisissa
hankkeissa tarpeen, jotta osallistujat padsevat toteuttamaan harjoituksia tydeldman vaatimusten mukaisesti.

Kaiken kaikkiaan DUDE-hankkeessa ohjaajana toimiminen on ollut erittdin hieno ja palkitseva kokemus. Hanke on ollut
osallistujille upea mahdollisuus tyollistyd, pddstd verkostoitumaan alueen yritysten kanssa, kehittd&d omia ammatti- ja
tydelédmataitojaan sekd nostaa heiddn itsevarmuuttaan ja on ollut hienoa olla osana t&td hanketta.

6.2.2 Personal Experience of Working in the DUDE Project by Mitha Rachel Jose

The DUDE project was an exceptional opportunity to be part of a transformative initiative aimed at supporting the
employment of young people focusing on improving digital skills. This part aims to provide a comprehensive overview
of my personal experience working in the DUDE project, highlighting its primary goals and the impact it had on young
individuals’ transition to the labour market and to identify and enhance the existing skills of participants, empowering
them to reach the next level of knowledge essential for professional success.
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My job as an instructor at DUDE project is to improve the participants’ digital skills development. During my working
period at DUDE, we focused on improving the skills in various fields such as website development, artificial intelligence,
business intelligence, data analytics, and communication techniques. | was responsible for identifying their skills,
assessing their potential, and tailoring tasks that aligned with their interests and career aspirations.

Moreover, | facilitated various training sessions and workshops to polish their existing skills and equip them with

new competencies that are highly valued in the job market. Through targeted training, practical experience, and
networking opportunities, the project successfully empowered individuals, enabling them to bridge the digital skills
gap and improve their employability. By focusing on in-demand digital skills and providing personalized guidance, the
project effectively equipped participants with the tools needed for success. Through comprehensive training programs,
instructing, and hands-on tasks, the participants were able to build upon their existing skills, gaining confidence and
competence in their respective fields. The opportunity to learn and collaborate with industry professionals further
contributed to their holistic development, preparing them for future employment challenges. It was truly inspiring to
observe the personal growth and skill enhancement of the young individuals throughout the duration of the project.

One of the key aspects that | experienced at DUDE project was establishing and nurturing relationships with
companies in the area. By creating a strong network, we aimed to increase the chances of securing employment
opportunities or internships for the participants. By participating and attending networking events, job fairs, and
company visits, we successfully connected young individuals with potential employers. The positive impact of these
connections on their employability and career prospects was a fulfilling experience that affirmed the effectiveness
of the DUDE project’s approach. As the project’s focus is to improve work life skills, digital skills, and employability,
it encountered some potential challenges as well. It was challenging to cater to the diverse skill levels within the
participants and ensure effective learning. Although significant efforts are made to enhance employability, external
factors such as job market conditions and job availability can still influence the participants’ success in obtaining
employment. The inability to achieve desired job outcomes immediately can be discouraging for both the instructor
and the participant.

Being an instructor in the DUDE project has been a rewarding experience. Through personalized guidance, skill
enhancement, and networking opportunities, the project has successfully empowered participants, equipping them
with the necessary tools to thrive professionally. The DUDE project serves as a testament to the positive outcomes
that can be achieved when dedication, collaboration, and a shared vision come together to uplift and empower
individuals. The participants’ growth in confidence and their successful professional development was immensely
fulfilling as an instructor.

As a team member, | am grateful for the opportunity to contribute to such a meaningful initiative and transform
the impact on the lives of young people. The DUDE project will serve as a model for future endeavours aimed at
supporting youth in building their professional, employment, and social skills.

Tama julkaisu tuotettiin yhteistydssd Centria-ammattikorkeakoulun ja Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma
Kpedun kanssa Euroopan sosiaalirahaston avustuksella. Julkaisun kirjoittamiseen osallistuivat:

Etel@éaho, Anne, Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymd Kpedu
Jose, Mitha Rachel, Centria-ammattikorkeakoulu

Lahnalampi, Hanna, Centria-ammattikorkeakoulu

Lehrman, Jurgen, Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymd Kpedu
Marjala, Heli, Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymd Kpedu
Meril@inen, Tanja, Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymaé Kpedu
Toivanen, Leena, Centria-ammattikorkeakoulu

Toyraskoski, Niko, Centria-ammattikorkeakoulu

Valjus, Jani, Centria-ammattikorkeakoulu

Kenakkala, Hanna, Centria-ammattikorkeakoulu
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