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1 JOHDANTO

Toiminnallisen opinndytetyoni pddméaéra oli tuottaa Mannerheimin Lastensuojelulii-
ton Satakunnan piirin tyontekijoille esitietolomake tyokokeilijoiden ensitapaamiseen.
Tyossani tutkin tyokokeilussa yleisesti koettuja haasteita. Haasteita selvittamaélla 1ah-
din pohtimaan, mité ensitapaamisessa tulisi huomioida ja kysya tyokokeiluun tulijalta,

jotta haasteilta voitaisiin vélttya.

Idean opinndytety6lleni sain Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piirin
tyontekijoilta, silla he kaipasivat haastattelurunkoa tyokokeilijan ensitapaamiseen.
Keskustelua kavimme siitd, miten olisi tarke&& jo haastattelussa saada selville tyoko-
keilijan mahdolliset rajoitteet, ja miten niitd voisi huomioida. L&hdin selvittdmé&éan,
onko julkaistu tutkimusta aiheeseen liittyen, ja I6ysinkin Tyo- ja elinkeinoministerién
tuottaman tutkimuksen: “Tyokokeilu TE-toimiston palveluna - Asiakkaiden, tydko-
keilupaikkojen ja TE-toimiston asiantuntijoiden kokemuksia tyokokeilusta”. Tutki-
mus on mielenkiintoinen ja kattava, sill& otanta on l1&hes 10 000. Paatinkin hyddyntaa

tydssani tutkimuksessa ilmi tulleita haasteita (Mayer ym., 2019, s. 9.)

Ty0- ja elinkeinoministerion tutkimuksessa esiin nousseet haasteet tyokokeiluun liit-
tyen olivat muun muassa tehtévien suunnittelemattomuus, puutteellinen ohjaus, huo-
not tydskentelyolosuhteet, tyotehtavien méara (joko liian paljon tai liian vahan), se ettéa
tyokokeilijan tyokyvystd, terveydentilasta tai valmiuksista ei tiedetéd tarpeeksi ennen
tyokokeilun aloitusta, tyokokeilijan heikko motivaatio ja sitoutuminen seka tyoyhtei-
s00n sopeutuminen esimerkiksi henkilokemioiden takia (Mayer ym., 2019, s. 93-97).

On térkeéé selvittad tyokokeilijan osaaminen seka kiinnostus hénelle tarjottavaan tyo-
kokeilutehtdvaan liittyen, silla tehtévien tulisi vastata jo olemassa olevaa osaamista
sek& ammatillista kiinnostusta tyot4 kohtaan (Unkila & Nevala, 2021). Toivonkin esi-
tietolomakkeen tuovan apua, kun pohditaan tyokokeilijan sopivuutta tyékokeiluun

MLL:n Satakunnan piirille. Jos jo ennen tydkokeilun aloittamista saadaan selville, etta



kyseisen organisaation tarjoamat tyotehtdvéat eivat sovellu tydkokeiluun tulevalle,
séastetaan niin tyokokeilijan kuin tyokokeilua tarjoavan tahonkin aikaa. Haluan kui-
tenkin muistuttaa, ettd esitietolomakkeen kayttd antaa vain osviittaa tyon soveltuvuu-
desta, ja laajempaa tarkastelua voidaan suorittaa yhdessa tydkokeilua jéarjestavan ta-
hon, tyokokeilijan seké tyOnantajatahon kanssa tarkemmin. Ensitapaamisessa toteutet-
tavan haastattelun avulla on tarkoitus myos kirvoittaa keskustelua tyokokeilijan toi-
veista tyokokeiluun liittyen, seka tuoda hdnen osaamisensa seka tyokokeiluun liittyvéat
rajoitteet ja tarpeet helpommin esille. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd haastattelussa
tyokokeilija vastaa kysyttyihin kysymyksiin oman mielenséd mukaan, eika valttamatta
halua tuoda ilmi esimerkiksi erilaisia mahdollisia rajoituksiaan.

2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TARKOITUS

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittad esitietolomake tydkokeilijan ensitapaamiseen
MLL:n Satakunnan piirin tyontekijoille, etsien kirjallisuudesta esiin tulleita ongelmia

tyokokeiluun liittyen. Ongelmia tiedostamalla kehitén esitietolomakkeen.

Tydssani tutkin Tyo -ja elinkeinoministerion julkaisemaa tutkimusta tyokokeilusta
Tyo6- ja elinkeinotoimiston palveluna. Tutkimuksen tuloksena ollaan saatu ilmi haas-
teita ja kehittamisideoita liittyen tyokokeiluihin. Na&ita haasteita ja ideoita pohtimalla
aikaansaan opinndytetyon, jonka avulla MLL Satakunnan piirin tyontekijét voivat tyo-
kokeilijan ensitapaamisessa seka ohjaamisessa mahdollisimman paljon vélttaa naitéa

haasteita, ja toimia motivoivina, entistdkin parempina tyokokeilijoiden ohjaajina.

Tydsséni en etsi vain ongelmia, vaan my0s tietoa miten péastéd onnistuneeseen tyoko-
keiluprosessiin. Yhtend tavoitteena haluan pitdd myds omaa oppimistani, silld amma-
tillinen kuntoutus on opiskeluaikojeni alusta l&htien kiinnostanut, ja haluankin pé&ésta
syventamadn tdman tyon avulla omaa asiantuntemustani tyokokeilijoiden tukemiseen
ja ohjaamiseen liittyen, seka erilaisten termien tuntemukseen. Kuntoutuksen ohjaajan
opintojeni ohella olen suorittanut Satakunnan Ammattikorkeakoulun jarjestamén tyo-

kykykoordinaattori-koulutuksen, ja toivonkin tdmén opinndytetyon tuovan minulle



konkreettista lisatietoa tyokokeilusta. Tydni olen rajannut koskemaan TE-palveluiden
tuottamaa tyokokeilua, enka kasittele tydssani esimerkiksi palkkatuettua tyotéa.

3 MANNERHEIMIN LASTENSUOJELULIITTO

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on yhteisd. Yhteisd koostuu Helsingissa sijaitse-
vasta keskusjarjestostd, kymmenesté eri piirijarjestosta sekd 537 (31.12.2022) paikal-
lisyhdistyksesta (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, n.d.-a). Kaytan tydssani yleisesti
kaytettya lyhennettd Mannerheimin Lastensuojeluliitosta, eli MLL:a. MLL on asian-
tuntija lapsiperheiden, lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvissa tekijoissa. MLL on
yhteiskunnallinen vaikuttaja, joka toteuttaa vapaaehtoisty6ta seka kehittaa ja toteuttaa
erilaisia tukia lapsiperheiden arkeen. YK:n lasten oikeuksien sopimus toimii MLL:n

toiminnan perustana (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, n.d. -c).

MLL:n kolmivuotissuunnitelmaan (2021-2023) on kirjattuna miten yhteistyota mm.
kuntien, maakuntien, seurakuntien, yritysten ja eri yhdistysten vélilla on kehitettéva.
Nuorten mielenterveydelliset haasteet ovat lisdantyneet, usko tulevaisuuteen on hei-
kentynyt seka nuorten asema tydmarkkinoilla ja tyonjaossa. Kolmivuotissuunnitel-
massa tuodaan esille myds se, miten on tarkedéd kohdata erilaisissa elamantilanteissa
olevia ihmisi4, mahdollistaa kokemuksia merkityksellisyydesta ja luoda yhteisolli-
syyttd (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, n.d.-b). Koenkin, ettd ottamalla tyokokeili-
joita mukaan piirin toimintaan, toteutuu kolmivuotissuunnitelmaan kirjattu tavoite

merkityksellisyyden ja yhteisollisyyden tunteen kokemuksen antamisesta.

3.1 Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piiri

MLL:n Satakunnan piirin toimisto sijaitsee Porissa. Piiri tyollistdd 13 tyontekijéé.
MLL:n Satakunnan piirin toimintaan kuuluu (6/2023) Ystavaksi maahanmuuttaja &i-
dille-toiminta, Lukumummi ja vaari-toiminta, Lastenhoitotoiminta, Aikuiskaveri -ja
perhekummitoiminta, Nuoriso -ja kouluyhteisty®, sosiaalihuoltolain mukainen Tuki-

henkilo -ja tukiperhetoiminta, Selviydytdan Kiusaamisesta-toiminta,



Porkkanapesétoiminta, Perhekeskustoiminta ja Yhdessa perheend — erossakin! -toi-
minta. (Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piiri, 2023).

4 TYON TAUSTOITUS

Sain Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piirin tyontekij6iltd idean opin-
naytetyolleni, silld he kaipasivat haastattelurunkoa tyokokeilijan ensitapaamiseen.
Keskustelimme siitd, miten olisi tarkedd jo haastattelussa saada selville tyokokeilijan
mahdolliset rajoitteet, ja miten niit4 voisi huomioida. L&hdin selvittdmaan, onko jul-
kaistu tutkimusta aiheeseen liittyen, ja 16ysinkin Tyo- ja elinkeinoministerién tuotta-
man tutkimuksen: Tyokokeilu TE-toimiston palveluna - Asiakkaiden, tyokokeilu-
paikkojen ja TE-toimiston asiantuntijoiden kokemuksia tyokokeilusta. Tutkimus on
mielenkiintoinen, sek& kattava melkein 10 000 ihmisen otannalla (Mayer ym., 2019,
s. 9.) Paatinkin hyodyntéaa tydssani tassa tutkimuksessa ilmi tulleita haasteita. Tyoter-
veyslaitoksen webinaari aiheesta: “Tydkokeilu tyokyvyn ja ty6llistymisen tuen kei-
nona” antaa minulle my6s hyvin tietoa kehittdmistarpeista tydnantajan ja tyopaikka-
ohjaajan ndkokulmasta kasin (Tyoterveyslaitos, 2023.) Tyoterveyslaitoksen asiantun-
tijoiden Unkilan ja Nevalan Kirjoittamasta blogikirjoituksesta saan myds tietoa, mita

erilaista tukea tydnantaja tarvitsee tydkokeiluun liittyen (Unkila & Nevala, 2021).

4.1 Opinn&ytetyOn tavoitteiden kuvaus

Taman opinndytetydn tavoite on tuoda tietoa tyokokeilusta yleisesti Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Satakunnan piirin tyontekijoille. Pa&dmé&arana on tunnistaa keskei-
set haasteet tyokokeilijoiden ohjaamisessa, seikkoja joiden avulla tyokokeilusta tulee
onnistunut, sek& luoda selkeé kaikkia palveleva esitietolomake tyokokeilijan ensita-

paamiseen.

On tarkeéd& tunnistaa keskeiset haasteet tyokokeilijan ohjaamiseen liittyen selvitta-

mélla mitka kaikki tekijat vaikeuttavat ohjausty6tad. Tamén avulla on helpompi lahteé



kehittdmaan erilaisia kohdennettuja ratkaisuja haasteisiin. Etsin aikaisempia tutkimuk-
sia aiheesta, ja kdytdn omaa asiantuntijuuttani liittyen MLL:n Satakunnan piirin toimi-
tiloihin. Olen tydskennellyt piirilla kohta kaksi vuotta, ja tunnen toimitilat hyvin. Toi-

mitilat tulee ottaa huomioon liikuntarajoitteisten henkildiden kulkemisen vuoksi.

Syksyn 2023 aikana ty6stan opinndytetyon rungon, ja sen on tarkoitus valmistua lo-

pulliseen muotoonsa joulukuun 2023 loppuun mennessa.

4.2 Aineistonhallintasuunnitelma

Opinndytetyosséni olen kiinnittdnyt huomiota aineistonhallintaan varmistaakseni luo-
tettavuuden ja jéljitettdvyyden. Olen dokumentoinut kaikki kayttamani lahteet huolel-
lisesti Apa 7-viittausohjeiden mukaisesti. Lahteet ovat tallennettuna myds erilliselle

paperille, mik& helpottaa tarvittaessa niiden tarkistamista.

Liséksi olen saannollisesti varmuuskopioinut opinnaytety6-tiedoston tydni edistyessa,
jotta valtdn mahdolliset tietojen menetykset. Tama varmistaa tyoni sailymisen, ja eh-
kaisee pelkoa tyoni katoamisesta. Varmuuskopiointitoimenpiteet olen toteuttanut niin

pilvipalveluun, kuin ulkoiselle kovalevyllekin.

Liséksi olen tulostanut opinnaytety6tani sdanndllisesti, mika on tarjonnut fyysisen ko-
pion tyostani. TAma kaytanto ei ainoastaan toimi ylimadraisend varmuuskopiona, vaan
my0ds mahdollistaa tyon tarkastelun, arvioinnin ja omien muistiinpanojen sek& huomi-

oiden merkkaamista muun muassa korostuskynalld, myds fyysisessa muodossa.

5 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Kun aloitetaan opinndytetyd-projekti, on hyva pohtia itsedan kiinnostavia aiheita, seka
tietysti sitd, minkalainen lopputuotos palvelee opinndytetyon tilaajaa. Ajatukseni op-
paasta MLL:n Satakunnan piirin tyontekijoille tyokokeilijan ohjaamisesta l&htikin il-

meisestd tarpeesta, jonka oli havainnut eri keskusteluiden yhteydessa
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tyoskennellessani MLL:n Satakunnan piirill4&. Toiminnallisen opinnéytetyon tarkoi-
tuksena on luoda tarkoituksen mukainen tapahtuma tai tuote, joka on tehty ennalta
maadritetylle kohderyhmalle kaytettavéksi (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 38-40). Toi-
minnallisessa opinnayteydssa kaytdnnon toteutus yhdistyy sen raportointiin, ja kay-
t0ssé on eri tutkimusviestinndn keinot, joiden avulla saadaan luotua esimerkiksi am-
matilliseen kdyttoon tarkoitettu opas (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 9.) Opinndyte-
tyoni lopputuotos onkin tietylle kohderyhmaélle, MLL:n Satakunnan piirin tyonteki-

joille esitietolomake tydkokeilijan ensitapaamiseen.

Teoriapohjan lisaksi toiminnallinen opinndytety6 vaatii lisatietojen selvittdmista koh-
deryhmaéltd. Tamén voi tehda esimerkiksi haastattelemalla aiheista; miksi tyoni on tar-
ked, minkalainen lopputuotos on toivottava ja mité kaikkea tuotteen, eli tdssa tapauk-
sessa haastattelurungon tyokokeiluun tulijalle, olisi hyva sisaltdd (Vilkka & Airaksi-
nen, 2023, s. 57-61).

6 OPINNAYTETYOPROSESSI

Idean opinnaytetyolleni sain jo 2022 syksylla. Idea hautui mielesséni useamman kuu-
kauden, ja tarkemmin lahdin opinnédytety6tani tydstamaan kevaalla 2023. Ajatuksis-
sani oli tehdd MLL Satakunnan piirin tyontekijoille opas, joka kasittelee laajasti eri-
laisia tyottomyyteen ja ammatilliseen kuntoutukseen liittyvia termejé. Tarkoituksena
oli tuoda tydssa esiin muun muassa pitkaaikaistyéttomien mahdolliset sosiaaliset ja
mielenterveydelliset ongelmat, sekd tyonantajapuolen oikeudet. Jo suunnitteluvai-

heessa tiedostin, ettd minun tulee rajata aihetta.

Syksylla 2023 tartuin opinnaytetyon tekoon tosissani. Aihe rajautui koskemaan Tyo-
ja elinkeino-toimiston kautta tuleviin tyokokeilijoihin, tydkokeiluissa yleisesti koet-
tuihin haasteisiin, sek& siihen miten haasteilta voisi olla mahdollista valtty4, jos jo en-
sitapaamisessa tyokokeilijalta osattaisiin kysya oikeanlaiset kysymykset. Oikeanlai-
silla kysymyksill4 tarkoitan sitd, ettd jo ennen tyokokeilun aloittamista saataisiin tietdaa

mahdolliset rajoitukset tyoskentelyyn liittyen. Haluan tydsséni kayttdd omaa
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asiantuntijuuttani tietdesséni tyokykykoordinaattori-koulutukseni, sekd kuntoutuksen
ohjaaja-opintojeni kautta mahdollisista tyokykyyn vaikuttavista rajoitteista. Kun poh-
ditaan oikeanlaista tyonkuvaa tyokokeilijalle, tulee ottaa huomioon niin sosiaaliset
kuin fyysisetkin rajoitteet. VVaikeat sosiaaliset rajoitteet voivat hankaloittaa erilaisiin
toimintoihin osallistumista, fyysiset rajoitteet voivat olla hankalia, silla esimerkiksi
toimitilat MLL:n Satakunnan piirin toimistolla eivét ole taysin esteettomia.

Aloitin tyoni etsimélld niin painetusta Kirjallisuudesta, e-Kirjoista, erilaisista artikke-
leista kuin tieteellisista tutkimuksista tietoa yleisesti tyokokeiluun liittyen. Pohdin, mi-
ten saisin syvyytté ja tarkoituksenmukaisuutta haastattelurungolle, jonka teen tydko-
keilijoiden ensitapaamiseen. Halusin haastattelurungon olevan tarkkaan harkittu ko-
konaisuus niin, ettd haastattelu hyddyttad niin MLL:n Satakunnan piirid, kuin sinne
tulevia tyokokeilijoita. Ymmarsin, miten on térkead tiedostaa yleisesti tyokokeiluun
liittyvid haasteita. Haasteet tiedostamalla ja oikeanlaiset kysymykset kysymalla, voi-
daan mahdollisesti jo ensitapaamisessa huomata, jos MLL Satakunnan piiri ei ole ty6-

kokeilijalle optimaalisin paikka eri rajoitteet huomioiden.

Tydbssani kerron yleisesti tyokokeilusta, ammatillisesta kuntoutuksesta, osatyokykyi-
syydesta, tydkokeilun purkamisesta, Ty0- ja elinkeinoministerion tuottaman tutkimuk-
sen kautta nousseista haasteista tyokokeiluun liittyen seka motivaation ja itsetunnon

merkityksestd. Haasteita tarkastelemalla luon tyoni lopuksi esitietolomakkeen.

Opinnaytety6td tehdesséni olen oppinut paljon tydkokeilusta, silla tyota tehdessani
olen lukenut paljon aiheeseen liittyvia artikkeleita, Kkirjallisuutta, tutkimuksia, opin-
naytetoita ja jopa keskustelupalstoja, joista toivoin tyoni alussa saavani ideoita siita,

mit& minun tulisi ottaa opinndytetydsséni huomioon.

7 TYOKOKEILU

Tyokokeilu voidaan jarjestad erilaisissa tilanteissa. Jos henkil6lla ei ole ammatillista

koulutusta tai han harkitsee alan tai ammatin vaihtamista. Tavoitteena on selvittaa,
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kiinnostaako henkil6& kyseinen ala tai ammatti, sekd mahdolliset uramahdollisuudet.
Tyokokeilu voi olla myds mahdollisuus, jos henkilé on ollut poissa tydmarkkinoilta
esimerkiksi tyottémyyden tai lastenhoidon takia. Tyokokeilulla pyritdén arvioimaan,
minkalainen hanen osaamisensa on, ja mitd mahdollista tukea han tarvitsee palatak-

seen tyoelaméan (TE-palvelut, 2023).

Tyokokeilun kestoa muokataan yksilollisesti, silla asiakkaiden tilanteet ja tydkokeilun
tavoitteet vaihtelevat. Tyokokeilu voi kestda enintadan 12 kuukautta, saman tyonantajan
palveluksessa korkeintaan kuusi kuukautta. Kunnan jérjestaméssa tyokokeilussa kesto
voi olla 12 kuukautta, mutta samaa tyotehtdvaa saa kokeilla enintd&n kuusi kuukautta.
Tyokokeilun péivittainen ja viikoittainen tytaika sovitetaan henkilon tilanteen mu-
kaan. Usein 1-3 kuukauden sopimus on riittdva. Tyokokeilua voi jarjestdd enintdan
viitend pdivana viikossa ja 4-8 tuntia paivassad. Mikali kokeiltavat tehtavat liittyvat
vuoro- tai viikonlopputy6hon, tyGaika voi sijoittua myds néihin aikoihin (TE-palvelut,
2023).

7.1 Rajoitukset tyokokeiluun liittyen

Henkilbasiakasta ei suositella ohjattavaksi tyokokeiluun, jos siité seuraisi jarjestajélle
etuja, jotka voisivat vaaristaa yritysten tai yksityisten elinkeinonharjoittajien valista
Kilpailua. Mikali kyseessé on tehtavé, joka edellyttdd huumausainetestia yksityisyyden
suojasta tyoeldamassa annetun lain (759/2004) 6 §:ss&, henkildasiakasta ei ohjata tyo-
kokeiluun, ellei hén esitd vaadittua todistusta. Tydskentely lasten kanssa liittyvissa
tehtdvissd, jotka vaativat rikostaustan selvittamista lasten kanssa tydskentelevien ri-
kostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukaisesti, ei mydskéan ole mah-
dollista, mikali henkilGasiakas Kieltaytyy tallaisten tehtévien vastaanottamisesta. Tyo-
kokeilu ei voi alkaa kahden viikon kuluessa kuuden kuukauden kestédneen tyokokeilun
paattymisestd, ellei henkildasiakas nimenomaisesti pyyda tata (Laki julkisesta tyo-

voima- ja yrityspalvelusta 916/2012 78).
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7.2 Ammatillinen kuntoutus

Ammatillisen kuntoutuksen tarvetta tulee arvioida viimeistéan siin kohtaa, kun on
tiedossa henkilon mahdollinen ty6- ja/tai opiskelukyvyn heikkeneminen l&hitulevai-
suudessa. Ammatillisen kuntoutuksen avulla voidaan ehkaistd mahdollinen tuleva
tyokyvyttdmyys. Sen avulla voidaan mahdollistaa my6s tydssa pysyminen, tai tyo-
elamé&an palaaminen (Autti-R&mo6 ym., 2016, s. 169.) Kela ja tyoelakelaitokset jarjes-
tavat ammatillista kuntoutusta, jos vamman tai sairauden vuoksi on uhkana tyokyvyt-
tdmyys. Tapaturma- ja litkennevakuutuslaitokset vastaavat ammatillisen kuntoutuk-
sen kustannuksista, jos kuntoutuksen tarve johtuu liikennevahingosta, tyotapatur-
masta tai ammattitaudista. Tall6in noudatetaan tyGtapaturma- ja ammattitautilainséa-

dantoé ja lilkennevakuutuslainsaadantda (Sosiaali- ja terveysministerio, n.d).

Kela jarjestdd ammatillista kuntoutusta nuorille ja aikuisille, jotka eivéat ole kiinnitty-
neet tydeldmaan, tyoikaisille joilla tyd- tai opiskelukyky on oleellisesti heikentynyt ja
nuorille joiden toimintakyky on oleellisesti heikentynyt. Toimintakyvyn heikentymi-
seen ei tarvita diagnoosia. He, jotka ovat vakiintuneita tydeldmaan, ja yrittdjana toimi-
vat voivat saada tyoeldkekuntoutusta (Sosiaali- ja terveysministerid, n.d).

7.3 Osatyokykyisyys

Osatyokykyisella henkil6lla tarkoitetaan sellaista henkil6d, jonka tyokyky on voinut
alentua esimerkiksi pitkaan jatkuneen tyottdmyyden, pitk&aikaissairauden, eldman-
Kriisin tai vamman vuoksi (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.) Osatyokykyi-
syyttd aiheuttavat pitkdaikaissairaudet ovat useimmiten erilaiset tuki- ja liikuntalein-
sairaudet sekd masennus. Kun osatyokykyiselle saadaan raataloityd hanelle sopivia
tyotehtavid, osatyokykyisyys muuttuu tyokykyisyydeksi (Terveyskyla.fi, 2021).

”Tasmatyokykyinen” termind on liséantynyt. Jonkin aikaa sitten osatyokykyisesta
henkilOsta kaytettiin termid vajaakuntoinen, nykyisin kuullaan puhuttavan paljon osa-
tyokykyisistd, mutta tdsméatyokykyisyys termind on valtaamassa alaa. Tésmatyokykyi-
syys-termill& korostetaan henkildn jéljella olevaa tyokykya. Kun otetaan henkilon jal-

jelld oleva tyokyky huomioon ja kohdennetaan tdma tyokyky oikeanlaisiin tehtéviin,
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on mahdollista I0ytaa tasmatyokykyiselle sopiva tydpaikka (Keyrildinen & Lappalai-
nen, 2023, s.13.)

7.4 Tyokokeilun purku

Tyokokeilun voi purkaa joko Tyo- ja elinkeino-toimisto, tyokokeilija tai tyokokeilun
jarjestaja. Tyokokeilijan purkaessa sopimuksen, mutta voi vaikuttaa hanen tyotto-
myysetuutensa saamiseen. Tyokokeilun jérjestdja voi purkaa sopimuksen, kunhan
syyna ei ole syrjinté tai muu epaasiallinen syy. Tydkokeilun purkamisesta tulee ilmoit-
taa kirjallisesti kaikille osapuolille. Tyo- ja elinkeino-toimisto voi purkaa sopimuksen
myas, jos tyokokeilijalle kertyy niin paljon poissaoloja, ettd se vaikuttaa hénelle ase-
tettujen tavoitteiden toteutumiseen, tai jos tyokokeilija on ilmoittamatta pois tyékokei-

lusta yhtdjaksoisesti viiden paivéan ajan (TE-palvelut, 2023).

8 TYO- JA ELINKEINOMINISTERION TUTKIMUKSESSA ESIIN
NOUSSEET HAASTEET JA KEHITTAMISIDEAT

Ty0- ja elinkeinoministerid on julkaissut vuonna 2019 kattavan tutkimuksen TE-toi-
miston asiakkaiden, tyokokeilupaikkojen ja TE-toimiston asiantuntijoiden kokemuk-
sista tyokokeilusta. Tutkimukseen osallistui melkein 10 000 henkiléa (Mayer ym.,
2019,s.9.)

Koska tyossani tarkastelen tydkokeilun haasteita, nostan tutkimuksesta esiin vain sii-
hen liittyvia tuloksia. Tutkimuksen avulla selvisi, miten tyokokeilijat ovat toivoneet
enemman sitd, ettd tyopaikalla keskusteltaisiin etukéateen tydkokeilijan tulosta. Toi-
veena oli myo6s saada mieluisia tyotehtavia koko ajaksi, eika pelkastaan hanttihommia.
Myaos puolin ja toisin annettavaa palautetta toivottiin loppukeskustelun avulla (Mayer
ym., 2019, 5.93-94).

Tutkimuksen mukaan tyokokeilijat ovat pitaneet heikentévina asioina tyokokeiluis-

saan mm. tyokokeilutehtdvien suunnittelemattomuutta, sitd ettd haastavuustaso
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tehtdvissé el vastaa omaa osaamista, puutteellista ohjausta, tiloja ja laitteistoja ja tau-
kojen puuttumista. My6s huonot tyoskentelyolosuhteet, liian paljon tai lilan véhan teh-
tavia tai sellaisia tehtédvia, joista ei mainita sopimuksessa pidettiin tyokokeilussa haas-
teena. Tutkimuksessa mainittiin myos kokemuksen tunne siité, etta on tydpaikalla vain
ilmaisena resurssina, seka siitd miten on hankala 16yt sosiaalisesti oma paikkansa

tyontekijoiden keskuudessa (Mayer ym., 2019, s.93-94).

5.2 Tyokokeilupaikkojen esille tuomat haasteet ja tarpeet

Tutkimuksessa selvisi, miten tyonantajalla voi olla vaaria ajatuksia tyokokeilijan tyo-
kyvysta ja osaamisesta ennen tyokokeilun aloitusta. Keskeisimpina haasteina tyonan-
tajat ovat pitaneet tyokokeilijan huonoa sitoutumista tyokokeiluun seka heikkoa moti-
vaatiota. TE-toimiston kanssa toteutuva yhteisty® ollaan koettu joustamattomaksi ja
hankalaksi. Hankalan yhteyden vuoksi moni ty6nantaja ei ole ollut tietoinen, mita
heilta tyokokeilupaikkana odotetaan. Mydskin ongelmatilanteissa yhteydenotto TE-
toimistoon seka tyokokeilijan erilaiset haasteet, rajoitteet, valmiudet, osaaminen ja ter-
veydentila koettiin hankalaksi (Mayer ym., 2019, 5.95-97).

Tyokokeilijoiden tydelamavalmiudet voivat olla heikkoja, heilld voi olla sosiaalisia ja
terveydellisia ongelmia. Tydnantajat ovat kokeneet hankalaksi vastata tydkokeilijan
tuen tarpeeseen, jos tyokokeilijalla on problematiikkaa psyykkisessa tai fyysisessa ter-
veydessa tai elamanhallinnassa, tai jos tyokokeilija on liian heikkokuntoinen tydko-
keiluun (Mayer ym., 2019, 5.95-97).

Tutkimuksen avulla saatiin selville myds se, miten on koettu haastavaksi 16ytaa tyo-
kokeilupaikan tehtaviin soveltuvia henkilgitd, tai miten tyotehtavét saadaan jarjestet-
tya tyokykya vastaaviksi monipuolisiksi tehtdviksi. Haasteita ovat tuoneet myos tyo-
kokeilupaikkojen erilaiset luvanvaraiset ty6t, hiljaiset ajat tyopaikalla seka jos tyoko-
keilujakso on lyhyt. My6s tydkokeilijan motivaatio on voinut olla alhainen taloudelli-
sen tilanteen vuoksi. Jos tyOkokeilija on osallistunut tyokokeilupaikassaan tehtaviin,
jotka ovat paikan toiminnan kannalta tarkeitd, ja &killisesti tyokokeilu katkeaa syysté
tai toisesta, on tdma tuottanut hankaluuksia tyokokeilua tarjoaville paikoille. Myds
henkilokemiat ovat tuottaneet hankaluuksia, liittyen erilaisiin asemiin (tyokokeilija vs.
tyontekija.) (Mayer ym., 2019, s. 97).
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8.1 Tutkimuksessa esille nousseet ideat

Tutkimuksen kohteena oli TE-toimistojen kautta toteutuva tyokokeilu. Poimin tutki-
muksesta tyokokeilupaikkojen ilmi tuomia ideoita tyokokeiluun liittyen, jotka voivat

olennaisesti liittyd tyohoni, ja juuri MLL Satakunnan piirille tyokokeiluun menijélle.

Yleisimpiin ehdotuksiin toimivamman yhteistyon lisadmiseksi tyokokeilupaikat ker-
toivat siitd, miten TE-toimiston olisi hyva kertoa tydkokeilijalle tarkemmin tyékokei-
luun liittyvista seikoista. Toiveena oli myos se, ettd tyokokeilupaikan ndkemykset tyo-
kokeiluun liittyen otettaisiin paremmin huomioon, ja prosessin sujuvuus TE-hallinnon
kanssa tulisi olla mutkattomampi, yhtenevéisempi ja joustavampi. Myos se, etta tyo-
kokeilijan perusvalmiudet erilaisiin tydtehtaviin olisi tiedossa jo ennen tyokokeilun
aloitusta, koettiin tarkedksi (Mayer ym., 2019, s. 98-101).

TE-toimistolta toivottiin tukea tyokokeilijoille sellaisiin haasteisiin, jotka eivat liity
suoranaisesti tyokokeiluun, seké sitd, etta tydkokeiluun liittyvat erilaiset pelisadnnot
tulisi olla TE-toimiston ohjeistamana ty6kokeilijalle ennen tyokokeilun alkua (Mayer
ym., 2019, s. 98-101).

9 ONNISTUNUT TYOKOKEILU

Onnistuneeseen tyokokeiluun vaikuttaa moni asia. Kun tyékokeiluun mennaian amma-
tillinen osaaminen ja kyvyt edelld ja niitd arvostetaan, tyd tuntuu merkitykselliselt,
on omien arvojen mukaista, tydmaaré ja tyon kuva on tyokokeilijalle raataloity sopi-
van haastavaksi, ja tydyhteisossé on sallittua onnistua seka kokea vastoinkdymisia ja
vaikeuksia ja niistd on mahdollista avoimesti keskustella, omaan tyétahtiin ja taukoi-
hin on mahdollisuus vaikuttaa, ja pidetdan séanndllisesti tydnohjauspalavereja, tyoko-
keilun on mahdollista onnistua. My6s saannollisen péivarytmin toteutuminen arjessa
on todettu tukevan ty6hon paluuta sekéd tydelaméssa pysymista (Tyoterveyslaitos,
5.5.2021, s. 19-20).
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10 MOTIVAATION JA ITSETUNNON MERKITYS TYOSSA

Kun ihmiselld on hyva stressinhallintakyky ja terveys, hén tuntee vahvaa eldménhal-
linnan tunnetta. Taman kaltaisilla henkil6illa vaativat tyGtehtavat lisaavat hyvinvoin-
tia. Henkilot, joilla on heikko elaménhallinnan tunne taasen kokevat vaativat tyotehta-
vat hyvinvointia haittaavaksi tekijéksi (Sinokki, 2016, s. 12.) Jokaisella meista on oma
henkilokohtainen kasityksemme tyostd — osa meisté haluaa kéyttdd tyohon mahdolli-
simman vahén energiaa, jotta sitd jaisi vapaa-ajalle. Toiset meistd haluavat haastavan
ja monipuolisen tyon. Jokainen meista tulkitsee oman tydénkuvansa kiinnostavuuden
henkildkohtaisella tasolla: toisen mielestd sama tydnkuva voi olla tylsa tai liian vaa-

tiva, toisen mielesta mielenkiintoinen (Sinokki, 2016, s. 86).

TyOmotivaation synnyssé tarkedd on se, etta tyontekija kokee tekevansa merkityksel-
lista tyota. Se, ettd kokee hallitsevansa tyotehtavansa, on tietoinen omasta suoriutumi-
sestaan sekd saa vaikuttaa itse tyon tekemisen tapaan vaikuttavat suotuisasti tydmoti-
vaatioon (Sinokki, 2016, s.13.) Kun tyOntekija saa palautetta omista tydsuorituksis-
taan, kokee olevansa arvokkaana osana tyOyhteisdéd ja ymmartad tyon mahdollisen
merkityksen yhteiskunnalle, lisdé taméa tydntekijan hyvinvointia (Sinokki, 2016, s. 15).
Motivaation 18ytyminen tyohon voi olla haasteellista, jos henkild on omasta mieles-
taan véaaralla alalla (Sinokki, 2016, s.13). Myo6s isojen tyotehtdvien edessd, joiden
aloittaminen tuntuu hankalalta, motivaatio voi olla kadoksissa. N&issa tapauksissa tyo-
tehtdvan pilkkominen eri osiin voi toimia motivoituneemman asenteen perustana (Si-
nokki, 2016, s. 63).

11 TYOKOKEILIJAN ENSITAPAAMINEN

Kun tydkokeiluun haluava henkil6 on ottanut yhteyttd, tydnantajan edustaja selvittaa
tyokokeiluun haluavan henkilon taustatietoja haneltd itseltddn. On hyva keskustella
siitd, miksi tyokokeilija haluaa juuri kyseiseen organisaatioon tyokokeiluun, minkélai-

nen tyohistoria ja koulutustausta hanelld on, minkalaisia kiinnostuksen kohteita
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hé&nella on, mik& hanen tavoitteensa on seka keskustella mahdollisista tyotehtévista
(Tyoterveyslaitos, 5.5.2021, s. 31.) Ndistd aiheista

Viralliset tilanteet, esimerkiksi tyohaastattelut, voivat olla todella jannittavia tilanteita,
jos vastassa on useampi ihminen, ja tunnelma on jaykk&. Ihminen, joka on mahdolli-
sesti ollut eristdytyneend kauemman aikaa kotonaan, tai vain véhilla sosiaalisilla kon-
takteilla voi mahdollisesti jannittda tilannetta vieldkin enemman. Tilanteen pelkoa
voisi helpottaa, jos ennen tapaamista soitetaan ystavéllinen puhelu, jossa esimerkiksi
mainitaan mista ovesta tapaamiseen voi kulkea, ja kerrotaan ettd tapaamista odotetaan
kovasti. On myos tarkedd sanoa, etté jos jokin kysymys tuntuu haastateltavasta vaike-
alta tai han kokee etta ei halua henkildkohtaisista syista vastata, se on taysin sallittua.
On tarkeaa kertoa myos se, etta haastattelu tehdaan kaikkien edun vuoksi: Tietamalla
muun muassa tyokokeilijan tavoitteista, rajoitteista ja mielenkiinnonkohteista, voidaan
pohtia, soveltuuko organisaatio kyseiselle henkil6lle optimaalisimmaksi tyokokeilu-

paikaksi.

Itse haastattelun alkaessa, on hyva esitelld itsensé sekd mahdolliset muut haastatteluun
osallistuvat henkil6t, ja ehké hetken aikaa jutella arkipdivaisista asioista, vaikka siita
perinteisestd sadstd. Nain mahdollisesti haastatteluun tulijan, miksei haastattelijankin
jannitysté saadaan purettua. Ennen esitietolomakkeen taytt6a, on hyva kertoa mahdol-
lisimman laajasti organisaation toiminnasta erityisesti siell& tehtévien tiden kannalta.
Jannittavassa tilanteessa voi olla vaikea keskittyd, ja osittain kertomus voi menné ohi-

kin, mutta asiaan voi palata myéhemminkin.

Jos ensitapaaminen on sovittu niin, ettd Kirjallinen sopimus on tarkoitus allekirjoittaa
TE-toimiston edustajan, tyokokeilijan ja tydkokeilupaikan tarjoajan vélill&, on mieles-
tani hyva tayttaa esitietolomake ennen sopimuksen allekirjoitusta. Esitietolomakkeen
tarkoituksena on saada selville, onko tyokokeilija kiinnostunut ja motivoitunut tyéko-
keilusta MLL:n Satakunnan piirissd, seka tyokokeilupaikan on esitietolomakkeen poh-

jalta helpompi sanoa, voivatko he tarjota tyokokeilijalle soveltuvaa tyota.

TE-toimiston sopimukseen tyokokeilusta merkitddn henkil6tietojen lisaksi tyokokei-
lun viikoittainen kesto, henkilon joka vastaa ty6kokeilun valvonnasta tydpaikalla, tyo-

kokeilun tavoitteet seka tehtavat joita tyokokeilija suorittaa tyékokeilunsa aikana (TE-



19

palvelut, 2023). Liitteend 2 on tdmé sopimus. Sopimus on siis hyvin suppea, verrattuna

luomaani esitietolomakkeeseen.

Ty0 -ja elinkeinoministerion tutkimuksesta poimin esiin tulleita tydkokeilussa koettuja
haasteita niin tyokokeilijan kuin tyokokeilupaikan tarjoajankin nakokulmasta. Esitie-
tolomaketta tehdesséni pohdin erityisesti niitd haasteita, jotka ovat relevanteimmat

MLL:n Satakunnan piirin toimintaan ja siella tydskentelya ajatellen.

Tutkimuksessa kerrottiin, miten tyokokeilijat olivat toivoneet itselleen mieluisia ty6-
tehtdvia. Haastattelussa olisikin hyva heti alkuun kertoa, mité tyotehtavié tyokokeilijaa
varten olisi tarjolla, jonka perusteella han osaisi sanoa, kokisiko ne mieluisiksi ja miten

tehtavia voisi mahdollisesti muokata mieluisammiksi.

Esiin nousi myos toive loppukeskustelusta, jossa voitaisiin puolin ja toisin antaa pa-
lautetta. Haastattelussa voisikin kysyd, kokeeko haastateltava haluavansa vali- tai lop-
puarviointia. Esiin tulleita haasteita olivat myds tyokokeilijan huono sitoutuminen ja
motivaatio seké kokemus siité, ettd on saanut joko liian paljon tai lilan véhén tehtavia.
Mielesténi olisikin hyvé kysya tyokokeilijan motivaatiota tyokokeilulle, sekd mik&

motivaatioon vaikuttaa positiivisesti tai negatiivisesti.

Tutkimuksessa nousi esiin my0s se, miten joissakin tapauksissa tyokokeilupaikan tar-
joaja ei ollut ennen tydkokeilun aloittamista tietoinen tyokokeilijan osaamisesta ja ty6-
kyvysta, eika tyokokeilija aina kokenut, ettd tyon haastavuus vastaisi hdnen omaa
osaamistaan. Siksi ensitapaamisella onkin hyva kysya tyokokeilijan aikaisempaa tyo-
kokemusta, koulutustaustaa, osaamista, harrastuksia ja mielenkiinnonkohteita. Néaitéa
kysymalla voidaan saada oivalluksia juuri hanelle soveltuvista ja mieluisista tyotehta-
vistd. Myos tyokokeilijan rajoitteista on hyva kysya, silla ne etukateen tietamalla voi-
daan hanelle annettuja tydtehtavid mukauttaa hanelle sopivimmiksi. Osa tutkimuksen
haastatteluun osallistuneista oli kertonut myos puutteista taukojen suhteen — onkin
hyva kertoa minkélainen taukokaytanto tydssa on, ja kysya minkalaisena han sité pitaa.
Esimerkiksi jotkin sairaudet voivat vaatia pitimaan useammin taukoja kuin muut, ja
kysymaélla mielipidettd taukojen maarasta, voi haastateltavan olla helpompi kertoa, jos

kokee niita tarvitsevansa useammin.
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Osa tyokokeilijoista oli kokenut ohjauksen olevan puutteellista. Onkin tarke&é kysya,
minkalaista ohjausta tyokokeilija kaipaa, sekd onko hanelld aiempia kokemuksia ha-

nen tyonsa ohjaamisesta, sekd pyytda kertomaan mika niissd meni hyvin tai huonosti.

Tutkimuksessa esiin nousi myos se, kuinka on tarkeéa tietad tyokokeilijan perusval-
miudet koskien erilaisia tyotehtavia (Mayer ym., 2019, s. 98-101.) MLL:n Satakunnan
piirilla tyokokeilijana tydskennellessd, tarvitaan joko fyysisia valmiuksia lasten ja
nuorten kanssa toimiessa, valmistellessa erilaisia tapahtumia esimerkiksi tarjoilujen
tekemisessa ja esille laitossa, tai IT-taitojen omaamista. Siksi haastattelussa on tarkeé
kysyd myos néista. Tyokokeilijat ovat my0ds toivoneet enemman sité, ettd tyOpaikalla
oltaisiin kerrottu etukateen muulle tydyhteisolle tyokokeilijan tulosta. Mielestani on-
kin tarkeda kysya ensimmaiselld tapaamisella, haluaako héan ettd esimerkiksi hénen
mahdollisista rajoituksistaan kerrotaan muulle tydyhteisolle jo ennakkoon. Tama voi
mahdollistaa sen, ettei tyokokeilijan tarvitse kertoa jokaiselle erikseen, jos ei pysty

osallistumaan esimerkiksi tiettyja fyysisia ponnistuksia vaativiin toihin.

Koska myos tyokokeilutehtavien suunnittelemattomuus oltiin koettu haasteeksi, olisi
tarkedd kysyd, miten haastateltava pystyy itse johtamaan omaa toimintaansa, tai miten
han suhtautuu “hiljaisiin aikoihin”, jos tyotehtdva odottaa vasta tuloaan.

Tyo6kokeilun tarjoajan on tarkeda, myos tutkimuksen tuloksien nédhden saada tietaa,
mité tyokokeilija odottaa tyokokeilultaan. Mielestani kysymys on hyva esittaa viimei-
send, silld se on niin laaja, ja voi saada aikaan paljon keskustelua.

12 VALMIS ESITIETOLOMAKE

Valmis esitietolomake alkaa haastattelijan muistuttamisella siitd, mitd ennen haastat-
telua kannattaa kertoa: ’Haastattelun aluksi on tarkedad kertoa MLL Satakunnan piirin
toiminnasta, tydkokeilijalle mahdollisesti suunnitelluista tyotehtévistd, sekd haastatte-
lun tarkoituksesta: yhdessd vahvuuksia ja tarpeita pohtimalla saadaan tyokokeilusta

muokattua parhaiten niin tyokokeilijaa kuin organisaatiota palveleva kokonaisuus.”
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Kysymykset, joita esitietolomakkeessa kysytaan:

- Minkalaisia tyotehtévia haluaisit/Koetko mieluisiksi sinulle tarjotut tyotehta-

vat?

- Mika vaikuttaa tyotehtavien mieluisuuteen?

- Onko sinulla aikaisempaa tyokokemusta? Jos, niin mista?

- Onko sinulla koulutustaustaa? Mita?

- Mielenkiinnon kohteesi, harrastukset?

- Oletko sitoutunut tyokokeiluun MLL:n Satakunnan piirilla? Mik& vaikuttaa

motivaatioosi positiivisesti?

- Missé koet olevasi hyva?

- Miten arvioit tyokykyasi talla hetkella?

- Onko sinulla jotain rajoituksia tyontekoon liittyen? (Fyysiset rajoitukset, apu-
vélinetarve, &aniyliherkkyys, tarpeita taukojen suhteen?)

- Minkélaiset IT-taidot sinulla on?

- Minkalaista ohjausta kaipaat?

- Miten toimit, jos saat tyotehtévasi paatdkseen, eiké seuraavaa tyotehtavaa ole

tiedossa? Koetko tilanteen epamukavaksi?

- Miten hallitset isot kokonaisuudet ty6tehtaviin liittyen? Koetko tyotehtévien

pilkkomisen pienempiin tehtaviin auttavan sinua ty0ssasi?

- Haluaisitko vali- ja/tai loppuarvioinnin ohjaajasi kanssa?
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- Haluatko muun tydyhteison tietdvan jotain taustasi tai mahdollisista tydsken-
telyyn liittyvista rajoitteista? Jos haluat, haluatko kertoa itse, vai haluatko nama

tiedot kerrottavan tydyhteisolle ennen tyokokeilun alkua?

- Mitd odotat tyokokeilulta?

Valmis esitietolomake 16ytyy liitteesta 2.

13 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetydssani olen suosinut tuoreimpia lahteitd ja valttanyt kayttdmasta yli 10
vuotta vanhoja lahteitd. Tall& varmistetaan, ettd kaikki esitetyt tiedot perustuvat ajan-
mukaiseen tutkimukseen ja tietoon. Olen hankkinut tietoa ainoastaan arvostetuista l&h-
teistd, kuten tieteellisista julkaisuista, alan asiantuntijoiden artikkeleista seka virallis-
ten organisaatioiden julkaisuista. Tama takaa, ettd kayttdmani tiedot ovat korkeata-

soista ja arvioitua tietoa.

Tutkimusetiikan peruskasitteisiin kuuluvat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vas-
tuullisuus, kuten eurooppalaisessa tutkimuseettisessd ohjeistuksessa on maéaritelty.
Olen kiinnittanyt opinndytetydssani huomiota hyvan tieteellisen kaytannén noudatta-
miseen, mika kasitta4 erilaiset toimintatavat varmistaakseni tutkimukseni laadun. Hy-
vat tieteelliset kdytanteet ovat olennainen osa organisaation laatujarjestelméaa tutki-
mus- ja tiedeyhteisdssa (Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisuja, 2023). Koska
tyoni lahtokohtana on toiminut Ty0 -ja elinkeinoministerion tuottama tutkimus, olen

voinut hyvilla mielin luottaa sieltd saatuun tutkimustietoon.



23

14 POHDINTA

Opinnaytety6té suunnitellessani tavoitteet ty6lleni olivat turhankin korkealla. Halusin
luoda MLL:n Satakunnan piirin tyontekijoille oppaan laadukkaasta tyokokeilijan oh-
jaamisesta, tutkia tyokokeilussa yleisesti koettuja haasteita ja luoda haasteita tutki-
malla esitietolomakkeen tyokokeilijan ensitapaamiseen. Rajasin aiheen kuitenkin kos-
kemaan tyokokeilussa koettuihin haasteisiin, joiden perusteella loin haastattelurungon
tyokokeilijan ensitapaamiseen. Olin edennyt tyoni suunnittelussa pitkélle, ennen kuin
ldhdin etsimaan tutkittua tietoa tyokokeilun haasteista. Niitd oli yllattavan vaikea l10y-
tadd, mutta onneksi Ty6- ja elinkeinoministerion tutkimukseen oli osallistunut runsas
(n. 10 000 henkildn) joukko. Tarvitsin tyoni tueksi muitakin lahteitd haasteisiin ja tyo-
kokeilun onnistumiseen liittyen. Yleist4 tietoa oli hankala 16yta4, silla lahes kaikki ar-
tikkelit tai tutkimukset pohjautuivat jonkin tietyn organisaation tuottaman tyokokeilun
tutkimiseen. Tyoterveyslaitoksen webinaari sekd Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden

koostamasta blogista 16ysin kuitenkin lisatietoa aiheeseen liittyen.

Sain esitietolomakkeen sisallosta palautteen MLL:n tyontekijélta, joka toimii tyoko-
keilijoiden ohjaajana. Hanen mielestaan esitietolomake oli juuri sellainen, kuin oli toi-
vonutkin. Vaikka esitietolomakkeessa kysytadn henkilokohtaisiakin kysymyksia esi-
merkiksi terveydentilasta, on jatkossa helpompi kasitella mahdollisesti arkojakin ai-
heita, silld kysymykset on madritelty ennakkoon, ja myds haastateltava on tietoinen,

ettd kysymykset kysytaan kaikilta, eiké ota niita sen vuoksi henkilokohtaisesti.

On mielenkiintoista saada tulevaisuudessa tietdd, miten esitietolomakkeen kéytté on
toiminut, ja onko sen kayton avulla saatu toivottuja tuloksia, eli pystytty jo ennen ty6-
kokeilun alkua kartoittamaan tydkokeilijan soveltuvuus MLL:n Satakunnan piirille

tyokokeiluun.



LAHTEET

Autti-Ramo, 1., Salminen, A., Rajavaara, M. & Ylinen, A. (2016). Kuntoutuminen.

Duodecim.

Keyrildinen, M. & Lappalainen, K. (2023). Tyokykyohjelma 2019-2023, loppura-
portti. Ty0 —ja elinkeinoministerion julkaisuja 2023:21. Haettu 5.6.2023 osoitteesta
Tyokykyohjelma 20192023 : Loppuraportti - Valto (valtioneuvosto.fi)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piiri. (2023). Yhteystiedot. Haettu
5.6.2023 osoitteesta Yhteystiedot | MLL:n Satakunnan piiri

Mannerheimin Lastensuojeluliitto. (n.d.-a). Organisaatio. Haettu 25.5.2023 osoitteesta

Organisaatio - Mannerheimin Lastensuojeluliitto (mll.fi)

Mannerheimin Lastensuojeluliitto. (n.d.-b). MLL:n kolmivuotissuunnitelma 2021-
2023. Haettu 25.5.2023 osoitteesta MLL :n kolmivuotissuunnitelma 2021-2023 - Man-

nerheimin Lastensuojeluliitto

Mannerheimin Lastensuojeluliitto. (n.d.-c). MLL:n strategia. Haettu 25.5.2023 osoit-

teesta MLL:n strategia - Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Mayer, M., Eskelinen, J., Laasonen, V., Nyman, J., Valtakari, M., Ranta, T. & Yli-
Koski, M. (2019). Tyokokeilu TE-toimiston palveluna. Asiakkaiden, tyokokeilupaik-
kojen ja TE-toimiston asiantuntijoiden kokemuksia tyokokeilusta. Tyo- ja elinkeino-
ministerion julkaisuja 2019:16. Haettu 10.11.2023 osoitteesta Ty0kokeilu TE-toimis-

ton palveluna (valtioneuvosto.fi)

Sinokki, M. (2016). Tydmotivaatio. Innostusta, laatua ja tuottavuutta. Tietosanoma.

Sosiaali -ja terveysministerid. (n.d). Ammatillinen kuntoutus. Haettu 17.11.2023

osoitteesta Ammatillinen kuntoutus - Sosiaali- ja terveysministerio (stm.fi)



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164849
https://satakunnanpiiri.mll.fi/yhteystiedot/
https://www.mll.fi/tietoa-mllsta/organisaatio/
https://www.mll.fi/tietoa-mllsta/organisaatio/mlln-kolmivuotissuunnitelma-2021-2023/
https://www.mll.fi/tietoa-mllsta/organisaatio/mlln-kolmivuotissuunnitelma-2021-2023/
https://www.mll.fi/tietoa-mllsta/organisaatio/mlln-strategia/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161442/TEM_2019_16_Tyokokeilu_TEtoimiston_palveluna.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161442/TEM_2019_16_Tyokokeilu_TEtoimiston_palveluna.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://stm.fi/ammatillinen-kuntoutus

TE-palvelut. (2023). Tyokokeilun kaytdnnot ja sdannokset. Haettu 16.11.2023 osoit-
teesta Tyokokeilun k&ytdnnot ja sddnnokset - TE-palvelut

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (12.5.2022). OsatyokyKkyisille tie tydelaméan OTE
(2016-2018). Haettu 5.6.2023 osoitteesta Osatyokykyisille tie tydeldmé&én (OTE) 2016
- 2018 - THL

Terveyskyla.fi. (28.8.2021). Kuntoutumistalo. Tyokykyinen, tydkyvyton vai osatyo-
kykyinen? Haettu 5.6.2023 osoitteesta Tyokykyinen, tyokyvyton vai osatyokykyinen?

| Kuntoutumistalo | Terveyskyla.fi (terveyskyla.fi)

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisuja. (2023). Hyva tieteellinen kaytant6 ja
sen loukkausepéilyjen kasitteleminen Suomessa. Tutkimuseettinen neuvottelukunta.

Haettu 18.11.2023 osoitteesta Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepdilyjen ka-

sitteleminen Suomessa (tenk.fi)

Tyoterveyslaitos. (5.5.2021). Tyokokeilu tyokyvyn ja tyollistamisen tuen keinona
[webinaarin materiaalipaketti]. Issuu. Haettu 22.11.2023 osoitteesta Tyokokeilu tyo-

kyvyn ja tyollistymisen tuen keinona by Tyoterveyslaitos - Issuu

Unkila, K., Nevala, N. (12.5.2021). Ty6nantaja tarvitsee tyokokeilussa tietoa ja tukea.
Tyoterveyslaitos. TyOnantaja tarvitsee tyokokeilussa tietoa ja tukea | TyGterveyslaitos

(ttl.fi)

Vilkka, H. & Airaksinen, T. (2003). Toiminnallinen opinndytetyd. Kustannusosake-

yhtié Tammi.


https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/osatyokykyisille-tie-tyoelamaan-ote-
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/osatyokykyisille-tie-tyoelamaan-ote-
https://www.terveyskyla.fi/kuntoutumistalo/ammattilaiset/ty%C3%B6kyvyn-tukeminen/ty%C3%B6kyky-huomioitava-kaikissa-terveydenhuollon-kohtaamisissa/ty%C3%B6kykyinen-ty%C3%B6kyvyt%C3%B6n-vai-osaty%C3%B6kykyinen
https://www.terveyskyla.fi/kuntoutumistalo/ammattilaiset/ty%C3%B6kyvyn-tukeminen/ty%C3%B6kyky-huomioitava-kaikissa-terveydenhuollon-kohtaamisissa/ty%C3%B6kykyinen-ty%C3%B6kyvyt%C3%B6n-vai-osaty%C3%B6kykyinen
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://issuu.com/tyoterveyslaitos/docs/ty_kokeilu_ty_kyvyn_ja_ty_llistymisen_tukena_-webi
https://issuu.com/tyoterveyslaitos/docs/ty_kokeilu_ty_kyvyn_ja_ty_llistymisen_tukena_-webi
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tyonantaja-tarvitsee-tyokokeilussa-tietoa-ja-tukea#:~:text=Ty%C3%B6nantaja%20tarvitsee%20ty%C3%B6kokeilussa%20tietoa%20ja%20tukea%201%20Ty%C3%B6kokeiluun,5%20Ty%C3%B6kokeilija%20ja%20ty%C3%B6paikka%20ovat%20ty%C3%B6kokeilun%20ytimess%C3%A4%20
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tyonantaja-tarvitsee-tyokokeilussa-tietoa-ja-tukea#:~:text=Ty%C3%B6nantaja%20tarvitsee%20ty%C3%B6kokeilussa%20tietoa%20ja%20tukea%201%20Ty%C3%B6kokeiluun,5%20Ty%C3%B6kokeilija%20ja%20ty%C3%B6paikka%20ovat%20ty%C3%B6kokeilun%20ytimess%C3%A4%20

LIITE1

Tulosta lomake Tyhjenna lomake

TE-palvelut

AN-tjanster | TE services

SOPIMUS TYOKOKEILUSTA TYOPAIKALLA

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi ohjata henkiléasiakkaan tydkokeiluun tydpaikalle ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selvittamiseksi tai tydmarkkinoille paluun tukemiseksi. Tyokokeilu perustuu asiakkaan palvelutarpeeseen. Tydkokeilun voi
aloittaa sopimuksen tekemisen jalkeen.

Sopimusnumero Tyokokeilun jarjestaja

Y-tunnus Tyo- tai virkasuhteessa olevan henkildston maara  [Puhelin

Osoite Postinumero |Postitoimipaikka
Henkilo, joka vastaa tyokokeiluun osallistuvan Puhelin Sahkoposti *)

ohjauksesta ja valvonnasta

Tyokokeiluun osallistuva henkild Henkilotunnus
Sahkoposti *) Puhelin
Osoite Postinumero |Postitoimipaikka

Tyottomyysetuuden maksaja

Tyo- ja elinkeinotoimisto Puhelin

Osoite Postinumero |Postitoimipaikka

Onko kysymys tehtavista, joiden suorittamiseksi tydkokeilun jarjestéjd edellyttaa yksityisyyden suojasta tyéelamassa annetun
lain (759/2004) 6 §:ssé tarkoitetun huumausainetestid koskevan todistuksen esittimista? [:Iei D kylla

Onko kysymys lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetun lain (504/2002) mukaisista
tehtavista? [ei [yl

Onko tyéterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettu tyterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyépaikkaselvitys tehty ja ovatko
ne ajantasaiset?

[ Jkynis [lei, miksi ei

*) TE-toimisto lahettdd séhkopostia vain salattuna.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto, tydkokeilun jarjestaja ja tydkokeiluun osallistuva henkil6 ovat tehneet sopimuksen tyokokeilusta
julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) nojalla seuraavin ehdoin:

1. Tydkokeilu jarjestetaén
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttdmiseksi Dtyémarkkinoille paluun tukemiseksi

2. Tydkokeilun tavoitteet (yksilSity kuvaus)

3. Tehtavat, joita tydkokeiluun osallistuva suorittaa tydkokeilun aikana (yksiléity kuvaus):

4. Tydkokeilu toteutetaan (kesto voi olla saman jarjestajan tydkokeilussa enintaan 6 kuukautta tai jos jarjestajana on kunta,
enintdan 6 kuukautta samoissa tehtavissa) / 20 & / 20
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Lomakkeen alkuun

5. Tyokokeilun viikoittainen kesto (paivaalviikko) Tyokokeilun paivittainen kesto (tuntia/paiva)

Tyokokeilu toteutetaan seuraavina viikonpaivina (esim. ma-pe tai ma, ke, pe):

Tyokokeilun ajoittuminen (esim. paasaantoisesti klo 9-15, yhtena viikkona iltaty6ta klo 17-19):

6. Tyokokeilun suorituspaikka

7. Tydkokeilun jarjestaja sitoutuu huolehtimaan tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta koko tyékokeilun ajan.

8. Tyokokeilun jarjestaja sitoutuu antamaan tyokokeilun paatyttya tyé- ja elinkeinotoimistolle arvion ty6kokeiluun osallistuvan
henkilon soveltuvuudesta ty6hon, ammattiin tai alalle seka, jos tydkokeilu on jarjestetty tydmarkkinoille paluun tukemiseksi,
tydelamavalmiuksien ja osaamisen kehittamistarpeista. Jos palaute annetaan lomakkeella TEM6.90, antaa TE-toimisto sen
tyokokeiluun osallistuneelle.

9. Ty6- ja elinkeinotoimistolla on oikeus tarvittaessa tutustua tydkokeilupaikan olosuhteisiin.

10. Muut ty6- ja elinkeinotoimiston asettamat ty6kokeilun toteuttamisen tai siihen osallistuvan kannalta tarpeelliset ehdot

Tyokokeiluun osallistuvan oikeusasema ja tyokokeilun jarjestajan velvollisuudet tydkokeilun aikana maaraytyvat julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 7-11 §:n mukaisesti seuraavasti:

- Tydkokeiluun osallistuva henkilo ei ole tydsuhteessa tyokokeilun jarjestéjaan eika tyo- ja elinkeinotoimistoon.

- Tydkokeiluun osallistuvaan henkiléén sovelletaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja
yhdenvertaisuuslakia (21/2004)

- Tybkokeilun jarjestdjd vastaa tyokokeiluun osallistuvan henkilén tydturvallisuudesta siten kuin tyéturvallisuus-laissa
(738/2002) ja nuorista tydntekijoistd annetussa laissa (998/1993) saddetaan. Tyo- ja elinkeinoministerio jarjestaa
tyokokeiluun osallistuvalle ryhmavastuuvakuutuksen. Tyokokeilussa sattuneesta tapaturmasta tai siind saadusta
ammattitaudista suoritetaan korvaus valtion varoista vastaavin perustein kuin tyétapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015)
saadetaan tyotapaturmasta ja ammattitaudista, jollei henkilbasiakkaalla ole oikeutta vahintdan samansuuruiseen
korvaukseen muun lain nojalla.

- Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain (872/2019) 24 §:n saannoksia paivittdisista tauoista ja 30 §:n sdannodksia
tydvuoroluettelosta.

- Tydkokeilussa sovelletaan yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 3 §:34, 4 §:n 1 ja 2 momenttia, 5§:n1,2ja4
momenttia, 6 , 7 §:n 1-3 momenttia, 9, 10, 14 ja 15 §:34, 5 ja 6 lukua, 21 §:n 2 momenttia seka 22 ja 24 §:aa.

- Ty6kokeilun jarjestdja ei voi siirtad tasta sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan muulle taholle

- Tybkokeilun jérjestdjén on ilmoitettava tyokokeiluun osallistuvan henkilén nimi seké tiedot tydkokeilua koskevan sopimuksen
ehdoista luottamusmiehelle tai muulle henkilélle, joka edustaa tydkokeilun jarjestajan palveluksessa olevia tydntekijoita.

- Tyokokeilun jarjestajan on ilmoitettava tydkokeiluun osallistuvan henkilén poissaolopaivat tyéttomyysetuuden maksajalle

- Ty6- ja elinkeinotoimisto tekee paatoksen tydkokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta, jos tyokokeiluun osallistuva on
ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi kokeilupaivaa tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon, etteivat tyokokeilulle
asetetut tavoitteet tayty. Tallaisista poissaoloista tydkokeilun jarjestajan pitaa ilmoittaa my6s TE-toimistolle.

- Ty6- ja elinkeinotoimistolla ja tyokokeilun jarjestajalla on oikeus purkaa tydkokeilua koskeva sopimus muusta syystéa kuin
poissaolojen perusteella iimoittamalla siita kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa perustua
laissa kiellettyyn syrjintaperusteeseen tai muuhun epaasialliseen syyhyn.

Sopimuksen allekirjoitukset ja nimenselvennykset
Paikka ja paivays Ty6kokeilun jarjestajan allekirjoitus

Nimenselvennys

Tyokokeilun jarjestdjan asema yhteiséssa

Paikka ja paivays Tyokokeiluun osallistuvan henkilon allekirjoitus

Nimenselvennys
Paikka ja paivays Tyo- ja elinkeinotoimiston edustajan allekirjoitus

Nimenselvennys

Taman sopimuksen kappaleet:
1. Tydkokeiluun osallistuvalle henkildlle 2. Tyokokeilun jarjestdjélle 3. Ty6- ja elinkeinotoimistolle
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Esitietolomake tydkokeilijan ensitapaamiseen

Haastattelun aluksi on tdrkedd kertoa MLL Satakunnan piirin toiminnasta, tyokokeilijalle mahdollisesti
etukdteen suunnitelluista tydtehtdvistd sekd haastattelun tarkoituksesta: yhdessd vahvuuksia ja tarpeita

pohtimalla saadaan tykokeilusta muokattua parhaiten niin tyékokeilijaa, kuin organisaatiota palveleva
kokonaisuus.

Minkalaisia tyétehtavia haluaisit/Koetko mieluisiksi sinulle tarjotut tydtehtavat?

Mika vaikuttaa tyotehtavien mieluisuuteen?

Onko sinulla aikaisempaa tyékokemusta? Jos, niin mist&?

Onko sinulla koulutustaustaa? Mita?

Mielenkiinnon kohteesi, harrastukset?

Oletko sitoutunut tyékokeiluun MLL:n Satakunnan piirilla? Mika vaikuttaa
motivaatioosi positiivisesti?

Missa koet olevasi hyva?

Miten arvioit tybkykyasi talla hetkella?
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Onko sinulla jotain rajoituksia tyéntekoon liittyen? (Fyysiset rajoitukset,
apuvalinetarve, aaniyliherkkyys, tarpeita taukojen suhteen?)

Minkalaiset IT-taidot sinulla on?

Minkalaista ohjausta kaipaat?

Miten toimit, jos saat tyotehtavasi paatokseen, eika seuraavaa tyotehtavaa ole
tiedossa? Koetko tilanteen epamukavaksi?

Miten hallitset isot kokonaisuudet tyotehtaviin liittyen? Koetko tyotehtavien
pilkkomisen pienempiin tehtaviin auttavan sinua tyfssasi?

Haluaisitko vali- ja/tai loppuarvioinnin ohjaajasi kanssa?

Haluatko muun tyéyhteison tietavan jotain taustasi tai mahdollisista
tyoskentelyyn liittyvista rajoitteista? Jos haluat, haluatko kertoa itse, vai
haluatko nama tiedot kerrottavan tyoyhteisélle ennen tydkokeilun alkua?

Mita odotat tydkokeilulta?

MANNERHEIMIN
LASTENSUOIJELULIITON
Satakunnan piiri




