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REIJO MANNINEN

AMMATTIKORKEAKOULUJEN

tyoehtosopimukset uusiksi

Sivistan yksityisen opetusalan
sopimukset pddittyvdt 31.3.2024.
Neuvottelutavoitteita on
valmisteltu elokuusta Idihtien
OAJ:n toimistolla eri yhdistyksiltd
tulleiden tavoitteiden

perusteella. OAJ:n hallitus pdditti
sopimustavoitteista marraskuun
kokouksessa. Tdhdn saakka
varsinaisessa neuvottelupdyddssd
tyontekijoitd ovat edustaneet
OAJ:n, JHL:n ja JYTY:n neuvottelijat.
Nyt tdhdn neuvotteluasetelmaan
tulee muutos.

ivista ilmoitti 12.10. aloittavansa
Sammattikorkeakouluja koskevat

sopimusneuvottelut OAJ:n ja Ylem-
mat Toimihenkilot YTN:n kanssa. Sopimus-
neuvotteluissa ei siis jatkossa ole mukana
hallinto- ja tukipalveluhenkil6stéa edus-
tavat liitot JHL ja JYTY. Tata ratkaisua voi
pitaa varsin erikoisena. Ratkaisu tarkoit-
taa eri ammattikorkeakoulujen kannalta
sitd, ettd niiden tydnantajapolitiikkaan ei
jatkossa kuulu muiden kuin akavalaisten
tyontekijoiden kuuleminen ja huomioimi-
nen. Samalla Sivista ilmoitti, ettd ammatti-
korkeakouluja koskeva sopimusliite irro-
tetaan omaksi sopimukseksi nykyisesta
yksityisen opetusalan sopimuksesta. Tule-
vissa neuvotteluissa rakennetaan siis uutta
ammattikorkeakouluja koskevaa sopimusta.

YTN ON YLEMPIA toimihenkil6ita koske-
va yksityisen sektorin neuvottelujdrjesto.
Jasenind on 20 akavalaista liittoa, joista
suurimmat ovat Insinddriliitto IL, Teknii-

14

kan akateemiset TEK, Suomen Ekonomit
ja Juristiliitto. Naiden liittojen kautta YTN:n
jasenistoon kuuluu ammattikorkeakoulujen
henkildstod, ja YTN:n tavoitteena on ollut
edunvalvonnan vahvistaminen ammatti-
korkeakoulun puolella. Viime vuonna YTN
perusti oman taustaryhman yksityiselle
opetusalalle. YTN:n tavoitteena oli paasta
samaan neuvottelupdytdan yhdessa OAJ:n,
JHL:n ja JYTY:n kanssa. Sivistan toimistolla
ilmeisesti ei ole riittavan isoa poytaa kaikille
tyontekijaryhmille.

OAJ:N ASEMA NEUVOTTELUISSA tulee
edelleen olemaan suurin. Sivistan tilastojen
mukaan ammattikorkeakouluissa tydsken-
telee noin 10 000 tyontekijaa, joista OAJ:n
jasenistéa on noin 4000. YTN:n jasenistoa
ammattikorkeakouluissa on heiddn oman
laskelmansa mukaan 2100. OAJ:n jasenistoa
neuvotteluissa edustavat neuvottelujohtaja
Petri Lindroos ja neuvottelupaallikko Pasi
Repo. "Katsotaan nyt rauhassa, mitd tyon-
antaja esittad ja milta pohjalta se haluaisi
neuvotella. Edessa on joka tapauksessa
suururakka, jossa OAJ etenee harkiten.
Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevien
jasenten asema on turvattuy, silld nykyinen
sopimus on voimassa maaliskuun loppuun
2024 ja senkin jalkeen, kunnes uusi sopimus
on sovittu”, Petri Lindroos toteaa OAJ:n uuti-
soinnissa.

SIVISTA PERUSTELEE UUTTA neuvottelu-
asetelmaa silld, ettd amk-sopimus on iso
koskien noin 10 000:ta tyontekijaa ei-
kd sopimusta ole aikaisemmin kehitetty
riittavasti toimintaan ndahden. Ammatti-
korkeakoulujen johto haluaa kuulla TKI-
toimijoita henkiloston edustajien kautta.
Myos ammattikorkeakoulujen rehtorit ovat
luoneet painetta oman sopimuksen neu-
vottelemiseksi. YTN:n ndkokulma on, etta
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he eivat ole saaneet edunvalvontaan liit-
tyvid palveluita, ei ole ollut mahdollisuutta
osallistua muutosneuvotteluihin eikd mah-
dollisuutta riitauttaa sopimusrikkomuksia.
Tama toki pitaa paikkansa. Jasenten edun-
valvonnan kannalta vahvin ratkaisu on, etta
TKI-henkilosto jarjestaytyy OAJ:n kautta,
joka aidosti keskittyy paatehtavaansa eli
opetusalan sopimus- ja koulutuspoliittiseen
edunvalvontaan.

TATA KIRJOITETTAESSA EIVOI kuin arvail-
la, milta tuleva sopimus tulee nayttamaan.
TKI-henkildston saaminen osaksi sopimus-
kirjauksia lienee yksi tavoite. Jos tallainen
uusi ryhma sopimukseen tulee, mitd aja-
tellaan lehtoreista, joilla TKI-tyon osuus on
merkittava osa tydaikaa? Mihin tehtaviin
ja milla roolilla jatkossa rekrytoidaan uusia
henkil6ita? Miten uusi asetelma neuvotte-
lujen osapuolista muuttaa paikallistason
luottamusmiestoimintaa? Avoimia kysymyk-
sid on useita.

UUSISOPIMUS ON SIVISTAN tavoitteiden
mukaan tarkoitus saada valmiiksi todella no-
pealla aikataululla. Ensimmainen neuvottelu
pidettiin 1. marraskuuta. Neuvottelut jatku-
vat loppuvuoden tiiviilld aikataululla ja sopi-
muksen pitaisi olla valmis tammikuun lop-
puun mennessa, mielellddn jo ennen joulua.
Tavoitetta voi pitaa tiukkana, varsinkin jos
sopimuksen rakennetta ja kirjauksia muute-
taan merkittavasti nykyiseen sopimukseen
verrattuna. Todellista kiiretta ei kuitenkaan
ole, silld nykyinen sopimus on voimassa
tulevan maaliskuun loppuun saakka.

TAMAN SUURURAKAN seuraamista jat-
ketaan seuraavissa Toolilaisissa, ja tietoa
neuvottelujen etenemisestd 16ydat myos
paikallisen yhdistyksen toimijoilta ja OAJ:n
sivustolta. «



TATA KIRJOITETTAESSA EI VOI
KUIN ARVAILLA, MILTA TULEVA
SOPIMUS TULEE NAYTTAMAAN.
NYKYINEN SOPIMUS ON
VOIMASSA TULEVAN
MAALISKUUN LOPPUUN SAAKKA.

Tri-ezaajal Liity riimila,
Joka varmistag parhaat efurl

Neuvottelupddillikko Pasi Repo kertoi-sopimustilanteesta
pddluottamusmiesten neuvottelupdivilld 7. - 8.11.
Kuva: Refjo Manninen
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