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Kaksikielinen koulutus avaa eettisesti
kestavan tien sairaanhoitajaksi

Hanna Repo Jamal & Péivi Vartiainen - 3.10.2023

Kuva: Shutterstock

Suomessa vallitsee vakava tyovoimapula sosiaali- ja terveysalalla, joka pahenee 1dhivuosina
merkittavasti (1, 2). TyOperdistd maahanmuuttoa on esitetty yhdeksi ratkaisuksi tdhan
haasteeseen, mutta timikaan ratkaisu ei ole aivan ongelmaton. Erityisesti EU/ETA-alueen
ulkopuolelta tulevat hoitajat saattavat Suomessa esimerkiksi joutua koulutustaan alempiin
tehtéviin vailla urakehitysmahdollisuuksia (3, 4). Juuri julkaistun selvityksen mukaan my0s
suomalaisten sote-alan tyOpaikkojen valmistautuminen ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden
vastaanottamiseen on puutteellista (5). Téssa kirjoituksessa kerrotaan, miten kaksikieliset
koulutusohjelmat voivat tarjota eettisesti kestivimman tien tyollistyd Suomessa eri sote-alan
ammatteihin.

Kaksikieliselld koulutuksella varmistetaan maahanmuuttajataustaisen henkilon sekd
ammatillinen ettd kielellinen osaaminen. Koulutuksen aikana opiskelijalle muodostuu hyva
ymmaérrys suomalaisesta tydeldméstd ammattitaitoa edistédvén harjoittelun ja uraohjauksen
kautta. Koulutukseen hakeutuessa ei vaadita suomen kielen osaamista, vaan opiskelija oppii
kielen muiden opintojen yhteydessd. Tdméa voi nopeuttaa osaajien siirtymisté
tyomarkkinoille, silld kielen ja ammatin opiskelu tapahtuvat yhtdaikaisesti, eikd aikaa kulu
erillisiin suomen kielen opintoihin. Kaksikielinen koulutus myos tukee opiskelijan
integraatiota Suomeen ja ndin ollen osaajat ovat motivoituneita valmistuttuaan jadmaan
Suomeen t6ihin ulkomaille muuton tai kotimaahan paluun sijaan.
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Kaksikielisen koulutusmallin kehittaminen TOKASA-
hankkeessa

Toiminnallisesti kaksikielinen sairaanhoitajakoulutus (TOKASA) -hankkeen tavoitteena on
kehittdd pysyvé tutkintokoulutusmalli, jossa suomen kielen opinnot on integroitu osaksi
substanssiopintoja. Koulutukseen hakeutumisvaiheessa ei ole suomen kielen osaamisen
vaatimusta vaan tavoitteena on, ettd valmistuttuaan opiskelija hallitsee ammatin lisdksi myos
suomen kielen tyoeldmain edellyttdmalla tasolla. Opetus toteutuu suomen ja englannin kielilla
hoitotyon ja S2-opettajan tiiviissd yhteistydssd. Toiminnallisesti kaksikielinen korkeakoulutus
— koulutusmalli ja keskeiset suositukset julkaistiin syyskuussa 2023 (6, 7). Tokasa-hanketta
rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministerion Talent Boost -ohjelmasta vuosina 2021-2024.
Hanketta toteuttavat Metropolia Ammattikorkeakoulu ja Tampereen ammattikorkeakoulu.

Koulutusmalli perustuu tutkimukseen

Tokasa-hankkeen yhteni keskeisend tehtdvand on koulutusmallin kehittiminen ja arviointi.
Koulutusmallin kehittdminen kdynnistyi taustatyolld vuonna 2021, jolloin kéytiin
systemaattisesti lépi eri opetussuunnitelmia, tunnistettiin eri toimijoiden olemassa olevia
hyvid kdytinteitd seka tehtiin kirjallisuuskatsaus aiemmasta tutkimuksesta. Laajemman
arviointitutkimuksen suunnittelu alkoi syksylla 2021.

Ensimmadiset Tokasa-ryhmat aloittivat opintonsa tammikuussa 2022, jonka jalkeen haluttiin
systemaattisesti kerété ja analysoida arvokasta tietoa opiskelijoilta, opettajilta ja harjoittelun
ohjaajilta. Vuoden 2022 aikana haastateltiin 23 Tokasa-opiskelijaa, 9 opettajaa seki 11
harjoittelun ohjaajaa. Lisdksi opiskelijat arvioivat harjoitteluympéristdd ja ohjausta
strukturoidulla mittarilla. Edell4 mainitun lisdksi mallin kehittdmisessd on hyddynnetty
opintojaksopalautteita, tydeldmin palautteita sekd webinaarien ja kokousten yhteydessé
muodostuneita asiantuntijandkemyksii.

Suomen Kkielen integraatio ja yhteistyo mallin keskiossi
Koulutusmalli koostuu seitsemaésté keskeisestd elementisti ja niihin liittyvistd suosituksista:

Koulutuksen markkinointi ja valintakoe

Kielitaitotason arviointi ja kielipolut

Substanssin opetuksen pedagogiset ratkaisut

Suomen tai ruotsin integrointi substanssiopintoihin (S2-integraatio)
Ammattitaitoa edistévi harjoittelu

Tyd6eldméayhteistyo

Ohjaus, integraatio ja sosiaalinen tuki

NN AEWLD—

Mallin keskiossd on suomen kielen integraatio substanssiopintoihin ja timén
mahdollistaminen opettajien véliselld yhteisty6lla ja erilaisilla pedagogisilla ratkaisuilla.
Malli painottaa toiminnallista pedagogiikkaa seki substanssin ettd kielen oppimisessa. Koska
kahdella kielelld opettaminen vie enemmaén aikaa kuin yhdelld, on opetettavan substanssin
ydinainesanalyysiin ja opettajien véliseen yhteistyohon erityisen tidrkedéd panostaa. Malli
huomioi my0s jatkuvan tydeldméyhteistyon seké tyOyhteisoille tarjottavan tuen kieli- ja
kulttuuritietoiseen tydskentelyyn.



Eri aloille sovellettavan koulutusmallin kehitystyo jatkuu

Koulutusmalli on luonteeltaan geneerinen ja dynaaminen. Mallin voi ottaa kiyttoon joko
kokonaan tai osittain milld tahansa koulutusalalla. Mallin kehitystyo jatkuu tiiviind hankkeen
loppuun saakka.

Ensi vuoden aikana kerdtddn uusi tutkimusaineisto opiskelijoilta, heidén harjoitteluidensa
ohjaajilta sekd opettajilta. Uuden aineiston avulla on tarkoitus kuvata opintojen ja
harjoitteluiden nykytilaa sekd myds arvioida ajan myd6ta tapahtuneita muutoksia vertailemalla
uutta aineistoa vuonna 2022 kerittyyn aineistoon.
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