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"Kulttuuria ja hyvinvointia yhdistavan tyon jatkaminen on
tarkeaa alueellisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti. Ky-
seessa on uusi osaamisalue, jonka merkitys kasvaa nopeasti
lahitulevaisuudessa koko Euroopassa.

Jatkoa tulisi toteuttaa siten, etta hanke- ja projektitoimin-
nasta voitaisiin tuottaa pysyvia kaytanteita kaupunkilaisten
arkeen. Samanaikaisesti on tarkeaa, etta kehitetaan raken-
teita, jotka tukevat kaytannon toiminnan toteuttamista eri
yhteisOjen ja organisaatioiden yhteistyossa.”

Eurooppalainen kulttuurikaupunki Turku palaa edelleen.
Turku 2011 -kultcuuripddkaupunkivuoden jatkotyéryhmin loppuraportti
011)



Kasitteita

Kulttuuriset oikeudet: Opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2009 julkaiseman
Kulttuuripolitiikan strategia 2020:n mukaan suomalaista kulttuuripolitiikkaa ohjaavat
perusoikeudet seka taloudellisiin, sosiaalisiin ja sivistyksellisiin perusoikeuksiin
kuuluvat kulttuuriset oikeudet. Kulttuuristen oikeuksien edistaminen merkitsee sita,
ettd kaikilla on tasavertainen oikeus ja mahdollisuus ilmaista itsedan ja harjoittaa
kulttuuritoimintaa sekd osallistua erilaisiin kulttuurin ilmenemisen muotoihin.!

Osallisuus: Osallisuus merkitsee kuulumista yhteisoon, siind toimimista seka
kokemusta yhteis6on kuulumisesta ja omasta merkityksesta sen jasenena. Osallisuus
nahdaan seka tavoitteena etta keinona lisata yhteiskunnan tasa-arvoa ja sisdista
eheyttd. Oletuksena on, ettd osallisuuden lisddminen kasvattaa yksilon hyvinvointia.?

Taideldhtoiset menetelmat: Toimintaa, jossa yksilon terveytta ja hyvinvointia pyritaan
lisadmaan muun toiminnan lisaksi taiteen ja kulttuurin keinoin ja jossa haetaan taiteen
avulla uusia nakdkulmia vaikeasti lahestyttaviin asioihin ja ilmidihin.?

Taideterapia: Eri taidemuotoihin pohjautuvaa luovuusterapiaa, kuten musiikki-, tanssi-,
kuvataide-, kirjallisuus tai draamatydskentelyyn perustuvaa terapiaa, voi antaa vain
koulutettu terapeutti. Terapia perustuu hoidolliseen ja tavoitteelliseen suunnitelmaan,
ja on yleensa saanndllistd ja pitkaaikaista.*

Taiteen soveltava kaytto: taiteen teosten ja esitysten kayttamista muissa toiminnoissa
tiettyjen tavoitteiden hyvaksi, esimerkiksi hyvinvoinnin lisaamiseksi. Taiteen
soveltavana kayttona voidaan pitaa myos elamantapojen, kansalaisyhteiskunnan ja
sita kautta koko yhteiskunnan kehittamista taiteenomaisesti. Talldin kehittamisessa
kaytetdaan mahdollisimman paljon hyvaksi luovuutta ja otetaan huomioon ihmisen
kokonaisvaltaisuus eli tiedon, taidon, tunteen ja tahdon liittyminen toisiinsa.’
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"Varsinais-Suomessa kulttuuri ja taide ndhdaan perusoikeutena ja
ymmadrretdan kulttuurin moninaiset hyvinvointivaikutukset seka
kulttuuri- ja taidekasvatuksen luoma perusta henkilokohtaisen
taidesuhteen syntymiselle ja lapi elamankaaren jatkuvaksi mah-
dollisuudeksi.

Kulttuuri on resursoitu keskeiseksi osaksi kuntien perus- ja hyvinvointi-
palveluita. Taiteilijoiden moniammatillista yhteistyota edistetdan ja
taiteen kohtaamisen edellytyksia laitoksissa ja yhteisdissa vahviste-
taan.”

Luova Varsinais-Suomi 2025. Varsinais-Suomen kulttuuristrategia
2015-2025

Turun seutu on profiloitunut voimakkaasti kulttuurin ja hyvinvoinnin monitahoi-
sia yhteyksid kehittdvini alueena. Tdmi voidaan nihdi jatkumona kulttuuripdi-
kaupunkivuodelle 2011, jonka piiviesti oli: "Kulttuuri tekee hyvii”. Kulctuuria ja
hyvinvointia yhdistivd toiminta on tavoittanut Turun seudulla merkittivin laajan
viestopohjan vuodesta 2011 lihtien. Kulttuuri ja taide eri muodoissaan ovat jalkau-
tuneet uusiin toimintaympdristoihin ja kaupunkilaisten arkeen. Tdnddn "kulttuuri”
merkitsee Turussa yhteisollisyyttd, osallisuutta ja kokemuksellisuutta. Myos kule-
tuurin ja taiteen mahdollisuudet on tunnistettu yhi laajemmin osaksi kaupunkilais-

ten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisti.

Kulttuurihyvinvointi

Kulttuuri ja sen hyvinvointia tukevat vaikutukset lapaisevat koko
ihmisen elamankaaren. Taide ja kulttuuri ymmarretaan osana hyvaa
elamanlaatua ja elinikadista oppimista. Ihminen nahdaan aktiivisena
toimijana. Kulttuurihyvinvointiala vahvistaa eri taiteenalojen seka ter-
veys- ja hyvinvointialojen yhteistyosta syntyvia sisaltoja ja menetelmia
hyvinvoinnin edistajina.
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Kulttuuripadkaupunkivuoden jilkeen Turussa on kehitetty sekd hankkeissa ettd
kaupungin perustoiminnassa kulttuuria, taidetta ja hyvinvointia yhdistivii toimin-
taa sekd erilaisia kulttuurihyvinvointipalveluita. Turussa on toimiva kulttuurihyvin-
voinnin ekosysteemi, johon kuuluu kouluttaja-, tutkimus- ja kehittdjiorganisaati-
oita sekd palveluiden tuottajia ja tilaajia (KUVIO 1). Turun seudulla on aktiivinen
kolmas sektori ja kokeneita kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisia, joilla on vahva
sisdllollinen ja taiteellinen osaaminen. Hankkeissa toimijoiden vilille on syntynyt
yhteistydtd ja monialaista osaamisen vaihtoa. Uusia koulutusrakenteita on kehitty-
missd erityisesti ammattikorkeakouluissa. Turun kaupunki ja kolmannen sektorin
toimijat tarjoavat kaupunkilaisille erilaisia kultcuurihyvinvointipalveluita. Kaupun-
ki ympiristond ja monipuolisena tapahtumatarjottimena mahdollistaa kulttuurin

ulottumisen jokaisen kaupunkilaisen arkeen.

Palveluiden
tuottaminen

Paatoksenteko Rahoitus Koulutus

Viestinta,

Kumppanuudet neuvonta

KUVIO 1.
Kulttuurihyvinvointitoiminnan ulottuvuudet ja ekosysteemi Turun seudulla.

Turun kaupunkistrategian 2029 keskeiseni tavoitteena on kaupunkilaisten hyvin-

voinnin edistiminen. Eurooppalainen kulttuurikaupunki Turku tekee hyvii asuk-

kaidensa ja asiakkaidensa hyvinvoinnille ja pyrkii omalla toiminnallaan kaventa-
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maan asukkaiden hyvinvointieroja.! Hyvinvointi on monitahoinen ilmid. Se syntyy
ihmisen itsensd, hinen liheistensd, lihiympiristdn ja palvelujirjestelmin toiminnan
sekd yhteiskuntapolitiikan tuloksena.? Julkisen sektorin kustannusten hillicsemisek-
si resursseja on suunnattava jatkossa entistd enemmin hyvinvoinnin ja terveyden
edistimiseen raskaiden ja kalliiden sote-palveluiden tarpeen vihentimiseksi. Tar-
vitaan uusia keinoja, joilla erityisesti kohonneen riskin ryhmissi olevien ihmisten
toimijuutta ja vastuun ottamista omasta elimistd voidaan vahvistaa. Timi voi tar-
koittaa esimerkiksi koulunsa keskeyttineen nuoren sitoutumista sosiaalisen sirkuk-

sen ryhmdin.

Parhaimmillaan kulttuuri on mukana uusien toimintamallien luomisessa kaikilla
toimialoilla. Suomen hallituksen yhteni kirkihankkeena kehitetian mm. lapsi- ja
perhepalveluihin matalan kynnyksen perhekeskuksia, joiden suunnitteluun ja toi-
mintaan voidaan yhdistdd lapsia, nuoria ja perheitd tukevia kulctuurihyvinvointi-
palveluita.’ Tampereella ja Porissa on kehitetty kulttuurisia tukipalveluita neuvolan
asiakkaille. Tampereella on kiytossd neuvolan kulttuurilihete, jolla tuen tarpeessa
oleva vauva ja perhe voivat osallistua vauvan motoriikkaa tai perheen vuorovaikutus-

ta tukeviin kulctuurihyvinvointipalveluihin.

Suomen itsendisyyden juhlarahaston Sitran megatrendilistauksessa vuodelta 2014
puhutaan keskiniisriippuvaisuuden lisidntymisestd. Yhi useampi ilmi6 on vaikea
yksiselitteisesti erottaa siihen vaikuttavista muista ilmidistd, jolloin huomio tiytyy
suunnata eri ilmididen vilisten riippuvuussuhteiden tarkasteluun. Turun kaupun-
gissa timid merkitsee hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisvaltaista tarkastelua, jossa
hyodynnetiin laajasti ja ennakkoluulottomasti eri toimialojen osaamista. Nykyinen
sektoroitunut palvelujirjestelmi koetaan monissa inhimillisissd tarpeissa ja ongel-
missa riittimictomiksi. Poikkihallinnollisten ja monitoimijaisten verkostojen mer-
kitys on kasvanut.’ Hyvinvoinnin haasteisiin tulisi pystyd vastaamaan asiakaslihtoi-
sesti toimialarajat ylittdvin keinoin. Asukas kokee saavansa palvelua Turun kaupun-

gilta yksittiisen toimialan sijaan.
1.1  Turun kaupunki kulttuurihyvinvointipalveluiden
tuottajana

Turun kaupunki tarjoaa asukkailleen useita vakiintuneita kulttuurihyvinvointipal-
veluita ja -tuotteita. Esimerkiksi Kimmoke-ranneke on tarkoitettu litkunta- ja kule

tuuripalveluihin osallistumiseen perustoimeentulotukea, tyokyvyttomyyselikettd,
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tyomarkkinatukea, peruspdivirahaa ja kuntoutustukea saaville turkulaisille. Kim-
mokkeen kiyttdjid oli vuoden 2015 lokakuussa noin 900. Seniorikorttiin ja -rannek-
keeseen ovat puolestaan oikeutettuja 65 vuotta tdyttdneet turkulaiset. Se on kult-
tuuri- ja liikuntapalveluetukortti, jolla oli lokakuussa 2015 noin 3 500 kiytedjia.
Tehostetun palveluasumisen ja hoiva-asumisen yksikdissid asukkaille tehdddn osana
hoitosuunnitelmaa yksiléllinen kulttuurisuunnitelma, johon kirjataan asukkaiden

kulttuuriset tarpeet ja tehddin suunnitelma niiden toteutumiseksi.®

Turun kaupunki on hyviksytty vuonna 2014 ensimmiistd kertaa mukaan opetus-
ja kultcuuriministerion lastenkulttuurikeskuksille myontdmin avustuksen piiriin.
Kaupungin lastenkulttuurin suunnittelijalla on pitkd kokemus kulttuuripalvelui-
den ja koulujen yhteistydstd, jota on pystytty laajentamaan lastenkulttuurikeskus-
toimintaan saadulla avustuksella. Avustuksella on toteutettu nuorisotaloilla ja kou-
luissa harrastuskokeiluita seki palkactu koulutaiteilijoita muun muassa Paattisten ja
Pansion kouluille. Kaupungin eri alueille pyritddn jirjestimaidn uusia harrastusmah-
dollisuuksia harrastuskokeilujen toteutumisesta saatujen palautteiden perusteella.
Koulutaiteilijatoiminnasta on saatu hyvid tuloksia: muun muassa opiskelumotivaa-
tio, yhteishenki ja luottamus toisiin oppilaisiin on kasvanut. Vuodesta 2005 lihtien
Turussa on ollut toiminnassa Kulttuuripolku, joka on Turun kaupungin kulttuuri-
kasvatussuunnitelma perusopetuksen oppilaille. Vuoden 2016 syksylld Kultcuuri-
polku muuttui Elimyspoluksi, jolloin sithen yhdistettiin erilliset Ympiristdpolku- ja

Yricedjyyspolku-suunnitelmat.

Turun kaupungissa kulttuuri-, litkunta-, nuoriso- ja kirjastopalvelut yhdistyivit
vapaa-aikatoimialaksi vuonna 2013. Turun kaupungin vapaa-aikatoimialalla tyos-
kentelee kohderyhmi- ja aluetydstd vastaavia kulctuurityontekijoitd, jotka tuotta-
vat kulttuuripalveluita monenlaisille yleisdille yhdessi kaupungin kulttuurilaitosten,
yksittéisten taitelijoiden, oppilaitosten, kolmannen sektorin ja vapaachtoisten kans-
sa. Viime vuosina vapaa-aikatoimiala on kohdentanut resursseja erityisesti monia-
laiseen aluety6hén kaupungin suuralueilla. Aluetydssd otetaan laajasti huomioon
niin litkunta-, nuoriso- kuin kulttuuripalvelut. Aluetyémalli on kehitetty EVIVA-
hankkeessa 2010-2015. Kullakin Turun kaupungin yhdeksistd suuralueesta toimii
monialainen tiimi, jossa ovat edustettuina kaikki vapaa-aikatoimialan palvelut: kir-
jasto-, museo-, litkunta ja nuorisopalvelut. Tiimissi on asiantuntemus toimialan
palveluista ko. asuinalueella, sen tehtivin on koordinoida ja kehittid alueen vapaa-

ajan palveluita yhteisty6ssi alueen asukkaiden ja toimijoiden kanssa.
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1.2  Kulttuurihyvinvointia Turussa -verkosto keskeisena
toimijana

Kulttuurihyvinvointia Turussa -verkoston toiminta kiynnistyi syksylld 2012 osana
Turku 2011 -sddtién rahoittamaa Osaamispolku — kohtaamisia vanhustyossd -han-
ketta. Verkoston perustaminen oli vastaus Turku 2011 -sdition toiveeseen kulttuuria
ja hyvinvointia yhdistivin tydn jatkuvuuden turvaamisesta. Kulttuurihyvinvointia
Turussa on avoin verkosto, joka perustuu toimijoiden keskindiseen yhteistyohon ja
vapaaseen osallistumiseen. Koordinaatiovastuussa on vuonna 2016 ollut Turun am-
mattikorkeakoulun Taideakatemian Kulttuurihyvinvoinnin tutkimusryhmi. Ver-

koston toiminnassa ovat olleet mukana:

e Framil ry — Varsinais-Suomen osallistavan taiteen keskus

* Humanistinen ammattikorkeakoulu

* [tdmeren alueen terveet kaupungit ry (Baltic Region Healthy Cities)
* Kirjan talo ry — Bokens Hus rf

* Lintinen tanssin aluekeskus

* Taiteen edistimiskeskuksen Lounais-Suomen toimipiste

* Turun ammattikorkeakoulu

* Turun kaupunki, Vapaa-aikatoimiala ja Hyvinvointitoimiala

e Turun Lahimmadispalveluyhdistys ry

* Turun yliopiston Kulttuurin ja terveyden tutkimusyksikkd

Verkosto on muun muassa jirjestinyt yhteistyossi seminaarit "Mikd on kule-
tuurihyvinvoinnin tulevaisuus?” maaliskuussa 2014 sekid ”Taide ja tulokselli-
suus” elokuussa 2014. Verkosto on kokoontunut keskimiirin viisi kertaa vuo-
dessa. Se on julkaissut siinnéllisesti uutiskirjettd, joka on lihetetty yli 200
vastaanottajalle. Verkosto edistdd kulccuurihyvinvointipalveluiden tuottamista
ja tilaamista Turun alueella pyrkien vaikuttamaan mm. rahoitukseen ja raken-
teisiin. Verkoston toimijoilla on laaja ja moniammatillinen hanke- ja palve-
luosaaminen taiteen, kulttuurin, terveyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin yh-

teyksistd.”

10 Turun ammattikorkeakoulun raportteja 240



1.3 Kehittamistyon tarkoitus

“Avainsanoja kestavan hyvinvoinnin saavuttamisessa ovat yhteistyo
ja kumppanuus kaupungin, kaupunkilaisten seka kaupungin sidosryh-
mien valilla. Tarvitaan myos kaupungin toimintakulttuurin ja omien
toimintamallien muutosta. Kokeileminen, avoimuus uusille ideoille
seka rohkeus uudistua ja oppia kokemuksista ovat jatkossa

kriittisia menestystekijoita.”

Turun kaupunkistrategia 2029

Kulttuurihyvinvointiosaaminen on yksi Turun Kultcuuripdikaupunkivuoden
2011 jatkotydryhmin loppuraportissa tunnistetuista valtakunnallisista osaamis-
alueista ja sen hyodyntiminen on osa Turun kaupunkistrategian Hyvinvointi ja
aktiivisuus -ohjelmassa asetettuja tavoitteita. Syksylld 2015 kiynnistyneen kehit-
timisty6n tavoitteena oli kartoittaa mahdollisuuksia kulctuurin ja hyvinvoinnin
vilisten yhteyksien pysyviin koordinaatioon ja edistimiseen Turussa. Avainase-
massa olivat hyvien toimintamallien vakiinnuttaminen ja rakenteellisten puittei-
den luominen kulttuurihyvinvoinnin kehittdmiselle. Lisiksi haluttiin selkeyttid

hajanaista toimintakenttdd ja muodostaa kokonaiskuva nykytilanteesta.

Kehittdmistyd toteutettiin toimintatutkimuksellisin menetelmin tiiviissi yhteis-
tydssd Turun kaupungin ja monialaisen kumppanuusverkoston kanssa. Aihetta
lihestyttiin ongelmakeskeisesti ja kdytdnnonliheisesti. Turun kaupungista osal-
listui edustajia vapaa-aika-, hyvinvointi- ja sivistystoimialalta sekd konsernihal-
linnosta. Haastattelemalla keskeisid toimijoita sekd perehtymilld kirjallisiin ja
sihkoisiin lihteisiin saatiin selville ajankohtaiset haasteet ja kehittdmiskohteet.
Tuloksena syntyi toimenpide-ehdotus kulttuurihyvinvointiin liittyvin koordi-
naation jirjestimiseksi Turun kaupungissa. Lisiksi ehdotettiin kuutta toimen-
pidettd liittyen rahoitusmahdollisuuksiin, toiminnan rakenteelliseen kehittimi-

seen ja kansalliseen profiloitumiseen.

Kehittdmistydssd pyrittiin saamaan aikaan konkreettisia vilineitd muutokseen.
Jotta hahmotellut toimintamallit saadaan otettua kiyttéon ja juurrutettua, tarvi-
taan sekd toimintaympiriston tukea ettd litkkumavaraa muutosten toteuttajille.®
Kaikki toimenpide-ehdotukset edellyttivit aktiivista jatkotydstimistd, ja niille

on miiritelty pddvastuutahot sekid tavoiteaikataulu.
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Mihin kehittimistarpeisin selvitystyolld vastattiin?
* Miten Turun kaupunki voi olla mahdollistajana kulttuurihyvinvoinnin
koordinaatiossa ja kdytinnon tyossi?

* Mitkd ovat keskeisten toimijoiden roolit ja nikemykset kulttuurihyvinvoinnin

kehittdmisestd ja nykytilanteesta Turun alueella?

* Miten hyvinvoinnin edistiminen kulttuurin keinoin voi olla tyon osana

kaupungin tyontekijoilld eri toimialoilla?

* Miten kulctuurihyvinvointi on osa ennaltachkiisevii tyotd sekd terveyden

ja hyvinvoinnin edistdmistd lihivuosien aluehallintouudistuksessa?

Selvityksen pohjalta muodostettiin seitsemin toimenpide-ehdotusta, jotka on esitel-

ty luvussa nelji.
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Hyvinvointitaide

Kulttuuriset tarpeet ja oikeudet

Taideldhtoiset menetelmat

Taiteen hyvinvointityo

Taiteen ja kulttuurin

Kulttuurihyvinvointipalvelut saatavuus ja saavutettavuus

Yhteisotaide
Kulttuurinen vanhustyo Osallistava taide

Soveltava taide
Taide uusissa toimintaymparistoissa

Yleisotyo Hoivataide

Kulttuuriin osallistuminen
ja osallisuus

KUVIO 2.
Kulttuurihyvinvointitoiminnan kasitteet ovat vield vakiintumattomia.

Kulttuuripalvelut edistdvit tutkitusti hyvinvointia. Taide ja kulctuuri laajassa mer-
kityksessdidn tulisikin ymmirtdd paitoksenteossa osaksi ihmisen kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja hyvia hoitoa. Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista puhut-
taessa kiytetiin monenlaisia vakiintumattomia kisitteitd, jotka kuvaavat osittain
erilaisia lihestymistapoja ja tavoitteita. Kulttuuria ja hyvinvointia yhdistdvien pal-
veluiden miirittelyssd on erotettavissa tilld hetkelld kaksi erilaista lihestymistapaa.
Useat palvelut liikkuvat ndiden kahden lihestymistavan rajapinnalla ja niissi toteu-
tuvat seki taiteelliset ettd hyvinvointitavoitteet. Karkeasti ottaen palvelut ja niiden

kehittiminen voidaan jakaa seuraavasti:
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1. Saavutettavat kulttuuripalvelut

Jo olemassa olevia kulttuuri- ja taidepalveluita tehdiin saavutettaviksi ja vieddin
uusiin toimintaympiristdihin niiden ihmisten luo, jotka eivit erilaisista syisté joh-

tuen voi kiyttdd tarjolla olevia kulttuuripalveluita.
2. Kulttuurihyvinvointipalvelut

Kulttuurihyvinvointipalvelut ovat asiakas- ja tarvelihtoisid, matalan kynnyksen rii-

tdloitdvid palveluita, joilla on selkedsti miiritellyt hyvinvointitavoitteet.

2.1  Kulttuuripalvelut saavutettaviksi ja uusiin ymparistoihin

Monet syyt ovat johtaneet siihen, ettd suuri joukko kaupunkilaisia jad olemassa
olevien kulttuuripalveluiden ulkopuolelle tai jittdd tarjonnan hyddyntimated. Eri-
arvoisuus kulttuuripalveluihin osallistumisessa on lisddncynyt ja lisidncyy edel-
leen.” Kuitenkin jokaisella tulisi olla oikeus pdistd osalliseksi kulttuurista ja naut-
tia taiteista.'® Kulttuurin hyvinvointivaikutusten kannalta tirkeitd ovat kaupun-
kilaisten jokapiiviiset asuin- ja toimintaympiristot. Rajoittavatko vai mahdol-
listavatko ne erilaisia toimintamahdollisuuksia niiden kiyttdjille? Miten uusissa
palvelutaloissa, kouluissa, piivikodeissa ja sairaaloissa otetaan huomioon ryhmi-
toiminta- ja esiintymistilat, taideteosten sijoittaminen, prosenttiperiaate!, kodin-

omaisuus seki esteettisyys?

Kulttuuripalvelut, joiden tuottamisessa ja jirjestimisessd kiinnitetdin tavoit
teellisesti huomiota saavutettavuuteen, antavat osallistumisen mahdollisuuksia
moninaisille kiyttdjille. Kulttuurin saavutettavuutta voidaan parantaa poista-
malla osallistumisen esteitd, jotka voivat liittyd esimerkiksi aisteihin, tiedotuk-
seen, ymmirtimisen vaikeuteen, asenteisiin, fyysisiin tai taloudellisiin tekijoi-
hin sekid padtoksenteossa oleviin puutteisiin.'” Piitoksenteossa olevilla puut-
teilla tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettei virkamiehilld cai poliittisilla paacedjilld
ole riittdvisti asianmukaista tietoa pditdsten vaikutuksista kulttuurin saavutet-

tavuuteen.

Saavutettavat kulttuuripalvelut tarjoavat elimyksid, virkistystd, iloa ja mielihyvii
sekd kokemuksia, jotka auttavat parhaimmillaan jisentimiin omaa ajattelua ja

ympirdivid maailmaa.
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Esimerkkeji saavutettavista kulctuuripalveluista ovat muun muassa:

* teatteriesitys palvelutalossa

* yhreisotaiteellisen esityksen valmistaminen koulussa
* taidetapahtuma ldhiossd

* clokuvaesitys kirjaston pihalla

* kulttuuriystivi ikdihmisen saattajana konsertissa

* museon vapaan sisidnpiisyn ilta kerran kuukaudessa.

/

> ;5’"4\1.

#

Kuva 1.
Tohtori Duurin Orkesteri. Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemian musiikin ja
sirkuksen opiskelijat. Kuva: Turun ammattikorkeakoulu, Uli Kontu-Korhonen.
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2.2 Kulttuurihyvinvointipalvelut

Kultcuurihyvinvointipalveluiden tavoitteena on edistdd kokonaisvaltaista hyvin-
vointia, kuten lisitd toimintakyky4, elimidnhallinnan tunnetta ja koettua terveytta,
ehkdistd yksindisyyted ja sosiaalista eriytymistd, lisitd osallisuutta ja oikeutta itseil-
maisuun, parantaa tyShyvinvointia ja tukea mielenterveyttd. Kulttuurihyvinvoin-
tipalvelut ovat vakiintuneita kulttuuria, taidetta, terveyttd, hyvinvointia ja osalli-
suutta yhdistivid palveluita, joiden toteuttajina ja kehittijind ovat taiteen ja sosiaa-
li-, terveys- ja kasvatustyon ammattilaiset yhdessi. Ne toimivat rajapinnalla, jossa
vaaditaan moniammatillista ja poikkihallinnollista osaamista seki eri toimijoiden

yhteistyotd.

Kulttuurihyvinvointipalvelut perustuvat monialaiseen osaamiseen seki tutkimustie-
toon. Ne tavoittavat erityisesti yleisen kulttuuritarjonnan ulkopuolelle jadvii kohde-
ryhmiid. Kulttuurihyvinvointipalvelut voivat olla sekd kaupungin kulttuurilaitosten
ettd kolmannen sektorin toimijoiden ja yksittdisten taiteen ammattilaisten tuotta-
mia palveluita. Saman palvelukokemuksen aikana voi toteutua erilaisia sek taitee-

seen ettd hyvinvointiin liittyvid tavoitteita.'”®
Kulttuurihyvinvointipalveluita ovat esimerkiksi:

* muistisairauksien ehkiiseminen musiikin ja tanssin keinoin
* nuorten syrjaytymisen ehkiisy draamaryhmissi

* vauvan ja vanhempien vuorovaikutuksen ja motoriikan tukeminen vauva-

sirkuksessa

* omaclimikerrallinen tydskentely ja oman identiteetin positiivinen rakenta-

minen valokuvan keinoin sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaille
* hoivamuusikon tydskentely sairaalassa

* Tanssikummin tydskentely koulussa.
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Kuva 2.
Lantisen tanssin aluekeskuksen Tanssikummit liikuttavat lapsia ja nuoria. Kuva: Lanti-

nen tanssin aluekeskus, Riikka Campomanes.

2.3  Keskeiset kohderyhmat

Turun kaupungin tuottamat kulttuuripalvelut on yleisesti ottaen suunnattu kai-
kille kaupunkilaisille. Kulttuuria ja hyvinvointia yhdistdvid palveluita kannattaa
suunnata kaupungissa havaittujen hyvinvoinnin haasteiden mukaan. Esimerkik-
si Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Alueellisessa terveys- ja hyvinvointitucki-
muksessa (ATH) saadut tulokset viestdn hyvinvoinnista ovat kiyttokelpoisia lih-

tokohtia kultcuurihyvinvointipalveluiden suunnitteluun sekd hankkeiden perus-
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taksi. Kun toiminnan kohteena ovat jollain tavalla muita heikommassa asemassa
tai hyvinvoinnin suhteen riskiryhmaissi olevat henkilot, on tirkedd toimia siten,

ettei heiti leimata asemansa vuoksi.

Kulttuurihyvinvointipalveluilla voidaan tavoittaa kaupunkilaisia, jotka jadvit
usein yleisten kultcuuripalveluiden ulkopuolelle esimerkiksi erilaisten saavutetta-
vuuteen liittyvien esteiden vuoksi. Enemmin harrastavat, vapaa-ajallaan aktiiviset
ihmiset ovat terveempii ja voivat paremmin kuin vihin tai ei lainkaan harras-
tavat. Turun kaupunkistrategian Hyvinvointi ja aktiivisuus -ohjelmassa keskity-
tddn erityisesti passiivisten kuntalaisten aktivointiin. Keskeisiksi kohderyhmiksi

on midritelty:

* lapset ja nuoret
e ikddntyvi viestd

* maahanmuuttajat.

Taide ja kulttuuri voivat olla hyvinvoinnin tukena ja edistdjind myos erilaisissa
elimin nivel- tai siirtymivaiheissa. Lisiksi on ddrimmaiisen tirkedd tukea lap-
siperheitd ja vanhemmuutta sekd lapselle tirkeiden aikuisten jaksamista. Omien

voimavarojen ldytimisesti taiteen ja kulttuurin keinoin voivat hyotyi esimerkiksi:

* koulutuksen keskeyttineet, tyottomit nuoret
e clikkeelle jaavic henkilot
* leskeksi jidneet ikdihmiset

* omaishoitajat
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Kuva 3.
Lantisen tanssin aluekeskuksen Tanssikummit tavoittavat myos kotona asuvia ikaanty-
neitd. Kuva: Lantinen tanssin aluekeskus, Riikka Campomanes.
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Kehittdmistydn visio 2020

Turun kaupunki vakiinnuttaa sosiaalisena innovaationa kulttuurihyvin-
vointipalveluiden ottamista kdyttoon kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja
aktiivisuuden edistamiseksi. Kulttuurihyvinvointipalveluilla voidaan
osaltaan korvata asiakkaan palvelupolussa raskaampia elementteja ja
ennaltaehkaista joutumista korjaavien palveluiden piiriin.

Kulttuurihyvinvointipalvelu voi esimerkiksi tukea ikddntyneen asu-
mista kotona, vahvistaa vanhempien ja lapsen varhaista vuorovaiku-
tusta, parantaa pitkaaikaistyottoman toimintakykya tai lisata nuoren
osallisuutta. Palveluohjauksessa kulttuurihyvinvointipalvelut huomi-
oidaan osana terveyden ja hyvinvoinnin edistamien palveluita kaikissa
ikdaryhmissa.

Kehittimisalueiden kartoittamiseksi haastateltiin kulttuurihyvinvoinnin parissa
Turun seudulla toimivia keskeisid tahoja, kuten Kulttuurihyvinvointia Turussa -ver-

koston edustajia. Haastatteluiden pohjalta muodostettiin nelji kehittimisaluetta:

* kumppanuus ja sitoutuminen
e vakiintunut rahoitus
* koordinaatio ja kehittiminen

* tiedotus ja nikyviksi tekeminen.
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3.1 Kumppanuus ja sitoutuminen

Turun alueella vallitsee hyvi tahtotila ja yhteistyohenki kulttuuria ja hyvinvointia
yhdistivin toiminnan vakiinnuttamiseksi ja edelleen kehittdmiseksi. Tilld hetkelld
toimintaa vievit eteenpdin pidasiassa yksittiiset toimijat tai kehittdjiorganisaatiot,

jotka ovat huomanneet tydssiin toiminnan vaikuttavuuden.

Kulttuurihyvinvoinnin tytapojen juurruttamiseen osaksi kaupungin palveluita tar-
vitaan koko kaupunkiorganisaation ja eri toimialojen johdon sitoutumista. Tdmi
tarkoittaa tehtivien ja vastuiden jakamista eri toimialojen vililld sekd yhteistyora-
kennetta, jossa toimialat sitoutetaan toimimaan kulttuurin hyvinvointivaikutusten
edistimiseksi sekd operatiivisella ettd johdon tasolla. Tarvitaan jaettua asiantunti-
juutta ja padmidritietoisesti rakennettua kumppanuutta. Kulttuurihyvinvoinnin
kumppanuusfoorumien ja yhteistyorakenteiden tulee mahdollistaa konkreettisten
kumppanuussopimuksien syntyminen. Osallistujilla tulee olla mahdollisuus tehdi
paitoksid ja viedid asioita eteenpiin. Toiminnalle tarvitaan yhteiset tavoitteet ja tae

riittdvistd jatkuvuudesta.

3.2  Vakiintunut rahoitus

Kulctuurihyvinvointipalveluiden tarkoituksena on edistdd ihmisen kokonaisval-
taista hyvinvointia, terveytti, osallisuutta, toimintakykyi ja eliminhallintaa.
Timi tapahtuu taiteen ja kulttuurin keinoin moniammatillisessa sosiaali- ja ter-
veyssektorin osallistumista edellyttivissi yhteistyossi. Tyotd tehdiddn kuitenkin
lihes yksinomaan hankerahoituksen, apurahojen, avustusten ja kulttuurisekeorin
budjettivarojen turvin. Kulttuurin ja hyvinvoinnin vilisten yhteyksien tukemises-
sa ollaan alueella, jossa perinteisesti kulttuurille suunnatcu rahoitus ei ole riitei-
vidd. Varsinais-Suomen kulttuuristrategian mukaan kulttuurin hyvinvointityéhén
tulee varata resursseja myds sosiaali- ja terveyspalvelualan puolelta. Kulttuuria ja
hyvinvointia yhdistivien palveluiden tuottaminen kaupunkilaisille edellyctii seki
pitkijinteistd rahoitusta ettd kumppanuuksia palveluiden tuottajien ja kehittdjien
vililld (kuvio 3).

Suurimpana haasteena on vakiintuneen rahoituksen ja jatkuvuuden puute. Hank-
keissa on luotu alkuja poikkihallinnollisiksi yhteisty6rakenteiksi ja kehitetty toi-
mintamalleja ja kidytidntojd, jotka eivit ole kuitenkaan juurtuneet pysyviksi osaksi

palvelurakennetta. Valtava miird tydaikaa kuluu hankerahoituksen hakemiseen,

Kulttuurihyvinvoinnin kehittdminen Turun kaupungissa 21



toiminnan kdynnistimiseen ja lopettamiseen. Lihes poikkeuksetta hankkeisiin
osallistujat ja palveluiden kiyttdjit ovat olleet tyytyviisid toimintaan ja vaikutuk-

set osallistujien hyvinvointiin ovat olleet positiivisia.

Pysyvadisluonteinen rahoitusmalli / Kulttuurihyvinvointipalvelut
Useat rahoitusmallit kaupunkilaisille

I | ’
Tiedotus,
Kumppanuusrakenne: « t.utkimus,
Kaupunki ja kulttuurihyvinvoinnin vaikuttavuus,
tulokset

ekosysteemi

Kuvio 3.

Kulttuuria ja hyvinvointia yhdistavien palveluiden tuottamisen edellytykset.

3.3. Koordinaatio ja kehittaminen

Turun seudulla useat kolmannen sektorin toimijat, oppilaitokset, yksittdiset taiteen
ammattilaiset, osuuskunnat, vapaachtoisjirjestot sekd taide- ja kulttuurilaitokset
toimivat kulttuurihyvinvoinnin parissa. Tietoisuus tehtdvistd tydstd ja projekeeista
ei kuitenkaan tavoita kaikkia osapuolia. Tdmi johtaa paillekkiiseen hankevalmis-
teluun ja samankaltaisten projektien toteuttamiseen eri tahoilla. Projekeeissa synty-
neiden hyvien kiytintdjen jatkuvuus ja juurtuvuus on heikkoa. Toiminta on haja-
naista, pistemdisté ja perustuu pitkilti henkilokohtaisiin suhteisiin. Hankeideoiden
ja olemassa olevien tarpeiden kohtauttamiseen tarvitaan tiiviistd ja strukturoitua
yhteistyorakennetta, jossa kaupunki voi omalta osaltaan olla tukemassa rahoituksen

hakemista.

Kulttuurihyvinvoinnin parissa toimivilla tahoilla on olemassa vahva osaaminen
rahoituksen haussa. Kolmatta scktoria edustavissa organisaatiossa rahoituksen
haku ja piitdsten teko on ketterdi. Turun seudun kulttuurihyvinvointitoimin-
nan kehittdmisessd hyodynnetddn vuosittain merkictdvii summia ulkopuolista
rahaa ja laajaa asiantuntemusta kaupungin ulkopuolelta. Suunnitelmallinen yh-
teistyd kaupungin ja kulttuurihyvinvoinnin ekosysteemin vililli parantaa han-
ketoiminnan vaikuttavuutta ja resurssien kohdentumista paremmin osapuolien

tarpeita vastaaviksi.
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3.4 Tiedotus ja nakyvaksi tekeminen

Tiedon levittiminen sekd kaupungin eri toimialojen sisdlld ja ettd ulospdin palve-
luohjauksen kautta kaupunkilaisille on toiminnan keskeinen haaste. Puutteellinen

tiedotus on yksi keskinen saavutettavuuden este kaikilla iki- ja kohderyhmilla.

Turun kaupunkistrategian mukaan kaupungin asukkaiden, asiakkaiden ja kump-
panien voimavarat otetaan kiyttéon luomalla toimiva palveluohjausmalli, joka to-
teutetaan ajasta ja paikasta riippumattomasti osana monikanavaista asiakaspalvelua.
Palveluohjauksessa tulee huomioida kulttuurihyvinvointipalvelut osana terveyden ja
hyvinvoinnin edistimien palveluita kaikissa ikdryhmissi. Palvelukokonaisuuksien
hahmottamiseksi jo olemassa olevat kulttuurihyvinvointipalvelut ja erilaiset kule-
tuurin pariin aktivoivat palvelutuotteet kannattaa koota yhteen. Kaupungin vies-
tinnissd ja verkkosivuilla tulisi tehdd nikyviksi kultcuurin ja hyvinvoinnin viliset

yhteydet seki niiden pohjalta syntyneet hyvit kiytdnnot ja toimintamallit.
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Selvityksen pohjalta muodostettiin seitsemin toimenpide-ehdotusta Turun kaupun-
gille. Toimenpide-ehdotukset esitelldin ensin lyhyesti luettelomaisena yhteenvetona,
minki jilkeen ne avataan ja perustellaan yksityiskohtaisemmin. Kunkin ehdotuk-
sen lopussa luodaan lyhyt katsaus kyseisen ehdotuksen toteutumisen tilanteeseen
joulukuussa 2017.

TP1. Asetetaan poikkihallinnollinen kulttuurihyvinvointiryhma juurrutta-
maan terveyden ja hyvinvoinnin edistamista taiteen ja kulttuurin keinoin.
Juurruttamista arvioidaan seka osana nykyisia palvelurakenteita etta lahi-
vuosien aluehallintouudistusta.

Paavastuu: Turun kaupunki, Hyvinvoinnin ohjausryhmat®

Aikataulu: kevat 2016

TP2. Turun kaupungin kuolinpesien saastorahaston seka sosiaalihuoltora-
haston varoja suunnataan ikdihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseen. Varojen suuntaamisessa otetaan huomioon taiteen ja kulttuurin

Paavastuu: Turun kaupungin hyvinvointitoimiala ja Hyvinvoinnin ohjaus-
ryhma

Aikataulu: kevat 2016

TP3. Edistetdan kouluissa taiteen ja kulttuurin tarjoamia mahdollisuuksia
laajasti lasten, nuorten, ja koko kouluyhteison hyvinvoinnin tukemisessa
ja vahvistamisessa. Toteutetaan paikallisella tasolla hallituksen karkihan-
ketta lisdta lasten ja nuorten tasavertaisia mahdollisuuksia osallistua tai-
teeseen ja kulttuuriin.
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Paavastuu: Turun kaupungin sivistystoimiala

Aikataulu: vuosi 2016

TP4. Selvitetdaan ja mahdollisuuksien mukaan kadynnistetaan taiteilijaresi-
denssitoiminta vanhusten asumispalveluissa tai hyvinvointikeskuksissa.

Paadvastuu: Turun kaupungin hyvinvointitoimiala

Aikataulu: vuosi 2016

TP5. Jarjestetaan kaupungin henkilostolle taydennyskoulutusta kulttuuri-
hyvinvointiin liittyen. Henkilostdlle syntyy ymmarrys mahdollisuuksista,
joita taiteen ja kulttuurin kautta avautuu asiakastyohon.

Paavastuu: Turun kaupungin Hyvinvoinnin ohjausryhma / Kulttuurihyvin-
vointiryhma

Aikataulu: koko vuosi 2016, koulutusten kaynnistaminen 2017

TP6. Vahvistetaan kulttuurihyvinvoinnista tiedottamista seka palveluiden
ja toiminnan nakyvaksi tekemista osana hyvinvoinnin edistamisen tiedo-
tusta.

Paavastuu: Turun kaupungin Hyvinvoinnin ohjausryhma

Aikataulu: Vuosi 2016

TP7. Tehdaan yhteista kehittamistyota Taiteen hyvinvointivaikutuksien
valtakunnallisen yhteyspisteen TAIKUSYDAMEN kanssa, jossa Turun kau-
punki on osarahoittajana.

Paavastuu: Turun kaupungin vapaa-aikatoimiala ja Hyvinvoinnin ohjaus-
ryhma

Aikataulu: 2016-2018
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TP1. Asetetaan poikkihallinnollinen kulttuurihyvinvointiryhmi juurrutta-
maan terveyden ja hyvinvoinnin edistimisti taiteen ja kulttuurin keinoin.
Juurruttamista arvioidaan seki osana nykyisid palvelurakenteita etti lihivuo-

sien aluehallintouudistusta.

Poikkihallinnollinen kulttuurihyvinvointiryhmi on monialainen yhteistydryh-
mi, joka toimii Hyvinvoinnin ohjausryhmin alaisuudessa. Hyvinvoinnin ohjaus-
ryhmi asettaa ryhmiin edustajat toimialoilta sekd konsernihallinnosta. Asiantun-
tijoina kuullaan Kulttuurihyvinvointia Turussa -verkoston jisenid, jotka edusta-
vat kattavasti kolmatta sektoria, koulutus-, tutkimus- ja kehittdmisorganisaatioita
sekd muita alueellisia toimijoita. Verkostoa tiydennetdin tarpeen mukaan eri ta-
hojen edustajilla. Kultcuurihyvinvointiryhmi voi asettaa tarvittaessa teemakoh-
taisia projektiryhmii tydnsi tueksi. Ryhmien asettamisessa hyddynnetdin mah-

dollisimman paljon jo olemassa olevia tyoryhmii.

Kulctuurihyvinvointiryhmi kokoontuu vuosittain neljastd viiteen kertaan. Se ra-
portoi toiminnastaan Hyvinvoinnin ohjausryhmille. Sihteerini toimii Turun am-
mattikorkeakoulun hallinnoiman Taiteen hyvinvointivaikutusten yhteyspisteen
Taikusydimen (2015-2018) projektipddllikks. Sihteeri varmistaa tiedonkulun
ryhmin ja Kulctuurihyvinvointia Turussa -verkoston vililld. Kultcuurihyvinvoin-
tiryhmi voi jirjestdd avoimia kokouksia, jotka toimivat tormiytysfoorumina tar-
peille ja kehittdmisideoille. Kokouksiin voidaan tuoda tietoa jo kdynnissi olevista
tai suunnitteilla olevista hankkeista. Tdmi edesauttaa piillekkiisyyksien ja kat-

vealueiden paikallistamista seki resurssien tehokkaampaa kohdentumista.

Poikkihallinnollinen —
kulttuurihyvinvointiryhma
/ toimialat, konserni
Teemakohtaisia . ) ) B
projektiryhmia Sihteeri Asiantuntijat
Kuvio 4.

Kulttuurihyvinvointiryhma osana hyvinvoinnin edistamista Turun kaupungissa.
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Kulttuurihyvinvointiryhmissi pohdittavia kysymyksii:

* Miten terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen taiteen ja kulttuurin keinoin
toteutetaan, rahoitetaan ja juurrutetaan osaksi tulevaisuuden kuntaa, itse-

hallintoalueita ja sotea?

* Miten uusien toimintamallien luomisessa otetaan mukaan kulttuuri ja mitd

kumppanuuksia tarvitaan?

* Miten nykysissi palveluprosesseissa huomioidaan kulctuurihyvinvointipal-

velut?

Ryhmin tavoitteena on riittdvin asiantuntijuuden yllipitiminen ja kehittiminen,
poikkihallinnollinen ja piamiiritietoinen yhteistyd. Ryhmin tydskentely voi lih-
ted liikkeelle tissd kehitystyossd esitettyjen toimenpide-ehdotuksien edistimisestd.
Pickalld tihtdimelld tehtivini on kehittdd toimialac ylictdvid palvelupolkuja, joissa
kulttuurihyvinvointipalvelut huomioidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessd
muiden vapaa-ajan, terveys- ja sosiaalipalveluiden rinnalla. Tavoitteena on varmis-
taa, ettd kulttuuri kiinnittyy osaksi tulevaa itsehallintoaluetta, sote-aluetta ja tule-

vaisuuden kuntaa.

Lihitulevaisuudessa sosiaali- ja terveyssektorin sekd kulttuurisektorin tydntekijit
eivit endd tydskentele samassa kaupunkiorganisaatiossa, vaikka piamiiri — kau-
punkilaisten hyvinvoinnin edistiminen — on edelleen yhteinen. Viimeistidn nyt on
luotava tdtd tulevaisuutta varten toimivat poikkihallinnolliset yhteistyokiytinnot.
Tehdyilld aloitteilla on mahdollisuus kehittyd malleiksi, joita uusissa rakenteissa
hyodynnetiin. Keskeinen kysymys on, mitkd ovat ne kannusteet, joilla sekd kunti-
en ettd sote-alueiden kannattaa suunnata resursseja ennaltachkiisevdin terveyden ja

hyvinvoinnin edistimiseen?

TP1 tilanne 12/2017: Tydryhmi on asetettu kevddlld 2016 ja se kokoontuu sdin-
néllisesti. Ryhmin puheenjohtajana toimii kulctuurisihteeri Mette Karlsson Turun
kaupungilta. Ryhmissi on edustajat sivistystoimialalta, vapaa-aikatoimialalta, hy-
vinvointitoimialalta seki konsernihallinnosta. Sihteerini toimii Taikusydin-yhte-
yspisteen projektipiillikko Anna-Mari Rosenlof Turun ammattikorkeakoulusta.
Maakuntavalmisteluun on nostettu kulttuurihyvinvointia mm. lakiesitysten lau-
sunnoissa sekd Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tyoryhmin ja sen Kultcuuri-

hyvinvointi-alatyoryhmin kautta.
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TP2. Turun kaupungin kuolinpesien siéistérahaston seki sosiaalihuoltorahas-
ton varoja suunnataan ikdihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen.
Varojen suuntaamisessa huomioidaan taiteen ja kulttuurin merkitys hyvin-

voinnin edistdjini.

Turun kaupungilla on kuolinpesien sdistorahasto, joka karttuu valtionperintora-
hoituksin. Perillisittd ja ilman testamenttia kuolleiden henkildiden kotikunnalla on
oikeus hakea valtiolle perintdni tullutta omaisuutta. Hakemuksessa kunnan tulee
miiritelld sosiaalinen tai kulttuuriin liittyvi kdyttotarkoitus omaisuudelle.'® Viime
vuosina rahastojen varoja on kohdennettu luovutuspiitdksen mukaisesti vanhus-
tenhuollon kalustamiseen, varustamiseen ja rakentamiseen. Varoilla on hankittu
muun muassa erilaisia lilkkkumisen apuvilineitd, kuntoilulaitteita, piha-alueiden ka-
lusteita, kuntoutuksen apuvilineitd seki siirto- ja nostovilineitd. Lisiksi tuotolla on
rahoitettu psykososiaalisten kuntoutusryhmien ja piihteitd kiyteivien ikdantynei-

den ryhmikuntoutusta sekd omais- ja asiakastilaisuuksien toimintaa.”

Rahastojen varojen kiyttdi tulisi suunnata uudelleen vastaamaan paremmin Turun
kaupungin strategisia tavoitteita. Kéyttotarkoituksen muutoksen tavoitteena on li-
sitd ikddntyneiden terveyden ja hyvinvoinnin edistimisti sekd siini tehtivid yhteis-
tyotd kaupungin eri toimialojen vililli. Muutoksessa ennakoidaan myés lihivuosien
alueuudistusta. Samalla selvitetdin mahdollisuus suunnata Turun kaupungin sosi-
aalirahaston kiytt63 vastaavaan tarkoitukseen ottaen huomioon rahastoon kuuluvi-
en testamenttien ja lahjakirjojen miirdykset. Prosessissa selvitetidn myos kuolinpe-
sien sddstorahaston ja Turun kaupungin sosiaalirahaston yhdistimismahdollisuudet.

Tavoitteena on myds yksinkertaistaa rahastojen varojen kiyttd- ja piitdsprosessia.

Ehdotus Kuolinpesien sadstorahaston uudeksi kayttotarkoitukseksi:

Rahaston tarkoituksena on valtioneuvoston tai valtiokonttorin paatoksil-
la kaupungille luovutettujen kuolinpesien sddstdjen kokoaminen ja kaytto
kaupungin strategisten painopisteiden mukaisesti ikaantyneiden hyvin-

voinnin ja terveyden edistamiseen.

Kuolinpesien siidstorahaston ja mahdollisesti myds sosiaalirahaston varoja voidaan
suunnata kaupungin strategian mukaisesti asiakas- ja tarvelahtdisiin, matalan kyn-

nyksen palveluihin. Varoja suunnataan laadukkaiden, kokeiltujen kulttuurihyvin-
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vointipalveluiden hankkimiseen. Kyseessi voi olla esimerkiksi toistuvaan taideryh-
miin osallistuminen, kuntotuttava taidetoiminta kotona tai hyvinvointikeskuk-
sessa tai yksilolliset, singyn vierelld tapahtuvat kohtaamiset taiteen ammattilaisen
kanssa. Ennaltachkiisevin toiminnan ja kotihoidon kannalta merkityksellisti on
myds kultcuuriystdvitoiminnan kehittiminen osana ikdintyneiden kulttuuripalve-
luiden luo pddsemistd. Talld hetkelld Kulttuuriystivitoiminnan koordinointi ja va-
paachtoisten vilittdminen tapahtuu Turun seudulla tdysin vapaachtoistyond. Kule-
tuuriystivi, -kaveri tai -luotsitoimintaa jirjestetdin maassamme tilld hetkelld 23

paikkakunnalla.

Palveluiden tavoitteena on edistdd ikddntyneiden, niin kotona kuin asumispalvelui-
den piirissd olevien henkildiden toimintakykyi, eliminlaatua, koettua terveyttd ja
eliminhallinnan tunnetta. Palveluiden vaikuttavuus riippuu myos palvelun kestosta
ja toistoista. Palveluiden hankkimisessa on huomioitava toimijoiden ja toiminnan eri-

laisuus madrillisesti ja sisdll6llisesti, aiempi kokemus sekd yhteistyo.

Rahastojen varoja kannattaa suunnata myés hoitotyon ja toimintakulttuurin
muutokseen. Tami merkitsee kulttuuristen menetelmien ja arjen kulttuurisuu-
den ottamista osaksi hoito- ja hoivatydti. Useissa hankkeissa on osoitettu, ettd
pitkdaikaisimmat vaikutukset saavutetaan toimintakulttuurin muutoksen kaut-
ta. Koulutus tukee myds muun kulttuuritoiminnan vaikuttavuucta. Koulutusta
tarvitaan niin avopalveluissa, kotihoidossa kuin asumispalveluissakin. Toimin-
takulttuurin muutoksen kautta on mahdollista vaikuttaa myds vanhustyon am-
mattilaisten tyohyvinvointiin. Koulutuksen kautta kulttuuriset mittarit voidaan
ottaa osaksi hyvin hoidon mittaristoa seki vahvistaa ikidintyneiden kultcuuri-

suunnitelman'® toteutumista vanhusten asumispalveluyksikoissa.

Tampereen lkdihmisten virkistysrahaston malli

Tampereen kaupungissa on saatu hyvid kokemuksia ns. valtionperintdrahojen kiy-
tostd ikdihmisten hyvinvointia edistivdidn kulttuuritoimintaan. Tampereen kau-
punki rahastoi valtionperintoni kaupungille haettavat varat Ikdihmisten virkistys-
rahastoon. Rahaston tarkoituksena on “mahdollistaa Hyvinvointipalveluiden alai-
sissa toiminnoissa tapahtuvaa ikdihmisten kaupunkistrategian mukaista virkistys- ja
viihdytystoimintaa”. Kdytinndssi timd merkitsee ikdihmisille suunnattujen kult-
tuuripalveluiden tilaamista ja kehittdmistd rahaston varoilla. Selvitystyo vastaavaan

malliin siirtymisestd on alkamassa myos Helsingin kaupungissa.
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1 & Rahaston tarkoitus

Ikaihmisten virkistysrahaston tarkoituksena on mahdollistaa Hyvinvointi-
palveluiden alaisissa toiminnoissa tapahtuvaa ikdihmisten kaupunkistrate-
gian mukaista virkistys- ja viihdytystoimintaa.

2 8§ Varojen karttuminen

Rahaston padoma karttuu Valtiokonttorin kautta saaduilla perintdvaroilla
tai muilla testamentti- ja lahjoitusvaroilla. Rahaston varat on sijoitettava
kaupungin muun sijoitusomaisuuden mukana valtuuston vahvistamien si-
joitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Rahaston varoille voidaan mak-
saa korkoa.

3 & Varojen kdyttaminen

Rahaston varoja hoitaa konsernihallinto. Kayttotarkoituksen mukaisista
palveluista vastaava johtaja tekee paatoksen ja vastaa rahaston varojen

kayttamisesta 1 &:ssa mainittuihin tarkoituksiin.

Kuvio 5.
Tampereen kaupungin lkdihmisten virkistysrahaston saannot.

Tampereella ikdihmisten kulttuuri- ja litkuntapalveluista vastaava poikkihallinnolli-
nen Timantti-koordinointiryhma ohjaa virkistysrahaston kidyton vuosisuunnitelmia,
seuraa niiden toteutumista ja esittelee vuosisuunnitelmat tuotantojohtajien piitet-
tiviksi. Ryhmiin kuuluu kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden edustaja (puheenjoh-
taja), sairaala-ja kuntoutuspalveluiden hallintoylihoitaja-kehittdmispaillikks, koti-
hoidon ja asumispalveluiden kehittimispdillikko, tilaajaryhmin suunniteelija seka
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden talouspiillikkd. Sihteerind toimii kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluiden koordinaattori. Ryhmi perustettiin Kulttuurikaari-hankkees-
sa (2009-2011) osana sosiaali- ja terveysministerion Vili-Suomen Ikikaste-ohjelmaa,

mistd lahtien se on toiminut poikkihallinnollisena yhteistydryhmini.

TP2 tilanne 12/2017: Turun kaupungin kuolinpesien sddstérahaston ja Turun kau-
pungin sosiaalirahaston sdintdjen muuttaminen hyviksyttiin pddpiirteittiin ehdo-

tuksessa kuvattujen linjausten mukaisesti Turun kaupunginvaltuustossa 12.6.2017.

30 Turun ammattikorkeakoulun raportteja 240



TP3. Edistetiin kouluissa taiteen ja kulttuurin tarjoamia mahdollisuuksia
laajasti lasten, nuorten ja koko kouluyhteisén hyvinvoinnin tukemisessa. To-
teutetaan paikallisella tasolla hallituksen kirkihanketta lisita lasten ja nuor-

ten tasavertaisia mahdollisuuksia osallistua taiteeseen ja kulttuuriin.

Koulun mahdollisuudet lisitd lasten ja nuorten hyvinvointia koulupdivin aikana tai
sen jilkeen ovat ainutlaatuiset, silld lapset ovat valmiiksi koulun tiloissa ja useim-
mat vanhemmat suhtautuvat mydnteisesti koulussa tapahtuvaan toimintaan. Lasten
ja nuorten hyvinvoinnin edistiminen taiteen ja kulttuurin keinoin, lastenkulttuu-
rin?® vahvistaminen ja lasten ja nuorten tasavertaisen taide- ja kulttuuriosallistu-
misen edistiminen edellyttivit useiden toimijoiden ja hallinnonalojen yhteistyotd
ja sitoutumista. Eri taustoista tulevilla lapsilla ja nuorilla on erilaisia valmiuksia ja
edellytyksid pdistd osalliseksi taiteesta ja kulttuurista. Julkisten ja yhteiskunnan ra-
hoittamien palveluiden tulisi kyetd tasaamaan niitd eroja ja kohdistua kulctuurin

saavutettavuuteen.’!

Kouluissa tarvitaan uusia keinoja hyvinvoinnin lisiimiseksi. Taide- ja kulttuurihar-
rastukset voivat olla ratkaisevia itsetuntoa ja selviytymistd edistavid tekijoicd lapselle
ja nuorelle, jolta puuttuvat pysyvit ystivyyssuhteet, harrastukset tai kiinnostus kou-
lunkéyndiin. Kaikille lapsille puhuminen ei ole helpoin itseilmaisun muoto. Taide
voi auttaa omien tunteiden tunnistamisessa ja auttaa pukemaan kokemuksia esityk-
siksi, valokuviksi, maalauksiksi tai teksteiksi. Taide auttaa lasta tulemaan kisitetyksi
ja kuuluuksi.?* Myos uudessa perusopetuksen opetussuunnitelmassa on huomioitu

vahvasti taiteen, kulttuurin ja hyvinvoinnin ja osallisuuden viliset yhteydet.

Hallitusohjelman osaamisen ja koulutuksen kirkihankkeen tavoitteena on paran-
taa epitasaisesti jakautunutta taiteen perusopetuksen ja lastenkulttuurin saavutetta-
vuutta sekd edistdd lasten ja nuorten luovia taitoja. Kirkihankkeessa lisitddn lasten
ja nuorten tasavertaisia mahdollisuuksia osallistua taiteeseen ja kulttuuriin. Perus-
opetuksen jirjestdjien ja varhaiskasvatuksen toimijoiden yhteistyotd lisdtddn taiteen
perusopetusta antavien koulutuksen jirjestidjien, taide- ja kulttuurialan ammactilais-
ten, taide- ja kulttuurilaitosten sekd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Tavoit-
teena on lisitd sadnnollistd taide- ja kulttuuritoimintaa ja lasten omaa harrastustoi-
mintaa koulun tiloissa. Ndin tehostetaan koulun tilojen kiyttod koulupdivien ulko-
puolella. Tdmi vaikuttaa my®nteisesti my6s lasten ja perheiden ajankiyttoon.” Niitd

sisdltojd pyritddn viemdidn eteenpdin Turussa myds paikallisella tasolla.
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Yhtend keinona selvitetidn koulukohtaisten yhteiséllisten oppilashuoltoryhmien
(KOR-ryhmien) mahdollisuuksia kehittdd kulccuurihyvinvoinnin sisileoji. Jokaises-
sa koulussa on oma KOR-ryhmi, joka kokoontuu vihintiin kerran kuukaudessa.
Sen tehtdvini on koordinoida yhteiséllistd oppilashuoltotydtd koulussa. Ryhmiin
kuuluu opettajia, oppilashuoltohenkildstdd ja tarvittaessa koulun muuta henkildstdd
sekd muita lasten ja nuorten hyvinvointia edistdvid viranomaisia ja toimijoita. Myos
oppilaskunnan ja huoltajien edustajia kutsutaan kokouksiin sidnnollisesti. Ryhmin

kokouksia johtaa rehtori, joka valmistelee kokoukset yhdessi vastuuopettajan kanssa.

Toimenpide-ehdotuksen tavoitteena on selvittdd yhteisollisessd oppilashuollossa ole-
vien resurssien ja rakenteen hyddyntimisté lasten ja nuorten itsetunnon, vuorovai-
kutustaitojen, oman identiteetin rakentamisen, positiivisen minikuvan ja psyyk-
kisen hyvinvoinnin tukemisessa. KOR-ryhmissi voidaan pohtia, miten oppilaat ja
vanhemmat saavat tietoa tarjolla olevista kulttuuripalveluista. Ryhmi voi herittid
keskustelua koulussa, miten koko kouluyhteisén hyvinvointia voitaisiin lisitd tai-
teen ja kulttuurin keinoin. Myos koulujen iltapiivikerhotoiminnan kehittiminen
on mahdollinen osa KOR-ryhmien tyotd. Iltapdivikerhotoimintaan voidaan lisitd

oppilaiden kiinnostukseen perustuvia taide- ja kulttuurisisaleoja.

Samalla alueella toimivat KOR-ryhmit voivat tehdd myos alueellista yhteistyoti.
Niin eri kaupunginosissa toimivat koulut saavat tietoa, mitd kulttuuritarjontaa alu-
eilla on olemassa. Ne voivat tehdi aloitteita uusiin kokeiluihin ja tulevat tietoisiksi
alueen muista toimijoista. Alueelliset KOR-ryhmiit voivat toimia yhteistydssi vapaa-
aikatoimialan aluetiimien kanssa. Toiminnan tavoitteena on lisitd koulujen taide- ja
kulttuurimydnteisyyttd seki lisitd kouluyhteison tietoisuutta kulttuurin hyvinvoin-
tivaikutuksista ja oppilaan osallisuutta omaan kulttuurielimykseensd. Tdmia edel-
lyttdi koulutusta KOR-vastuuopettajille seki oppilashuollon henkilokunnalle kuten
kouluterveydenhoitajille, jotta tietoisuus kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksista hy-

vinvoinnin edistdjini lisidntyy.

TP3 tilanne 12/2017: Turun kaupunki on saanut kirkihankerahoitusta koulujen
harrastekerhojen toteuttamiseen Taidelukkari-hankkeessa alkaen syksylld 2017.
KOR-yhteistyostd on keskusteleu Kulttuurihyvinvointiryhmissi muutamien ala-

koulujen kanssa, mutta konkreettisia kokeiluita ei ole vield tehty.
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TP4. Selvitetiin ja mahdollisuuksien mukaan kiynnistetdin taiteilijaresi-

denssitoiminta vanhusten asumispalveluissa tai hyvinvointikeskuksissa.

Turun kaupunkistrategian mukaan kaupungin tehtivini on luoda puitteet, joissa
yksilot, yhteisot ja jirjestot pddsevit osallistumaan ja tuottamaan tarpeitaan vastaa-
via palveluja ja toimintaa. Monilla jirjestoilld ja yhteis6illd on kuitenkin ongelmia
|6yt toiminnalle sopivia edullisia tiloja. Turun kaupunki pyrkii avaamaan kau-
pungin hallinnoimia sisi- ja ulkotiloja kuntalaisten sekd yhteisdjen kiyttoon seki
yhdenmukaistamaan kiyttosidntdjd ja -kustannuksia. Tiloja pyritddn arvioimaan

laajemman hyédyntimisen nikokulmasta.*

Turun kaupungin hyvinvointitoimiala maksaa vuokraa erityyppisisté tiloista, jotka
soveltuvat myds jirjestdjen kiyttoon. Tillaisia tiloja on muun muassa hyvinvointi-
keskuksissa ja vanhusten asumispalvelujen tehostetun palveluasumisen ja hoiva-asu-
misen yksikoissi. Niiden lisiksi on mahdollisuus vuokrata muualla sijaitsevia erilai-
sia koulutus- ja kokoustiloja. Tilojen luovuttaminen jirjestojen kiyttoon parantaa

Turussa toimivien jirjestdjen toimintaedellytyksii.

Osana tilojen uudelleenhyddyntiamisen tarkastelua selvitetdin mahdollisuutta kiyn-
nistdd hyvinvointikeskuksessa tai hoiva-asumisen yksikossd taiteilijaresidenssitoi-
minta. Vastaavaa toimintaa on kokeiltu aikaisemmin mm. Lahdessa Tukeva porras
-hankkeessa.” Residenssitoimintaa voidaan toteuttaa jo olemassa olevassa tilassa tai
varta vasten toimintaan suunnitellussa tilassa, mikili rakennetaan uusia tehostetun
palveluasumisen yksikditi. Huomioon tulee ottaa tilan koko, sijainti, esteettémyrys,
valaistus, ilmanvaihto ja vesipisteen mahdollisuus. Tila voi toimia taiteilijan tuki-
kohtana, ja taiteilija voi ulottaa toimintansa myos lihialueilla asuvien ikdihmisten

koteihin tai muihin yhteistiloihin.

Taiteilija tekee residenssissi tyotddn vuorovaikutuksessa yhteison kanssa ja yheeisos-
td nousevista ideoista. Residenssiin voidaan palkata tyéllistimisrahalla eri alojen tai-
teilijoita, joko yksin tai tydparina. Toimintaa voidaan koordinoida yhdessi residens-
sid ylldpitdvin yksikon ja paikallisen taiteilijajirjestén kanssa, joka vastaa taiteilijan

tyonohjauksesta sekd toiminnan organisoimisesta.

TP4 tilanne 12/2017: Toimintamallin kokeiluun on haettu kaksi kertaa tulokset-
ta avustusta siten, ettd toimintamallia olisi laajennettu kotona asuvien ikdihmisten
pariin. Turun Taiteilijaseuran kanssa on kiyty neuvotteluita keviilld 2016 taiteili-

joiden tyétiloista hyvinvointikeskuksessa, mutta tarkoitukseen sopivia tiloja tai ra-
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hoitusta tydskentelylle ei ole [6ytynyt. Residenssitoimintaa vanhusten asumispalve-
luyksikoissd selvitetidn myds Amusa Oy:n koordinoimassa TaideKori-hankkeessa
2017-2018, jossa pilottikohteena on Mintyrinteen vanhainkoti. TaideKori on osa

prosenttitaiteen periaatteen laajentamisen kirkihanketta.?®

TP5. Jirjestetiin kaupungin henkiléstélle kulttuurihyvinvointiin liittyvid
tiydennyskoulutusta. Henkilostélle syntyy ymmirrys mahdollisuuksista, joi-

ta taiteen ja kulttuurin kautta asiakasty6hén avautuu.

Kulttuurin ja hyvinvoinnin yhteyksien ymmirtiminen edellyttdd usein omakoh-
taista kokemusta ja kokemuksellista oppimista. Kyseessi on jatkuvasti kasvava osaa-
misalue, jonka koulutusrakenteet eivit ole vield kehittyneet. Kulttuurin, taiteen, hy-
vinvoinnin ja terveyden yhdistimisessi on kyse uudenlaisen moniammatillisen toi-
mintakulttuurin luomisesta. Muuttuvat toimintaympiristdt, uudet tyonkuvat ja pe-
rinteisten ammattien hdvidminen ovat osa lihivuosikymmeninen rakennemuutosta.
Olemassa olevissa ammateissa ja tydtehtdvissd tarvitaan yhi laajemmin uudenlaisia
tydmenetelmii ja ammattiosaamista. Moniammatillisuuden merkitys kasvaa hyvin-
voinnin haasteiden monimutkaistuessa. Yhden ammacti- tai tieteenalan keinot eivit

yksindin riitd ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden yllipitimiseen.

Koulutuksella voidaan lisitd monialaisen osaamisen hyddyntimistd ja parantaa
tyontekijoiden valmiuksia sopeutua tydelimin haasteisiin. Kulttuurihyvinvointi-
osaamisella voidaan edistdi tydhyvinvointia seki lisitd sosiaali- ja terveysalojen ve-
tovoimaisuutta. Tarvitaan asennemuutosta, johdon tukea toteuttaa kulttuurihyvin-
voinnin osaamista osana tyonkuvaa seki koulutusta kultcuurihyvinvointiosaamisen

mahdollisuuksien tunnistamisesta omassa tydssi.

Taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia kommunikaation vilineend, ihmisten koh-
taamisessa sekd itseilmaisun parantamisessa voidaan hyddyntidd kaikkien iki- ja
kohderyhmien kanssa. Koulutuksella voidaan myos vahvistaa henkiléskunnan tys-
sddn itse toteuttamaa arjen kulttuuria. Arjen kulttuurisuudella tarkoitetaan, ettd ih-
miset voivat arkielimissdin kokea eliminsi mielekkidksi ja merkitykselliseksi.””
Esimerkiksi vanhusten asumispalveluiden hoitohenkilokunta voi toteuttaa arjen
kulttuurisuutta osana piivittdistd hoivatydtiin. Muun muassa Helsingin kaupun-
ki on jirjestinyt vanhustyon ammattilaisille kulttuuriseen vanhustyohon liiccyvid
koulutuksia esimerkiksi musiikin ja luovien menetelmien kiytostd hoivatyossi seki

lasniolosta, kohtaamisesta ja kosketuksesta osana hyvii hoitoa.
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Kulttuurihyvinvointiin liittyvdin tiydennyskoulutukseen kohdistuu monenlaisia
tarpeita. Keskusteluissa Turun kaupungin hyvinvointitoimialan edustajien kans-
sa nousivat esiin erityisesti asiakkaan kohtaaminen, vuorovaikutustaidot asiakas-
tyossi sekd tyontekijoiden omien vahvuuksien loytiminen ja tukeminen. Tarvi-
taan uusia keinoja tydssd jaksamiseen ja uudenlaisia lihestymistapoja hoitotyo-
hon. Kehittimiskohteita ovat myos tyontekijoiden omien kulttuuristen vahvuuk-
sien selvittdminen ja kdyttoonottaminen, ammatti-identiteetin vahvistaminen ja
kulctuurin mahdollisuudet arjessa. Vanhustydssi selkeini haasteena niyttdytyy
yksikdiden identiteetin muutos laitosmaisesta hoidosta tehostettuun, kodinomai-
seen palveluasumiseen. Koulutukselta toivotaan my®os uusia keinoja reagoida viki-

vallan uhkaan ja ennakointiin.

Eri tehtivissd tydskentelevit tarvitsevat ymmirrystd siitd, mitd taiteen ja kulttuu-
rin keinoin on tehtivissi yksindisyyden vihentimiseksi, muistisairaiden kohtaa-
miseksi tai moniongelmaisten ja syrjiytyneiden ajatusmaailman ymmartimiseksi
ja kuntoutumisen tukemiseksi. Lisiksi esiin nousivat tydyhteisén toiminnan ke-
hittiminen ja ryhmitoimintataidot. Monissa yksikoissd, niin terveydenhuollossa,
lastensuojelussa kuin ikdintyneiden asumispalveluissakin jatkuvasti muuttuvat ja
lisadntyvit kirjaamis- ja raportointivaatimukset ovat johtaneet vuorovaikutuksen
ja asiakkaan kohtaamisen vihenemiseen. Haasteena ovat ristiriidat johdon odo-

tusten ja tyontekijoiden resurssien vililla.

Koulutuksen jirjestimisen suhteen ongelmina niyttiytyvit yleinen kiinnostuk-
sen puute ja ajatus, ettei kulttuuriosaaminen kuulu omaan tyénkuvaan. Tihin
tarvitaan johdon tukea ja kannustusta. Esille tuli mys koulutuksen jirjestimisen
vaihtelevat kiytannét hyvinvointitoimialan sisilld ja eri yksikoissi. Koulutuksil-
ta toivotaan prosessinomaisuutta ja tydyksikoissi toteutettavia kiytinndn tyshon

sovellettavia vilitehtivii.

TP5 tilanne 12/2017: Syksylld 2016 ja kevailld 2017 jirjestettiin "PALKO-pal-
veluohjaajien kulttuurikoulutus” ikdihmisten palveluohjauksessa tydskenteleville
sekd "Onnistunut ryhmiohjaus aikuissosiaalitydssi” -koulutus sosiaalitydnteki-
joille. Molemmat koulutukset toteutti Turun ammattikorkeakoulu. Lisikoulu-

tuksille ja useampia tyontekijoitd saavuttaville koulutuksille on tarvetta.
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Kuva 4.
Osaattori-hankkeessa jarjestettiin Taidekuvakoulutusta vanhustyon ammattilaisille
vuonna 2012. Kuva: Kari Vainio.

TP6. Vahvistetaan kulttuurihyvinvoinnista tiedottamista seki palveluiden ja

toiminnan nikyviksi tekemisti osana hyvinvoinnin edistimisen tiedotusta.

Turun kaupungin kulttuuria ja hyvinvointia yhdistivit palvelut ovat tilld hetkelld
hajallaan ja vaikeasti loydettdvissid kaupungin vuonna 2015 uudistuneilta verkko-
sivuilta. Talld hetkelld kulttuuriin aktivoinnin ja erityisryhmien kanssa tekevit
tyotddn erityisesti vapaa-aikatoimialan kulttuurisuunnittelijat. He vastaavat las-
ten ja nuorten, ikdintyneiden, maahanmuuttajien, tydikiisten ja ruotsinkielisen
vieston kulttuuripalveluista. Lisiksi he toimivat kaupungin eri suuraluiden vapaa-
ajan aluetydstd vastaavina henkilond. Ndami rakenteet ja tydnkuvat tulisi nostaa
selkedimmin esiin kaupungin verkkosivuilla seki viestinnissi yleensi. Seki kehit-
timis- ettd hanketoiminta ja vakiintuneet kulttuurihyvinvointituotteet kannat-
taa tuoda nikyville osana kulttuurin ja hyvinvoinnin kehittimistyotd. Selkeisti
ilmoitetut yhteyshenkilot ja palautekanavat lisddvit osallistujien mahdollisuuksia

vaikuttaa palveluiden sisiltdihin.
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Verkkosivujen lisiksi tulee ottaa huomioon sosiaalisen median kanavat viestittdessd
erityisesti nuorten kanssa sekd erilaiset kaupunkilaisille jaettavat esitteet ja Turku-
posti-lehti. Kulttuurihyvinvointipalveluista tiedottaminen kannattaa toteuttaa osa-

na hyvinvoinnin edistimisen tiedottamista. Tavoitteena on:

e lisicda kaupungin eri toimialojen tyontekijoiden tietoisuutta sekd kaupungin
omista kulttuurihyvinvointipalveluista ja -tuotteista ettd kolmannen sekto-

rin toiminnasta
e lisitd yhteistydkumppaneiden tietoisuutta Turussa tarjolla olevista palveluista

* lisitd palveluiden kohderyhmien seki niitd edustavien yhteisdjen ja jirjes-

tojen tietoisuutta palveluista ja aktivoida kiyttdjid palveluiden pariin

e lisdtd yksictdisten kaupunkilaisten tietoisuutta palveluista ja kasvattaa pal-

veluiden kiyttijikuntaa

* nostaa Turun alueen profiilia kulttuurihyvinvoinnin kirkialueena Suomessa.

TP6 tilanne 12/2017: Turku tekee hyvii -sivusto (heep://www.turku.fi/turkute-
keehyvaa) lanseerattiin 5/2017. Turun kulttuurihyvinvoinnin malleja on esitel-
ty mm. valtakunnallisilla Terve kunta -piivilld 2016 ja 2017. Turun kaupungin
Kulttuuriblogissa (https://www.turku.fi/blogit/kulttuuriblogi) sekd Turkuposti-
lehdessd on tuotu esiin kulttuurin hyvinvointivaikutuksia. Taikusyddn-uutiskir-
jeessd ja sosiaalisessa mediassa on tuotu esiin Turusta hyvii malleja sekd perustettu
alueellinen Varavoimaa-verkosto, joka viestii myos Varsinais-Suomen kulctuurihy-

vinvointiuutisista.

TP7. Tehdéin yhteisti kehittimistyotd Taiteen hyvinvointivaikutuksien val-
takunnallisen yhteyspisteen Taikusydimen kanssa, jossa Turun kaupunki on

osarahoittajana.

Lokakuussa 2015 Taiteen edistdmiskeskus julisti haettavaksi erityisavustuksen Tai-
teen valtakunnallisen yhteyspistetoiminnan toteuttamiseksi vuosina 2015-2018.
Yhteyspisteen tehtdavini on kerided ja vilictdd tietoa taiteen hyvinvointivaikutuksia
koskevista projekteista, tutkimuksesta ja hyvistd kdytdnnoistd sekd edistdd taiteili-
joiden tyollistymistd sosiaali- ja terveydenhuollon sektorille. Yhteyspiste vastaa vies-
tinnistd ja tukee Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelman loppura-

portissa mainittujen toimenpiteiden etenemistd. Yhteyspiste valmistelee ja kehicrda
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yhteistybkumppaniensa kanssa taiteen hyvinvointivaikutuksien toimintamalleja ja
on vakiinnuttamassa niitd erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa. Toiminta on

hallinnonrajat ylittdvdd moniammatillista asiantuntijatySta.

Turun ammattikorkeakoulu, Turun kaupunki sekid Turun yliopiston Kulttuurin ja
terveyden tutkimusyksikko valmistelivat yhdessi hakemuksen Taiteen hyvinvoin-
tivaikutusten yhteyspisteeksi, jonka hallinnoivana tahona toimii Turun ammatti-
korkeakoulu. Turun kaupunki toimii hankkeen osarahoittajana. Pddtds avustuksen
myéntimisestd Turun ammattikorkeakoululle tuli marraskuussa 2015. Taiteen hy-
vinvointivaikutusten yhteyspistetoimintaa rahoittavat lisiksi Turun yliopisto seki
Turun ammattikorkeakoulu. Yhteyspiste kokoaa yhteen hyvit toimintamallit, tut-
kimus- ja hanketiedon, kytkee kulttuurihyvinvoinnin ammactilaiset toisiinsa ja

koordinoi taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten laajaa kenctdd.”®

Yhteyspistetoiminnalla halutaan korostaa Turun kaupungin profiloitumista kult-
tuurin ja hyvinvoinnin yhteyksien kehittdjind ja valtakunnallisena kirkitoimijana.
Turun kaupunki tekee yhteistd kehittimistydti taiteen ja kulttuurin hyvinvointivai-
kutusten vakiinnuttamiseksi yhteyspisteen kanssa. Taikusydidn-yhteyspiste on tyo-
viline my®&s alueellisen kulttuurihyvinvointitoiminnan kehittimiselle ja koordinaa-
tiolle. Valtakunnallisessa yhteistydssd ovat mukana Tampereen ja Kuopion kaupun-
git, Iti-Suomen Hyvinvointivoimala -konsortio, Kulttuurikeskus PiiPoo Lempii-

ldstd sekd Terveyted kulttuurista -yhdistys.

TP7 tilanne 12/2017: Taikusydin-yhteyspisteen toimijoiden kanssa on pidetty
siannéllisid yhteispalavereita ja kehitetty poikkihallinnollisen Kulttuurihyvinvoin-

tiryhmin toimintaa sekd tehty hankesuunnittelua.

38 Turun ammattikorkeakoulun raportteja 240
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