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Pia Jiinger
Ingenjoren fran Italien som studerar till
sjukskotare i Finland

Stark 6nskan att fa hjdlpa manniskor - och att lara sig tva lokala sprak

Sjukskotarstuderande som kommer till Finland for att studera for examen behoéver sprakkunskaper i
de lokala spraken redan i ett mycket tidigt skede av sina studier. Jag har traffat Asdd Karim, en av de
studerande som paborjade sina sjukskotarstudier pa engelsksprakiga utbildningen Bachelor of
Health Care, Nursing vid Yrkeshdgskolan Novia i Vasa hosten 2021. Jag har haft formanen att folja
hans "sprakresa” under de tva lasaren som han hittills studerat pa Novia. Asdds egen resa till Finland
for att studera och till att lara sig svenska ar intressant, samtidigt som hans beréttelse konkretiserar
hur hart och malmedvetet en internationell studerande faktiskt behover jobba for att na sina
yrkesdrommar i Finland.

Sprakkunskaper behovs for att sjukskotarstuderande ska kunna gora sin forsta praktikperiod, som
infaller i slutet av det forsta studiedret. Att l1ara sig bade skriftlig och muntlig finska eller svenska ar
med andra ord en stor och Kritisk utmaning redan fran start. Gar det 6verhuvudtaget att kombinera
kravande sjukskotarstudier med att samtidigt lara sig ett nytt sprak fran grunden och detta sd snabbt

som mojligt?



Asad har sina rotter i bade Indien och Turkiet, men har tidigare bott och studerat i Italien. Hans hem-
och studiestad i [talien ar Padova, en stad med ca 300 000 invanare i norra delen av landet, en
halvtimmes vag fran Venedig. En intressant detalj i hans utbildningsbakgrund ar att han redan har en
universitetsexamen i Environmental Engineering och ar darmed utbildad ingenjor inom miljoteknik.
Nar vi ifjol, sommaren 2022, triffades over en kopp Kkaffe for att sammanfatta Asads forsta studiear i
Finland, var det en till sak som dverraskade: vi kunde samtala pa svenska! Hur ar det majligt, efter att

ha bott i Vasa endast tva terminer?

Vagen till sjukskotarstudier

Men forst, lat oss borja med hur det kommer sig, att en ingenjor valt att komma till Finland och mer
specifikt for att studera till sjukskotare. Asad berattar, att han under sina ingenjorsstudier i Italien
hade mojlighet att dka till Uleaborg som utbytesstuderande under héstterminen 2019. Den
upplevelsen gav honom mersmak for Finland. Bara kort efter att han dtervant hem till Padova efter
utbytet forandrades tillvaron radikalt. Asdds hemstad ligger inte alltfor ldngt ifran Bergamo, en av de
orter som pga sin alderstigna befolkning drabbades extra hart av coronapandemin. De flesta av oss
minns antagligen mycket vl de forskrackliga nyhetsrapporteringarna darifran. Asad har alltsa
personliga erfarenheter av att tvingas vara instangd inom hemmets fyra vaggar i flera manader allt
medan pandemin hédrjade som varst och ambulanserna korde i skytteltrafik utanfér huset med
tjutande sirener, dygnet runt. Det var en skrdammande upplevelse, medger Asdd. Han hade redan
innan tankt tanken att han efter de ganska teoretiska ingenjorsstudierna skulle vilja géra ndgot mer
praktiskt, samtidigt som han skulle vilja arbeta med nagot som ger honom mojligheter att traffa och
hjalpa manniskor. Det var ndgonstans dér och da under pandemin som han bestdmde sig for att soka
till Finland for att vidareutbilda sig till sjukskétare. Han vill i framtiden arbeta med hallbarhetsfragor
och ser manga mojligheter i att kunna kombinera sin teknikutbildning med sin vardutbildning, och

samtidigt dra nytta av sin internationella bakgrund.

Sprakstudier pa flera satt

Men det har med att lara sig svenska da? Asad beréattar att han fran dag 1 var helt fokuserad pa att
lara sig svenska sa fort som mojligt, for han visste, att for att kunna arbeta har som sjukskotare maste
man beharska bade svenska och finska pa en viss niva. Redan den forsta dagen i Vasa besokte han
darfor Vasa stads Welcome Office for att hora var det finns sprakkurser som han kan anmala sig
till.[1]

Sedan dess har Asad dgnat ett par kvéllar i veckan at kurser i svenska pa Vasa medborgarinstitut
Alma. Som ett komplement till dessa sprakstudier borjade Asad delta i s kallade Sprakcaféer som
Yrkeshogskolan Novia introducerade varterminen 2021. Sprakcaféerna ar en frivillig aktivitet dar
studerande pa det engelsksprakiga sjukskotarprogrammet under en eftermiddag i veckan kan 6va

svenska pa ett informellt och lattsamt satt, t ex genom spel och andra muntliga 6vningar.

Parallellt med allt annat som upptog Asads tid och tankar under hans forsta studiear anmalde han sig

varen 2022 som frivillig till att i ett projekt vid Novia vara med och testa nya, innovativa satt att 6va
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pa svenska for det framtida arbetslivet. Det har ar ett projekt som bl a Svenska YLE berattat om i
bade TV-inslag, radiointervjuer och webbartikel. | samarbete med dldreboendet Solgard i Korsholm
fick sjukskotarstuderande trana muntlig svenska, i en autentisk miljo. Istallet for fokus pa
vardatgarder var deras uppgift att, uppdelade i mindre grupper som leddes av varsin svensksprakig
handledare, halla i olika typer av aktiviteter for de boende. Dessa aktiviteter planerades i forvag
utifran vad de boende brukar uppskatta, och 6vades in under Sprakcaféerna. Bland aktiviteterna
fanns bl a sittgymnastik och bingo.

Men inte nog med detta. Asad ar dessutom en av de tjugotalet internationella studerande som under

varen 2022 blev antagna till programmet Vaasa International Talents, ett program gemensamt for

fem Vasahogskolor finansierat av Vasa stad. Programmets malsattning ar att ge internationella
examensstuderande i Vasa kunskap, verktyg och kontakter som ska hjdlpa dem att fa in en fot i
regionens arbetsliv. Det har ndmligen visat sig, att manga internationella studerande som under aren
utexaminerats fran vara hogskolor hade velat stanna kvar i regionen for att fortsitta jobba, men pa
grund av bristen pa dels lokala natverk dels sprakkunskaper har de trots sina forsok inte lyckats
etablera sig har. Darfor initierades Vaasa International Talents av Vasa Hogskolekonsortium, och
koordineras sedan starten 2020 av Yrkeshogskolan Novia.

Coachning gav nyckeln till rekryteringsprocessen i Finland

Ett satt att fa kontakter till arbetslivet ar att fa traffa ndgon person som arbetar inom den bransch
eller pa den arbetsplats dar den studerande onskar jobba i framtiden. Via Vaasa International Talents
-programmet hade Asdd formanen att fa en kontaktperson vid Folkhédlsans boendeenhet i Korsholm,
en sjukskoterskeutbildad person med en lang kKarriar inom varden. Tack vare denna kontakt erbjods
Asad mojlighet att gora sin forsta praktik hos dem. Praktikperioden i maj 2022 6ppnade i sin tur
dorren for honom att fortsidtta som sommarjobbare vid samma enhet.

Vaasa International Talents ar enligt Asad ett mycket bra program, sarskilt for de
hogskolestuderande som snart utexamineras. Det han sjdlv hade stor nytta av var den individuella
coachningen dar coachen hjilpte honom att finslipa hans ansokningshandlingar samt trana pa hur en
riktig arbetsintervju gar till. Faktum ar, att det satt pa vilket man séker jobb i Finland och vad
arbetsgivare lagger vikt vid kan skilja sig valdigt mycket fran andra - bade europeiska och icke-
europeiska - landers rekryteringskulturer. Tack vare coachningen vaxte Asads sjilvfortroende. Han
larde sig vad man ska respektive inte ska sdga i en arbetsintervju. En annan sak som programmet gav
honom var kunskap om hur viktigt natverkande ar i Finland for att hitta jobb samt hur man
natverkar i praktiken. Det har ar saker som kanske ar helt sjilvklara for oss som dr uppvuxna hér,
men som ar allt annat an sjalvklart i manga andra kulturer dér jobben inte typiskt fas via kontakter,

utan genom ens meriter.

Det som Asad dock alldeles sarskilt vill lyfta fram som hjalpt honom att vdga borja anvianda det
svenska spraket ar besoken pa dldreboendet Solgérd. Han tycker att det varit till stor hjalp for sjalva
praktiken att forst ha fatt ta del i pilotaktiviteterna. Val ute pa praktiken markte han att hans

ordforrad vaxte alldeles enormt under bara de fyra veckor som praktiken varade.
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https://www.novia.fi/en/vaasa-international-talents/

Hur kan integrationen forbattras?

Uppfoljaren till min forsta intervju med Asdd sommaren 2022 dgde rum ett halvar senare, vintern
2023. Under tiden som gatt mellan intervjuerna har Asads svenskakunskaper fortsatt utvecklas och
han ar redan fullt kapabel att halla foredrag pa svenska. Han har dessutom paborjat studier i

finska. Hans ambitidsa, systematiska satt att tackla utmaningen med att sa fort som maoijligt lara sig de
lokala spraken far mig att stilla fragan nar dessa internationella sjukskotarstuderande hinner sova?
Dygnet har trots allt bara 24 timmar. Som svar pa fragan far jag ett leende av Asad. Han medger, att
det ar en tuff ekvation for en internationell sjukskoétarstuderande att hinna med bade kravande
yrkesstudier, jobb - ett eller flera parallella - for att bekosta studierna, samt studier for att lara sig

bade finska och svenska.

Asdd i Novias utbildningsutrymmen ddr man under utbildningen kan simulera en sjukskétares

patientarbete pd mdnga olika sdtt. Asdd har under sommaren arbetat pd kirurgin pd Vasa
centralsjukhus, ddr han fatt mycket bra handledning och stéd av kollegiet. Pd fradgan om det dr ndgot
inom det breda kirurgiomrddet som han tycker har varit sdrskilt intressant att ldra sig om under hans
sommarjobb ndmner han blodkdrlskirurgin och urologin.

Nar jag fragar Asdad vad han tycker skulle hjdlpa internationella sjukskotarstuderande att fa ihop
ekvationen med yrkesstudier, sprakstudier och jobb, kommer hans svar snabbt. Forst och framst
anser han, att alla sjukskotarstuderande borde fa vara med om det som han och hans medstuderande

fatt gora pa Solgard. Asidd ger en stor eloge till Aldreboendets ledning for att vara ett foredome genom



att se de studerande och ge dem en chans att visa vad de gar for. De tog chansen att under
studerandenas besok bekanta sig med potentiella arbetstagare och sedan anstalla en del av dem som
inhoppare och sommarvikarier. Vardbranschen ar i skriande behov av mer arbetskraft, och eftersom
potentiell arbetskraft i form av sjukskotarstuderande redan finns fardigt i landet, ar denna form av
samarbete med arbetslivet ett upplagg dar alla ar vinnare. Enligt Asid ar Solgérd ett exempel for

andra hur en arbetsplats kan rada bot pa resursbrist.

[ tilldgg onskar Asad att man i Finland kunde ta exempel fran lander diar man ger internationella
sjukskotare mojlighet att studera sprak under arbetstid.[2] Det andra som Asad skulle foresla ar, att
man ute pa arbetsplatserna skulle introducera "language buddies” - sprakkompisar - dar en fran
personalen som har intresse av att trana pa och utveckla sina kunskaper i engelska ar sprakkompis
till en internationell studerande som vill lara sig svenska eller finska. Da skulle bada ha nytta av den
andra.

Asad har gjort sin sprakresa med en otroligt fokuserad och positiv instillning och under stor
tidspress parallellt med att lara sig sjukskotaryrket, ndgot som bade imponerar och gér mig 6dmjuk.
For att fa studerande och arbetstagare att vilja stanna kvar i var region behévs vara gemensamma
anstrangningar. Ute i arbetslivet behover vi bli battre pa att se potentialen i varandra samt bli mer
redo att investera bade tid och energi i att stoda och hjilpa varandra. Asiads berattelse och hans

reflektioner ar bade en tankestéllare och en inspirationskalla for oss.

Pia Jiinger, koordinator vid Yrkeshdgskolan Novia

[1] Welcome Office ar ett servicestille dar bland annat nyinflyttade personer med internationell
bakgrund kan fa information, radgivning och vagledning.

[2] Eftersom endast grundlaggande kurser i sprak ryms in i studieplanen for sjukskotar- studierna
maste nastan alla sprakstudier ske pa den studerandes fritid. Kraven for att fa sjukskotarexamen ar
att studerande har kunskaper i svenska eller finska. Sprakkraven kommer bade fran arbetslivet och

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hédlsovarden Valvira.

Texten har granskats och godkants av Novias redaktionsrad 31.8.2023
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