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1 Miieli liikkeelle -hankekokonaisuus tukemassa
opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya
liikkumisen keinoin

Luvut 1-3 muodostavat yhden artikkelin.

Hanna-Mari Peotta, Saara Koskinen, Kerttu Keto, Tuomas Kukko, Essi Nirhamo ja Nora Vikki

Opiskelijoiden lisddantynyt psyykkinen pahoinvointi on viimeisten vuosien aikana noussut merkitta-
vaksi huolenaiheeksi suomalaisessa yhteiskunnassa. Erityisesti tytoilla ja naisilla psyykkinen oireilu
on yleista seka toisella asteella ettd korkeakouluissa. Korkeakouluissa opiskelevista naisista 63 pro-
senttia kertoo kokeneensa merkittavaa psyykkista kuormittuneisuutta (Parikka ym. 2021) ja toisella
asteella opiskelevista tytoistd noin kolmannes on kokenut kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta
(THL 2023). Psyykkisen oireilun lisdksi moni opiskelija kokee itsensa myds yksinaiseksi ja toistuvasti
uupuneeksi (THL 2023; Parikka ym. 2021).

Liikunnallisen elamantavan ndkokulmasta vain harva nuorista liikkuu terveytensa kannalta riitta-
vasti. Lukiolaisista 20 prosenttia (pojat 24 %, tytot 17 %) ja ammattiin opiskelevista 17 prosenttia
(pojat 20 % ja tytot 13 %) kertoo liikkuvansa lasten ja nuorten liikkumissuositusten mukaisesti tunnin
paivassa (THL 2023; Liikkumissuositus 7—17-vuotiaille lapsille ja nuorille 2021). Hengastyttavaa lii-
kuntaa korkeintaan tunnin viikossa kertoo harrastavansa lukiolaisista 26 prosenttia ja ammattiin
opiskelevista 40 prosenttia (THL 2023). Korkeakouluopiskelijoista vajaa puolet (46 %) kertoo liikku-
vansa aikuisten liikkumissuositusten mukaisesti (Parikka ym. 2021), joissa kohtuukuormitteista liik-
kumista suositellaan harrastettavan vahintaan 2,5 tuntia viikoittain (UKK-instituutti 2019). Korkea-
kouluopiskelijat istuvat paivittdin keskimaarin 11 tuntia vuorokaudessa (Holm ym. 2023).

Oppilaitosten rooli opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa on merkittava. Terveellinen ja turvalli-
nen opiskeluymparistd seka opiskeluyhteiso, jossa voi tuntea yhteenkuuluvuuden tunnetta, ovat
opiskelijoiden hyvinvoinnin edellytyksia. Liikkuminen on yksi hyva keino tukea opiskelijoiden koko-
naisvaltaista hyvinvointia ja oppimisen edellytyksia. Opiskelupadivan aikaisella liikkumisella on erityi-
sen suuri merkitys vahiten liikkuville opiskelijoille. Huoli opiskelijoiden hyvinvoinnista seka tutkittu
tieto liikkumisen vaikutuksista mielen hyvinvoinnille ja opiskelukyvylle olivat lahtékohtana vuonna
2021 kaynnistetylle Mieli liikkeelle -hankekokonaisuudelle. Hankkeen tavoitteena oli tukea opiske-
lijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya liikkumisen keinoin toisen asteen oppilaitoksissa ja kor-
keakouluissa.

Taman arviointiraportin tarkoituksena on tarkastella Mieli liikkeelle -hankekokonaisuudessa toteu-
tettuja kehittdmistoimenpiteitd ja niiden vaikutuksia oppilaitosten liikkumista ja hyvinvointia tuke-
van toimintakulttuurin edistamiseksi. Arvioinnin padaasiallisena kohteena olivat alueelliset kehitta-
mistoimenpiteet, joita  toteutettiin  viidessa = Mieli liikkeelle  -hankekokonaisuuden
koulutusorganisaatiossa. Tarkastelun keskidssa olivat pilottioppilaitosten opiskeluarjessa toteutta-
mat toimintamallit, jotka sisalsivat liikkkumista seka toiminnallisia ja kehollisia menetelmia. Pilottiop-
pilaitosten hankkeita ja niiden keskeisia tuloksia tarkastellaan taman julkaisun artikkeleissa 4-9.



1.1 Liikkumisen vaikutukset opiskelijoiden mielen hyvinvointiin ja opiskelukykyyn

Opiskelukyky on opiskelijan tyokykya, joka koostuu eri osatekijoista. Omat voimavarat, opiskelutai-
dot, opetus ja ohjaus seka opiskeluymparistosta saatu tuki vaikuttavat merkittavasti opiskelukykyyn
ja siihen, miten opiskelija pystyy suoriutumaan opinnoistaan (YTHS 2022). Liikkumisella voidaan vai-
kuttaa monipuolisesti opiskelukykyyn ja sen eri osatekijoihin. Silla on tutkitusti useita positiivisia
vaikutuksia niin fyysiseen, psyykkiseen kuin sosiaaliseen hyvinvointiin ja oppimiseen.

Hyvin suunniteltu lilkkumista sisdltdva toiminta, josta opiskelijan on mahdollista saada myonteisia
kokemuksia ja palautetta voi lisdtd opiskelijan mielen hyvinvointia. Liikkuminen voi tukea opiskeli-
joiden psykologisten perustarpeiden tayttymistad vahvistamalla sosiaalisia suhteita sekd autonomian
ja merkityksellisyyden kokemuksia (Lubans ym. 2016). Liikkumisen on havaittu olevan yhteydessa
myonteisiin tunteisiin kuten tyytyvaisyyteen elamaa kohtaan (Gerber ym. 2015) seka itsearvostuk-
seen ja itsetuntoon (Dale ym. 2019). Liikkuminen voi lievittda ja ennaltaehkaistda masennus- ja ah-
distusoireita (Dale ym. 2019; Singh 2023) seka silld on havaittu olevan yhteys vahdaisempaan stressiin
ja opiskelu-uupumukseen (Gerber ym. 2015).

Lilkkuminen tukee aivoterveytta ja oppimisen kognitiivisiin edellytyksia, kuten tarkkaavaisuutta,
muistia ja toiminnanohjausta. Jo lyhyella liikkumishetkelld voi nostaa vireystilaa ja parantaa keskit-
tymista. (Haverkamp ym. 2020.) Lilkkkuminen on myos positiivisesti yhteydessa paattely- ja ongel-
manratkaisukykyyn (Tomporowski 2003) sekd luovaan ja joustavaan ajatteluun (Oppezzo &
Schwartz 2014). Liikkumisella on havaittu olevan yhteys opintomenestykseen, koulutustasoon ja
tyouriin (Jussila ym. 2023; Kantomaa ym. 2015; Kari 2018).

Opiskeluymparistoa ja siella vallitsevaa toimintakulttuuria on tarkeda kehittaa liikkkumista ja hyvin-
vointia tukevaksi. Esimerkiksi aktiivisuuteen kannustavien opiskelutilojen, toiminnallisten opetus-
menetelmien ja liikkumista sisaltavien taukojen tulisi olla luontainen osa opiskeluarkea. Vapaasti
kdytettadvissa olevat liikuntavalineet ja -tilat kannustavat liikkumiseen opiskelupaivan aikana. Oppi-
laitoksen henkilostolla on merkittava rooli liikkumista ja hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin
edistamisessa. Kuka tahansa voi ottaa liikkkumisen puheeksi ja ohjata opiskelijaa tarvittaessa eteen-
pain esimerkiksi oppilaitoksen, korkeakoululiikunnan tai kaupungin tarjoamiin liikkuntapalveluihin.

1.2 Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus kaynnistettiin osana koronapandemian tukitoimia. Opetus- ja
kulttuuriministerio rahoitti hankekokonaisuutta 800 000 euron suuruisella erityisavustuksella ajalla
15.12.2021-30.9.2023. Hankekokonaisuuteen kuului Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hyvinvoin-
tiyksikossa Likes-tulosalueella toimiva koordinaatiohanke seka viisi alueellista pilottihanketta, joille
edelleen jaettiin avustusta 463 500 €. Hanke oli osa Liikkuvan opiskelun toimeenpanoa. Tiiviilla yh-
teistyolla Liikkuvan opiskelun kanssa varmistettiin, ettd hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet tukivat
Liikkuva opiskelu -toiminnan edistamista paikallisella ja valtakunnallisella tasolla. Muita keskeisia
vhteistyokumppaneita olivat lloliike-hanke sekd mielenterveystoimijat MIELI ry ja Nyyti ry.

Pilottihankkeiksi mukaan valittiin viisi keskisuurta tai suurta koulutuksen jarjestdajaa maantieteelli-
sesti eri puolilta Suomea. N&itd olivat Helsingin kaupunki, Oulun kaupunki, Koulutuskuntayhtyma
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OSAQ, Turun kaupunki ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk. Hankekokonaisuuden alka-
essa pilottioppilaitokset kasittivat yhteensa noin 30 000 opiskelijaa ja noin 2300 henkiléston ja-
sental.

Pilottihankkeiden valinnasta, valmistelusta ja suunnitelmien sparraamisesta vastasi Liikkuva opis-
kelu. Valintakriteereissa korostuivat koulutuksen jarjestajan aikaisempi kokemus liikkumisen hyo-
dyntamisesta opiskelijoiden hyvinvointia edistavassa tyossa seka liikkumista tukevan toimintakult-
tuurin kehittamisessa. Oppilaitoksissa tuli olla valmiiksi osaamista, rakenteita ja verkostoja
kehittamistydn nopean kaynnistamisen ja tarkoituksenmukaisen etenemisen tueksi. Kaikki valitut
koulutuksenjarjestajat olivat valmiiksi mukana Liikkuva opiskelu -toiminnassa. Helsingin kaupunki,
Koulutuskuntayhtyma OSAQ, Oulun kaupunki ja Turun kaupunki olivat saaneet Liikkuva opiskelu -
kehittdmisavustusta. Koulutuksen jarjestdjat sitoutuivat pilottien seurantaan ja arviointiin seka tu-
losten valtakunnalliseen levittimiseen yhteistydssa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa.

Koulutuksen jarjestdjat kehittivat hankkeen aikana omista Iahtokohdistaan opiskelijoiden mielen hy-
vinvointia ja opiskelukykya tukevia toimintamalleja, joissa hyddynnettiin erilaisia liikkumisen, toi-
minnallisuuden ja kehollisuuden keinoja. Tavoitteena oli koko oppilaitoksen toimintakulttuurin
muutoksen tukeminen liikkumista ja hyvinvointia edistavdaan suuntaan. Koordinaatiohankkeen teh-
tavana oli pilottihankkeiden kehittdmistyon tukeminen, seuranta ja arviointi seka tiedon levittami-
nen liikkumisen hyvinvointivaikutuksista ja hyviksi havaituista toimintamalleista valtakunnallisesti
(ks. luku 2).

Kehittamistyon keskeisena kohderyhmana olivat vahemman liikkuvat ja mielen hyvinvointiin tukea
tarvitsevat opiskelijat. Erityisesti haluttiin |6ytda toimintamalleja tyttdjen ja naisten hyvinvoinnin
tukemiseen liikkumisen keinoin. Hankekokonaisuuden lapileikkaavia arvoja ja paamaaria olivat opis-
kelijoiden tasa-arvon, osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen. Toimintakulttuurin edistamisen
painopisteitd olivat monialainen yhteistyo erityisesti opiskeluhuollon ja opiskelijaterveyd enhuollon
kanssa, opiskelijalahtoisyys seka johdon ja henkiloston sitoutuminen oppilaitoksen hyvinvointityo-
hon. Pilottihankkeiden keskeisimpia tavoitteita ja painopistealueita kuvataan kuviossa 1.

Alueellisten pilottihankkeiden lisdksi hankekokonaisuudessa oli mukana erillisrahoituksella toimiva
lloliike-hanke, jonka tavoite oli vahvistaa nuorten hyvinvointia, voimavaroja, myonteista suhtautu-
mista ja motivaatiota liikkumista kohtaan oppilaitosten henkilékunnalle suunnatulla koulutuksella.
lloliike-hankkeesta voi lukea taman julkaisun erillisartikkelissa numero 2.

! Tieto saatu Mieli liikkeelle -hankehakemuksesta 18022. OKM.
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Kuvio 1. Mieli liikkeelle -pilottihankkeiden tavoitteet ja painopistealueet.

1.3 Liikkuminen osaksi opiskeluhuollon rakenteita ja toimintaa

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuuden tarkoituksena oli tukea oppilaitosten toimintakulttuurin kehit-
tdmistd osana olemassa olevia rakenteita. Opiskeluhuolto lukioissa ja ammatillisessa koulutuksessa
seka opiskelijaterveydenhuolto korkeakouluissa nahtiin keskeisiksi muutosta edistavaksi toimijoiksi.
Lilkkumista edistavat toimenpiteet sopivat osaksi yhteisollista ja yksilokohtaista opiskeluhuoltoa.
Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan hyvinvointia tukevaa oppilaitoksen toimintakulttuuria
seka toimia, jotka kohdistuvat koko opiskeluyhteis6on. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoite-
taan vyksittdiselle opiskelijalle annettavia palveluita. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
30.12.2013/1287.)

Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijaista, ennaltaehkdisevaa ja kaikille kuuluvaa. Jokaisen oppi-
laitoksessa tydskentelevan tulisi edistdad opiskelijoiden ja koko opiskeluyhteisén hyvinvointia. (Op-
pilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.) Liikkumista edistavat toimenpiteet yhteisollisessa
opiskeluhuollossa kohdistuvat opiskeluyhteis6on ja ymparistoon. Yhtaalta rakennetaan osallisuutta,
hyvinvointia ja terveytta tukevaa toimintakulttuuria liikkumisen keinoin. Toisaalta luodaan terveel-
lisid, turvallisia ja esteettomia rakenteita, jotka mahdollistavat liikkumisen opiskelupaivan aikana.
Yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa oppilaitoksen
opiskeluhuoltoryhma. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteutetaan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuol-
tosuunnitelman mukaisesti. (Opetushallitus 2023.)

Yksilokohtainen opiskeluhuolto on ehkadisevda ja tukea antavaa. Siihen kuuluvat opiskeluterveyden-
huollon palvelut, psykologi- ja kuraattoripalvelut, monialainen asiantuntijaryhma seka erityisoppi-
laitoksissa jarjestettavat sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
30.12.2013/1287.) Liikkumisen edistaminen osana yksilokohtaista opiskeluhuoltoa tarkoittaa, etta



liikkumisen keinoja hyddynnetdan osana opiskelijan henkilékohtaisia tukipalveluita ja kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin edistamista. Opiskelijan on esimerkiksi mahdollista saada henkilokohtaista tu-
kea ja ohjausta liikkumisen lisddmiseen.

Arviointiraportissa esiteltavat liikkumista ja hyvinvointia tukevat pilottioppilaitosten toimintamallit
liittyvat paaosin yhteisolliseen opiskeluhuoltoon. Lisdksi mukana on toimintamalleja, joissa liikkumi-
nen on sisdllytetty osaksi yksil6kohtaista opiskeluhuoltoa. Kuviossa 2 esitelldan liikkumisen keinoja
osana opiskeluhuollon rakenteita ja toimintaa.



Yhteisollinen opiskeluhuolto

ensisijaista, ehkaisevaa

Yksilokohtainen
opiskeluhuolto
ehkaisevas, tukea antavaa

Oppilaitos

Opiskeluhuoltoryhma

OO U/OO

Yhteiso

Rakennetaan osallisuutta,
hyvinvointia ja terveytta
tukevaa toimintakulttuuria
liikkumisen keinoin

- Liikkuvan elamantavan

o)

nakyvaksi tekeminen ja siihen

kannustaminen

- Liikkumisen puheeksi
ottaminen

- Opintoihin integroitu
liikkuminen

- Opiskelijalahtéinen
toiminta esim liikunta-/

hyvinvointitutorointi, oppilas-

Jja opiskelijakuntatoiminta

- Opiskelupaivan tauoilla
tapahtuva toiminta

- Tapahtumat, lajikokeilut ja
muu
ryhmatoiminta mm.
seurayhteistyd

- Henkilostdon osaamisen
vahvistaminen

Opiskeluhuoltopalvelut
Opiskeluterveydenhuolto,
psykologi- ja kuraattoripalvelut

11

Luodaan hyvinvointia
tukevia rakenteita,
jotka mahdollistavat
yhdenvertaisen
liikkumisen
opiskelupaivan aikana

.- Aktiiviset
opiskelumatkat
- Aktiivisuuteen

kannustava
opiskeluymparisto

- Toiminnalliset
opetusmenetelmat

- Aktiiviset tauot

- Liikuntatilojen ja
valineiden
vapaa kayttd

Monialainen
asiantuntijaryhma

Erityisoppilaitoksissa
jarjestettavit
sosiaalipalvelut

Yksilodllinen tuki

Tarjotaan yksilollista
tukea lilikkumiseen

- Liikkumisen
ammattilainen
osana
opiskeluhuoltoryhmaa

. Lilkkumisen puheeksi
ottaminen

- Vertaistuellinen
pienryhmatoiminta

- Omaehtoiseen
liikkumiseen ja
arkiaktiivisuuteen
kannustaminen

- Lilkuntaneuvonta ja
-ohjaus

Kuvio 2. Liikkuminen osana opiskeluhuollon toimintaa ja rakenteita. Kuviota on kehitetty yhteis-

tyossa Liikkuvan opiskelun ja Helsingin kaupungin kanssa.
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2 Mieli liikkeelle -koordinaatiohanke hyvinvoivan
oppilaitoskulttuurin edistamisen tukena

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuuteen kuuluva Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksi-
kossa Likes-tulosalueella toimiva koordinaatiohanke toimi pilottioppilaitosten toimintakulttuurin
muutoksen tukena, tuotti strategista tietoa alueellisista ja valtakunnallisista kehittdmistoimenpi-
teista seka levitti valtakunnallisesti tietoa liikkkumisen hyvinvointivaikutuksista seka oppilaitosten hy-
vaksi havaittuja toimintamalleista (Kuvio 3). Lisdksi koordinaatiohankkeen tehtdvana oli tarkastella
korkeakoulujen koronatuetuissa hyvinvointihankkeissa toteutettuja liikkumista edistdvia toimenpi-
teitd ja toimintamalleja. Niista voi lukea taman julkaisun erillisartikkelissa numero 1.

. . . Opiskelijoiden
Toimintakulttuurin mielen hyvinvointi

muutoksen i i
x a opiskelu
tukeminen Jliséia':?ntyy. ke

Pilottihankkeet

Mieli liikkeelle

-koordinaatiohanke Strategisen tiedon

tuottaminen

Hyvinvointia tukeva
> toimintakulttuuri
Valtakunnallinen oppilaitoksissa

Liikkuva opiskelu levittaminen ja vahvistuu ja

yhteis%.)a/érlzlt:‘lr%tppanit viestiminen vakiintuu.

lloliike-hanke

Kuvio 3. Mieli liikkeelle -koordinaatiohankkeen keskeiset tavoitteet, tehtavat ja yhteistydkumppa-
nit.

2.1 Pilottioppilaitosten toimintakulttuurin muutoksen tukeminen

Ensimmainen koordinaatiohankkeen paatavoitteista oli tukea pilottioppilaitosten kehittamistyota
opiskelijoiden liilkkumista ja hyvinvointia edistavan toimintakulttuurin muutoksessa (Kuvio 4). Tuki-
toimia suunniteltiin yhteistydssd hanketoimijoiden kanssa ja toteutettiin kunkin oppilaitoksen tar-
peiden ja toiveiden pohjalta.

Muutostyota tuettiin muun muassa hankekokonaisuuden toimijoille suunnatuissa vertaistuellisissa
tiimitapaamisissa, joita jarjestettiin noin kerran kuukaudessa koko hankekauden ajan. Tiimitapaa-
misissa vaihdettiin kuulumisia ja kokemuksia kehittamistyosta seka kasiteltiin hankekokonaisuuteen
liittyvia ajankohtaisia asioita. Hankekohtaisia sparreja jarjestettiin samalla frekvenssilla ja niissa oli
mukana kyseenomaisen oppilaitoksen edustaja(t) sekda koordinaatiohankkeen projektipaallikko ja
asiantuntija. Sparrit syvensivat yhteistyota ja mahdollistivat hankekohtaisemman tarkastelun. Li-
saksi koordinaatiohankkeen projektipaallikko ja asiantuntija vierailivat pilottioppilaitoksissa. Toi-
menpiteet tukivat paitsi pilottioppilaitoksia myos strategisen tiedon tuottamista.
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Koordinaatiohanke pyrki lisddmaan oppilaitosten henkil6stén motivaatiota ja osaamista hyodyntaa
liikkumisen keinoja hyvinvointitydn osana. Koordinaatiohankkeen jarjestamista koulutuksista ja jul-
kaisuista kerrotaan tarkemmin kappaleessa 2.3 Valtakunnallinen viestiminen ja levittdminen. Lisdksi
oppilaitoksia kannustettiin tayttimaan ja hyodyntamaan Liikkuvan opiskelun nykytilan itsearvioin-
tityokalua (Liikkuva opiskelu 2023a) ja johtamisen tarkistuslistaa (Liikkuva opiskelu 2023b) toimin-
nan suunnittelun, kehittdmisen, arvioinnin seka systemaattisen organisoitumisen ja johtamisen tu-

kena.

Hanketoimijoilta keratyn anonyymin palautteen perusteella erityisesti tiivis yhteistyd koordinaa-
tiohankkeen kanssa ja muilta hanketoimijoilta saatu vertaistuki koettiin hyvaksi. Yhteenvedon pilot-

tihankkeiden palautteesta voi lukea liitteesta 1.

@ Pilottioppilaitokset Hanketoimijoiden -la Koordinaatiohanke tu-
£ saavattukea liikkumista palaute @ kee pilottioppilaitosten
> ja hyvinvointia koordinaatiohankkeen S muutostyota:

- Ed_'St_aVaE I , tuesta 5 Vertaistuelliset
t0|m'|cn'lc<a USRI Koulutuksiin ja tapah- £ tiimitapaamiset
muutoksessa - - :

tumiin osallistuneiden 'S Hankekohtaiset sparrit
palaute -

Oppilaitosvierailut
Koulutukset
Liikkuvan opiskelun

I nykytilan arviointija
johtamisen
tarkistuslista

l Muutosindikaattori

Kuvio 4. Mieli liikkeelle -koordinaatiohankkeen muutosindikaattorit ja toimenpiteet pilottioppilai-

tosten toimintakulttuurin muutoksen tukemisessa.
2.2 Strategisen tiedon tuottaminen

Toinen koordinaatiohankkeen paatavoitteista oli strategisen tiedon tuottaminen liikkumista ja hy-
vinvointia edistavista kehittamistoimenpiteista toisen asteen oppilaitoksissa ja korkeakouluissa (Ku-
vio 5). Tdma raportti ja sen erillisartikkelit seka hankkeen tuottama opas lilkkkumista ja hyvinvointia
tukevista kaytannoistd oppilaitoksissa tuottavat tietoa monelle tasolle. Julkaisujen kohderyh-
mana ovat kaikki oppilaitosten hyvinvointityon parissa toimivat henkil6t. Tietoa tuotetaan kehitta-
mistyon tueksi muun muassa oppilaitosten johdolle ja henkiléstolle, opiskelijoille, hyvinvoinnin ja
liikkumisen edistamistyota tekeville, mielenterveystoimijoille, eri sektoreiden toimijoille seka ra-

hoittajille ja paatdksentekijoille.
Tahan julkaisuun on koottu seuraavat raportit ja artikkelit:

1) Arviointiraportti Mieli liikkeelle -pilottioppilaitosten kehittamistoimenpiteiden toteuttami-
sesta, keskeisista tuloksista ja vaikutuksista,

2) selvitys liikkumista ja palautumista edistavistd toimenpiteistd koronapandemian vuoksi eri-
tyisavustusta saaneiden korkeakoulujen hyvinvointihankkeissa,

3) selvitys lloliike-hankkeesta.
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Mieli liikkeelle -arviointiraportin ja korkeakoulujen hyvinvointihankkeiden selvityksen tarkoituksena
oli kartoittaa hyvia toimintamalleja liikkumisen ja hyvinvoinnin edistamiseksi oppilaitoksissa ja sel-
vittad niiden vaikutuksia toimintakulttuurin edistamisen ndkoékulmasta. lloliike-hankkeen selvityk-
sen tarkoituksena oli tarkastella toisen asteen oppilaitosten henkilostolle suunnattua koulutusko-
konaisuutta, jonka avulla pyrittiin tukemaan nuorten hyvinvointia positiivisen psykologian keinoin.
Tarkemmin Mieli liikkeelle -pilottioppilaitosten kehittdmistoimenpiteiden toteuttamisesta, keskei-
sista tuloksista ja vaikutuksista voi lukea artikkeleista 4—8 (Mieli liikkeelle -pilottioppilaitokset) ja
artikkelista 9 (Hyvinvointia liikkumalla — Mieli liikkeelle -oppilaitosten kehittdmistyo kohti toiminta-
kulttuurin muutosta). Erillisartikkeli 1 kasittelee koronatuettuja hyvinvointihankkeita korkeakou-
luissa (Koronatuetut hyvinvointihankkeet korkeakouluissa: selvitys liikkumista ja palautumista edis-
tavista toimista) ja erillisartikkeli 2 lloliike-hanketta (lloliike-hanke osana Mieli liikkeelle -
kokonaisuutta).

Erikseen julkaistavassa Mieli liikkeelle -hankekokonaisuuden oppaassa "Hyvinvoinnin ja liikkumisen
edistaminen oppilaitoksissa. Toimintamalleja opiskeluarkeen” esitelldaan liikkkumista ja hyvinvointia
tukevia toimia kaytannénlaheisesti. Oppaan tarkoitus on tukea oppilaitoksen hyvinvointityéta ku-
vaamalla opiskeluarkeen soveltuvia konkreettisia toimintamalleja.

@ Liikkumistaja Tiedonkeruu -Iq-; Seuranta-ja

£ hyvinvointia tukevan hanketoimijoilta, @ arviointiraportti

g toimintakulttuurin opiskelijoiltaja X pilottihankkeiden

|('_U edistamisesta oppilaitosten g— kehittamistoimen-
tuotetaan strategista henkilostolta: @ piteista
e, Haastattelut § Opas liikkumista ja
Kartoitetaan hyvia Kyselyt IE hyvinvointia tukevista

toimintamalleja ja niiden kdaytannoista

vaikutuksia Opiskelijoiﬁen I oppilaitoksissa
ilai i antama pikapalaute
oppilaitoskultuurin IR Selvitykset KOHO-

nakokulmasta.

l Muutosindikaattori

hankkeista ja lloliike-
> hankkeesta

Kuvio 5. Mieli liikkeelle -koordinaatiohankkeen strategisen tiedon tuottamisen tavoitteet, muutosin-
dikaattorit ja toimenpiteet.

2.3 Valtakunnallinen viestiminen ja levittaminen

Kolmas koordinaatiohankkeen paatavoitteista oli levittaa valtakunnallisesti tietoa liikkumisen vaiku-
tuksista mielen hyvinvointiin ja opiskelukykyyn seka pilottioppilaitoksista saatuja keskeisia tuloksia
toimintakulttuurin muutoksesta. Lisaksi koordinaatiohanke tuki pilottihankkeita niiden paikallisen
viestinndn suunnittelussa ja toteutuksessa. Mieli liikkeelle -koordinaatiohankkeen valtakunnallisen
viestimisen ja levittdmisen tavoitteet, muutosindikaattorit ja toimenpiteet esitelldan kuviossa 6.

Mieli liikkeelle -hanke jarjesti koulutuksia oppilaitosten ja opiskeluhuollon henkilostdlle mielen hy-
vinvoinnin ja lilkkkumisen yhteyksista. Keskeisimmat koulutuskokonaisuudet olivat 1) mielen hyvin-
voinnin teemasparrit yhteistydssa lloliike-hankkeen, Mieli ry:n ja Nyyti ry:n kanssa, 2) Mieli liikkeelle
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-ideapajat yhteistyOssa pilottihankkeiden kanssa ja 3) Liikkuva ja oppiva yhteiso -seminaari yhteis-
tyossa Liikkuvat-kokonaisuuden kanssa. Hankkeen jarjestamissa koulutuksissa tavoitettiin noin 800
osallistujaa. Lisdksi hanketta edustettiin useissa yhteistyoverkoston jarjestamissa tapahtumissa pu-
heenvuoroilla ja standeilld. Yhteistyoverkostojen tapahtumien kautta hanke tavoitti tyopajoilla tai
puheenvuoroilla noin 350 osallistujaa.

Hanke suunnitteli ja toteutti erilaisia julkaisuja ja materiaaleja mielen hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn
edistamisestd oppilaitosten kdyttéon yhteistydssa Liikkuva opiskelun ja muiden yhteistydkumppa-
neiden kanssa. Hankkeen lopputuotoksena julkaistiin loppuvuodesta 2023 my®ds erillinen opas, jo-
hon on keratty Mieli liikkeelle -kokonaisuuteen kuuluvien pilottioppilaitosten kehittamia seka kor-
keakoulujen hyvinvointihankkeista poimittuja liikkumista ja hyvinvointia tukevia kaytantoja

oppilaitoksiin.

Yksi viestinndllinen painopiste oli opiskelijoiden tavoittamisen keinojen kehittaminen. Hankkeessa
toteutettiin pienimuotoinen sisdinen kehittamisprojekti, jonka tarkoitus oli selvittaa, miten opiske-
lijoita saisi parhaiten tavoitettua mielen hyvinvoinnin ja liikkkumisen teemojen pariin. Projekti toteu-
tettiin opiskelijoille suunnattuna valtakunnallisena Mielitekoja-hyvinvointitapahtumana yhteis-
tyossa Kaakkois-Suomen korkeakoulu Xamkin pilottihankkeen kanssa.

Koordinaatiohankkeen pdaéaasiallisena ulkoisen viestinnan kanavana toimi hankekokonaisuuden
verkkosivut (jamk.fi/mieliliikkeelle) ja uutiskirje. Ulkoista viestintdaa toteutettiin Likesin, Liikkuvan
opiskelun ja muun yhteistyoverkoston kautta. Hankkeen julkaisut, koulutukset ja viestinnan tunnus-
luvut esitelldan tarkemmin liitteessa 2.

3 Tunnettuuskasvaa: Tavoi‘t(?'Ftujen o "q-,; Koulutuksetja
'O Keskeiset tulokset henkildiden maara 3 tapahtumat
f>5 ja'mgteriaalit ' Koulutustgnja o ‘. Verkkosivut
" mutoksests sekd EpARUMIENTEE g Utiskire
liikkumisen laaja- Julkaisujen madra g Materiaalit
alaisista Viestinnan analytiikka Julkaisut

vaikutuksista leviavat

L Tiedon ja materiaalien
valtakunnallisesti

jakaminen verkostoille

Sosiaalisen median
kampanjatja julkaisut

' Muutosindikaattori

vA To

Kuvio 6. Mieli liikkeelle -koordinaatiohankkeen valtakunnallisen viestimisen ja levittamisen tavoit-
teet, muutosindikaattorit ja toimenpiteet.
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3 Arvioinnin toteutus

Taman arviointiraportin tarkoituksena oli tarkastella Mieli liikkeelle -pilottihankkeiden liikkumista ja
hyvinvointia edistavia toimintamalleja. Tavoitteena oli selvittda toimenpiteiden vaikutuksia oppilai-
tosten hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin ja opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisen nakokul-
mista. Tietoa tuotettiin pilottihankkeiden keskeisista tuloksista ja pilotoitujen toimintojen vakiintu-
misesta seka kehittamistyota edistavista ja estavista tekijoista. Lisdksi tarkasteltiin opiskelijoiden
kokemuksia ja tarpeita. Arvioinnin tavoitteena oli my6s antaa aineksia jatkokeskustelulle oppilaitos-
ten hyvinvointityén kehittamisesta.

Keskeisin arvioinnin aineisto muodostui hanketoimijoiden teema- ja fokusryhmahaastatteluista
(Liite 3) seka hankekoordinaattoreiden kyselysta (Liite 4). Jokaisesta viidesta pilottihankkeesta haas-
tateltiin hankekoordinaattori/projektipaallikko (n = 5) ja palkatut hanketyontekijat (n = 6). Lisaksi
haastateltiin kehittamistydssa mukana olevia oppilaitosten henkiloston jasenia (n = 5), yhta kunnan
viranomaista ja yhta oppilaitoksen ulkopuolista toimijaa. Haastatteluun osallistuneita informantteja
oli yhteensa 2—6 henkiload/pilottihanke. Kyselyyn vastasi jokaisen pilottioppilaitoksen hankekoordi-
naattori (n =5). (Taulukko 1 ja 2).

Taulukko 1. Tiedonkeruun menetelmat, kohderyhmat ja informanttien lukumaarat.

Informantti Lukumaara Tiedonkeruun menetelma
Hankekoordinaattori 5 Teemahaastattelu ja kysely
Hanketyontekija 5 Fokusryhma- ja teema-

haastattelu

Oppilaitoksen henkildstén 5 Teemahaastattelu
jasen

Kunnan viranomainen 1 Teemahaastattelu
Oppilaitoksen ulkopuolinen 1 Teemahaastattelu
toimija
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Taulukko 2. Informanttien (hanketoimijat) lukumaarat pilottioppilaitoksittain.

Pilottihanke Informanttien lukumdaara
Helsinki 6
OSAO 4
Oulu 3
Turku 2
Xamk 2

Haastatteluiden koodaukseen kaytettiin atlas.ti-ohjelmaa. Teemoja jasenneltiin ja luokiteltiin ja nii-
den perusteella muodostettiin pdahavaintoja. Tulkinnan tukena hyédynnettiin Mieli liikkeelle -koor-
dinaatiohankkeen projektipaallikon ja asiantuntijan oppilaitosvierailuja, jotka lisdsivat ymmarrysta
arvioitavasta kohteesta ja toimintaymparistosta. Lisaksi hyodynnettiin hankkeiden valiraportoinnin
kyselya, pilottihankkeiden yhteisten tiimistapaamisten ja hankekohtaisten sparrien muistioita seka
pilottihankkeiden esityksid ja materiaaleja toiminnasta ja tuloksista.

Oppilaitosten liikkumista edistdavaan toimintaan osallistuneilta opiskelijoilta kerattiin vapaaehtoista
pikapalautetta. Kysely luotiin koordinaatiohankkeen toimesta. Ryhmatoiminnan pikapalaute koos-
tui viidesta ja yksildohjausten pikapalaute kuudesta kysymyksestd, joihin opiskelijat vastasivat viisi-
portaisella Likert-asteikolla (Liite 5). Ryhméatoimintaa ja yksil6ohjausta toteuttaneet ohjaajat antoi-
vat opiskelijoille QR-koodin palautteen antamista varten heti ohjaustilanteen jalkeen. Koodi luettiin
mobiililaitteella ja se johti selainpohjaiseen kyselylomakkeeseen. Palautteita saatiin yhteensa 576
kappaletta (Taulukko 3).

Pikapalautteen koordinoinnista vastasi koordinaatiohanke tai pilottihanke. Pilottihankkeista kaksi
halusi kerata pikapalautteet itse, jolloin he toimittivat vastaukset Excel-taulukkolaskenta-aineistona
koordinaatiohankkeen tarkempaa analyysia varten. Muille pilottihankkeille koordinaatiohanke teki
valmiit kyselypohjat ja QR-koodit Webropol-ohjelmalla. Pikapalautelomakkeet kdannatettiin ruot-
siksi, englanniksi, arabiaksi ja somaliksi.

Palautteita analysoitiin maarallisesti laskemalla viisiportaisella Likert-asteikolla kerattyjen vastaus-
vaihtoehtojen osuudet ja frekvenssit seka piirtamalla vastausten jakaumasta palkkidiagrammit.
Maarallinen analyysi tehtiin kysymyksittain pilottihankkeittain ja koko vastaajajoukolle, minka li-
saksi analyysi ositettiin sukupuolittain. Sukupuolten vilisistd eroista suoritettiin formaali testaus
kahden riippumattoman otoksen osuuksien testilld. Tuloksia tarkastellaan pilottihankkeittain lu-
vuissa 4, 5, 7 ja 8 sekd yhteenvedon yhteydessa luvussa 9.
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Taulukko 3. Opiskelijoilta saatujen pikapalautteiden maara pilottihankkeittain.

Pilottihanke Pikapalautteiden lukumaara
(naiset, miehet, muu / ei kerro)
Helsingin kaupunki 157 (N: 86, M: 50, E: 21)
OSAO 41 (N: 11, M: 24, E: 6)
Oulu 0
Turku 177 (N:110, M: 58, E: 9)
Xamk 201 (N:143, M: 48, E: 10)
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4 Mieli liikkeelle -pilotti Helsingin kaupunki:
Liikuntacoachit tukemassa toisen asteen opiskelijoiden
hyvinvointia

Hanna-Mari Peotta, Saara Koskinen ja Tuomas Kukko

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus toteutettiin 15.12.2021-30.9.2023 osana koronapandemian tu-
kitoimia. Tavoitteena oli lisata opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya liikkumisen kei-
noin. Hanke pyrki vahvistamaan ja vakiinnuttamaan hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria toisen
asteen oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Hankekokonaisuuteen kuului Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun hyvinvointiyksikossa Likes-tulosalueella toimiva koordinaatiohanke seka viisi alueellista pi-
lottihanketta: Helsingin kaupunki, Oulun kaupunki, Koulutuskuntayhtyma OSAO, Turun kaupunki ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk. Hankekokonaisuus oli osa Liikkuvan opiskelun toi-
meenpanoa ja rahoittaja oli opetus- ja kulttuuriministerié (OKM). Koordinaatiohankkeen (Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulu, Likes) saama kokonaisavustuksen maara oli 800 000 €, josta kohdistettiin
pilottihankkeille edelleen jaettavaksi yhteensa 463 500 €.

Oppilaitosten liikkumista tukevat toimenpiteet toisella asteella linkittyivat lukion ja ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmien osaamistavoitteisiin, joiden tarkoituksena on vahvistaa ja yllapi-
tda opiskelijoiden hyvinvointia ja hyvinvointiosaamista (Opetushallitus 2023a; Opetushallitus
2023b). Lisaksi toimenpiteet tukivat oppilas- ja opiskeluhuoltolain tarkoitusta edistaa opiskelijoiden,
oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston terveytta ja hyvinvointia (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
30.12.2013/1287).

Tassa artikkelissa tarkastellaan Helsingin kaupungin kehittamistyon keskeisia toimenpiteita ja tulok-
sia seka niiden vaikutuksia opiskelijoiden hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin edistamisessa.

4.1 Kehittamistyon ja liikuntacoach-toimintamallin kuvaus

Helsingin kaupungin pilottihanke ”Liikuntacoachit tukemassa toisen asteen opiskelijoiden hyvin-
vointia” toteutettiin ajalla 15.12.2021-31.12.2022. Hankkeen toteuttamisesta vastasi Helsingin kau-
pungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala yhteistydssa kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan kanssa.
Hankkeelle jaettu avustus oli 160 000 euroa.

Hankkeeseen palkattiin nelja kokopaivaista liikuntacoachia ja projektipaallikko. Kehittamistyon tar-
koituksena oli, etta liilkunta-alan ammattilaiset, liikuntacoachit, jalkautuvat toisen asteen oppilaitos-
ten yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon tueksi. Liikkumisen kautta pyrittiin tukemaan opis-
kelijoiden mielen hyvinvointia, opiskelukykya, osallisuutta ja oppilaitokseen kiinnittymista.

Mukana hankkeessa oli viisi Helsingin kaupungin lukiota (kielilukio, kuvataidelukio, Kallion ilmaisu-
taidon lukio, medialukio ja Sibelius-lukio) seka nelja Stadin aikuis- ja ammattiopiston yksikkoa (Prin-
sessantie, llkantie, Sturenkatu ja Vilppulantie). Lukioissa opiskeli syksylla 2022 yhteensa noin 3100
(Vipunen 2023a) ja Stadin aikuis- ja ammattiopiston pilottiyksikdissa noin 3600 opiskelijaa (Vipunen
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2023b). Pilottihankkeeseen valittujen oppilaitosten opiskelijoilla oli Kouluterveyskyselyn (2021) Hel-
singin oppilaitoskohtaisten tulosten? perusteella suhteellisesti enemman hyvinvointiin liittyvia tuen
tarpeita kuin muissa lukioissa ja Stadin aikuis- ja ammattiopiston yksikdissa (Gronroos 2023). Mu-
kana olevilla oppilaitoksilla oli pilotoinnin alussa keskenaéan erilaiset lahtokohdat ja resurssit kehit-
tamistyon tekemiselle. Oppilaitosten sijainti, kdytettavissa olevat tilat ja valineet seka Liikkuva opis-
kelu -toiminta ohjasivat sitd, minkalaisilla keinoilla toimintaa ldhdettiin kehittdmaan. Lisaksi
jokaisessa oppilaitoksessa oli omanlaisensa kulttuuri, joka loi reunaehtoja kehittamistydn toteutta-
miselle.

Helsingin kaupunki on ollut mukana Liikkuva opiskelu -toiminnassa vuodesta 2017 alkaen (Liikkuva
opiskelu -rekisteri 2023), jolloin kaupunki kdaynnisti liikkkumisohjelman (strateginen karkihanke). Lii-
kuntacoach-kehittamistyo rakennettiin talle perustalle tukemaan kaupungin strategisia tavoitteita
nuorten hyvinvoinnin ja liikkumisen edistamisessa. Tarkoitus oli rakentaa toimintamalli oppilaitos-
ten hyvinvointityéhon osaksi yhteisollista opiskeluhuoltoa seka kaupungin liikkuntapalveluita (Kuvio
1).

Yksiloohjaus ja pienryhmatoiminta
Ryhmamuotoinen toiminta Ensisijaisesti opiskelijahuollon asiakkaille,

Opiskeluymparistoon vaikuttaminen

Luodaan oppilaitokseen rakenteita, jotka e . 5 . o
Ensisijaista, ehkaisevaa, kuuluu kaikille jotka tarvitsevat yksildllista tukea

liikkumiseen

mahdollistavat liikkkumisen opiskelupaivan
aikana

Liikuntatilojenvapaa

Kohd tt
kayttd — Liikuntakerhot onaennettu

pienryhmatoiminta

Liikuntacoachin

= - — Lajikokeilut —
L||kuntava!!ne|?en ! tarjoama yksiléohjaus
vapaa kaytto
» » Kaupungin

. : — Viélituntiliikunta — liikuntapalvelujen

Toiminnalliset liikuntaneuvonta
opetusmenetelmat
— Tempaukset

Istumisen
tauottaminen

— Kesatoiminta

Kaupungin
muut lilkuntapalvelut

Kuvio 1. Liikuntacoachit tydskentelevat oppilaitoksissa opiskeluhuollon tukena. Ryhmamuotoinen
toiminta on kaikille avointa ja ensisijaista. Yksildohjausta tarjotaan ensisijaisesti opiskeluhuollon
asiakkaille3.

2 Kouluterveyskyselyn oppilaitoskohtaiset tulokset eivit ole julkisia.

3 Kuvion ovat laatineet Helsingin kaupungin hankkeen liikuntacoachit.
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4.1.1 Kehittamistyon tavoitteet

Liikuntacoachit ovat hyvinvoinnin, terveyden ja/tai liikkumisen edistamisen asiantuntijoita, jotka yh-
teistyossd koko oppilaitoksen henkiloston, opiskelijoiden sekd muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa pyrkivat vahvistamaan liikkumista ja hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria pilottioppilai-
toksissa. Liikuntacoachien tarkoitus oli tukea erityisesti opiskeluhuollon henkil6stén ja liikunnan-
opettajien seka koko oppilaitoksen henkiloston tyota tarjoamalla lisaresurssin opiskelijoiden hyvin-
voinnin tukemiseen. Kehittdmistyon painopiste oli liikkumisen lisdamisessa osaksi oppilaitosten
ennaltaehkdisevaa hyvinvointityota. Tarkoituksena oli luoda opiskeluymparistoon rakenteita ja kay-
tantoja, jotka lisddvat mahdollisuuksia liikkumiseen, istumisen tauottamiseen seka hyvinvoinnin
edistamiseen kokonaisvaltaisesti.

Pandemian jalkeen liikkuminen nahtiin yhteisollisyyden, vuorovaikutuksen ja vertaissuhteiden lisda-
misen vdlineena. Yhteisollisen tekemisen kautta opiskelijan osallisuuden kokemuksia pyrittiin vah-
vistamaan, jotta han kokisi kuuluvansa opiskelijaporukkaan ja oppilaitokseen muodostuisi me-hen-
ked. Kohderyhmana oli erityisesti ne opiskelijat, jotka tarvitsivat tukea mielen hyvinvointiin, kokivat
yksindisyytta ja jotka eivat liikkuneet terveytensa kannalta riittavasti. Tarkoitus oli tukea opiskeli-
joita |6ytdamaan oma yksilollinen tapansa liikkua seka yllapitdmaan mieluisia lilkkkumisen muotoja.

-- me tarvitaan toiselle asteelle, lukioihin jaammatilliseen koulutukseen tallaisella, voisiko
sanoa coachaavalla tyootteella olevia ammattilaisia, jotka vetavat nuoria yhteen, vahvis-
tavat heidan vuorovaikutustaan ja vertaissuhteita. Vahvistavat yhteisollisyytta, ehkaise-
vat yksindisyyttd ja siten edistdvat opiskelijoiden opiskelukykya. Tyokaluna téassa on liik-
kuminen, liikunta. Hanketoimija 5

Kaikille suunnatun toiminnan lisdksi liikuntacoach-kehittamistydssa pyrittiin lisddmaan liikkumista
tukikeinoksi yksilolliseen opiskeluhuoltoon. Yhtaalta tarkoituksena oli vahvistaa liikkumisen hyédyn-
tamistd osana mielenterveysongelmien ennaltaehkaisya ja hoitoa. Toisaalta tarkoituksena oli lisata
resursseja yksilolliseen opiskeluhuoltoon hakeutuvien opiskelijoiden tueksi ja luoda uudenlainen
liikkumista ja yhteisollisyytta tukeva polku perinteisten vastaanottokayntien rinnalle.

4.1.2 Liikuntacoachien tehtaviat

Liikuntacoachien tyonkuva oli moninainen. He toimivat liikkumisen lahettilaind oppilaitoksissa, to-
teuttivat ryhmamuotoista toimintaa ja rakensivat lilkkkumisen polkua paikallisten toimijoiden palve-
luihin. Lisdksi he kaynnistivat yksilo- ja pienryhmaohjauksia yhteistyossa erityisesti yksilollisen opis-
keluhuollon kanssa ja tukivat opiskelijoiden osallisuutta oppilaitoksen hyvinvointitydssa, esimerkiksi
valituntiliikuttajina.

Liikkumisen ldhettilds. Liikuntacoachit toimivat liikkumisen ldhettildind oppilaitoksissa. He ottivat
opiskelijoiden ja henkiloston kanssa puheeksi fyysisen aktiivisuuden kokonaisvaltaiset vaikutukset
hyvinvointiin ja opiskelukykyyn. He kertoivat lilkkkumisen mahdollisuuksista oppilaitoksissa seka yh-
teistyokumppaneiden matalan kynnyksen toiminnasta. He antoivat vinkkeja opettajille istumisen
tauottamisesta oppituntien aikana ja tukivat tarvittaessa myos opettajien omaa liikkumista. Lisaksi
lilkuntacoachit kannustivat oppilaitoksen henkilostéa ottamaan liikkumista puheeksi kohtaamisis-
saan opiskelijoiden kanssa.
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Ryhmdtoiminnan toteuttaminen ja liikkumisen palvelupolkujen rakentaminen. Liikuntacoachit to-
teuttivat ryhmamuotoista toimintaa oppilaitoksissa. Opiskelijoille ja henkilostolle tarjottiin mahdol-
lisuuksia osallistua esimerkiksi valituntiliikuntaan, kerhoihin, lajikokeiluihin ja erilaisiin tempauksiin.
Tavoitteena oli rakentaa liikkumisen palvelupolkua myos oppilaitoksen ulkopuolelle, jotta mahdol-
lisimman monelle |6ytyisi mieluista toimintaa. Keskeiset yhteistyokumppanit olivat kaupungin nuo-
risotyd, liikuntapalvelut ja ymparistotoiminnan yksikko sekd seurat ja yksityiset liikunta-alan toimi-
jat. Opiskelijoilla ja henkilostolla oli mahdollisuus kokeilla esimerkiksi kehon ja mielen -tunteja,
kiipeilya, erilaisia puolustus- ja taistelulajeja seka palloilulajeja. Tytdille ja naisille toteutettiin omia
palloilu-ja lilkuntaryhmia yhdessa lukiossa seka kolmessa Stadin ammatti- ja aikuisopiston toimipis-
teessa. Yksi ryhmistd oli ulkomaalaistaustaisille naisille suunnattu. Oppilaitoskohtaisen toiminnan
lisaksi jarjestettiin oppilaitosrajoja ylittdvia tapahtumia ja tempauksia, esimerkiksi kaikille suunnat-
tuja melontaretkia ja ystavyysotteluita oppilaitosten vilille. Seka kevaalla etta syksylla kaikki pilotti-
hankkeen oppilaitokset olivat mukana Helsingissa jarjestetyissa juoksutapahtumissa.

Yksil6- ja pienryhmdohjaus osana liikkumisen palvelupolkua. Liikuntacoachit toteuttivat yksilooh-
jauksia ja pienryhmia osana uudenlaista liikkkumisen palvelupolkua. Yksiléohjaukseen hakeuduttiin
paaasiallisesti opiskeluhuollon kautta. Samoin joissakin oppilaitoksissa toteutettiin kohdennettua
moniammatillista pienryhmatoimintaa opiskeluhuollon piirissa oleville opiskelijoille. Psykologit, ku-
raattorit ja muut ammattilaiset ottivat tarvittaessa liikkumisen puheeksi opiskeluhuoltoon hakeutu-
vien opiskelijoiden kanssa ja ohjasivat heita lilkkuntacoachien palveluiden pariin. Liikuntacoach oli
tarvittaessa mukana myds vastaanottotilanteissa yhdessa psykologin ja opiskelijan kanssa. Osa opis-
kelijoista hakeutui yksiléohjaukseen ja pienryhmiin omatoimisesti. Liikunnan seka tydkyvyn ja hy-
vinvoinnin yllapitamisen opettajat rakensivat myos palvelupolkua liikuntacoachien luo. Yksil6- ja
pienryhméaohjauksen tavoitteena oli tukea opiskelijoiden siirtymista kaikille suunnattuun ryhmatoi-
mintaan tai omaehtoisen liikkkumisen pariin.

-- ajatus on se, ettd yha useammin kun opiskelija on yksilévastaanotolla, niin hanen ku-
raattori, psykologi, terveydenhoitaja ottaisi liikkumisen puheeksi osana kokonaiskartoi-
tusta. Ja sitten siind olisi selkea linkitys meihin. Jos koetaan, ettd meista voisi olla hyotya...
voi opiskelija itse ottaa yhteytta tai kuraattori laittaa vaikka viestia, etta hei, tama opiske-
lija olisi kiinnostunut. Voitko ottaa yhteyttd. Tai voidaan mennd myos tapaamiseen ku-
raattorin ja opiskelijan kanssa. Ammatilliseen tapaamiseen, jossa pohditaan tilannetta yh-
dessd. Hanketoimija 5

Opiskelijoiden toimijuuden tukeminen. Liikuntacoachit tukivat opiskelijoiden osallisuutta oppilaitos-
ten hyvinvointitydssa kysymalla ja kuulemalla opiskelijoiden mielipiteita oppilaitoskohtaisissa kyse-
lyissa seka arkisissa kohtaamisissa, kuten hyvinvointikahviloissa. Monista toiminnoista kerattiin
my0s palautetta. Palautteen yhteydessa kannustettiin antamaan kehittamisehdotuksia (ks. tarkem-
min luku 4.3). Seka lukioissa ettd Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opiskelijoilla oli mahdollisuus
osallistua toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Lisdksi liilkuntacoachit kouluttivat lukioihin lii-
kuntatutoreita ja sparrasivat heitd muun muassa valituntitoiminnan toteuttamisessa.

Ja se, ettd tassa koko ajan korostettaisiin nuoren omaa toimijuutta. Kannatellaan, tuetaan
ja sittenhan sen pitaisi [ahtea niin, ettd nuori rakentaa itse ja menee itse, menee kavereit-
ten kanssa itse ja mahdollisesti he itse rakentavat sitd salibandykerhoa jo sinne oppilai-
tokseen ja ndin. Hanketoimija 5
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4.2 Kehittamistyon tarkastelua

Tassa luvussa tarkastellaan Helsingin kaupungin liikuntacoach-kehittamistyon pilottivaiheen tulok-
sia, vaikeuksia ja kehittamiskohteita seka toimintojen vakiintumista. Lisaksi tarkastellaan eri toimin-
tojen kavijamaaria seka toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuneiden opiskelijoiden
ja henkiloston jasenten lukumaaria.

4.2.1 Tulokset

Hanketoimijoiden mukaan liikuntacoachien tunnettuus vahvistui oppilaitoksissa seka henkiléston
ettd opiskelijoiden parissa ensimmaisen hankevuoden aikana. Liikuntacoachit onnistuivat selkeytta-
maan toimenkuvansa uutena ammattiryhméana opiskeluhuoltoryhmien tukena. Lisaksi oli tarkeaa
tehda selvaksi, etta liikuntacoachien tyo liittyy kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseen eika lii-
kunnan oppiaineen opetukseen.

Minun mielesta se on meidan ansiota, ettd olemme osanneet viestia silld oikealla tulokul-
malla. Se ajatus, ettd olemme kumppaneita, emme kilpailijoita, se on tosi tarkeaa. Niin
kuin me ollaankin! Meilld on kaikilla sama tavoite. Edistda nuorten hyvinvointia liikkkumi-
sen keinoin. Sitdhan liikunnanopettajatkin tavoittelevat. Hanketoimija 4

-- me ollaan avattu peli, ollaan luotu turvallista suhdetta tai tukisuhdetta opiskelijoihin ja
henkilokuntaan, ketka tietda keta me olemme ja mitd me tehdaan. Ja miten myos voi
saada tukea meiltd. Hanketoimija 3

Toiminta on saanut jopa hammentavan hyvan vastaanoton oppilaitoksissa. Olen tyosken-
nellyt oppilaitosymparistdssa vuosikausia ja ollut yllattynyt siitd, miten hyvin se on jalkau-
tunut lyhyessa ajassa. Hanketoimija 6

Hanketoimijat olivat tyytyvaisia siihen, ettd suhtautuminen liikkumiseen ja liikkuntacoacheihin muut-
tui myonteisemmaksi sellaisten opiskelijoiden parissa, jotka eivat lahtokohtaisesti olleet kiinnostu-
neita liikkumisesta tai kokivat epavarmuutta liikkkumiseen tai ryhmatoimintaan liittyen. Kynnysta toi-
mintaan osallistumiseen onnistuttiin madaltamaan ja mukaan saatiin muitakin kuin jo ennestaan
aktiivisia opiskelijoita. Erilaisissa arjen kohtaamisissa ja toiminnassa, esimerkiksi valitunnilla, onnis-
tuttiin luomaan avointa ja turvallista ilmapiiria seka saamaan aikaan myodnteisia kokemuksia.

Hanketoimijoiden mukaan liikuntacoachien ja opiskelijoiden kohtaamiset opiskeluarjessa oli avain-
tekija kohderyhman tavoittamisessa. Tutuksi tullut liilkuntacoach lisasi turvallisuuden tunnetta epa-
varmemmissa opiskelijoissa. Hanketoimijat painottivat, ettd tutun ja turvallisen aikuisen merkitys
korostui oppilaitoksessa entisestaan sen vuoksi, etta henkildstdssa oli paljon vaihtuvuutta erityisesti
opiskeluhuollon puolella. Haastatteluissa kehuttiin liikkuntacoachien avointa, ammattitaitoista ja ys-
tavallista persoonaa, joka oli keskeista vuorovaikutteisessa hyvinvointityossa.

Kuka tahansa voisi menna sinne avaamaan ovet ja katsomaan etta kukaan ei riko paikkoja.
Mutta kun sielld on (liikuntacoachin nimi) joka on turvallinen, tuttu aikuinen, joka tekee
paljon muutakin niin silld on oikeasti tosi paljon merkitystd, ettd sielld on se tuttu ihminen.
Tuttu, turvallinen aikuinen, jolla on auktoriteetti siihen. Hanketoimija 4

Olet lahempana niita opiskelijoita koko ajan, kun sinun kasvot on tutut ja pyorit siella --
et ole vaan semmoinen hahmo jossain. Hanketoimija 2
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Opiskelijoiden palaute toiminnasta oli hyvin myodnteista, mikd antoi uskoa siihen, ettd asioita oli
tehty oikealla tavalla (ks. lisda palautteesta luvusta 4.3). Opiskelijapalautteen ja liikuntacoachien ha-
vaintojen mukaan moni oli I6ytanyt mieluisan lajin ja innostunut lilkkkumaan oppilaitoksen tai yhteis-
tyokumppaneiden jarjestamassa toiminnassa. Onnistumiseksi koettiin myos suuri kavijoiden maara
seka ryhmamuotoisessa toiminnassa etta yksildohjauksessa.

Henkiloston suhtautuminen kehittamistyohon koettiin monelta osin myodnteiseksi. Toiminta sai
opettajilta positiivista palautetta ja he kiittelivat erityisesti valituntitoimintaa. Kaytavilla koettiin ole-
van vahemman opiskelijoita ja vihemman levottomuutta taukojen aikana. Samaten iltapaivan op-
pitunnit koettiin rauhallisemmiksi valituntitoiminnan jalkeen. Opettajia saatiin mukaan hyvinvointia
edistaviin tapahtumiin ja toimintaan, kuten hyvinvointikahviloihin ja turnauksiin. Opiskelijoiden oh-
jautuminen opiskeluhuollosta liikuntacoachien palveluihin saatiin vauhtiin ensimmaisen vuoden ai-
kana.

Kun sanoo, etta se nakyy oppitunnilla iltapaivalld, he ovat rauhallisempia. Nama ovat niita
havaintoja mitd opettajat sanovat. -- Nama on tosi kivoja palautteita opettajalta, etta tosi
kiva ettd sina vedat. Hanketoimija 2

Liikuntacoach-toimintamallin vahvuutena nadhtiin se, ettd oppilaitoksiin saatiin ylimaardainen re-
surssi, joka jalkautui kohderyhman pariin edistamaan liikkumista ja hyvinvointia. Henkilostén posi-
tiivisen suhtautumisen koettiin johtuvan osittain juuri siita, etta oppilaitoksen hyvinvointitydon teke-
miseen saatiin apua. Henkiléston jasenet nakivat arjessa konkreettisia toimenpiteitda ja
palvelupolkuja, joilla toimintakulttuurin muutosta edistettiin. Liikuntacoachien muodostama tiimi
koettiin toimivaksi: tiimildisten osaaminen ja aikaisempi kokemus taydensivat toisiaan. Kehittamis-
tyon vahvuutena nahtiin myos, etta liikkumisen edistamistyota ei tehty pelkdstaan paikallisesti op-
pilaitoksissa vaan rakenteellisena osana koko kaupungin liikkkumisen edistamista.

Koska se koulumaailma on hektinen paikka ja kaikilla on se oma tonttinsa sielld, niin mi-
nusta tassa on ollut tosi upeaa se, etta on saatu palkattua tekijoita, aitoja tekijoita, jotka
ovat rohkeasti, uskaliaasti mennyt ja lahteneet kokeilemaan. Hanketoimija 4

Koen, ettd meidan vahvuus on ollut se, ettd me lahdettiin silla asenteella, ettd miten voin
auttaa. Eli ei pyritty tuomaan mitdan vaan ldhdettiin suoraan tekemaan, etta tulin tdnne
tekemdan ja jeesaamaan, ettd miten voin auttaa ja nyt Iahdetdan liikkeelle. Sitd kautta
ollaan paasty, etta se oli iso strateginen tuuttaus. Hanketoimija 1

Kehittamistyosta julkaistiin kaksi yleistajuista artikkelia Helsingin Sanomissa: 1) “Saa aivoihin tuulta”
— Lukiolainen Kide Rinne hurahti juoksuun Helsingin kaupungin uudessa liikunnan iloa levittdavassa
tehoiskussa (15.5.2022) ja 2) Miriam Sirri on ollut koko eldmansa uimataidoton — Nyt elinikdinen
unelma on toteutumassa (3.8.2022). Lisaksi Liikunnan ja terveystiedon opettajat Liito ry:n jasenleh-
dessa julkaistiin artikkeli: Gronroos ym. 2022. Liikuntacoachit tukemassa toisen asteen opiskelijoi-
den hyvinvointia Helsingissa (7.12.2023).

4.2.2 Vaikeudet ja kehittamiskohteet

Kohderyhman tavoittaminen, opettajien ja johdon sitoutuminen seka liikkumisen merkityksen tie-
dostaminen osana hyvinvointityota koettiin samaan aikaan seka kehittamistyon onnistumisiksi etta
vaikeuksiksi.

25



Hanketoimijat kokivat opiskelijoiden, erityisesti mielen hyvinvointiin tukea tarvitsevien, tavoittami-
nen toiminnan pariin vaikeaksi. Erityisesti viestinta pohditutti: mitka ovat parhaat viestintakanavat,
kuinka usein viestitdaan ja milla kielilla ja sisalloilla opiskelijoita lahestytaan. Samaten sopivien vies-
tintdtapojen l6ytaminen oppilaitosten henkildston ja huoltajien kanssa koettiin hankalaksi. Toisaalta
hanketoimijat tiedostivat, ettd vuoden mittainen kehittamistyo ei voi milldan riittda keskeisen koh-
deryhman laaja-alaiseen tavoittamiseen.

Toiminnan kehittamiseksi ensiarvoisen tarkedksi koettiin opiskelijoiden tarpeiden ja toiveiden ke-
raaminen ja huomioon ottaminen. Ammatti- ja aikuisopiston toimipisteissa toimii useita opintolin-
joja, ja opiskelijoiden heterogeenisyys hankaloitti toiveiden ja tarpeiden huomioon ottamista. Tar-
kedksi koettiin palautteen saaminen monenlaisilta opiskelijoilta eri oppilaitoksista,
toimintamuodoista ja olosuhteista, jotta tarpeiden ja intressien kirjosta saataisiin tarpeeksi laaja na-
kemys.

Hanketoimijat kokivat tytdille ja naisille suunnatun erillisen toiminnan toteuttamisen tarpeelliseksi,
jotta saadaan mukaan myds ne opiskelijat, jotka eivat voi liikkua yhteisissa ryhmissa muiden suku-
puolten kanssa. Kaytanto, jossa opiskelijoille tarjottiin ryhmatoimintaa sukupuolen mukaan, sai kui-
tenkin kritiikkid joiltakin ei-kohderyhmaan kuuluvilta opiskelijoilta. Heiddan mukaansa oppilaitok-
sessa tulee purkaa kaksijakoista sukupuolikasitystd ja tarjota toimintaa kaikille. Oppilaitoksissa
taytyy lisata tietoa positiivisen erityiskohtelun (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014) tarkoituksesta. Sen
mukaan tosiasiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaaminen vaatii tiettyihin ryhmiin kuuluvien erityis-
tarpeiden huomioon ottamista.

Hanketoimijoiden mukaan jotkut opettajat eivat nahneet opiskelijan elamaa ja hyvinvointia tar-
peeksi kokonaisvaltaisesti. Esimerkiksi hyvinvoinnin edistamiseen liittyvien tapahtumien ja toimin-
nan aiheuttamat poissaolot oppitunneilta aiheuttivat opettajissa jossain maarin narkastymista. Niin
ikaan liikkumisen ja toiminnallisten oppituntien vaikutuksia hyvinvointiin ja opiskelukykyyn ei tie-
dostettu tarpeeksi laajasti. Opiskeluhuollon henkil6ston ymmarrys siita, miten liikkkuminen voi tukea
mielen hyvinvointia oli vield puutteellista. Hanketoimijat kokivat, ettad kehittamistyon jatkaminen
pilottivaiheen jdlkeen on tarkeda, jotta hyvinvointityota ja liikkumisen merkitysta sen osana voidaan
vahvistaa rauhassa oppilaitoksen toimintakulttuuria kunnioittaen.

Menen vield tdhan rakenteelliseen ajatteluun. Sitten kun aletaan miettia, ettd aletaan te-
kemaan tiivistd yhteistyota opiskelijahuoltohenkiloston kanssa. On kuraattorit, on psyko-
logit, on terveyden hoitaja. Ja siella sen ymmarryksen tiedostaminen, ettd timmaoinen
liilkunta tai liikkuminen voi olla edullinen, tehokas ja saavuttava valine opiskelijoiden hy-
vinvoinnin tukemiseksi. Siellahan on kanssa kaikkia esteitd ja asenteita mitka vaikuttavat
sithen miten ldhdet tarjoamaan sitd. Hanketoimija 1

Opettajien rooli ja sitoutuminen kehittamistyohon opetustyon ohessa aiheutti paljon keskustelua
hanketoimijoissa. Opettajien vastuulle annetaan helposti monenlaisia kehittamisideoita ja -toimen-
piteitd. Hanketoimijat kokivatkin vaikeaksi tuoda esiin kehittamistyon tavoitteita ja toimenpiteita
tilanteessa, jossa opettajilla on paljon ty6ta ja kuormitusta. Opettajien kiirettd ymmarrettiin hyvin
kaikkien uudistuksien ja hankkeiden sekamelskassa sekda pandemian poikkeusolojen jalkitilassa. Li-
saksi tiedostettiin, etta opettajien ja muun henkildston tyéta kuormittaa myos se, etta opiskelijoilla
on talla hetkelld paljon hyvinvoinnin haasteita ja erilaisia tuen tarpeita. Haastatteluissa mietittiin,
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onko ylipaataan jarkevaa pyrkia sitouttamaan henkilostoa tassa ajassa oppilaitoksen hyvinvointityo-
hon vai olisiko tarkeampaa olla heille vain avuksi ja tueksi.

Tassa on tosi isoja mullistuksia tapahtunut. Ettd mind ymmarran myos sita ettd se voiolla
suojamekanismia ettd nyt hoidan nama perusjutut joissa mina selvian. Ettd mika tahansa
sielta tulee uusi, se saattaa katkaista sitd kamelin selkda. Hanketoimija 4

Toisaalta tiedostettiin myos se, ettd laaja-alaista kehittamistyota ei ole mahdollista tehda ilman
opettajien panosta. Liikuntacoacheja oli vain nelja ja jokaisella oli 2-3 isoa oppilaitosta hoidetta-
vaan, joten resurssi oli hyvin rajallinen. Esimerkiksi opiskelijoiden osallistamisessa, kuten liikuntatu-
tortoiminnassa oli keskeista, etta oppilaitoksessa oli vastuuopettaja, joka tukee liikuntatutoreita ja
auttaa esimerkiksi valituntitoiminnan toteuttamisessa. Tiiviimpaa yhteisty6ta toivottiin joissakin op-
pilaitoksissa myds Liikkuva opiskelu -vastuuopettajien kanssa.

Kehittamistyon alkuvaiheessa tieto hankkeen kdynnistymisesta ei tavoittanut tarpeeksi laajasti Hel-
singin kaupungin oppilaitoksia. Seka pilotti- ettda muissa oppilaitoksissa ei tiedetty tarpeeksi kehitta-
mistyon tavoitteista ja lahtokohdista. Ihmetysta aiheutti, miksi kaikki oppilaitokset eivat olleet mu-
kana kehittamistyossa vaan mukaan oli valittu vain tietyt pilotit. Tieto pilottivaiheen oppilaitosten
valintakriteereista, jotka perustuivat eniten tukea tarvitsevien oppilaitosten positiiviseen erityiskoh-
teluun, ei ollut saavuttanut kaikkia. Ulkopuolelle jadneet kokivat olevansa eriarvoisessa asemassa.
Ammatti- ja aikuisopiston monimutkaiset johtamisrakenteet vaikeuttivat myds toiminnan kehitta-
mista.

Pilottijakson jalkeen hanketoimijat pohtivat liikunnan ammattilaisten tyoskentelya osana opiskelu-
huoltoryhmaa monta kokemusta rikkaampana. Liikuntacoachit kokivat, ettd mita enemman liikku-
misen edistamistydssa tavoitetaan opiskeluhuollon parissa olevia opiskelijoita, sitd enemman tarvi-
taan myoOs eettisten nakdkulmien tarkastelua. Tukea tarvitsevien opiskelijoiden parissa
tyoskenneltdaessa lilkunnan ammattilaisen on oltava myos tietoinen opiskeluhuoltoon liittyvasta
lainsdadannosta. Liikuntacoachit olivat onnistuneet muodostamaan luottamuksellisia ja turvallisia
vuorovaikutustilanteita ja suhteita opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat kertoivat heille toisinaan arka-
luontoisia ja rankkojakin asioita, jolloin liikunnan ammattilaisen oli omaksuttava toisenlainen tyo-
rooli. Liikuntacoacheille jarjestettava tydnohjaus on tulevaisuudessa tarkea keino purkaa kuormit-
tavia tilanteita ja tukea tydssa jaksamista.

Jos halutaan olla osa opiskeluhuoltoryhmaa niin meidan pitda saada samat raamit ja...etta
me tiedetdan lainsaadannolliset asiat samalla lailla kuin opiskeluhuoltoryhma. Meidan pi-
taa tietda. Ja myos perehdytetdaan opiskeluhuoltoammattilaiseksi. Ainakin jossakin maa-
rin. Hanketoimija 3

Kyllahan sitd, kun pyrkii auttamaan ja tulee keskusteluja. Ja sitten kun tulee se luottamuk-
sellinen suhde niin sieltad voi alkaa tulla rankkojakin asioita. Sitten et voi kuitenkaan rat-
kaista, etta dla kerro minulle tata ndin. Vaan jollain tavalla se pitaa kasitella. Hanketoimija
1

4.2.3 Vakiintuminen

Liikuntacoach-kehittadmistyo jatkui ja laajeni vuonna 2023. Helsingin kaupunki palkkasi seitseman
uutta lilkuntacoachia ja vanhat coachit jatkoivat. Yhteensa 11 liikuntacoachia tydoskenteli 12 Stadin

ammattiopiston toimipisteessa ja 13 lukiossa vuonna 2023. Kehittdmistyon jatkuminen turvattiin
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usean rahoituksen turvin. Opetushallitus myonsi valtion erityisavustusta lukiokoulutuksen jarjesta-
jille koronavirusepidemian tukitoimille. Saatua rahoitusta kohdennettiin seitseman liikunta-
coachin palkkakustannuksiin 31.7.2024 asti. Eteld-Suomen aluehallintovirastolta saatua rahoitusta
Liikkuva opiskelu -toiminnan kehittdmiseen kohdennettiin Stadin ammattiopistossa kolmen liikun-
tacoachin palkkakustannuksiin 31.12.2023 asti. Kaupunginhallituksen KH-rahoitusta mydnnettiin
yhden liikkuntacoachin palkkakustannuksiin Stadin AO:n puolelle 31.12.2023 asti. Hallinnollisesti lii-
kuntacoachit siirtyivat toisen asteen opiskeluhuoltoon. Tulevaisuudessa on tarkoitus vakiinnuttaa
liilkunnan ammattilainen opiskeluhuollon pysyvaksi tueksi. Lisdksi Liikkuva opiskelu -toimintaa pyri-
taan juurruttamaan osaksi oppilaitosten toimintakulttuuria, mika tarkoittaa kiinteda yhteistyota lii-
kuntacoachien ja Liikkuva opiskelu -vastuuopettajien kanssa. Liikuntacoach-toiminta mainitaan Hel-
singin kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025.

4.2.4 Toiminnan tarkastelua lukuina

Vuoden 2022 aikana saanndllisessa viikoittaisessa ryhmatoiminnassa oli arviolta 1505 ja saannoélli-
sessa valituntiliikunnassa 2438 kavijaa. Tapahtumien kavijamaara oli yhteensa 2145 henkilda. Sen
lisaksi Stadin ammattiopiston jarjestaman luennon mielen joustavuudesta, uusien merkitysten l0y-
tamisesta seka toivosta katsoi arviolta noin 3000 henkil6a 1dsna olevana tai etayhteydella. Lajiesit-
telyissa oli mukana 485 kavijaa ja opintoihin integroitu liikkuminen tavoitti 1307 opiskelijaa. Yksilo-
ohjauksia kertyi yhteensa 101 kappaletta. Tyttdjen ja naisten osuus toimintaan osallistuneista oli
lukioissa arviolta 30—40 % ja aikuis- ja ammattiopistoissa 40—70 %. Kehittamistydn toimenpiteiden
toteuttamiseen osallistui 98 opettajaa, 45 opiskeluhuollon ammattilaista ja 90 opiskelijaa. Lisaksi
toteuttamiseen osallistui opinto-ohjaaja, arkiohjaaja, monikielinen ohjaaja, nuoriso-ohjaaja ja toi-
mintaterapeutti. Hankekoordinaattori arvioi liikkumisen lisddntymista oppilaitoksissa hankekauden
aikana numerolla kahdeksan (asteikko 1-10).

4.3 Opiskelijoiden palaute toiminnasta

Opiskelijoilta kerattiin eri toimintamuotojen yhteydessa vapaaehtoista pikapalautetta pian toimin-
nan jalkeen. Palaute kerattiin QR-koodin kautta avattavalla kyselylomakkeella. Ryhmatoiminnan
pikapalaute koostui viidesta vaittamasta:

e Voin olla oma itseni ryhmassa

e Minusta tuntui helpolta olla ryhmassa

e Toiminta oli mielekasta

e Toiminnasta tuli minulle hyva mieli

e Uskon, etta toiminta parantaa jaksamistani.

Opiskelijat vastasivat kyselyyn viisiportaisella Likert-asteikolla, jossa asteikko oli maaritetty sanalli-
sesti seuraavasti: 1 = taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4 =
jokseenkin samaa mieltd ja 5 = tdysin samaa mielta. Lisdksi opiskelijat saivat halutessaan antaa
avointa palautetta kyselyn lopuksi.

Helsingin kaupunki koordinoi pikapalautteen keraamista itse ja valitti vastaukset koordinaatiohank-
keelle tarkempaa analyysia varten. Ryhmatoiminnasta palautteita saatiin yhteensa 145 kappaletta.
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Naisopiskelijoiden osuus vastaajista oli 54,0 prosenttia ja miesopiskelijoiden osuus oli 31,0 prosent-
tia. Niitd opiskelijoita, jotka valitsivat sukupuolekseen vastausvaihtoehdon “muu/en tiedad/en halua
kertoa” oli 14,0 prosenttia vastaajista. Palautteet olivat padosin hyvin positiivisia: yli kaikkien vait-
tamien laskettuna 95,1 % opiskelijoiden vastauksista vaittamiin oli joko jokseenkin samaa mielta tai
taysin samaa mielta.

Seuraavaksi tarkastellaan jokseenkin tai tdysin samaa mielta olevien vastauksien osuuksia vaitta-
makohtaisesti. Opiskelijoista

e 93,8 % koki voivansa olla oma itsensd ryhmassa (naiset 92,4 %, miehet 97,8 %)

e 95,2 % tunsi, ettd ryhmassa on helppo olla (naiset 94,9 %, miehet 93,3 %)

e 95,9 % koki toiminnan mielekkadksi (naiset 94,9 %, miehet 97,8 %)

e 97,9 % koki, ettd toiminnasta tuli hyva mieli (naiset 97,5 %, miehet 97,8 %)

e 93,1 % vastaajista koki toiminnan parantavan jaksamista (naiset 94,9 %, miehet 88,9 %).

Naisten ja miesten positiivisten vastausten osuudet eivdt eronneet toisistaan tilastollisesti merkit-
sevasti (kaikkien vdittdmien osalta osuuksien eroavaisuuden testien p-arvot olivat suurempaa kuin
0,05). Ryhmatilanteista keratyn pikapalautteen vaittamien vastausten prosentuaalinen jakauma su-
kupuolittain esitellaan kuviossa 2. Vastausvaihtoehdon “muu/en tiedd/en halua kertoa” valinneita
ei voida suoraan tulkita muun sukupuolen edustajiksi, joten tdma vastaajaryhma ei ole mukana su-
kupuolten vertailussa. Asiaa pohditaan tarkemmin taman julkaisun artikkelissa 9: Hyvinvointia liik-
kumalla — Mieli liikkeelle -oppilaitosten kehittamistyo kohti toimintakulttuurin muutosta.

Yksiloohjausten pikapalaute koostui kuudesta vaittamasta, joihin opiskelijat vastasivat samalla viisi-
portaisella asteikolla kuin ryhmatoiminnan palautteissa:

e Voin olla oma itseni ohjaustilanteessa

e Minusta tuntui helpolta olla ohjaustilanteessa

e Toiminta oli mielekasta

e Toiminnasta tuli minulle hyva mieli

e Uskon, ettd toiminta parantaa jaksamistani

e Sain tapaamisesta intoa ja uusia ajatuksia hyvinvointini edistamiseen.

Yksildohjaustilanteista palautteita saatiin yhteensa 12 kappaletta. Tyttojen ja naisten osuus vastaa-
jista oli 58,0 prosenttia, poikien ja miesten osuus 42,0 prosenttia. Palautteiden jakauma on kuvattu
kuviossa 3. Yksi vastaaja oli taysin eri mielta kaikista vaittamista, ja yksi vastaaja ei ollut samaa eika
eri mielta ohjaustilanteessa olemisen helppoudesta. Muutoin kaikki vastaajat olivat vahintaan jok-
seenkin samaa mielta kaikista vaittamista. Tarkempaa tilastollista analyysia yksilopalautteista ei
tehda palautteiden vahaisen maaran vuoksi. Yksiloohjaustilanteista keratyn pikapalautteen vaitta-
mien vastausten prosentuaalinen jakauma sukupuolittain esitellddn kuviossa 3.
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Voin olla oma itseni ryhmadssa N=145
Mies

Nainen

Muu / ei kerro

Yhteensa

Minusta tuntui helpolta olla ryhmassa N=145
Mies

Nainen

Muu / ei kerro

Yhteensa

Toiminta oli mielekdstd N=145
Mies

Nainen

Muu / ei kerro

Yhteenséa

Toiminnasta tuli minulle hyva mieli N=145
Mies

Nainen

Muu / ei kerro

Yhteensa

Uskon, ettd toiminta parantaa jaksamistani N=145
Mies

Nainen

Muu / ei kerro

Yhteensa

Helsinki

M Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd I Ei samaa eika eri mieltd M Jokseenkin samaa mieltd B Taysin samaa mielta

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

Kuvio 2. Ryhmatilanteista keratyn pikapalautteen (N=145) vaittamien vastausten prosentuaalinen

jakauma sukupuolittain.
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Palautteet yksildohjauksista

Voin olla oma itseni ohjaustilanteessa
Mies

Nainen

Yhteensa

Minusta tuntui helpolta olla ohjaustilanteessa
Mies

Nainen

Yhteensa

Toiminta oli mielekasta
Mies

Nainen

Yhteensa

Toiminnasta tuli minulle hyva mieli
Mies

Nainen

Yhteensa

Uskon, ettd toiminta parantaa jaksamistani
Mies

Nainen

Yhteensa

Sain tapaamisesta intoa ja uusia ajatuksia hyvinvointini edistdmiseen
Mies

Nainen

Yhteensa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Téysin eri mielta Jokseenkin eri mielta Ei samaa eikd eri mielta ® Jokseenkin samaa mieltd W Tédysin samaa mielta

Kuvio 3. Yksil6ohjauksista keratyn pikapalautteen (N=12) prosentuaalinen jakauma sukupuolittain.

Avoimia palautteita palautekyselyissa jatti yhteensa 71 opiskelijaa. Ryhmamuotoiseen toimintaan
saatiin yhteensa 67 ja yksildohjaukseen nelja avointa palautetta. Huomionarvoista oli, etta lahes
kaikki annetut avoimet palautteet olivat positiivisia. Avoimissa vastauksissa kiitettiin toiminnasta ja
siitd, etta juuri oppilaitos jarjestaa erilaisia mahdollisuuksia liikkua. Lisdksi ryhmamuotoisen toimin-
nan vastauksissa nousi esiin seitseman tarkempaa teemaa. Suurin osa liittyi osallistumisen edelly-
tyksiin:

1) toiminnan mielekkyys (35 vastausta),

2) matalan kynnyksen toiminta (11 vastausta),

3) ammattitaitoinen ja mukava ohjaaja (9 vastausta),

4) turvallinen toiminta ja tuki liikkkumisen aloittamiseen (6 vastausta),
5) liikkumisen yhteisollisyys ja hyva ilmapiiri (5 vastausta).

Lisaksi kaksi teemaa kasitteli osallistumisen vaikutuksia opiskelijan elamaan:

6) innon ja rohkeuden saaminen liikkumiseen (6 vastausta) seka
7) hyvinvoinnin lisdantyminen (2 vastausta).

Yksilopalautteissa nousi esiin samoja teemoja. Esiin nousi myds kipujen vahentyminen toiminnan
ansiosta seka ylipaataan liikkkeen merkitys yksil6llisessa kuntoutumisessa.

Opiskelijoiden vastauksista kavi myds ilmi, ettd he toivoivat jatkoa toiminnalle ja tulisivat mielelldan
mukaan toimintaan uudestaan. Erityisesti toivottiin toiminnan jarjestamista lahella oppilaitosta ja
pidempia pelivuoroja. Negatiivista palautetta tuli hyvin vahdn. Yhdessa palautteessa harmiteltiin,
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ettad toiminta menee paallekkdin oppituntien kanssa. Erds opiskelija totesi ohjauksesta, etta “retki-
taidot meni ohi”. Palautteesta ei kuitenkaan selvia, miksi ndin kavi.

Erinomaista ja ammattitaitoista ohjausta, hyvia liikkeitd, erittdin mukava ja kohtelias (lii-
kuntacoachin nimi)-ohjaaja. Loysin uudelleen innostuksen liikuntaa kohtaan, mika on vai-
kuttanut myos positiivisesti mielialaani. Kehonhuoltoliikkeista on ollut erittain merkittava
apu kddessani vaivanneeseen hermopinteeseen, jonka vuoksi alunperin kyselin apua (lii-
kuntacoachin nimi). Vaiva on ldhes kokonaan kadonnut oppimillani avaavilla liikkeilla.
Olen erittdin kiitollinen ja ihanaa kun jatkossakin saa olla matalalla kynnykselld yhtey-
dessa naihin liittyvissa asioissa. Mahtavaa, miten paljon koulu tarjoaa likkuntaa meille
opiskelijoille eri muodoissa, kiitos!!. Palaute yksildohjauksesta

Eldmani ensimmainen juoksutapahtuma, muttei missdan nimessa viimeinen. Se, etta tie-
sin, ettei tarvitse juosta, jos siltd tuntuu, oli ratkaisevaa. Tosi hyvaksyva.
Palaute ryhméatoiminnasta

Avoimissa vastauksissa esiintyneiden teemojen tarkempia sisaltoja esitellaan liitteessa 6.

4.4 Helsingin kaupungin yhteenveto

Lilkuntacoach-toiminta kaynnistettiin alkuvuodesta 2022 tukemaan opiskelijoiden hyvinvointia Hel-
singin toisen asteen pilottioppilaitoksissa. Mukana oli viisi Helsingin kaupungin lukiota ja nelja Stadin
ammatti- ja aikuisopiston toimipaikkaa. Kehittamistyon tarkoitus oli, etta nelja liikunta-alan ammat-
tilaista, lilkkuntacoachia, jalkautuu toisen asteen oppilaitosten yhteisollisen ja yksilollisen opiskelu-
huollon tueksi. Liikkkumisen kautta pyrittiin tukemaan opiskelijoiden mielen hyvinvointia, opiskelu-
kykya, osallisuutta ja oppilaitokseen kiinnittymista. Kehittamistyota tehtiin yhdessa opiskelijoiden ja
oppilaitosten henkildstdn kanssa. Keskeisia yhteistydkumppaneita olivat myos Helsingin kaupungin
lilkuntapalvelut, ymparistotoiminnan yksikkd, kolmannen sektorin toimijat seka paikalliset yksityiset
ammatinharjoittajat.

Liikuntacoachit olivat hyvinvoinnin, terveyden ja/tai liikkumisen edistamisen asiantuntijoita, jotka
toimivat oppilaitoksissa liikkumisen lahettilding, toteuttivat ryhmamuotoista toimintaa ja rakensivat
liikkumisen palvelupolkua oppilaitoksista paikallisten toimijoiden palveluihin. He toimivat lilkunnan
ammattilaisina osana opiskeluhuollon monialaista asiantuntijaryhmaa. Yhteistyossa erityisesti ku-
raattorien, psykologien ja terveydenhoitajien kanssa liikuntacoachit toteuttivat yksil6- ja pienryh-
maohjauksia. Lisdksi he tukivat opiskelijoiden osallisuutta oppilaitoksen hyvinvointity6ssa esimer-
kiksi valituntiliikunnan toteuttamisessa.

Hankkeen aikana liikuntacoachien tunnettuus osana oppilaitoksen hyvinvointityota vahvistui oppi-
laitoksissa. Sdannolliseen ryhmatoimintaan tavoitettiin vuoden 2022 aikana noin 8000 kavijaa. Yksi-
I6ohjauksia toteutettiin noin 100. Tyttéjen ja naisten osallistumista tuettiin jarjestamalla heille eril-
lista ryhmatoimintaa neljassa oppilaitoksessa. Opiskelijoilta keratty palaute toiminnasta oli padosin
positiivista. Moni opiskelija oli I6ytanyt mieleisen tavan liikkua ja innostunut liikkkumaan oppilaitok-
sessa tai yhteistyokumppaneiden toiminnassa. Toiminta koettiin turvalliseksi ja liikuntacoachit am-
mattitaitoisiksi. Kehittamistyon toimenpiteiden toteuttamiseen osallistui 90 opiskelijaa, 98 opetta-
jaa seka 45 opiskeluhuollon ammattilaista.
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Liikuntacoachit onnistuivat selkeyttdmaan toimenkuvansa uutena ammattiryhmana opiskeluhuol-
toryhmissa. Liikkumisen hyodyntaminen osana opiskeluhuollon ammattilaisten tyéta vahvistui. Liik-
kuminen ja sen merkitys kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdmisessa otettiin puheeksi opiskelijoi-
den kanssa. Opiskelijoita tuettiin omaehtoisen liikkumisen aloittamiseen seka liikkuntacoachin ja
muiden liikuntatoimijoiden palveluiden pariin.

Lilkuntacoach-toimintamallin my6ta oppilaitosten hyvinvointitydhon saatiin ylimaarainen resurssi,
joka kohdennettiin oppilaitosten arkeen ruohonjuuritasolle. Liikuntacoachien ja opiskelijoiden koh-
taamiset opiskeluarjessa oli avaintekija kohderyhman tavoittamisessa. Tutuksi tullut liikuntacoach
lisasi turvallisuuden tunnetta epavarmemmissakin opiskelijoissa. Lisdksi henkilostén oli helpompi
sitoutua omalla panoksellaan hyvinvointitydhon yhteistydssa liikuntacoachin kanssa.

Hyvien tulosten lisdksi tyosarkaa jai vield tehtavaksi. Vuoden mittainen pilottihanke koettiin aivan
lilan lyhyeksi ajaksi tavoitteiden saavuttamiseen. Opiskelijoiden, erityisesti mielen hyvinvointiin tu-
kea tarvitsevien, tavoittaminen toiminnan pariin seka sopivien viestintatapojen ja -kanavien loyta-
minen koettiin kehittamistyon suurimmaksi vaikeudeksi. Moniammatillisen yhteistyon rakentami-
nen opiskelijoiden liikkumisen edistamiseksi saatiin pilottivaiheessa kdynnistettya, mutta sen laaja-
alainen kehittdminen vaatii kuitenkin viela paljon tyota. Ylipdataan oppilaitosten merkitysta opiske-
luyhteisdjen hyvinvoinnin edistamisessa ei henkilostossa tunnistettu ja tiedostettu tarpeeksi syval-
lisesti.

Lahtokohdat ja reunaehdot kehittamistydlle olivat hyvinkin erilaiset Helsingin eri pilottioppilaitok-
sissa. Oppilaitosjohdon ja henkiloston sitoutuminen hyvinvointityohon vahvisti tai heikensi oleelli-
sesti toimintakulttuurin kehittamista. Lisaksi lilkuntacoachien jalkautuminen opiskeluarkeen, tutus-
tuminen oppilaitoskulttuuriin seka opiskelijoihin ja henkiléston jaseniin koettiin keskeiseksi
edellytykseksi liikkumisen ja hyvinvoinnin lissamiselle.

Liikuntacoach-kehittadmistyo jatkui ja laajeni vuonna 2023 usean ulkopuolisen rahoituksen turvin.
Vuonna 2023 yhteensa 11 liikuntacoachia aloitti 12 Stadin ammattiopiston toimipisteessa ja 13 lu-
kiossa. Mukana toiminnassa olivat lahes kaikki Helsingin kaupungin toisen asteen oppilaitokset. Lii-
kuntacoach-toimintamalli oli rakenteellisena osana koko kaupungin liikkumisen edistamista ja se
mainitaan Helsingin kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025.
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5 Mieli liikkeelle -pilotti OSAO: Liikkuen opiskelukykya

Saara Koskinen, Hanna-Mari Peotta ja Tuomas Kukko

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus toteutettiin 15.12.2021-30.9.2023 osana koronapandemian tu-
kitoimia. Tavoitteena oli lisata opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya liikkumisen kei-
noin. Hanke pyrki vahvistamaan ja vakiinnuttamaan hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria toisen
asteen oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Hankekokonaisuuteen kuului Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun hyvinvointiyksikdssa Likes-tulosalueella toimiva koordinaatiohanke seka viisi alueellista pi-
lottihanketta: Helsingin kaupunki, Oulun kaupunki, Koulutuskuntayhtyma OSAO, Turun kaupunki ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk. Hankekokonaisuus oli osa Liikkuvan opiskelun toi-
meenpanoa ja rahoittaja oli opetus- ja kulttuuriministerio (OKM). Koordinaatiohankkeen (Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulu, Likes) saama kokonaisavustuksen maara oli 800 000 €, josta kohdistettiin
pilottihankkeille edelleen jaettavaksi yhteensa 463 500 €.

Oppilaitosten liikkumista tukevat toimenpiteet toisella asteella linkittyivat lukion ja ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmien osaamistavoitteisiin, joiden tarkoituksena on vahvistaa ja yllapi-
tda opiskelijoiden hyvinvointia ja hyvinvointiosaamista (Opetushallitus 2023a; Opetushallitus
2023b). Lisaksi toimenpiteet tukivat oppilas- ja opiskeluhuoltolain tarkoitusta edistaa opiskelijoiden,
oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston terveyttd ja hyvinvointia (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
30.12.2013/1287).

Tassa artikkelissa tarkastellaan Koulutuskuntayhtyma OSAOn kehittamistyon keskeisia toimenpi-
teita ja tuloksia seka niiden vaikutuksia opiskelijoiden hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin edis-
tamisessa.

5.1 Kehittamistyon kuvaus ja keskeiset toimintamallit

Koulutuskuntayhtyma OSAOn hanke ”“Liikkuen opiskelukykyd” toteutettiin ajalla 15.12.2021-
31.12.2022. OSAO on monialainen ammattiopisto, jonka konserniin kuuluvat OSAOnN koulutusyksi-
kot, OSAO Edu Oy ja Virpiniemen urheiluopisto. Hankkeessa olivat mukana OSAOnN kaikki yksikot:
Haukipudas, Kaukovainio (palvelut ja tekniikka), Kampele-Liminka, Kontinkangas, Muhos, Pudasjarvi
ja Taivalkoski (Koulutuskuntayhtyma OSAO 2023). Hankevuonna 2022 yksikoissa opiskeli noin 7000
henkil6a (Vipunen 2023). Liikkuen opiskelukykya -hankkeen kehittdmistyohon sidottiin OSAOn opet-
tajien resurssia. Hankkeessa tyoskenteli osa-aikainen projektipdallikko (35 %) ja asiantuntijana/kou-
luttajana toimiva lilkkunnanopettaja (16 %). Lisdksi hankkeen toteuttamiseen osallistui nelja eri yksi-
koiden opettajaa pienemmilla tuntiresursseilla. OSAOIle jaetun avustuksen osuus oli 50 000 euroa.

OSAO on ollut mukana Liikkuva opiskelu -toiminnassa vuodesta 2017 alkaen (Liikkuva opiskelu -re-
kisteri 2023). Aikaisemmin kertynyt osaaminen kehittamistyosta antoi suuntaviivat Liikkuen opiske-
lukykya -hankkeelle. Hankkeen tavoite oli edistda opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskeluky-
kya seka koronapandemian seurauksena rakoillutta yhteisoéllisyytta liikkumisen keinoin. Toiminnan
lahtokohtana oli tavoittaa erityisesti vahemman liikkuvia ja hyvinvointiinsa tukea tarvitsevia opiske-
lijoita. Liikkuminen vietiin osaksi valmiiden opiskelijaryhmien toimintaa, joka ldhtokohtaisesti tavoit-
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taa kaikki opiskelijat. Toiminnan vakiintumisen kannalta johdon sekd muun henkiléston sitoutumi-
nen toimenpiteisiin nahtiin tarkeana. Henkilostolle jaettiin teemaan liittyvaa materiaalia ja tarjottiin
koulutuksia, joista osaan johto sitoutui antamaan tydaikaresurssia.

Opiskelijoiden osallisuus toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa oli kehittamistyon keskiossa.
Opiskelijoilla oli mahdollisuus vaikuttaa liikunnallisten ja hyvinvointia edistavien toimintojen sisal-
toihin ja liikuntavdlinehankintoihin. Lisaksi opiskelijakunnille ja tutoreille tarjottiin hankerahaa laji-
kokeilujen ja tapahtumien jarjestamiseen. Toiminnan jarjestamisessa tehtiin yhteisty6ta myos
OSAOnN amiskoutsien ja alueen kaupallisten toimijoiden kanssa, joilta ostettiin erilaisia liilkuntapal-
veluita. Lisaksi maahan muuttaneiden opiskelijoiden kanssa suunniteltiin ja toteutettiin pienryhma-
toimintana esimerkiksi pyorailyn harjoittelua.

Seuraavaksi esitelldan kehittamistydssa pilotoidut kolme keskeisintd toimintamallia: 1) liikkuminen
ja mielen hyvinvoinnin sisdllét osaksi ryhmanohjausta, 2) lilkkkumisen sisallyttaminen ammatillisiin
aineisiin ja 3) opiskelijoiden innovointitapahtuma.

5.1.1 Liikkuminen ja mielen hyvinvoinnin sisallot osaksi ryhmanohjausta

Ryhmanohjaustuntien kehittaminen syntyi tarpeesta saada uudet ja toisilleen vieraat opiskelijat tu-
tustumaan toisiinsa ja ryhmaytymaan. Tausta-ajatuksena oli, ettd oman ryhman toimintaan panos-
taminen vahvistaa opiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksia, edistaa hyvaa ryhma-
henkea ja vaikuttaa positiivisesti mielen hyvinvointiin. Tavoitteena oli, ettd ryhmadsta muodostuu
opiskeluarkeen turvallinen paikka, johon kiinnittya ja jossa jokainen voi olla oma itsensa.

Kun ajattelee nuoren kehitysvaihetta niin kuinka tarkea se ryhma on tassa vaiheessa? Se
on kaikista tarkein. Jokainen ihminen haluaa tulla kuulluksi, ndhdyksi, hyvaksytyksi ja eri-
tyisesti nuorelle se on hirvedn tarkeata. Jos nuori ei paase, se ei tunne, mita han tekee?
Han pakenee ja jaa kotiin. Keskeyttda opinnot. Hanketoimija 2

Hankkeessa kehitettiin liikkunnallinen omaopettajamalli, jota pilotoitiin OSAOn kahdessa eri yksi-
kossa. Malli sisalsi valmiita liikkumista sekd mielen hyvinvoinnin teemoja sisaltavia tuntisuunnitel-
mia ja materiaaleja ryhmanohjaustunneille. Ensimmaisessa vaiheessa materiaalin kayttéon koulu-
tettiin 28 opettajaa ja materiaalipankki annettiin kdayttédn myos muille opettajille. Pedagogisessa
suunnittelussa tehtiin yhteistyota OPAS — Opiskelukykya ja osallisuutta lukioihin -hankkeen (Hyvin-
voiva lukio 2023) kanssa.

5.1.2 Liikkumisen sisallyttaminen ammatillisiin aineisiin

Ammattiopistosta valmistutaan tyypillisesti fyysisiin téihin ja tydkyvyn yllapito on huomioitu laajasti
ammatillisten tutkintojen osaamistavoitteissa (ePerusteet 2023). Hanketoimijoiden mukaan tama
jaa kuitenkin konkretian tasolla vahaiseksi ja [ahinna yhteisiin opintoihin kuuluvan Tydkyvyn yllapito
ja edistaminen -kurssin varaan. Siksi kehittamistyossa pyrittiin sisdllyttamaan liikkkumista osaksi am-
matillisia opintoja. Tavoitteena oli, etta opiskelijat oppisivat ymmartamaan ja yhdistamaan tyokyvyn
merkityksen omaan alaansa ja samalla ammatilliset opettajat oppisivat yhdistamaan tyokyvyn edis-
tdmisen omaan ammatilliseen rooliinsa.
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-- kundit te voitte kayda salilla, te voitte kayda lenkkeilemass3, ettd jaksatte tdtd hommaa.
Se tulee sinne puheeksi, osana arkea. Se tulisi olla ihan yhta selva kuin puhutaan, onko
nastarenkaat vai kitkarenkaat tai muuta. Hanketoimija 2

Liikkumista integroitiin autopuolen opintoihin, silla alan opiskelijoita oli liikkunnanopettajien koke-
musten mukaan vaikein saada mukaan liikuntatunneille. Toimintaa suunniteltiin yhdessa opettajien
ja opiskelijoiden kanssa, minka tuloksena tydsaleihin hankittiin leuanvetotankoja. Lilkunnanopetta-
jat kavivat tunneilla keskustelemassa tyokyvyn merkityksesta seka tauottamassa tyoskentelya jar-
jestamalla opiskelijoille roikuntahaasteen ja muuta taukoliikuntaa.

5.1.3 Opiskelijoiden innovointitapahtuma

Opiskelijoiden innovointitapahtuman tavoite oli edistda opiskelijoiden osallisuutta ja vaikutusmah-
dollisuuksia. E-Excellence Week oli jarjestetty Palvelut-yksikossa jo kahdesti aikaisemmin yhteis-
tyossa paikallisten yritysten kanssa. Talla kertaa toimeksianto tuli Mieli liikkeelle -hankkeelta. Lahes
80 opiskelijaa suunnitteli viikon kestdneessa tapahtumassa konkreettisia toimenpiteita opiskelijoi-
den hyvinvoinnin edistamiseksi oppilaitoksissa.

Innovointitapahtuma aloitettiin yhteisella tilaisuudella, jossa julkaistiin toimeksianto. Viikon aikana
opiskelijat tutustuivat toisiinsa ja ideoivat kdytannon ratkaisuja tehtavanantoon pienryhmissa. Oh-
jelmassa oli myos liikunnallisia haasteita, matalan kynnyksen liikuntalajikokeiluja ja hyvinvointia
edistavia tyopajoja toimeksiannon teeman mukaisesti. Quluseutu Urheiluakatemia OSUAnN opiskeli-
jat toimivat tehtavapisteilla vertaisliikuttajina. Innovointiviikon lopuksi jarjestettiin paatdsgaala,
jossa opiskelijat esittelivat omat ideansa yksikon johdolle ja opettajille, toimeksiantajalle, Liikkuen
opiskelukykya -hankkeelle sekda muille opiskelijoille. Kolme parasta ideaa palkittiin. Yksikon johto
sitoutui toteuttamaan vahintaan yhden opiskelijoiden suunnitteleman idean.

5.2 Kehittamistyon tarkastelua

Tassa luvussa tarkastellaan OSAOnN pilottihankkeen keskeisten toimintamallien tuloksia, ongelmia ja
kehittamiskohteita seka vakiintumista. Lisdksi tarkastellaan eri toimintojen osallistujamaaria ja toi-
minnan toteuttamiseen osallistuneiden henkiléston ja opiskelijoiden maaria.

5.2.1 Tulokset

OSAOnN kehittamistyon keskeisin havainto oli, ettd vahemman liikkuvat ja hyvinvointiin enemman
tukea tarvitsevat opiskelijat tavoitetaan parhaiten, kun toiminta suunnitellaan opiskelijaryhmalle
yksittdisen opiskelijan sijaan. Liikkumisen ja toiminnallisuuden avulla edistettiin opiskelijoiden ryh-
maytymistd, yhteis6on kiinnittymista ja tuettiin sitd kautta opintoihin sitoutumista. Kehittamis-
tyostd saadut havainnot vahvistivat ajatusta siitd, ettd yhteiselle toiminnalle ja kohtaamisille tarvi-
taan aikaa ja panostusta koko opintojen ajaksi eikd vaan opintojen alkuun.

Kehitystyon vahvuudeksi hanketoimijat kokivat erityisesti hankkeen ajankohtaisuuden. Opettajat
painivat opiskelijoiden mielen hyvinvointiin liittyvien asioiden kanssa paivittdin ja tarvitsevat tyoka-
luja opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen. Henkil6stékoulutusten kautta opettajat saivat tietoa,
ideoita ja vertaistukea tyonsa tueksi. Johto tuki opettajien koulutuksia ja osa niista kiinnitettiin suo-
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raan opettajien tyojarjestykseen. Hanketoimijat arvioivat, ettd koulutusten ja onnistumisen koke-
musten kautta opettajat saivat vertaistukea, motivaatiota ja osaamista tuoda liikkkumista jatkossakin
osaksi opiskeluarkea.

Ja kun miettii toimintatapojen juurruttamista, niin mika on paras tapa juurruttaa? Se kuka
pysyy koulussa on opettaja. Sielld ei pysy hanketyontekija, siella ei pysy opiskelijat, vaan
kun saat juurrutettua jollekin opettajalle hyvdan kokemuksen. Hanketoimija 2

-- tdmmoista palautetta olen saanut, ettd on ollut hyvia koulutuksia. ...asioista keskustel-
laan ja oli niissa tyonohjauksellinenkin nakdkulma. Ettd vahan purkaa sitd ja miettii niita
kdytannon ongelmia, ettd mita niille voisi tehda. Ehka se antaa voimaa ja virtaa niille opet-
tajille siihen ja uskoa siihen hommaan silloin kun se vdahan tokkaa, niin on muitakin ensin-
nakin ja tammoisten asiantuntijoiden vinkkeja. Luulen etta ne ovat semmaoisia arjen pie-
nia juttuja, joita ei valttamatta itse haastateltavakaan osaisi ehka analysoida, mutta se on
ehka ajatuksen tasolla tapahtuva muutos mika tapahtuu. Hanketoimija 1

Liikkumisen sisallyttaminen osaksi ryhmanohjausta sai seka opettajilta etta opiskelijoilta positiivista
palautetta. Liikunnallista omaopettajamallia hyddyntavat opettajat raportoivat poissaolojen vahen-
tymista ja yleisen viihtyvyyden lisaantymista. Lisaksi omaopettajamallin tukimateriaali oli opettajille
tervetullut ja omaa tyota helpottava lisd. Hanketoimijan mukaan harjoitukset tukivat parhaiten opis-
kelijoiden ryhmaytymista ja tutustumista toisiinsa, kun yhdessa tekeminen aloitettiin tarpeeksi hie-
novaraisesti ja sita jatkettiin lukukauden edetessa. Opettajien mukaan rento yhdessa tekeminen eri-
tyisesti luokkatilan ulkopuolella madalsi opiskelijoiden kynnysta puhua vaikeimmistakin asioista.

-- semmoinen mikd kannattaisi siirtyd kaikkien kayttoon, ettd se ryhmaytyminen alkaa
pienistd eleistd ja ettd se jatkuu koko ajan. Ja ettd sielld voi tapahtua muutoksia.
Hanketoimija 3

Pitdisi olla yhteistoimintaa, tekemista yhdessa. Muutakin kuin joku retki johonkin yhtak-
kida. Hyva etta siihen kiinnitetddan huomiota ja siihen satsataan ja panostetaan. Sehan on
varmasti sellainen avainasia hyva yhdessa oleminen ja liikkuminen tietenkin siina sitten
mielella ja keholla. Hanketoimija 3

Liikkumista siséllytettiin autoalan ammatillisiin opintoihin liikkumisen puheeksi ottamisen, tyosken-
telyn tauottamisen ja liikkuntavalineiden avulla. Tyosaleihin asennetut leuanvetotangot ja roikunta-
haaste innostivat opiskelijoita aktiivisiin taukoihin. Suuri osa opiskelijoista hyodynsi leuanvetotan-
koja saannollisesti ja harjoittelun tuloksena useat heista ldpadisivat seitseman minuutin
roikuntahaasteen. Toiminta heratti mielenkiintoa myds muiden ammattialojen opiskelijoissa, minka
seurauksena leuanvetotankoja hankittiin lisaa.

Opiskelijoiden innovointitapahtuma vahvisti opiskelijoiden osallisuutta ja yhteisollisyytta seka lisasi
henkiloston ymmarrysta siitd, minkalaisia hyvinvointia tukevia asioita opiskelijat toivovat opiskelu-
arkeensa. Opiskelijat kokivat toimeksiannon teeman ja yhdessa tekemisen tarkedksi. Heidan toiveis-
saan korostuivat hyvinvointia tukevat perusasiat kuten liikkumis-, lepo- ja ruokailumahdollisuuksien
lisddminen opiskelupaiviin. Lahes jokainen ryhma ehdotti hiljaista tilaa, jossa voisi kdyda lepdamassa
ja rauhoittumassa opiskelupdivan aikana. Liikuntavalineita ja peleja toivottiin sisa- ja ulkotiloihin.
Aamu- ja valipalat lisdisivat opiskelijoiden mukaan keskittymiskykya tunneilla. Opiskelijat ideoivat
myos kaupallisten toimijoiden kanssa yhteistyOssa toteutettavia liikuntatunteja, jotka olisivat osana
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pakollisia opintoja. Toiminta tukisi ryhman yhdessa tekemista ja samalla Oulun alueen liikuntapaikat
tulisivat opiskelijoille tutuiksi my&s vapaa-ajan harrastamisen nakdkulmasta.

E-Excellence-tapahtumassa opiskelijat nostivat esille sen, ettd miten tarkeaa on, etta koko
ryhma padsee kokeilemaan jotakin juttua yhdessa. Ja koulu esittelee sinulle mahdolli-
suuksia liikkua. Ja se oli se toive, voisiko myohempaakin elamaan ajatellen koulun kautta
ohjatusti ryhmana kayda tutustumassa kaupallisiin toimijoihin tai erilaisiin lilkkuntavaihto-
ehtoihin. ...ettd se kynnys Iahted itse liikkkumaan olisi matalampi. Ja mitad naita tapahtumia
on jarjestetty, sielldkin viesti on ollut se, ettd kun se koko porukka liikkuu yhdessa, niin se
vahan liikkuvakin tyyppi lahtee mukaan. Hanketoimija 1

Paatostilaisuudessa opettajat ja johto paasivat kuulemaan opiskelijoiden ajatuksia ja keskustele-
maan opiskeluhyvinvointiin vaikuttavista tekijoista yhdessa opiskelijoiden kanssa. Tilaisuuden ai-
kana huomattiin, ettd osa opiskelijoiden toivomista palveluista oli jo kdytossa, mutta tieto niista ei
ollut tavoittanut opiskelijoita.

5.2.2 Vaikeudet ja kehittamiskohteet

OSAOnN kehittamistyon keskeisimpana ongelmana hanketoimijat kokivat hankkeen yhden vuoden
keston. Hanketoimijoiden mukaan lyhytkestoista kehittamistyotd on vaikea tehda OSAOn kaltai-
sessa isossa organisaatiossa, jossa asiat etenevat hitaasti. Haasteena on myds se, etta vakituiselle
henkilostolle kasaantuu paljon tyotehtavia tilanteessa, jossa henkiloston maaraaikaisia tyosuhteita
ei pystyta jatkamaan ja opiskelijat tarvitsevat yha enemman yksil6llistd ohjausta. Tallin resurssit
kehittamistyolle jaavat liian vahaisiksi.

Lyhyys on ongelma. Ja kylld tdma jarjestelma on niin kankea ja hidas, nopeasti kun yrittaa
saada toimimaan. Ja tdma suuruus on se ongelma myos. Byrokratia tdssd organisaatiossa
on aivan mahdoton suoraan sanottuna. Hanketoimija 2

Vaakakupin toinen puoli on se, ettd on edelleen jatkuvasti tyélaampia opiskelijaryhmis,
joiden kanssa vaatisi erityisopettajan, ohjaajan ja amiskoutsin tukea entista enemman.
Hanketoimija 1

Koronapandemiasta johtunut sosiaalinen eristaytyminen nakyi opiskelijoiden osallisuudessa. Tutorit
ja opiskelijakunnat jarjestivat hyvin vahan liikunnallisia opiskelijatapahtumia kannustuksesta ja tar-
jotusta hankerahasta huolimatta. Opettajat huomasivat, ettd opiskelijat tarvitsivat aikaisempaa
enemman tukea ja ohjausta toiminnan kdynnistamiseksi. Tahan reagoitiin jo hankekauden aikana
lisadmalla tuen maaraa ja mahdollistamalla opiskelijoille valmiiksi suunniteltua toimintaa kuten kei-
lausta oman ryhman kanssa ryhmanohjaajan johdolla.

Liikunnallisen omaopettajamallin potentiaalista huolimatta pilotoinnin jalkeen mallille tarvitaan jat-
kokehittamistd. Opettajien nimeama tyypillisin este mallin kdytolle oli ajanpuute materiaaliin pe-
rehtymiseen tai hyddyntamiseen. Koulutuksen kayneet opettajat kayttivat materiaalia selkedsti eni-
ten, joten jatkossa olisi tarkeda laajentaa koulutuksia eri yksikdiden opettajille. Toiminnan
vakiintumista tukisi se, ettd malli kirjataan osaksi OSAOn omaopettajan prosessikuvausta.

5.2.3 Vakiintuminen

Opiskelijoiden hyvinvointia ja liikkumista edistava kehittamis- ja vakiinnuttamistyd jatkuu seuraa-

vaksi Liikkuva opiskelu -hankerahoituksella (valtionavustus Pohjois-Suomen aluehallintovirasto).
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Hankkeessa muun muassa jatketaan tapahtumien, liikkuntavuorojen ja lajikokeiluiden tarjoamista.
Liikuntavalinehankintoja tehdaan lisaa yleisiin opiskelutiloihin. Myds liikunnallisen omaopettajamal-
lin kehittdmista ja opettajien koulutusta mallin kdyttoon jatketaan. Toiminnan keskitssa on vahem-
man liikkuvien opiskelijoiden tavoittaminen liikkumisen pariin.

Liikkuen opiskelukykya -hankerahoituksella tydsaleihin hankitut liikuntavalineet jaavat kayttéon.
Myos hankkeessa koostetut omaopettajamallin materiaalit jadavat kaikkien opettajien saataville. Pal-
velut-yksikko jatkaa E-Excellence-innovointitapahtuman jarjestamista.

5.2.4 Toiminnan tarkastelua lukuina

Vuoden 2022 aikana tapahtumiin osallistui noin 500 ja lajikokeiluihin 650 opiskelijaa. Opintoihin si-
sallytetty liikkuminen tavoitti noin 1100 opiskelijaa. Tyttdjen ja naisten osuus toimintaan osallistu-
neista oli arviolta 60 %. Kehittamistyon toimenpiteiden toteuttamiseen osallistui 55 opettajaa, kaksi
opiskeluhuollon ammattilaista ja viisi opiskelijaa. Hankekoordinaattori arvioi liikkumisen lisaanty-
mista oppilaitoksissa hankekauden aikana numerolla kahdeksan (asteikolla 1-10).

5.3 Opiskelijoiden palaute toiminnasta

Opiskelijoilta kerattiin eri toimintamuotojen yhteydessa pian toiminnan jdlkeen vapaaehtoista pika-
palautetta. Palaute kerattiin QR-koodin kautta aukeavalla kyselylomakkeella. Ryhmatoiminnan pi-
kapalaute koostui viidesta vaittamasta:

e Voin olla oma itseni ryhmassa

e Minusta tuntui helpolta olla ryhmassa

e Toiminta oli mielekasta

e Toiminnasta tuli minulle hyva mieli

e Uskon, ettd toiminta parantaa jaksamistani.

Opiskelijat vastasivat kyselyyn viisiportaisella Likert-asteikolla, jossa asteikko oli maaritetty sanalli-
sesti seuraavasti: 1 = taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eika eri mielts, 4 =
jokseenkin samaa mielta ja 5 = taysin samaa mielta.

Koordinaatiohanke Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Likesissa koordinoi pikapalautteen kerdaamista
ja valitti valmiit Webropol-ohjelmalla luodut kyselyt ja QR-koodit OSAOnN pilottihankkeen kayttoon.
Ryhmatoiminnasta palautteita saatiin yhteensa 41 kappaletta. Naisopiskelijoiden osuus vastaajista
oli 27,0 prosenttia ja miesopiskelijoiden osuus oli 59,0 prosenttia. Niitd opiskelijoita, jotka valitsivat
sukupuolekseen vastausvaihtoehdon “muu/en tiedd/en halua” kertoa oli 15,0 prosenttia vastaa-
jista. Palautteet olivat padosin positiivisia: yli kaikkien vaittamien laskettuna 71,7 prosenttia opiske-
lijoiden vastauksista vaittamiin oli joko jokseenkin samaa mielta tai tdysin samaa mielta. Vastaajista
13,2 prosenttia oli ei samaa eika eri mielta ja 15,1 prosenttia jokseenkin tai taysin eri mielta.

Seuraavaksi tarkastellaan jokseenkin tai taysin samaa mielta olevien vastauksien osuuksia vaittama-
kohtaisesti. Opiskelijoista

e 78,0 prosenttia koki voivansa olla oma itsensa ryhmassa (naiset 90,9 %, miehet 83,3 %)
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e 75,6 prosenttia tunsi, ettd ryhméassa on helppo olla (naiset 72,7 %, miehet 83,8 %)

e 65,9 prosenttia koki toiminnan mielekkaaksi (naiset 72,7 %, miehet 66,7 %)

e 75,6 prosenttia koki, ettd toiminnasta tuli hyva mieli (naiset 90,9 %, miehet 62,5 %)

e 63,4 prosenttia vastaajista koki toiminnan parantavan jaksamista (naiset 72,7 %, miehet
62,5 %).

Naisten ja miesten positiivisten vastausten osuudet eivdt eronneet toisistaan tilastollisesti merkit-
sevasti (kaikkien vaittdmien osalta osuuksien eroavaisuuden testien p-arvot olivat suurempaa kuin
0,05). Ryhmatilanteista keratyn pikapalautteen vaittamien vastausten prosentuaalinen jakauma su-
kupuolittain esitelldan kuviossa 1. Vastausvaihtoehdon “muu/en tiedd/en halua kertoa” valinneita
ei voida suoraan tulkita muun sukupuolen edustajiksi, joten tama vastaajaryhma ei ole mukana su-
kupuolten vertailussa. Asiaa pohditaan tarkemmin taman julkaisun artikkelissa 9: Hyvinvointia liik-
kumalla — Mieli liikkeelle -oppilaitosten kehittamistyo kohti toimintakulttuurin muutosta.
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Kuvio 1. Ryhmatilanteista kerdtyn pikapalautteen (N=41) vaittdmien vastausten prosentuaalinen
jakauma sukupuolittain.

5.4 Koulutuskuntayhtyma OSAOn yhteenveto

Koulutuskuntayhtyma OSAOnN Liikkuen opiskelukykya -hanke toteutettiin ajalla 15.12.2021-
31.12.2022. Kehittamistyon tavoitteena oli edistdaa mielen hyvinvointia, opiskelukykya ja yhteisolli-
syytta liikkumisen keinoin. Toimintaa kohdistettiin erityisesti vahemman liikkuvien ja hyvinvointiinsa
enemman tukea tarvitsevien opiskelijoiden tavoittamiseen. Keskeisimmat toimenpiteet olivat 1)
lilkkkuminen ja mielen hyvinvoinnin sisallot osaksi ryhmanohjausta, 2) lilkkkumisen sisdllyttaminen
ammatillisiin aineisiin ja 3) opiskelijoiden innovointitapahtuma.
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Kehittamistyossa tehtiin keskeinen havainto, ettd vahemman liikkuvat ja mielen hyvinvointiin tukea
tarvitsevat opiskelijat tavoitettiin parhaiten, kun toiminnan kohteena oli koko ryhma. Liikkumisen ja
toiminnallisuuden avulla tuettiin opiskelijoiden ryhmaytymistd, yhteis6on kiinnittymista ja opintoi-
hin sitoutumista. Henkilostokoulutusten kautta opettajat saivat vertaistukea, tietoa ja tydkaluja
opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseksi.

Lilkunnallisessa omaopettajamallissa kehitettiin liikkumista seka mielen hyvinvoinnin teemoja sisal-
tavia tuntisuunnitelmia ja materiaaleja ryhmanohjaustunneille, joiden kdyttéon opettajat saivat
koulutusta. Opettajien mukaan valmiiksi suunnitellut tuntisisallot helpottivat heidan tyétaan ja tu-
kivat opiskelijoiden ryhmaytymista ja opintoihin sitoutumista. Omaopettajamallin kautta huomat-
tiin, ettd yhteiselle tekemiselle ja kohtaamisille on tdrkeda antaa aikaa ja panostusta koko opintojen
ajan eika vain lukukauden aluksi.

Liikkumista sisallytettiin autoalan ammatillisiin opintoihin lisaamalla opiskelupaiviin aktiivisia tau-
koja. Toimintaa suunniteltiin yhdessa opettajien ja opiskelijoiden kanssa, minka tuloksena tydsalei-
hin hankittiin leuanvetotankoja ja opiskelijoille jarjestettiin roikuntahaaste. Liikunnanopettajien
rooli oli saada toiminta kdynnistymaan ja nostaa esille tyokyvyn yllapidon merkitysta. Pilotoinnin
aikana suurin osa opiskelijoista innostui roikuntahaasteesta ja leuanvetotankoja hankittiin myds
muiden ammattialojen tyosaleihin.

Innovointitapahtumassa opiskelijat ideoivat kdytannon ratkaisuja opiskelijoiden hyvinvoinnin edis-
tamiseksi oppilaitoksissa. Viikon mittaisen tydskentelyn tuloksena opiskelijat esittelivat parhaatide-
ansa paatosgaalassa. Tapahtuma vahvisti opiskelijoiden osallisuutta ja yhteisollisyytta seka lisasi
henkiloston ymmarrysta siitd, minkalaisia hyvinvointia tukevia asioita opiskelijat toivovat opiskelu-
arkeensa. Opiskelijoiden toiveissa korostuivat perusasiat kuten liikkumis-, lepo- ja ruokailumahdol-
lisuuksien lisédminen opiskelupaiviin.

Kehittamishankkeen toimenpiteet perustuivat pdaasiassa koko ryhmalle tarjottuun toimintaan ja se
tavoitti noin 1100 opiskelijaa. Tapahtumiin osallistui noin 500 ja lajikokeiluihin noin 650 opiskelijaa.
Tytt6jen ja naisten osuus toimintaan osallistuneista oli arviolta 60 %. Toimenpiteiden toteuttami-
seen osallistui 55 opettajaa, kaksi opiskeluhuollon ammattilaista ja viisi opiskelijaa.

Opiskelijoiden hyvinvointia ja liikkumista edistava kehittamis- ja vakiinnuttamistyo jatkuu Liikkuva
opiskelu -hankerahoituksella. Yksikéihin on tarkoitus hankkia lisaa liikuntavalineita ja tapahtumien,
lilkuntavuorojen ja lajikokeiluiden tarjoamista jatketaan. Liikunnallisessa omaopettajamallissa tuo-
tetut koulutusmateriaalit jadvat opettajien kdyttoon ja koulutuksia laajennetaan myos muihin yksi-
koihin.
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6 Mieli liikkeelle -pilotti Oulun kaupunki: Liikuttavan
palauttava lukioarki

Saara Koskinen ja Hanna-Mari Peotta

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus toteutettiin 15.12.2021-30.9.2023 osana koronapandemian tu-
kitoimia. Tavoitteena oli lisdta opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya liikkumisen kei-
noin. Hanke pyrki vahvistamaan ja vakiinnuttamaan hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria toisen
asteen oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Hankekokonaisuuteen kuului Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun hyvinvointiyksikdssa Likes-tulosalueella toimiva koordinaatiohanke seka viisi alueellista pi-
lottihanketta: Helsingin kaupunki, Oulun kaupunki, Koulutuskuntayhtyma OSAO, Turun kaupunki ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk. Hankekokonaisuus oli osa Liikkuvan opiskelun toi-
meenpanoa ja rahoittaja oli opetus- ja kulttuuriministerio (OKM). Koordinaatiohankkeen (Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulu, Likes) saama kokonaisavustuksen maara oli 800 000 €, josta kohdistettiin
pilottihankkeille edelleen jaettavaksi yhteensa 463 500 €.

Oppilaitosten liikkumista tukevat toimenpiteet toisella asteella linkittyivat lukion ja ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmien osaamistavoitteisiin, joiden tarkoituksena on vahvistaa ja yllapi-
taa opiskelijoiden hyvinvointia ja hyvinvointiosaamista (Opetushallitus 2023a; Opetushallitus
2023b). Lisdksi toimenpiteet tukivat oppilas- ja opiskeluhuoltolain tarkoitusta edistda opiskelijoiden,
oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston terveytta ja hyvinvointia (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
30.12.2013/1287).

Tassa artikkelissa tarkastellaan Oulun kaupungin pilottihankkeen kehittamistyon keskeisia toimen-
piteitd ja tuloksia seka niiden vaikutuksia opiskelijoiden hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin
edistamisessa.

6.1 Kehittamistyon kuvaus ja keskeiset toimintamallit

Oulun kaupungin pilottihanke ”Liikuttavan palauttava lukioarki” toteutettiin 1.7.2022-30.6.2023.
Hankkeeseen osallistuivat kaupungin yhdeksan paivalukiota ja aikuislukio (Oulun kaupunki 2023),
joissa opiskeli vuonna 2022 noin 6000 henkiléd (Vipunen 2023). Hankkeeseen palkattiin projekti-
koordinaattori, joka tyoskenteli syyslukukauden ajan 30 prosentin tyoaikaresurssilla ja kevatluku-
kauden kokoaikaisesti. Lisdksi hankkeessa tyoskenteli tuntiperusteisesti kaksi opinto-ohjaaja, kaksi
lukioklovnia ja tapahtumiin palkattuja liikunta-agentteja. Oulun kaupungille jaetun avustuksen
osuus oli 50 000 euroa.

Oulun kaupunki on ollut mukana Liikkuva opiskelu -toiminnassa vuodesta 2019 alkaen (Liikkuva
opiskelu -rekisteri 2023). Poiketen aikaisemmista Liikkuva opiskelu -hankkeista tdssa hankkeessa
toimintaa ei lahdetty kehittamaan liikkuminen karjessa, vaan se sisallytettiin osaksi laajempia hy-
vinvointia edistavia toimenpiteita. Opiskelijoiden mielen hyvinvointi, jaksaminen ja palautuminen
olivat kehittamistyon keskidssa. Tavoitteena oli kartoittaa ja tehda nakyvaksi Oulun eri lukioiden
yhteisollisen opiskeluhuollon nykytilaa ja kehittda kestavia ratkaisuja opiskelijoiden kokonaisvaltai-
sen hyvinvoinnin tukemiseen. Keskeisimmat toimintamallit olivat: 1) yhteisollisen opiskeluhuollon

45



nykytilan kartoittaminen ja tiedon levittdminen, 2) hyvinvointipolku osana opintoja, 3) lukiolaisten
palautumisen mittaaminen Firstbeat-mittarilla ja 4) lukioklovni-toiminta.

6.1.1 Yhteisollisen opiskeluhuollon nykytilan kartoittaminen ja tiedon levittaminen

Kehittamistyon tavoitteena oli yhteiséllisen opiskeluhuollon toiminnan nykytilan kartoittaminen ja
kehittdminen Oulun kaupungin lukioissa. Hanketoimijan vaikutelman mukaan yhteiséllinen opiske-
luhuolto huomioidaan lukioissa eri tavoin ja konkreettinen toteutus saattaa jaada vahaiseksi.

Tokihan he tietdvat, etta sellaista pitda tehda. Mutta ettd mita se oikeasti voisi olla? Mita
se kaytannossa tarkoittaa? Toki laki maarittelee sen, mutta -- mitd oikeasti pitdisi tehda,
kun puhutaan yhteisollisesta opiskelusta. Hanketoimija 1

Opiskelijoiden ja henkiloston nakemyksia ja toiveita yhteisollisestd opiskeluhuollosta kartoitettiin
kyselylla, joka toteutettiin yhteistydssa hankekoordinaattorin sekd Laanilan ja Oulun lyseon lukioi-
den opinto-ohjaajien (hyvinvointiopojen) kanssa. Kysely toimitettiin kohderyhmalle rehtoreiden tai
opiskeluhuoltoryhman vastuuhenkildiden avulla Wilman kautta. Eniten vastauksia keranneelle luki-
olle jarjestettiin palkinnoksi hyvinvointipaiva.

6.1.2 Hyvinvointipolku osana opintoja

Oulun Lyseon ja Laanilan lukiossa on kehitetty lukiolaisen hyvinvointipolkua lukuvuodesta 2018—
2019 alkaen. Hyvinvointipolun tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden hyvinvointi- ja vuorovaiku-
tusosaamista opintojen yhteydessa niin, ettd jokainen opiskelija saa opintojensa aikana kyvyn huo-
lehtia omasta psyykkisesta ja fyysisesta hyvinvoinnistaan. Hankkeen aikana hyvinvointipolusta ha-
luttiin tyostaa selkea visuaalinen kokonaisuus, josta myds muut Oulun lukiot voisivat ottaa mallia.
Hyvinvointipolun mallintamisessa ja toiminnan kehittamisessa hyodynnettiin yhteisollisen opiskelu-
huollon kyselysta saatuja tuloksia. Kehittamistydsta vastasivat Lyseon ja Laanilan lukioiden opinto-
ohjaajat (hyvinvointiopot).

Niin varmaan se ajatus siitd, etta hyvinvointitaitoja voisi opettaa ja vaikka lukiolaisten
kanssa tunnetaidot tai vuorovaikutustaidot eivat ole ihan tdydelliset vaan siella on paljon
tekemista. Ei ole aikuisillakaan. Stressihallinta ja lukiolaisten uupumus, tallaisia rentoutu-
mistaitoja ja keskittymistaitoja tarvitaan, niin se varmaan I|ahti siitd se ajatus.
Hanketoimija 2

Hyvinvointipolku rakentuu teemoittain niin, etta lukioiden jokaisessa viidessa periodissa on oma hy-
vinvointiteema. Teemoja kasitellddn esimerkiksi ryhmanohjauksessa, opetuksessa ja yhteisollisen
opiskeluhuollon toiminnoissa. Hyvinvointipolku tukee nykyisen opetussuunnitelman perusteita ja
sopii laaja-alaisen osaamisen osaamisalueeseen (ePerusteet 2019). Hyvinvointipolku pohjautuu po-
sitiivisen psykologian PERMA+H-teoriaan (Norrish ym. 2013; Seligman 2011), jossa hyvinvointiin vai-
kuttavat tekijat on jaettu kuuteen osa-alueeseen: myonteiset tunteet, sitoutuminen, ihmissuhteet,
merkityksellisyys, saavuttaminen ja terveys. Liikkuminen ja terveelliset elintavat integroituvat ter-
veyden alle ja niitd kasitelldaan esimerkiksi hyvien valintojen tekemisen, lasndolotaitojen ja stressin-
hallinnan teemoissa.
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6.1.3 Lukiolaisten palautumisen mittaaminen Firstbeat-sykevalianalyysilla

Lukiolaisten palautumisen mittaamiseen ja edistdmiseen liittyvé projekti toteutettiin opinnayte-
tyona Oulun suomalaisen yhteiskoulun lukiossa. Yhteistyokumppaneina olivat Rovaniemen ammat-
tikorkeakoulu, ODL Liikuntaklinikka ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Likes. Firstbeat-analyysiin
perustuvalla interventiotutkimuksella selvitettiin lukiolaisten (n = 46) palautumista edistavia teki-
joita. Mittaukset sisallytettiin osaksi Terveystieto 1 ja 2 -kurssien sisaltdja (TE1 ja TE2).

Mittaukset toteutettiin interventioasetelmalla, jossa oli mukana kaksi ryhmaa. Aluksi ryhmille teh-
tiin viiden vuorokauden pituiset alkutason mittaukset. Alkumittausten jalkeen TE2-ryhma sai seu-
raaville kahdelle viikolle palautumiskalenterin ja TE1-ryhma jatkoi normaalia arkeaan kontrolliryh-
mana. Palautumiskalenteri sisdlsi lyhyita toiminnallisia ja kehollisia harjoituksia, joita opiskelijat
tekivat opiskelupaivan aikana ja vapaa-ajalla. Mittaukset uusittiin kahden viikon jalkeen molemmille
ryhmille. Opiskelijat pystyivat seuraamaan mittaustuloksia omista dlypuhelimistaan ja mitattua tie-
toa hyodynnettiin terveystiedon kurssisisalldissa teoriatiedon tukena.

6.1.4 Lukioklovni-toiminta

Lukioklovni-toiminta oli uusi kokeilu mielen hyvinvointiin tukea tarvitsevien opiskelijoiden tavoitta-
miseksi ja kohtaamiseksi. Klovnitoiminnan tavoitteena oli suorituspaineisen ja stressaavan ilmapiirin
rikkominen seka yksindisten nuorten tavoittaminen ja heidan saamisensa mukaan opiskeluyhteisén
toimintaan. Ajatuksena oli, etta huumorin ja ilon kautta myés omaan jaksamiseen ja hyvinvointiin
liittyvia asioita voi kasitelld rennommin.

Jaksamisasiat, mielen hyvinvoinnin asiat, liikkkumattomuus ynna muu, tavallaan sen lukio-
klovni-toiminnon kautta, vahan uutta Iahestymistapaa siihen. Kun se tavoittaminen on
tosi hankalaa, ettd miten saadaan. Tai saadaanko tdmmaiselld, etta ihan hatusta repéis-
taan ihan uusi juttu, mita ei aikaisemmin ole kokeiltu juuri millaan muotoa niin miten se
istuu lukioon ja miten se nayttaytyy. Saadaanko sillda jonkun ndkdisia kohtaamisia ai-
kaiseksi ynna muuta. Hanketoimija 1

Toimintaa pilotoitiin Oulunsalon lukiossa, jossa kaksi klovnia vieraili lukuvuoden 2022-2023 aikana
yhteensa yhdeksan kertaa. Klovnit olivat ilmaisualan ammattilaisia ja tyoskentelivat sairaalaklov-
neina. Aluksi klovnitoimintaa kokeiltiin oppitunneilla, jolloin klovnit olivat mukana muun muassa
didinkielen draamatunneilla ja liikunnan tunneilla. Pian kuitenkin huomattiin, ettd nuoria kohdataan
luonnollisemmin vélitunneilla ja ruokatauoilla, ja toiminta siirrettiin luokkatilanteista lukioiden ylei-
siin tiloihin. Kaytanndssa klovnit kohtasivat opiskelijoita ja henkilokuntaakin arkisissa tilanteissa
klovneiksi pukeutuneina. Erityisesti klovnit pyrkivat [dahestymaan opiskelijoita, jotka olivat usein yk-
sin. Klovnit jututtivat, kyselivat erilaisia kysymyksia ja antoivat keskustelun edetd vapaasti toisen
osapuolen viemaan suuntaan.

Klovnitoiminnan yhteydessa tehtiin moniammatillista yhteistyota opiskeluhuollon toimijoiden
kanssa. Kohtaamisten kautta klovnit ohjasivat opiskelijoita esimerkiksi kuraattorin tai psykologin
walk in -vastaanotoille. Klovnien vierailujen ajaksi oppilaitoksen yleisiin tiloihin pystytettiin myos
standi, jossa opiskelijoilla oli mahdollisuus keskustella mielen hyvinvointiin liittyvista teemoista han-
kekoordinaattorin ja muiden opiskelijoiden kanssa. Toiminnan jatkoksi suunniteltiin Jannan darella
-pienryhmatoimintaa moniammatillisen ohjaajaryhman kanssa. Ryhman tarkoituksena oli tarjota
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vertaistuellista toimintaa niille opiskelijoille, jotka tarvitsivat erityisesti tukea sosiaalisiin tilanteisiin.
Opiskelijoita kutsuttiin ryhmaan opiskeluhuollossa toimivien henkildiden tai klovnien kautta.

6.2 Kehittamistyon tarkastelua

Tassa luvussa tarkastellaan Oulun kaupungin pilottihankkeen keskeisten toimintamallien tuloksia,
ongelmia ja kehittamiskohteita seka vakiintumista. Lisaksi tarkastellaan eri toimintojen osallistuja-
maaria ja toiminnan toteuttamiseen osallistuneiden henkildston ja opiskelijoiden maaria.

6.2.1 Tulokset

Oulun lukioiden yhteisollisen opiskeluhuollon toiminnan kehittaminen aloitettiin nykytilaa kartoit-
tavalla kyselylla, jossa selvitettiin opiskelijoiden ja henkiloston kasityksia ja toiveita yhteisollisesta
opiskeluhuollosta. Kyselyyn vastasi 600 opiskelijaa ja 57 henkil6ston jasenta. Kyselyn tuloksia tar-
kasteltiin ja purettiin kaupunkitasolla lukioiden yhteisessa moniammatillisessa hyvinvointiryhmassa
ja lukiokohtaisesti opiskeluhuoltoryhmien tapaamisissa.

Opiskelijoiden toiveissa nousivat esille eri vuosikurssien valistd ryhmaytymista tukeva toiminta ja
liikkumista sisaltdavat teema-, tapahtuma- tai virkistyspaivat. Tuntien tauottamista ja toiminnallisia
opetusmenetelmia toivottiin paljon, kuten myds valituntiaktiivisuutta lisddvaa valineistoa ja hiljai-
seen tyoskentelyyn ja rentoutumiseen tarkoitettuja tiloja. Kyselyn tuloksissa nakyi opiskelijoiden yk-
siléllinen palveluiden ja avun tarve, vaikka sita ei yhteisoéllisen toiminnan selvityksesta erikseen kar-
toitettu. Opiskelijoiden vastauksia hyodynnettiin seuraavan lukuvuoden toiminnan suunnittelussa.
Suunnittelun yhteydessa hankekoordinaattori nosti esille liikkumisen nakdkulmaa ja hyvia kaytan-
teita muiden Oulun lukioiden toiminnasta.

-- kun tuloksia on kayty lapi ja mitka asiat siella nousevat opiskelijoiden osalta esille esi-
merkiksi, niin niitd on pystytty aika hyvin ottamaan huomioon, kun on tehty tulevaa luku-
vuoden suunnitelmaa -- Sielld on tullut hyvia hoksautuksia, ettd hei, mehan voitaisiin ot-
taa tdmmoinen asia huomioon, vaikka esim. ryhmaytymiseen liittyen. Hanketoimija 1

-- vaikka kysyttiin yhteisollisesta opiskeluhuollosta, siellahdn oli yksilotyon avunhuutoja
niissa opiskelijoitten vastauksissa. Se on tietysti ehkda ongelma-asia myds. Mutta se oli
ehka sivutuote, mikda huomattiin mutta hirvean tarkea asia. Hanketoimija 2

Henkilostdn vastausten lapikdayminen lukioiden opiskeluhuoltoryhmissa toi lisdarvoa lukioiden yh-
teisollisen opiskeluhuollon kehittamistyolle. Tulosten ldpikdyminen heratti keskustelua siita, miten
yhteisollinen opiskeluhuolto nayttaytyy lukioissa ja mita se ylipaataan tarkoittaa. Huomattiin, etta
konkretian tasolla asia jaa viela monelle vieraaksi. Johdolta toivottiin tarkennusta siihen, mita lu-
kiolta ja opiskeluhuoltoryhmalta odotetaan yhteisollisen opiskeluhuollon ndakdkulmasta. Henkil6s-
ton tietoisuuden lisddmiseksi yhteisollinen opiskeluhuolto nostetaan esille henkildston koulutuspai-
vassa tai opettajakokouksessa ensi lukuvuoden aikana.

-- kun niita tuloksia lukioiden kanssa on kdynyt lapi niin opiskeluhuoltoryhmissa aika pal-
jon tuli sitd, ettad ei me oikein tiedetd mitd meidan pitdisi timan asian kanssa tehda. Kau-
punki ei ole linjannut niita asioita niin tarkasti. Siella on tyyliin, etta pitaa kokoontua luku-
vuoden aikana kahdeksan kertaa ja that’s it. Sitd ei ole maaritelty kaupungin sisalla kovin
tarkkaan, ettd mita se toiminta pitda sisallaan ja kentta toivoi, ettd sitd vahan tarkemmin
madriteltaisiin. Hanketoimija 1
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Yhteisollisen opiskeluhuollon kyselyn tuloksia hyédynnettiin myos lukiolaisten hyvinvointipolun si-
saltojen suunnittelussa. Hyvinvointipolun visuaalinen tuotos saatiin hankkeen aikana valmiiksi. Tuo-
toksessa esitelldan kaksi erilaista mallia siitd, miten hyvinvointitaitojen harjoittelu voidaan sisallyt-
tda osaksi opintoja. Selked visuaalinen mallinnus voi omalta osaltaan edistdad hyvinvointityon
yhtendistamista eri yksikdiden valilla. Visuaalinen mallinnus 10ytyy liitteesta 7.

Opiskelijat kokivat terveystiedon tunneilla toteutetut Firstbeat-mittaukset hyddyllisind oman tilan-
teen hahmottamisessa seka mielekkaana kurssisisalténa. Useat opiskelijat kertoivat, ettd vasta mit-
tausten avulla he huomasivat oman arkensa kuormittavuuden. Tulosten mukaan lukiolaisen arki oli
kuormittavaa ja palautumiselle jai vahan aikaa. Myds unen maara jai monella liian vahaiseksi. Mit-
tausten avulla opiskelijoille konkretisoitui, kuinka paivittaiset pienet tauot, liikkuminen ja rentou-
tusharjoitukset edistivat palautumista. Opettajan nakékulmasta mittaukset toivat konkretiaa teo-
reettisen tiedon tueksi, kun opiskelijat paasivat kaytanndssa nakemaan miten eri asiat vaikuttavat
omaan kehoon. Tarkemmat mittaustulokset julkaistaan Rovaniemen ammattikorkeakoulun opin-
naytetydssa joulukuussa 2023.

Lukioklovni-toiminta oli tdaysin uudenlainen kokeilu, joka yllatti positiivisesti. Kokeilu vahvisti kasi-
tysta siita, etta oppilaitoksiin tarvitaan henkil6ita, joilla on aikaa kohdata opiskelijoita ja jotka tulevat
heille tutuksi. Klovnin kokemuksen mukaan opiskelijat olivat aluksi ihmeissdan ja jopa nareissdan
uudesta toiminnasta, mutta vahitellen klovneista tuli tutumpi osa arkea. Klovnit saivat yhteyden
myos joihinkin niista opiskelijoista, jotka vaikuttivat yksinaisilta.

Taytyy sanoa, etta varmaan, mita itsekin tassa uran varrelle eri ndkdisia yritelmia on ollut
kohdata syrjaytyneita ja vihemman liikkuvia ynna muita, niin varmaan talla parhaimpiin
tuloksiin on vahimmalla tydomaaralla paasty. Hanketoimija 1

-- mutta kylla sielta 10ytyi lahestymistapoja ja kavereita, jotka hakeutuivat meiddn kanssa
juttelemaan lopulta ja halusivat tulla kertomaan kuulumisia. Lukioklovni

Klovnien vierailujen yhteydessa jarjestetty keskustelumahdollisuus standilla lisasi opiskelijoiden ja
hankekoordinaattorin valista ajatusten vaihtoa mielen hyvinvointiin liittyvista asioista. Lisaksi klov-
nit saivat ohjattua muutamia opiskelijoita akuuttiavuksi tarkoitetulle kuraattorin tai psykologin walk
in -vastaanotolle. Kevatlukukaudelle suunniteltiin vertaistuellista Jannan aarella -pienryhmatoimin-
taa, mutta jatkotoiminnan jarjestdminen jai toteuttamatta. Vuoden vaihteessa lukioklovni-toimin-
taan tuli I1ahes kolmen kuukauden mittainen tauko, jonka aikana tutut abiturientit siirtyivat pois lu-
kion kaytdviltda. Toiminta ja yhteyden rakentaminen opiskelijoihin alkoi ldhes alusta, eika
pienryhmaan saatu ilmoittautumisia.

Aina kun jalkaudutaan kohderyhman pariin ja toiminto on hyvinkin matalalla kynnyksella.
Se voi olla sita, etta kirjoittaa sanan paperiin postit -lapulle tai muuta vastaavaa yksinker-
taista, niin kyllahan se aika hyvin osallistaa ja sen avulla pystyy padsemaan viahan syvem-
malle siihen opiskeluyhteis6on, ettd mita sielld tapahtuu ja mitka asiat siellda nousevat
esille. Hanketoimija 1

Se ainakin, ettd me loydettiin niitd nuoria, jotka olivat yksin. Se mikd meilld oli kevaalla
tarkoitus, ettd me ohjattaisiin heita eteenpdin niin sita tulosta ei minun mielestani saatu.
Mutta me saimme ainakin sen tuloksen, ettd oli ainakin yksi hetki siind koulupaivassa, etta
he paasivat keskustelemaan jonkun kanssa. Se eiollut vain koulutunteja yksin dhraamista,
vaan oli se pelle edes, jonka kanssa saattoi jutella. Lukioklovni
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6.2.2 Vaikeudet ja kehittamiskohteet

Kehittamistyossa nostetut teemat olivat kaupungin sisalla vield osittain uusia ja vieraita. Yhteisolli-
sen opiskeluhuollon ja lukioklovni-toiminnan kehittaminen olisi tarvinnut lisaa aika- ja budjettire-
sursseja. Hankkeen toimenpiteiden merkitysta tuntui vaikealta perustella johdolle ja muulle henki-
I6stolle ilman pitkdan aikavalin tuloksia. Jatkossa johdolta toivottiin vahvempaa sitoutumista
toimenpiteisiin ja toiminnan vakiinnuttamiseen.

-- Liikkuva opiskelu -aikaan oli paljon helpompi, kun oli useampia lukuvuosia ja naki kehi-
tyskaaren ja mihin suuntaan asiat ldhtevat menemaan, niin se oli -- pystyy helpommin
perustelemaan ja keskustelemaan asioista, kun on dataa nadyttada enemman.
Hanketoimija 1

Rajallisten resurssien takia hankkeessa tehtiin priorisointia ja onnistuttiin viemaan eteenpain niita
asioita, jotka koettiin tarkeimmiksi ja mahdollisiksi annetuissa raameissa. Esimerkiksi yhteistyon ke-
hittaminen opiskeluhuollon toimijoiden kanssa jdi suunniteltua vahdaisemmaksi, koska hanketoimija
koki heidan tavoittamisensa haastavaksi. Syyksi hanketoimija epaili sosiaali- ja terveydenhuollon
puolella tapahtuneita isoja rakenteellisia muutoksia ja tyontekijoihin kohdistuvaa kiiretta seka kuor-
mitusta.

-- kun oppilaitosymparistoon lahdetdadan sohimaan, kylla yksi lukuvuosi on niin lyhyt aika,
jos jonkinnakodista kehitystyota haluaisi niin 2—3 vuotta on aika minimi. Ensin paastaan
tilanteen tasalle ja sitten saadaan kehitettya jotakin ja sitten pystytdan tarkkailemaan,
ettd tapahtuiko sielld jotakin. Silti vaikka lukuvuosi vain on ollut aikaa, silti on saatu asioita
eteenpain. Hanketoimija 1

Henkilostokyselysta selvisi, etta yhteisollisen opiskeluhuollon tarkoitus ja toimet jadavat konkretian
tasolla vieraaksi monelle henkiloston jasenelle. Toiminnan turvaamiseksi ja kehittdmiseksi johdolta
toivotaan siihen tarkempaa sisallollista maarittelya. Tulosten kasittelyn pohjalta syntyi keskustelua
my0s siitd, miten opiskelijoiden hyvinvointia tukevia hyvia kdytantoja saisi jaettua ja yhtenaistettya
Oulun kaupungin lukioiden kesken. Vaikka lukiot kuuluvat samaan koulutusorganisaatioon, ne ovat
itsenaisia toimijoita ja yksikoita. Kyselyn tulosten purkamisen yhteydessa koettiin hyvaksi, etta han-
kekoordinaattori kiersi eri yksikdiden opiskeluhuoltoryhmissa ja toimi yksikdiden valisena yhdyshen-
kilona. Niin sanotun kiertavdan OHR-agentin toiminta voisi olla jatkossakin perusteltua.

Ajatus siita, etta olisi kiertava henkild, joka kiertdisi OHR:ss4, lisdisi tiedon vaihtoa ja toisi
ennaltaehkaisyn nakokulmaa enempi siihen mukaan ja siitad liikkunnan nakokulmaakin.
Koska liikunta on helppo keino toteuttaa ja tehda asioita joko suoraan tai vilillisesti --
Tarvetta olisi ja potentiaalia olisi, etta siellad joku ulkopuolinen katselisi ja antaisi syotteita.
Ja toimisi viestinviejand johdon suhteen ja taas toisin pdin lukion suuntaan.
Hanketoimija 1

Firstbeat-mittaukset osoittivat rutiinien muuttamisen vaikeuden. Useat opiskelijat kertoivat palaut-
teessa, etteivat aikoneet jatkaa aktiivisia taukoja tai rentoutusharjoituksia intervention jalkeen nii-
den positiivisesta vasteesta huolimatta. Tulokset ja opiskelijoiden palautteet lisdsivat henkildston
keskuudessa pohdintaa siitd, miten tauotus saataisiin vakiintumaan osaksi arkea. Terveystiedon
opettaja toivoi, ettd mittauksia voitaisiin jarjestda myos tulevilla kursseilla osana opetusta. Omien
mittareiden puuttuessa oppilaitokselta toimintaa ei kuitenkaan voi jatkaa samassa laajuudessa.
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Lukioklovnitoiminnan alettua aikaa meni sopivien toimintamallien hakemiseen, joten pilotoinnin pi-
dempi kesto ja toiminnan saannoéllisyys olisi ollut toivottavaa. Ongelmaksi koettiin se, ettd apua tar-
vitsevia nuoria |6ytyi, mutta heitd ei valttamatta tavoitettu enad uudelleen. Pilotoinnista opittiin,
etta klovnitoimintaa kannattaisi kohdistaa enemman syksyn alkuun ja ryhmaytymiseen liittyviin asi-
oihin seka abiturientteihin, joille kirjoitukset voivat aiheuttaa jannitysta ja paineita. Klovnitoimintaa
voisi pilotoida enemman myds liikuntatunneille.

Osa henkilostosta epadili klovnitoiminnan vaikuttavuutta, eika pitanyt sita jarkevana. Ennakoiva ja
yhteinen suunnittelu henkil6stén kanssa voisi purkaa ennakkoluuloja. Klovnitoiminnan vakiintumi-
nen heratti hanketoimijassa epailyksia lahinna toiminnasta koituvien kustannusten vuoksi. Klovniksi
tarvitaan ammattihenkil6d, jolla on osaamista ja kokemusta kohtaamisista ja hankalien asioiden ka-
sittelysta. Oulunsalon lukioissa ei ole kayty vield keskustelua jatkosta, mutta todennakoisesti aina-
kaan muilla kaupungin lukioilla ei ole toimintaan resursseja. Klovni-ammattilaisen mielesta kehitta-
mistyota kannattaisi jatkaa ja sopivien toimintamallien I16ytymiseksi tarvittaisiin lisaa aikaa.

Kyllda minulle jai ainakin sellainen mielikuva, ettd jos vain rahoitusta l6ytyy ja mielenkiin-
toa, kylla sita kannattaisi lahtea kehittamaan. Niin kuin sanoin, meillakin se oli hakemista.
lhan samalla lailla kuin aikanaan sairaalassa, siihen menee aikaa, ettd ihmiset hoksaavat,
mitd tdma meidan toiminta on. Ja me hoksataan, ettd mikd toimii. Mika esim. teini-ikais-
ten kanssa toimii — ja miten heitd lahestytaan ja mitd heidan kanssaan voi tehda. Kun
tammaoinen kokemus lisddntyy, niin totta kai siitd saa enemman hyotya. Onhan se jotakin
erilaista. Ei klovnit olleet itsestdan selvia sairaalassakaan 20 vuotta sitten. Lukioklovni

6.2.3 Vakiintuminen

Yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamistyo jatkuu ja opiskelijoille seka henkilostolle suunnatun ny-
kytilan kartoituksen avulla siihen saatiin pitkan tahtdimen suuntaviivoja. Hyvinvointipolku on opin-
nollistettu kahdessa lukiossa ja ideologiaa levitetddan muihin Oulun lukioihin hankkeessa tuotetun
visuaalisen mallin avulla. Hyvinvointiopot jatkavat hyvinvointipedagogista kehittamistyota jatkossa-
kin osana tydnkuvaansa, mutta hankerahoituksen puuttuessa pienemmilla resursseilla. Terveystie-
don kursseilla jarjestettyja Firstbeat-mittauksia ei voida jatkaa mittareiden puuttuessa. Lukioklovni-
toiminnan jatkuminen on epdvarmaa, koska se vaatii ylimaaraista rahoitusta.

6.2.4 Toiminnan tarkastelua lukuina

Vuoden 2022 aikana hankkeessa jarjestettyihin tapahtumiin osallistui yhteensa noin 600 opiskelijaa.
Firstbeat-mittausjaksoon osallistui 46 opiskelijaa. Tyttdjen ja naisten osuus toimintaan osallistu-
neista oli arviolta 65 prosenttia. Kehittamistydn toimenpiteiden toteuttamiseen osallistui kymme-
nen opettajaa, viisi opiskeluhuollon ammattilaista ja kaksi organisaation ulkopuolista toimijaa (lu-
kioklovnit). Hankekoordinaattori arvioi liikkumisen lisdantymistda oppilaitoksissa hankekauden
aikana numerolla viisi (asteikko 1-10).

6.3 Oulun kaupungin yhteenveto

Oulun kaupungin pilottihanke ”Liikuttavan palauttava lukioarki” toteutettiin ajalla 1.7.2022-
30.6.2023. Hankkeen tavoitteena oli kartoittaa yhteisollisen opiskeluhuollon nykytilaa seka kehittaa
kestavia ratkaisuja opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen. Opiskelijoiden mielen hyvinvointi, jak-

saminen ja palautuminen olivat kehittamistyon keskidssa. Liikkkuminen sisdllytettiin osaksi laajempia
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hyvinvointia edistavid toimenpiteita, joita ei [dhdetty edistamaan liikkkuminen karjessa. Hankkeessa
kehitetyt nelja keskeista toimintamallia olivat 1) yhteiséllisen opiskeluhuollon nykytilan kartoittami-
nen ja tiedon levittaminen, 2) hyvinvointipolku osana opintoja, 3) lukiolaisten palautumisen mittaa-
minen ja 4) lukioklovni-toiminta.

Opiskelijoiden ja henkiloston nakemyksia ja toiveita yhteisollisestd opiskeluhuollosta kartoitettiin
kyselylld, jonka vastaukset antoivat suuntaa kehittamistyolle. Vastausten perusteella opiskelijat toi-
voivat ryhmaytymista tukevaa toimintaa ja liikkumista sisaltavia teemapaivid. Tuntien tauottamista
ja toiminnallisia opetusmenetelmia toivottiin lisdd, kuten myds valituntiaktiivisuutta lisaavaa vali-
neistda ja hiljaiseen tyéskentelyyn ja rentoutumiseen tarkoitettuja tiloja.

Henkiloston vastauksista huomattiin, etta yhteisollinen opiskeluhuolto jaa konkretian tasolla heille
vield vieraaksi ja se kaipaa yhteisid linjoja eri yksikoiden vilille. Yhteisollisen opiskeluhuollon kyselyn
tuloksia hyddynnettiin myds lukiolaisten hyvinvointipolun sisdltdjen suunnittelussa. Tuotoksessa
esitellaan kaksi erilaista mallia siita, miten hyvinvointitaitojen harjoittelu voidaan sisallyttaa osaksi
lukion opintoja.

Terveystiedon tunneille toteutetut Firstbeat-mittaukset (n = 46) koettiin hyodyllisind oman tilanteen
hahmottamisessa sekd mielekkdaana kurssisisaltona. Useat opiskelijat havaitsivat oman arjen kuor-
mittavuuden vasta mittausten avulla. Samaan aikaan mittaukset osoittivat rutiinien muuttamisen
vaikeude: Useat opiskelijat kertoivat palautteessa, etteivat aikoneet jatkaa aktiivisia taukoja tai ren-
toutusharjoituksia niiden positiivisesta vasteesta huolimatta. Tulokset ja opiskelijoiden palautteet
lisasivat henkiloston keskuudessa keskustelua palautumista tukevien rutiinien merkityksesta opis-
kelupdivien aikana.

Lukioklovni-toiminta oli uusi kokeilu opiskelijoiden mielen hyvinvoinnin edistamiseen ja yksin ole-
vien opiskelijoiden tavoittamiseen. Kaytannossa klovnit kohtasivat opiskelijoita ja henkilékuntaa ar-
kisissa tilanteissa lukion yleisissa tiloissa klovneiksi pukeutuneina. Lukioklovnitoiminta osoitti, etta
oppilaitoksiin tarvitaan henkil6ita, joilla on aikaa kohdata opiskelijoita ja jotka tulevat heille tutuksi.

Vuoden 2022 aikana hankkeessa jarjestettyihin tapahtumiin osallistui noin 500 opiskelijaa. Tyttdjen
ja naisten osuus toimintaan osallistuneista oli arviolta 65 %. Kehittamistyon toimenpiteiden toteut-
tamiseen osallistui 10 opettajaa, viisi opiskeluhuollon ammattilaista ja kaksi organisaation ulkopuo-
lista toimijaa (lukioklovnit).

Kehittamistyon haasteeksi koettiin hankkeen aika- ja budjettiresurssin riittamattomyys. Lisaksi joh-
dolta toivottiin jatkossa vahvempaa sitoutumista toimenpiteisiin ja toiminnan vakiinnuttamiseen.
Yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamistydta jatketaan opiskelijoille ja henkildstélle suunnatun ky-
selyn tuloksia hyddyntden. Hyvinvointipolku on rakennettu osaksi opintoja kahdessa lukiossa ja
ideologiaa levitetdan muihin Oulun lukioihin.
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7 Mieli liikkeelle -pilotti Turun kaupunki: opiskelijoiden
hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden vahvistaminen
liikunnallisin keinoin

Hanna-Mari Peotta, Saara Koskinen ja Tuomas Kukko

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus toteutettiin 15.12.2021-30.9.2023 osana koronapandemian tu-
kitoimia. Tavoitteena oli lisata opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya liikkumisen kei-
noin. Hanke pyrki vahvistamaan ja vakiinnuttamaan hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria toisen
asteen oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Hankekokonaisuuteen kuului Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun Hyvinvointiyksikossa Likes-tulosalueella toimiva koordinaatiohanke seka viisi alueellista pi-
lottihanketta: Helsingin kaupunki, Oulun kaupunki, Koulutuskuntayhtyma OSAO, Turun kaupunki ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk. Hankekokonaisuus oli osa Liikkuvan opiskelun toi-
meenpanoa ja rahoittaja oli opetus- ja kulttuuriministerié (OKM). Koordinaatiohankkeen (Jyvasky-
[an ammattikorkeakoulu, Likes) saama kokonaisavustuksen maara oli 800 000 €, josta kohdistettiin
pilottihankkeille edelleen jaettavaksi yhteensa 463 500 €.

Oppilaitosten liikkumista tukevat toimenpiteet toisella asteella linkittyivat lukion ja ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmien osaamistavoitteisiin, joiden tarkoituksena on vahvistaa ja yllapi-
tda opiskelijoiden hyvinvointia ja hyvinvointiosaamista (Opetushallitus 2023a; Opetushallitus
2023b). Lisaksi toimenpiteet tukivat oppilas- ja opiskeluhuoltolain tarkoitusta edistaa opiskelijoiden,
oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston terveytta ja hyvinvointia (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
30.12.2013/1287).

Tassa artikkelissa tarkastellaan Turun kaupungin kehittamishankkeen keskeisimpia toi menpiteita ja
tuloksia sekd niiden vaikutuksia opiskelijoiden hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin edistami-
sessa.

7.1 Kehittamistyon kuvaus ja keskeiset toimintamallit

Turun kaupungin kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden pilottihanke ”“Mieli liikkeelle
Turku” toteutettiin ajalla 1.7.2022-15.9.2023. Mukana hankkeessa oli Turun ammatti-instituutin ja
Turun lukiokoulutuksen palvelualueet. Turun kaupunki on ollut mukana Liikkuva opiskelu - toimin-
nassa vuodesta 2019 alkaen (Liikkuva opiskelu -rekisteri 2023).

Turun ammatti-instituutilla on yhteensa kuusi toimipistetta, joissa opiskeli vuonna 2022 noin 5000
henkil6a (Vipunen 2023a). Toimipisteet ovat Aninkaisten, Lemminkaisenkadun, Peltolan, Kuorma-
kadun ja Juhannuskukkulan koulutalot seka Ruiskadun kampus. Turun kaupungin paivalukioita on
vhteensa kuusi. Niissa opiskeli vuonna 2022 noin 3300 henkiléa (Vipunen 2023b). Lukiot ovat Kert-
tulin lukio, Katedralskolan i Abo, Turun Suomalaisen Yhteiskoulun lukio, Turun klassillinen lukio,
Puolalanmaen lukio ja Luostarivuoren Lyseon lukio. Lisdksi hankkeessa oli mukana Turun Steiner-
koulun lukio. Turun kaupungille jaetun avustuksen osuus oli 100 000 euroa.
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Hankkeeseen palkattiin osa-aikainen projektikoordinaattori, jonka tehtaviin kuului vastata pilotti-
hankkeen hallinnoinnista, budjetoinnista seka kehittajaopettajien tukemisesta toiminnan suunnit-
telussa, toimenpiteiden toteuttamisessa ja vakiinnuttamisessa. Kehittdjaopettajille resursoitiin han-
kekauden ajaksi 50-70 tuntia per kouluyksikko. Lisdksi esihenkilon toimesta opiskeluhuollon
ammattilaisille myénnettiin lupa kdyttaa omia tuntiresursseja pienryhmien toteuttamiseen. Hank-
keessa tydskenteli yhteensd 24 henkil6a osa-aikaisesti ja nelja osana tyénkuvaansa.

Kehittamistyon paatavoitteena oli opiskelijoiden hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden vahvistaminen lii-
kunnallisin keinoin. Pandemian vaikutukset opiskelijoiden sosiaaliseen hyvinvointiin ja oppilaitosten
heikentynyt yhteisollisyys muodostui kehittamistyon lahtékohdaksi. Liikkumista ja kokonaisvaltaista
hyvinvointia tukevia toimintoja sisallytettiin osaksi vertaistuellisia pienryhmia, opiskeluryhmien ryh-
maytymista, oppiainesisaltdja sekd koko opiskeluyhteisélle suunnattuja tapahtumia ja tyopajoja. Ke-
hittamistyota tehtiin yhteistyossa eri alojen ja oppiaineiden opettajien seka opiskeluhuollon ammat-
tilaisten kanssa. Yhteistyo yksityisten palveluntarjoajien kanssa mahdollisti laajan ja opiskelijoiden
toiveita huomiovan matalan kynnyksen toiminnan tarjoamisen. Hankkeen alussa syksylla 2022 to-
teutettiin alkukartoitus Turun ammatti-instituutin koulutaloissa ja lukioissa. Kartoituksen tavoite oli
selvittad, minkalaisia hyvinvointiin liittyvia sisaltdja opiskelijat toivoisivat opiskeluarkeen. Toiveita ja
tarpeita kartoitettiin matkan varrella opiskelijakunnan hallitusten kautta. Lisdksi opiskelijat olivat
mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa ryhmatoimintaa seka liikkumiseen ja hyvinvointiin liit-
tyvia tapahtumia.

Seuraavaksi esitelldan hankkeen kaksi keskeista toimintamallia: vertaistuelliset pienryhmat seka liik-
kumisen ja hyvinvoinnin tukeminen osana opiskeluryhmia.

7.1.1 \Vertaistuelliset pienryhmat

Turun ammatti-instituutin opiskelijoille suunnatuissa vertaistuellisissa pienryhmissa tavoitteena oli
opiskelijoiden tavoittaminen ryhmatoiminnan ja liikkumisen pariin. Toimintaan pyrittiin saamaan
mukaan opiskelijoita, joilla ei ollut monia harrastuksia tai kavereita, ja jotka mahdollisesti liikkuivat
terveytensa kannalta liian vahan. Ryhmat eivat olleet avoimia kaikille, vaan kohderyhmaan kuuluvia
opiskelijoita tavoiteltiin mukaan kohdennetulla tiedotuksella. Wilma-viesti kdaynnistyvista ryhmista
ja niiden tarkoituksesta ldahetettiin vastuuopettajille, oppilaitoksen henkilokunnalle ja huoltajille
sekd yhden ryhman osalta kaikille oppilaitoksen naisoletetuille. Lisdksi keskeinen tavoittamisen
vayla oli yksilollinen opiskeluhuolto. Kuraattori, psykologi tai opinto-ohjaaja kertoi tarvittaessa ryh-
mista vastaanottotilanteessa. Ryhmien kaynnistyttya opiskelijoita saatiin mukaan lisaksi “puskara-
dion” kautta eli jo mukana olleiden opiskelijoiden kertoessa muille opiskelijoille hyvista kokemuk-
sistaan ryhmassa.

Kevailld 2023 toteutettiin kolme pienryhmaa: 1) FunTai-ryhma, 2) ulkomaalaistaustaisille naisille
suunnattu ryhma ja 3) Only Girls -ryhma. FunTai-ryhmassa oli mukana 4—7 opiskelijaa, joista kaikki
olivat miesoletettuja. Ulkomaalaistaustaisille naisille suunnatussa ryhmassa oli mukana 5—15 opis-
kelijaa per aktiviteettikerta. Yhteensa ryhman toimintoihin osallistui 28 opiskelijaa. He paasivat liik-
kumaan eri ymparistoissa ja esimerkiksi uimaan omilla erillisilla vuoroillaan. Only Girls -ryhman toi-
mintaymparistond oli miesvaltaisen alan koulutalo, jossa myo6s henkilékunnasta suurin osa oli
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miesoletettuja. Tyttd- ja naisoletettujen yhteisollisyytta ja ystavyyssuhteita haluttiin vahvistaa tar-
joamalla heille omaa ryhmatoimintaa. Only Girls -ryhmassa oli mukana 10 opiskelijaa. Ryhmien ve-
tajina toimivat opiskeluhuollon ammattilaiset, kuten kuraattorit ja opinto-ohjaaja seka eri aineiden
opettajat. Hankerahalla jarjestettiin opiskelijoiden toiveiden mukaisesti erilaisia lajikokeiluja, tyopa-
joja ja muuta yhdessa tekemistd seka kulttuuritoimintaa. Opiskelijat saivat itse suunnitella ja olla
mukana toteuttamassa ryhman toimintoja.

7.1.2 Liikkuminen ja hyvinvointisisallot ryhmadnohjauksessa ja muussa oman ryhman toimin-
nassa

Turun pilottihankkeessa liikkuminen ja hyvinvointisisallot integroitiin osaksi ryhmanohjaustunteja,
koko opiskeluyhteisolle suunnattuja tapahtumia seka terveystiedon oppiaineen sisalt6ja lukioissa ja
ammatti-instituutin koulutaloissa.

Ryhmdnohjaustunnit. Tavoitteena oli seka lukioissa ettd koulutaloissa tukea ryhmaytymista vastuu-
opettajien, ryhmanopettajien ja aineenopettajien tunneilla integroimalla niihin liikkkumista ja hyvin-
vointia tukevia sisdltoja. Tarkoitus oli, ettd ryhmaytymiseen kiinnitettaisiin huomiota koko lukuvuo-
den ajan, ei pelkdstdadan lukuvuoden alkaessa. Tahan pyrittiin lisdamalla lukujarjestykseen nelja
ryhmaytymistuntia yhdelle lukuvuodelle.

Lajikokeilut. Lilkkuminen, kuten erilaiset lajikokeilut olivat keskeinen osa ryhmaytymisen tukemista.
Opiskeluryhmilla oli mahdollisuus kdayda hankkeen yhteistydkumppanien tarjoamissa palveluissa
maksuttomasti. Kaikki palvelut olivat yksityisten palveluntarjoajien jarjestamia. Palveluiden kirjo oli
laaja ja ryhmadssa mietittiin yhdessd, mita haluttiin kokeilla. Mukana oli muun muassa keilausta, la-
serpeleja, joogaa, kehonhuoltoa, ratsastusta, uintia ja pakohuonepeleja.

Asiantuntijaluennot. Opiskeluryhmissa vieraili erilaisia hyvinvoinnin asiantuntijoita ja kokemusasi-
antuntijoita. He pitivat luentoja ja tyopajoja elamanhallintaan, palautumiseen ja kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin liittyvista teemoista.

Hyvinvointitapahtumat. Oppilaitoksissa toteutettiin hyvinvointitapahtumia, joihin mentiin ryhmit-
tain opettajan johdolla osana opiskelupaivaa. Tavoitteena oli edistdaa koko oppilaitoksen opiskelu-
yhteison yhteenkuuluvuutta ja yhteisollistd toimintakulttuuria. Liikkumista ja hyvinvointia edistavia
sisaltoja integroitiin osaksi tapahtumia. Opiskelijat olivat mukana suunnittelemassa ja jarjestamassa
tapahtumia.

Firstbeat-mittaukset. Yhdessa lukiossa Firstbeat-mittaukset ja niihin liittyva hyvinvointianalyysi si-
sallytettiin osaksi lukion seka pakollista etta valinnaista terveystiedon kurssia. Sykevalivaihteluun
perustuvalla mittauksella saatiin tietoa muun muassa palautumisesta, unesta ja liikkumisesta. Opis-
kelijat kdvivat mittaustuloksia lapi vastuuopettajan kanssa ja pohtivat yhdessa tarvetta ja mahdolli-
suuksia elamantapamuutoksiin. Kurssin lopussa oli uusintamittaus motivaation vahvistamiseksi
oman hyvinvoinnin vaalimiseen. Hyvaksi asiaksi koettiin, ettd mittari antaa konkreettisen tuloksen
kehon ja mielen hyvinvoinnista.
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7.2 Kehittamistyon tarkastelua

Tassa luvussa tarkastellaan Turun pilottihankkeen keskeisten toimintamallien tarkeimpia tuloksia ja
vakiintumista sekd ongelmia ja kehittamiskohteita. Lisdksi tarkastellaan eri toimintojen osallistuja-
maaria ja toiminnan toteuttamiseen osallistuneiden henkildston jasenten ja opiskelijoiden maaria.

7.2.1 Tulokset

Hanketoimijat kokivat vertaistuelliset pienryhmat hankkeen helmeksi. Projektikoordinaattorin ja
ryhmanvetdjan mukaan ryhmat olivat tdynna ja niihin tavoitettiin haluttua kohderyhmaa eli yksinai-
syytta kokevia ja terveytensa kannalta liian vahan liikkuvia. Osallistujat myds sitoutuivat ryhmiin hy-
vin. Tahadn saattoi vaikuttaa myonteisesti se, etta toiminta tapahtui opiskelupaivan aikana. Haasta-
tellun ryhmanvetajan mukaan moni osallistuja koki ryhman turvalliseksi ja vapautui olemaan oma
itsensa.

Tietda etta siind kaikki (pienryhmassa) vahan sellaisia, jollain tavalla ehkd vahan sarky-
neitd ja yhdessa olemme siind, etta kaikilla on tilaa ja vapaus olla oma itsensa. Kylla se on
ollut myos yhdistava tekija ja mieluummin keskittyy siihen, ettd on pystynyt luomaan yh-
teis6a kuin mika se yhteisdn perusta on tai tausta on se, ettd teitd on kaikkia kiusattu.
Vaan keskittyy ennemmin siihen, ettd meillda on tdmmadinen ihana porukka, tassd on sa-
manhenkisia ihmisia ja on helppo olla. Hanketoimija 2

Vertaistuellisissa ryhmissa vuorovaikutuksen lisddantyminen, ryhmaytyminen ja ystavyyssuhteiden
muodostuminen koettiin erittdin tarkeiksi tuloksiksi. Pienen ryhman ansiosta ryhmanvetsjilla oli
mahdollisuus tutustua ryhman jaseniin kunnolla seka tunnistaa ja hyédyntaa heidan vahvuuksiaan.
Tata kautta saatiin vahvistettua opiskelijoiden osallisuuden tunnetta. Opiskelijoilla oli merkittava
rooli ryhmassa ja he pystyivat vaikuttamaan ryhman toimintaan.

-- tosi monet sanoi, ettd heista tuntuu, ettd tdma on sellainen ryhma missa ei kiusata ja
taalla saa olla vapaasti oma itsensd. Minua alkaa vahan itkettamaan, kun puhun koska on
ndhnyt sen, miten on tullut ystavyyssuhteita ja siitd on tullut turvallinen ryhma. Ryhmassa
on myos kaksi opiskelijaa, jotka ovat sattumoisin samassa [opiskelu]ryhmassa mutta eivat
ole tdhan mennessa tutustuneet kuin ehkd taman hankkeen kautta, kun molemmat ovat
siind samassa ryhmadssa. Hanketoimija 2

Se on ollut ihanaa, kun on saanut pistda naita opiskelijoita tallaiseen tilanteeseen, kun
tuntee heitd paremmin ja on tutustunut heihin paremmin. On voinut pistda heidat tilan-
teisiin, joista he ovat ehkd saaneet hyodyntdaa hyvida puoliaan ja vahvuuksiaan.
Hanketoimija 2

Liikkumisen edistamisen nakdkulmasta hanketoimijat kokivat vertaistuellisten ryhmien onnistu-
miseksi matalan kynnyksen lajikokeilut, jonne mentiin yhdessa tutun ryhman kanssa. Lajikokeilujen
ansioista opiskelijat innostuivat ja rohkaistuivat liikkkumaan ja saivat tietoa matalan kynnyksen pal-
veluista.

Liikkumisen ja hyvinvoinnin sisallyttdminen osaksi opiskeluryhmien toimintaa (ryhméanohjaus, oppi-
tunnit ja hyvinvointitapahtumat) koettiin myds onnistuneeksi toimintamalliksi. Toimintoihin osallis-
tui paljon opiskelijoita, koska sisall6t olivat osa ryhman toimintaa opiskelupadivan aikana. Hanketoi-
mijan mukaan opiskelijat padasivat kokeilemaan erilaisia lajeja, saivat tukea hyvinvointinsa

57



edistamiseen seka tietoa matalan kynnyksen liikuntapalveluista. Lisaksi hanketoimijat olivat tyyty-
vaisia siihen, etta opiskelijoiden toiveita huomioitiin toiminnan jarjestamisessa.

Hanketoimijat huomasivat positiivisen vaikutuksen myos yhteisollisyydessa. Liikkumisen sisallytta-
minen osaksi opiskeluryhmien toimintaa sai aikaiseksi sen, ettd myos ryhmaytymiseen panostettiin
enemman ja tasaisemmin koko lukuvuoden ajan. Tama koettiin todella tarkedksi pandemian jalkiti-
lassa ja ylipaataan yksilollisten opintopolkujen yleistyessa toisen asteen oppilaitoksissa. Ryhmayty-
mista tukevien toimintojen ansiosta hanketoimijat kokivat, etta vuorovaikutus lisaantyi opiskelijoi-
den kesken seka opiskelijoiden ja opettajan valilla myods opetustilanteissa.

Vuorovaikutus on helpottunut, jolloin opetuskin on helpottunut. Koska alkuunhan moni
ryhma tuntui, etta ei opiskelijaan ei saa mitdan kontaktia, etkd saa mitdan vuorovaiku-
tusta, kun opiskelijat eivat halua vastata kysymykseen tai puhua mitdan siind ryhmassa,
niin se on helpottunut kylld. Hanketoimija 1

Opettajien koettiin sitoutuneen hyvin liikkumisen ja hyvinvointisisaltdjen integroimiseen opintoryh-
mien toimintaan. Hanketoimijan mukaan keskeinen opettajien sitoutumiseen vaikuttanut tekija oli
toinen henkilostolle suunnattu hyvinvointihanke, joka oli meneillddn yhta aikaa Mieli liikkeelle -
hankkeen kanssa. Hanketoimijan mukaan henkildstén suhtautuminen ja sitoutuminen toimintakult-
tuurin kehittamiseen muuttui aikaisempaa positiivisemmaksi heille suunnatun hankkeen takia.

-- olemme saaneet henkil6stoa liikkumaan ja heidan terveysosaaminen on huomattavasti
tai olemmessitd tasoa saaneet nostettua. Tuntuu etta sielld on tosihyva pohina ja se valuu
myo6skin opiskelijoille talla hetkella. He huomaavat sen omassa olossaan ja omassa hyvin
voinnissaan opettajat ja muu henkilostd, niin olemme saaneet toimintakulttuuria muut-
tumaan my0s sita kautta paljon helpommin, kun henkiléstélle tarjotaan myods naita pal-
veluita, ei vain opiskelijoille vaan henkildstokin hyvinvointiin satsataan. Hanketoimija 1

7.2.2 Vaikeudet ja kehittamiskohteet

Hanketoimijat kokivat vertaistuellisten pienryhmien markkinoinnin vaikeaksi. Hankaluudeksi muo-
dostui se, ettd osa kohderyhmaan kuuluvista opiskelijoista ei halunnut tulla maaritellyksi erityista
tukea tarvitsevaksi. Koettiin vaikeaksi muotoilla sopiva viesti, jonka avulla tavoitettaisiin kohde-
ryhma ilman, etta he kokisivat tulevansa leimatuiksi.

Joo, nimenomaan ehkd miten sen sanoittaa, on tosi haastavaa koska sitten minut leima-
taan yksinaiseksi ja syrjaytyneeksi jos menen tdhdan ryhmaan. Etta, miten sen oikeasti sa-
noittaa. Hanketoimija 1

Kehittamishankkeen vuoden mittainen kesto koettiin aivan liian lyhyeksi, erityisesti pienryhmien ke-
hittamisen kannalta. Naihin ryhmiin tavoiteltiin tukea tarvitsevia opiskelijoita, jotka eivat usein itse
hakeudu palveluiden piiriin. Yksiloohjauksen lisaksi “puskaradion” eli sanan levidmisen rooli oli mer-
kittava naiden opiskelijoiden tavoittamisessa. Puskaradion kautta tavoittaminen ei kuitenkaan ta-
pahdu hetkessa: ryhmien pitda olla hetki toiminnassa ennen kuin hyvia kokemuksia alkaa muodos-
tua ja sana kiirid. Pahimmassa tapauksessa ryhmatoiminta on jo paattymassa siina vaiheessa, kun
sana toiminnasta alkaa levita opiskelijoiden keskuudessa.

Tavoittaminen ja kun viidakkorumpu on kiirinyt tyttéjen keskuudessa ja naiden poikienkin
keskuudessa. Vaikka viime kerralla yksi poika sanoi FunTai-ryhmasta, etta hanelld on sel-
lainen kaveri, joka sanoi, ettd hankin ehka tarvitsisi tatd ryhmaa. Ettd voisiko han tulla
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mukaan, ja totta kai han voi tulla mukaan. Mutta tosi harmi, ettd tassa on kerrat vahene-
maan pain. Vitsi kun olisi saanut hanet tavoitettua heti alusta alkaen. Samoin tyttéporu-
kassa, siellakin on tytét puhuneet paljon keskendan ja se on sitd kautta siirtynyt sita tie-
toa, mutta sekin alkaa tulla padtokseen kohta puoliin niin tosi harmi, etta se tieto on
tavoittanut vasta tdssa vaiheessa. Hanketoimija 2

Isoksi haasteeksi liikkumisen ja hyvinvoinnin sisdllyttamisessa opiskeluryhmien toimintaan hanke-
toimijat kokivat opettajien yhteisen ajan puutteen. Erityisen hankalaksi koettiin kehittajaopettajien
saaminen saman poydan dareen. Lisaksi lukioiden ja ammatillisen koulutuksen eritahtiset vuosikel-
lot vaikeuttivat hyvinvointitoiminnan suunnittelua ja toteuttamista. Opettajien jaksamisesta oltiin
myo6s huolissaan ja heiddan kuormittuneisuutensa heijastui vaistamatta kehittamistyon etenemi-
seen. Lisaksi kaikki opettajat eivat syysta tai toisesta hyodyntaneet hankkeen mahdollistamia tuki-
toimia, kuten mahdollisuutta tutustua ryhmien kanssa paikallisten yksityisten liikuntapalveluiden
tarjontaan.

Toinen haaste on ollut ihan jaksaminen. Toki aina kun kehitetdan, niin ainahan se vaatii
tyotd. Tuntuu, ettd kentalla se jaksaminen, vaikka me olemme hyvan asian kanssa liik-
keelld ja tekemdssa nimenomaan sen jaksamisen eteen toita, mutta kun meidan tekijatkin
ovat vasyneitd niin silloin se on ollut véhdn haastavaa, ettd on joutunut rauhoittamaan
tilannetta. Jokaiseen lahtd6n ei vaan voi menna mukaan. Joutunut sitd rauhoittamaan.
Hanketoimija 1

Kehittamistoimenpiteena hanketoimijat pohtivat toimintojen suunnittelemista pidemmalla aikatau-
lulla, esimerkiksi hyddyntden tydkaluna vuosikelloa. Nadin eri toimijoiden valille muodostuisi hel-
pommin yhteinen kasitys hyvinvointia tukevan tyon kokonaisuudesta. Lisdksi hanketoimijat kokivat,
etta hankkeessa olisi tarvittu hankekoordinaattorin lisdksi erillinen hanketyontekija. Toimintaympa-
ristd oli laaja kattaen seka lukiot etta ammatillisen koulutuksen, jotka poikkesivat monin tavoin toi-
sistaan kehittamistyon nakokulmasta. Hanketyontekija olisi voinut toimia enemman kentalla oppi-
laitoksissa opettajien tukena.

7.2.3 Vakiintuminen

Vertaistuelliset pienryhmat jatkuivat hankkeen rahoituksen paatyttya. Opiskeluhuollon ammattilai-
set vetavat ryhmia esihenkilon luvalla osana tyGaikaansa ja ovat sitoutuneet jatkamaan toiminnan
kehittamista. Hanketoimijan mukaan kaikkia pilottivaiheessa tarjottuja palveluja ei pystyta jatkossa
toteuttamaan osana ryhmien toimintaa, vaan on Ioydettava edullisia ratkaisuja yhteiselle tekemi-
selle.

Opiskeluryhmien ryhmaytymistd tukeva toiminta jatkuu hankkeen paatyttya. Hankkeen kehittaja-
opettajat tuottivat opettajille valmiita tuntisuunnitelmia, joiden avulla heidan on helppo tukea opis-
kelijoiden ryhmaytymista myos liikkumisen ja toiminnallisuuden keinoin. Kaikkia yksityisten palve-
luntarjoajien toimintoja ei voida jatkossa tarjota, joten palvelutarjontaa joudutaan hieman
paivittamaan.

Hyvinvointitapahtumat jatkuvat ammatti-instituutissa ja lukioissa. Tapahtumat on paasaantodisesti
merkitty tulevan lukuvuoden kalentereihin. Firstbeat-mittarit jaavat oppilaitosten kayttoon ja mit-
taukset jatkuvat osana terveystiedon kurssia ainakin yhdessa lukiossa ja niita laajennetaan mahdol-
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lisesti muihinkin oppilaitoksiin. Hyvinvointiteemaiset ty0pajat tai asiantuntijaluennot eivat jatku sel-
laisenaan korkeiden hintojen vuoksi. Oppilaitosten johto tekee paatokset siita, tarjotaanko kyseisia
palveluita jatkossa opiskelijoille.

7.2.4 Toiminnan tarkastelua lukuina

Vuoden 2022 aikana saannolliseen viikoittaiseen ryhmatoimintaan osallistui arviolta 40 opiskelijaa.
Tapahtumiin osallistuneiden maara oli yhteensa 5700. Lajiesittelyissa oli mukana 2310 ja opintoihin
integroidussa liikkumisessa 2270 opiskelijaa. Yksiloohjauksia (Firstbeat) kertyi yhteensa 60 kappa-
letta. Opiskelupaivan jalkeiseen toimintaan osallistui 520 opiskelijaa. Sdannéllisen valituntiliikunnan
kavijoita ei osattu arvioida, koska toiminta oli omaehtoista. Tyttdjen ja naisten osuus toimintaan
osallistuneista oli lukioissa arviolta 50 prosenttia ja ammattiopistoissa 40 prosenttia.

Kehittamistyon toimenpiteiden toteuttamiseen osallistui 40 opettajaa, nelja opiskeluhuollon am-
mattilaista ja 40 opiskelijaa. Lisdksi toteuttamiseen osallistui koordinaattori. Hankekoordinaattori
arvioi liilkkkumisen lisdantymista oppilaitoksissa hankekauden aikana numerolla kahdeksan (asteikko
1-10).

7.3 Opiskelijoiden palaute toiminnasta

Opiskelijoilta kerattiin eri toimintamuotojen yhteydessa pian toiminnan jalkeen vapaaehtoista pika-
palautetta. Palautteen keruu toteutettiin QR-koodin kautta aukeavalla kyselylomakkeella. Ryhma-
toiminnan pikapalaute koostui viidesta vaittamasta:

e Voin olla oma itseni ryhmassa

e Minusta tuntui helpolta olla ryhmassa
e Toiminta oli mielekasta

e Toiminnasta tuli minulle hyva mieli

e Uskon, ettd toiminta parantaa jaksamistani.

Opiskelijat vastasivat kyselyyn viisiportaisella Likert-asteikolla, jossa asteikko oli maaritetty sanalli-
sesti seuraavasti: 1 = taysin eri mielta, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eika eri mielts, 4 =
jokseenkin samaa mielta ja 5 = tdysin samaa mielta.

Koordinaatiohanke (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Likes) koordinoi pikapalautteen kerdaamista ja
valitti valmiit Webropol-ohjelmalla luodut kyselyt sekda QR-koodit Turun kaupungin pilottihankkeen
kayttoon. Ryhmatoiminnasta palautteita saatiin yhteensa 177 kappaletta. Naisopiskelijoiden osuus
vastaajista oli 62 prosenttia ja miesopiskelijoiden osuus oli 33 prosenttia. Niitd opiskelijoita, jotka
valitsivat sukupuolekseen vastausvaihtoehdon "muu/en tiedd/en halua kertoa” oli 5,0 prosenttia
vastaajista. Palautteet olivat padosin hyvin positiivisia: kaksi kolmasosaa opiskelijoiden valitsemista
vastauksista vaittamiin oli “"tdaysin samaa mielta”. Vahintdan jokseenkin samaa mielta oltiin keski-
maarin 87,2 prosenttiin vaittamista, kun jokseenkin tai taysin eri mielta oltiin alle viidessa prosen-
tissa vastauksista.

Seuraavaksi tarkastellaan jokseenkin tai tdysin samaa mieltd olevien vastauksien osuuksia vaittama-
kohtaisesti. Opiskelijoista
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e 88,7 prosenttia koki voivansa olla itsensa ryhmassa (naiset 90 %, miehet 86,2 %)

e 85,9 prosenttia tunsi, ettd ryhmassa on helppo olla (naiset 90 %, miehet 86,2 %)

e 88,1 prosenttia koki toiminnan mielekkaaksi (naiset 90 %, miehet 84,5 %)

e 90,4 prosenttia koki, ettd toiminnasta tuli hyva mieli (naiset 93,6 %, miehet 86,2 %)

e 83,1 prosenttia vastaajista koki toiminnan parantavan jaksamista (naiset 88,2 %, miehet
74,1 %).

Tilastollisesti vertailtuna naiset kokivat toiminnan parantaneen jaksamista merkitsevasti useammin
kuin miehet (vaittamien osalta osuuksien eroavaisuuden testien p-arvot olivat pienempaa kuin
0,05). Muiden vaittamien osalta sukupuolten viliset erot eivat olleet tilastollisesti merkitsevia,
vaikka naisten vastaukset kaikkiin vaittamiin olivat keskimaarin hieman suotuisampia kuin miesten.
Ryhmatilanteista keratyn pikapalautteen vaittamien vastausten prosentuaalinen jakauma sukupuo-
littain esitellddn kuviossa 1. Vastausvaihtoehdon "muu/en tiedd/en halua kertoa” valinneita ei voida
suoraan tulkita muun sukupuolen edustajiksi, joten tdma vastaajaryhma ei ole mukana sukupuolten
vertailussa. Asiaa pohditaan tarkemmin tdman julkaisun artikkelissa 9: Hyvinvointia liikkumalla —
Mieli liikkeelle -oppilaitosten kehittamistyo kohti toimintakulttuurin muutosta.
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Turku

Voin olla oma itseni ryhmassa N=177

Mies N |
Nainen I
Muu / ei kerro I |
Yhteensd M L
Minusta tuntui helpolta olla ryhmassa N=177

Mies N I |
Nainen I
Muu / ei kerro I |

Yhteensd W

Toiminta oli mielekasta N=177
Mies N

Nainen

Muu / ei kerro
Yhteensd W

Toiminnasta tuli minulle hyva mieli N=177
Mies

Nainen

Muu / ei kerro

Yhteenséa

Uskon, ettd toiminta parantaa jaksamistani N=177
Mies
Nainen

Muu / ei kerro

Yhteensd

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin eri mieltd m lokseenkin eri mieltd © Ei samaa eika eri mieltd M Jokseenkin samaa mieltd B Taysin samaa mieltd

Kuvio 1. Ryhmatilanteista kerdtyn pikapalautteen prosentuaalinen jakauma sukupuolittain.
7.4 Turun kaupungin yhteenveto

Turun kaupungin kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden pilottihanke ”“Mieli liikkeelle
Turku” toteutettiin ajalla 1.7.2022—-15.9.2023. Mukana hankkeessa oli Turun ammatti-instituutin ja
Turun lukiokoulutuksen palvelualueet. Paatavoitteena oli opiskelijoiden hyvinvoinnin ja yhteisolli-
syyden vahvistaminen liikunnallisin keinoin. Liikkumista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia edistettiin
kahden eri toimintamallin avulla. Liikkumista ja hyvinvointia tukevia toimintoja sisallytettiin osaksi
vertaistuellisia pienryhmia seka opiskeluryhmien toimintaa oppitunneilla ja ryhmanohjauksessa.
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Vertaistuellisissa pienryhmissa tavoitteena oli yksindisyytta kokevien ja terveytensa kannalta liian
vahan liikkuvien opiskelijoiden tavoittaminen yhteiséllisen toiminnan ja lilkkkumisen pariin. Pienryh-
mien vetdjina toimivat opiskeluhuollon ammattilaiset ja eri aineiden opettajat. Kevaalla 2023 toteu-
tettiin kolme pienryhmaa, joissa oli mukana yhteensa noin 40 opiskelijaa. Kohdennetulla tiedotuk-
sella ryhmiin saatiin mukaan niitd opiskelijoita, joita on vaikea tavoittaa kaikille suunnatun
toiminnan pariin. Opiskelijat kokivat ryhman turvalliseksi, heitd tuettiin hydodyntdamaan omia vah-
vuuksiaan ryhman toiminnassa ja he loivat ystavyyssuhteita muiden ryhman jasenten kanssa. Liik-
kumista sisaltavan toiminnan ansiosta opiskelijat innostuivat ja rohkaistuivat lilkkkumaan seka saivat
tietoa matalan kynnyksen palveluista. Pilottivaiheessa nelja opiskeluhuollon ammattilaista oli mu-
kana pienryhmien ohjaamisessa osana tyOaikaansa. Vertaistuelliset pienryhmat jatkuivat hankkeen
rahoituksen paatyttya.

Opiskeluryhmien yhteisollisyytta tuettiin integroimalla liikkumista ja hyvinvointia tukevia sisaltoja
osaksi opiskelupdivaa vastuuopettajien, ryhmanopettajien ja aineenopettajien tunneille. Yhdessa
lukiossa Firstbeat-mittaukset ja niihin liittyva hyvinvointianalyysi sisallytettiin osaksi lukion seka pa-
kollista etta valinnaista terveystiedon kurssia. Lisaksi opiskelijat osallistuivat lajiesittelyihin seka hy-
vinvointityopajoihin ja -tapahtumiin omassa ryhmassaan opettajan johdolla opiskelupaivan aikana.
Suurin osa toiminnoista toteutettiin yhteistyossa yksityisten palveluntarjoajien kanssa.

Kaikille suunnattuun toimintaan tavoitettiin paljon opiskelijoita. Opintoihin integroituun liikkumi-
seen osallistui 2270 opiskelijaa. Tapahtumiin osallistuneiden maara oli yhteensa 5700 ja lajiesitte-
lyissa oli mukana 2310 opiskelijaa. Opiskelijat paasivat kokeilemaan erilaisia lajeja, saivat tukea hy-
vinvointinsa edistdmiseen seka tietoa matalan kynnyksen palveluista.

Toiminnan ansiosta ryhmaytymiseen panostettiin opiskeluryhmissa enemman ja tasaisemmin koko
lukuvuoden ajan. Vuorovaikutus opiskelijoiden kesken seka opiskelijoiden ja opettajan valilla lisaan-
tyi. Oppilaitoksissa henkilokuntaa saatiin sitoutumaan kehittamistyohon hyvin. Toimenpiteiden to-
teuttamiseen osallistui kaikkiaan 40 opettajaa. Opiskelijoista 40 henkil6d osallistui tapahtumien
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Opiskeluryhmien ryhmadytymista tukeva toiminta jatkui hankkeen paatyttya. Ryhmaytymista tuke-
vaan toimintaan pyritdan varamaan jatkossa nelja tuntia lukuvuodessa. Toiminnan toteuttamisen
tueksi opettajille rakennettiin valmiit tuntisuunnitelmat, jotka helpottavat konkreettisesti liikkumi-
sen lisaamista ja istumisen tauottamista. Firstbeat-mittaukset jatkuvat osana terveystiedon kurssia
ainakin yhdessa lukiossa. Hyvinvointiteemaiset tyopajat ja asiantuntijaluennot eivat jatku sellaise-
naan yksityisten palveluntarjoajien korkeiden hintojen vuoksi ilman oppilaitoksen johdon erillista
paatosta.

Opettajien mukaan saamiseen liikkumisen ja hyvinvointisisdltjen integroimiseen opiskeluryhmien
toimintaan tarvitaan vield panostusta. Haastavaksi koettiin opettajien yhteisen ajan puute ja heidan
vahaiset voimavaransa ja/tai ajanpuute kehittamistyon tekemiselle. Lisdksi lukioiden ja ammatillisen
koulutuksen eritahtiset vuosikellot vaikeuttivat hyvinvointitoiminnan yhtendista suunnittelua ja to-
teuttamista. Vertaistuellisiin pienryhmiin tukea tarvitsevien opiskelijoiden tavoittaminen pohditutti:
markkinointi vaatii sensitiivisyytta, silla jotkut kohderyhmaan kuuluvat opiskelijat eivat halunneet
tulla maaritellyiksi ”erityisiksi”.
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Toimintojen suunnittelu pidemmalla aikavalilla koettiin jatkossa tarkeaksi, jotta eri yksikdiden ja toi-

mijoiden valille muodostuisi yhteinen kasitys hyvinvointia tukevan tyon kokonaisuudesta. Laajaan

ja heterogeeniseen toimintaymparistoon olisi tarvittu lisaksi hanketyontekija, joka olisi jalkautunut

oppilaitoksiin tukemaan opettajien tekemaa hyvinvointityota. Hankkeen kesto (yksi vuosi) koettiin
lilan lyhyeksi toimintojen kdaynnistamiseksi ja vakiinnuttamiseksi seka erityista tukea tarvitsevien

opiskelijoiden tavoittamiseksi.
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8 Mieli liikkeelle -pilotti Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu Xamk: Ax6nii korkeakouluun

Saara Koskinen, Hanna-Mari Peotta ja Tuomas Kukko

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus toteutettiin 15.12.2021-30.9.2023 osana koronapandemian tu-
kitoimia. Tavoitteena oli lisdta opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya liikkumisen kei-
noin. Hanke pyrki vahvistamaan ja vakiinnuttamaan hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria toisen
asteen oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Hankekokonaisuuteen kuului Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun Hyvinvointiyksikossa Likes-tulosalueella toimiva koordinaatiohanke seka viisi alueellista pi-
lottihanketta: Helsingin kaupunki, Oulun kaupunki, Koulutuskuntayhtyma OSAO, Turun kaupunki ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk. Hankekokonaisuus oli osa Liikkuvan opiskelun toi-
meenpanoa ja rahoittajana toimi opetus- ja kulttuuriministerio (OKM). Koordinaatiohankkeen (Jy-
vaskylan ammattikorkeakoulu, Likes) saama kokonaisavustuksen maara oli 800 000 €, josta kohdis-
tettiin pilottihankkeille edelleen jaettavaksi yhteensa 463 500 €.

Korkeakouluopiskelijoiden liikkumista tukevat toimenpiteet linkittyvat usein korkeakoulujen liikun-
tapalveluihin. Korkeakoululiikunnasta ei sdddeta suoraan laissa. Hallituksen yliopistolakiin liittyvassa
esityksessa (HE 7/2009) mainitaan kuitenkin tavoitteeksi, ettd yliopistot turvaavat opiskelijoille tar-
koituksenmukaiset liikkuntapalvelut. Ammattikorkeakoululakiin liittyvassa esityksessa (HE 9/2013)
todetaan, etta ammattikorkeakoulun toimilupahakemukseen tulee sisallyttdaa myos opiskelijoiden
lilkunta- ja hyvinvointipalvelut. Opiskelijoiden Liikuntaliiton (2018) julkaisemat korkeakoululiikun-
nan suositukset tukevat korkeakouluja suomalaisen korkeakoululiikunnan kehittamistyossa ja anta-
vat suuntaviivat niista tekijoista, joista hyvat ja toimivat korkeakoulujen liikuntapalvelut rakentuvat.

Téassa artikkelissa tarkastellaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkin kehittamishankkeen
keskeisimpia toimenpiteita ja tuloksia seka niiden vaikutuksia opiskelijoiden hyvinvointia tukevan
toimintakulttuurin edistamisessa.

8.1 Kehittamistyon kuvaus ja keskeiset toimintamallit

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkin pilottihanke ”Axénid korkeakouluun” toteutettiin
ajalla 15.12.2021-31.5.2023. Hankkeessa oli mukana Xamkin kaikki nelja kampusta, jotka sijaitsevat
Kotkassa, Kouvolassa, Mikkelissa ja Savonlinnassa. Vuonna 2022 Xamkissa opiskeli noin 11 500 hen-
kiloa (Vipunen 2023). Kehittamistyota koordinointiin Xamkin liikuntapalveluissa, joka toimii opiske-
luhyvinvoinnin yksikdssa. Hankkeen projektipaallikkona toimi Xamkin korkeakoululiikunnan liikun-
tasuunnittelija noin 70 prosentin tyoaikaresurssilla ja hanen tyéparikseen rekrytoitiin hankekauden
aikana projektityontekija. Lisaksi ryhmatuntien ohjaamiseen palkattiin kolme liikunnanohjaaja, jotka
olivat padasiassa Xamkin omia opiskelijoita. Xamkille jaettavan avustuksen osuus oli 121 000 euroa.

Xamk on ollut mukana Liikkuva opiskelu -toiminnassa vuodesta 2018 alkaen (Liikkuva opiskelu -re-
kisteri 2023). Ax6nia korkeakouluun -hankkeen keskeisena tavoitteena oli saada liikkuminen jilleen
nakyvammaksi osaksi Xamkin opiskeluarkea koronapandemian jalkeen. Tarkoituksena oli edistaa
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opiskelijoiden yhteisollisyytta ja osallisuutta seka kehittdaa opiskelijoiden tavoittamista. Lisaksi ter-
veytensa kannalta liian vahan liikkuvien opiskelijoiden huomioiminen palvelutarjonnassa koettiin
tarkedksi.

Hanke kaynnistettiin kick off -tilaisuuksilla, joissa opiskelijat padsivat esittamaan toiveitaan hyvin-
vointia tukevaan opiskeluarkeen. Yhdenvertaisia liikkumisen mahdollisuuksia ldhdettiin edistamaan
kaikilla kampuksilla. Hankkeen rahoituksen avulla liikuntapalvelut monipuolistivat lajikokeiluja ja
ryhmaliikunnan tarjontaa seka lisasivat yhteistyota eri koulutusalojen kanssa. Liikkumisesta viestit-
tiin monikanavaisesti ja opiskeluymparistoon hankittiin liikuntavalineita koko korkeakouluyhteisén
arkiaktiivisuuden lisdaamiseksi.

Seuraavaksi esitellaan tarkemmin hankkeen kaksi keskeistd toimintamallia: 1) Xamkin liikuntapalve-
luiden tuottaminen osana opintoja ja 2) arkiaktiivisuuteen kannustaminen korkeakouluyhteisdssa.

8.1.1 Xamkin liikuntapalveluiden tuottaminen osana opintoja

Kehittamishankkeen aikana eri alojen opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat Xamkin liikuntapalve-
luiden toimeksiantoja osana opintojaan. Tavoitteena oli edistda opiskelijoiden toimijuutta seka lii-
kuntapalveluiden ja koulutusalojen valista yhteistyota. Toiminnalla pyrittiin myos levittdmaan tietoa
lilkuntapalveluista ja innostamaan vertaistoiminnan avulla mukaan erityisesti vahemman liikkuvia
opiskelijoita. Liikuntapalveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa olivat mukana liikunnanohjaaja-,
yhteis6pedagogi- ja naprapaattiopiskelijat seka Wellbeing Management -koulutusohjelman opiske-
lijat.

Yhteisépedagogiopiskelijoiden toimeksiannot liitettiin liikuntakasvatuksen ja elamyspedagogisen
ohjauksen opintojaksoihin sekd projektiopintoihin. Liikuntakasvatuksen opintojaksolla opiskelijat
toteuttivat erilaisia liikunnallisia pientapahtumia, kun taas elamyspedagogisen ohjauksen opintojak-
solla toiminta liitettiin luontoliikuntaan. Projektiopinnoissa opiskelijat kehittivat opiskeluymparisto-
aan arkiaktiivisuutta kannustavaksi. Lisaksi yksi opiskelija suunnitteli ja ohjasi mielen hyvinvointia
tukevaa mindfulness-pienryhmaa osana opinndytetyotaan.

Liikunnanohjaajaopiskelijat toteuttivat liikuntaneuvonnan opintojaksolla useampia opiskelijoiden
hyvinvointia tukevia toimenpiteita kuten etaliikuntaneuvontaa, Teamsissa toteutettavia hyvinvoin-
tiohjauksia ja Xamkin viestintdakanavilla jaettuja hyvinvointivinkkeja. Wellbeing Management -kou-
lutusohjelman opiskelijat ohjasivat vahemman liikkuville opiskelijoille suunnattua kuntosaliryhmaa
vhteistyossa liikuntapalveluiden tydntekijoiden kanssa. Lisaksi naprapaattiopiskelijat suunnittelivat
ja ohjasivat liikuntaa aloittavien opiskelijoiden starttiryhmaa osana opinndytetyotaan.

Liikuntapalveluiden tarjonnassa panostettiin erityisesti luontoliikuntaan. Yhteisopedagogiopiskeli-
joiden tuottaman toiminnan lisaksi luontoliikuntaa toteutettiin paikallisena seura- ja jarjestdyhteis-
tyona. Lajeina oli muun muassa lumikenkaily, maastopyoraily, luontoretket, boulderointi, melonta,
retkeily, metsdjooga ja koirakavely. Tavoitteena oli hyddyntada luonnon vaikutuksia mielen hyvin-
vointiin ja toisaalta tarjota yhdenvertaisia palveluita jokaiselle kampukselle, koska lajit eivat olleet
riippuvaisia olemassa olevista liikuntatiloista. Luontoliikuntaa pidettiin myds hyvdana keinona va-
hemman liikkuvien opiskelijoiden aktivointiin, koska lajikokeiluihin pystyi osallistumaan matalalla
kynnyksella.
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8.1.2 Arkiaktiivisuuteen kannustaminen korkeakouluyhteiséissa

Korkeakouluyhteison arkiaktiivisuutta tukevia keinoja kehitettiin koko hankekauden ajan. Arkiaktii-
visuuteen kannustettiin tekemalla pienid muutoksia opiskeluymparistoon, joita opiskelijat suunnit-
telivat osana opintojaan. Kampusten yleisiin tiloihin hankittiin lilkuntavalineita ja pelipoytia kuten
Subsoccer-jalkapallopdyta ja biljardipdyta. Xamkin tiedotuskanavissa mainostettiin taukoliikunta-
haastetta ja jaettiin vinkkeja lilkkkumisen vaikutuksista opiskelukykyyn. Opiskelijat laativat luokkati-
loihin vinkkilistat istumisen tauottamiseen ja liikkeen lisddmiseen. Lisaksi Xamk suunnitteli koordi-
naatiohankkeen kanssa Mielitekoja-verkkotapahtuman korkeakouluopiskelijoiden mielen
hyvinvoinnin, jaksamisen ja liikkumisen tueksi. Verkkotapahtuman teemat ja toteutustapa muodos-
tettiin Xamkin opiskelijoiden toiveista, joita kerattiin standeilla ja oppitunnilla.

Hanketoimenpiteista tiedottaminen tapahtui ensisijaisesti korkeakoulun sisaisilla viestintakanavilla,
joita olivat intra-uutiset, Teams ja massasahkopostit. Liikkumisen teemaa nostettiin esille myds
hankkeen aikana Instagramiin avatulla liikuntapalveluiden XamkSports-tililla, korkeakoulun verkko-
lehden blogitekstissa Tarkoittaako opiskelu istumista? (Kahkdnen E. & Vaisdnen H. 2022) ja Xamk
Sportsin Puhutaan puuskuttamatta -podcastsarjassa, jossa kasiteltiin Axdnia korkeakouluun -han-
ketta (Xamk Podcast 2023). Lisdksi tavoittamisessa hyodynnettiin epavirallisempia tiedotuskanavia
kuten opiskelijoiden ovat verkostot ja puskaradio seka standitoiminta.

Henkilostolle jarjestettiin koulutuksia liikkumisen vaikutuksista oppimiselle ja opiskelukyvylle. Mieli
liikkeelle -hankkeen tarjoamien koulutusten lisdksi Xamkin opetushenkilostélle tarjottiin henkilds-
topaivaan yhdistetty asiantuntijaluento seka Aktiivinen ja hyvinvoiva korkeakoulu -hankkeen tar-
joama Liikkuva oppiminen — tauottamisen pedagogiikka -koulutus (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
2023).

8.2 Kehittamistyon tarkastelua

Tassa luvussa tarkastellaan Xamkin pilottihankkeen keskeisten toimintamallien tuloksia, vaikeuksia
ja kehittamiskohteita seka vakiintumista. Lisdksi tarkastellaan eri toimintojen osallistujamaaria ja
toiminnan toteuttamiseen osallistuneiden henkil0ston ja opiskelijoiden maaria.

8.2.1 Tulokset

Axonia korkeakouluun -hanke oli myétavaikuttamassa liikuntapalveluiden toiminnan elpymiseen
koronapandemian jalkeen. Hanketoimijoiden mielesta liikuntapalveluiden tunnettuus parani ja liik-
kuminen saatiin jalleen nakyvammaksi osaksi korkeakoulun arkea. Samalla pandemian vaikutukset
ohjasivat kehitystyon suuntaa. Esimerkiksi etdopetuksen lisddntyessa liikuntapalveluiden jarjesta-
misen tapoja oli tarkeda arvioida uudelleen. Toiminnan suunta muodostui vahitellen ja muutos vaa-
tii edelleen aikaa.

Varsinkin pandemian jalkeen, ettd opitaan takaisin siihen tietynlaiseen rytmiin ja mita
kaikkea palvelua I6ytyy -- se vaatii pitkdkestoisempaa toimintaa -- mita itse koen ja huo-
maan, niin selkea ero siihen, kun tanne tuli tai taalla aloitti. On positiivista muutosta ta-
pahtunut. Hanketoimija 2
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Opiskelijoiden opintojen yhteydessa toteuttama liikkumista ja hyvinvointia edistava toiminta takasi
sen, ettd opiskelijoiden toiveet tulivat kuulluksi ja korkeakoululiikunnan palveluita tuotettiin opiske-
lijalahtoisesti. Samalla opiskelijoiden tietoisuus korkeakoulun liikuntamahdollisuuksista lisaantyi.
Opettajan kokemuksen mukaan tuttu ymparistd ja kohderyhma tekivat opiskelijoiden ensimmai-
sista tydelamadprojekteista turvallisia toteuttaa. Yhteensa liikuntapalveluiden toimenpiteiden to-
teuttamiseen opintojensa kautta osallistui noin 130 opiskelijaa.

Vahemman liikkuvia pyrittiin huomioimaan toiminnan jarjestamisessa monella tapaa, mutta heidan
tavoittamisensa koettiin haastavaksi. Kuntosaliryhmaan, liikuntastarttiin ja etaliikuntaneuvontaan
osallistui 27 opiskelijaa, jotka olivat padosion tyytyvaisia saamaansa tukeen. Suosituin naista oli lii-
kuntastarttiryhma. Lilkkunnanohjaajaopiskelijoiden jarjestamaan lilkuntaneuvontaan osallistui muu-
tama opiskelija, mutta Teamsissa jarjestetyt hyvinvointiohjaukset jdivat toteuttamatta osallistujien
puuttuessa.

Opiskelijoiden ja yhteistyokumppaneiden jarjestamat luontoliikuntakokeilut saivat opiskelijoilta
erinomaista palautetta. Ylipaataan lajikokeilut olivat opiskelijapalautteen mukaan tarpeellisia ja
niita toivottiin lisdda. Hanketoimijat arvelivat, etta suosio saattoi selittya osaksi silla, etta toiminta ei
vaatinut sitoutumista ja tutustuminen uuteen lajiin tehtiin mahdollisimman helpoksi. Lajikokeiluita
jarjestettiin noin 30 ja niihin osallistui yhteensa yli 300 opiskelijaa.

Kehittamistyon toisessa toimintamallissa pyrittiin 10ytamaan tapoja liikkumisen puheeksi ottami-
seen ja arkiaktiivisuuden lissadmiseen koko korkeakouluyhteisdssa. Hanketoimijat kokivat, etta kor-
keakoulussa liikkumiseen suhtaudutaan yleisesti positiivisesti, mutta se unohtuu herkasti korkea-
koulun hektisessa opiskeluarjessa. Liikkumista pyrittiin tekemaan nakyvaksi eri tiedotuskanavien
kautta ja opiskeluymparistén muutoksilla. Kampusten yleisiin tiloihin hankituilla taukoliikuntavali-
neilla ja pelipoydilld oli positiivinen vastaanotto; aktiviteettien avulla opiskelijat saivat tauoille mie-
lekdsta tekemista, joka lisasi toiminnallisuutta ja mahdollisti yhteiset kokoontumiset.

Hanketoimijat kokivat viestinndn ja markkinoinnin liikkkumisen ja hyvinvoinnin edistamisessa aikaa
vievaksi ja haastavaksi. Liikuntatoiminta on tarkeda kansainvilisille opiskelijoille ja tiedottaminen
seka suomeksi etta englanniksi vaati aikaa. Opiskelijoiden tavoittamiseksi testattiin erilaisia viestin-
nallisia keinoja, mutta mikdan menetelma ei noussut muiden ylitse. Parhaiten opiskelijat tavoitettiin
mahdollisimman monia eri kanavia hyédyntavalla aktiivisella markkinoinnilla.

Tiedottaminen tapahtui ensisijaisesti korkeakoulun sisdisten viestintakanavien kautta, joiden kautta
tavoitettiin lahtokohtaisesti kaikki. Sisdisten viestintdkanavien uutistulva on kuitenkin valtava ja
sieltd erottautuminen haastavaa. Epaviralliset viestintdkanavat, kuten opiskelijoiden puskaradiot ja
omat verkostot, koettiin tiedon levidmisen kannalta merkitykselliseksi, vaikka niiden kokonaisvaiku-
tusta oli vaikea arvioida. Standit puolestaan mahdollistivat parhaiten vuorovaikutuksen, lasndolon
ja henkilokohtaisesti kysymisen. Viestinnallisten keinojen vahvuudet ja heikkoudet on koottu kuvi-
oon 1.
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Kuvio 1. Nakokulmia opiskelijoiden kohtaamiseen ja tavoittamiseen Xamkissa.

Henkilostda tavoitti parhaiten henkilostépadivan yhteydessa jarjestetty asiantuntijapuheenvuoro
liikkumisen ja oppimisen yhteyksista. Erikseen tarjotut, henkilostolle vapaaehtoiset koulutukset jai-
vat osallistujamaariltaan mataliksi.

8.2.2 Vaikeudet ja kehittamiskohteet

Xamkin liikuntapalveluiden sisallyttamistd osaksi opintoja halutaan jatkossakin kehittaa. Pilotoinnin
aikana huomattiin, ettd toimeksiantojen tulee sopia saumattomasti opintojaksojen tavoitteisiin.
Nain opiskelijat motivoituvat sekd paasevat hyddyntamaan ja harjoittelemaan opintojakson osaa-
mistavoitteisiin kuuluvia sisalt6ja. Myo6s opiskelijoiden ohjaukseen tarvittava resurssi tulisi huomi-
oida ja varmistaa jo toiminnan suunnitteluvaiheessa. Haasteena oli myds opintojaksojen lyhyt kesto,
jolloin opiskelijoiden kehittdmistyo6lle ei jaanyt tarpeeksi aikaa.

Vahemman liikkuvia opiskelijoita oli vaikea tavoittaa heille kohdistetun toiminnan pariin monipuo-
lisesta tarjonnasta huolimatta. Esimerkiksi etdna toteutettuun liikuntaneuvontaan osallistui vain
muutama opiskelija ja hyvinvointiohjaukseen ei yhtdan opiskelijaa. Hanketoimijan mukaan jatkossa
olisi tarkeda |6ytaa keinoja, joilla kyseinen kohderyhma tavoitetaan ja voidaan ohjata heille sopivien
palveluiden pariin. Yhteistyota voisi esimerkiksi tiivistda entisestdan Ylioppilaiden terveydenhoi-
tosaation YTHS:n ja alueen muiden liikuntatoimintaa jarjestavien tahojen, kuten kaupunkien liikun-
tatoimien, hyvinvointialueiden (elintapaohjaus) ja paikallisten liikunnan edistdmishankkeiden
kanssa,

Kylla mina koen tarkedna, etta ne vahan liikkuvat, ettd enemman vield mietittaisiin, miten
heitd saadaan mukaan. Mekin ajatellaan, ettda meilld on sitd olemassa olevaa liikuntatar-
jontaa ollut aikaisemmin ja ajatellaan, etta kuka vaan voisi tulla ja osallistua, mutta kylla-
hadn se helposti menee siihen, ettd jotka ovat lahtokohtaisesti kiinnostuneita, niin hakeu-
tuu. Hanketoimija 1
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Arkiaktiivisuuden lisddminen ja liikkkumisen puheeksi ottaminen vaatii jatkossakin useita eri tapoja
ja kanavia. Korkeakoulun valtavassa tietotulvassa liikkuminen on yksi asia muiden joukossa ja erot-
tautuminen on hankalaa. Kampusten erilaiset tilapuitteet haastavat myos liikuntapalveluiden yh-
denvertaista kehittdmista. Xamkin eri tahoilla on erilaisia toiveita ja tarpeita yleisille tiloille ja valilla
tarpeiden yhteensovittaminen oli haasteellista.

Kehittamiskohteeksi hanketoimija nimesi pitkan tahtdimen suunnitelmallisuuden ja aktiivisen vuo-
ropuhelun lisdamisen niin sisdisten kuin ulkoistenkin yhteistydkumppaneiden kanssa. Yhteistyota
tiivistamalla voitaisiin esimerkiksi hyodyntaa paremmin eri tahojen jo olemassa olevaa toimintaa ja
rakentaa opiskelijoiden palveluun ohjausta. Useilla toimijoilla toiminta on vasta palatumassa pan-
demian jalkeen, joten yhteistyon tiivistamiselle on oivallinen hetki.

8.2.3 Vakiintuminen

Axonia korkeakouluun -hankkeesta saatuja kokemuksia ja havaintoja tullaan jatkossa hy&dynta-
maan liikuntatoiminnan kehittamisessa. Yhteistyota koulutusten kanssa jatketaan ja yhteistpeda-
gogien toteuttama luontoliikunta jatkuu osana elamyspedagogiikan opintoja. Tulevaisuudessa osa
koulutuksista siirtyy etdatoteutukseen, joten koulutusten kanssa tehtavaa yhteisyota tullaan suun-
nittelemaan myos uudella tavalla. Osa hankkeen aikana aloitetuista lajikokeiluista ja ryhmatoimin-
nasta jatkuu osana liikuntapalveluiden toimintaa. Lajikokeiluissa jatketaan opiskelijoiden pikapa-
lautteen kerdaamista. Hankitut taukoliikuntavdlineet ja pelit jadavat kampuksille opiskelijoiden ja
henkilokunnan kayttoon.

8.2.4 Toiminta lukuina

Kehittamishankkeen aikana jarjestettyyn viikoittaiseen ryhmatoimintaan osallistui 175 opiskelijaa
(kdynteja 1480), lajiesittelyihin 350 opiskelijaa ja tapahtumiin 225 opiskelijaa. Yksil6ohjauspilotointi
tavoitti nelja opiskelijaa. Lisaksi hankkeen kick off -tilaisuuksissa tavoitettiin 68 opiskelijaa ja pop up
-hyvinvointikahveilla 120 opiskelijaa. Tyttojen ja naisten osuus toimintaan osallistuneista oli arviolta
70 %. Kehittamistyon toimenpiteiden toteuttamiseen osallistui viisi opettajaa, kolme opiskeluhuol-
lon ammattilaista ja 130 opiskelijaa. Hankekoordinaattori arvioi liikkumisen lisddantymista oppilai-
toksissa hankekauden aikana numerolla kahdeksan (asteikko 1-10).

8.3 Opiskelijoiden palaute toiminnasta

Opiskelijoilta kerattiin eri toimintamuotojen yhteydessa, pian toiminnan jalkeen, vapaaehtoista pi-
kapalautetta. Palautteen kerdaminen toteutettiin dlypuhelimella, QR-koodin kautta aukeavalla ky-
selylomakkeella. Ryhmatoiminnan pikapalaute koostui viidesta vaittamasta:

e Voin olla oma itseni ryhmassa

e Minusta tuntui helpolta olla ryhmassa

e Toiminta oli mielekasta

e Toiminnasta tuli minulle hyva mieli

e Uskon, ettd toiminta parantaa jaksamistani.
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Opiskelijat vastasivat kyselyyn viisiportaisella Likert-asteikolla, jossa asteikko oli maaritetty sanalli-
sesti seuraavasti: 1 = taysin eri mielta, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eika eri mielt3, 4 =
jokseenkin samaa mielta ja 5 = taysin samaa mielta. Lisaksi opiskelijoille annettiin mahdollisuus an-
taa avointa palautetta ohjeistaen kyselyn lopuksi seuraavasti: "Vapaa palaute”.

Xamk koordinoi pikapalautteen kerdaamista itse ja valitti vastaukset koordinaatiohankkeelle tarkem-
paa analyysia varten. Ryhmatoiminnasta palautteita saatiin yhteensa 200 kappaletta. Naisopiskeli-
joiden osuus vastaajista oli 71 prosenttia ja miesopiskelijoiden osuus oli 24 prosenttia Niita opiske-
lijoita, jotka valitsivat sukupuolekseen vastausvaihtoehdon “muu/en tiedd/en halua” kertoa oli 5,0
prosenttia vastaajista. Palautteet olivat kauttaaltaan todella positiivisia: vaittamista oltiin 74,2-pro-
senttisesti taysin samaa mieltd, ja 21,4-prosenttisesti jokseenkin samaa mielta. Alle 5 prosenttia pi-
kapalautteista oli neutraaleja tai negatiivisia. Vain kaksi palautteen antajaa oli "taysin eri mielta”
palautelomakkeen vaittamista.

Seuraavaksi tarkastellaan jokseenkin tai taysin samaa mieltd olevien vastauksien osuuksia vaittama-
kohtaisesti. Opiskelijoista

e 95,8 prosenttia koki voivansa olla itsensa ryhmassa (naiset 96,2 %, miehet 95,7 %).

e 95,3 prosenttia tunsi, ettd ryhmassa on helppo olla (naiset 95,6 %, miehet 95,6 %).

e 96 prosenttia koki toiminnan mielekkaaksi (naiset 97,2 %, miehet 93,8 %).

e 97 prosenttia koki, etta toiminnasta tuli hyva mieli (naiset 97.9 %, miehet 49,0 %).

e 94 prosenttia vastaajista koki toiminnan parantavan jaksamista (naiset 97,2 %, mie-
het 89,6 %).

Naisten ja miesten positiivisten vastausten osuudet eivat eronneet toisistaan tilastollisesti merkit-
sevasti (kaikkien vaittamien osalta osuuksien eroavaisuuden testien p-arvot olivat suurempaa kuin
0,05). Ryhmatilanteista kerdtyn pikapalautteen vaittdmien vastausten prosentuaalinen jakauma su-
kupuolittain esitellaan kuviossa 2. Vastausvaihtoehdon “muu/en tiedd/en halua kertoa” valinneita
ei voida suoraan tulkita muun sukupuolen edustajiksi, joten tdma vastaajaryhma ei ole mukana su-
kupuolten vertailussa. Asiaa pohditaan tarkemmin tdman julkaisun artikkelissa 9: Hyvinvointia liik-
kumalla — Mieli liikkeelle -oppilaitosten kehittdmistyd kohti toimintakulttuurin muutosta.
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Kuvio 2. Ryhmatilanteista kerdtyn pikapalautteen prosentuaalinen jakauma sukupuolittain.

Avointa palautetta saatiin yhteensa 84 kappaletta. Suurin osa palautteista oli todella positiivisia.
Opiskelijat olivat tyytyvaisia siihen, etta oppilaitos jarjestaa mahdollisuuksia liikkua ja sitd kautta
huomioi opiskelijoiden hyvinvointia ja yhteisollisyytta. Kiitollisia oltiin myds siita, etta oppilaitoksen
kautta paasee kokeilemaan uusia liikuntamuotoja ja mukaan toimintaan, johon ei liity alkoholin
kayttoa.

Ryhméamuotoisen toiminnan palautteissa nousi esiin seitseman tarkempaa teemaa. Suurin osa liittyi
osallistumisen edellytyksiin:

1) toiminnan mielekkyys ja hyva organisointi (46 vastausta),
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2) ammattitaitoinen ja mukava ohjaaja (18 vastausta),

3) turvallinen matalan kynnyksen toiminta (10 vastausta),
4) liikkumisen yhteisollisyys (7 vastausta) seka

5) erilaisten liikkujien huomioiminen (3 vastausta).

Lisaksi kolme teemaa kasitteli osallistumisen vaikutuksia opiskelijan elamaan:

6) hyvinvoinnin ja jaksamisen lisdantyminen (18 vastausta)
7) innon ja rohkeuden saaminen liikkumiseen (5 vastausta), seka
8) liikunnallisten taitojen kehittyminen (2 vastausta).

Monissa vastauksissa (n = 31) kavi myds ilmi, etta opiskelijat toivoivat jatkoa ja pysyvyyttad toimin-
nalle ja olivat halukkaita tulemaan mukaan useammin. Toiminnan toteuttamiselle annettiin kehitta-
misehdotuksia. Toivottiin pidempia vuoroja ja yhteistyota liikuntaseurojen kanssa. Lisaksi joissakin
liilkuntamuodoissa ohjaajilta toivottiin toiminnan haastavampaa tai helpompaa toteuttamistapaa.
Liikuntapaikkoja ja olosuhteita kehuttiin. Toiveissa mainittiin monia eri lilkkuntamuotoja, kuten kii-
peily, jooga, padel, melonta ja retkeily.

Great activity that was very well-organized. Definitely will be looking forward more trips
like this. This trip brought a well-needed break from studying and let me meet new stu-
dent which was great!

Monella ei ole valttamattd varaa kdyda itsendisesti pelaamassa korkeiden hintojen
vuoksi. On todella hyva etu paasta kokeilemaan lajia koulun kautta.

Oli ihan tosi kiva juttu! Olen vdahdn miettinytkin melontaa harrastuksena ja tdma lisasi
innostusta ennestdaan. Oli todella mukavaa puuhaa koulupdivan paatteeksi. Jarjestakaa
lisda naita! (Ohjaajan nimi) on todella mukava "ope" eikd ollut kertaakaan olo ettd on
vadrassa paikassa tai pelottaisi osallistua toimintaan.

-- sisallollisesti olisin itse kaivannut enemman aikaa harjoittelulle, mutta tama toki ensi-
kertalaisen kokemus :).

Teemojen tarkempia sisaltoja esitellaan tekstindytteiden muodossa liitteessa 8.

8.4 Xamkin yhteenveto

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkin pilottihanke ”Axénia korkeakouluun” toteutettiin
ajalla 15.12.2021-31.5.2023. Kehittamistyotda koordinoi Xamkin liikuntapalvelut. Tavoitteena oli
saada liikkuminen nakyvammaksi osaksi Xamkin opiskeluarkea koronapandemian jalkeen. Erityisesti
toimenpiteilla pyrittiin edistamaan opiskelijoiden yhteisdllisyytta ja osallisuutta seka kehittamaan
opiskelijoiden tavoittamista. Terveytensa kannalta liilan vahan liikkuvien opiskelijoiden huomioimi-
nen palvelutarjonnassa koettiin tarkedksi. Kehittamistyon keskeisimmat toimintamallit olivat: 1)
Xamkin liikuntapalveluiden tuottaminen osana opintoja ja 2) arkiaktiivisuuteen kannustaminen kor-
keakouluyhteisossa.

Kehittamishankkeen aikana eri alojen opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat Xamkin liikuntapalve-
luiden toimeksiantoja osana opintojaan. Opinnollistamisen vaikutuksesta opiskelijoiden toiveet tu-
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livat kuulluksi, korkeakoululiikunnan palveluita tuotettiin opiskelijaldhtoéisesti ja samalla opiskelijoi-
den tietoisuus korkeakoulun liikkuntamahdollisuuksista lisaantyi. Opiskelumotivaation nakékulmasta
oli oleellista, etta toimeksiannot sopivat saumattomasti opintojaksojen tavoitteisiin.

Vahemman liikkuvia opiskelijoita pyrittiin huomioimaan toiminnan jarjestamisessd monella tapaa,
mutta heidan tavoittamisensa koettiin haastavaksi. Pienryhmatoimintana toteutetut ja opiskelijoi-
den ohjaamat kuntosaliharjoittelu ja liilkuntastartti seka etaliikuntaneuvonta tavoitti yhteensa 27
opiskelijaa. Luontoliikuntaa pidettiin hyvana keinona vahemman liikkuvien opiskelijoiden aktivoimi-
seen, koska lajikokeiluihin oli helppo osallistua ilman sitoutumista. Opiskelijoiden ja yhteistyokump-
paneiden jarjestamat luontoliikuntakokeilut saivatkin opiskelijoilta erinomaista palautetta. Laji-
kokeilut olivat opiskelijapalautteen mukaan tarpeellisia ja niita toivottiin lisda.

Kehittamistyon tavoitteena oli myos arkiaktiivisuuden lisddminen korkeakouluyhteisossa. Arkiaktii-
visuuteen kannustettiin tekemalld pienia muutoksia opiskeluymparistoon ja nostamalla aihetta
esille Xamkin tiedotuskanavissa. Parhaiten opiskelijat tavoitettiin mahdollisimman monia eri kana-
via hyodyntavalla aktiivisella markkinoinnilla.

Kehittamishankkeen aikana jarjestettyyn viikoittaiseen ryhmatoimintaan osallistui 175 opiskelijaa
(kdynteja 1480), lajiesittelyihin 350 opiskelijaa ja tapahtumiin 225 opiskelijaa. Yksiloohjauspilotointi
tavoitti nelja opiskelijaa. Lisaksi hankkeen kick off -tilaisuuksissa tavoitettiin 68 opiskelijaa ja pop up
-hyvinvointikahveilla 120 opiskelijaa. Tyttojen ja naisten osuus toimintaan osallistuneista oli arviolta
70 %. Kehittamistyon toimenpiteiden toteuttamiseen osallistui viisi opettajaa, kolme opiskeluhuol-
lon ammattilaista ja 130 opiskelijaa. Hankekoordinaattori arvioi liikkumisen lisddntymista oppilai-
toksissa hankekauden aikana numerolla kahdeksan (asteikko 1-10).

Axonia korkeakouluun -hanke oli myétivaikuttamassa liikuntapalveluiden toiminnan elvyttimista
koronapandemian jalkeen. Kehittamistyon kokemuksia ja havaintoja tullaan jatkossa hyodynta-
maan liikuntatoiminnan kehittdmisessa. Yhteistyota koulutusten kanssa jatketaan ja yhteisopeda-
gogien toteuttaman luontoliikunta jatkuu osana elamyspedagogiikan opintoja. Osa hankkeen aikana
aloitetuista lajikokeiluista ja ryhmatoiminnasta jatkuu osana liikuntapalveluiden toimintaa. Hankitut
taukoliikuntavadlineet ja pelit jaavat kampuksille kayttoon.
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9 Hyvinvointia liikkumalla — Mieli liikkeelle -oppilaitosten
kehittamistyo kohti toimintakulttuurin muutosta

Hanna-Mari Peotta, Saara Koskinen, Tuomas Kukko ja Essi Nirhamo

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus toteutettiin 15.12.2021-30.9.2023 osana koronapandemian tu-
kitoimia. Tavoitteena oli lisdta opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya liikkumisen kei-
noin. Hanke pyrki vahvistamaan ja vakiinnuttamaan hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria toisen
asteen oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Hankekokonaisuuteen kuului Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun Hyvinvointiyksikossa Likes-tulosalueella toimiva koordinaatiohanke seka viisi alueellista pi-
lottihanketta: Helsingin kaupunki, Oulun kaupunki, Koulutuskuntayhtyma OSAO, Turun kaupunki ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk. Hankekokonaisuus oli osa Liikkuvan opiskelun toi-
meenpanoa ja rahoittajana toimi opetus- ja kulttuuriministerio (OKM). Keskeisimmat yhteistyo-
kumppanit olivat Liikkuva opiskelu, lloliike-hanke sekd mielenterveystoimijat MIELI ry ja Nyyti ry.
Koordinaatiohankkeen (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Likes) saama kokonaisavustuksen maara
oli 800 000 €, josta kohdistettiin pilottihankkeille edelleen jaettavaksi yhteensa 463 500 €.

Pilottioppilaitosten liikkumista tukevat toimenpiteet toisella asteella linkittyivat lukion ja ammatilli-
sen koulutuksen opetussuunnitelmien osaamistavoitteisiin, joiden tarkoituksena on vahvistaa ja yl-
lapitaa opiskelijoiden hyvinvointia ja hyvinvointiosaamista (Opetushallitus 2023a; Opetushallitus
2023b). Lisaksi toimenpiteet tukivat oppilas- ja opiskeluhuoltolain tarkoitusta edistda opiskelijoiden,
oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston terveytta ja hyvinvointia (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
30.12.2013/1287).

Korkeakouluopiskelijoiden liikkumista tukevat toimenpiteet linkittyvat usein korkeakoulujen liikun-
tapalveluihin. Korkeakoululiikunnasta ei sdddeta suoraan laissa. Hallituksen yliopistolakiin liittyvassa
esityksessa (HE 7/2009) mainitaan kuitenkin tavoitteeksi, ettd yliopistot turvaavat opiskelijoille tar-
koituksenmukaiset liikkuntapalvelut. Ammattikorkeakoululakiin liittyvassa esityksessa (HE 9/2013)
todetaan, etta ammattikorkeakoulun toimilupahakemukseen tulee sisallyttdaa myos opiskelijoiden
lilkunta- ja hyvinvointipalvelut. Opiskelijoiden Liikuntaliiton (2018) julkaisemat korkeakoululiikun-
nan suositukset tukevat korkeakouluja suomalaisen korkeakoululiikunnan kehittamistyossa ja anta-
vat suuntaviivat niista tekijoista, joista hyvat ja toimivat korkeakoulujen liikuntapalvelut rakentuvat.

Tassa artikkelissa vedetdan yhteen Mieli liikkeelle -arviointiraportin keskeiset tulokset ja syvenne-
taan tarkeimpia nakokulmia. Aiheita kdsitelladan kysymys-vastaus-muodossa, jossa esitettyihin kysy-
myksiin vastataan erityisesti Mieli liikkeelle -pilottioppilaitosten liikkumisen ja hyvinvoinnin kehitta-
mistyon kokemusten ja havaintojen perusteella.

9.1 Mitka olivat kehittamistyon lahtokohdat ja tavoitteet?

Terveellinen ja turvallinen opiskeluymparistd sekd opiskeluyhteiso, jossa voi tuntea yhteenkuulu-
vuuden tunnetta, ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin edellytyksia. Liikkuminen on yksi keino tukea
opiskelijoiden psyykkista, fyysista ja sosiaalista hyvinvointia sekd oppimisen edellytyksia. Erityisesti
vahemman liikkuville opiskelijoille opiskelupdivan aikainen liikkuminen on merkityksellista. Huoli
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opiskelijoiden hyvinvoinnista seka tutkittu tieto liikkumisen vaikutuksista mielen hyvinvoinnille ja
opiskelukyvylle olivat lahtokohtana Mieli liikkeelle -kehittamistyolle. Tavoitteena oli tukea opiskeli-
joiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykya liikkkumisen, toiminnallisuuden ja kehollisuuden keinoin
toisen asteen oppilaitoksissa ja korkeakouluissa.

Konkreettisten hyvinvointia tukevien keinojen I6ytamiseksi hankekokonaisuuteen rekrytoitiin viisi
alueellista pilottihanketta eri puolilta Suomea. Valintakriteereissa korostuivat koulutuksen jarjesta-
janaikaisempi kokemus liikkumisen hyddyntamisesta opiskelijoiden hyvinvointia edistdavassa tydssa.
Nain varmistettiin noin vuoden mittaisten pilottihankkeiden nopea kdaynnistyminen ja tarkoituksen-
mukainen eteneminen. Pilottihankkeiden valmistelusta ja suunnitelmien sparraamisesta vastasi
Liikkuva opiskelu.

Koronapandemian negatiiviset vaikutukset opiskelijoiden psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin
seka oppilaitosten heikentynyt yhteisollisyys nousivat yhteisiksi huolenaiheiksi kaikissa piloteissa.
Kehittamistyossa korostettiin sukupuolten valista tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, osallisuutta seka
toimenpiteiden kohdistamista terveytensa kannalta liilan vahan liikkuviin ja tukea tarvitseviin opis-
kelijoihin. Moniammatillinen yhteistyo esimerkiksi opiskeluterveydenhuollon kanssa, toiminnan va-
kiintumisen mahdollisuudet ja skaalautuvuus toiminnan valtakunnallisen levittamisen kannalta nah-
tiin tarkedna. Koulutuksen jarjestdjat sitoutuivat pilottien seurantaan ja arviointiin seka tulosten
valtakunnalliseen levittdmiseen yhteistydssa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Likesin kanssa.

Mieli liikkeelle -kokonaisuuden suhteellisen valja tavoitteenasettelu antoi jo lahtdkohtaisesti mah-
dollisuudet erilaisiin tapoihin organisoida ja toteuttaa kehittamistyota. Opiskelijoiden mielen hyvin-
vointia ja opiskelukykya tukevia toimintatapoja suunniteltiin oppilaitosten omista lahtokohdista ja
hyvin erilaisissa toimintaymparistdissa: esimerkiksi koulutusaste, koulutusorganisaatioiden koko,
opiskelijoiden ja henkiloston maara seka resurssit kehittamistyolle erosivat oppilaitoksissa paljon
toisistaan. Hankekokonaisuuden viisi erilaista pilottihanketta mahdollistivat monipuolisen tarkaste-
lun liikkumista ja hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin rakentumisesta ja sita edistavista tai jar-
ruttavista mekanismeista oppilaitoksissa.

9.2 Minkalaisia liikkumista ja hyvinvointia tukevia kehittamistoimenpiteita Mieli
liikkeelle -pilottioppilaitoksissa toteutettiin?

Seuraavaksi tarkastellaan pilottihankkeiden kehittamistoimenpiteita seka niihin liittyvia keskeisia
havaintoja lilkkumista ja hyvinvointia edistdvan toimintakulttuurin edistdmisen kannalta.

1. Liikkuminen ja hyvinvointisisallot osana opiskeluryhmien toimintaa madaltavat liikkumisen
kynnysta

Liikkumista ja hyvinvointisisaltoja sisallytettiin osaksi ryhmadnohjausta, oppitunteja ja koko oppilai-
tokselle suunnattuja hyvinvointitapahtumia. Vastuuopettajat, aineenopettajat ja ryhmanohjaajat
hyoédynsivat erilaisia liikkumista sisaltavia tukitoimia osana ty6taan. Opettajat saivat kayttoonsa val-
miita liikkumisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia materiaaleja, kuten tunti-
suunnitelmia. Opettajilla oli mahdollisuus menna opiskelijoiden kanssa eri palveluntarjoajien toteut-
tamiin lajiesittelyihin sekd hyvinvointitydopajoihin ja -tapahtumiin opiskelupdivien aikana.
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Liikunnanopettajat ja liikuntacoachit kavivat ammatillisilla tunneilla antamassa vinkkeja istumisen
tauottamiseen, keskustelemassa tyokyvyn ja hyvinvoinnin merkityksesta ja toteuttamassa liiketta
lisadvia tempauksia. Terveysteknologiaa hyddynnettiin lukion terveystiedon kursseilla sisallytta-
malla opintoihin Firstbeat-mittaukset ja niihin liittyva hyvinvointianalyysi.

Keskeiset havainnot:

a) Opiskelijat, myds vahemman liikkuvat, tavoitetaan toiminnan pariin, kun liikkkuminen ja hy-
vinvointisisallot ovat osa kaikille suunnattua opiskeluryhmien toimintaa.

b) Liikkuminen osana opiskeluryhmien toimintaa tukee opettajien mukaan opiskelijoiden ryh-
maytymista ja vahvistaa yhteisollisyyttd seka lisdd vuorovaikutusta myos opiskelijoiden ja
opettajien valilla.

c¢) Ryhmayttava toiminta tulee aloittaa tarpeeksi hienovaraisesti. Yhteiselle toiminnalle tarvi-
taan aikaa seka panostusta koko opintojen ajaksi eika vain opintojen alkuun.

d) Opettajat hyotyvat toimintaa tukevista koulutuksista ja valmiista materiaaleista, joita voi-
vat kayttaa osana ryhmanohjausta, oppitunteja ja oppilaitoksen tapahtumia. Koulutukset ja
materiaalit ovat olennaisia myo6s toimintamallin vakiintumisen nakdkulmasta.

e) Liikkumisen ja hyvinvoinnin sisallyttaminen osaksi opiskeluryhmien toimintaa tukee yhtei-
sollisen opiskeluhuollon tavoitteita, joissa terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat nakdkohdat
otetaan huomioon kaikessa arjen toiminnassa, kuten opetuksen sisallGissa.

2. Vertaistuellisissa pienryhmissa voi kokea turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta

Raataloityja toimia kehitettiin heikommassa asemassa olevien opiskelijoiden tavoittamiseksi liikku-
misen ja yhteiséllisen toiminnan pariin. Vertaistuellisissa pienryhmissa kohderyhmana olivat esimer-
kiksi yksindisyytta kokevat ja vihemman liikkuvat opiskelijat. Lisdksi toteutettiin tytdille ja naisille
suunnattuja ryhmia. Pienryhmien vetdjind toimivat opiskeluhuollon ammattilaiset, eri aineiden
opettajat seka liikuntacoachit. Kohdennetulla tiedotuksella ryhmiin saatiin mukaan niitd opiskeli-
joita, joita oli vaikea tavoittaa kaikille suunnatun toiminnan pariin.

Keskeiset havainnot:

a) Raataloityja tietyille kohderyhmille suunnattuja toimia tarvitaan oppilaitoksissa, kun tavoit-
teena on vahemman liikkuvien, yksindisten ja muiden tukea tarvitsevien tavoittaminen liik-
kumisen ja yhteisollisen toiminnan pariin.

b) Pienryhmat ovat suunnattu erityisesti niille opiskelijoille, joilla on esteita osallistua kaikille
suunnattuun lilkunnalliseen toimintaan.

c) Opiskelijoiden tavoittamisessa on tarkea tiedostaa, etta kaikki kohderyhmaan kuuluvat ei-
vat halua tulla maaritellyiksi erityista tukea tarvitseviksi. Pienryhmien nimien ja toiminnan
tavoitteiden sanoittamisessa tarvitaan sensitiivisyytta.

d) Pienryhmissd on mahdollisuus luoda turvallinen ilmapiiri, jossa voi kokea vertaistukea ja
yvhteenkuuluvuuden tunnetta toisten opiskelijoiden kanssa. Lisdksi pienessa ryhmdssa opis-
kelijoiden vahvuudet paasevat esiin, ja niitd voidaan hyédyntda ryhman toiminnassa. Sa-
malla opiskelijan toimijuuden kokemukset vahvistuvat.

e) Pienryhmien vetdjien mukaan opiskelijat kokivat ryhman turvalliseksi, saivat toisiltaan ver-
taistukea ja loivat ystavyyssuhteita muiden ryhman jasenten kanssa. Lisdksi opiskelijat sai-
vat tutustua turvallisesti ja matalalla kynnyksella erilaisiin liikkumisen tapoihin.

f) Toimintamallin vakiintumisen kannalta on keskeistd, ettd pienryhmien vetdminen on osa
opettajien ja opiskeluhuollon ammattilaisten tyénkuvaa ja tydaikaa.
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3. Liikunta- ja terveysalan ammattilainen tukee oppilaitoksen hyvinvointity6ta ruohonjuurita-
solla

Liikunta- ja terveysalan ammattilaiset jalkautuivat toisen asteen oppilaitosten yhteisollisen ja yksi-
I6kohtaisen opiskeluhuollon tueksi. He loivat oppilaitoksiin ja oppilaitosten ldhiymparist6on raken-
teita, jotka mahdollistavat liikkumisen opiskelupdivan aikana ja sen jalkeen. Ammattilaiset toimivat
lilkkumisen ldhettildina oppilaitoksissa, toteuttivat ryhmamuotoista toimintaa ja rakensivat liikku-
misen polkua paikallisten toimijoiden palveluihin. Lisdksi he kdynnistivat yksilo- ja pienryhmaohjauk-
sia yhteistyossa erityisesti yksilokohtaisen opiskeluhuollon kanssa (terveydenhoitajat, kuraattorit ja
psykologit) ja tukivat opiskelijoiden osallisuutta oppilaitoksen hyvinvointitydssa, esimerkiksi valitun-
tiliikuttajina.

Tyota suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa opiskelijoiden ja henkiléston kanssa. Yhteistydkumppa-
neita olivat myds kaupungin liikuntapalvelut, ymparistotoiminnan yksikko, kolmannen sektorin toi-
mijat seka paikalliset yksityiset ammatinharjoittajat.

Keskeiset havainnot:

a) Toimintamallin ansioista oppilaitosten hyvinvointitydhon saatiin ylimaarainen resurssi.

b) Liikunta- ja terveysalan ammattilaisten jalkautuminen opiskeluarkeen seka tutustuminen
oppilaitoksen opiskelijoihin, henkil6stoon ja toimintakulttuuriin koettiin keskeiseksi edelly-
tykseksi liikkumisen ja hyvinvoinnin lisdamiselle.

c) Toiminnan ansiosta liikkumisen kynnysta onnistuttiin madaltamaan ja mukaan toimintaan
saatiin muitakin kuin jo ennestdan aktiivisia opiskelijoita. Erilaisissa arjen kohtaamisissa on-
nistuttiin luomaan avointa ja turvallista ilmapiiria sekd saamaan aikaan myonteisia koke-
muksia. Opiskelijoiden palaute toiminnasta oli erittdin positiivista.

d) Opiskelijoiden ohjautuminen yksilokohtaisesta opiskeluhuollosta liikuntacoachien palvelui-
hin saatiin vauhtiin ensimmaisen vuoden aikana. Liikkumisen potentiaalia osana mielenter-
veysongelmien ennaltaehkdisya ja hoitoa saatiin vahvistettua ja liikunta- ja terveysalan am-
mattilaisten toimenkuva uutena ammattiryhmana opiskeluhuoltoryhmien tukena selkeytyi.

4. Liikuntapalveluiden tuottaminen osana opintoja vahvistaa opiskelijoiden toimijuutta oppilai-
toksen hyvinvointityossa

Ammattikorkeakouluopiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat oppilaitoksen liikkumisen edistamisen
toimia osana opintojaan. Korkeakoululiikunnan toimeksiantojen suunnittelussa ja toteutuksessa oli-
vat mukana lilkkunnanohjaaja-, yhteisOpedagogi- ja naprapaattiopiskelijat sekd Wellbeing Manage-
ment -koulutusohjelman opiskelijat. He toteuttivat muun muassa lilkkuntaneuvontaa, hyvinvointioh-
jausta, tapahtumia ja luontoliikuntaa. Lisaksi opiskelijat kehittivat opiskeluymparistoa
arkiaktiivisuutta kannustavaksi, jakoivat sosiaalisessa mediassa hyvinvointivinkkeja ja ohjasivat lii-
kuntaryhmia aloitteleville liikkujille.

Keskeiset havainnot:

a) Oppilaitoksen liikunnallisen toiminnan sisalto tulisi suunnitella ja toteuttaa opiskelijoiden
kanssa, jolloin syntyy paras ymmarrys kohderyhman tarpeista.
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b) Kun liikuntapalvelut toteutetaan osana eri alojen tutkintoon kuuluvia opintoja, saadaan
suunnitteluun ja toteutukseen mukaan myos vaihemman liikkuvia opiskelijoita. Heidan na-
kemyksensa ovat tarkeita oppilaitoksen liikkumisen edistamistyossa.

c) Opiskelijaldhtoisella toiminnalla on paljon mahdollisuuksia. Opiskelijat saavat kdytannon
tyokokemusta tutussa oppilaitosymparistdssa ja tieto toiminnasta voi levita tehokkaammin
opiskelijoiden kesken. Vertaisohjattu toiminta voi myds madaltaa kynnysta vahemman liik-
kuville osallistua liikunnalliseen toimintaan.

d) Opiskelijoiden opintoihin sidotulla kehittamistyolla on hyvat Iahtékohdat vakiintumiselle.
Toiminnan mielekkdan toteutuksen kannalta on tarkeaa varmistaa, etta kurssin tavoitteet
ja resurssit kohtaavat toimeksiantojen kanssa.

e) Lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissakin liikkumista voidaan suunnitella ja toteuttaa
osana opintoja esimerkiksi liilkunta- tai hyvinvointitutor-toiminnassa. Tutorit voivat toteut-
taa esimerkiksi valituntitoimintaa, turnauksia ja liikunnallisia tempauksia oppilaitoksissa.

5. Opiskeluyhteison danen kuuleminen ja tarpeiden tiedostaminen oppilaitosten hyvinvointi-
tyon lahtokohtana

Toimintaa pyrittiin suunnittelemaan ja toteuttamaan mahdollisimman opiskelijalahtdisesti. Opiske-
lijoiden toiveita liikkumiseen ja hyvinvointiin liittyvista sisalldista kartoitettiin kyselyilla seka yhtei-
silla suunnitteluhetkilld ja keskusteluilla. Liikkumista ja hyvinvointia edistavistd toiminnoista kerat-
tiin myos palautetta. Tyypillisesti palautetta kerattiin suullisesti heti toiminnan jalkeen seka
hankekokonaisuudessa yhteisesti sovitulla pikapalautekyselylla.

Innovointiviikolla opiskelijat ideoivat Mieli liikkeelle -hankkeen toimeksiantona kdaytannon ratkai-
suja opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi oppilaitoksissa. Ohjelmaan oli pienryhmatyoskente-
lyn lisaksi sisallytetty teeman mukaisesti lajikokeiluja ja hyvinvointia edistavia tyopajoja. Paatostilai-
suudessa opettajat ja oppilaitoksen johto paasivat kuulemaan opiskelijoiden ajatuksia ja
keskustelemaan opiskeluhyvinvointiin vaikuttavista tekijoista yhdessa opiskelijoiden kanssa. Johto
lupasi, etta parhaat opiskelijoiden ideat toteutetaan.

Keskeiset havainnot:

a) Oppilaitoksen hyvinvointitydn kehittamisen ldhtokohtana on opiskeluyhteisdn tarpeiden
kartoittaminen erilaisin tiedonkeruun menetelmin.

b) Tiedonkeruu on usein aikaa vievaa ja hankalaa, ja sita ei ehditad tehda perusteellisesti lyhyi-
den kehittdmisprojektien aikana.

c) Opiskelijoiden palautetta liikkumista ja hyvinvointia sisaltdvasta toiminnasta on tarkeaa ke-
rata laajasti, koska opiskelijat ovat valtavan heterogeeninen kohderyhma.

d) Oppilaitoksen liikkumista ja hyvinvointia sisdltdva toiminta tulisi suunnitella ja toteuttaa
opiskelijoiden kanssa, jolloin syntyy paras ymmarrys kohderyhman tarpeista.

e) Innovointitapahtumissa opiskelijoilla on mahdollisuus ideoida yhdessa kdaytannon ratkai-
suja oppilaitoksen hyvinvoinnin edistamiseen seka jakaa ideoita ja tarpeita oppilaitoksen
johdon ja muun henkildston kanssa.

6. Liikkumisen puheeksi ottaminen oppilaitoksen henkiloston kanssa tukee hyvinvointitydhon
sitoutumista

Toiminnan vakiintumisen kannalta johdon sekd muun henkiléstdon sitoutuminen toimenpiteisiin
nahtiin tarkedna ja lilkkkuminen otettiin puheeksi oppilaitoksen henkiléstén kanssa monin eri tavoin.
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Kaikissa pilottihankkeissa henkilostolle tarjottiin opiskelijoiden liikkumisen ja hyvinvoinnin edista-
miseen liittyvia koulutuksia. Liikkumista otettiin aktiivisesti puheeksi opiskeluhuoltoryhmien ko-
koontumisissa ja muissa henkilostopalavereissa. Opettajille jaettiin istumisen tauottamiseen sopivia
vinkkeja sekd muuta teemaan liittyvaa materiaalia ja valmiita tuntisuunnitelmia, joita he pystyivat
hyodyntamaan opetuksen yhteydessa.

Keskeiset havainnot:

a) Hyvinvointia edistavien kehittamistoimenpiteiden vakiintumisen kannalta johdon seka
muun henkiloston sitoutuminen toimenpiteisiin on tarkeaa.

b) Liikkumisen puheeksi ottaminen, koulutukset ja valmiit materiaalit helpottavat henkiloston
osallistumista hyvinvointityohon ja vahvistavat liikkumisen edistamisen vakiintumista
osaksi arkea.

c) Koko henkildstdlle suunnatut koulutukset tavoittavat henkil6stda parhaiten, mutta vaativat
johdon sitoutumista. Henkilost6lle erikseen tarjotut vapaaehtoiset koulutukset voivat jaada
osallistujamaariltdan mataliksi ja niihin osallistuu usein jo valmiiksi asiasta innostuneet hen-
kilot.

d) Kehittamistyon tekeminen on parhaimmillaan osana pysyvan henkiloston, kuten opettajien
resurssia. He tuntevat opiskelijat, kollegat, oppilaitoksen toimintatavat ja kehittavat toimin-
takulttuuria sisaltapain.

7. Lukioklovni tuulettaa oppilaitoksen ilmapiiria ja kohtaa opiskelijoita matalalla kynnyksella

Yhdessa lukiossa vieraili kaksi ilmaisualan ammattilaista lukioklovneina. Klovnitoiminnan tavoit-
teena oli suorituspaineisen, stressaavan ilmapiirin rikkominen seka yksindisten nuorten tavoittami-
nen ja heiddan saamisensa mukaan opiskeluyhteisoon. Ajatuksena oli, ettd huumorin ja ilon kautta
my0Os omaan jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyvia asioita voisi kasitella rennommin. Kaytanndssa
klovnit olivat enimmakseen kohtaamassa opiskelijoita ja henkilokuntaakin arkisissa tilanteissa klov-
neiksi pukeutuneina. Erityisesti klovnit pyrkivat lahestymaan opiskelijoita, jotka olivat usein yksin.
Klovnit jututtivat opiskelijoita ja henkilokuntaa, kyselivat heilta erilaisia kysymyksia ja antoivat kes-
kustelun edetd vapaasti toisen osapuolen viemaan suuntaan. Klovnitoimintaa kokeiltiin oppitun-
neilla luokkatiloissa seka valitunneilla ja ruokatauoilla yleisissa tiloissa.

Keskeiset havainnot:

a) Oppilaitoksiin tarvitaan turvallisia aikuisia, joilla on aikaa kohdata opiskelijoita.

b) Klovnit saivat yhteyden myés niihin opiskelijoihin, jotka vaikuttivat yksinaisilta.

c) Opiskelijoiden kohtaamiset klovnien kanssa saivat aikaan keskustelua vaikeistakin asioista.
Kohtaamisten seurauksena jotkut opiskelijat hakeutuivat yksilokohtaisen opiskeluhuollon
walk in -vastaanotolle.

d) Klovneiksi tulisi palkata ilmaisualan ammattilaisia. Toiminnan vakiinnuttaminen vaatii ra-
hoitusta ja voi siksi olla hankalaa.

9.3 Lisdantyiko liikkuminen oppilaitoksissa ja kuinka paljon opiskelijoita saatiin
mukaan toimintaan?

Yhteensa oppilaitosten toimenpiteet kerdsivat arviolta noin 26 000 osallistujaa. Opiskelijavetoisim-
mat toimenpiteet olivat liikunta- ja hyvinvointiaiheiset tapahtumat seka lajikokeilut, joita jarjestet-

tiin jokaisessa pilottihankkeessa. Tapahtumat ja lajikokeilut kerdsivat arviolta 16 200 osallistujaa.
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Hanketoimijat kokivat lajikokeilut ja tapahtumat toimintana, jota oli helppo jarjestaa ja johon myds
vahemman liikkuvien opiskelijoiden oli helppo osallistua. Opiskelijoilta ne saivat padsaantoisesti to-
della hyvaa palautetta.

Opintoihin sisallytettya liikkumista jarjestettiin neljassa hankkeessa ja silla tavoitettiin 4700 osallis-
tujaa. Naissa hankkeissa myos henkiloston jasenia osallistui eniten toiminnan suunnitteluun ja to-
teutukseen. Saannollista viikoittaista ryhmatoimintaa jarjestettiin kolmessa hankkeessa ja se ta-
voitti kdyntimaarien mukaan opiskelijoita l[ahes yhta hyvin kuin opintoihin sisallytetty liikkuminen.
Valituntitoiminnan kavijamaaria ei seurattu kaikissa hankkeissa systemaattisesti ja arvio 1400 kayn-
timaarasta on todennakdisesti alakantissa. Yksiloohjausta pilotoitiin kolmessa hankkeessa ja silla
kerattiin 165 kdyntia. Useat hanketoimijat kokivat, ettd toiminnalla tavoitettiin yksilollisesta ohjauk-
sesta hyotyvaa kohderyhmaa. Keskeisimpien toimenpiteiden osallistujamaaria kuvataan kuviossa 1.

Hankekoordinaattorit arvioivat liikkumisen lisdantymista oppilaitoksissa hankekauden aikana kes-
kiarvolla 7.4 (asteikko 1-10). Tyttdjen ja naisten osuus toimintaan osallistuneista oli korkeakoulussa
70 prosenttia ja toisella asteella 50 prosenttia. Lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten valilla ei ollut
eroa.

Vilituntitoiminta Yksiléohjaus
n=1400 (5 %) n=165 (1 %)

Saannollinen
viikoittainen
ryhméatoiminta
n=3500 (14 %)

Opintoihin
sisdllytetty
liikkuminen

n=4700 (18 %)

Kuvio 1. Pilottihankkeiden keskeisimpiin toimenpiteet kerasivat yhteensa 25 000 osallistujaa. Kuvi-
ossa nakyy osallistuneiden maarallinen ja prosentuaalinen jakauma toimenpiteittain.

9.4 Ketka olivat mukana toimenpiteiden suunnittelussa ja toteuttamisessa? Min-
kalaisissa rooleissa he olivat?

Hanketoimijoiden lisdksi oppilaitosten toimenpiteiden suunnitteluun ja toteutukseen osallistui yh-
teensa 515 henkil6a. Heistd 265 henkilda (51 %) oli opiskelijoita, 191 henkil6a (38 %) oli opettajia ja
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59 (11 %) oli opiskeluhuollon henkiléston jasenia. Muita yksittdisida hankkeessa mukana olevia am-
mattilaisia olivat opinto-ohjaaja, arkiohjaaja, monikielinen ohjaaja, nuoriso-ohjaaja, toimintatera-
peutti ja klovnina toiminut ilmaisualan ammattilainen. Eniten opiskelijoita osallistui toimintojen
suunnitteluun ja toteutukseen Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa, missa opiskelijat suunnit-
telivat liikkkumista ja hyvinvointia tukevaa toimintaa osana opintoja. Opiskeluhuollon ammattilaisia
oli eniten mukana Helsingin kaupungin hankkeessa, jossa liikunta- ja terveysalan ammattilaiset, lii-
kuntacoachit, tekivat tiivista yhteisty6ta opiskeluhuollon ammattilaisten kanssa ja toimivat osana
oppilaitosten opiskeluhuoltoryhmia. Keskeisimmat toimenpiteiden suunnitteluun ja toteutukseen
osallistuvat henkil6t kuvataan kuviossa 2.

Opiskeluhuollon
ammattilainen
n=59 (11 %)

Kuvio 2. Oppilaitoksista pilottihankkeiden toimintojen suunnitteluun ja toteutukseen osallistui yh-
teensd 515 henkil6a. Kuviossa nakyy henkildiden maarallinen ja prosentuaalinen jakauma rooleit-
tain.

9.5 Minkalaista palautetta opiskelijat antoivat toiminnasta? Oliko palaute eri-
laista eri sukupuolien valilla?

Pilottihankkeiden liikkumista edistdavaan toimintaan osallistuneilta opiskelijoilta kerattiin eri toimin-
tamuotojen yhteydessa vapaaehtoista pikapalautetta QR-koodin kautta aukeavalla kyselylld. Ryh-
matoiminnan kysely koostui viidesta ja yksiloohjauksen kysely kuudesta vaittamasta, joihin opiske-
lijat vastasivat viisiportaisella Likert-asteikolla (1 = tdysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd).
Kyselyssa selvitettiin esimerkiksi opiskelijan kokemusta toiminnan mielekkyydesta seka toiminnan
vaikutuksista mielialaan ja jaksamiseen. Palautteita tarkasteltiin koko vastaajajoukon lisdksi pilotti-
hankkeittain ja sukupuolittain.
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Ryhmatoiminnan palautteita kerattiin yhteensa 564 kappaletta. Palautteen antajista naisopiskeli-
joita oli 61 prosenttia, miesopiskelijoita 31 prosenttia ja vaihtoehdon “muu/en halua kertoa” valin-
neita kahdeksan prosenttia. Pdaosin palautteet olivat hyvin positiivisia sukupuolesta riippumatta.
Opiskelijoista taysin tai jokseenkin samaa mieltd vaittamien kanssa oli 91,0 prosenttia vastaajista.
Vastaavasti vain 3,6 prosenttia vastaajista oli tdysin tai jokseenkin eri mieltd. Yksiléohjausten pa-
lautteita kerattiin yhteensa 12 kappaletta. Yksiloohjausten palautteista voi lukea tarkemmin luvusta
4 (Helsingin kaupungin pilottihanke).

Pilottihankkeiden ryhmatoiminnan palautteita yhdessa ja sukupuolittain tarkasteltuna selvisi, etta
naisopiskelijat kokivat ryhmatoiminnan mieluisammaksi kuin miesopiskelijat. Tilastollisesti merkit-
seva ero loytyi kolmen kysymyksen kohdalla: 1) naiset kokivat toiminnan mielekkdammaksi kuin
miehet (94 % vs. 88 %; p = 0,045), 2) naisille tuli miehid useammin toiminnasta hyva mieli (96 % vs.
91 %; p = 0,022) ja 3) naiset kokivat toiminnan parantavan jaksamista useammin kuin miehet (93 %
vs. 81 %; p <0,001).

Ryhmatoiminnan palautteiden yhteydessa 46 vastaajaa (8 %) valitsi sukupuolekseen naisen tai mie-
hen sijasta vaihtoehdon “muu/en tiedd/en halua kertoa”. Jatkossa kokemuksia ei-bindéaristen suku-
puolten edustajilta lienee syyta kysya tarkemmin, silla nykyisella kysymyksenasettelulla vastaajien
ryhmaa ei pystyta identifioimaan varmuudella ei-bindarisen sukupuolen edustajiksi, vaan joukossa
voi olla my0s vastaajia, jotka eivat syysta tai toisesta halua paljastaa sukupuoltaan. Vastausvaihto-
ehdot voisivat olla esimerkiksi: nainen/mies/muu/en halua kertoa, jolloin kolmas sukupuoliryhma
olisi vertailukelpoisempi. Ongelmallista useamman kuin kahden sukupuolen raportoinnin ja vertai-
lun kannalta on yleisesti pieneksi jadva otoskoko (Keski-Petdja 2019).

Ryhman rajauksen epavarmuudesta huolimatta, vastausten jakaumaa voidaan verrata tilastollisesti
muihin vastaajaryhmiin. Verrattaessa kolmannen ryhman vastaajia bindaristen sukupuolten edusta-
jiksi (nainen tai mies) itsensd maaritelleisiin vastaajiin, havaitaan ettd suhtautuminen ryhmatoimin-
taan oli keskimaaraista negatiivisempaa. Taman taustatietokategorian itselleen valinneet kokivat ti-
lastollisesti merkitsevasti harvemmin voivansa olla ryhméassa oma itsensa (75 % vs. 93 %; p < 0,001).
Samoin he kokivat harvemmin, ettd ryhmassa oleminen oli helppoa (77 % vs. 92 %; p = 0,004) ja
heille tuli toiminnasta harvemmin hyva mieli (85 % vs. 94 %; p = 0,025).

Opiskelijoilla oli mahdollisuus antaa myds avointa palautetta Helsingin kaupungin ja Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulu Xamkin hankkeissa. Avoimia vastauksia kertyi 155 kappaletta. Ryhma-
muotoisesta toiminnasta saatiin yhteensa 151 ja yksildohjauksesta nelja avointa palautetta. Avoi-
missa vastauksissa opiskelijat kirjoittivat liikkumisen mielekkyydestd, heiddn osallistumistaan
tukevista tekijoista seka toiminnan vaikutuksista omaan eldamaansa.

1. Liikkumisen itseisarvo

Eniten mainintoja avoimissa palautteissa sai liikkumisen itseisarvo: toiminnasta nautittiin ja siella
koettiin iloa (81 vastausta). On huomionarvoista, etta vastauksissa painottui liikkumisen ilo ja nau-
tinto, eika niinkaan liikkkumisen merkitys terveyden edistamisessa.

2. Osallistumista tukevat tekijat

84



Opiskelijat antoivat positiivista palautetta myo6s osallistumisen edellytyksista. Toiminta koettiin hy-
vin organisoiduksi ja ohjaajia kehuttiin ammattitaitoisiksi ja mukaviksi (27 vastausta). Kynnys osal-
listumiseen koettiin matalaksi, mukana oleminen toiminnassa koettiin turvalliseksi, liikkumisen
aloittamiseen saatiin tukea ja moninaisia liikkujien tarpeita huomioitiin tarpeeksi (20 vastausta). Li-
saksi ryhmatoiminnan yhteisollisyys ja ilmapiiri mainittiin positiivisina tekijoina (12 vastausta). Pa-
lautteen perusteella opiskelijat kiinnittivdit huomiota laadukkaaseen toimintaan, jossa pystytdan ot-
tamaan huomioon moninaisia tarpeita ja kiinnitetddan huomiota myds yhteisollisyyteen ja hyvaan
ilmapiiriin.

3. Vaikutukset opiskelijoiden elamaan

Avoimista palautteista nousi esille, ettd opiskelijat kokivat hyvinvointinsa lisdantyneen toiminnan
ansiosta (20 vastausta). He saivat intoa ja rohkeutta liikkkumiseen (11 vastausta) ja kokivat kehitty-
neensa liikunnallisissa taidoissa (2 vastausta). Yksil6ohjausten palautteissa mainittiin myos kipujen
vahentyminen toiminnan ansiosta sekd ylipaataan liikkeen merkitys yksilollisessa kuntoutumi-
sessa. Liikkumisen vaikutukset omaan hyvinvointiin pitkalla tahtdimella tiedostettiin, vaikka niita ei
nostettu esiin avoimissa vastauksissa yhta usein kuin liikkumisen mielekkyytta.

Avointen vastausten perusteella opiskelijat olivat kiitollisia toiminnasta ja siita, etta juuri oppilaitos
jarjestaa erilaisia mahdollisuuksia liikkua ja sitd kautta huomioi opiskelijoiden hyvinvointia ja yhtei-
sollisyyttd. Tyytyvaisia oltiin myo0s siitd, ettd oppilaitoksen kautta pdasee kokeilemaan uusia liikun-
tamuotoja ja mukaan toimintaan, johon ei liity alkoholin kdyttoa. Opiskelijat toivoivat jatkoa ja py-
syvyytta toiminnalle ja olivat halukkaita tulemaan mukaan useammin. Toiminnan toteuttamiselle
annettiin kehittamisehdotuksia. Opiskelijat toivoivat pidempia vuoroja ja yhteistyota liikkuntaseuro-
jen kanssa seka sita, etta toiminta ei menisi paallekkain oppituntien kanssa. Lisdksi joissakin liikun-
tamuodoissa ohjaajilta toivottiin toiminnan haastavampaa tai helpompaa toteuttamistapaa. Liikun-
tapaikkoja ja olosuhteita kehuttiin. Toiveissa mainittiin monia lilkuntamuotoja, kuten kiipeily, jooga,
padel, melonta ja retkeily.

9.6 Miten tyttojen ja naisten osallistumista tuettiin pilottihankkeissa?

Psyykkinen oireilu on yleista naisopiskelijoilla seka toisella asteella ettd korkeakouluissa. Korkeakou-
luissa opiskelevista naisista 63 prosenttia kertoo kokeneensa merkittavaa psyykkista kuormittunei-
suutta (Parikka ym. 2021) ja toisella asteella opiskelevista tytoista noin kolmannes on kokenut koh-
talaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta (THL 2023).

Naisten ja tyttojen tilannetta pyrittiin huomioimaan pilottihankkeissa konkreettisesti jarjestamalla
heille omia liikuntaryhmia. Erillisen toiminnan toteuttaminen koettiin tarpeelliseksi, jotta saadaan
mukaan myds ne opiskelijat, jotka eivat voi liikkua yhteisissa ryhmissa muiden sukupuolten kanssa.

Hyvien kokemusten lisdksi erilliset liikuntaryhmat saivat myos kritiikkia. Joidenkin opiskelijoiden mu-
kaan oppilaitoksessa tulee purkaa kaksijakoista sukupuolikdsitystad ja toiminnan tulee olla avointa
kaikille sukupuolille. Kritiikki aiheutti hanketoimijoissa pohdintoja siita, voiko 2020-luvulla jarjestaa
naisille ja tytoille erillista toimintaa, kun yhteiskunnassa puretaan vilkkaasti kaksijakoiseen sukupuo-
lijarjestelmaan perustuvia kdytantoja.
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Oppilaitoksissa taytyy lisata tietoa positiivisen erityiskohtelun (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014) tar-
koituksesta. Sen mukaan tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaaminen vaatii tiettyihin ryhmiin
kuuluvien erityistarpeiden huomioon ottamista. Vaarana on, ettei oppilaitoksissa ymmarreta yh-
denvertaisuuslain positiivisen erityiskohtelun merkitysta ja paatetdaan vaarin perustein olla toteut-
tamatta heikommassa asemassa olevien, kuten tdssa yhteydessa naisten ja tyttdjen, hyvinvointia
edistdavaa erillista toimintaa.

9.7 Miten opiskeluhuollon rooli nayttaytyi oppilaitosten kehittamisty6ssa?

Opiskeluhuolto lukioissa ja ammatillisessa koulutuksessa seka opiskelijaterveydenhuolto korkea-
kouluissa olivat keskeisia toimintakulttuurin muutosta edistavia toimijoita. Lahes kaikki pilottioppi-
laitosten liikkumista ja hyvinvointia tukevat toimintamallit liittyivat yhteiséllisen opiskeluhuollon
toimintaan, mutta myos yksilokohtaisen opiskeluhuollon ratkaisuja kehitettiin.

Hanketoimijat kokivat tarkedksi, etta liikkuminen sisallytetdan osaksi yhteisollisen opiskeluhuollon
laaja-alaista kehittamista. Konkretian tasolla yhteiséllisen opiskeluhuollon tarkoitus ja toimet saat-
toivat kuitenkin jaada vieraaksi monelle henkil6ston jasenelle. Toiminnan turvaamiseksi ja kehitta-
miseksi johdolta toivottiin teemaan puheeksi ottamista seka tarkempaa sisallollista maarittelya ja
tukea. Toisaalta henkiléston osaamisen lisadminen opiskelijoiden hyvinvointia edistdavaan tyohon
koettiin tarkedksi. Hanketoimijat kertoivat, ettd opettajien motivaatio ja osaaminen liikkumisen ja
hyvinvointiaiheiden kasittelyssa on hyvin vaihtelevaa. Taman takia myos opiskelijat joutuvat hyvin-
vointityon nakdkulmasta eriarvoiseen asemaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) uudistuksen vaikutukset olivat nahtavissa myos oppilaitoksissa.
Esimerkiksi osassa hankkeista suunniteltu kehittamistyé opiskeluterveydenhuollon toimijoiden
kanssa saattoi jadada hyvin vahaiseksi, koska vaihtuvuus opiskeluhuollon henkil6stéssa oli suurta tai
heita oli muuten vaikea tavoittaa. Toisaalta sote-uudistus saattoi antaa myds vauhtia kehittamis-
tyolle ja uusien opiskelijoiden liikkumista ja hyvinvointia tukevien toimintamallien ja palvelupolku-
jen kehittymiselle.

Pilottihankkeissa koettiin, etta liikkumisen puheeksi ottaminen opiskeluhuoltoryhmien sisalla edisti
yhteistyota ja yhteisten toimintamallien syntymista. Liikunta- ja terveysalan ammattilaisten toi-
miessa osana oppilaitosten opiskeluhuoltoryhmia yhteistyémallien kehittdminen onnistui sisalta
pain. Kaikille suunnatun toiminnan lisdksi liikkumista pyrittiin lissadamaan tukikeinoksi yksil6kohtai-
seen opiskeluhuoltoon. Opiskelijoiden oli esimerkiksi mahdollista saada henkilokohtaista tukea ja
ohjausta lilkkumisen lisddmiseen seka osallistua vertaistuelliseen pienryhmatoimintaan, jota ohjasi-
vat opetushenkildston lisaksi opiskeluhuollon ammattilaiset.

Jatkossa liikkumista tulisi hyodyntda opiskeluhuollossa systemaattisemmin keinona edistaa opiske-
lijoiden hyvinvointia. Tama vaatii monialaista yhteisty6ta, henkiloston kouluttamista liikkkumisen pu-
heeksi ottoon ja johdon sitoutumista toimintaan. Niin opettajat kuin opiskeluhuollon ammattilaiset-
kin tarvitsevat aiheesta lisad tietoa ja konkreettisia toimintamalleja. Oppilaitoskohtaiseen
opiskeluhuoltosuunnitelmaan tulisi myds kirjata liikunnallisuuden huomioiminen opiskelijoiden ko-
konaisvaltaista hyvinvointia tukevassa tyossa. Ndin koko opiskeluyhteisd saadaan kiinnitettyd mu-
kaan liikkumista ja hyvinvointia tukevan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
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9.8 Vakiintuiko toiminta pilottioppilaitoksissa? Miksi ja miksi ei?

Pilottihankkeiden lyhyt kesto vaikutti monella tapaa kehittamistyohon. Pandemian jalkitila loi uuden-
laiset olosuhteet oppilaitoksissa ja toimenpiteiden kdaynnistaminen vei aikaa. Vuoden tai puolen-
toista vuoden hankeaika oppilaitosymparistdssa koettiin liian lyhyeksi tarkeiden tavoitteiden saa-
vuttamiseen. Kehitystyota vaikeuttivat isojen koulutusorganisaatioiden runsas byrokratia ja
heterogeeninen kohderyhma. Riskiksi muodostui, etta kehittamistyd ei kaikilta osin edennyt hank-
keen paattyessa vakiintumiseen saakka ja se jai kesken.

Lyhyt hankeaika aiheutti hanketoimijoille paineita siitd, ettd hyvia tuloksia pitdisi syntya nopeasti.
Hanketoimijat kokivat haasteelliseksi erityisesti vahemman liikkuvien ja mielen hyvinvointiin tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tavoittamisen sekd koko opiskeluyhteisdn sitouttamisen toimenpiteiden
suunnitteluun ja toteutukseen. Hankkeissa huomattiin, ettd sopivien toimintatapojen I6ytdminen
vie aikaa. On mahdollista, ettd nopeasti kdynnistetyssa toiminnassa ei ehditda huomioimaan tosiasi-
allisen kohderyhman tarpeita ja mukaan toimintaan ldhtevat vain jo valmiiksi aktiiviset opiskelijat.

Johdon ja henkil6ston sitoutuminen kehittamistyohon koettiin vakiintumista edistavaksi tekijaksi ja
sitoutumattomuus jarruttavaksi tekijaksi. Sitoutumisen taso vaihteli paljon oppilaitosten valilla.
Johto edisti kehittamistyota esimerkiksi mahdollistamalla henkilostélle koulutuksia ja antamalla
heille tydaikaresurssia liikkumisen ja hyvinvoinnin edistamiseen. Keskustelua aiheuttivat kuitenkin
oppilaitosten ja opiskeluhuollon henkiloston, erityisesti opettajien, kiire ja kuormitus. Ilman henki-
|6ston panosta laaja-alaista liikkkumisen ja hyvinvoinnin kehittamistyota ei ole mahdollista tehda.

Oppilaitoksissa koettiin toiminnan vakiintumisen kannalta tarkedksi, etta lilkkkumista ja hyvinvointia
tukeva ohjaustyo sisallytettiin henkiloston jokapaivdiseen tyonkuvaan. Tallaisia toimenpiteita teh-
tiin paljon ja useat niista jatkuivat hankeajan jalkeen. Esimerkiksi opettajien ja opiskeluhuollon ve-
tamat vertaistuelliset pienryhmat ja tunteihin sisallytetty liikkumistoiminta jaivat osaksi oppilaitos-
ten toimintaa. Hankkeissa tuotettiin tuntisuunnitelmia ja materiaaleja, joiden avulla opettajat ja
muu henkildsto pystyivat edistamaan opiskelijoiden ryhmaytymista liikkumisen ja toiminnallisuuden
keinoin. Valmiit materiaalit helpottivat liikkkumisen ja hyvinvoinnin huomioon ottamista kiireisessa
arjessa.

Oppilaitoksissa hyodynnettiin ulkopuolisia asiantuntijoita, jotka toteuttivat liikkkumisen ja hyvinvoin-
nin edistamista opiskelijoiden parissa. Kokemukset toiminnasta olivat hyvia. Oppilaitoksiin saatiin
lisaa turvallisia aikuisia, joilla oli aikaa kohdata opiskelijoita. Ongelmaksi kuitenkin muodostui se,
miten toiminta saadaan vakiintumaan hankeavustuksen loputtua, silla talla hetkelld ulkopuolisten
asiantuntijoiden hyddyntaminen vaatii lisarahoitusta. Liikkumisen merkitysta ja keinoja tulee kirkas-
taa osana kokonaisvaltaista hyvinvointia ja opiskelukykya myds paattdjille, jotta tulevaisuudessa toi-
minta pystytdan turvaamaan ilman lisdrahoitusta.

Opiskelijalahtoinen vertaistoiminta koettiin merkityksellisena liikkumista ja hyvinvointia tukevan
toimintakulttuurin vakiintumisen kannalta. Opiskelijakunta- ja tutortoiminta seka liikkumisen opin-
nollistaminen jatkuvat oppilaitoksissa ja osallisuuden muotoja kehitetdan edelleen. Useissa oppilai-
toksissa hyvinvointitapahtumat ja lajikokeilut koettiin mielekkaiksi, kaikille sopivaksi toiminnaksi,
jota on helppo jarjestda yhdessa opiskelijoiden kanssa. Liikuntavaline- ja kalustehankinnat, kuten

87



leuanvetotangot, jumppapallot ja toiminnalliset pelit, jaivat oppilaitosten kayttéon. Toiminnan va-
kiintumisen nakokulmasta pienet ja helposti toteutettavat toimenpiteet ovatkin usein niita, joka
jaavat parhaiten osaksi opiskeluarkea.
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Erillisartikkelit

1 Koronatuetut hyvinvointihankkeet korkeakouluissa:
selvitys liikkumista ja palautumista edistavista toimista

Kaisa Jokiranta

1.1 Johdanto

Koronapandemian keskelld, vuoden 2021 kevaalla ja syksylla opetus- ja kulttuuriministerio (OKM)
antoi haettavaksi erityisavustuksen toimenpiteisiin korkeakouluopiskelijoiden oppimisvajeen tasoit-
tamiseksi seka opintojen etenemisen, ohjauksen ja opiskelijahyvinvoinnin tuen vahvistamiseksi am-
mattikorkeakouluissa ja yliopistoissa (OKM, 2021). Erityisrahoituksen turvin syntyi hyvinvointihank-
keita, joissa kussakin hankkeen toteuttaja valitsi korkeakoulukohtaiset tavat edistad opiskelijoiden
hyvinvointia ja opintoja. Vuosina 2021-2023 toteutettiin 68 tallaista hyvinvointihanketta (sisdltden
toisella hakukierroksella rahoitetut jatkohankkeet). Tassa erillisartikkelissa selvitetdan, missa maa-
rin ndma erityisavustusta koronapandemian vuoksi saaneet (koronatuetut) hyvinvointihankkeet
ovat hyddyntaneet liikkkumista ja palautumista edistavia toimia.

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuuden tavoitteena oli lisata opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opis-
kelukykya sekd vahvistaa ja vakiinnuttaa hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria oppilaitoksissa. Ku-
ten erityisavustusta saaneet hyvinvointihankkeet, myos Mieli liikkeelle -hanke on OKM:n rahoittama
osana koronapandemian tukitoimia. Tama selvitys taydentdaa Mieli liikkeelle -hankkeen havaintoja
kuvaamalla koronatuetuissa hankkeissa toteutettuja liikkumista ja palautumista edistavia toimia
seka niiden tavoitteita, kohderyhmia, tuloksia ja onnistumisia. Selvityksessa tarkastellaan myos opis-
kelijoiden osallisuutta ja toimien vakiintumista. Toimien pohjalta kirjoitettiin hankkeiden hyvaksi ha-
vaitsemia kdytantoja kymmeneksi toimintamalliksi, jotka |6ytyvat Mieli liikkeelle -hankkeessa jul-
kaistusta toimintamallioppaasta (katso Hyvinvoinnin ja liikkumisen edistaminen oppilaitoksissa.
Toimintamalleja opiskeluarkeen, 2023).

Koronatuetut hyvinvointihankkeet muodostivat niin sanotun KOHO-verkoston. KOHO viittaa verkos-
ton yhteisty6ta ja hyvien kaytantojen levittamista koordinoivaan Korkeakouluopiskelijoiden hyvin-
vointi- ja ohjaushankkeiden koordinaatiohankkeeseen, joka rahoitettiin samasta OKM:n erityisavus-
tuksesta. Koordinaatiohanketta toteuttivat yhteistydssa Jyvaskylan yliopisto ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu Xamk (kts. Jyvaskylan yliopisto 2023). Tasséa selvityksessa on hyodynnetty KO-
HOnN tietamysta verkoston hankkeista.

1.2 Selvityksen toteutus

Selvityksen kohteet rajattiin kevaalla 2022 etsimalla liikkumista ja palautumista edistdvia toimia
KOHO-verkoston hankkeista (Hyvinvointihankkeet 2021; - 2022). Lopullinen rajaus varmistettiin yh-
teistydssda KOHO-koordinaatioryhman kanssa sekda muutamassa tapauksessa kontaktoimalla han-
ketta. Rajaukseen kuuluvia hyvinvointihankkeita [6ytyi kahdeksan seitsemassa eri korkeakoulussa.
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Vuonna 2021 alkoi seitseman hanketta, joista yksi paattyi vuoden 2021 ja toinen vuoden 2022 lo-
pussa. Loput viisi hanketta jatkuivat loppuvuodelle 2023. Kahdeksas hanke alkoi vuonna 2022 ja
paattyi vuoden 2023 kesakuussa. Hankkeiden toteuttajina toimivat korkeakoulu tai ylioppilas- tai
opiskelijakunta, yhtd hanketta lukuun ottamatta yhteistyossa.

Selvitykseen kuuluville hankkeille lahetettiin sahkdpostitse saatekirje ja linkki Webropol-kyselyyn
(Liite 9). Kyselyssa pyydettiin listaamaan liikkumista ja palautumista edistavat toimet ja kirjoitta-
maan kustakin kuvaus, tavoitteet, kohderyhma, arvio onnistumisesta, opiskelijoiden osallistami-
sesta, saadusta palautteesta ja muutoksista palautteen seurauksena. Lisaksi kysyttiin toimien tulok-
sista, yhteisty0kumppaneista ja vakiintumisesta. Seitseman kahdeksasta hankkeesta vastasi
kyselyyn.

Kuuden hankkeen kanssa kaytiin puolistrukturoitu etakeskustelu kyselyvastauksista koottujen toi-
mien kuvausten pohjalta (Liite 10). Ndiden joukossa oli my6s se hanke, jolta ei saatu vastausta ky-
selyyn, eli lopulta kaikki kahdeksan hanketta saatiin selvityksen piiriin. Yksi hanke ei antanut kyse-
lyssa lupaa yhteydenottoon keskustelua varten ja kahdella hankkeella oli olennaisesti
samansisaltoista toimintaa, joten toinen jatettiin soittokierroksen ulkopuolelle. Etdkeskustelun 1a-
pileikkaavana kysymyksena oli “Mitkd ovat toiminnan onnistumisen edellytykset, jos toinen korkea-
koulu haluaa toteuttaa samaa”.

1.3 Tulokset

Tama selvitys keskittyy korkeakoulujen koronatuetuissa hyvinvointihankkeissa toteutettuihin liik-
kumista ja palautumista edistadviin toimiin. Niita olivat

e Hyvinvointitapahtumat, esimerkiksi messut, festarit, approt ja kilpailut

e |tsemyo6tdtuntoryhma

e Hyvinvointitutortoiminnan kaynnistaminen, tukeminen ja kehittaminen

e Harrastemahdollisuuksien lissaaminen kampuksella ja sen ulkopuolella seka niista tiedotta-
minen

o Retket opiskelukaupungissa tai laheisissa luontokohteissa

e Liikuntaneuvonta ja elintapaohjaus

e Matalan kynnyksen liikkumisryhmat

e Hyvinvointipassi, jolla opiskelija saa laaja-alaiset hyvinvointipalvelut

e Opiskelijoiden tarpeiden kuunteleminen ja niihin reagoiminen eli tarvelahtdinen toiminta

e Hyvinvointitoiminnan viestinnan, nakyvyyden ja markkinoinnin kehittaminen

Hankkeista loytyi sekd samankaltaisia ettd uniikkeja liikkumista ja palautumista edistavia toimia.
Useat hankkeet olivat jarjestaneet esimerkiksi hyvinvointitapahtumia tai lajikokeiluja. ltsemyo6ta-
tuntoryhma ja hyvinvointipassi olivat vain yhdessa hankkeessa. Hankkeiden toimista moni pohjautui
aiemmin toteutettuun hyvinvointihankkeeseen tai -toimintaan; esimerkiksi hyvinvointipassi oli lan-
seerattu ennen koronatuetun hankkeen alkamista. Jotkin toimet olivat olemassa olevan toiminnan
kehittamistad, esimerkiksi korkeakoululiikunnan someviestinnan virtaviivaistamista.
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Useampi hanke toi esille toteutettavansa holistista tai kokonaisvaltaista hyvinvointia edistavaa toi-
mintaa. Talldin liikkumisen ja palautumisen edistaminen muodosti osan toimista kulttuurin ja tai-
teen (kuten museot ja teatteri), taitojen (kuten ruuanlaitto, verkostoituminen tai vieraat kielet) tai
hyvinvointipalveluiden (kuten fysio- tai ravitsemusterapia) ohella.

Kyselyssa hankkeet raportoivat monenlaisia tavoitteita liikkumista ja palautumista edistaville toi-
mille:

e opiskelijoiden ja opiskelijaverkostojen aktivoiminen,

e sosiaalisten taitojen harjoittelu, yksindisyyden torjuminen, ryhmaytyminen ja yhteisollisyy-
den lisdaaminen seka vertaistuen tarjoaminen,

e elamanhallintataitojen ja arjen hallinnan kehittyminen,

e psyykkisen hyvinvoinnin kehittyminen ja itsemyotatunnon harjoittelu,

e fyysisen hyvinvoinnin lisdidminen, harrastamisen helpottaminen ja edistaminen, itselle sopi-
van liikkumisen tavan I6ytaminen,

e positiiviset luontokokemukset, opiskelukaupunkiin ja sen liikkumismahdollisuuksiin tutus-
tuminen,

e hyvinvointitutortoiminnan tai opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvien palveluiden kehittami-
nen,

e tietoisuuden levittdminen hyvinvointitoiminnasta.

Kohderyhmana olivat kaikki korkeakoulun opiskelijat tai rajatusti jollakin tavalla haavoittuvassa ase-

2 n”

massa olevat osa opiskelijoista: esimerkiksi “yksindiset”, ”syrjdytymisvaarassa olevat”, “ahdistu-

s

neet”, “vasyneet” ja "sosiaalista ympyraa vailla olevat”. Yksi hanke mainitsi kohderyhmana myos
kansainvaliset opiskelijat. Useassa toimessa oli mainittu vahintdaan kaksi naista. Liikkkumisryhmia oli

jaettu peruskunnon perusteella tai liikkumisen tavoitteen, kuten sujuva arki, mukaan.

Hankkeet vastasivat lahes kaikkien toimien onnistuneen hyvin ja olleen toivottuja. Yksi hanke kertoi,
etta opiskelijat ovat |ahteneet liikkkumaan yhdessa ja saaneet sosiaalisia kontakteja. Joitakin hanka-
luuksia raportoitiin:

e Korona-aikana tapaamisista jaatiin pois matalalla kynnyksella.

e Liikkujien ryhmadssa jotkut opiskelijat olivat kokeneet itsendiset tehtavat liilan haastaviksi ja
niista oli luovuttu.

e Etdna toteutetuissa itsemyotatuntoryhmissa keholliset harjoitukset oli koettu hankaliksi ja
niista oli luovuttu.

e Hyvinvointitutortoimintaa kaynnistettdessa opiskelijoiden tavoittaminen on ollut hankalaa
ja osallistujamaarat ovat olleet vaihtelevia.

Seitsemadn kahdeksasta hankkeesta toi esille viestinndan, markkinoinnin ja opiskelijoiden tavoittami-
sen haasteet spontaanisti jossain kohtaa kyselya. Hankkeet kaipasivat uusia tapoja markkinoida toi-
mintaa ja kertoivat, etta viestintdan on jatkuvasti panostettava; yksi hanke toivoi “taikatydkalua,
jolla viestintaa saisi tehostettua edelleen”. Selvitysta tehtdaessa havaittiin, ettda hankkeissa on kah-
denlaista viestintdaad; mahdollisimman suuren massan tavoittamista seka juuri niiden opiskelijoiden
tavoittamista, joilla on hyvinvoinnin haasteita ja jotka eniten tarvitsisivat tukea hyvinvointinsa pa-
rantamiseen. Haastatteluissa hankkeet korostivat, ettd viestintalinjan pitaa olla selkead seka kana-
vissa, viestinnan tyylissa ja ulkoasussa. Tulee valita tietyt sahkdiset viestintdkanavat, ja niihin teh-

daan sopiva ulkoasu ja pohjat. Yhdessa hankkeessa tuotiin esille timan saastdvan aikaa ja vaivaa,
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joita molempia viestinta vie hankkeiden mukaan paljon. Valmiit pohjat tekivat viestinnasta helpom-
min tunnistettavaa opiskelijoille. Joissakin hankkeissa viestinta oli yhden ihmisen vastuulla, joissakin
jaettu useammalle. Molemmat tavat koettiin toimiviksi.

Yhdesta hankkeesta kerrottiin, ettd opiskelijalle kynnys viestid opiskeluymparistonsd ammattilai-
selle tulisi olla olemattoman matala. Opiskelijoille taytyisi olla monenlaisia kanavia ja mahdollisuuk-
sia tulla kuulluksi, koska yksi kanava ei valttamatta kdy kaikille. Ekstrovertimmat opiskelijat voivat
tulla hyvinvointia edistavan ammattilaisen juttusille itseohjautuvasti, mutta esimerkiksi aremmat tai
arjen hallinnan ongelmista karsivat saattavat mieluummin viestia toisin tavoin. Samasta hankkeesta
korostettiin, kuinka tarkeaa on aina reagoida opiskelijan yhteydenottoon tai toiveeseen jollakin ta-
valla. Vaikka toivetta ei pystyttaisi tayttamaan, vahintddn vastataan opiskelijalle. Nain luodaan
kuuntelevaa toimintakulttuuria ja vahvistetaan opiskelijoille kokemusta, heidan ajatuksensa ja tar-
peensa ovat tarkeita ja ettd heitd halutaan kuulla. Se kannustaa opiskelijoita kertomaan ajatuksiaan.
Kuuntelemisen kulttuuri ja osallisuus edistavat toimien opiskelija- ja tarveldahtdisyytta. Jos saman-
kaltaista viestia toiveesta tai ongelmasta tulee monelta suunnalta, hankkeen mukaan on erittdin
tarkeaa kdynnistaa vauhdilla toimet opiskelijoiden tarpeeseen vastaamiseksi. Samoin yhteiskunnan
tai opiskelijoiden tilanteen muuttuessa tulisi kdaynnistaa hyvinvoinnin tukitoimet ammattilaisten ja
opiskelijoiden itse kertomien tarpeiden mukaisesti.

Opiskelijat olivat antaneet hankkeiden toimista pdaasiassa hyvaa palautetta: toimien sisallGista ja
ohjauksesta, toiminnan hyodyllisyydesta ja tarpeellisuudesta, mielenterveyden ja fyysisen kunnon
kohenemisesta, omasta onnistumisesta toiminnan parissa, muiden samassa tilanteessa olevien
opiskelijoiden tapaamisesta ja uusien ystavien |oytamisesta. Esimerkiksi Oulun yliopiston ylioppilas-
kunta (OYY) oli kerdannyt hyvinvointitutortoiminnastaan palautetta. Vuoden 2022 kyselyssa lahes 80
% osallistujista oli arvioinut hankkeen parantaneen heidan mielenterveyttaan ja lahes 50 % koki,
ettd heidan fyysinen kuntonsa oli parantunut (OYY 2023). Toukokuun 2023 puolivdliin mennessa
hyvinvointitutoreiden jarjestamaan toimintaan oli osallistuttu 9310 kertaa 3608 opiskelijan voimin
(Karki 2023). Hankkeiden saamissa palautteessa joitakin toiminnan sisaltdja myos oli toivottu lisda
tai toisia koettu hankaliksi. Negatiivista palautetta hankkeet olivat saaneet pienista osallistujamaa-
rista seka siitd, etta opiskelijat eivat olleet tietoisia toiminnasta ja mahdollisuuksista.

Opiskelijat osallistuivat toimien suunnitteluun ja jarjestamiseen mm. ehdottamalla sisdlt6ja, toteut-
tamalla toimintaa, vertaistukemalla toisiaan ja antamalla palautetta. Erityisesti hyvinvointitutorei-
den keskeinen tehtdva oli jarjestaa ja suunnitella toimintaa vertaisilleen, ja heita rohkaistiin jarjes-
tdmaan oman mielenkiintonsa mukaista toimintaa. Esimerkiksi itsemyotatuntoryhma oli toimi, jossa
opiskelijat olivat vain osallistujina ja palautteen antajina.

Opiskelijoiden antamaan palautteen seurauksena toimintaa oli kehitetty lisaamalla tai jatkamalla
toivottuja sisaltoja, esimerkiksi jarjestamalla suosittuja tapahtumia uudelleen. Joitakin toimia oli
muokattu tai osia niista poistettu, kuten liikkumisryhman viestintakanavan vaihtaminen opiskelijoi-
den toivomaksi. Opiskelijoiden toiveet toiminnan sisallosta oli otettu huomioon mahdollisuuksien
mukaan.
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Hankkeet raportoivat tuloksinaan, etta sisallot olivat onnistuneita. Opiskelijoille oli tarjottu moni-
puolisia mahdollisuuksia parantaa hyvinvointiaan, opiskelijat olivat saaneet konkreettista tukea liik-
kumisen lisdaamiseen, harrastetoimintaa oli edistetty ja oli jarjestetty onnistuneita, toimivia tapah-
tumia. Opiskelijat olivat ldhteneet liikkumaan yhdessa, moni oli |6ytanyt itselleen mieluisan tavan
lilkkua ja opiskelijoiden sosiaalisia suhteita oli mahdollistettu. Lisaksi tiedottamista oli kehitetty ja
opiskelijoiden mielenkiinto hyvinvointitoimintaa kohtaan oli kasvanut hankkeen aikana. Elintapaoh-
jausta tarvitsevia opiskelijoita oli yhdessa hankkeessa tavoitettu onnistuneesti Ylioppilaiden tervey-
denhuoltosaation (YTHS) avulla, ja monessa hankkeessa oli toteutettu toimintaa yhteistydssa pai-
kallisten liikunta- ja hyvinvointitoimijoiden kanssa.

Toimien vakiintumista oli hankkeissa edistetty esimerkiksi siten, ettd opiskelijahyvinvointiryhma
koordinoi hanketta ja sen toimia. Yksi hanke kertoi kdyttavansa viestintdkanavina oppilaitoksen ka-
navia. Toinen hanke totesi, ettd vakiintuminen vaatii hyvia tuloksia ja ndytt6a vaikuttavuudesta.
Eradssa hankkeessa oli todettu kuntosalineuvonta niin suosituksi, etta luotiin pysyvasti tarjolle kun-
tosalistarttikurssi. Useampi hanke viittasi rahoituksen jatkuvuuteen ja riittavyyteen vakiintumisen
edellytyksena. Yhden hankkeen toiminta paattyi kokonaan, koska toteuttajalla ei ollut varaa jatkaa
toimintaa ilman jatkorahoitusta. Toinen hanke vastasi pyrkivansa vakiinnuttamaan toimet, jos saa
lisdrahoitusta, mutta vuoden 2023 loppuun paattyvan koronatuen turvin se ei ollut mahdollista.
Haastattelussa yksi hankkeista kuvasi, miten hyvinvointia edistava toiminta oli hankerahoituksen
paatyttya riippuvaista korkeakoulun vuosittain myonnettavasta taloudellisesta tuesta.

Hankkeiden yhteistydkumppaneina toimivat korkeakoululiikunnan ja YTHS:n lisdksi mm. liikunta- ja
seuratoimijoita mukaan lukien kaupallisia hyvinvointitoimijoita kuten kuntokeskukset. Hanketta ve-
tavan tahon lisaksi mukana olivat soveltuvasti korkeakoulu ja sen hyvinvointitoimijat (esimerkiksi
opintopsykologit), ylioppilaskunta tai opiskelijakunta, opiskelijajarjestot, ainejarjestot tai killat, ja-
ostot ja muut opiskelijoiden yhteisot. Lisdksi yhteistyokumppaneita olivat kaupungin liikuntapalve-
lut, seurakunnat, kampuspapit ja partiolaiset sekd kolmannen sektorin toimijat, kuten Suomen Pu-
naisen Ristin ystavatoiminta tai Seta ry:n jasenjarjestot.

1.4 Yhteenveto

Vuosina 2021-2023 OKM rahoitti yhteensad 68 koronatuettua hyvinvointihanketta (jatkohankkeet
mukaan lukien), joista neljatoista sisalsi liikkkumista ja palautumista edistavia toimia (Hyvinvointi-
hankkeet 2021; - 2022). Hankkeista 54 ei sisaltanyt liikkumista edistavia toimia. Tama selvitys koskee
niita kahdeksaa hanketta, jotka sisalsivat liikkumista ja palautumista edistavia toimia. Kyselyihin ja
etdakeskusteluihin perustuen kdydaan lapi hankkeissa toteutetut liikkumista ja palautumista edista-
vat toimet seka niiden keskeiset piirteet ja tulokset.

Hankkeissa toteutettiin monenlaisia toimia opiskelupdivan lomassa (esimerkiksi lukuvuoden aloitus-
tapahtumat olivat kaikkien opiskelijoiden lukujarjestyksissad) ja opiskelijan vapaa-ajalla. Hankkeet ra-
portoivat jatkuvia, maaraaikaisia ja kertaluontoisia toimia. Suurin osa toimista oli ohjattua toimin-
taa, mutta hankkeissa tehtiin myos hyvinvoinnin infrastruktuuriin ja tiedottamiseen liittyvaa tyota
seka hyvinvointityohon kuuluvaa taustavaikuttamista. Osan toimista hankkeet toteuttivat itse, jois-
sakin hanke hoiti koordinoinnin ja toteuttajana oli yhteistyokumppaneita. Joissakin toimissa opiske-
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lijat olivat osallisena toiminnan suunnittelussa seka toteutuksessa ja saivat siita palkkaa tai opinto-
pisteita (opinnollistaminen). Jotkut toimista sisdlsivat matalan kynnyksen toimintaa, toisiin hyvak-
syttiin (hankkeen tai opiskelijaterveydenhuollon henkilékunnan valitsemina) vain hyvinvoinnin tu-
kea tarvitsevat opiskelijat, jotka liikkuivat terveytensa kannalta liian vahan. Jotkut toimet vaativat
sitoutumista esimerkiksi ryhmatoimintaan, osa toteutettiin avoimesti ja olemattomalla kynnyksella
kaikkia opiskelijoita varten.

Hankeilmoituksessa (OKM 2021) mainittujen tavoitteiden mukaisesti koronatuetut hyvinvointihank-
keet ovat kayttaneet lilkkumista ja palautumista edistavia toimia

o lieventadkseen yksindisyytta ja vahvistaakseen yhteisollisyyttd, esimerkiksi retket ja tapah-
tumat,

e tuutoritoiminnan ja vertaistukitoiminnan muodossa, esimerkiksi hyvinvointitutorit ja liikku-
minen pienryhmassa,

e tarjoamalla matalan kynnyksen palveluita, esimerkiksi harrastemahdollisuuksien lisaami-
nen, hyvinvointipassi ja opiskelijoiden tarpeisiin reagoiminen,

e tukemalla itseohjautuvuuden ja elamanhallintataitojen kehittymista, esimerkiksi itsemyota-
tuntoryhma seka liikuntaneuvonta ja elintapaohjaus.

Hankkeet itse arvioivat toimien onnistuneen hyvin ja olivat saaneet Iahes yksinomaan positiivista
palautetta opiskelijoita. Opiskelijoiden antaman palautteen perusteella toimia oli myds muokattu.
Joissakin toimissa kohdattiin vastoinkdaymisia, jolloin usein hankaluuksia tuottavasta toimen osasta
luovuttiin. Tallaisessa tilanteessa yksi hanke totesi, ettd “toteutuksen kehittdminen olisi vaatinut
merkittavia lisasatsauksia”. Opiskelijoiden toiveita oli kuunneltu my6s muunlaisissa toimiin teh-
dyissa muutoksissa, esimerkiksi mieluisan toiminnan volyymin lisdéamisessa.

Ylipaataan opiskelijoiden kuunteleminen ja osallistaminen vaikutti vastausten perusteella olevan
tarked ja keskeinen periaate koronatuetuissa hyvinvointihankkeissa. Toimilla hankkeet pyrkivat tu-
kemaan opiskelijoita kiinnostumaan ja ottamaan vastuuta omasta hyvinvoinnistaan tai suunnittele-
maan ja toteuttamaan hyvinvointitoimintaa vertaisilleen. Opiskelijat toimivat mahdollistajina esi-
merkiksi ylioppilas- tai opiskelijakunnissa tai opiskelijajarjestoissa, ideoivat ja esittivat toiveita
toimintaan liittyen tai toteuttivat toimintaa esimerkiksi hyvinvointitutoreina. Yhtd lukuun ottamatta
kaikki hankkeet suunniteltiin ja toteutettiin yhteistyossa korkeakoulun ja ylioppilas- tai opiskelija-
kunnan kesken erityisrahoituksen hankeilmoituksessa esitetyn toiveen mukaisesti (OKM 2021).

Hankkeet kuvasivat opiskelijoiden tarpeiden seuraamista vaihtelevasti. Yhdessa hankkeessa toimin-
nan vuosikello sovittiin vuodeksi etukdteen, mutta kapasiteettia jatettiin tarveldahtoiseen toimin-
taan. Notkeimmin opiskelijayhteisosta nousseisiin tarpeisiin reagoitiin jarjestamalla retkia ja tapah-
tumia. Erdalld opiskelijakunnalla vapaa-ajan toiminta oli jaettu konsepteihin, joiden sisdlla on
mahdollista reagoida nopeasti esiin tulleisiin tarpeisiin jarjestamalla erilaisia ryhmatapaamisia ja ta-
pahtumia. Niissa toimissa, joissa kohderyhmana olivat yksittdiset opiskelijat tai pienryhmat (kuten
lilkuntaneuvonta), hankkeissa seurattiin tiiviisti opiskelijoiden tarpeita ja toiveita, ja opiskelijoilla oli
jatkuva keskusteluyhteys ohjaajiin. Liikuntaneuvontaa tai elintapaohjausta saaneiden opiskelijoiden
tilannetta seurattiin ja tukea annettiin aktiivisen ohjausjakson jalkeen kuukausien ajan, jotta liikku-
minen saataisiin juurrutettua pysyvasti opiskelijan elamaan.
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Joissakin toimintamalleissa otettiin hyvin huomioon liikkujien erilaiset koetut Iahtotasot tai patevyy-
det, esimerkiksi polkupyoéraretkia ja matalan kynnyksen liikuntaryhmia oli jaettu peruskunnon mu-
kaan. Liikuntaryhmilla pyrittiin tarjoamaan vertaistukea niille, joille liikkuminen on psyykkisesti han-
kalaa esimerkiksi arkuuden tai liikalihavuuden vuoksi. Toimintamalleista liikuntaneuvonta ja
elintapaohjaus kohdennettiin vain niille, joilla oli opiskelijaterveydenhuollon toteamia hyvinvoinnin
haasteita, ja jotka liikkuivat hyvinvointinsa kannalta liian vahan. Liikuntaneuvontaa sisaltavilta hank-
keilta kysyttiin erityisesti kokemuksia sellaisten henkildiden huomioonottamisesta, jotka kokivat liik-
kumisen psyykkisia tai kulttuurisia rajoitteita, esimerkiksi seksuaali- ja sukupuolivahemmistdén kuu-
lumisen tai uskonnon takia. Kokemusta tallaisista tilanteista raportoitiin toistaiseksi vahan, ja
jokaiseen tapaukseen oli I0ydetty vaihtoehtoinen ratkaisu. Vahemmistéjen huomioon ottamista ei
mainittu esimerkiksi verkkomateriaaleissa tai sosiaalisen median kanavilla.

Hankkeissa on edistetty opiskelijoiden palautumista jarjestamalla luonnossa liikkumista vertaistuel-
lisissa pienryhmissa ja tekemallad retkia luontokohteisiin. Ndiden toimien raportoitiin olleen pidet-
tyja ja kysyttyja opiskelijoiden keskuudessa. Kehollisia menetelmia kaytettiin hankkeissa vahan. Yh-
dessda hankkeessa oli yritetty toteuttaa kehollisia harjoituksia etdand, mutta opiskelijat olivat
kokeneen niiden seuraamisen hankalaksi ja kehollisuudesta oli luovuttu. Kehollisten menetelmien
toteutus vaatii osaamista.

Muutamissa koronatuetuista hyvinvointihankkeista todettiin, ettd toiminnan jatkuvuus on jatkora-
hoituksen tai korkeakoulun rahallisen tuen varassa; koronatuella ei voitu varmistaa toiminnan jat-
kuvuutta. Koronatuetun hankkeen toimien integroiminen osaksi korkeakoulun jatkuvaa toimintaa
edisti toimien vakiintumista.

Lahteet

Hyvinvointihankkeet 2021. Viitattu 8.8.2023.
https://wiki.eduuni.fi/display/CSCKOJH/Hyvinvointihankkeet+2021

Hyvinvointihankkeet 2022. Viitattu 8.8.2023.
https://wiki.eduuni.fi/display/CSCKOJH/Hyvinvointihankkeet+2022

Karki, T. 2023. Keskustelu hyvinvointihankkeesta. Sdhkopostiviesti 16.5.2023. Vastaanottaja K.
Jokiranta. Paivitetyt tiedot hyvinvointitutortoimintaan osallistuneiden opiskelijoiden
lukumaarasta.

Jyvaskyldn yliopisto 2023. Viitattu 20.6.2023. https://www.jyu.fi/fi/koulutus/koho

Opetus- ja kulttuuriministerio 2021. Viitattu 20.6.2023. https://okm.fi/-/erityisavustus-
koronapandemian-vuoksi-tarvittaviin-toimenpiteisiin-korkeakouluopiskelijoiden-oppimisvajeen-
tasoittamisen-ja-opintojen-etenemisen-ohjauksen-ja-opiskelijahyvinvoinnin-tuen-vahvistamiseksi-
ammattikorkeakouluissa-ja-yliopistoissa-2021

Oulun yliopiston ylioppilaskunta 2022. Hyvinvointitutorointi. Viitattu 30.6.2023
https://www.oyy.fi/yhteiso/hyvinvointituutorointi/
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2 lloliike-hanke osana Mieli liikkeelle -kokonaisuutta

Matti Hakamaki

Mieli liikkeelle on hankekokonaisuus, joka rakenteellisesti koostuu koordinaatiohankkeesta ja viiden
osatoteuttajan pilottihankkeista. Hankkeen valtakunnallisen ja alueellisen kehittamisen tukeen ja
uuden tiedon tuottamiseen kuuluu myds niin sanottujen Koho-hankkeiden hyvien kdytantdjen ku-
vaaminen ja levittaminen, sikali kun niissa on liikkumista tai palautumista edistavia elementteja.
Koho-hankkeet ovat opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamia hankkeita, joiden tarkoitus on ta-
soittaa korkeakouluopiskelijoiden oppimisvajetta ja vahvistaa opintojen etenemisen, ohjauksen ja
opiskelijahyvinvoinnin ja tukea koronapandemian jalkeen. Opetus- ja kulttuuriministerié on rahoit-
tanut Mieli liikkeelle -hanketta joulukuussa 2021 myonnetylla 800 000 euron suuruisella erityisavus-
tuksella. Siihen on sisdltynyt edelleen jaettavaksi korkeintaan 150 000 euroa Helsingin kaupungille,
121 000 euroa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululle, 50 000 euroa Koulutuskuntayhtyma
OSAOQ:lle, 47 500 euroa Oulun kaupungille ja 95 000 euroa Turun kaupungille.

Lisaksi Mieli liikkeelle -kokonaisuutta sivuaa vuonna 2022 toteutettu opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittama lloliike-hanke. Siina tarkoituksena on ollut vahvistaa nuorten hyvinvointia, voimavaroja,
myonteista suhtautumista ja motivaatiota liikkumista kohtaan erityisesti oppilaitosten henkilokun-
nalle suunnatulla koulutuksella. lloliike on myo6s tuottanut Mieli liikkeelle -kokonaisuuden osato-
teuttajien hankkeita palvelevaa koulutusta: muun muassa kaksi Tydkaluja yhteisollisyyteen -koulu-
tusta, kaksi Jaksaa jaksaa? -koulutusta opiskelu-uupumuksen ehkaisemiseksi seka kaksi
asiantuntijapuheenvuoroa Mieli liikkeelle -hankkeen webinaariin ja kolme asiantuntijasparria eri
teemoista.

lloliike toteutettiin Jyvaskylan ammattikorkeakoulun seka Nyyti ry:n ja MIELI Suomen mielenterveys
ry:n (entinen Suomen Mielenterveysseura) yhteishankkeena. Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi
tarkoitukseen Jyvaskylan ammattikorkeakoululle 137 000 euron erityisavustuksen, josta edelleen
jaettavaksi Mieli ry:lle korkeintaan 24 000 ja Nyyti ry:lle korkeintaan 30 000 euroa.

Mieli- ja Nyyti-yhdistykset ovat sosiaali- ja terveysalan kattojdrjesté SOSTE Suomen sosiaali ja ter-
veys ry:n jasenia. Sosten jasenjarjestot saavat avustusta Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskes-
kukselta, joka on sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa toimiva valtionapuviranomainen. Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulu saa puolestaan avustusta Likes-tulosalueen hankkeisiin tyypillisesti
opetus- ja kulttuuriministerion lilkkunnan vastuualueen maararahoista, joista tahan kaytettava osuus
on ollut Veikkaus Oy:n tuottoa. Jarjestely pohjautuu historiaan, jossa rahapelitoiminnan suotuisana
sivuvaikutuksena saadun tuoton kayttamiselld yleishyodyllisiin tarkoituksiin voitiin osaltaan perus-
tella rahapelaamisen yksinoikeusjarjestelmaa. Liikkuntaa, nuorisotyota, tiedetta ja kulttuuria tuettiin
jarjestelyssa veikkausvoittovaroista ja sosiaali- ja terveysalan yhdistyksid puolestaan raha-auto-
maattien ja kasinoiden tuotolla, kunnes Raha-automaattiyhdistys ja Veikkaus Oy yhdistettiin yhdeksi
Veikkaus Oy:ksi.

lloliikkeessa siis yhdistyi jo suunnitteluvaiheessa kaksi perinteisesti eri siiloihin luettua toimijatahoa.
Kun hanke toteutettiin Likesin toiminnan jo siirryttyd saatiosta Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
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alaisuuteen, kokonaisuus sisalsi useampaa toimintalogiikkaa ja -traditiota. Leikkauskohtana opiske-
lijoiden hyvinvoinnin edistaminen liikkumisen keinoin on alue, jossa reviirit limittyvat. Aihepiiri on
etenkin koronavuosien ja niihin kuuluneiden poikkeusolo- ja opetuksen etdjarjestelyaikojen jalkeen
huomiota vaativaksi tunnistettu. Projektiorganisaatioille on yleensa tuttua, ettd isoa ongelmaa lah-
detdan ratkaisemaan nopealla aikataululla mutta lyhytkestoisella hankkeella. My6s tdssa hank-
keessa vaadittiin eri osapuolen tarpeiden, intressien, osaamisen ja mahdollisuuksien sovittamista
keskendan yhteen, eli kdytannossa hankesuunnitelma tarkentui vield toteutusvaiheessa.

Taustaltaan lloliike pohjautuu positiivisen pedagogiikan ydinajatuksiin (hyvan huomaaminen, voi-
mavarojen ja vahvuuksien hyédyntaminen) ja niiden soveltamiseen systemaattisesti oppilaitoksen
toiminnassa. Tassa tarkoituksessa kohderyhméana on koko koulun henkilékunta. Hyvinvointi ja lii-
kunta kytkeytyvat yhteen niin, etta lilkkkuminen tarjoaa mahdollisuuden hyvinvointitaitojen omak-
sumiseen. Toisaalta lilkkunnallisen elamadntavan ja toimintakulttuurin rakentaminen edellyttaa yhtei-
sollisyyden ja psykologisen turvallisuuden tunteen rakentamista. Jos hyvinvoinnin perustaa ei ole,
muutoksen motivaatio ei rakennu. Mielenterveysjarjestdjen nakdkulmasta tarkeda on, ettd puhu-
taan avoimesti ja rohkeasti mielenterveydesta tai positiivisesta mielenterveydesta ja sen tukemi-
sesta eika asiaa verhota kiertoilmauksiin.

Hankkeen paatuloksena syntyi koko oppilaitoksen henkildstolle suunnattu lloliike-koulutuskoko-
naisuus opiskelijoiden hyvinvoinnin ja liikkkumisen edistamisen tueksi:

Kevadn 2022 koulutukset toteutettiin viitena 45 minuutin mittaisena osiona:
Laaja-alainen hyvinvointiosaaminen ja hyvinvointitaitojen opetus

Positiivisen psykologian ja arvo- ja hyvaksyntdapohjaisen lahestymistavan periaatteet
Motivaation, voimavarojen ja hyvan vahvistaminen

Mielen hyvinvointia liikkkumisella

Hyvinvointia edistava moniammatillinen yhteisty6 ja hyvinvoinnin edistamista tukeva koko koulun
vuosikello

Syksyn 2022 koulutukset olivat kahden tunnin mittaisia kukin ja niiden teemat olivat:

Laaja-alainen hyvinvointiosaaminen ja hyvinvointitaitojen opetus seka hyvinvointia edistava mo-
niammatillinen yhteistyo

Positiivisen psykologian ja arvo- ja hyvaksyntdapohjaisen lahestymistavan periaatteet seka motivaa-
tion, voimavarojen ja hyvan vahvistaminen

Mielen hyvinvointia lilkkkumisella.

Koulutuksiin osallistui yhteensd 300 henkilda. Osallistujista noin 90 prosenttia oli nimitietojen pe-
rusteella naisia.
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Tiivistelma ja harjoituksia koulutuksesta julkaistiin vapaasti ladattavina Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun lloliike-hankkeen sivulla https://www.jamk.fi/fi/projekti/iloliike, kuten my6s Mielen hyvin-
vointia liikkumisesta -diat sekd ltsemyotatunto-esityksen diat. Lisdksi aiheesta pidettiin vuoden
2022 aikana useita puheenvuoroija ja kirjoitettiin julkaisuja alan ammatillisissa lehdissa ja oppilaitos-
ten blogialustoilla.

Luettelo lloliike-hankkeessa tuotetuista muista puheenvuoroista

Kangasniemi, Anu. Liikunta, jaksaminen ja psyykkinen hyvinvointi. Opiskelijoiden liikuntaliitto.
17.2.2022.

Kangasniemi, Anu. Liikkuminen, keho ja mieli — kohti kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistamista.
LLE-seminaari 4.5.2022.

Kangasniemi, Anu. Opiskelukyky ja kokonaisvaltainen hyvinvointi — Kohti positiivisen mielentervey-
den vahvistamista. Tikissa tydelamaan hanke, LAB-ammattikorkeakoulu 23.8.2022.

Kangasniemi, Anu. Mielen hyvinvointia liikkumisesta. Soveltavan liikunnan paivat 25.8.2022.

Kangasniemi, Anu. Nuorten psyykkinen oireilu ja positiivisen mielenterveyden edistaminen. Koulu-
lilkuntaa kaikille -hanke 25.11.2022.

Kangasniemi, Anu. Mielen hyvinvointia liikkumisesta. Opiskelijoiden mielenterveyden edistamisen
verkostopaivat 29.11.2022.

Luettelo lloliike-hankkeen julkaisuista ja artikkeleista

Kangasniemi, Anu, Helotie, Anni & Kolttola Eeva. 2022. Tiivistelma lloliike-koulutuksesta. Julkaistu
hankkeen verkkosivuilla https://www.jamk.fi/fi/projekti/iloliike .

Kangasniemi, Anu. 2022. Mielen hyvinvointia liikkumisesta-diasetti. Julkaistu hankkeen verkkosi-
vuilla https://www.jamk.fi/fi/projekti/iloliike .

Kangasniemi, Anu. 2022. Liikkumisesta tukea mielen hyvinvointiin. Psykologi-lehti, julkaistu verk-
kojulkaisuna 25.8.2022 https://psykologilehti.fi/liikkumisesta-tukea-mielen-hyvinvointiin/

Kangasniemi, Anu; Helotie Anni & Kolttola, Eeva. 2022. Hyvinvointipedagogiikka luo iloa ja oppi-
mista tukevaa toimintakulttuuria. Julkaistu Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksikon
hanke- ja palvelutoiminnan blogisarjassa 23.9.2022. https://blogit.jamk.fi/tikitalk/tag/iloliike/

Kangasniemi, Anu & Jokiranta, Kaisa. 2023. Hyvinvointipedagogiikka on valittamista ja pienia te-
koja. LITO — Liikunnan ja Terveystiedon Opettajat 1/2023.
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Liitteet

Liite 1. Mieli liikkeelle -hanketoimijoiden loppukysely

Palautekysely koordinaatiohankkeen toiminnasta

Perusraportti

Vastaajien kokonaismaara: 7

Kuinka tarkeiksi koit seuraavat pilottihankkeille suunnatut tuki-

toimet?

Vastaajien maara: 7

Mieli likkeelle -timitapaamiset

Saaran jaftai Hansun oppilaitosvierailut

Viestinnan tukitapaamiset

Pilottioppilaitoksille tarfjotut mielen
hyvinvoinnin teemasparrit

Yhteistydkumppaneiden kautta tarjotu. _.

Hyvinvointitutor-kKoulutus

Hankekohtaiset sparmi

Ezkiamo

4.1

4.0

4.1

3.7

3.9

3.6

2.9

100%

0% 20% 40% 60% 0%

1 2 3 4 5 Keskiarvo | Mediaani
sH;?:rI:ﬁkOhtalset 0,0% | 0,0% 14,3% | 57,1% 28,6% 4,1 4,0
Mieli liikkeelle -
timitapaamiset 0,0% 0,0% 28,6% 42.8% 28,6% 4.0 4.0
Saaran ja/tai
Hansun oppilai- | 0,0% 0,0% 28,6% 28,6% 42.8% 41 4,0
tosvierailut
Viestinnan tuki- 14,3% | 0,0% 14,3% 42,8% 28,6% 3,7 4,0
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tapaamiset

Pilottioppilaitok-
sille tarjotut mie-
len hyvinvoinnin
teemasparrit
Yhteistyokump-
paneiden kautta
tarjotut koulu-
tukset (lloliike
seka Nyyti ry:n
Jaksaa jaksaa
ja Tyokaluja yh-
teisollisyyden
edistamiseen -
koulutus)
Hyvinvointitutor-
koulutus

Yhteensa 6,1% 6,1% 22,5% 36,7% 28,6% 3,8 3,7

0,0% 14,3% 0,0% 71,4% 14,3% 3,9 4,0

0,0% 14,3% 42,8% 14,3% 28,6% 3,6 3,0

28,5% | 14,3% 28,6% 0,0% 28,6% 2,9 3,0

Perustele halutessasi edella olevia vastauksiasi

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Hankekohtaiset sparrit ja tiimitapaamiset ovat kivoja, mutta ne eivat auta niin paljon
eteenpain oman hankkeen tavoitteiden saavuttamisessa, kun kyseessa on mittakaaval-
taan poikkeuksellinen hanke. Pikkukunnan haasteet ovat kuitenkin osin toiset kuin ison
kaupungin, jossa sekava ja monipolvinen organisaatio.

Myos monet muut yhteistyotahot tarjoavat paljon erilaisia koulutuksia, osin myds saman-
kaltaisista teemoista. Nyytin jarjestamat koulutukset ja webinaarit ovat muutenkin esilla
tapahtumakalenterissamme. Lisaksi koulutusten ja sparrien markkinointi henkilostolle on
haastavaa, kun erilaisia koulutuksia on niin paljon tarjolla ja kuka kokee minkakin tee-
man tarkeaksi. Hyvinvointitutorointia edistetaan oppilaitoksessamme toista kautta.
Opiskelijoille suunnattu Mielitekoja -verkkotapahtuma vastasi hyvin opiskelijoiden tarpei-
siin. Kiitos taman tapahtuman jarjestamisesta! Koordinaatiohankkeen tuottamat materi-
aalit liikunnan vaikutuksista oppimiselle ja mielen hyvinvoinnille olivat myos hyvat!

Hyvinvointitutor-koulutuksia ei meilla ollut siksi ykkonen.

Kuvaile viela omin sanoin, miten koit yhteistyon koordinaa-
tiohankkeen kanssa?

Vastaajien maara: 7

Vastaukset

Yhteistyo oli hyvaa, paljon apua ja tukea tekemiseen ja toteuttamiseen. Koska meidan
hankkeessa ei ollut kokoaikaista henkilokuntaa, pystyttiin tarjoamaan todella paljon
enemman kuin osa-aikaisilla resursseilla olisi mitenkaan onnistunut.

Saara ja Hansu ovat molemmat mahtavia tyyppeja, joiden kanssa on mukavaa tehda yh-
teistyota! Hankkeen johtaminen oli selkeaa ja avointa.

Yhteistyo oli erittain antoisaa, helppoa ja laadukasta.
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Yhteistyo oli aina mieluisaa ja asiantuntevaa. Jossain kohtaa jain kaipaamaan vahan te-
hokkaampaa toimintaa.

Yhteistyd koordinaatiohankkeen kanssa on ollut sujuvaa. Sparrit olivat hyvia, kun oppi-
laitoksesta ei ollut asetettu hankkeellemme ohjausryhmaa. Sparrien avulla tuli sdannolli-
sesti reflektoitua toteutettua toimintaa. Uskon, etta yhteistyo lisdsi myos ymmarrysta Liik-
kuva opiskelu -toiminnan toteuttamisesta korkeakouluissa.

Yhteistyd sujui erinomaisesti ja tukea sai, kun sita tarvitsi.

Yhteisty on sujunut hyvin ja apua on saanut aina, kun sita on tarvinnut. Sparrit ovat ol-
leet antoisia ja niiden kautta homma pysyy hyvin hallussa puolin ja toisin. Hyvinvointi-
tutorkoulutuksia ei meilla ole ollut joten siksi vastaus 1.

Vapaa sana

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Kiitos Saara, on ollut ilo tehda yhteistyota!

Etuoikeus olla mukana nain hienossa projektissa. Kiitos kaikesta!

Opiskelijoiden Liikuntaliitto on ollut korkeakouluille ensisijainen yhteistyétaho liikkuvam-
man opiskelun edistamisessa. Liikkuva opiskelu -toiminnan toteuttamisessa korkeakou-
luissa tarvittaisiin vielda enemman yhteistyota Opiskelijoiden Liikuntaliiton ja Liikkuva ai-
kuinen -ohjelman kanssa. Nyt Opiskelijoiden Liikuntaliitto pitaa ylla Liikkuva korkeakoulu
-verkostoa, mutta mika on taman suhde Liikkuvat -ohjelmiin. Ehka yhteistyota olisi hyva
jollain tavalla tiivistaa synergian saavuttamiseksi ja paallekkaisyyksien valttamiseksi.
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Liite 2. Koordinaatiohankkeen toteutunut toiminta: valtakunnallinen levittaminen

Julkaisut ja artikkelit

Oppilaitokset kehittavat liikunnallisia ratkaisuja opiskelijoiden hyvinvoinnin lisaksi. Julkaistu Likesin
verkkosivuilla ja mediatiedotteena 7.2.2022. Siirretty mydhemmin Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
verkkosivuille: https://www.jamk.fi/fi/uutiset/2022/oppilaitokset-kehittavat-liikunnallisia-
ratkaisuja-opiskelijoiden-mielen-hyvinvoinnin-lisaamiseksi.

Peotta, H-M. & Koskinen, S. 2022. Tana syksyna oppilaitoksissa tarvitaan mielitekoja. Julkaistu
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksikén hanke- ja palvelutoiminnan blogisarjassa
23.8.2022: https://blogit.jamk.fi/tikitalk/2022/08/23/tana-syksyna-oppilaitoksissa-tarvitaan-
mielitekoja/.

Peotta, H-M. & Koskinen, S. 2022. Liikuttavat kokeilut kdynnissa oppilaitoksissa. Julkaistu Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun verkkosivuilla: https://www.jamk.fi/fi/artikkeli/liikuttavat-kokeilut-
kaynnissa-oppilaitoksissa.

Gronroos, L., Koskinen, S. & Peotta, H-M. (2002). Liikuntacoachit tukemassa toisen asteen
opiskelijoiden hyvinvointia Helsingissa. Liikunnan ja terveystiedon opettajat 4/2022. Julkaistu
verkkojulkaisuna 7.12.2022: https://www.liito.fi/uutiset/liito-4-22-liikuntacoachit-tukemass/.

Asunmaa, V., Syvdoja, H. & Koskinen, S. (2022). Liiku ja opi -infograafi. Julkaistu hankkeen
verkkosivuilla: https://www.jamk.fi/fi/projekti/mieli-liikkeelle/liiku-ja-opi-infograafi.

Asunmaa, V., Kangasniemi, A. & Koskinen, S. (2022). Liikuta mieltasi -infograafi. Julkaistu hankkeen
verkkosivuilla: https://www.jamk.fi/fi/projekti/mieli-liikkeelle/liikuta-mieltasi-infograafi.

Kervinen, H. (2023). Palaudun ja lataudun — miksi se kannattaa? Julkaistu hankkeen verkkosivuilla:
https://www.jamk.fi/fi/projekti/mieli-liikkeelle/mieli-liikkeelle-projektin-materiaalit/palaudun-ja-
lataudun-miksi-se-kannattaa.

Kervinen, H. (2023). Loyda omat keinosi palautumiseen. Julkaistu hankkeen verkkosivuilla:
https://www.jamk.fi/fi/projekti/mieli-liikkeelle/mieli-liikkeelle-projektin-materiaalit/loyda-omat-
keinosi-palautumiseen.

Peotta, H-M. (2023). Kehotietoisuutta oppilaitoksiin — pilottina Sibelius-lukion psykologian
opiskelijat. Julkaistu Jyvaskylan ammattikorkeakoulun verkkosivuilla 25.1.2023:
https://www.jamk.fi/fi/artikkeli/kehotietoisuutta-oppilaitoksiin-pilottina-sibelius-lukion-
psykologian-opiskelijat.

Kumpula, S. & Malkki, H. (2023). Opiskelijat ounastelevat: Hyvinvointiparadoksi. Liikunta & Tiede
4/2023. Julkaistu verkkojulkaisuna 13.9.2023: https://www.lts.fi/liikunta-
tiede/artikkelit/opiskelijat-ounastelevat-hyvinvointiparadoksi.
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Nirhamo, E., Koskinen, S., Peotta, H-M. & Jokiranta, K. (2023). Hyvinvoinnin ja liikkkumisen
edistaminen oppilaitoksissa. Toimintamalleja opiskeluarkeen.
https://www.theseus.fi/handle/10024/817079

Peotta, H-M., Koskinen, S. & Keto K. (toim.). (2023). Opiskelijoiden liikkumista ja hyvinvointia tuke-
van toiminnan edistaminen oppilaitoksissa. Arviointiraportti Mieli liikkeelle -hankekokonaisuuden
kehittamistoimenpiteista.

Mieli liikkeelle -hankkeen jarjestamat koulutukset
Lindberg, A. Nyyti ry: n Tyokaluja yhteisollisyyden edistamiseen -koulutus 17.3.2023 ja 22.4.2023.
Kolttola, E. Nyyti ry:n Jaksaa jaksaa -koulutus 23.2.2023 ja 24.3.2023.

Koskinen, S., Kangasniemi, A., Kolttonen, E., Helotie, A., Kahkonen, E., Grénroos, L. ym. Mieli liik-
keelle opiskeluyhteisdissa -webinaari. 31.8.2022. (tapahtuman diat: jamk.fi/mieliliikkeelle)

Mielen hyvinvoinnin teemasparrit Mieli liikkeelle -pilottioppilaitosten henkilostolle yhteistyossa llo-
liike-hankkeen kanssa (sparrien diat: jamk.fi/mieliliikkeelle)

e Helotie, A. & Kolttola, E. Vilineitd nuorten mielenterveyden tukemiseen oppilaitoksissa,
Mieli ry, Nyyti ry ja lloliike-hanke. 30.9.2022.

e Kolttola, E. Uupumus ja jaksamisen tukeminen. lloliike-hanke, Nyyti ry. 25.11.2022.

e Helotie, A. Sosiaalisesti jannittavien tilanteiden ennakointi nuorten kanssa, lloliike-hanke,
Mieli ry. 13.1.2023.

o Kangasniemi, A. Psyykkisesti kuormittuneen opiskelijan tukeminen liikkkumisen ja kehollisten
menetelmien avulla. lloliike-hanke, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. 10.2.2023.

o Lindberg, A. Opiskelijan yksindisyys. Yksindisyystyd korkeakouluissa -hanke, Nyyti ry.
24.3.2024.

Mieli liikkeelle -ideapajat yhteistyossa Mieli liikkeelle -pilottioppilaitosten henkiloston kanssa (esite
https://www.jamk.fi/sites/default/files/2023-02/Mieli-liikkeelle-ideapajat-esite.pdf)

e Gronroos, L., Hilska, S. & Koskinen, S. Liikkumisen edistaminen osaksi opiskeluhuoltoa.
15.3.2023.

e Miettinen, |, Hannuksela, T. & Peotta, H-M. Mukana ja osallisena! 22.3.2023.

e Kahkonen, E., Niemisalo-Sorila, H. & Koskinen, S. Nakokulmia ja kokemuksia opiskelijoiden
kohtaamiseen ja tavoittamiseen. 29.3.2023.

e Vehmanen E. & Peotta, H-M. Kehotietoisuus hyvinvointitaitona 5.4.2023.
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Arponen, E., Eskelinen H. & Lillsunde, L. Mielitekoja-tapahtuma 18.4.2023. (tapahtuman materiaa-
lit: jamk.fi/mieliliikkeelle)

Liikkuva ja oppiva yhteiso -seminaari 25.-26.4.2023

e Tiitinen, P., Koppinen J., Jansson, S. Anttila H-M., Munter, H., Riska, H. & Gronroos. L. Liikku-
minen osaksi opiskeluhuollon rakenteita ja toimintaa.

e Kangasniemi, A. Oma tapa liikkua vahvuustydskentelyn keinoin.
e Vuorenmaa, E. Oletko sindkin normiliikkuja?

e Miettinen, I., Niemisalo-Sorila, H., Varanka, S., Kdhkonen, E., Paivike, A., Hilska, S., Jansson,
S. & Koskinen, S. Vahemman liikkuvien tavoittamisen paradoksi.

e Kangasniemi, A. & Kolttonen, E. Kuormittuneen opiskelijan kannustaminen ja motivointi liik-
kumaan.

e Laimio, S. Keholliset menetelmat vireystilan saatelyyn

e ROnkko, E., Peotta, H-M., Puranen J. & Tynja, M. Mukana ulossuljettuna — liikkujien moni-
naisuus oppilaitoksissa.

e Maaret Kallio. Yhteyden kannatteleva voima. Seminaarin paatéspuheenvuoro.

Peotta, H-M. Hyvinvointitutor-koulutus, etatoteutus 30.8.2022 ja 15.9.2022, lahitoteutus Koulutus-
kuntayhtyma OSAO 25.8.2022 ja Turun kaupunki 8.8.2023.

Nakyvyys yhteistyoverkoston tapahtumissa

Peotta, H-M. & Koskinen, S. Mieli liikkeelle korkeakouluissa — liikkumisen mahdollisuus kaikille.
Opiskelijoiden Liikuntaliiton Liikkuva korkeakoulu -paivat 15.2.2023.

Koskinen, S. Liike pistda mielen hyrraamaan. Saku ry:n virtuaalikahvila 21.3.2023.

Jokiranta, K. & Koskinen, S. Liike pistaa mielen hyrradamaan. Hyvinvoiva ja aktiivinen korkeakoulu -
hankkeen webinaari 12.4.2023.

Peotta, H-M. & Koskinen, S. Liikkumisen mahdollisuus kaikille — vahemman liikkuvien ja mielen hy-
vinvointiin tukea tarvitsevien opiskelijoiden tavoittaminen. Liikunnan ja Terveystiedon Opettajat
ry:n kevatseminaari 22.4.2023.

Peotta, H-M. & Koskinen, S. Liike pistaa mielen hyrraamaan — opiskelijoiden palautumisen tukemi-
nen kehollisin menetelmin. Lilkunnan ja Terveystiedon Opettajat ry:n kevatseminaari 22.4.2023.

Jokiranta, K. & Koskinen, S. Poimintoja korkeakoulujen liikkumisen ja palautumisen toiminta opis-

kelukyvyn ja hyvinvoinnin tukena. Koronatuettujen korkeakoulujen hyvinvointihankkeiden (KOHO)
aamukahvit 17.5.2023.
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Jokiranta, K. & Koskinen, S. Hyvinvoinnin ja liikkumisen edistaminen oppilaitoksissa — toimintamal-
leja opiskeluarkeen. Koronatuettujen korkeakoulujen hyvinvointihankkeiden (KOHO) verkostota-
paaminen 19.9.2023.

Viestinnan tunnusluvut
e Koulutettu n. 800 henkil 63.
e Tapahtumissa tavoitettu n. 350 henkil6a.
o Verkkosivuilla kavijoita sivujen julkaisemisesta alkaen 20.9.2022-30.6.2023 yhteensa 5891.
e Uutiskirjeen tilaajia 385.
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Liite 3. Mieli liikkeelle -hanketoimijoiden haastattelurunko

NIMIKE JA TEHTAVANKUVA HANKKEESSA:

TAVOITTEET

Mitka ovat mielestasi kehittimishankkeen tarkeimmat tavoitteet? Mainitse lyhyesti 1-3.
KESKEISET TOIMENPITEET (rautalankamallin ndyttdminen)

KEHITTAMISHANKKEEN TULOKSET

Mitka ovat kehittamishankkeen keskeiset tulokset?

YHTEISTYO HANKKEESSA

Keskeiset yhteistyokumppanit ja kdytannon yhteistyon kuvailu (sisdiset ja ulkoiset)
Yhteistyon onnistumiset

Yhteistyon ongelmat

Yhteistyon kehittamiskohteet

KOHDERYHMAT JA TAVOITTAMINEN

Milla keinoilla kohderyhmaa tavoitettiin toiminnan pariin?

Seuraavat kysymyksissd kdytetddn apuna liikunnan intersektionaalisuuskiekkoa (Kauravaara &
Ronkko, 2020)

b) Mitka kohderyhmat oli vaikea tavoittaa?
c¢) Huomioitiinko hankkeen toiminnoissa vahemmistéihin kuuluvia opiskelijoita?

*Vahemmistoilla viitataan esimerkiksi etniseen taustaan, uskonnolliseen tai aatteelliseen va-
kaumukseen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin, vammaisuuteen tai pitka-
aikaissairauteen, ulkonakoon (ihonvari, pukeutuminen tai muu sellainen).

d) Miten eri sukupuolien osallistumista on huomioitu?

e) Miten erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita on huomioitu, esim. syrjaytymisvaarassa olevat opis-
kelijat?

OPISKELIJOIDEN OSALLISUUS

Mita opiskelijoita osallistavia menetelmia hankkeessa on kaytetty? Kokemuksia menetelmien kay-
tosta?

ONNISTUMISET, ONGELMAT JA KEHITTAMINEN
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Millaisiksi arvioit kehittamishankkeen vahvuudet kokonaisuutena? Kuvaa lyhyesti.

Millaisiksi arvioit ongelmat?

Miten kehittaisit kehittdmishankkeenne toimintaa?

RAHOITUS JA VAKIINTUMINEN

Millaiseksi arvioit kehitettyjen toimintamallien jatkumismahdollisuudet hankkeen loppuessa?

Onko kehittamishankkeen myo6ta syntynyt toimintaa, joka on vakiintunut osaksi oppilaitoksen ar-
kea?

Miten arvioit toiminnan rahoitusmahdollisuuksia jatkossa?
VAPAA SANA

Mita haluat vield kertoa kehittamishankkeestanne (esim. onnistumisia, vaikeuksia tai muuta toteu-

tukseen liittyvaa)?
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Liite 4. Pilottihankkeiden loppukysely

1. Yhteyshenkilon tiedot *

Etunimi

Sukunimi

Séhkoposti

Puhelin

Organisaatio/kaupunki

Toiminnan tulokset ja volyymi

2. Mika oli hankkeeseen osallistuneiden henkil6iden lukumaara seuraavissa ryhmissa? *
Palkatut kokoaikaiset tyontekijat

Palkatut osa-aikaiset tyontekijat

Vapaaehtoiset

3. Onko liikkuminen lisaantynyt oppilaitoksissanne hankekauden aikana? *

0 ei lainkaan 10 yli odotusten

4. Arvioi liikkumista edistdviin toimintoihin osallistuneiden opiskelijoiden kokonaismaaraa koko
hankekauden aikana. *

Viikoittaiset ryhmat (kerhotoiminta)

Saanndllinen valituntiliikunta

Tapahtumat

Lajiesittelyt

Opintoihin integroitu liikkkuminen

Yksiloohjaus

Muu, mika??

5. Arvioi toimintaan osallistuneiden tyttojen ja naisten prosenttiosuuksia (%). *
Tyt6t ja naiset lukiossa

Tyt6t ja naiset ammatillisessa oppilaitoksessa

108



Tyt6t ja naiset korkeakoulussa

6. Arvioi, kuinka monta seuraaviin ryhmiin kuuluvaa henkil6a osallistui hankkeen toimenpiteiden
toteuttamiseen (lkm). *

Opettajat

Opiskeluhuollon henkilokunta

Opiskelijat

Jokin muu, mika?

7. Toteutuiko toiminta suunnitellusti? Jos ei, niin anna lisdtietoja muutosten syista. *

8. Millaista palautetta saitte toimintaan osallistuneilta ja miten se ohjasi toiminnan kehittamista? *
Hankintojen kilpailutus

9. Mita hankintoja hankkeessa on tehty? *

10. Onko hankinnat toteutettu noudattaen lakia julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista
(1397/2016)? *

Kylla

Ei

11. Onko pienhankinnoista kysytty tarjouksia kohtuullisten kustannusten selvittamiseksi? *
Kylla

Ei

12. Vapaa sana.
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Liite 5. Pikapalaute

Kieli

suomi, englanti, ruotsi, somalia, arabia
Pikapalaute

Kerro osallistumiskokemuksesi noin yhdessd minuutissa. Pikapalaute on helppo tapa osallistua
oman oppilaitoksesi hyvinvointia tukevan toiminnan kehittamiseen. Kokemuksiasi hyédynnetaan
Mieli liikkeelle -hankkeessa, jota rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerio. Henkil6tietojasi ei kysyta,
joten annat palautteen taysin anonyymisti. Vastaukset kasitellddan luottamuksellisesti. Tarkempaa
tietoa saat asiasta taalta.

Ryhmat

Asteikko: 1=tdysin eri mieltd,2=jokseenkin eri mieltd, 3=ei samaa eika eri mielta, 4=jokseenkin sa-
maa mieltd, 5=tdysin samaa mielta

Voin olla oma itseni ohjaustilanteessa. 12345
Minusta tuntui helpolta olla ohjaustilanteessa. 12345
Toiminta oli mielekasta. 12345

Toiminnasta tuli minulle hyva mieli. 12345

Uskon, ettd toiminta parantaa jaksamistani. 12345
Sukupuoli

Nainen

Mies

Muu / En tied3 / En halua sanoa

Kiitos vastauksestasi!

Yksil6ohjaus

Tapaamiskerta12345678

Asteikko: 1=tdysin eri mieltd,2=jokseenkin eri mieltd, 3=ei samaa eika eri mielta, 4=jokseenkin sa-
maa mieltad, 5=tdysin samaa mielta

Voin olla oma itseni ohjaustilanteessa. 12345

Minusta tuntui helpolta olla ohjaustilanteessa. 12345
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Toiminta oli mielekasta. 12345

Toiminnasta tuli minulle hyva mieli. 12345

Uskon, etta toiminta parantaa jaksamistani. 12345

Sain tapaamisesta intoa ja uusia ajatuksia hyvinvointini edistamiseen. 12345
Sukupuoli

Nainen

Mies

Muu / En tiedd / En halua sanoa

Kiitos vastauksestasi!
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Liite 6. Helsingin kaupungin hankkeen opiskelijoiden pikapalautteiden avointen
vastausten teemat ja tekstindytteet

Esimerkkeja tekstindytteista, jotka liittyivat osallistumisen edellytyksiin:
1) Toiminnan mielekkyys (35 vastausta)

Oli supermahtavaa vaikka pddsin kdymdén vain kerran kun meni pddllekkdin oppituntien kans.
Osallistun kylld jatkossa jos seindikiipeilyd jérjestetddn.

Oli kivaa vaikka en itse tuntenutkaan ketddn. Sai hyvin myés ohjeita ja oli kivaa porukassa.
Kiitos paljon, oli kiva pdivd ja hauskaa tekemistd, jota ei olisi muuten pddssyt tekemddn.
Oli tosi kivaa ja saatoin I6ytdd uuden harrastuksen
Jittekul
Aluksi véhdn pelotti, mutta lopussa oli tosi hauskaa! :D

2) Matalan kynnyksen toiminta (11 vastausta)

Olin miettinyt jo todella kauan kuntonykkeilyn kokeilua, mutta en ollut saanut aikaiseksi mennd
kokeilemaan. Tdmd oli mahtava tilaisuus ja innosti minua

Oli ehké helpompi kokeilla lajia jonkun kanssa. Olin pidempddn miettinyt ettd haluan kokeilla enkd
ollut tiennyt ettd paikalta saa lainaan varusteet ja skeittikontin.

Tunneille oli mukava tulla ja pilatekseen pystyi helposti osallistumaan vaikka ei ollut yhtddn aikai-
sempaa kokemusta.

Kiva tapahtuma jossa oli kiva fiilis. Matala kynnys tulla mukaan ja koko ajan oli joku aikuinen jolta
pystyi kysyé apua. Kaikentasoiset juoksijat otettiin huomioon ja yleisesti tosi kiva ja turvallinen ta-
pahtumal

3) Ammattitaitoinen ja mukava ohjaaja (9 vastausta)

Erinomaista ja ammattitaitoista ohjausta, hyvid liikkeitd, erittdin mukava ja kohtelias (ohjaajan
nimi)-ohjaaja. Léysin uudelleen innostuksen liikuntaa kohtaan, mikd on vaikuttanut myés positiivi-
sesti mielialaani. Kehonhuoltoliikkeisté on ollut erittdin merkittdvd apu kédesséni vaivanneeseen
hermopinteeseen, jonka vuoksi alunperin kyselin apua (ohjaajan nimi). Vaiva on Idhes kokonaan
kadonnut oppimillani avaavilla liikkeillé. Olen erittdin kiitollinen ja ihanaa kun jatkossakin saa olla
matalalla kynnykselld yhteydessd ndihin liittyvissé asioissa. Mahtavaa, miten paljon koulu tarjoaa
liikuntaa meille opiskelijoille eri muodoissa, kiitos!! (Yksilé)

Kaikki sujui mukavasti ja treenaaminen (ohjaajan nimi) kanssa oli mielekdstd. Harjoitukset oli sel-
keitd ja helppoja oppia. (Yksilé)

lhan dlyttémdn mukava olet ja sulla on kiva ohjeistustapa! Hyvd (ohjaajan nimi) @

Liikuntacoachit olivat ihanan positiivisia ja tsemppaavia @

4) Turvallinen toiminta ja tuki lilkkkumisen aloittamiseen (6 vastausta)
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Eldmdni ensimmdinen juoksutapahtuma, muttei misséén nimessé viimeinen. Se, ettdi tiesin, ettei
tarvitse juosta jos siltd tuntuu, oli ratkaisevaa. Tosi hyvéksyvd.

Tosi kiva tunti. Oli kiva, kun tunnilla oli otettu huomioon ensikertalaisuus ja tunnelma on ndin ollen
rento, mutta silti kaikki oli kiinnostuneita oppimaan ja kokeilemaan.

Ryhmdn koko tuntui sopivalta ja oli hauskaa! sopivan rento meininki mutta silti silleen kilpailuhen-
kistd ettd kaikki yritti parhaansa.

Kiva tapahtuma jossa oli kiva fiilis. Matala kynnys tulla mukaan ja koko ajan oli joku aikuinen jolta
pystyi kysyé apua. Kaikentasoiset juoksijat otettiin huomioon ja yleisesti tosi kiva ja turvallinen ta-
pahtumal!

Onneksi tdmmaoinen mahdollisuus on, silléd itsendisesti olisi vaikea Iéihted tekemdiéin saliharjoittelua
ilman minkddnlaista taustaa ja melko pitkdn liikuntatauon jdlkeen. kaiken lisdksi ohjaaja vield osaa
hommansa erittdin hyvin ja osaa ottaa myés rajoitteet ja kuntoutuksen huomioon. (Yksilé)

Tekstinaytteet, jotka liittyivat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja liikkumisen lisaantymiseen.
5) Liikkumisen yhteisollisyys ja hyva ilmapiiri (5 vastausta)

Mun mielestd on tosi kiva, etté pddsee juoksemaan porukassa!

Oli kivaa vaikka en itse tuntenutkaan ketddn. Sai hyvin myés ohjeita ja oli kivaa porukassa.

Ohjaajat ja osallistujat olivat kaikki kivoja

Kiva kun tehdddn yhdessd! liikunnasta tulee hyvd mieli.

Hienoa toimintaa, liséié tdmméistd. Hyvdt ohjaajat ja hyvd ilmapiiri.

Tekstindytteet, jotka liittyivdt hyvinvoinnin ja liikkumisen lisddmiseen:
1) Innon ja rohkeuden Ioytaminen liikkumiseen (6 vastausta)

Oli tosi kivaa ja saatoin I6ytdd uuden harrastuksen

Taidan aloittaa miekkailun. Musta oli kauhean kivaa kéydé frisbeegolfaamassa vaikka pééisinkin
tulemaan vain pari kertaa. Oon kuitenkin saanu paljoa intoa tekemddn ja kokeilemaan jotakin ur-
heilua tai liikuntaa taas. :) (Kiitos)

Oli kivaa. Nyt uskaltaa ehkd menndkkin salille :)
2) Liikkumisen hyvinvointivaikutukset (2 vastausta)
Kiva kun tehdddn yhdessd! liikunnasta tulee hyvé mieli.

Erinomaista ja ammattitaitoista ohjausta, hyvid liikkeitd, erittdin mukava ja kohtelias (ohjaajan
nimi). Léysin uudelleen innostuksen liikuntaa kohtaan, mikd on vaikuttanut myés positiivisesti mie-
lialaani. Kehonhuoltoliikkeisté on ollut erittdin merkittévd apu kddessdni vaivanneseen hermopin-
teeseen, jonka vuoksi alunperin kyselin apua (ohjaajan nimi). Vaiva on Idhes kokonaan kadonnut
oppimillani avaavilla liikkeilld. Olen erittdin kiitollinen ja ihanaa kun jatkossakin saa olla matalalla
kynnykselld yhteydessd ndihin liittyvissé asioissa. Mahtavaa, miten paljon koulu tarjoaa liikuntaa
meille opiskelijoille eri muodoissa, kiitos!! (Yksil6)
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Liite 7. Oulun kaupungin hankkeessa visualisoitu lukiolaisten hyvinvointipolku

Lukiolaisen
HYVINVOINTIPOLKU
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Liite 8. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkin opiskelijoiden pikapalaut-
teiden avointen vastausten teemat ja niiden liittyvat teksti-
ndytteet.

Tekstindytteet, jotka liittyivat osallistumisen edellytyksiin:
1. Toiminnan mielekkyys ja hyva organisointi (46 vastausta)

“Oikein mukava tapahtuma. Olisi voinut jatkaa pelejé vihdn kauemminkin, kuin kaksi tuntia,
vaikka olikin ylldttdvdn raskasta.”

“Paras laji ikind!”

“Crossfit tunnit ovat olleet joka viikko odotettuja ja sinne on ollut aina kiva mennd.”
“lhan super kiva tunti!”

“Everything was organized very well!l”

"Padelvuoro on viikkoni kohokohta.”

2. Ammattitaitoinen ja mukava ohjaaja (18 vastausta)

“Molemmat toteuttajat oli ihan huippumukavia ja ammattitaitoisia.”

“lhanaa, ettd on tdllainen mahdollisuus opiskelijoille. Ihanaa vastapainoa muuhun arkeen. lhana
ohjaaja!”

“Eeva is great! She knows very well how to create a relaxing, open environment, taking into ac-
count that everybody's bodily abilities are different.”

“Itselle tuli mukava ja tervetullut olo heiddn (ohjaajien) kanssa treenatessa.”
3. Turvallinen matalan kynnyksen toiminta (10 vastausta)
”Pddisi tutustumaan lajeihin, joihin muutoin ei olisi tullut mentyd.”

“Monella ei varmastikaan opiskelijana ole varaa Iéhted kokeilemaan uusia harrastuksia tai aktivi-
teettejd.”

“Todella kiva jérjestelmd! Liséd tdmm©isid tulevaisuudessakin, téssd pddsi tutustumaan uuteen
lajiin ilman opiskelijalle rankkoja kustannuksia! Extra plussaa vdlinevuokran kuulumiseen kanssa.”

“Ehdottomasti liséd tdmmdisid! Matalalla kynykselld ndihin uskaltaa ldhted. :).”

4. Liikkumisen yhteisollisyys (7 vastausta)
”Padel on ihan huippu laji ja on ollut aina kun on pddssyt niin upeeta pddstd pelaa kavereit-
tenkaa padelia koulun kautta.” ’

”Olen saanut mukaan myés ystdvid, jotka eivdt ole ennen lajia kokeilleet.”

115



“Melominen oli kivaa ja oli hauska tutustua muidenkin alojen opiskelijoihin enemmdin.”

5. Erilaisten liikkujien huomioiminen (3 vastausta)
“Ohjaajat tukivat ja auttoivat vaikeiden tilanteiden tullen.”
“Mahdollisuus soveltaa, joten tekeminen ei ollut pakkopullaa.”
Tekstindytteet, jotka liittyivat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja liikkumisen lisadntymiseen:
1) Hyvinvoinnin ja jaksamisen lisdantyminen (18 vastausta)
“Auttanut tosi paljon tdatd istumis arkea, ettéd on tullu ldhettyd liikkumaan. :.)”

”Tédmd reissu oli aivan mahtava, toivottavasti tulee lisdd tdlldisid kansallispuistoretkid tulevaisuu-
dessa, se tarjoaa hyvdid rentoutumista.”

“Rentouttavaa, virkistdvdd ja tarpeellista kuormittavien opiskeluviikkojen vastapainoksi.”
”Kuntokin parani onnistuneesti.”
2) Innon ja rohkeuden saaminen liikkumiseen (5 vastausta)
“This experience gave me motivation to continue to engage in sports.”
Olen jadnyt ihan koukkuun CrossFittiin.”
3) Liikunnallisten taitojen kehittyminen (2 vastausta)

“Tunnit ovat olleet monipuolisia ja pddssyt kehittémddn itsedén aivan uusissa liikkeissd. lhan har-
mittaa, kun harjoittelut veivit loppukevddksi toiseen kaupunkiin.”

“Ja alotimme syksylld padelin samalla porukalla koulun padel tunnit ja jo tdssd ajassa olemme ke-
hittyneet huimasti.”
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Liite 9. Saatekirje ja kysely
Tervehdys Mieli liikkeelle -hankkeesta,

Selvitdmme KOHO-verkostoon kuuluvien hankkeiden* toimintamalleja ja toimintoja, joilla pyritadn
lisdamaan opiskelijoiden liikkumista (fyysista aktiivisuutta) seka edistimaan heidan palautumis-
taan. Liikkumista ja palautumista edistavat toimintamallit ja toiminnot voivat esimerkiksi olla opis-
kelijoiden opiskelijoille jarjestamaa rentoutusta tai opiskelijan lilkkkumista laskiaisriehan aikana.

Taman selvityksen padamaara on levittada KOHO-verkostossa mukana olevien hankkeiden hyvia kay-
tantdja valtakunnallisesti. Keradmme tietoa oheisen kyselyn avulla ja toteutamme osalle hank-
keista lyhyen puhelinhaastattelun.

Olisimme kiitollisia, jos vastaisit kyselyymme 10.3.2023 mennessa. Kysymyksiin voi vastata lyhyesti
ja napakasti. Tama kysely on |ahetetty vain niille seitsemalle hankkeille, joiden arvelemme kuulu-
van otokseemme — vastauksenne ovat siis arvokkaita!

(*) Opetus- ja kulttuuriministerion korkeakoulujen koronaerityisavustuksella rahoittamien hyvin-
vointihankkeiden

Tassa viela lisatietoa hankkeestamme ja linkki verkkosivuillemme:

Mieli liikkeelle -hankekokonaisuus toteutetaan 15.12.2021-30.6.2023 osana koronapandemian tu-
kitoimia. Tavoitteena on liséité opiskelijoiden mielen hyvinvointia ja opiskelukykydi liikkumisen sekd
toiminnallisten ja kehollisten menetelmien keinoin. Hanke pyrkii vahvistamaan ja vakiinnuttamaan
hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria korkeakouluissa, lukioissa ja ammatillisissa oppilaitok-
sissa. Hankkeen rahoittaja on opetus- ja kulttuuriministerié (OKM).

Ystavallisin terveisin,

Mieli liikkeelle -tiimin puolesta

Kaisa Jokiranta

Asiantuntija

Likes by Jamk

0505689489

Taustatiedot

Erityisavustuksella toteutettu hanke:
Toteuttavat tahot:

Korkeakoulu:

[ 1 Annan suostumukseni henkilotietojeni kasittelyyn ja tallentamiseen tietosuojalausekkeen mu-
kaisesti.

Nimi:

Vastaajan toimenkuva hankkeessa/organisaatiossa:
117


https://www.jamk.fi/fi/projekti/mieli-liikkeelle

Vastaajan sahkopostiosoite:
[ 1 Minuun saa olla yhteydessa mahdollista haastattelua varten.
Tavoitteet, toiminnot ja tulokset

Olemme kiinnostuneita toimintamalleista ja toiminnoista, joilla pyritddn lisdémddn opiskelijoiden
liikkkumista (fyysistd aktiivisuutta) sekd edistdmddn palautumista.

1. Kuvaile lyhyesti, mitka olivat hankkeenne tarkeimmat tavoitteet?
2. Keskeisimmat hankkeessa toteutetut liikkumista ja palautumista edistavat toimintamallit ja
toiminnot [Lisda toimintamalli tai toiminto]
a) Kuvaus
b) Keskeiset tavoitteet
c) Kohderyhma
d) Arvionne toimintamallin/toiminnon onnistumisesta
e) Miten opiskelijat osallistuivat toimintamallin/toiminnon suunnitteluun ja toteutuk-
seen?
f) Millaista palautetta saitte opiskelijoilta?
g) Miten muokkasitte/muokkaisitte toimintamallia/toimintoa onnistumisen tai palaut-
teen perusteella?
3. Mitka olivat mielestasi liikkumista ja palautumista edistavien toimintamallien tai toiminto-
jen keskeiset (alustavat) tulokset hankkeessa?

Yhteistyokumppanit
4. Keskeiset yhteisty6kumppanit opiskelijoiden liikkumisen ja palautumisen edistamisessa:

Vakiintuminen
5. Kuvaile, miten hankkeen liikkumista tai palautumista edistavia toimintamalleja tai toimin-
toja on vakiintunut osaksi korkeakoulun perustoimintaa

Vapaa sana
6. Mita haluatte vield kertoa hankkeestanne?
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Liite 10. Puolistrukturoidun etakeskustelun runko
[Toimintamallin nimi]

# [asiasanat / toimintamallioppaan osa]

Kohderyhma: [toinen aste ja/tai korkeakoulut]

Mita?

[Mista toimintamallissa on kyse]

Miksi?

[Miksi toimintamalli on tarked]

Esimerkkeja toteutuksesta
e [Esimerkkeja toimintamallin sisallosta ja toteutuksesta koronatuetuissa hankkeissa]
o [Tarkeita huomioon otettavia kdytannon asioita]

SWOT-analyysi (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threaths)

Vahvuudet Heikkoudet
Mahdollisuudet Uhat
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