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Tiivistelma

Paastottomat tyomaat — kestavien hankintojen green deal -sopimus on vuonna 2020 solmittu
vapaaehtoinen sopimus ympaéristoministerién ja rakennusalan keskeisten julkisten toimijoiden
kesken. Tdssd opinndytetyOssd toteutettiin paastottomat tyomaat — green deal -sopimuksen
kolmevuotiskauden arviointi. Arvioinnissa keskitytdan sopimuksen sisallollisiin tavoitteisiin,
toimenpiteisiin ja vaikuttavuuteen. Tuloksella saadaan ohjaavuutta sopimuksen loppukaudelle ja
viestittya tahan mennessa saavutetuista tuloksista kokonaisuutena.

Arvioinnin menetelmana kaytettiin sopimuskumppaneiden ja valmistelussa mukana olleiden
tahojen haastatteluja. Lisaksi tehtiin sopimuskumppaneiden hankintayksikdille kysely. Olemassa
olevaa aineistoa on tulkittu ja tastd kokonaisuudesta on muodostettu ndkemys sopimuksen
tdmanhetkisesta tilasta.

Kieli: suomi
Avainsanat: padstottomat tydmaat, green deal, ymparistoministerio, valiraportti



EXAMENSARBETE

Forfattare:

Jenni Bjork
Utbildning och ort: Byggmadstare, Vasa
Inriktning: Byggnads- och samhallsteknik
Handledare:

Kimmo Koivisto

Titel: Utslappsfria byggarbetsplatser halvtidsdversyn av green deal -avtalet 2023

Datum: 16.12.2023 Sidantal: 22 Bilagor: 2

Abstrakt

Utslappsfria arbetsplatser — green deal -avtalet fér hallbar upphandling ar ett frivilligt avtal som
ingicks 2020 mellan miljoministeriet och viktiga offentliga aktorer inom byggsektorn. | detta
avhandlingsarbete genomfordes en utvardering av trearsperioden for avtalet om utslappsfria
arbetsplatser -green deal. | centrum for utvarderingen ligger avtalets innehallsmassiga mal,
atgérder och andamalsenlighet. Resultatet kommer att ge vagledning for resten av avtalet och
formedla de resultat som hittills uppnatts i sin helhet.

Som utvarderingsmetod anvandes intervjuer mellan avtalsparterna och de parter som deltog i
beredningen. Dessutom gjordes en enkat till kontraktsparternas upphandlande enheter. Det
befintliga materialet har tolkats och denna helhet har bildat sig en uppfattning om avtalets
nuvarande tillstand.
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1 Johdanto

Paastottomat tyomaat — kestavien hankintojen green deal -sopimus on syyskuussa 2020 solmittu
vapaaehtoinen sopimus Senaatti-kiinteistdjen, Espoon, Helsingin, Turun ja Vantaan kaupunkien
kesken. Myohemmin mukaan ovat liittyneet Helsingin seudun ymparistopalvelut HSY,
Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy, Helen Oy ja Vaylavirasto. Sopimuksen tavoitteena on,
ettd mukana olevien toimijoiden tydmaat ovat vapaita fossiilisista polttoaineista vuoteen 2025
loppuun mennessa. Lisdksi vuoden 2030 loppuun mennessa 50 % tyomailla kdytettavista koneista
ja tydomaiden kuljetuksista toimii sahkolla, biokaasulla tai vedylld. Sopimus on voimassa vuoden
2030 loppuun asti. Sopimus on ensimmadinen green deal -sopimus, joka on allekirjoitettu julkisen
sektorin kesken kestavien hankintojen edistamiseksi. Ymparistoministerion tukena sopimuksen
toimeenpanossa toimii Kestdvien ja innovatiivisten julkisten hankintojen verkostomainen
osaamiskeskus KEINO. (Sitoumus2050, 2023)

Suomen ilmastopolitiikan keskeinen pilari on kansallinen ilmastolaki. Uusi ilmastolaki tuli voimaan
1.7.2022. llmastolakiin on lisdtty uudet paastovahennystavoitteet vuosille 2030 ja 2040.
(Ympadristoministerié, Suomen kansallinen ilmastopolitiikka). Suomen tavoite olla hiilineutraali
vuoteen 2035 mennessa ja kuntien asettamat omat kunnianhimoiset tavoitteet vaativat nopeita ja
merkittavia toimia kaikilla sektoreilla. Tama sopimus on konkreettinen toimi Suomen
taakanjakosektorin padstojen vahentamiseksi.

Tassa tyossa arvioitiin sopimuksen ensimmaisten kolmen vuoden toimenpiteiden vaikutuksia ja
tehokkuutta sopimuksen tavoitteiden saavuttamisessa. Lisaksi arvioitiin yleisesti sopimuksen
vaikutuksia. Lisdksi perehdyttiin siihen, miten osapuolet ndkevat tavoitteiden toteutumisen
loppukauden aikana. Arvioinnissa otettiin kantaa mahdollisiin lisdatoimenpiteisiin ja uusiin
tavoitteisiin seka arvioitiin, onko sopimus ollut ohjauskeinona toimiva ja tarvitaanko muutoksia
vaikuttavuuden edistamiseksi. Sopimuksen laajentaminen useammalle toimijalle otettiin huomioon
kyselytutkimuksessa. Sopimuksen laajempi kattavuus on erittdin tarkea elementti tulevaisuudessa
sopimuksen vaikuttavuudessa kattavasti koko maassa.

Arviointi  tehtiin  opinndytetyéna  yhteistyossa  KEINO-osaamiskeskuksen  kanssa ja
ymparistoministerion ohjauksessa. Arvioinnin tyokaluina ovat olleet osapuolten haastattelut,
kyselytutkimus ja analysointi.

2 Sopimuksen tausta ja nykytila

2.1 Sopimuksen valmistelu

Vuonna 2019 Helsingin, Espoon, Vantaan sekd Turun kaupungeissa kdynnistyi HNRY-hanke, jossa
valmisteltiin tydmaiden padastdja vahentavia toimia. Hiilineutraalit ja resurssiviisaat yritysalueet -
hanke HNRY edisti yritysalueiden kehittamista hiilineutraaleiksi. Hanke etsi keinoja tyckoneiden



pddstdjen vadhentamiseen ja materiaalien kdyton tehostamiseen (6Aika, 2021). Hankkeessa
aloitetun tyon jatkamiseksi aloitettiin neuvottelut vaatimuksia laajemmin toimeenpanevasta
padstottomat tyomaat green deal-sopimuksesta. Tamankaltainen green deal -sopimus néhtiin
suurena mahdollisuutena alan padastoévahennysten vauhdittamiseksi. Keskiossa pidettiin
substanssiosaamista, tyokoneiden paastdvahennyksia ja sahkoistymista. Mukana olevien
kaupunkien tahtotila oli saada sopimus itse neuvoteltua. Ymparistoministerion rooli
neuvotteluvaiheessa oli seurata, antaa ideoita ja valvoa etta syntyva sopimus tayttaa ohjauskeinolle
maaritellyt reunaehdot.

Ministerion nakokulmasta sopimuksen valmistelu ja tavoitteet kohdistuvat KAISU:n toimeenpanoon
ja lahipaastojen vahentamiseen. Taakanjakosektorin pdadstoistd yhdeksdn prosenttia tulee
tyokoneista. (Ymparistoministerio, Keskipitkdan aikavalin ilmastopolitiikan suunnitelma, 2020).
Sopimuksella paastiin vaikuttamaan merkittavdaan kansalliseen paastolahteeseen, jolle ei ole
hiilidioksidipadstosaantelya. Polttoaineen palaminen tuottaa myds osittain palaneita tai
palamattomia polttoaineosia ja palamisen sivutuotteita, joista kaikki ovat ainakin jossain maarin
terveydelle haitallisia. Hiukkaspaastot ovat osa moottoreiden tuottamaa pakokaasupaastod, jotka
syntyvat  polttoaineen epatdydellisestd palamisesta. Biopolttoaineilla ja sdhkadisella
tyokonekalustolla on merkittava rooli my&s hiukkaspaastdjen vahentamisessa.

Kaupungit vastasivat itse sopimuksen sisdllon tuottamisesta. Kaupungeilla oli jo tuolloin
kunnianhimoiset vahahiilisyystavoitteet. Nain ollen sisalloésta oli helppo neuvotella. Sopimuksen
valmistelussa olivat aktiiviset toimijat mukana, ja sopimustasolle haluttiin vieda konkreettisia
tekoja. Sopimuskumppaneiden kesken vallitsi hyva neuvotteluhenki. Ymparistoministerion rooli oli
olla mukana tukemassa, auttamassa ja ohjaamassa. Ministerio panosti konseptin ja sopimuksen
sisallon luomiseen.

Ymparistoministeriolld ei ole mahdollisuuksia osallistua kaytdnnon tyohon, joten KEINO-
osaamiskeskuksen tehtavaksi annettiin kdytannon neuvotteluiden edistaminen. KEINO eli kestavien
ja innovatiivisten hankintojen verkostomainen osaamiskeskus on ollut alusta asti mukana
Paastottomat tyomaat green dealin suunnittelussa ja toteutuksessa. KEINO on osallistunut
sopimuksen alkuvaiheen neuvotteluihin ja levittdnyt tietoa uusien liittyjien houkuttelemiseksi.
(KEINO-osaamiskeskus, KEINO-osaamiskeskus)

Solmittavien green dealien pitdd olla todella tarkeitd, ettd niitd kannattaa viedda eteenpdin.
Sopimuksen tavoitteet ovat kovia ja kunnianhimoisia, mutta niin hyvid ja tarkeitd, ettd niista
haluttiin pitda kiinni koko neuvotteluiden ajan. Ymparistoministerio naki tarkeimmaksi tavoitteeksi
sahkoisten laitteiden osuuden lisdamisen. Tavoitteena ei ollut 100 % biopolttoaineiden menekin
lisédminen uusittavalla konekannalla, vaan sahkokayttoisten tyokoneiden ja kuljetuskaluston lisays
pitkdllda tahtdimelld. Biopolttoaineet ovat vidlitavoite ja tukevat tavoitetta kohti padstotonta
tyomaata.

KAISU:n tavoitteisiin verrattuna kaupunkien 100 % biopolttoaineen kayttd tyomailla ei edistd
kansallisia tavoitteita, mutta se saattaa edistda kaupunkien tavoitteita nopeammalla aikataululla



kuin sdhkoisyyden lisddntyminen. Mikali biopolttoaineiden jakeluvelvoitteen prosenttiosuus ei
valtakunnallisesti nouse, se ei vaikuta kansallisiin tavoitteisiin. Sdhkoistaminen sen sijaan vaikuttaa
merkittavasti tyokoneiden paastodihin kansallisellakin tasolla. (Ymparistoministerio, Keskipitkdn
aikavalin ilmastopolitiikan suunnitelma, 2020) Julkisen hankintapuolen edelldkavijyytta tarvitaan
vahvasti mukaan sahkokayttdisten koneiden hankinnan ja kayton edistamiseksi.

Tulevan sopimuksen vaikuttavuuden koettiin olevan erityisesti isojen toimijoiden yhteisty0, jossa
laaditaan pidemman aikavalin tiekartta. Sen avulla on helpompi toimeenpanna asioita kaupunkien
omassa tyossa. Kyse on laajasta tavoite- ja tahtotilasta, johon tilaajakenttd on sitoutunut
sopimuksen kautta. Yhteisten tavoitteiden asettaminen ja aktiivinen yhteiskehittdminen vie asioita
eteenpadin yhtenaisesti.

Tybkonealan green dealin (katso luku 2.2) puolelta oli mukana asiantuntija paastotonta tyomaata
suunniteltaessa ja ennen  kaikkea  toteutuksen suunnittelussa. Keskiossa olivat
markkinavuoropuhelut, joissa tulevat tarjouspyynnét kdydaan lapi. Markkinavuoropuheluissa
arvioidaan, mika on kunkin hetken markkinatilanne, mitd on mahdollista pyytda ja mita
tyokonetarjoajien puolella on tarjota kullakin hetkella ja tulevaisuudessa.

2.2 Tyokonealan green deal yhteistyossa

Lokakuussa 2019 Ymparistoministerid solmi yhdessa Teknisen Kaupan Liitto ry:n kanssa tyokonealan
green deal -sopimuksen eli vapaaehtoisen sopimuksen padastojen vahentamisesta alalla, lisaamalla
tayssahkoisten ja vahapadastoisten tydkoneiden tarjontaa. Sopimus kannustaa alaa etsimadan
keinoja, joilla vahentda tydkoneista aiheutuvia hiilidioksidipaast6ja. Sopimus on voimassa vuoden
2025 loppuun asti. (Sitoumus2050, Tyokonealan green deal -sopimus, 2019)

Ty6konealan ja pdaastottomat tyomaat -green dealit tdydentavat toisiaan, silla yhteistyo
tyokonealan kanssa mahdollistaa laajemman vuoropuhelun saatavilla olevista koneista ja
vaihtoehtoisista kdyttovoimista. Tarjouspyyntdja laadittaessa saadaan otettua paremmin huomioon
saatavilla oleva ja tulossa olevat vahapaastoiset ja sahkoiset tyokoneet. Yhteistydssa on jarjestetty
ja voidaan jarjestaa jatkossakin esimerkiksi urakoitsijoille perehdytysta ja koulutusta esimerkiksi
uusien koneiden vaatimuksista ja miten nykyisid koneita voidaan kayttdd vahapaastoisesti.
Tulevaisuudessa yhteistyon toivotaan edelleen laajentuvan.

Akku- ja sahkokayttoisid tyokaluja, laitteita ja koneita tulee koko ajan enemman markkinoille.
Kehitys ja monipuolistuminen on aloitettu pienemmistd koneista. Suurempien koneiden osalta
kehitys on hitaampaa mutta innovatiivisempaa. Sahkdistymisen- ja vaihtoehtoisten polttoaineiden
kehitys tyokoneiden kdyttovoimana on ollut voimakasta viime vuosina. Olemassa oleva infra,
esimerkiksi sahkoverkko, antaa enemman mahdollisuuksia koneiden sahkoistymiselle. Myds
voimakoneet ovat kehittyneet ja etenevat enemmaéan myos sahkon varastoinnin suuntaan, kuten
latauspisteetkin. Nykypdivan haasteellinen toimintaymparisté johtuen koronapandemian ja
Vendjan hyokkayssodan aiheuttamasta hidasteesta toimitusketjuihin on viivastyttanyt monin
paikoin sdahkdisten koneiden saatavuutta.



Tyokonealan puolella on tiedossa, ettd tulevaisuudessa on tarvetta rakennusalan sdhkaisille
tyokoneille kaikissa koneluokissa. Vahapaastoisyys ja sahkoisyys ovat itsessdan iso askel, mutta
koneet ovat myds kdyttomukavuudeltaan miellyttavia, kustannustehokkaita, seka kaikille
osapuolille meluttomia, tarinattémia ja vahapolyisempia. Sahkoiset tyokoneet ovat erinomaisia
talonrakentamisessa sisatydskentelyyn, mutta soveltuvat myds kaupunkirakentamiseen ja vaativiin
kohteisiin.

Erilaiset tyOmaatyypit kuten tiehankkeet, kunnossapito, kaupunkirakenne ja talorakennus
vaikuttavat kaluston vaatimuksiin ja tatd kautta saatavuuteen ja kaluston kehitykseen. On
ensiarvoisen tdrkeda saada tyokonealalle tietoa esimerkiksi padstottomat tydomaat -sopimuksen
kautta, minkalaisia tarpeita ja investointeja ladhitulevaisuudessa olisi tarpeen tehda kone- ja
kuljetuskaluston osalta.

Tybkonealan sopimuksessa kdynnistetdan valmistelut seuraavalle sopimuskaudelle (2026-2030)
lisattavista koneluokista. (Ymparistoministerio, Tyokonealan sopimuksen valiarviointi , 2023)
Sopimuskauden tavoitteiden pohdinnassa on mukana ne rakennushankkeiden tyékoneet, joiden
vaikutus padastoihin on suurin

2.3 Sopimuksen nykytila

Sopimukseen kuuluvat Senaatti-kiinteistdjen seka Espoon, Helsingin, Turun ja Vantaan kaupunkien
lisdksi Helsingin seudun ymparistépalvelut HSY, Vaylavirasto, Padkaupunkiseudun kaupunkiliikenne
Oy ja Helen Oy. Ymparistoministerion nakékulmasta tama on toimiva green deal. Isoimmat hankkijat
ovat mukana ja tyo on edennyt. Tavoitteena on, ettd sopimus laajenisi useampiin kaupunkeihin ja
toimijoihin julkisella puolella.

Marraskuussa 2022 johtoryhma arvioi vuosille 2020-2022 asetettujen tavoitteiden tulleen
pddasiassa taytetyiksi ja toteutuksen etenevan. Sopimuksen mukaisia tyokoneiden
paastoluokkatavoitteita on otettu kayttoon laajasti kilpailutuskriteereissa. Lisdksi sopimukseen
kuuluvat organisaatiot ovat aloittaneet fossiilivapaiden polttoaineiden kayténedistamisen omassa
kalustossaan. Toimialalla on haastava tilanne muun muassa polttoainemarkkinoiden epavarmuuden
vuoksi. (KEINO-osaamiskeskus, Padstottomat tyomaat -green deal sopimus on edennyt hyvaa
vauhtia, 2022)

Valtion tuki sopimuksen toimeenpanolle muodostuu paaasiassa KEINO-osaamiskeskuksen kautta.
Tarkeimpana tukimuotona sopimukseen liittyneille hankintayksikoille on ollut erillisessa
tyoryhmassa  laaditut  yhteiset linjaukset  hankintakriteereiden  kaytostd, vyhteisten
markkinavuoropuheluiden jarjestaminen ja kdaytannon tuki seurantaan ja raportointiin.



3 Valiarvioinnin tavoitteet ja tutkimusmenetelma

Viliarvioinnin tavoitteena oli arvioida kattavasti sopimuksen vaikuttavuutta ja toimivuutta
ohjauskeinona, toimenpiteiden kattavuutta ja saavutettuja tuloksia. Arviointi suoritettiin
sopimusosapuolien haastatteluista kootulla yhteenvedolla ja hankintayksikoille suunnatuilla kyselyn
tuloksilla. Toimintaympariston muutokset, mahdolliset lisdtoimenpiteet ja toimintamallin
muutokset otettiin analysoinnissa huomioon. Nakokulma sopimuksen laajentamisesta useammalle
toimijalle otettiin huomioon kyselytutkimuksessa, ja saimme muutamia vastauksia tahan liittyen
sopimuksen ulkopuolisilta tahoilta.

Tutkimusmenetelmind on kaytetty haastatteluja ja kyselyd. Arvioinnin tekeminen aloitettiin
perehtymalla sopimukseen, sen tavoitteisiin ja toimenpiteisiin ja haastateltiin sopimuksen osapuolia
seka asiantuntijatahoja niin valmisteluvaiheesta kuin eri toimintasektoreista. Haastatteluiden
pohjalta tehtiin kyselytutkimus sopimusosapuolien hankintayksikoéille. Arvioinnissa kaytettava
materiaali on osapuolten itse kertomaa ja kyselytutkimuksen tuloksia. Tiedonkeruun jalkeen tiedot
analysoitiin ja tulkittiin niin, etta voitiin tehda johtopaatoksia.

4 Valiarvioinnin ajankohtaan mennessa saavutetut tavoitteet,
toimenpiteet ja raportointi

Viliarviointi keskittyi vuoden 2023 tavoitteisiin seka sopimuksessa valittavien toimenpiteiden
vaikutuksien arviointiin. Lisaksi on perehdytty sopimuskumppaneiden tuottamaan raportointiin
ympadristoministeridlle. Hankintayksikoille suunnatun kyselyn kysymykset ja vastauskooste ovat
opinnaytetyon liitteena 1.

Alla ndhtavan kuvaajan aikajana kuvaa vuosia, joista alkaen tavoitteet ovat voimassa (KEINO-

osaamiskeskus)

Paastottomat tydomaat green dealin tavoitteet

© 0 © O

2021 2023 > 2026 = 2031 >
* Paastoton tydmaa * Padstoton tydmaa * Fossiilivapaus: * Fossiilivapaus:
-konsepti luotu -konsepti on kaytossa Kaikki tyomaat Kaikki tydmaat
* Uudet tydbmaat: * Seurantajarjestelma + Tyobkoneet ja kuljetuskalusto: * Tybkoneet ja kuljetuskalusto:
Stage I1B, Euro V (kalustoluettelo) Sopimukseen liittyneen Sopimukseen liittyneen
on toiminnassa organisaation omista ja organisaation omista ja
* Fossiilivapaus: urakoitsijoiden tydkoneista urakoitsijoiden tyokoneista
Itse toteutetut tyomaat 20 % on oltava sahkolla, vedylla 50 % on oltava sahkolla,
*  Uudet tydmaat: tai biokaasulla toimivia. vedylla tai biokaasulla
Stage IV, Euro VI + Vain tydmaan sisalld tapahtuvat toimivia
toiminnot. = Ml kuljetukset tydmaalle

Kuva 4-1 Paastottomat tyomaat green dealin tavoitteet



4.1 Toteutuneet tavoitteet 2023

Kyselyyn vastaajista 93 % arvioi tavoitteiden toteutuvan tdysin tai osittain.

» Paastoton tyomaa -konsepti kdytossa

©)

Konseptin kayttoonotto on vyleiskehys tyomailla kaytettavista toimintatavoista.
Konsepti sisaltda suunnitelman toimenpiteista tavoitteisiin padasemiseksi.

Toimenpidesuunnitelma ja kayttéonotto on tehty kaikissa organisaatioissa ja on osa
organisaation toimintaa

» Seurantajarjestelma/kalustoluettelo on toiminnassa

(@]

Kalusto- ja paastoseuranta on otettu kdyttoon laajasti. Seurantaa tehdadan
manuaalisesti taulukoimalla ja polttoaineostoja seuraamalla.

» Fossiilivapaus - itse toteutetut tydmaat

o

(@]

Puolet organisaatioista ilmoittaa tdman toteutuvan osittain.
Kolmasosa edellyttaa sahkossa uusiutuvaa energiaa.

Vahapaastoisten koneiden osuus on lisdantynyt merkittavasti, mutta painotus on
jaanyt biopolttoaineiden puolelle sdhkdisyyteen siirtymisen sijaan.

Osalla organisaatioista ei ole omia tydmaita. Tydmaat ovat teetdtettyjd, jolloin
fossiilivapaus koskee naita vuodesta 2025 eteenpadin. Suurin osa kuitenkin ilmoitti,
ettd ovat jo siirtyneet teetatettyjen tyomaidenkin osalta fossiilittoman tavoitteluun
hankinnoissa.

» Uudet tydmaat- Stage IV, Euro VI vdhimmaisvaatimuksena 1.1.2023 alkaen tydkoneissa ja
kuljetuksessa

O

Tyo6kone- ja kuljetuskaluston seka energiankdyton vahimmaisvaatimukset on otettu
kayttoon lahes kaikilla organisaatioilla, joita tama tyémaiden osalta jo koskettaa.
Puolet vastaajista vaatii kilpailutuksessa vaihtoehtoisia kayttévoimia ja sahkdisia
tyokaluja.

4.2 Toimenpiteiden vaikutusten arviointi

Sopimuksen voimassaolo ja sitoumukseen kuuluminen auttaa toimenpiteiden eteenpdinviemisessa.
Taustalla on selkeat tavoitteet ja tie etenemiseen. Sopimukseen ja sen velvoittavuuteen voi
tukeutua. Hankintayksikdiden oli valittava kaikki pakolliset toimenpiteet sekd vahintdaan kaksi
vapaaehtoista toimenpidettd sitoumusta tehtdessa.



Pakolliset toimenpiteet:

o Yhteisen paastotén tyomaa -konseptin ja siihen liittyvan koulutuksen laatiminen.

(ensivaiheen allekirjoittajat)

Yhteisten hankintakriteereiden laatiminen.

Maaramuotoisen toimeenpanosuunnitelman tekeminen pdastoton tydomaa -konseptin ja
hankintakriteerien  kayttéonottamiseksi ja suunnitelman toimittaminen KEINO-
osaamiskeskukselle.

Yhteisen seurantajarjestelman kehittaminen.

Tehokkaampien valvontatapojen kehittaminen.

Yhteisen padstoton tyomaa -konseptin ja yhteisten hankintakriteerien kaytté6notto
kilpailutuksissa toimeenpanosuunnitelman mukaisesti.

Yhteisen seurantajdrjestelman kayttéonotto toimeenpanosuunnitelman mukaisesti.
Hankintayksikon omien tilaajien ja muiden keskeisten kohderyhmien kouluttaminen
yhteisen paastéton tydmaa -konseptin ja yhteisten hankintakriteereiden soveltamisessa.

o Markkinavuoropuhelun kdyminen uusien ratkaisujen ja toimintamallien kartoittamiseksi
yhteistydssa muiden sopimuksen allekirjoittaneiden hankintayksikdiden kanssa.
Fossiilivapaiden polttoaineiden kayttoonotto hankintayksikén tyomailla.

Sahkolla, biokaasulla tai vedylla toimivien tyokoneiden seka kuljetuksissa kaytettavien
ajoneuvojen kayttoonotto.

Tyokoneiden ja kuorma-autojen paastoluokitusten maaritteleminen hankintasopimuksissa.
Yhteisen paastolaskentatyokalun kehittdminen, jolla voidaan seurata ja todentaa tyomailla
syntyvia paastoja.

o Viestinta ja tiedon jakaminen yhteisesta pdastoton tyOmaa -konseptista, yhteisista
hankintakriteereista ja alan muista parhaista kdytannoista.

Vapaavalintaiset toimenpiteet

Ty6émaiden latausinfraan liittyvien vaatimusten selvittaminen.
Urakoitsijoiden ja palveluntuottajien edellyttdminen osallistumaan koulutukseen.
Koulutusta kehitetdaan esimerkiksi osana tyokonealan green deal -sopimusta.

o Paastoja vahentdvien lisaratkaisujen kayttoonoton edistdminen olemassa olevaan
konekantaan.
Muiden toimijoiden ohjaaminen paastdjen vahentamiseen tyomailla.
Muut toimenpiteet paastdjen vahentamiseksi tyomailla.

Kaikki sopimusosapuolet ovat ilmoittaneet pdastottomat tydmaat konseptin olevan kaytossa eli
toimeenpanosuunnitelma on tehty tavoitteiden saavuttamiseksi ja toimenpiteet aloitettu. Isoimmat
toimijat, joilla on yhteisiad intresseja, kehittavat toimintaa yhdessa. Organisaatiot, joilla on paljon
pienia tyomaita, kokevat haasteellisena saada toiminta ulottumaan jokaiseen kilpailutukseen
etenkin pienempien hankintojen ja hankkeiden osalta. Konsepti on kaytossd suurimmissa ja
merkittavimmissa hankkeissa.



Kriteeriryhmat on muodostettu ja tyoryhmissa on laadittu yhteiset linjaukset hankintakriteereiden
kdytosta eri hankinnan kohteissa, seka ryhmissa toteutettu kriteerien kdyton seurantaa ja annettu
vertaistukea. Tyéryhmat ovat infrarakentaminen, kunnossapito, asfaltointi ja talonrakennus.

Paastolaskentatyokalun kehityksessa yhden sopimusosapuolen taholta on paatetty kokeilla IHKU-
allianssin  kehittaman IHKU-laskentapalvelun toimivuutta padastdlaskennan osalta. Allianssin
tilaajapuolet ovat Vayla seka Helsingin, Espoon, Vantaan, Tampereen, Turun ja Jyvaskylan
kaupungit. Palvelun tuottajina toimivat Arkance Systems Finland Oy, Mittaviiva Oy, Ramboll Finland

Oy ja Solita Oy. IHKU-laskentapalvelu sisaltdaa kustannuslaskentajarjestelman seka koulutus, etta
tuki- ja kayttopalvelut. Jarjestelma tarjoaa ajantasaista infra-alan kustannustietoa.

Seurantajarjestelman kehitystyd on aloitettu kaluston ja polttoaineen seurannan osalta. Tieto
kerdatddan manuaalisesti ja yllapidetdan padsaantoisesti Excel-taulukoissa. Tyo vaatii paljon resurssia
ja sita tehdaan osana tydmaan valvontaa. Liitteessa 2 on esitetty esimerkki Paakaupunkiseudun
Kaupunkiliikenne Oy:n ja Helsingin Kaupunkiympariston toimialan Kalasatamasta Pasilaan-
allianssihankkeen tyomaalta, jossa hankkeelle on otettu kayttéén vastuullisuusnakyma.
Vastuullisuusnakyma antaa kuvaa polttoaineseurannasta ja CO,-paastoistd, jotka ovat osa hankkeen
laajempaa vastuullisuusnakymaa.

Polttodineseuranta

50 Kalasatamasta Pasiioon

— 3 —3B —1 2 —6 4 12
200t
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Kuva 4-2 Ote vastuullisuusndkymastd Kalasatamasta Pasilaan- hankkeen
polttoaineenseurannasta. Liite 2

Markkinavuoropuhelut ovat osa toimintaa kaikilla organisaatioilla, ja niita jarjestetdan itse
mahdollisuuksien mukaan. Motivan jarjestamat markkinavuoropuhelut on koettu erittdin toimiviksi,
ja niiden toivotaan jatkuvan tulevaisuudessa. Nama tilaisuudet koetaan osin myos urakoitsijoiden
osaamista lisdavina tilaisuuksina.

Bonusmallia ei ole vield otettu laajasti kdyttoon. Haastatteluista kavi ilmi, etta ajatellaan bonuksen
vaativan rahallista resurssia, eikd mielleta julkisen rahan olevan tarkoitettu tahan. Kuitenkin hyvia
kokeiluja on jo olemassa muistakin bonuksen kayttémalleista. Esimerkkind koneiden
kayttovoimasta saatava pisteytys kilpailutusvaiheessa, eli mikali vaadittu prosenttiosuus koneiden



fossiilittomasta kayttovoimasta tayttyy tai ylittyy, saa kilpailutusvaiheessa tasta lisapisteitd. Toisena
esimerkkind on bonusrahan maksaminen biohajoavasta hydraulidljyn kaytosta, jolla suojellaan
maaperaa ja vesistoa koneista tihkuvalta jatedljylta.

Vahapaastoiset tyokoneet -koulutuskokonaisuutta on ryhdytty hyédyntamaan. Koulutuksesta on
viestitty organisaatioiden sisalla ja urakoitsijatahoille. Joissain tapauksissa koulutuskokonaisuuden
kaynti on sisallytetty pakolliseksi osana urakkasopimuksia.

Fossiilivapaiden polttoaineiden kayttéonotto ja vaihtoehtoisilla kayttévoimilla toimivan kaluston
kayttoonotto on ollut haastavaa. Vahapaastoisten koneiden osuus on lisaantynyt kyselyyn
vastanneiden organisaatioiden keskuudessa 83 %, mutta se on tehty painottuen biopolttoaineisiin.
Kaluston uusiutuminen on ollut hidasta, koska organisaatiot ovat uusineet omaa kalustoaan
tarpeeseen ja suunnitelmallisesti. Vaadittuja tyokone- ja kuljetuskaluston- sekd energiankdyton
vahimmaisvaatimuksia on markkinavuoropuheluissa saadun tiedon perusteella jouduttu osin
alentamaan. Tahan on vaikuttanut my6s urakkatarjousten maara, jotta niita on saatu riittavasti tai
hankkeen hinta ei ole noussut kohtuuttomasti. Nyt hankintoja tekeva tai suunnitteleva osapuoli on
melko yksin tilanteessa, jossa raskaan kaluston osalta saatavuutta tai riittavaa budjettia ei ole, mutta
sopimuksen ehtojen mukaisesti on raportoitava toimenpiteen edistymisesta. Erikoiskaluston osalta
vaatimukset paastdjen vahennykseen on padsaantoisesti poistettu.

4.3 Raportointien laatu ja kattavuus

Sopimuksen osapuolet ovat kattavasti raportoineet jokaisesta toimenpiteestdadan ja mittareiden
toteutumisesta. Helen Oy vasta liittyneena ei ole voinut vield jattdaa ensimmaista raporttiaan.
Sitoumus2050 sivustolla on ndhtavissa sopimusosapuolien vuosiraportit valittujen mittareiden
osalta. (Sitoumus2050, Raportit, 2023)

Sitoumukset organisaatioittain ja niiden tilanne Organisaation mittareiden tilanne
Tilanme & Osirtain valmus Tilanne ®Kesken o Valnus
Vaylavirasto City of Vantaa 24 n 27
=
Torun kaupumki Espoon kaupunki Paikaupunkisendun Kavpunkilukeane O A n 27
Senaatt-kunteistit Helsingin kaupunk: Helsingin seudun ymparistipalvelut kuntz 22 a 24
Paaksupunkizendun Eaupunkilii viylivirasto 10 “ .,
Helsingin seudun ymparistapalvelut konta. .. ’
Mlittarit

Kuva 4-2 Vuoden 2022 raportoitujen tietojen pohjalta tehty yhteenveto.
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Raportit ovat yhdenmukaisia haastattelun ja kyselyssd saatujen vastausten kanssa. Taman
perusteella voidaan sanoa, ettd raporttien kattavuus ja laatu ovat todenmukaisia. Raporteissa
kerrotaan toimenpiteen ajankohtaisuudesta ja etenemisestd, mutta toimenpiteiden kuvaukseen jaa
jonkin verran tulkinnanvaraan siihen, mita konkreettista on tehty tai tullaan tekemaan. Raportti
kertoo tavoiteltavan toimenpiteen etenemisesta ja tehdysta toimenpiteistd. Onko toimenpiteen
mittari toteutunut kylld/ei ja eteneeko toimenpide suunnitellussa aikataulussa?

Raporteista ei kdy yksiselitteisesti ilmi, miten organisaation toimeenpanosuunnitelma etenee. Tama
vaatisi tutustumista kunkin organisaation omaan suunnitelmaan.

4.4 Yhteisty6 tavoitteiden saavuttamiseksi

KEINO:n koordinoimana yhteistyd on ollut suunnitelmallista ja hallittua. Viestiminen tapahtuu
vhdestad suunnasta, ja tietopankki on 16ydettavissa. Sopimuksen uusimmat liittyjat pitavat erityisen
hyvana olemassa olevan tiedon saantia ja sen jakamisen mahdollisuutta.

Yhteistyotda on muodostunut sopimuskumppaneiden vilille erilaisten pilottien ja hankkeiden kautta.
Tama on luonut suurimpien kaupunkien valille arvokkaat verkostot. Yhteistyon kautta saatava
vertaistuki  koetaan  tarkedna. Samoilla  vaatimuksilla  tuotetut asiakirjat, kuten
urakkatarjouspyynnot, antavat urakoitsijoille kuvaa tilaajan halusta vaikuttaa markkinakehitykseen
esimerkiksi konekaluston ja padastojen osalta. Sopimuksen sisdltd luo hyvat puitteet yhteiseen
kehittamiseen.

Yhteistyota tarvitaan myos pidemmalla aikavalilla konkreettisten toimialakohtaisten haasteiden
(budjetin riittavyys, saatavuus, kaluston soveltuvuus) ratkaisemisessa ja ndiden haasteiden
kommunikoimisessa allekirjoittaneille osapuolille.

5 Toimintaympariston muutokset

Rakentamisen suhdannendkymat ovat heikenneet merkittavasti vuoden 2023 aikana. Korona ja
Vendjan hyokkayssota ovat vaikuttaneet voimakkaasti hintojen nousuun ja materiaalin
saatavuuteen maailmalta. Talla on ollut suuri merkitys konekannan uusiutumisessa ja etenkin
sahkoistymisen osalta. Epdavarmuus vallitsevassa tilanteessa pidattelee urakoitsijoita investoimasta
kalustoon, ellei tilauskantaan ole varmuutta ja tilaajien vaateet yhtenevia. Uuden kaluston
saatavuus on ollut heikkoa ja toimitusajat pitkia.

Kuntaliitto on tutkinut Vendjan hyodkkayssodan vaikutuksia Suomen kuntiin ja kuntatalouteen.
(Kuntaliitto, 2022)

Alan markkinatilanne on talla hetkell3 erittdin haastava.
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5.1 Lainsaiddiantd

Laki uusiutuvien polttoaineiden kayton edistamisestd liikenteessa tuli voimaan 29.6.2021. Lain
tarkoitus on edistdd uusiutuvien polttoaineiden kaytt6éa moottoribensiinin, dieseldljyn ja
maakaasun korvaamiseksi liikenteessa. (Finlex, 2021)

Jakeluvelvoite tarkoittaa sitd, ettd liikennepolttoaineen jakelijoiden vuosittain kulutukseen
toimittamasta polttoaineesta tietyn osuuden tulee olla uusiutuvia polttoaineita. Talla edistetdaan
uusiutuvien polttoaineiden kayttéa moottoribensiinin, dieseléljyn ja maakaasun korvaamiseksi
liilkenteessa. Jakeluvelvoitteeseen sisallytettiin biokaasu vuodesta 2022 alkaen seka niin kutsutut
sahkopolttoaineet, eli uusiutuvalla energialla tuotetut synteettiset polttoaineet vuodesta 2023
alkaen.

Kesalla 2022 valmistuneessa KAISU:ssa linjattiin jakeluvelvoitteen nostosta 30 % -> 34 % vuonna
2030. Vuonna 2022 jakeluvelvoitelakia muutettiin niin, ettd vuosien 2022 ja 2023 jakeluvelvoitetta
laskettiin valiaikaisesti 7,5 prosenttiyksikkoa verrattuna aiemmin voimassa olleeseen lakiin (2022:
19,5% -> 12 %; 2023: 21 % ->13,5 %). Samalla tehtiin KAISU:n linjauksen mukainen korotus
vuodelle 2030 ja nostettiin myos valivuosien 2024—-2029 velvoitteita, jotta valiaikaisen laskun
aiheuttama paastojen kasvu saadaan kompensoitua. (Ymparistoministerio, 2023)

Nykyinen hallitus on tehnyt esityksen jakeluvelvoitelain muutoksesta. Tarkoituksena on alentaa
vuoden 2024 jakeluvelvoite 13,5 prosenttiin. Jakeluvelvoite pysyisi nain taman vuoden tasolla eika
nousisi nykylain mukaisesti 28 prosenttiin (Valtioneuvosto, Lakiesitys: Liikennepolttoaineiden
jakeluvelvoite, 2023). Suomen tasolla tdma tarkoittaa merkittavaa alennusta asetettujen
padstovahennysten saavuttamisessa. Uusiutuvien polttoaineiden saatavuus koko maan laajuisesti
tukee paastottomat tyomaat -sopimuksen tavoitteiden toteutumista.

5.2 Toimijakentta

Sopimuksessa ovat mukana Suomen suurimmat kaupungit. Sopimuksen johtoryhmassa on paatetty
yhteisesti, ettd kaupunkien liittymiselld mukana ovat vain kaupungin omat toiminnot ja
liikelaitokset. Mahdolliset yhtiot ja yhteisot liittyvat erikseen. Tama jako ei ole ollut selva ja rajaus
muodostaa haastavia tilanteita, kun samat toiminnot eri kaupungeissa on organisoitu eri tavoin.

Sopimuskumppaneiden painopiste on keskittynyt eteldisempaan Suomeen. Tyokonekaluston osalta
tarjonta on laajempaa nailld alueilla ja saatavilla on eri kayttévoimilla toimivaa kalustoa. Tama
asettaa haasteen muun Suomen alueella, koska suurta kysyntdd esimerkiksi sahkokayttoiselle
kalustolle ei ole. Vaylavirasto ja Senaattikiinteistot toimivat koko Suomen alueella. Mikali sopimus
laajenee ja tata kautta yhteiset vaatimuksen kilpailutukseen yleistyvat, on se selked viesti
tyokonealalle ja urakoitsijoille, etta tata halutaan ja he uskaltavat investoida kalustoon paremmin.
Koko Suomen mittakaavassa toimijat ja kumppanit ovat harvemmassa ja investointihalukkuus on
pienempda. Haasteellisinta on laajentaa kasvukeskuksien ulkopuolelle.
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Sopimuksen toivotaan laajenevan edelleen vapaaehtoisuuteen perustuen. Laajentuessa tulisi ottaa
huomioon my6s muita teknisid toimijoita kuin kaupungit ja kayda keskustelua sopimuksen
kattavuudesta kaupunkikonsernien kokonaisuudessa.

Yksityisen sektorin suunnalta on oltu kiinnostuneita liittymaan green deal -sopimukseen. Tama
laajentumisen mahdollisuus on syyta tutkia ja selvittda mahdollisuudet esimerkiksi erillisesta
sopimuksesta julkisen sopimuksen rinnalle. Monet yksityisen sektorin toimijat toimivat seka tilaajan
ettd urakoitsijan ominaisuudessa tydkonealalla. Nykyinen sopimus on muodostettu julkisten
toimijoiden kesken ja yksityisen toimijan mukaan tulo johtaisi muutostarpeisiin
sopimusyhteistydssa. Toimittaessa yhteistyOssa tarjoajien kanssa on varmistuttava tasapuolisesta ja
riippumattomasta kohtelusta.

Kaupunkien lisaksi esimerkiksi uudet hyvinvointialueet ovat merkittavia rakennuttajia. Sopimusta
laajennettaessa tallaiselle toimijalle on otettava huomioon sosiaali- ja terveysministeriosta tuleva
ohjaava madritys ymparistdvaikutusten vahentamiseksi sote-sektorilla. Talla hetkelld soten
kansalliseksi  tavoitteeksi “Hiilineutraali ja ymparistokuormaa minimoiva sosiaali- ja
terveydenhuolto vuoteen 2035 mennessa” vuosille 2023-2026 on kirjattu kestavan kehityksen osio,
jossa tavoitteena on tunnistaa toiminnassa, miten mahdollistetaan ekologinen kestavyys julkisissa
hankinnoissa (Sosiaali- ja, terveysministerio, 2023). Mikéali halutaan paastd vaikuttamaan nain
suureen rakennuttajaan valtakunnan tasolla, tarvitaan kansallista ohjausta tavoitteellisten ja
vaikuttavien toimien edistamiseksi koko maassa. Talla hetkella voi paasta vaikuttamaan seuraavaan
nelivuotiskauteen, joka sijoittuu taman paastottoman tydmaan sopimuksen loppukausille 2027-
2031. Samankaltaista ohjauskeinoa voi ajatella rakennettavaksi myos koulutuskuntayhtymien
osalta.

6 Sopimuksen arviointia

Tassa kappaleessa kasitelldan haastattelussa ja kyselytutkimuksessa esiin tulleet koetut haasteet ja
muutosehdotukset.

6.1 Sopimuksen vuoden 2025 tavoitteet ja niiden arviointi
Sopimuksen tavoitteet vuodelle 2025, jotka ovat voimassa 2026 alkaen:
» Fossiilivapaus — kaikki tydmaat kasittden tydmaan sisaisen liikkenteen

» Tyokoneet ja kuljetuskalusto — Sopimukseen liittyneen organisaation omista ja urakoitsijan
tyokoneista 20 % on oltava sahkolla, vedylla tai biokaasulla toimivia. Kasittden tydmaan
sisdisen liikenteen.

Seuraavia haasteita tavoitteiden saavuttamisessa nostettiin esille haastattelun ja kyselyn tuloksissa.

» Sahkon alkupera
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Biopolttoaineen saatavuus

Vaihtoehtoisten kdyttovoimien saatavuus
Eri tyokonetyyppien sdahkdistamistavoitteet
Uusien sopimukseen liittyvien osapuolien

YV V VYV

Tavoitteiden asettelu

Sahkon alkupera on haastava tavoittaa eika kaikilla paikkakunnilla ole uusiutuvaa energiaa
yritysasiakkaille tarjolla, mikali sopimuksessa velvoitetaan kdayttamaan jotakin tiettya sahkoyhtiota.
Tavoitteen saavuttamiseksi hankintayksikdiden sopimuksissa on otettava huomioon sdhkon
saatavuus ja alkuperan todentaminen. Biopolttoaineen saatavuus kattavasti koko maassa riippuu
jakeluvelvoitteen kattavuudesta. Mikali jakeluvelvoite ei toteudu nykylain edellyttamalla tahdilla
sopimuksen tavoitteiden toteutuminen kattavasti tulee olemaan ongelmallista.

Vaihtoehtoisissa kdyttovoimissa tavoitteiden toteutuminen riippuu vallitsevasta
markkinatilanteesta, onko kalustoa saatavilla ja sopeutuvatko budjetit siihen, mikali hintanostetta
tulee. Kaluston saanti markkinoilta sopimuksen edellyttamassa tahdissa saattaa olla vaikeaa.
Esimerkiksi 20 prosentin tavoite tydmaan konekalustosta oltava sahkodkayttoisista vuoden 2025
loppuun mennessa voi olla vaikea saavuttaa. Pienempien urakoitsijoiden pysyminen kilpailussa
mukana kriteerien osalta on tarkea varmistaa, kun seuraavat tavoitteet lahestyvat.

Tavoite sdahkoisten ja vaihtoehtoisten kdyttovoimien kaytostd tyokoneissa on tarvetta paivittaa
linjaan sen kanssa, paljonko koneita on markkinoilla kaytettavissa. Tavoitteiden selkeytys on syyta
tehda yhdessa sopien, jos todetaan, etta vaatimuksiin ei ole mahdollista pdasta. Tavoitteiden on
oltava realistisia saavuttaa. Toivotaan kyselyd laajemmin myds toimittajapuolelle. Tahan voisi
hyodyntaa tyokonealan yhteistyota. Erikoiskaluston sdahkoistyminen talla aikataululla on
epatodennakoista.

Paastdjen kannalta merkittavia tyokonetyyppeja infrarakentamisessa ovat kaivinkoneet ja
voimakoneet, ja ndihin toivotaan asetettavaksi tyokonealan sopimuksessa sahkoistamistavoitteet.
Ty6konealan  sopimusta  jatkettaessa  toivotaan laajennusta eri  tydkonetyyppien
sahkoistamistavoitteisiin, jotta se tukisi esimerkiksi infrarakentamisen tarpeita paremmin.

Tulevien tavoitteiden osalta toivotaan selkedd esitystapaa. Esimerkiksi selked kirjaus siitd milloin
tavoitteet on oltava kaytossa. Talla hetkelld tassa on monin paikoin epaselvyytta.

Vaylan sopimuksessa on alennettu tavoite sahkoisille koneille. Vayla toteuttaa infrarakentamista
koko Suomen alueella, joka pitda sisalldadan melko haastavia markkina-alueita. Tavoitteet Vaylan
osalta on vuoteen 2025 mennessa viisi prosenttia tydmaan kalustosta sahkokayttoisia ja vuoteen
2030 mennessa 20 % on sahkokayttoisid. Tulee ottaa huomioon, etta tulevat tavoitteet saattavat
olla uusille liittyjille korkeat jo tassa vaiheessa sopimuskautta. Konkreettisten toimenpiteiden ja
tavoitteiden saavutettavuuden esittely voi edistaa liittymishalukkuutta.
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Osalla kumppaneista tulevat vuoden 2025 tavoitteet toteutuvat jo osittain ja kokonaisuus etenee
hyvin.

Kaupunkien itselleen asettamat hiilineutraaliustavoitteet ovat korkealla, ja olemassa olevista
tavoitteista on pidettava kiinni. Vuoden 2025 tavoitteet pidetdan mahdollisina toteuttaa omassa
toiminnassa, mutta niiden toteutuminen riippuu osittain jo aiemmin mainituista ulkoisista tekijoista
kuten alan haastavasta markkinatilanteesta ja uusiutuvan kayttévoiman saatavuudesta.

6.2 Sopimuksen vuoden 2030 tavoitteiden saavutettavuuden arviointi

Sopimuksen tavoitteet vuodelle 2030, jotka ovat voimassa 2031 alkaen:
» Fossiilivapaus — kaikki tydmaat, mukaan lukien kuljetukset tyémaalle

» Tyokoneet ja kuljetuskalusto — Sopimukseen liittyneen organisaation omista ja urakoitsijan
tyokoneista 50 % on oltava sahkolld, vedylla tai biokaasulla toimivia. Mukaan lukien
kuljetukset tydmaalle

Tulevaisuus koetaan haasteellisena nykytilanteen epavarmuuden vuoksi. Sopimuskumppanit ovat
yhta mielta siita, etta muutos on tehtava, jotta paastaan irti fossiilisista polttoaineista. Tavoitteita ei
haluta lieventda, koska kaupunkien itselleen asettamat hiilineutraaliustavoitteet ovat korkealla ja
tuloksia on saatava.

Sopimukseen asetetut tavoitteet voisivat kuitenkin joustaa, jos esimerkiksi madaraaikojen
[ahestyessd sopivaa vahdpadastoista kalustoa ei ole markkinoilta saatavilla. Erityisesti
vaihtoehtoisten kayttévoimien suurempi osuus tulee olemaan haasteellista saavuttaa.
Sopimuskumppanit pitavat sitda kuitenkin vield osittain mahdollisena. 20 % tavoitetila
vaihtoehtoisille kadyttovoimille on realistinen, mutta 50 % tavoitetila koetaan talla hetkelld
epavarmaksi.

6.3 Toimenpiteiden tdydentiminen

» Yhteisen seurantajarjestelmén kehittaminen

» Tehokkaampien valvontatapojen kehittdminen
» Yhteisen paastolaskentatyokalun kehittaminen
» Tyokonekriteeriston paivittdminen

Yhteisen polttoaine- ja kalustoseurantajarjestelman kehittdminen on toimenpiteena aiheuttanut
huolta lahes jokaisessa sopimusosapuolessa. Raportoinneissa kay ilmi, ettd tdman asian mielletaan
etenevan, mutta konkreettisia toimia ei ole juuri tehty. Jokainen on kehittanyt tahollaan omia tapoja
ja niistd on keskusteltu, mutta yhteista linjaa ei ole nahtavissad. Toiveena sopimusosapuolilla on
sovelluspohjainen ratkaisu mahdollisimman automatisoidusti. Nykyiselldan seurannan hankaluus
on todettu vaativan paljon resurssia. Tiedonkeruu, laskenta ja analysointi ovat tyollistavia ja
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haasteellisia, mikd estda laajemmat raportoinnit. Tilastot ja erilaiset raportointityokalut auttaisivat
paremmin konkreettisen kehityksen ja vaikuttavuuden kuvaamisessa.

Yhteistyota seurantajarjestelman kehittdmisessa esimerkiksi ammattikorkeakoulujen kanssa
toivotaan lisattdavan. Yhtena vaihtoehtona voi olla sovelluspohjainen paikkatieto, jonne
koneenkayttdjat voisivat itse vieda tietoa ilman, etta sita kerattaisiin erikseen. Tallainen paikkatieto
toimisi myods kansalaisviestintdaan tulevaisuudessa. Sopimuksen kautta tydmaille tuodut
tankkauspisteet tarjoavat myds kokonaisseurantaa polttoaineen osalta ilman erillista
tiedonkeruuta.

Biopolttoaineen kayton valiaikaisuus matkanvarrella kohti sdahkoistyvaa tyokonekantaa on hyva
ottaa huomioon. On tarkedaa miettia, miten paljon resurssia sidotaan polttoaineseurannan
kehittamiseen, jos tulevaisuudessa seurannan tarve vdhenee.

Tehokkaampien valvontatapojen kehittamisessa vyhteisesti sovittujen kaytantdojen ja
seurantatapojen my6td myds manuaalisen valvonnan tarve vahenee ja helpottuu. Kuljetusten
padstottomyys on haasteellinen valvontakohde, kun sitd ruvetaan toteuttamaan. Sovittava
kaytannoistad, esimerkiksi listataanko kaikki ”piipahdukset” tydmaalla, vai olisiko muotoiltu tavoite
niin, ettda ”kaikki oleelliset tydmaatoimitukset” ovat paastottomia. Nayton paikka voi myos olla
toimittajalla, eli esimerkiksi toimittajalla on tulevaisuudessa sertifikaatti, jolla todentaa, ettd heidan
kuljetuksensa tapahtuu fossiilittomilla polttoaineilla.

Paastolaskentatyokalun kehittaminen on otettava toimenpiteena tyon alle pian. Tydkalulla tulisi
voida ennakoida ja todentaa tyomailla syntyvia paastoja. Yhtena tydkaluna voi olla esimerkiksi IHKU-
allianssin kehittama IHKU-laskentapalvelun toiminto padastdjen laskennassa. Tama on yhdella
sopimusosapuolella kokeilussa. Vaihtoehtona voi myds olla toimintamalli, jossa lasketaan
ennakkoon kaupunkikohtaiset paastot tyOmailta ja tyomaakohtaiset paastot. Asetetaanko
tulevaisuudessa rajat sille, kuinka suuret tyomaakohtaiset paastot vuosittain saavat olla?
Paastolaskentaa on kehitettava niin suunnitteluvaiheessa kuin toteutusvaiheessa.

6.4 Toimintatapojen muuttaminen

Konkretian tarve

Selkeat suuntaviivat

Viestiminen tavoitteiden toteutumisesta
Yhteiset pilotit

Yhteinen keskustelu toimintamalleista

VV VY V VY

Yhteisesti sovitut hankintakriteerit

Haastatteluissa nousi esiin konkretian tarve. Konkreettista yhdessa tekemista keskusteluiden sijaan.
Konkreettisia tilastoja tuloksista ja yhteisia pilotteja.



16

Vaikuttavuuden edistamiseksi tarvitaan selkedmmat ja tarkemmat suuntaviivat etenemiselle. Tama
antaa hankintayksikdille selkedan suunnan, mita heidan tulee edistaa ja milla aitataululla.

Uusiin tavoitteisiin siirryttdessa viestitddn edellisen kauden tavoitteiden toteutumisesta.
Valitavoitteiden toteutumisen yhteydessa kerrottaan mita on tehty ja miten se toteutui.

Yhteisten konkreettisten pilottien lisaaminen sopimusosapuolien kesken. Pilotteja voidaan
muodostaa sellaistenkin tahojen kanssa, jotka eivat kuulu paastéttomat tydmaat sopimukseen.
Pilotteihin on etsittdvissa rahoitusta. Yhdistden rahoitukseen muutaman eri teeman voidaan saada
paremmin rahoitusta.

Toimintamallien kdytdssa olevien hankintakriteereiden keskindinen vertailu ja ndista keskustelun
lisaantyminen oli toivottavaa monen sopimusosapuolen kesken. Paikka tallaiselle keskustelulle joko
jo olemassa oleviin foorumeihin lisdattyna tai uuden foorumin luonti, jossa kerrotaan konkreettisesti,
miten toteutetaan ja miten seurataan ja mika toimii ja mikd menee huonommin.

Motivan vahadpaastoiset tyokoneet-koulutuskokonaisuuteen lopputentti ja siitd todistus. Lisdksi
tentin suorittamiseen materiaalille aikaraja eteenpdin selauksessa, jotta paketti ei olisi vain
selattavissa lapi vaan se taytyisi oikeasti lukea. (MOTIVA, 2023)

6.5 Markkinavuoropuhelut, koulutukset, viestinti ja koordinaatio

Kyselyn perusteella KEINO:n tyd nahdaan tarpeellisena. Sopimukseen mukaan liittyneet uudet tahot
ja tulevat liittyjat hyotyvat yhdenmukaisesta viestinnasta ja aineiston keruusta jatkossa.

KEINO-osaamiskeskus on jarjestanyt vuosittain useita yhteisid markkinavuoropuheluita
padstottoman tydmaan green dealista. Vuotuisissa koko sopimusta koskevissa vuoropuheluissa on
tyypillisesti ollut yli sata osallistujaa ja teemavuoropuheluissakin lahes vastaava maara. Vuosina
2020-2023 on jarjestetty teemavuoropuheluita aiheista ”Sahkoiset tyokoneet”, “Tydkoneiden
lataus tyomailla” ja ”Digitaaliset jarjestelmat”.

Jatkossakin tarvitaan yhteisia markkinavuoropuheluita ja rinnalla kehitettavia hankintayksikdiden
omia puheluita. Kaupungit voivat kehittdda tata alueellisesti. Markkinavuoropuheluilla on iso
merkitys kdytantdjen muuttumiseen ja ne mielletdan osittain myods oppimistilaisuuksina.

KEINO:n yllapitamat ja edistamat yhteisty6foorumit ovat erittain tarpeellisia my0ds jatkossa. Samalla
sopimuskauden loppuun tultaessa sopimuskumppanien vilille rakentuu yhteisty6 ja toimivat
foorumit.

KEINO on tarjonnut sopimukseen liittyneille hankkijoille myos tukea seurantaan ja raportointiin.
KEINO:n tuottamat koosteet hankintayksikdiden raportoinneista ovat olleet seurannan pohjana
myds ymparistoministeritssa.
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KEINO:n kautta koulutuskokonaisuuden hallinta ja kehitys on pois kaupunkien resursoinnista ja sita
on hyddynnetty hyvin. Esimerkiksi otettu pakolliseksi urakoitsijalle urakkasopimuksien kautta.

Kriteeripankki on KEINO:n palvelu, jonka yllapidosta ja kehittamisestd vastaa Motiva Oy (Motiva Oy).
Pankissa yllapidetaan hankinnoissa sovellettavia vastuullisuuskriteereita. Pankista on haettavissa
kriteerist6  hankittavan  tuotteen tai  palvelun sekd hankinnassa  huomioitavan
vastuullisuustavoitteen perusteella.

6.6 Sopimuksen tavoitteiden toteutuminen loppukauden aikana

Green deal -sopimukset ovat vapaaehtoisia sopimuksia ja valiarvioinnit ovat tarkeitd elementteja
sopimuksen vaikuttavuuden ja tavoitteiden toteutumisen arvioinnissa. Siksi on tarkeaa arvioida jo
tassa vaiheessa loppukauden toteutumista.

Koneiden sahkdistyminen sopimuksen edellyttamalla tahdilla tulee olemaan suuri haaste.
Biopolttoaineiden jakelu, budjettien riittavyys ja kaluston saatavuus muutoksessa vaikuttavat
loppukauden tavoitteiden toteutumiseen.

Konekaluston muutos tulee riippumaan osaltaan markkinatilanteesta, joka koetaan nykyiselldan
epdvarmana. Koneiden saatavuus on kartoitettava vuoteen 2025 mennessa. Erityisesti raskaan
kaluston osalta tarjonta on puutteellista ja muutos markkinoilla ja kehityksessa on ollut odotettua
hitaampaa.

Biopolttoaineiden jakeluverkoston vajavaisuus etenkin pohjoisemman Suomen osalta ja vedyn
jakeluverkoston puuttuminen kokonaan tulee vaikeuttamaan tavoitteiden saavuttamista.

Kaupungeissa, joissa on omaa kalustoa, kaluston muutos on hidasta, koska kayttoaste on pieni ja
kalustoa uusitaan vain tarpeeseen. Lisdksi erikoisty6koneiden muutos paastdluokkien osalta ei ole
sovellettavissa kovin nopeasti.

Budjetin kehitys ja rahojen riittdvyys muutokseen huolettaa useampaa sopimusosapuolta.
Kaytannon budjetoinnissa kaluston uusiminen ei vield ndy. Raskaan kaluston ja kuljetuskaluston
osalta markkinatarjonta ei ole riittdvaa. Maararahoja mahdollisiin hintamuutoksiin ei ole varattu.

Sopimuksen sisdllosta ei olla valmiita joustamaan eikad tavoitteita haluta keventda. On otettava
kuitenkin huomioon sopimuskumppaneista riippumattomat syyt. Kuntien omat ilmastotavoitteet
on asetettu korkealle ja tdma sopimus on tukemassa tyotd hiilineutraaliustavoitteiden eteen.
Sopimuksen muutos ei auta sopimuksen loppukauden tavoitteiden toteutumisessa. Tyota ulkoisten
haasteiden eteen pitaa jatkaa systemaattisesti ja [6ytda keinot niiden lieventamiseen.

6.7 Miti saattaa jadada toteutumatta ja sen merkityksellisyys

Seuraavat tavoitteet saattavat jaada toteutumatta:



18

» Sahkokayttoisten koneiden osuuden lisddntyminen
» Kuljetukset tyomaille paastottomia vuoteen 2030 mennessa

Panostus on osin markkinatilanteenkin takia biopolttoaineisiin siirtymisessa ja sen seurannassa.
Pitkan aikavalin tahtdimessa on ollut tarkoituksena sahkokayttoisten koneiden ja kaluston
lisddntyminen. Vaarana on, ettd sdahkoisyys ja muut korvaavat energianlahteet jaavat puolitiehen.
Tama merkitsee suurta lovea koko Suomen ilmastotavoitteen saavuttamisessa, vaikka kuntien omat
kasvihuonekaasupdastotavoitteet toteutuisivatkin.

"Kuljetukset tyomaille padstottomia vuoteen 2030 mennessa” —tavoite saattaa jaada toteutumatta.
Haasteellista on saada edellytykset  kuntoon hankkeen kolmansien  osapuolten
padstottomyysvelvoitteisiin. Tydmaakuljetusten valvonta toimittajilta ja tehtailta on tyolasta, ja
tarvitaan sopimuspuolten yhteista kehittamista asian ratkaisemiseksi, jotta tdhan paastaan. Mikali
edellytykset eivat toteudu, tdma tavoite jaa vuodelta 2030 toteutumatta.

Sopimusosapuolet, joilla on oma hiilineutraalisuustavoite tulevaisuudelle, nostavat huolena esiin
sen, ettd green dealin toimenpiteisiin ja ehkd myds muihin paastdjenvahentamistoimenpiteisiin ei
ole riittavasti resursseja ja rahaa. Hiilineutraalisuustavoitteeseen paasemiseksi jouduttaisiin
ostamaan puuttuvien paadstévahennysten kompensoimiseksi  yksikditda  vapaaehtoisilta
hiilimarkkinoilta. Tasta tulee kustannuksia, joihin ei valttamatta olla varauduttu. Nahdaan, etta olisi
jarkevampaa tehda tarvittavat toimet paastojen vahentdmiseksi (ja tukea ndin myods valtion
tavoitteita) ennemmin kuin maksaa paastdjen kompensoinnista. Green deal -sopimus on
vapaaehtoinen, eika tata kautta ole paastdjen kompensointia tulossa.

7 Johtopaatokset ja pohdinta

7.1 Johtopaitokset

Johtopaatokset keskeisimmistd esiin  nousseista aiheista kyselytutkimuksen, aineiston ja
haastatteluiden perusteella.

» Kehittamistyo

Biopolttoaineen rooli

Resurssit toimenpiteiden taytantédnpanossa
Tavoitteiden paivittdminen

KEINO:n rooli jatkossa

Sopimuksen laajentaminen uusille toimijoille

VV YV VYV

Tybkonealan green dealin koneluokkien laajentaminen

Sopimukseen liittyneilla hankintayksikoilld on kohtuullisesti resursseja ja intressit kehittdmistyohon.
Ymparistoministeriosta kasin ei kdytannon kehitystda koordinoida. Aktiivisuus kehityksessa tuo
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ratkaisuja esimerkiksi ammattikorkeakoulujen kanssa yhteisty0ssa ja kehitystydhon on haettavissa
rahoitusta.

Biopolttoaineiden saatavuudella ja jakeluverkoston laajuudella on iso painoarvo sopimuksen
tavoitteiden toteutumisessa talla hetkelld. Jakeluvelvoitteen piiriin kuuluvat biokaasu ja kaikki
biopohjaiset nestemaiset polttoaineet. Biopolttoaineiden kayttd vaikuttaa melko tehokkaasti
kuntien hiilineutraaliustavoitteisiin. Koska biopolttoaineiden kokonaiskaytté seka saatavuus ovat
suurimmalta osin kiinni  jakeluvelvoitteesta, kehityksen kulun kaantaminen esimerkiksi
sahkokayttoisyyden suuntaan kaikissa koneluokissa vaikuttaa sopimuksen tavoitteiden
toteutumiseen.

Resurssien riittavyys on haaste kehityksen ja toimeenpanon lisdksi myds sopimuksen toteutumisen
seurannassa. Sopimuksen osapuolet kokevat tarkednd luoda yhtenevida toimintatapoja ja
kehitystyota. Resurssien kaytto viisasti yhdessa sopimuksen osapuolten kesken tuottaa kaikille etua.
Yhteistyon lisaantyminen ja yhteiset foorumit tukevat tata.

Loppukauden tavoitteiden selkedampi esitystapa ja niiden aukikirjoittaminen, jotta mahdollisuutta
erilaisiin tulkintoihin ei ole. Tavoitteiden paivitys sopimuksen loppukaudelle on tehtava selvityksiin
perustuen. Markkinatilanteesta ja tyokoneiden saatavuudesta on saatava luotettavaa tietoa, jotta
voidaan kriittisesti arvioida tavoitteiden tulevaa toteutumista ja paivittamisen tarvetta. Lisdksi
kustannusvaikutusten arviointia tulevien tavoitteiden osalta on saatava.

Vuodelle 2026 kaavailtu seuraava valiarviointi tulee nopealla aikataululla, mutta sopimuksen
etenemisestd ja tavoitteiden toteutumisesta on tarkeda viestid. Seuraavaan arviontiin voidaan
toteuttaa tilastoimalla tavoitteiden tuloksia ja vaikutuksia. Loppuarviointi sopimukselle on asetettu
vuodelle 2031. Mikali paadytaan sopimuksen jatkamisen kannalle, olisi luontevampaa tehda
arviointi ja paatos jatkosta ennen nykyisen sopimuksen paattymista.

KEINO-osaamiskeskuksen rooli markkinavuoropuheluiden, kriteeriryhmien, kriteeripankin ja
yhteisty6foorumeiden koollekutsujana ja yllapitdjana on turvannut sopimuksen yhtendisen linjan.
Usean vuoden toiminnan tuloksena on syntynyt tehokas toimintaa tukeva kokonaisuus.
Tulevaisuudessakin olisi oltava yksi toimija, joka voi tuottaa sopimuskumppaneille tarvittavaa
analyyttista tietoa ja hallinnoida syntyvda materiaalia.

Sopimuksen laajentamiseen on tarve ja tahtotila. Toimijakentdssa on potentiaalia laajentumiselle ja
koko ala hyotyy yhtenevista tavoitteista. Laajentumisen ja liittymismuodon vaihtoehtoja on syyta
pohtia tulevaisuudessa. Vaihtoehtoisia ratkaisuja jasenyyteen voisivat olla yksityisen sektorin
rinnakkaissopimus, vapaaehtoinen verkosto ja erillinen kandidaattijasenyys ennen taysjasenyytta.

Lisaksi tyokonealan green deal -sopimuksen koneluokkien ja sahkoistymistavoitteiden laajeneminen
erityisesti infrarakentamiseen tarvittavaan kalustoon ja laajempaa kaluston
vuokrausmahdollisuutta on syytd edistda. Erikoiskaluston osalta tarvitaan selvitys, mika on
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saatavuus tulevaisuudessa. Yhteistyon rajapintojen sopiminen kahden toisiaan taydentdvan green
dealin kesken helpottaa yhteistyota.

7.2 Pohdinta

Tyon laajuus on rajautunut tarkastelemaan sopimuksen tavoitteita ja vaikutuksia. Aihealueen
kirjallisuutta on ollut niukasti saatavilla ja kaikki ajankohtainen tieto on avointa ja I6ydettavissa
verkkopohjaisena. Tutkittua tietoa ja tarkempia numeerisia tuloksia ei sopimuksesta ja sen
etenemisesta ole juurikaan saatavilla. Haastateltavat sopimuskumppanit olivat avoimia ja antoivat
kattavasti tietoa tilanteestaan. Kyselytutkimukseen saatiin kohtuullisesti vastauksia ja
kokonaisarviointia oli tdman pohjalta mahdollista tehda. Naen, ettd arviointi vastaa hyvin
tamanhetkista tilannetta paastéttomat tyomaat green deal -sopimuksen etenemisestda ja
saavutettujen tavoitteiden tilasta.

Johtopaatoksien lisdksi nostan esille seuraavia kehityksen ja tutkimuksen aiheita, jotka eivat tyon
rajauksen huomioon ottaen mukaan mahtuneet.

Green dealin tuloksista tarvitaan nykyista tarkempaa raportointia, yhtenevaisempaa dataa
etenemisesta ja tutkimuksia tulosten vaikutuksista. Hankintayksikdille on kilpailutuksessa iso
merkitys ajantasaisella tiedolla kaluston saatavuuden tilanteesta. Tieto vaikuttaa ennakoitavaan
hankintahintaan ja vaatimuksiin, joita hankkeelle voidaan asettaa. Haastatteluissa nousi esille myds
tarve selvittad, kuinka paljon vapaaehtoisella toiminnalla saadaan nostettua kysyntda Euroopan
tasolla. Yhteistyota on tehty Big bayors -ryhmdssa (European commission), jossa on pyritty
lisédmaan kysyntaa vahahiilipaastoisten koneiden suhteen.

Sopimuksen taloudelliset vaikutukset vaativat tutkimusta ja rahallisen vaikutuksen arvioita. Tulevien
tavoitteiden ennakoivalle kustannusvaikutusarvioinnille on tarve ja nykyisten tavoitteiden
toteutumisen kustannusvaikutus tulee arvioida. Tallda on suuri painoarvo sopimuksen
vaikuttavuuden arvioinnissa ja mahdollisessa sopimuksen laajenemisessa.

Sahkoistymiseen ja vaihtoehtoisiin polttoaineisiin siirryttdessda on kiinnostavaa miettida myods
kriittisten raaka-aineiden puolta ja ongelmallisuutta. Esimerkkeja tdstd ovat akkuasetus
(Valtioneuvosto, Eu:n akkuasetus, 2023) ja vedyn tuotanto ja jakelu.

EU-tason kestdvan rahoituksen saddoksen (European commission) huomioonottaminen jatkon
hankintakriteereissa. Julkisen toimijan luomassa kysynndssd tama on vahapaastoisyyden
kehittamisen ohjausmekanismi osana yksityisen markkinan kanssa tehtavaa yhteistyota.
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LITE 1

Haastattelujen ja kyselyn tulokset

Liitteessa on koottuna sopimuskumppaneiden haastattelujen ja hankintayksikéiden kyselyn
tulokset.

1. Sopimuskumppaneiden haastattelujen toteutus

Haastattelukutsu lahetettiin yhdeksdlle sopimuskumppanin edustajalle ja haastatteluja saatiin
suoritettua kahdeksan. Haastattelut toteutettiin touko- ja kesdkuun 2023 aikana Teams
haastatteluina. Kutsun mukana oli lyhyt yhteenveto haastattelun tarkoituksesta ja siina esitettavat
kysymykset. Haastatteluiden kysymykset tahtdsivat samoihin aihealueisiin kuin hankintayksikoille
my6hemmin kesalla lahetty erillinen kysely.

2. Kyselyn toteutus

Kysely on toteutettu Webropol kysely- ja tiedonkeruusovelluksella. Kysely ldhetettiin kaikille
sopimuksessa mukana oleville organisaatioille. Kyselyn linkki lahetettiin sahkdpostilla Motivan
tiedossa oleville yhteyshenkildille ja lisdksi haastatteluiden yhteydessa saaduille yhteystiedoille,
yhteensa noin 65 henkildlle. Kyselyn linkki oli julkinen ja sita oli mahdollisuus jakaa organisaatioiden
sopivaksi katsomilleen tahoille. Vastaaminen tapahtui anonyymisti. Kyselyn vastaamiseen oli
mahdollista 9.8-10.9.2023 valisena aikana. Kaikki, joille kysely alun perin lahetettiin, saivat
muistutussahkopostin elokuun lopulla.

Lisaksi kysely lahetettiin muutamille valikoiduille organisaatioille, jotka eivdat ole mukana
sopimuksessa. Kyselyn ensimmadinen kysymys erotteli vastaajat sopimukseen kuuluviksi tai ei
kuuluviksi ja tarjosi eri kysymykset. Talla haluttiin kartoittaa mahdollista laajentumisen
mahdollisuuksia ja siihen liittyvia kysymyksia.



3. Kysymykset ja vastaukset

Ensimmainen kysymys 3.1 selvittda, kuuluuko vastaaja sopimuksenpiiriin vai vastaako mahdollisen
liittyjan nakokulmasta. Sopimuksessa mukana olleille organisaatioille kysymyksia oli yhteensa 22,
kysymykset 3.2—-3.23. Ulkopuolisille tahoille kysymyksia oli 7, kysymykset 3.24-3.29. Viimeinen
kysymys 3.30 oli kaikille yhteinen, vapaa sana.

Haastatteluiden anti on otettu huomioon kyselyn tuloksia tulkittaessa.

3.1 Onko organisaatiosi mukana Paastottomat tydmaat Green deal -
sopimuksessa?

Onko organisaatiosi mukana Paastottomat
tyomaat Green deal sopimuksessa?
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mKyllda mEi

Vastauksia tuli yhteensa 37. Vastaajista 30 oli sopimuskumppaneiden organisaatioiden sisaltd ja 7 kpl oli
sopimuksen ulkopuolisia vastaajia.



3.2 Valitse mika seuraavista kuvaa parhaiten rooliasi suhteessa Paastottomat
tydmaat green dealiin:

Valitse mika seuraavista kuvaa parhaiten rooliasi
suhteessa Paastottomat tyomaat green dealiin:

TEEN ITSE GREEN DEALIN AIHEALUEEN HANKINTOJA

JOHDAN GREEN DEALIN AIHEALUEEN HANKINTOJEN
TOTEUTUSTA

OHJAAN JA KEHITAN HANKINTOJEN YMPARISTOASIOITA

TOTEUTAN TAI OHJAAN GREEN DEALIN MUKAISIA TOITA
(ESIM. KONSERNIN OMAN LIIKELAITOKSEN TYO)

MUU. MIKA?
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Muut:

e Tuen ja raportoin toteutusta kaupunkirakentamisen kanssa yhteistyossa

o Kehittamispaallikkd, huolehtii, ettd rakennuttajaorganisaation hankinta-asiakirjoissa on huomioitu
Green deal -vaatimukset

e TyoOnjohto aihealueeseen liittyen

3.3 Keinon verkkosivuilla ja ymparistoministerion Sitoumus2050 sivustoilla
hallitaan green dealin aineistoa ja seurantaraportteja. Onko aineistoa
saatavilla riittavasti?

Keinon verkkosivuilla ja ymparistoministerion
Sitoumus2050 sivustoilla hallitaan green dealin
aineistoa ja seurantaraportteja. Onko aineistoa...

KYLLA

El
JOS El, MITA KAIPAATTE LISAA
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Kyselyyn vastanneet toivoivat lisdd tiedotusta ja perehdytystd materiaalien lapikayntiin. Kasitteiden
maaritelmat osin epdaselvia. Toivottiin tietoa ja tutkimusta rahallisen vaikutuksen arviointiin. 3 kpl vastaajista



ei tiennyt kyseisen materiaalin olemassaolosta. Organisaatiot, jotka ovat liittyneet mukaan myéhemmin
kokevat, etta tieto on hajallaan.

3.4 Ovatko nykyiset urakkakohtaiset kriteeriryhmat toimivia?

Ovatko nykyiset urakkakohtaiset kriteeriryhmat
toimivia?

KYLLA

JOS El, MITEN HALUAISITTE NIITA KEHITETTAVAN
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Valtaosa vastaajista piti kriteeriryhmia toimivina ja realistisina. Poikkeamia sallitaan jossain maarin. Kuitenkin
huolta heratti mm. laitteiden saatavuus ndin nopealla siirtymalld ja kriteeri saattavat sulkea pois tiettyja
koneita. Epatietoisuutta myos siitd, pystyvatko tyokonevalmistajat tarjoamaan vaatimustasoltaan ndin
korkeita tyokoneita ja talld aikataululla. Tima haaste Koskee erityisesti sahkokayttoisyyteen siirtymista.
Paastottoman tydmaan vaatimuksiin voisi lisata tydmaan polyamisen vahentamisen ja meluntorjunnan.



3.5 Onko vahapaastoisten koneiden osuus lisddantynyt organisaatiossanne?
(Esimerkiksi sopimuksen mukaiset tai korkeammat paastéluokat)

Onko vahapaastoisten koneiden osuus lisaantynyt
organisaatiossanne? (Esimerkiksi sopimuksen
mukaiset tai korkeammat paastéluokat)
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3.6 Onko paastottomyyden painotus sahkokayttoisissa koneissa vai
biopolttoaineen kaytossa?

Onko paastottomyyden painotus sahkokayttoisissa
koneissa vai biopolttoaineen kaytossa?

SAHKOKAYTTOISYYS

BIOPOLTTOAINEET
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3.7 Minkalaisille sahkoisille tydkoneille olisi tulevaisuudessa tarvetta?

Valtaosa konekannasta on tarkoitus sahkoistda tulevaisuudessa. Kyse on ennemmin siitd, mika konekanta on
tarpeen sdhkoistda millakin aikataululla ottaen myds huomioon hintakehityksen, jonka tulee pysya

maltillisena. Kyselyssa painottui infrarakentamisen kalusto koko laajuudessaan ja eritysesti raskaampaan
kalustoon kohdistuva paine vuoteen 30 mennessa.

Seuraavaa kalustoa kyselyssa nousi esiin:



e Pienet tyokoneet ja lisalaitteet

e Suuren kokoluokan koneet

e Raskaille sahkokayttoisille moottoritydkoneille, esim. pydrakuormaajat

o Sihkokayttéinen maantiivistdja, jossa on vesilaitteet mukana ja kayttéaika 12 h yhdella latauksella,
mutta painoa ei saa olla enempaa kuin polttomoottorisessa vastaavassa laitteessa.

e Infrarakentamiseen soveltuva konekalusto; tarylevyt, jyrdt, kaivinkoneet, isommat/vahvemmat
sahkoiset pyorakuormaajat ja kaivinkoneet, pakettiautoja ja erilaisia pienkoneita

e Sahkokayttoiset kaivinkoneet kokoluokassa 14 t ja siitd suuremmat. PyoOrdalustaiset seka tela-
alustaiset

e Infran rakentamiseen kaytettavalle konekaluston sahkoistykselle olisi tarvetta, siis sellaisille koneille,
ettd niiden kayttévoima riittaisi myos raskaampiin tehtaviin. Talla hetkelld sahkoisella konekalustolla
voi tehda pienempia siirto, yms tehtavia ja niiden laitteiden rinnalle kuitenkin tarvitaan talla hetkella
raskaampaa polttoainekayttoista kalustoa, jotta saadaan suurin osa siirto, kauha yms. toista tehtya.

e Kuorma-autot, tytkoneet ja muu raskas kalusto. Kaivinkoneet, autot (myos jaredt) ja lava-autot,
kauhakuormaajat, trukit, suuret tarylatkat/valssit

e Paremmin Suomen olosuhteissa ympari vuoden toimivia koneita

e Koneiden lisaksi edellyttad, etta tarvittava infra latauksille kehittyy

e Vayldn ja maantien kunnossapidon koneet

3.8 Markkinavuoropuheluiden jarjestaminen ennen tarjouspyyntoa?

Markkinavuoropuheluiden jarjestaminen ennen
tarjouspyyntoa?

OSALLISTUMINEN MOTIVAN/KEINON JARJESTAMIIN
MARKKINAVUOROPUHELUIHIN

OMIEN MARKKINAVUOROPUHELUIDEN JARJESTAMINEN

MUU TAPA?
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Muita tapoja on kdyda puhelua kilpailutuksen aikana, koetaan resurssit niukoiksi ja osittain viela
suunnitellaan markkinakeskusteluja.

Kaikki haastatellut vastasivat kdayvansa markkinavuoropuheluita ennen tarjouspyyntdja ainakin isoimmissa ja
merkittavimmissa hankinnoissa ja hankkeissa. Useampi ilmoitti, ettd kayttavat Motivan jarjestamia
tilaisuuksia hyvaksi ja ndiden toivotaan jatkuvan. Markkinavuoropuhelut ovat olleet hyvia ja kdytannéllisia.
Pienryhmissa jaetaan hyvia malleja.



3.9 Tyokone- ja kuljetuskaluston seka energiankaytdn vahimmaisvaatimukset
urakoissa. Mita seuraavista teilla on kaytossa?

Tyokone- ja kuljetuskaluston seka energiankayton
vahimmaisvaatimukset urakoissa. Mita seuraavista

teilla on kaytossa?

STAGE IV SEKA EURO VI 1.1.2023 ALKAEN TYOKONEISSA JA
SISAISISSA KULJETUKSISSA

VAIHTOEHTOISIA KAYTTOVOIMIA TYOKONEILLE JA KULJETUKSILLE
KUTEN SAHKO, BIOKAASU JA VETY

KAIKKIEN TYOMAILLA KAYTETTAVIEN PIENKONEIDEN (TEHO ALLE
4 KW) TULEE OLLA SAHKOKAYTTOISIA

EDELLYTAMME SAHKOSSA UUSIUTUVAA ENERGIAA
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3.10 Onko bonusmallia otettu kayttoon?

Onko bonusmallia otettu kayttoon?

El
JOS El, MIKA AUTTAISI KAYTTOONOTOSSA?

KYLLA. MITEN?
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Koetaan, ettd mallin ottaminen kaytt6on vaatisi lisdinvestointeja tai siihen erikseen budjetoitua rahaa.
Bonusmallista siita pitdisi olla ndhtadvissa suora hyoty. Koetaan, etta julkinen raha ei ole tarkoitettu bonusten
maksamiseen vield sen lisdksi, ettd ymparistokriteerit nostavat koneiden yksikkdhintoja. Bonuksen
maksamiseen toivotaan paastojen reaaliaikaista ja luotettavaa mittaamista. Bonuksena koetaan se, etta ei
vaadita sanktioita, mikali kaikki ehdot eivat tayty.



Kaytossa olevat bonusmallit:

e urakoitsija saa valintavaiheessa etua green deal -sopimuksen vaatimusten tayttamisesta eli vaaditaan
tiettya prosenttia muilla kdyttévoimilla toimivista koneista koko konekannasta

e suuremmissa hankkeissa suuremmille kokonaisuuksille asetettu bonustavoitteet, kuten esim. koko
hankkeen hiilijalanjalki. Ei ainoastaan yksittaiset vaatimukset

e biohydraulidljyn kaytosta tydkoneissa saa bonusta. Jos ehdot ovat tayttyneet maksetaan bonusraha
urakan lopussa.

e Lisdksi on pilotoitu muutamia malleja, jotka eivat soveltuneet jatkoon.

3.11  Miten kalustoseurantaa on toteutettu organisaatiossanne?

Miten kalustoseurantaa on toteutettu
organisaatiossanne?

EXCEL POHJAISENA
VERKKOPOHJAISENA

MUU. MITEN?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Muita tapoja kerrottiin olevan pistokokeet ja kalustoluettelot excel pohjaisina. Pohdittiin myds, mita tama
seuranta tarkoittaa. Yksi vastaaja ilmoitti kalustosovelluksen olevan kaytossa.



3.12 Milla tavoin paastdseurantaa on toteutettu organisaatiossanne?

Milla tavoin paastéseurantaa on toteutettu
organisaatiossanne?

EXCEL POHJAISENA

VERKKOPOHJAISENA

MUU. MIKA?

EMME OLE SEURANNEET TAI LASKENEET TYOMAAPAASTOJA | ‘ ‘
|
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kyselyssd muita tapoja ilmoitettiin olevan hankkeiden erillisen p&aastélaskennan mm. SYKE tietokannan
kertoimien avulla ja erillisen konsultin tuottamana laskelmana.

Seka kalustoseurannan, etta paastdseurannan osalta nousi esiin seuraavaa: Suurin osa haastatelluista ilmoitti
Excel seuranta koneista ja laitteista. Ty0 on hyvin manuaalista. Seurataan, esim. omaisuuden hallinnan
raporteissa. Lisdksi seurataan esimerkiksi sahkdsopimuksia ja kaytettavan kaluston paastoluokituksia. Osassa
kohteita valvonta on viety osaksi tydomaan valvontaa, johon kuuluvat myo6s satunnaistarkastukset ja
auditoinnit. Nama liittyvat laajemminkin ymparistoasioiden toteutumiseen, joita valvotaan samalla.
Kalustoluetteloa useimmiten hankinnoissa vaaditaan, mutta aina ei saada. Seuranta koetaan resurssia
vaativana. Mikali urakoitsijan sopimusehdot kaluston osalta ei toteudu niin urakoitsija joutuu maksamaan
sanktioita.

3.13 Milla tavoin aiotte kehittaa seurantaa jatkossa? Ehdotuksia seurannan
kehittamiseksi?

Osa vastanneista on jo tehnyt tai ryhtynyt toimiin seurannan kehittdmiseksi ainakin seuraavilla tavoilla:

e AMK vyhteisty6td, baselinen laskentaan erdan hankkeen yhteydessd. Tutustumista toisen
organisaation malliin ja jatkamme keskustelua ja suunnittelua. Toki yhteisia menetelmid/rajauksia
ym. voisi kehittdda myos green dealin osapuolten kanssa yhteistydssa.

e Yhtendistetdan kdytantoja alueen muiden tilaajaorganisaatioiden kanssa.

o Verkkopohjaisen urakanhallinnan sovelluksen yhteyteen tavoitellaan seurannan kehittamista
joidenkin seuraavien vuosien aikana.

e TyOmaan paastoseurannan kehittaminen.

e |HKUUN, infrahankintojen kustannuslaskuohjelmaan tulossa péaastolaskenta mukaan. Voidaan
arvioida vahempipaastoisten ratkaisujen kustannuksia tai saastoja.

e Tydmaan valvoja huolehtii kalustoluettelon tayttamisesta ja projektipankkiin viemisesta.



Vastauksissa esitettiin kehittamisehdotuksia:

e Yhtendinen seurantatapa kaikille sopimusosapuolille

e Sihkoinen ja automatisoitu seuranta siten, ettd se laskee hiilipdastéjen maaraa ajantasaisesti
nakyvalla seurantasivulla. Esimerkiksi tydmaille paikkatietoon pohjautuva tyokalu.

e Jotta oltaisiin tietoisempia asetettujen vaatimusten todellisesta vaikuttavuudesta ja merkityksesta
tarvitaan lisda tiedonkeruuta, laskentaa ja analysointia. Tama on resurssia vaativaa, eika siihen ole
talla hetkelld varaa.

e Luotettavat padstomittausvilineet toiveissa.

3.14  Vuoden 2022 toteutuneet tavoitteet, ovatko kaytdssa?

Vuoden 2022 toteutuneet tavoitteet, ovatko
kaytossa?

KYLLA, TAYSIN.

OSITTAIN.

E[

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Suurin osa organisaatioista koki saavuttavansa tavoitteet taysin tai lahes kokonaan. Erillisend huomiona
nostettiin esiin, ettd eroa organisaatioiden valilla tavoitteiden toteutumisessa on, mikali organisaatiolla ei ole
omana tyona toteutettavia tyOmaita vaan tyomaat ovat teetatettyja. Silloin vuoden 2022 tavoitteet
toteutuvat hyvin. Tama siksi, ettd osa tavoitteista ei koske vield 2023 teetettyja tydomaita.



3.15 Vuoden 2022 toteutuneet tavoitteet ovat kaytdssa osittain. Milta osin?

Organisaatiot ovat halunneet korvata omaa kalustoa suoraan sopimuksen mukaisilla kriteereilld ja se on
osittain hidasta, koska etenee kaluston korvattavuuden tahtiin. Koettiin, ettd tavoitteissa voidaan
tarvittaessa joustaa, jotta toiminta olisi jarkevaa ja jouhevaa. Varsinkin erikoiskalustossa on alennettu
vaateita tai poistettu ne kokonaan. Osa on kokenut euro VI helpoksi saavuttaa ja osa vaikeaksi. Jotkin
organisaatiot kipuilevat viela kalustoluettelon kokoamisessa ja osin tavoitteet koetaan vaikeasti tulkittavina
vuosilukuineen. Toivottaisiin selkedmpaa esitystapaa tavoitteisiin.

Vastauksissa kerrottuja syita toteutumattomuuteen tai osittaisuuteen:

e oman kaluston hidas uusiutuminen. Uusitaan vain tarpeen mukaan.

e osittain haluttu korvata suoraan sahkokayttoisyydella ja tassa on ollut hankintavaikeuksia

e konsepti on otettu kayttoon asiakirja- ja sopimustasolla ja toimii suurissa hankkeissa, mutta
pienemmat hankkeet ja valtavirrasta poikkeavat hankkeet ovat haasteellisia toteuttaa

e on annettu kalustokriteereissa vield kayttaa osittain alempia luokkia.

3.16  Naetteko seuraavat 2025 tavoitteet mahdollisina ja kiinnipidettavina?

Naetteko seuraavat 2025 tavoitteet mahdollisina ja
kiinnipidettavina?

KYLLA.
OSITTAIN.
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Haastattelussa esiin nousivat seuraavat huomiot:

Haastatelluista organisaatioista muutamat kokoivat, ettd nama tulevat tavoitteet toteutuvat jo nyt ja siksi
ollaan hyvassa vauhdissa. Toimijoiden omat hiilineutraaliustavoitteet ovat niin kunnianhimoisia, etta naista
tavoitteista on pakko pitda kiinni. Yksikdan haastateltu ei ole tiedostanut, ettd tavoitteissa voisi joustaa tai
niitd voisi muokata. Uskotaan, ettd naita tavoitteita kohti kuljetaan omassa toiminnassa, mutta paljon riippuu
ulkoisista tekijoista.



3.17 Naette seuraavat 2025 tavoitteet mahdollisina vain osittain. Milta osin?

Sahkon alkuperd on valilla haastava tavoittaa eikd kaikilla paikkakunnilla ole uusiutuvaa energiaa
yritysasiakkaille tarjolla, mikdli sopimuksessa velvoitetaan kdyttdmaan jotakin tiettyd sahkoyhtiota.
Biopolttoaineen saatavuus kattavasti koko maassa tulee olemaan ongelma, jos jakelua ei ole tai se vahenee
oleellisesti. Toteutuminen riippuu vallitsevasta markkinatilanteesta, onko kalustoa saatavilla ja sopeutuuko
budjetit siihen, mikali hintanostetta tulee. 20 % tydkonekannan muutoksesta sahko-, vety- tai
biokaasukayttdisiksi on liilan kova vaatimus. Erikoiskaluston ei uskota sahkdistyvan talla aikataululla.

Mybhemmin liittyneet osapuolet kokevat myds tavoitteet kiinnipidettavina. Yhdelle jagjemmin liittyneelle
osapuolelle on sopimusvaiheessa neuvoteltu hieman lievemmat tavoitteet, jotta aikaikkuna ei tule niin
nopeasti vastaan. Alennetut tavoitteet vuoteen 2025 mennessa sahkokayttoista kalustoa viisi prosenttia ja
vuoteen 2030 mennessa 20 %.

3.18 Onko sopimuksen 2030 tavoitteet mahdollisia ja kiinnipidettavia
organisaatiossanne?

Onko sopimuksen 2030 tavoitteet mahdollisia ja
kiinnipidettavia organisaatiossanne?

KYLLA
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Erikoistyokoneisiin ei pystyta soveltamaan paastoluokkia kovin nopeasti. Ei ole tietoa budjetista ja rahojen
riittdvyydestd, kaytannon budjetoinnissa kaluston uusiminen ei vield ndy. Raskaan kaluston osalta
markkinatarjonta ei ole valttamatta riittavaa. Vedyn osalta rajoittaa jakeluverkoston puute. Osa kalustosta
on niin pienelld kaytolla, ettd niitd ei kannata uusia kdyttétuntien perusteella. Kokonaisuudessaan alan,
koneiden ja saatavuuden kehitys arveluttaa.



3.19 Sopimuksen 2030 tavoitteet ovat mielestanne mahdollisia osittain.
Miten?

Tavoitteiden toteutuminen riippuu kaiken kaluston osalta ennen kaikkea budjettirahojen riittdvyydesta.
Kaynnissa oleva (tai suunniteltu) siirtyma vaihtoehtoisiin kadyttévoimiin edellyttdd kalustobudjetin osalta
merkittavia lisdpanostuksia, mutta kdytannon budjettiluvuissa tama ei talla hetkellda nay. Lisdksi rajoitteen
asettaa raskaan kaluston osalta soveltuvan kaluston markkinatarjonta. Talla hetkella kaikkiin kalustolajeihin ei
ole tarjolla sopivia sahkokayttoisia vaihtoehtoja, vedyn osalta lisdksi hyddynnettavyyttd rajoittaa
jakeluverkoston puute. On myds monia erikoistyokoneita, joihin ei voi paastoluokituksia soveltaa.
Tavoitteiden saavuttaminen riippuu yleisesti kehityksestd. Osa vastaajista ajatteli, etta edelleen pitaisi
hyddyntad nykyaikaisia biopolttoaineita, koska ne ovat paastoiltddn maltillisia ja ne kehittyvat koko ajan.
Mikali infra sdhkon osalta ei kehity, sahkokayttoisyys ei tule olemaan mahdollista kattavasti koko maassa.

3.20 Vahapaastoiset tyokoneet koulutuskokonaisuuden —hydédyntaminen
tahan mennessa?

Vahapaastoiset tyokoneet koulutuskokonaisuuden —
hyddyntaminen tahan mennessa?

OLEMME HYODYNTANEET.
EMME OLE HYODYNTANEET.

MAHDOLLISET KEHITYSEHDOTUKSET:

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Koulutusaineisto koetaan padosin hyvaksi. Lyhyet videot ovat erityisen hyvia. Muutamat organisaatiot
suunnittelevat ottavansa tulevissa hankinnoissa sopimusehtoihin "Vahapaastoiset tyokoneet" kurssin
suorittamisen. Motivan pitamat markkinavuoropuhelutilaisuudet koetaan toimivina myo6s koulutuksina
koulutuksellisesti. Koulutustarjonta lisda urakoitsijoiden tietoisuutta, mutta heitd on hankala saada
osallistumaan markkinavuoropuheluihin ja koulutuksiin.

60%



3.21  Mahdolliset muut green dealin tavoitteita palvelevat koulutukset, joita jo
hyodynnatte tai jotka nakisitte tarpeellisiksi?

Koulutuksen lisddaminen on aina hyvda asia. Yksi organisaatio kdyttad BREAAM sertifiointia.
Kehitysehdotuksena, ettd lopputentti olisi pakollinen ja siitd saisi tulostettua todistuksen. N&in voisi olla
todennettavissa kayty koulutus. Lisdksi olemassa olevaan koulutusmateriaaliin toivotaan ”"pakottavaa” aikaa
lukemiselle, jotta aineistoa ei voi vain kahlata nopeasti lapi ja ndin suorittaa koulutusta mitaan oppimatta.

Tyokonealan green dealista voisi myds tehda oman perehdytysosion paastottémaan tydmaahan, jossa nama
kaksi eri kokonaisuutta vedettaisiin yhteen.

3.22  Millaista yhteistyota haluatte tehda tyokonealan green deal —sopimuksen
kanssa lahivuosina?

Toivotaan halua ja kykya tarjota ratkaisuja ja konsulttiapua vahdpaastoisen kaluston saatavuudessa ja
budjettitarpeessa kohdattaviin haasteisiin. Lisaksi budjetin lisadmistarve olisi hyva tuoda esiin jo sopimuksen
allekirjoitusvaiheessa; ts. osoittaa, mitd sopimuksen ehtojen tdyttdminen tarkoittaa euromaaraisesti
kussakin kalustokannassa. Paastoton tyémaa green dealin tavoite sdhkoisten tai muiden kadyttévoimien
tyokoneiden kaytosta vaadittaisiin olevan linjassa sen kanssa paljonko koneita on markkinoilla kaytettavissa.

Yhteiset tavoitteet ja asioiden esittely markkinavuoropuheluissa. Tilaajan nakoékulmasta olennaista on
vuoropuhelu rakennusurakoitsijoiden kanssa. Tiedon saanti markkinoiden tarjonnasta on ensiarvoisen
tarkeaa konevalmistajilta, mutta uskallus asettaa urakoitsijalle sitovia velvoitteita puuttuu, kun ei ole tietoa
urakoitsijan ndkdkannasta. Motivan jarjestamat tilaisuudet ovat olleet hyvid, mutta juuri sielld on nakynyt
konevalmistajien puheenvuorot, ei urakoitsijoiden ndkemykset. Vuoropuhelua urakoitsijoiden suuntaan
kaivataan, ei ainoastaan laitevalmistajien ja toimittajien suuntaan. Myd0s lisda tiedonvaihtoa alan
vahdpaastoisempien tydmaakoneiden saatavuudesta ja niiden ominaisuuksista kaivataan. Tydkonealan
green dealin tiimoilta voitaisiin kehittdd esim. koneiden huoltotakuun pysymistd, kun kayttaa
biohydrauli6ljyja.



3.23  Miten toivotte pidemmalla aikavalilla yhteistyon kehittyvan sopimuksen
osapuolien kesken? Myds tavoitteiden ja toimenpiteiden nakokulmasta.

Yhteisty6ta tarvitaan konkreettisten toimialakohtaisten haasteiden (budjetin riittdvyys, saatavuus, kaluston
soveltuvuus) ratkaisemisessa ja ndiden haasteiden kommunikoimisessa allekirjoittaneelle osapuolelle. Talla
hetkella hankintoja tekeva tai suunnitteleva osapuoli on yksin tilanteessa, jossa raskaan kaluston osalta
saatavuutta tai riittdvaa budjettia ei ole, mutta sopimuksen ehtojen toteutumiseen pyydetdan eri tahoilta
edistymisraporttia. Pohdinnassa on, voisiko sopimuksen ehtoja muuttaa, jos maaraaikojen lahestyessa esim.
sopivaa vahapaastoista kalustoa ei ole markkinoilta saatavilla.

Seuraaviin aiheisiin toivotaan avointa keskustelua ja konkreettista yhteistyota:

e S3hko- ja vetykadyttoisten koneiden saatavuus ja tasta viestiminen

e Kokemusten jakoa, tavoitteiden ja vaatimusten esittelya

o Kokevatko julkiset toimijat tydkonepuolen esittamat vaihtoehdot realistisiksi ja kuinka tata rajapintaa
saisi entistd paremmaksi?

e Yhteistyon tavoitteeksi voisi ottaa exceleistd eroon padsemisen, nyt ne ovat toimineet hyvin
|ahtotason ja -tiedon maarittelemiseksi, ja nyt voidaan helpottaa suurta tydmaaraa automatisoinnin
kautta

e Sahkoiset tyokalut ja selkeytetdaan tavoitteita yhteisesti, jos todetaan, ettd vaatimuksiin ei ole
mahdollista paasta.
o Keskustelu tavoitteiden realistisesta saavuttamismahdollisuudesta ja keinot niihin.

3.24 Mika on asemasi organisaatiossanne?

Mika on asemasi organisaatiossanne?

TOIMIALANJOHTO
TILAAJA / SOPIMUSVASTAAVA / RAKENNUTTAJA
HANKINTA-ASIANTUNTIA

TYOMAAVASTAAVA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



3.25  Minka koette esteena green deal, paastottomat tydmaat sopimukseen
liittymisessa?

Ammattitaitoisten Sahko- ja lampdverkkojen maanrakennusurakoitsijoiden maara koetaan alueellisesti
pieneksi ja urakoitsijat ovat myos kooltaan pienia. Nykyisellddnkaadn tarjouksia vuosisopimuksiin ei saada
montaa ja pienille urakoitsijoille konekannan uusiminen nopealla tahdilla on taloudellinen haaste. Tama
saattaisi myds nostaa maanrakennuksen hintoja, jotka jo ennestddn ovat korkeita. Tarjouspyynndissa on
pisteytetty konekantaa luokituksen perusteella ja ndin pyritty suosimaan uudempaa konekantaa. Kaluston
saatavuus arveluttaa ja varsinkin pohjoisemmassa Suomessa olosuhteet koetaan liian koviksi nykyiselle
sahkokalustolle. Riittavan tarkka selvitys, miten tavoitteisiin on mahdollista jarkevasti paasta, puuttuu.

3.26  Mita edistysta tai muutosta toivoisitte sopimuksen osalta tapahtuvan,
jotta liittyminen olisi mahdollista?

Vastaajat eivat kokeneet tulevansa liittymaan ldhivuosina. Vaaditaan organisaatioon aiheen tiimoilta lisda
osaamista ja markkinoille lisdd vahapaastoista kalustoa. Seuraavia tavoitteita ehdotettiin myos
houkuttelevampana vaihtoehtona:

e Vuoden 2025 loppuun mennessa: ...ajoneuvoista 50 prosenttia toimii fossiilivapailla polttoaineilla,
joista lisaksi vahintaan 10 % toimii sdhkolla, biokaasulla tai vedylla.

e Vuoden 2030 loppuun mennessa: ...ajoneuvoista 75 prosenttia toimii fossiilivapailla polttoaineilla,
joista lisaksi vahintaan 20 % toimii sahkolla, biokaasulla tai vedylla."

Toivotaan tilannekatsausta toteutuneista tavoitteista ja kokemuksista.

3.27 Miten toivoisitte sopimuksesta viestittavan, jotta saisitte ajantasaista
tietoa mahdollisen liittymisen tueksi?

e Esim. uutiskirjeita

e Kuten edella viitattiin: tilannekatsausta ja kokemuksista viestintaa

3.28 Nakemyksenne sopimuksen laajentumisesta tulevaisuudessa uusille
sopimuskumppaneille?

Kun markkinoille tulee hinnaltaan kilpailukykyista vahapaastoista konekantaa riittavasti tarjolle, koetaan
olevan edellytykset laajentumiseen. Suunta koetaan olevan oikea ja tarpeellinen.



3.29  Teettekod yhteistyota tyokone green dealin kanssa?

Vastaajista yksi tekee yhteistyota tyokonealan green dealin kanssa, loput eivdt, mutta kokevat sen
tarpeelliseksi.

3.30 Vapaa sana, muuta esille nostettavaa?

Suomi voi olla yksi edelldkdvijamaista ndiden ympadristétavoitteiden toteuttamisessa ja saavuttamisessa.
Jatkakaamme kaikki yhdessa ja yhteistydssa taman saavuttamiseksi!

Mukaan on saatu hyvin isoja toimijoita, jotka pystyvat aidosti vaikuttamaan paastoihin hankinnoissaan, siita
kehu ja kiitos.

Green dealit ovat erinomainen tapa kehittda vahapaastoisyyttd yhdessa ja laajemmalla rintamalla, jolloin
saadaan laadukkaampia tuloksia ja hiilineutraalisuustavoitteet mahdollistuvat.

Green Deal on tuonut muutokseen ryhtia ja vaatimukset ovat olleet kovia, mutta mahdollisia. Tavoitteita olisi
syyta tarkastella vuoden 2024 aikana tosi tarkkaan seka tilaajan ettd tuottajan puolella.

Green Dealista maksetaan kova hinta, kun urakoitsijat joutuvat paivittdmaan kalustoa vaatimusten perassa.
Nykyiset maararahat eivat riita tdman kaltaisiin vaatimuksiin.

Asia on tdrked, mutta sopimuksen ehtojen tayttdmisessa kohdattuihin haasteisiin kaivataan konkreettista
ratkaisuapua. Jos ongelmat eivét ole ratkaistavissa, taytyy tdma huomioida sopimuksen sisallossa.

Sopimuksen vuosirajat ovat tosi tiukat. On myos kyseenalaista vahentddko biodieselin kdyttd kansallisesti
ilmastopaastoja. Biodieselid tuotetaan jakeluvelvoitelainsddadannon mukainen maara. Jos sen osuutta lisdtaan
tyomailla, sen osuutta vastaavasti vahennettaisiin liikkennepolttoaineissa. Keinoa fossiilivapaisiin tydmaihin
ilman biodieselia ei talla hetkella ole.

Toiminnan muutoksen kustannusvaikutukset mahdollisimman lapinakyviksi ja raportoitavaksi.

Vaatii paljon tukea hankintayksikoille, ettd pystytddan etenemdan linjauksen mukaisesti ja varsinkin
urakoitsijoille, ettd heradvat uusimaan kalustoaan ajoissa.
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Kalasatamasta Pasilaan- allianssihankkeen tyémaalta, jossa hankkeelle on otettu kdyttoon vastuullisuusnakyma. Vastuullisuusndakyma antaa kuvaa polttoaineseurannasta ja CO,-paastoistd, jotka ovat osa hankkeen laajempaa vastuullisuusnakymaa.
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