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Ihmisten sosiaalinen hyvinvointi ja toimintakyky edesauttavat vakaan ja toimivan
yhteiskunnan yllapitamisessa. Ihmisoikeuksien vaalimisen seka tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistadmisen tulisi olla nyt ja tulevaisuudessa perustana sosiaaliselle ja
kulttuuriselle kestavalle kehitykselle.

Tassa opinnaytetydssa kasiteltiin sosiaalista vastuullisuutta yhdenvertaisuuden ja
turvallisuuden tunteen kokemuksien kautta. Taman lisaksi aihetta tutkittiin turvallisemman
tilan periaatteiden nakdkulmasta. Tyon tilaajana oli Tampereen nuorisopalvelut. Tyd tarjosi
nuorisopalveluille tietoa yhdenvertaisuuden, turvallisuuden ja syrjimattdmyyden toteutumisen
nykytilasta. Tyodn tavoitteena oli tuoda esille teoreettisen viitekehyksen seka tutkimustulosten
kautta saatuja johtopaatoksia ja kehitysehdotuksia palveluiden yhdenvertaisuuden
kehittamiseksi.

Opinnaytetyd toteutettiin kvantitatiivisena poikkileikkaustutkimuksena, jonka
tutkimusmenetelmaksi valittiin empiirinen tutkimus. Maarallinen aineistonkeruu tapahtui
strukturoidun kyselytutkimuksen avulla. Kyselyn havaintoyksikkona olivat 12—25-vuotiaat
nuorisotiloilla vierailleet nuoret. Kyselytutkimukseen osallistuneet nuoret vastasivat
sahkdiseen verkkokyselyyn Tampereen kaupungin nuorisotiloilla. Tutkimukseen valittujen 14
tilan paivittaiset kavijamaarat vaihtelivat 12 ja 75 nuoren valilla. Vastauksia saatiin kerattya
kahdessa viikossa yhteensa 77 kappaletta.

Taman opinnaytetyon tutkimuskysymykset selvittivat, kuinka hyvin nuoret tuntevat
turvallisemman tilan periaatteet ja kokevatko nuoret ne nuorisotiloilla vieraillessaan osaksi
tilojen arkea. Edella mainittujen lisaksi tutkimus syventyi pohtimaan, kokevatko nuoret nama
periaatteet toimivana keinona parantaa nuorisopalveluiden yhdenvertaisuutta, turvallisuutta
ja hairintatilanteisiin puuttumista. Kysymykset ovat ajankohtaisia, silla nuorten hyvinvoinnin
tila on ollut viime vuosina laskussa muun muassa mielenterveyskriisin osalta. Tampereen
kaupunki on uudistanut tammikuussa 2023 toimintaansa ohjaavan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Tama suunnitelma sisaltaa nuorisopalveluiden
saavutettavuutta ja intersektionaalisuutta parantavia toimenpiteita.

Opinnaytetydn johtopaatdksina voitiin todeta, ettd Tampereen nuorisopalveluita kayttavat
nuoret kokevat paasaantoisesti olonsa turvalliseksi ja tervetulleeksi nuorisotiloille.
Turvallisuuden ja yhdenvertaisen kohtaamisen kokemusten nahtiin lisdavan nuorten halua
kertoa mahdollisista hairintatilanteista nuoriso-ohjaajille. Muutamia ilmenneita
hairintdkokemuksia ei kuitenkaan voida jattdd huomiotta, jonka vuoksi onkin tarkeaa, etta
naista kertomisen kynnysta pystyttaisiin madaltamaan.

Avainsanat Yhdenvertaisuus, turvallisemman tilan periaatteet, nuoret, nuoriso,
nuorisopalvelut
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The social well-being is crucial for a functional and stable society. Social and cultural
sustainable development is built upon human rights and equality. These values should
always be considered when co-operating either locally or internationally.

The purpose of this thesis was to study young people’s opinions on equality and experiences
regarding safety. The work was carried out from the point of view of the principles of safer
space. The commissioner of the thesis was the City of Tampere Youth Services. The work
aimed to highlight the conclusions and development proposals obtained through the
theoretical framework and the results of the research in order to improve the equality and
perceived safety of the operation of the youth services.

The research was conducted as a quantitative empirical cross-sectional study. The data
were collected using a structured questionnaire, specifically a web survey distributed in 14
different youth centres. The target group of the study was young people, aged 12 to 25, who
visited these youth centres. The daily number of visitors of the selected youth centres varies
between 12 and 75. A total of 77 responses were obtained in two weeks.

The research questions in this study focused on how well young people are familiar with the
principles of safer space and whether the principles are considered an integral part of the
daily life of the youth centres. In addition, the research aimed to find out whether the
principles were perceived by young people as an effective way to help intervene in
harassment, as well as improve equality and safety.

Mental health issues among young people have been increasing in recent years. For this
reason, the subject of the study was important and topical. In 2023, the City of Tampere
renewed the Gender Equality and Non-Discrimination Plan guiding its operations and
measures to improve the accessibility, intersectionality, and equal opportunity.

In conclusion, the results showed that young people visiting the youth centres generally feel
safe and welcome to youth facilities. Additionally, the experiences of safety and equal
encounters were seen to increase young people’s willingness to inform youth counsellors
about any harassment situations. However, some occurred harassment experiences cannot
be ignored, which is why it is important that the threshold for reporting on these can be
lowered.
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1 Johdanto

Yhdenvertaisuus, turvallisuus ja sosiaalinen kestava kehitys ovat tiettavasti mukana
muodostamassa perustaa yhteiskunnan toimivuudelle ja ihmisten hyvinvoinnille.
Yhdenvertaisuus on paitsi oikeudellinen periaate myos eettinen kysymys, joka heijastuu
kaikille yhteiskunnan tasoille (Kalenius, 2020, s. 334). Seka yhteiskuntamme
monimuotoisuus etta turvallisuuden kokemuksen subjektiivisuus asettavat haasteita sille,
miten voidaan varmistaa, etta jokainen yksilo kokee olevansa tasavertainen ja turvassa
(Rauhankasvatusinstituutti, 2018, s. 17).

"Turvallisempi tila” on paikka, jossa jokaiselle yksilolle pyritdan mahdollistamaan tunne
kunnioituksesta ja suojeluksesta (Kilpelainen, 2023; Rauhankasvatusinstituutti, 2018, ss. 17,
18). "Turvallisemman tilan periaatteet” tarjoavat konkreettisia keinoja luoda ymparistoja, jotka
tukevat kaikkien osallisuutta ja osallistumista, riippumatta taustasta, identiteetista,
omaisuudesta tai mielipiteesta. Periaatteiden mukaan turvallisemmassa tilassa ei pilkata tai
halvenneta toista ihmista, ei tehda oletuksia ja annetaan tilaa osallistua keskusteluun.
(Suomen YK-liitto, n.d) Sosiaalisen kestavan kehityksen ytimessa on pyrkimys luoda
yhteiskunta, jossa jokaisella on tasavertaiset mahdollisuudet osallistua ja yllapitaa
hyvinvointiaan, erilaiset taustat, identiteetit ja tarpeet huomioituna (Katajamaki, 2011, s. 11).
Yhdenvertaisuus on olennainen osa sosiaalista kestavaa kehitysta, silla se edellyttaa

oikeudenmukaista kohtelua ja mahdollisuuksien tasa-arvoa kaikille yksildille.

Nuoret muodostavat tarkean kohderyhman tassa tutkimuksessa, silla he ovat
yhteiskuntamme tulevaisuus. Nuoruusidssa alttius ulkoisten arsykkeiden negatiivisille
vaikutuksille kasvaa. Nuoruuden aikana my®s tietoisuus itsesta ja omasta erillisyydesta alkaa
vahvistua seka identiteetti muotoutua. (Marttunen & Karlsson, 2013, s. 7) Nain ollen
nuorisopalveluilla on tarkea rooli olla luomassa nuorille turvallisuutta ja yksityisyytta tarjoavia
tiloja. Tutkimalla yhdenvertaisuuden toteutumista turvallisemman tilan periaatteiden
nakokulmasta nuorten keskuudessa, voidaan saada syvempaa tietoa siita, mika tehtava
julkisilla palveluilla on nuorten kasvun, kehityksen ja osallisuuden vahvistamisessa.
Toivottavaa olisi, ettd tama opinnaytetyd avaa keskustelua siitd, miten rakentaa turvallisia

tiloja, joissa nuoret viihtyvat ja voivat osallistua aktiivisesti yhteisonsa toimintoihin.

Taman opinnaytetyon tilaajana toimi Tampereen kaupungin sivistyspalveluiden
palvelualueen liikkunnan ja nuorison palveluryhma, josta kaytetaan tassa tyossa lyhyemmin

nimitystd Tampereen nuorisopalvelut. Nuorisopalvelut jarjestavat nuorille vapaa-ajan



harrastustoimintaa, -tiloja ja -tapahtumia. Liséksi he tarjoavat ohjaavaa toimintaa erilaisiin
elamantilanteisiin. (Tampereen kaupunki, 2023a) Nuorisopalveluiden yhdenvertaisuusty6ta
ohjaa 2023 vuoden alussa kayttdon otettu Tampereen kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023—-2025. Suunnitelma sisaltaa nuorisoty6ta
koskevia toimenpiteita liittyen turvallisuuden ja saavutettavuuden edistamiseen seka
yhdenvertaisen harrastamisen mahdollistamiseen. (Tampereen kaupunki, 2022, ss. 32—-34)
Tyon tekemista kyseiselle tilaajalle helpotti se, ettd opinnaytetyon tekijalla oli jo valmiiksi
kontakteja Tampereen nuorisopalveluihin. Lisaksi tekija tuntee joitakin nuorisopalveluiden
toimintamahdollisuuksia omien harrastus- ja tydkokemustensa kautta. Tama vaikutti osaltaan

myos aihe- ja tilaajavalintaan.

Tama opinnaytetyd tarkastelee yhdenvertaisuuden toteutumista turvallisemman tilan
periaatteiden nakdkulmasta, pureutuen erityisesti siihen, miten nuorten tilat voivat luoda
ympariston, jossa jokainen yksild voi tuntea olonsa turvalliseksi ja kunnioitetuksi. Tama
tutkimus pyrkii syventdmaan ymmarrysta siitd, miten yhdenvertaisuus ilmenee kaytannéssa
turvallisemman tilan periaatteiden kontekstissa ja miten naita periaatteita voisi tuoda esille

Tampereen kaupungin nuorisotiloilla.

Taman opinnaytetydn tavoitteena on tarjota Tampereen kaupungin nuorisopalveluille tietoa,
suuntaviivoja ja konkreettisia ehdotuksia, kuinka kehittda nuorisopalveluiden
yhdenvertaisuusty6ta ja siirtda turvallisemman tilan periaatteet toiminnan tasolle. Lisaksi tyo
pyrkii selvittamaan, miten nuoret kokevat yhdenvertaisuuden ja turvallisemman tilan
toteutumisen nuorisopalveluissa. Tutkimuksen taustalla on ajatus tehda nuorisotydsta
enemman nuorten nakoista ja saada nuorten danta kuuluviin, silla vime kadessa

nuorisopalveluita kayttavat nuoret itse.

Ty0 tehtiin kvantitatiivisena poikkileikkaustutkimuksena. Kvantitatiiviselle eli maaralliselle
tutkimukselle on keskeista johtopaatosten tekeminen juuri aiempien tutkimusten pohjalta
(Hirsjarvi, 2013a, s. 140). Muun muassa taman takia tyon tutkimusmenetelmaksi valittiin
empiirinen kyselytutkimus. Taman kyselytutkimuksen havaintoyksikkona olivat 12—25-
vuotiaat nuoret, jotka vierailivat tai kayttavat aktiivisesti Tampereen nuorisopalveluiden

nuorisotiloja valittuna tutkimusajankohtana. Tutkimus suoritettiin syksylla 2023.

Taman opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Tuntevatko Tampereen nuorisotiloja kayttavat nuoret turvallisemman tilan

periaatteita ja millaisia tunteita ne heissa herattavat?



2. Kokevatko nuoret ndma periaatteet Tampereen nuorisotiloilla vieraillessaan
nakyvaksi osaksi niiden arkea?

3. Kokevatko Tampereen nuorisotiloja kayttavat nuoret turvallisemman tilan
periaatteet toimivana keinona parantaa nuorisopalveluiden yhdenvertaisuutta,

turvallisuutta ja erilaisiin hairintatilanteisiin puuttumista?

YlIa oleviin tutkimuskysymyksiin etsittiin vastauksia kyselytutkimuksen avulla. Tydssa
l&hdettiin liikkeelle koostamalla aiheen ymparille teoreettinen viitekehys. Taman taustatydn

esittely alkaa seuraavasta luvusta 2.

2 Kestava kehitys

Vuonna 1962 yhdysvaltalaisen biologi Rachel Carsonin julkaiseman kirjan "Aénetén kevat”
kautta ryhdyttiin ensimmaista kertaa vakavasti pohtimaan talouden aiheuttamia
haittavaikutuksia ymparistolle. Hanen vaikutuksestaan nahdaan esimerkiksi modernin
luonnonsuojeluliikkeen alkaneen. (Katajamaki, 2011, s. 10) Termina kestava kehitys
mainittiin Rooman Klubin "Kasvun rajat” -teoksessa vuonna 1972. Virallinen lanseeraus
kuitenkin tapahtui YK:n raportissa vasta vuonna 1987, jolloin termi sai todellisen selityksensa
seka jaottelun kolmeen ensimmaiseen osa-alueeseen; ekologiseen, taloudelliseen ja

sosiaaliseen. (Peura, 2011, s. 16; Sirvi6, 2011, s.7)

Kestavalla kehityksella tarkoitetaan sellaista kehitysta, jolla kyetdan tayttamaan nykyisen
ihmiskunnan tarpeet tavalla, joka mahdollistaa myds tulevaisuuden ihmisille mahdollisuudet
samaan. Siina pyritdan neljaan jaetun ulottuvuuden kautta siihen, ettd maapallo sailyisi
asuttavana; tuhoamatta luontoa, ihmisia tai kulttuuria. Kestavan kehityksen ulottuvuudet ovat
ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys. Alkujaan kestava kehitys
kattoi vain ympariston huomioon ottamisen ja -suojelun. Toki tdma nakdkulma on yha nain

2020-luvulla varsin olennainen. (Katajamaki, 2011, s. 10; Sirvid, 2011, s. 7)

Kestavaa kehitysta edistetdan ja yllapidetaan erilaisilla ohjaavilla keinoilla. Naiden valineiden
joukkoon luetaan muun muassa erilaiset ymparistovaikutusten arvioinnit, paastojen
rajoittaminen ja uusiutumattomien energianlahteiden korvaaminen uusiutuvilla. Naille ja
laajemmin ilmastonmuutoksen torjunnalle suunnan antavat kansalliset sopimukset.
(Katajamaki, 2011, s. 11) Vuonna 2015 kestavan kehityksen konkreettista toteutumista

seuraamaan luotiin toimintaohjelma nimeltaan Agenda 2030. Tama Yhdistyneiden



kansakuntien (YK) ohjelma sisaltda 17 kestavan kehityksen tavoitetta, jotka tulisi olla
toteutettuna vuoteen 2030 mennessa. (THL, 2021; Yhdistyneet kansakunnat, 2015, s. 1)
Yhdistyneiden kansakuntien laajempana tavoitteena on toteuttaa erilaisten

ihmisoikeusjulistuksien sisaltamia eettisia normeja (Vaisanen, 2009, s. 1).

2.1 Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Yksildiden sosiaalisten yhteyksien kautta henkilokohtaisen aineellisen perustan
kasvattaminen on muovautunut vahitellen yhteisdjen vakituiseksi toimintatavaksi. Nain
valttamattdmien perustarpeiden turvaamisesta on tullut yhteisen aineellisen elintason
maksimointia. Niin myds kestava kehitys -termin maarittelyssa on siirrytty
ihmiskeskeisempaan ajatteluun, ja ekologisuuden rinnalle ovat nousseet taloudelliset,

poliittiset, sosiaaliset ja kulttuuriset kdytannot. (Peura, 2011, s. 16)

Sosiaalinen kestava kehitys keskittyy sukupolviajatteluun ihmisten hyvinvoinnin
nakokulmasta. Sosiaalisen kestavyyden ytimessa on oikeudenmukaisuus, joka pyrKii
eriarvoisuuden vahenemiseen, resurssien tasa-arvoisempaan jakautumiseen seka
osallisuuden ja turvallisuuden kokemuksen muodostumiseen. Sosiaalisen kestavan
kehityksen tulee taata kaikkien ihmisten samanarvoinen kohtelu, oli syntypera,
varallisuustaso tai asuinpaikka mika tahansa. (Katajamaki, 2011, s. 11; Pohjola 2014, s. 99;
THL, 2021) Sosiaalinen kestavyys on kuitenkin taloudellista ja ekologista kestavyytta
vaikeammin maariteltavissa esimerkiksi subjektisuutensa ja monitahoisuutensa vuoksi.
Sosiaalisiin epakohtiin voidaan vaikuttaa viranomaispaatdsten rinnalla hyddyntamalla

kansalaisjarjestdjen ja -aktivismin tekemaa tyota. (Peltonen, 2019)

Sosiaalinen hyvinvointi tukee talouden toimivuutta. Kun ihminen voi hyvin, toimintakyky,
kyvykkyys tydeldmaan ja osallisuus yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen vahvistuvat. Taman
jatkumon toimivuus tuo osaltaan vakautta ja rauhaa yhteiskunnallisella tasolla. Vastakohtana
talle tasapainolle voidaan nahda heikon sosiaalisen vastuun yhteiskunta, jossa
levottomuudet, turvattomuus ja vakivaltainen toiminta nousevat esille herkemmin. Tall6in

muun muassa kdyhyys ja tyottomyys lisdantyvat. (Pohjola, 2014, s. 100)

Monikulttuurisuus on arkipaivaa, eika sita siksi tule sivuuttaa puhuttaessa kestavasta
kehityksesta. Jotta kehityksesta todella voidaan saada kestavaa, tulee erilaisten
kulttuuriymparistéjen ja -yhteisdjen arvot ja moninaisuus tunnistaa. Kun tunnistetaan ihmisten

vapaan henkisen toiminnan, eettisen kasvun ja kulttuurien moninaisuuden sailyminen,
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luodaan ja yllapidetaan kulttuurisesti kestavaa kehitysta. (Katajamaki, 2022, s. 11; Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2010, ss. 9, 11)

Suomen perustuslaki 731/1999 (§ 17) maarittelee oikeuden omaan kieleen ja kulttuuriin
esimerkiksi alkuperaiskansojen ja viittomakielta kayttavien oikeuksien kautta. Esimerkiksi
saamelaisilla tulee olla oikeus yllapitdd omaa kulttuuriaan ja tulkitsemis- ja kdantdapua

tarvitsevilla turvattu mahdollisuus kayttda omaa kieltaan.

Yhteenkuuluvuuden tunne rakentuu muun muassa erilaisten yhteisdjen avulla, jotka
vuorostaan syntyvat kulttuurien, kulttuuriperinndn ja kielen kautta. Kulttuuri siis elaa
jatkuvassa muutoksessa. Kulttuurisen vapauden tulee toimia ihmisoikeutena, jota ajan
saatossa muovaavat kyseenalaistaminen, sopeutuminen ja uudelleen maarittely. Turvallisen
ja ihmisoikeuksia kunnioittavan ilmapiirin tulee pitaa sisallaan kaikki erilaiset kulttuuriset
ryhmat, silld moninaisuus toimii vahvuutena myods demokratian nakdkulmasta. Esimerkiksi
Suomessa on vallalla yhteiskuntakulttuuri, jossa taidealoilla on edistyksellinen asenne
muokata yhteiskuntaa tasa-arvoisempaan suuntaan. Tall6in nousevat esille muun muassa
kulttuurien erilaiset sukupuolijarjestelmat ja niiden vaikutukset tdhan kehityskulkuun.

(Opetus- ja kulttuuriministeri®, 2010, s. 12)

Jotta kulttuurien valista yhteisty6ta voidaan tukea, tarvitaan globalisaatiota ja
monikulttuurisuutta. Haasteena téssa kuitenkin ilmenee eriarvoisuus kdyhien ja rikkaiden
valilla. Talléin toimiva demokratia ja kdyhyyden minimointi linkittyvat suoraan
kulttuurisektorilla tehtdvaan tydhon. Taman vuoksi eri tahojen sopimuksilla on keskeinen rooli
sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden keskustelussa. Esimerkkina tamankaltaisesta
sopimuksesta toimii OECD-jasenmaiden Pariisin julistus vuodelta 2005, joka sisaltaa
ohjenuoran, jonka ansiosta kehittyvilla mailla on itselldan laajempi sanavalta ja omistajuus
omiin kehitysprosesseihinsa. (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2010, s. 10) YK:n jdsenmaiden
allekirjoittama Agenda 2030 tahtda puolestaan aarimmaisen kdyhyyden poistamiseen
vuoteen 2030 mennessa (Yhdistyneet kansakunnat, 2015, s. 1) ja Unescon sopimus
vuodelta 2003 ajaa aineettoman kulttuuriperinndn suojelemista ja painottaa juuri kulttuurista
moninaisuutta ja eldvaan perinteeseen osallistumista ja sen valittdmista eteenpain
(Valtioneuvoston asetus aineettoman kulttuuriperinnén suojelemisesta tehdyn
yleissopimuksen voimaansaattamisesta 47/2013 § 1, 2 artikla, 13 artikla, 15 artikla; ks. myo6s
Museovirasto, n.d.). Erilaisten julistuksien tavoitteena on periaatteiden valjastaminen

kaytannon toiminnaksi (Katajamaki, 2011, s. 11).



2.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Ihmisoikeudet kuuluvat kaikille. Jokaisella ihmisella tulisi olla oikeus perusoikeuksiin;
sananvapauteen, yksityisyydensuojaan ja syrjinnan kieltoon seka vapauteen ja
koskemattomuuteen (Karvinen, 2021, s. 9; Suomen perustuslaki 731/1999, § 1, § 7) Aitoon
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon paastaan, kun ymmarretaan todella kunnioittaa muita
ihmisia, pelkan suvaitsevaisuuden sijasta. Suvaitsevaisuus rakentuu sille, etta valta-asemaa
pitdva taho, ndkee suvaittavan kohteen; vdhemmistdryhman tai marginaalisoidun ihmisen,
hierarkiassa alapuolellaan eika liittolaisenaan. Jotta tdma valta-asetelma saataisiin kitkettya
pois, tulee tukeutua yhdenvertaisuuteen. (livanainen, 2023, Karvinen, 2021, s. 11)
Suomalainen yhteiskunta rakentuu ihmisoikeuksien kunnioittamiselle seka tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistadmiselle. Tata arvomaailmaa yllapidetadan ja vahvistetaan

monenlaisilla ohjaavilla toimilla. (Karvinen, 2021, s. 14)

Sukupuolten tasa-arvo on seka muodollista etta tosiasiallista tasa-arvoa. Syrjimattomyys ja
yhtalaiset oikeudet ovat muodollista tasa-arvoa. Kansalliset ja kansainvaliset paatokset ja
niiden lopputulemat kuvaavat puolestaan tosiasiallista tasa-arvoa. Se, miten valta ja resurssit
ihmisten kesken jakautuvat, kuvastaa tasa-arvon toteutumista tai toteutumattomuutta.
Kansainvalisella tasolla Suomi on sitoutunut edistdamaan tasa-arvoa muun muassa EU:n
perussopimusten, YK:n ihmisoikeussopimusten, tydjarjeston ILO:n yleissopimusten ja
UNESCO:n yleissopimuksen kautta (Tasa-arvotiedon keskus, 2023b). Sopimusten
tarkoituksena on tasa-arvon edistamisen lisdksi ohjata Suomen tasa-arvopolitikkaa. (Tasa-

arvotiedon keskus, 2023a)

Vuonna 1986 Suomessa saadettiin laki naisten ja miesten tasa-arvosta. Tama laki ohjaa
naisten ja miesten valisen tasa-arvon toteutumista seka tahtaa naisten aseman
paranemiseen tydelamassa. Laki pyrkii tehostamaan valillisen ja valittdman sukupuoleen
perustuvan syrjinnan kitkemista. Valillinen syrjintd on ihmisten ndennaista samanarvoista
kohtelua ja valitdn syrjintd puolestaan tietoista erottelua ja henkilén epasuotuisaan asemaan
asettamista, esimerkiksi positiivisen erityiskohtelun muodossa (Rask, 2009, ss. 75, 76).
Syrjinnaksi luetaan myds seksuaalinen seka sukupuoleen perustuva hairinta. (Laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 § 1, § 7; Seta, n.d.-a; Suomen nuorisoalan

kattojarjestd Allianssi ry, n.d.-a)

Vuonna 2015 edelld mainittuun lakiin otettiin cissukupuolisten naisten ja miesten lisaksi
mukaan sukupuoli-identiteetiltdan tai sukupuolen ilmaisultaan sukupuolivahemmistoon

kuuluvien henkiléiden syrjintasuoja (Tasa-arvotiedon keskus, 2023c). Setan sukupuolen



moninaisuuden osaamiskeskus (n.d.) maarittelee cissukupuolisen henkildksi, jonka
sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu vastaavat hanelle syntymassa maariteltya
sukupuolta. Sukupuolivdhemmistddn puolestaan kuuluvat transihmiset, transvestiitit,
muunsukupuoliset ja intersukupuoliset seka ei-binaariset eli nainen-mies-kahtiajaon
ulkopuoliset identiteetit, kuten sukupuolettomat henkilét. Tasa-arvolain toteutumista ja sen

syrjintakieltojen noudattamista valvoo tasa-arvovaltuutettu (Tasa-arvovaltuutettu, n.d.).

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo saatetaan rinnastaa toisiinsa useissa yhteyksissa. Niiden ero
voidaan ymmartaa suoraviivaisemmin, kun ajatellaan yhdenvertaisuutta enemmankin
mahdollisuuksien tasa-arvona. Mahdollisuuksien tasa-arvo rakentuu niille ymparistén luomille
olosunhteille, joihin yksild ei itse kykene vaikuttamaan valintoja tehdessaan. Esimerkiksi
yhteiskunnallisella eriarvoisuudella, kuten suurilla tuloeroilla, ndhdaan negatiivinen yhteys
mahdollisuuksien tasa-arvon toteutumiseen (Kalenius, 2020, ss. 335, 338). Talldin, mikali
lopputulemaan vaikuttavat suurimmalta osin olosuhteet eivatka valinnat, joita yksil6é on
tehnyt, mahdollisuuksien tasa-arvoa ei ole. (Kalenius, 2020, s. 334) Yhdenvertaisuus on nain
ollen seka yksildllisten tarpeiden huomioimista etté yhtalaisten mahdollisuuksien turvaamista
kaikille (Karvinen, 2021, ss. 11, 12; Kuusi ym., 2009, ss. 20, 67).

Yhdenvertaisuuden rakentaminen ja yllapitdminen pitaa sisallaan itsereflektointia, oman
etuoikeutetun aseman tunnistamista ja yhteiskunnallista muutosta. Toisin kuin
suvaitsevaisuus, yhdenvertaisuus vaatii aktiivisia tekoja. Yhdenvertaisuus ndkee ihmiset
yksil6ina ja kuulee heita itsedan, eika yhteiskunnan kannattelemien stereotypioiden kautta.
(livanainen, 2023) Yhteiskunnan yhdenvertaista osallisuutta tehostetaan huomioimalla
esteettomat ymparistot, saavutettavat palvelut ja ymmarrettava tieto. Esimerkiksi
esteettomyys pitaa sisallaan niin likkumisen, nakemisen, kuulemisen, ymmartamisen ja

kommunikaationkin vaihtelevat vaikutukset. (Invalidiliitto ry, n.d.)

Yhdenvertaisuustoimia ohjaamaan ja edistdmaan luotiin joulukuussa 2014
yhdenvertaisuuslaki. Tama laki pitaa sisallaan kaikenlaisen syrjinnan torjunnan ja
poistamisen laajemmin kuin vain sukupuolten tasa-arvoa koskien. Yhdenvertaisuuslaissa
syrjintaperusteiksi luetaan ika, alkupera, kieli, kansalaisuus, uskonto, vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, vammaisuus, terveydentila,
seksuaalinen suuntautuminen tai jokin muu henkilddn liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014 § 1, § 8; Opetushallitus, n.d.; Karvinen, 2021, s. 9; ks. myds Seta, n.d.-b) Suomen
ihmisoikeuspolitiikka tukee erityisesti HLBTIQ+ -yhteisdn eli alkuperaiskansojen, vammaisten

henkildiden seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen oikeuksia (Ulkoministerid, n.d.).



Yhdenvertaisuuslaki ja sita koskevat tilanteet ovat yhdenvertaisuusvaltuutetun toimialuetta
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.-a). Pohja seka tasa-arvolle ettd yhdenvertaisuudelle 16ytyy
jo perustuslaista 731/1999 (§ 6), jossa yksilon asettaminen eriarvoiseen asemaan ilman

hyvaksyttavaa perustetta on kielletty.

Olennaisena osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéta on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
tunnistaminen. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus perustuu valilliseen syrjintaan puuttumiseen
eli ajatukseen siita, etta kaikkien samanlainen kohtelu ei ole itsessdan varmuus
syrjimattémyydelle ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.-c)
Koska ihmiset ovat moninaisia erilaisine ominaisuuksineen, altistuvat tietyt ihmisryhmat
herkemmin syrjinnalle — ruskea transsukupuolinen, pyoératuolilla liikkuva henkild on tiettavasti
turvattomammassa sosiaalisessa asemassa kuin esimerkiksi valkoihoinen vammaton mies
(Allianssi, 2022, s. 8; Deller, 2019, s. 223).

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista voidaan edistdd monin eri tavoin. Yleensa
mitd konkreettisempia tehtavat toimet ovat, sitd helpommin niiden edistymista voidaan
seurata. Yksi yhdenvertaisuuslain maarittama tyokalu on yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
kayttdéa vaaditaan viranomaisilta, yksityisilta toimijoilta, koulutusta- ja varhaiskasvatusta
jarjestavilta tahoilta, palveluntuottajilta seka yli 30 henkea tyollistaviltd tyonantajilta. Kyseinen
suunnitelma toimii osoituksena siita, ettd organisaation tai tydnantajan toiminta pyrkii
edistdmaan yhdenvertaisuutta ja ehkaisee seka puuttuu syrjintaan. Jos velvoitetut toimijat
eivat luo toiminnalleen yhdenvertaisuussuunnitelmaa, voi asia edeta yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi yhdenvertaisuusvaltuutetun kautta. (Karvinen, 2021, ss.
9, 10; Seta, n.d.-b; Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.-b)

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa kutsutaan monissa yhteyksissa laajennetusti myos tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelmaan kirjattavia edistamistoimia ovat muun
muassa digitaalisten palveluiden paivittdminen saavutettaviksi saavutettavuusdirektiivin
mukaisesti, inklusiivisen eli kaikkia huomioivan kielen kayttdminen ja monimuotoisen
kuvaston hyédyntaminen (Laki digitaalisten palveluiden tarjoamisesta 306/2019;
Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.-b; Seta, n.d.-b). Inklusiivisen kielen kaytté tehostaa
sukupuolitietoista viestintaa, jossa valtetdan oletuksia ja stereotypioita seké kiinnitetaan
huomiota seksistiseen eli sukupuolia eriarvostavaan kieleen muun muassa jattamalla
sukupuolittuneet ammattinimikkeet pois (Engelberg, 2018, ss. 13, 14; Tasa-arvotiedon
keskus, 2023d). Kun materiaaleja tuotetaan eri kielilla, my6s kansalaisuuserot on huomioitu
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.-b). Monimuotoisuuteen pyrkiva eli keskinaisen erilaisuuden

huomioiva kuvasto on puolestaan sellainen kuvapankki, joka sisaltda laajan kirjon erilaisia



yksiloita, perheita ja yhteisoja, eika vain yhteiskunnan normeihin soveltuvia; vaaleita, nuoria
ja vammattomia kehoja ja ihmisia (Bergbom, Rask & Terasaho, 2020; Tyo6terveyslaitos, n.d.).
Kuvat 1 ja 2 ovat esimerkkeja inklusiivisista kuvista. Ne on otettu kevaalla 2023 ACCAC
Finlandin eli Esteetdn taide ja kulttuuri ry:n jarjestamassa ACCESS Tampere — Next
Generation Culture Festival -tapahtumassa, joka rakennettiin yhdenvertaisuuteen ja
inklusiivisuuteen pohjautuen. (ACCAC Finland, 2023a; ACCAC Finland, 2023b)

Kuva 1. Inklusiivisuutta moninaisen yleison kautta osoittava valokuva Esteetdn taide ja
kulttuuri ry:n ACCESS Tampere — Next Generation Culture Festival -tapahtumasta (ACCAC
Finland, 2023a).

Kuva 2. Inklusiivisuutta osoittava valokuva Esteeton taide ja kulttuuri ry:n ACCESS Tampere
— Next Generation Culture Festival -tapahtuman esityksesta (ACCAC Finland, 2023b).




10

Yhdenvertaisuussuunnitelma voi pitaa sisallaan yhdenvertaisuussitoumuksen (kuva 3) tai
turvallisemman tilan periaatteet. Seka yhdenvertaisuussitoumus etta turvallisemman tilan
periaatteet tekevat nakyvaksi erilaisissa tiloissa ja tapahtumissa toimivien tai niihin
osallistuvien ihmisten yhdenvertaisen kohtaamisen. Muita moninaisesti erilaisten ihmisten
arkea tukevia keinoja yhdenvertaisuuden esille tuomiseen ovat esimerkiksi
sukupuolineutraalit WC- ja saniteettitilat, tydpaikkojen henkiléstdén kouluttaminen sukupuolen
moninaisuudesta seka lomakkeiden ja kyselyiden sukupuolivalikoiden laajentaminen

koskemaan muitakin kuin bindarisia sukupuolia. (Seta, n.d.-a; Seta, n.d.-b; Sinuiksi ry, n.d.)

Kuva 3. Sinuiksi ry:n yhdenvertaisuussitoumus, jota noudatetaan heidan ryhmissaan ja

tapaamisissaan (Sinuiksi ry, n.d.).

)iy

Yhdenvertoisuus—
scloumus

Qlet tervetullut juuri itsenasi
- sellaisena kuin olet!

Naissa tiloissa noudatetaan Suomessa voimassaclevia yhdenvenaisuus- ja tasa-arvolakeja

Ne on saadetty takaamaan jokaisen turvallisuus ja koskemattomuus riippumatta syntyperista, etnisesta taus-
tasta, ifsth, subupucli-identiteetisth, sukupuoclen ilmaisusta, terveydentilasta tai sairaudesta; poliittisesta, us.
konnollisesta tai kulttuurisesta taustasta; kansalaisuudesta, elaminkatsomuksesta, seksuaalisesta suuntautu-
misesta, vammaisuudesta, kielestd, perhemuodosta, sosiaalisesta tai taloudellisesta asemasta 18l Mmuusta te
kijasta.

Minkadnlainen henkildén kehdistuva kiusaaminen ei ole sallittua ja kaikkeen syrjintddn puututaan aina. Koh.
datessasi syrjintda tai ndhdessssi, ettd jotakuta kivsataan, ole yhteydessd vastuuhenkilddmme

o
1 Mikko Ala-Kapee

mikko.ala-kapee@sinuiksifi

3 Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisempi tila on kasitteena saanut alkunsa jo 1940-luvun lopussa. Talldin psykologi Kurt
Lewin toteutti ryhmakeskusteluja tavoitteenaan saada osallistujat tietoisiksi haitallisista
olettamuksista, ennakkoasenteista ja kayttaytymismalleista. Kyseiset toimintaperiaatteet
vahvistuivat 1960-luvulla, kun seka feministinen liike ettd homojen ja lesbojen vapautusliike
ottivat ne jarjestelmallisesti kayttéonsa. Naihin aikoihin HLBTIQ+ -yhteisd luonnehti turvallista
tilaa alustaksi I0ytaa keinoja poliittisen ja yhteiskunnallisen sorron vastustamiseen. Tama
johti siihen, etta turvallisemmat tilat laajentuivat koskemaan intersektionaalisesti monia

sorron mekanismeja samanaikaisesti. (Rauhankasvatusinstituutti, 2018, s. 17)
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Turvallisempaa tilaa kutsutaan syysta turvallisemmaksi tilaksi, turvallisen tilan sijaan. Talldin
tiedostetaan, ettei taysin turvallista tilaa ole olemassa tai mahdollista edes yrittaa rakentaa.
(Deller, 2019, s. 223; Rauhankasvatusinstituutti, 2018, ss. 17, 110) Taman ohella on tarkeaa
muistaa, etta vaikka maailma on joskus turvaton kaikille, on se joillekin turvattomampi kuin
toisille. Kuten tdman opinnaytetydn luvussa 2.2 tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sivuttiin, on
tiedossa, etta jotkin ihmisryhmat, kuten seksuaali-, sukupuoli- ja etniset vahemmistot, ovat
alttimpia erilaisille vaaratilanteille. Nama vaaratilanteet voivat nayttaytya kiusaamisena,
hairintana tai syrjintana, kuten tassa tyossa tullaan myéhemmin puhumaan.
Yksityiskohtaisemmin erilaisia vaaran muotoja voivat kuitenkin olla palveluiden ja resurssien
saatavuuden eriarvoisuus, syrjaytyminen, vihapuhe, omaisuusvahingot, vakivalta tai jopa
kuolema. (Deller, 2019, s. 223)

"Tee toisille sita, mita toivoisit itsellesi tehtavan”. Kyseisella fraasilla eli kultaisella sdanndolla
on syvat juuret, ja se tunnetaan muun muassa monien uskontojen pyhista kirjoituksista.
(Opetushallitus, 2023) Samat sanat Norman Rockwell on tallettanut mosaiikkiteokseensa
Golden rule vuonna 1961. Teoksessa on kuvattuna ihonvariltdan, etniselta taustaltaan ja
kansalaisuudeltaan erilaisia ihmisia sulassa sovussa, yhtena rintamana (kuva 4). Kyseinen
teos on omassa ajassaan toiminut yhdenvertaisuuden julistuksena, samalla kuvastaen
taiteellista ja kulttuurista ilmaisunvapautta. Rockwell halusi teoksessaan korostaa ihmisten
yhtenaisyytta ja nain tavoittaa ihmisid maailmanlaajuisesti. Golden rule paatyikin Saturday
Evening Post -lehden kanteen heti teoksen iimestymisvuotena. (Cespedes, 2016, ss. 6-8;

kts. myds Suomen YK-liitto, n.d.)
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Kuva 4. Ihmisten yhtenaisyytta korostava teos Golden rule 16ytyy nykydan YK:n

konferenssirakennuksen seinalta New Yorkista, jonne se on lahjoitettu vuonna 1985
(Suomen YK-liitto, n.d.).

Yhdenvertaisuuden puolesta tehdaan téita erilaisten julistusten ja kampanjoiden kautta
tanakin paivana, 2020-luvulla. Turvallisemman tilan periaatteet ovat kehittyneet kultaisen
saanndn lailla yhdenvertaisuutta korostavaksi yhteisolliseksi ohjenuoraksi. Niiden ytimessa
on yhdenvertaisen ilmapiirin ja keskustelukulttuurin rakentamisen lisdksi myds tarjota
erilaisista vahemmistoryhmista tuleville ihmisille mahdollisuus kokoontua turvallisesti ja
tuntea yhteenkuuluvuutta. Turvallisemmat tilat voivat olla fyysisia tai kulttuurisia, nain ollen
antaen turvallisempaa tilaa tarvitseville ryhman jasenille tietoisuuden rajoista ja kaytannaoista,
jotka kaikkia tilaan tulevia koskevat. (Deller, 2019, ss. 222, 223)

Turvallisemman tilan periaatteet toimivat tydokaluna, jonka avulla pyritaan saamaan nakyvaksi
ihmisten sensitiivisempi kohtaaminen ja kaikkien ihmisten hyvaksyminen juuri omanlaisinaan
yksildina. Ne ovat toimintatapa, jolla tdhdataan siihen, etta jokainen pyrkisi omalla
toiminnallaan ja esimerkillddn vahvistamaan erilaisten tilojen ja tapahtumien turvallisuutta,
syrjimattdomyytta seka ihmisten fyysista ja psyykkista koskemattomuutta. Téaman ohella
turvallisemman tilan periaatteet toimivat [apinakyvana suunnitelmana, miten nostaa esille,
hakea ja saada apua kiusaamis-, hairinta- tai syrjintatilanteissa. Jotta esimerkiksi syrjintaan
voidaan puuttua, tulee periaatteiden yhteydessa tulla lapinakyvasti ilmi joko
hairintdyhdyshenkil® tai muu epamieluisaa kaytosta ja toimintaa valvova taho. (Kilpelainen,
2023; Suomen YK-liitto, n.d.; kts. myos Sinuiksi ry, n.d.)
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Kuka tahansa tai mika taho hyvansa voi luoda toiminnalleen turvallisemman tilan periaatteet.
Turvallisemman tilan periaatteiden kasikirjoittamiselle ei ole viela vakiintunutta ohjeistusta
eika sertifikaattia. Tasta huolimatta muun muassa Vaestéliitto, Punainen risti ja kesafestivaali
Ruisrock ovat luoneet omat turvallisemman tilan periaatteensa ja haluavat nakyvasti toimia
niiden mukaisesti. (Kilpeldinen, 2023) Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry on luonut
valmiita, vapaasti kaytettavia materiaaleja, joita muut voivat hyddyntaa tyostadessaan omalle
toiminnalleen turvallisemman tilan periaatteita (kuva 5) (Suomen nuorisoalan kattojarjesto

Allianssi ry, n.d.-b).

Kuva 5. Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry:n turvallisemman tilan periaatteet, jotka

ovat vapaasti kaikkien hyodynnettavissa heidan verkkosivuillaan (Allianssi ry, n.d.-b).

Turvallisemman tilan periaatteet

Ole avoin.

Kohtaa uudet aiheet ja henkilét
ennakkoluulottomasti, ota jokainen
vastaantuleva asia ja tilanne
mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

Kunnioita.

Anna toisille tilaa, kiinnitd huomiota
sanavalintoihisi ja muista tapahtumien
osallistujien moninaisuus.

Al3 oleta.

Kunnioita jokaisen itsemaarittelyoikeutta
alaka tee oletuksia esimerkiksi toisten

sukupuolesta, taustasta tai perhesuhteista.

Puutu.

Mikaéli todistat hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, &la jaa
sivustakatsojaksi.

Kannusta.

Ota vastuuta myos muiden osallistujien
kokemuksesta. Kuuntele ja kannusta.

Rentoudu.
Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.

j9933eelsad ueji} uewwasijjeain, —

— Turvallisemman tilan periaatteet —I
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Turvallisemman tilan periaatteet

@

— Turvallisemman tilan periaatteet

Toimi nain, jos kohtaat
héirintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua:

Hairinta on ihmisarvoa loukkaavaa kayttaytymista,

joka perustuu henkilén ominaisuuksiin. Hairintaa
voi olla rasistinen tai muu johonkin ryhmaan
kohdistettu vihapuhe seka epaasiallinen tai syrjiva
kohtelu. Seksuaalinen hairinta on sanallista,
sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilon
henkista tai fyysista koskemattomuutta.
Syrjintdan, hairintdan ja epaasialliseen kohteluun
puuttuminen on jokaisen tehtava.

Jos sinuun kohdistuu tapahtumassa hairintaa,

yritd ensin ottaa asia puheeksi henkilon kanssa,

joka on mielestasi syyllistynyt siihen. Jos tama
ei tunnu luontevalta tai asia ei ratkea
puhumalla, voit olla yhteydessa tapahtuman
héirintdyhdyshenkiléon.

Hairintayhdyshenkilon tehtavana on neuveoa,
tukea ja auttaa tapahtuman osallistujia.
Hairintayhdyshenkil6 ei ole tuomari, eiké ryhdy

koskaan toimenpiteisiin ilman asianomaisen lupaa.

Keskustelut hairintayhdyshenkilon kanssa ovat
aina luottamuksellisia. Hairintdyhdyshenkildt ovat
tehtavaan koulutettuja vapaaehtoisia. Kasvokkain
tapahtuvia keskusteluja varten hairintayhdys-
henkilGilld on kaytettavissaan rauhallinen tila.

jaajjeentad ueji} uewwasijjeAsn) —

3.1 Turvallisempi tila kdytannon tasolla

]
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Turvallisemmalla tilalla tarkoitetaan tilaa, jossa pyritdan tietoisesti rakentamaan kaikille
osallistujille tunnetta turvallisuudesta. Tama kasittaa niin sosiaalisen, fyysisen kuin
psyykkisenkin turvallisuuden tunteen. Koetun turvattomuuden ja turvallisuuden tunteen
kokemus on jokaiselle ihmiselle subjektiivinen. Yhdelle toimiva keino koetun turvallisuuden
tunteen rakentamiseen ei valttamatta vastaa jokaisen ihmisen turvallisuuden tarpeeseen.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat yksi keino luoda turvallisempia tiloja.
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(Rauhankasvatusinstituutti, 2018, s. 17) Taman opinnaytetyon tutkimuksessa koettua

turvallisuutta kasitellaan sosiaalisen turvallisuuden konseptissa (Kytta ym., 2008, s. 72).

Turvallisemman tilan periaatteet toimivat sen mukaan, etta todellinen luottamus ja
turvallisuudentunne voidaan saavuttaa vain siten, ettd hyvaksytaan se, etteivat kaikki
tilanteet aina selvia helppoja keskusteluja kdymalla. Talla tarkoitetaan sita, etta yhteisissa
tiloissa pyritaan tiedostamaan ja luopumaan haitallisista kommunikaatio- ja toimintamalleista
sekd ymmartamaan vihapuheen kohteeksi joutuvia henkilitd. Periaatteet eivat siis tarkoita,
etta asioista taytyisi aina olla samaa mieltd, ainoastaan etta haastavia aiheita voi ja tulee
nostaa esille, tavoitteena syrjimattémyyden periaatteen toteutuminen. (Kilpelainen, 2023;
Rauhankasvatusinstituutti, 2018, ss. 17, 18)

Vahemmistoryhmiin kuuluvat henkilot nahdaan enemmistdja herkemmin vain oman
ryhmansa edustajina kuin erillisina yksildina. Vahemmistostatus voi muodostua esimerkiksi
ihmisen ihonvarista, sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Turvallisemman tilan
periaatteet edistavat sita, etta jokainen voitaisiin kohdata yksiléna, monien ominaisuuksiensa
summana. Periaatteet auttavat muistamaan, etta jokaisen tulisi ndhda ennakkoluulojen ja
stereotypioiden taakse ja valttaa oletusten tekemistd muista ihmisista. (Kilpelainen, 2023)
Engelbergin (2018, s. 13) mukaan viestinnassa stereotyyppisyys voi ilmeta esimerkiksi
sukupuolittuneena tai seksistisena kielenkayttona. Muun muassa turhat, oletuksena tehdyt
sukupuolen tarkennukset, kuten nais(puolinen) ja mies(puolinen) tulisi jattda puheesta pois
(Engelberg, 2018, s. 45).

Koska turvallisemman tilan periaatteet saattavat aiheuttaa esimerkiksi pelkoa siita, etta toimii
tarkoittamattaan ohjeistuksien vastaisesti, on tarkeda muistaa olla inhimillinen niin itsedan
kuin muitakin kohtaan. Jos tahtomattaan toimii vahingollisesti, on tarkedmpaa olla halukas
kuuntelemaan ja oppimaan virheestaan kuin pelata virheiden tekemista ylipaataan.
Periaatteiden tarkoituksena ei ole rajata sananvapautta, silla sananvapaus jo itsessaan
sisaltada vastuun omista sanomisista. Turvallisemman tilan periaatteilla pyritaan tiedostamaan
ihmisten vapaus olla omia itsejaan, ilman, etta kenenkaan tarvitsisi selitella millainen on ja

mista syista. (Kilpeldinen, 2023)

3.2 Muut turvallisemman tilan periaatteisiin verrattavat kampanjat

Ennen turvallisemman tilan periaatteita samankaltaisina yhdenvertaisuutta konkretian avulla

edistavina toimintamalleina voidaan pitaa esimerkiksi syrjinnasta vapaa alue -kampanjaa ja
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K-markettien kiusaamisvapaa vyOhyke -julistusta. (Artemjeff, n.d.; K-ryhma, 2021)

Seuraavaksi nama kampanjat esiteltyna lyhyesti.

Syrjinnasta vapaa alue on kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen kampanja. Mikali
esimerkiksi yritys julistautuu syrjinnasta vapaaksi alueeksi, he sitoutuvat syrjinnan
vastustamiseen, siihen puuttumiseen ja yhdenvertaisuuden tunnustamiseen. Syrjinnasta
vapaa alue -kampanjaan osallistunut taho viestii yhdenvertaisuustoimenpiteestaan
symbolisesti sinisella syrjinnasta vapaa alue -likennemerkilla (kuva 6). Syrjinnasta vapaa
alue -kampanjan on toteuttanut yhteistyéssa Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto Fimu,
Vammaisfoorumi, Ihmisoikeusliitto, Seta, Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry ja
oikeusministerid. Syrjinnasta vapaiksi alueiksi on julistautunut noin 1200 eri organisaatiota.
Naihin organisaatioihin sisaltyy muun muassa useita kirjastoja, poliisilaitoksia, oppilaitoksia,
ministeridita, eri alojen jarjestdja ja yrityksia. Toimijoiden lisdksi joissakin yksittaisissa

tapahtumissa on ollut esilla syrjinnasta vapaa alue -merkkeja. (Artemjeff, n.d.)

Kuva 6. Syrjinnasta vapaa alue -kampanjan yhdenvertaisuudesta symbolisesti viestiva

sininen merkki (Yhdenvertaisuus.fi, n.d.).

SYRJINNASTA VAPAR ALUE

DISCRIMINATION-FREE ZONE

K-markettien kiusaamisvapaa vydhyke -kampanja keskittyy matalalla kynnyksella lasten ja
nuorten kiusaamistilanteiden esille nostamiseen ja kitkemiseen. Kiusaamisvapaita
vybhykkeita on 780 kappaletta eli yhteensa yhta monta kuin Suomessa on K-Marketteja. K-
Marketeilla on pienikokoisina I&hikauppoina usein keskeinen sijainti koulujen lahettyvilla eli
juuri siella missa kiusaamista saattaa tapahtua. Kampanja sai alkunsa syksylla 2020
Tervapadan K-Marketista, sen julistautuessa ensimmaisena K-Markettina kiusaamisvapaaksi

vybhykkeeksi. Taman jalkeen Tervapadan K-Marketin kauppias haastoi muita K-kauppiaita
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mukaan toimintaan Facebookin kautta. Pian kampanjan yhteistydkumppaniksi tuli mukaan
Mannerheimin lastensuojeluliitto, jonka arvot ja toiminta tukevat kampanjan sanomaa.
Elokuusta 2021 lahtien kiusaamisvapaa vydhyke -julistus on sitouttanut kaikki Suomen K-
Marketit lasten ja nuorten puolelle jatkuvana toimintamallina. Kampanjan viestinnan tunnistaa
kiusaamisvapaa-aihetunnisteesta (eng. hashtag), joka on K-kauppojen oranssin brandivarin
mukainen. (Adamsson, 2021; Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2022; K-ryhma, 2021; THL,
2022)

Mainoksia voi nahda niin K-kauppojen ikkunoissa kuin eri sosiaalisen median kanavissakin.
Useat K-kauppiaat ovat lahteneet mukaan kampanjaan omilla henkilékohtaisilla
kiusaamistarinoillaan ja kasvoillaan. Kuvassa 7 kauppiaat Ville, Anni ja Mika esiintyvat
kiusaamisvapaa-mainoksessa koululaiskuvillaan. Kuvan Ville Kestila on K-Market

Tervapadan kauppias. (Adamsson, 2021; K-ryhma, 2021)

Kuva 7. Kiusaamisvapaa vyohyke -kampanjan mainos, jossa K-kauppiaat Ville, Anni ja Mika

esiintyvat mukana koululaiskuvillaan (K-ryhma, 2021).

MEIDAN KAUPASSA EIKIUSATA

KAUPPIAS I
KOULULAINEN
B BN vuopeiTaise:

T LUE LISAA » Market

VUODELTA 1995

#KIUSAAMISVAPAA

Kiusaamisvapaa vyOhyke ansaitsi Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen vuoden 2022
kansanterveyspalkinnon. Kyseinen palkinto on tunnustus valtakunnallisesti merkittavasta
kansanterveyden hyvaksi tehdysta tyosta ja K-Markettien kohdalla se toimii osoituksena siita,
etta kiusaamisvapaan vyohykkeen -toimintamallilla voidaan vahvistaa lasten ja nuorten
hyvinvointia tallaisellakin yhteiskunnan sektorilla. (THL, 2022) K-Markettien toimintamalli on
saanut kunniamaininnan Suomen paras asiakasteko -kilpailussa seka palkinnon Vuoden
2021 turvallisuustekona (K-ryhma, 2022; Rajamaki, 2022).
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3.3 Tampereen kaupunki yhdenvertaisuuden edistajana

Tampereen kaupunki on laatinut uuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille
2023-2025. Suunnitelma on hyvaksytty 30.1.2023 ja se tukee Tampereen kaupungin
strategiaa. Suunnitelman koostamisen eri vaiheissa ovat olleet mukana muun muassa
Tampereen asukkaat, vaikuttamistoimielimet, yhdistykset ja organisaatiot. Suunnitelmaan on
sisallytetty tavoitteita Tampereen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehittdmiseen
seka toimintaohjeistuksia syrjintatilanteissa toimimiseen. Paivitetty suunnitelma pyrkii entista
tehokkaammin toteuttamaan esteettomyytta ja kaikkien kykya osallistua. Liséksi se tulee
ottamaan paremmin huomioon intersektionaalisuuden syrjintdan vaikuttavana syyna.
Intersektionaalisuudella tarkoitetaan ihmistd maarittelevien tekijdiden, kuten sukupuolen,
rodun ja sosiaalisten suhteiden luoman yhteisvaikutuksen huomioon ottamista, sen sijaan,
etta keskityttaisiin vain sukupuoleen yksilén asemaan vaikuttavana ominaisuutena (Grahn-
Wilde, 2016, ss. 16, 19, 22; ks. myos Angeli & Narmio, 2023). Tampereen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kaikille avoin esittelytilaisuus jarjestettiin maaliskuussa 2023
(Angeli & Narmio, 2023).

Tampereen kaupungin (2022, s. 10) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025
pitaa sisallaan kaupungin eettiset toimintaperiaatteet. Niiden saavuttamiseksi on kirjattu
toimenpiteita, joilla pyritdan edistamaan sosiaalisesti turvallisia tiloja (Tampereen kaupunki,
2022, s. 13). Toimenpiteisiin lukeutuvat muun muassa turvallisemman tilan periaatteiden
luominen toimipisteittain ja koulutuksen jarjestaminen niihin littyen (Tampereen kaupunki,
2022, s. 21).

Tallaisessa kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tulee olla mukana
eriteltynd nuorisotyd ja sitad koskevat tavoitteet (Heinonen & Jalonen, 2018, s. 5).
Nuorisotiloja ja -palveluita varten Tampereen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
on oma osionsa koskien turvallisuuden ja saavutettavuuden edistamista. Naiden lisaksi
yhdenvertaiset harrastamisen mahdollisuudet on otettu huomioon muun muassa siirtamalla
harrastusviestintd yhteen lahteeseen, palveluiden suunnittelu saatavuus huomioiden seka
koulutusten jarjestdminen yhdistyksille, seuroille ja tapahtumajarjestajille. (Tampereen
kaupunki, 2022, ss. 32-34)
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4 Nuorisotyo0 ja -palvelut

Lapset ja nuoret ovat oikeutettuja ikdtasoonsa kuuluvaan huolenpitoon, apuun ja tietoon.
Toimia, jotka koskevat lapsia, ohjaa aina ensisijaisesti lapsen etu. (Suomen perustuslaki
731/1999, § 6; Yleissopimus lasten oikeuksista 60/1991; kts. myds Karvinen, 2021, s. 9)
Nuorisotydn tehtavana on tukea nuoren tasapainoista kasvua ja itsendistymista seka tarjota
ja vahvistaa osallisuuden kokemuksia. Nuorisotyd mahdollistaa nuorisotoiminnan, joka
maaritelldan nuorten omaehtoiseksi toiminnaksi. (Heinonen & Jalonen, 2018, ss. 5, 10;
Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry, 2023a) Nuorisoalan tarkeimpia arvoja ovat
tasa-arvo, yhdenvertaisuus, syrjimattdmyys ja osallisuus. Nuorisotydn kautta voidaan tarjota
turvallisempaa tilaa syrjinnan vaarassa oleville lapsille ja nuorille. (Heinonen & Jalonen,
2018, s. 5; Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry, 2022, s. 4) Nuorisoty6ta ja -
toimintaa velvoittaa nuorisolaki, jonka keskeinen tavoite on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen (Nuorisolaki 1285/2016 § 1, § 2; kts. my6s Heinonen & Jalonen, 2018, s. 5).

Nuorisotyd on myos kasvatuksellista toimintaa. Nuorisoty6ta tekevien henkildiden on ensin
ymmarrettava kiinnittaa huomiota keskustelukulttuuriin ja esimerkiksi siina ilmenevaan
vihapuheeseen, jotta sita voidaan kyseenalaistaa ja torjua. (Rauhankasvatusinstituutti, 2017,
s. 6) Nuorisotutkimuksen ja intersektionaalisten kysymysten parissa tyoskenteleva tutkija
Peltola (2021) pitaa valttdmattdmana vuoropuhelua, joka edesauttaa ymmartamaan nuoria
yksildllisesti ja mitd he palveluilta toivovat ja kokevat tarpeelliseksi. Intersektionaalisuuden
kautta nuorilta kuullaan mielipiteité aidoissa ymparistdissa, huomioiden eri yksilén eri
identiteetit ja asemat yhteiskunnassa. Taman kautta nuorisopalveluita voidaan kehittaa

aidosti yhdenvertaisiksi ja syrjimattomiksi.

Outside In -hanke tutki vuosina 2017—2019 nuorisotydn konseptissa ilmenevaa vihapuhetta.
Hanke kokosi tutkimusta varten yhteen 25 nuorta ammattilaista viidesta eri maasta
kehittdmaan tapoja vihapuheeseen puuttumiseen. Projektin tuloksena syntyi sahkoinen
oppimisportaali seka useita tydkaluja ja malleja ratkaista vihapuheen aiheuttamia konflikteja.
Materiaalit on luotu kehittamaan nuorisoty6ta Euroopan tasolla ja auttamaan nuoriso-ohjaajia
reagoimaan nuorten ilmaisemaan ja kokemaan vihapuheeseen. (Outside In, n.d.;
Rauhankasvatusinstituutti, 2018, ss. 106, 107)

Rauhankasvatusinstituutin (2018, ss. 8, 9) Outside In -hankkeen koostama kasvatus- ja
menetelmaopas tarjoaa vihapuheeseen puuttumisen keinoksi transformatiivista menetelmaa
ja tydotetta, jotka rakentuvat transformatiivisten tyétapojen, itsereflektion ja turvallisempien

tilojen mydtatuntoiseen luomiseen. Kasvatus- ja menetelmaopas nuorisotydhdn seka siihen
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liittyva kaytannon tyokalut -opas ovat Rauhankasvatusinstituutin verkkosivuilla vapaasti

kaytettavissad (Rauhankasvatusinstituutti, n.d.).

Nuorisoty6ssa yhdenvertaisuuden toteutumisen mittaaminen ja arviointi ovat tunnistettuja
haasteita. Tama pitaa sisallaan nykytilan arviointiin seka muutosten ja asetettujen
tavoitteiden tarkasteluun liittyvia seikkoja. Jotta yhdenvertaisuusty6 voi olla vaikuttavaa,
muutoksia tulee tapahtua asenteissa ja osallistumisen kulttuurissa niin nuorten, nuoriso-
ohjaajien kuin yhteisénkin osalta. Ongelmaksi nousee nuorten osallistuminen ja
osallistumattomuus ja sen arviointi, ketka tai mitka ryhmat nuorista saavat 4anensa kuuluviin
ja ketka puolestaan eivat. Pois jadvien nuorten kautta saadaan mahdollisuus tunnistaa, mitka
toiminnot sisaltavat syrjayttavia ja poissulkevia elementteja sekd mitka kayttajaryhmat ovat
altteimpia mahdollisuuksien puutteelle. Naihin ryhmiin on tunnistettu kuuluvan useimmiten ne
nuoret, joihin kohdistuu ennakko-oletuksia esimerkiksi etnisen taustan tai seksuaalisen
suuntautumisen kautta. Keskeistd moninaisuuden saavuttamisessa on mahdollisimman
monien erilaisten kokemusten, ajatusmallien, haasteiden ja onnistumisten esille tuominen.
(Heinonen & Jalonen, 2018, s. 11; Litewka-Anttolainen & Mithiku, 2021, ss. 6, 7)

Juuri yhdenvertaisuustavoitteiden mittaamista ja seuraamista varten Nuorisotyon
yhdenvertaisuus -hanke loi yhdenvertaisuusavain-tydkalun. Yhdenvertaisuusavaimen
keskeinen tehtava on tuoda yhdenvertaisuus konkreettisemmin osaksi nuorisotyon arkea
juuri tutkien osallisuuden ja mahdollisuuksien yhdenvertaisuutta. Tama yhdenvertaisuuden
arviointiin tarkoitettu tyokalu tehtiin yhteistydssa Oulun kaupungin nuorisopalveluiden kanssa
vuosina 2020-2021. Hankkeen aineistonkerays suoritettiin haastatteluina. (Litewka-
Anttolainen & Mithiku, 2021, ss. 6, 7) Toisin kuin taman opinnaytetydn tutkimusosiossa,
Litewka-Anttolaisen ja Mithikun tutkimuksen tutkimusmenetelmana olivat haastattelut ja

tutkimuksen tuloksena toteutettiin konkreettinen toiminnallinen ratkaisu.

Tavoitteiden asettaminen voi osaltaan auttaa tehostamaan yhdenvertaisuuden edistamista.
Tallaisia tavoitteita ja toimenpiteita voidaan kirjata esimerkiksi viralliseen
yhdenvertaisuussuunnitelmaan (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.-b). Heinosen ja Jalosen
(2018, s. 7) Kaikki mukana -yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyéhdn vuodelta 2018
kasittelee yhdenvertaisuussuunnitelman koostamista nuorisopalveluille. Kyseinen opas
auttaa nuorisotydn nykytilan kartoittamisessa seka suunnitelman toteuttamisessa ja siita
tiedottamisesta. Lisaksi se sisaltaa keinoja tavoitteiden seka prosessin seurantaan ja
arviointiin liittyen. Opas huomioi erityisesti nuorten identiteettien moninaisuutta ja syrjivien
kaytanteiden tunnistamista. Opas sisaltdad mallit kolmeen konkreettiseen

tydpajakokonaisuuteen.
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Nuorella tyo- ja opiskeluelama kulkevat vapaa-ajan nuorisotoiminnan rinnalla. Taman vuoksi
lienee olennaista, etta yhdenvertaisuuden toteutumista tutkitaan myds ty6- ja
opiskeluymparistéssa. Tampereen ammattikorkeakoulun koordinoima Naiset tasa-arvoisesti
uralle — NAU! -hanke (n.d.-a) on tuottanut vuosina 2020-2022 tutkittua tietoa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta koskien ty6- ja opiskeluelamaa. Tutkimuskohteena
hankkeessa ovat naispuoliset korkeakouluopiskelijat, korkeakoulusta valmistuneet ja
opetushenkiléstd. Materiaalit on suunnattu opetuksen ja tydelaman kayttdon (Tampereen
korkeakouluyhteis®, 2022). Yhtena tydkaluna hanke on luonut turvallisemman tilan ja
vuorovaikutuksen periaatteet, joita voi soveltaa muihinkin opetus- ja ohjaustyon
ryhmatilanteisiin luomaan turvallista ymparistoa. Nama periaatteet ja ohjeet niiden kayttoon
ovat vapaasti hyédynnettavissa Naiset tasa-arvoisesti uralle — NAU! -hankkeen
verkkosivuilta. (NAU!, n.d.-b)

4.1 Nuoret ja nuorten hyvinvointi

Nuorisolaki maarittelee nuoriksi kaikki alle 29-vuotiaat, eroten hieman YK:n tarkemmin
rajatusta maaritelmasta, jonka mukaan 15—24-vuotiaat inmiset kuuluvat nuoriin ihmisiin
(Nuorisolaki 1285/2016 § 3; United Nations, 2021). Marttunen ja Karlsson (2013, s. 8)
viittaavat nuoruuteen kolmena vaiheena: varhaisnuoruus, ikdvuodet 12—14, keskinuoruus,
ikavuodet 15—-17 ja mybdhaisnuoruus, ikdvuodet 18-22. Bergin ja Myllyniemen (2013, s. 15)
tekeman tutkimuksen mukaan nuoret itse kokevat itsensa nuoreksi jo varhaisemmin, noin
10-12-vuoden iassa. Toisaalta sama tutkimus osoittaa myds, etta nuoret ajattelevat

nuoruuden vaihtuvan aikuisuuteen jo noin 20 vuoden iassa.

Nuoruuden maaritelma ei ole suoraviivaista. Nuoruutta ja nuoria ihmisia voidaan ian lisaksi
maaritella yksildllisten elamantilanteiden seka erilaisten biologisten, sosiaalisten ja juridisten
vaikutusten kautta. Kasvua ja kehitysta ohjaavat myds tarpeet ja valikoituneet
kiinnostuksenkohteet. (Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssi ry, 2023b, s. 8) Tassa
tutkimuksessa keskitytaan 12—25-vuotiaisiin ihmisiin ja nain ollen yleisiin maaritelmiin nojaten

kaytetaan tydssa tutkittavista henkildista termia nuoret.

Nuoria ei voida luokitella yhtena joukkona, vaan jokainen tulisi pyrkia nakemaan yksilona.
Esimerkiksi vahemmistoon kuuluva nuori tulisi kohdata ennakkoluulottomasti, tiedostaen
etukateen, ettei tieda kaikkea nuoren tarpeista ja toimintakyvysta. Nuorilla voi olla useita
identiteetteja, joiden valiset risteyskohdat tulee huomioida tilannekohtaisesti. Erot nuorten

taustoissa eivat kuitenkaan poista nuoren toimijuutta ja halua maaritellad omaa identiteettiaan.



21

Hyvantahtoisetkin oletukset ovat oletuksia. Esimerkiksi vahemmistotausta ei tee nuoresta

uhria, mikali han ei itse koe niin. (Ihmisoikeusliitto, 2021)

Nuorten hyvinvointi on heikentynyt koronapandemian myéta muun muassa ahdistuksen,
itsetuhoisuuden ja mielenterveyden hairididen lisdantymisena. On arvioitu, ettad puolet
mielenterveysongelmista ilmenee jo ennen 14 vuoden ikaa ja perati kolme neljasosaa ennen
25 vuoden ikaa (Marttunen & Karlsson, 2013, s. 10). Tata laajaa ilmiéta kutsutaan
mielenterveyskriisiksi. (Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry, 2023b, ss. 18, 19)
Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn syyskuussa julkaistujen tulosten mukaan nuorten
kokemukset ahdistuksesta ovat lisdantyneet kasvavaa tahtia verrattuna vuosien 2019 ja
2021 tuloksiin. Lisaksi fyysista uhkaa tai koulukiusaamista kokeneiden lasten ja nuorten
maara on kasvanut samassa vuosivertailussa, joskaan ei yhta radikaalisti. (Helenius &
Kivimaki, 2023, ss. 4, 11, 12) Marttusen ja Karlssonin (2013, s. 7) mukaan nuorten aivot
ovatkin selkeasti aikuisten aivoja herkempia ulkoisille arsykkeille, kuten paihteille, stressille ja

psyykkisille traumoille. Nama voivatkin osittain selittda toinen toistaan.

4.2 Tampereen nuorisopalvelut

Tampereen nuorisopalvelut vastaavat useista Tampereen kaupungilla jarjestettavista nuorten
vapaa-ajan, harrastustoiminnan ja tapahtumien tuottamisesta. Lisaksi nuorisopalvelut
tarjoavat ohjausta erilaisiin elamantilanteisiin seka alustan erinaisten ideoiden ja projektien
toteuttamiseen muun muassa musiikin, taiteen tai kulttuurin parissa. Tampereen
nuorisopalvelut yhdessa Tampereen kaupungin kanssa lisaavat lasten ja nuorten
vaikuttamismahdollisuuksia ja vahvistavat osallisuuden kokemuksia. Nuorisopalveluiden yli
100 tydntekijad koostuvat muun muassa kulttuurituottajista, kulttuuriohjaajista,
koordinaattoreista sekd suurelta osin eri tydmuotojen nuoriso-ohjaajista esimerkiksi

yhdenvertaisen tai jalkautuvan nuorisotyon osastoilta. (Tampereen kaupunki, 2023a)

Tampereen nuorisopalveluiden 10 avointa nuorisotilaa sijaitsevat Annalassa,
Koivistonkylassa, Kdmmenniemessa, Lielahdessa, Multisillassa, Hervannan keskustassa
seka Helapuistossa, Linnainmaan Koilliskeskuksella, Rantaperkidssa ja Tesomalla
(Tampereen kaupunki, 2023b). Tampereen ydinkeskustassa sijaitsee nuorten suosittu
kulttuurikeskus Monitoimitalo 13, jonka tiloista I6ytyvat muun muassa Cafe 13 -kahvila,
nuorisotila Alakerta ja kadentaitokerros (Tampereen kaupunki, 2023c). Naiden lisaksi
Tampereelta I0ytyy sateenkaarinuorille suunnattu sateenkaarinuorisotila Kaareva seka
matkailuautolla liikkuva nuorisotila Liikkis. Lisdksi Tampereen nuorisopalvelut hallinnoivat

internetissa digitaalista nuorisotila Discordia. (Tampereen kaupunki, 2023d; Tampereen
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kaupunki, 2023e; Tampereen kaupunki, 2023f) Taman opinnaytetyon tutkimusosiossa

tutkittavina tiloina ovat nama edella esitellyt 14 nuorisotilaa.

Tampereen kaupungin sivistyspalveluiden, liikunnan ja nuorison palveluryhman
koordinaattorin Elina Peipon kanssa sahkdpostin valityksella kaytyjen keskustelujen
(henkilékohtainen tiedonanto, 22.9.2023) mukaan nuorisopalveluille on rekisterdity
klubikortteja noin 600 kappaletta. Loppuvuodesta, 1.12.2023, rekisterdityjen klubikorttien
maara on ylittanyt jo 1000 kappaleen rajan. Peipon mukaan klubikorttitoiminta kattaa edella
mainituista nuorisotiloista ja -keskuksista kaikki muut tilat paitsi Kaarevan, Liikkiksen ja
Discordin. Kaarevan, Liikkiksen ja Discordin kayttajissa on paljon taysi-ikaisia. Tampereen
kaupungin (2023b) verkkosivuilla nuorisopalveluiden klubikorttia kuvaillaan ilmaiseksi,
nuoren henkildkohtaiseksi tunnistusvalineeksi, jonka kayttda edellytetdan osassa

nuorisopalveluiden toiminnoista, kuten leireilla ja teemailloissa.

Tampereen kaupungille teetettiin vuonna 2021 "Tampereen kaupungin liikkunta- ja
nuorisoyksikdn kestavan kehityksen ja kiertotalouden toimintasuunnitelma”, jossa liikunta- ja
nuorisopalveluiden eri kohteet ovat arvioineet omaa toimintaansa ja asettaneet tavoitteita
kestdvamman toimintaymparistdn saavuttamiseen. Naihin kohteisiin lukeutui tassakin
tutkimuksessa tarkastelussa olevat Tampereen nuorisopalveluiden 10 nuorisotilaa ja
Monitoimitalo 13. Kyseinen toimintasuunnitelma on saatu sivistyspalveluiden, liikunnan ja
nuorison palveluryhman koordinaattori Elina Peipolta sahkopostin valityksella.
(Henkildkohtainen tiedonanto, 16.3.2023)

Edelld mainitussa Tampereen kaupungin toimintasuunnitelmassa on jokaiselle kohteelle
luotu oma toimintasuunnitelmansa juuri kyseisen tilan tarpeet huomioiden.
Toimintasuunnitelmat pitavat sisallaan sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden osa-alueen,
jossa tarkastellaan ymparistoviestintaa ja yleista asennemuutosta. Ymparistoviestinnan
osuudessa on huomioituna muun muassa eri asiakasryhmat, esteettomyys seka
ymparistdkampanjat ja informaatiosta viestiminen. Asennemuutokseen pyritdan esimerkiksi
henkilokunnan ymparistokoulutusten kautta ja hyvista ymparistokaytanteista nuorille
malliesimerkkia nayttdmalla. Nuorisotilojen toimintasuunnitelmat on koostettu tilojen nuoriso-
ohjaajien haastatteluiden pohjalta. (Henkildkohtainen tiedonanto, 16.3.2023) Suunnitelman
sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden osio ei sisalla tavoitteita tai toimenpiteitad koskien
yhdenvertaisuutta tai turvallisemman tilan periaatteita, vaan se keskittyy paaasiassa nuorten
ymparistOkasvatukseen. Taman vuoksi kyseista toimintasuunnitelmaa ei tassa tutkimuksessa

juurikaan huomioida.
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Kaikissa Tampereen nuorisopalveluiden tarjoamissa nuorisotiloissa ja -keskuksissa seka
tapahtumissa tulee vuoden 2023 alusta alkaen noudattaa Tampereen kaupungin
nuorisopalveluiden laatimia turvallisemman tilan periaatteita. Turvallisemman tilan
periaatteiden graafinen taitto on saatu Tampereen kaupungin sivistyspalveluiden, liikunnan ja
nuorison palveluryhman koordinaattori Elina Peipolta sdhképostin valityksella kaytyjen
keskustelujen ohella (kuva 8) (henkilékohtainen tiedonanto, 15.9.2023). Naiden
turvallisemman tilan periaatteiden kaltainen versio on kirjattu Tampereen kaupungin
yllapitamille verkkosivuille. Lisaksi niitd mainostetaan fyysisina julisteina nuorisotiloilla,
esimerkiksi kulttuurikeskus Monitoimitalo 13:ssa. Niiden tavoitteena on tuoda yhdenvertaisen
kulttuurin toimintatavat vahvemmin osaksi nuorisopalveluiden toimintaa ja edistaa

inklusiivisuuden toteutumista. (Angeli & Narmio, 2023; Tampereen kaupunki, 2023b)

Useat edellda mainitut keinot tahtdavat parantamaan nuorisotilojen sosiaalista turvallisuutta,
inklusiivisuutta ja yhdenvertaisuutta. Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry (n.d.-c)
haluaa osaltaan tukea ja kannustaa erilaisia nuorisoalan organisaatioita edelld mainitun
suunnitelman koostamiseen omalle toiminnalleen. Allianssi ry tarjoaa muun muassa

materiaaleja ja oppaita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen.
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Kuva 8. Tampereen kaupungin nuorisopalveluiden turvallisemman tilan periaatteet (Elina
Peippo, henkilékohtainen tiedonanto, 15.9.2023).

Tampereen kaupungin nuorisopalveluiden
turvallisemman tilan periaatteet

Kohtaaminen
Kunnioitetaan muita ja ollaan aveoimia. Jokaisella on oikeus tulla

kohdatuksi omana itsendan. Kaikki saavat osallistua toimintaan
itselleen sopivalla tavalla.

Moninaisuus
Cletetaan moninaisuutta ja kiinnitetdadn huomiota siihen miten
puhutaan toisillemme ja toisistamme. Meille moninaisuus on muun
muassa erilaisia ihonvareja ja etnisyyksia, kehagja ja toimintakykyja,
seksuaalisuuksia ja sukupuolia.

Vastuunottaminen
Kunniocitetaan sekd omaa, ettd toisten henkilékohtaista tilaa.
Pidetaan huoli omista ja toisten rajoista. Kaikki tekevat joskus
virheita: ollaan valmiita keskustelemaan ja pyytamaan anteeksi.

Viihtyminen
Pidetddn hauskaa ja ollaan rennosti. Puututaan epaasialliseen
kaytokseen. Luodaan yhdessa hyva ja turvallinen ilmapiiri, jossa
kaikkien on helppo osallistua.

Jos kohtaat toiminnassamme epaasiallista kommentointia tail
hairintaa, kerrothan siita henkilokunnallemme tai laita viesti: .
Elias 040 547 4434
Mira 040 806 2304

Kiva kun clet &
' A
2% M
AR °_."e.

Esimerkkina turvallisemman tilan periaatteiden mukaan tuotetusta tapahtumasisallésta
voidaan nostaa esille huhtikuussa 2023 jarjestetty ACCESS Tampere — Next Generation
Culture Festival. Festivaali oli nuorten suunnittelema ja ACCAC Finland — Esteetdn taide ja
kulttuuri ry:n toteuttama. Inklusiivisuuden ja esteettémyyden pohjalle rakennetun tapahtuman
tavoitteina oli edistda yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta taiteen ja kulttuurin keinoin.
Tampereen kaupunki toimi tapahtuman paayhteistydbkumppanina ja nuorten kulttuurikeskus
Monitoimitalo 13 yhtena muista yhteisty6tahoista. (Esteetdn taide ja kulttuuri ry, 2022;
Esteetdn taide ja kulttuuri ry, 2023) Tapahtuman esityksia jarjestettiin ympari Tamperetta,
kuvassa 9 yleisba seuraamassa esitysta Monitoimitalo 13:n Viwi Lonn -salissa ja kuvassa 10
meneillaan oleva esitys kauppakeskus Koskikeskuksen keskusaukiolla (ACCAC Finland,
2023c; ACCAC Finland, 2023d).



25

Kuva 9. Yleis6a seuraamassa ACCESS Tampere — Next Generation Culture Festival -

tapahtuman esitysta Monitoimitalo 13:n Viwi Lonn -salissa (ACCAC Finland, 2023c).

Kuva 10. ACCESS Tampere — Next Generation Culture Festival -tapahtuman esitys
kauppakeskus Koskikeskuksen keskusaukiolla (ACCAC Finland, 2023d).




26

5 Tutkimuksen toteutus

Tama opinnaytetyd keskittyy Tampereen kaupungin nuorisopalveluiden nuorisotoiminnan
kehittdmiseen keskittyen Tampereen kaupungin nuorisotiloihin. Tassa opinnaytetydssa
pyritdan ymmartamaan, millaisena nuoret nuorisopalveluiden toiminnan kokevat, kun
tarkastelun alla ovat yhdenvertaisuus, turvallisuuden tunteen kokemukset seka nuoriso-
ohjaajien ja muun henkildkunnan valmius kiusaamiseen, hairintdan ja syrjintaan
puuttumiseen. Naiden teemojen tutkimisessa apuna toimivat turvallisemman tilan periaatteet
seka erityisesti niiden kaytannon toteuttaminen ja toteutuminen nuorisotiloilla. Liséksi tama
opinnaytetyo toimii osana Tampereen nuorisopalveluiden yhdenvertaisuuden toteutumisen

nykytilan kartoitusta.

Taman opinnaytetyon havaintoyksikoksi eli tutkimuskohteeksi on valittu 12—-25-vuotiaat
Tampereen kaupungin nuorisotiloja kayttavat nuoret. Kyseinen havaintoyksikko kuvastaa
henkil6ita, joiden mielipiteita ja asenteita tutkimuksen avulla selvitetaan
(Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto (FSD), n.d.-a). Tutkimuksessa ei haluttu erikseen erotella
tai luokitella nuoria taustakysymysten kautta, silla rajauksen seurauksena jotkin vastaajista
saattaisivat jaada kyselyn ulkopuolelle. Tama voisi vaikuttaa negatiivisesti kerattavien

vastausten maaraan.

Tahan opinnaytetydhon tutkittaviksi nuorisotiloiksi on valittu kaikki Tampereen 10 nuorisotilaa
Annalassa, Koivistonkylassa, Kdmmenniemessa, Lielahdessa, Multisillassa, Rantaperkitssa,
Tesomalla, Koilliskeskuksessa seka Hervannan keskustassa ja Hervannan Helapuistossa
(Tampereen kaupunki, 2023b). Naiden liséksi otantaan on valittu mukaan Kulttuurikeskus
Monitoimitalo 13, liikkuva nuorisotila Liikkis, digitaalinen nuorisotila Discord ja
sateenkaarinuorisotila Kaareva (Tampereen kaupunki, 2023c; Tampereen kaupunki, 2023d;

Tampereen kaupunki, 2023e; Tampereen kaupunki, 2023f).

Taman opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Tuntevatko Tampereen nuorisotiloja kayttavat nuoret turvallisemman tilan
periaatteita ja millaisia tunteita ne heissa herattavat?

2. Kokevatko nuoret nama periaatteet Tampereen nuorisotiloilla vieraillessaan
nakyvaksi osaksi niiden arkea?

3. Kokevatko Tampereen nuorisotiloja kayttavat nuoret turvallisemman tilan
periaatteet toimivana keinona parantaa nuorisopalveluiden yhdenvertaisuutta,

turvallisuutta ja erilaisiin hairintatilanteisiin puuttumista?
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5.1 Tarve tutkimuksen toteuttamiselle

Tampereen kaupungin vuosien 2023—-2025 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
varsin tuore, silla se on otettu kayttéon vasta 30.1.2023 (Angeli & Narmio, 2023). Osana
Tampereen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa (Tampereen kaupunki, 2022, s. 31)
ovat kirjaukset Tampereen nuorisopalveluiden yhdenvertaisuustyon kehittdmiskohteista ja
toimenpiteistd. Nama toimenpiteet ohjaavat muun muassa tilojen sosiaalista turvallisuutta,
saavutettavuutta ja yhdenvertaisen harrastamisen mahdollisuuksia (Tampereen kaupunki,
2022, ss. 32-34). Tutkimuksen kannalta keskeista on, ettd tdma suunnitelma velvoittaa
palveluita luomaan toimintaansa ohjaavat turvallisemman tilan periaatteet toimipisteittain

(Tampereen kaupunki, 2022, s. 21).

Tampereen uuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet seka
nuorisopalveluiden turvallisemman tilan periaatteet eivat ole olleet tdhan mennessa kaytdssa
viela pitkda aikaa. Tama tekee aiheesta ajankohtaisen. Turvallisemman tilan periaatteiden
tuominen nakyvasti osaksi nuorisotyon ja -palveluiden arkea ei ymmarrettavasti tapahdu
hetkessa. Tampereen kaupunki on kuitenkin valinnut panostaa yhdenvertaisuuden ja
intersektionaalisuuden edistamiseen vuosina 2023-2025. Uuden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan nuorisopalveluiden henkildstdoa koulutetaan
turvallisemman tilan periaatteiden sisallosta, sensitiivisen kohtaamisen keinoista seka
syrjintdan ja vihatekoihin puuttumisesta (Tampereen kaupunki, 2022, s. 21). Lisaksi
Tampereen suunnitelmassa on maininta ihmisoikeuksia edistavien tapahtumien
jarjestamisesta (Tampereen kaupunki, 2022, s. 19). Tasta konkreettisena esimerkkina
Kulttuurikeskus Monitoimitalo 13 oli mukana MansePridessa kesakuussa 2023. MansePriden
aikaan Monitoimitalo toimi viikon ajan Pride Housena, jossa jarjestettiin erilaisia Pride-

aiheisia tapahtumia. (Monitoimitalo 13, 2023)

Se, etta luodaan turvallisemman tilan periaatteet ja pyritdan toimimaan niin, etta tila olisi
kaikille turvallisempi, ei itsessaan takaa kaikille turvallisuudentunnetta. Osana
turvallisemman tilan periaatteiden kayttdonottoa tulee olla yhteistyd ja vuorovaikutus nuorten
kanssa. Toisin kuin esimerkiksi kouluissa kaytettavat turvallisemmat oppimisymparistét, jotka
vastaavat yleensa vain yksittaisia fyysisia tiloja ja joissa kdydaan usein ennalta sovittuja
keskusteluja, nuorisotiloilla turvallisemman tilan toimintaperiaatteet tulee maaritella
aktiiviseksi toiminnan muodoksi yhdessa nuorten kanssa. (Rauhankasvatusinstituutti, 2017,
ss. 18, 19)
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Taman opinnaytetyon tutkimuksen tarkoitus on pyrkia edistamaan juuri yhteisty6ta nuorten
kanssa, tuomalla esille nuorten ajatuksia, tunteita ja kokemuksia nuorisopalveluiden
toiminnasta. Pietarisen (n.d.) tutkimuksessa, jonka toteutti Nuorisotydn yhdenvertaisuus -
hanke, tuodaan esille, ettd osa nuorisotilojen aktiviteeteista jattaa esimerkiksi uudet tulokkaat
ulkopuolelle ja porukkaan on jo muodostuneiden ryhmittymien takia hankalaa paasta sisaan.
Tutkimuksen aikana jarjestetyissa tydpajoissa nostettiin esille myos turvallisempi tila. Talldin
nuoret ymmarsivat olevansa myds itse vastuussa; kiusaamisen ja syrjinnan estaminen on
kaikkien yhteinen tehtava, eika turvallisempi tila muodostu vain julisteesta seinalla. Kyseisen
tutkimuksen haastattelujen havaintoyksikk® ovat seka nuoret ettd nuoriso-ohjaajat, jonka
vuoksi turvallisemman tilan kokemukset nuorten sanoittamana jaavat tutkimuksessa varsin
pieneksi osa-alueeksi. Edelld mainittu tutkimus on toteutettu Oulussa. Taman opinnaytetyon
kyselytutkimus puolestaan vahvistaa erityisesti nuorten kokemusten merkitysta ja sita,

millainen tilanne on Tampereella.

Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta voivat sisaltaa vihapuhetta. Vihapuheeseen puuttuminen
saattaa olla joillekin nuoriso-ohjaajille vaikeaa tai se ei tunnu luontevalta. Pahimmassa
tapauksessa tdma johtaa siihen, ettei tyontekija uskalla puuttua esimerkiksi riitatilanteisiin tai
jattda kuulemansa vihapuheen huomioimatta. On myds oletettavaa, etta nuorisotydssa
toisinaan ajatellaan vihapuheen perustuvan esimerkiksi vaaraan tietoon, jolloin tiedon ja
ymmarryksen lisaaminen nuorelle toimisi ratkaisuna tahan. Usein vihapuhekulttuurin
asenteet liittyvat kuitenkin paljon laajempiin, yhteiskunnassa vallalla oleviin syrjiviin
rakenteisiin, joita nuoret eivat valttamatta ole itse tiedostaneet. (Rauhankasvatusinstituutti,
2017, ss. 7, 8) Taman opinnaytetyon tutkimuksen yhtena tavoitteena on selvittaa, kokevatko
nuoret nuoriso-ohjaajien tai muun nuorisotilojen henkildokunnan puuttuvan kiusaamis-,
hairinta- ja syrjintatilanteisiin. Turvallisemman tilan periaatteiden osana ovat
hairintadyhdyshenkildkoulutukset, mikali niille on organisaatiossa tarvetta. On olennaista
selvittaa, onko tamperelaisten nuorisotilojen tyontekijoilld osaamista ja tietotaitoa tallaisten
tilanteiden ratkomiseen. Vaikka edella mainittu tutkimuskysymys ei kerrokaan tyontekijoiden
todellisesta tietotaidon tasosta, voidaan sen avulla selvittaa, nakyyké mahdollinen

osaaminen ulospain nuorille.

Vaikka samankaltaisia, nuorten kokemuksiin pohjautuvia, yhdenvertaisuutta kasittelevia
tutkimuksia on aiemmin tehty, ei taman opinnaytetyon tutkimuksenasettelun tavoin aihetta
ole aiemmin tutkittu turvallisemman tilan periaatteiden nakékulmasta. Tama, seka aiheen
ajankohtaisuus juuri Tampereen kaupungin nuorisopalveluja varten luoduille turvallisemman

tilan periaatteille ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle, luo tarpeen aiheen tutkimiselle.
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5.2 Tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmat

Tama opinnaytetyo tuotetaan kvantitatiivisena poikkileikkaustutkimuksena (Hirsjarvi, 2013b,
s. 178; Hirsjarvi, 2013c, s. 194). Kvantitatiivista tutkimusta eli maarallista tutkimusta
kaytetaan laskennallisten tekniikoiden kautta koskemaan laajoja aineistojoukkoja, joihin
kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus ei paase kasiksi (Hirsjarvi, 2013a, ss. 135, 137).
Kvantitatiiviselle tutkimukselle keskeista on johtopaatdsten tekeminen aiempien tutkimusten
pohjalta sekd aiemmat teoriat tutkittavasta aiheesta (Hirsjarvi, 2013a, s. 140). Kvantitatiivinen
tutkimusmuoto sopii hyvin esimerkiksi kyselya kaytettaessa (Hirsjarvi, 2013c, ss. 193, 194).
Poikkileikkaustutkimuksessa eli poikittaistutkimuksessa aineisto keratdan useamman
ajankohdan sijaan vain yhdessa ajankohdassa kaikilta vastaajilta. Sen avulla voidaan
analysoida erilaisia ilmi6ita, niiden esiintyvyytta ja korrelaatiota. (Vastamaki, 2015, ss. 121,
122) Se sopii toteutettavaksi lyhyessakin ajassa, opinnaytetdiden kohdalla juuri tiettyyn
ajankohtaan valittuna ajanjaksona (Hirsjarvi, 2013b, s. 178). Muun muassa naista syista
taman opinnaytetyon tutkimuksen toteuttaminen on valittu etenemaan seka kvantitatiivisen

etta poikkileikkaustutkimuksen keinoin.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa maaritellaan perusjoukko (Hirsjarvi, 2013a, s. 140). Tassa
tutkimuksessa perusjoukoksi voidaan mieltaa kaikki Tampereen nuorisopalveluiden
tarjoamilla nuorisotiloilla vierailevat nuoret. Kuten kaikille tutkimuksille on olennaista, ei
kaikkia perusjoukkoon kuuluvia henkil6itd ymmarrettavastikdan voida saada mukaan
tutkimuksen havaintoyksikkdon eli sita edustavaan otokseen. Taman syyn takia edustavasta

otoksesta joudutaan tekemaan myos yleistyksia. (Hirsjarvi, 2013b, s. 180)

Taman opinnaytetydn tutkimusmenetelmaksi on valikoitunut empiirinen kyselytutkimus.
Tutkimusmenetelmalla tai -metodilla tarkoitetaan tapaa kerata ja jasentaa tietoa (lkonen,
2001, ss. 9, 10). Empiirisella tarkoitetaan havainnointiin kuten mittauksiin ja kyselyihin,
perustuvaa. Empiirisen tutkimuksen kautta saatu aineisto on objektiivista, luotettavaa ja
toistettavissa olevaa. (Ikonen, 2001, s. 6) Taman opinnaytetydn kysymysten sisaltd seka
kysymysten asettelu on tehty teoreettiseen viitekehykseen nojaten. Valittu tutkimusmetodi
puoltaa Ikosen (2001, s. 2, 10) tutkimuksen sisaltda siita, etta jokainen tutkimus siséaltaa
vaistamatta seka empiriaa, etta teoriaa, eika naita olen ole tarpeen erottaa toisistaan
tieteellista tutkimusta tehtaessa. Talla tarkoitetaan sita, ettei empirian kasittely ole
mahdollista, ellei kokemuksia pystyta ensin alustavasti ennalta kasittelemaan ja
jasentelemaan (lkonen, 2001, s. 6). Myds Hirsjarvi (2013b, s. 180) mainitsee teoksessaan,
etta tutkimuksen tekeminen pitaa sisallaan yhta lailla teoreettisia pohdintoja kuin kaytannon

toimenpiteita. Hirsjarvi (2013a, s. 142) pitda miltei valttdmattomana teoriataustaan
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perehtymista tutkimuskirjallisuuden kautta, ennen kuin paattaa alkaa tutkimaan

valitsemaansa tutkimusaihetta.

Ei ole olemassa empiriatonta teoriaa ja teoriatonta empiriaa. Havainnot eivat

ole teoriavapaita ja puhdas teoria on puhdasta fiktiota. (Ikonen, 2001, s. 6)

Edella mainittu Ikosen (2001, s. 6) sitaatti on toiminut ohjaavana lahtokohtana tamankin
opinnaytetyon kehittdmiselle ja nain ollen asioiden tarkastelu on paatetty tehda monialaisia ja
-tahoisia lahteita hyodyntaen seka selkeasti perusteltuun sisalléllisyyteen vedoten (lkonen,
2001, s. 11; Hirsjarvi, 2013a, s. 142). Koska teoreettinen tieto sisaltda usein automaattisesti
ennakkokasityksia ja merkityssisaltdja, vaikuttavat ne tehtyihin valintoihin tdmankin

opinnaytetyodn kyselytutkimuksen koostamisessa (lkonen, 2001, ss. 2, 11).

Kuten lkonen (2001, ss. 10, 11) tutkimuksessaan painottaa, on tutkimuksen esittelyssa
tultava perusteluna esille, miksi juuri kyseinen [&ahestymis- tai tiedonkeruutapa on valittu ja
miten se lisaa tutkimuksen patevyytta. liman edella mainittua reflektiota tutkimus saattaa
pahimmillaan johtaa epéatieteelliseen lopputulokseen (Strauss & Corbin, 1990, ss. 256, 257;
kts. myds Ikonen, 2001, ss. 9, 10). Jotta taltad voidaan valttya, on tassa tutkimuksessa ensin
syvennytty laajasti eri lahteistd saatavaan tutkittuun tietoon, jonka pohjalta valittavaa

tutkimusmenetelmaa ja tiedonkeruutapaa on alettu hahmotella.

Aineistonkeruumenetelmana kyselytutkimus on maarallinen, epasuora toimintatapa, joka
tarjoaa tehokkaalla tavalla keratyn ja kattavan tutkimusaineiston, jonka sisaltd on helposti
analysoitavissa (Hirsjarvi, 2013c, ss. 195, 201; Kallio, 2010, ss. 163, 164). Liséksi se
tutkimusmetodina sopii aiheeseen, jossa halutaan tietaa, mitd havaintoyksikko ajattelee ja
uskoo valituista kysymyksista. Tassa opinnaytetydssa havaintoyksikon ollessa 12—25-
vuotiaat nuoret, on kyselyyn haluttu valita henkilokohtaisia sanamuotoja sisaltavia helppoja

kysymyksia loogisesti etenevalle lyhyelle kyselylomakkeelle.

Aineistonkeruu toteutetaan osittain avoimena, mutta strukturoidun mallin mukaan
rakentuvana formaalina lomakekyselyna, jossa kaikille vastaajille on annettu taysin
yhtenevat, valmiit vastausvaihtoehdot lomakkeen kysymyksiin (Hirsjarvi, 2013c, ss. 193, 194,
198; Valli, 2015, ss. 105, 106; Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto (FSD), n.d.-a). Tutkimus
suoritetaan Microsoft Forms -kyselylomakkeella, joka siséltda kahdeksan
monivalintakysymysta. Naista kysymyksista kolmen valmiita vastausvaihtoehtoja on jatkettu
avoimella "muu, mikd” -vastausvaihtoehdolla, jotta jokaiselle vastaajalle olisi annettu

mahdollisuus |6ytda hanta kuvaavin vastausvaihtoehto (Valli, 2015, ss. 106). Lisaksi talla



31

keinolla pyritddn saamaan vastaajien sanottamana esille lisdvaihtoehtoja, joita opinnaytetyon
tekija ei ole tullut keksineeksi etukateen (Hirsjarvi, 2013c, s. 199). Kysymyksia ei kuitenkaan
ole jatetty taman enempaa avoimiksi, silla avointen kysymysten haittapuoli on se, etta niihin
jatetdan usein kokonaan vastaamatta tai vastaukset ovat epatarkkoja ja luotettavuudeltaan
kyseenalaisia (Hirsjarvi, 2013c, s. 201; Valli, 2015, s. 106).

Kyselylomakkeen sisaltd on kirjoitettu suomeksi ja englanniksi. Kaikkiin lomakkeen
kysymyksiin on pakollista vastata. Kuuteen kysymykseen vastaajan tulee valita vain yksi
vastaus useiden vastausvaihtoehtojen joukosta, ja kahteen kysymykseen nuori saa valita
valmiista vaihtoehdoista useampia omia kokemuksiaan kuvaavia vaihtoehtoja. Koska
tutkimuksessa halutaan tietoa tdsmallisista tosiasioista, kuten asenteista ja tiedosta,
helpointa kasittely- ja vertailutapaa hyddyntaen, kyselyssa paadyttiin monivalintamuotoiseen
esitystapaan (Hirsjarvi, 2013c, ss. 197, 201). Monivalintavaihtoehtoja kayttamalla voidaan
my0s valttaa Likert-tyyppiset "samaa mieltd/ eri mieltd” -vaitteet, jotka usein saattavat johtaa
vastaustaipumukseen, joka saa ihmiset vastaamaan heiltd odotetulla tavalla, rehellisen
mielipiteen sijasta (Hirsjarvi, 2013c, ss. 197, 203). Likert-mittarilla tarkoitetaan asteikkoa, joka
sisaltda yhteensa viidestad yhdeksaan porrasta: kahden aaripaan vaihtoehdot seka niiden
valille asetettuja valivaihtoehtoja (Hirsjarvi, 2013c, s. 197; Valli, 2015, s. 98).

Kysymysten aiheena on turvallisemman tilan periaatteet seka yhdenvertaisuuden ja
turvallisuudentunteen kokemukset. Lisaksi kysely selvittaa, millaisia nuorten kokemukset
ovat liittyen kiusaamiseen, hairintaan ja syrjintaan. Viitekehys, johon kaikki kysymykset

viittaavat on Tampereen nuorisopalveluiden nuorisotilat ja niissa jarjestettava toiminta.

Empiirisen tutkimuksen teossa olennaista on eettisesti kestava lahestyminen valittuun
tutkimusymparistddn ja kohderyhmaan (Kallio, 2010, s. 171). Kyselytutkimuksessa ei kysyta
vastaajien henkilotietoja eli se on anonyymi. Tasta huolimatta sita varten on haettu
asianmukaiset tutkimusluvat seka toimitettu tarpeellinen tiedotus huoltajille tai edunvalvojille
kyselyn vapaaehtoisuudesta ja suostumuksellisuudesta (Kallio, 2010, ss. 171, 172). Naista

eettisista periaatteista tarkemmin liitteissa 2 ja 5.

Kyselylomakkeen kaksi ensimmaista kysymysta ovat taustatietokysymyksia. Helpot,
yksinkertaisen vastauksen omaavat kysymykset ja taustakysymykset on tarkoituksen
mukaisesti sijoitettu kyselyn alkuun, joiden jalkeen vasta siirrytdan syvemmalle
tutkimusaiheiden pariin (Hirsjarvi, 2013c, ss. 197, 203). Ensimmaisena taustatietona

vastaajasta saadaan hanen ikansa ja toisena, mita kaikkia tutkimukseen valikoiduista 14
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nuorisotilasta han on kayttanyt. Ikaryhmiin jaottelun ansiosta tutkimuksessa on mahdollista

koostaa vertailuja eri ryhmien valilla (Hirsjarvi, 2013c, s. 201).

1. 1ka?

2. Milla Tampereen nuorisotiloilla olet vieraillut?

Taman jalkeen kyselyn tarkoituksena on selvittaa vastaajan tietotaito ja tuntemukset koskien
turvallisemman tilan periaatteita. Tassa vaiheessa on pidetty huolta siita, etta vastaaja
ymmartaa kasiteltdvan aihealueen. Vastaajaa varten on kirjoitettu auki periaatteiden sisaltd
ja paapiirteet kysymyksen nelja yhteyteen. Nain kyselyyn on saatu sisallytettya myds tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta.

3. Tiedatko, mitd ovat turvallisemman tilan periaatteet?

4. Millaisia ajatuksia/ tunteita turvallisemman tilan periaatteet sinussa herattavat?

Koska kyselytutkimuksessa halutaan selvittaa tietavatko nuoret nuorisotiloilla noudatettavista
turvallisemman tilan periaatteista, on luonnollista siirtya kysymyksen asetteluun, jossa
huomioituna ovat yhta aikaa seka turvallisemman tilan periaatteet ettad nuorisotilojen kaytto.

Kysymys numero 5 selvittdakin juuri tata.

5. Oletko koskaan kuullut/ nahnyt ylla olevan kuvan kaltaista ohjeistusta vieraillessasi

nuorisotilalla Tampereella?

Koska turvallisemman tilan periaatteet tahtaavat siihen, etta jokaisella olisi turvallinen olo
yhteisesti kaytettavissa tiloissa ilman kiusaamisen, hairinnan tai syrjinnan pelkoa, nimetdan
turvallisemman tilan periaatteiden oheen usein hairintdyhdyshenkild tai muu aiheeseen
koulutettu taho. Nuorisopalveluiden turvallisemman tilan periaatteiden mukaan tama vastuu
ja osaaminen Ioytyy kahdelta erityisnuoriso-ohjaajalta. Taman lisdksi periaatteita sitoutuu

noudattamaan koko organisaatio.

6. Kun vierailet nuorisotilalla Tampereella, koetko olosi turvalliseksi? Voitko olla siella
taysin oma itsesi?

7. Onko nuorisotiloilla ollut kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa, josta on pitanyt kertoa
nuoriso-ohjaajalle tai muulle henkildkunnalle, ja koetko, ettd asiaan on puututtu?

8. Pidatkd turvallisemman tilan periaatteita tarkeana osana nuorisotilojen toimintaa?
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5.3 Kaytannon toimenpiteet

Taman opinnaytetyon tutkimuskyselyd mainostettiin ja jaettiin vastaajille ajalla 30.10.-
12.11.2023 Tampereen kaupungin nuorisotiloilla tai niiden jarjestdman harrastus- ja vapaa-
ajantoiminnan yhteydessa. Tutkimusta varten opinnaytetyon tekija on luonut liitteessa 4
esitettdvat markkinointimateriaalit. Ne on tehty vain tata opinnaytety6ta varten Canva-
ohjelmaa apuna kayttaen. Kuvassa 11 on naista esimerkkina esitelty taiteltavan
pdytdkolmiomainoksen taitto. Kyselya mainostavat, jakavat ja siihen vastaamiseen opastavat
eri nuorisotilojen nuoriso-ohjaajat ja muu henkilékunta. Nain vastaajilla on oletettavasti
suurempi intressi vastata kyselyyn heille ennestaan tutun henkilén pyynnosta. Naiden
keinojen lisaksi kyselya mainostetaan tiloilla fyysisilla julisteilla, poytdkolmiomainoksilla seka
digitaalisilla IDID-mainostauluilla. N&illa keinoilla kyselyyn pyritadn saamaan mahdollisimman
korkea vastausprosentti, iiman esimerkiksi postikyselyiden vaatimaa uudelleen lahettamis- ja

muistutustoimenpiteita (Hirsjarvi, 2013c, s. 196).

Kuva 11. Kyselytutkimuksen pdytakolmionmainoksen taitto, jota mainostettiin Tampereen

nuorisotiloilla fyysisend mainoksena.

Vastaamalla tdhdn kyselyyn Voit vastata kyselyyn lukemalla Vastaamalla tdhdn kyselyyn
autat kehittdmadn alla olevan OR-koodin puhelimesi autat kehittamadn
Tampereen nuorisotilojen kamerasovelluksella tai kayttamailla Tampereen nuorisatilajen
yhdenvertaisuutta. selaimessa tatd linkkid yhdenvertaisuutta.
Vastausaika 12.11. asti. https://bitly/vastuullisuus_kysely Vastausaika 12.11. asti.
Kiitokset vastaamisestal Kiitokset vastaamisestal

‘luuiy bunaJ poddiay ol ajjajondpsis uoiwjoyp3fod bunas pwipy p3iD)
‘Juiy punaJ ppddiay of ajjojondpsis uoiwjoyp3fad punad pwpy p3IDL

https://bitly/vastuullisuus_kysely Kysely toteutetaan osana https://bit.ly/vastuullisuus _kysely
Hdmeen ammattikorkeakoulun
kestdvdn kehityksen opinnaytetyota

Kyselyn muotona on sahkdinen verkkokyselylomake (Hirsjarvi, 2013c, s. 198; Valli, 2015, ss.
93, 94). Kyselyyn vastaaminen tapahtuu joko dynaamista QR-koodia tai bit.ly-linkkia
kayttamalla, kuvan 11 ohjeiden mukaisesti. Dynaamista eli paivittyvaa tietoa sisaltava QR-
kuviokoodi luetaan puhelimella, jonka seurauksena saadaan auki verkkosivu koodin

tarjoaman tiedon mukaan (Schreck & Sintonen, 2022, s. 6). Kyselyn muodoksi valittiin
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verkkokysely, silla se soveltuu parhaiten 15-25-vuotiaille ihmisille (Valli, 2015, s. 94; Valli &
Perkkila, 2015, s. 112).

Kyselytutkimuksen toteuttamisessa on otettu huomioon tilanne ja sijainti, joissa kyselyyn
vastataan. Nuorisotilat sijaitsevat ympari Tamperetta, erilaisissa sijainneissa. Osa on lahella
l&ahikauppaa tai koulua, jopa niiden yhteydessa tai samassa rakennuksessa. Osa tiloista taas
on haastavammin |6ydettavissa, vihemman keskeisella paikalla. Opinnaytetydn tekija on
henkildkohtaisesti vieraillut 30.1.—2.11.2023 valilla osassa nuorisotiloja ja tiedottanut nuoriso-
ohjaajia tutkimuksen tarkoituksesta ja tavoitteista (lite 3). Tama toimintatapa mukailee tapaa,
jota kaytetdan informoidussa kyselyssa (Hirsjarvi, 2013c, ss. 196, 197). Vierailun kohteiksi
valikoituneet nuorisotilat valittiin sattumanvaraisesti. Maarallinen valinta tehtiin ajankaytto ja
opinnaytetyon tekijan omat voimavarat huomioiden, jonka vuoksi kaikilla tiloilla ei ollut
mahdollista suorittaa vierailua. Vierailun kohteiksi valikoituneet sijaitsevat Tesomalla,

Lielahdessa, Hervannassa, Helapuistossa, Annalassa ja Multisillassa.

Opinnaytetydn tekijan suorittamien nuorisotilavierailujen, nuorisotilojen aukioloaikojen seka
"Tampereen kaupungin liikunta- ja nuorisoyksikdn kestavan kehityksen ja kiertotalouden
toimintasuunnitelman” puitteissa voidaan todeta, ettd nuoret vastaavat kyselyyn kello kolmen
ja yhdeksan valilla. Tampereen kaupungin toimintasuunnitelma on saatu Tampereen
kaupungin sivistyspalveluiden, likunnan ja nuorison palveluryhman koordinaattori Elina
Peipolta sahkopostin valityksella (Henkilokohtainen tiedonanto, 16.3.2023). Vastausajat
painottuvat yhdessa ikatoverien kanssa vietettyihin iltoihin nuorisotiloilla, jolloin esimerkiksi
tilan yleiset taustadanet ja -melu ovat miltei jatkuvasti Iasna. Tilat eivat nain ollen tarjoa
toivottavinta rauhaa ja hiljaisuutta vastaamiseen. Toisaalta vastauksia on tarkoin harkitusti
valittu kerattavan juuri nuorten omissa tiloissa ja ilman valvontaa, sen sijaan, etta kysely
tehtaisiin esimerkiksi opettajien toteuttamana koulupaivan aikana. Koulu
vastaamisymparistona loisi auttamatta hierarkkisen asetelman (Kallio, 2010, s. 174).
Vastaaminen tapahtuu nuorten vapaa-ajalla, vapaaehtoisuuteen perustuen. Ajatuksena on
ollut, ettd nuoren vastatessa kyselyyn siina tilassa, jota kysely kasittelee, olisivat vastaukset
paikkasidonnaisuutensa kautta luotettavampia. Lisaksi tilanteesta on haluttu luoda
mahdollisimman autenttinen, ilman kokemusta siita, etta vastaajilla olisi tarve vastata

kyselyyn jonkin auktoriteettitahon osoittamalla tavalla.
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6 Tutkimuksen tulokset

Opinnaytetyon tutkimuskyselyyn saatiin kerattya kahden viikon aikana yhteensa 77
vastausta. Keskimaarainen vastaamisaika kahdeksan kysymyksen pituiseen kyselyyn oli
kaksi minuuttia ja 32 sekuntia. Tassa luvussa esitettavat kaaviot on tehty Microsoft Excelin

kaaviot-tyokalulla, Microsoft Forms:sta keratyn raakadatan avulla.

Tassa luvussa esitellaan kyselytutkimuksen tuloksia. Opinnaytetyon kyselylomakkeen
kahden ensimmaisen taustakysymyksen avulla selvitettiin vastaajien ikdjakaumaa ja
nuorisotilojen vierailijamaaria suhteessa toisiinsa. Tama mahdollistaa vertailtavuuden
luvussa 7 tulosten tarkastelu. Tulosten lapikaynti alkaa seuraavassa kappaleessa

taustakysymyksilla.

Kyselytutkimuksen tuloksista selviaa, etta koko tarkasteltavan ikaskaalan, 12—-25-vuotta,
aktiivisin kayttajaryhma ovat 12—-17-vuotiaat nuoret. Kuvasta 12 voidaan huomata, etta
kokonaisvastaajamaarasta eli 77 vastaajasta suurin osa, 56 vastaajaa (73 %) on 12—-14-
vuotiaita. Toiseksi eniten vastaajia oli ryhmassa 15-17-vuotiaat, 14 vastaajaa (18%). Kaikki

yli 18-vuotiaat yhdessad muodostavat 7 vastaajan (9 %) joukon.

Kuva 12. Kyselytutkimuksen kysymyksen "1. |ka?" vastauksien muodostama ikajakauma.

Vastaajien ikdjakauma
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Kuva 13 osoittaa, etta kaikista 14 nuorisotilasta Monitoimitalo 13:ssa on ylipaatansa vierailtu
eniten. Miltei puolet vastaajista — 35 vastaajaa (45 %) kertoo joskus vierailleensa siella.
Eniten dania Monitoimitalon jalkeen saivat Annala, 19 vastaajaa (25 %), Lielahti, 18
vastaajaa (23 %) ja Hervanta, 17 vastaajaa (22 %). Kukaan vastaajista ei kertonut
vierailleensa Kdmmenniemessa ja vain yksi vastaaja kertoi vierailleensa joskus Kaarevassa.

Muut kahdeksan tilaa kerasivat 2-9 vierailijaa kahden viikon tutkimusajalla.

Kuva 13. Kyselytutkimuksen kysymykseen 2. Milla Tampereen nuorisotiloilla olet vieraillut?”
vastanneiden nuorten muodostama kokonaiskavijamaara Tampereen nuorisotiloilla valitulla

kahden viikon ajanjaksolla.

Kokonaiskavijamaara ajalla 30.10.-12.11.2023

Kammenniemi 0
Kaareva [ 1
En muista nuorisctilan nimed 0 2
Discord B0 2
Liikkis B 3
Helapuisto [0 3
Koilliskeskus B 4
Muu B 5
Multisilta e 5
Rantaperkida B 7
Tesoma B 8
Koivistonkylda B 9
Hervanta B 17
Lielahti I 18
Annala [ 19
Monitoimitalo 13 EE e 35
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Nuorisotila

Kavijoiden lukumééra

Naiden taustatietojen jalkeen seuraavaksi esitelldan luvuissa 6.1, 6.2 ja 6.3 tuloksia
tutkimuskysymys kerrallaan. Jokainen luku alkaa tutkittavan tutkimuskysymyksen esittelylla.
Tutkimuskysymyksia on kolme kappaletta, jonka vuoksi tdman luvun 6 alla on myds kolme

alalukua.
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6.1 Turvallisemman tilan periaatteiden tunnettavuus

Seuraavat tulokset tulevat vastaamaan tutkimuskysymykseen:

1. Tuntevatko Tampereen nuorisotiloja kayttavat nuoret turvallisemman tilan periaatteita

ja millaisia tunteita ne heissa herattavat?

Kyselylomakkeen kysymyksessa kolme tarkasteltiin, kuinka hyvin nuoret tuntevat
turvallisemman tilan periaatteet. Kuten kuvasta 14 selviaa, 49 vastaajaa (64%) kertoo
tuntevansa periaatteet hyvin ja 17 vastaajaa (22 %) osittain. 8 vastaajaa (10 %) ei ole
koskaan kuullut periaatteista ja 3 vastaajaa (4 %) ei muista tai ole varma, mita ne ovat.
Valtaosan vastauksista kerasi siis "tunnen periaatteet hyvin” -vastausvaihtoehto. Toinen

aaripaa; "en ole kuullutkaan naista periaatteista” kerasi puolestaan kymmenesosan aanista.

Kuva 14. Kyselytutkimuksen kysymyksen ”3. Tiedatkd, mita ovat turvallisemman tilan

periaatteet?” vastaukset koottuna ympyrakaavioon prosenttilukuina.

Turvallisemman tilan periaatteiden tunnettavuus

= Tunnen periaatteet hyvin

= Tunnen periaatteet vain osittain

Olen kuullut periaatteista aiemmin,
mutta en muista mita ne ovat

En ole kuullutkaan naista
periaatteista

o

Kyselylomakkeen kysymyksen nelja yhteydessa on selitettyna auki turvallisemman tilan
periaatteet. Taman jalkeen nuorilta on kysytty, millaisia tunteita ja ajatuksia ne heissa
herattavat. Vastausvaihtoehdot ovat adjektiiveja ja niitd on tarjolla 10 kappaletta, joista
vastaaja on voinut valita useita sopivia vaihtoehtoja. Naista nelja on positiivisia ja nelja
negatiivisia adjektiiveja. Keskimmaisina vaihtoehtoina on liséksi "neutraali/ nama periaatteet
eivat heratd minussa ajatuksia” ja "muu, mika”. Suurin osa vastaajista on valinnut jonkin tai
jotkin vaihtoehdot skaalan positiivisimmasta paasta. Nain ollen kuvan 15 mukaan eniten

vastauksia kerasivat positiivinen: 55 vastausta (71 %), turvallinen: 47 vastausta (61 %),
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tarpeellinen: 31 vastausta (40 %) ja kaytannoéllinen: 26 vastausta (34 %). Yksikaan
vastaajista ei valinnut negatiivinen-vaihtoehtoa. Neutraali, monimutkainen, turha,

epamiellyttava ja muu, kerasivat yhteensa 16 vastausta (21 %).

Kuva 15. Kyselytutkimuksen kysymyksen 4. Millaisia ajatuksia/ tunteita turvallisemman tilan

periaatteet sinussa herattavat?” vastaukset yhteen koottuna pylvasdiagrammiin.

Turvallisemman tilan periaatteiden herattamat tunteet
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6.2 Yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden toteutumisen nykytila

nuorisotiloilla

Seuraavat tulokset tulevat vastaamaan tutkimuskysymykseen:

2. Kokevatko nuoret ndma periaatteet Tampereen nuorisotiloilla vieraillessaan osaksi

niiden arkea?

Tulokset koskien turvallisemman tilan periaatteiden nakyvyytta nuorisotiloilla on kerannyt
eniten hajavastauksia muihin kyselytutkimuksen tuloksiin verrattuna. Kuvasta 16 voidaan
huomata, etta hienoisesti eniten vastauksia on saanut vaihtoehto "olen ehka nahnyt tai
kuullut tallaisista periaatteista”, 26 vastaajaa (34 %). Vaihtoehto "kylla, useita kertoja” sai
toisiksi eniten vastauksia (24 vastaajaa, 31 %) ja vaihtoehto "kylla, muutaman kerran”
kolmanneksi eniten (19 vastaajaa, 25 %). 8 vastaajaa (10 %) ei ollut koskaan aiemmin

nahnyt tai kuullut periaatteista.
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Kuva 16. Kyselytutkimuksen kysymyksen "5. Oletko koskaan kuullut/ ndhnyt ylla olevan
kuvan kaltaista ohjeistusta vieraillessasi nuorisotilalla Tampereella?” vastaukset koottuna

ympyrakaavioon prosenttilukuina.

Turvallisemman tilan periaatteiden nakyvyys nuorisotiloilla

M Olen nahnyt tai kuullut
periaatteista yli 5 kertaa

M Olen nahnyt tai kuullut
periaatteista alle 5 kertaa

= Olen ehka nahnyt tai kuullut
periaatteista

En ole koskaan nahnyt tai
kuullut nadista periaatteista

Kuvassa 16 viitattu kuva on nakyvilla kuvassa 17. Kuva 17 sisaltda Tampereen
nuorisopalveluiden turvallisemman tilan periaatteet. Ne esiteltiin kyselylomakkeella vastaajille

kysymyksen yhteydessa.



40

Kuva 17. Kyselytutkimuksen kysymyksen "5. Oletko koskaan kuullut/ ndhnyt ylla olevan
kuvan kaltaista ohjeistusta vieraillessasi nuorisotilalla Tampereella?” yhteydessa vastaajille

esitetty kuva nuorisopalveluiden turvallisemman tilan periaatteista.

Tampereen kaupungin nuorisopalveluiden
turvallisemman tilan periaatteet

Kohtaaminen ‘
Kunnioitetaan muita ja ollaan avoimia. Jokaisella on oikeus tulla

kohdatuksi omana itsenaan. Kaikki saavat osallistua toimintaan
itselleen sopivalla tavalla.

Moninaisuus
Oletetaan moninaisuutta ja kiinnitetadn huomiota siihen miten
puhutaan toisillemme ja toisistamnme. Meille moninaisuus on muun
muassa erilaisia ihonvareja ja etnisyyksia, kehoja ja toimintakykyja,
seksuaalisuuksia ja sukupuolia.

Vastuunottaminen
Kunniocitetaan sekd omaa, ettd toisten henkilokohtaista tilaa.
Pidetaan huoli omista ja toisten rajoista. Kaikki tekevat joskus
virheita: ollaan valmiita keskustelermnaan ja pyytadmaan anteeksi.

Viihtyminen
Pidetaan hauskaa ja ollaan rennosti. Puututaan epaasialliseen
kaytokseen. Luodaan yhdessa hyva ja turvallinen ilmapiiri, jossa
kaikkien on helppo osallistua.

Jos kohtaat toiminnassamme epaasiallista kornmentointia tai
hairintd3, kerrothan siitd henkildkunnallermme tai laita viesti: .
Elias 040 547 4434
Mira 040 BO6 2304

Kiva kun clet 4

Kyselylomakkeen kuudennessa kysymyksessa nuoret ovat olleet kaikista vahvimmin samaa
mieltd. Kysymys koskee nuorten turvallisuuden tunteen kokemuksia ja uskallusta olla oma
itsensa vieraillessaan nuorisotiloilla. Kuvasta 18 voidaan nahda, etta jopa 60 vastaajaa (78
%) kokee olonsa nuorisatiloilla turvalliseksi ja uskaltaa olla sielld oma itsensa. 10 vastaajaa
(13 %) koki olonsa osittain turvalliseksi. Loput 7 vastaajaa (9 %) ovat jakautuneet muiden
vastausvaihtoehtojen kesken niin, etté kaksi vastaajaa (3 %) valitsi "en osaa sanoa” -
vaihtoehdon ja viisi vastaajaa (6 %) ilmoitti, ettd kokee joskus, usein tai miltei aina, ettei voi

olla oma itsensa vieraillessaan nuorisotilalla.
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Kuva 18. Kyselytutkimuksen kysymyksen "6. Kun vierailet nuorisotilalla Tampereella, koetko

olosi turvalliseksi?” vastaukset koottuna palkkikaavioon.

Nuorten kokemukset nuorisotilojen turvallisuudesta

En juuri koskaan tunne oloani turvalliseksi 1

Koen melko usein oloni epdmukavaksi tai
turvattomaksi L

Koen joskus, ettd en voi olla oma itseni 3

En osaa sanoa, tunnenko oloni turvalliseksi vai
turvattomaksi .

Koen oloni osittain turvalliseksi 10

Kokemus turvallisuudesta

Oloni on turvallinen ja uskallan olla oma itseni 60

0 20 40 60 80

Vastaajien lukumaara

Kuten kuvasta 19 selviaa, yli puolet (56 %) nuorisotilojen kavijoista ei ole havainnut
kiusaamista, mutta sita havaitessaan, kokisi kertovansa siita nuoriso-ohjaajalle tai muulle
henkilokunnalle. Kyseinen prosenttimaara kuvastaa 43 vastaajaa. Neljasosa
kokonaisvastaajien maarasta eli 19 vastaajaa (25 %) valitsi vaihtoehdon “en ole varma”.

Loput 15 vastaajaa (19 %) olivat jotain muuta mielta.

Kyselylomakkeen kysymys numero 7 on kaksiosainen. Se pitaa sisallaan seka kiusaamis-,
hairinta- tai syrjintatilanteiden havaitsemisen nuorisotiloilla, ettd nuorten kokemuksen siita,
puututaanko hairiokayttaytymiseen. Kysymyksen toinen osa pitada sisallaan myods sen
huomion, jos nuori ei ole kokenut ohjaajia tahoksi, jolle esimerkiksi kiusaamisesta voisi
kertoa. Kun erotellaan kyseisen kysymyksen osat toisistaan ja tarkastellaan vain kiusaamis-,
hairinta- ja syrjintatapausten maaraa, kuvasta 19 selviaa, ettd 77 vastaajan
kokonaisotannasta 11 vastaajaa (14 %) on joskus havainnut jonkinlaista hairintda. Yhteensa

8 vastaajaa (10 %) on ilmaissut, ettei ole kertonut kiusaamisesta tai ei uskaltaisi kertoa siita.
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Kuva 19. Kyselytutkimuksen kysymyksen ”7. Onko nuorisotiloilla ollut kiusaamista, hairintaa
tai syrjintaa, josta on pitanyt kertoa nuoriso-ohjaajalle tai muulle henkilékunnalle, ja koetko,
etta asiaan on puututtu?” vastaukset koottuna palkkikaavioon. Nuorten kokemukset
kiusaamis-, hairinta- ja syrjintatilanteista on esitetty tassa kuvassa lyhyemmin

kiusaamistilanteina.

Kiusaamistilanteet nuorisotiloilla
Niistd kertominen ja niihin puuttuminen

Kiusaamista on ollut, mutta en ole kertonut siitd 4

Kiusaamista ei ole ollut, mutta en mydskian uskaltaisi kertoa
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Kiusaamista ei ole ollut, mutta tarvittaessa kertoisin siitd 43
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Vastaajien lukumaéra

Yhtaaltd kysymys 7 selvittdd, miten syrjimattémyys toteutuu nuorisotiloilla.
Syrjimattdmyydella viitataan tdssa myds kiusaamisen ja hairinnan kitkemiseen. Toisaalta
kysymys selvittda, kokevatko nuoret, etta kiusaamistilanteisiin puututaan. Toisin sanoin
kuinka turvalliseksi ymparistdksi nuoret tilat kokevat. Naiden summana selviaa, ovatko

turvallisemman tilan periaatteet nuorisotiloilla osa arkea.

6.3 Turvallisemman tilan periaatteiden toimivuus nuorisotiloilla

Seuraavat tulokset tulevat vastaamaan tutkimuskysymykseen:

3. Kokevatko Tampereen nuorisotiloja kayttavat nuoret turvallisemman tilan periaatteet
toimivana keinona parantaa nuorisopalveluiden yhdenvertaisuutta, turvallisuutta ja

erilaisiin hairintatilanteisiin puuttumista?

Kyselytutkimuksessa toteutetun kyselylomakkeen viimeisessa kysymyksessa nuorilta on
tiedusteltu sita, pitavatkd he turvallisemman tilan periaatteita tarkedna osana nuorisotilojen

toimintaa. Kuvasta 20 mukaan 77 nuoren muodostamasta kokonaisvastaajamaarasta 59
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vastaajaa (77 %) piti periaatteita toimivana juuri oikeana keinona, kun kyseessa on
yhdenvertaisuus, turvallisuus ja nuoriso-ohjaajien kyvykkyys huolehtia naiden

toteutumisesta.

Kuvasta 20 kuitenkin selviaa, etta viisi vastaajaa (6 %) ei pitanyt periaatteita nuorisotiloille
lainkaan sopivina ja 3 vastaajaa (4 %) ilmoitti jonkin muun keinon mahdollisesti toimivan
kyseisia periaatteita paremmin. Nain ollen valtaosa vastaaijista liitti ajatukseen
turvallisemman tilan periaatteista vakituisena kaytanteena nuorisotiloilla mydnteisia ajatuksia

ja yhteensa 10 % kielteisia ajatuksia.

Kuva 20. Kyselytutkimuksen kysymyksen ”8. Pidatko turvallisemman tilan periaatteita

tarkeana osana nuorisotilojen toimintaa?” vastaukset koottuna palkkikaavioon.

Turvallisemman tilan periaatteiden sopivuus nuorisotiloille

Nama periaatteet eivit sovi nuorisotiloille 5
lokin muu keino voisi toimia paremmin 3
En ole varma, pidankd periaatteita toimivana keinona 1

Ehka jollain tilalla periaatteet voisivat toimia 9

Kokemus asiasta

Nama periaatteet ovat toimiva keino huolehtia

nuorisotilojen turvallisuudesta 59

0 20 40 60 80

Vastaajien lukumaara

7 Tulosten tarkastelu

Opinnaytetydn kyselytutkimuksen tulokset antavat arvokasta tietoa turvallisemman tilan
periaatteiden toteutumisesta nuorisotiloilla. Tassa luvussa tarkastellaan kyselytutkimuksella
saatuja vastauksia tarkemmin ja vastataan opinnaytetydén kolmeen tutkimuskysymykseen
saatujen tulosten valossa. Luvun lopussa on yhteenveto vastauksista

tutkimuskysymyksittain.
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Kyselytutkimukseen vastasi yhteensa 77 nuorta 13 eri nuorisotilalta. Koska tahan kyselyyn
vastaaminen tapahtui suoraan nuorisotiloilla, ei todellista kokonaisvierailjamaaraa osata
taysin arvioida. Tampereen kaupungin sivistyspalveluiden, liikunnan ja nuorison
palveluryhman koordinaattorin Elina Peipon kanssa sahkdpostin valityksella kaytyjen
keskustelujen (henkildkohtainen tiedonanto, 22.9.2023, 1.12.2023) mukaan
nuorisopalveluille oli syyskuun loppuun mennessa rekisterdity noin 600 klubikorttia ja
joulukuun ensimmaiseen paivaan mennessa jo yli 1000 korttia. Kyselytutkimus jarjestettiin
marraskuun kahdella ensimmaisella viikolla. Naméa seikat huomioituna voidaan olettaa, etta
kyselyn suorittamisen aikoihin nuorisopalveluilla on ollut noin 700-900 rekisterditynytta

nuorta sekd taman liséksi jonkin verran klubikortittomia taysi-ikaisia nuoria.

Taman opinnaytetydn kokonaiskavijamaaraa seka suosituimmiksi valikoituneita tiloja voidaan
verrata kuvan 21 esittamiin, vuoden 2021 innokkaimmin kavijoita keranneisiin nuorisotiloihin.
Vuoden 2021 tilastot on saatu "Tampereen kaupungin liikunta- ja nuorisoyksikdn kestavan
kehityksen ja kiertotalouden toimintasuunnitelmasta”. Kuvassa 21 mainitut kavijamaarat ovat
suuntaa antavia lukuja ja ne perustuvat haastattelujen avulla saatuihin tietoihin. Kyseinen
toimintasuunnitelma on saatu Tampereen kaupungin sivistyspalveluiden, liikunnan ja
nuorison palveluryhman koordinaattori Elina Peipolta sdhkopostin valityksella.
(Henkilékohtainen tiedonanto, 16.3.2023) Ne kuvastavat paivittaisia kavijamaaria kullakin
nuorisotilalla, toisin kuin taman tutkimuksen tulokset, jotka kuvastavat kahden viikon
ajanjakson kokonaiskavijamaaraa. Vuoden 2021 tilastoissa ei mydskaan ole otettu huomioon
tassa tutkimuksessa mukana olevia neljaa tilaa: Monitoimitalo 13:a, Kaarevaa, Discordia tai
Liikkista.
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Kuva 21. Vuoden 2021 tilastojen mukaiset paivittaiset kavijamaarat Tampereen 10
nuorisotilalla (Elina peippo, henkilokohtainen tiedonanto, 16.3.2023).

Paivittdinen kavijamaara 2021

Kammenniemi - 12
Koivistonkyla _ 25
Koilliskeskus _ 25
Rantaperkié _ 35
Hespiiso [
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Nuorisotila

Kavijoéiden lukumaara

"Tampereen kaupungin liikunta- ja nuorisoyksikon kestavan kehityksen ja kiertotalouden
toimintasuunnitelmaa” varten eri nuorisotilojen nuoriso-ohjaajilta ja henkilékunnalta on keratty
tietoa tilojen kayttajista ja kayttdjamaarista. Kyseisista tilastoista selviaa, ettd Annalan,
Lielahden, Multisillan ja Tesoman tilat ovat keranneet eniten kavijoité paivatasolla. Lielahti ja
Tesoma ovatkin lantisen Tampereen ainoat nuorisotilat, joka saattaa osaltaan selittda niiden
korkeita kavijamaaria. Matalin kavijamaara on Kdmmenniemen nuorisotilalla, joka sijaitsee
kaikista kauimpana Tampereen keskustasta, Pohjois-Tampereella. (Elina Peippo,
henkil6kohtainen tiedonanto, 16.3.2023) Sijainti lienee ensisijainen syy alhaisiin

kavijamaariin.

Myds tdman opinnaytetyon tutkimustulokset nayttaytyvat samansuuntaisina luvussa 6. 14
tutkittavasta nuorisotilasta nelja eniten kavijoita kerannytta tilaa ovat Monitoimitalo 13,
Annala, Lielahti ja Hervanta. Kaikista vastaajista 35 (45 %) on joskus vieraillut Monitoimitalo
13:ssa, 19 (25 %) Annalan nuorisotilalla, 18 (23 %) Lielahden tilalla ja 17 (22 %) Hervannan
tilalla. Taman lisaksi Kdmmenniemi ei kerannyt tassa tutkimuksessa lainkaan aania
kavijamaaria mittaavassa kysymyksessa. Nain ollen osoittautui, ettd seka 2021 ettd 2023

tilastoissa eniten vierailijoita keranneet tilat olivat Annala ja Lielahti ja vahiten Kdmmenniemi.
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Koska kyselylomakkeella selvitettiin eri ikaryhmien vastaajamaaria, onnistutaan jalkikateen
tarkastelemaan ian mahdollisia vaikutuksia vastauksiin. Huomionarvoista on, etta vastaajien
ikdjakauma painottuu vahvasti 12—17-vuotiaisiin, mika herattda pohdintaa osallistumisen
syista ja mahdollisista esteista vanhempien ikaryhmien osalta. Kyseisen ilmién ei esimerkiksi
voida suoraan sanoa viittaavan siihen, ettd nuoremmat vastaajat olisivat innokkaampia
osallistumaan tdman kaltaisiin tutkimuksiin. On otettava huomioon se, etta ikdryhman 18-25
nuoria ei valttamatta tassa tutkimuksessa ole saatu tavoitettua. Taman voidaan ajatella
johtuvan osaltaan siita, ettd 14 nuorisotilasta yhdeksan tilaa on tarkoitettu 13—17-vuctiaille.
Ainostaan Hervannan nuorisotila, Monitoimitalo 13, Kaareva, Discord ja Liikkis ovat myos
tatd vanhemmille ikaryhmille suunnattuja nuorisotiloja. Tama heijastuu osakseen tutkimuksen

tuloksiin ja vaikuttaa tata kautta niiden yleistettavyyteen negatiivisesti.

Kun tarkastellaan ian merkitysta yhdessa turvallisemman tilan tunnettavuuden kanssa,
voidaan taulukosta 1 huomata, etta kaikki yli 18-vuotiaat kokevat tuntevansa periaatteet

hyvin. Heitad oli 77 vastaajan kokonaisotannassa 7 kappaletta (9 %).

Taulukko 1. Taulukossa tarkastellaan sekd kysymyksen "1. 1kd?” ettd kysymyksen ”3.
Tiedatko, mita ovat turvallisemman tilan periaatteet?” vastausten riippuvuutta toisiinsa.
Vastaukset osoittavat, ettd ika vaikuttaa osittain vastaajien tietoon koskien turvallisemman

tilan periaatteita.

Olen kuullut Tunnen Tunnen o
. En ole kuullutkaan . . . - Kaikki
lka se o . . periaatteista, mutta en periaatteet periaatteet
naista periaatteista . I e - . vastaukset
muista mita ne ovat osittain hyvin

12-14 4 3 14 35 56
15-17 4 3 7 14
18-20 2 2
21-23 3 3
24 taiyli 24 2 2
Yhteensa 8 3 17 49 77

Kuten taulukosta 1 ndhdaan, 12—-17-vuotiaita vastaajia on yhteensa 70 kappaletta: 56 (80 %)

12—14-vuotiasta nuorta ja 14 (20 %) 15—17-vuotiasta nuorta. Alle 14-vuotiaat muodostavat

siis selkean vastaajaenemmiston. Tasta 70 vastaajan kokonaismaarasta 8 vastaajaa (11 %)

ei ollut koskaan kuullutkaan turvallisemman tilan periaatteista. Enemman hajontaa tapahtuu

nuorempien ikaryhmien osalta vasta "tunnen periaatteet osittain”, en muista mita periaatteet
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ovat” ja "tunnen periaatteet hyvin” valilla. Seuraavissa kappaleissa erillisia vastaajajakaumia

verrataan aina oman ikdryhmansa kokonaisotantaan.

Edelld mainitusta 56 alle 14-vuotiaasta 14 vastaajaa (25 %) tuntee periaatteet vain osittain ja
3 vastaajaa (5 %) ei muista mita periaatteet ovat. Alle 14-vuotiaista perati 35 vastaajaa (63
%) tuntee periaatteet hyvin. Loput 4 vastaajaa siis ovat ilmoittaneet, etteivat tunne
periaatteita lainkaan. Nain ollen alle 14-vuotiaiden tietdmys turvallisemman tilan periaatteista
on varsin kattavaa. Naista 56 vastaajasta kuitenkin yhteensa 17 vastaajaa (30 %) voisi

tarvita lisatietoa tai -opetusta niihin liittyen.

15—-17-vuotiaita vastaajia on 14. Heista 3 vastaajaa (21 %) tuntee periaatteet osittain ja 7 (50
%) hyvin. Tasta ikdryhmasta 4 vastaajaa siis ilmoitti, etteivat ole koskaan kuulleetkaan
turvallisemman tilan periaatteista. Taulukon 1 vaihtoehtoinen teksti on jatetty niukaksi, silla
taulukon siséltdé on kerrottu auki monisanaisesti ylla olevissa kappaleissa. Talla tavoin on

noudatettu tarvittavia saavutettavuusvaatimuksia.

Taman opinnaytetydn luvussa 4 esitelty Nuorisotydén yhdenvertaisuus -hanke toi nuorilta
kysyttdessa esille kokemuksia nuorisotilojen yhteisollisyydesta ja viihtyvyydesta. Kyseisessa
tutkimuksessa nuoret kokivat olleensa tervetulleita nuorisotiloille. Yhdenvertaisuuteen ja
turvallisemman tilan periaatteisiin littyen Nuorisotydn yhdenvertaisuus -hankkeessa selvisi,
ettad nuoret pitavat nuorisotilojen vastaanottoa ennakkoluulottomana. (Pietarinen, n.d.) Sama

selviaa tamankin opinnaytetyon tutkimustuloksia tarkasteltaessa.

Taman opinnaytetyon tutkimustulosten luvussa 6.2 selvida viihtyvyyden, yhdenvertaisuuden
ja turvallisuuden kokemuksiin liittyen myonteisia tuloksia. Perati 60 nuorta 77 nuoresta
vastasi kyselyyn kokevansa olonsa turvalliseksi ja uskaltavansa olla nuorisotilalla oma
itsensa. Jaljelle jadvasta 17 nuoresta 10 koki olonsa yleensa turvalliseksi ja kaksi ei osannut

vastata, tunteeko olonsa turvalliseksi vai turvattomaksi.

Edelld mainitusta listauksesta jaljelle jaava osuus on viisi nuorta. Nama nuoret kokevat
joskus, usein tai yleensa olonsa turvattomaksi tai epamukavaksi nuorisotilalla vieraillessaan.
Naista nuorista yksi ei juuri koskaan koe oloaan turvalliseksi nuorisotilalla, eikd han

mydskaan ole koskaan kuullut turvallisemman tilan periaatteista.

Nuorisotiloja voidaan siis aiemmin tehtyyn Nuorisotyén yhdenvertaisuus -tutkimukseen
(Pietarinen, n.d.) seka tahan opinnaytetydhon tukeutuen pitda nuorille padsaantoisesti

turvallisempina tiloina. Toki vastauksissa oli myds poikkeuksia, mutta niiden osuus oli
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l[&htokohtaisesti pieni. Edellda mainituista tuloksia on kuitenkin varsin olennaista verrata
siihen, uskaltavatko nuoret myo6s kertoa mahdollisista kiusaamistilanteista esimerkiksi

nuoriso-ohjaajille.

77 vastaajan kokonaisotannasta 43 nuorta (56 %) vastasi kertovansa kiusaamisesta,
hairinnasta tai syrjinnasta nuoriso-ohjaajalle tai muulle henkilokunnalle tarvittaessa. Naista
43 vastaajasta 94 prosenttia eli noin 40 vastaajaa my0s tuntee olonsa turvalliseksi
nuorisotilalla. Naiden valilla voidaan siis ndhda selkea korrelaatio eli riippuvuussuhde: olonsa

turvalliseksi tuntevat nuoret ovat varsin aloitteellisia kertomaan hairinnasta ohjaajille.

Vastaavasti, kun tarkastellaan kokonaisotantaa, 8 vastaajaa ilmoitti, ettei uskaltaisi kertoa tai
ei kertoisi ohjaajalle hairintatilanteista. Naista 8 vastaajasta kolme vastaajaa koki lisaksi
olonsa turvattomaksi tai epavarmaksi nuorisotilalla. Naiden kohdalla korrelaatiota ei siis ole
havaittavissa. Tasta huolimatta on tarkeaa tunnistaa ja tuoda esille yksiloélliset

kiusaamiskokemukset, joita nuorisotiloilla tapahtuu.

Kun tarkastellaan turvallisemman tilan periaatteet ja niiden tarkeytta nuorisotiloilla,
kyselytutkimuksen tuloksista selviaa, etta noin kolme neljasta kokee periaatteet tarkeiksi.
Nain ollen valtaosa vastaajista pitaa turvallisemman tilan periaatteita nuorisotiloilla
myoOnteisend asiana. Periaatteet ovat siis ndiden nuorten mielesta toimiva, vakituinen keino
parantaa nuorisopalveluiden yhdenvertaisuutta, turvallisuutta ja erilaisiin hairintatilanteisiin
puuttumista. Toisaalta 23 % ei ole taysin varmoja periaatteiden toimivuudesta tai kokevat ne
sopimattomiksi nuorisotilojen muodostamassa ymparistossa. Periaatteiden konkreettisista
kaytanteista olisi siis hyva muistuttaa nuoria nuorisotilojen arjessa, jotta nuoret todella
kokisivat yhdenvertaisuuden, turvallisuuden ja syrjimattémyyden tulevaisuudessa

nuorisopalveluiden ydinarvoiksi.

Tutkimuskysymysta yksi, "tuntevatko Tampereen nuorisotiloja kayttavat nuoret
turvallisemman tilan periaatteita ja millaisia tunteita ne heissa herattavat?” ajatellen, tarkeana
havaintona on, etta lahes kaksi kolmasosaa (64 %) kaikista vastaajista tuntee tai ainakin
kokee tuntevansa periaatteet hyvin. Taman kautta voidaan todeta, etta nuorisotiloilla kayvilla
nuorilla on omasta mielestaan varsin merkittavasti tietoutta turvallisemman tilan periaatteista.
Opinnaytetyon tekijan 31.10.—2.11. suorittamien nuorisotilavierailujen aikana tekija myos pani
merkille, ettd usean nuorisotilan sisatiloissa oli esimerkiksi ilmoitustaululla kasin kirjoitettuna
turvallisemman tilan periaatteet (kuva 13). Tasta voidaan huomata, etta periaatteet ovat
aidosti osana nuorisotilojen viestintaa ja nuorisotiloilla on nain mahdollista kayda keskustelua

niihin liittyen.
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Ika vaikutti tietamykseen turvallisemman tilan periaatteista osittain. Suppea tutkimukseen
vastanneiden muodostama otanta 18—-25-vuotiaita (7 nuorta) osoittaa, etta taysi-ikaiset
kokevat tuntevansa periaatteet kokonaisuudessaan. Taman tuloksen kohdalla varsin matala

vastaajamaara kuitenkin vaikuttaa tuloksen luotettavuuteen ja toistettavuuteen.

Erittain suuri osa vastaajista valitsi turvallisemman tilan periaatteita vastaamaan jonkin tai
jotkin adjektiiveista positiivinen, turvallinen, tarpeellinen tai kdytannollinen. Nama adjektiivit
kerasivat yhteensa 159 aanta. Kielteisia adjektiiveja (monimutkainen, turha, epamiellyttava,
negatiivinen) sen sijaan valittiin vain kahdeksan kappaletta. Korkea aanimaara tassa
kysymyksessa johtuu siita, etta tdhan aiheeseen liittyen nuoret saivat valita useamman
vastauksen yhden vastauksen sijaan. Nuorten tunteet ja ajatukset periaatteita kohtaan ovat

siis todella myonteisia.

Kuva 22. Annalan nuorisotilan oleskelutilan ilmoitustaululle kasin kirjoitetut turvallisemman

tilan periaatteet (Annalan nuorisokeskus, 2023).

MUk Ad - on koutrg a
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PERIAATTEET

Kunnioita

Muita ja olean avoimis.
osa

Kok i hat

Tutkimuskysymysta kaksi, "kokevatko nuoret nama periaatteet Tampereen nuorisotiloilla
vieraillessaan osaksi niiden arkea?” pohdittaessa, tulee ottaa huomioon tavat tehda
turvallisemman tilan periaatteet nakyvaksi. Periaatteet toimivat tehokkaimmin, kun tilassa tai
tapahtumassa tiedostetaan niiden voimassaolo ja kaytto. Tama tarkoittaa kaikkien
kunnioittamista taustasta tai yksil6llisistd ominaisuuksista riippumatta, jolloin esimerkiksi

kaytettavan kielen tulee olla inklusiivista. Turvallisemmassa tilassa ketaan ei myoskaan
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jateta tilojen tai toiminnan ulkopuolelle. Tasta voivat pitda huolta nuorisotiloilla niin nuoriso-
ohjaajatkin kuin nuoret itse. Lisaksi ilmapiirin tulee olla avoin monenlaisille keskusteluille,

sallien mahdollisuudet tehda virheita ja oppia niista.

Turvallisemman tilan periaatteiden nakyvyytta nuorisotiloilla kuvastaa se, etta kaikista 77
vastaajasta 43 (56 %) on joskus nahnyt tai kuullut periaatteista vieraillessaan nuorisotilalla.
Vain 8 vastaajaa ei ole koskaan kuullut tai nahnyt kyseisia periaatteita nuorisotilalla.
Turvallisuuden tunteesta kysyttdessa perati 70 vastaajaa (91 %) kokee olonsa yleensa tai

aina turvalliseksi ollessaan nuorisotilalla.

Olennainen osa turvallisemman tilan periaatteita on aito kokemus siita, etta esimerkiksi
kiusaamista, hairintda tai syrjintaa tapahtuessa on mahdollisuus kertoa asiasta ja saada
tarpeenmukaista apua. Turvallisempi tila edesauttaa epamiellyttavistakin tilanteista
kertomista ja keskusteluiden aloittamista. Kiusaamis-, hairinta- ja syrjintatilanteita ei ole
vastuullista pyyhkia maton alle ilman tarvittavia toimenpiteitd, vaan jokaisen nuoriso-ohjaajan

tulisi toimia nuorelle luotettavana aikuisena.

Tata aihetta tarkasteltaessa nousee vahvasti esille nuorten valmius ja tahtotila kertoa
kiusaamisesta, hairinnasta tai syrjinnasta nuoriso-ohjaajille tai muulle henkildkunnalle.
Nuorten valmius kertoa hairintatilanteista saadaan nostettua tassa luvussa mainittua (43
vastaajaa, 56 %) korkeammaksi, kun otantaan otetaan lisdksi mukaan ne nuoret, jotka ovat
jo joskus kertoneet kiusaamisesta. Valmiuden osalta ei siis huomioida sita, onko
kiusaamiseen puututtu vai ei, silla se on tassa suhteessa eparelevanttia. Yhteensa siis 50
vastaajaa kaikista 77:sta (65 %) tarvittaessa kertoisi tai on joskus kertonut hairintatilanteista

ohjaajalle tai henkilokunnalle.

Mydnteisten kokemusten liséksi tulee kuitenkin ottaa huomioon “en ole varma tai en ole tullut
ajatelleeksi asiaa” -vaihtoehdon kerdama korkea lukema. Jopa 19 vastaajaa (25 %) on
valinnut taman vastausvaihtoehdon, kasiteltdessa kokemuksia hairintatilanteista ja niihin
puuttumisesta. Tulevaisuudessa nuorisopalveluiden ja -ohjaajien olisi hyva tarkentaa nuorille,
keneen ottaa yhteytta kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa tapahtuessa ja kuinka tallaiset
tilanteet nuorisotiloilla hoidetaan. On tarkeaa, etta nuoret kokevat voivansa kertoa matalalla

kynnyksella kaikesta ikavasta toiminnasta, jota nuorisotiloilla saattaa tapahtua.

Siirryttdessa viimeiseen tutkimuskysymykseen eli "kokevatko Tampereen nuorisotiloja
kayttavat nuoret turvallisemman tilan periaatteet toimivana keinona parantaa

nuorisopalveluiden yhdenvertaisuutta, turvallisuutta ja erilaisiin hairintatilanteisiin
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puuttumista?”, johtopaatdksena voidaan todeta, ettd nuoret kokevat turvallisemman tilan
periaatteet toimivana osana nuorisopalveluiden toimintaa. 68 vastaajaa (88 %) piti
turvallisemman tilan periaatteita tarkeina kaikille tai ainakin joillekin nuorisotiloille. Taman
voidaan nahda toteutuvan tassa tutkimuksessa myds edellisen kysymyksen kohdalla
esitettyjen hairintatilanteiden kautta, silla kyselyyn vastanneet nuoret ovat melko usein
valmiita kertomaan nuoriso-ohjaajille kiusaamis-, hairinta- ja syrjintakokemuksista. Tama

kuvastaa parhaimmillaan periaatteiden toteutumista konkretian tasolla.

8 Pohdinta

Kuten edella kasitellyista tutkimustuloksista voidaan huomata, tama opinnaytetyo tuo esille
varsin myonteisia tuloksia koskien turvallisemman tilan periaatteiden nakyvaksi tuomista ja
yhdenvertaisuuden toteutumista. Opinnaytetyd on myos lisannyt tietoutta turvallisemman
tilan periaatteista, yhdenvertaisuudesta ja yksilollisten ominaisuuksien huomioimisesta. Tyo
antaa Tampereen nuorisopalveluille tietoa heidan tilojaan kayttavien nuorten hyvinvoinnista
ja asenteista turvallisemman tilan periaatteita kohtaan. Turvallisemman tilan periaatteet
sisaltavat useampia yksityiskohtaisia toimintaohjeita, ja tyo tarjoaakin tilaajalle tuloksia

naiden erillisten osakokonaisuuksien toteutumisesta.

Konkreettisesti opinnaytetyd on selvittanyt Tampereen kaupungille nuorisotilojen koettua
turvallisuutta seka sitéd nakyvatkd Tampereen vuosille 2023-2025 koostetun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet nuorisotyén arjessa. Tyé on myos osoittanut,
kuinka kiusaamiseen, syrjintdan ja hairintdan nuorisotiloilla puututaan ja kokevatko nuoret
tilat turvallisemmiksi tiloiksi. Tyd osoitti, ettd nuoret tuntevat turvallisemman tilan periaatteet
hyvin ja kokevat hairintatilanteiden maaran melko alhaiseksi. Kiusaamista, hairintaa tai

syrjintaa tiloilla koettiin siis suhteellisen vahan.

Sen lisaksi, ettd opinnaytetyd on yhtaalta koonnut yhteen runsaasti yhdenvertaisuuteen ja
turvallisemman tilan periaatteisiin liittyvaa tietoa ja toisaalta antanut Tampereen kaupungille
konkreettisia tietoa naiden toteutumisesta nuorisotiloilla, on opinnaytetyo opettanut tyon
tekijalle runsaasti vastaavan selvityksen tekemisesta. Esimerkiksi kyselytutkimuksen
kyselylomakkeen kysymysten valintaa ja asettelua pohdittaessa jalkikateen, nousee mieleen
kysymysten rakenne. Esimerkiksi kysymyksen seitseman rakenteessa olisi voitu etukateen

pohtia pituuden ja kaksiosaisuuden riskeja. Nama syyt ovat saattaneet vaikeuttaa
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kysymyksen ymmartamista ja siihen vastaamista. Parempi vaihtoehto olisi voinut olla jakaa
kysymys kahdeksi erilliseksi kysymykseksi. Lisaksi "muu, mika” -vastausvaihtoehtoja
sisaltaviin kysymyksiin olisi voinut olla hyva laittaa pakollinen kirjallinen vastaus, silla tassa
tutkimuksessa ne eivat keranneet yhtakaan avointa vastausta, vaikka kyseinen ruutu olisikin
valittu vastaajan toimesta. "Muu, mika” -vastausvaihtoehtoja oli tdman tutkimuksen kyselyssa

valittu onneksi vain kuusi kappaletta.

Strukturoidun kyselyn ohessa taman opinnaytetyon tutkimuksessa olisi voitu suorittaa
haastatteluja laadullisen tutkimuksen tapaan, jolloin vastaajat eivat olisi nayttaytyneet vain
maarallisind numeroina, vaan vahvemmin yksiléina (Kallio, 2010, ss. 163, 164). Tallaisten
tulosten olisi sitten voitu nahda tukevan kyselyn vastauksia. Laadullinen toimintatapa olisi
saattanut nain ollen todentaa kyselyvastausten rehellisyytta ja oikeellisuutta. Mikali aikaa
tutkimuksen toteuttamiseen olisi ollut enemman, olisi haastattelut luultavasti otettu osaksi
tutkimusta. Kuten Kallio (2010, ss. 163, 164) artikkelissaan mainitsee, laadullisen
tutkimuksen mukana olisi taytynyt ottaa huomioon uusia ulottuvuuksia esimerkiksi etiikan
suhteen tutkimuslupaa ja -suostumuksia haettaessa. Maarallinen, epasuora tapa kerata
aineistoa siis osaltaan mahdollisti helpommin nuorten yksityisyydensuojan ja muut eettiset

kysymykset.

Informoidun kyselyn tapaan opinnaytetydn tekija vieraili pikaisesti eli noin 15—45 minuutin
ajan osassa nuorisotiloista itse henkilokohtaisesti. Naita tiloja olivat Lielahden, Tesoman,
Multisillan, Annalan, Hervannan ja Helapuiston nuorisotilat. Vierailujen yhteydessa
opinnaytetyon tekija antoi tilojen nuoriso-ohjaajille materiaalit kyselyn levittamista varten
valmiiksi. Tilat, joilla tekija ei vieraillut, saivat kyselytutkimuksen materiaalit itselleen
sahkdisesti opinnaytetyon tilaajalta. Talloin materiaalien tulostaminen, esille ripustaminen ja
muu mahdollinen lisatyd on jaanyt ohjaajille itselleen. Taman voidaan ajatella omalla
tavallaan vaikuttaneen edellda mainittujen tilojen valintamaarien suuruuteen kyselyn

vastauksissa.

Edelld mainitun sijaan tasavertaisempi toimintatapa olisi voinut olla se, ettd opinnaytetydn
tekija tai tutkimuksen toteutuksesta tietoinen tilaajan maarittdma vastuuhenkil6 olisi kaynyt
jokaisella tilalla henkildkohtaisesti, jolloin kukin nuorisotila olisi saanut samanlaisen
ohjeistuksen kyselytutkimuksen toteuttamiselle. Vastaisuudessa kyseista toimintatapaa

suositellaan.
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8.1 Kiriittisyys ja luotettavuus

Kyselytutkimuksessa tulee aina ottaa huomioon se, kuinka totuudenmukaisia vastaukset
voivat todellisuudessa olla. Validiteetti eli patevyys kertoo siita, onko tutkimus onnistunut
mittaamaan juuri sitd, mita on ollut tarkoituskin mitata (Hirsjarvi, 2013d, s. 231). Tassa
opinnaytetyossa voidaan esimerkiksi pohtia, onko valittu havaintoyksikko todella ymmartanyt
ja tuntenut tutkimusaiheen tarpeeksi hyvin. Toisaalta tulee myos tarkastella asiaa silta
kannalta, ettd opinnaytetyon tekija on ajatellut kysymykset tietylla tavalla ja myds tulkitsee

niita tata ajatusmallia vastaavasti. (Hirsjarvi, 2013c, s. 195; Hirsjarvi, 2013d, s. 232)

Reliabiliteetti puolestaan kertoo tutkimustulosten luotettavuudesta toistettavuuden kautta.
Kun kaksi erillista arvioijaa paatyy samassa tutkimuksessa samanlaiseen lopputulokseen,

voidaan syntynytta tulosta pitaa reliaabelina. (Hirsjarvi, 2013d, s. 231)

Jotta seka validiteetin etta reliabiliteetin toteutuminen voitiin tassa opinnaytetytssa
maksimoida, tekija perehtyi monipuolisesti tutkimuskirjallisuuteen huomioiden metodina juuri
kyselytutkimuksen ja sen yleisimmat sudenkuopat. Tata opinnaytetyota koostettiin
kahdeksan kuukautta, josta valtaosa kaytettiin teoriapohjan Kirjoittamiseen tausta-aineistojen
avulla. Taman tutkimuksen osalta patevyytta ja luotettavuutta kyetaan arvioimaan muun

muassa seuraavien huomioiden kautta.

Jotta tata tutkimusta voidaan pitaa varteenotettava, pyritdan ymmartamaan tutkimuskohteen
erityispiirteita (Ikonen, 2001, s. 9). Havaintoyksikdn ollessa nuoret, tulee ottaa huomioon se,
ettei heilla mahdollisesti ole varsin suurta kiinnostusta tai innostusta taman kaltaisten
virallisten kyselyjen tayttamiseen. Kyselyn tayttdminen nuorisotilalla yhdessa ikatoverien
kanssa, saattaa myds osaltaan vaikuttaa tulosten todenmukaisuuteen. Tall6in ei saada taytta
varmuutta siita, etta kysely olisi taytetty itsenaisesti, vaikka tdhan onkin kyselyn alussa
kehotettu.

Tuloksia tarkasteltaessa on pohdittava sitd mahdollisuutta, ettd osa vastaajista on halunnut
tayttaa kyselylomakkeen mahdollisimman nopeasti — ja nain ollen valinnut jokaiseen
kysymykseen yhden pakollisen vastausvaihtoehdon, lukematta kysymyksia tai
vastausvaihtoehtoja kunnolla I&pi. Vastausten valinnan syvallinen pohtiminen voidaan
kyseenalaistaa varsinkin vastauksissa, joiden tayttdmiseen on mennyt alle minuutti, silla jo
Microsoft Office itse arvioi kyselyn lukemis- ja vastaamisajaksi yli viisi minuuttia. Tallaisia
vastauksia l0ytyy kyselysta kahdeksan. Kyseista maaraa ei viela voida pitaa

kokonaisotantaan nahden liian suurena, lahinnd odotettavana, olisi kyseessa sitten mika



tahansa vastaajaryhma. Naitd kahdeksaa vastausta ei jatetty tulosten analysoinnin

ulkopuolelle.

Uhkana tutkimuksen objektiivisuudelle voidaan nahda opinnaytetydn tekijan mahdolliset
tiedostamattomat pyrkimykset saada varmistettua tuloksia, jotka ovat tutkimuksen tilaajan
kannalta suotuisia. Tata on kuitenkin pyritty minimoimaan silla, etta tekijan sijaan nuoriso-
ohjaajat jakavat tutkimuskyselya nuorille. Nain he voivat toimia itsenaisesti ja sijoittaa

tyétehtavan itselleen mieluisiin ajankohtiin. Nain ollen voidaan sanoa, etta opinnaytetyon
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tekijalla on ollut varsin minimaalinen vaikutusvalta seka tutkittaviin nuoriin, etta nuorisotilojen

ohjaajiin.

Edelld mainittujen lisdksi kyselytutkimuksen alkaessa joidenkin nuoriso-ohjaajien kanssa
keskusteltiin mahdollisesta palkkiosta kyselyyn vastaamisen tehostamiskeinona, ja talléin
tulee ottaa huomioon se seikka, onko kyselyyn vastattu vain palkkion toivossa. Palkkiona
saattoi olla esimerkiksi makeinen tai yhteinen yhteiséllinen tapahtuma, kuten elokuva- tai
pitsailta. Tdma voi mahdollisesti vaikuttaa tutkimusaineiston luotettavuuteen, jos kyselyyn

osallistuminen ei ole Iahtenyt nuoren omasta halusta.

Jotta tulosten todenmukaisuutta voitaisiin todentaa, tulisi tastakin tutkimuksesta tehda
uusintoja ja jatkotutkimusta. Tilaajan mukaan aiheesta aiotaankin tehda jatkotutkimusta

lahitulevaisuudessa.

8.2 Kehitysehdotukset

Monet aiemmat aiheesta tehdyt tutkimukset osoittavat, etta nuorisopalveluille luotavan
yhdenvertaisuussuunnitelman seka turvallisemman tilan periaatteiden lisaksi niista tulee
kayda keskustelua nuorten itsensa kanssa. Tampereen nuorisopalveluita koskevat
materiaalit; yhdenvertaisuussuunnitelma seka turvallisemman tilan periaatteet, on otettu
kayttdon vuoden 2023 alussa. Ne eivat siis ole olleet toiminnassa edes yhta kokonaista
vuotta. Jotta Tampereen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan vuosille

2023-2025 asetetut tavoitteet voitaisiin saavuttaa ja yhdenvertaisuutta tosiasiallisesti

nuorisopalveluissa parantaa, tulisi konkreettisia toimia alkaa toteuttamaan jarjestelmallisesti.

Tassa opinnaytetydssa on luvussa 4 nostettu esille useita aiempia tutkimuksia ja selvitystoita

yhdenvertaisuuden huomioimiseen nuorisotydn arjessa. Niistd Tampereen nuorisopalvelut
voivat valita parhaiten omaan toimintaansa sopivat toimintatavat ja kehitysehdotukset seka

tavat niiden konkreettiseen kayttéonottoon. Sopivien toimenpiteiden valinnan voisi
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mahdollisesti toteuttaa nuorisotilakohtaisesti, jolloin nuorisotilojen vastaavat nuoriso-ohjaajat

olisivat mukana valitsemassa yksil6llisesti omalle nuorisotilalleen sopivimmat tydkalut.

Tassa opinnaytetydssa tehtyyn tutkimukseen vedoten, suositellut kayttdon otettavat
toimintaehdotukset ja tydkalut ovat Kaikki mukana -opas ja Nuorisotydn yhdenvertaisuus —
hankkeen yhdenvertaisuusavain (Heinonen & Jalonen, 2018; Litewka-Anttolainen & Mithiku,
2021). Heinosen & Jalosen (2018, s. 6) Kaikki mukana -yhdenvertaisuussuunnittelun opas
olisi sopiva valinta, silla se voidaan ottaa kayttédn joko laajasti koko nuorisopalveluilla tai
jonkin yksittaisen nuorisotyon toiminnon alla. Kaikki mukana -opas on tarkoitettu nuorisotilalla
tydskentelevalle nuoriso-ohjaajalle, jonka vastuulla on kehittda yhdenvertaisuutta omassa
toimintaymparistdssaan. Taman tutkimuksen mukaan tehtava voi olla myds vastaavalla
johtajalla. Mikali vastuutahoksi valikoitunut henkild kaipaa Kaikki mukana -oppaan ohelle
tukea yhteisdn — tdssa yhteydessa nuorten ja nuoriso-ohjaajien sitouttamiseen, on hanella
mahdollisuus saada sita kyseisen oppaan laatineilta tahoilta. Kaikki mukana -opas voisi
toimia hyvana apuvalineena luotaessa vankkaa pohjaa yhdenvertaisuusosaamiselle

nuorisotydn sektorilla. Siksi myds Tampereen nuorisopalvelut hydtyisivat niiden sisalldista.

Litewka-Anttolaisen & Mithikun (2021, ss. 6—8) yhdenvertaisuusavain on arviointitydkalu,
jonka tavoitteena on auttaa saattamaan yhdenvertaisuus osaksi arkista nuorisoty6ta.
Yhdenvertaisuusavain sisaltdd muun muassa yksityiskohtaisia yhdenvertaisuuskysymyksia.
Tama tyokalu toimii nuorisotydn yhdenvertaisuustavoitteiden seuraamisen ja mittaamisen
apuvalineena. Erityisen toimivan Tampereen nuorisopalveluille tasta
materiaalikokonaisuudesta tekee se, etta se on toteutettu Oulun nuorisopalveluiden kanssa
yhteisty6ssa ja heidan tunnistamiensa haasteiden selattamisen tueksi. Myos tata
toimintamallia voidaan soveltaa kaytettavaksi niin yhdessa tydyhteison kanssa kuin
itsenaisesti oman tydn kautta. Se pitaa sisallaan esimerkiksi syrjintakyselyn,
yhdenvertaisuuskyselyn, toimintakyselyn, osallisuuskyselyn ja viestintékyselyn (Litewka-
Anttolaisen & Mithikun, 2021, ss. 12, 44, 45).

Edelld mainittu yhdenvertaisuuskysely nostaa esille my6s taman opinnaytetyon
kyselytutkimuksessa olevia aihealueita ja samankaltaisia kysymyksen asetteluja, kuitenkin
tehden tdman kattavammin. Yhdenvertaisuuskyselyn kysymyksissa otetaan esimerkiksi
tarkemmin kantaa eri vahemmistdjen, sukupuolen moninaisuuden ja rasismin huomioimiseen
osana kokonaisuutta (Litewka-Anttolaisen & Mithikun, 2021, ss. 32—42).
Yhdenvertaisuusavaimen kyselyt voisivat siis olla toimiva jatko-osa tdman opinnaytetydn
tuottamalle kyselylle ja sen tuloksille, jotta voidaan saada yha syvempaa tietoa ja kartuttaa

osaamista yhdenvertaisuuden toteutumisen eri osa-alueilla. Yhdenvertaisuusavaimen
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kyselyistd Tampereen nuorisopalveluiden tai yksittdisten tamperelaisten nuorisotilojen on
mahdollista vapaasti poimia omaan kayttdonsa parhaiten sopivat yksittaiset kysymykset tai

kokonaiset kyselyt.

8.3 Itsearviointi

Opinnaytetyon tekija toteutti itsereflektiota ja -arviointia koko opinnaytetydprosessin ajan.
Opinnaytetydn teko aloitettiin huhtikuussa 2023, mutta yhteys tilaajaan oli muodostettu jo
vuoden alussa. Opinnaytetyon tekijalla on suoria yhteyksia ja suhteita Tampereen
nuorisopalveluiden alaiseen toimintaan monesta eri nakokulmasta. Tekija on esimerkiksi
tydskennellyt nuorisopalveluilla nuorisoteatterin ohjaajana, jolloin nuorisotyd on tullut hanelle
itselleen tutuksi. Lisaksi tekija on aktiivisesti viimeisen 15 vuoden aikana osallistunut
nuorisopalvelun tarjpamaan harrastus- ja vapaaehtoistoimintaan seka erinaisiin tydpajoihin
liittyen esimerkiksi musiikkiin, esittaviin taiteisiin ja kasitdihin. Naiden omakohtaisten
kokemusten kautta opinnaytetyon tekija lopulta paatyi valitsemaan opinnaytetydn yhdeksi
osakokonaisuudeksi juuri nuorisotyon ja -palvelut. Taman kautta myds oli enemman kuin
luontevaa valita tutkimus- ja tarkastelukohteeksi nuorisotilat ja niita kayttavat nuoret ihmiset.

Onhan tekija itsekin kuulunut — tai osittain kuuluu yha, kyseiseen kohderyhmaan.

Yhteydenpito tilaajaan tapahtui koko opinnaytetydprosessin ajan matalalla kynnyksella.
Tahan vaikutti osaltaan tilaajan tunnettavuus opinnaytetyon tekijalle. Oli myds mahtavaa
huomata, etta muutkin tilaajan alaisuudessa tyoskentelevat henkil6t kuin opinnaytetyon
yhteyshenkild olivat valmiita auttamaan opinnaytetyon teossa ja jakamaan kehitysehdotuksia
sen parantamiseksi. Myos vierailut, jotka suoritettiin nuorisotiloilla, joilla opinndytetydn tekija
ei aiemmin ollut kaynyt, sujuivat jannityksesta huolimatta erittdin lAmminhenkisesti. Eri tilojen
nuoriso-ohjaajat ottivat tekijan vastaan ennakkoluulottomasti ja olivat alusta alkaen valmiita
auttamaan kyselyn mainostamisessa. Suuret kiitokset Tampereen nuorisopalveluille

yhteistydsta.

Opinnaytetydprosessin aloittamista hidastivat monet muuttujat. Hameen
ammattikorkeakoulun opinnaytetydprosessi lahtee liikkeelle siita, ettd opinnaytetyon tekija
jattaa aihe-ehdotuksen Wihi-jarjestelmaan. Jostain syysta jarjestelma ei ollut rekisterdinyt
taman opinnaytetydn aihe-ehdotusta, jonka vuoksi opinnaytetydn aloittaminen viivastyi noin
kuukaudella. Kun opinnaytetyd vihdoin toukokuussa 2023 paasi alkamaan, taytyi tyolle
asettaa selkeat raamit ennen kuin kesalomat alkaisivat. Ensimmainen kuukausi menikin

hallinnollisten asioiden hoitamisessa seka opinnaytetydohjaajan etta tilaajan kanssa.
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Opinnaytetyon aiheen valinta taytyi sijoittaa kestavan kehityksen ulottuvuuksien sisalle.
Sosiaalisen vastuun ja intersektionaalisen feminismin ollessa opinnaytetyon tekijan
kiinnostuksen kohteita, rajautui tyd koskemaan yhdenvertaisuutta ja turvallisemman tilan
periaatteita. Turvallisemman tilan periaatteita on ennen tata tutkimusta tutkittu melko vahan,
jonka takia tekija koki aiheen tutkimisen olennaiseksi ja ajankohtaiseksi. Turvallisemman tilan
tai turvallisemman tilan periaatteiden kontekstissa aihetta on tutkittu suomen kielella viela
vahemman. Monet aiemmin tuotetut opinnaytetyot, joiden voidaan sanoa liittyvan samaiseen
aihepiiriin, tutkivat aiheitaan turvallisen tilan kautta. Tall6in ei voida sanoa, etta tutkimukset
olisivat kohdistuneet turvallisempi tila -termin ymparille, silla mika tahansa ymparist6 voi olla
jonkin tietyn yksildn nakdkulmasta turvallinen tila, mikali kokee itse olonsa turvalliseksi.
Laajemmassa kontekstissa on kuitenkin varsin olennaista ymmartaa juuri se tosiseikka, ettei
taysin turvallisia tiloja ole olemassakaan (Deller, 2019, s. 223; Rauhankasvatusinstituutti,
2018, ss. 17, 110). Tata seikkaa on tassa tutkimuksessa pidetty ohjaavana punaisena

lankana ja sen vuoksi on kaytetty termia turvallisempi tila.

Jalkikateen mietittynd aiheen rajausta olisi voitu alkaa tehda toteutettua aiemmin ja
rohkeammalla k&della. Opinnaytetydn tekija alkoi rajata tydn aihepiiria tarkemmin
koskemaan vain turvallisempaa tilaa vasta kesan lopussa. Ennen tata aiheen sisalla ol
laajemmin yhteiskunnalliseen eriarvoisuuteen liittyvia teemoja, jotka taytyi jattaa lopulta tyon
ulkopuolelle. Opinnaytetyon aiheen rajaus osoittautui haasteeksi, silla tekijalla olisi riittanyt
mielenkiintoa muihinkin teemoihin valitun aiheen ymparilta. Aihetta olisi voitu rajata
nykyisestakin vield enemman, jolloin teoreettisen viitekehyksen vaatima kirjoitusaika olisi

saatu supistettua tydmaarallisesti hieman maltillisemmaksi.

Taman opinnaytetyon kyselytutkimusta varten taytyi hakea tutkimuslupaa. Koska kyselya
haluttiin jakaa Tampereen kaupungin nuorisopalveluiden yksikoiden tiloissa, kaupungin
henkiloston toimesta, tamperelaisille ihmisille, tuli lupaa hakea Tampereen kaupungilta.
Tutkimuslupaprosessi kestaa lahtokohtaisesti kaksi viikkoa. (Tampereen kaupungin
konsernihallinto, 2022, ss. 1, 2) Taman tutkimuksen kohdalla luvan saaminen kesti viisi
viikkoa, joka osaltaan vaikutti tutkimuksen edistymisen lievaan viivastymiseen. Tassa
itsereflektio-osiossa esitetyt opinnaytetydn tekijasta riippumattomat syyt vaikuttivat lopulta
siihen, etta kyselytutkimuksen kautta saatua aineistoa ehdittiin analysoimaan vain kolme
viikkoa, silla kysely sulkeutui 12.11. ja opinnaytetyon palautus oli sovittu 4.12.2023. Tekijasta
riippumattomat syyt opettivat, ettd tdman laajuista raporttia tehtdessa erinaiset toimenpiteet
ja yhteydenpito sidoshenkildihin aiheuttavat vakisinkin haasteita. Opinnaytetyoprosessi on
yksittaisen opiskelijan matka, joka kuitenkin pitda sisalladn muun muassa yhteydenottoja ja

niihin vastaamisen odottelua seka ulkoapain tulevia muutosehdotuksia.
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Kaikesta edelld mainitusta huolimatta opinnaytetyd valmistui ajallaan ja opinnaytetydohjaajan
kanssa sovittuihin raameihin paastiin. Opinnaytetydn tekija on loppukiireistd huolimatta oikein
tyytyvainen lopputulokseen, vaikka joitakin asioita olisikin voitu tehda toisin.
Opinnaytetydprosessi oli oiva paatds neljan ja puolen vuoden kestavan kehityksen opinnaille.
Taman tyon kautta opinnaytetydn tekijalla on tytkaluja ja osaamista esimerkiksi sosiaalisen

kestavan kehityksen projektien ja yhdenvertaisuuden parissa tyéskentelyyn.
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Liite 1. Kyselytutkimuksen kyselylomake ja saatesanat vastaajalle

12-25-vuotias nuori: tunnetko
turvallisemman tilan periaatteet?

*In english below*
Entd millaisena koet tamperelaisten nuorisotilojen ilmapiirin?

Taman kyselyn aiheena on nuorten ja nuorten aikuisten kokemukset

* turvallisuudesta
* yhdenvertaisuudesta
» kiusaamisesta, hiirinndsta ja syrjinnasta

Kyselyssad on yhteensa 8 kysymysta ja vastaamiseen menee noin 3-5 minuuttia,

Kyselyssd ei kysytd henkilotietoja (esim. nimi, kotiosoite, s8hkopostiosoite), eikd sinua voida tunnistaa antamiesi
vastausten perusteella, Vioit keskeyttas vastaamisen millcin tahansa ennen lomakkeen |3hettamista. Vastaathan
kysymyksiin mahdollisimman todenmukaisesti ja omien tunteidesi mukaan.

Are the Principles of Safer Space familiar to you?

This inguiry is researching about safety, equality and harassment. The cbservation unit is 12-25-year-ald young
people.

There are 8 questions and answering time is about three to five minutes. The inquiry does not include personal data and
you can not be recognized from your answers. You can stop answering this inguiry any time before pressing the

send button. Please answer truthfully and according to your own feelings.

Kiitos vastaamisesta! Thank you for participation!

Kestavin kehityksen 5. wuoden opinndytetydopiskellia/ 5th year Sustainable Development student

Tamd kysely on luotu osana Himeen Ammattikorkeakoulun (HAMEK) opiskelijan opinndytetydtd, yhteistydssd Tampereen
kaupungin nuorisopalveluiden kanssa. Tampereen nuorisopalvelut saa kerdtyn futkimusaineiston itselleen mahdollista

Jatkokdyttad varten. This inquiry is created as a part of Hdme University of Applied Sciences thesis, with collaboration with
Tampere city youth services. The youth services get full property rights after the thesis is done.

Iké/Age? *

12-14 vuotta / years

15-17 vuotta / years

18-20 vuotta / years

21-23 vuotta / years

24 tai yli 24 vuotta / years

O O O O O



Milli Tampereen nuorisotiloilla olet vieraillut?

In which of the Tampere youth centers have you visited?

(Voit valita monta vaihtoehtoa / you can choose multiple options) *

Monitoimitalo 13, Tampereen keskusta

Annalan nuorisckeskus

Koivistonkylan nuorisokeskus

Kammenniemen nuorisokeskus

Lielahden nuorisokeskus: Piilo

Multisillan nuorisckeskus

Hervannan nuorisokeskus: Kupoli

Helapuiston nuorisokeskus

Keoilliskeskuksen nuorisotila: Muru

Rantaperkidn nuorisokeskus

Tesoman nuorisckeskus: Nuorkka

Sateenkaarinuorisotila: Kaareva, Tampereen keskusta

Digitaalinen nuorisotila: Discord, netissd

Litkkuva nuorisotila: Litkkis

Olen kdynyt nuorisotilalla, mutta en muista milla/ | don't remember which one ['ve visited

Tiedatkd, mitd ovat turvallisemman tilan periaatteet?

Do you know the Principles of Safer Space?

(Valitse vain 1 vaihtoehto / choose only 1 option) *

o O O O

Tunnen periaatteet hyvin / | know it well

Tiedin periaatteet vain osittain / | know it partly

Olen kuullut periaatteista aiemmin, mutta en muista mitd ne ovat / I've heard of it, but can't remember what it is

En ole kuullutkaan ylld mainituista periaatteista / I've never heard of that
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e -

Turvallisernman tilan periaatteet kertovat, miten
erilaisissa tiloissa

esim, kesafestareilla, kerhossa, tyGpaikalla,
harrastuksissa tai urheilutapahtumiss

Tampereen kaupungin nuorisopalvelulden
turvallisemman tilan perlaattest

R
Kunnizibataar mraies |8 ol sam xecimie. Jobaiesd n on abaue tully
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Vistusnattaminen
KU Sk pmad, o1 TeHEn henkiokohiaing Tl
Prienin husoh rvesta i Lston Fapesta. Kadkk tobovdt jockas
a1 ol s i b R L s o (el B el

suuntautumisestaan, vammaisuudestaan tai
muusta ominaisuudestaan. Periaatteilla halutaan
varmistaa, ettd hairintdan pystytddn puuttumaan.

wilhtymisan
beLinan ik ji ol pen et Pu L epd ek | seen

-.tulee hucmiocida ja kunnioittaa muita ihmisid t Wariateaus

The Policy dictates how different spaces or events R T o
should consider and respect other individuals )
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equally, regardless of their gender, age, . PR, wprrthan Sit henadBkonnal e G st i
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sexual orientation, disability, or other i 3 06 304
characteristics. The policy aims to ensure that T

bullying, harassment, or discimination can be '
addressed. vy ® .E
menAt  °-%el M

4, Millaisia ajatuksia/tunteita turvallisemman tilan
periaatteet sinussa herattavat?

What kind of feelings/thoughts does the policy
evoke in you?

(Voit valita useita vaihtoehtoja / you can choose multiple
options) *

[ Positiivinen / positive

Tunvallinen / safe

Tarpeellinen / necessary

Kaytanndllinen / practical

Meutraali (eivat herdtd minussa ajatuksia) / Meutral
Monimutkainen / complicated

Turha f unnecessary

Epamiellyttiva / unpleasant

Megatiivinen / negative

I e I 6 A I R N I O

Muu
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Oletko koskaan kuullut/ ndhnyt ylld olevan kuvan kaltaista ohjeistusta vieraillessasi nuorisotilalla
Tampereella?

Have you ever heard/ seen guidelines like the one above when visiting a youth center in Tampere?

(Valitse vain 1 vaihtoehto / choose only 1 option) *

O Kyll3, useita kertoja (yli 5 kertaa) / yes. many times (over 5 timeas)
O Kylld, muutaman kerran (alle 5 kertaa) / yes, a few times (less than 5 times)
O Olen ehka ndhnyt tai kuullut tallaisista periaatteista nuorisotilalla / | may have

O En ole koskaan ndhnyt tai kuullut tdllaisista periaatteista nuorisotilalla / | have never seen or heard of them

Kun vierailet nuorisotilalla Tampereella, koetko olosi turvalliseksi? Voitko olla sielld tdysin oma
itsesi?

When you visit a youth center in Tampere, do you feel safe? Can you be completely yourself there?

(Valitse vain 1 vaihtoehto / choose anly 1 option) *

O Kyll&, oloni on turvallinen ja uskallan olla oma itseni nuorisotilalla / Yes, | feel safe and can be myself
O Osittain. Koen oloni yleensd turvalliseksi nuorisotilalla / partially, | feel myself safe often

En o0saa sanoa, tunnenko oloni turvalliseksi vai turvattomaksi nuorisotilalla / I'm not sure

Koen joskus, ettd en voi olla oma itseni nuorisotilalla / | sometimes feel, | can't be myself

Koen melko usein oloni epamukavaksi tai turvattomaksi nuorisotilalla / | quite often feel myself uncomfortable or
unsafe

O
O
O
O

En juur koskaan tunne oloani turvalliseksi ollessani nuorisotilalla / | rarely feel myself safe
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Onko nuerisotiloilla ollut kiusaamista, hairintaa tai syrjintéa, josta on pitdnyt kertoa nuoriso-
ohjaajalle tai muulle henkilokunnalle, ja koetko, ettd asiaan on puututtu?

Have there been incidents of bullying, harassment, or discrimination at youth centers that you felt
the need to report to a youth worker or other staff, and do you feel that the matter was addressed?

(Valitse vain 1 vaihtoehto / choose only 1 option) *

Kiusaamista tms. el ole ollut, mutta tarvittaessa kertoisin siitd esim. ohjagjalle / there has not been any harassment,
but | would tell about it

Olen joskus kertonut kiusaamisesta tms. ja silhen on puututtu / | have told about harassment and it has been
addressed

En ole varma tai en ole tullut ajatellesksi asiaa / I'm not sure or | haven't thought about it

Olen joskus kertonut kiusaamisesta tms., mutta siihen ei ole puututtu / | have told about harassment, but it was not
addressed

Kiusaamista tms. el ole ollut, mutta en my&skian uskaltaisi kertoa siitd / there hasn't been any harassment, but |
would not dare to tell about it if there was

o o O O O O

Kiusaamista tms. on ollut, mutta en ole kertonut siitd / there has been harassment, but | have not told about it

Pidatkd turvallisemman tilan periaatteita tarkedna osana nuorisotilojen toimintaa?

Do you consider the Principles of Safer Space an important part of the operations in the youth
centers?

(Valitse vain 1 vaihtoehto / choose only 1 option) *

Kylld, ndma periaatteet ovat toimiva keino huolehtia nuorisotilojen turvallisuudesta / Yes, the policy is a good way
to ensure safety

Ehk3 jollain tilalla periaatteet voisivat toimia / Maybe in some cases it would work
En cle varma, pidanké periaatteita toimivana keinona nuorisetiloilla / I'm not sure
Jokin muu keino voisi toimia paremmin / some other means would work better

En. ndma periaatteet eivat sovi alkuunkaan nuorisotiloille / no. the policy does not suit the youth centers at all

o O O O O O

Muu



Liite 2. Tiedote kyselytutkimukseen osallistuvien nuorten huoltajille

Hei nuoren vanhempi
tai huoltaja!

TAMPEREEN NUORISOPALVELUIDEN NUORISOTILOISSA
JARJESTETAAN VAPAAEHTOINEN KYSELYTUTKIMUS LOKA-
MARRASKUUSSA 2023 KOSKIEN TILOJEN VIIHTYVYYTTA,
TURVALLISUUTTA JA YHDENVERTAISUUDEN KOKEMUKSIA.
TAMA KYSELY TEHDAAN YHTEISTYOSSA HAMEEN
AMMATTIKORKEAKOULUN KESTAVAN KEHITYKSEN

5. VUOSIKURSSIN OPISKELIJAN KANSSA OSANA
OPINNAYTETYOPROSESSIA.

KYSELYN KOHDERYHMANA OVAT 12—25-VUOTIAAT TAMPEREEN
NUORISOTILOJA KAYTTAVAT NUORET JA NUORET AIKUISET. KYSELY
ON ANONYYMI, EIKA YKSITTAISIA VASTAAJIA VOIDA TUNNISTAA.

TAMA TIEDOTE LAHETETAAN NUOREN
KLUBIKORTTIHAKEMUKSESSA ANNETTUJEN YHTEYSTIETOJEN
MUKAISESTI HUOLTAJILLE. ALLE 15-VUOTIAAN NUOREN
OSALLISTUMINEN KYSELYTUTKIMUKSEEN VOIDAAN KIELTAA
YHTEYDENOTOLLA. VOITTE ILMOITTAA ASIASTA SUORAAN
HALUAMANNE NUORISOTILAN HENKILOKUNNALLE.
WWW.TAMPERE.FI/NUORET/NUORISOPALVELUJEN-YHTEYSTIEDOT
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Liite 3. Tiedote kyselytutkimukseen valittujen nuorisotilojen tyontekijoille

i nuoriso-ohjaaja tai muu
nuorisotyota tekeva henkild!

TAMPEREEN NUORISOPALVELUIDEN NUORISOTILOISSA JARJESTETAAN
VAPAAEHTOINEN KYSELYTUTKIMUS LOKA-MARRASKUUSSA 2023 KOSKIEN TILOJEN
VIIHTYVYYTTA, TURVALLISUUTTA JA YHDENVERTAISUUDEN KOKEMUKSIA. TAMA
KYSELY TEHDAAN YHTEISTYOSSA TAMPEREEN NUORISOPALVELUIDEN KANSSA
OSANA HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULUN OPINNAYTETYOPROSESSIA. KYSELYN
LOYDAT TAALTA, KUN SE ON AVAUTUNUT: HTTPS://BIT.LY/VASTUULLISUUS_KYSELY

KYSELYN KOHDERYHMANA OVAT 12—25-VUOTIAAT TAMPEREEN NUORISOTILOJA
KAYTTAVAT NUORET JA NUORET AIKUISET. KYSELY ON ANONYYMI, EIKA YKSITTAISIA
VASTAAJIA VOIDA SIITA TUNNISTAA.

TIEDOTE KYSELYSTA LAHETETAAN KLUBIKORTILLISTEN NUORTEN
KLUBIKORTTIHAKEMUKSESSA ANNETTUJEN YHTEYSTIETOJEN MUKAISESTI
HUOLTAJILLE. VANHEMPI VOI KIELTAA ALLE 15-VUOTIAAN NUOREN OSALLISTUMISEN
KYSELYTUTKIMUKSEEN YHTEYDENOTOLLA. HUOLTAJIA ON OHJEISTETTU
ILMOITTAMAAN ASIASTA SUORAAN HALUAMANSA NUORISOTILAN
HENKILOKUNNALLE.

TAMAN TIEDOTTEEN OHESSA MATERIAALIT, JOITA VOITTE JAKAA NUORISOTILALLA,
TEIPATA SEINILLE JULISTEINA, LAITTAA IDID-NAYTOILLE PYORIMAAN. MUKANA
MAINOSKOLMIOITA, JOITA VOI TAITELLA POYDILLE TMS. KAIKKI NAKYVYYS KYSELYLLE
ON PLUSSAA JA SITA ARVOSTETAAN SUUNNATTOMAN PALJON! KIITOKSET JO
ETUKATEEN!!

SYRSVISIN TERYECISIN:
GINSTIA, KESTAVAN KEHITYKSEN 5. VUOSIKURSSIN OPISKELIJA
LISATIETOJA SAAT HALUTESSASI TAALTA: GINSTIA.HAATAI STUDENT.HAMK.FI




Liite 4. Kyselytutkimuksen markkinointimateriaalit

el sina
12-23-vuotias nuorti!

VASTAAMALLA TAHAN KYSELYYN OLET
MUKANA KEHITTAMASSA TAMPEREEN
KAUPUNGIN NUORISOTILOJEN
VIHTYVYYTTA & YHDENVERTAISUUTTA.

TEHDAAN YHDESSA
NUORISOPALVELUISTA SOSIAALISESTI
VASTUULLISEMPI JA TURVALLISEMPI
PAIKKA OLLA & VIIHTYA!

Kyselyyn voit vastata lukemalla
QR-koodin puhelimesi kameralla tai
kédyttimadllad selaimessa linkkiad
http://bit.ly/vastuullisuus_kysely

VASTAUSAIKAA 12.11.2023 ASTI

SUURET KIITOKSET VASTAAMISESTA!
KESTAVAN KEHITYKSEN 5. VUODEN
OPINNAYTETYOOPISKELIJA
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Fsttt...
12-25-vuotias nuori!

VASTAAMALLA TAHAN KYSELYYN OLET MUKANA KEHITTAMASSA
TAMPEREEN KAUPUNGIN NUORISOTILOJEN YHDENVERTAISUUTTA
JAVIIHTYVYYTTA. TEHDAAN YHDESSA NUORISOPALVELUISTA
SOSIAALISESTI VASTUULLISEMPI JA TURVALLISEMPI PAIKKA OLLA!

Vastausaikaa 12.11.2023 asti.
Kyselyyn voit vastata lukemalla QR-
koodin puhelimesi kameralla tai
kidyttamilld selaimessa linkkid
https://bit.ly/vastuullisuus_kysely

SUURET KIITOKSET VASTAAMISESTA!
KYSELY TOTEUTETAAN OSANA HAMEEN AMMATTIKORKEAKOUL!
KESTAVAN KEHITYKSEN OPINNAYTETYOTA

L
N
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Fev vou, if you are
12-29 years old,
please read this!

BY ANSWERING TO THIS SURVLY,
YOU ARE HELPING TO DEVELOP
TAMPERE YOUTH SERVICES TO BE
MORE TRANSPARENT AND EQUAL.

SURVEY IS OPEN TILL 12.11.2023

You can answer the survey by
reading this QR-code with our
phone or using this link:
http://bit.ly/vastuullisuus_kysely

THANK YOU SO MUCH FOR YOUR HELP!
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
5TH YEAR STUDENT AT HAMK
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Eei sina
12-25-vuotias nuori!

VASTAAMALLA TAHAN KYSELYYN OLET MUKANA KEHITTAMASSA
TAMPEREEN KAUPUNGIN NUORISOTILOJEN VIIHTYVYYTTA &
YHDENVERTAISUUTTA.

TEHDAAN YHDESSA NUORISOPALVELUISTA SOSIAALISESTI
VASTUULLISEMPI JA TURVALLISEMPI PAIKKA OLLA & VIIHTYA!

VASTAUSAIKAA 12.11.2023 ASTL.

SUURET KIITOKSET VASTAAMISESTA!!
KESTAVAN KEHITYKSEN 5 VUODEN OPINNAYTETYOOPISKELIJA

SCLSINA
12 25 VUOTIAS
l‘.".‘l;’; L NYORI!
(f(df’
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Liite 5. Opinnaytetyon aineistonhallintasuunnitelma

I\/| HAMK

JAY sttt

OPINNAYTETYON AINEISTONHALLINTASUUNNITELMA
Tutkimusaineiston tallennus, sailytys ja kasittely

Opinnaytetydssa kerattava aineisto tullaan keradmaan kyselytutkimuksena eli niin sanottuna
survey-tutkimuksena kyselyaineistona. Havaintoyksikkona tassa tutkimuksessa ovat 12—25-
vuotiaat Tampereen kaupungin nuorisotiloja kayttavat nuoret ja nuoret aikuiset.
Havaintoyksikko kuvastaa henkil6ita, joiden mielipiteita tutkimuksella selvitetaan.
Opinnaytetyon tekija keraa aineiston itse kayttaen strukturoidun kyselylomakkeen
luomisessa Microsoft Forms -kyselylomakkeiden hallintaohjelmistoa. Strukturoitu aineisto
viittaa tassa tutkimuksessa kysymyksiin, joissa on valmiit vastausvaihtoehdot.
Vastausaineiston analysointi onnistuu Microsoft Forms -ohjelmalla forms.office.com-
sivustolla, mutta aineiston saa vietya jarjestelmasta .png-muodossa (kuva 1) tai Microsoft
Excel -sovelluksen kautta esimerkiksi .xIsx-tiedostoksi. Microsoft Forms -sovellus tarjoaa
aineiston dokumentointiin tarvittavat tyokalut, kuten aineiston kerdamisen, tallentamisen ja
kasittelyn. Kyselyn sulkeuduttua, ennen aineiston kasittelyd, tutkimusaineisto tallennetaan
alkuperaisena versiona ja alkuperaisella nimelldan opinnaytetyon tekijan korkeakoulun
tarjoamalle Microsoft OneDrive-tallennuspalvelulle, jotta aineiston laatu voidaan varmistaa
missa tahansa vaiheessa myéhemmin. Tasta versiosta erilleen, omaan kansioonsa, mutta
edella mainitun OneDrive-palvelun sisélle, tullaan tallentamaan aineiston muunnellut versiot.
Nama versiot nimetdan sekad numeroidusti: versio 1, versio 2, versio 3, ja niin edelleen seka
kyseisen muokkauspaivan paivamaaralla. Vain opinnaytetydn tekijalla on paasy aineistoon

seka tekijan opiskelutietokoneelle, jolle paasy on evatty ilman vahvaa salasanaa.
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Kuva 23. Microsoft Forms -ohjelmistosta ulos ladattu .png-muotoinen kuva.

1. Ikd/Age?
. 12-14 vuotta / years 56
. 15-17 vuotta / years 14
. 18-20 vuotta / years 2
. 21-23 vuotta / years 3
@ 24 tai yli 24 vuotta / years 2

Koska opinnaytetydn tutkimusmenetelmana on kyselytutkimus, joka keraa vastaajien
antamaa dataa, tulee Suomen yleiset eettiset periaatteet ottaa huomioon.
Kyselytutkimuksessa ei tulla kysymaan vastaajien henkiltietoja, esimerkiksi nimea tai
sahkopostiosoitetta, vaan se suoritetaan anonyymisti. EU:n tietosuoja-asetusta tai Suomen
tietosuojalakia ei taman vuoksi tarvitse huomioida. Kyselyn ainoana taustatietona tulee
olemaan vastaajan ik3, joka ei ole henkilGtieto. Vastaajan ikaa ei tulla kysymaan
yksityiskohtaisesti, vaan vastaajan tulee valita itseaan kuvaavin kolmen numeron sarja
monivalintaluettelosta. Luettelon ikdnumerot esiintyvat alustavassa kyselyssa seuraavasti:
"12—-14 vuotta”, "15-17 vuotta”, "18-20 vuotta”, "21-23 vuotta” ja "24 tai yli 24 vuotta” (kuva
1). Vastaajia ei siis voida tunnistaa heidan vastauksiensa perusteella. Eettisia periaatteita
noudattaen tdma on myds ilmaistu kyselyn alussa vastaajille, ennen vastaamisen
aloittamista. Lukiessaan kyselyn viitesanat, vastaaja voi yha paattaa olla vastaamatta
kyselyyn. Kyselyyn vastaamisen voi lopettaa missa tahansa kyselyn vaiheessa, ennen

lomakkeen lahettamista.

Vaikka osa kyselyyn vastaavista henkilGista saattaa olla alle 15-vuotiaita, ei eettisen
toimikunnan lausuntoa tarvita, silld vastaajat vastaavat kyselyyn anonyymisti. Taman lisaksi
nuorten huoltajia informoidaan kyselysta ja siihen vastaamisen mahdollisuudesta Tampereen
nuorisopalveluiden toimesta. Sahkdpostiviestien valityksella Tampereen kaupungin
sivistyspalveluiden, liikunnan ja nuorison palveluryhman koordinaattorin Elina Peipon
(henkilékohtainen tiedonanto, 22.9.2023) mukaan tama tapahtuu nuorisotiloja kayttavien
nuorten ja nuorten aikuisten klubikorttien kautta, joiden teettamisen yhteydessa on aina
keratty vanhemman tai vanhempien yhteystiedot. Peipon antamien tietojen mukaan
klubikorttitoiminnan ulkopuolelle jaavat kuitenkin Kaareva, Liikkis seka Discord, joiden
kavijakunta koostuu paasaantoisesti taysi-ikaisista nuorista. Muun muassa naiden keinojen

avulla pidetaan huolta tutkimuskohteiden itsemaaraamisoikeudesta ja turvallisuudesta.
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Opinnaytetyoaineiston omistajuus ja jatkokaytto tyon valmistumisen jalkeen

Opinnaytetydn suunniteltu valmistumisaika on joulukuussa 2023. Ennen ty6n valmistumista
aineisto ja tulokset ovat opinnaytetyon tekijan omistuksessa. Tama jalkeen
kyselytutkimuksella keratyn tutkimusaineiston kaytésta ja omistajuudesta sovitaan
Tampereen kaupungin sivistyspalveluiden, liikunnan ja nuorison palveluryhman
nuorisopalveluiden koordinaattorin Elina Peipon kanssa. Tall6in joko aineiston rinnakkainen
kayttdoikeus tai taysi omistusoikeus siirtyy edella mainitulle taholle sovitusti opinnaytetyon
valmistuttua. Kun opinnaytetyon tekijan tulee havittaa tiedot itseltdan, tekija noudattaa
Hameen ammattikorkeakoulun ohjeistuksia. Aineisto tulee pitamaan sisallaan aineiston
dokumentoinnin ynna muun sisallon, joka jaetaan tai luovutetaan aineiston mukana

Tampereen nuorisopalveluille.
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