Opinnaytety6 (AMK)
Sosionomi

2023

Tytti Kankaanpaa & Mimosa Moller
Sosionomiopiskelijoiden
suuntautumisprosessi tyoelaman
tehtaviin

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES



Opinnaytety6é (AMK) | Tiivistelma
Turun ammattikorkeakoulu
Sosionomi

2023 | 36 sivua, 14 liitesivua
Tytti Kankaanpaa & Mimosa Moller

Sosionomiopiskelijoiden suuntautumisprosessi
tyoelaman tehtaviin

Opinnaytetyo6 tutkii sosionomiopiskelijoiden suuntautumista opintojensa aikana.
Toimeksiantaja on Turun ammattikorkeakoulun SIVISOTE-tutkimusryhma, ja
tyo liittyy laajempaan tutkimukseen sosiaalialan ammatti-identiteetin
syntymisesta. Suuntautumisvaihtoehdot Turun ammattikorkeakoulussa ovat
olleet varhaiskasvatustyo, lastensuojelutyd, aikuistyo ja toiminnalliset
menetelmat.

Tutkimuksen keskeinen kysymys on, mitka tekijat vaikuttavat opiskelijoiden
suuntautumisen valintaan opintojen aikana. Tutkimus toteutettiin sahkoisena
kyselyna, ja vastaajien maara oli 24 opiskelijaa. Tulosten perusteella
suuntautumiseen vaikuttavat eniten opintojen kiinnostavuus ja harjoittelujaksot.

Vaikka vastaajien maara oli pieni, tulokset tarjoavat arvokasta tietoa
sosionomiopiskelijoiden suuntautumisesta tydelamantehtaviin. Tutkimus avaa
mahdollisuuksia jatkotutkimuksille ja kyselyn kehittamiselle syvallisemmaksi.
Vaikka aineiston laajuus on rajallinen, se tarjoaa suuntaa antavaa tietoa
opiskelijoiden nakemyksista.
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The orientation process of bachelors of social
services students towards professional tasks

The thesis examines the orientation of bachelors of social services students
during their studies. The commissioning party is the SIVISOTE research group
at Turku University of Applied Sciences, and the work is related to a broader
study on the formation of professional identity in the field of social work. The
orientation options at Turku University of Applied Sciences have been early
childhood education, child protection work, adult work, and functional methods.

The central question of the research is what factors influence students' choice
of orientation during their studies. The study was conducted as an electronic
survey, with a total of 24 student respondents. According to the results, the
factors that most influence orientation are the interest level of the studies and
internship periods.

Although the number of respondents was small, the results provide valuable
information about the orientation of social work students towards professional
tasks. The research opens up opportunities for further studies and the
development of the survey for more in-depth exploration. Despite the limited
scope of the data, it offers indicative information about students' perspectives.
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1 Johdanto

Opinnaytetydmme tutkimustyon tarkoituksena on selvittaa, mitka asiat vaikutta-
vat sosionomiopiskelijoiden suuntautumiseen opintojen aikana. Opinnaytetyon
toimeksiantaja on Turun ammattikorkeakoulun SIVISOTE -tutkimusryhma, ja
opinnaytetyd on osa SIVISOTE -tutkimusryhman laajempaa tutkimusta. Laajempi
tutkimus koskee tutkimusyhteistyota, jossa tutkitaan miten sosiaalialan ammatti-
identiteetti syntyy. Tutkimus toteutetaan kyselyna Turun ammattikorkeakoulun

kolmannen ja neljannen vuoden paivaryhmien sosionomiopiskelijoille.

Sosionomien opintojen aikaisesta ty6elamaan suuntautumisesta on olemassa
hyvin vahan tietoa. Tutkimalla opiskelijoiden motiivia eli tekijoita, jotka vaikuttavat
suuntautumisen valintaan, voidaan mahdollisesti 16ytaa opiskelijoille opintojen
aikana tarjottavissa palveluissa kehittamisen kohteita. Mikali opintojen aikana
muuttaa suuntautumista, voi opintoaika pidentya, josta taas voi seurata opintojen
viivastyminen. Pitkittyneet opintoajat voivat vaikuttaa opiskelijan motivaatioon ja
henkiseen hyvinvointiin. Motivaation heikentyminen voi johtaa heikompiin
opintotuloksiin ja vaikeuksiin opintojen loppuunsaattamisessa. On tarkeaa
kuitenkin huomata, etta viivastyminen ei aina johdu opiskelijasta itsestaan.
Saattaa olla ulkoisia tekijoita, kuten terveysongelmat, henkildkohtaiset vaikeudet

tai jarjestelman puutteet, jotka voivat vaikuttaa opintojen etenemiseen.

Penttilan ym. (2017) mukaan opiskelijat nakevat ohjauksen merkittavana tekijana
opintojen etenemiselle. Ohjauksen avulla voidaan vahvistaa ja tukea opiskelijan
omaa motivaatiota opintoihin. Taman vuoksi onkin tarkeaa tarjota tukipalveluita
ja resursseja opiskelijoille, jotta he voivat selviytya haasteista ja saattaa

opintonsa paatokseen suunnitellussa aikataulussa.

Turun ammattikorkeakoulussa opettajatutorit tarjoavat apuaan opintojen
suunnitteluun, sekd muihin konkreettisesti opintoihin liittyvissa asioissa. Yksi
tutkimuksen tavoitteista on selvittaa, kokevatko opiskelijat ettd tutoroinnilla on
vaikutuksia suuntautumisen valinnassa. Opiskelijoiden tukeminen oikeaan
suuntautumiseen saastaa resursseja, nopeuttaa opiskelijoiden valmistumista ja

todennakoisesti parantaa myds opiskelijoiden tyytyvaisyytta tyéelamaan.
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2 Sosionomiopinnot ja tyollistyminen

Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintoja (210 op) ovat sosionomi (AMK),
geronomi (AMK) ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Naiden tutkintojen jalkeen voi
kahden vuoden soveltuvan tyokokemuksen jalkeen suorittaa sosiaalialan
ylemman AMK-tutkinnon (90 op). Sosiaalityontekijan koulutusvaatimuksena on

yliopistossa suoritetut maisteriopinnot (300 op).

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildistda maarittelee kelpoisuusvaatimukset
sosiaalialan ammateissa toimiville. Lain mukaan sosiaalityontekijan virassa
toimivan on taytettava ammattihenkilolain vaatimat kriteerit. Laki maarittelee
myos sosiaalityontekijan viransijaisuudessa toimivien henkildiden
vahimmaisvaatimukset. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkilista 7 §, 12 §, 32 §.)
Sosionomin, geronomin ja kuntoutuksen ohjaajan ammatissa saa toimia, kun on
suorittanut  soveltuvan suomalaisen ammattikorkeakoulututkinnon (Laki

sosiaalihuollon ammattihenkildista 8 §).

Turun ammattikorkeakoulun (2020) sosionomitutkinnon osaamistavoitteet
perustuvat valtakunnalliseen sosiaalialan koulutuksen kompetenssianalyysiin ja
Turun ammattikorkeakoulun innovaatiokompetensseihin.

Naita kuvauksia yhdistamalla on paadytty seuraaviin osaamistavoitteisiin:

. Sosiaalialan eettinen osaaminen.

. Asiakastyon osaaminen

. Ammatillinen vuorovaikutus, ohjaaminen, verkosto-osaaminen ja tiimityo.

. Palvelujarjestelmaosaaminen

. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

. Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen ja innovatiivisuus

. Johtamisosaaminen ja yrittdjyysosaaminen

0o N OO o0 B~ WN -

. Kansainvalisyysosaaminen ja monikulttuurisuusosaaminen.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Tytti Kankaanpaa, Mimosa Maller



2.1 Sosionomi

Opintopolku (NDb) kuvaa sosionomin olevan sosiaalisen hyvinvointitydn —
ihmisten auttamisen ja tukemisen seka inmisen kasvun ja kehityksen edistamisen
asiantuntija. Sosionomin tehtavana on vahvistaa ihmisten arjessa selviytymista
ja ohjata heita tarvitsemiensa palvelujen piiriin seka tuottaa palveluja. Sosionomi
voi toimia palvelujen ja tyon kehittajana eri asiakasryhmien kanssa. Sosionomilla
on mahdollisuus tydskennellda eri-ikdisten ihmisten parissa. Sosionomin
tehtavana on edistaa ihmisten valista yhdenvertaisuutta ja sosiaalisen
turvallisuuden toteutumista inhimilliselld ja sosiaalisesti oikeudenmukaisella
tavalla. Sosionomi vahvistaa ihmisten osallisuutta yhteisdissa ja yhteiskunnassa

seka vaikuttaa niiden toimivuuden rakentumiseen.

Sosionomiopintojen perustana ovat sosiaalialan ammattikorkeakoulutukselle
yhteisesti sovitut, valtakunnalliset osaamisalueet, joita ovat sosiaalialan eettinen
osaaminen, asiakastydosaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja
osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdamisosaaminen seka
johtamisosaaminen. Opintojen sisallét perustuvat erityisesti yhteiskunta- ja
sosiaalitieteisiin. Niiden lisaksi opintojen sisalloissa korostuvat
kasvatustieteellisen, psykologisen seka kulttuuri-, likunta- ja terveystieteellisen
tiedon soveltaminen. Sosionomikoulutuksessa opiskellaan myos
tiedonhankintaa, viestintaa, Kkielia, tutkimus- ja kehittamistoimintaa seka
johtamista ja yrittajyyttd. Sosionomiopiskelija perehtyy opinnoissa sosiaalialan eri
tehtavaalueilla tarvittavaan ammatilliseen osaamiseen. Opintojen tavoitteena on
valmistaa luovia, reflektiotaidot omaavia, tiedostavia, omaa osaamistaan
arvostavia ja ammatti-identiteetiltdan vahvoja sosiaalialan ammattilaisia.
Sosionomitutkinnon suorittanut tyoskentelee Valviran laillistamana

sosiaalihuollon ammattihenkiléna. (Opintopolku, NDb.)

Sosionomikoulutus valmistaa toimimaan sosiaalialan ammatillisen tydn eri
tehtavaalueilla. Koulutuksen sisallot voivat rakentua kuitenkin
ammattikorkeakoulujen painopistealueitten mukaan hieman eri tavoin.

Sosionomi voi tydskennelld mm. varhaiskasvatuksen, perhetyon, lastensuojelun,
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nuorisotyon, koulujen hyvinvointityon, aikuissosiaalityon, rikosseuraamustyon,
paihde- ja mielenterveystyon, vammaistyon, erityiskasvatuksen, vanhustyon tai
monikulttuurisuustyon tehtavissa. Turun ammattikorkeakoulun painoalueet ovat
aikuistyd, vammaistyd ja ikaantyneiden palvelut, lastensuojelu, kouluikaisten

nuorten kanssa tehtava tyo ja varhaiskasvatus.

Opintopolku (NDb) mainitsee, ettd sosionomi voi tydskennelld julkisella,
yksityisella tai kolmannella sektorilla (esim. jarjestét). Tehtavanimikkeita voivat
olla esim. sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja, palvelukoordinaattori,
sosiaalipalveluohjaaja, lastenkodin ohjaaja, paihde- ja mielenterveysohjaaja ja
varhaiskasvatuksen sosionomi. Osa sosionomeista tyoskentelee johtotehtavissa
sosiaali-, kasvatus- ja kuntoutusalan yksikoissa, erityisesti laitosten tai osastojen

seka asumis- tai paivatoimintayksikkojen vastaavina ohjaajina tai esimiehina.

Tutkintoon on voinut sisallyttaa varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin
kelpoisuuden edellyttamat varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot
(60 op). Varhaiskasvatuksen henkiloston tehtavanimikkeet ja kelpoisuudet
muuttuivat 1.9.2018 voimaan tulleen uuden varhaiskasvatuslain myota.
Sosionomit eivat voi enaa saada varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta vaan
nimikkeena heillda on varhaiskasvatuksen sosionomi. Siirtymasaannodsten
mukaan lain voimaan tullessa sosionomiksi opiskeleva tai 1.9.2019 mennessa
ammattikorkeakouluun hyvaksytty sosionomiopiskelija voi saada kelpoisuuden
toimia seka varhaiskasvatuksen opettajana etta varhaiskasvatuksen

sosionomina, mikali valmistuu 31.7.2023 mennessa. (Opintopolku, NDb.)

2.2 Sosiaalityo

Sosiaalityd on yhteiskuntatieteellisen alan akateeminen koulutus, joka antaa lain
mukaisen ammattipatevyyden sosiaalityontekijana toimimiseen. Valmistuneiden
tyoéllisyystilanne on erinomainen. Sosiaalitydntekija voi tydskennella esimerkiksi
lasten, nuorten, perheiden ja ikaihmisten palvelujen, aikuissosiaalityon,

terveydenhuollon sosiaalityon ja kuntoutuksen parissa. Asiakastyon ohella voi
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toimia monenlaisissa asiantuntija-, kehittamis- ja johtamistehtavissa seka

opetuksen ja tutkimuksen parissa. (Opintopolku, NDa.)

Sosiaalitydn opinnot antavat monipuoliset ammatilliset valmiudet ja eettista
osaamista. Useampia opintojaksoja suoritetaan kaytanndon sosiaalitydssa
opintojen eri vaiheissa. Koulutuksen myota teoreettinen ajattelu ja
tutkimukselliset taidot kehittyvat, tuotetaan uutta tietoa ja sovelletaan sita
kaytannon tyossa. Maisterin tutkinnon jalkeen voi jatkaa opintoja

erikoistumiskoulutuksessa ja tohtorikoulutuksessa. (Opintopolku, NDa.)

2.3 Sosionomin kompetenssit

Sosiaalialalla tarvittavaa osaamista kuvataan kompetenssein, joita ovat sosiaa-
lialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestel-
maosaaminen, Kkriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen
kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyhteis6-, johtamis- ja
yrittajyysosaaminen. (SOAMK, 2023.)

Sosiaalialan eettiseen osaamiseen kuuluu osaaminen toimia ihmis- ja perusoi-
keussaadosten, sosiaalialan arvojen ja ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti. Ymmarrys omasta ihmiskasityksesta ja arvomaailman kasityksesta
asiakastydossa. Osaaminen toimia arvoristiriidallisissa tilanteissa eettisesti
perustellusti. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen. Kyky asettua
yhteiskunnalliselta asemaltaan haavoittuvassa asemassa olevien yksildiden ja
ryhmien puolelle. (SOAMK, 2023.)

Asiakastyon osaaminen sisaltaa osaamisen luoda ammatillisen vuorovaikutus- ja
yhteistydsuhteen seka arvioimisen asiakkaan palvelutarpeisiin. Yksilon kasvun ja
kehityksen seka perheiden arjen ja perheenjasenten keskinaisten suhteiden
tukemisen. Suunnittelee, toteuttaa ja arvioi asiakkaan palveluprosessia
osallistaen. Tunnistaa hyvinvoinnin suojaavia- ja riskitekijoita seka osaa soveltaa
ennaltaehkaisevan tyon ja varhaisen tukemisen nakokulmia. Osaa
tavoitteellisesti, voimavaraistaen ja osallisuutta tukien ohjata asiakkaita,
asiakasryhmia ja yhteis6ja. Soveltaa ja arvioi asiakastyon teoreettisia
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tyoorientaatioita ja menetelmia. Toimii kulttuurisensitiivisesti ja moninaisuutta
tukien asiakastydssa seka edistaa kulttuurien valistd vuoropuhelua. Ohjausty6n
osaaminen ja tekeminen erilaisissa sahkoisissa toimintaymparistdissa ja ohjaa
asiakkaita palveluiden kaytossa. Asiakastyon arvioiminen ja dokumentoiminen
asiakaslahtoisesti. (SOAMK, 2023.)

Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaamiseen kuuluu osaaminen jasentaa hyvin-
vointiin ja kestavaan kehitykseen liittyvia paikallisia ja globaaleja haasteita ja nii-
den vaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Alan juridinen saadospohja on
hallinnassa ja pystyy soveltamaan keskeista lainsdadantoa. Tietaa sosiaali- ja
terveydenhuollon seka kasvatus- ja koulutuspalvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen tavat ja niiden ohjauksen ja valvonnan. Tuntee sosiaaliturvan ja
hyvinvointipalvelujarjestelmat julkisella, yksityisella ja kolmannella sektorilla seka
hallitsee sosiaaliturvaohjauksen. Sovittaa yhteen palveluita asiakkaan
tarvelahtoisesti ja toimii muutoksen eteenpadin viejana. Toimii aktiivisena
sosiaalialan asiantuntijana ja perustelee asiakkaan etua niin moniammatillisissa

kuin monialaisessa yhteistydssa. (SOAMK, 2023.)

Kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen kompetenssi keskittyy ammatilli-
sesti kriittiseen reflektioon. Epatasa-arvon, huono-osaisuuden seka hyvinvointia
tuottavien kansallisten ja globaalien rakenteiden ja prosessien analysoimiseen ja
syrjaytymisen  ehkaisemiseen. Haavoittuvassa asemassa olevien ja
vaiennettujen ihmisten etujen puolustaminen seka tiedon tuominen
kohtuuttomista elamantilanteista poliittiseen paatdksentekoon ja vastuullisille
toimijoille.  Julkishallinnollisen  paatoksentekojarjestelman tunteminen ja
toimiminen sen toimintaperiaatteiden mukaisesti. Kansalaisten osallisuuden ja
osallistumisen mahdollisuuksien edistaminen seka vaikuttamistyo eri toimijoiden
kanssa. (SOAMK, 2023.)

Tutkimuksellisessa kehittamis- ja innovaatio-osaamisessa on kyky innovatiivi-
seen ongelmanratkaisuun ja verkostotydhon sosiaalialan kehittamisessa.
Asiakastyon menetelmien, tydkaytantojen ja palveluprosessien
kumppanuuslahtdinen  kehittaminen.  Kehittamishankkeiden  suunnittelu,

toteuttaminen ja arvioiminen. Toimintakaytantojen kehittaminen tutkimus- ja
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kehittamismenetelmien avulla. Tiedon tuottaminen ja arvioiminen hyvinvoinnin
edistamiseksi. Toimiminen tutkimus- ja kehittamistyon eettisten periaatteiden ja
ohjeiden mukaan. (SOAMK, 2023.)

TyoOyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen sisaltda yhteistyokykyisesti toimi-
misen monialaisessa tiimissa ja tyoyhteisossa seka kansainvalisissa ymparis-
toissa. Kykenee toimimaan tyoyhteison lahijohtajana ja tietaa keskeisen tyolain-
saadannon seka edistaa tyoturvallisuutta. Itsensa johtaminen seka oman etta
tyoyhteison tyohyvinvoinnin edistaminen. Tyon laadun, tuloksien ja vaikutuksien
arvioiminen. Ymmartaa talouden ja strategisen johtamisen merkityksen tyossaan

ja tietda perusedellytykset sosiaalialan yrittajatoimintaan. (SOAMK, 2023.)

2.4 Turun ammattikorkeakouluun hakeneet ja heidan koulutustaustansa

Turun ammattikorkeakouluun sosionomikoulutukseen hakeutui v. 2022 3783
hakijaa, joista ensisijaisia hakijoita oli 1200. Hakijoista suurimmalla osalla oli
pohjalla ammattitutkinto tai muu siihen rinnastettava tutkinto. Toiseksi eniten
opintoihin hakeuduttiin ylioppilastutkinnolla. Hakijoista n. 9 %:lla oli jo ennestaan
ammattikorkeakoulututkinto.  Naistd tiedoista voidaan paatella, etta
sosionomikoulutukseen hakeutuu opiskelijoita, joilla on jo opintoja ja/tai tyduraa
takana. Tata vaitetta tukee myos tilastieto, sosionomikoulutuksen alottaneista

opiskelijoista reilu kolmannes aloittaa opinnot yli 29-vuotiaana. (Vipunen, 2018).

Koulutuspaikan hakijoista sai 300 hakijaa eli n. 8 % kaikista hakijoista (Vipunen,
2023). Suurin  osa opintoihin  hyvaksytyistd hakijoista  hyvaksyttiin

ylioppilastodistuksen perusteella.

Arenen ammattikorkeakouluille teettaman kyselyn mukaan suurin osa sosiono-
miopiskelijoista (n. 33 %) erikoistuu lastensuojelutydéhén. Lastensuojelutyon jal-
keen suosituin asiakasryhma on varhaiskasvatus (25 %), ja kolmantena melkein
samoissa lukemissa aikuisten parissa tehtava tyo (24 %). Neljanneksi tulevan
mielenterveys- ja paihdetyon valitsi n. 11 % opiskelijoista. Vammaistyon valitsi n.
3 %, vanhustydn n. 2 % ja maahanmuuttotydn n. 1 % opiskelijoista. (Arene,
2018). Kysely on teetetty vuonna 2017, joten tilanne voi olla talla hetkella hyvin
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erilainen. Kyselyn teettamisen jalkeen varhaiskasvatuslaki on muuttunut, jonka
myota sosionomit eivat enaa voi saada varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta. Tama muutos ei viela nay tilastoissa, joten muutoksen mahdollista
vaikutusta varhaiskasvatuksen osaamisalan vetovoimaisuuteen ei ole viela

nahtavissa.

Turun Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden suuntautumisen valinnoista
saimme kayttoomme tiedot opintokokonaisuuksien moduuleihin
ilmoittautuneiden maarasta. Valitun suuntautumisen kokonaisuus muodostuu
kahden moduulin kokonaisuudesta. Kaytimme tietoja kyseisen
opintokokonaisuuden 2. moduulin ilmoittautuneiden maarasta. Naiden tietojen

pohjalta vuosina 2020-2021 opiskelijoiden valinnat jakautuivat seuraavasti:

Aikuistyd (45 opiskelijaa)
Toiminnalliset menetelmat (42 opiskelijaa)

Varhaiskasvatus (38 opiskelijaa)

R e

Lastensuojelu (31 opiskelijaa)
Vuonna 2022 valinnat jakautuivat seuraavanlaisesti:

¢ Toiminnalliset menetelmat (47 opiskelijaa)
e Aikuistyo (39 opiskelijaa)
e Lastensuojelu (36 opiskelijaa)

e Varhaiskasvatus (25 opiskelijaa)

Tiedot ovat suuntaa antavia. Tietojen pohjalta voidaan kuitenkin todeta, etta
aikuisty0 ja toiminnalliset menetelmat ovat Turun ammattikorkeakoulussa eniten

valitut suuntautumisvaihtoehdot. (Luoto, J., Sdhkdéposti 3.3.2023).

2.5 Sosionomien sijoittuminen tydelamaan
Tyollisyystilanteen suhteen sosionomeilla on yleisesti hyvat mahdollisuudet

tyollistya erilaisiin tehtaviin kasvatus-, sosiaali- ja terveysalalla. Kysyntaa on

erityisesti ihmislaheisille ammattilaisille, jotka voivat tarjota tukea ja apua
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moninaisissa elamantilanteissa. Alan tyOllisyystilanteeseen voi kuitenkin

vaikuttaa paikalliset taloudelliset tekijat, kuten kuntien resurssit ja paatokset.

Monet sosionomit arvostavat tydnsa monipuolisuutta ja mahdollisuutta vaikuttaa
ihmisten hyvinvointiin eri elamanvaiheissa. Lisaksi tydossa voi olla mahdollisuus
kehittdd uusia taitoja ja erikoistua tiettyihin osa-alueisiin, mika voi parantaa
tyollisyysmahdollisuuksia entisestaan. Tyon monimuotoisuus ja merkityksellisyys

ovat tekijoita, jotka voivat tehda sosionomin tyosta tyydyttavaa ja motivoivaa.

Valmistuneista sosionomeista vain noin 5 % on ty6ttémia vuosi valmistumisensa
jalkeen  (Arene, 2018). Arenen tutkimuksen mukaan suurin osa
vastavalmistuneista  sosionomeista tydskentelee lastentarhanopettajina,
ohjaajina ja sosiaaliohjaajina. Julkinen sektori on suurin sosionomien tyollistaja
(58 %). Sosionomeja tyollistyy paljon myds yksityiselle sektorille, seka

yhdistyksiin, saatiéihin ja jarjestoihin (Arene, 2018).
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3 Sosionomiopinnoissa suuntautuminen

Opinnoissa suuntautuminen kasitetaan tassa opinnaytetyossa tyouran suunnan
valintana. Turun ammattikorkeakoulussa sosionomin
suuntautumismahdollisuuksina ovat olleet vuoteen 2022 asti varhaiskasvatustyo,
lastensuojelutyd, sosionomi aikuistydossa ja toiminnalliset menetelmat, jonka

sisalla on voinut erikoistua nuorten kanssa tehtavaan tyohon. (Turku AMK, 2020.)

Turun ammattikorkeakoulussa (2020) opiskelu alkaa ydinosaamisen opinnoailla,
joissa  keskitytdan sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen ammatilliseen
ydinosaamiseen seka vuorovaikutuksen, oppimisen, tiedonhankinnan ja
kehittamisen taitoihin. Laajenevan osaamisen opinnot sisaltavat sosiaalialan ja
varhaiskasvatuksen keskeisen tieto- ja taitoperustan, riippuen opiskelijan
suuntautumisesta. Loppuvaiheen opintoihin sisaltyy opintoja, jotka laajentavat
valittua osaamisaluetta, esimerkiksi harjoittelun ja opinnaytetyon kautta. Tutkinto

sisaltaa myos vapaasti valittavia opintoja.

3.1 Suuntautumismahdollisuudet Turun ammattikorkeakoulussa

Sosionomin aikuistyéssa (30 op) autetaan ihmisia osallisuuteen ja hyvinvointiin
ja samalla ehkaistdan syrjaytymisen uhkaa. Asiakasryhmia ovat esimerkiksi
mielenterveys paihdekuntoutujat, ikaantyvat, rikosseuraamuksen asiakkaat,
kotoutuvat asiakkaat, vammaistyon asiakkaat, vaikeassa tyomarkkinatilanteessa

olevat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat. (Turku AMK, 2020.)

Lastensuojelutydssa (30 op) opiskelija oppii taitoja tydskentelyyn systeemisella
tyootteella lapsen ja perheen arjessa seka osana moniammatillista verkostoa.
Opiskelijan on tarkoitus luoda ammatti-identiteetti, joka perustuu asiakaslahtoi-
syyteen, asiakkaan nakemiseen oman elamansa, tarpeidensa ja kykyjensa asi-
antuntijana. Opiskelija saa valmiuksia olla vuorovaikutuksessa lasten ja perhei-
den kanssa ja kayttaa osallisuutta seka toimijuutta vahvistavia asiakastyon me-
netelmia ja —valineita, seka tietdd mille pohjalle nama menetelmat ja valineet
pohjautuvat. (Turku AMK, 2020.)
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Toiminnallisissa menetelmissa (30 op) opiskellaan toiminnallisia ja terapeuttisia
menetelmia erilaisissa toimintaymparistoissa eri ikaisten asiakkaiden kanssa yk-
silotydssa ja ryhmien ohjaamisessa. Opinnoissa keskitytaan toiminnallisiin ja te-
rapeuttisiin menetelmiin seka tyoskentelyyn nuorten kanssa, esimerkiksi koulu-

kuraattorin tydssa oppilashuollossa ja opiskelijahuollossa. (Turku AMK, 2020.)

Varhaiskasvatustyon valinnaiset opinnot (30 op) antavat opiskelijalle valmiudet
toimia varhaiskasvatuksen kasvatus- opetus- ja ohjaustehtavissa. Opiskelija saa
valmiuksia tyoskentelyyn erityisen tuen tarpeessa olevien lasten ja perheiden
kanssa. (Turku AMK, 2020.)

Turun ammattikorkeakoulussa (2020) jokainen opiskelija syventda osaamistaan
valitsemalla lisaksi 15 op:n laajuisen toisen ammatillisen osaamisalueen.
Valittavissa olevia ammatillisesti suuntautuvia 15 op:n laajuisia osaamisalueita
ovat aikuistydn perusteet, varhaiskasvatuksen perusteet, ennaltaehkaiseva
lastensuojelutyd, lapsi ja perhekohtainen lastensuojelutyd, toiminnallinen
asiakasty0 ja nuorten kanssa tehtava tyd. Taman liséksi opintoihin kuuluu viela
15 op:n laajuiset vapaasti valittavat opinnot opiskelijan oman mielenkiinnon

mukaan.

3.2 Suuntautumiseen vaikuttavia tekijoita

Ohjaus on yhteistoimintaa, jonka perimmaisena tarkoituksena on tukea ja edistaa
ohjattavan oppimis-, kasvu-, tyd- tai ongelmanratkaisuprosesseja toimijuutta
vahvistavilla tavoilla. Yksi prosesseista on ohjausprosessi, jotka ovat usein
pitkakestoisia kasvu- ja oppimisprosesseja, joita toteutuu opintojen ja opiskelun
ohjauksessa. Prosessinomaista ohjausta voidaan tarvita niin siitymavaiheissa
kuin valintatilanteissa. Tall6in ohjausta voidaan kayttaa opintojen nivelvaiheiden,
siirtymien seka merkittavien valintatilatilanteiden ja niihin liittyvien kehitys- ja

kasvuprosessien tukena. (Vehvildinen 2014, 12.)

Turun Ammattikorkeakoulun tutkintosaannoéssa vuodelta 2021 korostetaan
opiskelijoiden ohjauksen ja neuvonnan merkitysta. Tavoitteena on tukea
opiskelijan kokonaisvaltaista ja ammatillista kasvua seka kehittaa hanen
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vastuullisuuttaan, jotta hanesta tulisi itsenainen ja vastuullinen ammattilainen.
Opiskelijan odotetaan osaavan hyodyntaa erilaisia tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluita omien tarpeidensa mukaisesti. Opiskelijan velvollisuutena on
laatia tarkoituksenmukainen opintosuunnitelma, edetd opintojensa parissa
paamaaratietoisesti ja suorittaa tutkinto asetetussa aikataulussa. Tavoitteena on
myos varmistaa, etta opiskelijalla on ammatillisia verkostoja ja tarvittavat
tydelamantaidot. Opiskelijalle taataan oikeus henkilokohtaiseen opintojen
ohjaukseen koko opiskelun ajan, samalla kun hanella on velvollisuus osallistua
ohjaukseen ja ottaa vastuu omien opintojensa edistymisesta. Naiden
periaatteiden avulla pyritddan luomaan opiskelijoista patevia ja itsenaisia
ammattilaisia, jotka menestyvat seka opiskelu- ettd tydelamassa. (Turun AMK
tutkintosaanto 2021, 13.)

Turun ammattikorkeakoulussa toimii kaksi opintopsykologia, joihin opiskelijoilla
on mahdollisuus ottaa yhteyttd matalalla kynnykselld. Opintopsykologipalvelut
ovat saatavilla kaikille Turun AMK:n tutkinto- ja polkuopiskelijoille. Opiskelijat
voivat ottaa yhteytta opintopsykologiin monenlaisissa tilanteissa, jotka voivat
vaikuttaa opiskelun sujuvuuteen. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi opiskelu-
uupumus, ajanhallinnan ja itsesaatelyn ongelmat, vyllattavat opiskeluun
vaikuttavat vastoinkaymiset seka ongelmat opiskeluyhteison toiminnassa.
Opintopsykologien rooli on tarjota tukea ja ohjausta naissa tilanteissa, ja heidan

palvelunsa ovat avoimia kaikille Turun AMK:n opiskelijoille. (Turku AMK, 2022.)

Turun ammattikorkeakoulussa opiskelijoita tuetaan ja ohjataan ensisijaisesti
opettajatutoreiden ja opinto-ohjaajien toimesta. Opettajatuutorit ovat vastuussa
opiskelijoiden ohjauksesta ja neuvonnasta, erityisesti opintojen suunnittelun ja
muiden opintoihin liittyvien asioiden parissa. Opinto-ohjaajat puolestaan tarjoavat
apua tilanteissa, jotka vaativat laajempaa asiantuntemusta, kuten vaikeudet
opintojen etenemisessa, riskit opintojen keskeyttamisessa ja oppimisvaikeudet.
Tavoitteena on tarjota kattava tukiverkosto opiskelijoille erilaisissa opintoihin
liittyvissa haasteissa.

Turun ammattikorkeakoulun (2023) harjoitteluohjeissa on kerrottu, etta
opiskelijan harjoittelun ohjaaminen edellyttaa systemaattista ja tavoitteellista
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tukea opiskelijan oppimisprosessissa. Harjoittelun ohjaus on vuorovaikutteista,
reflektiivista ja kokemuksellista toimintaa. TyOpaikan tai harjoittelupaikan ohjaaja
toimii harjoittelun vastuuhenkilona ja ohjaa, tukee sekd seuraa opiskelijan
oppimisprosessia yhteistydssa ohjaavan opettajan kanssa. Ohjaajan tehtavana

on myo0s kehittaa oppimisen edellytyksia harjoittelupaikassa.

Onhjaaja luo opiskelijalle mahdollisuuksia, kannustaa uudenlaiseen ajatteluun, ja
rakentaa kannustavan ilmapiirin, joka rohkaisee opiskelijaa esittamaan
kysymyksia ja kyseenalaistamaan asioita. Dialoginen ohjausote korostaa
keskustelua, kuuntelemista ja tasavertaista viestintaa, jossa ohjaaja toimii
keskustelun ohjaamisen asiantuntijana. Tarvittaessa ohjaaja asettaa my0s rajat,

jotka opiskelijan tulee ottaa huomioon esimerkiksi tyoajat ja vaitiolovelvollisuus.

Harjoittelu perustuu ensisijaisesti kokemukselliseen oppimiseen, johon liittyy
olennaisesti reflektointi. Ohjaaja on reflektointia mahdollistava tuki, toimien
opiskelijan peilind ja heijastuksena. Ohjaaja toimii myds opettajana, ottaen
huomioon opiskelijan |ahtétason tiedoissa ja taidoissa ja tarjoten evaita
ammattitaidon jatkuvaan kehittamiseen. Lisaksi ohjaaja on tyotoveri, joka voi
jakaa omia kokemuksiaan ja antaa vinkkeja opiskelijalle tulevana kollegana.
Ohjaaja toimii myoOs tukijana opiskelijan kohtaamissa uusissa tilanteissa ja

haasteissa, auttaen tunteiden ja ajatusten selkiyttamisessa. (Turku AMK, 2023.)

Talentian (2021) urapolku selvityksen mukaan sosiaalialan vastavalmistuneet
ovat tyollistyneet nopeasti, usein ennen virallista valmistumistaan. Vuoden 2021
kyselyn tulosten perusteella nopea tydllistyminen nayttaa jatkuvan. Perati 66 %
vastavalmistuneista ilmoitti saaneensa tyopaikan jo ennen valmistumistaan, kun
vastaava luku vuonna 2019 oli 63 %. Lisaksi 20 % kertoi tyollistyneensa
valittomasti valmistumisen jalkeen. Niista vastavalmistuneista, jotka eivat
tyollistyneet ennen valmistumista tai heti sen jalkeen, suurin osa I0ysi
sosiaalialan tydpaikan 2—6 kuukauden kuluessa valmistumisestaan. Sosiaalialan
vastavalmistuneet tyollistyvat nopeasti, mutta heidan keskuudessaan esiintyy
melko yleisesti lyhyita tyottomyysjaksoja. Vuoteen 2019 verrattuna seka
sosionomien (AMK) etta sosiaalityon maistereiden tyottomien

vastavalmistuneiden maara on laskenut. Tyottomana olleiden vastauksista kay
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iimi, etta tyottomyysjaksojen pituus oli paasaantoisesti muutamasta viikosta
kahteen kuukauteen. Vain muutama vastaaja oli kokenut yli puolen vuoden
mittaisen tyottdmyysjakson. Voidaan todeta, ettd paasaantdisesti sosionomit

tyollistyvat hyvin.

Sosionomiopinnot voivat olla erittain kiinnostavia monille opiskelijoille, koska ne
tarjoavat mahdollisuuden syventya yhteiskunnallisiin kysymyksiin ja ihmisten
hyvinvointiin. Opinnoissa kasitelldadn monipuolisesti ihmisten elamaa ja
hyvinvointia eri nakokulmista, kuten sosiaalisten, kulttuuristen ja taloudellisten
tekijoiden kautta. Opiskelijat oppivat myos sosiaalitydn menetelmia,
vuorovaikutustaitoja ja eettisia periaatteita, jotka ovat tarkeita sosionomin tydssa.
Kiinnostavuus voi lisaantya, kun opiskelijat saavat mahdollisuuden soveltaa
oppimaansa kaytannon tilanteissa esimerkiksi harjoittelujaksojen ja
tydelamaprojektien kautta. Sosionomiopinnot voivat tarjota syvallistd ymmarrysta
yhteiskunnallisista haasteista ja antaa valmiuksia vaikuttaa ihmisten elamaan
positiivisesti. Tarkeaa on myos opiskelijan oma kiinnostus ja motivaatio. Jos
sosiaaliset kysymykset ja ihmisten auttaminen ovat omia kiinnostuksen kohteita,
sosionomiopinnot voivat tarjota innostavan ja merkityksellisen

opiskelukokemuksen.
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4 Tutkimuksen toteutus

Opinnaytetyo eteni kirjoittamalla ensin opinnaytetydn suunnitelma. Suunnitelman
ollessa hyvaksytty, kirjoitettin  toimeksianto  toimeksiantajan  kanssa.
Toimeksiannon allekirjoitimme maaliskuussa 2023, jonka jalkeen lahdimme
suunnittelemaan opinnaytetyon tietoperustaa kartoittamalla olemassa olevia
tutkimuksia  sosionomiopiskelijoiden  suuntautumisesta. Teoreettisen
viitekehyksen valmistuttua, aloimme suunnittelemaan tutkimuskysymyksia.
Tutkimuskysymysten asettamisen jalkeen kartoitimme mille luokkaryhmille kysely
lahetetaan. Verkkoryhmilla on aiemmin ollut vain kaksi suuntautumisvaihtoehtoa,
taman takia paadyimme karsimaan verkkoryhmat tutkimuksen ulkopuolelle.
Paadyimme toteuttamaan kyselyn kolmannen ja neljannen vuoden paivaryhmille.
Tutkimuksen toteuttamiseen valikoitui verkkokysely, jonka laadimme itse
Webropol -ohjelmistolla. Tutkimukselle ei tarvinnut hakea erillista tutkimuslupaa,
koska tutkimuksen toimeksiantajana toimii Turun ammattikorkeakoulu, ja

toteutimme tutkimuksen organisaation sisalla.

10/2023 11/2023 11/2023

Kyselyn Kyselyn tulosten

Kyselyn laatiminen |ahettaminen analysointi

Kuva 1 Opinnaytetydn eteneminen

Verkkokysely  toteutettin  marraskuussa  Turun  ammattikorkeakoulun
sosionomiopiskelijoille. Verkkokyselyn toteuttamisen jalkeen aloitimme tulosten

analysoinnin ja tulkinnan.

KirjoittamistyOlle on varattu aikaa lokakuun loppuun saakka ja opinnaytetyon

valmistumisen tavoite on marraskuu 2023.
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4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymys

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdaa, mitka tekijat vaikuttavat opiskelijoiden
suuntautumisprosessiin opintojen aikana. Suuntautumisen ja
suuntautumisprosessin  ymmarramme tarkoittavan, minka asiakasryhman
kanssa opiskelijan on tarkoitus tydskennella valmistuttuaan sosionomiksi. Turun
ammattikorkeakoulussa sosionomin suuntautumismahdollisuuksina ovat olleet
vuoteen 2022 asti varhaiskasvatustyo, lastensuojelutyo, sosionomi aikuistyossa
ja toiminnalliset menetelmat, jonka sisalla on voinut erikoistua nuorten kanssa
tehtavaan tyohon (Turku AMK, 2020).

Taustalla vaikuttavat tekijat voivat mahdollisesti liittya tyollisyyteen, omaan
sisdiseen motivaatioon tai harjoittelun aikana nouseviin kokemuksiin.
Teoriatietoa on saatavilla niukasti, mutta tyollisyyden ja suuntautumisen suhteen
on nahtavissa, etta lastensuojelu kannattelee viela ensimmaista paikkaa.
Suhteellisesti eniten tyopaikkoja sosionomeille on tarjolla lastensuojelussa, ja
lastensuojelu  on ollut edellisvuosina opiskelijoiden eniten valitsema
suuntautumisvaihtoehto. Toisaalta niiden tutkimusten valossa, jotka ovat tehty
koskien sosiaalityontekijoita, voidaan todeta, ettd useimmiten motivaation
perustana on halu auttaa muita, seka osittain myos oma rikkonainen lapsuus.

Mahdollisesti sosionomiopiskelijoilla voi olla samankaltaisia ajatuksia.

Tutkimuskysymykseksi muodostui: Mikd vaikuttaa sosionomiopiskelijoiden

opintojen aikaiseen suuntautumisen valintaan?

4.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimus toteutettiin tekemalla sahkdinen kysely Webropol-alustalle Turun
ammattikorkeakoulun kolmannen ja neljannen vuoden sosionomiopiskelijoille.
Kysymysten tyyppina olivat strukturoidut ja avoimet kysymykset. Tavoitteena on
saada mahdollisimman laajasti vastauksia, jotta aineisto olisi mahdollisimman

luotettava.
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Kysely on aineiston keraamisen tapa, joka soveltuu kaytettavaksi silloin, kun
tutkittavia on paljon ja he eivat valttamatta ole sidoksissa samaan paikkaan.
Kyselyn ongelmaksi voi koitua vastausten saaminen. Taman vuoksi kysely olisi
hyva muodostaa lyhyeksi, mutta samalla mahdollisimman hyvin tietoa
keraavaksi. Standardoitu, Iyhyt kysely mahdollisesti motivoi vastaajia
vastaamaan. Kyselyssa kysymysten muoto on standardoitu eli kaikki kyselyn
vastaajat vastaavat samoihin kysymyksiin, samassa jarjestyksessa ja samalla
tavalla eli tassa tutkimuksessa verkkokyselyna. Kyselyssamme on mahdollisuus
vastata myos avoimiin kysymyksiin, jos vastausvaihtoehdoissa ei ole sopivaa
vastausta. Kyselyssa vastaaja itse lukee kysymyksen ja vastaa siihen.
Kyselylomaketta kaytetdan, kun havaintoyksikkdna on henkild ja hanta koskevat
asiat esimerkiksi mielipiteet tai asenteet. Tassa tutkimuksessa suuntautumiseen
vaikuttavat tekijat opintojen aikana. (Vilkka 2007, 28.)

Kyselyssamme keratty tieto on kvantitatiivista tai kvalitatiivista. Kvantitatiivista
tietoa ovat vastaukset, jotka on saatu valmiista vastausvaihtoehdoista.
Kvalitatiivinen tieto on avoimien kysymysten vastaukset. Kvantitatiivista tietoa on
yleensa helpompi tulkita ja analysoida, koska vastaukset ovat samanlaisia.

Kvalitatiivista tietoa analysoimme teemoittelulla ennen vastausten tulkintaa.

4.3 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineisto koostuu anonyymista kyselytutkimuksesta, joka toteutettiin
Webropol -kyselytutkimustyokalulla. Kysely lahetettiin
toimeksiantajaorganisaation toimesta 142 opiskelijalle ja kyselyyn vastasi
yhteensa 24 opiskelijaa, mika tekee kyselyn vastausprosentiksi 17 %. Kysely oli
avoinna vastaamiseen 10 paivaa. Aineistossa kaytetyt kysymykset ovat seka

strukturoituja etta avoimia.

Strukturoitujen kysymysten avulla tutkimuksessa pyrittiin ohjaamaan vastaajien
huomiota tiettyihin nakokohtiin, tarjoten valmiiksi annettuja vaihtoehtoja
vastauksiksi. Toisaalta avoimet kysymykset antoivat vastaajille tilaisuuden

iimaista nakemyksensa vapaasti ja yksityiskohtaisesti. Ehdollisten kysymysten
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kayttd rikastutti tutkimuksen dynaamisuutta, silla vastaajan edellinen vastaus
muokkasi seuraavaa Kkysymysta, luoden yksilolisemman l|ahestymistavan

tutkimusprosessiin.

Tutkimusaineiston koko ja vastausprosentti vaikuttavat tulosten yleistettavyyteen
ja luotettavuuteen. Vaikka aineiston laajuus on rajallinen, se tarjoaa kuitenkin
arvokasta suuntaa antavaa tietoa opiskelijoiden nakemyksista. Tama korostaa
tarvetta tulkita tuloksia varoen ja pitaa mielessa tutkimuksen rajoitukset, samalla
kun se tarjoaa arvokasta pohjaa jatkotutkimuksille ja mahdollisille parannuksille

tutkimusmenetelmissa.
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5 Tutkimustulokset

Tutkimuksen taustatietoina kysyimme vastaajien ikaa, sukupuolta, aikaisempaa
koulutusta seka koulutuksen aloittamisvuotta. Kyselyyn vastanneista 24
opiskelijasta viisi oli miehia (21 %), 18 naisia (75 %) ja yksi ei halunnut vastata (4

%) kysymykseen.

nainen 75%

muu
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Kuva 2 Vastaajien sukupuolijakauma

Terveys- ja hyvinvointialojen opiskelijoista yli 80% on naisia, joka selittaa
vastaajien sukupuolijakauman (Tilastokeskus, 2018). Tata ilmiota voi selittaa
myos se, ettd vuonna 2022 Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan
eniten naisia tyOllisti terveys- ja sosiaalipalvelut, joissa naisia oli perati 85

prosenttia tydvoimasta.

Ammattikorkeakouluissa opintonsa aloittavien aloittamisika on noussut viime
vuosikymmenena. Yli 29-vuotiaana ammattikorkeakoulussa opintonsa aloittavia
on 17 %. Sosionomikoulutuksessa opintonsa yli 29-vuotiaina aloittaneita on

kolmannes. (Vipunen, 2018.)

Kyselyyn osallistuneet opiskelijat edustivat vuosien 1977 ja 2002 valilla
syntyneita ikaluokkia (liite 2, syntymavuosi). Eniten kyselyyn vastasivat 1990-

luvulla syntyneet, heita oli yhteensa 13.
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5.1 Vastanneiden koulutustausta

Kyselyssa selvitettiin osallistujien aikaisempaa koulutustaustaa ja tulokset
osoittivat vastaajien erilaisen koulutushistorian (liite 2, aikaisempi koulutus).
Neljalla vastaajista (16 %) oli ammattitutkinto taustallaan, kun taas neljasosalla
(25 %) oli suoritettuna ammatillinen perustutkinto. Enemmisto vastaajista (58 %)
oli puolestaan taustaltaan lukion kayneita. Tama tieto korreloi suoraan aiempaan
tietoon (Vipunen, 2023) siita, ettd enemmistd opiskelijoista valitaan
ylioppilastutkinnon perusteella. Kyselyssa kysyttin avoimena Kkysymyksena
aikaisempaa suoritettua tutkintoa ja vastaukset jasenneltiin erilaisiin paaluokkiin
kuten liiketalouden koulutuksiin, sosiaali- ja terveysalan koulutuksiin,
ylioppilastutkintoon ja lukion oppimaaran suorittaneet, tieto- ja viestintatekniikan

koulutuksiin seka ravintola-alan koulutuksiin.

Sosiaali- ja terveysala 8
Liiketalous 1
Ravintola-ala 1
Tieto- ja viestintdtekniikka 1
Ei aikaisempaa koulutusta 3
Ylioppilas / lukio 10
Vastaukset yhteensa 24

Kuva 3 Vastanneiden koulutustausta paaluokittain

Yleisesti ottaen koulutustaustojen monimuotoisuus on positiivinen ilmid
sosiaalialan koulutukseen hakeneiden keskuudessa. Erilaiset taustat voivat
rikastuttaa oppimisymparistda ja tarjota erilaisia nakokulmia sosionomin

tehtaviin. Esimerkiksi liiketalouden tai teknologian osaaminen voi tuoda uusia
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nakokulmia sosiaalityohon, kun taas perinteiset sosiaali- ja terveysalan taustat
tukevat perinteisia osaamistarpeita. Tama monipuolisuus koulutuspohjissa antaa
syvemman  kasityksen  osallistujien  moninaisuudesta ja erilaisista

oppimispoluista.

Suurin osa kyselyyn vastaajista on aloittanut sosionomiopintonsa vuonna 2021,
kun taas muutama on aloittanut ne vuosina 2020 ja 2017 (lite 2,
sosionomiopintojen aloitusvuosi). Vastaajista yksi oli aloittanut opinnot vuonna
2017, kuusi vastaajaa vuonna 2020 ja 17 vastaajaa vuonna 2021. Kysely
lahetettiin  kolmannen ja neljannen vuoden opiskelijoille, koska uusilla
opintoryhmillda on muuttunut suuntautumisvaihtoehdot. Saaduista tuloksista
voidaan paatella, ettd opinnoista valmistutaan paasaantodisesti ajallaan, koska

paasaantoisesti opintojen aloitusvuosi on ollut 2020 tai 2021.

5.2 Opinnoissa suuntautuminen

Kyselyssa selvitettiin, oliko vastaajilla ajatus opinnoissa suuntautumisesta jo
opintojen alkaessa (liite 2). Kysymykseen vastasi kaikki 24 vastaajaa. 14
vastaajaa (58 %) vastasi kylla ja 10 vastaajaa (42 %) vastasi ei. Nain ollen
voidaan ajatella, ettda yli puolet kyselyyn vastanneista oli tutustunut jo
aikaisemmin mahdollisiin suuntautumisvaihtoehtoihin Turun
ammattikorkeakoulussa ja olivat pohtineet suuntautumistaan opintojen alkaessa.
Vastauksen mukaan kyselyssa tuli vastattavaksi ehdollinen kysymys. Jos
kysymykseen vastasi Kkylla, seuraavassa kysymyksessa kysyttin mika
suuntautuminen oli ajatuksena ja jos kysymykseen vastasi ei kysyttiin, milloin

vastaaja alkoi miettimaan suuntautumistaan.

Kyselyyn vastanneista 14 ohjattiin edellisen kysymyksen perusteella vastaamaan
mika heidan alustava ajatus suuntautumisesta on ollut (lite 2, kylla; mika?).
Puolet vastaajista eli seitseman vastasi aikuistyd, kolme vastaajaa vastasi
toiminnalliset menetelmat, kaksi vastaajaa varhaiskasvatuksen ja kaksi
lastensuojelun. Kysymys oli strukturoitu ja vastausvaihtoehdoiksi oli koottu Turun

ammattikorkeakoulun suuntautumismahdollisuudet.
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10 vastaajaa ohjattiin vastaamaan kysymykseen, milloin opintojen aikana he
alkoivat miettimaan suuntautumistaan, jos suuntautuminen ei ollut tiedossa viela
opintojen alkaessa (liite 2, suuntautumisen miettiminen). Kysymys oli myos
strukturoitu ja vastausvaihtoehdot annettiin lukuvuosittain. Kuusi vastaajaa
vastasi, etta alkoi miettimaan suuntautumistaan ensimmaisen lukuvuoden
aikana, kolme vastaajaa toisen lukuvuoden aikana ja yksi vastaaja kolmannen

lukuvuoden aikana.

5.3 Suuntautumiseen vaikuttaneet tekijat

Kyselyssa kysyttiin mitka tekijat ovat vaikuttaneet suuntautumiseen (lite 2,
suuntautumiseen vaikuttaneet tekijat). Kysymykseen vastasivat kaikki kyselyyn
vastanneet opiskelijat. Kysymys oli monivalintakysymys, jossa piti valita
vahintaan yksi vaikuttava tekija ja maksimissaan kolme vaikuttavaa tekijaa.
Kysymykseen annettin yhteensd 45 vastausta. Vastausvaihtoehtoina
suuntautumiseen vaikuttavina tekijoina oli opiskelukaverit, opintojen
kiinnostavuus, harjoittelut, harjoittelun tydpaikkaohjaaja, tutorointi, opinto-ohjaus,

opintopsykologi, hyva tyollisyystilanne seka muu, mika.

24:sta vastaajasta 20 oli valinnut suuntautumiseen vaikuttavaksi tekijaksi
opintojen kiinnostavuuden. Opintojen kiinnostavuus sosiaalialalla voi heijastaa
opiskelijan henkilokohtaisia kokemuksia, arvoja ja kiinnostuksen Kkohteita.
Henkildkohtaiset arvot ja eettiset nakokulmat saattavat ohjata opiskelijaa
valitsemaan opintoja, jotka kasittelevat naitd teemoja. Opintojen kiinnostavuus
voi myOs heijastaa opiskelijan halua ymmartaa syvallisemmin ihmisten
kohtaamia haasteita ja vaikeuksia. Opiskelija, joka tunnistaa vahvan eettisen
vastuunsa yhteiskuntaa kohtaan, saattaa valita opintoja, jotka antavat hanelle

valineita vaikuttaa positiivisesti ja ratkaisukeskeisesti sosiaalisissa kysymyksissa.

Vastaajista 12 oli valinnut suuntautumiseen vaikuttavaksi tekijaksi harjoittelut.
Harjoittelujaksoilla opiskelijat saavat kaytannon kokemusta sosiaalialan tyosta,
mika mahdollistaa teorian soveltamisen kaytantoon ja kaytannon taitojen

kehittamisen. Harjoittelun aikana opiskelijat saavat kasityksen erilaisista
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sosiaalialan tyotehtavista ja -ymparistoista, mika auttaa heita hahmottamaan,
minka osa-alueen parissa heidan kiinnostuksensa ja vahvuutensa korostuvat,

ohjaten nain suuntautumista.

Suuntautumiseen vaikuttavista tekijoista opiskelukaverit ja harjoittelun ohjaaja
olivat saaneet kumpikin kolme valintaa. Opiskelukavereiden nakemykset ja
kiinnostukset voivat vaikuttaa toistensa paatoksiin suuntautua tiettyyn alaan. Jos
useammalla opiskelukaverilla on yhteinen kiinnostuksen kohde, se voi vahvistua
ryhmassa ja ohjata yksildiden valintoja. Opiskelukaverit jakavat yhteisen
oppimisympariston ja opintojen kulun. Yhteiset oppimiskokemukset voivat
muovata heidan nakemyksiaan ja kiinnostuksen kohteitaan, ja samankaltaiset
kokemukset voivat synnyttaa yhteista kiinnostusta tiettya sosiaalialan osa-aluetta
kohtaan. Harjoittelun ohjaajalla on merkittava rooli opiskelijan ammatillisessa
kehittymisessa. Ohjaajan oma asiantuntemus ja tyoskentelytapa voivat innoittaa
opiskelijaa suuntautumaan samankaltaisiin tehtavaalueisiin. Lisaksi positiivinen
ohjaussuhde voi vaikuttaa opiskelijan paatokseen valita tietty suuntautuminen.
Opiskelukaverit ja ohjaaja voivat olla osa prosessia, jossa hankitaan lisda
asiantuntijuutta ja erikoistumista, antaen esimerkkeja ja tukien paatoksia

suuntautumisessa.

Tutorointi ja hyva tyodllisyystilanne olivat kumpikin saaneet yhden valinnan.
Tutoroinnin avulla opiskelijat saavat henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa.
Tama voi auttaa heitda hahmottamaan omia vahvuuksiaan, heikkouksiaan ja
kiinnostuksen kohteitaan sosiaalialalla. Tutoroinnin kautta opiskelijat voivat
saada myos arvokasta tietoa eri erikoisaloista ja tydmahdollisuuksista. Tutorin
antama palaute ja ohjaus voivat auttaa opiskelijoita tunnistamaan
kehittamiskohteitaan ja tarjota suuntaviivoja ammatilliseen kasvuun. Kun alalla
on hyva tydllisyystilanne, opiskelijat saattavat kokea suurempaa
turvallisuudentunnetta ja motivaatiota valita sellainen suuntautuminen, joka
nayttaa tarjoavan vakaampia tydmahdollisuuksia tulevaisuudessa. Opiskelijat
saattavat suuntautua sellaisille sosiaalialan aloille, joilla on korkea kysynta
tyomarkkinoilla. Tama voi olla erityisen houkuttelevaa, kun opiskelijat haluavat

varmistaa kilpailukykynsa ja mahdollisuutensa tydllistya valmistumisen jalkeen.
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Opinto-ohjaus ja opintopsykologi eivat saaneet yhtdkaan valintaa. Turun
ammattikorkeakoulun painotus opinto-ohjaukseen seka opintopsykologin
matalan kynnyksen palveluihin ei nakynyt kyselymme vastaajien keskuudessa.
Voi myos olla, ettd kyselyyn ovat vastanneet sellaiset opiskelijat, jotka kokevat
onnistuneensa opinnoissaan ja ovat itseohjautuvia seka vastaamatta ovat
jattaneet sellaiset opiskelijat, joille opinnot ovat olleet jostain syysta hankalia.
Kuitenkin 14 kyselyyn vastannutta opiskelijaa olivat pohtineet jo opintojen

alkuvaiheessa suuntautumistaan, kun loput 10 vastaajaa vasta opintojen aikana.

Muu, mikd sai viisi valintaa. Valitsemalla kohdan muu, mika kysely antoi
jatkokysymyksen avoimelle vastaukselle. Avoimissa vastauksissa nousi esiin
tyot, ammatinvalinta ja koulutusvaihtoehdot opintojen jalkeen, suuntautuvien
opintojen opettajat, omat kokemukset nuoruudesta ja henkilokohtainen mielipide

asiakasryhmasta, minka kanssa ei halua tyoskennella.

Opiskelijat voivat suuntautumisellaan vaikuttaa opintoihinsa, jotka valmistavat
heitd tietyntyyppisiin tyotehtaviin, jotka he nakevat itselleen sopivina ja
kiinnostavina. Tyomarkkinoiden tarpeet ja mahdollisuudet voivat vaikuttaa
suuntautumiseen. Koulutusvaihtoehdot opintojen jalkeen voivat myos ohjata
suuntautumista, kun opiskelijat hakeutuvat koulutuksiin tai

opintokokonaisuuksiin, jotka tarjoavat esimerkiksi erikoistumismahdollisuuksia.

Opettajien antama tuki ja ohjaus voivat vaikuttaa opiskelijoiden
suuntautumispaatoksiin. Positiivinen mentorointi ja ohjaus voivat innoittaa
opiskelijoita  valitsemaan tietyn  suuntautumisen.  Opettajien  omat
erikoistumisalueet ja kiinnostuksen kohteet voivat heijastua opintojen tarjontaan,
mika voi vaikuttaa siihen, millaisia suuntautumisvaihtoehtoja opiskelijat saavat

esille ja mita opiskelijat pitavat itse mielenkiintoisina.

Omilla nuoruuden kokemuksilla, esimerkiksi perheenjasenten tai laheisten
haasteilla, voi olla merkitystd my6s suuntautumisessa. Opiskelijat voivat tuntea
vahvaa kiinnostusta ja motivaatiota tydskennella aiheiden parissa, jotka ovat

koskettaneet heita henkilokohtaisesti.
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Opiskelijat voivat muodostaa mielipiteita siita, millaisessa tydssa he eivat halua
toimia, mika voi vaikuttaa suuntautumispaatoksiin. Tallaiset mielipiteet voivat
perustua henkilokohtaisiin  rajoitteisiin, kuten omiin voimavaroihin tai

kokemuksiin, jotka eivat palvele tyoskentelya jonkin asiakasryhman kanssa.

5.4 Valittu suuntautuminen

Kyselyssa kysyttiin opiskelijoiden suuntautumista (liite 2, valittu suuntautuminen).
Kysymykseen vastasi kaikki 24 kyselyyn vastannutta opiskelijaa. Toiminnalliset
menetelmat suuntautumisekseen oli valinnut kahdeksan vastaajaa (33 %),
aikuistydon suuntautumisekseen oli valinnut myds kahdeksan vastaajaa (33 %),
lastensuojeluun  suuntautumisen oli valinnut 5 vastaajaa (21 %) ja

varhaiskasvatuksen kolme vastaajaa (13 %).

Vuonna 2017 Arenen ammattikorkeakouluille teettdman kyselyn mukaan suurin
osa sosionomiopiskelijoista erikoistuu lastensuojelutyohon, toiseksi eniten
varhaiskasvatukseen ja kolmanneksi aikuistyohon. Kyselytutkimukseemme
verraten toiminnalliset menetelmat ja aikuistyd jakoivat ensimmaisen sijan
suuntautumista  valitessa, lastensuojelu  kolmantena ja  viimeisena
varhaiskasvatus. Kyselyymme osallistui kuitenkin vain pieni osa opiskelijoista ja
nain ollen otanta on pienehkd. Tarjolla suuntautumisvaihtoehdoiksi oli myos vain
Turun ammattikorkeakoulun tarjoamat suuntautumismahdollisuudet.
Kyselytutkimuksen vastauksista voidaan kuitenkin ajatella, ettd ne antavat
suuntaa mahdollisile muutoksille sosionomiopiskelijoiden suuntautumisissa

tyoelaman tehtaviin.

Kyselyssamme kysyttiin myos, onko suuntautuminen vaihtunut opintojen aikana
(lite 2, suuntautumisen vaihtuminen). Kysymykseen vastasi 24 kyselyyn
osallistunutta opiskelijaa, joista yksi vastasi suuntautumisen muuttuneen
opintojen aikana. Suuntautumisen vaihtumiseen oli vaikuttanut harjoittelut.
Harjoittelun myodta opiskelijat alkavat hahmottaa, millaisena sosiaalialan
ammattilaisena he kokevat itsensa. Harjoittelu voi auttaa vahvistamaan

opiskelijan ammatillista identiteettia ja auttaa heitd tunnistamaan, millaiset
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tyotehtavat motivoivat heita eniten. Harjoittelun aikana opiskelijat paasevat
toimimaan erilaisissa sosiaalialan tyotehtavissa ja -ymparistoissa. Tama voi
auttaa hahmottamaan, mika osa-alue resonoi heidan kiinnostuksensa ja
vahvuutensa kanssa, mika puolestaan voi ohjata suuntautumista tiettyyn

erityisalaan jopa niin, etta suuntautuminen vaihtuu opintojen aikana.

Kyselyssamme oli myOs kysymys ovatko opiskelijat valinneet vapaasti valittavia
opintoja tukemaan suuntautumistaan (liite 2, vapaasti valittavat opinnot).
Kysymykseen vastasi kaikki 24 kyselyyn vastannutta opiskelijaa, joista 19 (79 %)
kertoi valinneensa vapaasti valittavia opintoja tukemaan suuntautumistaan ja viisi
(21 %) vastasi, etta ei ole valinnut vapaasti valittavia opintoja tukemaan
suuntautumistaan. Tama herattdd uuden kysymyksen, miksi 21 % kyselyyn
vastanneista ei ole valinnut vapaasti valittavia opintoja tukemaan
suuntautumistaan. Kuitenkin suurimmalla osalla vastaajista on ollut motivaatiota
ja selkeasti kiinnostusta sekd halua oppia lisda valitsemastaan

suuntautumisesta.

5.5 Opiskelijoiden ajatuksia suuntautumisesta

Viimeisena kysymyksena kyselyssamme oli avoimena kysymyksena, minkalaisia
omia ajatuksia opiskelijoilla on suuntautumisesta tai suuntautumisvaihtoehdoista
(lite 2, omia ajatuksia suuntautumisesta ja suunautumisvaihtoehdoista).
Kysymykseen vastasi 15 kyselyyn vastannutta opiskelijaa. Teemoittelimme

vastaukset niiden sisallon mukaan.

Vastauksissa nousi ilmi suuntautumisvaihtoehtojen maara ja laatu. Kaksi
vastaajaa oli sita mielta, ettd suuntautumisvaihtoehtoja on riittavasti ja ne ovat
kattavat. Yksi vastaaja oli sita mielta, ettd suuntautumisvaihtoehdot ovat suppeat.
Suuntautumisvaihtoehdoista nousi esiin myds, etta eri suuntautumisissa koetaan
olevan paljon toistoa. Vastauksissa nousi myos huoli uuden opetussuunnitelman
myota suuntautumismahdollisuuksien vahentyminen. Toisaalta myos nykyisen

opetussuunnitelman mukaan rajalliset suuntautumismahdollisuudet.
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Suuntautumisesta oli oltu myés huolissaan, koska ei oltu varmoja siita, millaista
tyota halutaan tehda tai osaako lopulta mitaan. Toisaalta myos suuntautumisen
valinnan kanssa oli ollut valinnan vaikeutta. Vastauksissa nousi myos esille
tydelaman merkitys ja kokemus seka oma halu, ettda vahvuudet tyoskennella

tietyn asiakasryhman kanssa.

Nama teemat heijastavat monimuotoisuutta opiskelijoiden kokemuksissa ja
nakemyksissa sosiaalialan suuntautumisvaihtoehdoista. Jotkut kokevat
suuntautumisvaihtoehdot rajoittavina, kun taas toiset arvostavat niiden
monipuolisuutta. YksilOlliset kiinnostukset, kokemukset ja odotukset ovat

vahvasti lasna vastauksissa.
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6 Yhteenveto

Kyselyn tulokset osoittavat, etta vastaajien sukupuolijakauma heijastaa terveys-
ja hyvinvointialojen yleista naisten vahvaa edustusta. Koulutustaustoiltaan
opiskelijat ovat monipuolisia, mika voi rikastuttaa oppimisymparistdéa. Suurin osa
vastaajista aloitti sosionomiopintonsa vuonna 2021, ja opinnot nayttavat

etenevan paaosin suunnitellusti.

Koulutustaustojen monimuotoisuus antaa syvemman kasityksen opiskelijoiden
erilaisista oppimispoluista. Suuntautumisen kannalta opiskelijoiden vastaukset
korostavat harjoittelujaksojen merkitysta ja niiden vaikutusta
suuntautumispaatoksiin.  Opiskelijoiden keskuudessa yleinen kiinnostus
opintoihin nayttaa perustuvan niiden kiinnostavuuteen ja harjoittelujen antamaan
kaytannon kokemukseen. Harjoittelu perustuu paaasiassa kokemukselliseen
oppimiseen, johon liittyy olennaisesti reflektointi (Turku AMK, 2023). Nain ollen
opiskelija saa arvokasta tietoa tydelamantehtavista harjoitteluiden kautta, koska
paasee itse nakemaan ja kokemaan tyokentan. Harjoittelut voivat siis vahvistaa
paatosta suuntautumisesta, mutta ne voivat myds toimia herattdvana tekijana
opiskelijalle vaihtaa suuntautumista, jos opiskelija ei koe harjoittelun vastaavan

oletustaan tulevasta tyosta.

Suuntautumista harkittaessa opiskelijoiden paatoksiin vaikuttavat eniten
opintojen kiinnostavuus ja harjoittelut. Opiskelukaverit ja harjoittelun ohjaaja ovat
myOs merkittavia vaikuttajia. Ohjaaja toimii myds tukijana opiskelijan
kohtaamissa uusissa tilanteissa ja haasteissa, auttaen tunteiden ja ajatusten
selkiyttamisessa (Turku AMK, 2023). Opinto-ohjauksen ja opintopsykologin rooli

nayttaa olevan vahainen kyselyn vastausten perusteella.

Suuntautumisvaihtoehtojen kattavuudesta ja laadusta on eridvia mielipiteita, ja
osa opiskelijoista kokevat ne suppeina tai toistavina. Opiskelijoiden huoli liittyy
myos uuden opetussuunnitelman mahdollisen vaikutuksen
suuntautumismahdollisuuksiin. Tyoelaman merkitys ja oma halu seka vahvuudet

korostuvat suuntautumisen valinnassa.
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Yleisesti ottaen opiskelijoiden kokemukset ja nakemykset heijastelevat
monimuotoisuutta sosiaalialan suuntautumisvaihtoehdoista. Osa opiskelijoista
on jo perehtynyt ja miettinyt suuntautumistaan opintojen alkaessa. Kuitenkin
myOs ne, jotka eivat ole ajatelleet suuntautumistaan kuin vasta myohemmin, ovat

loytaneet itselleen sopivan suuntautumisen tyoelamantehtaviin.

6.1 Tulosten hyédyntaminen

Vaikka kyselyyn vastanneiden maara oli pieni, tarjoaa se silti arvokasta suuntaa
antavaa tietoa sosionomiopiskelijoiden suuntautumisesta tydelamantehtaviin ja
niista tekijoista, jotka suuntautumiseen vaikuttavat. Tuloksia voidaan hyddyntaa
miettimalla, miksi esimerkiksi opinto-ohjausta ja opintopsykologia ei koeta
vaikuttavina tekijoina suuntautumiseen erityisesti silloin, jos suuntautumisesta
tyoelamantehtaviin ei ole ollut viela tietoa opintojen alkaessa. Tama herattaa
jatkokysymyksen siita, etta ovatko opiskelijat kuinka tietoisia mahdollisesta
opinto-ohjauksesta tai opintopsykologin palveluista tai mieltavatkd opiskelijat

palvelut helposti lahestyttaviksi.

Tutkimuksemme tarjoaa myds mahdollisuuden tutkimuksen uusimiselle seka
kyselyn kehittamisen syvallisemmaksi, jolloin on mahdollista saada viela laa-
jemmin tietoa opiskelijoiden suuntautumisesta. Nain ollen sosionomiopiskelijoi-
den suuntautumista tydelamantehtaviin ja niihin vaikuttavia tekijoita voitaisiin
seurata ja verrata aikaisemmin saatuihin tuloksiin. Tama voi tarjota pitkan aika-
valin nakemyksen suuntautumisesta, havainnoida mahdollisia muutoksia suun-

tautumisvaihtoehdoissa ja tunnistaa niihin vaikuttavia tekijoita.

Pitkan aikavalin seuraaminen opiskelijoiden suuntautumisesta tyoelamantehta-
viin ja siihen vaikuttavista tekijoista voivat auttaa myos kehittdmaan sosionomi-
koulutusta. Seuranta voi auttaa arvioimaan, miten hyvin sosionomikoulutus vas-
taa tyoelaman tarpeisiin. Kun tiedetaan, mitka tyotehtavat ja osaamisvaatimuk-
set ovat yleisia vastavalmistuneiden keskuudessa, koulutusohjelmaa voidaan
paivittda vastaamaan naita tarpeita. Tama varmistaa, etta koulutus on ajankoh-

taista ja etta opiskelijat ovat varustettuja tarvittavilla taidoilla tyollistyakseen alalla
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menestyksekkaasti. Seuranta mahdollistaa kattavan tietopohjan paatoksenteolle
ja auttaa koulutusohjelmaa pysymaan joustavana ja reagoimaan muuttuviin
olosuhteisiin. Koulutuksen kehittaminen on jatkuva prosessi, ja tietoon perustuva
lahestymistapa auttaa varmistamaan koulutuksen laadun ja tehokkuuden pitkalla

aikavalilla.

6.2 Luotettavuus

Ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet noudattamaan Tutkimuseettisen
neuvottelukannan ohjeita ja suosituksia opinnaytetdissaan (Arene, 2020).
Tutkimuksen toteuttamisessa huomioimme hyvan tieteellisen kaytannon vastuut,
ja ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet (Arene, 2020).
Kyselytutkimuksen eettiset periaatteet ovat ohjeita ja saantoja, joiden avulla
varmistetaan, etta tutkimuksessa kunnioitetaan osallistujien oikeuksia ja tehdaan
tutkimus eettisesti kestavalla tavalla. Osallistujien tulee antaa vapaaehtoinen ja
tietoinen suostumus osallistua tutkimukseen. Tutkijan on selitettava tutkimuksen
tarkoitus ja mahdolliset riskit tai haitat osallistujille. Tutkijan on varmistettava, etta
osallistujien henkilokohtaiset tiedot sailytetaan luottamuksellisina. Tietoja tulee
kasitelld anonyymisti aina kuin mahdollista. Tutkijan on varmistettava, etta
osallistujien vastaukset ovat taysin anonyymeja, eika yksittaisten osallistujien
vastauksia voida jaljittaa takaisin heihin. Tama auttaa suojaamaan osallistujien

yksityisyytta. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7-9.)

Tutkijan tulee kohdella kaikkia osallistujia oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti,
ilman syrjintaa tai eriarvoista kohtelua. Tutkijan on harkittava mahdollisia hyotyja
ja haittoja osallistujille ja yhteiskunnalle. Tutkimuksen tulokset eivat saa aiheuttaa
merkittdvaa haittaa osallistujille. Tutkijan on maariteltdva selkeasti, miten
kerattyja tietoja kaytetdaan ja kenelle ne raportoidaan. Tietoja ei saa kayttaa
muuhun tarkoitukseen kuin mita osallistujille on alun perin ilmoitettu. Tutkijan on
oltava rehellinen ja avoin tutkimuksen tavoitteista ja menetelmista. Tutkijan on
julkaistava tutkimustulokset objektiivisesti ja tasmallisesti. Kaikki tarkeat tiedot ja
havainnot on raportoitava, riippumatta siitd, ovatko ne odotettuja vai ei.
Noudattamalla naita eettisia periaatteita tutkijat voivat varmistaa, etta
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kyselytutkimukset suoritetaan vastuullisesti ja osallistujien oikeuksia ja

hyvinvointia kunnioittaen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7-9.)

Kyselymme saatekirjeessa kerrottiin kyselyn vastaanottajille, etta kyseessa on
opinnaytetyohon liittyva kysely. Saatekirjeessa kerrottiin myos kyselyn tarkoitus,
joka on selvittda missa vaiheessa sosionomiopinnoissa ryhdytaan ajattelemaan
tyoelamaan suuntautumista ja mitka tekijat vaikuttavat opiskelijoiden valintoihin.
Saatekirjeessa kerrottiin myos opinnaytetydomme toimeksiantaja ja etta tydbmme
on osa Turun ammattikorkeakoulun SIVISOTE-tutkimusryhman tutkimusta.
Saatekirjeessa oli kerrottu myos, etta kyselyyn osallistuminen on vapaaehtoista

ja kyselyyn vastaaminen tapahtuu anonyymisti.

Tutkimusaineiston koko ja vastausprosentti vaikuttavat tulosten yleistettavyyteen
ja luotettavuuteen. Vaikka aineiston laajuus on rajallinen, se tarjoaa kuitenkin
arvokasta suuntaa antavaa tietoa opiskelijoiden nakemyksista. Tama korostaa
tarvetta tulkita tuloksia varoen ja pitaa mielessa tutkimuksen rajoitukset, samalla
kun se tarjoaa arvokasta pohjaa jatkotutkimuksille ja mahdollisille parannuksille

tutkimusmenetelmissa.
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Kysely

Sosionomiopiskelijoiden suuntautumisprosessi tyoelamintehtiviin

[] Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

1. Sukupuoli *

O mies
O nainen
O muu

O en halua vastata

2. Syntymivuosi *

O 2005
QO 2004
O 2003
QO 2002
QO 2001
O 2000
O 1999
O 1998
Q 1997
QO 1996
QO 1995
QO 1994
QO 1993
O 1992
O 1991
O 1990
O 1989
O 1088
O 19087
O 1986
O 1985
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O 1984

QO 1983
QO 1982
QO 1981
O 1980
QO 1979
QO 1978
QO 1977
QO 1976
QO 1975
Q 19714
QO 1913
QO 1972
O 19
QO 1970
O 1960
QO 1968
O 1967
O 1966
QO 1965
O 1964
O 1963
O 1962
QO 1961
O 1960

3. Aikaisempi koulutus *
O ammattitutkinto

(O ammatillinen perustutkinto
O erikoisammattitutkinto

QO mkio

O ammattikorkeakouln

O yliopisto
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4. Aikaisempi suoritettu tutkinto *

42

5. Sosionomiopintejen aloitusvuosi *
Esimerkiksi 2020

6. Oliko sinulla ajatus suuntautumisestasi jo opintojen alkaessa? *

O wya
Qs

7. Kylld; mika? *

O varhaiskasvatus

O lastensuojelu

O atknistyd

(O toiminnalliset menetelmat

8. Milloin aloit miettimaan suuntautumistasi? *

O ensimmaisen lukuvuoden aikana
O toisen lukuvuoden aikana
O kolmannen lukuvuoden aikana

9, Mitka tekijit ovat vaikuttaneet suuntautumiseesi? *

|:| opiskelukaverit

[1 opintojen kiinnostavuus
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[] narjoittelut

|:| harjoittelun tydpaikkachjaaja
D tuutorointi

D opinto-ohjaus

D opintopsykologi

D hyva tydllisyystilanne

D mun, miki?

10. Mika suuntautumisesi on? *

O varhaiskasvatus

O lastensuojelu

QO aikuistyd

(O toiminnalliset menetelmit

11. Onko suuntautumisesi vaihtunut opintojen aikana? *

QO xyna
Q=

12. Oletko valinnut vapaasti valittavia opintoja tukemaan suuntauntumistasi? *

O ki
Qe

13. Minkiilaisia omia ajatuksia sinulla on suuntantumisesta ja

suuntautumisvaihtoehdoista?

43

900 merkkia jaljella
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Kyselyn vastaukset

Perusraportti
Sosionomiopiskelijoiden suuntautumisprosessi tydelamantehtéviin

‘fastaajien kokonaismadra: 24

Sukupuoli

Vastaafien maara- 24

0% % 1% 15% 20% 25% 0% E% 4% 45% S0 55% 60% B5% TI% 5%

muu
&n halua vastata h
|

n  Prosenttl
mies 5 20.E%
nalnen 18 T5,0%
muy o 0.0%
&en halua vastata 1 4.27%
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Syntymavuosi
Vastaalen maard: 24

2005
2004
2003
2p02
20
2040
1599
1238
1997
1996
1895
1534
1233
1992
1831
1930
1589
1588
1587
1586
1885
1284
1583
1582
1281
1880
1879
1978
1977
1976
1875
1674
1873
1972
1871
1870
1563
1868
1967
1966
1865
1264
1863
1862
1861

1960

2005

2004

2003

2002

2001

2000

1959

1968

1897

1906

1985

1984

Turun AMK:n opinnaytetyd | Tytti Kankaanpaa, Mimosa Maller

i}

0% 1%

%

3%

4%

5%

6%

6%

9%

k]

12%

13%

14%

15%

15%
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Prosentt]

0.0%

0,0%

0.0%

4.1%

12.5%

53%

125%

16,6%

12.5%

0,0%

42%

4%

4%



Liite 2

1883
18492
1981
1940
1969
1988
1987
1986
1983
1964
1963
1982
1981
1980
1973
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971
1970
1963
1968
1967
1966
1965
1964
1963
1962
1961

1960
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3 12.5%
o 0.0%
1 43%
/] 0.0%
/] 0.0%
] 00%
] 0.0%
o 0.0%
1] 0.,0%
1 42%
/] 0.0%
] 0,0%
] 00%
] 0.0%
] 0.0%
] 0.0%
1 42%
1] 0.0%
] 0,0%
] 0.0%
1] 0,0%
1] 0.0%
o 0.0%
1] 0.0%
] 0.0%
o 0.0%
1] 0.0%
1] 0.0%
1] 0,0%
1] 0.0%
] 0.0%
] 0.0%
1] 0.0%
o 0.0%
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Aikaisempi koulutus

Wastaajien maard: 24

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% S0 359% 60%
|
ammattitutkinio
ammatiilinen penstutkinio
erlkalsammatitutiinto
Kl

ammatiikorkeakaulu
yllopisio

n  Prosentti

ammatiutkinto 4 16,7%

ammatillinen perustutiinto & 25.0%

erlkolsammatbibutkinie 0 0,0%
Iukin 14 58,3%
ammatikorkeakouly o 0,0%
yllaplsta [ 0,0%
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Aikaisempi suoritettu tutkinto
Vastaafien maard- 24

vastaukest

Yo-merkenoml

Lanmoltaja

Elagle

Yliopplias

Yiloppiias

Soslaall-ja terveysalan perustutiinio 13ninoitals, 130 osp
Yiioppliastutkinto

¥lioppliastutinto

Yiioppllastutiinto

Lilketalouden perustutkinie

El

ylioppiiastutkinto

tama on ensimmainen
ylloppiiastutkinto

Yiloppliastutkinto

Lanmoltaja

yloppias

Lanmoltzja

Tieto- ja viestintateknikia, datanom
Soslaall- Ja terveysalan perustuikinio, hnoliaa
Rawintola-aia

Luklo

Lahmoltaja
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Sosionomiopintojen aloitusvuosi

‘astaajlen maard: 24
Vaataukast
2020
20x1
2021
2021
2021
2017
2021
2020
2021
203
2021
2021
2021
PEOSTEZ1
2021
2020
2021
2030
2021
2030
2021
2020
2021

2021

Oliko sinulla ajatus suuntautumisestasi jo opintojen alkaessa?
astaajlen maard: 24

(1 3% 10% 15% 20% 25% e 35% 40% 45% 50% 55%
‘
n Prosantt

Eyna 14 5E,3%

el 10 41,7%
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Kyllz; miki?
Waelaallen maard 14

0% g 10% 15% 20% 25% ENES 5% 4% as5 50%

varhalskasvatus
|astenswael
alkulstys

toiminnaliise! meneteimat

n  Prosanttl
warnalskasvatus 2 14,3%.
Iasiensuojeiy 2 14,3%
alkulstyd 7 S0,0%

todminnalisst menstelmat 3 214%

Milloin aloit miettima&n suuntautumistasi?

astaajien maara: 10

% 5% 10% 15% 20% 25% 3% 35% 40% 45% 50% 55% &%

ensimmalsen likuvuoden alkana
tolsen lkuvuoden alkana
koimannen lkuvuoden alkana

n  Proasnttl

ensimmalsen ukuvuaden alkana & 60,0%

foksen Wkuvuoden alkana 3 30,07%

kolmannen lukuvucden alkana 1 10,0%
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Mith3 tekijat ovat v neet suuntautumiseesi?
astaajlen maard: 24 | valttujen vastausten lukumaara: 45

0% 5% % 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S0% S55% G60% 65w T0%  TS%  BO% &5%

harjoftbelut
harjofitelun tydpakkaon|aala 13%
tuwtoraint 4%
opinta-ahjaus
opintopsykologl

hyva tyllisyystilanne 4%

n  Prosenttl
aplskelukavert 3 12.5%
apintojen Kinnostavuus 20 E3.3%
harjoitteiut 12 S0.0%

narjoltieun yopalkkaohjaala 3 12.5%

fuutomoind 1 4.7%

apinie-ohjaus i 0%

opiniopsykolagl o 0.0%

nyva tydllsyystianne 1 4.7%

muy, mika? 5 20,5%
Muu, mikd?

Wactaajien maard: 5

Vastauksat

Tyat
Ammatinvalinia Ja koulutusvaintoehdot seslonomiopintojen Jalkeen.
Suuntaubusian opintalen cpetiaat

Omat nuoruuden kokemuksei

Se, effa en halua tydskennelld lapelen kanssa. Alkulset ovat 6lIs varsin lwonnallinen valinta
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Mikd suuntautumisesi on?

Vastaajlen maara: 24
0% 2% 4% 6% B%  10%  12%  44%  16% 18% 20% 22% 24%  26% 2% 30%  32%  34%

varnalskasvatus
IastensuajEl

alkulstyd

toiminnaliise! meneteimat

n  Proaanttl
warhalskasvatus 3 12,5%
lastensuojeiu 5 20,9%
alkulstyd -] 33,3%

tpiminnalisel menateimat 8 33,3%

Onho suuntautumisesi vaihfunut opintojen aikana®

Vastaajien maard: 24

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 25% J40% 45% S0% S55% 60% 65%m  YOW%  TS%  EBD%  BS%  90% 95% 100%

yld

fylld 1 4,2%

al 23 95,6%

Kylld; mista mihin, ja mika siihen vaikutti?
Vaetaajien mdard: 1

Vastaukest

lastensunjelusia vamnalskasvatuiseen. harjoiteiud
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Oletko valinnut vapaasti valittavia opintoja tukemaan suuntautumistasi?
Vastaajlen maard: 24

0% 5% 10% 15% 20% 25% A% 3% A0% £5% S0% 55% 60% 65% 0% T5% 0%

el 21%

n  Prosan

kyla 19 70,2%

el 5 20,6%

Minkilaisia omia ajatuksia sinulla on suuntautumisesta ja suuntautumisvaihtoehdoista?
Vastaajlen maard: 15

Vantaukaat
El arityisia ajatuksia
Suuntautumisvaihtoehicda on nittavastl.
Er tydelamassd meridisevan tydiokemue kuin se mita on opinnolssaan oplskeliut. Suuntautumisiahan Bmelsest ollaan vahentamassd uudessa opsissa.
Suuniatumisissa ainakin oman kokemuksen perusteslla on paljon ioistoa.
Suuniautumisvaihtoehdot oval katiaval [@ riftawat.
Koen N SuL 1 opintogen ny 4 Ja laajana, Joka fukes myos enl tydmansollisuLksla. On Nyva, eit3 0633 jonkin alugen Nyvin. Heono puod, etta

muut 3l vahemmalle elid ehtinyt sl=allytiaa opintolhin kalkkea, mia olisl haluinnut.
Lastensucjelu kiinnostl o lukioalkana Ja slihen valltiu tolminnallisista nuorisotySn moduull

Minulia olf enemmaniin valinnan valieus, olisin volnut valia kalkkl. Kultenkin timinnalliset meneteimat tuntulvat monlpualisita, |a mahdofistavat melkeln minka vain
aslakIEryMAN kanssa tybskenielyn.

On ahdistavaa, kun el tedd. millaista tyiéa haluaa tehdd tal osaako midan.

Suntautumisvalhtoehdot ertidin suppeat. Suuntautuessa alkulssoslaaltyohan el mitenk3En endl perehtymaan haluamaansa aslakasryhmadn tal vaHEMAL t3a opinnolsta
yhtaan tietoa kyselsestd aslakaEryhmasty.

Oman k3sltyksenl mukaan alkulssosiaaliyd (esim. vanhukset, vammalset, tydlkaiset ne.) an huomattavastl laajempl kokonatsuus kuln vamalskasvatus.

Ma2n ne hyCdyliseks! mutta meidan opsissa vield nyvin rajolttavaksl, Valintoga on vanan Ja volt nyvin joutua ottamaan seliaisia opinioa jotsa eivat olkeastaan kauheast
dinnosta

Haluan tydikaistan panin NI, enka MIES3AN tapaulsessa lasten kanssa lentavaan tyonon. Alkustyd manoollsiaa mycs alkulsten panssa tehtavan misienterveystyon, mika
on ysl KINNostus.

Monipualista osaamista antavaa erl aslakasryhmizn kanesa, & vain tietyn.
Pazsen hyodyntimaan luovaa taustaani opinnolssa Ja mahdolisestl tybkentdlla, Paasen mybs tulustumaan nuorien kanssa tydskentalyyn.

Clislm talvanut varhalskasvatuksen opintojen ohella volvani oplskella vigld enemman lastenswofelun opindola ja Bsdks] kielld, mutta niltd e mahdwhol vallta hopsiin, elkd
onnistunut saada vapaast! vallttaviin.
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