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Koulutusambulanssi — opetusensihoitajien
kokemukset koulutusambulanssipilotista

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa opetusensihoitajien kokemuksia
koulutusambulanssipilotin toteutumisesta. Opinnaytetyon tavoitteena oli saada
tietoa pilotin eduista ja haasteista. Opinndytetyd toteutettiin laadullisena
tutkimuksena yhteistydssa Turun ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen
pelastuslaitoksen kanssa.

Opetusensihoitajien (n=5) kokemuksia koulutusambulanssipilotista selvitettiin
teemahaastattelulla. Teemahaastattelut jarjestettin ennalta ma&arattyina
yksildhaastatteluina. Haastattelussa kaytettiin kolmen eri pdateeman pohjalta
luotuja haastattelukysymyksia. Tulokset analysoitiin induktiivisella
siséllonanalyysilla.

Opinnaytetytn tutkimustulosten perusteella koulutusambulanssi on tuonut
olemassa olevien tyoharjoittelumallien rinnalle mallin, joka opetusensihoitajien
kokemusten mukaan aktivoi opiskelijaa sek& opetusensihoitajaa kehittym&an
useammalla eri oppimisen tavalla. Tulosten pohjalta esiintyi myds vaihtelevuutta.
Kyseessa on pilottihanke ja vastaajia on va&han (n=5), joten lisdtutkimusta
aiheesta tarvitaan. Koulutusambulanssin mahdollisia jatkotutkimusaiheita ovat
esimerkiksi  potilasturvallisuus, opiskelijan oppiminen, opetusensihoitajan
pedagoginen lisakoulutus, henkilékohtainen kehittyminen ja jaksaminen

koulutusambulanssiympéristossa.

Asiasanat: Koulutusambulanssi, ensihoito, ohjaus, oppiminen, tydelama,
tyoharjoittelu
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Educational ambulance — a paramedic instructor’s
review of educational ambulance pilot

The purpose of the thesis was to find out paramedic instructors’ experiences of
the educational ambulance. The goal of the thesis was to discover the
advantages and challenges of the educational ambulance pilot. The thesis was
conducted as qualitative research in collaboration between Turku University of
Applied Sciences and Rescue Services of Southwest Finland.

Semi-structured interview was used as a study method. The questions used in
the interview were made on the basis of three main themes. The results were
analyzed using inductive content analysis.

Based on the results of the thesis, the educational ambulance has brought a
model alongside the existing practical training models, which according to the
experiences of paramedic instructors, activates the student and paramedic
instructors to develop in several different ways of learning. Further research is
needed on this subject, as it's a pilot project and there are few respondents (n=5).
Possible further research topics of the educational ambulance are for example
patient safety, student learning, paramedic instructors’ further pedagogical
education, personal development and coping in the educational ambulance.

Keywords: Educational ambulance, prehospital emergency care, guidance,
learning, working life, practical training
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1 JOHDANTO

Koulutusambulanssi on Turun ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen
pelastuslaitoksen vuoden 2022 elokuussa kaynnistama pilottihanke. Se on
ensimmainen laatuaan Suomessa. Koulutusambulanssissa opetus tapahtuu
oikeissa asiakastilanteissa yhdessé ensihoitajaopiskelijoiden ja toiminnasta
vastaavien opetusensihoitajien kanssa mahdollistaen ajantasaisten kaytantdjen
opettamisen ja jatkuvan vastavuoroisen oppimisen. Hankkeella tuodaan
sujuvuutta jo olemassa olevien tytharjoittelumallien rinnalle ja mahdollistetaan
enemman harjoittelupaikkoja ensihoitajaopiskelijoille. (Turun

ammattikorkeakoulu 2022.)

Terveydenhuollon toiminnan on oltava laadukasta, potilasturvallista ja
asianmukaisesti toteutettua (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 8 §). Uuden kokeilu
on hankeorganisaatioiden yhteinen tahtotila ja koulutusambulanssissa
turvallisuuteen kiinnitetdan erityistd huomiota koko hankkeen ajan (Koskela ym.
2022). Potilasturvallisuuden né&kdkulmasta kuitenkin mahdollista haittaa voi
muodostaa ensihoitajaopiskelijoiden ja opetusensihoitajan muodostama
poikkeava ryhmadynamiikka. Toiminnasta vastaava opetusensihoitaja on
vastuussa potilaan hoidosta ja kantaa mahdollisen riskin rajoitetusta opiskelijan
valvonnasta ajoneuvonhallinnassa tai potilaan monitoroinnissa. (B6hmelt ym.
2019))

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkintojen ja alan vetovoiman sailyttamiseksi
on kehitettdva houkuttelevuutta ja talla hetkella n&dhdaan tarvetta osaamisen
uudistamiselle, silla nykyiset koulutus- ja urapolut eivat kaikilta osin muodosta
toisiaan  tukevia jatkumoita. Naiden palvelujarjestelm&n  muuttuviin
osaamistarpeisiin vastataan kehittdmalla kehitys- ja innovaatiotoiminnan malleja
(OKM 2023). Koulutusambulanssihanke vastaa osaltaan naiden mallien ja

ensihoitaja AMK-tutkinnon sujuvuuden kehittdmista.

Ensihoitajakoulutuksessa kaytannon tydharjoittelulla on suuri rooli opiskelijan
ammatillisuuden, osaamisen ja tyoelamataitojen kehittymisessa.

Tyo6harjoittelupaikan tulisi mahdollistaa opiskelijalle mahdollisimman paljon
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kehittdvid oppimiskokemuksia. Opiskelijaohjauksen tulisi vastata opiskelijan
oppimistavoitteita yksilollisesti ja tutkimuksissa on todettu ohjaajakoulutuksen
parantavan ohjausosaamisen tasoa. Ohjaajan ja opiskelijan valinen suhde on
avain menestyksekkaalle oppimiskokemukselle kaytdnnén harjoittelussa.
(Sohlman 2020.) Varsinais-Suomen hyvinvointialueen opiskelijaohjauksen laatua
mittaavan CLES-kyselyn mukaan vuonna 2022 ohjatut terveysalanopiskelijat
(n=2092) arvioivat opiskelijaohjauksen ja oppimisympériston laadun tasolle 8.73

(asteikolla 1-10) vastausprosentin ollessa 47 % (Varha 2023).

Opinnaytety6n tarkoituksena on selvittda opetusensihoitajien kokemuksia
koulutusambulanssihankkeen toteutumisesta. Tavoitteena on saada tietoa pilotin

eduista ja haasteista.
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2 ENSIHOITOPALVELU

2.1 Ensihoitopalvelu Suomessa

Ensihoito on &killisesti sairastuneen tai loukkaantuneen potilaan hoidon tarpeen
arviointia ja kiireellisen hoidon antamista ensisijaisesti hoitolaitoksen ulkopuolella
seka potilaan kuljettamista tarkoituksenmukaiseen hoitopaikkaan, mikali tama on
tarpeen (Terveydenhuoltolaki 1516/2016, 40 8). Hyvinvointialueet maarittelevat
palvelutasopdatbksen mukaisesti ensihoitopalvelun siséallén, jarjestamisen,
edellytetyn  koulutuksen, alueen vaestbn tavoittamisajat ja  muut
ensihoitopalvelun tarpeelliset seikat niin, ettd palvelu tuotetaan tehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti (Terveydenhuoltolaki 581/2022, 39 §).

Ensihoitopalvelun yksikké on ensihoitopalvelun operatiiviseen toimintaan
kuuluva kulkuneuvo ja sen henkilostd. Yksikoita ovat ambulanssit, erilaiset
tarpeelliset ensihoitoajoneuvot ja ladkariyksikot. (STM asetus ensihoitopalvelusta
24.8.2017/585.) Ensihoitopalvelu tuotetaan yleensa moniportaisesti, jonka
tarkoituksena on tuoda avuntarvitsijalle lahin tarkoituksenmukainen apu.
Moniportaiseen  jarjestelmaan  kuuluu  ensivasteyksikkd,  perustason
ensihoitoyksikkd, hoitotason ensihoitoyksikkd, ensihoidon kenttdjohtaja,

la&kariyksikko ja FInnHEMS-laakarikopteri. (Pelastustoimi 2023.)

Ensivasteyksikdssa vahintaan kahdella henkilglla on oltava ensivastetoimintaan
soveltuva koulutus (STM asetus ensihoitopalvelusta 24.8.2017/585). Yleensa
ensivasteyksikkona toimii paloauto, jonka henkilostdé on koulutettu arvioimaan
potilaan tila ja aloittamaan hatdensiapu ennen ambulanssin saapumista.
Toiminnalla kavennetaan tavoittamisviiveitd. Ensivasteyksikkd ei osallistu

potilaan kuljettamiseen. (Pelastustoimi 2023.)

Perustason ensihoidon yksikbén henkildistd toisen on oltava ensihoitoon
suuntautunut  terveydenhuollon = ammattihenkil6 ja  tdman  tyOpari
terveydenhuollon ammattihenkild tai pelastajatutkinnon taikka sitd vastaavan

aikaisemman tutkinnon suorittanut henkild. (STM asetus ensihoitopalvelusta
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24.8.2017/585.) Perustason ensihoitoyksikkd kykenee suorittamaan potilaan
tilanarvion, hoitamaan potilasta hoito-ohjeita noudattaen ja kuljettamaan potilaan

tarkoituksenmukaiseen hoitopaikkaan. (Pelastustoimi 2023.)

Hoitotason ensihoitoyksikdssa ainakin toisen henkildn on oltava ensihoitaja AMK
tai laillistettu sairaanhoitaja, joka on suorittanut ensihoidon
tdydennyskoulutuksen. Tyoparin koulutusvaatimus on sama kuin perustason
ensihoidon yksikossad. (STM asetus ensihoitopalvelusta 24.8.2017/585.)
Hoitotason ensihoitoyksikdlla on perustason yksikon valmiuden lisaksi valmius
aloittaa potilaan vaativampi hoito ja kuljetus tarkoituksenmukaisimpaan

hoitopaikkaan niin, ettd elintoiminnot voidaan turvata. (Pelastustoimi 2023.)

Ensihoidon  kenttdjohtajan  tehtdvdnd on johtaa  toiminta-alueensa
ensihoitopalvelun toimintaa ja yllapitaa tilannekuvaa ympéri vuorokauden.
Taman lisaksi kenttdjohtaja ohjaa hatakeskusta poikkeavissa tilanteissa ja
tarvittaessa osallistuu hoitotason ensihoitajana ensihoitotehtéavien hoitamiseen
muita tehtdvid vaarantamatta. Koulutukseltaan ensihoidon kenttgjohtajan on
oltava ensihoitaja AMK tai sairaanhoitaja ensihoidon lisdkoulutuksella. Taman
lisdksi on oltava riittdva ensihoidon hallinnollinen ja operatiivinen osaaminen seka

tehtavan edellyttdmé kokemus. (STM asetus ensihoitopalvelusta 24.8.2017/585.)

Ensihoitopalvelusta vastaava laékari johtaa alueen ensihoitopalvelua ja sen
toimintaa palvelutasopééatbksen mukaisesti. Ensihoitoladkari  paivystaa
ymparivuorokautisesti ja johtaa yhdessa ensihoidon kenttdjohtajien kanssa
toiminta-alueensa ensihoitopalvelujen laaketieteellista toimintaa. Liséksi
ensihoitoladkari vastaa hoito-ohjeiden antamisesta alueen ensihoidon
henkilostdlle. (STM asetus ensihoitopalvelusta 24.8.2017/585.)

2.2 Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen ensihoito
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen kaytdssa on 12 halytysvalmiudessa olevaa

ensihoitoyksikkoa, jotka sijaitsevat viidella eri alueella Turussa, Kaarinassa,

Raisiossa, Paraisilla sekd Naantalissa. Varsinais-Suomessa on kaytossa
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moniportainen ensihoitojarjestelmé. Kaikki Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen

ensihoitoyksikot ovat hoitotason ambulansseja. (Pelastustoimi 2023.)

2.3 Potilasturvallisuus

Potilasturvallisuus tarkoittaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkildiden ja
organisaatioiden periaatteita ja toimintoja, joilla varmistetaan hoidon ja
palveluiden turvallisuus suojaamalla asiakkaita ja potilaita vahingoittumasta
(STM 2023). Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326 8 8§ edellyttdd, etta
terveydenhuollon toiminnan on oltava laadukasta, turvallista ja asianmukaisesti
toteutettua.  Potilasturvallisuus on yksi terveydenhuollon kehittamisen
painopistealueista ja keskeinen osa ensihoidon kokonaislaadunhallintaa.
Ensihoidon tyoskentelyalueilla tulee jarjestdd toiminta varmistaen sellaiset
tyoolot, jotta hoito voidaan toteuttaa laadukkaasti ja turvallisesti. Ensihoidon
potilasturvallisuudesta ei ole kovin paljon tutkittua tietoa. Palveluita kayttaessa
potilas odottaa tutkimusten ja hoidon olevan turvallista aiheuttamatta lisdhaittaa.
(Kuisma 2021, 84-85.)

Yhteiskunnan asettama vaatimus laadukkaasta ja turvallisesta hoidosta on
tuonut terveydenhuoltoon muilta turvallisuuskriittisiltd aloilta tietoa siitéa, miten
turvallisuutta voidaan kehittda ja yllapitdd. Turvallisuutta tulee tarkastella
jatkumona, jossa ei koskaan saavuteta taydellisyytta ja tavoitteena on parantaa
prosesseja niin, ettd paastdan turvallisempaan lopputulokseen. Jokaisella
potilaalla on oikeus saada turvallista hoitoa ja jokaisella hoitoon osallistuvalla on

oikeus ja velvollisuus olla luomassa sitéd. (Nystrom 2021, 211, 217.)

2.4 CRM

Terveydenhuollossa kliinisten taitojen rinnalla on alettu kiinnittdm&an huomiota
myo6s ei-teknisiin taitoihin ja tavoitteena on toteuttaa naitd tytskentelytapoja
jokapaivaisessa tyossa. CRM-tyoskentely tarkoittaa tapaa tehda toité siten, etté

tiimin kaikki resurssit ovat kaytossa ja turvallisuus olisi kaikille sama. Sen
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tavoitteena on vahentda virheiden mahdollisuutta ja lisata tiimin valista
kommunikaatiota. CRM-opetuskokonaisuudessa ovat yleensd mukana tiimin
rakentaminen, kommunikaatio, kuuntelu, riskin tunnistaminen, johtaminen, tiimin
jasenend oleminen, hierarkian haastaminen kunnioituksella, paatdoksenteko

tiimissa ja tilanteen jalkeen opittavat asiat. (Nystrém 2021, 211.)

Ensihoidossa tyoskennelladn moniammatillisessa tydryhmassa oman tydparin,
laakarin, toisen ensihoitoyksikén, pelastustoimen, poliisin ja sosiaalitoimen
kanssa, jolloin turvallinen tytskentely vaatii asioista keskustelemista ja uusien
tapojen aktiivista kayttoonottoa. Talldin oikeaoppisen CRM:n toteutuessa

mahdollistetaan kaikkien ammattitaidon esilletulo. (Nystrom 2021, 217.)
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3 ENSIHOITAJAKOULUTUS

3.1 Ensihoitaja AMK

Ensihoitaja AMK -tutkinto on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
joka antaa myds sairaanhoitajan ammattipatevyyden (ns. kaksoistutkinto) (STM
asetus ensihoitopalvelusta 24.8.2017/585). Opintojen aikana kaydaan rinnakkain
ensihoidon seka sairaanhoidon opintoja. Opinnot koostuvat perus- ja
ammattiopinnoista, vapaavalintaisista opinnoista, ammattitaitoa edistavasta
harjoittelusta ja opinnaytetytsta (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista
18.12.2014/1129). Tutkinto on laajuudeltaan 240 opintopistetta ja sen kesto on
noin nelja vuotta. Ensihoitajakoulutuksen tavoitteena on tuottaa ensihoitajan
tyossa tarvitsemaa osaamista. Ensihoitaja AMK koulutuksesta valmistunut
ensihoitaja kykenee vastaamaan vaeston &killisiin terveydentilan muutoksiin,
tunnistamaan korkean riskin potilaat seka hoitamaan heitd hoito-ohjeita

noudattaen. (Turun ammattikorkeakoulu 2023.)

Simulaatio- ja tyOpajaharjoitukset ovat tarkeassa roolissa
ensihoitajakoulutuksessa (Turun ammattikorkeakoulu 2023).
Simulaatioharjoitukset ovat todellisuutta jaljittelevia tilanteita, joissa opiskelija
paasee harjoittelemaan toimimista turvallisessa ymparistossa.
Toimintavalmiuksia ja tietotaitoa tarjoavan simulaatio-oppimisen tarkoitus on
tehostaa opiskelijan oppimista ja taitoja entisestaan. (Suvimaa 2014.)
Simulaatioharjoituksissa pyritaan harjaannuttamaan kadentaitoja,
paatoksentekoa ja kriittista ajattelua. Monet tutkimukset ovat todistaneet
simulaatio-opetuksen lisdavan tietotaitoa ja kaytdnndn osaamista. (Bercher ym.
2015.)

Tyobharjoittelu on osa ensihoitajakoulutusta. Tyoharjoittelujaksojen aikana
opiskelija kehittéaa teoreettista seka kliinista hoitotydn osaamista ammattitaitoisen
henkilokunnan valvonnassa asianmukaisissa hoitoymparistbissa. Opiskelijat
saavat taman lisdksi ohjausta opettajilta tyoharjoittelun aikana. (Turun

ammattikorkeakoulu 2023.)
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3.2 Opiskelijan oppiminen tyOharjoittelussa

Opiskelijan oppiminen tapahtuu seka koulusta etta tyOharjoitteluista saadun
kaytannon kokemuksen kautta. Teoriatiedon oppiminen on pohja tyéharjoittelulle,
jossa opiskelija paasee toteuttamaan kadentaitoja ja vuorovaikutusta
kaytannossa. Tyon oppimisen kannalta kaytannon harjoittelu on olennaisessa
osassa. Opiskeljan oma suhtautuminen tyQharjoitteluun, esimerkiksi
motivoituminen, vaikuttaa oppimiseen. Lisaksi opiskelijan oppimisen

kehittymiseen vaikuttaa ohjaajan toiminta. (Kallio 2011.)

Keskeisia haasteita terveydenhuollon tyoharjoitteluympéristossd  ovat
ymparistoon liittyvat tekijat, henkilokohtaiset tekijat ja suunnitteluun seka
organisaatioon liittyvat tekijat. TyOharjoittelussa opiskelijan oppimista tukee
kannustava tyoymparisté ja  yhteenkuulumisen tunne. Positiivisten
oppimistulosten keskitsséa ovat harjoittelupaikan ohjaajalta ja muilta tyontekijoilta
saatu tuki. Lisdksi oppimiseen tydharjoittelussa vaikuttaa henkilokohtaiset tekijat,
kuten motivaatio tai epaonnistumisen pelko. Organisaatioon ja suunnitteluun
liittyvat tekijat, kuten resurssit ja tydmaara, vaikuttavat negatiivisesti oppimiseen,
kun tarjolla ei ole tarpeeksi tyontekijoita ja tyomaara on liian korkea. (Debata ym.
2021.)

Opiskelijamoduuli on Ruotsissa Karoliinisessa yliopistosairaalassa tehdyn
tutkimuksen pohjalta luotu pedagoginen malli, jossa tytharjoittelu suoritetaan
opiskelijaryhnmé&néd ja ohjaajalla on ohjattavana useampi opiskelija.
Tutkimuksessa hoitotydbn opiskelijoiden kliinisestd oppimisesta havaittiin
oppimisen ytimen muodostuvan aidosta hoitoympaéristosta, potilaslahtoisyydesta,
vertaisoppimisesta ja tiimityoskentelysta. (Manninen 2014.)
Moduuliharjoittelumalli mahdollistaa ohjaajan asettumisen taka-alalle uuteen
roolin seuraamaan toimintaa. Malli ohjaa opiskelijaa itsenaisyyteen,
tiimityoskentelyyn, kommunikointiin ja reflektointiin. (Engstrom ym. 2017.)
Mahdollisesti moduulissa ohjaajan stressi ja tyotmaard lisdantyy, kun
harjoittelussa on useampi opiskelija ohjattavana samanaikaisesti. Talldin tulee

huomioida opiskelijoiden yksil6lliset osaamistasot. (Carlson & Nygren 2017).
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Hoitotyon opiskelijoiden aktiivista tiedollista ja taidollista oppimista toisiltaan
kutsutaan vertaisoppimiseksi, johon kuuluu toistensa auttaminen ja vertaistuki.
Se mielletddn positiiviseksi, oppimista edistavaksi, luottamukselliseksi ja
turvalliseksi vuorovaikutukseksi kehittden vuorovaikutustaitoja. Opiskelijoiden
valinen vertaisoppiminen tukee ammatillista osaamista, lisda itsevarmuutta seka
kehittdd kriittisen ajattelun taitoja. Kiireellisen hoidon tilanteissa ohjaajan
keskittymisen ollessa potilashoidossa vertaistuen merkitys kasvaa. (Kinnunen
2019.)

3.3 Opiskelijaohjaus

Terveydenhuollossa opiskelijaohjaajana toimii tydpaikan tyontekija, jolla on
terveydenhuollon ammattihenkilon laillistus, seka tarvittava kaytannon kokemus.
Ohjaajan tehtavia on edesauttaa opiskelijoiden kliinisten taitojen harjoittamista ja
tukee heidan ammatillista kasvuaan. He perehdyttavat, ohjaavat, arvioivat ja
toimivat roolimallina opiskelijoille. Tarkeitd osa-alueita opiskelijaohjauksessa
ovat hyvat vuorovaikutustaidot, opiskelijan tarpeiden tunnistaminen, reflektointi,
kehittava palaute, ohjaajan motivaatio, opiskelijakeskeinen arviointi ja
tavoitteellinen ohjaaminen. Liséksi on tarkeaa tukea opiskelijan kriittista ajattelua,

ammatillista kasvua ja kykyé reflektoida. (Sohlman 2020.)

Opiskelijaohjaus terveysalalla ympéariston vaikutuksen opiskelijan osaamiseen,
itseluottamukseen ja odotettujen osaamistavoitteiden saavutukseen. Kun
lahdetd&n luomaan kannustavaa ja toimivaa oppimisymparist6d, koko tyoyksikon
panostus on tarkead. Opiskelijat arvostavat myds muiden yksikdn tyontekijoiden
antamaa palautetta ja tama rikastuttaa opiskelijan oppimiskokemusta. (Sohiman
2020.)

Opiskelijaohjaajan osaamisen tasoa on tarked arvioida, silla tdman toiminta
vaikuttaa merkittavasti opiskelijan osaamiseen. Taman vuoksi opiskelijoita
ohjaaville tyéntekijoille jarjestetddn opiskelijaohjaajakoulutusta oppilaitoksilla ja
tyopaikoilla. Opiskelijaohjaajakoulutuksen on todettu parantavan

ohjausosaamisen tasoa ja kehittdvan ohjaajan osaamista opiskelijakeskeisessa
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arvioinnissa, opiskelijan  tarpeiden tunnistamisessa, oppimisprosessin
tukemisessa, tavoitteellisessa ohjaamisessa ja kehittdvan palautteen
antamisessa. Taman lisaksi koulutus lisda opiskelijaohjaajan luottamusta omiin
ohjaustaitoihin ja lisdd kykya antaa kollegiaalista tukea tydympariston muille

opiskelijoita ohjaaville henkildille. (Sohlman 2020.)
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4 KOULUTUSAMBULANSSI

4.1 Koulutusambulanssihanke

Koulutusambulanssissa opetustyd tapahtuu oikeissa asiakastilanteissa yhdessa
ensihoitajaopiskelijoiden ja toiminnasta vastaavien opetusensihoitajien kanssa
mahdollistaen ajantasaisten kaytantdjen opettamisen ja jatkuvan vastavuoroisen
oppimisen.  Hankkeella tuodaan sujuvuutta jo olemassa olevien
tyoharjoittelumallien rinnalle ja mahdollistetaan enemman harjoittelupaikkoja
ensihoitajaopiskelijoille. Koulutusambulanssi on Varsinais-Suomen
pelastuslaitoksen ja Turun ammattikorkeakoulun kéynnistaméa pilottihanke.
Hanke alkoi elokuussa 2022 ja jatkuu vuoden 2023 loppuun. Pilotti on

ensimmainen laatuaan Suomessa. (Turun ammattikorkeakoulu 2022.)

Hankkeessa kehitetdan oppimista ja oppimisymparistoja. Ambulanssia voidaan
hyodyntad simulaatioymparistona harjoittelutilanteissa. Samalla ensihoitajien
urapolku monipuolistuu opetusensihoitajien toimenkuvien my6ta. (Turun

ammattikorkeakoulu 2022.)

Koulutusambulanssi on osa normaalia halytysvalmiutta ja se on valmiudessa
suorittamaan samoja héalytystehtavid, kuin muut Varsinais-Suomen
pelastuslaitoksen ambulanssit. Kokoonpanoon kuuluu tyésuhteessa toimiva
opetusensihoitaja, tydsuhteessa toimiva loppuvaiheen ensihoitajaopiskelija ja
alkuvaiheen ensihoitajaopiskelija. Molemmat  opiskelijat  suorittavat

ensihoitajakoulutukseen siséltyvaa tyoharjoittelua. (Koskela ym. 2022.)

Pilotin alussa pelastuslaitos rekrytoi sisdisessa haussa viisi opetusensihoitajaa.
Opetusensihoitajat saavat pedagogista lisakoulutusta, perehdytysta ja
tyonohjausta tyotehtavia varten vyhteistydssa Turun Ammattikorkeakoulun
opettajien kanssa. Opetusensihoitajat paasevat osallistumaan ja toteuttamaan
Turun ammattikorkeakoulun opetusta ja osaamisen nayttdjen arviointeja.
(Koskela ym. 2022.)
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Tybsuhteinen ensihoitajaopiskelija kay lapi samanlaisen rekrytointiprosessin,
kuin muutkin tyéhén hakevat. Varsinais-Suomen pelastuslaitos valitsee
tyosuhteiset opiskelijat rekrytoinnin perusteella. Perehdytys tyotehtavaan

toteutetaan kuten normaalistikin tydsuhteen alkaessa. (Koskela ym. 2022.)

Tyoharjoitteluja  koulutusambulanssissa on toteutettu erilaisin  rakentein.
Perinteisen viiden viikon harjoittelujakson liséksi harjoitteluja on suoritettu
keikkaty6luontoisesti, mikd on mahdollistanut harjoittelun rakentumisen Iapi
opintojen. Keikkatyonad suoritettu harjoittelu antaa opiskelijalla vapautta valita
itselleen suotuisat harjoittelupaivat pidemmalla ajanjaksolla. Pilotista huolimatta
harjoittelujakson voi suorittaa myos perinteisella tavalla, jossa opiskelija

sijoitetaan ensihoitoyksikkdon ohjaajien kanssa. (Koskela ym. 2022.)

4.2 Koulutusambulanssihankkeen tavoitteet

Turun ammattikorkeakoulun strategisena tavoitteena on tuottaa osaavia
ammattilaisia tydéelamaan ja Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen tavoitteena on
toimia valtakunnallisena suunnannayttdjana. Lisaksi hankkeen tavoitteena on
parantaa opetusensihoitajien mahdollisuuksia kehittdéd omaa osaamistaan ja
luoda uusia urapolkumalleja ensihoitajille. (Turun ammattikorkeakoulu 2022.)
Opiskelijan nakdkulmasta hankkeen tavoitteena on sitouttaa opiskelijat
paremmin harjoittelupaikkaan ja madaltaa kynnystéa siirtyd tydelamaan (Kaisto
2022). Hankkeessa pilotoitavan keikkaty6luontoisen mallin tavoitteena on tukea

opiskelijoiden jaksamista opintojen ja arjen ohella (Koskela ym. 2022).
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytety6n tarkoituksena on selvittéa opetusensihoitajien kokemuksia
koulutusambulanssipilotin toteutumisesta. Opinnaytetyon tavoitteena on saada

tietoa pilotin eduista ja haasteista.
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6 PROSESSIN KUVAUS

Opinnaytetyd toteutettiin  kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Kvalitatiivisella  tutkimuksella pyritddn ymmartamaan kohteen laatua,

ominaisuuksia ja merkityksia kokonaisvaltaisesti (Jyvaskylan yliopisto 2021).

6.1 Suunnitteluvaihe

Opinnaytety6én suunnitteluvaiheessa maariteltin ensin aihe, johon saatiin
ajatusta Turun ammattikorkeakoulun lehtoreilta. Aiheen valikoitumiseen vaikutti
sen ajankohtaisuuden lisdksi myds molempien tutkijoiden aikaisempi kokemus
tyoharjoittelun suorittamisesta koulutusambulanssissa. Suunnitteluvaiheessa
aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui teemahaastattelu ja
analysointimenetelmaksi induktiivinen sisallonanalyysi. Kummallakaan tutkijoista
ei ollut aikaisempaa kokemusta kvalitatiivisen tutkimuksen tekemisestda, mika

vaati laajaa perehtymista suunnitteluvaiheessa.

Suunnitteluvaiheessa tehty opinnaytetydsuunnitelma ohjasi opinnaytetyon
etenemista. Opinnaytety6lupahakemuksella saatiin lupa tutkia ja haastatella
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen henkilokuntaa. Suunnitteluvaiheessa

laadittiin tiedote tutkittavalle (Liite 1) ja haastattelukysymykset (Liite 2).

6.2 Aineistonkeruu

Aineistonkeruumenetelmana kaytetty teemahaastattelu on strukturoitu, mutta
keskustelunomainen haastattelutilanne, joka mahdollistaa haastateltavan
vapaan vastaamisen ennalta maarattyihin teemoihin. Teemat ja
haastattelukysymykset (Liite 2) muodostettiin teoreettisen taustan ja hankkeen
tavoitteiden perusteella hankkeen toteutumisesta, opiskelijoiden oppimisesta ja
opetusensihoitajan tyosta. Kysymykset olivat ennalta suunniteltuja ja vastaajille
samoja, mutta niiden sanamuodot ja jarjestys saattoivat vaihdella haastattelun

edetessa. Teemahaastattelussa teemat etenevat ilman tiukkaa rakennetta
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mahdollistaen haastateltavan vapaamuotoisen vastauksen (Hirsjarvi & Hurme
2001).

Tutkimuksen  kohdejoukkona oli  Varsinais-Suomen  pelastuslaitoksen
opetusensihoitajat (n=5). Tutkimus toteutettiin yksildhaastatteluna ennalta
varatussa tapaamisessa kesélla 2023. Ennen tapaamista kohderyhmalle
l&hetettiin tiedote tutkittavalle (Liite 1), joka sisélsi tietoa opinnaytetyosta ja siihen
osallistumisesta. Kohderyhmédn annettua suostumus osallistua tutkimukseen,
sovittiin haastatteluaika. Opinnaytetydssa noudatettiin tietosuojalainsdadannén
velvoitteita, kuten salassapito- ja vaitiolovelvoitteita (TENK 2023). Anonymiteetin
sailymiseksi kohderyhmén tunnisteellisia tietoja kuten ik&a tai sukupuolta ei
kysytty. Aineisto tallennettiin tietoturvallisesti tutkijoiden kotihakemisto Z-
asemalle ja poistettiin heti tydn valmistuttua. Aineisto oli tallennettuna ja kaytossa

vain tutkijoilla.

6.3 Aineiston analysointi

Haastattelu nauhoitettiin aineiston mythempaa kasittelyd varten. Haastattelun
nauhoittaminen on teemahaastattelussa tyypillista, silla se vahentaa turhia
taukoja ja sujuvoittaa haastattelua. Lisdksi nauhoittamalla saadaan tallennettua
asioita, jotka eivat kirjoittamalla tule esille, kuten &dnenpaino. (Hirsjarvi & Hurme
2001.)

Haastatteluiden jalkeen nauhoitettu aineisto litteroitiin. Tama tarkoittaa puheen ja
toiminnan purkamista Kirjoitettuun muotoon. Se on analysoinnin ensimmainen
vaihe ja keskeinen osa aineiston haltuunotossa. (Kallio 2023.) Tassa
opinnaytetydssa litteroitiin ensin kaikki nauhoitukset tekstiksi. Taman jalkeen
ylim&ardiset sanat ja takeltelut Karsittin pois litterointikokonaisuudesta.

Tavoitteena oli saada selville haastateltavien oleelliset sanomat.

Opinnaytety6n analysointimenetelmaksi valikoitui induktiivinen sisallénanalyysi.
Tama tarkoittaa aineiston teemoittelua ja analysointia, jonka seurauksena
aineistosta etsitdan toistuvia aiheita (Vuori 2023). Laadullisen aineiston

siséllobnanalysointi perustuu koodaukseen, jossa tutkija erottelee ja yhdistelee
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litteroidusta aineistosta ilmenevia osia. Samankaltaiset osat yhdistetdan heita
yhteiseksi kuvaavaan ominaisuuden mukaan. (Juhila 2023.) Tarkemmin
esitettynd laadullisesta aineistosta tuotettiin induktiivinen siséllonanalyysi.
Aineistolahtdisyyden, eli induktiivisuuden periaatteena on se, etta paapaino
pysyy aineistossa, jonka pohjalta edetdan yksittdisten havaintojen kautta
yleistettavyyksiin. Induktiivinen siséllénanalyysi ei perustu teorian tai hypoteesin
testaukseen, vaan teoria rakentuu aineiston pohjalta ja sen ohjaamana.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Induktiivisen sisédllénanalyysin avulla selvitettiin, mista aiheista haastateltavat
puhuivat ja mitd aihealueita nousi esille. Tavoitteena oli |0ytd&a haastattelun
pohjalta tehdysta litteroidusta aineistosta samoja toistuvia seikkoja ja jasennella
niitd. Suunnitelmavaiheessa luotiin kolme eri teemaa haastattelukysymysten
pohjalta. Nama teemat olivat koulutusambulanssihankkeen toteutuminen,
opiskelijoiden oppiminen opetusensihoitajan ndkdkulmasta ja opetusensihoitajan

tyO0.
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7/ TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimuksen tulokset esitellaan ennalta suunniteltujen teemojen mukaisessa
jarjestyksessd. Nama kolme teemaa olivat koulutusambulanssihankkeen
toteutuminen, opiskelijoiden oppiminen opetusensihoitajan nakokulmasta ja

opetusensihoitajan tyo.

7.1 Koulutusambulanssihankkeen toteutuminen

Yleisesti  ottaen  opetusensihoitajat  olivat  suhteellisen  tyytyvaisia
koulutusambulanssihankkeeseen. Hanke loi uusia mahdollisuuksia opiskelijoille
ja opetusensihoitajille. He kokivat hankkeen osittain vastanneen heidan
odotuksiaan ja mielikuviaan, vaikka pilotti oli lyhyt ja aineisto kerattiin viela pilotin

ollessa kaynnissa.
Pedagoginen lisdkoulutus ja perehdytys opetusensihoitajan tehtavaan:

Koulutusambulanssihankkeen alussa opetusensihoitajille tarjottin  Turun
ammattikorkeakoulun puolesta pedagogista lisakoulutusta ja perehdytysta
opetusensihoitajan  tyotehtdvadn. Osa opetusensihoitajista koki, etta
lisdkoulutuksessa asiat mentiin liian nopeasti lapi ja perehdytys olisi voinut olla
laajempi. Myds pedagogista lisdakoulutusta olisi toivottu enemman. Liséksi
hankkeelle olisi tarvittu selkeammat lahtokohdat, vaikka kyseessa olikin pilotti.
Lisakoulutus miellettin enemmankin vapaaksi keskustelutilanteeksi, josta sai

tukea ja ajatusta hankkeen toteutukseen.
Vaikutus potilasturvallisuuteen:

Opetusensihoitajat kokivat koulutusambulanssihankkeella olevan
potilasturvallisuuteen positiivisia sek&d mahdollisesti heikentéavia vaikutuksia.
Positiivisesti potilasturvallisuuteen vaikutti ensihoitotehtdvien perusteellinen
lapikaynti, potilaan korostunut systemaattinen tutkiminen ja korostunut CRM-
tyoskentely. Edullisena néhtiin myds kolme henkildd koulutusambulanssin

kokoonpanossa, jolloin kaytettavia resursseja oli tarpeen vaatiessa enemman.
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Mahdollisesti potilasturvallisuutta heikentavana tekijand néhtiin tilanne, missa
opetusensihoitaja oli kahdestaan opiskelijan kanssa ensihoitotehtavalla. Talléin
opetusensihoitajan tuli keskittya opiskelijan ohjaamiseen ja omaan tyotehtavaan
samanaikaisesti. Kun keskittyminen oli paljon ohjaamisessa, saattoi jokin asia
potilaan hoitoon liittyen unohtua, eik& opiskelija valttamatta muistanut tai

uskaltanut itse huomauttaa asiasta.
Vaikutus urapolkujen rajallisuuteen:

Opetusensihoitajat  kokivat  koulutusambulanssihankkeen  vaikuttaneen
positiivisesti luomalla yhden urapolkumallin lisdd. Tulevaisuudessa nahdaan
tarvetta laajentaa koulutusambulanssitoimintaa, mika luo mahdollisesti uusia

urapolkuja ja vastuualueita opiskelijoiden ohjaamiseen liittyen.

7.2 Opiskelijoiden oppiminen opetusensihoitajan nakdkulmasta

Opiskelijan oppiminen koulutusambulanssissa:

Koulutusambulanssi nahtiin turvallisena ja avoimena oppimisymparistona, jossa
opiskelijat oppivat toinen toisiltaan ja rohkeus lisaantyi. Opiskelijat ottivat
enemman vastuuta ja hankkeen on myos koettu lisdavan opiskelijoiden
aktiivisuutta. Tehtavat kaytiin perusteellisesti 1api oppimistilanteina, joissa
opiskelijoiden vetovastuu tehtavasta korostui. Opiskelijoiden kayttaytyminen
kohteessa oli avoimempaa ja keskustelulle annettin enemman aikaa. Liséksi
loppuvaiheen opiskelija paadsi ohjaamaan alkuvaiheen opiskelijaa lapi
harjoittelun, mika kehitti opetus- ja ohjausosaamista. Opiskelija oppimisen etuna
nahtiin myos loppuvaiheen opiskelijan mahdollisuus ajaa ambulanssia, mika ei
perinteisessd tyOharjoittelussa ole ollut mahdollista. Loppuvaiheen
ensihoitajaopiskelija sai ty0harjoittelusta palkkaa, mika saattoi toimia motivoivana
tekijana harjoittelun suorittamisessa. Myds motivoitunut opetusensihoitaja tukee
opiskelijoiden oppimista. Koulutusambulanssi avaa myods ovia tyopaikan

saamiseen.
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Haasteena opiskelijan oppimiselle nahtiin liian aikaisessa vaiheessa opintoja
suoritettu palkallinen harjoittelu, jonka vaatimustaso voi olla liian kuormittava.
Opiskelijan teoria- ja ka&ytanndn osaamisessa on ollut puutteita, mik& ei ole
mahdollistanut opiskelijan vetovastuun ottamista tehtavilla ja on kuormittanut
opetusensihoitajaa. Aikaisemmalla tyokokemuksella ja kyvylla suoriutua
perustason ensihoitajan tyodtehtdvastd koulutusambulanssiharjoittelun voisi
suorittaa aiemmassa vaiheessa opintoja palkallisena. Haasteena nahtiin kaksi
opiskelijaa koulutusambulanssissa samasta ryhmasta, mika ei palvele
koulutusambulanssin ajatusta. Suuret tehtdvamaaréat ovat vaikuttaneet osittain

heikentavasti opetustilanteiden pitamiseen.
Viiden viikon yhtajaksoinen ja keikkaty6luontoinen harjoittelumalli:

Koulutusambulanssipilottia toteutetaan kahdella erilaisella toteutusmuodolla:
yhtenainen viiden viikon harjoittelumalli, seka keikkaty6luonteisesti toteutettava
harjoittelumalli. Viiden viikon harjoittelumallissa opetusensihoitajat kokivat eduksi
harjoittelujakson intensiivisyyden, mika mahdollistaa opiskelijan kehityksen
seurannan ja jatkumon. Tassa harjoittelumallissa etuna koettiin myds
kokoonpanon pysyvyys: opiskelijat olivat harjoittelussa samaan aikaan, jolloin
tyoryhman kokoonpano ja toimintatavat tulivat tutuiksi. Liséksi asioiden yhteinen
l&pikaynti koettiin viiden viikon harjoittelumallissa eduksi. Haasteina viiden viikon
harjoittelujaksossa opetusensihoitajat nakivéat lomat, sairastumiset ja mahdolliset
poissaolot, jotka vaikuttivat koulutusambulanssin kokoonpanoon. Esiin nostettiin

my6s kuormittavuus, jos opiskelijalla oli samanaikaisesti muita opintoja.

Keikkatydluontoisesti toteutetussa harjoittelumallissa opetusensihoitajat pitivat
etuna opiskelijoiden mahdollisuuden sovittaa tyoharjoittelu muiden opintojen
lomaan. Pidemmalla aikavalilla toteutettu tydharjoittelu mahdollistaa opiskelijan
perehtymisen haastaviin aihealueisiin ty6vuorojen vélissd ja kuormittaa
opiskelijaa vAhemman. Haasteena pidettiin koulutusambulanssin suunnitellun
kokoonpanon osittaista toteutumattomuutta, ja sita, etteivat opiskelijoiden
harjoittelujaksot rytmity yhteen. Toinen opiskelijoista saattaa suorittaa harjoittelun
nopeammin ja kokoonpano vaihtuu kesken harjoittelujakson. Tama opiskelijoiden

ja harjoittelujaksojen hajanaisuus koettiin opetusensihoitajien keskuudessa
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haasteena muun muassa kehittymisen seurannassa ja suunnittelussa.
KeikkatyOluonteisessa harjoittelumallissa tuli my6s vastaan tilanne, jossa
koulutusambulanssin  kokoonpano koostui vain opetusensihoitajasta ja
tyosuhteessa olevasta palkallisesta opiskelijasta. Tama koettiin haasteena ja
lisdavan opetusensihoitajan kuormitusta. Tallgin opiskelija ei paase ohjaamaan

toista opiskelijaa.

7.3 Opetusensihoitajan tyo

Hankkeen kehittaminen:

Opetusensihoitajat kokivat paasseensa kehittamaan
koulutusambulanssitoimintaa. Saanndllisissd palavereissa Turun AMK:n ja
tyonantajan kanssa opetusensihoitajat ovat paasseet vaikuttamaan hankkeen
toteutukseen ja heidan nakemyksiddn on kuunneltu. He kokivat, ettd ovat

saaneet vapautta toteuttaa hanketta omannakdisellaan tavalla.
Oma kehittyminen:

Koulutusambulanssihankkeen  myota  opetusensihoitajien  opetus- ja
ohjausosaaminen on kehittynyt. Kehittymiseen on vaikuttanut opiskeluohjauksen
toistomaarén kasvu ja Turun ammattikorkeakoulun opetukseen osallistuminen.
Yhteistyosta Turun AMK:n opettajien kanssa on saanut tukea omaan
opetukseen. Haasteena opetus- ja ohjausosaamisen kehittymisessa nahtiin

vaikeus osallistua Turun AMK:n opetukseen ty6ajan puolesta.
Kuormittavuus ja palautuminen:

Opetusensihoitajat kokivat hankkeen vaikuttaneen jaksamiseen vaihtelevasti.
Kuormitusta ovat lisanneet opetusensihoitajan sijoittuminen keskuspaloasemalle
ja opetustilanteiden lisdantyminen. Keskuspaloasema mielletddn kiireiseksi
asemaksi, jossa tehtdvamaarat ovat suuret ja ensihoitotehtavien valinen
henkilokohtainen palautuminen jaa vahaisemmaksi. Opetusensihoitajan
jaksamista kuormitti, kun kaksi eri alkuvaiheen opiskelijaa oli samanaikaisesti

keikkatyOluontoisessa harjoittelussa palkallisena. Tassa tilanteessa tyonantaja
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olisi voinut jakaa opiskelijat tasapuolisemmin huomioiden opiskelijoiden opintojen
vaiheet. Pidemman padlle kuormittavaksi nahtiin tyoskentely kahdestaan
enemman ohjausta vaativan opiskelijan kanssa. Osa opetusensihoitajista oli
kuitenkin sitd mielta, ettd suunnitellulla koulutusambulanssin kokoonpanolla
tyoskentely ei ole kuormittavaa, eikd viiden viikon harjoittelujaksoa néhty

kuormittavana.

Palautumisen osalta opetusensihoitajien nakemykset vaihtelivat. Hankkeen
mahdollisesti jatkuessa tulisi kuitenkin huolehtia opetusensihoitajan jaksamisesta
harjoittelujaksojen valisella palautumisella. Osassa jaoksista palautumisjakso on
pystytty toteuttamaan, mutta osa opetusensihoitajista ei koe palautumisjaksoa

tarpeelliseksi, koska opiskelijat ovat todella motivoituneita tytpareja.
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8 POHDINTA

8.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimus kohdistui ihmisiin ja heidan kokemuksiinsa. Taman vuoksi oli
perusteltua toteuttaa opinnadytetyé Tutkimuksellisen neuvottelukunnan hyvien
tieteellisten kaytantdjen mukaan. Hyvan tieteellisen kaytannon perusperiaatteita
ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Opinnaytetydssa
huolehdittin  tutkimusluvan hyvaksymisestd ja suostumuksista ennen
tutkimusaineiston keruun aloittamista. Tutkittavia henkilditd kohtaan osoitettiin
arvostusta. (TENK 2023.)

Opinnaytety6éssa noudatettiin tietosuojalainsaadannén velvoitteita, kuten
salassapito- ja vaitiolovelvoitteita (TENK 2023). Aineisto tallennettiin
tietoturvallisesti tutkijoiden kotihakemisto Z-asemalle ja poistettiin heti tyon

valmistuttua. Aineisto oli tallennettuna ja kayttssa vain tutkijoilla.

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella tydskentelee viisi opetusensihoitajaa, joten
vastausten yhdistaminen henkil66n oli mahdollista. Tata pyrittiin ehkaisemaan
analysoimalla ja raportoimalla aineisto anonymiteetti huomioiden. Anonymiteetin
sailymiseksi kohderyhman tunnisteellisia tietoja kuten ikaa tai sukupuolta ei
kysytty. Tutkimuksessa ei kaytetty rekistereitd, joten rekisteria ei muodostunut.
Tiedotteessa tutkittavalle (Liite 1) ilmoitettin kohderyhmalle tutkimuksen
tietojenkasittelyn luottamuksellisuus, tietosuoja ja haastatteluaineiston kasittely

anonyymisti.

Eettisyyteen ja luotettavuuteen saattoi vaikuttaa tutkijan positio suhteessa
haastateltavaan. Tutkijat tiesivat haastateltavat, mutta minimoivat omat
vaikutuksensa haastateltaviin ja pysyvat objektiivisina tulosten tulkinnassa.
Tutkimuksen luotettavuuteen saattoi osaltaan vaikuttaa myds se, etta molemmat
tutkijoista ovat suorittaneet harjoittelun koulutusambulanssissa, toinen
palkallisen opiskelijan roolissa ja toinen palkattoman opiskelijan roolissa.

Vastaajia on vahan (n=5), joka osin vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen.
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Véahaisen tutkimusjoukon vuoksi luotettavuuteen vaikuttaa mahdollisesti my6s
vastaajien syvallinen aiheen reflektointi, eli aiheen syvempi tulkinta ja pohdinta
haastattelutilanteessa. Taméa reflektointi ei valttamattd ole jokaisen

haastateltavan kohdalla ollut samantasoista.

Opinnaytety6 oli tutkijoiden ensimmainen, eikd aikaisempaa kokemusta
teemahaastattelusta tai induktiivisesta sisallonanalyysistéa ollut. Kokemattomuus
saattoi vaikuttaa tyon laatuun ja luotettavuuteen. Tahan opinnaytetyéhon
teemahaastattelu sopi kuitenkin hyvin, silla siina haastateltiin tiettyd tyohon
littyvdd asiaa, haastattelu toteutettiin tydpaikalla tydajan puitteissa ja sen
pohjalta haluttiin saada kattava kasitys tietyn ryhm&n kokemuksista. (Suomidigi
2019.)

Teemahaastattelun luotettavuutta parannettiin suunnittelemalla kattava runko
haastattelutilanteeseen. Laadullista sisalldonanalyysia harjoiteltiin

opinnaytetydhon valmentavalla kurssilla.

Lahdekirjallisuuden sekd ohjausopetuksen pohjalta opinnaytetyosta pyrittiin
tuottamaan johdonmukainen ja selked. Mutta kuten aikaisemmin
opinnaytetydssa todettu, koulutusambulanssi on pilottihanke ja taten
lahdekirjallisuutta  oli  rajatusti  saatavilla.  Opinnaytetydéssa  kaytetty
lahdemateriaali on valikoitu sen validiteetin, ajantasaisuuden ja luotettavuuden
perusteella. Lahteisiin perustuva teksti on viitattu asianmukaisesti plagioinnin

valttdmiseksi.

8.2 Keskeisten tutkimustulosten tarkastelua

Opinnaytety6n tarkoituksena oli selvittdd opetusensihoitajien kokemuksia
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen ja Turun Ammattikorkeakoulun yhteisesta
koulutusambulanssipilotista. Opinndytetyon tavoitteena oli saada tietoa pilotin
eduista ja haasteista. Opinnaytetyon tuotos antaa tietoa kokonaisvaltaisesti
pilotin  toteutumisesta ja sitd4 voidaan hyddyntaa tulevaisuudessa.
Koulutusambulanssista ei ole aikaisempia julkaistuja tutkimuksia. = Tulosten

suora vertailu ei ole mahdollista, mutta tuloksia voidaan verrata harjoittelujaksoon
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tavallisessa ymparistossd, joiden laatua arvioidaan CLES-mittarilla.
Koulutusambulanssi luo positiivisen oppimista tukevan ilmapiirin, jossa opiskelijat
oppivat toinen toisiltaan ja uskaltavat tulla rohkeammiksi. Opetusensihoitajana
tyoskentely luo hoitotason ensihoitajalle uuden urapolkumallin, jossa
opetusensihoitaja padsee kehittdmé&an opetus- ja ohjausosaamistaan.
Pirkanmaan pelastuslaitoksella harjoittelussa olleet ensihoitajaopiskelijat kokivat
pedagogisen ilmapiirin kiitettavaksi ja hoitotyon lahtokohdat lahelle kiitettavaa.
Lahes kolme neljasta koki ohjaussuhteen kiitettavaksi ja sen sisaltoon oltiin
tyytyvaisia. (Kauppinen 2021.) Koulutusambulanssissa opetusensihoitajat
paasevat kehittamaan pedagogista osaamistaan ja luomaan opettavaa

harjoitteluymparistoa.

Opetusensihoitajien  nakemyksissd koskien potilasturvallisuutta korostui
onnistuneen CRM-ty6skentelyn tarkeys. Koulutusambulanssin kokoonpanossa
on kolme henkil6d, minkd vuoksi kaytettavia resursseja on tarpeen vaatiessa
enemman. CRM-ty6skentelyn perusajatuksen mukaan tdmé& mahdollisesti lisda
potilasturvallisuutta  tilanteissa, joissa  lisak&sia  tarvitaan. Lisaksi
tutkimustuloksissa ilmeni ensihoitotehtavien perusteellinen lapikdyminen
opetustilanteina, jolloin potilaan systemaattinen tutkiminen on korostunutta ja

tdma osin vaikuttaa positiivisesti potilasturvallisuuteen.

Opinnaytetytssa nousi esille eridvia vastauksia potilasturvallisuuteen liittyen,
mihin VoI mahdollisesti vaikuttaa opetusensihoitajien kokemus
koulutusambulanssin  kokoonpanon toteutumisesta sekd opiskelijoiden
ammatillinen varmuus. Opetusensihoitajan tyoskennellessa kahdestaan
palkallisen opiskelijan kanssa sekd loppu- ja alkuvaiheen opiskelijoiden
jakautuminen epatasaisesti voivat vaikuttaa heikentavasti potilasturvallisuuteen.
Liséksi esille nousi opiskelijan opintojen vaihe, jolloin alkuvaiheen opiskelija on
saattanut paasta palkalliseen harjoitteluun liian vahaisella tieto- ja taitotasolla.
Naiden seikkojen toteutuminen yksinddn tai samanaikaisesti voi mahdollisesti
heikentaa potilasturvallisuutta. Aihe vaatii kuitenkin eridvien vastausten vuoksi

lisdtutkimusta.

Turun AMK:n opinnéaytetyd | Riku Laisi & Sini Oja-Kaukola



30

Yleisesti opetusensihoitajat nakevat koulutusambulanssin opiskelijan oppimisen
kannalta edulliseksi tyoharjoittelun suoritusmalliksi. Oppiminen
koulutusambulanssissa on laajempaa ja integroi opiskelijan paremmin osaksi
tyoyhteisba. Harjoittelun onnistuminen vaatii kuitenkin riittdvat valmiudet ja

teoriatiedot, jotta harjoittelu ei ole lilan kuormittava opiskelijalle.

Opetusensihoitajat toivat esille opiskelijan oppimisesta koulutusambulanssissa
seka etuja etta haasteita. Etuna néahtiin opiskelijan lisdantynyt vastuu, aktiivisuus
ja opiskelijoiden valinen ohjaus. Liittyen opiskelijoiden oppimiseen,
koulutusambulanssia nostettiin esille motivoitunut opetusensihoitaja, joka tukee
opiskelijan oppimista ja tulee toihin lahtokohtaisesti opettamaan. Tapoja tukea
oppimista ovat esimerkiksi tehtavien perusteellinen lapikaynti ja kohteessa

vietetty, keskustelulle annettu aika.

Haasteena opiskelijoiden oppimisessa opetusensihoitajat nakivat suuret
tehtavamaarat, jotka vievat aikaa ohjaustilanteista. Opiskelijat kokevat
tarkeimmaksi osaksi harjoittelua ohjaajan ja ohjaamiseen varatun ajan (Lindgren,
2020). Taman vuoksi ohjaamiseen tulisi varata tarpeeksi aikaa ja resursseja,

mik& mahdollistaa opiskelijan jatkuvan oppimisen.

Viiden viikon harjoittelumallissa ja keikkatyOluontoisessa mallissa on
opetusensihoitajien keskuudessa havaittu sekd etuja ettd haasteita. Tulosten
eroavaisuuteen opiskelijoiden nakokulmasta vaikuttaa opiskelijan yksilolliset
lahtokohdat seka yleisesti sopivammaksi havaitut oppimistyylit. Osalle
intensiivisempi  harjoittelumalli on parempi, kun taas o0sa hyotyy
tyoharjoittelujakson pidemmasta kestosta, jos samanaikaisesti on muita opintoja.
Opinnaytetybn tulosten perusteella voidaan kuitenkin huomata, etta
opetusensihoitajan nékdkulmasta viiden viikon harjoittelumallissa on enemman
etuja suhteessa haasteisiin pienemman kuormittavuuden ja suunnitellun

kokoonpanon pysyvyyden kannalta.

Urapolkuihin liittyen opetusensihoitajat kokivat opetusambulanssin vaikuttaneen
positiivisesti luomalla yhden urapolkumallin lisd&. Ensihoidossa urapolkujen

luominen on rajoittunut perustason ja hoitotason ensihoitajiin seka joillain alueilla
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myo6s vaativan hoitotason ensihoitajiin, joten koulutus- seka urapolkuajattelua
tulisi lisata (SPAL 2023). Koulutusambulanssitoimintaan tulee kuitenkin luoda
kunnolliset raamit, jotta se palvelisi opetusensihoitajan rooliin hakeutuvia

ensihoitajia mahdollisimman hyvin ja loisi uuden varteenotettavan urapolun.

Opetusensihoitajien kokemus perehdytyksen riittdvyydestd oli suhteellisen
yhtendinen. Opetusensihoitajat kokivat perehdytyksen olleen puutteellista ja
toteutuksen jaaneen hankkeen alussa opetusensihoitajan omille harteille.
Toisaalta kyseessd oli pilotti, ja opetusensihoitajat olivat tyytyvaisia
vaikutusmahdollisuuksiinsa hankkeeseen liittyen. Varsinainen pedagoginen
lisdkoulutus hankkeen alussa oli vahaista, mutta Turun ammattikorkeakoulu on
tarvittaessa tukenut opetusensihoitajia. Sopiva prosessimaisuus eli yhteinen
linjaus opiskelijaohjauksessa tuo ohjaukselle tasalaatuisuutta ja tavoitteellisuutta
(Sohiman 2020). Jatkoa ajatellen on siis tarkeda panostaa kunnolliseen
opetusensihoitajan perehdytysmallin luomiseen ja Turun ammattikorkeakoulun
tarjoaman lisdkoulutuksen riittdvyyteen, jotta saavutetaan koulutusambulanssin
tavoittelema opetusensihoitajan tyonkuva. Opetusensihoitajat olivat Turun
ammattikorkeakoulun opetuksissa paljon suunniteltua vahemman, jolloin
pedagoginen lisdoppi jai siksikin vajaaksi. Tall6in teoriatiedosta ei ole apua, jos
opetusensihoitajat  eivat  itse harjoittele  ohjatusti pedagogiikkaa

ensihoitajakoulutuksen opetustilanteissa.

Hankkeen ollessa pilotti, on opetusensihoitajien osallistuminen
koulutusambulanssin kehittamiseen ollut tarkeda. Opetusensihoitajat kokevat
saaneensa vaikuttaa ja kehittdd koulutusambulanssitoimintaa. Etenkin pilotin
alkuvaiheessa, kun edessa on niin sanottu tyhja poyta, on nakemysten ja
mielipiteiden ilmaisu ja kuuntelu ollut onnistumisen kulmakivi. Jos hanke saa
jatkoa, tulee jatkuvasta kehittamisesta ja saanndllisestd opetusensihoitajien ja

Turun ammattikorkeakoulun valisesta vuorovaikutuksesta pitaa huolta.

Opetusensihoitajien omaan kehittymiseen liittyen vastaukset olivat suhteellisen
yksimielisia: kehitystd on tapahtunut opetus- ja ohjausosaamisessa
opetustilanteiden lisdantyessa. Tyoroolin vaihtuminen ohjaajasta

opetusensihoitajaksi on saattanut vaikuttaa positiivisesti kehittymiseen. Liséksi
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Turun ammattikorkeakoulun mahdollistama uusi oppimisymparistd on tuonut
opetusensihoitajille tdysin uuden mahdollisuuden opetus- ja ohjausosaamisen
kehittAmiseen. Jatkossa olisi tarked&d tukea opetusensihoitajien ohjaus- ja
opetusosaamista Turun ammattikorkeakoulun opetusymparistossa, silla
koulutusambulanssissa opetustilanteita tulee jo riittAvasti. Opetus- ja
ohjausoppimiseen seka niiden kehittdmiseen koulutusambulanssissa voitaisiin
tulevaisuudessa perehtya syvallisemmin esimerkiksi opetusensihoitajien omaan

reflektointiin tai opiskelijoilta saatuun palautteeseen perustuen.

Palautumisesta ja kuormittavuudessa opetusensihoitajat kertovat vaihtelevia
tuloksia. Vaihteleviin tuloksiin voi vaikuttaa opetusensihoitajien yksil6lliset
kokemukset siitd, mika koetaan kuormittavaksi ja kuinka hyvin jokainen palautuu.
Tutkimuksen tuloksissa ilmeni mahdollinen tarve harjoittelujaksojen jalkeiselle
palautumisjaksolle, jota osin talla hetkella toteutetaan. Kuitenkin nama tulisi
huomioida yksil6llisten tarpeiden mukaan. Tulevaisuudessa opetusensihoitajan
tyotehtavan kuormittavuuteen ja palautumiseen tulee kiinnittdd huomiota, jotta

valtytaan liialliselta kuormitukselta pidemmalla ajanjaksolla.

Koulutusambulanssi on uusi ja siitd ei ole aikaisempaa julkaistua tutkimustietoa,
joten lisatutkimusta aiheesta tarvitaan. Jatkossa voisi tarkemmin selvittda
vaikutusta  potilasturvallisuuteen, opiskelijoiden ja  opetusensihoitajien

oppimiseen ja kuormittavuuteen liittyen.

8.3 Johtopéaéatokset

Kokonaisuudessaan koulutusambulanssi on tuonut olemassa olevien
tyoharjoittelumallien rinnalle mallin, joka opetusensihoitajien kokemusten
mukaan aktivoi opiskelijaa seka opetusensihoitajaa kehittymaan useammalla eri

oppimisen tavalla.

Koulutusambulanssi vaatii osaltaan selvempien rajojen asettamista koskien
esimerkiksi kokoonpanon pysyvyytta, Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen ja
Turun ammattikorkeakoulun mahdollistamaa oppimisymparistda ja palautumista.

Nama rajat loytynevat kokemuksen ja tiedon karttuessa. Toimiva
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koulutusambulanssi avaa koulutusambulanssihankkeen tavoitteen mukaisesti
ensihoitajalle uuden urapolkumallin ja integroi opetusensihoitajan mukaan

opetukseen Turun ammattikorkeakoulun tarjoamassa tydymparistossa.
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Tiedote tutkittavalle

TIEDOTE TUTKITTAVALLE 8.5.2023

Tutkimuksen nimi

Koulutusambulanssi - opetusensihoitajien kokemukset koulutusambulanssi-pilotista osana opinndytetyota.

Pyynto osallistua tutkimukseen tiedonantajana
Teitd pyydetdan osallistumaan tutkimustydomme haastatteluun. Tutkimuksessa on tarkoitus selvittaa
opetusensihoitajien kokemuksia Turun ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen

yhteisesta koulutusambulanssi-pilotista.

Osallistumisen vapaaehtoisuus
Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Haastatteluun osallistuminen tulkitaan tietoiseksi

suostumuksen antamiseksi.

Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutetaan ennalta sovittuna yksilohaastatteluna ja se kestda noin 30 minuuttia. Haastattelu
nauhoitetaan ja siihen osallistuu haastateltava seka tutkimuksen toteuttajat. Haastattelut toteutetaan
haastateltavan tyopaikalla Turun keskuspaloasemalla ja se pyritdan suorittamaan virka-ajan puitteissa.
Tutkimuksen toteuttavat Riku Laisi ja Sini Oja-Kaukola osana Turku AMK:n ensihoitajakoulutuksen
opinndytetyota. Haastattelun jalkeen nauhoitus litteroidaan ja analysoidaan laadullisella sisallonanalyysilla.

Kerattya aineistoa kdytetdan osana opinndytetyo6ta ja julkaistaan Theseus-julkaisuarkistossa.

Tietojen luottamuksellisuus ja tietosuoja
Haastatteluaineisto kasitellaan anonyymisti. Tunnistettavuuden minimoimiseksi haastateltavan
tunnistetiedot, kuten sukupuoli ja ika, jatetadan kertomatta. Aineisto sailytetaan tietoturvallisesti ja keratty

aineisto tuhotaan analysoinnin jalkeen.

Lisatietoja

Jos teilla on kysyttavaa tutkimukseen liittyen, olkaa yhteydessa tutkijoihin sahkopostitse tai puhelimitse.
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Haastattelukysymykset

HAASTATTELUKYSYMYKSET 16.5.2023

TEEMA 1: KOULUTUSAMBULANSSIHANKKEEN TOTEUTUMINEN

O

O
m]
m]
O
O

Onko koulutusambulanssihanke vastannut odotuksiasi?

Koetko saamasi lisdkoulutuksen olleen tarpeeksi kattava?

Koetko koulutusambulanssin vaikuttaneen potilasturvallisuuteen?

Koetko opetusensihoitajuuden vaikuttaneen ensihoitajien urapolkujen rajallisuuteen?
Mitka ovat olleet eri toteutusmuotojen edut?

Mitka ovat olleet eri toteutusmuotojen haasteet?

TEEMA 2: OPISKELIJOIDEN OPPIMINEN OPETUSENSIHOITAJAN NAKOKULMASTA

O

u]
u]
O
O

Mitd etuja koulutusambulanssihankkeella on ollut opiskelijoiden oppimisen kannalta?
Liittyyko koulutusambulanssihankkeeseen jotain opiskelijaan liittyvid haasteita?
Onko eri toteutusmuodoissa esiintynyt oppimiseen liittyvia etuja?

Onko eri toteutusmuodoissa esiintynyt oppimiseen liittyvia haasteita?

Onko koulutusambulanssi mielestdsi kohdennettu oikean vaiheen ensihoitajaopiskelijoille?

TEEMA 3: OPETUSENSIHOITAJAN OMA KOKEMUS

Onko opetusensihoitajana tyoskentely kehittdanyt opetus- ja ohjausosaamistasi?
Miten opetusensihoitajana tyéskentely on vaikuttanut tyénkuvaasi?
Oletko padssyt opetusensihoitajana kehittdamaan koulutusambulanssitoimintaa?

Miten opetusensihoitajuus on vaikuttanut omaan jaksamiseesi?
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Induktiivinen sisallénanalyysi

Alkuperainen ilmaisu

-"Turhan nopeasti menty kohtia Iapi.”

-"Tarvittaisiin laajempi ja kattavampi
perehdytys.”

-"Selkedmmat 1ahtokohdat tarvittaisiin, jotta
kaikilla olisi minimivaatimukset ohjaukseen.”

-"Varsinaista lisdkoulutusta ja perehdytysta
ei ollut. Ennen hanketta jai tyhjin kasin.”

-"Toteutus jai opetusensihoitajan harteille,
kuitenkin Turun AMK antanut tukea.”

-"Lisékoulutus oli kovin vahaista ja enemman
ollut tekemalla oppimista.”

-"Olisi kaivannut lisda koulutusta
oppimispedagogiikasta.”

-"Virallista koulutusta ei ole ollut, mutta
keskustelusta Turun AMK:n kanssa on
saanut ideaa hankkeen toteutuksesta.”

-"Enemmankin vapaata keskustelua,
muutamia tosi hyvia asioita.”

-"Perehdytysta se enemmankin oli. Nyt
alkavat varsinaiset lisdkoulutukset, jotka
koen olevan tarpeeksi kattavat.”

-"Positiivinen vaikutus potilasturvallisuuteen,
kun kaydaan tehtavilla asiat perusteellisesti
lapi. CRM ja systemaattinen tutkiminen
korostunutta.”

-"Ihannetilanteessa 3 ihmista ambulanssissa,
joka parantaa potilasturvallisuutta.”

-"Ei ole vaikuttanut potilasturvallisuuteen
heikentavasti.”

-"Ei ole sattunut potilasturvallisuutta
heikentavia tapauksia.”

Pelkistetty ilmaisu

-pedagoginen lisdkoulutus ol
vahaista ja se koettiin
puutteelliseksi

-selkeammat lahtokohdat
tarvittaisiin, toteutus jai
opetusensihoitajan harteille

-turun AMK antanut tukea ja
ideaa hankkeen toteutuksesta

-varsinaiset pedagogiset
lisdkoulutukset alkavat, jotka
koetaan olevan tarpeeksi
kattavat

Positiivinen vaikutus:

-korostunut systemaattinen
tutkiminen

-korostunut CRM

-tehtavat kaydaan
perusteellisesti |api

-3 henkil6a
koulutusambulanssin
kokoonpanossa
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ja perehdytys hankkeen
opetusensihoitajan toteutuminen
tehtavaan

Vaikutus

potilasturvallisuuteen
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-"Yksi potilasturvallisuutta heikentava seikka,
kun opetusensihoitaja on kahdestaan
opiskelijan kanssa, jolloin tulee tehda oma
rooli ja ohjata toista.”

-"Opetusensihoitajalla keskittyminen paljon
ohjaamisessa, jolloin voi unohtua jotain

potilaan hoitoon liittyen. Talldin opiskelija ei
valttdmatta uskalla tai muista huomauttaa.”

-’N&en koulutusambulanssin vaikuttaneen
positiivisesti urapolkujen rajallisuuteen.”

-"Olisi tarvetta laajentaa
koulutusambulanssitoimintaa ja tama
mahdollisesti luo uusia urapolkuja
ensihoitajille.”

-"N&en, ettd opetusensihoitajuudella on
paikkansa. Muitakin vastuualueita on, joten
miksei opiskelijoidenkin ohjaamiseen.”

-” Lisda opiskelijan aktiivisuutta ja
avoimuutta.”

-"Opiskelijoiden kayttdytyminen kohteessa
on avoimempaa ja saavat keskustelulle
enemman aikaa, joka kehittdd enemman.”

-"Opiskelijan ohjausosaaminen lisdantyy, kun
paasee ohjaamaan toista opiskelijaa.”

-"Loppuvaiheen opiskelija paasee
ohjaamaan nuorempaa opiskelijaa ja
ottamaan vastuuta, joka parantaa
motivaatiota.”

"Mielenterveysharjoittelun toteutuminen on
hyva etu, joka valmentaa mythempien
opintojen omaksumisessa.”

-"Motivoitunut ohjaaja tukee toisen
oppimista.”

Heikentava vaikutus:

-opetusensihoitaja ollessa
kahdestaan opiskelijan kanssa
tulee ohjata ja toteuttaa potilaan
hoitoa samanaikaisesti

-keskittyminen ohjaamisessa,
jolloin voi unohtua jotain
potilaan hoitoon liittyen

-opiskelija ei valttamatta uskalla
tai muista huomauttaa

Vaikutus urapolkujen

-positiivinen vaikutus rajallisuuteen

ensihoitajien urapolkujen
rajallisuuteen

Edut: Opiskelijoiden oppiminen

koulutusambulanssissa
-lisda aktiivisuutta ja avoimuutta
-ohjausosaaminen kehittyy
-saa enemman vastuuta

-lisda rohkeutta

-kaydaan tehtavat lapi
perusteellisesti oppimistilanteina

-turvallinen ja avoin
tydymparisto

-tiedonhakutaidot kehittyvat

-pystyy harjoittelemaan
ambulanssilla ajamista

-motivoitunut ohjaaja tukee
oppimista
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-” Opiskelija saa ja ottaa enemman vastuuta,
joka tavallaan pakottaa oppimiseen.”

-"Pystyy harjoittelun aikana harjoittelemaan
ja ajamaan ambulanssia.”

-"Palkallinen harjoittelu on motivointikeino
taustalla.”

-"Opetellaan ja kaydaan tehtavat
perusteellisesti [api.”

-"Lahtdkohta on eri, koska opetusensihoitaja
tulee t6ihin opettamaan eik& ajamaan vain
keikkaa.”

-"Turvallinen ja avoin ymparistd, jossa
opiskelijat uskaltavat tulla rohkeammiksi ja
oppii tuntemaan toistensa toimintatavat.”

-"Tiedonhakutaidot kehittyvat.”

-"Koulutusambulanssi avaa ovia ty6paikan
saamiseen.”

-"On ollut tilanteita, joissa opiskelijan teoria-
ja kdytannon osaamisessa on ollut puutteita.
Taman suhteen haastava ja kuormittava
harjoittelu opiskelijalle.”

-"Keikkamaarat. Paine kun iskee paalle ja
unohtaa kayda asiat lapi niin jalkikateen niita
ei muista.”

-"Ei valttamatta tarpeeksi aikaa kayda asioita
lapi, keikat menee edelle.”

-"Haasteena oppimiselle, kun palkallinen
opiskelija on liian aikaisessa vaiheessa
harjoittelussa.”

-"Palkalliseen harjoitteluun mt-harkka on
monelle liilan aikainen, voisi olla ok jos on
aikaisempaa tyokokemusta ja kykenee
suoriutumaan perustason ensihoitajan
tybtehtavista.”

-"Alkuvaiheen opiskelijoita ollut palkallisessa
harjoittelussa, jolloin osaaminen ei ole
mahdollistanut vetovastuun ottamista ja
kuormittaa opetusensihoitajaa.”

-aikaisemmassa vaiheessa
suoritettu palkallinen harjoittelu
(mt) valmentaa my6hempien
opintojen omaksumisessa

-avaa ovia tyopaikan saamiseen

-opiskelija saa palkkaa
ty6harjoittelusta, joka toimii
motivointikeinona

Haasteet:

-liian aikaisessa vaiheessa
opintoja palkallisen harjoittelun
vaatimustaso voi olla liian
kuormittava eika mahdollista
vetovastuun ottamista

-mielenterveysharjoittelun
suorittaminen
koulutusambulanssissa ei aja
asiaansa

-kaksi saman vaiheen
opiskelijaa samassa autossa

-tehtdvamaarien vaikutus
opetustilanteiden pitamiseen
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-"Ei palvele koulutusambulanssin ajatusta,
jos samalta luokalta tulee kaksi opiskelijaa
samaan autoon.”

-"Lahihoitajataustalla ja kaytannon
tyokokemuksella myds aiemman vaiheen
opiskelija voisi suorittaa harjoittelun
palkallisena.”

-"Mt-harkka vaara harjoittelu
koulutusambulanssiin, ei aja asiaansa.”

-"Etuna 5 viikon harjoittelumallissa se, etta
opiskelijat ovat harjoittelussa samaan
aikaan. Pystyy kdymaan asiat yhdessa lapi.”

-"Etuna 5 viikon harjoittelumallissa tiivis
intensiivinen paketti, jolloin toteutuu jatkumo
kehitykseen.”

-"Etuna sama kokoonpano, jossa ihmiset ja
toimintatavat tulevat tutuiksi.”

-"Tiukka rutistus suorittaa harjoittelu 5
viikkoon, joka on kuormittavaa opiskelijalle,
etenkin jos on opintoja samanaikaisesti.”

-"Haasteena 5 viikon mallissa
opetusensihoitajan lomat, vapaat ja
sairastuminen, jotka osuvat harjoittelujakson
ajalle.”

-"Keikkaluontoinen malli voi olla opiskelijalle
helpompi sovittaa opintojen suhteen.”

-"Keikkaluontoisessa mallissa
pedagogisessa mielessa etuna opiskelijalla
on enemman aikaa perehtya tyévuorojen
valissa haastaviin asioihin.”

-"Keikkaluontoinen malli ei kuormita yhta
paljon, kun tyévuoroja on harvemmin.”

-"Osa opiskelijoista hyotyy siita, ettd jakso on
ajallisesti pidempi.”

Edut: 5 viikon harjoittelumalli

-opiskelijat ovat harjoittelussa
samaan aikaan

-sama kokoonpano; ihmiset ja
toimintatavat tulevat tutuksi

-intensiivisyys

-kehityksen jatkumo

Haasteet:

-kuormittavaa opiskelijalle, jos
on opintoja samanaikaisesti

-mahdolliset lomat,
sairastumiset ja poissaolot
harjoittelujakson aikana

Edut: Keikkaty6luontoinen

-voi olla opiskelijalle helpompi harjoittelumalli

sovittaa opintojen suhteen
-enemman aikaa tyévuorojen
valissa opiskella ja perehtya
haastaviin asioihin

-vAhemman kuormittavampaa

-osa hyotyy ajallisesti
pidemmasta harjoittelujaksosta
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-’Enemman aikaa tydvuorojen valissa
opiskella ja sisaistaa jo opittuja asioita, joka
ei ole niin kuormittavaa.”

~’Keikkatydluontoisessa mallissa tulee paljon Haasteet:

hyppimisté, alkuvaiheen opiskelijat ehtivat
vaihtumaan jakson aikana tai heité ei ole
ollenkaan.”

-’Keikkaluontoisessa mallissa haasteena
monta opiskelijaa ja vaikea seurata
edistymista.”

-"Kuormittavuus korkeampi
keikkailumallissa.”

-” Keikkatyoluontoisessa mallissa nailla
tyontekijavahvuuksilla ei minkaan nakoisia
etuja.”

-"Palkallisen opiskelijan roolissa nuorempi
opiskelija ja palkattomana vanhempi.”

-"Keikkatyona palkkasuhteessa tekevan
opiskelijan harjoittelu liian pirstaleinen.”

-’Keikkailumallissa haasteena hajanaisuus,
joka vaatii opiskelija ja ohjaajan suhteen
kirjanpitoa edistymisesta.”

-"Koulutusambulanssin kokoonpano ei
toteudu hyvin keikkailumallissa.”

-"Keikkailumallissa ei ole mitaan hyvaa.
Vaikea suunnitella ja muistaa mihin on
viimeksi jaaty.”

-"Keikkailumallissa opiskelijoiden harjoittelut
eivat ole samaan aikaan, jolloin ollaan
autossa kahdestaan.”

-"Tahtoisin uskoa, ettad opetus- ja
ohjausosaaminen on kehittynyt, koska
toistomaaria on tullut enemman.”

-"Muodostunut tietynlainen runko, jonka
perusteella opettaa perusteellisemmin
asioita.”

-suunniteltu kokoonpano ei ole
toteutunut

-vaikea seurata edistymista
-harjoittelujakson hajanaisuus

-opiskelijoiden harjoittelut eivat
rytmity ja alkuvaiheen opiskelijat
vaihtuvat

-opetusensihoitajan
kuormittavuus korkeampaa
tydskennellessa kahdestaan
opiskelijan kanssa

-opetus- ja ohjausosaaminen  |Opetusensihoitajan oma
kehittynyt kehittyminen

-opiskelijaohjauksen
toistomaarien lisdantyminen

-turun AMK:n opetukseen ja
simulaatioihin osallistuminen
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-tydympariston laajeneminen

enemman aaneen tehtavilla.”

-yhteistydsta Turun AMK:n

-’On kehittanyt opetus- ja ohjausosaamista.” |opettajien kanssa saanut evaita

ja tukea omaan opetukseen

-"Toistoja opiskelijaohjaamiseen on saanut

lisda.”

-tydaika ei ole joustanut
osallistumaan Turun AMK:n

-"Simulaatioihin ja opetukseen osallistuminen |gpetukseen
on hyddyttanyt paljon, kun paasee eri

ympéristdon seuraamaan ammattiopettajan

opetustyyleja ja saa evaita omaan

opetukseen.”

-"Hyva yhteydenpito ja apu Turun AMK:n
opettajilta on opettanut ja kasvattanut.”

-"Talla hetkella ei viela ole kehittanyt opetus-
ja ohjausosaamistani, koska ollut véahan
opiskelijoita eik& ole pa&ssyt kunnolla
mukaan. Syksylla pddsee enemman kiinni,
kun on enemman opiskelijoita.”

-"Uskon, etta olen ohjaajana muuttunut
enemman tavoitteita kohti menevaksi ja

vaativammaksi.”

-"Opetustilanteita Turun AMK:lla olisi paljon,
mutta niihin kaikkiin ei paase osallistumaan

tydnantajan puolelta.”

-"Olen paassyt kehittdmaan
koulutusambulanssitoimintaa.”

-"Koulun ja tyénantajan puoli kuunnellut
nékemyksia ja tdman pohjalta on kokeiltu

uusia asioita.”

-’ldeoita otettu vastaan ja varmasti ollaan
paasty vaikuttamaan, lahtékohtana oli

puhdas poyta.”

-"Koen, etta olen paassyt kehittdmaan paljon

koulutusambulanssitoimintaa.”

-"Annetaan vapautta toteuttaa hanketta

oman nakoisella tavalla.”

-"Opetusensihoitajat ovat olleet suuri osa

hankkeen toteuttamisessa.”

L Hankkeen kehittaminen
-opetusensihoitajat ovat

paasseet kehittAmaan
koulutusambulanssitoimintaa

-sdannolliset palaverit, joissa
Turun AMK ja tybnantaja
kuunnellut ndkemyksia.

-annetaan vapautta toteuttaa
hanketta oman nakoéisella
tavalla
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-"Saanndllisesti on palavereja, joissa otetaan
ideoita vastaan ja paasee vaikuttamaan.”

-’Oma jaksaminen oli koetuksella, kun
keikkamuotoisessa mallissa oli kaksi eri
opiskelijaa mt-harkassa. Tydnantaja olisi
voinut jakaa opiskelijat tasapuolisemmin.”

-"5 viikon harjoittelujaksoa en kokenut
ollenkaan kuormittavaksi.”

-"Jos hanke saa jatkoa, tulee
opetusensihoitajan jaksamisesta huolehtia
harjoittelujaksojen valisella palautumisella.”

-"Toistaiseksi en ole kokenut kuormitusta
mitenk&an mahdottomaksi. Pidemmalla
juoksulla voi olla, ettad kuormittaa.”

-"Kuormittaa ihan selkeasti. Sijoitusasema
padasemalla, joka on kiireisin asema.”

-"Ohjaustilanteet lisanneet tydmaaraa.”

-"Palatumisjakso olisi hyva, meidan
jaoksessa tata ollaan pystytty toteuttamaan.”

-"Opetusensihoitajan sijoittuminen
keskusasemalle kuormittaa.”

-"Siirtyminen rauhallisemmalle asemalle
hyva juttu, koska on enemman aikaa kayda
ohjaus- ja opetustilanteita lapi.”

-"Palatutumisjakso harjoitteluiden valissa
olisi hyva juttu, kuitenkin yksilollistd missa
ajassa kukin palautuu.”

-"Vaikuttanut omaan jaksamiseen
vaihtelevasti.”

-"Koulutusambulanssin suunnitellulla
kokoonpanolla en koe kuormittavaksi ja se
on todella mielekasta.”

-"Haastavamman opiskelijan kanssa

kahdestaan tydskentely vaatii itseltéd 200% ja

kuormittaa pidemman paalle.”

-sijoittuminen
keskuspaloasemalle kuormittaa

-kaksi alkuvaiheen opiskelijaa
samaan aikaan palkallisessa
harjoittelussa kuormittavaa

-ohjaustilanteet lisdnneet
tydmaaraa

-koulutusambulanssin
suunnitellulla kokoonpanolla ei
niin kuormittavaa

-opetusensihoitajan
jaksamisesta tulisi huolehtia
harjoitteluiden jalkeisella
palautumisjaksolla

Jaksaminen
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-"En koe palautumisjaksoa tarpeelliseksi,
opiskelijat ovat todella motivoituneita
tyépareja.”
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