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Opinnaytetydn tavoitteena oli tuottaa Ikaalisten kaupungille ehkaisevaa paihde-
tyota koskevaa tilannetietoa seka kehittamisehdotuksia ehkaisevan paihdetyo-
ryhman nakokulmasta. Tarkoituksena oli selvittaa tyoryhman nakemyksia ehkai-
sevan paihdetyon tilasta ja kehittdmistarpeista seka kehittaa tyéryhman kayttoon
tydkalu tydryhmatyodskentelyn tueksi. Opinnaytetydn lahtokohtana oli paikallinen
seka ajankohtaisesta aluehallintouudistuksen myo6ta tulleesta yhteistydvelvoit-
teesta syntynyt tarve. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen mukaan lukien eh-
kaiseva paihdetyo jaivat kuntien vastuulle. Ehkaisevan paihdetyon toimeenpa-
nosta vastaa useimmiten ehkaisevan paihdetyon tyoryhma. Laadullisen opinnay-
tetydn aineisto kerattiin kyselyn avulla. Kyselyn kohderyhmana olivat kunnassa
toimivan ehkaisevan paihdetyon tydoryhman jasenet.

Teoriaosuudessa tarkastellaan ehkaisevaa paihdetyota osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista seka ehkaisevaan paihdetyon linkittyvia strategisia asia-
kirjoja ja lakiperusteisuutta. Tyoryhman tyon tehostamisen edistamiseksi opin-
naytetydssa esitelldadn myos tutkimuksen kautta tuotettua tietoa tyoryhmatyos-
kentelyn tukemisesta ja parantamisesta.

Tulosten mukaan kunnallisessa ehkaisevan paihdetyon suunnittelussa ja toi-
meenpanossa tulee ottaa huomioon mm. selkeat rakenteet ja toimintamallit,
osaamisen vahvistamisesta huolehtiminen, riittava resursointi ja vastuunjako,
selkeampi suunnitelma ja sen toteutumisen arviointi seka eri toimijoiden sitoutta-
minen. Moniammatillisilla tydoryhmilla on suuri merkityksellisyys ehkaisevan paih-
detydn toteutuksessa.
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The aim of the thesis was to provide the city of lkaalinen with situational infor-
mation on preventive substance abuse work and development suggestions from
the perspective of the preventive substance abuse workgroup. The goal was to
explore the workgroup's views on the state and needs of preventive substance
abuse work and develop a tool to support their teamwork. The thesis originated
from a local need and the regional administrative reform.

The theoretical part examines preventive substance abuse work as part of health
and well-being promotion, along with the strategic documents and legal founda-
tions related to preventive substance abuse work. To enhance the efficiency of
the workgroup the thesis also presents research-based information on supporting
and improving teamwork. Qualitative data for the thesis were collected through a
survey.

According to the results municipal planning and implementation of preventive
substance abuse work should consider clear structures and operational models,
ensuring competence development, adequate resourcing and division of respon-
sibilities, a clearer plan with evaluation of its implementation and the commitment
of various stakeholders.
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1 JOHDANTO

Kunnilla on lain mukainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtava. Kunnat
vastaavat jatkossakin ehkaisevan paihdetyon (lyhenne EPT) jarjestamisesta
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. (THL 2016, 2.) Pitkajanteisyys ja
tehokkuus lisaantyvat ehkaisevassa paihdetydssa, kun sen rakenteet ovat laa-
dukkaita. Tahan sisaltyy monialainen tyoryhma, ehkaisevan paihdetyon johtami-
sesta vastaava toimielin, ehkaisevan paihdetyon koordinaatiotehtava seka ehkai-
sevaa paihdetyota ohjaava suunnitelma (Markkula, Karlsson, Ollila & Strand
2022, 23 - 37.)

Opinnaytetyd kohdentuu ehkaisevaa paihdetyota edistavan monialaisen tyoryh-
man toimintaan ja sen nakemyksiin haasteista seka kehittamisen toimenpiteista.
Kilpelainen ym. (2021) toteavat, etta pelkka perusrakenteiden olemassaolo ei ole
laadukkaan ehkaisevan paihdetyon tae. Perusrakenteen ohella pitaisi kiinnittaa
huomiota laatuun ja itse toiminnan laadukkaaseen toteuttamiseen. Tasta esi-
merkkind monialaisen tyoryhman tehtavat. (Kilpelainen ym. 2021, 36.) Taman
tyoryhman keskeisena merkityksena pidetaan sita, etta niissa eri toimijoiden tyota
voidaan sovittaa yhteen lain edellyttamalla tavalla (Warpenius & Markkula 2020a,
2).

Opinnaytetyon lahtékohtana on paikallinen seka aluehallintouudistuksen muka-
naan tuoman muutosvaiheen tarpeet tarkastella kunnallista ehkaisevaa paihde-
tyota. Tarkastelun kohteena on kaytannon tasolla ehkaisevaa paihdetyota toteut-
tavan ja toimeenpanevan lkaalisten kaupungin ehkaisevan paihdetyon tyoryh-
man toiminta. Toimin kunnassa hyvinvointikoordinaattorina ja ehkaiseva paihde-
tyo sisallytettiin tydhoni kuluvan vuoden alussa. Tydelamalahtdisyydesta ja edel-
listen ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkildiden vaihtumisista seka tyoryhman
harvalukuisista kokoontumisista on I0ydettavissa tarve monialaisen tyéryhman
tyon kehittamiseen. Ehkaisevan paihdetyon tyoryhmaan oli valittuna kaupungin
eri hallintokunnista edustajia (sosiaali,- terveys, sivistys- ja vapaa-ajan palve-
luista), jasenia paikallisista perus- ja toisen asteen oppilaitoksista, poliisi Ankkuri-
toiminnan kautta seka jarjestojen ja seurakunnan edustajat. Tyoryhman sosiaali-

ja terveystoimen edustajista lastensuojelun ja sosiaalitydn edustajat, vanhustyon,
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neuvolan ja paihdehuollon tydryhman jasenet ovat siirtyneet Pirkanmaan hyvin-
vointialueelle ja opinnaytetyon tyostamisen aikana heidan osallistumisensa kun-
tien ehkaisevan paihdetyon tyoryhmatyoskentelyyn jatkossa oli avoinna. Tama
tydryhma on kokoontunut edellisen parin vuoden aikana vain muutaman kerran.

Tyoéryhman jasenia on myos vaihtunut tuona aikana.

Ehkaisevaa paihdetyota maaritellaan pitkajanteiseksi ja monialaiseksi, moniam-
matilliseksi seka tavoitteelliseksi yhteistyoksi. Tallainen verkostotyo edellyttaa
monen eri toimijatahon sitoutumista, jotta yhteiset tyolle asetetut tavoitteet saa-
vutetaan. (Havio, Inkinen & Partanen 2013, 110; Partanen, Holmberg, Inkinen,
Kurki & Salo-Chydenius 2015, 471; Warpenius, Holmila, Karlsson & Ranta ym.
2015, 131.) Ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta saadetyn lain on todettu ole-
van “entista teravampi tydkalu”, jonka tarkoituksena on saattaa eri toimijoiden tie-
toon tehtavansa ja tuottaa laadukasta paihdehaittojen vahentamiseen tahtaavaa
toimintaa (Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma 2015, 9). Ehkaisevan paihde-
tydon tukemiseen ja laadukkaan toteuttamisen mahdollistamiseen tarvitaan kun-
nan luomia riittavia edellytyksia eli toiminnan rakenteita ja resursseja. Kuntalais-
ten oikeus hyvaan ehkaisevaan paihdetyéhon toteutuu myds talléin. (Markkula &
Taulu 2020, 1.)

Niemi, Salenius & Tenkula esittivat jo vuonna 2017, etta "kunnan hyvinvointityon
ja -tekojen kirkastaminen on tarpeen”. Kunnan eri hallintokuntien valisen poikki-
hallinnollisen ja monialaisen yhteistydn vahvistaminen, osaamisen lisaaminen ja
hyvinvointia edistavan ympariston luominen olivat heidan mielestaan tulevien
vuosien tehtavana. Tama pitaa edelleen paikkaansa kuudenkin vuoden jalkeen

opinnaytetyossa nousseiden haasteiden valossa.

Aluehallintouudistuksen my6ta ehkaisevan paihdetydn organisoinnissa ja toteu-
tustavoissa saattaa ilmeta aivan uudenlaisia asioita. Pirkanmaan kunnissa tulta-
neen tekemaan ainakin joltain osin yhtenevaista ehkaisevaa paihdetyota. Enaa
ei riita vain kunnan hallintokuntien ja laheisten sidosryhmien valinen yhteistyo,
vaan tyota sovitetaan yhteen aluehallinnon kanssa. Tama paikallisen tyon lisaksi
tehtava yhdyspintatyd on nakynyt hyvinvointikoordinaattorin tydssani taman vuo-

den alusta alkaen.



2 EHKAISEVA PAIHDETYO OSANA HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN
EDISTAMISTA

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaali-
sesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Terveyden edistamisen painotus |0y-
tyy kirjattuna Terveydenhuoltolakiin (Terveydenhuoltolaki 1326/2010). Tervey-
den edistamisen toimenpiteistd saadetaan myos laissa ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta, tupakkalaissa ja alkoholilaissa. (Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen lainsaadantd 2023). Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 1 §:n mukaan sen
tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa hyvinvointia seka sosiaalista turvallisuutta.
Kunnat ja hyvinvointialueet vastaavat vaeston hyvinvoinnista ja terveydesta ja
samalla pyrkivat kaventamaan vaestoryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja
(Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2022; Kuntaliitto 2023). Laissa maaritel-
laan myos velvoite tehda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota hy-
vinvointialueen ja kunnassa muiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota te-
kevien julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa (Laki

sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021).

Hyvinvoinnin edistdmisessa on mukana kaikki kunnan sektorit ja siksi sita luon-
nehditaankin poikkihallinnolliseksi ja laaja-alaiseksi tehtavaksi. Hyvinvointialue
on keskeinen yhteistyokumppani hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa vuo-
den 2023 alusta alkaen. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen siirtyi silloin
kunnilta hyvinvointialueille. Kunnilla sailyi kuitenkin velvoite huolehtia omalta
osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista. Valtuustokauden ai-
kana valtuusto hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka
kerran vuodessa valtuustolle raportoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kehityksesta. Yhteistyo kuntien, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa
on vahvasti tulevaisuuden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perustana.
Kunnan ja maakunnan lisaksi alueen jarjestot, seurakunnat ja yritykset ovat mu-
kana tassa tarkedssa tydssa. (Dalbom, Rautava & Patja 2022, 223 — 226; Kun-
taliitto 2023; Lyytikainen, Koivisto, Savolainen & Rotko 2017, 21.)
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Kuntalain (410/2015) mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategi-
assa tulee ottaa huomioon mm. kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen,
palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen seka kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet. (Kuntalaki 410/2015.) Ehkaisevaan ja edistavaan
tyohon panostaminen kannattaa, silla paihteettomyyden edistaminen ja varhai-
nen puuttuminen tuovat pitkalla aikavalilla myds taloudellisia hyotyja (THL 2019).
Ehkaisevan paihdetyon nakyvyys osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
liittyy hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan seka tilinpaatokseen. Laaja hy-
vinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa ja arvioidaan seka rapor-
toidaan kerran vuodessa kaupunginvaltuustolle. Ehkaiseva paihdetyo sisaltyy
edelld mainittuun asiakirjaan. (Haveri 12.5.2023.) Hyvinvointikertomukseen kirja-
taan hyvinvointi- ja terveystavoitteet, joiden pohjalta sitten suunnitellaan toimen-
piteita. Jotta toimeenpano onnistuisi, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tulisi
nakya kunnan strategisissa asiakirjoissa esimerkiksi toiminta- ja taloussuunnitel-
massa seka tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa. (Pekkanen, Saaristo
& Stahl 2020, 1.)

Ikaalisten kaupungin voimassa olevan Laajan hyvinvointikertomuksen 4. paino-
pisteen tavoitteena olevaan paihteidenkaytdon vahentamiseen on kirjattu mm. En-
naltaehkaisevan paihdetyon (EPT) ryhman toiminnan vakiinnuttaminen (Laaja
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2021 — 2025). EPT-suunnitelma hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa toukokuussa 2021 ja ryhma kokoontui sen ja seuraavan
vuoden aikana kerran kalenterivuodessa. Vuoden 2021 osalta on raportoitu ta-
han hyvinvointisuunnitelman tavoitteeseen puheeksiotto- ja lyhytneuvontakoulu-
tus sotehenkilostolle ja tahan liittyva tilastointi. Camera obscura- toimintamallin
mukainen toteutus oli kevaalla 2022 ylakouluikaisille. Malli toimii mielenterveyden
edistamisen, ehkaisevan paihdetydn ja sosiaalisen vahvistamisen tydkaluna. Se
on monialaisen yhteistydn avulla rakennettu mielikuvaseikkailu 12 -17-vuotiaille.
(Haveri 12.5.2023.)

Hyvinvointisuunnitelmassa ehkaisevaan paihdetydhon liittyen on tavoitteena va-
hentdd myos nuuskan ja kannabiksen kokeiluja. Lisaksi nuorten paihteidenkay-
ton seurantaa ja alkoholin riskikayton testausta on tarkoitus toteuttaa nykyisen
valtuustokauden aikana. (Laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2021 —
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2025.) Tarkeaa on se, etta kaikilla tasoilla eri hallintokunnissa olisi nama tavoit-
teet tiedossa. Esimiehen rooli hyvinvointisuunnitelman jalkauttamisessa on oleel-
lista. Vaikuttavia toimenpiteita pitaa suunnitella ja toteuttaa monialaisesti ja poik-

kihallinnollisella yhteistyolla.
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3 EHKAISEVA PAIHDETYO

3.1 Ehkaisevan paihdetyon lakiperustaisuus

Vuonna 2015 saadettiin laki Ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015).
Ehkaisevan paihdetydn toimintaohjelma (2015 -2025) laadittin tukemaan em.
lain toimeenpanoa. Niin lain kuin toimintaohjelmankin tavoitteeksi asetettiin ter-
veyden ja hyvinvoinnin tasa-arvon edistdminen, ehkaisevan paihdetyon edelly-
tysten varmistaminen seka kuntien ja hyvinvointialueiden tyon kehittdmisen ja te-

hostamisen tukeminen. (Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma 2015, 5.)

Laki ehkaisevan paihdetyodn jarjestamisesta (523/2015) maarittelee ehkaisevan
paihdetyon toiminnaksi, jolla vahennetaan paihteiden kayttoa ja paihteiden kay-
tosta aiheutuvia terveydellisia, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja. Paihteilla
tarkoitetaan tassa laissa alkoholipitoisia aineita, huumausaineita seka paihtymi-
seen kaytettavia ladkkeita ja muita aineita. Laki sisaltaa paihteiden lisaksi tupak-
katuotteiden ja rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkaisyn. (Laki ehkaise-

van paihdetyon jarjestamisesta 523/2015.)

Kunnan tehtavat ehkaisevan paihdetyon jarjestamiseksi luetellaan samaisessa
laissa, jota aluehallintouudistuksen myota muutettiin huomioimaan kunnan ja hy-
vinvointialueen yhteistyd. Kunnan on huolehdittava ehkaisevan paihdetyon tar-
peen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimettava ehkaisevan paihdetyon
tehtavista vastaavan toimielimen. Sen tehtaviksi on maaratty huolehtia paihde-
olojen seurannasta ja niitd koskevasta tiedotuksesta, paihdehaitoista ja niiden
vahentamista koskevasta tiedon tarjonnasta, lisata ja tukea paihdehaittoja ehkai-
sevien toimien osaamista seka esittaa ja edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia
hallinnossaan. Erityisesti tata pitaisi toteuttaa sivistys-, liikkunta- ja nuorisotoi-
messa seka elinkeinotoimessa. Huomiota tulee kiinnittdd myds muille kuin paih-
teiden kayttdjille aiheutuviin haittoihin. (Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestami-
sesta 523/2015.)

Hyvinvointialueen tulee vastata ehkaisevan paihdetyon tehtavista sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palveluissa. Lisaksi sen tulee tukea kuntia ehkaisevan paihdetyon
toteuttamisessa ja kehittamisessa. Kunnan ja hyvinvointialueen tulee huolehtia
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toimien yhteensovittamisesta. Nama toimet liittyvat mm. paihdeolojen seuran-
taan, tietojen tarjoamiseen, osaamisen lisaamiseen ja ehkaisevan paihdetyon toi-
mien esittamiseen ja edistamiseen hallinnossaan. Kuntia ja hyvinvointialueita
koskee ehkaisevassa paihdetydssa myos sosiaali- ja terveydenhuollon jarjesta-
misesta annetun lain 6 ja 7 pykalissa (ks. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestamisesta 612/2021) saadetyt asiat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta ja
sitd koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista. (Laki ehkaisevan paihdetyon jar-
jestamisesta 523/2015.)

Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma (2015 -2025) on laadittu ehkaisevan
paihdetydn jarjestamista koskevan lain (523/2015) toimeenpanon tukemiseksi.
Sosiaali- ja terveysministerid on arvioinut ja paivittanyt vuonna 2021 ko. toimin-
taohjelmaa. Laajassa toimintaohjelman kokonaisuudessa perusideana esitetaan,
etta toteuttamalla ehkaisevaa paihdetyota kaikilla ohjelman painopisteilla, niin
saavutetaan vaikuttavampaa ehkaisevaa paihdetyota kunnissa ja alueilla. Me-
nestyksekas toimeenpano edellyttda yhteisesti suunniteltuja toimia eri hallinnon-

aloilla ja yhteisoissa. (Markkula, Rapeli, Kemppainen & Kotovirta 2021, 68.)

Markkula, Rapeli, Kemppainen & Kotovirta (2021) toteavat Ehkaisevan paihde-
tyon toimintaohjelman valiarvioinnissa, etta laissa painotetaan eri toimijoiden va-
lisen yhteistyon tekemista. Ehkaisevaa paihdetyota koskevien toimien yhteenso-
vittamista edellytetdan laajimmin kunnalta. Sen tulisi vastata siita, etta eri hallin-
nonalat toimineen sovitetaan yhteen alkoholi- ja tupakkalain valvonnan, poliisin,
elinkeinoelaman seka yleishyodyllisten yhteisdjen tekeman ehkaisevan paihde-
tydn kanssa. He nostavat esille myods aiemmissa tutkimuksissa ja suosituksissa
havaittuja tekijoita, jotka voidaan laskea kuuluvaksi ehkaisevan paihdetyon pe-
rusrakenteisiin kunnassa. Naita ovat toimielin, joka vastaa kunnassa ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta, monialainen tydryhma, joka kaytannon tasolla toteut-
taa ehkaisevaa paihdetyota, ehkaisevan paihdetydn koordinaatiosta vastaava
taho seka lain mukainen strategia tai toimintasuunnitelma, joka sisaltéda ehkaise-
van paihdetyon toiminnan ja sen ohjaukseen liittyvia toimia. Lisaksi Laki ehkaise-
van paihdetyon jarjestamisesta huomioi asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamista ehkaistaessa paihde-, tupakka ja -rahapelihait-

toja. Ehkaisevan paihdetyon kohderyhma tulisi aina ottaa mukaan suunnitteluun,
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kehittamiseen tai toiminnan toteuttamiseen. (Markkula, Rapeli, Kemppainen &
Kotovirta 2021, 18 - 19.)

Paihde- ja riippuvuusstrategia ja sen alainen ehkaisevan paihdetydn toimintaoh-
jelma toteuttavat valtioneuvoston periaatepaatosta hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistamisesta. Korpilahden ym. (2020) mukaan yhdyspintoja paihde-
ja riippuvuusongelmien ehkaisemisessa ja vahentamisessa on mm. tasa-arvo-
ohjelmaan, mielenterveysstrategiaan ja itsemurhien ehkaisyn ohjelmaan, tyoky-
kyohjelmaan, ty62030-ohjelmaan, lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaan,
valtakunnalliseen nuorisotyon ja -politiikan ohjelmaan, liikenneturvallisuusstrate-
giaan ja koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyn ohjelmaan. (Markkula, Rapeli,
Kemppainen & Kotovirta 2021, 11.)

3.2 Ehkaisevan paihdetyon kehittamistarpeita

Ehkaiseva paihdety6 kuuluu osana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
tehtdvaan (Markkula & Taulu 2020). Kevaalla 2021 Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos toteutti "Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tulevilla hyvinvointialueilla”-
kyselyn, jossa selvitettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita, jar-
jestamista ja toimintaa kullakin uudella aloittavalla hyvinvointialueella. Keskei-
simmissa nostoissa ehkaisevasta paihdetyosta todetaan, etta lahes kaikilla hy-
vinvointialueilla tunnistetaan tuen ja kehittamisen tarpeita ehkaisevan paihdetyon
sisalloissa. Tuen ja kehittamisen tarpeet liittyivat mm. rakenteiden esim. yhteistyo
ja koordinaatio tai osaamisen vahvistamiseen. Myds ehkaisevan paihdetyon ka-
sitteet ja sisallot nostettiin esiin kehittdmisalueina. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimintamalleista esitettiin myos kustannusvaikuttavuustiedon laa-
jempi tarve, jotta tyon vaikuttavuutta ja rahallista hyotya pystyttaisiin helpommin
osoittamaan paattjjille. (Kilpelainen ym. 2021, 1 - 3, 30, 34.) Hyvinvointialueita
koskevat tuen ja kehittamisen tarpeet heijastuvat myds kuntien ja hyvinvointialu-
eiden yhdyspintatydhon, joten haasteet ehkaisevan paihdetyon kehittamiselle

ovat myos yhteiset.

Kilpelainen ym. (2021, 35) esittavat ehkaisevan paihdetyon tuen ja kehittamisen

tarpeista mm. matalan kynnyksen palvelujen ja haitoista tiedottamisen riittamat-
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tomyytta, huumetilannetta, hyvien kaytanteiden jalkauttamisesta, puheeksi otta-
misen koulutuksesta, ikaantyvan vaeston riskikohdista paihteiden kayton lisaan-
tymiselle jne. On siis monia ehkaisevan paihdetyon alueita, joissa kuvataan ole-

van eritasoisia kehittamisen tarpeita.

Syvajarvi & Leinonen (2019) toteavat 46 kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen strategiatyota tutkittuaan, etta hyvinvointistrategioita laaditaan usein yk-
sittdisten viranhaltijoiden toimesta tai pienehkolla kokoonpanolla. Talléin henki-
|6ston, kuntalaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden osallisuutta ei paasta hyo-
dyntamaan. Huolimatta yhteistydn merkityksen tunnistamisesta ja sen korosta-
misesta, strategian toteutus tapahtuu kuitenkin paljolti yksittaisten toimialojen toi-
mesta. Strategiatydon yksi haasteista on riittavan selkeiden ja kohdennettujen
strategisten valintojen ja tavoitteiden puute. Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen asema kunnissa on todettu olevan epaselva. Tahan ovat olleet vai-
kuttamassa yhteisen hyvinvointikasityksen puuttuminen ja mahdollisesti terveys-
painotteinen kasitys. Talldin pohja poikkihallinnolliselle yhteistydlle ei ole kovin

hedelmallinen. (Syvajarvi & Leinonen 2019, 2 - 3.)

Ehkaiseva paihdetyo edellyttaa toiminnan ja vaikutusten aikaansaamiseksi eh-
kaisevan paihdetyon tekijoita (Markkula, Karlsson, Ollila & Strand 2022, 101).
Kuluvan vuoden kevaalla THL ja aluehallintovirastot kartoittivat kuntiin lahetetyn
kyselyn kautta kuntien ehkaisevan paihdetyon tilaa ja rakenteita. Lansi- ja Sisa-
Suomen kuntia koskevista tuloksista ilmeni, ettd ehkaisevaan paihdetydhon kay-
tettavissa oleva tydaika on yli puolella kunnista (52%) alle kymmenen prosenttia
(n=43). Kymmenella prosentilla kunnista (n=8) ei ole tydaikaa ehkaisevaan paih-
dety6hon ollenkaan. (Rousu, Markkula & Lahtinen 2023, 47 — 48.)

Syvajarvi & Leinonen (2020, 55) analysoivat viime valtuustokauden kuntien hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiatyon nykytilaa ja kehittyneisyytta.
Tutkimuksen tulokset osoittivat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategia-
tyon olevan paaosin viela melko vaatimatonta. Lain edellyttamaa osallistavaa,
yhteisty6ta ja kumppanuuksia hyddyntavaa ja pitkajanteista selkein tavoittein to-
teutettavaa tyota tehtiin vain pienessa osassa kuntia. (Syvajarvi & Leinonen
2020, 63.)



14

Warpenius, Holmila, Karlsson & Ranta (2015) ovat myos todenneet Ehkaisevan
paihdetyon ennakointitutkimuksessaan 2025 vuodelle, etta tulevaisuuden uhka-
kuvissa nayttaytyy ehkaisevan paihdetyon resurssikysymykset. Myonteisena
mahdollisuutena he esittavat ammattilaisten monialaisen perustyon vahvista-
mista. Yleensa ottaen ehkaisevan paihdetyon arvostus ei ole itsestaan selvaa,
vaan se edellyttaa ehkaisevan paihdetyon tietopohjan vahvistamista ja moralis-

min valttamista. (Warpenius ym. 2015, 3.)

3.3 Ehkaisevan paihdetyon tyoryhma

Laissa edellytetaan vastuutahon nimeamista seka suunnitelmia ja ne luovat pe-
rustan tehokkaalle paihteiden kayton, tupakka- ja nikotiinituotteiden seka haitalli-
sen rahapelaamisen vahentamiselle ja haittojen ehkaisylle. Sita vastoin monia-
laisia tyoryhmia ja yhdyshenkilotehtavia ei ole lakiin kirjattuna. Niilla on kuitenkin
mahdollisuus edistaa kuntien lakisaateisten tehtavien yhteensovittamista. Yh-
teensovittamisessa ovat talloin mukana kuntien eri hallinnonalat, viranomaiset,
jarjestot, yritykset ja yhteisot. (Warpenius & Markkula 2020a; Warpenius & Mark-
kula 2020b.)

Monialainen tydoryhma kootaan tukemaan kunnan ehkaisevan paihdetyon suun-
nittelua, toteutusta ja arviointia. Riittava paihdetyon ja paihdehaittojen ehkaisyn
asiantuntemus ja jasenet keskeisilta toimijatahoilta ovat siina tarkeita. (Soikkeli &
Warsell 2013, 31.) Hyvinvointialueen perustamisen ensimmaisen vuoden aikana,
opinnaytetyota tehdessa, ei vield ole tietoa miten hyvinvointialueen tyontekijat

osallistuvat kuntien monialaisiin tyoryhmiin jatkossa.

Konkreettisina toimina em. tydryhma voi auttaa hyvinvointitydoryhmaa omaan tee-
maan liittyvan tiedon tulkinnassa, tuoda esille omaan asiantuntijuuteen ja koke-
mukseen perustuvaa tietoa seka auttaa hyvinvointikertomuksen tavoitteiden saa-
vuttamista oman ryhman ja yhteistyoverkostojen tuella. Lisaksi yhteisten toimin-
tamallien, tydmenetelmien ja asiakaslahtoisten yhteistoimintamuotojen kehittami-
nen sekd omasta nakokulmasta toteutettujen toimenpiteiden seuraaminen ja ar-
vioiminen voisivat olla tapauskohtaisesti tallaisen tyoryhman tehtavasisaltoja.

(Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 2014, 9.)
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Suunnittelu ja organisointi voidaan nahda laajasti rajat ylittavana yhteistyona
(Soikkeli & Warsell 2013, 26 — 27.) Simonsen (2013) toteaa tutkimuksensa tulos-
ten vahvistavan terveyden edistamisen periaatteiden (voimaantuminen, yhtei-
soosallistuminen ja sektorien valinen yhteistyd) merkitysta kunnissa ja niiden

merkittavyytta terveydenedistamiseen liittyvan toiminnan tukemisessa.

Maatan (2007, 30) mukaan toimiva poikkihallinnollinen verkosto- ja ryhmatyo
edellyttaa arkijarjen ja tutkimustenkin mukaan jaettua ja selkeaa tavoitetta ja teh-
tavaa. Myos Hiilan, Tukiaisen & Hakolan (2019, 126 — 128, 135) nakemyksena
on, etta tiimitydn onnistumisen edellytyksena on oikeanlaisten tavoitteiden aset-
taminen. Ymmarrys miten ja miksi tavoitteita asetetaan vaikuttaa yksilon oman
tydnsa ohjaamiseen ja priorisointiin. Tavoitteiden asettamisessa kannattaa tar-
kastella tavoitteiden laatua, maaraa, selkeytta ja niiden mittaamista. Toimivat ta-
voitteet edellyttavat lisaksi selkeaa kommunikointia ja ymmarrysta mita tyoryh-
man jaseniltd odotetaan tavoitteiden saavuttamiseksi. (Hiila, Tukiainen & Hakola
2019, 126 — 128, 135.)

Yhteisten tavoitteiden maarittelemisessa huomiota on kiinnitettava myos ammat-
tikuntien toimintakulttuurin valisiin eroihin (Kiilakoski 2014, 72). Menestyvalle mo-
niammatilliselle yhteistyodlle on edellytyksena, etta toisten ammattikuntien toimin-
tatavat tunnetaan ja osataan puhua yhteista kielta. Yhteistydn syntyminen ei ole
automaatio, vaan se edellyttaa maaratietoista yhteisen ymmarryksen rakenta-
mista Tavoitteita pitaa saada tarkastella myos kriittisesti, eika vaan "hymistellen”
hyvaksya niita. Kiilakosken sanoin ” Hihat voi kaaria, kun tietda, mita on tarkoitus
tehda”. (Aira 2012b, 53; Isoherranen 2005, 135; Kiilakoski 2014, 14 -15.)

Ryhman yhteistyon on todettu toimivan hyvin, kun roolit ovat selkeita ja yhteen-
sopivia. Rooliristiriitatilanteita voi kuitenkin syntya esimerkiksi silloin, kun roolit
ovat epamaaraiset, rajat hailyvia, joku saa liikaa toita roolissaan tai kasitykset
omasta roolista ovat erilaiset kuin toisilla rynman jasenilla. Roolit tulisi maaritella
selkeasti kaikille ja valttaa roolien paallekkaisyyksia. Vastuukysymyksia rooleihin

liittyen tulisi myds kasitella yhdessa. (Isoherranen 2005, 41 — 43.)

Maatan vaitostutkimus osoittaa poikkihallinnollisten ryhmien yhteistoiminnassa

olevan estavia tekijoita. Erityisesti ehkaisevan tyon luonnehdinta rajattomaksi ja
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epamaaraiseksi edellyttaa tehtavan lisaksi selkeaa orientaatioperustaa yhteistoi-
minnan onnistumiseksi. Onnistuminen voi vaikeutua tydntekijéiden ja ryhmanve-
tajan eri syista tapahtuvan vaihtuvuuden vuoksi. Verkostoitumisen hyodyn valu-
minen toiselle sektorille tai pelko oman toiminnan puutteellisuuden julkitulosta
voivat olla myods ryhman jasenen epailyksina ja toimia yhteistydn esteena.
(Maatta 2007, 48 — 50.) Tyon paapainon tulisi olla osaamisen kollektiivisessa ra-
kentamisessa ja soveltamisessa. Asiantuntijakeskeinen toimintakulttuuri ei siihen
kuulu, vaan tarvitaan vuorovaikutuksellista oppimista ja kykya vuorovaikutuksel-
liseen yhteistyohon. (Siurala 2011, 143.) Isoherranen (2005, 10) toteaa, etta ke-

hitettaessa moniammatillista tyota, keskeista on parantaa keskustelua.

Moniammatillinen tyo edellyttaa siis aktiivista kehittamista. Vuorovaikutuksella on
merkittava rooli siina, milla tavalla ryhmassa kaydaan keskusteluja, kaytetaan tie-
toa ja kunnioitetaan toinen toisensa asiantuntemusta. Tulevaisuuden tyossa tar-
vitaan muutosta edistavaa organisaatiokansalaisuutta ja uudenlaisia tyoyhteiso-
taitoja. Pakolla niita ei saa kayttdéon, vaan tarvitaan riittavaa vapaaehtoisuutta ja
halua tyoskennella organisaation ja sen jasenten hyvaksi. (Kekoni, Monkkdnen,

Hujala, Laulajainen & Hirvonen 2019, 45.)

Moniammatillisen ryhman keskeisena ideana on ryhman jasenten erityistaitojen
ja osaamisen hyodyntaminen, jolloin merkitystd on myds ryhman koolla. Kun ryh-
man koko kasvaa, on mahdollista jonkun vahentaa omaa osallistumistaan sosi-
aalisen laiskottelun tai vapaamatkustajan -tyyliin. (Isoherranen, Rekola & Nurmi-
nen 2008, 125 - 126.) Liian isot tydryhmat voivat johtaa myds lisdantyvaan byro-
kratiaan ja yhteisen tydskentelyn vaikeutumiseen (Monkkonen, Kekoni, Jaakola,
Profiam Sosiaalipalvelut Oy:n henkildsté & Pehkonen 2019, 145).

Siuralan (2011) mukaan yhtend moniammatillisen ja monitoimijaisen yhteisen
tydn onnistumisen edellytyksena on johtamiseen liittyvat asiat. Tahan sisaltyy
mm. selkeat toimintaperiaatteet ja johdon sitoutuminen seka yhteistyota tukeva
toimintakulttuuri. (Siurala 2011, 142.) Jurmun (2021) tulevaisuuden kuntaa kos-
kevan vaitoskirjatutkimuksen mukaan kuntien asiantuntijoiden osaamisessa tar-

keitéd ovat mm. tiedon hyddyntamiseen ja vuorovaikutukseen liittyvat taidot seka
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verkostoitumistaidot. Tarvitaan my0s kykya rakentaa eri toimijoiden valisen vuo-
rovaikutuksen mahdollistavia areenoita ja kykya tukea syntyvia ja toimivia vuoro-

vaikutusprosesseja.

Aira (2012a) valottaa tutkimuksensa tuloksista, etta aina kovin tiiviskaan yhteistyo
ei valttamatta ole tae toimivalle yhteistyolle. Yhteistyon viema aika ei ole suh-
teessa siihen miten paljon resursseja se on vienyt. Tyoryhman jasen joutuu ar-

vottamaan omassa tydssaan panostamistaan yhteistyohon. (Aira 2012a, 146.)

Moniammatillisessa tyoskentelyssa on tarkeaa, etta tydryhman tyon onnistumi-
sesta saadaan jatkuvasti tietoa ymparistosta, asiakkailta ja sisaltapain omasta
organisaatiosta ja tydryhman jasenilta myoskin. Arvioinnista saatu tieto tulee ka-
sitelld rakentavasti ja siten se mahdollistaa tarpeelliset toiminnan muutokset.
Oman toiminnan reflektoinnissa ryhma muodostaa yhteisen ymmarryksen tilan-
teesta ja mahdolliset muutokset on siten helpompaa laittaa kaytantéon. Reflek-
tointi on myds hyva keino selkiinnyttda ryhman vuorovaikutusta ja rooleja. Tallai-
nen arviointi tulisi tapahtua sovitusti ja sdanndllisin valiajoin. Jatkuva arviointi on
tarkeaa, silla tydryhmien rutiinit saattavat olla kehittamisen esteina. (Isoherranen,
Rekola & Nurminen 2008, 161 - 162; Isoherranen 2005, 125.)

Isoherranen, Rekola & Nurminen (2008, 133) toteavat, ettei ole olemassa yhta
ainoaa toimivaa tiimityon mallia, joka soveltuisi kaikkiin organisaatioihin ja erilai-
siin toimintaymparistdihin. On vain etsittava kulloiseenkin toimintaymparistéon
sopiva malli ja otettava kehittdmiseen mukaan kaikkien osaamista. Kehittymista
todelliseksi tiimiksi voi tapahtua yhdessa toteutettavien koulutuksien, harjoittelu-
jen seka toiminnan suunnittelujen ja arvioinnin kautta. (Isoherranen, Rekola &
Nurminen 2008, 133.)



18

Muonialainen
tybryhma

\ (EPT-ryhma)

s hkaisevasta
Ehkaiseva EHKAISEVAN paihdetyosta
paihdetydn PAIHDETYON vastaava

koordinaattori RAKEMTEET toimielin
{sivltk)

hkaisevaa
paihdetysta

ohjaava
&uun nitelma

Kuvio 4. Ehkaisevan paihdetyon rakenteet ja resurssit |kaalisissa Markkulaa ja
Taulua mukaillen (Markkula & Taulu 2020, 1).

Ikaalisissa ehkaisevan paihdetyon lain mukaiseksi toimielimeksi nimettiin sivis-
tyslautakunta viimeisimmassa Hallintosaannén muutoksessa (Hallintosaanto
Ikaalisten kaupunki 2023, 14). Ehkaisevan paihdetydn suunnitelmaan vuosille
2021 — 2025 (lkaalisten kaupungin ehkaisevan paihdetyon suunnitelma vuosille
2021 -2025, 4) on kirjattu edustus ehkaisevaan paihdetydryhmaan seuraavasti:
- ehkaisevan paihdetyon edustaja (koordinaattori)
- oppilaitosten edustus (perusasteen (rehtorit) ja Saskyn toisen as-
teen edustaja); Sasky nimeaa oman edustajan
- vapaa-aikapalveluiden edustus: nuoriso- ja liikuntasihteeri/hyvin-
vointikoordinaattori
- opetustoimen, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka oppilas- ja
opiskelijahuollon edustajat: kouluterveydenhoitaja, opiskelutervey-
denhoitaja, kuraattori
- lastensuojelun ja sosiaalitydn edustaja/edustajat: johtava sosiaali-
tyontekija

- varhaiskasvatus
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- vanhustyon edustus: palveluohjaaja

- poliisi: Ankkuritoiminnan kautta

- vanhempainyhdistyksen ja nuorten edustaja/edustajat: nuorisosih-
teeri/nuorisovaltuustolta pyydetty kannanottoja

- jarjestodjen edustus: 4H-toiminnanjohtaja

- seurakunnan edustaja: pyydetiin nimeamaan

- neuvola: laakari, terveydenhoitaja

- paihdehuolto: sairaanhoitaja ja paihdetydnohjaaja

- tydllisyyspalvelut ja etsiva nuorisotyd: sosiaaliohjaaja ja etsiva nuo-

risotyontekija.

Ikaalisten kaupungin ehkaisevan paihdetydon suunnitelma sai hyvaksyntansa
24.5.2021 kaupunginvaltuustossa (lkaalisten kaupungin ehkaisevan paihdetyon
suunnitelma vuosille 2021-2025). Suunnitelma sisaltda Ehkaisevan paihdetyon
jarjestamista koskevan lain (523/2015) sisaltéa. Siina on myos kirjattuna Ehkai-
sevan paihdetydn toimintaohjelman (2015) painopisteille asetettuja tavoitteita.
Samoin kansalliset paihde- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin ehkaisyn tavoit-
teet vuoteen 2025 mennessa sisaltyvat tahan asiakirjaan. Mainittuna on myaoskin,
etta suunnitelma sisaltaa laaja-alaisesti kaikki ikaryhmat. Tavoite- ja toimenpide-
taulukko sisaltaa kirjattuja tavoitteita, menetelmia, arviointimittareita seka vastuu-
tahoja. (Ikaalisten kaupungin ehkaisevan paihdetyon suunnitelma vuosille 2021
—2025,2-3,7-18.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen kohdejoukko

Taman opinnaytetydn kohdejoukoksi valitsin lkaalisten kaupungin ehkaisevan
paihdetyon tyoryhman. Nykyinen tyoryhma on asetettu 21.6.2021 silloisen kau-
punginjohtajan paatoksella. Tyoryhmaan kuuluu edustajia eri kaupungin hallinto-
kunnista seka sidosryhmista. Yhteensa tyéryhmaan on valittuna varsinaisia jase-
nia 19 ja perusopetuksen seka lukion edustajille kummallekin varajasenet.

Pirkanmaan hyvinvointialueen perustaminen vuoden 2023 alussa on vaikuttanut
ehkaisevan paihdetyontyoryhman toimintaan niin, etta osa valituista tydryhman
jasenista (erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon edustajat) on siirtynyt hyvin-
vointialueelle tai kokonaan toisiin tdihin muutostilanteessa. Kyselyn toteutus eh-
kaisevan paihdetyon tyoryhman kokouksessa 4.4.2023 toteutui siis paikalla ollei-

den tydoryhman jasenten osalta, joita oli seitseman henkiloa.

4.2 Tutkimuksen tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymys

Opinnaytetydn tavoite on tuottaa lkaalisten kaupungille ajantasaista ja hyddyn-
nettavaa tilannetietoa seka kehittdmisehdotuksia ehkaisevasta paihdetyosta eh-
kaisevan paihdetyoryhman nakokulmasta. Tarkoituksena on selvittaa tyoryhman
nakemyksia ehkaisevasta paihdetyosta ja kehittamistarpeista seka kehittaa tyo-

kalu tyoryhman kayttoon tyoryhmatyodskentelyn tueksi.

Toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutoksien mm. aluehallintouudistuksen,
korona-ajan ja tyontekijoiden vaihtuvuuden vuoksi on hyodyllista selvittaa kun-
nassa toimivan EPT-ryhman nakemyksia EPT:n haasteista ja saada kehittamis-
ehdotuksia niihin vastaamiseksi. Aluehallintouudistuksessa hyvinvointialueen ja
kuntien yhdyspintatyo tulee olla toimiva ja opinnaytetyon tuloksena tavoitellaan
informatiivisuutta ja haasteiden seka kehittdmisehdotusten esiin nostojen ja ke-
hittamistuotoksen kautta toimivaa ja tavoitteellista kunnassa tapahtuvaa ehkaise-

vaa paihdetyota.

Tarkoitus on selvittaa alkukartoituskyselyjen kautta kunnan EPT-ty6ryhman ja-
senten nakemyksia EPT-tyOsta ja sitoutumista ehkaisevaan paihdetydhon seka
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EPT-tyon merkitysta ja vaikuttavuutta osana kuntalaisten hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamista. Pirkanmaalla kaytossa olevan Kypsyysanalyysin (liite 1) taytta-
misen ja vastausten avulla lisataan tutkimuksen tekijan tietoisuutta ehkaisevan
paihdetydryhman nakemyksista itse tyon keskidssa oleviin asioihin. Saatavat ky-
selyjen tulokset ohjaavat varsinaisen kyselyn kysymyksien sisaltojen asetteluja.
Tutkimustuloksia voidaan hyodyntaa kunnan toteuttamassa hyvinvointityossa
yleisesti, mutta myos hyvinvointikoordinaattorin uudessa tyonkuvassani, johon
myos ehkaisevan paihdetyon koordinointi on liitetty. Oma kiinnostukseni aihee-
seen (hyvinvointikoordinaattori ja uutena tydalueena ehkaiseva paihdetyd) ja
opinnaytetyon kautta oman tyon kehittamisen mahdollistaminen olivat myos vai-
kuttamassa lopullisiin tutkimuskysymyksiin tydoryhman tuottaman tiedon lisaksi.
Tutkimuskysymykset ovat:

1. Minkalaisia painotuksia ehkaisevassa paihdetyéryhmassa koetaan tarke-
aksi?

2. Mika asia auttaisi tydryhman tydskentelya?

4.3 Alkukartoituskysely ja Kypsyysanalyysi tutkimuksen taustalla

Toteutin ennen varsinaista ehkaisevalle paihdetyoryhmalle tehtavaa tutkimusky-
selya Google forms-kyselyn (lite 2) pohjustaakseni itselleni opinnaytetyon teki-
jana mm. tyéryhman nakemyksia ja panostuksia koskien EPT:ta seka ehkaisevan
paihdetyon vaikuttavuuden astetta tyoryhmalaisten arvioimana. Alustavasti olin
miettinyt, etta tydryhman toiminnan kehittamiseen voisi valineeksi tuottaa vuosi-
kellon. Lahdin talla opinnaytetydlla vahvistamaan kasitystani tamankaltaisen to-
teutustavan tuottamisesta, sopivuudesta ja tarpeesta ryhman nostamiin haastei-
siin ehkaisevan paihdetyon suunnitelmallisuuden ja yhteistyon edistamisen na-
kOkulmasta.

Google forms-kysely toteutettiin I1ahettamalla sahkopostiin vastauslinkki ehkaise-
van paihdetyoryhman kunnassa tydskenteleville jasenille seka kahdelle hyvin-
vointitydryhmassa olevalle, kunnassa tyOskentelevalle jasenelle helmikuussa
2023 olleen EPT- kokouksen jalkeen. Linkkeja lahetin 10 henkildlle ja vastauksia

sain 8 henkilolta. Tietoja kasitellaan luottamuksellisesti eika niita anneta tutkimuk-
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sen ulkopuolisille henkildille. Tutkimukseen osallistuminen oli taysin vapaaeh-
toista. Kyselykaavakkeen tarkisti ja koetaytti Hyvinvointityoryhmassa vuodesta

2014 ollut jasen, joka ei ollut osallistumassa ko. kyselyyn.

Forms-kyselyn tuloksista kavi ilmi, ettd ehkaisevan paihdetyon suunnitelman si-
sallosta ei ollut kattavasti tietoa (4.25/10). Vain kolme vastaajaa oli lukenut em.
suunnitelman kokonaan. Kiinnostus ehkaisevan paihdetydon suunnitelman vuo-
siarviointiin koettiin jokseenkin kiinnostavana. Omassa tyossa kuitenkin ehkai-
seva paihdetyd koettiin merkitykselliseksi. Tarkeimmiksi asioiksi ehkaisevassa
paihdetydssa nousivat riskikayton ja haittojen tunnistaminen ja tukeminen seka
ammattilaisten riittava EPT-tyon osaaminen. Ehkaisevan paihdetyon rakenteet
eivat olleet vastaajien mielesta tarkeimpia asioita aihealueessa. Ehkaisevan
paihdetyon matalahko nakyvyys hallinnonalojen ja eri toimijoiden tyossa seka
sen suhteellisen pienena tiedetty linkittyminen vuosittaiseen talouden ja hallinnon
suunnitteluun ja toteutukseen antoivat opinnaytetyolleni vahvistusta haasteiden
olemassaolosta ja vuosikellon rakentamisesta tukemaan tyoryhman tyoskente-

lya, vaikka rakenteiden merkitysta ei tarkeaksi koettukaan.

Valli & Aaltola (2015, 77, 84 - 87) toteavat tutkimusprosessin edetessa tutkijan
nakemyksen ja tulkinnan kehittyvan ja tutkijan olevan tulkintojen tekija, kun ra-
portoi saamaansa aineistoa. Laadullisessa tutkimuksessa on tarkeaa Ioytaa tut-
kimuksen aikana johtavia ideoita, joihin pohjautuen ratkaisuja sitten tehdaan. Tut-
kijan omilla intresseilla on vaikutusta aineiston keruuseen ja kerattavan aineiston
luonteeseen. Nain myos tutkija rajaa tutkittavaa aihealuetta omien tulkintojensa
kautta ja hahmottaa tutkimuksen tulkinnallisuuteen liittyvia seikkoja. Tutkimuksen
tekijan suositellaan miettivan taustatietoja keratessaan tutkimuksensa ilmiota ja

valita taustiedoista sen kannalta tarkeimmat (Kylma & Juvakka 2012, 76).

Koska tydryhman jasenten tietoperustassa koskien ehkaisevaa paihdetyota Ikaa-
lisissa oli havaittavissa tietovajetta, paatin toteuttaa lkaalisten kaupungin ehkai-
sevan paihdetyon tyoryhmalle Pirkanmaalla kaytossa olevan Kypsyysanalyysin
(Innokyla). Sen avulla halusin viela lisata opinnaytetydn tekijana omaa kasitystani
tydryhman nakemyksista ehkaisevasta paihdetydsta ja sen tilanteesta lkaalisissa
varsinaisen kyselyn pohjaksi. Informatiivisuuden lisdaminen tyoryhman jasenille

EPT:sta oli myos tausta-ajatuksenani kyselyn toteuttamisessa.
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Kypsyysanalyysi on menetelma, jonka avulla on mahdollista kuvata jonkin asian,
ilmion tai toiminnan edistyneisyytta (Syvajarvi & Leinonen 2020, 55). Maki-Opas
ym. (2019, 14) toteaa Kypsyysanalyysin mahdollistavan nykytilan tunnistamista,
osallisuuden ja yhteistyokaytantdjen parantamista seka laajan hyvinvointikasityk-
sen ja niiden tavoitteiden seka toimenpiteiden edistamista, jotka liittyvat eriarvoi-
suuden vahentamiseen. (Maki-Opas ym. 2019, 14.) Pirkanmaalla kaytdssa ole-
van kyselyn vastaukset tuottavat tuloksena kunnan EPT-tilanteesta alkavan, ke-
hittyvan, hyvan tai optimaalisen vaiheen. Kysymykset kasittelevat ehkaisevaan
paihdetyohon liittyen mm. strategista orientaatiota, yhteistyota ja kumppanuuk-
sia, eriarvoisuuden tunnistamista, tavoitteiden tasmallisyytta ja mitattavuutta, re-

sursseja, tavoitteiden seurantaa, arviointia seka raportointia (Koivusilta 2022).

Tyoryhmalle annettiin paperisena versiona 10 kysymysta Kypsyysanalyysista ja
jokainen vastasi itsenaisesti kysymyksiin. Annoin ohjeeksi sita vastatessa miettia
samalla nouseeko asioista haasteita tai kehittdmisehdotuksia. Aikaa varattiin 30
minuuttia kokouksesta. Kypsyysanalyysissa syntyneen luokittelutason lyhyesti
lapikayminen sovittiin varsinaisen tutkimuskyselyn vastaamisen jalkeen kasitel-
tavaksi. Kypsyysanalyysin vastaamisen jalkeen tydryhman jasenet kertoivat opin-
naytetyon tekijalle kysymys kerrallaan vuorotellen kuhunkin kysymykseen laitta-
mansa vaihtoehdon (a-d). Opinnaytetyon tekija kirjasi annetut kyselykaavakkeen
kategorioiden kirjaimet yhteenvetotaulukkoon ja kun tyoryhman jasenet tekivat
seuraavaa kyselya, opinnaytetyon tekija laski taulukon sarakkeista vastauksia

yhteen saadakseen tyoryhmalle kokonaistuloksesta tilannekuvaa.

Alun alkaen en ollut tietoinen esimerkiksi Kypsyysanalyysin hydodynnettavyydesta
opinnaytetydn tausta-aineistona. Sen merkityksen mm. tydryhman tietoisuuden
lisdamisessa ehkaisevasta paihdetyosta koin tarkeaksi luettuani Tuomen & Sa-
rajarven (2002) maininnan asiasta. He kirjoittavat, etta olisi tarkeaa, etta ne hen-
kilot, jotka tutkimukseen osallistuvat tiedon tuottajina tietaisivat tutkittavasta ilmi-
0sta mahdollisimman paljon tai omaisivat kokemusta asiasta (Tuomi & Sarajarvi
2002, 87 — 88). Nain ollen Kypsyysanalyysiin vastaamisella mahdollistettiin tyo-
ryhman jasenten tietoperustan lisaamista ja ehkaisevan paihdetydn sisallon pa-
rempaa moninaisuuden ymmartamista. Nama olivat hyvana pohjana varsinais-

ten tutkimuskysymysten vastaamiseen.
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4.4 Laadullinen tutkimus ja aineiston keruu

Tutkimustyypiltdan opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, jonka tarkoituksena on
tuottaa tietoa ja sen avulla suunnitella ja kehittda ehkaisevaa paihdetyota Ikaali-
sissa.

Tuomi & Sarajarvi (2002, 87) toteavat, etta laadullisessa tutkimuksessa pyritaan
mm. kuvaamaan jotain ilmiéta tai ymmartamaan tiettya toimintaa tilastollisten
yleistyksien sijasta. Lahtokohtana voidaan pitaa todellisuutta, joka lahtee tutki-
mukseen osallistujien nakdkulmasta (Kylma & Juvakka 2012, 29). Heikkilan
(2014, 15-16) mukaan kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimuksella voidaan sel-
vittdd mm. kohderyhman asenteita ja odotuksia. Toiminnan kehittamiseen se on
myOs sopiva tutkimusote. Siind voidaan kerata tietoja esimerkiksi lomakehaas-

tattelun muodossa, etta avoimilla keskustelunomaisilla haastatteluilla.

Vehkalahti (2014, 13) muistuttaa, ettd olennaisinta on osata valita tarkoituksen-
mukaiset lahestymistavat kiinnostuksen kohteena olevaan ilmidon. Yksilon kasi-
tys ilmiosta, ilmidlle annettavat merkitykset tai tutkimukseen valitut valineet vai-
kuttavat tutkimuksen tuloksiin, koska tieto on Iahtokohtaisesti subjektiivista tutki-
muksen tekijasta johtuen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 19). Kylma ja Juvakka (2012,
64) mainitsevat, ettd aineistonkeruumenetelmia mietittdessa on tarkeaa pohtia,

mita tietoa haetaan ja miten sita voidaan kerata parhaiten.

Laadullinen tutkimus on prosessi, jossa aineistoon liittyvia nakdkulmia ja tulkin-
toja voidaan katsoa kehittyvan tutkijan tietoisuudessa tutkimusprosessin kulu-
essa. Valmiuksia tutkimuksellisiin uudelleenlinjauksiinkin olisi hyva olla ole-
massa. (Valli & Aaltola 2015, 74 — 75.) Lisaksi voidaan todeta, etta tutkijan omat
intressit vaikuttavat aineiston keruuseen ja sen luonteeseen (Valli & Aaltola 2015,
77). Raportointivaiheessa sitten kuvataan aineistonkeruu eli miten aineisto on ke-
ratty (Kylma & Juvakka, 2012, 65).

Yleisimpina aineistonkeruumenetelmina laadullisessa tutkimuksessa ovat mm.
haastattelu, kysely, havainnointi. Silloin kun halutaan tietaa mita tutkittava ajatte-

lee, on sita hanelta itseltaan jarkevaa kysya. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 73 — 74.)
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Tassa opinnaytetydssa kyselyyn valikoitui alkukartoitusten myoéta kysely, joka si-
salsi kaksi kysymysta. Tuomen ja Sarajarven (2002, 77) mukaan teemahaastat-
telussa ei voi kysella mita tahansa, vaan tarkoitus on loytaa merkityksellisia vas-
tauksia tutkimuksen tutkimustehtavan mukaisesti. Nama teemat tassa opinnay-
tetyon kyselyssa perustuvat tutkittavasta ilmiosta havaittuihin asioihin, jossa al-

kukartoituskyselyilla seka teoriaosuudella oli oma vaikutuksensa.

Tutkimuskysely kasitti nama kysymykset:
1. Minkalaisia haasteita on olemassa ehkaisevan paihdetyon toteuttamisessa
suunnitellusti ja laajassa yhteistydssa?

2. Minkalaisilla kehittamistoimenpiteilla EPT:sta saadaan suunnitelmallista ja
laajassa yhteistydssa toteutettavaa?

Alussa kerroin tyoryhman jasenille opinnaytetyoni tarkoituksesta ja esitin heille
Tietosuojailmoituksen ja kerroin sen sisallosta. Tietosuojakysely oli mahdollista
saada my0s vastaajan sahkopostiin lahetettyna, mutta vastaajista kukaan ei sita
halunnut. Osallistuminen kyselyyn oli vapaaehtoista, kaikkien (n = 7) kuitenkin

halutessa ottaa siihen osaa.

Kyselyn toteutus tapahtui Post it-lappuihin ensin haasteita kirjoittamalla ja kun
tydryhma ilmoitti olevansa kokonaisuudessaan valmis, niin he siirtyivat pohti-
maan ja kirjoittamaan Post it-lapuille kehittamisehdotuksia. Post it-laput kiinnitet-
tiin isolla kokouspoydalla olleisiin A3 -papereihin, joihin oli kiinnitettyna kummas-
takin kysymyksesta A4 - kokoiset kysymyslaput. Tunnistettavuutta vastaajasta
pienennettiin tarjoamalla vastaamiseen monia erivarisia Post it-lappuja, jotka oli-
vat keskella kokouspoytaa valittavana. TyOskentely tapahtui paritydna paitsi yh-
dessa ryhmassa kolmen jasenen kesken. Aikaa olin varannut tunnin tahan tyos-
kentelyyn. Tutkimuksen teettdjana asetuin kokoushuoneessa niin, etten ollut tut-
kimuskysymyksiin vastaajien lahella enka siten kuullut keskusteluja muuta kuin

puheensorinana enka ottanut keskusteluihin osaa.

Workshopin tuottamat vastaukset olivat lyhytsanaisia ilmauksia Post it- lapuille.

Osaan haasteista ja kehittdmisehdotuksista tehtiin opinnaytetyon tekijan aloit-
teesta lisakysymyksia sen jalkeen, kun tyoryhma oli ilmoittanut olevansa valmis
ja tehtava suoritettu. Nelja tyoryhman jasenista lahti puoli tuntia ennen kokouksen
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ilmoitettua paattymisaikaa pois seuraaviin tyokokouksiin, joten kaikkien seitse-
man ryhmalaisen mahdollisia lisayksia tai nakemyksia vastuksiin ei nain ollen

saatu.

4.5 Aineiston analyysi

Laadullisen aineiston perusanalyysimenetelmana kaytetaan useimmiten sisal-
I6nanalyysia. Se voidaan liittaa erilaisiin analyysikokonaisuuksiin ja kayttaa eri-
laisissa tutkimuksissa esimerkiksi kirjoitettujen sisaltojen analyysina. Sisal-
I6nanalyysissa on tarkoitus kuvata aineiston sisaltéa sanallisesti. (Tuomi & Sara-
jarvi 2002, 93, 107.) Siina yhdistellaan kasitteita ja siten pystytaan I6ytamaan
vastausta tutkimustehtavaan. Sisallonanalyysissa paattely ja tulkinta ovat keski-
0ssa. Aineiston ryhmittelyssa aineistosta etsitaan samantapaisia tai eroavaisuuk-

sia ilmentavia kasitteita. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 112 — 115.)

Kysely toteutettiin tilanteessa, jossa ehkaiseva paihdetydryhma on kokoontunut
edellisen kahden vuoden aikana kaksi kertaa, toisen Teamsissa koronavuoden
takia. Opinnaytetydn alkukartoituksiin lukeutuvaa Kypsyysanalyysikyselya ei ole
tehty tydryhmassa aiemmin, joten tyoryhmatyoskentelyn tai yleensa ehkaisevan
paihdetyon arviointi oli tydryhmalaisille paaosin uutta. Koska tarkennuksia saa-
tuihin tutkimuskysymysten vastauksiin ei voitu kaikilta osin esittaa osan ryhma-
laisista lahdettya oletettua aiemmin pois kokouksesta, esitan tutkimuksen teki-
jana mahdollisia vaihtoehtoja tulosten tulkinnassa ja luonnollisesti yhtymakohtia
teoriaosuuteen, joita on I0ydettavissa. Kyselyn tuloksia voitaneen kayttaa harkin-

nan mukaan tyoryhman kehittdmisen tukena.

Aineiston pelkistaminen, ryhmittely ja kuvaus tutkimuskohteesta sisaltyvat ana-
lyysivaiheisiin (Kyngas & Vanhanen 1999, 6 — 7). Aineiston ryhmittelyn jalkeen
haasteet jakautuivat kolmeen ryhmaan ja kehittdmisehdotuksista muodostin nai-
hin nk. vastinparit. Saatujen vastausten pohjalta muodostin haasteista seuraavat

kokonaisuudet:

1. EPT-rakenne, (2, 6, 8, 10,11, 12)
2. EPT-suunnitelmaja (1, 3, 9, 14, 15)
3. EPT-ryhma (4, 5, 7)
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Ehkaisevan paihdetyon rakenteeseen liittyvia haasteita kuvailtin mm. seuraava-
laisilla ilmauksilla:

" Vastuunjako puuttuu”

” Resurssit — kuka tekee omat, muut tyot”

" Ei sisally varsinaiseen tehtavankuvaan”

” Hallintokunnat toteuttavat ehkaisevaa paihdetyota oman tydn ohessa”.

Itse ehkaisevan paihdetyon suunnitelmaan liitettavia haasteita tuotiin esiin seu-
raavasti:

” Ei pitkdntahtaimen suunnitelmia”

” Ehkaisevan paihdetyon- kasitteen laajuus”

” Suunnitelmat liilan monimutkaisia ja korkealentoisia”

” Kaupungilla tulisi olla yksi tarkasti maaritelty ehkaisevan paihdetyon tavoite”.

Kolmannen haasteryhman pystyi yhdistamaan tyoryhmaan ja siihen voi liittaa
seuraavia Post it-lapuista kerattyja tutkimusaineiston osia:

” Kaikki eivat koe omaksi tybalueekseen’
" Ei ole osaamista?”
” Ei sitouduta”.

Kysymykseen "Minkalaisilla kehittamistoimenpiteilla EPT:std saadaan suunni-
telmallista ja laajassa yhteistydssa toteutettavaa?” saatiin vastauksia, jotka mo-

nen lukukerran jalkeen ryhmittelin haasteita vastaaviksi nk. vastinpareiksi:

1. EPT-rakenne (2, 6, 8, 10,11, 12) — Kehittdmistoimenpiteet (6, 7, 8, 10, 11)

” Sovitaan vastuut & aikataulut (vuosikello)”

” Lisaa tyontekijoita ja rahaa”

” Ryhman kokoonpano? Keilla olisi eniten annettavaa? Toimiiko, jos joku on
maaratty ryhmaan, mutta aihe ei kiinnosta?”

"Konsultin kayttd”

” Oma tyodntekija ehkaisevaan paihdetydhon”.

2. EPT-suunnitelma (1, 3, 9, 14, 15) — Kehittamistoimenpiteet (1,2, 4,13, 15)

” Selkea paamaara”

” Valmiiden mallien hyoédyntaminen”

” Selkea vuositavoite, ei ronsyile”

" Tavoitteet yksinkertaisia ja konkreettisia ja mitattavia”

” Vuositeema esim. nuuska-teema, tahan liittyvaa nakyvyytta, slogan, rekvisiit-
taa, materiaalia ja kaikille toimialoille”.
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3. EPT-ryhma (4, 5, 7) — Kehittamistoimenpiteet (3, 5, 13)

” Koulutusta”
” Koulutuksen lisdaminen — tietoisuutta enemman”
" Kokouspalkkio”.

Varsinaisten toimenpideryhmien lisaksi aineistosta muodostui ehkaisevan paih-
detyon tehtavakenttaan oleellisena liittyvia huomioita. Naista esimerkkeina (9, 12,
14):

” Monipuoliset vapaa-ajan mahdollisuudet”
" Urheiluseuroihin ja harrastusmahdollisuuksiin panostaminen”
” Perusnuorisoty0 ja nuorisotilojen aukiolo”.

Poistin aineistosta alkulukemiskertojen jalkeen osan tyoryhman kehittamisehdo-
tuksista, jotka eivat mielestani kuuluneet suoranaisesti tyoryhman tyoskentelyyn,
joka oli nakokulmani tutkimuksessa. Tyon edetessa ymmarsin, etta myaos niilla on
merkitysta ehkaisevan paihdetydoryhman toimintaan ja EPT:n toteuttamiseen. Ai-
neistovastaukset "Monipuoliset vapaa-ajan mahdollisuudet”, Perusnuorisotyd ja
nuorisotilojen aukiolo” seka "Urheiluseuroihin ja harrastusmahdollisuuksiin pa-
nostaminen” voivat toimia myos areenoina tuotaessa nuorten tietoisuuteen asiaa
paihteiden haitoista ja vaaroista. Urheiluseurojen terveellisia elintapoja korostava
pelin henki ja nuorisopalveluiden paihteettomat tilaisuudet seka kunnassa oleva
mielekas harrastustarjotin mahdollistavat lapsille ja nuorille tekemista, jossa al-
koholi, tupakka, huumeet tai ongelmallinen rahapelaaminen eivat sisally niihin
toimintakulttuureihin. Naihin ei valttamatta itse monialainen tydoryhma voi vaikut-
taa, mutta ne toimivat ehkaisevan paihdetyon toimintakenttana lasten ja nuorten
osalta. Markkula, Karlsson, Ollila & Strand (2022, 65) toteavat, etta esimerkiksi
nuorisotydllisin keinoin on mahdollista vahvistaa paihteiden ja tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kaytolta ja rahapelaamiselta suojaavia tekijoita ja samalla pienentaa

riskitekijoiden vaikutuksia.

Aineiston keruun eli kyselyn teettamisen jalkeen aineistoa tarkastellaan tutkimus-
kysymysten valossa. Vallin & Aaltolan (2015) toteamukseen haastatteluaineis-
tosta, totean tassa Post it-vastauslappujen huolellisen lapiluvun tarkeyden ja vas-
tauksista teemaan liittyvien kohtien poimimisen. Aineistoa ei karsita tassa vai-
heessa, vaan jarjestetdan uudelleen. (Valli & Aaltola 2015, 194.) Aineisto on

tarkeata tuntea perin pohjin ja lukea useampaan kertaan. Lahestymistavassa voi-



29

daan hyodyntaa jotakin teoriaa tai sitten kayttaa tietoisesti enemman tai vahem-
man teoreettisesti perusteltua nakokulmaa. (Eskola & Suoranta 1998, 152 - 153.)
Kylman ja Juvakan (2012) mukaan analyysi tarkoittaa aineiston purkamista osi-
oihin ja naista osioista tulkiten uuden yhdistelman tekemista. Siina haetaan vas-
tausta tutkimuksen tarkoitukseen ja tutkimustehtavaan. (Kylma ja Juvakka 2012,
113.) Kun aineistoon on tutustuttu, on pohdittava mika analyysia ohjaa. Onko se
aineisto vai esimerkiksi ennalta maaritelty kategoria, kasitteet tai teemat. (Kyngas
& Vanhanen 1999, 5.) Useaan kertaan lapikayty aineisto linkittden ajatusta teo-
reettiseen osuuteen ja omaan pohdintaan oli pohjana aineiston tulkinnalle (Kylma
ja Juvakka 2012, 117).
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Osaamisvaje

Kyselyyn vastanneet esittivat haasteeksi sen, ettei ole osaamista. Tama voi tar-
koittaa nimenomaan tyoryhmatyoskentelyn haasteita ja sen osaamisen puutetta.
Osaamisvaje voi kohdentua myods ehkaisevaan paihdetydhdn liittyvaan substans-
siosaamiseen eli alan asiantuntija- tai ammattiosaamiseen. Naihin lukisin esimer-
kiksi Pakka-toimintamallin kayton, kuntalaisten osallistamisen paihdetyon suun-
nitteluun tai alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymiseen kay-
tettavien aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkaisyyn liittyvat
toimet jne. Nama ovat sellaisia asioita, joita jokainen ehkaisevan paihdetyon tyo-
ryhman jasen ei omissa tyOyhteisdissaan arjen tdissaan paapainona toteuta tai
toteutus voi olla vahaista. Myos toteutettujen toimintojen lukeminen ehkaisevaksi

paihdetyoksi ei valttamatta ole kaikille itsestaan selvaa.

Alkukartoituskyselyna toteutetussa Forms-kyselyssa kolme (n= 8) vastasi, ettei
ole lukenut lkaalisten kaupungin Ehkaisevan paihdetydon suunnitelmaa vuosille
2021 — 2025 ollenkaan. Tyota ohjaavan strategisen asiakirjan sisallon tietamat-
tomyyden voidaan ajatella liittyvan myos ehkaisevan paihdetydn osaamisvajee-

seen.

5.2 Tyoryhmaan sitoutumattomuus

Vastauksista nousi esiin tydryhmaan sitoutumattomuus. Tasta osoituksena kyse-
lyn aikaisen kokouksen lasnéolijoiden luku (7 / 17). Tarkennuksena kyselyn vas-
taukseen saatiin kuulla kysymys, etta "johtaako tallainen tydoryhmatydskentely ko-

konaisvaltaiseen EPT-tydhon vajaalla jasenistolla?”.

Sitoutumisen edistdminen linkittyy myds vastauksissa esitettyyn toteamukseen,
etteivat kaikki koe ehkaisevan paihdetyoryhman tyota omaksi tydalueekseen. Ta-
mankaltainen oletus tai toteamus johtaa polkua ehkaisevan paihdetyon rakentee-

seen liittyviin kysymyksiin.
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5.3 Resurssien vahyys

Tyoryhman nakemyksena esitettiin haasteeksi rakenteellisiin asioihin liittyvat re-
surssit. Haasteena pidettiin myos tyoryhmaan osallistumista ilman tehtavanku-
vaan kirjaamista. Huolta kannettiin tyontekijoiden muista kuin EPT-tyOhon liitty-
vista toista. Kun resursseja laitetaan ehkaisevaan paihdetyohon, niin muiden toi-

den koetaan jaavan vahemmalle.

Naiden voidaan katsoa liittyvan vahaiseen yhteisesti jaettuun ammatilliseen
orientaatioon. My0Os organisaatiossa johdon tuen maara ja suhtautuminen ehkai-
sevaan paihdetyohon vaikuttaa motivaatioon olla monialaisesti edistamassa eh-

kaisevalle paihdetydlle asetettuja tavoitteita.

5.4 Suunnitelman heikkoudet

Haasteiksi luettiin ehkaisevan paihdetyon tavoitteet, jotka ovat kirjattuna lkaalis-
ten kaupungin ehkaisevan paihdetydon suunnitelmaan. Suunnitelman liiallinen
monimutkaisuus ja korkealentoisuus vastaajien kokemana liittynevat sitoutumat-
tomuuteen ja resurssien panostamisen miettimiseen. Ehkaisevan paihdetyon-
kasitteen laajuuden kokemisen haasteena koen linkittyvan taasen strategisten
asiakirjojen, kuten esimerkiksi lain ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta, toi-
meenpanosuunnitelman, kunnan strategian ja paikallisen ETP-suunnitelman |0y-

hana haltuunottona ja tyoryhman tyoskentelyn vahaisyytena.

Vuorovaikutuksellista dialogiin pohjautuvaa tyéryhmatyoskentelya ei ole paassyt
syntymaan vahaisista kokousmaarista johtuen. Nain on myods ymmarrettavaa,
ettei tyon kohde ole avautunut tyoryhman jasenille. Rakennetta on selvasti tarve
selkeyttaa ehkaisevan paihdetyon tydoryhman osalta. Kyselyn kehittdmisehdotuk-
sissa esitetylld koulutuksen lisdamiselld voidaan vahvistaa ehkaisevan paihde-

tyon tietoisuutta ja suunnitelmaan sitoutumista.

5.5 Vastuunjaon vaillinaisuus

Vastuunjaon puuttumista pidettiin haasteena. Ennalta ehkaisevan tyoryhman
harvalukuiset kokoukset ja tyoryhman sidonnaisuus hyvinvoinnin ja terveyden
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edistamisen kokonaiskoordinaatioon on oletettavasti vaikuttamassa tahan tutki-

muksessa esitettyyn haasteeseen.

Aluehallintouudistuksen myo6ta kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinaatio on avoimessa tilassa. Useat tyoryhmaan valitut henkilot ovat siirty-
neet toisiin tehtaviin. Myos sosiaali- ja terveydenhuollon edustajien osallistumi-

sesta kuntien tyoryhmiin jatkossa ei ole ollut varmuutta.

5.6 Vastuista ja aikatauluista sopiminen

Kehittamistoimenpiteeksi nousikin vastuista sopiminen. Samoin aikataulutta-
mista yhdessa pidettiin tarkeana kehittamisehdotuksena suunnitelmallisessa ja
laajassa yhteistydssa toteutettavassa ehkaisevassa paihdetydssa. Monkkonen,
Kekoni, Jaakkola, Profiam Sosiaalipalvelut Oy:n henkiléstd & Pehkonen (2019,
146) toteavat moniammatillisen tydskentelyn olevan yhteydessa eri ammattien
valiseen ja yhdessa sovittuun tydnjakoon ja -tapaan, miten yhteista tietamysta
tuotetaan. Tassa tarkeana asiana on ammattilaisten omaava tapa siihen, miten
orientaatio tyohon tapahtuu. Koetaanko oma asiantuntijuus osana yhteista asian-
tuntijuutta vai yksiléasiantuntijuutena. Vaikuttavaa tyota tulisi tehda jaetulla alu-
eella. (Monkkdnen ym. 2019, 146.)

Siilomaisesta tyOskentelytavasta pitaisi paasta pois, mutta tama ei valttamatta
ole kaikille tyoryhman jasenille viela itsestaanselvyys. Vastuiden sopimiseen liit-
tyy tyéryhman jasenten ammatillisen osaamisen kartoitus ja huomioiminen. Sen

jalkeen vastuiden auki kirfjaaminen voi olla helpompaa.

5.7 Ryhman jasenet

Aineistosta nousi esille, etta tydryhmaan osallistuminen saattoi olla tydnantajan
maaraama velvoite. Kyselyn kehittamisehdotukseen oli kirjattuna ryhman ko-
koonpano kysymysmerkilla. Julkituotiin myos kysymys siita, keilla olisi eniten an-
nettavaa. Tata tdydennettiin lisdyksella, etta toimiiko tydryhma, jos joku on maa-

rattyna ryhmaan, eika aihe ole kiinnostava.
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Vapaamatkustajia tai sivustaseuraajia ei tavoitteellinen tyoskentely kaipaa. Kun-
nossa olevat rakenteet, johdon tuki, selkeat tavoitteet ja tydoryhman ammatillinen
anti hyvin toimivassa tyoryhman vuorovaikutuksessa ovat esimerkkeja siita, etta
edelld mainituille vapaamatkustajille ei synny edes tarvetta eika suotuista maa-

peraa. Tyoryhman muodostamiseen tulee kiinnittaa erityista huomiota.

5.8 Tavoitteenasettelu

Tyoryhmalle asetetut konkreettiset ja selkeat tavoitteet helpottaisivat tydoskente-
lya. Tasta kehittamisehdotuksesta voi paatella, etta hyvaksytty paikallinen ehkai-
sevan paihdetyon suunnitelma ei ole avautunut tydryhmalle tai sen sisalto on vai-

keasti hahmotettavissa.

Kehittamisehdotuksena tuotiin esille ehdotus tavoitteiden yksinkertaisuudesta.
Asetettujen tavoitteiden toivottiin olevan myos konkreettisia ja mitattavia. Vuosi-

tavoitteen ronsyilevyytta ei koettu hyvaksi.
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6 JOHTOPAATOKSET

Johtopaatoksissa tutkijan tehtavana on ymmartaa mita asiat tutkittaville merkit-
sevat. Tutkittavien nakdokulman ymmartaminen analyysin joka vaiheessa on siis
tutkijan pyrkimyksena. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 115.) Tutkimusymparisto, yh-
teiso ja kulttuuri ovat niita, joihin laadullisen tutkimuksen tieto on sidoksissa
(Kylma & Juvakka 2012, 79). He toteavat myos, etta tutkimuksessa toinen tutkija
ei valttamatta paady samoihin tulkintoihin ja laadullisessa tutkimuksessa monien

todellisuuksien olemassaolo hyvaksytaan (Kylma & Juvakka 2012, 129).

Ehkaisevan paihdetyon perustan muodostaa paikallisella tasolla tehtava kaytan-
non ennaltaehkaisevatyo paihde-, tupakka- ja rahapelihaittoihin liittyen. Ehkai-
seva paihdetyd kuuluu eri hallinnonaloille ja se siten lisda integroidun ja koordi-
noidun tydskentelytavan tarvetta. Selvarajaisen ammattikunnan puuttuminen eh-
kaisevasta paihdetyosta saattaa aiheuttaa tasapainoilua laaja-alaisessa verkos-
totyossa. lhanteellinen tulevaisuuskuva olisi sellainen, jossa eri toimijat voisivat
saada tukea toistensa vahvuuksista. (Warpenius, Holmila, Karlsson & Ranta
2015, 85, 131 - 132.) Uudistumiskykyiselld organisaatiolla on strategista kyvyk-
kyytta suunnata toimintaansa yhtenaisesti ja toimimaan viisaasti toimintaympa-
ristdbssaan. Tallaisella organisaatiolla on energiaa, joka ilmenee henkildston

osaamisena, motivaationa ja tahtona sitoutua toimintaan. (Rytila 2011, 67 - 68.)

Erillinen ehkaisevan paihdetyon lainsaadanto ei ole tae ehkaisevan paihdetyon
vakaalle asemalle. Se edellyttaa lain toimeenpanoa kaytanndssa ja sen toteutta-
miseen sitoutumista laajalla rintamalla. Ehkaisevan paihdetyon kehittymisen
edellytyksina nahdaan selkea toimenkuva, resursointi ja ominaispiirteiden tunnis-
taminen, kuten EPT:n monialaisuus. EPT:ssa tarkeaksi tehtavaksi nahdaan yh-
teistydmuotojen luominen ammattilaisten, kolmannen sektorin toimijoiden, kan-
salaisten, yrittajien ja valvontaviranomaisten valille vaikuttaen nain paikallisiin
paihdeolosuhteisiin. (Warpenius, Holmila, Karlsson & Ranta 2015, 86, 98, 133.)

Ehkaisevan paihdetyoryhman tekeman Kypsyysanalyysin tuloksena saatiin eh-
kaisevan paihdetyon tilanteen osalta lopputulemaksi alkava (12,9%), kehittyva
(71,43 %) ja hyva (11,4 %) seka optimaalinen (4,3 %). Taman pohjalta nakisin

ehkaisevan paihdetydrynman vuosittaisen toimintasuunnitelman pohjautuvan
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kypsyysanalyysin heikompien asiakokonaisuuksien parantamiseen. Optimaali-
selle tasolle paaseminen EPT-ty0ssa tarkoittaa myos muidenkin toimijoiden vah-

vaa panostamista ehkaisevan paihdetyoryhman tyon lisaksi.

Opinnaytetyon kautta selkiintyy tydoryhman tyoskentelyyn liittyvia asioita hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen toimielimelle ja myos minulle hyvinvointikoordi-
naattorina, niin kuin myos EPT- tydryhman jasenille. Taman kaytannon tyon asi-
antuntijaryhman tyoskentelyn toimivuus mahdollistaa hyvinvoivia kuntalaisia ja
hyvaa hyvinvoinnin tilaa kunnassa. Oman tietoisuuteni vahvistuminen ehkaise-
vasta paihdetyosta ja tyoryhman tunnistetuista haasteista lisaavat myos motivaa-

tiota tyon tekemiseen.

Voidaan todeta, etta ideaalina tietysti olisi, jos kaikki tydryhmalaiset voisivat olla
mukana tyostamassa yhteista hyvaksyttya suunnitelmaa. Tama ei kuitenkaan
aina ole mahdollista. Tavoitteet tulisi kuitenkin rakentaa niin, etta kaikilla olisi nii-
hin mahdollista yhtya, allekirjoittaa yhteisen tyon tekeminen ja motivoitua siita te-
kemisesta. Vuosille 2021 — 2025 laaditun strategisen asiakirjan tavoitteet ja mit-
tarit tulee aukipuhua ja kasitella niin, etta jokaisella on selkea ymmarrys yhteisen

tehtavan sisallosta.

Timperi (2022) toteaa, etta koulutuksella pitaisi nykyista enemman madaltaa eri-
laisia monialaisen yhteistyon esteita. Naihin voidaan lukea kuuluvaksi ammattien
valiset hierarkiat tai valta-asemat, joilla korostetaan oman alan asiantuntijuutta tai
osaamista. (Timperi 2022, 22.) Kangasniemi ym. (2018) korostaa myds oman
asiantuntijuuden hallinnan ja toisen ammattialan osaamisen arvostamisen ja kun-
nioittavan asenteen merkitystd moniammatillisuuden kaytanteessa (Kangas-
niemi, Hipp, Haggman - Laitila, Kallio, Suyen, Kinnunen, Pietila, Saarnio, Viina-
maki, Voutilainen & Walden 2018, 66). Substanssiosaamista pystytdan mieles-
tani lisdédmaan mm. asiantuntijatoimijoiden EHYT ry:n ja Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen koulutuksilla ja tiedonjaolla. Tama edellyttaa kuitenkin organisaa-
tiorakenteessa johdon myotamielisyytta toteutuakseen. Tama opinnaytetyo toimii

valmistuttuaan myds ehkaisevan paihdetydn tydryhman koulutusmateriaalina.
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Opinnaytetyossa oli tarkoituksena kehittaa tyokalu tyoryhman kayttoon tyoryh-
matyoskentelyn tueksi. On tarkeaa niin tydryhman kuin toimielimenkin tydn synk-
ronointi eli prosessien saaminen kulkemaan samaan tahtiin. Tahan liittyy myos
tydryhman tyon linkittyminen kunnan talouden ja hallinnon vuosikiertoon. Vuosi-
kellon kaytto selkeyttaa tyota ja sujuvoittaa arkea. Ennakkoon varautuminen so-
vittuihin kokouksiin, tapahtumiin jne. luo suunnitelmallisuutta yhteiseen tyohon.
Myaos sitoutuminen noussee ehkaisevan paihdetyon tekemiseen, kun on tiedossa
mita ja milloin pitaisi olla tekemassa paihteiden kayton vahentamiseksi. Vuosit-
taisen arvioinnin kiinnittyminen naihin edella mainittuihin aikataulutettuihin seka
yhdessa suunniteltuihin tavoitteisiin on oleellinen kehittamiskohde. Tutkimusky-
selyn mukaiseen “suunnitelman monimutkaisuuteen ja korkealentoisuuteen”
voisi vastata sanoittamalla tavoitteita uudelleen, ikdan kuin aukikirjata kaytannon
tasolle niiden sisaltéa ja toteutusta. Tarkedd on pysahtya miettimaan yhteisesti,
missa jarjestyksessa lahdetaan panostamaan mihinkin asiaan eli mita halutaan
ottaa ensin haltuun tyoryhman tyoskentelyn ja sita kautta kunnan ehkaisevan

paihdetyon kehittamiseen.

Kypsyysanalyysin, TaulukkotyOkalun tai TEAviisarin tekeminen ja tulosten lapi-
kaynti ovat tavoitteellisen ehkaisevan paihdetyon taustalla tarkeita toimenpiteita.
Naita tulisi kayttaa ehkaisevan paihdetyon eri tasoilla eli myds toimielimen, EPT-
ryhman kuin myos luottamushenkildidenkin osalta. Naiden mallien kayttoa olisi
hyva suunnitella toteutettavaksi vuosittain, jolloin uudetkin toimijat saisivat
EPT:sta informatiivisuutta kyselyn kautta seka toiminnan arviointi olisi sdannal-
listd. Unohtaa ei saa kolmannen sektorin ja muiden sidosryhmien panosta ehkai-
sevan paihdetyon toteuttamisessa ja tyon kehittamisessa. Kuntalaisten osallista-
minen paihdehaittojen ehkaisyyn esimerkiksi kyselyjen kautta tuo tydhon erilaista
tietdmysta ja vahvistaa entisestaan ammattilaisten tekemaa EPT:ta. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos (THL) ja aluehallintovirastot seuraavat kuntien ehkaisevan
paihdetyon tilannetta saanndllisesti. Kyselyn avulla saadaan tietoa kuntien vah-
vuuksista ja kehittdmiskohteista. (Ehkaiseva paihdetyd kunnissa — kysely. n.d.)
Kyselyyn valmistautuminen kunnan oman EPT-tiedon etukateisella kartoittami-
sella antaisi kyselyn vastaajalle asianmukaista tukea. Toisaalta, jos EPT-raken-
teet, sisallot ja toimet ovat hyvalla tai optimaalisella tasolla hoidettuna, niin myos
kyselyyn vastaaminen on helpompaa. Talloin asiat ovat selkeita eika kyseen-

alaistamisia tule esille.
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Kunnan hyvinvointitydryhman jasenena vuosia olleena tiedan, etta tiedonkeruu
lahetetaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta kuntaan sille henkildlle, joka toi-
minnasta paaosin vastaa eli peruskoulun rehtorille, terveydenhuollossa men-
neina vuosina ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkildlle, joka vastaisi perustervey-
denhuollon tietojen vastaamisesta jne. On ollut yleinen kaytanto, etta yksi henkild
vastaa kyselylomakkeeseen, jolloin vastaustiedot tulevat siina vaiheessa vasta
muiden tietoisuuteen, kun niitad esitelldaan esimerkiksi Hyvinvointiraportin yhtey-
dessa TEAviisarin tuloksina vuosittain valtuustossa. Vastaajan tyon sisallon tun-
temus, intressit, vastaamiseen kaytettavissa oleva aika jne. voivat vaikuttaa joka
toinen vuosi julkaistavan terveyden edistamisaktivisuuden lukujen sisaltoon. Laa-
jemmalla joukolla kyselyyn vastaaminen vuorovaikutuksellisen keskustelun
kautta tuottaisi yhteista nakemysta seka tietamysta ja tdhan kannattaisi tulevai-

suudessa panostaa.

Se tarkea asia, ettd missa naita tuloksia kasitellaan THL:n vuosittaisen julkaisun
jalkeen, keskustellaan lukujen takana olevien asioiden muutoksista tai pohditaan
edellyttavia toimenpiteita huonojen pistemaarien omaavien asioiden korjaa-
miseksi on syyta miettia. Toimintakulttuurissa on edelleen hiomista, jotta arvokas
tieto ei jaisi vain TEAviisarin "isojen viisarien” kerran vuodessa katselemiseen,
vaan aidosti huonoja tuloksia tai parannettavaa osioihin asemoituneiden tavoit-
teiden tai toimintojen parantamiseen. Hyvan tuloksen asiat edellyttavat myos toi-
mia tuloksen hyvalla tasolla pysymiseksi. Eli niitd kunnan toimenpiteita asuk-

kaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Poikkihallinnollisia, monialaisia tyoryhmia ehkaisevaan paihdetyohon, lasten,
nuorten ja perheiden palveluihin, nuorten ohjaukseen ja palveluihin jne. ollaan
uudelleen kokoamassa. Tydryhmien perustamiseen on syyta paneutua ottaen
huomioon EPT-ryhman esiin nostamia asioita. Ei ole siis yhdentekevaa milla ta-
valla tyoryhmat muodostetaan. Ammattinimikkeet henkilokohtaisten nimien si-
jaan ovat rakenteiden nakokulmasta relevantimpia. Selkea orientaatioperusta on
|0ydyttava monelta eri toiminnan tasolta. Osaamisen kartoittaminen kaikkien tyo-
ryhmalaisten osalta tulisi olla tydryhman yksi tulevista tehtavista, jotta vastuun-

jaon puuttumisen kokemiseen voitaisiin vastata.
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Zittingin ym. (2018) mukaan sote- ja maakuntauudistus lisaa verkostoja ja nain
ollen toimijoiden valilla olevaa yhteistyota. Tama tulee vaikuttamaan monialaisen
osaamisen tarpeen kasvuun. Tyoelama ja koulutukset tuovat mukanaan mahdol-
lisuuksia kehittaa monialaista yhteistydosaamista ja hallittavuutta sote-uudistuk-

sen laajenevissa toimintaymparistoissa. (Timperi 2022, 20.)

Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen ehkaisevaan paihdetyohon liittyvien
koulutuksien kautta on myos tarkeata. Tama ei vain rajoitu puheeksi ottamisen-
koulutuksiin, vaan esimerkiksi EHYT ry:llda on monipuolisesti eri ehkaisevan paih-
detyOn osa-alueilta koulutustarjontaa. Nama pitaa tyontekijoiden vuosittaista kou-
lutussuunnitelmaa tehtaessa pitaa mielessa ja esihenkilon naita myos kannustaa
ottamaan vuosikoulutuksiin mukaan. Hallintokunnissa voisi lisaksi ohjata ehkai-
sevad paihdetyota esim. hallintokuntakohtaisilla vuosikelloilla. Suunnitelmalli-

suus tukee tyon tavoitteellista ja vaikuttavaa toteutumista.

Ehkaisevan paihdetyon suunnitelman arviointiaikataulu tulee olla toimijoiden tie-
dossa sitoutumisen varmistamiseksi. Tiedonkeruu- ja kirjaamiskaytannot tulisi
olla hallintokunnissa ja sidosryhmissa tiedossa, jotta pysyttaisiin hyvaksytyssa
vuosittaisessa suunnitelmassa. Esim. Pirkanmaan hyvinvointialueen kuntakoh-
taisten Kypsyysanalyysien tiedonkeruiden aikatauluttaminen kunnan EPT-ko-
kouksien kanssa mahdollistaisi, ettd monitoimijaisen tydryhman nakemys ei jaisi

tuomatta julki ja myos interventio toiminnan arviointiin ei jaisi tekematta.

EPT:n vastuullisten toimijoiden on syyta muistaa, etta paljon tehdaan sellaista
tyota, jonka voi lukea EPT:ksi, mutta sita ei olla osattu tuoda esille, kirjata ja tilas-
toida. Tahan voi vaikuttaa keskustelemalla ehkaisevasta paihdetyosta eri yhteyk-
sissa, avaamalla EPT-tyon ja -lain sisaltdja seka tarjoamalla mahdollisuuksia
koulutukseen aiheesta. Kunnan hallintokuntien tyontekijoiden tyonkuviin sisally-
tettavat ehkaisevaan paihdetydhodn osallistumiset vahvistavat EPT:n rakenteita ja

mahdollistavat aitoa osallistumista tahan tyohon.

Hyvinvointikertomus on asiakirja, johon ehkaisevan paihdetydnkin tulee linkittya.
Lasten ja nuorten osalta Kouluterveystutkimus tuottaa paihdeavainindikaattoreita

seurattavaksi, mutta esim. tyoikaisten kuin ikaihmistenkin osalta taman alueen
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indikaattoreita ei pieniin kuntiin ole oikein saatavilla. Jotta tiedolla johtamista voi-
taisiin vahvistaa ehkaisevassa paihdetyossakin, tarvittaisiin uudenlaisia tiedon-
keruumenetelmia ja myos niiden lukutaitoa ja intresseja niiden kasittelyyn ja tar-
vittaviin toimenpiteisiin. Eri ikdryhmia koskevan tiedon saatavuus ja sen kasittely
voisi myods kiinnittaa eri tavalla ehkaisevan paihdetydoryhman eri-ikaisten kanssa
toimivia jaseniakin toimintaan ja vahvistaa paatoksenteossa mukana olevien kiin-

nostusta ehkaisevan paihdetyon vaikuttaviin toimiin.

Kehittamisehdotuksena pidan tarkeana esittaa olemassa olevaan EPT-suunnitel-
maan tai vuosittaiseen hyvinvointiraportin kehittamistoimiin kirjattavaksi vuosittai-
sen arvioinnin ja siihen liittyvat tarkoituksenmukaiset seurattavat mittarit. Sellai-
sen arvioinnin, jonka arvioijat voivat myoskin tydssansa toteuttaa. Arvioinnin, jolla
on myos tavoitteen toteutumisen seurannan kannalta merkitysta. Hallintokun-
nissa ja sidosryhmissa tehtavan tyon suunnitelmalliseen dokumentointiin panos-
taminen on lisaksi tarkeaa. Mista Idydetaan vuoden tavoitteiden toteutumat,
vaikka tyontekija vaihtuisi? Tyontekijoiden vaihtuvuus on taman paivan haaste ja
tastd nakokulmasta esim. perehdytyskansioihin olisi tiedon lisdys EPT-tyosta

myo0s kannatettava toimenpide.

Opinnaytetyon tutkimusaineiston myo6ta voidaan todeta, ettd monialainen ehkai-
sevan paihdetydon tydoryhma tunnisti kehittamisen tarpeita kunnan ehkaisevan
paihdetyon sisalldissa. Tunnistamisesta on hyva lahtea eteenpain, kokeilla ensin
vuosikelloa ja sitten puolen vuoden ja vuoden paasta vastata uudelleen Kypsyys-
analyysiin. Silloin voidaan olla jo siirtyneena kehittyvasta hyvalle kypsyyden ta-
solle. Opinnaytety6ta tehdessa aluehallintouudistus on ollut kdynnissa vasta en-
simmaista vuottaan, joten jatkotutkimuksen tehtavana voisi esittaa olevan kun-
nallisen ja aluehallinon valisen ehkaisevan paihdetyon yhteistydn/yhdyspintatyon

vaikuttavuuden tiedon tuottamisen.

Opinnaytetydn tulokset tullaan esittelemaan kunnan ehkaisevan paihdetyon tyo-
ryhmalle seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta vastaavalle toimikun-
nalle. Sivistyslautakunta ehkaisevan paihdetyon toimielimena saa luonnollisesti
tulokset tiedokseen ja voi nain hyodyntaa tuotettua tietoa lakisaateisten tehta-

viensa toteuttamisessa liittyen ehkaisevan paihdetyon toimiin.
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Monet eri tekijat vaikuttavat yhdessa siihen, etta miten hyvinvointi ja hyvinvoin-
tierot muodostuvat tai murenevat. Politiiset toimenpiteet, niin valtakunnan tasolla
kuin kunnissakin ja nykyaan hyvinvointialueilla, voivat vaikuttaa naihin tekijoihin.
Paatoksenteon pohjana on arvovalinnat ja ne nakyvat tavalla tai toisella hyvin-
vointipolitiikassakin. (Saikkonen, Karvonen & Kestila 2019, 336.) Tulevaisuuden
terveyden edistamisessa voidaan pitaa tarkeimpana periaatteena tarvetta roh-
kaista vastavuoroisuuteen. Sen edellytyksend on mm. avoin ja jatkuva tiedon-
saanti ja terveyden oppimismahdollisuudet. (Patja, Absetz & Rautava 2022, 431.)
Sitran selvityksissa arvioidaan hyvinvoinnin lahteina tulevaisuudessa olevan kes-
tavat elamantavat, sosiaaliset suhteet, merkityksellisyyden kokemukset ja mah-
dollisuus toimia yhteiseksi hyvaksi (Dufva & Rekola 2023, 35). Moniin naihin em.
asioihin on ehkaisevalla paihdetydlla mahdollisuus vaikuttaa eli jatkossakin eh-
kaisevalla paihdetydryhmalla on tydsarkaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi.
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7 POHDINTA JA EETTISET NAKOKULMAT

Markkulan, Karlssonin, Ollilan ja Strandin (2022) Ehkaisevan paihdetyon- op-
paassa kunnille ja hyvinvointialueille todetaan, etta yhteiseen tyoskentelyyn voi-
daan sitouttaa tyoryhmatyoskentelylla seka osallistavilla ty6tavoilla (Markkula
ym. 2022, 43). Tassa opinnaytetydssa workshop-tyyppisella ehkaisevan paihde-
tyon sisallon tarkastelulla, jossa tuotettiin EPT:hon liittyvaa materiaalia, tavoitel-
tiin monitoimijaisen tydryhman nakemyksia tyon haasteista ja niihin mahdollisesti
vastaavista kehittamistoimenpiteista. Markkulan, Rapelin, Kemppaisen & Koto-
virran (2021, 68) sanoin: "Useinkaan kunnassa tai alueella ei tarvitse kaynnistaa
aivan uutta toimintaa, vaan tarpeen on suunnata toimintaa uudelleen tai tarkistaa
tehtavan tyon laatu”. Selkeat rakenteet ja toimintamallit ovat hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamistyon edellytyksena yhteistydon varmistamisessa niin kuntien si-
salla kuin kuntien ja alueiden valilla (Pekkanen, Saaristo & Stahl 2020, 10). Ky-
selyjen teettaminen ehkaisevan paihdetyon tyoryhmalle toimi myds interventiona
EPT-toimintaan ja muistutti seka toi tietoisuuteen tyéryhman jasenille EPT:n si-

saltoon ja lain edellyttamiin toimiin kuuluvia asioita.

Opinnaytetydn haasteeksi voi muodostua alkukartoituskyselyn kysymystenaset-
telu, jos ne eivat ole selkeasti tai ymmarrettavasti vastaajan mielesta muotoiltu.
Alkukartoitus oli tarkoitus teettaa tyoryhman kokouksen alussa jokaisen omalla
koneella, mutta yhteysongelmien takia kokouksen alku venyi niin pitkaksi, etta
paatin esittaa tyoryhman jasenille sen tayttamista kokouksen jalkeen muutaman
paivan sisalla. Kahdella kokoukseen osallistujalla ei mydskaan ollut konetta ko-
kouksessa mukana, joka siten ei olisi mahdollistanut heidan vastaamistaan ky-
selyyn kokouksen aikana. Yksi tyoryhman jasen oli etayhteydella ja yhteydet oli-
vat kokouksen aikana huonot.

Alkukartoituskysely oli [ahetetty kymmenelle henkildlle sahkopostitse juuri ennen
kokouksen alkamista, joista 8 oli ehkdisevan paihdetydoryhman jasenia ja kaksi
hyvinvointityébryhman jasenia. Hyvinvointityéryhman jasenia oli puhelimitse infor-
moitu ko. linkin saamisesta ja kerrottu samalla tutkimuksen sisallosta ja tutkimuk-

sen toteuttamiseen liittyvista muista asianmukaisista tiedotuksista kuten vapaa-
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ehtoisuudesta, tietosuoja-asioista jne. Kyselyyn osallistuminen tapahtui anomyy-
misti, enka ole tietoinen kuka vastasi tai jatti vastaamatta kyselyyn. Vastaaijia oli

Google Forms-kyselyn yhteenvedossa kahdeksan (8).

Olen itse ehkaisevan paihdetyon tyoryhman jasen ja olen tiedostanut oman roo-
lini opinnaytetyon tutkimuksen tekijana ja tydryhman jasenena. Olen kertonut tyo-
ryhmassa opinnaytetyostani, joka liittyy ko. tydoryhman toiminnan selvittamiseen
ja kehittamiseen ja etta olen muotoillut varsinaisen tutkimuksen kysymykset al-
kukartoituksien tuottaman tiedon mukaan, mutta jaavasin itseni kokouksen ai-
kana tehtavasta kyselysta. En siis ottanut kantaa, en johdatellut enka osallistunut
keskusteluun, vaan annoin tydryhman jasenille tydrauhan keskenaan muodostaa
parityoskentelyllda vastauksia haasteisiin ja kehittamisehdotuksiin liittyen. Kun
Post it-laput siirrettiin poydalla olevaan isoon kartonkiin nimettdmina, niin vastaa-
jien henkilollisyytta ei voinut niista todentaa. Minun tehtavani oli luoda olosuhteet,
valineet ja mahdollistaa kokouksen aikainen vastaaminen yhteiseen tyoryhman

kehittamiselle tarkoitettuun kyselyyn.

Myos tydryhman jasenten osallistumattomuus kokoukseen, jossa kyselykaavake
on tarkoitus tayttaa, voi aiheuttaa pienenevan maaran tutkimukseen osallistujia.
Taman takia alun perin olikin tarkoitus haastatella tydoryhman jasenia yksitellen,
jotta mahdollisimman moni voitaisiin tavoittaa tutkimukseen mukaan. Mutta ylei-
nen tyonkuormittavuus ja tyoyhteisoissa oleva kiire vaikuttivat paatokseeni luo-

pua aikaavievista yksilohaastatteluista.

Alkukartoituskysely (Google Forms) toteutettiin anonyymisti, niin ettei vastaajien
henkilOllisyys tullut ilmi. Kyselyssa ei kysytty nimeda, taustatiedossa ainoastaan
se, kuinka pitkdan on ollut Ikaalisten kaupungilla toissa. Tama vaikuttaa mm. sii-
hen, onko toiminut EPT-ryhmassa tai ollut valmistelemassa EPT-suunnitelmaa
vuosille 2021-2025 tai ollut ylipaataan mahdollisuutta kayttaa suunnitelmaa tyos-
saan. Tyontekijoiden melko suuren vaihtuvuuden takia on oleellista ymmartaa
miten vastaaja pystyy kysymyksiin vastaamaan. Google Formsista saadusta yh-

teenvedosta ei voida yhdistaa vastauksia kehenkaan tydéryhman jaseneen.

Toisessa alkukartoituksessa eli Kypsyysanalyysissa oli 10 kysymysta, joita ei Ia-
pikayty ennen vastaamista tyoryhman kokouksessa ja kysymyksenasettelut on
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voitu ymmartaa eri tavoilla, joten vastauksetkin voivat olla naista johtuen erilaisia.
MyoOs vastaajan ammatillisen tyoskentelyn paikka tyontekija- tai esimiestasolla
vaikuttanee vastausten sisaltoon. Vastausvaihtoehtojen tarpeellisuus tai merki-
tyksellisyys saattaa nayttaytya siis eri tavalla organisaation eri tasoilla tyoskente-
leville. My0s tyokokemus ehkaisevasta paihdetyosta vaikuttanee vastaajan ky-

kyyn muodostaa kasityksia kasiteltavasta aiheesta.

Otoskoko on tutkimuksessani pieni, koska vain osa ehkaisevasta paihdetyoryh-
masta oli paikalla kokouksessa ja siten kyselyn toteutuksessa. Tama vaikuttaa
tulosten luotettavuuteen ja yleistettavyyteen. Myos kyselyyn vastanneiden tieto
ehkaisevasta paihdetyosta ja tyoryhman tyoskentelysta ja esimerkiksi oma mie-
lenkiinto ja tyokokemus aiheeseen seka innokkuus kyselyn vastausten pohdin-
taan ja tuottamiseen vaikuttavat tutkimusaineistoon ja siten myds tutkimustulok-
siin. Osalla vastaajista saattoi vaikutusta olla myds heidan seuraavaan kokouk-
seen lahtemisella ennen ilmoitettua kokouksen paattymisaikaa. Nama kokouk-
sesta poistumiset eivat olleet tutkimuksen tekijallda ennalta tiedossa, jolloin olisi
voitu rytmittda kokousta toisella tavalla ja minimoida oletettu kiireen tuntu joillakin

vastaajista.

Opinnaytetyon tekijaa koskee tietyt eettiset ja moraaliset velvoitteet. Ensisijainen
vastuu eettisesta ja hyvan tieteellisen kaytanndén noudattamisesta on opinnayte-
tyontekijalla itsellaan. (Arene 2017, 7 — 8.) Olen tutustunut tutkimuseettisiin oh-

jeistuksiin opinnayteprosessin alkaessa.

Opinnaytetyon tekemisen kuluessa on ollut tarkeaa pitda mielessa eettisia ohjeita
ja noudattaa niita kaikessa toiminnassa. Rehellisyys, huolellisuus ja avoimuus
ovat ohjanneet ty6ta opinnaytetydn prosessin aikana. Suunnitelmallisuus alusta
asti tuki tyon tekemista ja varmisti tutkimuksen tuottavan uutta tietoa tyéelama-

kumppanille.

Koska opinnaytetyo oli tydelamalahtoinen, edellytti se tutkimusluvan hakemista.
Suullinen sopimus asiasta saatiin esimiehelta, joka myds toimii Hyvinvointityo-
ryhman puheenjohtajana. Tutkimuslupa myonnettiin |kaalisten kaupungilta en-

nen opinnaytetyon kyselyn toteuttamista. Tutkimusluvan liitteena toimitettiin
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myos tutkimussuunnitelma. Kyselyyn osallistujia tiedotettiin opinnaytetyon tavoit-
teesta ja tarkoituksesta ja osallistuminen oli kaikille vapaaehtoista. Anonyymius
oli Iahtokohta kyselyihin osallistumiselle. Henkilotietoja ei kyselyissa kasitelty. Ai-

neiston sailyttamisen ja havittamisen periaatteet on ymmarretty.

Opinnaytetyon tekijana olen tiedostanut oman roolini hyvinvointikoordinaattorina
suhteessa ehkaisevaan paihdetyon tyoryhmaan ja huomioinut asian opinnayte-
tyon toteutuksessa. Olen my0Os huolehtinut, etta kaytettava tieto on peraisin luo-

tettavista lahteista. Lahdeviitemerkinnat ovat ohjeiden mukaisia.

Olen ymmartanyt, etta opinnaytetyoni on julkinen asiakirja ja kaikkien saatavilla.
Sen tulokset tullaan esittamaan tydelamataholle ja tutkimustulokset ovat hyodyn-

nettavissa ehkaisevaa paihdetyota kehitettaessa.
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8 VUOSIKELLO TYORYHMATYOSKENTELYN TUEKSI

Tutkimuksessa oli tarkoitus lahtea vahvistamaan kasitysta siita, etta vuosikello
voisi olla kayttokelpoinen tyovaline tyon suunnitelmallisuuden lisaamiseksi ja tyo-
ryhman tyon kehittamiseksi. Vuosikellolla voidaan vaikuttaa opinnaytetyon kyse-
lyssa esille nostettuihin mm. sitoutumiseen, tavoitteiden asetteluun, suunnitel-
mien selkeyttamiseen ja vastuunjakoon liittyviin tyoryhmatyoskentelyyn vaikutta-

viin asioihin.

Vuosikelloa voidaan kayttaa vuosisuunnitelmana, jonka avulla voidaan suunni-
tella ja aikatauluttaa kuluvan vuoden organisaation tai ryhman tekemiset seka
niiden prosessit. Vuosikelloa voidaan esittda sanallisesti tai graafisena kuvauk-
sena pitemman aikajakson tapahtumien kokonaisuutena. Vuosikellon etuna on
juurikin yhdesta kuvasta nahtava eri tehtavien liittyminen toisiinsa. (Innokyla n.d.)
Vuosikello auttaa pysymaan esimerkiksi tyoryhman tehtavissa ajan tasalla ja
suunnittelemaan riittdvasti aikaa asioiden valmisteluun, kun asiat ovat ennakkoon
tiedossa. Ajanhallinnan lisaksi tekemisen lapinakyvyys on vuosikellon vahvuu-
tena. Paivitysta voidaan joustavasti tehda vuoden kuluessa ja synkronoida mah-

dollisia muitakin vuosikelloja toisiinsa. (Innokyla n.d; Omapaja 2022.)

Tutkimuksessa esitetyissa haasteissa nostettiin esille mm. suunnitelmien moni-
mutkaisuus ja korkealentoisuus seka pitkantahtaimen suunnitelmien puute. Li-
saksi todettiin, ettd hallintokunnat toteuttavat ehkaisevaa paihdetyota oman
tydnsa ohessa. Sitoutuminen ehkaisevaan paihdetydhon koettiin myods kyseen-
alaiseksi. Ehkaisevan paihdetyon kokonaisuuden hahmottamisessa vuosikelloa
voisi kokeilla ja purkaa Ehkaisevan paihdetyon suunnitelmaan kirjattujen tavoit-
teiden toteuttamista vuosikellotyyppisesti. Tyota kannattaa tehda tyoryhman
kanssa, jotta sitoutumista toimintaan voidaan vahvistaa yhdessa tekemisen

kautta.

Vuosikelloa on mahdollista rakentaa kaksiosaisena. Vuosikellon toisessa ympy-
rassa on kokoukset linkitettynd kunnan talouden ja hallinnon toimintakalenteriin.
Toisen ympyran voisi muodostaa tapahtumat, joita esimerkiksi valtakunnalliset
vuotuiset toimintapaivat ohjaisivat. Tallaisia ovat muuan muassa ehkaisevan

paihdetyon viikko, tipaton tammikuu, selvin pain kesaan, savuton Suomi-paiva,
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vanhusten viikko jne. Teemapaivat ja -viikot yhdistavat moniammatillista tyoryh-
maa ja niita voidaan toteuttaa laajalla ehkaisevan paihdetyon verkostolla ehkai-
sevan paihdetydn tydryhman suunnitelman mukaisesti. Opinnaytetyon tuotok-
sena laaditaan esimerkki - vuosikello (lite 3.) kunnan toimintakalenterin kuluvan
vuoden toimintoja seuraten. Vuosikelloa voidaan taydentad mydhemmin esimer-
kiksi Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry:n aiheeseen liittyvan kampanjoiden vuosikel-

lojulistetta mukaellen (Kampanjoiden vuosikellojuliste 2023).
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LITTEET

Liite 1. Kypsyysanalyysi

Ehkaisevan paihdetyon tilanne kunnassanne

Kypsyysanalyysi - kysely

Vastaa jokaiseen kysymykseen yhdella vaihtoehdolla. Jos vaihtoehto ei aivan

tasmaa tilanteeseenne, valitse kuntanne tilannetta lahinna oleva vaihtoehto.

Taustatiedot

Kunta, jota edustat

Strateginen suuntautuminen

1 Onko kunnassanne maaritetty ehkaisevan paihdetydn (ept) strategiset tavoit-

teet?

a. Emme ole maarittaneet erityisia tavoitteita

b. Olemme luetelleet suuren joukon tavoitteita, mutta ne jaavat viela irral-

leen edistamisen toimenpiteista
Olemme tunnistaneet keskeiset haasteet ja laatineet niille tavoitteita ja

toimenpiteita

. Strategia maarittaa meille polun - meilla on tietty strateginen tahtotila, jo-

hon maaratietoisesti pyrimme

Osallisuus ehkaisevan paihdetyon strategian laadinnassa

2 Ketka laativat ehkaisevan paihdetyon sisallot kunnan hyvinvointikertomuk-

seen?
a.
b.

Ehkaisevan paihdetyon sisaltdja ei ole kunnan hyvinvointikertomuksessa
Ehkaisevan paihdetyon strategia laaditaan lahinna yksittaisen tahon toi-

mesta

Laadimme strategian organisaatiomme johtoryhmassa muutaman henki-

|6n kokoonpanolla

. Johtoryhman lisaksi kaikki organisaatiomme toimialat ovat tydssa mu-

kana
Edellisten lisaksi hyddynnamme laajasti sidosryhmia mm. asukkaita, seu-

rakuntia, jarjestoja, yrityksia, luottamusjohtoa
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Hyvinvointi

3 Mitka hyvinvoinnin ulottuvuudet *) ovat kunnan ehkaisevan paihdetyon perus-

tana?

a. Ept-strategiatydbmme pohjautuu Iahinna yhteen ulottuvuuteen, esim. en-

naltaehkaisevien paihdepalvelujen saatavuus (ymparistoéllinen)
Ept-strategiatyomme pohjautuu kahteen elamanlaadun ulottuvuuteen,
esim. eri ikaisten paihdevalistukseen (psyykkinen ja sosiaalinen hyvin-
vointi)

Strategiatydmme tavoitteet ja toimenpiteet kiinnittyvat paaasiassa kol-
meen hyvinvoinnin ulottuvuuteen, esim. paihdekuntoutus (fyysinen,

psyykkinen, sosiaalinen)

. Hyvinvoinnin kaikki ulottuvuudet, esim. paihdehaittojen ehkaiseminen

(fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja ymparistéllinen), nakyvat lapileik-

kaavina tavoitteissamme ja toimenpiteissamme

*) Hyvinvoinnin ulottuvuudet: Fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, ymparistolli-

nen. Ymparistollinen ulottuvuus: esim. turvallisuus, ympariston terveellisyys,

asuinalueiden olosuhteet, mahdollisuudet vapaa-ajan toimintaan, terveyspalve-

lujen saatavuus

Yhteistyo ja kumppanuudet

4 Minkalaisia yhteistyokaytantoja ehkaisevan paihdetyon toteuttamisessa kun-

nassanne sovelletaan?

a.
b.
C.

Yhteistyokaytannoista ei ole sovittu

Kunnan jokainen toimiala vastaa itse omasta ehkaisevasta paihdetyosta
Kunnassa on sovittu yhteistyokaytannoista ept-strategian toteutta-
miseksi. (Esim. eri toimialat ja yhteistydkumppanit ovat tietoisia toistensa

tekemasta ept-tyosta ja yhteistyota tehdaan jossain maarin)

. Toteutamme kunnan ept-strategiaa tiiviissa yhteistyossa koko kunnan tai

alueen sidosryhmien kanssa
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Ehkaisevan paihdetyon eriarvoisuuden tunnistaminen

5 Missa maarin ehkaisevan paihdetyon strategiatyossa on kiinnitetty huomiota

eriarvoisuuteen? *)

a.

Emme ole kiinnittaneet huomiota eriarvoisuuteen eika se nay ept-strate-
giatydssamme

Tunnistamme eriarvoisuuteen liittyvia haasteita, mutta ne nakyvat vain
osittain strategisissa tavoitteissa ja edistamisen kaytanndissa
Tunnistamme eriarvoisuuteen liittyvia ongelmia ja pyrimme hakemaan
niihin ratkaisua asettamalla tavoitteita ja toimenpiteita

Eriarvoisuuden vahentaminen on aukikirjoitettu ehkaisevan paihdetyon

strategiaan ja se ohjaa vahvasti tydtamme

*) Eriarvoisuus voi liittya esim. sosiaaliseen tai taloudelliseen tilantee-
seen, terveyteen, kouluttautumismahdollisuuksiin, kulttuuriin, uskontoon,

ikdan, sukupuoleen, ymparistotekijoihin jne.

Riskien ja riskiryhmien sekd muutosvalmiuden tunnistaminen

6 Kuinka hyvin paihteiden kayton riskit ja riskiryhmat on tunnistettu kunnas-

sanne?

a.
b.

Emme ole tehneet riskianalyysia tai tunnistaneet riskiryhmia

Olemme tunnistaneet esim. yksildiden taustaan ja elamantilanteeseen
liittyvia riskitekijoita, mutta ne jaavat irralleen toimenpiteista

Olemme tunnistaneet keskeiset riskit ja riskiryhmat seka laatineet niille
tavoitteita ja toimenpiteita

Edellisten lisaksi yksiloon, ihmissuhteisiin, yhteisdon ja yhteiskuntaan liit-
tyvat riskit, suojaavat tekijat ja kohderyhmien ominaisuudet (kehitysaste,

muutosvalmius) on tunnistettu
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Tavoitteiden tasmallisyys ja mitattavuus
7 Kuinka mitattavia ehkaisevalle paihdetyolle kunnassa asetetut tavoitteet
ovat?
a. Yleistd paamaaraa ei ole tasmennetty tavoitteiksi. Tavoitteet eivat ole
tasmallisia eivatka mitattavia.
b. Tavoitteiden asettamisessa on osittain huomioitu kohderyhma, tavoitel-
tava muutos ja aikataulu. Tavoitteet eivat ole kaikilta osin mitattavissa
c. Tavoitteet ovat tasmallisia (kohderyhma, muutos, aikataulu). Tavoitteet
eivat ole kaikilta osin mitattavissa
d. Tavoitteet ovat tasmallisia (kohderyhma, muutos, aikataulu) ja tarkasti

kirjattuja. Kaikki tavoitteet ovat mitattavissa

Tiedolla johtaminen
8 Pohjautuuko kunnassa tehtava ehkaiseva paihdetyo tutkittuun tietoon*)? Mita-
taanko tehdyn ehkaisevan paihdetyon vaikuttavuutta kunnassanne?

a. Tutkimustietoa ei ole hydodynnetty. Ehkaisevan paihdetyon strateginen
suunnittelu perustuu ammatilliseen osaamiseen ja kaytannon kokemus-
tietoon. Toimenpiteiden vaikuttavuutta ei mitata kunnassamme.

b. Tutkimustietoa on osittain hyodynnetty. Ehkaisevan paihdetyon strategi-
nen suunnittelu perustuu paaosin ammatilliseen osaamiseen ja kaytan-
non kokemustietoon. Toimenpiteiden vaikuttavuutta ei systemaattisesti
mitata kunnassamme.

c. Strategiset linjaukset pohjautuvat paaosin tutkimustietoon tai teoriaan
kaytannon vaikuttavuudesta. Lisaksi on keratty kokemustietoa asiakkailta
jaltai asukkailta. Toimenpiteiden vaikuttavuutta ei systemaattisesti mitata
kunnassamme.

d. Edellisten lisdksi ehkaisevan paihdetyon tietopohjasta on kayty yhteisol-
listd keskustelua mm. paattajien, asukkaiden, jarjestojen ja seurakunnan
kesken. Toimenpiteiden vaikuttavuutta mitataan systemaattisesti.

*) Tutkittu tieto, mm. vaikuttaviksi todetut menetelmat (esim. mini-inter-

ventio)
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Ehkaisevan paihdetyon resurssit
9 Onko ehkaisevaan paihdetydhdn kunnassanne riittavasti resursseja (aika,
henkilokunta, raha, osaaminen)?
a. Ehkaisevaan paihdetyohon ei ole kohdennettu taloudellisia resursseja tai
niita ei ole eritelty.
b. Resursseja on kohdennettu satunnaisesti.
c. Ehkaisevaan paihdetyohon on talousarviossa kohdennettu resurssia.
Kaikki toimialat toteuttavat kunnan ept-strategiaa.
d. Edellisten lisaksi ehkaisevan paihdetyon henkilostoresurssi on tarpeen-

mukainen.

Ehkaisevan paihdetyon tavoitteiden seuranta arviointi ja raportointi
10 Kuinka hyvin kunta seuraa, arvioi ja raportoi tavoitteiden toteutumista?
a. Tavoitteille ei ole tehty kirjallista suunnitelmaa. Tavoitteiden toteutumi-
selle ei ole maaritelty aikataulua. Tavoitteiden toteutumista ei seurata.
b. Tavoitteiden arviointi ei perustu kirjalliseen suunnitelmaan. Tavoitteiden
toteutumista on joiltakin osin arvioitu. Tuloksista ei ole raportoitu.
c. Tavoitteiden toteutumisen seurantaan on laadittu arviointisuunnitelma,
ongelmiin on reagoitu tarvittaessa. Tuloksista raportoidaan paattajille.
d. Tavoitteiden seuranta on systemaattista, tavoitteet ovat paaosin tai koko-
naan saavutettu ja tuloksista raportoidaan laajasti (oma organisaatio,

paattajat, asukkaat, sidosryhmat.) (Koivusilta, K. 2023.)
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Kysely Ehkaisevasta paihdetyosta

Ehkaiseva paihdetyd on lakisdateista (Laki Ehkaisevdn pdihdetyon jarjestamisesta 24.4.2025/523). Kunnassa
monialainen tydryhma toimii kumppanina ehkaisevasta paihdetydsta vastaavalle toimielimelle. Aluehallintouudistuksen
myo6ta edustus tullaan saamaan tahan tydryhmaan myds hyvinvointialueelta.

On tarkeaa selvittda kunnan monialaisen tydryhman tietamystd ja sitoutumista ehkaisevaan paihdetyohon sekd EPT-
tyon merkitysta ja vaikuttavuutta osana kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaatton Sari Sarkonen tekee opiskeluunsa liittyen opinndyty6td aiheesta Ehkaisevan
paihdetydn tilannekuva lkaalisissa ja opinnaytetydhon liittyen lkaalisten kaupungin Ehkaisevan paihdetydn tydryhman
jasenille on tarkoitus teettda ko. kysely.

Kyselyssa on 10 kysymysta ja sen vastaaminen vie noin 5-10 minuuttia. Kysely toteutetaan mahdollisimman
autenttisessa tilanteessa eli kuluvan vuoden ensimmaisessa Ehkaisevan paihdetyon tydryhman kokouksen alussa.
Tydryhman jasenet saavat kokouksen alussa sahkdpostiinsa linkin, johon kokouksen alussa vastaavat. Jos joku
tyéryhman jasenistd on poissa tai etayhteydella Teams:ssa, pyritaan linkin Iahettaminen ja vastaaminen toteuttamaan
kokouksen aikana.

Kysely kohdennetaan kuntaan jadneisiin tyéryhmalaisiin (pl. Pirhaan siirtyneet tyontekijat).

Kyselyn tarkoituksena

+ on auttaa ehkiisevin paihdetydn koordinoinnista vastaavan toimielimen, hyvinvointikoordinaattorin sekd
ehkiisevan pidihdetydn monialaisen tyéryhmiin arvioimaan ja kehittimaan kunnan ehkiisevin pdihdetydn
tilannetta.

Kysely suoritetaan anonyymisti Google Forms-kyselylld, sahkdpostiin ldhetettavan linkin kautta. Tietoja kdsitellaan
luottamuksellisesti eika niitd anneta tutkimuksen ulkopudlisille henkilGille.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

® Pakollinen

1. Miten kauan olet tydskennellyt Ikaalisten kaupungilla tybssdsi (yhteys EPT-tydhén) * [
) alle 1 vuatts
() 1-3vucna

yli 3 vuotta

2. Oletko lukenut kaupunginvaltuuston hyvaksymadn Ebkdisevan paihdetydn suunnitelman
{lkaalisten kaupunki) 2021- 2025 vuosille kokonaisuudessaan? * [T

{7 keyla

{ ) en

it Luin vain omaa tySalusttani koskevan csuuden



2(4)

3. Miten arvioisit tietdmyksesi sen sisall6std? (1= ei aavistustakaan - 10 = erittdin tietoinen)
03

4. Minkalaiset odotukset sinulla on tyéryhman jasenend EPT-suunnitelman vuosiarvioinnin alkaessa?
O
O Erittdin kiinnostunut
O Jokseenkin kiinnostunut

O Osallistun tydryhmaan madrattyna

O En koe osallistumistani lainkaan tarkeaksi

5. Minké ehkaisevédn paihdetydn lainmukaisen tehtavdalueen koet tarkeimmaksi? * [T}

O rahapelaaminen

huumest

tupakka

O
() alkoholi
@)
O

en mitdan em, asioista

59



60

3(4)

6. Minké koet tarkeimmaksi ehkdisevdssa paihdetydssa? Valitse kolme mielestdsi tarkeintd asiaa *

%

Valitse 3 vaihtoehtoa.

l:‘ paikallinen alkoholi-, tupakka- ja rahapelipolitiikan toteuttaminen suunnitellusti ja laajassa yhteisty&ssa

[]

paihteiden kaytdn ja haittejen seuranta

tieteslliset naytot

hyvat kdytannot

ehk3isevan paithdetydn rakentest kunnossa

haitoista viestiminen

riskikdyttd ja haittojen tunnistaminen ja tukeminen varhaisessa vaiheessa

haittojen ehkiisyyn panostaminen |5hiyhteisdissi

ammattilaisilla on riittdvasti ehkdisevan paihdetyon osaamista

alushallinnolta saadaan tukea ehkaisevin paihdetydn toteuttamiseen

o B B B & @ B B B

Muu

7. Minkslaisen merkityksen koet olevan ennalta ehkaisevalld paihdetydlls omassa tydssasi? (1= ei
mitdan merkitysta - 10= erttdin merkityksellinen)
* [

8. Miten koet ehkdisevin paihdetydn ndkyvyyden eri hallinnonalojen ja eri toimijoiden (esim. 3-
sektori) tyfissa lkaalisissa? (1= en ole tietoinen, ettd missddn kaupungin hallinnonalalla tai mulden
toimijoiden toimesta tehtdisiin ehkaisevad paindetydta lkaalisissa - 10= erittdin laajaa ja nakyvad
tyéitE)

WM
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9. Miten koet ehkaisevin paihdetydn linkittymisen vuosittaiseen talouden ja hallinnon suunnitteluun
ja toteutukseen? Kysymys kohdennettu lkaalisten kaupungin tydntekijcille. (1= ei ole tietoa mihin
ehkaisevan paihdetydn suunnitelma liittyy, enké ole huomioinut sen kayttda talouden ja hallinnon
suunnittelussa ja toteutuksessa - 10= selked yhteys vuosittaisiin talous- ja toimintasuunnitelmiin
ja huomioin néissa ehkaisevédn paihdetyon toimet

* W

10. Minkalaisena naet ennaltaehkaisevan padihdetydn vaikuttavuuden tulevaisuudessa? (1= ei mitdan
merkitysta ja vaikuttavuutta - 10 = erittdin vaikuttavaa ja merkityksellistd) * [}



Liite 3. Vuosikello

Vuosikello — Ehkaiseva pdihdetyo lkaalinen
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