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Tamin opinndytetyon tilaajana toimi Keltsu, joka on yksi Sirkkulanpuiston toimintayhdistys
ry:n hankkeista. Keltsu tarjoaa toimintaa, tukea ja ohjausta heikommassa asemassa oleville
henkiloille. Opinnédytetyo kisittelee naiseutta, naiserityistd ty0td ja naiserityisen tyon mah-
dollisuuksia Keltsussa. Opinndytetydn tavoitteena oli keriti tietoa Keltsussa kdyvien naisten
erityispiirteistd ja tarpeista sekd luoda kehittimisehdotuksia Keltsussa tehtdviin naiserityi-
seen tyohon. Keltsussa on havaittu, ettd naiset eivit sitoudu toimintaan yhti vahvasti kuin
miehet, ja naisia on hankalampi tavoittaa mukaan toimintaan.

Opinndytetyon tietoperustassa tarkastellaan kattavasti naiseutta, naisten kokemaa eriarvoi-
suutta ja vidkivaltaa sekd naiserityistd tyotd, sen tarpeellisuutta ja kdytintdjd. Naiset kohda-
taan usein erilaisten odotusten ja roolien kautta. Naiset ja heidén erityispiirteensi tulee huo-
mioida palveluissa kokonaisvaltaisemmin. Jokainen nainen tulee kohdata yksiloni ja heille
tulee tarjota tukea, joka vastaa heidin tarpeisiinsa.

Opinndytety0 toteutettiin tapaustutkimuksena. Menetelménd oli teemahaastattelut, joihin
osallistui neljd Keltsun naiskivijad. Haastattelujen teemoina olivat naiseus, itsetunto, hyvin-
vointi sekd Keltsun toiminta. Tulokset osoittivat, ettd Keltsuun kaivataan enemmaén vain nai-
sille kohdistettua toimintaa, jossa huomioidaan naisille tirkeitd teemoja, kuten seksuaalisuus
ja identiteettikysymykset. Tulokset kertoivat my0s naisten kokemuksista omaa naiseutta, it-
setuntoa sekd hyvinvointia vahvistavista ja heikentdvisti tekijoista.

Haastattelujen tuloksista ja opinndytetyOssd kaytetystd aineistosta syntyi opinndytetyon tuo-
tos eli kehittimisehdotukset Keltsun toimintaan. Kehittimisehdotusten tarkoitus on antaa
Keltsun henkilokunnalle keinoja toteuttaa naiserityistd tyotd. Opinndytetyd kokonaisuudes-
saan auttaa henkilokuntaa saavuttamaan lisdd ymmaérrystd naiserityisestd tyOstd ja naiseu-
desta.
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This thesis was commissioned by Keltsu which is one of the projects of the Sirkkulanpuisto
association. Keltsu is a place that offers guidance, support and activities to people who ex-
perience disadvantage. The thesis discusses female-specific work, womanhood and Keltsu’s
chances of using female-specific work as a part of Keltsu’s activities. The purpose of this
study was to gather information about characteristics and needs of the women who attend in
Keltsu and create development proposals about female-specific work in Keltsu.

The theoretical framework of this thesis comprehensively examines womanhood, the ine-
quality and violence experienced by women, as well as female-specific work, its necessity
and practices. Women are often faced with different expectations and roles. Women and their
special characteristics should be taken seriously in all services. Each woman should get in-
dividualized support and help, and the support should meet their needs.

The thesis was implemented as a case study. The method in this thesis was themed interviews.
Four women from Keltsu attended in the interviews. The themes of the interviews were wom-
anhood, self-esteem, well-being and Keltsu's activities. The results showed that there is a
need for more women-only activities in Keltsu. The activities should account themes im-
portant to women such as sexuality and identity issues. The results also told about women's
experiences of factors that strengthen and weaken their own femininity, self-esteem and well-
being.

The culmination of the study is a set of development proposals for Keltsu. The development
proposals offer ways to enhance female-specific work. The thesis, in its entirety aids Keltsu’s
staff in gaining a deeper understanding of womanhood and female-specific work.

Keywords: Womanhood, female-specific work, inequality, violence
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1 JOHDANTO

Naiserityisen tyon tarve on tunnistettu monissa organisaatioissa, mutta sitd on tarked tehdé edel-
leen tunnetummaksi tydmuodoksi. Useimmissa paikoissa palvelut ovat samanlaisia sekd mie-
hille etté naisille, vaikka kohderyhméani he eroavat paljonkin toisistaan. Lahtokohtaisesti useat
palvelut on suunniteltu miesten nékdkulmasta. On tiarkedd, ettd palvelut vastaavat apua tarvit-
sevan tarpeisiin. Tutkimukset osoittavat, ettd naisten erityispiirteet ja tuen tarve eroaa miehista.
(Lonnberg 2021.) Naiset kohdataan usein heidén rooliensa kautta, ja heihin kohdistuu yhteis-
kunnassamme runsaasti odotuksia. Nami odotukset voivat liittyd esimerkiksi seksuaalisuuteen,
ulkondkdon tai ditiyteen. Jotta nainen voi saada tarvitsemaansa tukea ja vahvistusta, tulee nai-
nen kohdata aina yksildllisesti, riisuttuna rooleistaan ja odotuksista. (Eskola 2020, 20; Jokinen,

Raitakari & Ranta 2022, 77.)

Tamén opinndytetyon tavoitteena on tuoda naiserityinen tyd osaksi Keltsun toimintaa tunnista-
malla sielld kdyvien naisten tarpeita, toiveita ja erityispiirteitd. Pyrin selvittiméiin haastattelu-
jen, aiempien tutkimusten seké kirjallisuuden avulla, millaisia elementteja tavoitteellinen nais-
ten kanssa tydskenteleminen vaatii ja kuinka heiddn hyvinvointiaan voi parhaimmalla mahdol-
lisella tavalla edistdd. Tamén lisdksi tavoitteena on tunnistaa, millaiset tekijdt ja toimet voivat
auttaa Keltsussa kdyvid naisia 10ytimaan oman naiseutensa ja vahvistamaan sitd. Kun naisten
kanssa tehtivéstd tyostd saadaan vaikuttavampaa, on hyvin mahdollista, ettd he sitoutuvat toi-
mintaan vahvemmin. Naiserityiseen tyohon panostaminen voi houkutella myods uusia naisia

mukaan toimintaan.

Naiserityistd tyotd on tutkittu ja hyodynnetty eritoten pdihdetydssd sekd myohemmin myos
asunnottomuustyossd ja kriminaalihuollossa (Jokinen, Raitakari & Ranta 2022, 73). Tdméan
opinndytetyon avulla pyrin viemain naiserityistd tyotd heikommassa asemassa olevien naisten
maailmaan, joilla haasteena voi olla niin péihteet, mielenterveysongelmat, yksindisyys, talou-
delliset ongelmat kuin asunnottomuuskin. Usein haasteita on monilla elimin osa-alueilla.
Opinndytetyoni tilaajana toimii Keltsu, joka on yksi Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry:n
hankkeista. Keltsun toiminta on suunnattu heikommassa asemassa oleville henkil6ille. (Sirk-
kulanpuiston toimintayhdistys ry 2023.) Valtaosa Keltsun kdvijoistd on miehid. Naisia on ollut

vaikeampi sitouttaa ja saavuttaa mukaan toimintaan. Taméa sekd oma kiinnostukseni naiserityi-
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syyteen ja tasa-arvo kysymyksiin olivat syyt siithen, miksi pédtin tehdi opinniytetyoni naiseri-
tyistd tyostd. Myos tilaajan toiveena on saada lisdd naisia Keltsun toimintaan ja ymmartié pa-

remmin heidén tarpeitaan. Asiaa on pohdittu Keltsussa paljon.

Opinndytetyoni on toteutettu tapaustutkimuksena, ja tavoitteenani on luoda kehittdmisideoita
ja -ehdotuksia Keltsun toimintaan. Olen hyodyntinyt tiedonkeruumenetelména tydssiani teema-
haastatteluja, jotka toteutin neljan Keltsussa kdyvian naisen kanssa. Haastattelut keskittyvit
naisten hyvinvointiin, naiseuteen, itsetuntoon seka Keltsun toimintaan. Kdymme naisten kanssa
1api heiddn naiseutensa matkaa sekd tuen tarpeita. Selvitin myos, kuinka hyvin he kokevat
Keltsun toiminnan vastaavan tilld hetkelld heidédn tarpeisiinsa. Kaikki tulokset haastatteluista

16ytyvat omasta luvustaan opinndytetyon tuloksista.

Opinndytetyoni alkaa esittelyll4, jossa esittelen tyon tilaajan, tyon tarpeellisuuden seka tavoit-
teet. Seuraavassa luvussa tarkastelen naiseutta yhteiskunnassamme ja nostan esiin naiseuteen
liittyvid ongelmia, kuten naisiin kohdistuvan vékivallan. On tirkeda taustoittaa naisiin kohdis-
tuvaa vékivaltaa sekd muita eriarvoisuutta lisddvid tekijoité, jotta voimme syvéllisemmin ym-
mirtdd naiserityisyyden tarpeellisuutta ja naisena olemisen moniulotteisuutta. Naisten koh-
taama viakivalta ja hdirintd ei koske vain pientd osaa naisvéestOstd, vaan sitd on kohdannut yli
puolet suomalaisista naisista (Naisten linja Suomessa ry 2023). Vikivalta ja seksuaalinen hii-
rintd tai hyviaksikayttd ovat asioita, joihin heikommassa asemassa olevien naisten kanssa tyos-
kennellesséd vaistimattd tormii. Myos yhteiskunnan odotukset sekd naisiin kohdistuvat roolit

varjostavat usein naisten kokonaisvaltaista hyvinvointia (Naisenvikivalta 2023).

Naiseuteen liittyvien yhteiskunnallisten ongelmien kisittelyn jalkeen avaan opinndytetydssini
naiserityista tyotd, sen tarpeellisuutta ja kdytintdjd. Tamain jélkeen siirryn kertomaan kaytta-
mistdni l1dhestymistavasta ja tiedonkeruumenetelmasté. Esittelen omassa luvussaan opinniyte-
tyoni tulokset. Tyo péaittyy pohdintaosioon, jossa tiivistdn tydssd tekemidni havaintoja sekd
esittelen laatimani kehittimisehdotukset ja tilaajan palautteen. Tavoitteeni on, ettd opinnéyte-
tyOni ei ainoastaan dokumentoi ja analysoi naiserityisen tyon nykytilaa vaan tarjoaa myos kéy-

tannon ldhtokohdan tulevalle kehittdmiselle naiserityisen tyon saralla.
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2 TILAAJAN ESITTELY, TYON TARVE JA TAVOITTEET

2.1 Tilaajan esittely

Keltsu on yksi Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry:n hankkeista. Keltsun tarjoaman kohtaa-
mispaikkatoiminnan tavoitteena on tarjota merkityksellistd toimintaa heikommassa asemassa
oleville seka lisdtd heiddn osallisuuttaan ja arjenhallintaansa. Tavoitteena on myds laajentaa
asiakkaiden sosiaalisia verkostoja. Keltsun toiminta perustuu yhdenvertaisuuteen ja yhteisolli-
syyteen. Keltsuun on tervetulleita kaikki, jotka kaipaavat esimerkiksi uusia ihmissuhteita ja
mielekistd tekemistd arkeensa. Keltsun toiminta jakautuu muun muassa avoimiin aukioloihin
sekd erilaisiin ryhmiin ja retkiin. Avointa aukioloa on kolmena pdivéna viikossa. Avoimen au-
kiolon aikana toiminnot ovat hyvin vapaamuotoisia, ja tekemistd 10ytyy pelailusta lehden luke-

miseen tai kahvitteluun. (Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry 2023.)

Avoimien aukiolojen ulkopuolella Keltsussa jirjestetdin erilaisia ryhmii ja retkid, joissa kes-
kitytdan esimerkiksi taiteeseen, luontoon tai ruoanlaittoon. Toiminnoissa kuunnellaan vahvasti
kévijoiden toiveita, eivitka aktiviteetit kustanna heille mitéén. Keltsussa voi hoitaa myds viras-
toasioita niin puhelimitse kuin tietokoneella. Keltsu tarjoaa kévijoilleen asiointiapua ja tukea
tarkeiden asioiden hoitamiseen, kuten lomakkeiden tiyttdmiseen tai yhteydenottoihin eri pal-
veluihin. Apuna voi toimia joko tydntekija tai vapaaehtoinen. Vapaaehtoisilla on merkittdva
rooli Keltsun toiminnassa, ja esimerkiksi monet ryhmét toimivat heidén ohjauksessaan. Palkat-
tuja tyontekijoitd on kaksi. Keltsun toimintaan osallistuminen ei edellytd péihteettomyyttd,
mutta kaikille turvallisen olon takaamiseksi henkil6illd tulee olla niin sanottu ’ryhmikunto”.
Péihteiden nauttiminen Keltsussa ja sen toiminnoissa olemisen aikana on tdysin kiellettyd, ja

sen noudattamatta jattdminen on syy poistaa henkilo tilasta tai toiminnosta. (mt.)

2.2 Tarve

Keltsun toiminnoissa suurin osa kévijoistd on miehid. Avoin aukiolo tai kaikille kdvijoille avoi-
met ryhmit eivét ole kovinkaan naissensitiivisid. Vaikka Keltsun ilmapiiri on lammin ja hyvék-
syvé, monelle naiselle valtaosin miehistd koostuvassa porukassa voi olla hankalaa tuoda itsedin
ja tarpeitaan esille. Heiddn on vaikeampi tulla kuulluksi. Useilla naiskdvijoilld voi olla my0s
traumaattisia kokemuksia miehista ja esimerkiksi paihdemaailmassa korostuvasta naisten alis-
tamisesta. Harjoittelujeni aikana pohdimme usein tyontekijoiden kanssa, kuinka Keltsu tavoit-

taisi ja houkuttelisi enemmaén naisia ja kuinka heidét voisi sitouttaa toimintaan vahvemmin.
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Tiedossa kuitenkin on, ettd kohderyhméén kuuluvia naisia 16ytyy varmasti nykyista kdvijimaa-

rad enemman.

Ennen harjoittelujani Keltsussa oli pidetty joitakin kertoja naistenpdivid, jotka olivat olleet to-
della suosittuja. Néind pdivind toiminnoissa oli ollut moninkertainen miéré naisia verrattuna
normaaleihin, kaikille avoimiin péiviin. On siis selvid, ettd vain naisille suunnattu ohjelma ve-
tdd naiskdvijoitd enemmaén puoleensa. Huomasin harjoittelujeni aikana, ettd naiset hakeutuvat
enemman kahdenkeskisiin keskusteluihin ja oleskelevat usein pienemmissé porukoissa. Heidén
ddnensa jaa helposti miesten alle. Néistd kaikista kokemuksista, keskusteluista ja havainnoista
minulle syntyi ajatus naiserityisen tyon mahdollisuuksista Keltsussa. Ajatuksen tiimoilta kar-
toitin mielenkiintoa naisten ryhmadlle, ja idea saikin kannatusta alleen. Ryhdyin pitdméian ryh-
méié naisasiakkaiden toiveiden pohjalta. Ylivoimaisesti toivotuin toiminto oli keskusteleminen.
Ryhmin pitdminen ja sielld esiin tulleet asiat antoivat niin minulle kuin tyontekijdille varmis-

tuksen siitd, ettd Keltsuun tarvitaan naiserityistd tydotetta ja toimintaa.

2.3 Tavoitteet

Tyoni tarkoitus on tuoda naiserityisyys osaksi Keltsun arkea ja arvoja avaamalla sen tirkeyttad
ja keinoja tyontekijoille. Haastattelujen avulla pyrin selvittdimadn, millaista toimintaa Keltsun
naisasiakkaat toivovat ja kokevat tarpeelliseksi. Liséksi haastattelut sekd teoriapohja auttavat
selvittiméin, millaista tukea naiset tarvitsevat ja mitd heiddn hyvinvointinsa edistdiminen vaatii.
On olennaista selvittidd, millaisia erityispiirteitd tyossé olisi tarkedd naisia kohtaan huomioida.
Keltsun toiminta on suunnattu heikommassa asemassa oleville, ja asiakkaat kokevat 1dhtokoh-
taisesti huono-osaisuutta. Huono-osaisuutta on esimerkiksi resurssien vihaisyys tai hyvinvoin-
tivaje taloudellisella, terveydelliselld ja/tai sosiaalisella ulottuvuudella. Huono-osaisuudessa ei
kuitenkaan ole kyse vain aineellisten resurssien puutteista, vaan sen ytimessid ovat myos mo-
nenlaiset muut hyvinvointia alentavat tekijit, jotka liittyvit muun muassa vaikutusvaltaan, kou-
lutukseen seké tyo- ja asuntomarkkinoihin. (Zitting 2023.) Keltsussa kdyvilla naisilla on usein
taustallaan piihde- ja/tai mielenterveysongelmia tai muita hyvinvointia alentavia ongelmia, ku-
ten taloudellista huolta tai yksindisyyttd. Toiminnan vaikuttavuuden kannalta on tirkedd ym-
mirtdd, millaisia ongelmia huono-osaisuutta kokevat naiset kohtaavat ja miten he niakevit nai-

seutensa ja itsetuntonsa seké niiden vahvistumista tukevat tekijét.
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3 NAISEUS YHTEISKUNNASSA

3.1 Naiseus

Naiseutta ei voi normittaa, eikd naiseudelle ole yhtd oikeaa maaritelmai, vaan se on yksilollinen
kokemus. Ajatus- ja kdyttdytymismalleja ei voi selittdd absoluuttisesti sukupuoleen perustu-
viksi, vaikkakin eroavaisuuksia sukupuolten vililtd 16ytyy paljon. (Uusikyld 2008, 234.) Nai-
seuden kokemukseen vaikuttaa hyvinkin moni asia, kuten kulttuuri, kasvatus, perhe, uskonto ja
elinympdristd. Myos naisen yhteiskunnallinen ja yhteis6llinen asema vaikuttavat sithen, miten
nainen kokee oman naiseutensa. (Code 2000, 121.) Naiseuteen liittyy myds paljon erilaisia roo-
leja, joissa naiseus koetaan hyvin eri tavalla. Néitd rooleja voivat olla esimerkiksi diti, puoliso

ja tytdr. Elinymparisté muokkaa naiseuden kokemusta ldpi eldmén. (Naisenvikivalta 2023).

Aitiys on yhteiskunnassa arvostettu rooli, ja se liitetiizin helposti tirkeiksi osaksi naiseutta. Lap-
settomat naiset voivat kokea itsensd vajavaisiksi ajatellessaan, etteivdt he ole tiyttdneet niin
sanotusti naiselle kuuluvia velvollisuuksia. (Uusikyld 2008, 235.) Oma suhde naiseuteen voi
olla koetuksella yhteiskunnan odotusten vuoksi. Naiseus sisiltdd todella paljon yhteiskunnalli-
sia ja kulttuurisia normeja, jotka laittavat naisen miettimiin, miten hén tiyttdd naisen roolin
kunnolla. Ndma odotukset tuntuvat muuttuvan hitaammin kuin kulttuuri ja yhteiskunnallinen

eldama kokonaisuudessaan. (Gordon, Kivimiki, Nikunen & Pirinen 2001.)

Naiseuteen kohdistuvat roolit ja odotukset yltdvit my0s tyoeldméidn. Esimerkiksi johtoasemaan
nouseva nainen ndhdaan helposti uhkana miehille ja heidin egoilleen. Yhteiskunta ja tydelama
ovat hyvin miesorientoituneita, mika johtaa siihen, ettd naisten potentiaali jd4 usein hyddynta-
maéttd. Ndmi odotukset ja asenteet voivat vaikuttaa naisten ammatinvalintaan ja kouluttautumi-
seen. Vanhoista, haitallisista rooliodotuksista on tirkedi padstd eroon, jotta naiset kayttiisivat

kapasiteettiaan ja kykyjdan entistd tehokkaammin. (Uusikyld 2008, 234-235.)

Naisiin kohdistuvia rooleja ja odotuksia pyritddn purkamaan muun muassa feminismin avulla.
Feminismi tarkoittaa sellaista yhteiskunnallista ajattelutapaa tai analyysia, jossa kiinnitetddn
huomiota sukupuolittuneisiin valtasuhteisiin sekd niiden vaikutuksiin ihmisten eldmésséd sekd
yhteiskunnassa. Feminismilld pyritddan purkamaan sukupuoleen perustuvia, rajoittavia tai syrji-

vid normeja ja rakenteita. Feminismid maéritelldén lukuisin eri tulkinnoin, minka vuoksi femi-
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nismeistd puhutaan usein monikossa. Y1ld mainittujen asioiden lisdksi feministisessd analyy-
sissd pyritddn tarkastelemaan ja purkamaan myds muita yhteiskunnallisia valtasuhteita. (THL

2022.)

3.2 Naisiin kohdistuva eriarvoisuus

Suomessa sukupuolten vilisestd tasa-arvosta sdéddetdédn laissa (609/1988). Laki kieltdd syrjin-
nin sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella ldhes kaikilla ela-
min osa-alueilla. Myo6s perustuslakimme méérittad, ettei ketdin saa ilman hyviksyttdvaa pe-
rustetta asettaa sukupuolen perusteella eriarvoiseen asemaan. Sukupuolten tasa-arvo pitii si-
sélldan eri sukupuolten tasapuoliset oikeudet sekd mahdollisuudet. My6s lopputulosten, kuten
péétosten, on oltava tasa-arvoisia, kaikkien sukupuolten kannalta mahdollisimman oikeuden-

mukaisia. (Tane 2023.)

Kaikesta huolimatta naisiin kohdistuu epitasa-arvoa seké tiettyjd odotuksia, jotka pitévit pin-
tansa vield timdn pdivdn Suomessakin. Esimerkiksi pddvastuu kotitaloustoistd ja lasten hoi-
dosta on edelleen naisilla. (Ndrvi & Terdsaho 2019, 20.) Tasa-arvoon ja sen edistdmiseen suh-
taudutaan Suomessa ylpeydelld ja myonteisesti, mutta kdytdnndssd sen vastustaminen on yha
yleistd. Silloin kun puhutaan tasa-arvopoliittisista toimenpiteistd eikd pelkéstédn tasa-arvosta
arvona, heréttdd se huomattavasti ristiriitaisempia tunteita. Tédstd hyva esimerkki on vuonna
2018 alkanut keskustelu raiskauslainsddaddnnén muuttamisesta suostumusperdiseksi. Keskus-

telu aiheen ymparilld oli kaukana yksimielisyydesta. (mt., 24-25.)

Sukupuolten epitasa-arvo nékyy selkedsti my0s tydeldmaéssi, ja tasa-arvoa edistdviin toimen-
piteisiin suhtaudutaan vastustuksella. (mt., 25.) Tyomarkkinat ovat segrekoituneet eli jakautu-
neet voimakkaan sukupuolittuneesti. Palkkaero sukupuolten vililla on yhd merkittdvi, ja myos
naisten eldkkeet ovat keskimiérdisesti miesten eldkkeitd pienempid. Naisten osuus johtotehti-
vissd on pienempi kuin miesten, vaikka tyoikdisten naisten koulutustaso on korkeampi. Suku-
puolittuneesti jakautuneet tydomarkkinat vaikuttavat palkkaeroon. Usein naisvaltaisilla aloilla
on matalampi palkka, ja naiset etenevit harvemmin johtotehtdviin. Naiset tydskentelevit myos
miehid useammin osa-aikaisissa sekd maardaikaisissa tyosuhteissa, mika ei useinkaan ole tyon-
tekijdn oma valinta. Mééraaikaiset tyOsuhteet heikentivit naisten palkkakehitysti. Kautta ai-
kain naisten urakehitykseen on vaikuttanut myds epétasainen hoitovastuun jakautuminen seka
pitkiit perhevapaat. Aidit kiyttivit suurimman osan perhevapaista. (Sosiaali- ja terveysminis-

terid 2016.)
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3.3 Naisiin kohdistuva vakivalta

Naisiin kohdistuva vékivalta on laaja-alainen ongelma Suomessa. Lihes joka kolmas nainen
Suomessa on kokenut fyysistéd ja/tai seksuaalista vikivaltaa parisuhteessa. Kaiken kaikkiaan
fyysistéd vikivaltaa, héirintda tai seksuaalivdkivaltaa on kohdannut yli puolet naisista. Hairinta
ja vékivalta ovat sukupuolittuneita ilmiditd. Tyypillisimmin naiset kokevat vékivaltaa kotona
tai muissa yksityisissé tiloissa, tyopaikalla ja nykydin enenevissd médrin myos verkossa. Mie-
hiin kohdistuva vékivalta tapahtuu yleisimmin julkisissa paikoissa, ja tekijé on hyvin usein toi-
nen mies. On tiedossa, ettd toistuvan ja uusiutuvan vikivallan riski parisuhteissa on useammin
naisilla kuin miehilld. Taustalla naisiin kohdistuvassa vékivallassa sekd sen yleisyydessd on
naisen alisteinen asema suhteessa mieheen. Asemaan vaikuttavat niin kulttuurilliset seikat kuin

fyysisen voiman erot. (Naisten linja Suomessa ry 2023.)

Naisiin kohdistuvaa vékivaltaa tapahtuu kaikissa sosioekonomisissa asemissa (mt.). Naiset ko-
kevat runsaasti vékivaltaa niin pdihdekeskeisessd ja rikollisuutta sisdltdvissd elaméntavassa
kuin miesvaltaisissa uskonnollisissa yhteisoissé ja omissa kodeissaan (Virokannas & Véayrynen
2013, 13.) Péihteiden kaytto kasvattaa vakivallan riskid. Lahisuhteissa alkoholi liittyy jopa puo-
leen vékivaltatapauksista. Sekd uhrin ettd tekijan paihtymys lisad riskid vakaville vammoille ja
pahoinpitelyn seurauksena tapahtuvalle kuolemalle. (Lydén 2010, 25.) Vuosittain Suomessa
kuolee noin 20 naista nykyisen tai entisen kumppaninsa surmaamana (Naisten linja Suomessa

ry 2023).

Naisiin kohdistuva vékivalta on sukupuoleen perustuvaa syrjintdd. Sen vaikutukset ulottuvat
laajalle: pelko vékivallasta kaventaa naisten eliméad, loukkaa heiddn itsemidrddmisoikeuttaan
ja heikentdd heiddn osallistumismahdollisuuksiaan yhteiskunnassa. (Amnesty International
2023.) Vikivallan eri muotoja ovat esimerkiksi taloudellinen vékivalta, seksuaalinen vékivalta,
henkinen ja fyysinen vékivalta, ihmiskauppa, vaino, seksuaalinen héirintd, seksistinen viha-
puhe, silpominen ja digitaalinen vikivalta. Haavoittuvassa asemassa olevat naiset ovat suurem-
massa riskissd joutua vékivallan kohteeksi. Vékivallan riski on kohonnut esimerkiksi seuraa-
villa haavoittuvassa asemassa olevilla naisilla: vammaiset naiset, sairaat tai paihderiippuvuuk-
sista karsivét naiset, seksuaalivihemmistoon kuuluvat naiset, ikdéntyneet naiset, rodullistetut
naiset, nuoret naiset, rikoksiin syyllistyneet naiset sekd romaninaiset. (Naisten linja Suomessa

ry 2023.)
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4 NAISERITYINEN TYO

4.1 Mita naiserityinen tyo on?

Naiserityisen tyon tarkoituksena on tuoda esille sukupuolen merkitys. On tdrkedd tunnistaa
muun muassa erilaiset haasteet, jotka syntyvit naisiin kohdistuvista rooliodotuksista. Erityisen
tarkedd naiserityisessd tyossd on luottamusta rakentavan turvallisuuden luominen, avoin vuo-
rovaikutus sekd vertaistuki. Ndiden toteutuessa nainen voi kokea tulleensa kuulluksi ja néh-
dyksi kaikkine tarpeineen. (Naistenkartano 2023.) Vertaistuki auttaa tutkitusti vihentdmaiin
esimerkiksi leimautumisen ja ahdistuksen tunnetta, yksindisyyttd ja omaan elimaéntilanteeseen
liittyvia pelkotiloja. Se vahvistaa hyviksytyksi tulemisen tunnetta, on voimaannuttavaa ja tar-
joaa usein ymmarrystd, jota on vaikea ilmaista pelkin sanoin. Sen avulla asioille voi avautua

aivan uudenlaisia ndkokulmia. (Backstrom 2023.)

Naiserityistd tyotd voi mukauttaa monenlaisissa eldméntilanteissa eldvien naisten tueksi ja hy-
vinvoinnin vahvistamiseksi. Omaksumalla naiserityisen tyfotteen syntyy edellytykset vaikut-
tavaan ja laadukkaaseen toimintaan. (Naistenkartano 2023.) Naisten kuntoutumisen edisté-
miseksi on tdrkedd tunnistaa ja huomioida naiseuden moninaisuus, naisidentiteetin ristiriidat
sekd yhteiskunnalliset rakenteet, jotka vaikuttavat naisten eldméén. NaistyOssd on usein tiarkeaa
tarkastella myds naisasiakkaan ja naistyontekijin vilistd suhdetta. (Lehtonen, Poyhonen & Tal-

vensaari 2020a, 4.)

Naiserityisen tyon lahtokohtana on kohdata naiset yksiloind eiké rooleissaan, kuten puolisona
tai ditind. Ty0ssd huomioidaan naiseuden monimuotoisuus, eikd naisten oleteta jakavan saman-
laista kokemusta naiseudesta. Naiset hydtyvit voimaannuttavasta toiminnasta, ja sen avulla nai-
sia voidaan auttaa tunnistamaan omat tarpeensa. Kun kapasiteetti omien tarpeidensa tunnista-
miseen ja osoittamiseen kasvaa, ovat ratkaisut ongelmiin yleensi kestivimpid. Vastuu ja valta
omasta eldméstddn on tdrkedd osoittaa naiselle itselleen, miké ei kuitenkaan poista tuen anta-
mista. Vaikutusvallankokemus omasta eldmésti saa naisen tyOskenteleméén toipumisensa ja

eheytymisensi eteen. (mt., 6.)

Naiserityisessd tyOssd traumatyon ja vékivaltatydn osaaminen on usein tirkedd, silld monilla
naisilla on taustallaan traumoja tai vikivaltaisia kokemuksia. Téllaiset kokemukset voivat rik-
koa naiseutta. Naiserityinen tydskentely on piddosin voimavaraldhtoistd, ja se painottuu usein

itsetunnon ja itsemydtdtunnon kohentamiseen, omien rajojen asettamisessa tukemiseen, omasta
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hyvinvoinnista huolehtimiseen sekd toivon luomiseen. Téllaisten asioiden vahvistaminen on
parhaimmillaan korjaavaa ja eheyttavdd. Muutoksessa tukevia asioita ovat esimerkiksi aiemmin

mainittu vertaisuus sekd lisddntyvé osallisuus ja aktiivisuus. (Lehtonen 2021.)

4.2 Miksi naiserityista tyota tarvitaan?

Tietyissd marginaaliin sijoittuvissa hyvinvointipalveluissa naisia voidaan pitdd nakyméattomana
vihemmistond, jota ei ole otettu erityisesti huomioon. Marginaalisuudella viittaan esimerkiksi
koyhyyttd, mielenterveys- ja pdihdeongelmia, asunnottomuutta tai vikivaltaa kokeviin naisiin.
Palveluidentuottajat eivit pohdi tarpeeksi, miksi ja millaista naiserityistd tukea naiset tarvitse-
vat. Palvelujirjestelmédt on usein suunniteltu miesten tarpeista kdsin. (Jokinen, Raitakari &
Ranta 2022, 73-74.) Naiset saattavat eri syistd myos viltelld palveluiden piiriin hakeutumista,
ja he voivat yrittdd salata ongelmiaan ja eldmintilanteensa ammattilaisilta. Syyni voi olla esi-
merkiksi huonot kokemukset, pelot seuraamuksista, kuten lapsen menettiminen tai aiempi avun
ja tuen epadaminen. Siksi on todella tirkeéé, etté tarjolla on myos matalankynnyksen naiserityi-

sid palveluita. (mt., 78.)

Huono-osaiset naiset kokevat yhteiskunnassa vahvaa stigmatisointia, mill4 tarkoitan téssa opin-
ndytetyOssa kielteistd mielikuvaa, joka ihmiseen liitetddn muun muassa mielenterveys- ja péih-
deongelmien vuoksi. Stigma voi ilmeti syyllistimisend, ennakkoluuloina seki syrjivéini ja epa-
oikeudenmukaisena kohteluna. (Lehtonen, Poyhonen & Talvensaari 2020a, 4; Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos 2023.) Esimerkiksi naisten pdihteiden kdyttoon liittyy paljon moraalisia
kannanottoja ja mielipiteitd. Naiset joutuvat kantamaan syyllisyytta paitsi ongelmistaan, kuten
paihteiden kéytosta tai mielenterveysongelmista, myd0s siitéd, etteivét he tdyti yhteiskunnan aset-
tamia rooleja ja odotuksia. Naisille on tirkeédd tarjota pitkdaikaista, juuri naisille radtaloitya,
sukupuolierityistd tukea. Tdmé edesauttaa heidén toipumistaan ja eheytymistdin. (Lehtonen,

Poyhonen & Talvensaari 2020a, 4.)

Naisille suunnattu toiminta mahdollistaa esimerkiksi herkkien ja traumaattisten kysymysten ja
monimutkaisten psykososiaalisten ongelmien, kuten vikivallan tai hyvéksikdyton, késittelyn.
(mt., 4.) Nainen voi tarvita tukea myos oman identiteettinsd luomiseen tai sen loytdmiseen péés-
tdkseen pois itsed leimaavasta identiteetistd. Tallaisia identiteettejd voivat olla esimerkiksi paih-
deriippuvainen tai asunnoton. (Lehtonen 2021.) Identiteetti on ihmisen yksil6llinen kisitys
omasta itsestd. Kun ihminen omaa kypsén ja vahvan identiteetin, hdn kokee pystyvénsa toteut-

tamaan itseddn ja elimiin omanndkdistddn eldmai ollen sovussa itsensd, ajatustensa, arvojensa
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ja valintojensa kanssa kaikilla eldmén osa-alueilla. Témin saavutettuaan identiteetistid 10ytyy

my0s muutoksensietokykya ja joustavuutta. (Verneri 2023.)

Joskus ihmiselld voi olla niin kutsuttu omaksuttu identiteetti, jolloin eldmé rakentuu ldhinna
muiden ihmisten toiveiden ja odotusten suorittamisen ympdrille. Tdll6in ihminen tekee pddosin
kyseenalaistamatta sen, mitd hineltd odotetaan tai mitd hinen pyydetédédn tekevén. (mt.) Onkin
tdrkeda arvioida, kenen odotuksista tai sanoista identiteetti on muodostunut. Monilla naisilla
omaan identiteettiin liittyy hdpedd ja epdonnistumisen tunnetta. Teot ovat voineet olla ristirii-
dassa oman arvomaailman kanssa, jolloin identiteetti voi tuntua rikkonaiselta. (Lydén 2010, 15-
16.) Identiteetin 16ytdmisté ja luomista tukee naisen kohtaaminen nimenomaan naisena, ei mie-
lenterveyskuntoutujana, &itind tai paihderiippuvaisena (Lehtonen, Poyhonen & Talvensaari

2020a, 11).

Naiserityisessé tyossd pyritddn kokonaisvaltaiseen hyvinvoinnista huolehtimiseen. Useat naiset
ovat ditejd, mikd johtaa vililld siihen, ettd didin omat tarpeet omana itsenddn jadvat helposti
jalkoihin naista tuettaessa. Aitiys liitetdfin yhteiskunnassa usein osaksi naiseutta, olipa nainen
aiti tai ei. On tdrkedd kohdentaa tuki suoraan naiselle itselleen eikd perustaa sitd vain hidnen
rooliinsa hoivaajana. Osa esimerkiksi pdihdehaittoja kokevista naisista kokee olevansa niin vas-
toin naiseuteen liittyvid normeja, etteivit he tunnista omaa naiseuttaan. (mt., 5.) Nainen tulee
kohdata vapaana rooleistaan, mutta on tarkedd ymmartaé erilaisten suhteiden merkityksellisyys
naisille. Naitd suhteita voi olla esimerkiksi suhde lapsiin, miehiin, itseensd ja toisiin naisiin.

(Jokinen, Raitakari & Ranta 2022, 75.)

Naisten péihde- ja mielenterveysongelmat ovat usein seurausta kasautuneista sosiaalisista on-
gelmista, vaikeasta elimaéntilanteesta, traumaattisista kokemuksista sekd kulttuurisista ja yh-
teiskunnallisista odotuksista, jotka kohdistuvat naisiin. Eldménlaadun parantaminen, osallisuu-
den ja voimaantumisen kokemukset, sosiaalisen toimintakyvyn vahvistaminen ja sosiaalisten
ongelmien lievittyminen ovat keskidssd naisen eheytymisen tielld. Naisen tilanteen ymmarta-
misen kannalta voi olla tirked tarkastella naisen perhettd ja kasvuympaéristod koskevia tekijoita
ja kokemuksia sekd verkostojen merkitysté, jolloin voidaan 16ytdd kytkoksid psykiatrisiin on-

gelmiin tai paihdeongelmaan. (Lehtonen, Poyhonen & Talvensaari 2020a, 6.)

Naisten kanssa tydskennellesséd tormédtaan usein siithen, ettei naiset sitoudu palveluihin. Tdémén

voi ajatella niin, ettd harva sitoutuu palveluun, josta ei tunne saavansa tarvitsemaansa tukea ja
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apua. Keskeinen kysymys naisten ndkokulmasta onkin, ettd millaisesta palvelusta ja toimin-
nasta he kulloinkin hydtyvit ja kuinka se edistdé heiddn hyvinvointiaan. Néistd seikoista tulee
keskustella naisten kanssa, jotta toiminta kohtaa mahdollisimman hyvin heidén tarpeensa. Toi-
puessa esimerkiksi pdihteidenkdytostd naiset tarvitsevat pitkédkestoista tukea. Pdihdemaail-
massa naiset altistuvat monille haavoittaville kokemuksille, ja usein psyykkinen osa-alue ehey-
tyy hitaimmin. Ikdvien kokemusten kasittely on tirkedéd kokonaisvaltaisen toipumisen kannalta.
Jotta nainen voi eheytyd, on tdrkedd tukea hdntad I0ytiméain oma naiseutensa ja auttaa ymmar-

tdmaaén siihen liittyvid seikkoja. (mt., 7-9.)

4.3 Naiserityinen tyo kaytannossa

Naiserityisessd ty0ssd toiminnan keskipiste on itsetunnon parantamisessa, oman naiseuden
tyOstdmisessd ja itsensd hyviksymisessi. Tavoitteena on vahvistaa sosiaalista toimintakykyé ja
turvallisuuden tunnetta sekd lisdtd osallisuutta ja hyvinvointia. Naiserityisen tydotteen keski-
0ssd ovat naiseus ja nainen, ja painotus on naisille tdrkeissd ja sensitiivisissd teemoissa. Sen
liséksi on olennaista huomioida myds naisten fysiologiset ja sosiaaliset tarpeet. Tydskentelyn
tulee rakentua naiserityisten teemojen ympdérille. Néiti teemoja ovat esimerkiksi seksuaalisuus,
rajat, sosiaaliset suhteet, hdpedn ja syyllisyyden tunteet, itsetunto sekd vikivalta. (Lehtonen,

Poyhonen & Talvensaari 2020a, 10.)

Yksi hyodyllisistd naiserityisen tyon ulottuvuuksista on kehollisuus ja siithen kohdentuva tyds-
kentely. Usein henkinen pahoinvointi voi ilmetd myos fyysisin oireina, jolloin kehollisuuden
hy6dyntiminen tydskentelyssé on tirked osa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemista. Myds
vadristynyt suhde omaan kehoon ja kehosta huolehtimisen laiminlyonti liittyvét olennaisesti
kehollisuuteen. Kehollisesta tydskentelystd hyotyy varmasti jokainen nainen, mutta erityisen
tarkedd se on haavoittavia kokemuksia omaaville naisille. Nditd kokemuksia voi olla esimer-
kiksi vikivalta ja seksuaalinen hyvéksikaytto. Téllaisissa tilanteissa kehollisella tydskentelylld
voidaan pyrkid esimerkiksi fyysisen kosketuksen turvallisuudentunteen lisdédmiseen. (Jokinen,

Raitakari & Ranta 2022, 75.)

Naiserityisessd tydskentelyssd on tidrkedd huomioida asiakkaan ja tydntekijan sukupuoli; koh-
taamisen on useimmissa tapauksissa hyva tapahtua naiselta naiselle. Toisaalta esimerkiksi oma
aitisuhde voi olla monella naisella ongelmallinen ja suhde muihin ympérilld oleviin naisiin

tdynnd pettymyksié, kilpailua ja epéluuloa. Tillaisessa tilanteessa miestyontekijd voidaan ko-
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kea jopa turvallisemmaksi kuin nainen. Naisasiakas voi hyotyd merkittévisti turvallisesta suh-
teesta miespuoliseen tyOntekijédn erityisesti silloin, jos hénelld on aiempaa kokemusta miesten
tekemaistd vékivallasta tai muusta kaltoinkohtelusta. (Lydén 2010, 8.) On kuitenkin totta, ettd
sama sukupuoli edistdi asiakasprosessia, silld se lisdd luottamusta ja ymmaérrystd. Huomioita-
vaa kuitenkin on, ettei ole automaatio, ettd naistyontekija olisi tyoskentelyd tukeva elementti.

(Lehtonen, Poyhonen & Talvensaari 2020a, 10.)

Naistyontekijan omat kokemukset ja kisitykset naisen elamaésté eivit saa muodostua normiksi,
vaan naistyontekijélld tulee olla taitoa antaa tilaa asiakkaan omanlaiselle tavalle olla nainen.
Hén voi kuitenkin toimia asiakkaalle erdénlaisena peilind niin, ettd naiseuden moninaisuus séi-

lyy. Pohtiessa ja sanoittacssa naiseutta on todella tarkeda huomioida, ettéd tapoja olla nainen on

naiseutta ja tasa-arvoista kohtaamista. Punaisena lankana tulisi olla ymmaérrys sukupuolen mer-
kityksestd ja sen vaikutuksesta eri rooleihin ja normeihin. Vahvaa vastakkainasettelua ja hie-
rarkkisia asetelmia tulee vélttdd, ja sen sijaan tydotteen tulee olla kunnioittava, identiteettid

vahvistava sekd voimaantumista tavoitteleva. (mt., 11.)

Toiminnassa tulee edeti oikea-aikaisesti niin, ettd huomioidaan asiakkaan valmius teemojen
késittelyyn. Oman naiseuden tydstdminen onnistuu parhaiten silloin, kun esimerkiksi péihteet-
tomyys on kestdnyt jo jonkin aikaa eivétkd ongelmat ole endé niin akuutteja. Toipumisen myoté
naiseuden teemoille avautuu tilaa ja tarvetta. Akuuteissa tilanteissa olevien naisten kanssa tyos-
kennellessd perustarpeisiin vastaaminen sekd esimerkiksi pdihdehoidon, sosiaalisen ja talou-
dellisen tuen turvaaminen on ensisijaista. Naiserityisen tyon oikea-aikaisuutta on hyva arvioida
yksilollisesti. Tyon keskeiset elementit, kuten naisena kohtaaminen, riittiva osaaminen, turval-
lisuus ja vertaistuki, voivat olla kuitenkin merkityksellisid riippumatta naisen eldmaéntilanteesta.
On térkedd tunnistaa, millainen tuki hyodyttda naista eniten omassa tilanteessaan, jotta hdnen

tarpeensa tulevat aidosti kuulluiksi ja huomioiduiksi. (mt., 11.)

Tyontekijén tulee olla aidosti kiinnostunut naiserityisyydestid ja ymmaértdd naiseuden moni-
naisuus sekd sukupuolen ja naistyOn erityispiirteet. On tirkedd, ettd tyontekijalld on kyky ym-
mairtdd naiseuden vahvistuminen osana eheytymistd. TyOotteessa vaaditaan tyontekijiltd nor-
maalia enemmaén tydskentelyd oman naiseutensa ja itsensd kanssa. Tdma korostuu erityisesti

herkkien aiheiden, kuten seksuaalisuuden, rajojen ja vékivallan kokemusten kasittelyssi. Tyon-
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tekijdn on oltava tietoinen omasta naiseuden mallistaan, hyvéksyttidvé itsensd naisena ja tiedos-
tettava omat puutteensa ja sokeat pisteensd. Tyontekijédn on oltava avoin erilaisille tavoille olla
nainen. Vaikka ty0otteessa puhutaan naisena kohtaamisesta ja jaetusta naiseudesta, se ei mer-
kitse sitd, ettd tyontekijén tulisi siirtdd omia haasteitaan asiakkaan taakaksi. Tyontekijédn onkin
tarkedd harkita etukéteen, mitd ja kuinka paljon omasta itsestdan on rakentavaa jakaa asiakkaan
kanssa. Tyontekijan oman naiseuden ja ammatti-identiteetin tiedostaminen ja vahvistaminen on

olennaista ammatillisen kasvun mahdollistamiseksi. (mt., 12.)

Tilalla on d4rimmadisen suuri merkitys tyoskenneltdessd naisten kanssa. Mikéli on mahdollista,
naisasiakkaat tulisi tavata ympéristossd, jossa ei ole samanaikaisesti miehid. Erityisesti vertais-
ryhmétoiminnassa naisille varattu tila on ensisijaisen tdrked ryhméan onnistumisen kannalta.
Monilla muun muassa pdihdemaailmassa eléneilld naisilla on kokemuksia esimerkiksi miesten
tekemista vékivallasta. Tdssd tilanteessa naistyontekijd ja vain naisille tarkoitetut tilat sekd ryh-
mat koetaan turvallisemmiksi kuin sekaryhmét. Mikali tyontekijd tai ryhmén ohjaaja ei kiinnita
asiaan erityistd huomiota, miehet voivat ottaa toiminnassa suuremman tilan kuin naiset. (Lydén
2010, 8.) Vaikka tilat tuntuisivat tyontekijdstd neutraaleilta ja turvallisilta, on tirkedd asettua
niiden naisten asemaan, jotka ovat saattaneet kokea traumaattisia kokemuksia. On olennaista
tarkastella tiloja siitd ndkokulmasta, mahdollistavatko ne naisille koetun turvallisuuden tunteen.
Saman sukupuolen edustajien vilille rakentuva vuorovaikutussuhde luo turvallisuuden tun-
netta, ja se on vilttdimaton edellytys vaikeiden asioiden kisittelylle ja vahvistumiselle. (Lehto-

nen, Poyhonen & Talvensaari 2020a, 13.)

Naiserityisen tyon vaikuttavuuden kannalta on tirkedd tarjota naisille vertaistoimintaa, jotta he
voivat jakaa kokemuksiaan ja naiseuttaan. Ryhmin ja kokemusten ei tule olla homogeenisii,
silld usein erilaiset kokemukset antavat uusia nadkdkulmia. (mt., 13.) Vertaistoiminta perustuu
kokemustietoon, ja sen pddasialliset elementit ovat kuunteleminen ja kertominen. Kun ithmisilla
on jostakin samankaltainen kokemus, se mahdollistaa toisen tarinan ymmaértdmisen. Parhaim-
millaan yhdessi jaettu kokemus luo vahvan ymmarretyksi tulemisen tunteen, joka voi helpottaa
kokemuksesta selvidmistd tai sen kanssa elamisti. (Terveyskyld 2022.) Vertaistuen rinnalle on
tarkedd lisdtd ammatillisia rakenteita ja suunnitelmallinen ohjelmarunko, jotta tavoitteisiin

pédstiddn paremmin (Lehtonen, P6yhonen & Talvensaari 2020a, 13).

Naiserityinen ty0 on otettu paikoin osaksi eri palveluita, ja sitd sovelletaan esimerkiksi paihde-

tyOssd, vankiloissa ja asunnottomuustydssd. Suosittu muoto naiserityisen tyon toteuttamiseen

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



19

on erilaiset ryhmétoiminnot. Esimerkiksi kirkkopalvelut hyodyntda naiserityistd tyota jarjesta-
maélld naisille péihteettomyyttd tukevaa KoKoNaiset-ryhmétoimintaa (Kirkkopalvelut 2021).
Toiminta on ammattilaisohjattua, naiseutta vahvistavaa sekd naiserityiset elementit huomioi-
vaa. Ryhmaén tavoitteena on vahvistaa sosiaalista pddomaa, koettua naiseutta seké naisten voi-
mavaroja. Tdma auttaa pdihteistd toipumista ja edistdd hyvinvointia. (Lehtonen, Péyhonen &

Talvensaari 2020b, 4.)

Péihdepalveluissa tapahtuvassa yksilotyOssd naisten kanssa tehtdva tyd pitdd siséllddn muun
muassa seksuaalisuuden ja vékivaltakokemukset. Pdihteilld on suuri vaikutus seksuaaliseen hy-
vinvointiin sekd toimintakykyyn. Pdihdetyon asiakkaat ovat usein kokeneet myos seksuaalista
vikivaltaa ja kaltoinkohtelua, jotka ovat toipumisen kannalta todella tirkedd ottaa puheeksi.
Téllaiset asiat tulee kuitenkin hoitaa erittdin sensitiivisesti, ja asiakkaalle tdytyy antaa mahdol-
lisuus jéttdad vastaamatta epamiellyttaviin kysymyksiin. Keskusteluun vaikeista asioista voi roh-
kaista pikkuhiljaa. Ehkdisystd puhuminen ja siind neuvominen ovat my0s tirked osa naisen
seksuaaliterveytta. Ei toivotut raskaudet ja seksitaudit ovat usein paihdety0ssi asioivien naisten

mielen pailld. (Lydén 2010, 31-32.)

Myos joissakin vankiloissa on herétty naiserityisen tyon tarpeellisuuteen. Vankilat ovat hyvin
miehisid toimintaymparistdjd, ja vankiloiden toiminta on suunniteltu ensisijaisesti miehid ja
heidén tarpeitaan ajatellen. Rikosseuraamuslaitos toteutti sisdisen Naisvankiselvityksen vuonna
2020. Téma selvitys toi esiin vankilamaailmassa vallitsevan naisten eriarvoisuuden suhteessa
miesvankeihin. Kun vankeinhoitoa on kehitetty tai uusia toiminta-, turvallisuus- tai tilaratkai-
suja pohdittu, naisvangit ovat jddneet uudistuksissa syrjddn. (Laakkonen 2021.) Henkil6ston
naiserityinen osaaminen todettiin puutteelliseksi. Naisvangeilla on usein taustallaan kokemuk-
sia vikivallasta ja seksuaalivdkivallasta, ja ndiden aiheiden systemaattinen kasittely ja puheeksi

ottaminen koettiin riittdmattomaksi. (Rikosseuraamuslaitos 2020.)

Yksi keskeisimmistd kehittdmistarpeista oli naisvankipaikkojen sijoittelu. Nykyinen malli,
jossa vangit on hajautettu, havaittiin selvityksessé haasteelliseksi. Ratkaisuksi ehdotettiin nais-
vankipaikkojen keskittdmisté, mikd parantaisi naisvankien turvallisuutta ja auttaisi monipuolis-
tamaan toimintoja. (mt.) Selvityksestd nousseista kehittimisehdotuksista léhti liikkeelle Rikos-
seuraamuslaitoksen Naisvankiprojekti, jonka kesto on vuodesta 2021 vuoden 2023 loppuun.
Projektin tavoitteena on lisdtd naiserityisid toimintatapoja naisvankiloihin ja naisvankiosastoille

sekd kehittdd vankiloiden johtamista naiserityisyyden huomioivaksi. (Laakkonen 2021.)
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Naiserityinen tyd vankiloissa on yksinkertaisuudessaan sité, ettd kaikessa vankilan toiminnassa
huomioidaan naisvankien erilaiset tarpeet. Naiserityistd tyotd tehdddn etenkin jokapédivdisessé
vuorovaikutuksessa, ldhelld vankia. Naisvankien erityiset tarpeet voivat liittyd muun muassa
alempaan traumataustaan, perhetyohon sekd mielenterveys- ja paihdeongelmiin. Naisvangeille
on usein ensisijaisen tirkedd luoda ja ylldpitdd suhdetta lapsiin. Lisdksi tydllistymisen, kuntou-
tumisen tai oppimisen tarpeet voivat olla erilaisia kuin miesvankien tarpeet. Pdihde- ja tervey-
denhuoltopalvelut ovat tarkeitd naisille. On tunnistettu, ettd naisten terveydenhuollon tarpeet
liittyvét usein esimerkiksi seksuaali- ja raskausterveyteen sekd mielenterveyteen. Sukupuolen
ja sithen liittyvien erityispiirteiden huomioiminen vankiloissa ja koko rikosseuraamusalalla

edellyttid pitkdaikaista kehitystyotd. (mt.)

Naiserityisen tyon osaamiselle on kysyntdd myos asunnottomuustydssd. Vuonna 2021 23 %
kaikista asunnottomista oli naisia, mika tarkoittaa 891 asunnottomuutta kokevaa naista. 321
heistd oli pitkdaikaisasunnottomia. Tilastoithin ei saatu mukaan piiloasunnottomuutta, eikd
niissd huomioida sukupuolen moninaisuutta, vaan tilastot perustuvat juridiseen sukupuoleen.
On my0s mahdollista, ettd nainen on asunnollinen asunnoton, miké tarkoittaa, ettei oma koti
ole turvallinen paikka asua tai asuntoa hallinnoi joku muu henkild kuin nainen, jonka nimissi
se on. Asunnottomien naisten kokemuksissa esiintyy usein hédped ja turvattomuus. (Varonen

2022.)

Naiserityisen asunnottomuustydn on vaikuttavuuden lisdédmiseksi tarkedd pitda siséllddn seka
asunnottomuus- ettd vékivaltatyotd, mikd on hyvd huomioida tyontekijoiden osaamisessa.
Asunnottomista naisista 95 % on kohdannut vikivaltaa. Traumojen vaikutukset ovat tirkeité
ymmartdd. Naisen tilanne tulee huomioida kokonaisvaltaisesti eikd yksittdisten ongelmien
kautta. Turvan tarjoaminen ja luottamuksellisuuden séilyttdiminen on tirkedi. Naisten asunnot-
tomuuden vihentdmiseksi ja ennalta ehkdisemiseksi on tirkeda lisétd hajautettuja asumisratkai-
suja ja turvata asumisen onnistumista. Kokemusasiantuntijatydskentelyd on syytd vahvistaa.

(Naiserityinen asunnottomuustyd 2019.)
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5 KEHITTAMISTYONMENETELMAT OPINNAYTETYOSSA

Kehittdimiskohteelle on monia erilaisia lahestymistapoja. Ennen kuin valitsee kehittamistyossa
kaytettdvin menetelmén, on hyvi pohtia, mistd 1dhestymistavasta alkaa suunnittelemaan kehit-
tdmistyotddn. Lihestymistapa ohjaa tutkijaa myods menetelmén valinnassa, vaikkakin ldhes
kaikki menetelmét sopivat mihin tahansa ldhestymistapaan. Hyvé esimerkki kaikkiin ldhesty-
mistapoihin soveltuvasta menetelmista on erilaiset haastattelut. Lahestymistavan valinta ei ole
aina yksinkertaista, eikd sen médrittelemisen tule olla liian mustavalkoista. On tavallista, etti
kehittdmisty0dssd on viitteitd useammasta ldhestymistavasta. (Ojasalo, Moilanen & Ritakoski

2015, 51.)

Tamin opinndytetyon ldhestymistapa on ldhimpénad tapaustutkimusta (case study). Tapaustut-
kimus toimii hyvin kehittdmistyon ldhestymistapana silloin, kun tavoitteena on tuottaa kehitti-
misideoita ja -ehdotuksia. Tapaustutkimuksen avulla saadaan tietoa ajankohtaisesta ilmidsté
sen todellisessa toimintaympéristossé ja tilanteessa. Pyrkimyksend on tuottaa yksityiskohtaista
ja syvallista tietoa tutkittavana olevasta tapauksesta. Tapaustutkimus mahdollistaa kokonais-
valtaisen ymmarryksen kehittimiskohteesta kohtalaisen realistisessa toimintaymparistossa.

(Ojasalo ym. 2015, 52.)

Tapaustutkimuksessa kadytetdan usein tiedonkeruumenetelména erilaisia haastatteluja (mt., 56).
Haastattelu valikoitui my0s tdimén kehittdmistyon menetelméksi. Esittelen tdssd luvussa haas-
tattelua menetelména ja omassa tiedonkeruussani hyddyntdméni haastattelumuodon eli teema-
haastattelun kéytettdvyytta ja hyotyjd. Lisdksi kerron, miksi valitsin teemahaastattelut menetel-

makseni ja kuinka toteutin ne.

5.1 Teemahaastattelu

Haastattelu on menetelmd, joka keskittyy tietoisuuden ja ajattelun siséltdihin. Sen tavoitteena
on keriti aineistoa, jonka avulla voidaan tehdi uskottavia paatelmia tutkittavaa ilmioté koskien.
(Puusa & Juuti 2020, 99.) Haastattelu on yksi suosituimmista tiedonkeruumenetelmistd, mika
voi johtua esimerkiksi siitd, etteivit muut menetelmaét ole vélttdméttd niin tunnettuja. On kui-
tenkin totta, ettd haastattelu sopii menetelmiksi monenlaisiin kehittdmistehtiviin. (Ojasalo,
Moilanen & Ritakoski 2015, 106.) Parhaimmillaan haastattelu antaa tutkijalle mahdollisuuden

padstd syville tutkittavan mieltymyksiin, mielihaluihin, kokemuksiin ja odotuksiin. (Puusa &
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Juuti 2020, 99.) Sen avulla voidaan selvittdd myds arkoja ja vaikeitakin asioita (Ojasalo ym.

2015, 107).

Haastattelun kéyttdminen tiedonkeruumenetelménd mahdollistaa sen, ettd haastateltaviksi voi
valita henkilGit4, joilla tiedetdédn olevan jo ennestddn kokemusta tutkittavasta aiheesta tai ilmi-
Ostd. Haastattelua kayttamalla tutkija voi tiedonkeruutilanteessa suunnata tiedonhankintaa tut-
kimuskysymyksen kannalta haluttuun suuntaan. Haastattelu on erinomainen menetelma tutkit-
taessa abstrakteja ilmiditd. Tutkijan on kuitenkin osattava muodostaa konkreettiset kysymykset
abstraktista aiheesta niin, ettei haastateltavalla tarvitse olla kokonaisvaltaista, tutkijaa vastaavaa

ymmarrysté teoreettisesta kohteesta. (Puusa & Juuti 2020, 99-101.)

Haastattelu on my0s joustava menetelma siitd syysté, ettd tutkija voi pyytii haastateltavaa tar-
kentamaan tai selittiméédn sanomaansa. Keskeistd haastatteluissa on pyrkid saamaan mahdolli-
simman monipuolinen kuva ilmidsti, jota tutkitaan, ja mahdollisimman paljon tietoa toivotusta
asiasta. Jotkut tutkijat ovat sitd mielti, ettd edelld mainitut asiat saavutetaan parhaiten antamalla
tutkittavalle kysymykset tai haastattelun aiheet etukdteen. Taméi ei kuitenkaan pade kaikkiin
haastattelututkimuksiin. Etukdteen saatu tieto voi rajata, suunnata ja pahimmillaan kahlita tut-
kittavien ajatuksia ennakkoon ja siten vaikuttaa negatiivisesti haastatteluun. Kun aiheita, tee-
moja tai kysymyksid ei 1dhetd ennakkoon, on haastattelussa tilaa myos spontaaniudelle. (mt.,

102.)

Teemahaastattelu on laadullinen menetelma. Laadullisia menetelmia kéytetdén usein sellaisten
ilmididen ja aiheiden tutkimiseen, joita halutaan ymmartd4 paremmin ja jotka eivit ehki ole
niin tunnettuja entuudestaan. Laadullista menetelméa kiytettidessd analysoitavaa aineistoa, ku-
ten litteroituja haastatteluja, syntyy tavallisesti runsaasti. (Ojasalo ym. 2015, 106.) Teemahaas-
tattelun eli puolistrukturoidun haastattelun avulla voi hakea vastauksia erilaisiin ongelmiin ja

tutkia eri ilmiditd (Tuomi & Sarajirvi 2018, 64).

Teemahaastattelussa edetdén valittujen keskeisten teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien ky-
symysten pohjalta. Etuna teemahaastattelussa on se, ettd haastattelun aikana kysymyksid voi-
daan syventdi ja tarkentaa haastateltavan vastauksiin perustuen. Teemahaastattelussa koroste-
taan ihmisten tekemid tulkintoja asioista, heiddn antamiaan merkityksia asioille seka sitd, miten
ndmé merkitykset syntyvit vuorovaikutuksessa. Teemahaastatteluja toteutetaan sekid ldhes

avoin haastattelu -tyyppisesti ettd strukturoidusti etenevini haastatteluina. (mt., 64.)
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Teemahaastattelussa on tirkedd pyrkid 10ytdiméan merkityksellisid vastauksia ongelmanasette-
lun ja tutkimuksen tarkoituksen tai tutkimustehtévin mukaisesti. Etukéteen valitut teemat pe-
rustuvat periaatteessa tutkittavasta ilmiostd jo tiedettyihin asioihin. Teemahaastattelun avoi-
muudesta riippuen teemojen sisdltimien kysymysten suhde tutkimuksen viitekehykseen voi
vaihdella intuitiivisten ja kokemusperdisten havaintojen sallimisesta varsin tiukkaan pitdytymi-
seen ainoastaan etukéteen tiedetyissid kysymyksissd. Kdytettdessd teemahaastattelua on hyvéa

pohtia tarkasti etukédteen, miten teemat ohjaavat haastattelua. (mt., 66.)

5.2 Menetelman valinta

Valitsin menetelmékseni teemahaastattelut, silld aiheeni on sensitiivinen ja yksilohaastattelut
mahdollistavat mahdollisimman luottamuksellisen keskustelun. Haastattelut mahdollistavat
myd0s osallistujien aidon kiinnostuksen ja motivaation tutkimukseen. Kisitteleméani teemat ovat
varmasti osittain vaikeitakin, ja koin haastattelujen olevan myos siitd syystd paras vaihtoehto
tiedonkerdadamiseksi. Tarvitsin kehittdmistyohoni paljon laajempaa ja syvéllisempaa tietoa, kuin
mitd esimerkiksi kyselyt tai lomakehaastattelut mahdollistavat. Haastattelujen avulla uskon
osallistujien pystyvén antamaan monipuolisemmin tietoa omista kokemuksistaan ja nikemyk-

sistaan.

Haastattelu antaa haastateltavalle mahdollisuuden kertoa itseensa liittyvid asioita mahdollisim-
man vapaasti (Ojasalo ym. 2015, 107). Teemahaastattelu mahdollistaa my0s syventédvit lisdky-
symykset, mikali vastaukset uhkaavat jdéda liian pinnallisiksi. Naisten osallistuminen Keltsun
toimintaan on usein hyvin epasdidnndllisistd, joten esimerkiksi havainnointi tai ryhmékehitti-
minen olivat onnistumiseltaan liian epdvarmoja menetelmid kaytettaviksi. Yksiloittdin toteute-
tut haastattelut mahdollistivat tiedonkerd&dmisen ajasta ja paikasta riippumattomasti, mikd oli
haastavan kohderyhmén kohdalla erityisen tdrkedd. Yksilohaastattelut varmistivat myos sen,

ettd jokainen osallistuja sai d44nensd kuuluviin.

5.3 Toteutus

Ensimmaisend l&hdin liikkeelle haastattelun teemoista ja kysymyksistd. Haastattelurungon val-
mistuttua testasin sité, jotta sain selville, toimivatko kysymykset toivotusti ja kuinka kauan
haastatteluun kuluu aikaa. Toimivuuden toteamisen jilkeen otin yhteyttd mahdollisiin haasta-
teltaviin sosiaalisessa mediassa yksityisviestein. Lahdin liikkeelle kertomalla, ettd haastattelut

toteutuvat eténd ja ne tallennetaan. Esittelin viestissd kehittdimistyOni aiheen sekd sen, mihin
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teemoihin kysymykset liittyvit. Kerroin my0s haastattelun arvioidun keston. Viesti sisilsi in-

formaatiota tietojen séilyttdmisesté ja opinndytetyon julkaisemista Theseukseen.

En halunnut 1dhettad kysymyksid haastateltaville etukéteen, silld kysymykseni olivat sen tyyp-
pisié, ettd koin spontaaniuden suurempana mahdollisuutena tiedon saamiselle. Sensitiiviset ky-
symykset avautuivat myos paremmin “’kasvotusten”. Tutkimusprosessin avoimuus oli minulle
tiarked periaate. Pyrin tekeméddn tutkimukseni mahdollisimman ymmarrettidvaksi ja saavutetta-
vaksi haastateltaville, jotta he voisivat tuntea olonsa mukavaksi osallistuessaan. Tiedotin heille
avoimesti tutkimuksen tarkoituksesta, ja heille annettiin tilaisuus esittdd kysymyksié tai il-

maista huoliaan ennen haastattelujen aloittamista.

Tavoitteenani oli saada neljd haastateltavaa. Yhteydenottoja oli enemmaén, mutta jotkut kieltdy-
tyivit yksilollisistd syistd. Loppujen lopuksi sain haastateltavat kasaan ja 1dhdin toteuttamaan
tiedonkerddmistd. Teemat ja kysymykset oli ennalta mééritelty, mutta painotukset ja jarjestys
saattoivat vaihdella haastatteluiden vililld. Naytin jokaiselle haastateltavalle aluksi suostumus-
lomakkeen tutkimusta varten. Keskustelimme lomakkeesta, ja varmistin jokaiselta, oliko vies-
titse kerrottu tietojen késittely, haastattelun tallentaminen sekd valmiin tuotoksen julkaiseminen

Theseukseen ymmarretty. Painotin myos haastattelun vapaaehtoisuutta.

Pidin huolta haastateltavien yksityisyydestd koko prosessin ajan parhaimmalla mahdollisella
tavalla. Yksityisesti tapahtuneet yhteydenotot seki eténd tapahtuneet haastattelut mahdollisti-
vat, ettei haastatteluun osallistuminen levinnyt my6skdan Keltsun sisdlld. Toteutin haastattelut
anonyymisti, eikd niissd mainita haastateltavien tunnistetietoja, kuten nimed tai ikdd. Aineisto
on ollut kaikissa vaiheissa tunnistetiedotonta. Tallenteet haastatteluista sdilytin salasanasuoja-

tussa kansiossa, josta poistin ne aineiston analyysin valmistuttua.

Analyysimenetelmdkseni valikoitui sisdllonanalyysi ja ldhestymistavaksi aineistoldhtdisyys.
Aineistoldhtoinen ldhestymistapa mahdollistaa aineistoin kisittelyn ilman teoreettista tarkkai-
lua. (Puusa & Juuti 2020, 146.) Sisdllon analyysin tarkoitus on tutkimuksen tavoitteet huomi-
oon ottaen nostaa aineistosta olennaiset asiat esiin (mt., 148). Kévin aineiston lépi haastattelu
kerrallaan. Teemat ja kysymykset, eli tyoni kannalta kiinnostavat asiat, olivat minulla valmiina.

Aloitin erittelemélld olennaiset asiat aineistosta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 78.)

Litteroin haastattelut sitaatteja lukuun ottamatta yleiskielelld, silld tutkimukseni kannalta vain

esiin tulleilla asioilla oli merkitysté tydlleni (Ojasalo ym. 2015,110). Kerésin vastaukset ensin
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yksi kerrallaan kysymysten alle ja luin koko haastattelun uudestaan. Kuuntelin haastattelua sa-
malla varmistaakseni, etté litterointi on paikkaansa pitévé. Karsin vastauksia, mikéli niihin oli
jadnyt vield epdolennaisia asioita. Tamdn prosessin avulla varmistin, ettd kerdtty aineisto oli

selkedsti strukturoitu ja vastasi tutkittavia asioita.

Tavoitteenani oli varmistaa, ettd saan haastatteluista kaiken kehittdmistyolleni relevantin tiedon
talteen. Paloittelin ja kokosin aineistoa. Kun kaikki haastattelut oli koottu kysymys-vastauslis-
taukseksi, kokosin erilliset haastattelut samaa kaavaa noudattaen yhdeksi tiedostoksi. Késitel-
lesséni aineistoa tein alustavia havaintoja ja kirjoitin niitd ylos. Aineistoa késitellessa oli tarkeda
pyséhtyid kunnolla haastateltavien vastausten dérelle, jotta vastauksesta sai poimittua asiat, jotka
todella liittyivit esitettyyn kysymykseen. Ajatus oli pidettdvé niissd teemoissa, jotka olin tutki-
mukselleni médritellyt, silld muutoin asiat 1dhtivét helposti ronsyileméén. (Tuomi & Sarajérvi

2018, 78.)
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6 OPINNAYTETYON TULOKSET

Haastattelujen teemoina olivat naiseus, itsetunto, hyvinvointi sekd Keltsun toiminta. Koin nelja
haastateltavaa riittdvéiksi madraksi, silli useammat teemat saavuttivat saturaation eli kylldénty-
misen. Saturaation saavuttaminen tarkoittaa, ettd aineisto alkaa toistamaan itseddn eikd tutki-
muksen kannalta merkityksellistd aineistoa synny lisdd. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 74.) Painotin
jokaiselle haastateltavalle, ettid hén itse pdéttid, kuinka paljon ja kuinka avoimesti hén haluaa

mistikin teemasta kertoa, ja ettei kysymyksiin ole olemassa védrid vastauksia.

Téssd luvussa esittelen haastatteluista syntyneet tulokset teemoittain. Teemat on mietitty opin-
ndytetyon tavoitteiden kannalta keskeisiksi. Kédytdn tulosten esittelyssd myos suoria sitaatteja
tuodakseni haastateltavien ddnet mahdollisimman aidosti esiin. Haastateltavien anonymiteetin
varmistamiseksi kdytdn haastateltavien erottamiseen numeroita seki lyhennettd H eli haastatel-

tava.

6.1 Naiseus ja itsetunto

Ensimmadisend ldhdin selvittdmaan, miten Keltsun naiset kokevat oman naiseutensa ja itsetun-
tonsa sekd niitd vahvistavat ja heikentdvit tekijat. Suurin osa haastateltavista kertoi omaa nai-
seuttaan vahvistavaksi tekijiksi toiset, ldheiset naiset, kuten ystavét, sukulaiset ja perheenjdse-

net. Aiti ei noussut yhdenkiin haastateltavan naiseuden roolimalliksi.

Oma 4iti ei ainakaan kuulu niihin. Muilla tirkeilld naisihmisilld mun eldméassi on
ollut iso merkitys. Jokainen tytto tarvitsee jonkinlaisen naisroolimallin, minun mie-
lestd ainakin. Onneksi niitd on ollut sitten kuitenkin l1dhipiirissa. (H4.)

Naispuolisten ystavien koettiin antavan omaan naiseuteen vahvistusta, vertaistukea ja yhteisol-
lisyyden tunnetta. Osalle raitistuminen ja pdihdemaailmasta ulos pidéseminen on tuonut muka-
naan uudenlaista naiseutta ja naisellisuutta, esimerkiksi ulkond6n muuttumisen kautta. Myds

turvallinen parisuhde sekd naisen asema Suomessa koettiin naiseutta vahvistavaksi tekijéksi.

Useat niin kotimaiset kuin ulkomaiset tutkimukset osoittavat, ettd esimerkiksi naisten ongel-
mallisen péihteidenkédyton ja asunnottomuuden taustalla on usein jo lapsuudessa alkanutta va-
kivaltaa, vahingoittavia ihmissuhteita, kaltoinkohtelua ja muita traumatisoivia kokemuksia ja
elamantilanteita (Jokinen, Raitakari & Ranta 2022, 77). Omaa naiseutta haavoittaneiksi teki-

joiksi haastatteluissa nousikin huono iiti-tytir-suhde tai huono isé-tytar-suhde, turvattomuus,
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kiusaaminen, toksiset ihmissuhteet, pdihdemaailman karuus seké yhteiskunnan epétasa-arvoi-

suus.

Koska olen nainen, olen potentiaalinen vékivallan uhri. Naisiin kohdistuu niin pal-
jon negatiivisia asioita. Terveydenhuollossa naisia ei oteta tosissaan. Ei olla ylipda-
tdédn tasavertaisia toimijoita miesten kanssa. (H2.)

Huonot parisuhteet ovat sisdltdneet esimerkiksi alistamista, haukkumista ja muuta henkistd vi-
kivaltaa, jotka ovat kokemusten mukaan lytinneet omaa naiseutta. Kiusaamiskokemukset seké
huono suhde omaan vanhempaan ovat vahingoittaneet naiseutta jo nuorella i4lld. Tdma on vai-
kuttanut siihen, ettei késitystd omasta itsestd naisena, tai minddn, ole padssyt syntymdian kun-

nolla. Omaa naiseutta ei ole voinut tai osannut ilmentaa.

Osa haastateltavista on joutunut kokemaan my0s pdihdemaailman raadollisuuden omalle nai-
seudelle. Kokemusten mukaan pdihdemaailman piireissd voit olla yksi ainoa nainen miesporu-
kassa. Nuorena henkilond muut pdihteidenkéyttdjat ovat saattaneet olla paljon vanhempia, ja
ympdristostd on jddnyt monenlaisia traumoja. Pdihdemaailmassa naiset ovat usein alisteisessa
asemassa miehiin, ja useilla pdihteitd kdyttdneilld tai kdyttavilld naisilla onkin paljon haasteita

omanarvontunteen seké itsetunnon kanssa (Lehtonen, P6yhonen & Talvensaari 2020a,17).

Niin pitkddn kun olet sielld pienessa piirissd, sulla ei ole mitdin oikeeta roolia. Oot
vaan yksi muiden joukossa. Ei ole mitdén omaa spesiaalia, osaamista tai mitdan.
Etka sind padse kehittimiin osaamista tai omaa persoonaa. Se persoonakin havida
sinne jonnekin. Miti silloin pystyt endd antamaan itelles, kun et loppupeleissi endé
itsekdédn tunne itteds? Siind ymparistdssi ei voi kehittyd. (H4.)

Usein haastateltavat kokivat oman itsetunnon ja naiseuden kulkevan kési kddessi. Itsetuntoa
vahvistaviksi tekijoiksi useimmat haastateltavista kertoivat tdrkeédt ihmissuhteet seké erilaiset
onnistumisen kokemukset. Ystdvien ja ldheisten antama tuki on tirkeéssd roolissa heikkoina

hetkin4.

Sellainen reflektio ystivien kanssa. Kun on késitellyt asioita mitkd on painanut
mieltd, ja ylipdétddn eldmén varrella olleita haasteita ja ongelmia, niin niitd on al-
kanut paremmin ymmaértad. On alkanut késittdd, ettd mistd ne johtuu ja ettei kaikki
oo oma vika. (H2.)

Onnistumisen kokemukset eldmédssd ovat antaneet haastateltaville muistutuksia omasta pysty-
vyydestd. Siitd, ettd omalla toiminnalla ja sisukkuudella pystyy ja onnistuu. Esimerkiksi raitis-
tuminen on ndyttdnyt omaa vahvuutta.

Kun ymmirsin, ettd haluan kokea jotain muuta, ja pddstd niistd péihteistd. Lahin
tyOstiméadn itsedni ja kohtaamaan niitd asioita selvilla pailld. Onhan tdma kaikki
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kasvattanut sitd itsetuntoa. Kun on saanut huomata, ettd pystyn tdhin ja minulla on
oikeus. (H1.)

Onnistumiset ovat voineet liittyd myds opintoihin ja tydhon. Ammatissa tydskentely on ndytta-
nyt, ettd on aidosti hyva jossakin, mika on vahvistanut itseluottamusta ja sitd mukaa itsetuntoa.
Oman osaamisen ja kykyjen loytdminen sekd vahvistaminen ovat olleet useammalla naisella

avain asemassa itsetunnon kohentumisessa.

Itsetuntoa heikentdviksi asioiksi nousivat lapsuuden kokemukset sekd ihmissuhteissa tapahtu-
nut viheksyminen, mollaaminen ja alistaminen. Téllaiset kokemukset ovat vahvistaneet huo-

nommuuden tunnetta omasta itsesta.

Epévakaus sielld lapsuudessa. Miten se vikisinkin vaikutti lapsuudessa ja nuoruu-
dessa omaan psyykkiseen hyvinvointiin. Kaikki se oireilu mitd ilmeni silloin, eika
sitd osattu tunnistaa, enkd itsekdin ymmaértdny mitd se on. Se heikensi aikanaan
itsetuntoa, kun ei lapsena ymmartényt, ettd mikd minua vaivaa; miks toimin tilla
tavalla. Kukaan ei osannut selittdd sitd, eikd ollu sellaisia tahoja, jotka olisi ottaneet
koppia milldédn tavalla. (H4.)

6.2 Hyvinvointi

Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa onnellisuus, sosiaalinen pddoma, itsensé to-
teuttaminen sekd sosiaaliset suhteet. Koettua hyvinvointia muovaavat esimerkiksi terveys, ih-
missuhteet, odotukset hyvéstd eldméstd, materiaalinen hyvinvointi, mielekéds tekeminen ja
omanarvontunto. Edelld mainitut asiat ovat olennaisia eldménlaadullisia tekijoitd. Tulotasolla,
ammatilla ja koulutustaustalla on selkeéd yhteys terveyteen ja hyvinvointiin. (Terveyden ja hy-

vinvoinninlaitos 2022.)

Hyvinvointia tukeviksi tekijoiksi haastateltavat kertoivat arjen rutiinit, lemmikit ja turvalliset
thmissuhteet sekd mahdollisuuden rakastaa ja tulla rakastetuksi. My0s luonto ja hyvét younet
nousivat ldhes kaikilla haastateltavilla palauttaviksi, rauhoittaviksi ja hyvinvointia lisddviksi
seikoiksi. Haastateltujen naisten sanoin hyvinvointi muodostuu omasta kodista, ihmissuhteista,
ruoasta, terveydestd, vaatteista seki siité, ettd on tarvittaessa mahdollisuus hakea lddkkeet ap-

teekista. Eli toisinsanoin perustarpeiden tiyttymisesta.

Hyvinvointi on jokaiselle subjektiivinen kokemus. Peruspilarit kun on edes joten-
kin kohillaan, niin koen, etté se on sitd hyvinvointia. Kaikki muu on sitten sitd ekst-
raa. Jos on esimerkiksi mahdollisuus tehdd vapaa-ajalla jotain mukavaa. Onneks
meilld on kuitenkin paljon tarjolla my0s sellaisia asioita, mitd voi tehdd ilman rahaa,
esimerkiks puhdas luonto. Sekin helpottaa, ettd voin lahtee vaikka rannalle kdvele-
madn. (H4.)
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Haastateltavat kokivat hyvinvointia kuormittaviksi tekijoiksi ensisijaisesti kiireen ja stressin.
Epasdannollisten ruokailujen sekd huonojen ydunien kerrottiin vaikuttavan huomattavasti jak-

samiseen. Arjen aikatauluttamisen haasteet ndkyvét negatiivisesti hyvinvoinnissa.

Se, jos on liikaa kaikkea eldmassé. Silloin ei muista huolehtia itestién, ja alkaa just
ne tiskit kasaantumaan ynnd muuta. Siitd tulee sellainen hankala keha. (H2.)

Kiireen vaikutukset nékyivét haastateltavilla myos riittiméttémyyden ja huonommuuden tun-

teina.

Haastateltavat kokivat tdlld hetkelld tarvitsevansa tukea eldménhallintaan, opintoihin, omaan
jaksamiseen sekad raittiina pysymiseen. Toivottu tuki raittiina pysymiseen voisi olla esimerkiksi
tukihenkild, jolle voisi soittaa koska tahansa, kun taistelu pdihteitd vastaan tuntuu yksin liian
vaikealta. Tukea kaivattiin myds omien rajojen hahmottamiseen ja niissd pitdytymiseen. El&-
manhallinnalliset ongelmat nousivat esiin useammalla haastateltavalla, ja niithin kaivattiin ul-

kopuolista tukea.

Kun sais tehtyd kotthommat ajallaan ja olis sellanen rakenne siind arjessa ja elé-
méissi. Sais herdttyd, syotyd ja sellasia juttuja tehtya. Jos sais tehtyd opinnot ja muut
asiat ajallaan, eikd tulis sellasta kaaosta, ettd nukun tyyliin iltaan asti ja unohdan
syoda, pyykit ja tiskit kasaantuu. Tahén tarviin ehdottomasti tukea. (H2.)

Haastatteluissa pohdittiin myds, millaista toimintaa haastateltavat naiset kaipaisivat tilld het-
kelld eldméédnsa hyvinvoinnin tueksi. Yhteisollisesti toteutuvat harrastukset ja aktiviteetit nou-
sivat toiveissa useimmin esille. Myos ryhméléisten samankaltainen eldméntilanne korostui toi-

minnoista keskusteltaessa.

Jonkinlaista yhteisollistd. Olis vaikka sellasia samanlaisen taustan ja eldmén omaa-
via ithmisid. Helposti tulee jadtyd yksin. Vililla huomaa, ettd kaipaa sellaista yhtei-
sOllisyyttd ympdrille, ja juuri sitd, ettd olis niitd ihmisid, ketkd ymmartdis ja kelld
olisi samanlaisia kokemuksia. Jonkinlaista vapaa-ajan toimintaa. (H2.)

Suurin osa haastateltavista toivoo harrastusta tai aktiviteettia, joka on suunnattu vain naisille.
Naisporukassa harrastaminen koetaan turvallisemmaksi, mikd mahdollistaa my0s sen, ettd ryh-
missé voi olla helpommin oma itsensé. Toiveet toiminnoista kietoutuivat litkkunnan ja kulttuu-
rin ympdérille. Toimintoja koskien tuotiin esiin myds taloudellinen puoli: thannetilanne olisi

harrastaa ilmaiseksi tai pienelld budjetilla.

Kaipaisin jotain uutta harrastusta. Sellaista, joka olis puhtaasti vaan naisten juttu.
Misséd mietittéis just naisten hyvinvointia. Olis esimerkiksi kehonhuoltoa ja sel-
laista. Sellasta toimintaa kaipaisin paljon. Rahatilanne vaikuttaa tosi paljon harras-
tamiseen. (H1.)
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6.3 Keltsun toiminta

Selvitin haastatteluissa, mistd naiset ovat ensimmaéisen kerran kuulleet Keltsusta. Opinnidyte-
tyOni tavoitteen kannalta oli tirkeéa tietdd, kuinka Keltsu saavuttaa naisia toimintaansa. Enem-
misto kertoi kuulleensa Keltsusta ystévilti tai kavereilta. My0s sosiaalityontekijd on voinut vin-
kata toiminnasta ja suositella sitd. Kaikki haastateltavat kertoivat lahteneensa tutustumaan toi-

mintaan hyvin nopeasti sen jdlkeen, kun olivat kuulleet Keltsusta.

Kuulin Keltsusta ensimmdisen kerran ystivélti. Noin viikko sen jdlkeen, kun sain
kuulla toiminnasta ja siitd, millainen paikka se on, ldhdinkin sitten jo itse tutustu-
maan. (H3.)

Seuraavaksi kartoitin, millaiset asiat ja elementit naisilla vaikuttavat luottamuksellisuuden syn-
tymiseen esimerkiksi ryhmétoiminnassa. Tdmén tiedon avulla Keltsu voi pohtia ryhmétoimin-
nan kehittdmistd naisia houkuttelevammaksi ja sensitiivisemméksi. Jokainen haastateltavista
kertoi ilmapiirin olevan yksi suurimmista turvallisuuden tunteen luojista ryhmétoiminnoissa.
Ilmapiirin toivottiin olevan muun muassa hyvéksyva, rauhallinen ja kunnioittava. Vuorovaiku-
tuksen tulee olla avointa ja kaikki huomioivaa. Mikéli ryhmaéssé on ohjaaja, tulee ohjaajan olla
lasnd oleva ja tasavertainen. Ohjaajan merkitys korostui jokaisen vastauksessa. Haneltd odote-

taan tilannetajua ja empaattisuutta.

Ryhmain ilmapiiri. [lmapiirin on tarked olla turvallisen tuntuinen ja hyvéksyva, sel-
lanen, ettd sielld voi olla sellaisena kun on, eikd tule olo, ettd pitdis olla jotakin
muuta. Ohjaajat vaikuttaa my0s. Ottaako ne kaikki ryhmélaiset huomioon. Ite oon
vihén sellainen tarkkailijakuuntelija-tyyppi, ennen kuin 15hden avautumaan. Olis
tarkedd, ettd se osataan huomioida, eiké aleta heti kyselemiin tai keskittymaén sii-
hen. Saisi ensin rauhassa kuunnella ja olla vdhén passiivisempi. (H2.)

Ryhmitoiminnoissa myos ympdaristolld on suuri merkitys. Tuttu ja rauhallinen ympéristo koet-
tiin turvallisemmaksi kuin vieras ja meluisa ymparistd. Haastateltaville oli tarkeéa, ettd jokai-
nen saa tulla toiminnassa kuulluksi, ndhdyksi ja kohdatuksi. Luottamuksellisuuden sdilymiseksi

koettiin tarkedksi, ettd tila on toiminnan ajaksi rauhoitettu ulkopuolisilta.

Vertaisuus on tirkedd. Keskustellaan aiheista, jotka ovat kaikille tuttuja. Luotta-
mukseen pitdd esimerkiksi Keltsun kaltaisessa paikassa ndhda paljon vaivaa. Kaik-
kien taytyy luoda turvallisuuden tunnetta omalla toiminnalla. Jos ryhméssé on oh-
jaaja, niin silla tulee olla osaamista ja kykya lukea tilannetta rivien vélistd. Kenes-
takdin ei saa tehdd olettamuksia. Jokainen on mukana omalla panoksellaan ja per-
soonallaan. (H4.)
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Seuraavaksi kdvimme haastateltavien kanssa ldpi, kuinka naiset on heididn mielestdén huomi-
oitu Keltsun toiminnassa. Enemmisto naisista koki, ettd naiset huomioidaan toiminnassa osit-
tain hyvin ja osittain heikosti. Toiminta koettiin hyvin sukupuolineutraaliksi, mutta samalla
haastateltavat toivat esille, kuinka paljon miehet vievit toiminnassa tilaa. Osa pohti myds tilan-
teita, joissa naisella on huonoja kokemuksia miehistd, miké saattaa tehdd Keltsun toimintaan
osallistumisesta haasteellista. Osallistuminen voi olla hankalaa my6s hiljaisemmille ja ujoille

naisille. Keltsun ilmapiiri koettiin vélilld melko danekk&éksi ja tila miesvaltaiseksi.

Olis mukavaa, ettd olisi jotain vakituista toimintaa naisille, ja esimerkiksi omia asi-
ointiaikoja. Sitten olis hyvd, jos joku tyontekijd olis perilld naiseudesta ja siithen
liittyvistd asioista. Jotakin sellasta erityistd toimintaa naisille. Asiantuntemusta nai-
seudesta. Jos jollakin on huonoja kokemuksia miehisté, niin voi helposti pelété niitd
kovaidinisid miehid sielld. Silloin voi olla todella iso kynnys menna. (H2.)

Muutama haastateltavista toivoi tyOntekijoiltd enemmin naiserityistd tyOotetta ja asiantunte-
musta naistydstd. Toiminnan ei koettu olevan miesvaltaisuudesta huolimatta milld4n tavalla
naisia syrjivdd, mutta jokainen toi esille, ettd erityishuomio naisille on tarpeellista. Kiitosta sai
naisille jérjestetty ryhma ja naistenpéivat.
Osa naisista on mun mielestd hukkunut siithen porukkaan. Jollakin tavalla jos sais
naisia ylipdédtddn enemmén sinne toimintaan ja rauhoitettua sitd miesdykkérointia.
Jos mietitdén, ettd miten meitd naisia vois saada sinne vield enemman, niin vois olla
vaikka tunteja, jolloin sielld paikalla saa olla vain naisia. Sen ei tarvii ees viéltta-
maéttd olla mikdin ryhma, vaan, ettd Keltsu olis auki vain naisille silloin. Esimerkiks

avoin aukiolo vain naisille. Silloin sielld vois kdydd my0s niitd naisia, joita on
vaikka tietyissd porukoissa kidytetty hyvéksi. (H3.)

Seksuaalisuus nousi muutamalla haastateltavalla kiinnostavaksi teemaksi, jota olisi hyva pdésta
kisittelemddn turvallisessa ympdristossd. Seksuaalisuutta muokkaavat esimerkiksi biologia,
kasvuymparistd, fyysinen ja psyykkinen kehitys, uskonto, kulttuuri, eldméntilanne, kokemuk-
set ja parisuhteet. Seksuaalisuuden kokemus on aina yksil6llinen, kuten myos se, miten seksu-
aalisuuttaan toteuttaa ja ilmentdéd. (Ukonaho 2021.) Seksuaalisuus koettiin olennaiseksi osaksi
naiseutta. Asiaksi, joka kulkee mukanamme ldpi eldmén. Aihe on herkkd, ja siihen liittyvistad
asioista haluttiin keskustella luottamuksella nimenomaan toisten naisten kanssa. Téllaisten asi-
oiden kdésittely koettiin tarkedksi etenkin Keltsun kaltaisessa paikassa, jossa naisilla voi olla

taustallaan esimerkiksi seksuaalisuuteen liittyvid traumoja.
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Seksuaalisuus on sellanen teema, joka pohdituttaa niin nuoria kuin vanhoja. Uskon,
ettd tdhin sais yhteistyokumppaneita mukaan jostakin tuolta terveydenhuollon puo-
lelta. Olis huikeaa, jos tuollaista toimintaa olis vaikka pop uppina sillon téllon,
mutta silld toiminnalla olis jonkinlaista jatkuvuutta. Jokainen vois saada jonkin yh-
teenvedon lopuksi, ja kéteen jéis jotakin konkreettista. Sitd vois tehdé pienryhmissa
tai yksilotyond. Tarvittaessa ammattilainen vois sitten ohjata asiakkaan eteenpdin.
Liséaté sitd tietosuutta, mistd voi hakea keskusteluapua esimerkiksi seksuaalisuuteen
liittyen. (H4.)

Naisille toivottiin eritoten keskustelun ympérille suunniteltua toimintaa. Teemoja voisi miettid
yhdesséa naisten kanssa, silld tarve tulee kulloinkin naisilta itseltdén. Haastateltavat kokivat tar-
vitsevansa tukea oman naiseutensa l0ytamiseen ja vahvistamiseen. Enemmistd toivoi Keltsuun

vakiintunutta, vain naisille tarkoitettua toimintaa.

Naiset pohtivat haastatteluissa myos mité Keltsu on heille antanut ja mitd he mahdollisesti vield
kaipaisivat. Monet kokivat saaneensa Keltsusta apua yksindisyyteen ja ndkdalattomuuteen. Toi-
mintaan osallistuminen on koettu merkitykselliseksi ja kaikki ovat saaneet Keltsusta uusia po-
sitiivisia ihmissuhteita. Keltsun toimintaan osallistuminen on vahvistanut haastateltavien yhtei-
sOllisyydentunnetta, ja ldhes kaikki kertoivatkin Keltsun yhteishengen olevan omaa luok-
kaansa. Osa haastateltavista koki, ettd Keltsu on paikka, jossa on turvallista kokea ja nayttaa

tunteita sekd jakaa kokemuksia toisten kanssa.

Oon saanu positiivisia, ithania ihmissuhteita. Merkityksellisyyden tunnetta. Kun on
ollu sieltéd lapsuudesta asti jo sellainen olo, ettd ei kuulu mihinkdan porukkaan, niin
sielld oli ehkd minun ensimmadiinen kerta kun koin, ettd hei, mdhan kuulun ténne.
Ma voin olla tddlld oma itseni. Sellanen vahva johonkin kuulumisen tunne. (H3.)

Kun naiset pohtivat, mitd he toivovat vield saavansa Keltsun toiminnasta, esiin nousi muuhun
kuin pdihteisiin liittyvd eldménhallinnallinen ohjaus ja tuki. Lisdksi toivottiin enemmaén panos-
tusta arempien kavijoiden huomioimiseen. Lahtokohtaisesti jokainen koki saaneensa Keltsusta

sen, mitd he kulloinkin ovat tarvinneet.

Téassd kohtaa mulla ei ole sellaista, mitd Keltsu voisi vield antaa. Minusta tuntuu,
ettd oon saanut sen tietyn osan, jonka avulla oon pédéssyt jaloilleni ja nyt pddsen
toteuttamaan nditd unelmia. (H1.)

Viimeisend aihealueena keskustelimme haastateltavien kanssa leimautumisesta. Keltsun kévi-
jOistd suurimmalla osalla on péihteiden ongelmakayttod, ja pdihteet saattavat nikyé henkiloista
myos ulkopuolelle, silld Keltsu ei vaadi kdvijoiltddn paihteettomyyttd. Myos huono-osaisuuteen

liittyy tietynlaisia ennakkoluuloja, ja Keltsun toiminta on suunnattu nimenomaan heikommassa
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asemassa oleville. (Sirkkulanpuiston toimintayhdistys 2023.) Opinndytetydni kannalta oli olen-
naista selvittdd, saattoiko mahdollinen leima olla syy, miksi naiset eivdt hakeudu toimintaan
yhtéd aktiivisesti kuin miehet. Useilla naisilla voi olla leimautumisen kokemuksia aiemmista

kerroista, kun on hakeuduttu palveluiden piiriin (Jokinen, Raitakari & Ranta 2022, 78).

En koe. Oon ollu aina tosi ylped siitd, ettd on saanut olla osa sitd. Ainoastaan tie-
donpuute on se, mikéd saa ithmisen ajattelemaan pahasti ja leimaamaan. Itelld on
kadonnu tossa toiminnassa viimeisetkin ennakkoluulot. Ne leimaajat on niit4, jotka
ei uskalla avata silmidén asioille. On tosi hyvi, ettd Keltsu on matalan kynnyksen
paikka, jonne kaikki on tervetulleita tutustumaan. Se tekee siitd helposti lahestytté-
vén. Toiminta on niin lapindkyvaa. (H4.)

Yksikddn haastateltavista ei kokenut leimautuvansa Keltsussa kdymisen vuoksi. Koettiin, ettd
matalankynnyksen palvelu védhentdd leimaavuutta, vaikka asiakaskunta muodostuu paljolti
paihteidenkayttdjistd. Haastateltavat kokivat paihdepoliklinikat ja muut julkiset palvelut paljon
leimaavampina palveluntuottajina. Keltsussa kdyminen koettiin ennemminkin ylpeydenai-

heeksi.

En kylld osaa kuvitella, ettd se varsinaisesti leimaisi. Siind mielessé, ettd missd ym-
pyroissd asiakaskunta pyo0rii, niin vois varmaan kuvitella. Mutta ei mulla ole sel-
laista oloa. On siitd keskusteltu Keltsussakin, mutta ei sielld oo tullut muiltakaan
esille mitdén negatiivista, etti leimaisi. Pdinvastoin. Ennemmin siiné ollaan sité lei-
maa purkamassa. (H3.)
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7 POHDINTA

7.1 Johtopaatokset

OpinndytetyOsséni tutkimuskysymykset koskivat naiseutta, naiserityistéd tyotd, Keltsussa kéy-
vien naisten tarpeita ja ominaisuuksia seké keinoja, joilla Keltsu voi edistda naiserityistéd tyotéd
toiminnassaan. Kirjallisuus, aiemmat tutkimustulokset seki haastatteluista kerddmaini materi-
aali kulkivat koko prosessin ajan ldhes kisi kddessd ja nostivat entisestddn esiin naiserityisen
tyon merkityksellisyyttd. Tadssd osiossa kdyn ldpi opinndytetyoni tuloksia, sekéd vertaan niitd

aiempiin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen.

Haastattelemistani naisista suurin osa koki naiseuttaan vahvistaviksi tekijoiksi muut naiset, joi-
den kanssa he ovat tekemisissd. Muun muassa toisilta naisilta saatu vertaisuuden ja yhteisolli-
syyden tunne koettiin omaa naiseutta vahvistavaksi. Vertaisuus ja vertaistuki nousivat tirkeiksi
elementeiksi useampien teemojen kohdalla. Vertaistuen merkitys on tunnistettu myds monissa
aiemmissa tutkimuksissa merkittdvéksi naiserityisen tyon vilineeksi, ja se onkin naisten kanssa
tehtivissd tyossd hyvin suositeltavaa. Vertaistukeen perustuva tydskentely edistda naiserityisen

tyon vaikuttavuutta. (Lehtonen, POyhonen & Talvensaari 2020a, 13).

Haastatellut naiset kokivat itsetunnon ja naiseuden liittyvén olennaisesti toisiinsa, ja onkin totta,
ettd itsetunnon kohentuminen vahvistaa myos naiseutta. Itsetuntotydskentely on tirked osa
naisten kanssa tehtdvii tyotd. (Lehtonen, Poyhonen & Talvensaari 2020a, 18.) My0s oman
identiteetin kadottaminen tai haitalliset identiteetit nousivat haastatteluissa esille useamman
kerran. On tiedossa, ettd identiteettitydskentely on tidrkedd huomioida tehtdessd naiserityistd
tyotd. Naiset tarvitsevat tukea haitallisista ja leimaavista identiteeteisti irtautumiseen seki mah-

dollisesti koko identiteetin uudelleen rakentamiseen. (Y-Sditio 2021.)

Keltsussa kdyvien naisten tuen tarpeet vaihtelivat niin opintoihin tarvittavasta tuesta aina péih-
teettomyyteen asti. Useammat haastateltavista kokivat tarvitsevansa tukea eldminhallinnalli-
siin ongelmiin ja omaan jaksamiseen. Onkin tdrkedd huomata, kuinka moninainen ryhmé Kelt-
sussa kdyvét naiset ovat. Naiserityinen ty0 on aina yksilollisyyttd korostavaa, ja se on sovellet-
tavissa monenlaisiin tilanteisiin. (Naistenkartano 2023). Aiemmat tutkimukset eivét suoraan
vastaa kaikkiin omiin tuloksiini aiheesta, mutta esimerkiksi paihteettomyyteen tukemista ko-

rostetaan monissa tutkimuksissa. Tyoni tulokset kertoivat laajemmin yksilollisistd tuen tar-
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peista. Naiset toivoivat haastatteluissa hyvinvointinsa tueksi esimerkiksi uutta yhteisollista har-
rastusta tai liikkunnallista ryhmai naisille. Tutkimukset kehottavatkin naisten kokonaisvaltai-

sesta hyvinvoinnista huolehtimiseen.

Haastatellut naiset tunnistivat monia tekijditd, jotka vaikuttavat heidén sekd mahdollisesti mui-
den naisten kokemaan turvallisuuden tunteeseen Keltsussa. Erityisesti miesten ldsnédolo sa-
massa tilassa sekd yleinen ilmapiiri koettiin merkittaviksi tekijoiksi, jotka vaikuttavat naisten
turvallisuuden kokemukseen. Nama seikat tulivat ilmi myds opinndytetydni naiserityistd tyotéd

koskevassa luvussa, miké korostaa tulosten merkittivyytta.

Kirjallisuus ja aiemmat tutkimukset kertovat paljon naiserityisestd tyosté ja sen tuloksista raja-
tuilta toimialoilta, kuten paihdetydsti, asunnottomuusty0sta ja kriminaalihuollosta. Opinniyte-
tyOprosessin aikana saamani haastattelutulokset sekd muu opinndytety0ssidni kiyttiméni ai-
neisto ovat osoittaneet, ettd naiserityiselle tydlle on tarvetta laajemmin, kuin miten sitd tilla
hetkelld kohdennetaan ja toteutetaan. Opinndytetydsséni tutkimuskohteena oli aiempia tutki-
muksia laajempi kohderyhmd, eika tarkasti rajattu ryhmé, kuten esimerkiksi padihdeongelmaiset

tai asunnottomat naiset.

Palveluita ja uusia tutkimuksia tulee kehittéé ja arvioida tarttumalla monipuolisemmin naiseri-
tyisyyden eri ulottuvuuksiin, kuten traumaattisiin eliménkokemuksiin, taloudelliseen huono-
osaisuuteen ja sen seurauksiin, tunteisiin sekd psyykkisen oireilun kysymyksiin. (Jokinen, Rai-
takari & Ranta 2022, 76-77). Vaikka opinndytetyoni tuloksissa oli paljon yhteneviisyyksid jo
olemassa olevaan tietoon, uskon, ettd ne tuovat uutta nakokulmaa heikommassa asemassa ole-
vien naisten erityispiirteisiin, heiddn hyvinvointiinsa liittyviin kysymyksiin ja siihen, millaista

toimintaa ja tukea he kokevat tarvitsevansa.

Koen, ettd olen onnistunut opinnéytetyoni tavoitteissa. Aiheeni on hyvin ajankohtainen, ja nai-
serityisestd tyostd tehdyt tutkimukset sekd sen kehittiminen ovat prosessin aikana tekemieni
havaintojen perusteella erittdin tervetulleita. Vaikka aihetta on tutkittu ja naiserityisti tyoté to-
teutettu jo vuosikymmenid, on edelleen melko haastavaa 16ytdé siitd monipuolista ja laajem-
malla ldhestymistavalla tuotettua tietoa. Koen, ettd olen omassa ty0ssidni pystynyt antamaan
alalle jotain uutta, kuten uusia konkreettisia keinoja hyodyntid naiserityisti tyotd jarjestotyon

kentilla. Esittelen kehittamisehdotukset seuraavassa luvussa.
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7.2 Kehittamisehdotukset ja tilaajan palaute

Kehittaimisehdotukset ovat opinnédytetyoni tuotos. Ne perustuvat haastatteluihin, jotka toteutin
Keltsun naisten kanssa, sekéd opinndytetyOprosessin aikana tutkimaani kirjallisuuteen ja tutki-
muksiin. Pyrkimyksendni on ollut laatia kdytdnnoéllisid, vaikuttavia ja Keltsun toimintaan sopi-
via ehdotuksia. Osa ehdotuksista on toteutettavissa vahdisilla resursseilla, kun taas osa saattaa
vaatia enemmén panostusta ja vaivaa. Niitd kehittimisehdotuksia voi mielesténi soveltaa myds

muissa Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry:n toiminnoissa.

Keltsun toimintaan voisi lisdtd naisille suunnattuja seksuaaliterveyspdivid. Haastatteluissa
nousi esille tarve seksuaalisuuden kisittelemiselle ryhmé- seké yksilomuodossa. Seksuaalisuus
on merkittdva eldménalue, joka koskettaa jokaista, ja heréttdd pohdintaa kaiken ikéisissa.
Vaikka seksuaalisuus voi parhaimmillaan olla voimavara, se on samalla myds erityisen haa-
voittuva osa ihmisyyttd. Omaa seksuaalisuutta voi haavoittaa niin ilkeét sanat kuin vékivaltaiset
teot. Téllaiset kokemukset voivat aiheuttaa ihmiselle esimerkiksi oman kehonkuvan ja seksu-
aalisuuden védristymistd, johon on tirkedd saada apua. Seksuaalisuudessa voi mietityttdd mo-
nenlaiset asiat, ja nithin on hyvd saada ammattilaisten tukea ja neuvontaa. (Ukonaho 2021.)
Naisille suunnatut seksuaaliterveyspdivdt voisivat toimia merkittdvind tilaisuuksina késitelld
muun muassa seksuaalisuuteen liittyvid traumoja turvallisessa ympéristossd. Tdmédn teeman
kohdalla kannattaa hyodyntdé asiantuntijavierailuja, silld herkkien aiheiden ympérilla tarvitaan

osaamista.

Keltsun henkilokunnalle toivottiin haastatteluissa lisdd osaamista naiserityisestd tyostd. Koen
itsekin, ettd tima on ensisijainen keino syventyéd kunnolla naiserityisen tyon haasteisiin ja mah-
dollisuuksiin. OpinndytetyOni vastaa tdhén tarpeeseen tarjoamalla tietoa ja konkreettisia vink-
keja henkilokunnalle, jotta he voivat tehostaa naiserityistd tyotd Keltsussa. Omaa osaamista on
mahdollista laajentaa tutustumalla myds muihin aiheeseen liittyviin tutkimuksiin ja aineistoi-
hin. Lisdresurssina henkilokunta voi hyodyntid naiserityisen tyon koulutustarjontaa, jota tar-
joavat muun muassa Supernovat-hanke ja Kirkkopalveluiden KoKoNaiset-toiminta (Superno-
vat 2023; Kirkkopalvelut 2023). Téssd yhteydessé jatkuva oppiminen ja alan koulutusten hyo-
dyntdminen voivat tukea henkilokuntaa naiserityisen tyon kehittdmisessd ja vahvistamisessa

Keltsussa.

Kaikki haastatellut naiset toivoivat Keltsuun omaa toimintaa vain naisille. Tdma on olennainen

osa naiserityisen tyon toteuttamista. Vain naisille suunnattua toimintaa perusteltiin naisten
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mahdollisilla huonoilla kokemuksilla miehistd sekd muilla koettuun turvallisuuteen liittyvilld
tekijoilld. Esiin nousi my0s naisten erilaiset tarpeet verrattuna mieskivijoihin. Keltsussa olisi
tarkedd pyrkid toteuttamaan naisille suunnattuja, keskustelun ympérille rakennettuja ryhmétoi-
mintoja, kuten teemaryhmid. Ryhmien teemat tulee rakentaa naisten toiveita kuunnellen, mutta
on tirkedd huomioida myds naiserityiselle tyolle tarkedt teemat, joita ovat esimerkiksi omat
rajat, sosiaaliset suhteet, hipeén ja syyllisyyden tunteet, itsetunto seké vékivalta. Myos ylem-
péné esiin nostamani seksuaalisuus on yksi tirkeistd naiserityisen tyon teemoista. (Lehtonen,
Poyhonen & Talvensaari 2020a, 10.) Usein ndma teemat nousivat esiin myds tekemisséni haas-
tatteluissa. Toiveita ja tarpeita naiserityisestd tyOstd on hyvé kerdtd myds palautekyselyiden

avulla Keltsussa kéyviltd naisilta.

Keltsussa voisi kokeilla joinakin pdivind vain naisille suunnattuja avoimia aukioloja. Télloin
varautuneemmatkin naiset voisivat tulla kaikessa rauhassa tutustumaan Keltsun toimintaan ja
hakemaan mahdollisimman matalalla kynnykselld apua tai tukea mieltd askarruttaviin asioihin.
Osallistuminen avoimeen aukioloon voi tuntua aluksi helpommalta vaihtoehdolta verrattuna
suoraan ryhmétoimintaan osallistumiseen. Vain naisille suunnatuissa avoimissa aukioloissa
olisi myds mahdollisuus kehittdd tulevaa naisille suunnattua toimintaa yhdessa naiskévijoiden
kanssa. Naisille suunnatuissa avoimissa aukioloissa ja ryhmétoiminnoissa Keltsun tulisi harkita
yhteisty6td muiden Kuopiossa sijaitsevien toimijoiden kanssa - etenkin sellaisten toimijoiden,
joissa on naiskdvijoitd sekd mahdollisesti kokemusta tai ainakin kiinnostusta naiserityiseen
tyoskentelyyn. Tamaé laajentaisi Keltsun verkostoa ja mahdollistaisi resurssien jakamisen ja tie-

don seké kéytantdjen vaihtumisen.

Ryhmitoimintojen liséksi on tirkedd huomioida myos yksilollisen tuen merkitys ja tarve. Yk-
silollistd tukea tulee tarjota naisille, jotka saattavat tarvita henkilokohtaista apua ja ohjausta.
Tuki voi kohdentua esimerkiksi paihdeongelmiin, mielenterveysasioihin tai muihin eldménhal-
linnallisiin ongelmiin. Yksil6llisen tuen avulla naisten kohtaamiin ongelmiin ja tuentarpeisiin
voi vastata monipuolisesti ja kohdennetusti. Tuen tarjoamisessa voi hyddyntda asiasta riippuen
Keltsussa toimivia vapaaehtoisia, silld usein tukea saattaa tarvita asioihin, joihin riittdd niin
sanotusti tavallisen thmisen tiedot ja taidot. Esimerkiksi haastatteluissa esille noussut tuen tarve
opinnoissa jaksamiseen liittyen. Naisten kanssa tyoskentelystd kiinnostuneita naisvapaaehtoisia

voisi my0s perehdyttdd naiserityiseen tyohon.
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Uusien naisten houkuttelemiseksi Keltsun toimintaan on todella tiarkedé panostaa naisille suun-
nattujen toimintojen markkinointiin ja naiserityisyydesta tiedottamiseen monipuolisesti eri ka-
navissa. Sosiaalisessa mediassa voi kampanjoida naiserityisestd tyosta ja sen tarkeydestd. Kam-
panjat voivat sisdltdd esimerkiksi kokemuksia naisten hyvinvoinnista ja aiheeseen liittyvid ti-
lastoja. Markkinointia tarjolla olevista toiminnoista voi tehostaa viemadlld esitteitd eri yhteis-
tyokumppaneille ja esimerkiksi terveydenhuollon toimipisteisiin. On térkedd varmistaa, ettd

tieto tavoittaa potentiaaliset naiskdvijat mahdollisimman laajasti.

Opinndytetyon tilaajana toimivan Keltsun edustajan, Mari Ahtiaisen, mielesti ty0 antaa tirkeda
tietoa Keltsun naisasiakkaiden tarpeista ja toiveista seké osoituksen siitd, kuinka tirkedd naise-
rityisen tyon huomioiminen on niin Keltsussa kuin muissakin Sirkkulanpuiston toiminnoissa.

Kirjallisessa palautteessa Ahtiainen toteaa:

Opinndytetyd kuvaa kattavasti ja selkedsti naiserityisen tyon periaatteita ja antaa
meille yhdistyksend hyvit 1dhtokohdat konkreettisine kehittimisehdotuksineen nai-
serityisyyden huomioimiseen ja kehittimiseen. Esimerkiksi naisille suunnatut sek-
suaaliterveyspéivit/-tuokiot ovat todella hieno ehdotus, ja niille on varmasti tar-
vetta. Nyt jopa ithmetyttdd, miten emme ole sellaisia tajunneet Keltsussa koskaan
jérjestaa.
Ahtiainen kertoo, ettd hyvinvointialueuudistuksen jalkeen marraskuussa 2023 Kuopion keskus-
taan avautuneen Péivikeskuksen myota pdihdeasiakkaat jalkautuvat Keltsun lisdksi myos Pai-
viakeskuksen toimintoihin. Tdmén myota Keltsu alkaa panostaa entistikin enemmén ryhmaétoi-
mintoihin. Resursseja ja aikaa vapautuu my0s naiserityisen tyon kehittdmiselle ja tekemiselle,

kuten naisille suunnatuille ryhmille ja naisten avoimille aukioloille.

Opinnidytetyossd ndkyy Ahtiaisen mielestd motivoituneisuus ja aito halu Keltsun ja Sirkkulan-
puiston toimintayhdistyksen naiserityisen tyon kehittimiseen. Opinndytetydprosessi on saanut

Ahtiaisenkin kiinnostumaan naiserityisesta ty0ostd entistd vahvemmin:

Sallan motivoituneisuus ja aito halu kehittdd Keltsun ja Sirkkulanpuiston toimin-
tayhdistyksen toimintaa paremmin naisia huomiovaksi on ollut ihailtavaa. Sallan
innostuneisuus ja asiaan perehtyneisyys heritti itsessénikin halun kouluttautua asi-
aan, ja osallistuin syksylla 2023 Kirkkopalveluiden KokoNaiset -ryhméanohjaaja-
koulutukseen, josta sain valmiudet ohjata péihteettomyyttd tukevaa naistenryhmaa.
Tamai opinndytetyd syventdd koulutuksessa esiin tulleita teemoja ja toimii hyvéna
tukipilarina — kivijalkana — ryhmén perustamiseen.

Ahtiainen esittdéd palautteessa erillisen huomion opinndytetyon loogisesta etenemisestd ja teo-
riaosuuden lukijaystivéllisestd muotoilusta. Tyd on kirjoitettu hdnen mielestddn sujuvasanai-

sesti ja havainnollistavasti.
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7.3 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyontekijoitd ohjaa suositukset eettisestd ja hyvén tieteellisen kdytinnon mukaisesta
prosessista (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2019, 3). Opinndytetydprosessin aikana
tulee kiinnittdd erityistd huomiota henkildtietojen késittelyyn ja varmistaa tutkimuskohteena
olevien henkildiden tietosuojan toteutuminen. Tietosuojan tulee sdilyd koko prosessin ajan ja
sen jélkeen. Tietosuojaan vaikuttaa miten ja mité tietoa kerdtédn, miten sitd siilytetddn ja kuinka
se lopulta havitetdin. Tutkittavia tulee informoida tutkimuksesta. Heiddn taytyy tietd tulosten

ja aineiston julkaisemisesta sekd tunnistamattomuuden sdilyttdmisesté. (mt., 7.)

Tekemaéni haastattelut toteutettiin videohaastatteluina, ja ne tapahtuivat yksityisesti. Tiedotin
haastateltaville heidin oikeudestaan kieltdytya tai keskeyttdd osallistuminen milloin tahansa.
Haastattelut tallennettiin, josta olin informoinut haastateltavia etukdteen haastattelupyynnon
yhteydessd. Kdvimme asian ldpi jokaisen kanssa vield juuri ennen haastattelun aloittamista, sa-
malla kun kdvimme lépi tutkimukseen suostumuslomakkeen. Kaikki haastateltavat saivat tietoa
tutkimuksesta jo haastattelupyynnon yhteydessd. Suostumuslomakkeessa ja sen ldpikdynnin
yhteydessd annoin tutkimuksesta lisdtietoa sekd mahdollisuuden esittdd kysymyksid. Informoin
haastateltavia my0s heidén henkil6tietojensa kasittelystd, jonka lisdksi se oli kirjattu suostu-

muslomakkeeseen.

Tallennetut haastattelut sdilytin salasanasuojatussa kansiossa, ja muunnettuani kaiken materi-
aalin kirjalliseksi, tuhosin videohaastattelut. Kirjallisessa tuotoksessa ei ole tunnistetietoja, joi-
den avulla vastaukset olisivat yhdistettavissa tiettyihin henkil6ihin. Havitdn haastatteluiden kir-
jallisen tuotoksen heti, kun opinndytetyoni on hyvaksytty. Suostumuslomakkeet sdilytin aino-
astaan opinndytetyOprosessin taltioimiseen tarkoitetussa Wihi-jdrjestelmdssd. En kayttdnyt
suostumuslomakkeita lukuun ottamatta missddn tallentamissani tiedoissa haastateltavien tun-
nistetietoja. Pyrin haastateltavien kanssa kaikin puolin avoimeen ja ldpindkyvidin kommuni-
kointiin ja varmistin, ettd jokainen ymmarsi tutkimukseen osallistumisen perustuvan vapaaeh-

toisuuteen.

Olen perehtynyt aiheeseeni todella kattavasti. Kéytin opinndytetydprosessiin kaiken kaikkiaan
vuoden. Pitkd ajanjakso on mahdollistanut syvélle luotaavan uppoutumisen aiheeseen, eika
kiire ole nédkynyt tydskentelyssdni. Minulla on ollut riittdvét resurssit laadukkaaseen tydsken-

telyyn. Olen pyrkinyt sdilyttiméién saavutettavuuden tyOssédni ja huomioinut, ettd kdyttiméani
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sanavalinnat ovat lukijaystavillisid. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2019, 14.) Ke-
hittdmistydssd kdyttdméni menetelmi, eli teemahaastattelut, sopivat mielestdni erinomaisesti
naiserityisen tyon tutkimiseen ja kehittdmiseen (Diak 2023). Perustelin tdtd laajemmin luvussa

viisi.

Tyoni luotettavuutta vahvistaa tutkimusteni yhtenevyys aiempien tutkimusten ja muun kaytta-
mani aineiston kanssa. Haastattelujen tulokset olivat hyvin sovellettavissa opinndytetyoni ke-
hittdmisehdotuksiin. Tyoni etenee johdonmukaisesti, ja se on kattava kokonaisuus naiseudesta
ja naiserityisesta tyosté. (mt., 2023.) OpinndytetyOni pohjautuu huolelliseen tiedonkeruuseen ja
systemaattiseen analyysiin, mikd luo vahvan perustan esittimilleni johtopaitoksille ja kehitté-

misehdotuksille.

Haastattelujen liséksi olen tukeutunut monipuolisesti aiheeni kirjallisuuteen ja aiempaan tutki-
mustietoon, mika antaa tyolleni laajemman kontekstin ja asettaa sen osaksi kattavampaa koko-
naisuutta naiseudesta ja naiserityisestd tyOstd. Uskoni tyoni merkityksellisyyteen on kasvanut
koko prosessin ajan ja mielenkiintoni aiheeseen sdilynyt koko matkan. Toivon, etti tima kiin-
nostus ja sitoutuminen ndkyvét ty0ssini ja ettd se pystyy tarjoamaan arvokkaan panoksen nai-

serityisen tyon kehittimiseen.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



41

LAHTEET

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2019. Ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eetti-
set suositukset. Arene ry. Viitattu 21.11.2023. /https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Ra-
portit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%200PINNAYTETOIDEN%20EETTI-
SET%20SUOSITUKSET%202020.pdf? t=1578480382

Amnesty International 2023. Naisiin kohdistuva viékivalta. Viitattu 15.11.2023.

https://www.amnesty.fi/mita-amnesty-tekee/naisiin-kohdistuva-vakivalta/

Backstrom, Arto 2023. Erityisvoimia. Vertaistuesta voimaa. Viitattu 30.8.2023. https://erityis-
voimia.fi/vertaistuesta-voimaa

Code, Lorraine 2000. Encyclopedia of Feminist Theories. London: Routledge.

Diak 2023. LibGuides. Osallistavan ja tutkivan kehittdmisen opas 2.0. Viitattu 21.11.2023.
https://libguides.diak.fi/c.php?g=670543 &p=4760642

Eskola, Kirsi 2020. Miten kohdata ty0ssé pdihteitd kayttdva ihminen? Kirkkopalvelut. Viitattu
12.11.2023. https://www.kirkkopalvelut.fi/wp-content/uploads/2020/12/Miten-kohdata-ty-
ossa-paihderiippuvainen-ihminen-7.12.20.pdf

Gordon, Tuula & Kiviméki, Sanna & Nikunen, Minna & Pirinen, Riitta 2001. Nainen/nai-
seus/naisellisuus. Tampere: Cityoffset Oy.

Jokinen, Arja & Raitakari, Suvi & Ranta, Johanna 2022. Sosiaalityd yhteiskunnan marginaa-
leissa. Tampere: Vastapaino.

Kirkkopalvelut 2023. KoKoNainen -materiaaleja ja toimintaa. Viitattu 19.11.2023.
https://www kirkkopalvelut.fi/yhdessa-kokonainen/materiaalit

Kirkkopalvelut 2023. Riippuvuustyon kehittaimisyksikkod. KokoNainen-toiminta, naiserityisié
ndkokulmia pédihdetyohon. Viitattu 20.10.2023. https://www.kirkkopalvelut.fi/yhdessa-ko-
konainen

Laakkonen, Emilia 2021. Naiserityinen tyd vankilassa — mité se tarkoittaa? Rikosseuraamus-
laitos. Viitattu 21.10.2023. https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/ajankohtaista/blogi/nai-
serityinentyovankilassa-mitasetarkoittaa.html

Lehtonen, Leena & Rantaniemi, Sari 2019. Naiserityinen asunnottomuustyd. Viitattu
21.10.2023. https://www.ara.fi/download/noname/%7B82443C42-EC1C-4A65-91D5-
F96263FB4C3D%7D/147222

Lehtonen, Leena 2021. Naiserityistd tarvitaan. Naistenkartano 2023. Viitattu 28.8.2023
https://www.naistenkartano.com/naiserityista-tarvitaan/

Lehtonen, Maiju & Poyhonen, Laura & Talvensaari, Tiina 2020a. KoKoNainen-ty6ote. Naiseus
voimavarana péihteistd kuntoutumisessa. Kirkkopalvelut.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



42

Lehtonen, Maiju & Pdyhonen, Laura & Talvensaari, Tiina 2020b. KoKoNaiset-ryhménohjaa-
jan opas. Naiseutta vahvistava ammattilaisohjattu vertaisryhméa piihteistd toipumisen tu-
kena. Kirkkopalvelut.

Lydén, Hilkka 2010. Naisten kanssa tehtdvé pédihdetyd. Helsinki: Paino Paintek Oy.

Lonnberg, Sari 2021. Miksi tarvitaan naiserityisyyttd ja naiserityisid palveluita? Rikoksettoman
eldmin tukisddtio. Viitattu 12.11.2023. https://rets.fi/2021/03/miksi-rikostaustaisille-nai-
sille-tulisi-olla-erityisia-palveluita/

Naisen vikivalta 2023. Viitattu 20.8.2023. https://naisenvakivalta.fi/koko-naiseus/

Naistenkartano 2023. Viitattu 18.11.2023. https://www.naistenkartano.com/naiserityisen-tyon-
verkosto/

Naisten linja Suomessa ry 2023. Viitattu 20.8.2023. Naisiin kohdistuva viakivalta Suomessa.
https://naistenlinja.fi/naisiin-kohdistuva-vakivalta-suomessa

Nuoret ja osallisuus 2023. Mitd osallisuus on? Viitattu 20.8.2023. https://nuoretjaosalli-
suus.fi/tietoa-osallisuudesta/

Narvi, Johanna & Terdsaho, Mia 2019. Niakokulmia sukupuolten tasa-arvoon. Analyyseja tasa-
arvobarometrista 2017. Helsinki: Punamusta Oy. Viitattu 1.10.2023. https://www.jul-
kari.fi/bitstream/handle/10024/137765/URN _ISBN 978-952-343-314-4.pdf?sequence=1

Puusa, Anu & Juuti, Pauli 2020. Laadullisen tutkimuksen nidkokulmat ja menetelmét. Tallinna:
Gaudeamus Oy.

Rikosseuraamuslaitos 2020. Naisvankiselvityksessd Rikosseuraamuslaitoksen kehittdmiskoh-
teena johtaminen, naiserityisen tyon osaaminen ja naisvankien sijoittelu. Viitattu
21.10.2023. https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/ajankohtaista/tiedotteet/2020/naisvan-
kiselvityksessarikosseuraamuslaitoksenkehittamiskohteen-
ajohtaminennaiserityisentyonosaaminenjanaisvankiensijoittelu.html

Sirkkulanpuiston toimintayhdistys ry 2023. Viitattu 22.11.2023. https://sirkkulanpuisto.nettisi-
vut.fi/hankkeet/keltsu/

Sosiaali- ja terveysministerié 2016. Sukupuolten tasa-arvo tydelamissa. Viitattu 14.10.2023.
https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/5825945/Tyoeldmi_verkko.pdf/2ebd2730-
fc43-472£-8£t7-f0e41e51b821

Supernovat 2023. Koulutukset. Viitattu 19.11.2023. https://www.supernovat.com/koulutukset
Tane 2023. Mitd on tasa-arvo? Viitattu 4.10.2023. https://tane.fi/tasa-arvo

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022. Feminismi. Viitattu 30.8.2023. https://thl.fi/fi/web/su-
kupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto

Terveyden ja  hyvinvoinnin laitos  2022. Hyvinvointi.  Viitattu  13.11.2023.
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023. Osallisuus. Viitattu 30.8.2023. https://thl.fi/fi/web/hy-
vinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



43

Terveyskyld 2022. Mité on vertaistuki? Viitattu 26.7.2023. https://www.terveyskyla.fi/vertais-
talo/tietoa-vertaistuesta/mit%C3%A4-on-vertaistuki

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023. Stigma ja syrjintd. Viitattu 10.11.2023
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/stigma-ja-syrjinta

Tuomi, Jouni & Sarajdrvi, Anneli 2018. Laadullinen tutkimus ja sisdllon analyysi. Uudistettu
laitos. Helsinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.

Uusikyld, Kari. 2008. Naislahjakkuus. Juva: WS Bookwell Oy.

Ukonaho, Sanna 2021. Seksuaalisuus naisen eldméinkaaressa. Naistenkartano. Viitattu
15.11.2023. https://www.naistenkartano.com/blogi-seksuaalisuus-naisen-elamankaaressa/

Varonen, Sonja 2022. Naiserityiselle osaamiselle asunnottomuustydssd on edelleen tarvetta.
Sininauhaséitio. Viitattu 21.10.2023. https://sininauhasaatio.fi/naiserityiselle-osaamiselle-
asunnottomuustyossa-on-edelleen-tarvetta/

Verneri 2023. Identiteetti. Viitattu 26.9.2023. https://verneri.net/yleis/identiteetti-minakuva-ja-
itsetunto

Virokannas, Elina & Vayrynen, Sanna 2013. Varjoja naiseudessa. Kuopio: Unipress.

Y-Séditio 2021. Naiserityistd asunnottomuustyOtd tarvitaan jatkossakin. Viitattu 17.11.2023.
https://ysaatio.fi/naiserityista-asunnottomuustyota-tarvitaan-jatkossakin/

Zitting, Joakim 2023. Miten huono-osaisuutta médritelldén tutkimuksissa? Diakonia ammatti-
korkeakoulu. Viitattu 26.9.2023. https://dialogi.diak.fi/2021/08/17/miten-huono-osaisuutta-
maaritellaan-tutkimuksissa

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



44

LIITTEET

Liite 1: Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset

Naiseus
Mitka asiat elamasi varrella ovat vahvistaneet naiseuttasi?

Mitka asiat elamasi varrella ovat haavoittaneet naiseuttasi?

Itsetunto
Mitka asiat vahvistavat itsetuntoasi?

Mitka asiat heikentavat itsetuntoasi?

Hyvinvointi
Millaiset asiat parantavat hyvinvointiasi?

Millaiset asiat heikentavat hyvinvointiasi?
Millaisiin asioihin koet tarvitsevasi tukea talla hetkella?

Millaista toimintaa/tekemista kaipaat eldamaasi?

Keltsun toiminta
Miten olet ensimmaisen kerran I6ytanyt Keltsuun?

Millaiset asiat mielestasi vaikuttavat luottamuksellisuuden syntymiseen, esimerkiksi ryhma-
toiminnassa?

Huomioidaanko naiset mielestasi Keltsun toiminnassa? Jos kylla, miten? Jos ei, miten naiset
voisi mielestasi huomioida toiminnassa paremmin?

Mita koet Keltsun antaneen sinulle? Mita viela kaipaisit?

Koetko, ettd Keltsussa kdyminen leimaa sinut jollakin tavalla?
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Liite 2: Tutkittavan suostumuslomake

I'IVNAK‘
Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Tutkimuksen nimi: Naiserityinen tyo Keltsussa
Tutkimuksen toteuttaja: Humanistinen Ammattikorkeakoulu, Salla Kekéaldinen, *puhelinnumero®,
salla.kekalainen(at)humak.fi ja Outi Vayrynen, 0505700432, outi.vayrynen(at)humak.fi

Minua, on pyydetty osallistumaan ylld mainittuun tutkimukseen, jonka tarkoituksena on antaa

tutkimustietoa liittyen naiseuteen ja naiserityiseen tyohon.

Olen saanut tutkimustiedotteen ja ymmartanyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittavan selvityksen tutkimuksesta,
sen tarkoituksesta ja toteutuksesta, oikeuksistani seka tutkimuksen mahdollisesti liittyvista hyddyista ja riskeista.
Minulla on ollut mahdollisuus esittaa kysymyksia ja olen saanut riittavan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin
kysymyksiini.

Olen saanut tiedot tutkimukseen mahdollisesti liittyvasta henkilétietojen kerdamisesta, kasittelysta ja
luovuttamisesta ja minun on ollut mahdollista tutustua tutkimukseen liittyvaan tietosuojaselosteeseen.

Osallistun tutkimukseen vapaaehtoisesti. Minua ei ole painostettu eikd houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.
Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen.

Ymmarran, etta osallistumiseni on vapaaehtoista ja etta voin peruuttaa taman suostumukseni koska tahansa syyta
ilmoittamatta. Olen tietoinen siitd, ettd mikali keskeytan tutkimuksen tai peruutan suostumuksen, minusta
keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja ndytteitd voidaan kayttaa osana
tutkimusaineistoa.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tihin tutkimukseen.

Jos tutkimukseen liittyvien henkil6tietojen kasittelyperusteena on suostumus, vahvistan allekirjoituksellani

suostumukseni myés henkil6tietojeni kasittelyyn. Minulla on oikeus peruuttaa suostumukseni
tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Paikka, paivamaara

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Alkuperainen allekirjoitettu tutkittavan suostumus seka kopio tutkimustiedotteesta liitteineen jaavat tutkijan
arkistoon. Tutkimustiedote liitteineen ja kopio allekirjoitetusta suostumuksesta annetaan tutkittavalle.
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