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Opinnadytetyd integroitui DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeeseen, joka oli Kajaanin Ammattikorkeakoulun
(KAMK) hallinnoima ja hankkeessa kehitettiin hoitotydn kliinisten taitojen eta- ja hybridiopetusta. Opinnay-
tetyon tavoitteena oli kehittaa sosiaali- ja terveysalan opettajien kliinisen hoitotydn ohjausosaamista eta-
ja hybridiopetuksessa. Opinnaytetydn metodologiaksi valikoitui toimintatutkimus, koska tavoitteena oli ke-
hittda nykyista kaytantda nayttdéon perustuen.

Ensimmadisen syklin tarkoitus oli kartoittaa ohjausosaamista edistavia tekijoita etd- ja hybridiopetuksessa
aiemman tutkimustiedon perusteella. Tutkimuskysymys oli: Mitka tekijat edistdvat ohjausosaamista eta- ja
hybridiopetuksessa? Tiedonhaku toteutettiin kirjallisuuskatsauksena, jossa aineisto haettiin ERIC (EBSCO)
ja Google Scholar tietokantojen sekd manuaalisen haun kautta. Valittu aineisto (n=8) kasiteltiin induktiivi-
sen sisalldnanalyysin avulla. Kirjallisuuskatsauksen tulosten mukaan ohjausosaamista edistadvia tekijoita
eta- ja hybridiopetuksessa olivat vuorovaikutuksellinen ja ohjauksellinen pedagogiikka, eri teknologiat ope-
tuksessa, tietotekninen ja pedagoginen osaaminen ja yhteisollinen suunnittelu.

Toisessa syklissa tarkoituksena oli kartoittaa eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamista seka sen kehittamis-
tarpeita. Tutkimuskysymykset olivat: Mitd ohjausosaamista opettajilla on eta- ja hybridiopetuksessa? Mita
kehittamistarpeita he tunnistavat? Nykytilan kartoitus toteutettiin sdhkdisen Webropol-kyselyn avulla
KAMKin kliinista hoitoty6ta opettaville opettajille (n=7). Kyselysta saadut vastaukset analysoitiin induktiivi-
sen sisdllénanalyysin avulla. Nykytilan kartoituksen tulosten mukaan opettajilla oli ohjausosaamista erilais-
ten opetusmenetelmien kdytossa, aktiivisessa ja vuorovaikutuksellisessa pedagogiikassa seka yhteisopet-
tajuudessa. Kehittdmistarpeita he tunnistivat ajankaytossa, erilaisten menetelmien hallinnassa, opiskelijoi-
den aktivoinnissa ja tasavertaisessa huomioimisessa seka yhteisopettajuuden koulutuksessa.

Kolmannen syklin tarkoituksena oli kuvata, miten kliinisen hoitotydn opettajien ohjausosaamista voidaan
tukea oppijakeskeista ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta toteuttavalla eta- ja
hybridiopetuksella. Kehittamiskysymys oli: Miten opettajien ohjausosaamista voidaan tukea eta- ja hybri-
diopetuksessa, kun painotetaan oppijakeskeistd ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tiimiopetta-
juutta? Ohjausosaamisen kehittdmiskohteen valinta tehtiin monimenetelmallisyyden ja sulauttamisen
avulla. Pilotointi toteutettiin DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeen loppuseminaarissa ja arviointi tehtiin sahkoi-
sen Webropol-kyselyn avulla seminaariin osallistuville opettajille (n=14). Tulosten mukaan suurin osa vas-
taajista (>90 %) koki, etta pilotoidut kliinisen hoitotyon eta- ja hybridiopetuksen menetelmat kehittaisivat
omaa ohjausosaamistaan.

Neljannen syklin tarkoitus oli kuvata kliinisen hoitotydn ohjausosaamisen kehittamisen implementointi-
suunnitelma Parihs -mallin avulla. Kehittamiskysymys oli: Miten opettajien kliinisen hoitotydn ohjausosaa-
misen kehittdmissuunnitelma implementoidaan? Suunnitelman avulla ohjausosaamisen kehittamissuunni-
telma vakiinnutetaan kaytt6on. Implementointi ja seuranta jatkuvat KAMKissa opinndytetyon paatyttya.

Johtop&atoksina voidaan todeta, ettd opettajat kokevat kliinisen hoitotyon eta- ja hybridiopetuksessa hyo-
dynnettavien vuorovaikutuksellisten, oppijakeskeisten ja tiimiopettajuutta tukevien menetelmien voivan
kehittda heidan ohjausosaamistaan. Halukkuutta menetelmien hyédyntdamiseen omassa opetuksessa on,
mutta niiden toteuttamiseen kaivataan ohjausta. Kehittamissuunnitelman avulla opettajien kliinisen hoito-
tydn ohjausosaamista eta- ja hybridiopetuksessa kehitetdan ja toimintaa saadaan vakiinnutettua.
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The thesis was integrated into the DIGIHOI — ALA JATA! project, which was managed by Kajaani University
of Applied Sciences (KAMK) and developed distance and hybrid teaching of clinical skills in nursing. The aim
of the thesis was to develop the clinical nursing guidance skills of social and health care teachers in distance
and hybrid teaching. The methodology of the thesis was action research, because the aim was to develop
current practice based on evidence.

The first cycle aimed to identify the factors that promote guidance skills in distance and hybrid learning.
The research question was: What factors promote guidance competence in distance and hybrid education?
The data search was conducted as a literature review using ERIC (EBSCO) and Google Scholar databases
and a manual search. The data (n=8) was processed using inductive content analysis. The results showed
that the factors that promote guidance skills in distance and hybrid education were interactive and guid-
ance pedagogy, using different technologies in teaching, information technology and pedagogical skills, and
collaborative planning.

In the second cycle, the aim was to identify guidance skills and development needs in distance and hybrid
education. The research questions were: What guidance skills teachers have in distance and hybrid educa-
tion? What development needs they identify? The mapping of the current situation was carried out
through an electronic Webropol questionnaire for teachers teaching clinical nursing at KAMK (n=7). The
results were analyzed using inductive content analysis. According to the results, the teachers had guidance
skills in the use of different teaching methods, interactive pedagogy, and co-teaching. They identified needs
for improvement in time management, in the management of different methods, in the activation and
equal attention towards students and in the training of co-teaching.

The purpose of the third cycle was to describe how clinical nursing teachers' guidance skills can be sup-
ported by distance and hybrid education implementing learner-centered and interactive pedagogy and co-
teaching. The development question was: How can teachers' guidance skills be supported in distance and
hybrid education with an emphasis on learner-centered and interactive pedagogy and co-teaching? The
choice of the target area for the development of guidance competences was made through multi-method
and embeddedness. The piloting was carried out at the final seminar of the DIGIHOI — ALA JATA! project
and the evaluation was carried out through an electronic Webropol questionnaire among the participating
teachers of the final seminar (n=14). The results showed that most respondents (>90%) felt that the piloted
distance and hybrid teaching methods for clinical care would improve their own guidance skills.

The purpose of the fourth cycle was to describe an implementation plan for the development of clinical
nursing supervision skills using the Parihs model. The development question was: How is the plan for de-
veloping teachers' clinical nursing guidance skills implemented into practice? The plan will be used to insti-
tutionalize the guidelines for the development of guidance skills. Implementation and monitoring will con-
tinue at KAMK after the thesis is completed.

In conclusion, teachers feel that interactive, learner-centered and co-teaching methods used in distance
and hybrid clinical nursing education can develop their guidance skills. There is a willingness to use these
methods in their own teaching, but guidance is needed to implement them. The development plan will help
to develop and consolidate teachers' clinical supervision skills in distance and hybrid education.
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1 Opinnaytetyon tausta

Naissa luvuissa kasitellaan opinndytetydn aiheen taustalla olevia ilmidita, valittua metodologiaa
ja projektiorganisaation muodostamista. Lopuksi on kuvattu myos opinnaytetydn keskeiset kasit-

teet.

1.1 Johdanto

COVID-19 pandemia aiheutti nopealla aikataululla tapahtuneen muutoksen etatydskentelyyn ja -
opetukseen, kun Suomen hallitus antoi suositukset opetuksen jarjestamisesta poikkeusoloissa
16.3.2020. Hallituksen suosituksen mukaan yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, ammatillisten
koulutusten, lukiokoulutusten ja perusopetuksen jarjestdjien opetus ja ohjaus tuli jarjestaa la-
hiopetuksen sijaan esimerkiksi etdopiskeluna, erilaisia digitaalisia oppimisymparistdja ja -ratkai-
suja seka itsendista opiskelua hyddyntden. (Valtioneuvoston suositukset yliopistoille, ammatti-
korkeakouluille, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon, taiteen pe-
rusopetuksen, perusopetuksen, esiopetuksen seka varhaiskasvatuksen jarjestdjille koronavirus-
pandemian aikana 2020, 2.) My6s Kajaanin Ammattikorkeakoulussa ohjeistettiin tekemaan eta-

tyota kaikissa niissa tyotehtavissa, missa se oli mahdollista (KAMK 2020).

Sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa erityisesti kliinisen hoitotyon taitojen harjoittelu edellyttaa
fyysista lasndoloa harjoitustunneilla. Yleissairaanhoitajan (180 op) osaamisvaatimukset ja sisallot
(2020) -julkaisun mukaan kliininen hoitotyo sisdltdd muun muassa ravitsemus- ja nestehoidon
suunnittelua ja toteutusta, haavan paikallishoitoa ja sen arviointia seka infektioiden torjuntaa ja
aseptiikkaa. Kajaanin Ammattikorkeakoulun hoitotyon koulutus sisdltdd muun muassa pakollisen
Kliinisen hoitotyon perusteet -opintojakson, jossa harjoitellaan kliinisen hoitotydn yleisimpia hoi-
totoimenpiteita ja niiden toteuttamista seka potilaan paivittdisissa toiminnoissa avustamista.
Opintojakson tavoitteena on muun muassa se, etta opiskelija hallitsee tiedot ja taidot hoitotydssa

tarvittavista keskeisistd toimenpiteista osana asiakkaan ja potilaan kokonaishoitoa. (KAMK 2022.)

COVID-19 aikana tydelamassa tapahtuva oppiminen keskeytyi ja nayttoja jai toteuttamatta (Go-
man, Huusko, Isoaho, Lehikko, Metsamuuronen, Rumpu, Seppald, Venaldinen & Akerlund 2021,

154). Kliinisten taitojen harjoittelussa vaadittujen ndyttdjen toteuttamatta jattdminen on voinut



pitkittaa opintoja yleisten rajoitusten tai ihmisten sairastumisten vuoksi. Kajaanin Ammattikor-
keakoulun hallinnoima DIGIHOI — ALA JATA! -hanke pyrkii kehittdmaan hoitotydn kliinisten taito-
jen etdopetusta. Hankkeen tarkoitus on vahvistaa hoitotyon opiskelijoiden ja opettajien osaa-
mista etdopetuksessa erityisesti simulaatioiden ja pelillisyyden avulla. Kajaanin Ammattikorkea-
koulun opettajilla on ollut mydnteisia kokemuksia mielenterveyshoitotyén simulaatioharjoitus-
ten toteuttamisesta etdnd ja akuuttihoitotyon harjoitustuntien toteuttamisesta hybridiopetuk-
sena. (DIGIHOI — ALA JATA -Hankehakemus 2022.) DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeen p&atoteutta-
jana on Kajaanin Ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajana Oulun Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Opinnaytetyd integroituu DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeeseen.

Jo ennen koronapandemiaa vuoden 2019 hallitusohjelmassa esitetdan, etta korkeakoulujarjestel-
maa kehitetdan oppijan jatkuvan oppimisen alustaksi. Tavoitteena on, etta eri statuksella toimivat
oppijat voivat opiskella joustavasti kaikkien Suomen korkeakoulujen opetustarjonnasta organi-
saatiorajoista riippumatta. (Osallistava ja osaava Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologi-
sesti kestdva yhteiskunta 2019, 171, 172.) Tama vahvistaa tarvetta eta- ja hybridiopetukselle, jol-
loin opetus ja oppiminen mahdollistuvat paikasta riippumattomina. Myos Kajaanin Ammattikor-
keakoulun strategisissa tavoitteissa mainittu “Tuloksellinen ja tehokas koulutus toiminta-alueen
tarpeisiin”, ”Vetovoimainen ja hyvinvoiva korkeakouluyhteisé” seka ”Valitsemillaan karjilla kan-
sallisesti ja globaalisti kiinnostava kumppani” vahvistavat eta- ja hybridiopetuksen toteutusta ja

sen kehittdmisen kannattavuutta (KAMK’30 Strategia 2020).

Eta- ja hybridiopetuksen kehittamista kansallisella tasolla tukee myds suomalaisten korkeakoulu-
jen yhteishanke Digivisio 2030, jonka tavoitteena on digipedagogiikan kehittdminen. Hankkeen
tavoitteena on muun muassa vahvistaa opettajien roolia laadukkaiden opetussisiltdjen tuotta-
jina. Hanke mahdollistaa my0s sen, etta opiskelija voi oppia joustavasti ja kehittdd osaamistaan
muuttuvan tyoelaman tarpeisiin. (Digivisio 2030 n.d.) Meneilldan oleva Kansallinen verkkotutkin-
toverkosto, FONE (Flexible Online Education) -hanke on myds linjassa Digivisio 30 -hankkeen ta-
voitteiden kanssa. Taman hankkeen tavoitteena on vahvistaa ja kehittaa etatutkintoja jarjestavaa
kansallista korkeakouluverkostoa etatutkintojen koulutustarjonnan ja tutkimuksen edistamiseksi.
Hankkeen tavoitteena on kansallisten verkkotutkintojen toimintamallien kehittdminen yhteis-
tydssa, muun muassa digipedagogisen toiminnan kehittdminen seka opiskelijoiden osallisuuden

ja hyvinvoinnin tukeminen uusien innovaatioiden ja teknologian avulla. (OAMK n.d.)



Digitalisaatiolla tarkoitetaan toimintatapojen uudistamista, palveluiden sahkoistamista ja sisais-
ten prosessien digitalisointia. Digitalisaation myota tyon tekemisen tavat ja sisalté muuttuvat.
(Digitalisaatio terveyden ja hyvinvoinnin tukena — Sosiaali- ja terveysministerion digitalisaatiolin-
jaukset 2025 2016, 4, 5.) Digitaalisten materiaalien, valtakunnallisten oppimateriaalipankkien ja
oppiympadristojen kehittamista ja laadukkaiden pedagogisten mallien jakamista tulee vahvistaa ja
edistaa (Vuorio, Ranta, Koskinen, Nevalainen-Sumkin, Helminen, Miettunen 2021, 110; Goman
ym. 2021, 153). Myos digitaalisten valineiden ja ohjelmistojen mahdollisuuksia tulee hyodyntaa
esimerkiksi erilaisten nayttdjen toteuttamisessa tydpaikoilla ja muissa oppimisymparistoissa.
Opettajien jatkuvaa osaamista tulee paivittda ja oppilaitosjohdon digiosaamisen tukemiseen tu-
lee kehittaa uusia toimintamalleja. (Vuorio ym. 2021, 114, 115.) COVID-19 pandemian aikana osa
opetushenkil6stosta olisi tarvinnut lisda tukea ja ohjausta opetuksen jarjestamiseksi. Etatyon joh-

tamisen haasteet ovat edelleen ajankohtaisia. (Goman ym. 2021, 154.)

Hoitotyon opetukseen on kehitelty uusia opetuksen didaktisia ratkaisuja, kuten peleja ja simulaa-
tioita. Esimerkiksi Savonia Ammattikorkeakoulun hallinnoimassa SoTeVi -hankkeessa kehitettiin
LadkeMaisteri-peli, jonka avulla voidaan opiskella ja harjoitella ladkelaskuja (SoTeVi -hanke n.d).
Pelillisyytta opetusmenetelmana hoitotyon opetuksessa on tutkittu myos kansainvalisesti. Esi-
merkiksi pakohuoneen hyddyntamiselld hoitotydn opiskelijoiden arvioinnissa, ryhmatydssa ja
viestinndssa on todettu olevan motivoiva vaikutus opiskelijoiden oppimiseen. (Roman, Rodriguez-
Arrastia, Molina-Torres, Marguez-Hernandez, Gutierrez-Puertas & Ropero-Padilla 2020, 409; Rho-
des 2020, 40.) Myos verkkosimulaatioiden hyddyntamiselld on todettu olevan myénteisia vaiku-

tuksia opiskelijoiden tietojen, taitojen ja tunnetaitojen oppimisessa (Tolarba 2021, 52).

Opinnaytetyd integroituu DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeeseen, ja sen tavoitteena on kehittda so-
siaali- ja terveysalan opettajien kliinisen hoitotydn ohjausosaamista hybridi- ja etdopetuksessa.
Ammattikorkeakoululain (L 1129/2014) mukaan YAMK-tutkintoon johtavan opinndytety6n ta-
voitteena on kehittda ja osoittaa kykya soveltaa tutkimustietoa ja hyodyntaa valittua metodolo-
giaa tyoelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisuun, seka valmiutta vaativaan ja itsendiseen asian-
tuntijatyoskentelyyn. Opinnaytetyon kohderyhmana olevien Kajaanin Ammattikorkeakoulun klii-
nisen hoitotydn opettajien ohjausosaaminen kehittyy eta- ja hybridiopetuksessa. Tuloksia on
mahdollista hyddyntdaa myos muiden ammattikorkeakoulujen kliinisten hoitotyén opettajien ope-

tuksessa.



1.2 Metodologia

Opinndytetydn metodologiana on toimintatutkimus. Toimintatutkimus ei ole tutkimusmene-
telma, vaan se on lahestymistapa, jossa yhdistetdaan tutkimus ja kdytannon kehittamistyo. Sita
ohjaa kaytanndllinen intressi, koska siina halutaan selvittda, miten asiat voisi tehda laadukkaam-
min kuin nykytilanteessa. (Heikkinen 2018, 215.) Toimintatutkimuksessa pyritdan kehittdmaan
olemassa olevaa kdytantoa tai vastaamaan johonkin kdytannon toiminnassa havaittuun ongel-
maan (Metsamuuronen 2006, 102; Kananen 2014, 11). Toikko ja Rantanen (2009, 31) muotoilee-
kin, ettd toimintatutkimus on ehka tarkein kehittamistoiminnan ja tutkimuksen risteyspaikka. Toi-
mintatutkimus sopii opinndytetyén metodologiaksi, koska tavoitteena on kehittda nykyista kay-
tantda opettajien ohjaamisosaamisessa etd- ja hybridiopetuksessa toteutuvassa kliinisen hoito-

tyon opetuksessa.

Toimintatutkimuksessa tutkija osallistuu prosessiin aktiivisesti tehden muutoksiin tahtaavia va-
liintuloja eli muutosinterventioita ja toimintatutkimus onkin luonteeltaan sosiaalinen prosessi.
Sen tavoitteena on selvittaa, kuinka asioiden tulisi olla, miten toivottuun tilaan paastaan ja mita
tietoa kehittamisen tueksi tarvitaan. (Heikkinen 2018, 216, 220.) Opinnaytetyoprosessissa tekija
osallistuu aktiivisesti toimintatutkimuksen kokonaisprosessiin, ja on tietoinen DIGIHOI — ALA
JATA! -hankkeesta osallistuen sddnnollisesti hankkeen palavereihin projektitydntekijdiden

kanssa.

Opinnaytetyontekijan on tarpeellista maaritelld oma positionsa toimintatutkimuksessa. Tutkivalla
toiminnalla voi olla teoreettinen tai kdytdanndnldheinen luonne ja toimintatutkimuksessa se on
kdytdannonlaheinen. (Anttila 2005, 54, 55.) Opinndytetyontekijan positio opinndytetydssa on kui-
tenkin myds objektiivinen suhteessa kohteena olevaan ilmioon, koska tekijalla ei ole sidoksia toi-
meksiantajaan tai kohderyhméaan. Opinnaytetydntekijan ammatti, sairaanhoitaja, ja mielenkiinto
tutkittavaa ilmiota kohtaan, maarittavat positiota. Anttilan (2005, 55) maarittelema objektiivis-
kaytannollinen ldahestymistapa kuvaakin opinndytetyontekijan positiota tutkittavaan ilmiéon.

Siina pyritdan korostamaan kehittamistyon yhteisollisyyden merkitysta.

Toimintatutkimukseen miellettyja kasitteita ovat yhteistoiminnallisuus, demokraattisuus, kdytan-
t04 ja teoriaa muuttava luonne (Metsamuuronen 2006, 103; Kananen 2014, 11) seka pyrkimys

muutokseen (Kananen 2014, 12). Oppiminen ja kehittyminen ovat toimintatutkimuksen keskiossa



(Heikkinen 2018, 216). Tama vahvistaa metodologian valintaa, koska tavoitteen mukaisesti opet-

tajien ohjausosaaminen kehittyy eta- ja hybridiopetuksessa kliinisen hoitotyon opetuksessa.

Reflektiivinen ajattelu on toimintatutkimuksen ydinta. Reflektio auttaa padasemaan uudenlaiseen
toiminnan ymmartamiseen ja tata kautta toiminnan kehittdmiseen. (Heikkinen 2018, 222.) Ref-
lektio on keskeistd, jossa muutokseen osallistuvien kehittymista tapahtuu (Toikko & Rantanen
2009, 67). Reflektion keskeisyys toimintatutkimuksessa ilmenee siing, ettd tutkimusta hahmote-
taan itsereflektiivisend kehana, jossa suunnittelu, toiminta, havainnointi, reflektointi ja uudel-
leensuunnittelu seuraavat toisiaan. (Heikkinen 2018, 222.) Suunnittelussa orientoidutaan tutkit-
tavaan toimintaan ja tdsmennetddn muun muassa teoreettisia ldhtékohtia. Toimintavaiheessa
laaditaan suunnitelma ja pyritdan toteuttamaan asia suunnitelman ja tavoitteiden mukaisesti. Ha-
vainnointivaiheessa kerdtaan arviointitietoa myéhemmin tehtavaa reflektointia varten. Reflekti-
ossa keratysta aineistosta saatuja tuloksia tulkitaan yhdessa. (Suojanen 2004.) Tasta reflektiivi-
sesta kehasta muotoutuu eteneva spiraali, kun sen sykleja asetetaan perdkkain ja spiraali kuvaa
kehittamisprosessin etenemistd. Spiraali sisdltaa siis useita perakkain tai rinnakkain toteutettuja

kehia. (Heikkinen 2018, 224; Toikko & Rantanen 2009, 66.)

Toimintatutkimuksen tiedontuotannon tapa on prosessimainen, ja siksi prosessia ei voi suunni-
tella ennalta tarkasti. Kehittamisprosessin aikana tapahtuvat havainnot ohjaavat sen etenemista.
(Toikko & Rantanen 2009, 30.) Toimintatutkimus on prosessi, jossa ymmarrys ja tulkinta syvenee

vahitellen, kun asiat ovat jatkuvassa muutoksessa (Heikkinen 2006, 36).

1.3 Projektiorganisaatio

Opinnaytetydprosessia tukemaan perustettiin projektiorganisaatio, jossa on maaritelty projekti-
ja ohjausryhmaan kuuluvat henkilot seka niiden vastuut. Hyvin suunniteltu projektiorganisaatio
on valttamaton projektin onnistumiselle (Hyttinen 2017, 28). Menestyksekkaalle projektille omi-
naista on myds se, etta osallistujat saadaan sitoutettua projektin toimintaan ja tavoitteisiin. Pro-
jektiorganisaatio koostuu projekti- ja ohjausryhmasta seka myos mahdollisista projektissa tyos-

kentelevistd muista asiantuntijoista. (Mantyneva 2016, 19, 20.)

Henkiléresurssit ja osaaminen vaikuttavat projektiorganisaation suorituskykyyn (Mantyneva

2016, 19). Kehittamistoiminnan organisaatiot ovat asiantuntijaorganisaatioita, joissa yleensa



noudatetaan matalaa hierarkiaa (Toikko & Rantanen 2009, 59). Opiskeluun liittyvissa projekteissa
osanottajien erityisosaaminen voi olla vasta kehittymassa, mutta silti roolit ja vastuuhenkilot on
hyva maéaritellad (Kymalainen, Lakkala, Carver & Kamppari 2016, 44, 45). Vastuunjaosta seka pro-
jektiryhman sisalla etta projektiryhman ja muiden sidosryhmien kesken on sovittava projektiorga-
nisaatiota muodostettaessa (Artto, Martinsuo & Kujala 2006, 292). Opinndytetyon projektiorga-

nisaatio on kuvattu kuviossa 2.

/—\ S —

Ohjausryhma:

ohj. opettaja Leinonen,
opisk. vertainen Maatta,
projekt.koordin. Romppanen

Tukiryhma: \
Opiskelijakollegat )
Kuvio 2. Opinndytetyon projektiorganisaatio

Projektiryhmaan kuuluvat henkil6t sitoutuvat projektin tavoitteisiin, ja he tukevat toisiaan pro-
jektiin liittyvissa tehtavissa (Mantyneva 2016, 24). Projektin keskeiset toimijat muodostavat siis
projektiryhman, joka vastaa kdaytannon kehittamistoimista (Toikko & Rantanen 2009, 59). Projek-
tiryhman muodostettua, on projektipaallikolla tarkea tehtdva projektinhallinnan lisdksi johtaa
ryhmaa ja sen tyota (Artto ym. 2006, 312). Projektipaallikkd on vastuussa projektin menestyksel-
lisestad toteuttamisesta ja hdanen tehtavandan on johtaa sita tulostavoitteisesti sekd saada ryh-

madan kuuluvat henkildt sitoutumaan tavoitteiden saavuttamiseen (Médntyneva 2016, 37).



Opinnaytetyodn projektiryhma koostuu projektipaallikdsta seka kahdesta toimeksiantajan edusta-
jasta ja asiantuntijasta. Opinnaytetyon tekija toimii opinnaytetyon projektipaallikkona ja asian-
tuntijoita ovat toimeksiantajan, eli DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeen, projektiasiantuntija Huhtala
seka DIGIHOI - ALA JATA! -hankkeen projektikoordinaattori ja lehtori Romppanen. Opinndytetyén
projektiryhmaan on valittu kyseiset asiantuntijat, koska he toimivat keskeisissa rooleissa DIGIHOI
— ALA JATA! -hankkeessa, johon opinnadytetyd integroituu. Hankkeen projektikoordinaattorilla ja
projektiasiantuntijalla on ajankohtaisin tieto hankkeesta ja opinnaytetyon tekija saa heilta toi-
meksiantajan nakékulmasta ohjausta ja ideoida opinnaytetydn sisaltéon. DIGIHOI — ALA JATA! -
hankkeen projektikoordinaattori toimii myods tydelaman edustajana opinndytetyéprosessissa,
koska han toimii lehtorina Kajaanin Ammattikorkeakoulussa opettaen muun muassa kliinista hoi-

totyo6ta, eli edustaa samalla opinndytetyon kiinnostuksen kohteena olevaa kohderyhmaa.

Opinnaytetyon tekija toimii opinndytetydprosessissa projektipaallikkona, jonka tehtaviin kuuluu
muun muassa opinnaytetyon suunnittelu, sen laajuuden maarittely ja rajaus, aikatauluttaminen,
dokumentointi, organisointi, sen etenemisen seuranta seka tuotosten laadunvarmistus (ks. Man-
tyneva 2016, 38; Artto ym. 2006, 313). Opinnaytetyon tekija on luonnollisesti padvastuussa sen

toteutuksesta ja sisallosta, mutta toimeksiantajan nakékulma tulee ottaa vahvasti huomioon.

Opinnaytetydprosessissa projektipdallikon, eli opinndytetydntekijan, johtamisen ndakdkulma on
muutosjohtaminen. Tarkeintd on maaritellda muutos, joka halutaan, jotta muutosjohtaminen on-
nistuu. Muutosta voidaan tarvita esimerkiksi puutteiden korjaamiseen tai uuden mahdollisuuden
hyodyntamiseen. Muutosprosessin johtaminen tarkoittaa siirtymista nykytilanteesta haluttuun
tilaan. (Valpola 2004, 27.) Muutosjohtamisen taustalla vaikuttavat useat eri tekijat, kuten johtajan
henkilokohtaiset ja organisatoriset edellytykset seka johtamistyyli (Juppo 2011, 171). Laurilan
(2017, 199, 203) mukaan muutosjohtajuudessa on tunnistettavissa nelja erilaista muutosjohta-
juuskasitysta, joita ovat ohjaava, osallistava, innostava ja emansipoiva. Muutosjohtajuus edellyt-
taa johtajilta myos jatkuvaa tasapainottelua erilaisten ja osittain toisilleen vastakkaisten paradok-
saalisten johdettavien taholta johtajuuteen kohdistuvien odotusten valilla. Muutosjohtajan teh-
tavat ovat moninaisia, ja ne vaihtelevat sen mukaan, suuntautuuko muutoksen kohde organisaa-
tion sisdlle vai toimintaymparistodn (Juppo 2011, 171). Muutosjohtaminen liittyy vahvasti opin-

naytetyon tavoitteeseen, eli kehittda opettajien ohjausosaamista hybridi- ja etdopetuksessa to-



teutuvan kliinisen hoitotyon opetuksessa. Muutos tarkoittaa muun muassa sita, etta opitaan osit-
tain pois perinteisesta luokkahuoneessa tapahtuvasta lahiopetuksesta hyddyntamaan erilaisia di-

gitaalisia ratkaisuja.

OpinnaytetyOprosessia voidaan mieltdd muutosprosessiksi. Opinndytetyon metodologiana on
toimintatutkimus, jonka ideana on saada muutoksia aikaan sosiaalisessa todellisuudessa ja sa-
malla tutkia muutoksia (Toikko & Rantanen 2009, 30). Muutosjohtajuuden kautta pyritdan myos
kasittelemaan kohderyhman, eli opettajien, nakdkulmaa muutosprosessista. Muutosprosessia
voidaan kuvata Kibler-Rossin vuonna 1969 kehitellyn muutoskayran (Change Curve) kautta, jonka
avulla muutoksen eri vaiheet voidaan kuvata tyontekijan nakokulmasta. Se auttaa ymmartamaan
erilaista kayttaytymistd muutoksen eri vaiheissa seka ennakoimaan muutosjohtamisen tarpeita.
(Pirinen 2014.) Tassa opinnaytetyossa ei kuitenkaan tarkemmin analysoida tai tutkita muutospro-

sessin eri vaiheita.

Ohjausryhma seuraa ja mittaa projektin toimintaa ja tavoitteiden saavuttamista. Se osallistuu
projektin ohjaukseen ja seurantaan, ja sitd voidaan kutsua myds projektin johtoryhmaéksi. (Man-
tyneva 2016, 22.) Ohjausryhmaan kootaan kehittdmisen kannalta olennaiset edustajat, ja sita
voisi luonnehtia foorumiksi, jossa kehittamisen kannalta erilaiset intressit kohtaavat, ja jonka
avulla niitd voidaan jasentda (Toikko & Rantanen 2009, 59). Jotta ohjausryhma toimii, se ei saa
olla liian suuri, koska silloin se ei valttamatta pysty tukemaan projektia sen tavoitteiden saavutta-
misessa parhaalla mahdollisella tavalla (Madntyneva 2016, 23). Opinndytetyon laajuus usein rat-
kaisee, kuinka monta edustajaa ohjausryhmaéssa on suotavaa olla (ks. Lo6éw 2002, 29). Ohjausryh-
maa kootessa on tarkeda myos miettid, keilld henkil6illa on riittdvasti kiinnostusta projektiin ja
mahdollisuus edistaad ohjausryhman tyoskentelyd. Ohjausryhman luonnetta kuvaakin se, etta se

on kiinnostunut projektin edistymisesta. (Mantyneva 2016, 23.)

Opinnaytetydprosessin ohjausryhmaan on valittu ohjaava yliopettaja Leinonen, opiskelijavertai-
nen Maatta ja toimeksiantajahankkeen projektikoordinaattori Romppanen. Opinndytetyon oh-
jausryhmaan on valittu vain ne keskeiset henkil6t, joilla on aitoa kiinnostusta opinnaytetyon edis-
tymisesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Ohjausryhmaéssa on yleensa edustettuina niin tilaaja-
kuin toteuttajaorganisaatioiden edustajat, ja he ovat projektipaallikon tarkea tuki (Mantyneva
2016, 22). Opinnaytetyon ohjausryhmassa on edustettuna niin tilaajaorganisaation edustaja pro-

jektikoordinaattori Romppanen, kuin toteuttajaorganisaation edustaja yliopettaja Leinonen.



1.4 Keskeiset kasitteet

Opinnadytetydn keskeinen kasite on ohjausosaaminen ja aiheen rajauskasitteita ovat ohjaus, seka

eta- ja hybridiopetus. Seuraavaksi avataan, mita kyseiset kasitteet tarkoittavat opinnaytetyossa.

1.4.1 Ohjaus ja ohjausosaaminen

Kasvatustieteessa ja oppimisen psykologiassa konstruktivismi tarkoittaa sita, ettd oppija on aktii-
vinen tiedon luoja, eikd niinkdan valmiin tiedon passiivinen vastaanottaja (Miettinen 2000, 279).
Konstruktivistinen ndkékulma sosiaaliseen todellisuuteen on muodostanut yleisen tulkintakehyk-
sen koulutukselle ja ohjaukselle. Konstruktivismilla tarkoitetaan ndkemystd, jossa sosiaalinen to-
dellisuus syntyy ihmisten kielenkaytdssa ja toiminnassa tapahtuvan aktiivisen merkityksenannon
tuloksena. (Vehvildinen 2001, 26.) Konstruktivistinen ohjaus tarkoittaa reflektiivistd sosiaalista
toimintaa ja ohjaus on sosiaalisten auttaviksi tarkoitettujen toimintojen kokonaisuus. Konstrukti-
vistisessa ajattelussa ollaan kiinnostuneita muutosten aikaansaamisesta, jotta ohjattavat voivat
uudistaa itsedan mielekkaasti ja joustavasti. (Peavy 2021, 20, 30.) Muutosten aikaansaamista voi
edistaa esimerkiksi ohjaavan muutosjohtajuuskasityksen kautta. Ohjaava muutosjohtajuuskasite
kattaa kolme osatoimintoa, joita ovat tavoitteiden asettaminen, resursseista huolehtiminen ja

edistymisen seuraaminen. (Laurila 2017, 199.)

Peavy (2021, 46) muotoilee, ettad ohjaus on prosessi, jossa ihmisid autetaan kehittdmaan polkuja
kulttuurin lapi ja suunnistamaan nailld poluilla. Konstruktivistisen nakemyksen mukaan yhteis-
kuntaa leimaa vaihtoehtojen runsaus seka epavarmuus ja ohjauksen tehtavana on auttaa yksiloita
selvidamaan naissa tilanteissa (Vehvildinen 2001, 27). Tama kiteyttaa ajatusta ammattikorkeakou-
lussa tapahtuvasta ohjauksesta, jonka paamaarana on saattaa opiskelijoita kohti ty6elamaa. Kon-
struktivistisen nakemyksen mukaan ohjaussuhde on demokraattinen, jossa tietoa ja ideoita jae-
taan vapaasti. (Peavy 2021, 186). KAMKin oppimiskasitys on sosiokonstruktivismi, jossa opettaja
toimii valmentajana, ohjaajana sekd oppimisen asiantuntijana. Opiskelijan aktiivinen toiminta
seka merkityksen luominen tekevat pohjan oppimiselle. (Heikkinen 2018, 5.) Ohjauksessa on kyse
dialogista ja siind ohjattava ja ohjaaja yhdessa maarittelevat ohjauksellisen ongelman tai paamaa-

rén, jonka ratkaisusta tai saavuttamisesta ohjattava itse on vastuussa (Lairio & Penttinen 2005,
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21). Ohjattava on konstruktivististen ohjausteorioiden mukaan itse paras asiantuntija, joka yh-
teisty0ssd ohjaajan kanssa kehittdad tarkoituksenmukaista paatosta tai ratkaisua. Ohjauksessa

muodostetaan yhteista todellisuutta. (Helander & Sein& 2005, 15.)

DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeessa tavoitteena on kehittd3 erityisesti opettajan ohjaamaa digitaa-
lisin menetelmin toteuttamaa etdopetusta (DigiHoi -Hankehakemus 2022). Ohjaus on tietoista
pedagogiikkaa ja hyva ohjaus edellyttda, ettd ohjaaja harkitsee, mitka toimintatavat ovat milloin-
kin pedagogisesti suotuisimpia. Ohjaus on aina yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetdan oh-
jattavan oppimis-, kasvu-, tai ongelmanratkaisuprosesseja niin, ettd ohjattavan toimijuus vahvis-
tuu (Vehvildinen 2020b, 8, 9). Myds Kupiaksen (2022, 29, 30) mukaan ohjauksen tavoite on ohjat-
tavan toimijuuden vahvistaminen. Toimijuus tarkoittaa hanen mukaansa tahtoa ja kykya toimia
aktiivisesti ja se on yksilon tai ryhman tunnetta siita, ettd mina tai me teemme ja vaikutamme
asioihin sen sijaan etta ne vain tapahtuisivat. Kun ohjauksessa tuetaan toimijuutta, on kysymys
henkilokohtaisten pdamaarien tunnistamisesta seka valmiudesta toteuttaa ne (Onnismaa 2021,

115).

Ohjaajan ydintehtdvana on ohjattavan oppimisprosessin tukeminen. Ohjattavia autetaan suun-
nittelemaan toimintaansa niin, ettd se on omien arvojen mukaista ja mielekasta. (Vehvildinen
2020b, 15.) Ohjaus ei perustu paremmin tietdmiseen tai muuhun perinteiseen asiantuntijuuteen,
vaan ohjaajan ja ohjattavan yhteistyohon, eettisten kysymysten, riskien ja niiden merkitysten ja
ratkaisujen uudelleentulkintaan yhdessa (Onnismaa 2021, 255). Ohjaus on osa opettajien tyon-
kuvaa. Ohjausosaamisen kehittyminen voi tarkoittaa sitd, ettd tulee tietoiseksi siitd, mikd omassa
ohjauksessa on palkitsevaa, kestavaa ja omien arvojen mukaista. (Vehvildinen 2020b, 317, 318.)
Opettajan tydssa ohjausasiantuntijuus on ohjauksellisten tietotaitojen tunnistamista ja niiden ke-
hittdmista, sekd moniammatillisen osaamisen kehittymista. Opettajan ohjausosaamista maaritte-
lee myos tyoyhteison toimintakulttuuri ja yksittdiset opettajat muovaavat kouluyhteisénsa oh-

jauskulttuuria. (Latti 2009, 82.)

1.4.2 Eta- ja hybridiopetus

Etdopetuksessa opettaja ja oppija eivat ole samassa tilassa (Etdkoulu Kulkuri 2020; Larsson 2021).

Se voi olla reaaliaikaista eli synkronista, jolloin opettaja ja oppilaat ovat yhteydessa esimerkiksi



11

verkkoneuvotteluohjelman (esimerkiksi Teams) valitykselld. Se voi olla my6s ei-reaaliaikaista eli
asynkronista, jolloin opiskeltavat sisallot ja vuorovaikutus tapahtuvat esimerkiksi oppimisalustalla
(esimerkiksi devMoodle) ja oppilaat voivat tehda tehtavia ja osallistua keskusteluun silloin, kun
heille sopii. Etdopetus voi olla myods kooste molemmista, eli synkronisesta ja asynkronisesta ope-

tuksesta. (Etakoulu Kulkuri 2020; Maenpas, Peltola & Ylonen 2017, 14.)

Hybridiopetuksella kuvataan tilannetta, jossa oppilaitokset voivat alueellisesti ja paikallisesti siir-
tya etayhteyksia hyddyntavaan opetukseen osittain ja opetus on ldhiopetuksen ja etdopetuksen
yhdistelma. Hybridiopetuksessa osa opetusryhmasta on opetustilassa ldsna ja osa etdyhteyksien
paassa. Hybridiopetusta on kaikki sellainen opetus, jossa osallistuminen on mahdollista joko
etayhteydella tai fyysisesti ldsna. Se on yksi joustavuutta tuova opetusmenetelma. (Vuorio ym.

2021, 15; Hybridiopetus Aalto-yliopistossa n.d.)
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2  Ohjausosaamisen edistaminen eta- ja hybridiopetuksessa — kirjallisuuskatsaus (1. sykli)

Opinnadytetydon ensimmainen sykli oli kirjallisuuskatsaus, jossa selvitettiin ohjausosaamista edis-
tavia tekijoita eta- ja hybridiopetuksessa aikaisemman tutkimustiedon perusteella. Kuviossa 1. on

kuvattu toimintatutkimuksen mukaisesti kirjallisuuskatsauksen kokonaisuus.

Kuvio 1. Kirjallisuuskatsaus — 1. sykli
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Suunnittelussa kuvataan ensimmaisen syklin tutkimuskysymys, tarkoitus ja tietoperusta. Toimin-
tavaiheessa toteutetaan aineiston haku valituista tietokannoista ja havainnointivaihe sisaltaa ai-
neiston analyysin ja tulokset. Viimeinen vaihe, eli reflektio, kasittda tulosten perusteella johto-

paatokset.

2.1  Ohjausosaaminen ja kirjallisuuskatsauksen perusteita (suunnittelu)

Toimintatutkimuksen ensimmaisen syklin mukaisesti opinnaytetyo alkaa aiheeseen perehtymalla
etsimalla vastauksia siihen liittyvdan aiemman tiedon selvittamisella eli kirjallisuuskatsauksella. Kir-
jallisuuskatsaus on tutkimustekniikka ja metodi, jossa tutkitaan jo tehtyja tutkimuksia eli tehdaan
tutkimusta tutkimuksesta. Sen avulla kootaan tutkimusten tuloksia, jotka voivat olla perusta uu-
sille tutkimustuloksille. (Salminen 2011, 4, 7; Sulosaari & Kajander-Unkuri 2016, 107.) Kirjallisuus-
katsauksen avulla on myds mahdollista muodostaa kokonaiskuva tiettyyn aiheeseen (Suhonen,
Axelin & Stolt 2016, 7), ja se on katsaus selkedasti rajattuun ja tarkasti maariteltyyn aihepiiriin (Kal-
lio 2006, 25). Kirjallisuuskatsauksen avulla arvioidaan jo olemassa olevaa tietoa (Sulosaari & Ka-

jander-Unkuri 2016, 107).

Kirjallisuuskatsauksen avulla oli tarkoitus kartoittaa ohjausosaamista edistavia tekijoita eta- ja
hybridiopetuksessa aiemman tutkimustiedon perusteella. Ohjausosaamisen merkitys on korostu-
nut tyéelaman jatkuvissa muutoksissa ja tyOprosessien monimutkaistuessa. Toimiva ohjaus pe-
rustuu periaatteisiin, jotka tunnetaan oppimisen, muutoksen ja yhteistoiminnan edellytyksia tut-
kivista tieteenaloista. (Vehvildinen 2020a.) Ohjausosaamisen kehittyminen vaatii koulutusta oh-
jauksen tietoperustasta, suhtautumistavoista ja ohjauksellisista taidoista. Opettajan tydssa oh-
jausasiantuntijuus on ohjauksellisten tietotaitojen tunnistamista ja niiden kehittamista, sekd mo-
niammatillisen osaamisen kehittymista. Opettajan ohjausosaamista maarittelee myos tyoyhtei-
son toimintakulttuuri ja yksittaiset opettajat muovaavat kouluyhteisénsa ohjauskulttuuria. (Latti
2009, 82.) Ohjausosaamisen kehittyminen voi tarkoittaa sitd, ettd tulee tietoiseksi siitd, mika
omassa ohjauksessa on palkitsevaa, kestdavda ja omien arvojen mukaista. (Vehvildinen 2020b,

317,318.)
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Opinndytetydssa tehtiin integroitu kirjallisuuskatsaus, jonka avulla voidaan tuottaa uutta tietoa
jo tutkitusta aiheesta (ks. Suhonen ym. 2016, 13). Integroitu kirjallisuuskatsaus aloitetaan tutki-
muskysymyksen maarittamiselld, jonka jalkeen suunnitellaan tiedonhakuprosessi. Taman jalkeen
valittujen tutkimusten laatu ja ndayton aste arvioidaan valituilla kriteeristoilla, eli tdssa opinnayte-
tyossa tutkimusten laatu arvioitiin JBI-kriteeristdjen avulla ja ndyton aste A-D (ks. Tutkimusten
arviointikriteeristot JBI n.d.; Naytonasteen maarittaminen n.d) ja lopuksi analysoidaan tutkimuk-
sista saatava aineisto. Keskeisintd integroidussa kirjallisuuskatsauksessa on suunnitelmallisuus ja
huolellinen raportointi. (Sulosaari & Kajander-Unkuri 2016, 108-115.) Integroidun kirjallisuuskat-
sauksen avulla voidaan kuvata aiheen asiantilaa tutkimalla vertaisarvioituja tutkimuksia ja kay-
tantoihin liittyvia ammatillisia materiaaleja. Se on toimiva metodi aiheen kasitteellisen kehyksen

muodostamisessa ja tutkimustiedon yhdistamisessa. (Vilkka 2023, 21.)

Kirjallisuuskatsauksen tarkoitus oli kartoittaa aikaisemman tutkimustiedon perusteella ohjaus-
osaamista edistavia tekijoita eta- ja hybridiopetuksessa. Tutkimusten valinnan ldhtokohtana on
tutkimuskysymys (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Kun tutkimuskysymys on selked, se
ohjaa kirjallisuushaun tekemista, aineiston analyysia ja jarjestelmallista toimintaa (Sulosaari & Ka-
jander-Unkuri 2016, 111). Tutkimuskysymys siis ohjaa aineistonhakua ja tulosten avulla pyritdan
vastaamaan siihen. Tutkimuskysymys ensimmaisessa syklissa oli, mitka tekijat edistavat

ohjausosaamista eta- ja hybridiopetuksessa?

2.2 Tiedonhakuprosessi (toiminta)

Syklin toimintavaihetta kuvaa aineistonhaun prosessi ja sen tarkka kuvaus. Kirjallisuuskatsauksen
aineiston haku perustuu valmiiksi tehtyyn suunnitelmaan (Sulosaari & Kajander-Unkuri 2016,
111). Aineistoa haettiin ERIC (EBSCO) ja Google Scholar tietokannoista. Myos tietokantoja Finnaa
ja Medicia hyodynnettiin aluksi, mutta ne eivat tuottaneet aiheeseen liittyvia tutkimuksia. Aineis-
ton hankinnan sisdanotto- ja poissulkukriteerit on esitelty taulukossa 1. Sisaanotto- ja poissulku-
kriteereilla pyrittiin saamaan mahdollisimman ajankohtaisia ja laadukkaita tieteellisia julkaisuja,
joten sisdadnottokriteereiksi valittiin esimerkiksi julkaisu vuosilta 2017-2022 ja julkaisujen tuli olla
vertaisarvioituja seka tieteellisia. Sisddnotto- ja poissulkukriteerit ohjaavat ensin otsikkotasolla

tutkimusten valintaa (Niela-Vilén & Hamari 2016, 23).
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TAULUKKO 1. Sisdadnotto- ja poissulkukriteerit

Sisadnottokriteerit Poissulkukriteerit

julkaistu 20172022 julkaistu ennen vuotta 2017

kieli suomi tai englanti kieli jokin muu kuin suomi tai englanti
vertaisarvioitu ei ole vertaisarvioitu

koko teksti saatavilla koko tekstia ei ole saatavilla

Erilaisia hakusanoja ja yhdistelmia testattiin eri tietokannoista, mutta aihepiiriin liittyvia tieteelli-
sid ja kriteerit tayttavia julkaisuja ei ollut kattavasti saatavilla. Hakuja tehtiin alkuun suomen ja
englannin kielelld. Paaasialliset haut tehtiin kuitenkin englannin kielella, koska englanninkielisia
julkaisuja oli enemman kuin suomenkielisid. Hakusanojen muodostamisessa hyddynnettiin PCC
menetelmaa (P= opettaja, C= ohjausosaaminen, C= eté- ja hybridiopetus), jossa aihetta ja kohde-
ryhmaa rajataan suhteessa tutkimuskysymykseen (Tutkimustiedon hakeminen n.d). Tietokanta-
haut on kuvattu taulukossa 2. Hakusanojen yhdistdmisessa ja fraasien muodostamisessa hyodyn-

nettiin Boolen operaattoreita AND, OR ja NOT (ks. Kasvatustieteiden tiedonhaku n.d).

TAULUKKO 2. Tietokantahaut, PCC

P(Potilasryhm3/popu- C(Kdsite) C(Konteksti) n, tietokanta
laatio)
teacher coaching distance education or distance n=132
learning or online education ERIC(EBSCO)
guidance remote teaching or distance n=123
teaching or hybrid teaching ERIC(EBSCO)
competence remote teaching or distance n=133
teaching or hybrid teaching ERIC(EBSCO)
ohjausosaaminen | etdopetus n=74

Google Scholar
n =462
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Kun tietokantahaut oli tehty sisddanotto- ja poissulkukriteerien mukaisesti, karsittiin hakutulok-
sista sopivat julkaisut otsikoiden perusteella. Taman jalkeen karsintaa tehtiin tiivistelman perus-
teella ja lopuksi koko tekstin perusteella. Manuaalisen haun kautta valikoitui kaksi tieteellista jul-
kaisua. Nama loytyivat tietokantahakujen yhteydessa ehdotetuista samankaltaisista julkaisuista,
jotka puuttuivat hakutuloksista. Lopulliseen laadunarviointiin valikoitui 10 tieteellista julkaisua.

Tutkimusten valinta on esitelty Kuviossa 2. PRISMA 2020 flow diagram -kuviota mukaillen (ks.

PRISMA Statement 2020).

Tietokantahaku ja hakusanat
E ER|C(EBSCO) n=388 Muut haut
= | | Google Scholar: n=74 €&—| Manuaalinen haku: n=2
=
'<£ Yhteensa: n=462+2
D
Z
% h
o Tuttklm"ukset valittu otsikon pe- Hylatty otsikon perusteella
rustee’a ERIC(EBSCO): n=336
ERIC(EBSCO): n=52
Gooele Scholar: n=4 Google Scholar: n=70
< cogle schorar: n= Manuaalinen haku: n=0
= Manuaalinen haku: n=2
Z
O . Yhteensa: n=406
— Yhteensd: n=58
)
L
U) l
Tutkimukset valittu tiivistelman
perusteella Hylatty tiivistelmadn perusteella
- ERIC(EBSCO): n=8 ERIC(EBSCO): n=44
) Google Scholar: n=2 Google Scholar: n=2
g Manuaalinen haku: n=2 Manuaalinen haku: n=0
D_ .
mm Yhteensi: n=12 Yhteensi: n=46
- l
Tutkimukset valittu koko tekstin
~ perusteella laadun ja nayton as- Hylatty koko tekstin perusteella
ﬁ teen arvioinnin jilkeen laadun arvioinnin jalkeen
o | | ERIC(EBSCO): n=6 ERIC(EBSCO): n=2
é Google Scholar: n=1 — Google S.cholar: n=1
; Manuaalinen haku: n=1 Manuaalinen haku: n=1
I .
Yhteensa: n=8 Yhteensa: n=4

Kuvio 2. Tutkimusten valinta (mukaillen PRISMA Statement 2020)
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Seuraavaksi valituille tutkimuksille tehtiin ndyton asteen (A-D) maarittdminen ja laadun arviointi.
Ndytonasteen maaritys toteutettiin Hoitotydn tutkimussaation (Hotus) maaritelmien mukaisesti
(Naytonasteen maarittdminen n.d). Tutkimusten laadun arviointi suoritettiin Hotuksen suomen-
tamilla JBl-arviointikriteerist6illa (ks. Tutkimusten arviointikriteeristot JBI n.d). Arviointikriteeris-
tojen avulla systemaattinen arviointi mahdollistuu ja arviointia voidaan hyodyntaa esimerkiksi
tutkimusten kuvaamiseen ja pyrkimykseen valita laadukkaat tutkimukset katsaukseen (Lemetti &

Ylénen 2016, 75).

Laadun arviointi keskittyi tutkimusten menetelmallisen laadun kriittiseen arviointiin. Valittuja jul-
kaisuja arvioidaan muun muassa kirjoittajien auktoriteetin, julkaisufoorumin ja julkaisuvuoden
mukaan (Vilkka 2023, 76). Laadun arvioinnin jalkeen tutkimuksista hylattiin kaksi tutkimusta,
koska ne eivat tayttdneet ennalta laadittuja kriteereitd ja eivat olleet laadultaan riittavid, koska
niille saatiin alle puolet valitun JBI:n kriteeriston pisteista. Tutkimuksiin hyvaksyttiin yksi Google
Scholarista l6ydetty tutkimus, joka poikkesi sisddnottokriteereistd julkaisuvuoden (2011) vuoksi.
Tutkimus oli kuitenkin laadultaan ja sisall6ltdan sopiva ja sen aineisto antoivat vastauksia tutki-

muskysymykseen.

Valitut tutkimukset olivat ndytdn asteeltaan valilla A-D. Nayton asteen D sai valituista julkaisuista
kolme, koska nama olivat vertaisarvioituja asiantuntijoiden kirjoittamia katsauksia, mutta kuiten-
kin JBI-kriteeriston (asiantuntijoiden nakemys ja narratiivinen teksti) mukaan arvioituna riittavan
laadukkaita saaden yli puolet pisteista. Myds kirjoittajien auktoriteetti ja julkaisufoorumin sovel-
tuvuus ja asianmukaisuus olivat riittdvat. Nayton asteen maarittamisen ja laadun arvioinnin jal-
keen kirjallisuuskatsaukseen valikoitiin kahdeksan (n=8) julkaisua, jotka olivat kaikki vertaisarvioi-
tuja tieteellisia julkaisuja. Taulukossa 3 (liite 1) on kuvattu kirjallisuuskatsaukseen hyvaksytyt tut-

kimukset.

2.3 Aineiston analyysi ja tulokset (havainnointi)

Kun tutkimukset on valittu ja niiden laatu on arvioitu, tulee aineiston kasittely ajankohtaiseksi.
Sen tarkoitus on tuottaa kattava ja luotettava kokonaiskuva tutkittavasta aiheesta ja sen tulisi
vastata katsauksen tarkoitukseen. (Kangasniemi & Polkki 2016, 80.) Aineiston analyysin tulokset

antavat siis vastaukset tutkimuskysymykseen.
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2.3.1 Induktiivinen sisallonanalyysi

Sisallénanalyysin avulla voidaan kasitteellistda aineistoa (Kangasniemi & Polkki 2016, 87) ja kes-
keinen idea siina on tiivistaa ja luokitella aineisto (Salo 2015, 169). Sisallonanalyysilla tarkoitetaan
siis litteroitujen tekstien sisdltéjen analyysia (Pitkdranta 2014, 101; Salo 2015, 169). Aineiston
analyysi tehtiin induktiivisella sisdllonanalyysilla. Induktiivisen sisdllénanalyysin tuloksena saa-
daan abstrahoinnin kautta kasitteita eli muodostetaan yleiskasitteita (Kyngas, Elo, Polkki, Kaariai-
nen & Kanste 2011, 139). Induktiivinen sisadllénanalyysi on aineistoldhtoistd, jossa paatetaan ana-
lyysiyksikko, jonka mukaan aineistosta poimitaan tutkimuskysymykseen niahden pateva aineisto
(Kangasniemi & Po6lkki 2016, 87; Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Valittujen tutkimusten tulokset ja
johtopaatokset -osiot luettiin useasti lapi ja sieltd poimittiin tutkimuskysymyksen kannalta oleel-
liset asiat, jotka koodattiin alkuperaisilmaisuina. Aineisto oli pdaosin selkeaa ja koodattavat asia-
kokonaisuudet olivat helposti [6ydettavissa. Luokittelu- eli analyysiyksikdksi koodaukseen valikoi-
tui sanapari, lause tai lauseen osa sisaltdaen asiakokonaisuuden. Koodatut asiakokonaisuudet oli-
vat lyhyitd. Koodaus on jo osa aineiston tulkintaa, silld sitd tehdessaan analysoija joillain perus-
teilla valitsee aineistosta tutkimuskysymyksen kannalta oleellisiksi katsotut sisallot. Koodaus tar-
koittaa sita, kun merkityksellisid tekstikatkelmia valitaan, merkitdan ja nimetaan. (Jolanki & Kar-
hunen 2010, 399.) Koodauksessa kadytettiin numerointia etenevasti 1. alkaen ja koodeja saatiin

yhteensa 52.

Seuraavaksi sisdllonanalyysissa tehtiin alkuperaisten ilmaisujen pelkistiminen ja pelkistetyt ilmai-
sut ryhmiteltiin. Taman jalkeen pelkistetyt ilmaisut abstrahoitiin luokiksi niiden sisalténsa mukai-
sesti ja muodostetut luokat nimettiin sisallon mukaan. (ks. Kangasniemi & Polkki 2016, 87.) Pel-
kistdminen tarkoittaa tiivistamista, jossa kuitenkin alkuperaisilmaisun merkitys sailyy, mutta ai-
neistosta karsitaan pois aineiston analyysille epdolennainen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123). Pel-
kistysvaiheessa englanninkielisten tutkimusten alkuperaisiimaukset suomennettiin ja suomenkie-
lisia alkuperaisilmaisuja tarvittaessa tiivistettiin niin, etta merkitys sailyi samana. Taman avulla

aineistoa oli sujuvaa kasitella, kun esimerkiksi aineiston kieli oli sama suomen kieli.

Ryhmittely, eli klusterointi, tarkoittaa pelkistettyjen ilmauksien muodostamista luokiksi. Aineis-
ton pelkistamisessa ja luokittelussa on jo mukana abstrahointia eli kasitteellistamista, joka on si-

salléonanalyysin kolmas vaihe. (Kylma & Juvakka 2007, 117-119; Tuomi & Sarajarvi 2018, 124—
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125.). Aineisto oli kauttaaltaan suppeahko ja luokittelua tehtiin niin pitkalle, kun se koettiin tar-
peelliseksi. Lopuksi muodostettuja luokkia vield yhdisteltiin tarpeen mukaan, jotta sisalto oli ko-
konaisuudessaan yhtendinen. Haasteena oli 16ytdaa yhtendinen abstraktiotaso luokittelussa,
mutta syvallinen perehtyminen aineistoon auttoi l0ytamaan kasitteellisesti yhtenevaiset luokat.
Pelkistetyista ilmauksista muodostettiin nelja luokkaa, jotka nimettiin niiden sisaltd kuvaavilla ni-
milld ja koodattiin aakkosin. Luokat nimettiin niin, ettd nimi kattaa luokan sisallon ja luokat ovat

keskendan kasitteellisesti saman arvoisia. Kaikki nelja luokkaa vastasivat tutkimuskysymykseen.

Taulukossa 4 on kuvattu esimerkki sisdllon analyysista ja muodostetuista luokista.

TAULUKKO 4. Esimerkki sisallonanalyysista

Alkuperdinen ilmaisu

a learner-centred environment
1

active engagement of both ed-
ucators and students 2

a focus on problem-based
learning 3

real-world learning opportuni-
ties 4

collaborative learning ap-
proaches 5

elements of design 6
understanding of deep learn-
ing 7

embedded assessment 8
equity 9

a range of facilitative actions
10

adult online learner supports
11

research on adult learning 12

the use of online learning plat-
forms, technologies, and tools
13

thoughtful pre-session prepa-
ration 14

strategic delivery during the
session 15

constructive assessment after
the session 16

using active learning tech-
niques 17

Pelkistetty ilmaisu
oppijakeskeinen ymparisto 1

opettajien ja opiskelijoiden ak-
tiivinen osallistuminen 2
keskittyminen ongelmaldhtoi-
seen oppimiseen 3
reaalimaailman oppimismah-
dollisuuksiin 4
yhteistoiminnalliset oppimis-
menetelmat 5

suunnittelun elementteja 6
syvallisen oppimisen ymmarta-
mista 7

integroitua arviointia 8
oikeudenmukaisuutta 9
erilaisia helpottavia toimia 10

aikuisten verkko-opiskelijoiden
tukemista 11

aikuisten oppimista koskeva
tutkimus 12
verkko-oppimisalustojen, -tek-
nologioiden ja -valineiden
kayttoa 13

harkitulla valmistelulla ennen
opetustuokiota 14
strategisella toteutuksella ope-
tuksen aikana 15

rakentavalla arvioinnilla ope-
tuksen jalkeen 16

aktiivisten oppimistekniikoi-
den kaytto 17

Luokka

A) Vuorovaikutuksellinen ja
ohjauksellinen pedagogiikka
(1,2,3,4,5,7,9,12,17, 18,
19, 25, 35, 36 40, 48, 51A)

B) Eri teknologiat opetuksessa
(10, 13, 22, 24, 33, 49)

C) Tietotekninen ja pedagogi-
nen osaaminen

(20, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 38,
39, 41, 42, 45)

D) Yhteisdllinen suunnittelu
(6, 8,11, 14, 15, 16, 30, 31, 32,
34,37,43,44, 46, 47, 50, 51B,
51C, 52)
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Muodostetut luokat vastaavat siis tutkimuskysymykseen, mitka tekijat edistavat ohjausosaamista

eta- ja hybridiopetuksessa?

2.3.2 Tulokset

Integroidun kirjallisuuskatsauksen tulokset muodostuivat neljdsta luokasta (ks. taulukko 4), joi-
den mukaan tulokset esitetddn. Luokat muodostettiin sisalléllisesti samankaltaisten asiakokonai-
suuksien mukaan, ja ne nimettiin kokonaisuutta kuvaavilla nimilla. Luokiksi muodostuivat vuoro-
vaikutuksellinen ja ohjauksellinen pedagogiikka, eri teknologiat opetuksessa, tietotekninen ja pe-
dagoginen osaaminen sekd yhteiséllinen suunnittelu. Muodostetut luokat vastaavat tutkimusky-

symykseen eli niiden mukaisesti ohjausosaamista voidaan edistda eta- ja hybridiopetuksessa.

Vuorovaikutuksellinen ja ohjauksellinen pedagogiikka

Eta- ja hybridiopetuksen ohjausta edistdava pedagogiikka painottuu aktiivisen vuorovaikutuksen
mahdollistamiseen (Davidson, Prahalad & Harwood 2020, 334; Timonen & Ruokamo 2021, 16),
valmentavaan ja ohjaavaan otteeseen (Timonen & Ruokamo 2021, 16; Mé&ki, Vanhanen-Nuuti-
nen, Nieminen, Mielityinen & llves 2021; Kullaslahti 2011, 161) ja oppijaldhtdisyyteen (Kullaslahti
2011, 160-161; Davidson ym. 2020, 334; Baldwin & Conceigdo 2021, 113-114). Myds ongelma-
perusteinen oppiminen (Davidson ym. 2020, 334) ja ymmarrys opetuksen ja oppimisen perus-
teista (Kullaslahti 2011, 162; Baldwin & Conceigdo 2021, 116) edistavat ohjausosaamista etdope-
tuksessa pedagogiikan ndkdkulmasta. Myés vuorovaikutuksen ylldpitdaminen (Timonen & Ruo-
kamo 2021, 16) seka jatkuva arviointi opetuksen aikana ja sen jalkeen (Nunneley ym. 2020, 234;

Timonen & Ruokamo 2021, 16) edistavat ohjausta eta- ja hybridiopetuksessa.

Eta- ja hybridiopetuksessa opettajan tulee osata ohjata seka yksilollista et ryhmassa tapahtuvaa
opiskelua, ja opettaja aktivoi opiskelua esimerkiksi kysymysten avulla (Kullaslahti 2011, 156). Oh-
jauksen onnistumiseksi opettajan tulee suunnitella monipuolisia aktiviteetteja, kehittaa ja yllapi-

taa vuorovaikutusta seka varmistaa ammatillinen ohjaus ja tuki (Timonen & Ruokamo 2021, 16).
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Opetusmenetelmat, jotka tukevat ohjausta eta- ja hybridiopetuksessa ovat aktivoivia (Nunneley,
Fishman, Sundheim, Korus, Rosen, Streater, O’'Donnel, Newman & Marcus 2020, 234; Me-
deshova, Kassymova, Mutalova & Kamalova 2022, 841) ja yhteistoiminnallisia (Davidson ym.
2020, 334). My0s se, etta opettajilla on vapaus suunnitella ja kokeilla eri menetelmia etdopetuk-
sessa edesauttavat onnistunutta ohjausta etéa- ja hybridiopetuksessa (Kullaslahti 2011, 173; Ma&ki
ym. 2021). Eta- ja hybridiopetusta tulisi toteuttaa ryhmalahtoisen ja yhteistoiminnallisten mene-

telmien mukaisesti verkkoldsnédoloa vahvistaen (Timonen & Ruokamo 2021, 16).

Eri teknologiat opetuksessa

Tietdmys, osaaminen ja saavutettavuus etdopetuksen alustoista, teknologioista ja tydkaluista
(Baldwin & Conceigdo 2021, 116; Medeshova ym. 2022, 843) edesauttavat ohjauksen onnistu-
mista. Olemalla valikoiva ja strateginen valittaessa teknologisia tydkaluja ja elementteja, jotka
sopivat tiettyyn kontekstiin ja opetukseen, voidaan ohjausta edistda eta- ja hybridiopetuksessa
(Baldwin & Concei¢do 2021; Kullaslahti 2011, 160). Eta- ja hybridiopetuksen ohjausta edistavaan
toteutukseen liittyy vahvasti sen harkittu suunnittelu (Nunneley ym. 2020, 234; Timonen & Ruo-

kamo 2021, 16).

Uusien digitaalisten alustojen tai teknologioiden kaytossa opetuksessa vaaditaan opettajilta aikaa
perehtyakseen niihin. Perehtymisen jalkeen vastaanotto on yleensd myodnteistd innovatiivista
opetusteknologiaa kohtaan. (Nunneley ym. 2020, 232.) Digitaalisen kulttuurin kehittdmiseksi ja
ohjausosaamisen edistamiseksi opettajien on jatkuvasti kehitettdvd osaamistaan ja oltava avoi-
mina innovatiivisille opetustekniikoille (Medeshova ym. 2022, 843). Etdopetuskokemus opetta-
jilla on selkeasti yhteydessa eri digitaalisten alustojen ja teknologioiden kayton hyddyntamisen ja
osaamisen kanssa. Ohjausosaamisen edistamiseksi opettajan tulee yllapitaa ja kehittaa teknisia

taitoja seka osata hyddyntaa niiden mahdollisuuksia opetuksessaan. (Kullaslahti 2011, 82, 157.)

Tietotekninen ja pedagoginen osaaminen

Opettajan aikaisempi kokemus tietoteknologian ja viestintatekniikan kaytosta etdopetuksessa
(Kullaslahti 2011, 172) seka aiempi pedagoginen osaaminen (Maki ym. 2021) edistdvat ohjaus-
osaamisen kehittymista. Opettajan motivaatiolla on yhteys tietoteknisten taitojen kehittymisen

onnistumiseksi (Kullaslahti 2011, 172; Beardsley, Albd, Aragdn & Hernandez-Leo 2021, 1471).



27

Tyoorientaatiolla ja henkilokohtaisella kasityksella opettajuudesta ja tyosta on todettu olevan yh-
teys myonteisiin etdopetuksen kokemuksiin ja sitd kautta ohjausosaamisen kehittdmiseen (Maki
ym. 2021; Kullaslahti 2011, 172). Eta- ja hybridiopetuksessa tarvitaan osaamista tieto- ja viestin-
tatekniikan kaytosta, kehityksesta ja niiden vaikutuksesta opetuksen tavoitteisiin. Esimerkiksi so-
pivien teknologioiden valinta ja hyddyntaminen edellyttavat vahvaa pedagogista tietoperustaa ja

toimintakulttuurin tuntemusta. (Kullaslahti 2011, 160.)

Osaamisen kehittdminen edistaa ohjausosaamista etdopetuksessa. Tietoinen harjoittelu ja reflek-
tio lisddvat opettajien mukavuutta ja kokemusta etdna tapahtuvassa opetuksessa (Nunneley ym.
2020, 234) ja digitaalisen kulttuurin saavuttamiseksi opettajien on jatkuvasti kehitettdva osaamis-
taan (Medeshova ym. 2022, 843). Kullaslahden (2011, 169) tutkimuksessa opettajat ajattelivat
tulevaisuudessa osaamisen kehittamisen etdopetuksessa keskittyvan verkossa yhdessa tyésken-
telyyn, uusiin menetelmiin, vuorovaikutuksen mahdollisuuksiin ja monimuotoisen sisallon tuot-
tamiseen uusien valineiden avulla. Tulevaisuudessa opetuksen katsottiin olevan eri tyoskentely-
tapojen, opetusmenetelmien, -vdlineiden ja oppimisymparistdjen yhdistelmana. Kuitenkin sill3,
ettd mahdollistetaan opettajien pitkdkestoinen osaamisen kehittdminen, on merkitysta kehitty-
misen toteutumiselle (M&ki ym. 2021). Ohjausosaamisen kehittdminen etdopetuksessa vaatii
opettajilta soveltamista, adaptiivisuutta ja uuden kehittamista eri toimijoiden kanssa (Kullaslahti

2011, 173).

Yhteisollinen suunnittelu

Ohjausosaamisen edistaminen eta- ja hybridiopetuksessa vaatii myos kollegiaalista ja ulkopuo-
lista tukea seka riittavid resursseja toteutuakseen. Yhteisopettajuus, yhteisten toimintamallien
kehittely ja yhteisten kokemusten jakaminen kollegoiden kesken tukevat opettajan osaamisen
kehittymista (Kullaslahti 2011, 172). Digitaalisiin tyovalineisiin liittyva kollegiaalinen tuki koettiin
erityisesti poikkeusaikoina tarkedksi. Tama omalta osaltaan edistda ohjausosaamista etdaopetuk-

sessa (Maki ym. 2021).

Monipuolisen tuen saaminen erityisesti lahijohdolta on merkityksellinen tekija etdopetuksen oh-
jausosaamisen kehittymisessa. Tyohyvinvointia seka toiminta- ja johtamiskulttuuria tulee edistas,

jotta opettajilla on mahdollista tehda ty6ta mahdollisimman hyvin (Kullaslahti 2011, 173-174;
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Maki ym. 2021). Toimintaohjeet, strategiat ja koulutukset voivat Kullaslahden (2011, 174) mu-
kaan aloittaa kehittamistyon, ja lisdksi kehitystyon johtajien ja heidan tukensa ovat merkitykselli-
sid tdssa prosessissa. Etdopetuksen kehittaminen vaatii tyon uudelleen mitoittamista ja riittavien
aikaresurssien varmentamista (Maki ym. 2021). Riittavat resurssit varmistavat sen, ettd opettajat
kykenevat itse osallistumaan tyon ja sisaltdjen suunnitteluun, mika vastaavasti edistda ohjaus-

osaamisen kehittamista (Maki ym. 2021; Kullaslahti 2011, 173).

2.4 Johtopaatokset (reflektointi)

Kirjallisuuskatsauksen aineistosta saadut tulokset vastasivat tutkimuskysymykseen, mitka tekijat
edistdvat ohjausosaamista eta- ja hybridiopetuksessa. Ohjausosaamista edistavat tekijat liittyvat
eta- ja hybridiopetuksessa valittuun vuorovaikutukselliseen ja ohjaukselliseen pedagogiikkaan, eri
teknologioiden innovatiiviseen soveltamiseen opetuksessa, tietotekniseen ja pedagogiseen osaa-

miseen seka yhteisolliseen suunnitteluun. Tulokset ovat havainnollistettu kuviossa 3.

Tietotekninen ja
pedagoginen

Eri teknologiat osaaminen

opetuksessa

uorovaikutuksellinen

ja ohjauksellinen : Yhteisii'llinen
pedagogiikka ; OPETTAIJIEN suunnittelu
OHJAUS-
OSAA_.MISEN
EDISTAMINEN

Kuvio 3. Ohjausosaamista edistavat tekijat eta- ja hybridiopetuksessa

Eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen edistamisessa korostui opettajan aikaisempi kokemus
etdopetuksesta ja siihen liittyvasta teknologiaosaamisesta. Ohjausosaamista edistava tekija oli

myo0s etd- ja hybridiopetuksessa hyddynnettdva pedagogiikka, jossa korostui valmentava ote ja
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oppijalahtoisyys. Myos opiskelijoita aktivoivat menetelméat ohjauksessa ja etdopetustilanteen
huolellinen suunnittelu ja sithen valmistautuminen edistivat ohjausosaamisen kehittymista. Aktii-
vinen vuorovaikutus sekd opettajan etta oppilaiden valilla korostui ohjauksen onnistumisessa.
Opettajan vastuulla on mahdollistaa seka yllapitda vuorovaikutusta eta- ja hybridiopetuksen ai-

kana.

Ohjausosaamista edistavdssa pedagogiikassa merkittavaa oli se, ettd opettajalla on ymmarrysta
opetuksen ja oppimisen perusteista (Kullaslahti 2011, 162; Baldwin & Conceicdo 2021, 116). Myos
opettajan kasitykselld omasta pedagogisesta osaamisestaan on yhteys muun muassa tyoorien-
taatioon (Maki ym. 2021). Tulosten mukaan opettajan ty6orientaatiolla, kiinnostuksella ja moti-
vaatiolla oli merkitysta ohjausosaamisen kehittdmisessa. Valitulla pedagogialla on selkead merkitys
etd- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen kehittamiseksi. Maen ym. (2021) mukaan opettajat,
jotka olivat omaksuneet ohjaavan tyootteen, kokivat vahvuutta pedagogisessa ja teknologisessa
tietamyksessd, ja heilla oli kyvykkyyttad integroida asioita etdopetuksessa digitaalisia tydkaluja
hyodyntden. Vastaavasti opettajat, jotka omasivat sisdlto- ja opetuskeskeisen tydotteen, kokivat
etdopetuksen kielteisemmin, ja se oli heille vaikeampaa, kuin ohjaavan tydotteen omaaville opet-
tajille. M&den ym. (2021) mukaan niissa oppilaitoksissa, joissa oli systemaattisesti vahvistettu opet-
tajien digipedagogista osaamista, oli kaikkien opettajien etdopetuksen toteuttaminen sujuvam-
paa, kuin niissa oppilaitoksissa, joissa kehittamistyota ei tehty. Eta- ja hybridiopetuksessa ja oh-
jausosaamisen kehittamisessa on kiinnitettdva huomiota siis valittuun pedagogiikkaan, sen vah-

vistamiseen ja tukemiseen.

Opettajan pedagoginen ja tietotekninen osaaminen, orientaatio sekd osaamisen kehittdminen
edesauttavat tulosten mukaan ohjausosaamisen kehittdmista etdopetuksessa. Oman osaamisen
kehittdminen, tietoinen harjoittelu ja reflektio lisddvat opettajien mukavuutta ja kokemusta etdna
tapahtuvassa opetuksessa (Nunneley ym. 2020, 234) ja kehityksen tulee olla jatkuvaa (Me-
deshova ym. 2022, 843). Osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet tulee olla my6s tasavertaiset
ja se vaatii oppilaitosten esihenkildiltd tukea (Maki ym. 2021). Osaamisen kehittdmisen kannalta
on tarkeda myos se, etta opettajalla on mahdollisuus itse vaikuttaa opetuksen sisaltéihin ja me-
netelmiin erilaisten kokeilujen kautta (Kullaslahti 2011, 173). Opettajilla tulee siis olla tasavertai-

set mahdollisuudet kehittda osaamistaan, mihin oppilaitostasolta tulee olla riittava tuki.
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Lahijohdon tuki, resurssit ja kollegiaalisuus edesauttavat ohjausosaamisen kehittamista etdaope-
tuksessa. Erityisesti riittavat aikaresurssit ja se, etta opettajat voivat itse osallistua tyon ja sisalto-
jen suunnitteluun, ovat tarkeita tekijoita ohjausosaamisen kehittamisessa. Etdopetuksen kehitta-
minen vaatii tyon uudelleen mitoittamista (Maki ym. 2021) ja tdma on tarkedd huomioida tyota
suunniteltaessa. Myds kollegiaalisuus, yhteisten toimintamallien tydstaminen ja kokemusten ja-
kaminen etdopetuksessa edesauttavat ohjausosaamisen kehittdmista. Kollegoilta saatu vertais-

tuki yhdessa lahijohdon tuen kanssa ovat merkittavia tekijoita osaamisen kehittdmisessa.

Opinnaytetyon 1. syklin tulosten mukaan erityisesti eta- ja hybridiopetuksessa hyddynnettavaan
pedagogiikkaan ja sen vahvistamiseen seka jatkuvan osaamisen kehittdmisen mahdollistamiseen
tulee kiinnittda huomiota, jotta opettajan ohjausosaamisen kehittdaminen eta- ja hybridiopetuk-
sessa onnistuu. Myo6s tyon mitoitukseen ja sisdltdjen suunnitteluun osallistumisen mahdollista-
miseen seka yhteisollisyyteen ja ldhijohdon tukeen tulee kiinnittdd huomiota. 2. syklissa kartoite-
taan, mitd ohjausosaamista opettajilla on eta- ja hybridiopetuksessa, ja mita kehittamistarpeita

he tunnistavat eta- ja hybridiopetuksessa.
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3  Eta- ja hybridiohjausosaamisen nykytila ja kehittamistarpeet — kysely (2. sykli)

Opinnaytetyon toinen sykli muodostui Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) kliinista hoitotyota
opettavien opettajien etd- ja hybridiohjausosaamisen nykytilan kartoituksesta. Kuviossa 1. on ku-

vattu toinen sykli toimintatutkimuksen metodologian mukaisesti.

Kuvio 1. Nykytilan kartoitus — 2. sykli
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Suunnittelussa kuvataan tietoperustaa eta- ja hybridiopetusta tukevasta ohjauksesta, syklin tar-
koitus ja tutkimuskysymykset. Toimintavaiheessa kuvataan kyselyn toteuttaminen, havainnointi-
vaihe kasittaa kyselyn tulokset induktiivisen aineistonanalyysin mukaisesti ja reflektiovaiheessa

esitetadn johtopaatokset.

3.1 Eta- ja hybridiohjauksen tietoperusta (suunnittelu)

Toimintatutkimuksen metodologian mukaisesti toisen syklin suunnittelussa selvitetdan aluksi
etdna ja hybridina tapahtuvan ohjauksen tietoperustaa. Tietoperustassa kasitelldan aluksi etdna
toteutuvan ohjauksen maaritelmaa, ominaisuuksia ja prosessiin liittyvia asioita. Taman jalkeen on
tarkoitus kartoittaa kliinistd hoitotyotd opettavien opettajien eta- ja hybridiopetuksen ohjaus-
osaamista sekd ohjausosaamisen kehittdmistarpeita. Tutkimuskysymykset toisessa syklissa ovat,
mitd ohjausosaamista opettajilla on eta- ja hybridiopetuksessa? Mita kehittdmistarpeita opettajat

tunnistavat eta- ja hybridiopetuksessa?

3.1.1 Eta- ja hybridiohjausosaaminen

Etdana toteutuvalla ohjauksella tarkoitetaan internetin valitykselld tapahtuvaa ohjausta ja kom-
munikaatiovalineina voidaan kayttaa esimerkiksi tietokonetta, tablettia tai dlypuhelinta. Ohjaus
voi talloin toteutua fyysisesta etdisyydesta ja paikasta riippumatta. Ohjauksessa on mahdollista
yhdistella tilanteeseen sopivalla tavalla molemminpuolista vuorovaikutusta seka yksisuuntaista
viestintda. (Maenpas, Peltola & Ylonen 2017, 14.) Etdna tapahtuva ohjaus mahdollistaa ohjauksen
saavutettavuuden ajasta ja paikasta riippumatta ja ohjattavien voi olla helpompaa ilmaista itse-
aan esimerkiksi kirjoittamalla, kuin fyysisesti luokkahuoneessa tapahtuvassa ohjauksessa (Ylénen

2017; Guttorm, Maenpas, Peltola & Ylonen 2017, 43).

Perinteisesti ajatellaan, etta sisaltéon keskittyminen tekee opettajasta asiantuntijan ja oppilaa-
seen keskittyminen tekee opettajasta pedagogisen suhteen hoitajan (Kansanen 2003, 235-236).
Etdopetuksessa opettajan rooli muuttuu verrattuna perinteiseen luokkahuoneessa tapahtuvaan

opetukseen, koska siind opettaja muuttuu ohjaajaksi, joka eroaa tiedon jakajasta ollen oppimis-
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prosessin tukija ja motivoija. My0os opiskelijan on muututtava passiivisesta tiedon vastaanotta-
jasta aktiiviseksi, itseohjautuvaksi ja motivoituneeksi toimijaksi. Etdopetuksessa korostuu opiske-
lijan autonomia verrattuna luokkahuoneessa tapahtuvaan opetukseen. (Makinen 2008, 4, 14.)
Etdopetus on suuntautunut yhd enemman myds yhteistoiminnalliseen oppimiseen, jossa opetta-
jan rooli on erityisesti opiskelijoiden keskindisen vuorovaikutuksen edistaminen (Uotinen, Tyrvai-

nen & Valkonen 2016, 443).

Etana tapahtuva ohjaus vaatii erilaista valmistelua, kuin fyysisesti tapahtuva ohjaus, kuten aikai-
sempaa enemman ennakkovalmistelua, suunnittelua ja sopimista (Guttorm ym. 2017, 44). Oh-
jauksen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin kannalta on tarkeda maaritelld oppimisymparis-
ton kasite. Oppimisen ymparistda luokkahuoneesta on laajennettu ja oppimisen ymparistona on
koko oppimisen konteksti. Kun etdopetuksessa ja -ohjauksessa jaettu fyysinen toimintaymparisto
puuttuu, niin vastuu jakautuu uudelleen. Ohjaajan tulee siis huomioida, etta kaikki toimijat maa-

rittdvat omaa rooliaan uudelleen verkossa. (Méakinen 2008, 7, 10.)

Oppijalahtoiset ja avoimet oppimisymparistot voivat kehittdad niin sanottuja 2000-luvun taitoja,
kun oppija asettaa omia tavoitteitaan ja valitsee omia tyoskentelymenetelmidan ja -valineitaan
(Hakkinen, Juntunen & Laakkonen 2013, 90-91). Koska etdna tapahtuva opetus muuttaa oppimi-
sen sosiaalista luonnetta, voidaan teknologian avulla tukea yhteiséllista tyoskentelya ja lahiope-
tuksen puuttumista korvata esimerkiksi keskustelufoorumeilla, chateill3, videoneuvotteluilla (Pu-

hakka & Lumme 2019, 61).

3.1.2 Eta- ja hybridiohjausprosessi

Ohjaajan vastuulla on ohjaustilanteen muotoutuminen, resurssit ja ohjauksen menetelmien suun-
nittelu. Etdopetuksen ymparistdssa oppimisen tukeminen ja pedagogiset mallit eivat ole irrallisia
muualla tapahtuvan oppimisen malleista, mutta verkko poikkeaa oppimisymparisténa luokka-
huoneesta. On hyva huomioida ja tuntea verkkopedagogiikan menetelmia, joissa opettaja toimii
suunnittelijana, motivoi ja toimii tiedollisena ja henkisena tukena. (Makinen 2008, 12, 16.) Perin-
teisen luokkahuoneessa tapahtuvan lahiopetuksen menetelmia ei voi sellaisenaan siirtdaa verkko-

painotteiseen opetukseen ja ohjaukseen (Puhakka & Lumme 2019, 70).
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Etana tapahtuvalle ohjaukselle on hyva tehda ohjaussuunnitelma ja pohdittava vaihtoehtoisia to-
teutusratkaisuja ennakkoon, koska verkossa suunnitelmia voi olla haasta muuttaa reaaliaikaisesti.
Ohjaustilanne on suotavaa myds aikatauluttaa ja mahdollisuuksien mukaan jakaa suunnitelma
osallistujille joko ennakkoon tai heti ohjaustapahtuman aluksi. Tama luo osallistujille turvallisuu-
den tunteen ryhmassa. (Ylonen 2022, 9.) Onnistuneessa etana tapahtuvassa ohjauksessa on ero-
tettavissa alku, keskikohta ja loppu ja ohjaustilanteen alussa on suotavaa kayda osallistujien kes-
ken lapi toimintaympariston perusteet, kuten miten ohjelma toimii ja mitkd menetelméat ovat

kaytossa (Guttorm ym. 2017, 47).

Etdopetuksessa ja -ohjauksessa myos arviointi ohjaa opiskelijan oppimista ja opiskelumotivaa-
tiota. Arviointi nayttaytyy opiskelijan toiminnan ohjaamisen valineend, seka opettajan mahdolli-
suutena kehittda toimintaansa opiskelijoilta saadun tiedon perusteella. Arviointia on siis hyva

kayttaa oppimisprosessin tukena etdopetuksessa ja -ohjauksessa. (Kuusisto ym. 2016, 460.)

3.1.3 Vuorovaikutus eta- ja hybridiohjauksessa

Opettajan ja oppilaiden valista suhdetta voidaan kuvata perinteisesti esimerkiksi didaktisen kol-
mion avulla, jossa kolmion pisteina ovat opettaja, oppilaat ja sisdltdo (Kansanen 2003, 235). Moo-
ren (1989) mukaan etdopetuksessa tulisi erottaa kolme vuorovaikutussuhdetyyppia kasitteiltaan.
Oppilaan suhde sisaltéon on avain opetusprosessin ymmartamiseen ja oppimiseen. Opettajan ja
oppilaan valisen suhteen on oltava my6s vuorovaikutteinen ja se on valttamatonta oppimisen
toteutumiseksi (Kansanen 2003, 235-236; Moore 1989). Kolmas vuorovaikutustyyppi on opiske-
lijoiden valinen vuorovaikutus, joka on merkityksellista tai jopa valttamatonta oppimisen ja nyky-

yhteiskunnassa toimimisen kannalta (Moore 1989).

Vuorovaikutus muuttuu etdohjauksessa ohjaajan ja ohjattavan valilla verrattuna luokkahuoneoh-
jaukseen. Esimerkiksi nonverbaalisen viestinnan kautta saatavat vihjeet ovat rajoitetumpia, kuin
kasvokkain tapahtuvassa viestinndssa. Etdaohjauksessa vuorovaikutukseen on mahdollista liittaa
eri viestinnan valineita, kuten tekstia, kuvaa, videoita ja visualisuutta. Etdna tapahtuva vuorovai-
kutus voi rohkaista itsensa ilmaisemiseen. (Guttorm ym. 2017, 43.) On kuitenkin merkityksellista

huomioida, etta teknologia itsessdan ei ole vuorovaikutuksellista, vaan opettajan kyky kehittaa
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etdna toteutuvia yhteisollisia elementteja edesauttaa vuorovaikutusta (Kuusisto, Glinther & Liuk-

konen 2016, 457).

3.1.4 Eta- ja hybridiohjauksen vaatimuksia ja haasteita

Tieto- ja viestintatekniikkaa hyodyntava ohjaus vaatii ohjaajalta ohjaustaitojen lisaksi myos tek-
nistd osaamista (Mdenpaa & Ylonen 2018). Tietotekninen ohjaus on tarked ohjauksen kohde,
koska tietoteknisen ohjauksen puute voi estda koko oppimisprosessin (Makinen 2008, 24). Kou-
lutuksen alussa olisi tarkeaa jarjestaa opiskelijoille ohjausta etdopiskelutaitoihin, koska puutteel-
liset etdopiskelutaidot hankaloittavat opiskelua (Halimaa & Kopeli 2016, 29). Ohjaajan tulee osata
etdohjauksessa saada aikaan my0s luotettavaa ja tietoista lasndolon tunnetta (Mdenpaa & Ylonen

2018; Uotinen ym. 2016, 442—-443).

Haasteena voi olla osallistujien motivaation ylldpitdminen ja se, etta opiskelijat tulevat huomioi-
duksi (Guttorm ym. 2017, 49). Ohjattavien aktiivinen osallistaminen ja yhteiséllisyyden hyodyn-
tdminen voivat edistdd motivaatiota (Guttorm ym. 2017 49, 50; Ylonen 2022, 11; Lumpkin 2021,
207). Myos opettajien pedagogisen ja teknisen tuen riittdvyys suhteessa odotuksiin voi tuoda
haasteita eta- ja hybridiohjaukseen (Puhakka & Lumme 2019, 70). Erityisesti ohjattavien kannalta
haasteita voi tuoda se, ettd teknologia tarjoaa runsaasti mahdollisuuksia ajasta ja paikasta riippu-
mattomille oppimistilanteille, voi usean eri asian samanaikainen tekeminen my®os lisdata oppijan
kognitiivista kuormitusta. (Hakkinen, Juntunen & Laakkonen 2013, 90-91.) Myds etana ja hybri-
dina tapahtuva ohjaus voi aluksi tuntua haastavalta seka ohjaajan etta ohjattavan ndkdkulmasta,
koska se vaatii samanaikaista kuuntelemista, keskustelua, lukemista ja kirjoittamista. Kuitenkin

harjoittelun kautta verkkovuorovaikutuksessa voi kehittya. (Guttorm ym. 2017, 47.)

3.2 Eta- ja hybridiohjausosaamisen nykytilan analyysi — kysely (toiminta)

Opinnaytetyon 1. syklin tulokset kuvasivat sitd, mitka tekijat edistavat ohjausosaamisen kehitta-
mista etd- ja hybridiopetuksessa aiemman tutkimustiedon perusteella. Opinnaytetyon 2. syklissa

kartoitettiin seuraavaksi, mitd ohjausosaamista opettajilla on eta- ja hybridiopetuksessa seka,
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mita kehittamistarpeita he tunnistavat. KAMKin kliinista hoitotyota opettavien opettajien ohjaus-
osaamisen nykytilaa etd- ja hybridiopetuksessa selvitettiin Webropol -kyselyn avulla. Webropol -
ohjelmisto valittiin, koska se on suositeltu kaytettavaksi KAMKissa vaadittujen tietosuoja-asetus-
ten noudattamisen vuoksi ja myds opiskelijoilla on henkiloston lisdksi ohjelmistoon kayttéoikeu-
det. (ks. Turvallisuus ja tietosuoja n.d.) Kyselyn ideana on yksinkertaisesti se, ettad halutaan tietaa
jotain tiettya asiaa ihmiseltd esimerkiksi, mitd han ajattelee, tai miksi han toimii tietylla tavalla
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 84). Tavoitteena on saavuttaa ihmisen omaa kuvausta koetusta todelli-

suudestaan (Vilkka 2021, 94).

Webropol -kysely ldhetettiin saatekirjeen kanssa (liite 3) vastaanottajille sahkdpostitse. Saatekir-
jeen tarkoitus oli motivoida vastaajia vastaamaan kyselyyn sekd avata opinndytetyon taustaa.
Saatekirjeessa oli esimerkiksi kerrottu opinndytetyon tavoite, toimeksiantaja ja toteuttaja, koh-
deryhman valinta, tieto myonnetysta tutkimusluvasta ja vastaajien tunnistamattomuudesta. (ks.
Heikkild 2014, 59-60.) Sdhkopostikysely sopii rajatulle ryhmalle rajatussa kysymyksenasettelussa

ja siind on suotavaa kayttaa lyhyita ja avoimia kyselyita (Kylméa & Juvakka 2007, 104).

Kyselyn sisdllon suunnittelussa hyddynnettiin kirjallisuuskatsauksesta saatuja tietoja ja sisaltoa
pohdittiin yhdessa ohjausryhmaan kuuluvien kesken. Lopulliseen kyselyyn muodostettiin yh-
teensd kuusi kysymysta, joista nelja oli avointa ja kaksi strukturoitua kylld/ei -kysymysta. Kylld/ei
-kysymykset kartoittivat aluksi, onko vastaajilla kokemusta eta- tai hybridiopetuksesta. Avoimeen
kysymykseen tiedonantaja voi kirjoittaa vastauksensa vapaamuotoisesti. Avoimia kysymyksia voi
hyodyntaa esimerkiksi silloin, kun halutaan kartoittaa vastaajilta tutkimuskohteeseen liittyvia te-
kijoita tai kun vaihtoehtoja ei tunneta ennakkoon. (Jyrinki 1974, 96-97; Heikkild 2014, 47-48.)
Tiedonantajan mielipiteitad kartoittaviin kysymyksiin paastaan kysymyksilld, jotka alkavat sanoilla
"mitd, miten, miksi tai millainen” (Vilkka 2021, 103). Kyselyyn muodostettiin “mita” -alkuisia ky-
symyksid, esimerkiksi “Mitd ohjausosaamista sinulla on etdopetuksessasi?”, jotta opettajien oh-
jausosaamisen nykytilasta saadaan mielipide heidan itsensa sanoittamana. Kysymykset muodos-
tettiin tutkimuskysymysten mukaisesti, ja ne on esitelty liitteessa 2. Kuten Jyrinki (1974, 41) maa-
rittelee, niin se mita kysytaan, tulisi liittya siihen mita tutkitaan. Kysymyksid muodostettaessa eta-
ja hybridiopetus erotettiin toisistaan, koska ne tarkoittavat eri asiaa. Kysymykset esitettiin koske-
maan siis erikseen eta- ja hybridiopetusta. Se, kuinka eta- ja hybridiopetus maaritelldan opinnay-

tetydssa ja DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeessa, avattiin kyselyn alkuun tiedonantajille.
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Yleinen kysymys tutkimuksen aineiston keruussa on, kuinka paljon aineistoa taytyy kerata, jotta
tutkimus olisi tieteellista ja yleistettavissa. Monesti tiedonantajien maaran ratkaisevat tutkimus-
resurssit, kuten aika ja raha. (Jyrinki 1974, 35; Tuomi & Sarajarvi 2018, 97-98; Vilkka 2021, 121.)
Paatokseen otoksen koosta vaikuttaa se, pyritdanko kyselyn avulla yleistamaan tuloksia, vai onko
tavoitteena esimerkiksi tarkoitus tutustua ilmiéon, saada uusia ndkokulmia tutkimustehtavan tai
muodostaa hypoteeseja. Kun tarkoitus ei ole yleistaminen, voi otoksen koon valita vapaasti ja
harkinnanvaraisesti. (Jyrinki 1974, 35.) Opinnaytetydssa ei pyrita tilastolliseen yleistykseen, vaan
ymmartdmaan tiettya toimintaa, eli eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen nykytilaa ja kehit-

tamistarpeita.

Opinnaytetyossa tiedonantajia ei valittu satunnaisesti, vaan tiedonantajiksi maariteltiin KAMKin
kliinista hoitoty6ta opettavat opettajat, koska heilld on aiheesta omakohtaista kokemusta. Tutki-
muskysymysten mukaan olennaista on valita tiedonantajat joko teemaa koskevan asiantunte-
muksen tai kokemuksen perusteella (Vilkka 2021, 108). Opinnaytetyon tekijan kannalta aikare-
surssit huomioiden tiedonantajiksi rajautui KAMKin kliinista hoitoty6ta opettavat opettajat, eika
mukaan otettu esimerkiksi DIAKin opettajia. Kysely lahetettiin DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeen
projektikoordinaattorin toimesta KAMKin kliinistd hoitotyota opettavilla opettajille sahkopostitse
ja vastausajaksi madriteltiin kaksi viikkoa, jonka aikana ldhetettiin yksi muistutusviesti. Vastaus-

ajan loppuun mennessa kyselyyn vastasi seitseman (n=7) opettajaa.

3.3 Aineiston analyysi ja tulokset (havainnointi)

Kun tutkimusaineisto on keratty, se tulee muuttaa tutkittavaan muotoon. Tdma helpottaa aineis-
ton analysointia, eli sen jarjestelmallista lapikdyntia, ryhmittelya ja luokittelua. (Vilkka 2021, 110.)

Kyselysta saatu aineisto analysoitiin induktiivisen sisallon analyysin avulla.

3.3.1 Induktiivinen sisallonanalyysi

Kyselysta saatu aineisto oli kokonaisuudessaan suppea mutta selkea. Sisaltd paatettiin analysoida
kysymys kerrallaan. Sisdllonanalyysilla tarkoitetaan litteroitujen tekstien sisaltojen analyysia (Pit-

kdranta 2014, 101; Salo 2015, 169). Saadut vastaukset litteroitiin ja koodattiin kysymys kerrallaan,



41

ja koodattu aineisto luokiteltiin. Induktiivinen sisadllénanalyysi on aineistolahtoista, jossa paate-
taan analyysiyksikko, jonka mukaan aineistosta poimitaan tutkimuskysymyksen kannalta olennai-
set asiat (Kangasniemi & P6lkki 2016, 87; Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Luokittelu- eli analyysiyk-
sikoksi koodaukseen valikoitiin sana, sanapari tai lauseen osa, joka sisalsi asiakokonaisuuden. Vas-

taukset olivat padosin lyhyita, joten aineisto oli selkea kasitella.

Koodauksessa kaytettiin numerointia etenevasti alkaen 1. ja vastauksista poimittiin tutkimusky-
symysten kannalta oleelliset asiat. Koodaus on sita, kun merkityksellisid tekstikatkelmia valitaan,
merkitdadn ja nimetaan (Jolanki & Karhunen 2010, 399). Ensimmaisen kysymyksen vastauksista
muodostui yhteensa 21 koodia ja toisen kysymyksen vastausten perusteella koodeja muodostui
yhteensa 12. Kolmannen kysymyksen vastaukset olivat suppeita ja koodeja tuli yhteensa 5 ja nel-
jannen kysymyksen vastauksista 12 koodia. Seuraavaksi tehtiin tarpeen mukaan alkuperaisten il-
maisujen pelkistdminen analysoinnin helpottamiseksi. Pelkistdminen tarkoittaa tiivistamista,
jossa alkuperaisilmaisun merkitys sailyy, mutta aineistosta karsitaan pois tutkimukselle epdolen-

nainen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123).

Aineiston abstrahointi, eli kasitteellistiminen oli sisédllénanalyysin seuraava vaihe (Kylma & Ju-
vakka 2007, 117-119; Tuomi & Sarajarvi 2018, 124-125). Seuraavaksi ilmaisut abstrahoitiin luo-
kiksi niiden sisadltonsa mukaisesti ja muodostetut luokat nimettiin sisdllén mukaan. (ks. Kangas-
niemi & Polkki 2016, 87.) Esimerkki aineiston luokittelusta on kuvattu taulukossa 1. Kaikki muo-

dostetut luokat (n=3) on kuvattu tulokset -luvussa.

TAULUKKO 1. Esimerkki kyselyn aineiston sisdllonanalyysista

Mita kehittamistarpeita tunnistat etdopetuksessasi?

Alkuperaisilmaus Pelkistetty ilmaus Luokka
Aikaa kokeilla erilaisia menetelmia ja | Aikaa kokeilla erilaisia menetelmia A Ajankayton hallinta
mahdollisuuksia 1 ja mahdollisuuksia 1 (1,2,11)

usein suunnitteluajan vahyyden
vuoksi, valitsee helpoimman ja tu-
tuimman tavan toteuttaa opetusta 2

suunnitteluajan vahyyden vuoksi 2

B Eri menetelmat ja niiden hallinta
(3,5,7,8,9, 10, 12)

Monipuolisempi erilaisten menetel-
mien hallinta ja tietamys 3

Monipuolisempi erilaisten menetel-
mien hallinta ja tietamys 3

C Opiskelijoiden aktivointi
(4, 6)

Opiskelijoiden monipuolinen akti-
vointi opetukseen 4

Opiskelijoiden monipuolinen akti-
vointi 4

Aineisto oli suppeahko ja luokittelua tehtiin jokaisen kysymyksen vastausten osalta niin pitkalle,

kun se oli tarpeellista. Luokat pyrittiin muodostamaan abstraktiotasoltaan samantasoisiksi.
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3.3.2 Tulokset

Toisen syklin tutkimuskysymykset olivat: Mitd ohjausosaamista opettajilla on eta- ja hybridiope-
tuksessa? Mita kehittamistarpeita opettajat tunnistavat eta- ja hybridiopetuksessa? Tutkimusky-
symyksiin vastattiin kyselyn avulla. Kyselyssa eta- ja hybridiopetus oli erotettu toisistaan omiksi
kysymyksikseen, joten tulokset kasitelladn ensin etdopetuksen ja sen jalkeen hybridiopetuksen

osalta. Kyselyyn vastasi yhteensa seitseman (n=7) kliinistd hoitotydta opettavaa opettajaa.

Ohjausosaaminen ja tunnistetut kehittamistarpeet etdopetuksessa

Kokemusta etdopetuksesta oli kaikilla vastaajilla. Ensimmainen avoin kysymys kartoitti etdope-
tuksen ohjausosaamista. Sisdlldnanalyysissa luokiksi muodostuivat erilaisten opetusmenetelmien
kéytto seka aktiivinen ja vuorovaikutuksellinen pedagogiikka. Opettajat olivat hyodyntdneet eta-
opetuksen ohjauksessa erilaisia menetelmia, kuten Teamsia ja Devmoodlea, ja myos erilaisia in-
ternetalustoja erilaisten ohjeiden ja oppimistehtadvien jakamisessa. Erds vastaaja koki myos, etta
hanelld on osaamista ohjata opiskelijoita eri menetelmien kaytossa, koska hanelld itsellddn on

niista osaamista.

Koen, ettd osaan ohjata opiskelijoita kéyttdmddn erilaisia sovelluksia ja mahdollistankin tdmdn

kéyttamdlld erilaisia alustoja ja sovelluksia hyédyksi opetuksessa.

Opettajat toivat vastauksissaan esille myods etdopetukseen liittyvaa pedagogista osaamistaan,
jossa korostui aktiivinen ja vuorovaikutuksellinen pedagogiikka, maaritellessdéan omaa ohjaus-
osaamista. Joku oli opiskellut etdopetuksen perusteita ja toiset toivat esille vuorovaikutusosaa-
mistaan seka yhteisollistd pedagogiikkaa. Myo6s opiskelijoiden aktivointia ja oppimisen arviointia
tuotiin esille pedagogisesta osaamisesta. Erds vastaaja kertoi etdopetuksen ohjausosaamiseensa

liittyen oppimisympariston turvallisuuden huomioimisen:

Olen suunnitellut etdopetukseni huomioiden oppimisympdiristén turvallisuuden (fyys., pyyk., ja

50s.).
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Toinen avoin kysymys kartoitti opettajien tunnistamia kehittamistarpeita etdopetuksessaan. Vas-
tauksina saatiin ajankdytto, erilaisten menetelmien hallinta seka opiskelijoiden aktivointi. Useam-
malla vastaajalla kehittamistarpeissa nousi esille ajankdytto ja ajankdytdn hallinta. Ajankdyton

hallinta koettiin vaikeaksi ja suunnitteluaika liian vahaiseksi.

Aikaa kokeilla erilaisia menetelmid ja mahdollisuuksia, usein suunnitteluajan véihyyden vuoksi, va-

litsee helpoimman ja tutuimman tavan toteuttaa opetusta.

Etdopetuksen kehittamistarpeissa korostui eri digitaalisten menetelmien tietdmys ja hallinta, joi-
den avulla opetusta voisi monipuolistaa. Tall6in menetelmien kayton ohjaus opiskelijoille onnis-

tuisi nykyista laadukkaammin. Kehittamiskohteena korostui my6s opiskelijoiden aktivointi.

Opiskelijoiden monipuolinen aktivointi opetukseen, mutta myds monipuolinen asioiden havain-

nollistaminen etdopetuksessa.

Ohjausosaaminen ja tunnistetut kehittamistarpeet hybridiopetuksessa

Kokemusta hybridiopetuksesta oli kuudella opettajalla. Kolmannella avoimella kysymyksella kar-
toitettiin hybridiopetuksen ohjausosaamista. Vastauksiksi muodostuivat yhteisopettajuus seka
aktiivinen ja vuorovaikutuksellinen pedagogiikka. Hybridiopetuksen ohjausosaamiseen madritel-

tiin yhteisopettajuus, jossa opetusta oli toteutettu yhdessa toisten opettajien kanssa.

Jokainen toi tilanteeseen omaa osaamistaan, jotka tédydensivdt toisiaan.

Aktiivinen ja vuorovaikutuksellinen pedagogiikka, jossa vastausten perusteella korostui oppilai-
den osallistaminen, liitettiin my6s hybridiopetuksen ohjausosaamiseen. Etdna opiskelevia oli osal-
listettu lahiopetukseen Teamsin avulla ja erds vastaaja koki osaavansa kohtalaisesti ottaa huomi-

oon niin lahi- kuin etaopetuksessa opiskelevat.

Osaan osallistaa opiskelijoita, jotta etdilijit eivdt jéié passiivisiksi seuraajiksi.

Yksi kysymys kasitteli hybridiopetuksessa tunnistettuja kehittamistarpeita. Vastausluokat olivat

yhteisopettajuus, menetelmien ja laitteiden hallinta, opiskelijoiden tasavertaistaminen ja hybri-
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diopetuksen koulutus. Vastaaja koki, etta hybridiopetusta ei ole helppoa toteuttaa yksin ja kehit-
tamistarpeeksi maariteltiin: “Tiimiopettajuuden kehittdminen”. Erityisesti opiskelijoiden tasapuo-

linen huomioiminen koettiin yksin hybridina opettaessa haastavaksi.

Yksin opettaessa ei ole helppo huomioida sekd Idhinnd etté etdnd olijoita tasapuolisesti.

Kehittamistarpeeksi maariteltiin myos laitteiden, menetelmien ja oppimateriaalien kadytto ja hal-
linta. Vastaajat kokivat samaan aikaan ldhi- ja etdopetuksessa olevien opiskelijoiden tasavertaisen
huomioimisen kehittamiskohteeksi. Kun huomioi etdopiskelijoita, niin ldhiopiskelijat jaavat huo-
miotta. Joku vastaaja korosti, ettd ndhdessaan ldhiopiskelijoiden ilmeet ja eleet, niihin pystyy rea-

goimaan helpommin kuin etdopiskelijoiden.

Etdnd olijat on helpompi unohtaa, jos he eivdt tuo itseddn esille esim. kysele, osallistu keskuste-

luun.

Hybridiopetuksen kokonaisuuden hallintaan koettiin tarvittavan kehittamista ja erityisesti toivot-

tiin koulutusta hybridiopetusprosessiin.

3.4 Johtopaatokset (reflektointi)

Kyselyn avulla haettiin vastausta tutkimuskysymyksiin kliinista hoitotyota opettavien opettajien
eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen nykytilasta seka kehittamistarpeista. Opettajien kuvai-
lema ohjausosaaminen eta- ja hybridiopetuksessa painottui erilaisten menetelmien hyddyntami-
seen, aktiiviseen ja vuorovaikutukselliseen pedagogiseen osaamiseen seka opiskelijoiden osallis-
tamiseen. Etd- ja hybridiopetukseen liittyvia kehittdmistarpeita tunnistettiin ajankayton ja eri me-
netelmien seka laitteiden hallinnassa, opiskelijoiden aktivoinnissa ja tasavertaisessa huomioimi-
sessa, yhteisopettajuuden kehittamisessa seka hybridiopetuksen koulutuksessa. Kyselysta saadut

tulokset on havainnollistettu taulukossa 2.
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TAULUKKO 2. Kyselyn tulokset
OHJAUSOSAAMINEN

TUNNISTETUT
KEHITTAMISTARPEET

ETAOPETUS erilaisten opetusmenetel- ajankaytto
mien kaytto e erilaisten menetelmien hallinta

e  aktiivinen ja vuorovaikutuk- e opiskelijoiden aktivointi
sellinen pedagogiikka

SN DI [0S o  yhteisopettajuus e yhteisopettajuus
e  aktiivinen ja vuorovaikutuk- e menetelmien ja laitteiden hallinta
sellinen pedagogiikka e opiskelijoiden tasavertaistaminen

e hybridiopetuksen koulutus

Tulosten mukaan opettajilla oli etd- ja hybridiopetuksessa vaadittavaa pedagogista osaamista,
jossa korostui muun muassa vuorovaikutus. Opettajan roolina on erityisesti opiskelijoiden keski-
naisen vuorovaikutuksen edistaminen ja kyky kehittaa yhteisollisyytta tukevia ratkaisuja etdaoh-
jaukseen (Uotinen ym. 2016, 443; Kuusisto ym. 2016, 457). Joltain osin osaamista tunnistettiin
my0s yhteisollisessa pedagogiikassa ja opiskelijoiden osallistamisessa. Opiskelijoiden osallistami-
nen on etd- ja hybridina toteutuvan ohjauksen kannalta tarkeda, koska ohjattavien aktiivinen osal-
listaminen edistdd heiddn motivaatiotaan (Guttorm ym. 2017 49, 50; Ylonen 2022, 11; Lumpkin

2021, 207).

Opiskelijoiden aktivointi koettiin kehittdmistarpeeksi. Tulosten mukaan erityisesti hybridiopetuk-
sen aikana haasteeksi koettiin etdna opiskelevien aktivointi ja my0s eta- ja ldhiopetuksessa ole-
vien tasavertainen huomioiminen. On tunnistettu, ettd eta- ja hybridiopetuksessa haasteena voi
olla kaikkien opiskelijoiden tasavertainen huomioiminen (Guttorm ym. 2017, 49). Hybridiopetuk-
sessa oli tulosten mukaan hyddynnetty yhteisopettajuutta, jossa korostuu kollegoilta saatu tuki
ja osaaminen. Yhteisopettajuuden kehittdminen koettiin tarpeelliseksi, koska vastaajat kokivat

erityisesti hybridiopetuksen yksin toteuttamisen haasteelliseksi.

Opettajilla oli ohjausosaamista myos erilaisten menetelmien hyddyntdamisessa eta- ja hybridiope-
tuksessa, kuten Teams ja Devmoodle. Tama on eta- ja hybridiopetuksessa oleellista, koska tieto-
ja viestintatekniikkaa hyodyntava ohjaus vaatii ohjaustaitojen lisdksi myos teknistd osaamista
(M&enpaa & Ylonen 2018). Vastaajat kokivat tarkeiksi eri menetelmien ja laitteiden osaamisen ja

hallinnan kehittdamisen. Tulosten mukaan ndiden hyodyntamiseen ja kayttoon kaivattiin ohjausta,
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jotta opetuksen sisdltda voidaan kehittaa. Kehittamistarvetta koettiin myds siksi, etta opiskelijoi-
den ohjaus tekniikan ja menetelmien kaytt6dn onnistuu. Tama on merkittavaa eta- ja hybridiope-
tuksessa, koska tietoteknisen ohjauksen puute voi estda oppimisprosessin aloittamisen. (Makinen

2008, 24.)

Eta- ja hybridiohjaus vaatii erilaista valmistelua, kuin Idhiopetus, kuten esimerkiksi ennakkoval-
mistelua, suunnittelua ja toimintatapojen sopimista (Guttorm ym. 2017, 44). Tulosten mukaan
vastaajat kokivat kehittamiskohteeksi ajankdyton hallinnan. Eta- ja hybridiopetuksen suunnitte-
luaika koettiin liian vahaiseksi, jolloin opettaja valitsee helpoimman ja tutuimman tavan toteuttaa
ohjausta. Eri menetelmien ja ratkaisujen kokeiluun toivottiin nykyistd enemman aikaa. Ajankaytto
eta- ja hybridiopetuksen aikana koettiin haasteelliseksi odottamattomien teknisten viivastysten
vuoksi. Tama on tarkeda huomioida eta- ja hybridiopetuksen kehittdmisessa, koska tyota tulee
oppia mitoittamaan uudelleen ja henkil6stolla tulee olla oikeus osallistua tyénsa suunnitteluun

riittavien aikaresurssien turvin (Maki, Vanhanen-Nuutinen, Nieminen, Mielityinen & llves 2021).

Tuloksista kavi ilmi, ettd opettajat osasivat maaritella etdopetuksen ohjausosaamistaan tarkem-
min kuin hybridiopetuksen ohjausosaamista. Vastaajilla voi olla vahan kokemusta hybridiopetuk-
sesta. Tulosten mukaan kehittamistarvetta tunnistettiin hybridiopetuksen kokonaisuuden hallin-
taan seka koulutukseen. Etdopetus oli vastaajille tuttua ja sitd oli jo usein toteutettu. COVID-19
pandemian aiheuttama nopealla aikataululla tapahtunut muutos etdtydskentelyyn ja -opetuk-
seen on ehka vaikuttanut siihen, ettd kaikilla vastaajilla oli kokemusta etdopetuksesta, koska
myo6s KAMKissa ohjeistettiin tekemaan etatyota kaikissa niissa tyotehtavissa, missd se oli mah-
dollista (KAMK 2020). Hybridiopetus koettiin hankalampana ja vieraampana, kuin pelkka eta- tai

lahiopetus, mutta siihen toivottiin kehittamista sen toteuttamiseksi.
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4  Eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen kehittaminen oppijakeskeista ja vuorovaikutuk-

sellista pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta toteuttamalla - pilotointi (3. sykli)

Opinnadytetydn kolmannessa syklissa on kuvattu ohjausosaamisen kehittamiskohteen valinnan ja
pilotoinnin prosessi. Kuviossa 1. on esitetty syklin kokonaisuus toimintatutkimuksen metodolo-

gian mukaisesti.

/
=
N\

Kuvio 1. Ohjausosaamisen kehittdmisen pilotointi oppijakeskeista ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa
seka tiimiopettajuutta toteuttamalla — 3. sykli
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Suunnittelussa kasitelldan ensin tietoperustaa monimenetelmallisyyden ja sulauttamisen avulla
tehdysta kehittamiskohteen valinnasta, eli kliinisen hoitotydn opettajien eta- ja hybridiopetuksen
ohjausosaamisen tukeminen oppijakeskeistd ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tii-
miopettajuutta toteuttamalla. Toimintavaiheessa kuvataan ohjausosaamisen kehittamiskohteen
pilotointi ja havaintovaiheessa pilotoinnin tulokset ja arviointi. Reflektio sisdltda johtopaatokset

seuraavaa syklia varten.

4,1 Ohjausosaamisen kehittdamiskohteena oppijakeskeinen ja vuorovaikutuksellinen pedago-

giikka seka tiimiopettajuus (suunnittelu)

Opinnaytetydn kolmas sykli alkaa toimintatutkimuksen metodologian mukaisesti tietoperustan
kuvauksella, joka kasittelee kokonaissuunnitelman ja kehittdmiskohteen muodostamista aiem-
pien syklien tulosten yhteen sulauttamisen avulla. Kolmannen syklin tarkoitus aluksi on kuvata
kliinisen hoitotyon opettajien eta- ja hybridiopetusta tukeva ohjausosaamisen kokonaissuunni-
telma. Kehittamiskysymys kolmannen syklin alussa on, mita kliinisen hoitotyon opettajien eta- ja
hybridiopetuksen ohjausosaamista kehittava kokonaissuunnitelma sisdltdaa? Kehittamiskysymys
ohjaa tulosten sulauttamista ja kokonaissuunnitelma muodostuu sulauttamisen tuloksista. Tar-
koitus ja kehittamiskysymys tarkentuvat myohemmadssa vaiheessa syklid, kun sulauttaminen on

toteutettu ja kehittamiskohteen rajaus tehty.

4.1.1 Monimenetelmallisyys ja aineistojen sulauttaminen

Monimenetelmallisyydella tarkoitetaan muun muassa eri aineistojen yhdistamista. Yhdistamista
on erilaista, jotka eroavat toisistaan niin kasitteellisesti kuin tutkimuskadytantdjen osalta. Myds
kielellisesti kasitteiden nimitykset eroavat toisistaan ja suomeksi aineistoja voidaan esimerkiksi
"yhdistad”, "integroida” ja "sulauttaa”. Tyypillisesti yhdistetdan laadullisia ja maarallisid aineis-
toja, ja erilaisia analyysimenetelmia. Tarkein monimenetelmallisyyden peruste on se, etta yhdis-
tdminen tuottaa tutkimusongelmasta laajemman ymmarryksen kuin lahestymistapojen sovelta-
minen yksindan. (Seppanen-Jarvels, Akerblad & Haapakoski 2019, 335; Sormunen, Saaranen, Tos-

savainen & Turunen 2013, 313-314.) Monimenetelmallisyyden ei tarvitse olla ainoastaan maaral-
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listen ja laadullisten aineistojen kdyttamista samassa tutkimuksessa. Se voi olla my6s eri olomuo-
doissa olevien aineistojen suunnitelmallista yhteen liittdmista. (Seppanen-Jarveld ym. 2019, 337.)
Tassad opinnaytetydssa monimenetelmallisyys on eri aineistojen tulosten suunnitelmallista yhdis-
tamistd, koska opinndytetydssa yhdistetdan ensimmaisen syklin kirjallisuuskatsauksen tulokset

seka toisen syklin nykytilan analyysista saadut tulokset yhteen.

Monimenetelmatutkimusta hyddyntamalla on mahdollista lisata tutkimustulosten vahvuutta eri-
laisten menetelmien toisiaan tdydentavan vaikutuksen kautta, selventaa tai kuvata yhdella me-
netelmalla saatuja tuloksia, tai kehittda yhdella menetelmalla saatujen tulosten perusteella toista
menetelmaa (Sormunen ym. 2013, 314). Monimenetelmallisyyden avulla oli tarkoitus sulauttaa
kirjallisuuskatsauksesta ja kyselysta saadut tulokset. Taman tarkoitus oli lisdta tulosten vahvuutta
kehittdmiskohteen valinnan muodostamista varten, eli vastata tutkimuskysymykseen. Tulosten
sulauttamisen avulla abstraktiotaso nousee ja saadaan tietoperusta kehittamiskohteelle. Moni-
menetelmatutkimus on kdytanndllista ja toimintaan perustuvaa, ja se voi auttaa vastaamaan tut-

kimuskysymyksiin. (Johnson & Onwuegbuzie 2004, 20.)

Monimenetelmallisyydessa ei riitd, etta tekee kaksi eri tutkimusta erilaisine menetelmineen, vaan
saadut tulokset taytyy yhdistda toisiinsa, ja tdssa opinnaytetydssa tulokset yhdistettiin toisiinsa
sulauttamisen avulla (ks. Johnson & Onwuegbuzie 2004, 27; Seppanen-Jarveld ym. 2019, 335).
Yhdistamisen nakdkulmasta monimenetelmallisyydessa keskeiset asiat liittyvat siihen, mita tutki-
muksessa yhdistetddn, missa vaiheessa ja milld painotuksin (Seppanen-Jarveld ym. 2019, 335).
Opinnaytetyossa sulautettiin ensimmaisen syklin kirjallisuuskatsauksesta seka toisen syklin kyse-
lystad saadut tulokset. Opinndytetyon ensimmainen seka toinen sykli olivat itsenaisia kokonaisuuk-
sia, koska molemmissa muodostettiin omat ja erilliset tutkimuskysymykset. Kolmannessa syklissa
tulosten sulauttamisen avulla vastausta haetaan yhteiseen ja samaan tutkimuskysymykseen (ks.

Hurmerinta & Nummela 2020, 302—-303).

Kolmannen syklin alussa kehittamiskysymys oli: Mita kliinisen hoitotydn opettajien eta- ja hybri-
diopetuksen ohjausosaamista kehittdava kokonaissuunnitelma sisaltaa? Ensimmaisen syklin kirjal-
lisuuskatsauksen tulokset, eli opettajien ohjausosaamista edistavat tekijat, seka toisen syklin ky-
selyn tulokset, eli opettajien ohjausosaaminen ja kehittdmistarpeet eta- ja hybridiopetuksessa

sulautettiin yhteen.
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Tulosten sulauttaminen induktiivisen sisadllénanalyysin avulla

Sulauttaminen toteutettiin induktiivisen sisallon analyysin mukaisesti (ks. Kangasniemi & Polkki

2016, 87; Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Aikaisemmat tulokset olivat jo luokiteltu ja nimetty luo-

kiksi, joten aineiston litterointia ja pelkistamista ei enaa tarvinnut tehda. Koodauksessa kaytettiin

etenevaa numerointia 1. alkaen ja koodeja muodostui yhteensa 15 eli yhtda monta kuin oli edel-

listen syklien tuloksina saatuja vastausluokkia. Koodatut vastausluokat abstrahoitiin samankaltai-

sen ja yhtenevdisen sisdltonsa mukaisesti ja luokat nimettiin niiden sisaltoa kuvaavilla kasitteilla

(ks. Kangasniemi & Polkki 2016, 87). Tulosten sulauttaminen sisallénanalyysin avulla on kuvattu

taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Syklien 1 ja 2 tulosten sulauttaminen sisdlldnanalyysin avulla

Sykli 1 vastausluokat
QUAL
Ohjausosaamista
edistavat tekijat
Vuorovaikutuksellinen ja
ohjauksellinen pedago-
giikka 1

Eri teknologiat opetuk-
sessa 2

Tietotekninen ja pedagogi-
nen osaaminen 3

Yhteiséllinen suunnittelu 4

Sulautetut luokat

A. Oppijakeskeinen ja vuorovaiku-
tuksellinen pedagogiikka
(1,7, 10, 13, 15)

B. Digitaalisten sovellusten osaami-
nen
(2,3,9,11)

C. Didaktinen osaaminen digitaali-
sissa oppimisymparistdissa
(3,5,6,11,12)

D Tiimiopettajuus
(4,8,14)

Sykli 2 vastausluokat QUAL
Opettajien ohjausosaaminen

Ajankaytto 5

Erilaisten menetelmien hallinta 6
Opiskelijoiden aktivointi 7
Yhteisopettajuus 8

Menetelmien ja laitteiden hallinta
9

Opiskelijoiden tasavertaistaminen
(tasavertainen huomioiminen) 10

Hybridiopetuksen koulutus 11

Erilaisten opetusmenetelmien
kaytto 12

Aktiivinen ja vuorovaikutukselli-
nen pedagogiikka 13

Yhteisopettajuus 14

Aktiivinen ja vuorovaikutukselli-
nen pedagogiikka 15
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Sisalldonanalyysissa muodostui nelja luokkaa, jotka vastasivat kehittamiskysymykseen: Mita kliini-
sen hoitotyon opettajien eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamista kehittdava kokonaissuunni-

telma sisaltaa?

4.1.3 Sulauttamisen tulokset ja kehittamiskohteen valinta

Luokiksi muodostuivat oppijakeskeinen ja vuorovaikutuksellinen pedagogiikka, digitaalisten so-
vellusten osaaminen, didaktinen osaaminen digitaalisissa oppimisympdristdissd ja tiimiopetta-
juus. Naiden asiakokonaisuuksien avulla kliinisen hoitotyon eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaa-
mista voidaan kehittada, ja ne muodostavat ohjausosaamisen kokonaissuunnitelman. Luokkien si-

salto kasitellaan yksi kerrallaan kirjallisuuskatsauksen seka kyselyn tulosten perusteella.

Eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamista edistdvassa pedagogiikassa korostui aiempien tutki-
musten mukaan erityisesti oppijaldahtoisyys. Esimerkiksi Kullaslahden (2011, 149) tutkimuksessa
opettajat kuvailivat etdopetuksensa oppijaldhtoisen pedagogiikan olevan muun muassa opiskeli-
joiden aktiivista osallistumista keskusteluihin, tiedon hakemiseen ja tuottamiseen, seka opiskeli-
jakohtaisina oppimistavoitteina ja tehtdvien mukauttamisella. Medeshovan ym. (2022, 839) mu-
kaan opiskelijoita aktivoivat metodit eta- ja hybridiopetuksessa edistivat opiskelijoiden mielen-
kiintoa oppimiseen. Myds kyselyn perusteella opettajilla oli pedagogista osaamista niin opiskeli-
joiden aktivoinnin kuin myds osallistamisen nakékulmasta, mutta my6s kehittamistarpeissa mai-
nittiin opiskelijoiden aktivointi sekad tasavertainen huomioiminen etana ja [ahiopetuksessa olevien
kohdalla. Oppijakeskeinen ja vuorovaikutuksellinen pedagogiikka tukee siis ohjausosaamisen ke-

hittymista eta- ja hybridiopetuksessa.

Myos digiosaaminen ja erilaisten laitteiden hallinta tukee ohjausosaamisen kehittymista etéa- ja
hybridiopetuksessa ja tahdan myds kyselyn tulosten perusteella kaivattiin kehitysta. Esimerkiksi
Maen ym. (2021) mukaan digipedagogista kehittamistyota ennen poikkeusaikaa tehneiden opet-
tajien arviot osaamisestaan oli muita edistyneempid, ja se oli yhteydessa myos heidan koke-
maansa pedagogisen johtamisen tukeen ja tydssa jaksamiseen. Eta- ja hybridiopetuksessa tarvi-
taan ymmarrysta tieto- ja viestintatekniikan kaytosta seka niiden kehityksesta. Sopivien digitaa-

listen menetelmien ja ohjelmistojen valinta edellyttda alan pedagogista osaamista seka tyoela-
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man toimintakulttuurin tuntemusta, joka yhdistyy tekniikan tuntemukseen ja sen luovaan kayt-
toon. (Kullaslahti 2011, 160.) Kyselyn tulosten perusteella opettajat kokivat tarvitsevansa lisaa
tietoa ja ohjeistusta eri menetelmien hyédyntamisesta eta- ja hybridiopetuksesta. He tarvitsevat
itse lisda hallinnan tunnetta esimerkiksi ohjelmien kaytossd, jotta he pystyvat myds ohjaamaan
opiskelijoita niiden kayttoon. Vastauksissa mainittiin myos, etta tarvetta eri menetelmien hallin-

nalle on myds silla perusteella, ettd ne monipuolistavat opetusta.

Didaktinen osaaminen digitaalisissa oppimisymparistoissa tarkoittaa niin pedagogista kuin tieto-
teknistakin osaamista etd- ja hybridiopetuksessa. Sen avulla ohjausosaamista eta- ja hybridiope-
tuksessa voidaan kehittdd. Opettajan aikaisempi kokemus tieto- ja viestintatekniikan kaytosta
etdopetuksessa (Kullaslahti 2011, 172) sekad aiempi pedagoginen osaaminen (Maki ym. 2021)
edistdvat ohjausosaamisen kehittymista. Tietoinen harjoittelu ja reflektio lisdavat opettajien ko-
kemusta etdna tapahtuvassa opetuksessa (Nunneley ym. 2020, 234) ja digitaalisen kulttuurin saa-
vuttamiseksi opettajien on jatkuvasti kehitettdva osaamistaan ja oltava varustettu innovatiivisilla
koulutustekniikoilla (Medeshova ym. 2022, 843). Opettajat toivat esille kehittdmistarvetta muun
muassa ajankdyton hallinnassa etd- ja hybridiopetuksessa. Suunnitteluaika koettiin liilan va-
haiseksi. Erityisesti hybridiopetus kokonaisuutena koettiin vieraammaksi kuin esimerkiksi etdaope-
tus, ja tdhan kaivattiin koulutusta. Kun didaktista osaamista digitaalisissa oppimisymparistoissa

vahvistetaan, voidaan eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamista kehittaa.

Tiimiopettajuus erityisesti hybridiopetuksessa voi edistda ohjausosaamisen kehittymista. Esimer-
kiksi Kullaslahden (2011, 166) tutkimuksen mukaan yhteisollisyys ja yhteisollinen opintojaksojen
suunnittelu ja toteuttaminen mahdollistaa kollegoiden kanssa kehittymisen. Yhteisten tavoittei-
den ja toimintamallien tyostaminen lisda yhteistd ymmarrysta etd- ja hybridiopetuksesta. Tii-
miopettajuudessa opettajien osaaminen kehittyy omaa asiantuntijuuttaan ja osaamistaan muille
jakaen (Koivisto, Koskela & Henner 2015). My0s kyselyssa opettajat toivat esille kokemuksia tii-
miopettajuudesta ja kehittamistarpeissa tuotiin esille tiimiopettajuuden kehittdminen. Opettajat

kokivat hybridiopetuksen toteuttamisen yksin haasteellisena.

Sulauttamisen tulosten ja opinndytetyon ohjausryhman kesken kaytyjen keskustelujen perus-
teella ohjausosaamisen kehittamiskohteeksi valittiin oppijakeskeinen ja vuorovaikutuksellinen pe-
dagogiikka seka tiimiopettajuus. Tulosten mukaan tahan liittyy erityisesti opiskelijoiden aktiivinen

osallistaminen ja erilaiset aktivoivat metodit, seka tasavertaisen huomioimisen keittaminen eta-
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ja lahiopetuksessa olevien kesken. Yhteisollinen suunnittelu ja yhteisopettajuus olivat myos kyse-
lyn perusteella aiheita, joihin opettajat kokivat kehittamistarvetta. Ohjausosaamisen kehittamis-
kohteet liittyvat vahvasti DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeessa toteutettuihin toimenpiteisiin kliinisen
hoitotyon eta- ja hybridiopetuksen kehittamiseen liittyen, jotka ovat muun muassa vuorovaiku-
tuksellisia ja opiskelijoita aktivoivia. Sulauttamisen ja kehittamiskohteen valinnan jalkeen syklin
tdsmentynyt tarkoitus on kuvata kliinisen hoitotyon opettajien ohjausosaamisen kehittamisen
suunnitelma toteuttamalla oppijakeskeista ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tiimiopet-
tajuutta eta- ja hybridiopetuksessa. Kehittamiskysymys on, miten opettajien ohjausosaamista voi-
daan kehittaa eta- ja hybridiopetuksessa, kun painotetaan oppijakeskeista ja vuorovaikutuksel-

lista pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta?

4.2  Eta- ja hybridiopetuksen ohjausta tukevan oppijakeskeisen ja vuorovaikutuksellisen peda-

gogiikan ja tiimiopettajuuden toteutuksen pilotointi (toiminta)

Pilotointia ryhdyttiin suunnittelemaan yhdessad ohjausryhman seka pilotoinnin jarjestamiseen
osallistuvien henkildiden kesken. Pilotointia suunniteltiin yhteisissa Teams-tapaamisissa ja se oli
tarkoitus toteuttaa DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeen loppuseminaarissa 4.10.2023. Pilotointi on
sitd, etta halutaan saada varmistusta siita, etta kehiteltava asia toimii ja toteutuu kuten on suun-
niteltukin (Paju 2016). Pilotointi sisdltda siis olettamuksen onnistumisesta, koska pilotointia ei
lahdeta toteuttamaan ilman varmuutta siitd, ettd se tulee toimimaan (Hassi, Paju & Maila 2015,

9.)

4.2.1 Pilotoinnin suunnittelu

Ensimmainen suunnittelupalaveri toteutettiin Teamsin valitykselld, jossa mukana olivat ohjaus-
ryhmasta ohjaava yliopettaja, opinnaytetydn tekija seka hankkeen projektikoordinaattori. Opin-
ndytetyon tekija esitteli aluksi 1. ja 2. syklin tuloksia, seka 3. syklin sulautetut tulokset. Taman
jalkeen pohdittiin aihetta pilotoinnille, joka paatettiin yhdessa kohdistuvan oppijakeskeiseen ja
vuorovaikutukselliseen pedagogiikkaan seka tiimiopettajuuteen. Toisessa suunnittelupalaverissa

mukana olivat hankkeen projektikoordinaattori, hanketyontekija seka opinnaytetyon tekija. Tassa
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kokouksessa aloitettiin suunnittelemaan loppuseminaarin sisaltoa ja kulkua, aikataulua, vastui-

den jakoa seka pilotoinnin toteutustapaa.

Pilotoinnissa korostui DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeessa tehdyt toimenpiteet kliinisen hoitotyén
eta- ja hybridiopetuksen kehittamiseksi, kuten pelillisyys, simulaatiot ja kotipaketit. Kaikki nama
liittyivat vahvasti sulauttamisesta saatuihin tuloksiin, joita olivat vuorovaikutuksellinen pedago-
giikka, digitaalisten sovellusten osaaminen, didaktinen osaaminen digitaalisissa oppimisymparis-
toissa ja tiimiopettajuus. Pilotointi suunniteltiin toteutettavaksi loppuseminaarissa hybridina niin,
ettd osa osallistujista on lasna joko KAMKin tai Oulun Diakin kampuksella ja osa etdnd Teamsin
valityksella. Pilotointiin osallistuvat hoitotydn opettajat paasisivat kokeilemaan etédna ja hybridina
toteutuvaa kliinisen hoitotydén opetuksen toteutusta oppijan roolissa hankkeessa tehtyjen toi-
menpiteiden mukaisesti. Pilotointiin osallistuvien oli tarkoituksena myos arvioida oppijakeskeisen
ja vuorovaikutuksellisen pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta hyddyntavien pilotoitavien eta- ja
hybridiopetuksen menetelmien hyddynnettavyytta ja sita, etta kehittaisivatkd menetelmat omaa
ohjausosaamista. Pilotointiin osallistuvien oli suunniteltu testaavan kaikkia hankkeessa tehtyja
toimenpiteita. Opinndytetydntekija suunnitteli pilotoinnin kulun ja arvioinnin toteutuksen, ja
hanketoimijat suunnittelivat sisallét pilotoitaviin toimenpiteisiin, kuten esimerkiksi pilotoitavan
kotipaketin sisdllon ja toteutustavan. Opinndytetyontekija yhdessda hanketoimijoiden kesken

suunnitteli loppuseminaarin aikataulutuksen ja toteutustavat.

Kehittdmisprosessissa arviointi on analyyttisin asia, silla se kohdistuu perustelujen, organisoinnin
ja toteutuksen analysointiin (Toikko & Rantanen 2009, 82). Arvioinnin suunnittelu on myos oleel-
linen osa pilotoinnin kokonaissuunnittelua (Tuominen 2020). Arviointi suunniteltiin toteutetta-
vaksi pilotointiin osallistuville jokaisen pilotoitavan kokonaisuuden jédlkeen erikseen, eli esimer-
kiksi simulaation jalkeen ennen lddkelaskupelin pilotointia. Arviointi suunniteltiin toteutettavaksi
Webropol-kyselyn avulla, johon pilotointiin osallistuvat pystyivat osallistumaan QR-koodin tai lin-
kin avulla. Opinndytetyon tekija suunnitteli kysymykset niin, ettd ne antaisivat vastauksia arvioon
opettajien ohjausosaamisen kehittymiseen liittyen. Kysymykset suunniteltiin lyhyiksi ja yksinker-
taisiksi Kylla/Ei -kysymyksiksi pilotoinnin toteutukseen maaritellyn aikarajan vuoksi. Esimerkiksi
simulaatioihin liittyvat kysymykset olivat: "Koetko, etta tiimiopettajuutta hyddyntavat simulaatiot

kehittaisivdt omaa ohjausosaamistasi eta- ja hybridiopetuksessa?” Vastaus: “Kylld/Ei”. "Voisitko
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kuvitella hyddyntavasi simulaatioita osana eta- ja hybridiopetustasi?” Valitse kuvaavin vaihto-
ehto: “Kylla, ehdottomasti!”, ”Kylld, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen toteuttamiseen” tai "En voisi

kuvitella hyédyntavani simulaatioita opetuksessani”.

Opinnaytetyontekija sai pilotoinnin suunnittelun ja toteutuksen apuun KAMKin sairaanhoitaja-
opiskelijan, joka suoritti vapaasti valittavaa opintojaksoa pilotointiin liittyen. Sairaanhoitajaopis-
kelija osallistuisi pilotointiin etdyhteyden avulla ja tekisi sen aikana opinndytetyon tekijan ohjeis-
tamaa havainnointia tasavertaisen huomioimisen seka aktiivisen osallistamisen toteutumiseen

liittyen. Talla tavoin opinndytetyon tekija saisi arviointia myods opiskelijan ndakokulmasta.

4.2.2 Pilotoinnin toteutus

Pilotointi toteutui 4.10.2023 jarjestetyssd DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeen loppuseminaarissa.
Opinnaytetyontekija, hankkeen projektipaallikkd sekd hanketoimijoita osallistuivat KAMKin Stu-
dio K -tilassa paikan p&alla etdyhteyden avulla. Samoin Oulun Diakissa oli paikan paallad opettaja
ja hanketoimija seka opiskelijoita. Etdyhteydelld Teamsin valitykselld loppuseminaariin osallistui
n. 30 henkil6a. Kutsu ja ohjelma oli jaettu osallistuville jo etukdteen. Pilotoinnin toteutus eteni
aikataulun mukaisesti ja pilotoinnit etenivat suunnitelmallisesti. Jokaiselle pilotointikokonaisuu-

delle oli varattu n. puoli tuntia aikaa.

Ensimmainen pilotoitava kokonaisuus kasitteli kotipaketteja. Taman toteutuksesta vastasi Diakin
hanketoimijat ja Diakin kampuksella opettaja ohjasi ja demonstroi lasna oleville opiskelijoille Ka-
lium lisdamisen infuusionestepussiin. Demonstraatio kuvattiin ja samanaikaisesti etdayhteyden
avulla toteutettiin Kalium konsentraatin lisddminen infuusiopussiin kahden loppuseminaariin
osallistuvan opettajan toimesta myods KAMKin kampuksella seka etdayhteyden avulla muun mu-
assa Tansaniassa asti, jonne heille oli varattu tarvittavat valineet toimenpiteen suorittamiseksi.
Demonstraation jalkeen jaettiin kokemuksia, kuinka etdayhteydella kotipakettien avulla harjoiteltu

toimenpide toteutui ja mita ajatuksia se osallistujissa heratti.

Seuraava pilotoitava kokonaisuus oli pelillisyys. Aluksi hankkeen projektipaallikko esitteli sisallol-

taan erilaisia pelillisyyteen liittyvia opetusmuotoja, kuten pakopelit, lddkelaskupelit ja VR-pelit, ja
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kertoi erilaisia kokemuksia pelillisyydesta opetuksen valineena seka suunnitteilla olevista pe-
leistd. Lopuksi seminaariin osallistuvat paasivat kokemaan, kuinka etayhteyden avulla voidaan

saada my0s aisteihin liittyen opettava ja vahva tunnekokemus aikaiseksi.

Viimeinen pilotoitava kokonaisuus kasitteli simulaatioita. Tahan liittyen KAMKin kampuksen Stu-
dio K -tilassa alkoi yllatyssimulaatio, jossa demonstroitiin haavanhoitotilannetta niin, ettd myos
etayhteyden avulla kameralla lIdhikuvassa ollen, voidaan saada tarkkaa kuvausta tilanteesta myoés
etdayhteyden padssa oleville. Hanketoimijat jakoivat kokemuksiaan seka opiskelijoilta saatuja pa-
lautteita hybridina toteutettuun simulaatio-opetukseen liittyen. Lopuksi kdytiin my6s yhteista va-

paata keskustelua loppuseminaariin osallistuvien kesken.

Opinnaytetyontekija muistutti osallistujia vastaamaan jokaisen pilotointiosuuden jalkeen kyse-
lyyn, jonka QR-koodin ja linkin opinndytetyontekija lisdsi Teamsin keskustelualueelle. Pilotointi-
osuuksien lopuksi kaytiin yhteistd keskustelua ja tulevaisuuden nakymia hankkeen ja toimenpi-
teiden osalta. Lopuksi opinndytetyontekija koosti tulokset siihen mennessa saatujen vastauksien
pohjalta ja esitteli nama osallistujille. Loppuseminaarin paatyttya arviointiin oli vastannut yh-
teensa 14 opettajaa. Havainnointia tehnyt sairaanhoitajaopiskelija toimitti opinnaytetyontekijalle
loppuseminaarin paatyttya koosteen havainnoimistaan asioista tasavertaisen huomioimisen seka

aktiivisen osallistamisen toteutumiseen liittyen.

4.3  Pilotoinnin tulokset ja arviointi (havainnointi)

Loppuseminaarin paatyttyad kyselyyn oli vastannut yhteensa 14 opettajaa (n=14). Kysymyksia oli
pilotoitavaan kokonaisuuteen liittyen aina kaksi, eli yhteensa kuusi kysymysta. Ensimmaiset kaksi
kysymysta liittyivat kotipaketteihin, seuraavat kaki pelillisyyteen ja loput kaksi simulaatioihin. Pi-
lotoinnilla haettiin vastausta syklin kehittamiskysymykseen, joka oli: Miten opettajien ohjaus-
osaamista voidaan kehittda eta- ja hybridiopetuksessa, kun painotetaan oppijakeskeista ja vuo-
rovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta? Tarkoituksena oli pilotoida hankkeessa
tehtyja toimenpiteitd, jotka olivat kliinisen hoitotyon eta- ja hybridiopetuksessa oppijakeskeista
ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa ja tiimiopettajuutta toteuttavia ja selvittda, etta kehitta-

vatko ne opettajien ohjausosaamista.
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Ensimmainen kysymys liittyi kotipaketteihin ja vastaajista (n=14) kaikki, eli 100 % kokivat, etta
osallistavien kotipakettien hyddyntaminen kehittdisi heiddn ohjausosaamistaan eta- ja hybri-
diopetuksessa. Kaikista vastaajista (n=14) 51,7 % (n=8) vastasi “Kylld, ehdottomasti!”, kun kysyt-
tiin, etta ”Voisitko kuvitella hyodyntavasi osallistavia kotipaketteja osana eta- ja hybridiopetus-
tasi?”. 42,9 % (n=6) vastasi “Kylla, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen toteuttamiseen.” Havainnoin-
tia tehnyt opiskelija arvioi, etta niin 1ahi-, kuin etdyhteydenkin paassa olevilta varmistettiin aina
ennen seuraavaan vaiheeseen siirtymista, ettd kaikki ovat mukana. Han arvioi myds, etta etdyh-
teyden paassa olevat jaivat hieman vahemmalle huomiolle, koska demonstraatiota toteuttavan
opettajan kasiin ei zoomattu riittdvasti, joten aseptisen toiminnan toteutumisen huomioiminen
jai etana oleville vajaammaksi, kuin Iahiopetuksessa oleville. Opiskelija arvioi, ettd kuvayhteyden

ja danen laatu oli hyvaa, joka helpotti etdna osallistuvien opetuksen seuraamista.

Seuraava kysymys liittyi pelillisyyteen ja kaikista vastaajista (n=14) 92,9 % (n=13) koki, etta pelilli-
syys osana eta- ja hybridiopetusta kehittdisi omaa ohjausosaamista. Yksi vastaajista vastasi "Ei”,
eli 7,1 % kaikista vastaajista (n=14). Kysymykseen "Voisitko kuvitella hyodyntavasi pelillisyytta
osana etd- ja hybridiopetustasi?” 57,1 % (n=8) vastasi "Kylld, ehdottomasti!” ja 42,9 % (n=6) vas-
tasi "Kylla, mutta tarvitsisi ohjeistusta sen toteuttamiseen.” Kukaan vastaajista ei siis vastannut
”En voisi kuvitella hyddyntavani pelillisyytta opetuksessani.” Opiskelija havainnoi pelillisyyden de-
monstraatiossa, ettd opiskelijoita oli huomioitu pelien sisaltéjen luomisessa. Kuten opiskelijoiden

|ahtotaso ja vuosikurssi.

Kysymykseen “Koetko, etta tiimiopettajuutta hyodyntavat simulaatiot kehittaisivat omaa ohjaus-
osaamistasi eta- ja hybridiopetuksessa?” kaikki (n=14) vastasivat “Kylld”, eli 100 % vastaajista. Kun
viimeiseksi kysyttiin, etta "Voisitko kuvitella hyédyntavasi simulaatioita osana eta- ja hybridiope-
tustasi?” vastaajista (n=13) 84,6 %, eli n=11 vastasi “Kylla, ehdottomastil” ja loput 15,4 % (n=2)
vastasi “Kylld, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen toteuttamiseen”. Havainnointia toteuttanut opis-
kelija arvioi, etta eta- ja lahiopetuksessa olevia opiskelijoita osallistettiin hyvin ja erilaisin keinoin
simulaatiossa. Huomio pidettiin ylld lahentdamalla kuvaa havainnoitavaan asiaan, kuvan laatu oli
hyvaa ja dani synkronoitua. Tasavertainen huomioiminen toteutui eta- ja |dhiopetuksessa olevien
kohdalla, kun simulaation jalkeen toteutettiin “debriefing”, jossa kaikkia osallistujia osallistettiin

kysymalla ajatuksia ja huomioita simulaatioon liittyen.
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4.4 Johtopaatokset (reflektointi)

Opinnadytetydn kolmannessa syklissa tdasmentynyt tarkoitus oli kuvata kliinisen hoitotydn opetta-
jien ohjausosaamisen kehittamisen malli toteuttamalla oppijakeskeista ja vuorovaikutuksellista
pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta eta- ja hybridiopetuksessa. Kehittamiskysymys oli, miten
opettajien ohjausosaamista voidaan kehittda eta- ja hybridiopetuksessa, kun painotetaan oppija-
keskeista ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta? DIGIHOI — ALA JATA! -
hankkeessa toteutetut toimenpiteet kliinisen hoitotydn eta- ja hybridiopetusta kehittdmiseksi oli-
vat tiimiopettajuutta sekd oppijakeskeista ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa noudattavia ja

toimenpiteita pilotoimalla haettiin vastausta syklin kehittamiskysymykseen ja tarkoitukseen.

DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeessa toteutettujen toimenpiteiden, eli kotipakettien, pelillisyyden ja
simulaatioiden pilotoinnin perusteella voidaan todeta, ettd opettajat kokivat timéankaltaiset ope-
tusmuodot kliinisen hoitotydn eta- ja hybridiopetuksessa ohjausosaamistaan kehittaviksi, koska
vastaajista yli 90 % koki niin. Pilotoinnilla haettiin varmistusta siitd, etta kehitettava asia toimii ja
toteutuu, niin kuin on suunniteltukin (Paju 2016). Pilotointi toteutui hyvin ja suunnitelmien mu-
kaisesti, ja siihen osallistuneet opettajat olivat mielenkiinnolla mukana. Pilotoinnin aikana saatu
spontaani suullinen palaute oli positiivista ja moni opettaja kertoi innostuneensa uudenlaisista
opetusmuodoista kliinisen hoitoydn eta- ja hybridiopetuksessa. Havainnointia osallistujien tasa-
vertaisesta huomioimisesta ja aktiivisesta osallistamisesta tehnyt opiskelija koki, etta molemmat

toteutuivat demojen aikana hyvin niin eta- kuin ldhiopetuksessa olevien kesken.

Pilotoinnin arvioinnin perusteella vastaajat selkeasti kaipaavat ohjeistusta ja tukea menetelmien
hyddyntamiseen opetuksessaan, koska vastaajista yli 40 % oli sitd mieltad kotipaketteihin ja pelil-
lisyyteen liittyen. Simulaatioiden kohdalla vain 15,4 % vastaajista koki tarvitsevansa ohjausta sen
toteuttamiseen ja 84,6 % koki voivansa ehdottomasti kuvitella hyddyntavansa simulaatioita ope-
tuksessaan. Tama voi johtua siita, etta simulaatioiden hyédyntaminen opetuksessa voi olla aina-
kin osalle vastaajista jo ennestaan tuttua. Pilotoitavia opetusmenetelmia hyddynnettaessa kliini-
sen hoitotyon eta- ja hybridiopetuksessa on tarkeaa kiinnittdad huomiota siihen, ettd kuva- ja aa-
niyhteydet toimivat moitteettomasti ja varinkin etdyhteyden paassa olevat saavat tarkkaa ja riit-
tavaa lahikuvaa opetettavasta asiasta, kuten demossa toteutetusta Kalium konsentraatin lisdami-

sesta infuusionestepussiin.
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5 Kiliinisen hoitotyén ohjausosaamisen kehittdminen eta- ja hybridiopetuksessa Parihs- mallia

soveltaen - Implementointisuunnitelma (4. sykli)

Opinnaytetyon 4. syklissa on kuvattu kliinisen hoitotydn eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaami-
sen kehittdmisen implementointisuunnitelma. Kehittdmismalli koostuu DIGIHOI — ALA JATA! -
hankkeessa toteutetuista toimenpiteista kliinisen hoitotyén etd- ja hybridiopetuksen kehitta-
miseksi, jotka painottavat oppijakeskeista ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tiimiopet-
tajuutta. 4. syklin kokonaisuus jaa tdssa opinnaytetydssa vajaaksi toimintatutkimuksen metodo-
logiaa ajatellen, koska kehittdminen jaa toteutusvaiheeseen, eli implementointisuunnitelman ja
sitd tukevan arviointisuunnitelman laatimiseen. Implementointisuunnitelman kayttéonotto, sen
arviointi ja jatkokehittdminen tapahtuvat tdman opinnaytetydn jalkeisena aikana. Kuviossa 1. on

kuvattu 4. syklin suunnittelu- ja toimintavaiheet.

Kuvio 1. Implementointisuunnitelma — 4. sykli

Suunnitteluvaiheessa kuvataan ensin tietoperustaa nayttdon perustuvasta toiminnasta seka Pa-
rihs -implementointimallista ja toimintavaiheessa laaditaan kliinisen hoitotyon eta- ja hybridiope-
tuksen ohjausosaamisen kehittamisen implementointisuunnitelma Parihs -mallia mukaillen seka

tarkoitus ja kehittamiskysymys.
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5.1 Nayttéon perustuva toiminta ja Parihs -implementointimalli (suunnittelu)

Neljannessa syklissa tarkoituksena oli kuvata kliinisen hoitotyon eta- ja hybridiopetuksen ohjaus-
osaamisen kehittamisen implementointisuunnitelma Parihs -mallin avulla. Kehittamiskysymys oli,

miten opettajien kliinisen hoitotyén ohjausosaamisen kehittamissuunnitelma implementoidaan?

Yksi ammattikorkeakoulujen tarkea tehtava on kouluttaa asiantuntijoita, joiden toiminta pohjau-
tuu parhaaseen tietoon ja jotka kykenevat kehittdmaan omaa toimintaansa. Hyvinvointipalvelu-
jen on perustuttava tutkittuun tietoon, eli niiden on oltava naytt66n perustuvia ja palveluiden
kehittdminen edellyttaa erityisosaamista sekd ammattikorkeakouluissa ettd ty6eldmassa ja yh-
teistyota toimijoiden kesken. (Kettunen, Jeglinsky-Kankainen, Karki & Wikstrom-Grotell 2016, 7.)
Myos terveydenhuoltolaki (L1326/2010) velvoittaa, ettd terveydenhuollon toiminnan on perus-
tuttava ndyttoon, oltava laadukasta, turvallista ja asianmukaisesti toteutettua. Naytté6n perus-
tuvan toiminnan osaaminen on myos yliopistojen maisteri- ja tohtoritutkintojen seka ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen tavoitteena ja sen osaaminen vastaa ajankohtaisiin kehittamis-
vaatimuksiin sosiaali- ja terveydenhuollossa (Korhonen, Siltanen, Hahtela & Holopainen 2018, 8-

9).

Nayttéon perustuvan toiminnan tarkoituksena on, ettd paatoksenteko perustuu aina luotetta-
vaan tietoon ja sen perusajatuksena on tutkitun tiedon tuottaminen sellaiseen muotoon, etta se
olisi nopeasti saatavilla ja kdytantoon sovellettavissa (Elomaa & Mikkola 2010, 6-7; Holopainen
2019, 165). Nayttoon perustuvan toiminnan kdyttéonotto ja vakiinnuttaminen kaytantoon on tar-
keda ja se vaatii aikaa. Tyoyhteisossa tulee olla aina joku, jolla on koulutusta naytt6on perustu-
vasta toiminnasta ja koulutuksella seka johtajilla on suuri merkitys sen toteutumisessa. Loppujen
lopuksi kaikki ovat vastuussa siita, ettd toiminta on mahdollisimman laadukasta, eli naytt66n pe-
rustuvaa. (Kuparinen & Harkénen 2016, 18; Holopainen 2019, 166.) Kun tutkimustietoa kdytetdan
oman ammattitaidon yllapitamiseen ja kehittamiseen, tarkoittaa se oman alan tiedon jatkuvaa
seurantaa. Oman tietoperustan jatkuva paivittaminen lisad ymmarrysta ja muuttaa kasityksia asi-
oista ja asiantuntijuus edellyttda arvioivaa suhdetta omaan toimintaan ja toiminnassa syntyvaan

kokemustietoon. (Elomaa & Mikkola 2010, 11.)

Nayttoéon perustuvan toiminnan vakiinnuttaminen kaytantdon on tarkeaa. Kaytossa tulee olla eri-
laisia menetelmid, joiden avulla ndytt6dn perustuva toiminta saadaan osaksi paivittdista arkea.

(Kuparinen & Harkonen 2016, 18.) Yksi kayttoonotto- eli implementointimalli on Parihs -malli,



66

jossa se toteutetaan nadyton, toimintaympariston ja asianmukaisten fasilitointimenetelmien, eli
toimeenpanon kautta. Parihs -malli sopii kdytettavaksi, kun halutaan tuoda naytté6n perustuvaa
toimintaa kaytantéon. (Kitson, Harvey, & McCormack 1998, 158; Rycroft-Malone & Bucknall
2010, 109-110; Roohi, Jahani, Farhadi & Mahmoudi 2022, 7.) Termi “Parihs” tulee sanojen Pro-
moting Action on Reasearch Implementation in Health Services ensimmaisista kirjaimista. Parihs
-malli tarkastelee implementointia kolmen tekijan kautta: ndyttoé (evidence), toimintaymparisto
(context) ja toimeenpano (facilitation). Parihs -mallin mukaan tieteellisen ja kokemuksellisen tie-
don valilla tarvitaan vuorovaikutusta, osallistavaa toteutusta, jota ohjaa ammattitaitoinen fasili-
tointi (Rycroft-Malone & Bucknall 2010, 110, 118). Tarkeda implementoinnin edistdamisen kan-
nalta onkin, ettd organisaatioiden edustajat sitoutuvat ja osallistuvat aktiivisesti prosessin kaikkiin
vaiheisiin (Dalbom, Tuominen & Rautava 2022, 287). Onnistunut implementointi tapahtuu Parihs
-mallin mukaan siis ndytén, toimintaympariston ja toimeenpanon kautta. Se sopii kdytettavaksi,
kun halutaan tuoda nayttoon perustuvaa toimintaa kdytantoon. (Rycroft-Malone & Bucknall

2010, 109-110.)

5.2 Kliinisen hoitotydn ohjausosaamisen kehittamisen implementointisuunnitelma Parihs -

mallia mukaillen (toiminta)

Parihs -malli valittiin kdytettavaksi opinnaytetyon kliinisen hoitotydn eta- ja hybridiopetuksen oh-
jausosaamisen kehittamisen implementoinnissa, koska siind korostuu tieteellinen ja tutkittu
naytto, osallistava ja vuorovaikutuksellinen toteutus seka suunniteltu fasilitointi. Kun ndma kaikki
osa-alueet ovat tasapainossa ja yhta suuressa arvossa, voi implementointi onnistua menestyksel-
lisesti (Kitson ym. 1998, 158; Rycoft-Malone & Bucknall 2010, 109-110). Kuviossa 1 on kuvattu

Parihs -mallin mukaan kliinisen hoitotydn ohjausosaamisen kehittdmisen implementointi.
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TOIMINTAYMPARISTO:

KAMK, opettajat ja muu
henkil6kunta

OIMEENPANO:
NAYTTO: kliinisen hoitotyén
kirjallisuuskatsaus ohjausosaamisen
kehittamisen malli

nykytilan analyysi ets- ja

hybridiopetuksessa

Kuvio 1. Kliinisen hoitotydn kehittdmisen implementointi Parihs -mallia mukaillen

Parihs -mallissa ndytté on implementoinnin ensimmainen tekija ja sen on oltava tieteellista tut-
kittua tietoa, joka on keratty luotettavista lahteistd (Korhonen, Jylhd, Korhonen & Holopainen
2018 109-110). Opinnaytetydssa naytto koostuu kirjallisuuskatsauksesta ja nykytilan analyysista.
Kirjallisuuskatsaukseen on valittu tieteellisia ja arvioituna laadukkaita tutkimuksia seka julkaisuja.
Nykytilan analyysi toteutettiin kyselylla, jonka tulokset analysoitiin sisdllén analyysin avulla. Kir-
jallisuuskatsauksen ja nykytilan analyysin tulokset sulautettiin yhteen ja tuloksista valittiin pilo-
toitavat sisallot. Nayttoa, joka on keratty ja arvioitu systemaattisesti ja on laadukasta, voidaan
ottaa huomioon paatoksentekoprosesseissa yksilo- ja organisaatiotasolla (Rycroft-Malone 2004,

298).

Toimeenpanolla tarkoitetaan nayttoon perustuvan toiminnan viemista toimintaymparistdéon. Toi-
meenpanoa varten on hyva madritelld niin sanottu fasilitaattori, jolla on asianmukaiset taidot ja
tiedot tukeakseen henkilostda, ryhmia ja organisaatiota soveltamaan nadyttéon perustuvaa toi-
mintaa kdytantéon. (Rycroft-Malone & Bucknall 2010, 119.) Opinndytetydssa toimeenpano tar-
koittaa kliinisen hoitotyon eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen kehittamisen mallin imple-
mentointia. Toimeenpanovaiheeseen liittyy implementointia edistavien ja estavien tekijéiden
maaritteleminen (Korhonen, Jylhad, Korhonen & Holopainen 2018, 118-119). Organisaation val-
miudella voidaan joko edistda tai estdd implementointia (Rycroft-Malone & Bucknall 2010, 119).
Toimeenpanon kannalta merkittavaa on myods se, ettd henkilostd kokee sitoutumista vaativan

muutoksen tukevan heidan tekemaa ty6taan ja arvojaan seka vastaa asiakkaiden ja organisaation
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tarpeisiin (Dalbom ym. 2022, 288). KAMKin henkilostoltd edellytetddan muun muassa ohjaus- ja
kehittdmisosaamista. Kehittdmisosaamisen katsotaan olevan sitd, etta henkiloston tutkiva ja ke-
hittava tyoote tuo uudenlaisia tapoja toimia ja tyoskennella. (Heikkinen 2018, 1.) KAMKissa orga-
nisaation valmius implementoinnille on siis edistava tekija. Toimeenpanoa varten selkea vastuun-
jako ja resurssien varmistaminen ovat edistdvia tekijoita. Estdvia tekijoita voivat olla esimerkiksi

henkildston riittdmaton motivointi ja sitouttaminen implementaation toimeenpanolle.

Nayttéon perustuvan toiminnan kayttoonotolle Parihs -mallin mukaan suotuisa toimintaympa-
risto on sellainen, jossa roolit ovat selkedsti maaritelty, padtoksenteko on keskitettya, henkilostoa
arvostetaan ja muutosjohtajuutta toteutetaan. Toimintaymparistolla tarkoitetaan organisaatiota,
jossa implementaatio toteutetaan ja se sisdltda myos toimintarakenteet, johtamisen ja tyokult-
tuurin. (Rycroft-Malone & Bucknall 2010, 118-119.) Opinnaytetydssa Parihs -mallin mukaisesti
toimintaymparisto tarkoittaa KAMK, Diak, opettajat sekd muu henkil6std. Yhteiskunnan muutos
edellyttda korkeakouluja kehittamaan muun muassa pedagogista toimintakulttuuria 2020-luvun
muuttuviin tarpeisiin ja myos KAMKissa sitd on jatkuvasti arvioitava ja kehitettdava (Saari 2021,
11-12). KAMKin pedagogisen toimintamallin mukaan henkiléston osaamista tulee kehittaa ja hy-
vinvointia tukea. Toimintamallin mukaan myds etdopetuksen toteuttamiseen kaivataan koulu-
tusta. Pedagogisen kehittdmisen osaaminen on ollut pdaosin yksilén varassa. (Saari, Rajander &
Dahl, 2021, 7.) Toimintaymparistolla tulee olla edellytyksia implementoinnin toteutukselle, koska
ilman aikaa, rakenteita ja tukea kehittdminen ja ndyttéon perustuvan toiminnan kayttoonotto

jaavat tekematta (Sipila & Lommi 2014).

Nayttoéon perustuvan toiminnan vakiinnuttamista ohjaa nayton kayttéonoton arviointi. Arviointi-
tulokset ohjaavat kdyttéonoton vahvistamiseen tai uudelleenkehittdmiseen ja ne auttavat kehit-
tdmisen edistamisessa seka tavoitteisiin padsemisessa. (Korhonen, Jylha, Korhonen & Holopainen

2018, 140.) Taulukossa 1. on kuvattu Implementointimalli ja sen arviointisuunnitelma.
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TAULUKKO 1. Implementointisuunnitelma

TAVOITE: Kehittaa opettajien kliinisen hoitotyon ohjausosaamista eta- ja hybridiopetuksessa

Kehittamiskohde Tavoite Menetelmd = Mittari Arviointimene-  Vastuu Aikataulu
telma
Hybridiopetuksen Kehittaa Sisdiset koulu- = Toteutu- Koulutusten pa- Koulutuk- kevdt ja
koulutus opettajien = tukset neet koulu-  laute sesta vas- syksy 2024
valmiuksia tukset taava, ni-
hybri- Osa?misen kehit- metty fasili-
diopetuk- tyminen taattori,
sen toteut- henkildsto

Saannollinen arvi-

tamiseen ointi vastuuryh-
man kesken
Ohjaus/perehdy- Kehittada Ohjaus/pe- Osaamisen = Ohjaus/perehdy- Koulutuk- syksy 2024
tysmateriaali: opettajien | rehdytysopas kehittymi- tysoppaan arvi- sesta vas- — kevat
yhtenevai- ) ) sen arvi- ointi ja kehittami-  taava, ni- 2025
sid kaytan- Webinaarit ointi nen metty fasili-
Yhteniiset kdytan- tcelta Etf' Kehityskeskuste- taatt?tu )
teet eti- ja hybri- ja hybri henkilésto
di . diopetuk- lut
iopetuksessa, eri-
laiset digitaaliset sen 'tOtEUt' Tiimipalaverit
tyokalut ja mene- tamisessa
telmit, eté- ja hyb- Saanndllinen arvi-
ridiopetuksen pe- ointi vastuuryh-
dagogiikka man kesken
Tiimiopettajuus- Kehittaa Tiimiopetta- Pilotointi Pilotoinnin arvi- Koulutuk- syksy 2024
malli eta- ja hybri- = etd- ja juusmallin ko-  toteutumi- = ointi sesta vas-
diopetuksessa hybri- koaminen ja nen ja pa- taava, ni-
diopetusta | pilotointi lautteen Palautteet metty fasili-
tukevaa tii- maara saannsllinen arvi- | taattori,
miopetta- ointi vastuuryh- henkilésto
juutta man kesken

Implementointia varten maaritelldan tyoyksikossa fasilitaattori, jolla on asianmukaiset tiedot ja
taidot auttaakseen henkilost0ad ja organisaatiota soveltamaan nadytt6on perustuvan toiminnan
implementointia. Fasilitaattorilla on keskeinen rooli implementoinnin onnistumisen kannalta.
(Rycroft-Malone & Bucknall 2010, 119.) Esimerkiksi KAMKissa fasilitaattori voi olla koulutusasian-
tuntija tai kehittamisasiantuntija. Kehittamistoiminnassa ja ndyttdon perustuvan toiminnan im-
plementoinnissa tulee huomioida tyoyhteison henkiloston osallisuus. Osallistava kehittdaminen
hyodyttaa kehittamistoimintaa lisdten toimijoiden sitoutumista ja yhteistoiminnallisessa kehitta-
misessa toimijat tuovat omat ndkékulmansa keskusteluun ja kehittavat yhteista kohdetta. (Toikko

& Rantanen 2009, 89-91.) Taman vuoksi vastuuhenkildiksi on maaritelty myos koko henkildsto.
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Implementointi ei ole ainoastaan nimetyn fasilitaattorin vastuulla, vaan kaikilla on siitd vastuu sen

juurruttamiseksi.
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6 Pohdinta

Opinndytetydprosessia ovat ohjanneet toimintatutkimuksen metodologiset lahtokohdat, aihee-
seen liittyva teoreettinen viitekehys muun muassa ohjauksesta ja etana toteutuvasta vuorovaiku-
tuksesta, hyvan tieteellisen kdaytannon lahtékohdat seka toimeksiantajan ja kohderyhman tarpeet
ja toiveet. Seuraavaksi kasitelladn johtopaatdksia ja toimintatutkimuksen luotettavuutta seka
eettisyytta. Pohdinnassa kasitelladn myds opinndytetyon tekijan asiantuntijuuden kehittymista

seka jatkotutkimusaiheita.

6.1 Johtopaatokset

Opinnaytetyd integroitui DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeeseen, jossa kehitettiin hoitotydn kliinisten
taitojen etd- ja hybridiopetusta. Opinnadytetyon tavoitteena oli kehittda sosiaali- ja terveysalan
opettajien kliinisen hoitotydén ohjausosaamista eta- ja hybridiopetuksessa. Opinndytetyo toteu-

tettiin toimintatutkimuksen metodologian mukaisesti, eli sykleittain.

Ensimmaisen syklin tarkoitus oli kartoittaa ohjausosaamista edistavia tekijoita eta- ja hybridiope-
tuksessa aiemman tutkimustiedon perusteella. Tutkimuskysymyksena oli, mitka tekijat edistavat
ohjausosaamista etd- ja hybridiopetuksessa? Tiedonhaku toteutettiin kirjallisuuskatsauksena,
jossa aineisto haettiin ERIC (EBSCO) ja Google Scholar tietokantojen sekd manuaalisen haun
kautta. Aineisto kasiteltiin induktiivisen sisallonanalyysin avulla. Kirjallisuuskatsauksen tulosten
mukaan ohjausosaamista edistavia tekijoita eta- ja hybridiopetuksessa olivat vuorovaikutukselli-
nen ja ohjauksellinen pedagogiikka, eri teknologiat opetuksessa, tietotekninen ja pedagoginen
osaaminen ja yhteisollinen suunnittelu. Tulokset ovat yhtenevaisia Savonia Ammattikorkeakou-
lun tekeman opiskelijakyselyn kanssa, koska opiskelijat kokivat, ettd edellytykset onnistuneelle
etdopetukselle ovat muun muassa laitteiden toimivuus, vuorovaikutus ja atk-tuki (Halimaa & Ko-
peli 2016, 29). Ensimmaisen syklin tulokset ja reflektointi johdattivat toiseen sykliin, jossa kartoi-

tettiin opettajien eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen nykytilaa ja kehittamistarpeita.

Toisessa syklissa tarkoituksena oli kartoittaa eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamista seka sen

kehittdamistarpeita. Tutkimuskysymykset olivat: Mita ohjausosaamista opettajilla on eta- ja hybri-
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diopetuksessa? Mita kehittamistarpeita he tunnistavat? Nykytilan kartoitus toteutettiin sahkoi-
sen Webropol-kyselyn avulla KAMKin kliinistd hoitotyota opettaville opettajille (n=7). Kyselysta
saadut vastaukset analysoitiin induktiivisen sisallon analyysin avulla. Nykytilan kartoituksen tulos-
ten mukaan opettajilla oli ohjausosaamista erilaisten opetusmenetelmien kaytossa, aktiivisessa
ja vuorovaikutuksellisessa pedagogiikassa seka yhteisopettajuudessa. Kehittamistarpeita he tun-
nistivat ajankaytossa, erilaisten menetelmien hallinnassa, opiskelijoiden aktivoinnissa ja tasaver-
taisessa huomioimisessa seka yhteisopettajuuden koulutuksessa. My6s Savonia Ammattikorkea-
koulun tutkimuksen mukaan opettajat kokevat haasteeksi etdopetuksessa muun muassa vuoro-
vaikutuksen, etdyhteysmenetelmien ja laitteiden hallinnan. He korostivat hyvaa suunnittelua, kun
taas opiskelijat omaa motivaatiotaan. (Halimaa & Kopeli 2016, 32.) Opettajat tarvitsevat amma-
tillisia kehittymismahdollisuuksia, jotta he voivat soveltaa ja innovatiivisesti kokeilla etdopetuk-

sen tietoja, strategioita ja tyokaluja (Woo & Archambault 2023, 31-32.)

Kolmannen syklin tarkoituksena oli kuvata, miten kliinisen hoitotydon opettajien ohjausosaamista
voidaan tukea oppijakeskeista ja vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta to-
teuttavalla eta- ja hybridiopetuksella. Kolmannen syklin kehittamiskysymys oli, miten opettajien
ohjausosaamista voidaan tukea etd- ja hybridiopetuksessa, kun painotetaan oppijakeskeista ja
vuorovaikutuksellista pedagogiikkaa seka tiimiopettajuutta? Ohjausosaamisen kehittamiskoh-
teen valinta toteutettiin monimenetelmallisyyden ja sulauttamisen avulla. Pilotointi toteutettiin
DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeen loppuseminaarissa ja arviointi tehtiin sahkdisen Webropol-kyse-
lyn avulla. Tulosten mukaan suurin osa vastaajista (>90 %) koki, etta pilotoidut kliinisen hoitotyon
etd- ja hybridiopetuksen menetelmat kehittdisivit omaa ohjausosaamistaan. Menetelmia oltiin
halukkaita ottamaan kdytto6n, mutta niiden toteuttamiseen kaivattiin ohjausta. Pilotointi antoi
vahvistuksen eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen kehittdamissuunnitelman toimivuudelle ja

neljannessa syklissa suunniteltiin implementointisuunnitelma.

Neljannen syklin tarkoitus oli kuvata kliinisen hoitotydn ohjausosaamisen kehittamisen imple-
mentointisuunnitelma Parihs -mallin avulla. Kehittamiskysymys oli, miten opettajien kliinisen hoi-
toty6n ohjausosaamisen kehittdmissuunnitelma implementoidaan? Suunnitelman avulla ohjaus-
osaamisen kehittdmissuunnitelma vakiinnutettaisiin kdyttéén. Implementointisuunnitelman to-

teutus ja seuranta jatkuvat KAMKissa opinnaytetyon paatyttya.
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Opinndytetydn johtopdatdksina voidaan todeta, ettd opettajat kokevat kliinisen hoitotyon eta- ja
hybridiopetuksessa hyodynnettdavien vuorovaikutuksellisten, oppijakeskeisten ja tiimiopetta-
juutta tukevien menetelmien voivan kehittaa heidan ohjausosaamistaan. Halukkuutta menetel-
mien hyédyntamiseen omassa opetuksessa oli pilotoinnin arvioinnin mukaan, mutta niiden to-
teuttamiseen kaivattiin ohjausta. COVID-19 pandemian aiheuttama poikkeusaika osoitti korkea-
koulujen pedagogisen osaamisen valttamattdomyyden ja siihen liittyy myos pedagogisen johtamis-
tyon osaaminen. Se sisaltaa henkilokohtaisen ohjauksen, tuen ja yhteiséllisen johtamisen. (Maki,
Vanhanen-Nuutinen, Nieminen, Mielityinen & llves, 2021.) Eli johtajien tuki ja kehittymisen mah-
dollistaminen ovat suuressa osassa, kun opettajien jatkuvan pedagogisen osaamisen kehittamista
pyritddn takaamaan. Kehittdmissuunnitelman avulla opettajien kliinisen hoitotyén ohjausosaa-
mista etd- ja hybridiopetuksessa kehitetdan ja toimintaa saadaan vakiinnutettua. Kliinisen hoito-
tyon eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen kehittdmissuunnitelma auttaa opettajien peda-
gogisen osaamisen kehittamisessa. Uuden hallitusohjelman 2023 tavoitteissa koulutusjarjestel-
man kehittamisessa on tavoitteena ottaa nykyista paremmin huomioon tekoalyn ja digitalisaation
mahdollisuudet (Vahva ja vélittdvd Suomi - Pdaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma
20.6.2023 2021, 80). Tama tukee osaltaan opinndytetyon johtopaatoksia ja vahvistaa sen tarpeel-

lisuutta.

6.2 Luotettavuus

Toimintatutkimuksen luotettavuuden arvioinnin kriteereja ovat Heikkisen ja Syrjalan (2006, 149)
mukaan historiallinen jatkuvuus, reflektiivisyys, dialektisuus, toimivuus ja havahduttavuus, ja nai-

den kriteerien mukaan opinndytetyon luotettavuutta arvioidaan.

Historiallista jatkuvuutta voidaan tarkastella toiminnan kehittymisen nakokulmasta. Tutkimus-
kohteella on historia, joka tulee ottaa opinnaytetydssa huomioon. Toiminta ei siis ala tyhjasta,
eikd se myoskdan paaty koskaan. (Heikkinen & Syrjala 2006, 149.) Eta- ja hybridiopetukseen siir-
tyminen tapahtui nopealla aikataululla COVID-pandemian myo6ta. Opinnaytety6ssa tarkasteltiin
ohjausta ja ohjausosaamista, sekd mahdollisia muutoksia ja eroavaisuuksia, kun ne toteutuvat
eta- tai hybridimuodossa. Eta- ja hybridiopetuksessa esimerkiksi ohjaajan ja ohjattavan roolit

muuttuvat perinteiseen luokkahuoneessa tapahtuvaan opetuksen suhteen. My&s opinnaytetyon
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kohderyhman ja heidan eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisen nykytilan analyysi seka opin-
ndytetyon tulosten ansiosta tapahtuva kehittyminen eta- ja hybridiopetuksen ohjausosaamisessa

vahvistavat historiallista jatkuvuutta.

Reflektiivisyyden kautta luotettavuutta voidaan arvioida siten, etta opinnaytetyon tekija avaa me-
netelmid, aineistoa ja prosessin etenemistd avoimesti, jolloin lukija voi arvioida opinndytetydn
tekijan havaintojen ja johtopdatosten tekemista seka niiden pitavyytta. (Heikkinen & Syrjala 2006,
154.) Erityisesti tutkimustulosten luotettavuuden arvioinnissa |dhtékohtana on aina riittavan
tarkka dokumentaatio tulosten, menetelmien ja tiedonkeruun toteutuksesta. Ulkopuolisen ar-
vioitsijan on muutoin mahdotonta paatelld toimintatutkimuksen luotettavuudesta mitaan. (Ka-
nanen 2014, 134.) Opinndytetyoprosessi, erityisesti aineistojen haku, analyysi ja tulosten reflek-
tointi dokumentoitiin mahdollisimman tarkasti, selkeasti ja aukottomasti. Muun muassa syklin 1.
kirjallisuuskatsauksen vaiheet kirjoitettiin auki yksityiskohtaisesti, jotta esimerkiksi toinen tutkija

pystyisi toistamaan vaiheet saaden samat tulokset.

Reflektion avulla paastdaan uudenlaiseen toiminnan ymmartamiseen ja sitd kautta kehittamaan
toimintaa (Heikkinen 2018, 222). Opinnaytetyoprosessin aikana kdydyt keskustelut ohjausryhmaén
kesken ovat vahvistaneet omalta osaltaan myds reflektiivisyytta. Aiheeseen liittyvia ndkokulmia
ja mielipiteita on tuotu esille, joka on auttanut opinndytetyon tekijaa reflektoimaan valintojaan.
Reflektiivisyys korostuu opinndytetytssa erityisesti syklien reflektiovaiheessa, jossa opinnayte-
tyon tekija on tulkinnut saatuja tuloksia ja tehnyt niiden perusteella johtopaatoksia. Luotettavuu-
den kriteeri on tutkija ja hdnen rehellisyytensa, koska arvioinnin kohteena ovat hanen tekemat
valinnat ja ratkaisut. Opinndytetyon tekija on pyrkinyt perustelemaan valintansa ja ratkaisunsa

koko prosessin ajan. (Vilkka 2021, 155.)

Toimintatutkimukseen liittyy sosiaalinen toiminta, joten my6s dialektisuuden avulla voidaan arvi-
oida opinnaytetydn luotettavuutta. Dialektisuus tarkoittaa, ettd sosiaalinen todellisuus rakentuu
keskustelussa dialektisena prosessina. (Heikkinen & Syrjala 2006, 154, 155.) Opinnaytetydssa dia-
lektisuus ilmenee siing, ettd kohderyhmana olevat Kajaanin Ammattikorkeakoulun kliinista hoito-
tyota opettavat opettajat osallistettiin mukaan kehittamiseen ja myos toimeksiantajan, eli DIGI-
HOI — ALA JATA -hankkeen toiveet ja tarpeet huomioitiin prosessissa. Opinnaytetydprosessissa
opinnaytetyon tekija osallistui aktiivisesti kaikkiin toimintatutkimuksen vaiheisiin ja oli myds ajan
tasalla DIGIHOI — ALA JATA -hankkeen etenemisessa osallistuen yhteistydpalavereihin ohjausryh-

maan kuuluvien kanssa. Dialektisuus ilmenee mygs aineiston ja opinndytetyon tekijan valintojen
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vadlisend vuoropuheluna. Opinnaytetyon tekija on pyrkinyt perustelemaan valintansa ldhteisiin tu-

keutuen ja hyddyntdmaan myos eri lahteiden valista vuoropuhelua.

Toimivuus luotettavuuden arvioinnissa tarkoittaa, ettd opinndytetyon tuloksia arvioidaan kaytan-
non vaikutusten kautta eettisyys huomioiden (Heikkinen & Syrjala 2006, 155, 158). Opinnaytetyo-
prosessissa toimivuutta arvioidaan muun muassa pilotoinnin jalkeen keratylla arvioinnilla, jonka
perusteella implementointia l[ahdettiin suunnittelemaan. Arvioinnista saadut tulokset vahvistivat

tulosten toimivuutta ja ohjasivat implementointisuunnitelman muodostamista.

Myo6s havahduttavuusperiaatteen avulla voidaan arvioida toimintatutkimuksen luotettavuutta.
Tassa opinnaytetydssa havahduttavuutta arvioidaan silla, ettd opinnaytetyo kirjoitettiin mahdol-
lisimman todentuntuisesti ja aukottomasti kirjoitustapa ja ulkoasu huomioiden. (Heikkinen & Syr-
jala 2006, 159, 160). Opinnaytetydssa hyodynnettiin mahdollisuuksien mukaan uusia suomen- ja
englanninkielisia ldhteitd ja vanhemman lahdemateriaalin kdyttd on harkittu perusteellisesti.
Opinnaytetyo on pyritty kirjoittamaan ajallisesti etenevana ja selkedana kokonaisuutena. Toimin-
tatutkimuksessa tarkeaa on sen loogisuus, johdonmukaisuus seka kokonaisuus ja syklien on tar-
keda nivoutua yhteen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 163). Aineiston laatu ja ndytén aste on arvioitu
kriittisesti Hotuksen kriteereiden mukaisesti (ks. Naytonasteen maarittiminen n.d; Tutkimusten
arviointikriteeristot JBI n.d.) mutta arvioinnissa luotettavuutta heikensi se, etta vain yksi henkilo,
tdssa tapauksessa opinnaytetyontekija, osallistui arviointiprosessiin. Havahduttavuutta vahvistaa
myo0s se, ettd opinnaytetydntekija on pyrkinyt selkiyttdmaan ulkoasua erilaisten kuvioiden ja tau-

lukoiden avulla, jotta opinndytetyota olisi mutkatonta lukea.

6.3  Eettisyys

Etiikka kuvaa oikeita ja hyvia tapoja toimia, ja se koostuu arvoista, periaatteista ja ihanteista. Pe-
rustana tutkimusetiikalle ovat muun muassa eldaman kunnioittaminen, hyédyn tuottaminen, hai-
tan valttaminen, oikeudenmukaisuus ja autonomia. Eettinen ajattelu on koko ajan jatkuva pro-
sessi. (Pirttila 2008, 65, 68.) Jo opinndytetydn aiheen valinta oli opinnaytetyon tekijalle eettinen
valinta. Aihe heratti opinndytetyon tekijassa mielenkiintoa padastd tekemaan opinnaytetyota
hankkeeseen, jonka tavoitteena on kehittdaa hoitotyon kliinisten taitojen eta- ja hybridiopetusta.

Opinnaytetyon tekijan aiheen valintaa ohjasi aito mielenkiinto, motivaatio ja sen ajankohtaisuus.
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Hoitotyon konteksti aiheeseen liittyen oli tekijdlle joltain osin tuttua sairaanhoitajan positiosta

mutta pedagogiikkaan liittyva teoria ja syvallinen tarkastelu toi paljon uutta ymmarrysta.

Opinnaytetyon tekija on pohtinut etiikkaa ja eettisia kysymyksia koko opinndytetydprosessin
ajan, ja noudattanut opetus- ja kulttuuriministerion asettaman tutkimuseettisen neuvottelukun-
nan (TENK) yhteisty6ssa suomalaisen tiedeyhteison kanssa laatimia tutkimuseettisia ohjeita hy-
vasta tieteellisesta kaytannosta. Eettisida kysymyksid ovat olleet esimerkiksi tietoturvaan liittyvat
asiat. Hyvan tieteellisen kdytannon lahtékohtia ovat muun muassa se, ettd tutkimuksessa nouda-
tetaan rehellisyyttd, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustyossa, ja ettd tutkimuksessa so-
velletaan tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti kestadvia tiedonhaku-, tutki-
mus- ja arviointimenetelmia. Hyvaan tieteelliseen kdytantoon kuuluu myos, etta prosessissa to-
teutetaan avoimuutta ja vastuullista tiedeviestintaa tuloksia julkaistaessa. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012.) Opinndytetyd on dokumentoitu avoimesti ja ldhteet sekd lahdeviitteet

ovat arvioitu ja asianmukaisesti merkitty niiden alkuperaa kunnioittaen.

OpinnaytetyOprosessin aikana on toteutettu induktiivista sisdllonanalyysia, johon voi liittya eetti-
sid haasteita esimerkiksi tutkijan pidattaytymisessa. Tama tarkoittaa sitd, etta aineisto voi aluksi
vaikuttaa vaikeasti hahmotettavalta tai hajanaiselta, mutta tutkijan on suotavaa perehtya aineis-
toon ja sen sisdisen logiikan l0ytamiseen. (Kylma 2008, 113.) Opinnaytetyon tekijalld oli aluksi
haasteena l6ytaa yhtaldinen abstraktiotaso kirjallisuuskatsauksen induktiivisen sisallénanalyysin

luokitteluvaiheessa, mutta aineiston syvallinen tarkastelu auttoi logiikan ymmartamisessa.

Toisessa syklissa tehtya kyselya varten haettiin KAMKilta tutkimuslupa, joka myonnettiin TKl-joh-
tajan toimesta. Kohderyhmalle ldhetettiin kyselyn yhteydessa saatekirje, jonka sisalto pyrittiin kir-
joittamaan mahdollisimman informatiivisesti kohderyhma huomioiden. Saatekirjeessa kerrottiin
muun muassa opinndytetyon seka kyselyn tarkoitus ja tavoite, opinndytetyon taustaa, myonnetty
tutkimuslupa ja se, ettei tunnistetietoja kerata. Tietosuojan kannalta on suotavaa, etta tutkimus-
data anonymisoidaan heti kun se on mahdollista, eli yksittaisten tutkittavien identifioiminen ei
ole mahdollista (Pirttila 2008, 82). Saatekirjeessa tuotiin selkeasti esille se, etta vastaajat eivat ole
tunnistettavissa missadn vaiheessa opinnaytetydn raportoinnissa. Saatekirje on kokonaisuudes-
saan luettavissa liitteissa (3). Pilotoinnin arviointia varten toteutettiin myos kysely, joka toteutet-

tiin tietoturvallisesti KAMKin suosittelemaa ohjelmaa hyddyntaen.
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OpinnaytetyOprosessissa noudatetaan myods ARENE ry:n ammattikorkeakoulujen opinnaytetoi-
den eettisid suosituksia, joista esimerkiksi avoin tiede ja tutkimus/avoin TKI-toiminta otetaan huo-
mioon. Avoin TKI-toiminta pyrkii siihen, etta kdaytetyt menetelmat, aineistot, tulokset ja tuotokset
ovat juridiikan ja tutkimusetiikan maarittdmissa rajoissa kaikkien kaytettavissa. (ARENE 2020, 10.)
Opinnaytetyoprosessi on pyritty avaamaan mahdollisimman aukottomasti ja perustellen. Opin-
naytetyo julkaistaan kaikkien saataville Theseukseen, josta kasin se on vapaasti ladattavissa luet-

tavaksi.

6.4  Asiantuntijuuden kehittyminen

Opinnaytetyo liittyi ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon, sairaanhoitaja (YAMK), jonka tut-
kintolinjana oli sosiaali- ja terveysalan kehittdaminen ja johtaminen. Tutkinnon tavoitteet liittyvat
tutkintojen ja muun osaamisen kansallisen viitekehyksen, National Qualifications Framework
(NQF), tavoitteisiin. NQF:n tarkoitus on muun muassa lisata tutkintojen kansallista ja kansainva-
lista lapinakyvyytta ja vertailtavuutta, yhtenaistaa ja lisdta aiemmin hankitun osaamisen tunnis-
tamista ja tunnustamista, konkretisoida elinikdisen oppimisen periaatetta seka korostaa oppimis-
|ahtoisyyttad ja oppimistuloksia korostavaa nakdkulmaa koulutuksessa. Kansallisessa tutkintojen
viitekehyksessa tasot 6 ja 7 seka yhteiset kompetenssit kuvaavat ammattikorkeakoulusta valmis-
tuvan opiskelijan osaamisen tasoa, ja ylemman ammattikorkeakoulututkinto sijoittuu tasolle NQF
7. (ks. Auvinen, Heikkild, llola, Kallioinen, Luopajarvi, Raij & Roslof 2010, 4; KAMK: Tutkintojen

tasot.)

NQF 7 tasolla opiskelija hallitsee laaja-alaiset oman alansa erityisosaamista vastaavat kasitteet,
menetelmat ja tiedot, joita kdytetaan itsendisen ajattelun ja tutkimuksen perustana. Opiskelija
ymmartaa alan ja eri alojen rajapintojen tietoihin liittyvia kysymyksia ja tarkastelee niita ja uutta
tietoa kriittisesti. (Auvinen ym. 2010, 5; KAMK: Tutkintojen tasot.) Opinndytetyoprosessi on ko-
konaisuudessaan ollut tekijalleen opettavainen, antoisa ja avartava. Opinndytetydn tekija on pro-
sessin aikana oppinut tutkimustoiminnasta ja siihen liittyvistd menetelmista, tiedoista seka kriit-
tisesta paatoksenteosta. Opinnaytetyon aihe on tuonut mukanaan tekijalle myos kasvatustietei-
den teoriaa ja ndkdkulmaa aiheen ymparille ja se on ollut erittdin antoisaa. Kliininen hoitoty6 on

opinnaytetyon tekijalle, eli sairaanhoitajalle, tuttua mutta koska kohderyhmana olivat kliinisen
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hoitotyon opettajat ja aiheena ohjausosaamisen kehittaminen, oli tdysin selvaa, etta viitekehyk-
sessa tulee selvittda ohjauksen, ohjausosaamisen seka eta- ja hybridiopetuksen tietoperustaa.
Opinnaytetyon tekija kokee, etta opinnaytetyossa eri ammattialaan liittyva teoria ja ndakokulma
toivat asiantuntijuuden kehitykselle syvemman tason verrattuna siihen, jos aihe olisi liittynyt ai-

noastaan ja taysin hoitotyon kontekstiin.

Tavoitteena NQF 7 tasolla on myds muun muassa se, ettad opiskelija kykenee tydskentelemaan
itsendisesti alan vaativissa asiantuntijatehtavissa seka johtamaan ja kehittdmaan monimutkaisia
ja uusia strategisia lahestymistapoja. Opiskelija myos kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisia
seka kartuttamaan oman alansa tietoja ja kdytantoja ja/tai vastaamaan muiden kehityksesta. (Au-
vinen ym. 2010, 5; KAMK: Tutkintojen tasot.) Opinnaytetyoprosessi on ollut pitkdkestoinen ja it-
sendinen, jossa vastuu esimerkiksi aikataulusta ja resursseista on ollut sen tekijalla. Prosessi on
vaatinut joustamista, muutoksia, uudelleen jarjestelyja ja paineensietokykya, kun prosessiin on
ilmaantunut odottamattomia esteitd, kuten esimerkiksi sairasteluja. Toimintatutkimuksen meto-
dologian mukaisesti opinndytetyon tekija on paassyt toteuttamaan sykleittdin etenevaa kehitta-
mistyotd. Opinndytetydn tekijan kyky vastuunkannossa, suunnitelmallisuudessa, priorisoinnissa

ja johtamisessa on kehittynyt huomattavasti prosessin aikana.

Projektipaallikon tehtavassa opinndytetydn tekija on johtamisen nakdkulmasta muun muassa
varmistanut prosessin etenemista, jarjestanyt ja luotsannut kokouksia projekti- ja ohjausryhman
kesken, joka on ollut tekijalle taysin uutta, sekd osannut pyytda tukea ja apua valintoihin tarvitta-
essa. Muutosjohtajuus on kulkenut mielessa ja matkassa koko prosessin lapi, ja tekija onkin aja-
tellut opinndytetyOprosessin olevan muutos niin oman asiantuntijuuden kehittymiselle, kuin
my0s opinndytetyon tavoitteen myo6ta kliinisen hoitotydn ohjausosaamisen kehittymiselle eta- ja
hybridiopetuksessa. Muutosprosessin johtaminen tarkoittaa siirtymistd nykytilanteesta halut-
tuun tilaan (Valpola 2004, 27). Tama kiteyttaa ja kuvastaa opinndytetydprosessia, jossa tahtotila
ja paamaara ovat olleet vahvasti opinnaytetydn tekijan mielessa. Opinndytetydprosessin myota
opinndytetyodn tekija on saanut ymmarrysta muutosjohtajuuden moninaisuudesta. Muutosjohta-
juus on erilaista riippuen siitd, kohdistuuko muutoksen kohde toimintaymparistoon vai organi-
saation sisalle. Taustalla vaikuttaa muun muassa henkilokohtaiset ja organisatoriset edellytykset.

(Juppo 2011, 171.) Opinndytetyohon valittu metodologia eli toimintatutkimus on edennyt rinnak-
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kain muutosjohtajuuden kanssa, koska toimintatutkimuksen ideana on muun muassa saada muu-
toksia aikaan sosiaalisessa todellisuudessa ja samalla tutkia muutoksia (Toikko & Rantanen 2009,

30).

Ylemman ammattikorkeakoulun tavoitteissa on mainittu NQF-kompetenssien mukaan myds val-
mius jatkuvaan oppimiseen sekd osaaminen viestia hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta
alan ulkopuoliselle yleisolle (Auvinen ym. 2010, 5; KAMK: Tutkintojen tasot). Opinndytetydpro-
sessi on vahvistanut opinnaytetydn tekijan motivaatiota jatkuvaan itsensa ja asiantuntijuuden ke-
hittdmiseen. Asiantuntijuuden kehittymiselle motivaatio ja itseohjautuvuus ovat edellytyksis, silla
jos yksilo ei hakeudu kehittaviin tilanteisiin, eikd han kdytd mahdollisuuksia kehittaa itsedan hy-
vaksi, on todennakoista, ettd asiantuntijuus jad saavuttamatta (Hotulainen 2009, 9). Prosessin
myo6tad opinndytetyon tekija on ymmartanyt entistd vahvemmin nayttdon perustuvan tiedon mer-
kityksen kehittamistydssa. Myos asiatekstin kirjoittaminen seka kansalliseen ja kansainvaliseen
tutkimuskirjallisuuteen perehtyminen on omalta osaltaan kehittanyt asiantuntijuutta. Opinnay-
tetyon tekija osaa tulevaisuudessa olla kriittisempi tiedon hakemisessa ja arvioinnissa. Tekija on
saanut hyvat lahtokohdat ja valmiudet toimimaan niin johtamis- kuin kehittamistehtavissa alal-
laan ja opinndytetyoprosessin aikana myos moniammatillisissa verkostoissa toimiminen on kehit-
tynyt. Myods KAMKin yleisissa tavoitteissa Sosiaali- ja terveysalan YAMK-koulutuksille mainitaan,
ettd opiskelija hallitsee hoitotyon kehittamisessa vaadittavan johtamis- ja projektiosaamisen,
osaa soveltaa tutkimus- ja kehittamistyén metodologioita, kykenee vaativaan paatoksentekoon,
hallitsee verkostoitumisen seka edistaa tyoyhteison toimijoiden osaamisen kehittymista (KAMK:
Sosiaali- ja terveysalan koulutus, ylempi AMK). Opinnaytetydprosessi kaikkinensa on myds an-
toisa esimerkki, kuinka YAMK-opinndytetyon voi integroida kehittamishankkeeseen. Se on anta-

nut tekijalleen mahdollisuuden verkostoitua ja oppia uutta hankkeista ja niiden kulusta.

6.5 Jatkotutkimusaiheet

Taman opinndytetydn tavoitteena oli kehittdd opettajien kliinisen hoitotyon eta- ja hybridiope-
tuksen ohjausosaamista ja sen kehittamiseksi tehtiin ohjausosaamisen kehittdmissuunnitelma,
jota pilotoitiin DIGIHOI — ALA JATA! -hankkeen loppuseminaarissa. Ohjausosaamisen kehittdmis-

suunnitelmassa painottui oppijakeskeinen ja vuorovaikutuksellinen pedagogiikka, digitaalisten
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sovellusten ja eri menetelmien osaaminen seka tiimiopettajuus. Pilotoinnin perusteella vuorovai-
kutukselliset ja osallistavat seka tiimiopettajuutta toteuttavat opetusmenetelmat, kuten kotipa-

ketit ja pelillisyys kehittavat opettajien ohjausosaamista.

Tama opinndytetyd paattyi implementointisuunnitelman muodostamiseen ja jatkotutkimusai-
heena voisi selvittdaa opinnadytetydn vaikutuksia, kun implementointisuunnitelmaa lahdetaan to-
teuttamaan. Jatkotutkimuskysymyksena esitetdan, miten kliinisen hoitotydn eta- ja hybridiope-

tuksen ohjausosaamisen kehittdmissuunnitelma on kehittéanyt opettajien ohjausosaamista?

Jatkotutkimusaiheena voisi olla my6s opiskelijoiden kokemukset kliinisen hoitotyon eta- ja hybri-
diopetuksesta, kun ohjausosaamisen kehittdmissuunnitelma otetaan kayttoon. Jatkotutkimusky-
symyksena esitetdadn, miten opiskelijat kokevat kliinisen hoitotydn eta- ja hybridiopetuksen tuke-

van heidan oppimistaan?

6.6 Lahteet

ARENE. (2020). Ammattikorkeakoulujen opinndytetdoiden eettiset suositukset. Saatavilla

17.11.2022 https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOU-

LUJEN%200PINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUK-

SET%202020.pdf? t=1578480382

Auvinen, P., Heikkila, J., llola, H., Kallioinen, O., Luopajarvi, T., Raij, K. & Roslof, J. (2010). Suositus
tutkintojen kansallisen viitekehyksen (NQF) ja tutkintojen yhteisten kompetenssien soveltami-

sesta ammattikorkeakouluissa. Saatavilla 23.5.2023 https://www.arene.fi/wp-con-

tent/uploads/Raportit/2018/arene naf.pdf

Halimaa, S.-L., & Kopeli, M. (2016). Etdopiskelun evaat: ohjausta ja itsekuria. Ammattikasvatuksen

aikakauskirja, 18(3), 24-32. Saatavilla 21.11.2023 https://journal.fi/akakk/arti-

cle/view/84875/43920

Heikkinen, H. L. T. (2018). Toimintatutkimus: Kun kaytanto ja tutkimus kohtaavat. Teoksessa R.
Valli (toim.) lIkkunoita tutkimusmetodeihin 1 — Metodin valinta ja aineistonkeruu: virikkeita aloit-

televalle tutkijalle. (215-229). Jyvaskyla: PS-kustannus.


https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%20OPINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUKSET%202020.pdf?_t=1578480382
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%20OPINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUKSET%202020.pdf?_t=1578480382
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%20OPINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUKSET%202020.pdf?_t=1578480382
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2018/arene_nqf.pdf
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2018/arene_nqf.pdf
https://journal.fi/akakk/article/view/84875/43920
https://journal.fi/akakk/article/view/84875/43920

83

Heikkinen, H. L. T. & Syrjal3, L. (2006). Tutkimuksen arviointi. Teoksessa H. L. T. Heikkinen, E. Rovio
ja L. Syrjala (toim.) Toiminnasta tietoon — Toimintatutkimuksen menetelmat ja ldhestymistavat.

(144-162). Vantaa: Dark Oy.

Hotulainen, R. (2010). Asiantuntijuuden ja huippusuoritusten kehittymisesta. Teoksessa Lahjak-
kuutta ja erityisvahvuuksia tukevan opetuksen kehittamishanke 2009-2010: Tietoa lahjakkuu-

desta. Opetushallitus.  Saatavilla 15.11.2023  https://www.oph.fi/sites/default/files/docu-

ments/181774 sivu 6a asiantuntijuuden ja huippusuoritusten kehittamisesta 1.pdf

Juppo, V. (2011). Muutoksen johtaminen suomalaisessa yliopistouudistuksessa rehtoreiden na-

kokulmasta. Hallinnon tutkimus 2(30), 170-172. Saatavilla 14.11.2023_https://journal.fi/hallin-

nontutkimus/article/view/99364/57070

KAMK: Sosiaali- ja terveysalan koulutus, ylempi AMK. (N.d.) Saatavilla 23.5.2023 http://opinto-
opas.kamk.fi/index.php/fi/68148/fi/68794

KAMK:  Tutkintojen  tasot. (N.d.) Saatavilla 23.5.2023  https://www.kamk.fi/loa-

der.aspx?id=cfdb34b6-284-490f-935c-bcca69732eal

Kananen, J. (2014). Toimintatutkimus kehittamistutkimuksen muotona — Miten kirjoitan toimin-
tatutkimuksen opinndytetyona? Jyvaskyla: Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun julkaisuja -sarja.

Suomen Yliopistopaino Oy — Juvenes Print.

Kylm3, J. (2008). Nakokohtia tutkimusetiikasta laadullisessa terveystutkimuksessa. Teoksessa A-
M. Pietild & H. Lansimies-Antikainen (toim.) Etiikkaa monitieteisesti — Pohdintaa ja kysymyksia.

(109-120). Kuopio: Kuopion yliopisto. Saatavilla 23.5.2023 https://erepo.uef.fi/bitstream/han-

dle/123456789/9682/urn isbn 978-951-27-0130-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Maki, K., Vanhanen-Nuutinen, M., Nieminen, V-S., Mielityinen, S. & llves, V. (2021). Digia ja kei-
taita — korkeakouluopettajat pandemian paineessa. Helsinki: Haaga-Helia ammattikorkeakoulu.

Saatavilla 17.11.2023 https://julkaisut.haaga-helia.fi/digia-ja-keitaita-korkeakouluopettajat-pan-

demian-paineessa/

Naytonasteen maarittaminen. (N.d). Hotus. Saatavilla 30.1.2023 https://www.hotus.fi/naytonas-

teen-maarittaminen/



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/181774_sivu_6a_asiantuntijuuden_ja_huippusuoritusten_kehittamisesta_1.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/181774_sivu_6a_asiantuntijuuden_ja_huippusuoritusten_kehittamisesta_1.pdf
https://journal.fi/hallinnontutkimus/article/view/99364/57070
https://journal.fi/hallinnontutkimus/article/view/99364/57070
http://opinto-opas.kamk.fi/index.php/fi/68148/fi/68794
http://opinto-opas.kamk.fi/index.php/fi/68148/fi/68794
https://www.kamk.fi/loader.aspx?id=cfdb34b6-284f-490f-935c-bcca69732ea0
https://www.kamk.fi/loader.aspx?id=cfdb34b6-284f-490f-935c-bcca69732ea0
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/9682/urn_isbn_978-951-27-0130-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/9682/urn_isbn_978-951-27-0130-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.haaga-helia.fi/digia-ja-keitaita-korkeakouluopettajat-pandemian-paineessa/
https://julkaisut.haaga-helia.fi/digia-ja-keitaita-korkeakouluopettajat-pandemian-paineessa/
https://www.hotus.fi/naytonasteen-maarittaminen/
https://www.hotus.fi/naytonasteen-maarittaminen/

84

Pirttila, T. (2008). Tutkimuseettiset toimikunnat — toimintaa ohjaavat normit ja tutkimuseettinen
pohdinta. Teoksessa A-M. Pietild & H. Lansimies-Antikainen (toim.) Etiikkaa monitieteisesti — Poh-
dintaa ja kysymyksid. (65—-89). Kuopio: Kuopion yliopisto. Saatavilla 23.5.2023
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/9682/urn isbn 978-951-27-0130-8.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y

Toikko, T. & Rantanen, T. (2009). Tutkimuksellinen kehittamistoiminta — Nakokulmia kehittamis-
prosessiin, osallistamiseen ja tiedontuotantoon. Tampere: Tampereen Yliopistopaino Oy — Juve-

nes Print.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. (2012). Hyva tieteellinen kaytdnto ja sen loukkausepadilyjen
kasitteleminen Suomessa — Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2012. Helsinki. Saatavilla

29.10.2022 https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK ohje 2012.pdf

Tutkimusten arviointikriteeristot JBI. (N.d). Hotus. Saatavilla 30.1.2023 https://www.ho-

tus.fi/jbin-kriittisen-arvioinnin-tarkistuslistat/

Vahva ja vélittdva Suomi - Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma 20.6.2023. (2021). Hel-

sinki: Valtioneuvoston julkaisuja 58. Saatavilla 17.11.2023 https://julkaisut.valtioneu-

vosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paaministeri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-

20062023.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Valpola, A. (2004). Organisaatiot yhteen — Muutosjohtamisen kaytannon keinot. Alma Talent Oy.

Woo, L. & Archambault, L. (2023). Examining the Remote Teaching Experiences of International

Educators during the COVID-19 Pandemic. Journal of Online Learning Research, 9(1), 15-38.


https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/9682/urn_isbn_978-951-27-0130-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/9682/urn_isbn_978-951-27-0130-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf
https://www.hotus.fi/jbin-kriittisen-arvioinnin-tarkistuslistat/
https://www.hotus.fi/jbin-kriittisen-arvioinnin-tarkistuslistat/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paaministeri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-20062023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paaministeri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-20062023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paaministeri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-20062023.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Liite 11/4

TAULUKKO 3. Kirjallisuuskatsaukseen valitut tutkimukset

Tutkimuksen te- | Tutkimuksen | Tutkimuksen Keskeiset tulok- | Nayton

kijat, vuosiluku, tarkoitus ja aineisto, me- set aste (A-D)
maa ja julkaisun | tavoite netelma ja tut- jalaadun
nimi kimuskohde arviointi
(JB1)

Baldwin, C. K. & Con- Tarkoitus oli ku- Kirjallisuuskatsaus Katsauksessa kootut Nayton aste: D
cei¢do, S. C. 0. 2021. vata, miten aikuis- tutkimuskirjallisuu- periaatteet perustuvat | JBI: 4/6
Milwaukee, ten verkko-oppimi- | desta mm. oppimi- tehokkaan verkko-op-
Becoming effective sen tutkimus antaa | sesta ja vuorovaiku- | pimisen edistamisen
online facilitators. tietoa tehokkaisiin tuksesta. kuuteen kasitteelliseen
Yhdysvallat. koulutuksen kay- ehdotukseen, jotka liit-
Katsausartikkeli tantoihin. Kootut tyvat tasapuolisuu-

periaatteet muo- teen, mielekkdaseen

dostavat perustan oppimiseen, opettajan

kasitteisiin ja stra- lasnaoloon, teknolo-

tegioihin, ja taitoja giavalitteiseen viestin-

tehokkaaseen taan, oppijan tarpei-

verkko-opetukseen den tukemiseen itse-

ja oppimiseen. Ta- ohjautumisessa ja jat-

voitteena oli tar- kuvaan arviointiin.

kastella ja tiivistaa
katsauksen tulok-
set ja keskustella
niiden vaikutuk-
sista verkko-ope-
tuksen jatkuvaan
kehittamiseen.

Beardsley, M., Alb¢, L., Tarkoitus oli selvit- Kyselytutkimus Opettajat uskovat Nayton aste: C
Aragon, B. & Hernan- taa, miten opetta- (N=17) ja haastat- osaamiseensa digitaa- JBI: 7/10
dez-Leo, D. 2021. Emer- | jien motivaatio ja telu (n=9). listen teknologioiden
gency education effects | ja kyvyt, jotka liitty- kaytossa, etdaopetus on
on teacher abilities and | vat digitaaliteknii- kehittynyt pandemian
motivation to use digi- kan kayttoon ope- jalkeen. Myos digitaa-
tal technologies. Es- tuksessa muuttui- listen tekniikoiden
panja vat pandemian kaytto opetuksessa li-
Alkuperdistutkimus puhkeamisen jal- sadntyi, samoin kuin
keen. Tavoitteena opettajien luottamus
oli tunnistaa teki- teknologian kayttoon
joita, jotka voivat oppituntien valmiste-
osaltaan tukea kou- lussa, opetuksessa, ar-
luttajien digitaalis- vioimisessa ja palaut-
ten teknologioiden teessa sekd kommuni-
omaksumista eta- koinnissa opiskelijoi-
opetuksessa. den ja perheiden

kanssa.
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Davidson, J., Prahalad,

V. & Harwood, A. 2020.

Australia,

Design precepts for
online experiential
learning programs to
address wicked sus-
tainability problems.
Tutkimusartikkeli

Tarkoitus oli kuvata
kirjallisuudesta
kompetensseja ko-
kemukselliseen op-
pimiseen verkossa,
kestavan kehityk-
sen koulutukseen
ja vaativien ongel-
mien ratkaise-
miseksi. Tavoit-
teena oli kehittaa
kompetensseja ja
ohjausta tehokkai-
den oppimistulos-
ten, -ymparistdjen
ja -pedagogioiden
suunnitteluun kes-
tavan kehityksen
koulutukseen ver-
kossa, ja yleisesti
opettajille verkko-
oppimiseen.

Katsaus tutkimuskir-
jallisuudesta oppi-
misympdristéjen ja -
pedagogioiden
suunnittelusta

Ohijeistuksia verkko-
opintojen ja pedago-
giikkojen suunnitte-
luun mm. kestavan ke-
hityksen verkkokasva-
tukseen ovat: oppija-
keskeinen ymparisto,
jossa ominaista on
opettajien ja opiskeli-
joiden aktiivinen osal-
listuminen, keskittymi-
nen ongelmapohjai-
seen oppimiseen ja to-
dellisiin oppimismah-
dollisuuksiin, yhteis-
tyohon perustuvat op-
pimismenetelmat, toi-
miminen virallisissa ja
epavirallisissa ymparis-
toissa ja luovien oppi-
misprosessien ja -tu-
losten korostaminen.
Suunnitellessa verkko-
opintoja opettajien on
hyva ottaa huomioon
seuraavia asioita: val-
mistaa opiskelijoita
emotionaalisesti, tuen
tarjoaminen henkil6-
kohtaiseen muutok-
seen, tarjota monipuo-
lisia oppimiskokemuk-
sia, vahvojen viestinta-
verkkojen varmistami-
nen ja kehittaa opiske-
lijoiden ammatillista
luottamusta toimia
eettisesti ja madratie-
toisesti.

Nayton aste: C
JBI: 6/6
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Kullaslahti, J. 2011.
Suomi. Ammattikor-
keakoulun verkko-
opettajan kompetenssi
ja kehittyminen.
Vaitoskirja

Tarkoitus oli kehit-
taa verkko-opetta-
jan kompetensseja.
Tavoitteena oli ku-
vata uutta ymmar-
rystd ammattikor-

keakoulun verkko-

opettajan ja kehit-

tymisesta.

Kyselytutkimus
(n=183) ja haastat-
telu (narratiivi n=8)

Keskeisena tuloksena
on kehittymisen pro-
sessin kuvaus oppimi-
sena, joka integroituu
vahvasti tyon tekemi-
seen ja jonka perus-
tana ovat opettajien
aiemmat kokemukset:
alakohtainen tyokoke-
mus, tieto- ja viestinta-
tekniikan kayttokoke-
mus seka kokemus
opetustyosta. Verkko-
opettaja joutui sovelta-
maan toimintaansa ja
ratkomaan kdytannon
ongelmia seka kehitta-
maan uusia toimintata-
poja yksin, yhdessa
kollegoiden ja muiden
asiantuntijoiden
kanssa. Parhaiten
opettajien kehitty-
mista tukee tyohon liit-
tyvan oppimisen mah-
dollistava seka sita tu-
keva toiminta- ja johta-
miskulttuuri.

Nayton aste: B
JBI: 9/9

Medeshova, A., Kassy-
mova, A., Mutalova, Z.
& Kamalova, G. 2022.
Distance Learning Acti-
vation in Higher Educa-
tion. Kazakstan
Tutkimusartikkeli

Tarkoitus oli kuvata
suositukset eta-
opiskelussa kaytet-
tavistda menetel-
mista ja alustoista.
Tavoitteena oli ke-
hittaa optimaalinen
ymparisto etdopis-
kelulle edistamalla
koulutuksen laatua
motivoimalla opis-
kelijoita toimimaan
aktiivisesti.

Kirjallisuuskatsaus,
koulutusjulkaisuja
(n=8) ja kvasikokeel-
linen tutkimus
(N=59, koeryhma
n=26 ja kontrolli-
ryhma n=33)

Vahvistaakseen valmis-
tautumista perintei-
seen, eta-, tai hybri-
diopetukseen, tulisi
opettajien ottaa huo-
mioon:

-digitaaliset valineet,
laitteet ja ohjelmistot
ovat saavutettavia ja
mukavia kayttaa
-aiheiden sisdltojen,
opetussuunnitelman,
tavoitteiden ja odotet-
tujen tulosten paivitta-
minen ja etta ne ovat
opiskelijan ymmarret-
tavissa
-metodologisesti ot-
taen huomioon opiske-
lijan kiinnostus aihee-
seen, psykologinen

ja sosiaalinen valmius
ja on tarve edistda am-
matillisia taitoja sovel-
tamalla hankittua tie-
toa kdytdnnossa
-digitaalisen kulttuurin
saavuttamiseksi opet-
tajien tulee jatkuvasti
kehittda osaamistaan
jaolla

varustettu innovatiivi-
silla koulutusteknii-
koilla.

Nayton aste: B
JBI: 3/5
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Maki, K., Vanhanen-
Nuutinen, M., Niemi-
nen, V-S., Mielityinen,
S. & llves, V. 2021. Digia
ja keitaita — korkeakou-
luopettajat pandemian
paineessa. Tutkimus

Tarkoitus oli kuvata
korkeakouluopet-
tajien ja keskijoh-
don kokemuksia
omasta tydstaan
pandemian aikana.
Tavoitteena on, ke-
hittaa tyokaluja di-
gipedagogiikan ja
opetuksen kehitta-
miseen, opettajien
tyon tukemiseen ja
korkeakoulun pe-
dagogiseen johta-
miseen.

Kyselytutkimus,
strukturoitu ja avoin
(n=924)

Tulokset korostavat
toimia, joita opetus-
henkil6sto tarvitsee
tyonsa tueksi. Tutki-
mustuloksista selviaa,
etta digipedagogiikka
ja digiosaaminen ovat
kehittyneet pitkalti yk-
silolahtoisesti. Henki-
|0st6lld on osaamista
verkossa tapahtuvaan
opetus- ja ohjaustyo-
hon, mutta merkittava
maara vastaajista ei ol-
lut kdyttanyt laitteita
tai ohjelmia ennen
poikkeusaikaa. Opetus-
henkildstolla on oltava
tasavertaiset mahdolli-
suudet kehittya tyos-
saan. Kehittyneempien
digipedagogisten rat-
kaisujen tekemista pi-
taa tukea tyossa tarvit-
tavan osaamisen vah-
vistamisella. Osaami-
sen kehittdminen vaa-
tii ammattikorkeakou-
lujen ja yliopistojen
johdolta kaiken tuen.

Nayton aste: B
JBI: 8/9

Nunneley, C. E., Fish-
man, M., Sundheim, K.
M., Korus, R. E., Rosen,
R. H., Streater, B. A.,
O’Donnel, K. A., New-
man, L. R. & Marcus, C.
H. 2020. Leading syn-
chronous virtual teach-
ing sessions. Yhdys-
vallat

Katsausartikkeli

Tarkoitus oli auttaa
opettajia valmis-
tautumaan, toteut-
tamaan ja arvioi-
maan virtuaalisia
opintojaksoja, joilla
optimoidaan opis-
kelijoiden sitoutu-
minen ja tuotetaan
mielekkaita oppi-
mistuloksia. Tavoit-
teena oli kehittaa
puitteet synkroni-
selle ja reaaliaikai-
selle virtuaaliselle
opetukselle.

Katsaus tutkimuskir-
jallisuudesta mm.
aikuisopiskelun pe-
riaatteista, multi-
median kaytosta
koulutuksessa ja esi-
teltyja parhaita kay-
tantoja yliopistojen
ja digitaaliteknolo-
giayritysten toi-
mesta.

Opetuksen siirtymista
fyysisesta luokkahuo-
neesta virtuaaliseen ti-
laan voidaan lahestya
harkitulla opetustilan-
netta edeltavalla val-
mistelulla, strategisella
toteutuksella opetuk-
sen aikana ja rakenta-
valla arvioinnilla ope-
tuksen jalkeen.

Nayton aste: D
JBI: 5/6

Timonen, P. & Ruo-
kamo, H. 2021. Suomi.
Designing a Preliminary
Model of Coaching
Pedagogy for Synchro-
nous Collaborative
Online Learning.
Tutkimusartikkeli

Tarkoitus oli selvit-
taa, millaisia peda-
gogisia ohjausmal-
leja verkossa on
kaytetty aikaisem-
massa tutkimuk-
sessa. Tavoitteena
on kehittaa peda-
goginen malli val-
mennuspedagogi-
alle synkroniseen
yhteistyohon pe-
rustuvaan verkko-
oppimiseen (CPS-
COL).

Systemaattinen kir-
jallisuuskatsaus
(n=19)

Synkronisen valmen-
nuspedagogian tutki-
musta on vahan
verkkokoulutuksessa.
CPSCOL-malli yhteistoi-
minnalliseen verkko-
oppimiseen, mukaan
lukien kognitiivinen,
sosiaalinen ja
opetusldasndolo, esitel-
ladn muodostamaan
uutta nakékulmaa we-
binaaripedagogiikkaan.

Naytdn aste: B
JBI: 8/9
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DIGIHOIL
— ALA JATA!

O
B £ piak

Eurcopan unioni 2014-2020
DIGIHOI - ALA JATA -hankkeessa etdopetuksella tarkoitetaan etdyhteyden avulla
tapahtuvaa reaaliaikaista opetusta, jossa opettaja ja opiskelijat eivat ole fyysisesti
samassa tilassa.
1. Onko sinulla kokemusta etdopetuksesta?
Kylla
Ei

2. Mita ohjausosaamista sinulla on toteuttaa etdopetusta?
3. Mita kehittamistarpeita tunnistat etdopetuksessasi?

DIGIHOI - ALA JATA -hankkeessa hybridiopetuksella tarkoitetaan samanaikaisesti
tapahtuvaa eta- ja ldhiopetusta, eli osa opiskelijoista osallistuu opetukseen
etdyhteyden avulla reaaliaikaisesti ja osa ldhiopetuksessa.

4. Onko sinulla kokemusta hybridiopetuksesta?

Kylla

Ei

5. Mita ohjausosaamista sinulla on toteuttaa hybridiopetusta?

6. Mita kehittamistarpeita tunnistat hybridiopetuksessasi?
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KYSELYM SAATEKIRIE

1342023

Avueiba heltetyin epettaja,

Pyydan sinua ystawvallisesti osallistumaan kyselyyn, joka on osa opinnaytetydtini. Opinnaytetyon
toimeksiantaja on Kajsanin ammattikorkeakoulun  hallinneima DIGIHOI = ALA JATA -hanke.
Tutkimuslupa on mydnnetty TKl-johtajan toimesta.

Olen Jenni Kivikke, sairaanheitaja (AME), Sesiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen (YAME) -
opiskelija. Opinteihini kuuluvan ocpinnaytetyon nimi on Opettajien kilnisen hoitotydn ohjousosaamisen
kehittdminen etd- jo hybridiopetuksessa.

Aiempien tutkimusten mukaan ohjausocsaamista etd- ja hybridiopetuksessa edistdd muun muassa
tietotekninen ja pedagoginen osaaminen, eri teknologioiden hyodyntaminen ohjauksessa seka
aktiivinen ja vuorovaikutuksellinen pedagogiikka. Aineisto cpinndytetyohon kerataan Webropol -
kyselylld, jonka avulla kartoitetaan KAMKin ja DIAKIn (Oulu) kliinistd hoitotydtd opettavien opettajien
ohjausosaamisen nykytilaa ja kehittamistarpeita etd- ja  hybridiopetuksessa. Opinnaytetydn
tavoitteena on kehittda opettajien kliinisen hoitotydn ohjausosaamista eta- ja hybridiopetuksessa.

Toivon, ettd osallistut kyselyyn ja opinnaytetydn aineiston tuottamizeen. Aineisto keratdan vain téta
opinnaytetydtd warten, eikd tunnistetietoja kerata. Vastauksia ei siis woi yhdistda wvastaajaan
opinnaytetyon tuloksissa tai raportoinnissa. Keratty kirjallinen aineisto tuhotaan ja sahkoinen aineisto
poistetaan opinndytetydn wvalmistumisen jalkeen, eli viimeist3an elokuussa 2023. Opinnaytetyd
Opettajien kliinisen hoitotydn ohjousosoamisen kehittdminen etd- jo hybridiopetuksessa on luettavissa
Theseuksesta viimeistdan elokuussa 2023. Vastaaminen onm taysin vapaaehtoista. Olen kitollinen
kaikista vastauksista.

Linkki kyselyym on |loydettdavissd tdmadn saatekirjeen ohessa clevasta sdhkopostiviestistd ja aikaa
vastaamiseen menee arviolta noin 10 minuuttia. Pyydan vastaustasi 30.4. mennessa

Lammin kiftos vastauksestasi!

Yhteisty&terveisin

] RVMIT.
Sairaanhcitaja (AME]),

Sairaanhcitaja (YAME] -opiskelija,

Sosiaali- ja terveysalan kehittaminen ja johtaminen ylempi AME
Kajaanin ammattikorkeakoulu

Jennikivikko2 @kamk.fi
Kuopiossa 13.4.2023
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Perusraportti
Pilotointi - DIGIHOI - ALA JATA!

Vastaajien kokonaismaara: 15

Koetko, ettd osallistavien kotipakettien hydédyntdminen kehittaisi omaa oh-
jausosaamistasi eta- ja hybridiopetuksessa?
Vastaajien maara: 14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kylla

Ei

n | Prosentti
Kylla | 14 100,0%
Ei 0 0,0%

Voisitko kuvitella hyodyntavasi osallistavia kotipaketteja osana eta- ja hyb-
ridiopetustasi? Valitse kuvaavin vaihtoehto.
Vastaajien maara: 14

Kylla, ehdottomastil

Kylla, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen
toteuttamiseen.

En voisi kuvitella hyddyntavani osallistavia
kotipaketieja opetuksessani.

N Pro-
sentti
Kylla, ehdottomasti! 8| 57,1%
Kyll&, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen toteuttami- 6 42.9%
seen.
En voisi kuvitella hyddyntavani osallistavia kotipa-
: : 0 0,0%
ketteja opetuksessani.
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Koetko, etta pelillisyyden hy6édyntaminen kehittdisi omaa ohjausosaamis-

tasi eta- ja hybridiopetuksessa?
Vastaajien maara: 14
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Kyl

Ei 7%
n | Prosentti
Kylla | 13 92,9%
Ei 1 7,1%

Voisitko kuvitella hyodyntavasi pelillisyyttd osana eta- ja hybridiopetus-
tasi? Valitse kuvaavin vaihtoehto.
Vastaajien maara: 14

Kylla, ehdottomastil

Kylla, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen
toteuttamiseen

En voisi kuvitella hyodyntavani pelillisyytta
opetuksessani

N Pro-
sentti
Kylla, ehdottomasti! 8 57,1%

Kylla, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen toteuttami- 6 42.9%
seen.
En voisi kgvnella hyodyntavani pelillisyytta ope- 0 0,0%
tuksessani.

Koetko, etta tiimiopettajuutta hyddyntavat simulaatiot kehittaisivat omaa

ohjausosaamistasi eté- ja hybridiopetuksessa?
Vastaajien maara: 14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyl
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n | Prosentti
Kylla | 14 100,0%
Ei 0 0,0%

Voisitko kuvitella hyédyntavasi simulaatioita osana eta- ja hybridiopetus-
tasi? Valitse kuvaavin vaihtoehto.
Vastaajien maara: 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%

Kylla, ehdottomastil

Kylia, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen
toteuttamiseen

En voisi kuvitella hyodyntavani simulaatioita

opetuksessani.
N Pro-
sentti

Kylla, ehdottomasti! 11| 84.6%
Kylla, mutta tarvitsisin ohjeistusta sen toteutta- 5 15.4%
miseen.
En voisi kuwte_lla hyodyntavéani simulaatioita 0 0,0%
opetuksessani.




