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Esipuhe

Taman tutkimusraportin tavoitteena oli tarkastella oppimisanalytiikan hyddyntamista
ammatillisen koulutuksen henkildokohtaistamisprosesseissa seka opiskelijoiden
omadatan hyddyntamista opiskelijan ammatillisten opintojen polun eri vaiheissa.
Tutkimustehtava rakentui kahden tutkimuskysymyksen varaan: 1) miten
oppimisanalytiikkaa on hyddynnetty ammatillisten opintojen henkilokohtaistamisessa
aiempien tutkimusten ja kehittdmishankkeiden mukaan ja 2) miten omadataa tulisi
hyddyntda opiskelijan polun eri vaiheissa opiskelijoiden ja ammatillisen koulutuksen
asiantuntijoiden arvioimana. Tutkimusraportissa luodaan katsaus oppimisanalytiikkaan
ja omadataan liittyvaan kirjallisuuteen ja esitellaan pilottitutkimuksemme vaiheet ja
tulokset. Lopuksi teemme yhteenvedon ja vedamme johtop&atoksia tutkimustulosten
perusteella.

Tama tutkimus on toteutettu OA — Oppimisanalytiikka ammatillisessa koulutuksessa
-hankkeen (2022-2023) yhteydessa. OA-hanke on opetus- ja kulttuuriministerion
(OKM) rahoittama kaksivuotinen kehittamishanke, joka toteuttaa OKM:n Oikeus osata
-kehittdmisohjelman tavoitteita. Tutkimus toteutettiin osana Tydpakettia 5, jonka
keskeinen teema oli henkilokohtaistaminen seka oppimisen ja ohjauksen personointi
ja oppimisen omadata.

Kiitoksemme kaikille tutkimusraportin valmisteluun osallistuneille, niin suunnitteluun
osallistuneille tydtovereillemme kuin tutkimukseen osallistuneille ammatillisen
koulutuksen kentalla tydskenteleville asiantuntijoille ja opiskelijoille. Suuri kiitos
ajastanne ja panoksestanne, joita ilman td&man tutkimusraportin toteuttaminen ei
olisi ollut mahdollista. Haluamme kiittdd myos taman tutkimukseen osallistunutta
tydtoveriamme Niilo Korhosta. Kiitokset myos julkaisuasiantuntija Senja Sakolle
raportin julkaisukuntoon saattamisessa. Lopuksi lampimaét kiitokset koko
OA-hankkeen tiimille ja erityisesti Tyopaketin 5 henkilodille; maanantaiaamut ilman
aikaisia OA-palavereja tuntuvat varmasti hetken kummallisilta. Toivomme, ettd tama
tutkimusraportti tarjoaa hyodyllista tietoa ja evditd oppimisanalytiikan ja omadatan
hyddyntamiseen myds jatkossa.

Taina Civil, Riikka Tuominen ja Marko Bjorn
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1 Johdanto

Vuonna 2018 ammatillinen koulutus koki uudistuksen. Sen myo6ta opintojen ja oppimisen
henkilokohtaistaminen ja opiskelijoiden polkujen yksildllistyminen ovat korostuneet,
samoin kuin opinnoissa joustavasti eteneminen. Henkilokohtaistamisprosessien
keskiossa on opiskelijan laatima yksildllinen, opintoja koskeva suunnitelma, joka
ammatillisen koulutuksen kontekstissa kantaa nimea henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma (HOKS) — digitaalinen vastine eHOKS (Opetushallitus, n.d.).
Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjataan muun muassa
opiskelijan yksildllisen osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista ja
kehittymistd seka opintojen aikaisia ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot, joita padivitetaan
saanndllisesti (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 44—45 8).

Tana paivana ammatillisten oppilaitosten opiskelijoista kertyy suuret maarat dataa
erilaisiin opiskelijahallintojarjestelmiin, kuten Wilmaan, ja oppimiseen liittyviin
tietojarjestelmiin, kuten Moodleen tai ltslearning-jarjestelméaan (Hannula, 2017b, s. 8).
Eri jarjestelmien tuottama data voi parhaimmillaan kertoa opiskelijalle esimerkiksi taman
etenemisesta ja antaa arvioita opiskelijan vahvuuksista, kehittdmiskohteista ja tuen
tarpeista. Datan pohjalta opiskelija voi muokata omaa yksildllistd opintopolkuaan ja
paivittdd HOKSiaan yhdessa ohjaajansa kanssa. (Hannula, 2017a, ss. 27-28.)

Opiskelijoiden polkujen yksildllistymisen ja osaamisen hankkimisen monipuolistumisen
vuoksi opettajien tulee saada ajantasaista tietoa opintojen etenemisesta, kun taas
opiskelijan on pystyttava hahmottamaan opintojensa muodostamaa kokonaisuutta

ja osaamisensa kehittymista (Vainio, 2018, s. 50). Taman tutkimuksen keskidssa

oleva oppimisanalytiikka (learning analytics) ja omadata (MyData) ovat tdman
keskeisida mahdollistajia. Oppimisanalytiikalla tarkoitetaan opiskelijoista ja heidan
oppimisympadristostaan kerattavad oppimisdataa sekéd sen analysoimista ja
raportointia, jonka pohjalta oppimista ja oppimisymparistoja pyritaan edelleen
kehittdmaan (Conole ym., 2011; Stubin ym., 2023, s. 2). Se mahdollistaa oppimisen

ja ohjaamisen personoinnin, joka ymmarretaan tassa tutkimuksessa osaamisen
hankkimisen menetelmien, siséltdjen ja ajankohtien muokkaamiseksi siten, etta

ne palvelevat opiskelijan yksildllisia tarpeita ja tavoitteita (Jukola ym., 11.4.2023).
Omadatalla puolestaan viitataan opiskelijoista kerattavaan dataan, jota he itse
pystyvat hallinnoimaan, hyddyntdmaan ja jakamaan eteenpadin (Hannula, 20174, s. 34).
Ihmiskeskeiseen datan hallinnoimiseen nojaava omadata-ajattelu viittaa datan
hallinnoimisen organisaatio- ja instituutiokeskeisyyttd haastavaan paradigmaan, joka
perdankuuluttaa datan kerddmisen avoimuutta ja tarvetta siirtda yksiloista keratyn
datan hallinnoimisen oikeudet yksildille itselleen (Poikola ym., 2015). Oppimisanalytiikan
nakokulmasta omadata viittaa tilanteeseen, jossa opiskelijalla on oikeudet hallita
hanen omasta oppimisestaan kerattya dataa seka paattaa, kenelle sitd voidaan jakaa
(Hannula 2017b, s. 11; Stubin ym., 2023). HOKSin nakdkulmasta oppimisanalytiikan
ydintehtava rakentuu sen toteutumisen seurannan ja jatkuvan dokumentoinnin,
kehittdmisen ja paivittamisen ymparille (Auvinen & Vainio, 2022).



Kiihtyvan teknologisen kehityksen myodta ammatillisten oppilaitosten oppimisymparistot
ovat muuttumassa suuntaan, joka parhaimmillaan tarjoaa mahdollisuuden oppimisen
personointiin sekd oppimismateriaalien ja -tehtdvien mukauttamiseen opiskelijan
yksilolliseen osaamistasoon ja etenemistahtiin nahden (Vainio, 2018, s. 6). HOKSIn
ydinprosesseihin kietoutuen oppimisanalytiikka mahdollistaa opiskelijoiden
yksildllisten opintopolkujen luomisen, osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
seka havainnollistaa opiskelijalle, miten tdman osaaminen on jo kehittynyt

(Auvinen & Vainio, 2022). Oppimisanalytiikka auttaa tunnistamaan ne opiskelijat,
jotka eivat koe tulevansa haastetuiksi annettujen tehtavien puitteissa ja toisaalta
myOs ne opiskelijat, joille tehtavat nayttaytyvat liian haastavina ja turhauttavina
(Honkonen & Vainio, 2018, s. 8). Oppimisanalytiikan avulla voidaan siten tehda
merkittdvia ajallisia ja taloudellisia sdastoja etenkin, jos kdytetyt oppimisanalytiikkaa
hyodyntavat ohjelmistot ja jarjestelmat on suunniteltu ammatillisen koulutuksen
lahtokohdista eli opiskelijan yksildllista opintopolkua ja tydopaikalla seka
koulutussimulaattoreissa tapahtuvaa osaamisen kehittymista silmalla pitéaen
(Konkarikoski, 2021, s. 41).

Optimaalisessa tilanteessa oppimisanalytiikka tarjoaa tietoa ja tyokaluja opiskelijoille,
opettajille, ohjaajille seka oppilaitoksen johdolle (Vainio, 2018, s. 6) ja tukee opiskelijaa
oikeaan aikaan ohjaten taman oppimista kohti asetettuja tavoitteita (Honkonen &
Vainio, 2018, s. 8). Parhaimmillaan opiskelija saa hallinnoimastaan oppimisdatasta
tyokaluja oman oppimisensa, vahvuuksiensa ja edistymisensa reflektointiin opintojensa
eri vaiheissa (Poikola ym., 2014, s. 48). On tosin huomattava, ettd oppimisanalytiikan
ohjelmistot ja jarjestelmat tuottavat suuret maarat dataa, mutta ilman datan analyysia,
visualisointia ja relevanttien jatkotoimenpiteiden maarittamista datan kayttdarvo jaa
vahaiseksi. Oppimisanalytiikan ja omadatan merkittavasta potentiaalista huolimatta
oppimisanalytiikkaa tarjoavien jarjestelmien kehittdminen on tahdn mennessa ollut
kuitenkin pienimuotoista, hajanaista sekda ammatillisen koulukontekstin pitkalti
sivuuttavaa (Gedrimiene ym., 2020). Myds oppimisen omadatan kayttomahdollisuuksiin
pureutuva kotimainen tutkimus- ja kehittdmistyo ammatillisen koulutuksen ndkokulmasta
on toistaiseksi harvalukuista.

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan oppimisanalytiikan hyddyntamista ammatillisen
koulutuksen henkildkohtaistamisprosesseissa seké opiskelijoiden omadatan
hyodyntamista opiskelijan ammatillisten opintojen polun eri vaiheissa. Tutkimuksen
keskeinen nakokulma nojaa siihen, miten oppimisanalytiikkaa ja omadataa voidaan
hyodyntaa oppimisen ja ohjauksen henkilokohtaistamisen valineena ammatillisessa
koulutuksessa.

6 Oppimisanalytiikka ja oppimisen omadata ammatillisessa koulutuksessa: yhteisia toimintatapoja ja omadata-konseptia luomassa



Tutkimustehtava rakentuu kahden keskeisen tutkimuskysymyksen varaan. Alla kuvatuista
tutkimuskysymyksistd ensimmainen pohjautuu tutkimuksen aikana toteutettuun
kirjallisuuskatsaukseen, jossa tarkastellaan aiempien tutkimus- ja kehittamishankkeiden
tarkeimpia tuloksia. Toiseen tutkimuskysymykseen etsitaan vastauksia tutkimuksen
aikana keratysta tyOpaja-aineistosta, jonka pohjalta luodaan ammatillisen koulutuksen
omadata-konsepti. Tutkimuksen tuotoksena syntyvdan omadata-konseptin avulla

pyritaan yhtenaistdamaan ammatillisten opintojen toimintatapoja ja kirkastamaan hyvia
kaytanteitd, jotka tukevat omadatan integroimista osaksi ammatillisten oppilaitosten
toimintakulttuuria seka opetus- ja ohjaushenkildoston toimintaa.

Tutkimuskysymykset:

1) Miten oppimisanalytiikkaa on hydodynnetty ammatillisten
opintojen henkilokohtaistamisessa aiempien
tutkimusten ja kehittdmishankkeiden mukaan?

2) Miten omadataa tulisi hyddyntaa opiskelijan polun eri vaiheissa
a) opiskelijoiden arvioimana?
b) ammatillisen koulutuksen asiantuntijoiden arvioimana?

Kasilla oleva tutkimusraportti etenee seuraavalla tavalla: Toisessa luvussa luodaan
katsaus oppimisanalytiikkaan ja omadataan liittyvaan kirjallisuuteen. Luvun yhteydessa
eritelldan aiempaa tutkimusta ja ammatillisessa koulutuskontekstissa tehtya kotimaista,
hankkeissa ja projekteissa tapahtunutta kehitysty6ta. Luku 3 keskittyy luonnehtimaan
tutkimusmetodologiaa ja tutkimuksessa hyddynnettavaa empiirista aineistoa, joka on
keratty OA — Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittdaminen -hankkeen
(2022-2023) yhteydessa. Neljannessa luvussa esitetaan tutkimuksen tarkeimmat
tulokset, minka yhteydessa tehdaan yhteenveto kirjallisuuskatsauksen annista ja
esitelldan tutkimuksen lopputuotoksena syntyva ammatillisen koulutuksen omadata-
konsepti. Tutkimuksen viimeisessa luvussa tehdaan vield yhteenveto ja tehdaan
johtopaatoksia empiirisen aineiston pohjalta.



2 Aiempi tutkimuskirjallisuus ja
toteutuneet kehittamishankkeet

Tassa luvussa tarkastellaan aiempaa kirjallisuutta oppimisanalytiikkaan ja
omadataan liittyen. Lisaksi kasitellaan erilaista hankkeissa ja projekteissa
tapahtunutta kehitystyota, jota on tehty ammatillisen koulutuksen kentalla.

2.1 Oppimisanalytiikka ammatillisessa koulutuksessa
Oppimisanalytiikka on alana varsin nuori, silld sen tieteellinen julkaisutoiminta alkoi vasta
noin 2010-luvun alkupuolella. Oppimisanalytiikan kansainvalinen tutkimus on tdhan
paivaan mennessa keskittynyt voimakkaasti korkeakoulukontekstiin. (Auvinen, 2017.)
Myds Suomessa oppimisanalytiikan hydodyntamistd oppimisen personoinnissa on

tdhan mennessa tutkittu ja kehitetty 1ahinna yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa
(esim. Kajasilta ym., 2021; Hartikainen ym., 2020; Seppéanen, 2017, 2018). Kotimaista
ammatilliseen koulutukseen suuntautuvaa tutkimusta on niukasti, mita selittdd muun
muassa alan nuoruus, tutkimuksen korkeakoulukeskeisyys ja monet ammatillisen
koulutuksen erityispiirteet, kuten tydpaikalla oppiminen ja verkko-oppimisymparistdjen
ulkopuolelle painottuva opiskelu, jotka aiheuttavat omat haasteensa oppimisanalytiikan
tutkimiselle ja hyodyntamiselle (Auvinen & Vainio, 2022).

Tutkimusnayttod, joka tarkastelisi oppimisanalytiikan mahdollisuuksia juuri
henkilokohtaistamisessa, ei viela ole lainkaan (Auvinen & Vainio, 2022; Chatti & Muslim,
2019). Ammatilliseen koulutuskontekstiin keskittyvalla empiirisella tutkimuksella onkin
lahitulevaisuudessa keskeinen rooli oppimisanalytiikan potentiaalin ymmartamisessa
osana opiskelijoiden motivointia ja oman oppimisprosessin reflektointia opintojen aikana
(Gedrimiene ym., 2020).

Oppimisanalytiikkaa tarkastelevan tutkimuksen kentalla esimerkiksi Gedrimiene
kumppaneineen (2020, s. 105) tuo esiin huolen ammatillisen koulutuskontekstin sivuun
jaamisesta. He toteuttivat tutkimuksessaan systemaattisen kirjallisuuskatsauksen,
jonka aineisto koostui oppimisanalytiikkaa eri koulutusasteilla tarkastelevasta
vertaisarvioidusta tutkimuksesta. Heidan tavoitteenaan oli selvittaa, miten
oppimisanalytiikkaa on kaytetty ammatillisessa koulutuksessa. Kirjallisuuskatsauksessa
tehtyjen havaintojen mukaan suosituin oppimisanalytiikan soveltamistapa oli
keskeyttamisvaarassa olevien opiskelijoiden tunnistaminen. He korostavat tarvetta
riittavalle empiiriselle tutkimukselle, jonka tulisi tarkastella erilaisia opiskelijoiden
riskiryhmia ja kehittda opiskelijan tilanteeseen sopivia interventioita. HOKSin
nakokulmasta tama voi tarkoittaa esimerkiksi opiskelijan yksildllisen opintopolun
paivittamiseen liittyvia toimenpiteitd seka tuen ja ohjauksen tarpeen tunnistamista oikea-
aikaisten pedagogisten tukitoimien tarjoamiseksi (ks. Stubin ym., 2023).
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Tutkimuksensa perusteella Gedrimiene ym. (2020) tekevat kolme keskeista suositusta
tulevaisuuden oppimisanalytiikan hyddyntdamiselle ja kehittamiselle; oppimisanalytiikan
jarjestelmien systemaattinen kehittaminen, jarjestelmien nykyisten rajoitteiden
tunnistaminen ja eri sidosryhmien, kuten opettajien ja hallinnon, kouluttaminen
oppimisdatan eettisestd hydodyntamisesta. Ammatillisen koulutuksen kontekstiin
kohdennetut suositukset pureutuvat oppimisanalytiikan jarjestelmien parissa

tehtyyn, toistaiseksi vield hajanaiseen kehittamistyohon, jonka tulisi Gedrimienen

ja kumppaneiden (2020) mukaan keskittya erityisesti jarjestelmien rajapintojen
toimivuuden varmistamiseen.

Koramon ym. (2018) tutkimuksessa tarkasteltiin ammatillisen koulutuksen digitalisaatiota
yleisemmalld tasolla. Tutkimuksessa peraankuulutettiin digitalisaation mahdollisuuksia
opintojen, oppimisen ja ohjauksen henkilokohtaistamiseen. Tutkimukseen

osallistuneen opetus- ja ohjaushenkildston vastauksissa toistui erityisesti mahdollisuus
henkilokohtaisen tuen tarjoamiseen, lisdtehtavien antamiseen opiskelijan osaamistason
puitteissa, opintopolkujen yksildllistamiseen ja toisaalta tutkinnon suorittamiseen
nopeammassa tahdissa. Opetus- ja ohjaushenkiloston avoimet vastaukset eivat
juurikaan eksplisiittisesti maininneet oppimisanalytiikkaa nimeltd, vaikka he siihen
nayttdisivatkin viitanneen. Esimerkiksi lisatehtavien tarpeen havaitseminen voidaan
yhdistaa oppimisjarjestelmien tuottamaan oppimisdataan, jonka avulla pystytaan
havaitsemaan ne opiskelijat, jotka kompastelevat esimerkiksi tiettyyn osaamisalueeseen
liittyvissa tehtavissa.

Koramon ym. (2018) tutkimuksessa oppimisanalytiikkaa eksplisiittisemmin pohtineet
vastaajat yhdistivat sitd hyddyntavien oppimisymparistdjen mahdollisuudet erityisesti
joustavien opintopolkujen tarjoamiseen seka ohjausta ja erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden tunnistamiseen. Tutkimuksen havainnollistamissa katkelmissa pysytaan
kuitenkin yleisemmalla tasolla, eivatka vastaajat esimerkiksi tehneet viittauksia
spesifeihin jarjestelmiin tai syventyneet omakohtaisiin toimintatapoihinsa.



Sen sijaan kotimaista, ammatilliseen koulutukseen suuntautunutta kehittdmistoimintaa
on tehty muun muassa Poluttamo — Oma digipolku oppimiseen -hankkeen (2015-2018),
DOT - Data opiskelijan tueksi -hankkeen (2019-2021), Digi2go-hankkeen (2019-2021),
eKampus-hankkeen (2019-2021) ja Alykas ohjaus -hankkeen (2019-2021) puitteissa.
Kehittamishankkeiden kiintopisteiden valilla on jonkin verran vaihtelua: suurin osa
hankkeista keskittyi Iahinnd luomaan hyvia kaytanteita ja tekemaan selvitystyota siita,
miten oppimisanalytiikkaa tulisi hyodyntaa ammatillisissa oppilaitoksissa, kun taas
joissakin hankkeissa on tehty kdytannon pilotointeja esimerkiksi spesifin oppimisdataa
tuottavan jarjestelman puitteissa. Myds muunlaisia savyeroja on |dydettdvissa. Siing,
missa Alykds ohjaus -hanke fokusoitui tekoélyn tarjoamiin mahdollisuuksiin suhteessa
personoituun opinto- ja uraohjaukseen (Korhonen ym., 2021), DOT-hankkeessa luotiin
konkreettinen prosessimalli oppimisanalytiikan kayttodnotolle, jota taustoitettiin
oppimiskasityksista ja oppimisanalytiikkaa palvelevan oppimateriaalin tuottamisesta
lahtien (Konkarikoski, 2021). Suomessa oppimisanalytiikkaa ovat toistaiseksi

kuitenkin pilotoineet 1&ahinna yksittaiset kehittdjdorientoituneet opettajat, jotka ovat
halunneet kehittdd luokan toimintaa tai ovat olleet osa jotakin tiettya jarjestelmatyota
(Vainio, 2018, s. 9). Tulevaisuuden tutkimusmahdollisuudet ammatillisen koulutuksen
kontekstissa ovat tasta syystd laaja-alaiset, ja lisda tutkimusta myds tarvitaan.

Digi2go-hankkeessa kehitettiin oppimisanalytiikan ja tekodlyn mahdollisuuksia
ohjauksen ja opintojen edistymisen seurannan tukena (Samiedu, n.d.).
Tutkimushankkeessa kehitettiin tekoélysovellus, joka tunnisti noin 94 prosentin
tarkkuudella keskeyttamisvaarassa olevat opiskelijat. Sovellus vertasi opintojen
etenemistd opintopolun mallietenemiseen louhimalla dataa ammatillisten
oppilaitosten tietovarastoista. Keskeyttamisalttiudelle merkittdvimmiksi tekijoiksi
todettiin opiskelijan tavoitetutkinto ja ikda, kun taas opintojen etenemisen seurantaan
kaytetyista mittareista keskeisimmat olivat hyvaksytyt ja hylatyt opintosuoritukset,
naytot, poissaolot, tydssdoppimispdivien lukumaara ja opintojen kumuloitunut kesto.
(Jyvaskylan yliopisto, 2021.)

Digi2go-hankkeen yhtena osatoteuttajana toiminut Samiedu (2021) otti
tekoalysovelluksen muutaman pilotointiin osallistuneen HOKS-ohjaajan kayttoon
tukemaan ohjaus- ja opetustydta seka sujuvoittamaan pedagogisten tukitoimenpiteiden
oikea-aikaista kohdentamista. Pilottiin osallistuneet HOKS-ohjaajat edustivat sosiaali- ja
terveysalan, autoalan ja liiketalouden perustutkintoja, jotka kasittivat niin verkko- kuin
ldhiopetuksena tarjottuja tutkintoja seka nuorten etta aikuisopiskelijoiden keskuudessa.
Sovellus integroitiin HOKS-ohjaajien digitaaliseen tyopoytaan, ja se tarjosi heille
opiskelijan poissaoloista, suorituksista, tydossdoppimispdivista ja HOKS-tapaamisista
muotoillun visuaalisen yhteenvedon. Tyopoytaan integroitu tekodlysovellus oli
ohjelmoitu myos lahettamaan HOKS-ohjaajille ilmoituksia tilanteissa, joissa opiskelijan
etenemisessa oli tunnistettu reagointia vaativia poikkeavuuksia. Pilotin todettiin

olleen varsin onnistunut; tekodlysovelluksen koettiin tarjoavan luotettavia ennustuksia
opiskelijoiden opintojen etenemisesta ja tunnistavan haasteita kokevat ja lisatukea
tarvitsevat opiskelijat ohjausresurssien tarkoituksenmukaiseksi kohdentamiseksi.
Vuoden 2022 alusta lahtien tekoalysovellus suunniteltiin otettavan koko oppilaitoksen
kayttdoon osana opintojen henkildkohtaistamista ja opiskelijoiden ohjausprosesseja
(Samiedu, 2021).
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eKAMPUS-hanke oli moninaisista pilotoinneista ja osakokonaisuuksista muodostunut
kokonaisuus, jonka keskiossa oli erilaisten digitaalisten oppimisymparistojen
kehittdminen (eKAMPUS, 2021, s. 4). eKAMPUS-hankkeen yhteydessa pilotoitiin
oppimisanalytiikkaa Itslearning-verkko-oppimisymparistossa kahden hankeverkostoon
kuuluneen ammatillisen oppilaitoksen kanssa (ks. Business College Helsinki, 2021).
Pilotin tavoitteena oli hyddyntaa ltslearning-jarjestelman tarjoamia oppimisanalytiikan
tyokaluja ja datan kayttomahdollisuuksia opiskelijoiden yksildllisten opintopolkujen
tukemiseksi ja opiskelijoiden etenemisen seuraamiseksi.

Vuonna 2020 toteutettuun pilottiin osallistui kaksi liiketoiminnan perustutkintoa
opiskelevaa aikuisopiskelijaryhmaa kolmesta osaamiskokonaisuudesta. Pilotointivaihe
alkoi Itslearning-yrityksen jarjestamalld koulutuksella, jossa kasiteltiin oppimisanalytiikan
kayttamista ja tulkintaa seka opettajan etta organisaation ndkdkulmista. Pilotin aikana
opettajat seurasivat opiskelijoiden aktiivisuutta ja edistymista vahintdan kerran viikossa
jarjestelman tuottamien 360°-raporttien avulla, jotka antavat mahdollisuuden seurata

opiskelijoiden etenemista yksilo- ja ryhmatasolla (Business College Helsinki, 2021, s. 43).

Vainio (2018, s. 23) tdsmentas, etta Itslearning-jarjestelma nayttda opiskelijalle myds
tekemattomat ja myohassa olevat tehtavat, kun taas opettajalla on paasy esimerkiksi
tietoon, kuinka usein ja kuinka paljon opiskelijat kayttavat aikaa opiskeluun ja mihin
sisdltdihin opiskelijat keskittyvat.

Muutaman kuukauden seurantajakson aikana pilottiin osallistunut opettaja havaitsi
merkittavia eroja ryhmien aktiivisuudessa kurssivierailujen keston ja yleisyyden
perusteella, silla jarjestelman mukaan osa opiskelijoista ei kirjautunut kurssialueelle
useampaan viikkoon. Tama todennakadisesti selittyi kurssien rakenteella: kursseista
toinen rakentui useammasta, l&hes viikoittain palautettavista tehtavista, kun taas toisella
kurssilla oli vain yksi, kurssin lopussa palautettava laajempi tehtava (Business College
Helsinki, 2021, s. 44).

Itslearning-jarjestelman tarjoaman datan mukaan opiskelijat vaikuttivat olleen passiivisia
jalkimmaiselld kurssilla, mik& kuitenkin todettiin virheelliseksi palautettujen tehtavien
laadusta ja perehtyneisyydesta paatellen. Pilotin keskeiseksi paatelmaksi siten
muodostui, ettd hyddynnettdavan jarjestelman kurssit tulee olla rakennettu tavalla, joka
mahdollistaa oppimisanalytiikan kayttamisen ja datan kdyttokelpoisuuden (myds Lahtela
& Haapaniemi, 2022). Tassa tapauksessa vain yhdesta tehtavasta koostuvan kurssin
tarjoama, opiskelijan aktiivisuutta kuvaava data ei pystynyt kertomaan sita aikaa, mita
opiskelija on todellisuudessa kayttanyt kurssin suorittamiseen.

1"



Sen sijaan edistymisen seuraaminen onnistui 360°-raporttien avulla opettajan mukaan
hyvin, ja raportit tarjosivat tietoa tehtavien tekemisesta ja opiskelumateriaaleihin
tutustumisesta. Pilotissa havaittiin, ettd 360°-tyokalu mahdollistaa opiskelijoiden
etenemisongelmien havaitsemisen, mika puolestaan tarjoaa opettajille ja ohjaajille
mahdollisuuden antaa yksildllistd ohjausta ja tukea ennakoivasti ja oikea-aikaisesti.
Kajasilta ym. (2021, s. 10) tosin tarkentavat, ettd datan avulla ei kuitenkaan voida
esimerkiksi selvittda, miksi jotkut opiskelijat ovat edenneet hitaammin kuin toiset.
Tallaiset tilanteet vaativat syvallisempda tarkastelua tai opettajan valiintuloa

asian selvittamiseksi. Myos DOT-hankkeessa luodun, oppimateriaalin tuottamista
havainnollistavan posterin mukaan opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seuranta,
mittaaminen ja oppijoiden motivointi mahdollistuvat parhaiten, mikali oppimisymparisto
rakentuu monipuolisten tehtavatyyppien varaan (Oppimateriaalin tuottajan ABC, 2021).
Gedrimiene ym. (2020, s. 1 112) muistuttavatkin, etta laadukas oppimisen ja ohjauksen
personointi riippuu pitkalti hyddynnetyistd oppimateriaaleista, opiskelijoiden omista
motivaatiotekijoista ja kurssin rakenteesta.

DOT-hankkeen tavoitteena oli luoda ammatillisen koulutuksen erityispiirteisiin sopiva,
konkreettinen malli sille, miten oppimisen omadataa voidaan hyodyntaa opiskelijoiden
osaamisen hankkimisen ja kehittymisen tukena erindisissa oppimisymparistoissa
(Konkarikoski, 2021). Hankkeessa tehtya selvitystyota ohjasivat kysymykset siitd,
miten oppimisen omadataa saa kayttda, miten sitd kerataan, mitd oppimisanalytiikalta
tosiasiallisesti halutaan seka millainen oppimisanalytiikka tukee opiskelijan yksildllistd
oppimisprosessia. Kehitystyon keskioon asetettiin opiskelijoiden osaamisen kehittymisen
tukeminen ja td&man mahdollistavan oppimisdatan kerdd@minen. Visuaaliseen

muotoon muutettua oppimisdataa puolestaan hyddynnettiin erindisissad ohjaus- ja
vuorovaikutusprosesseissa opiskelijoiden opintojen aikana, joskaan tarkempia tietoja
tai tuloksia tasta ei hankkeen julkaisuissa raportoida. Hankkeessa hyddynnettya dataa
kerattiin Itslearning-jarjestelmassa, Moodlessa ja Moodlen lisdosassa Intelliboardissa.

Yksi DOT-hankkeen tuotoksista on oppimisanalytiikan kayttéonottoa ohjaava
kaytannonlaheinen lomake, joka on tarkoitus tayttaa relevanttien toimijoiden, kuten
opettajan ja tietosuojavastaavan, kanssa yhteistyossa (ks. Lahtela & Haapaniemi, 2022).
Lomakkeessa kuvattu prosessimalli jakautuu kayttéonoton valmisteluun ja suunnitteluun,
varsinaiseen toimeenpanoon ja saadun datan perusteella tehtaviin toimenpiteisiin

ja arviointiin. Ensimmadinen vaihe on jaettu edelleen kahtia; oppimisanalytiikan
kayttoonottoon ja kayttajalahtoiseen suunnitteluun. Naistd ensimmadisessa ammatillisen
oppilaitoksen tulisi muun muassa maarittdd oppimisanalytiikan kayttotarpeet seka tehda
linjauksia sen kaytosta, kuten maarittaa prosesseille vastuuhenkildt, kayttajaryhmat

ja heidan roolinsa. Valmistelu- ja suunnittelutyon toinen osio viittaa muun muassa
valitun kayttokohteen tarkentavaan maarittelyyn, eettiseen ja lainsaadannolliseen
ennakkoarviointiin ja oppimisanalytiikan integroimiseen olemassa oleviin
toimintamalleihin. Oppimisanalytiikan kdyttamisen aikana toimijoiden tulisi puolestaan
huolehtia kayttajaryhmien riittdvasta tukemisesta ja siita, etta oppimisanalytiikkaa
kdytetaan maaritellyn tavan mukaisesti. Prosessin viimeisessa vaiheessa arvioidaan
kokeilun tuotoksia, kerataan kayttajaryhmilta palautetta ja sovitaan jatkotoimenpiteista.
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Kuvio 1. Oppimisdatan hyodyntaminen (DOT — Data oppijan tukena, 2022).

DOT-hankkeessa luotiin oppimisanalytiikan hyédyntamisen prosessia havainnollistava
malli (kuvio 1), jossa myo0s eri sidosryhmat on huomioitu (ks. DOT — Data oppijan
tukena, 2022). Malli ottaa huomioon eri oppimisymparistot, eli simulaattorit, tydpaikan,
oppimisjarjestelmat, luokkahuoneen, tydsalin ja tyopaikan, joissa opiskelijat hankkivat
osaamista opintojensa aikana. Eri oppimisympadristoista keratyn datan avulla opettajat,
ohjaajat, huoltaja ja opiskelija itse saavat tietoa esimerkiksi opiskelijan ajankaytosta eri
tehtdvien tai jarjestelmien parissa, opinnoissa etenemisests, yleisesta aktiivisuudesta,
toistoista, suorituksista ja siitd ajallis-paikallisesta kehyksesta, jossa opiskelija
tyypillisesti tekee tehtdviaan ja opiskelee. Opiskelijan oppimisesta kerattya dataa
voidaan myds taydentdaa esimerkiksi kyselyilla. Parhaimmillaan datalla saadaan tietoa
oppimisprosessin eri vaiheista ja tehd&aan opiskelijan eteneminen seka yksildllinen
opintopolku télle ndkyvaksi. Toisaalta sen avulla voidaan my0s selvittda opettajille ja
ohjaajille, millaista personoitua tukea ja ohjausta opiskelija tarvitsee saavuttaakseen
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden mukaisen taitotason (Vainio, 2018, s. 13).

Opiskelijasta keratty data tulisi edelleen koostaa, varastoida tietosuojan asettamien
ehtojen mukaisesti ja ennen kaikkea visualisoida helpommin ymmarrettavaan ja
saavutettavampaan muotoon (DOT — Data oppijan tukena, 2022; myds Kajasilta ym.,
2021, s. 9). Osaamistavoitteiden saavuttamista ja osaamisen kehittymista ilmentava
visualisointi voidaan toteuttaa esimerkiksi tayttyvana palkkina, prosentuaalisina lukuina,
valitavoitteiden suoritusmerkkeind ja tehtavien valmistumista, keskeneraisyytta tai
tekemattomyytta havainnollistavilla liikennevaloilla (Oppimateriaalin tuottajan ABC, 2021).



Oppimisdatan tulisi aina palvella opiskelijan tarpeita, mutta visualisoituun muotoon
muutettu data tarjoaa tarkedaa tietoa myds huoltajalle, opinto-ohjaajille, opettajille ja
oppilaitoksen hallinnolle sekd johdolle, kun halutaan esimerkiksi tietoa ryhméatason
menestyksesta. Edelld kuvatun prosessin keskeisin vaihe nivoutuu kuitenkin siihen,

mitd oppimisdatalla konkreettisesti tehdaan. Ammatillisen koulutuksen kontekstissa
analysoitu ja visualisoitu data tulisi mallin mukaan ensinnakin integroida osaksi
opiskelijalle annettavaa ohjausta seka palautteen antamista. Sita tulisi myds hyodyntaa
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa seka personoidussa ja osaamistavoitteita
mallintavassa tavoitteenasettelussa. Erityisen keskeista on hyddyntad oppimisdataa
paivittamallad opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaa
saannollisesti opintojen aikana. (DOT — Data oppijan tukena, 2022.) Nama oppimisdatan
hyoédyntamiseen liittyvat tavoitteet vastaavat hyvin pitkalti myds Auvisen ja Vainion
(2022, s. 17) nakemysta oppimisanalytiikan ydintehtavista osana ammatillisia opintoja.

Kokonaisuudessaan DOT-hankkeeseen osallistuneilta opiskelijoilta saatu palaute oli
paaosin positiivista (Konkarikoski, 2021). Yhdeksi hankkeessa havaituksi keskeiseksi
ongelmaksi muodostui kuitenkin oppimisanalytiikan jalkauttamiseen kuluvat resurssit.
Hankkeen aikana sovellettujen jarjestelmien kdyttdmiseen vaadittava opettajien ja
ohjaajien perehdytys koettiin aikaavievaksi. Hankkeessa havaittujen tulevaisuuden
kehittamiskohteiden puitteissa Konkarikoski (2021, s. 42) peraankuuluttaa tarvetta juuri
ammatillisen koulutukseen luoduille oppimisanalytiikan jarjestelmille, jotka huomioivat
opiskelijoiden yksildllisen opintopolun, etenemistahdin seka adaptiiviset oppimissisallot.
Jarjestelmien tulisi myds tukea opiskelijoiden oppimistaitoja ja itseohjautuvuutta
motivoivan ja visualisoidun omadatan avulla, mahdollistaa osaamisen hankkimisen
seuraamisen kokonaisvaltaisesti (opiskelija, opettaja, tydpaikkaohjaaja) ja huomioida
osaamisen osoittamisen myos tyopaikoilla.

Aiemmin sivutun Poluttamo-hankkeen ensisijaisina tavoitteina oli tarjota tukea
ammatillisten opiskelijoiden opintopolkujen selkiyttdmiseen seka osaamisen
tunnistamiseen ja todentamiseen (Hannula, 2017a). Hankkeessa hyddynnettiin muun
muassa oppimisanalytiikan tarjoamia mahdollisuuksia ja visualisoitua henkilokohtaista
osaamispolkua (Honkonen, 2018, s. 7). Hankkeen aikana tehtiin lukuisia selvityksia,
kokeiluja ja raportteja oppimisanalytiikan hyddyntamisen nykytilanteesta ammatillisissa
oppilaitoksissa. Esimerkiksi Vainion (2018) selvitysta varten keratty aineisto

koostui kolmen oppimateriaalin tuottajan, kuuden ammatillisen oppilaitoksen ja

16 oppimisanalytiikkaohjelmiston edustajan haastatteluista. Yleisen tason tarkastelussa
huomattiin, ettd useammissa oppimisjarjestelmissa niiden tarjoama oppimisdata oli
luonteeltaan deskriptiivista. Talloin data kuvaa sitd, mita on tehty ja mita on tapahtunut,
kuten edistymisen seurannassa (Linturi ym., 2022, s. 5). Tata edistyneemmissa
ohjelmistoissa oppimisanalytiikka tarjoaa mahdollisuuden tehda ennustuksia ja ohjata
opiskelijaa, mika voi ilmetd esimerkiksi ohjelmiston tekemina suosituksina siita, mita
opiskelijan tulisi tehda seuraavaksi oman taitotasonsa puitteissa (Vainio, 2018).
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Siina, missa prediktiivinen oppimisanalytiikka kertoo, mita tulee todennakdisesti
tapahtumaan opiskelijan oppimispolulla, preskriptiivinen oppimisanalytiikka kertoo,
mitd toimenpiteita tulisi seuraavaksi tehda (Linturi ym., 2022, s. 5). Edistyneemmat
jarjestelmat vaativat kuitenkin tekodalyn toimiakseen ja nayttaytyvat Vainion (2018)
selvityksessa kuvattujen jarjestelmien joukossa selvana vahemmistona. Ammatillisessa
koulutuksessa hyoddynnetyt jarjestelmat painottuvat Vainion (2018) mukaan erityisesti
mobiilipohjaisiin osaamisen seurantajarjestelmiin eli tyokirjajarjestelmiin, kuten
Workseed-jarjestelmaan, joka on kaytdssa noin 20 ammatillisessa oppilaitoksessa.
Workseedin tuottaman oppimisdatan mahdollisuudet tukevat yksildllisten opintopolkujen
muodostamista sekd HOKSin laatimista ja paivittamista. Workseedin avulla keratysta
datasta voidaan myos edelleen louhia opiskelijalle haasteelliset osaamisalueet,

jotka opettaja voi huomioida opetusta, ohjausta ja oppimistehtdvia personoidessaan
esimerkiksi ennen tyoharjoittelujaksolle lahtemista (Vainio, 2018, s. 48). On kuitenkin
huomattava, ettd Vainion (2018) selvitys keskittyy oppimisanalytiikkaa tuottavien
jarjestelmien ja ohjelmien ominaisuuksien kuvaamiseen, eikad se niinkaan havainnollista
opettajien ja ohjaajien omaehtoisia kokemuksia kyseisten jarjestelmien kayttdmisesta
osana opintojen henkildkohtaistamista.

2.2 Omadatan teoreettisia lahtokohtia
ja kaytannon pilotointeja

Oppimisanalytiikan edellisessa kappaleessa havainnollistetusta merkittavasta
potentiaalista huolimatta opiskelijoiden oppimisesta kertovan datan kerdamiseen

liittyy yksityisyydensuojaan ja henkilotietojen kasittelemiseen liittyvia rajoitteita ja
hidasteita (Hannula, 2017b, s. 10). Oppimisanalytiikan eettisia ndkokulmia tarkastelevissa
tutkimuksissa on korostettu erityisesti tietoturvaan, opiskelijan tietoisuuteen seka tiedon
kerdamisen ja kayttdmisen avoimuuteen liittyvia kysymyksia (mm. Sclater, 2016; Silvola
ym., 2021). Hannula (2017b, s. 10) ehdottaa edelld mainittujen haasteiden ratkaisuksi
omadataa, jonka han kertoo olleen selvityksensa julkaisemisen aikaan vield melko
tuntematon kdsite ammatillisissa oppilaitoksissa. Ensimmainen suomenkielinen julkaisu
omadatasta julkaistiin vasta alle kymmenen vuotta sitten ja se toimi erdénlaisena
keskustelunavauksena, joka kutsui pohtimaan uudenlaisen henkildtietomallin
mahdollisuuksia eri sektoreilla (ks. Poikola ym., 2014).

Keskustelunaloituksen jalkeen omadatan potentiaalia ja mahdollisuuksia on tutkittu
esimerkiksi julkishallinnon (Knuutila ym., 2017) seka terveyden ja hyvinvoinnin
(Alorwy ym., 2021) konteksteissa. Omadataa kertyy myos yksilon taloudesta ja
ostoskayttaytymisesta (Poikola ym., 2020, s. 7). K&silla olevassa tutkimuksessa
painopiste on kuitenkin koulutussektorissa ja ammatillisen koulutuksen kontekstissa.
On huomattava, ettd ammatilliseen koulutuskontekstiin keskittyvaan, omadatan
potentiaalia ja nykytilaa tarkastelevaan tutkimukseen liittyy sama valitettava rajoite
kuin oppimisanalytiikkaan: koska ilmioé on varsin tuore, ei ammatilliseen koulutukseen
keskittyvaa tutkimusta juurikaan viela ole.
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Poikola ym. (2015) lahestyvat omadataa kaksiosaisesti. He ensinnakin hahmottavat
sen uudenlaisena, avoimen datan ihanteesta syntyneend paradigmana, jossa
pyritaan siirtymaan organisaatio- ja instituutiokeskeisesta datan hallinnoimisesta

ja prosessoinnista ihmiskeskeisempiin l8htokohtiin. Omadatan ihmiskeskeisyyden
perusprinsiippeinad pidetaan yksildiden voimaannuttamista (Alorwy ym., 2021; Poikola
ym., 2020), yksildista kerdtyn datan siirrettavyytta ja uudelleenkayttamista, omadataa
hyodyntavien jarjestelmien rajapintojen yhteentoimivuutta, omadatan lapindakyvyytta
ja luotettavuutta (Poikola ym., 2020, s. 6) seka datan helppokayttdisyytta ja tiedon
avoimuutta (Hannula, 2017b, s. 11). Paradigman muutoksen lisaksi Poikola ym. (2015)
ymmartavat omadatan resurssina, johon yksilollda on padsy ja jota han voi kontrolloida
(myds Alorwy ym., 2021; Hannula 2017b), mika on omadatan maaritelman keskeisin
lahtokohta.

Tassa tutkimuksessa eritellyista tutkimus- ja kehittdmishankkeista erityisesti Poluttamo-
hankkeessa selvitettiin opiskelijoiden omadatan hyddyntamisen nykytilannetta, eri
kayttotarkoituksia seka tulevaisuuden suuntia toisen asteen oppilaitoksissa. Hannulan
(2017b) tekemaa selvitysta varten haastateltiin muutamaa oppilaitoksen tyontekijaa seka
alan asiantuntijaa. Selvityksessdan Hannula (2017b) heijastaa Poikolan ja kumppaneiden
(2014) korostamaa kolmea omadatan periaatetta ammatillisten oppilaitosten kontekstiin.
Opiskelijan oikeus ja mahdollisuus hallita omia tietojaan nivoutuu Hannulan mukaan
erityisesti opiskelijan oikeuteen tietda ja nahda, mitd dataa hanesta kerataan.
Opiskelijalla on myds oikeus saada itsestaan keratty data itselleen uudelleenkayton
mahdollistavassa muodossa. Hannula (2017b, ss. 26—28) korostaa myds opiskelijan
oikeutta pyytaa datan poistamista tietyin rajauksin, silla opiskelija ei voi vaatia opetuksen
jarjestamiseen vaadittujen tietojen poistamista (mm. arvosanatiedot). Kun opiskelijalle
luovutetaan oman omadatan kayttdoikeudet, han voi esimerkiksi luoda tarkeimmista
opintosuorituksistaan, muista osaamistiedoistaan ja tekemistdadn naytteista digitaalisen
portfolion, jonka han voi halutessaan jakaa eteenpain mahdollisille tyonantajille.
Digitaalisen portfolion luominen on mahdollista esimerkiksi ammatillisissa oppilaitoksissa
kaytettavassa Futural Skills -jarjestelmdssa (Vainio, 2018, s. 51).

Henkildtietojen kattavuutta ja saatavuutta Hannula (2017b, s. 26) I1&8hestyy opiskelijoista
keratyn datan jakamisen ajantasaisuutta ja saavutettavaa, mieluiten digitaalista
muotoa korostaen. Poikola kumppaneineen (2014) lisaa, etta datansiirron tulisi
mahdollisuuksien mukaan olla myos automaattista. Kolmas Hannulan (2017b, s. 26)
ammatilliseen koulutuskontekstiin heijastama omadatan periaate on henkildtietojen
hallinnoinnin hajauttaminen ja yhteensopivuus. Talla Hannula viittaa tilanteeseen, jossa
omadatan muodostaman kokonaisuuden tulisi pysya loogisena seka toimivana, vaikka
sen sailytyksesta ja hallinnoinnista vastaavat jarjestelmat vaihtuisivat. Hajauttamisen
hyddyksi Hannula (2017b, s. 26) esittaa tilanteen, jossa opiskelijalla olisi kdytdssdaan seka
vahvan tunnistuksen takana olevia virallisempia kayttdjatileja ettda vapaa-ajankdyttoon
tarkoitettuja tileja, joissa olisi kevyempi tunnistus.
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Liikenne- ja viestintdministerion tilaamassa selvityksessa Poikola ym. (2014, s. 47)
kuvaavat seikkaperaisesti, miten omadataa voidaan hyddyntad myds oppijan
nakokulmasta. He esittavat oppimisen prosessimaisena sykling, joka alkaa tiedon
kerdamisesta ja mittaamisesta. Tama on oppimisen ja itsensa ymmartamisen

edellytys. Mittaamisen ja datan analysoinnin keskeiseksi tavoitteeksi Poikola ym.

(2014, s. 48) esittavat oman toiminnan ohjaamisen kohti haluttua tavoitetilaa. Syklin
toinen vaihe muodostuu sen sijaan keratyn tiedon analysoimisesta, vertailusta ja
kasittelysta. Oppilaitoskontekstissa oppimisen omadatan tarkastelun ja analysoinnin
yhteydessa opiskelija pystyy hahmottamaan omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan
oppijana, seuraamaan omaa oppimiskayttaytymistdan ja vertailemaan suoriutumistaan
aikaisempaan oppimisdataansa tai muiden opiskelijoiden vastaavaan dataan

(Hannula 2017b, s. 27). Omadatan hyddyntamisen kehan viimeinen sykli kuvaa
kokonaisuutta oppijan oman toiminnan monitoroinnista syntyneista oivalluksista,
oppimiskokemuksista ja toiminnan muuttamisesta kohti haluttua tavoitetilaa (Poikola ym.,
2014, s. 48), kuten parempaa opinnoissa suoriutumista tai kohonnutta kurssiaktiivisuutta.

Ammatillisissa oppilaitoksissa hyddynnettdavan omadatan kayttdomahdollisuuksien
parissa tehty, vield lapsenkengissaan oleva kehittdmistyd vaikuttaisi painottuneen
pitkalti tietotekniseen ja sovellusratkaisuja painottavaan lahestymistapaan. Esimerkiksi
Alykas ohjaus -hankkeen keskeisena tavoitteena oli hyddyntaa opiskelijoiden
omadataa osana personoitua opinto- ja uraohjausta (Korhonen ym., 2021). Hankkeen
kiintopisteena oli visioida digitaalisia, tekodlypohjaisia ratkaisuja ja mobiiliteknologiaa
opiskelijoille annettavan ohjauksen tueksi seka luoda monikanavainen, tarvelahtdinen
ja saavutettava eOhjauksen malli (HAMK, n.d.) Hankkeessa tekodlyn ja ohjauksen
valinen suhde nostettiin tarkastelun keskioon tekodlyn tarjoaman lisdarvon
hahmottamiseksi, unohtamatta opiskelijan edun ja tarpeiden ensisijaisuutta

(Korhonen ym., 2021). Hankkeen aikana hyddynnettiin erityisesti hankkeen p&aasiallista
kohderyhmaa — opiskelijoita — osallistavia menetelmia tekoalyn ja ohjauksen
yhdistamisen visioimisessa hackathon- ja Design Jam -tapahtumien muodossa.
Kumpikin ovat luonnehdittavissa palvelujen innovointiin ja kehittamiseen keskittyviksi
palvelumuotoilutilaisuuksiksi (Korhonen, 2021).

Alykas ohjaus -hankkeen Design Jamin ja hackathonin keskidssa oli tekoélytuettujen,
ohjausta tarjoavien sovellusten suunnittelu opiskelijoiden itsensd kokemien haasteiden
ja tarpeiden pohjalta. Suunnittelutapahtumiin osallistuneet opiskelijat pohtivat tekodlyn
hyotya erityisesti yksildllisen ja personoidun omadatan kerdajan ja visualisoijan
nakokulmista (Korhonen ym., 2021, s. 17).
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Hackathon-tapahtumassa opiskelijoiden tekoalytuettujen kayttoliittymien suunnittelun
lahtokohtana oli opiskelijan polku eri vaiheisiin jaettuna; opintoihin hakeutuminen,
opintojen aloittaminen, opintojen suorittaminen ja opinnoissa eteneminen, ohjaus
opintojen aikana seka ohjaus valmistumisvaiheessa ja opintojen paatyttya. Sen sijaan
Design Jam -tapahtumassa opiskelijoiden tehtdvana oli ideoida tekoalysovellus, joka

on saavutettava, sisaltaa pelillisia ominaisuuksia ja joka integroi eri tiedonlahteet, kuten
opiskelijahallintajarjestelman ja sosiaalisen median. Tehtdvanannon mukaan sovelluksen
tulisi tarjota kdyttdjalle mahdollisuus kayttoliittyman raatalointiin omien tarpeidensa
mukaisesti. Kdyttajan tulisi myos omadata-ajattelun perusprinsiippien mukaisesti
maarittaa, miten jarjestelmaan kerattya dataa kaytetaan.

Tekoaly tuotti sinulle seuraavat ehdotukset
opintoihisi liittyen:

Opintojen ohjaus (100,00%)
Terkkuja tekodlyltd! Huomasin, ett&
henkil6kohtaisen osaamisen
kehittdmissuunitelmasi (HOKS)
paivittdmisesta on pitké aika. Olethan
yhteydessd omaan ohjaajaasi [l

]
Arvioi ehdotus: & / <

Koulutusmahdollisuus (44,00%)
Léysin seuraavia sinua mahdollisesti
kiinnostavia tutkinnonosia.
Tutkinnonosaehdotus: Koneellinen
puutavaran valmistus (ePerusteet koodi:
105982)

Arvioi ehdotus: <& /

Koulutusmahdollisuus (12,00%)
Léysin seuraavia sinua mahdollisesti
kiinnostavia tutkinnonosia.

Kuvio 2. Tekoalyn tekemia personoituja ehdotuksia Wilma-jarjestelmassa (Korhonen ym., 2021, s. 23).

Alyk&s ohjaus -hankkeessa kehitetyn tekoélysovelluksen tuli mahdollistaa, etté
personoitu informaatio tukisi opiskelijan yksildllistd polkua ja opiskelijalle kohdennettua
ja tarjottua uraohjausta (Korhonen ym., 2021, s. 21). Kehitystydn aikana sovellukseen
integroitiin erikseen valikoitu sanasto, joka muodostui ePerusteista poimituista, tutkinnon
perusteiden sisaltoa ja suoritettujen opintojaksojen osaamista kuvaavista sanoista.
Sovelluksen tarkein toiminto oli opiskelijoille personoidut viestit, jotka huomioivat kunkin
opiskelijan opintojen tilanteen, jo hankitun osaamisen seka opiskelijan yksildlliset
intressit (Korhonen ym. 2021, s. 24).
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Kuvio 2 havainnollistaa esimerkkeja tekoalyn tuottamista viesteista Wilma-jarjestelmassa.

Tekodlyn muodostamat viestit olivat jaettavissa kolmeen kategoriaan: opintojen
suoritukseen liittyvaan palautteeseen, kurssiehdotuksiin ja tyopaikkaehdotuksiin.
Opintojen suorituksiin liittyvien viestien taustalla oli esimerkiksi opiskelijan
etenemistahdin tarkkailu suhteessa oletettuun valmistumistahtiin, kun taas
kurssiehdotuksia sisaltavat viestit perustuivat tekoalyn maarittdmiin, opiskelijan
mielenkiinnonkohteisiin sopiviin kursseihin oppilaitoksen tarjonnasta. Tekoaly teki myds
ehdotuksia tyo- tai harjoittelupaikkamahdollisuuksista. Se oli ohjelmoitu vertailemaan
opiskelijan jo suorittamien kurssien asiasanoja tydpaikkalistauksissa toistuvan
sanaston kanssa, jotta opiskelijan saamat tyopaikkailmoitukset sisaltaisivat vain
yksiloityja ehdotuksia. Opiskelijat pystyivat myds itse lisdamaan seka positiivisesti etta
negatiivisesti painottuvia asiasanoja, eli tarkennuksia omista mielenkiinnonkohteistaan
ja tyopaikkaehdotuksia karsivia lisayksia. Taman lisaksi opiskelijan Wilma-jarjestelman
nakymaan oli lisatty visuaalinen, opintojen etenemista kertova nakyma, joka
havainnollisti pakollisten ja vapaasti valittavien opintojen seka lopputydn edistymista
prosenttilukujen avulla (Korhonen ym., 2021, s. 24).

Alykas ohjaus -hankkeesta ponnisti Alykkaasti ohjaten -hanke (2022-2023), jonka
keskeisina tavoitteina on jatkokehittdd Alykas ohjaus -hankkeessa luotua tekoalytuettua
kurssi- ja tyopaikkasuositussovellusta, joka laajentuisi myos opinto- ja uraohjauksessa
kaytettavaksi urasuunnittelutyokaluksi (XAMK, n.d.). Urasuunnittelusovelluksen
toiminnan, ominaisuuksien ja siihen liittyvan kehittamistyon taustalla olevat l1ahtokohdat
perustuvat omadata-ajattelulle, kuten 1&pindkyvyyteen, kayttajalahtoisyyteen,
saavutettavuuteen ja pyrkimykseen eri tietovarantojen rajapintojen toimivuuteen.

Alykkaasti ohjaten -hankkeessa jatkokehitetty uraohjaussovellus tarjoaa opiskelijoille
mahdollisuuden lisata omaehtoisesti asiasanoja, jotka liittyvat heidan omiin
vahvuuksiinsa, aiemmin hankittuun osaamiseensa, kiinnostuksenkohteisiinsa ja
uratoiveisiinsa. Uraohjaussovelluksen avulla opiskelija pystyy lisddmaan profiiliinsa
tiedot suorittamistaan osaamiskorteista (mm. hygieniapassi, tulitydkortti) ja aiemman
tyokokemuksensa. Tama tukee aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista. Opiskelija pystyy my&s priorisoimaan henkilokohtaiset ammatti- ja
opintotavoitteensa seka kiinnostuksenkohteensa asettamalla ne mieleiseensa
tarkeysjarjestykseen. Opiskelijan lisdamien henkilokohtaisten tietojen, osaamisen,
tavoitteiden ja kiinnostusten perusteella sovellus ehdottaa opiskelijalle parhaiten
sopivia ammattinimikkeita ja koulutuksia. Sovellus tukee myos opintojen edistymista
havainnollistaen ja visualisoiden opiskelijalle prosentuaalisesti, miten opiskelijan
vapaavalintaiset ja pakolliset opinnot sekd opinnaytetyd ovat edenneet ja kuinka paljon
opintoja on viela jaljelld. Taman liséksi sovellus sisaltad myds ohjaukselliset viestit seka
tekodlyn luomat tydpaikka- ja kurssiehdotukset kuten Alykas ohjaus -hankkeessa.
(Saari, 2023))
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Toisen asteen opiskelijoiden tarpeista kumpuavia visiointeja omadatan
kayttomahdollisuuksista on tarkasteltu Honkosen ja kumppaneiden (2020) selvityksessa,
jonka paapaino oli siind, millaisia nakemyksia lukiolaisilla oli heidan opintojaan ja arkeaan
sujuvoittavista palveluista ja sovelluksista. Selvityksen alkuperainen fokus oli omadata

ja Helsingin kaupungin opintohallintojarjestelmiin liittyvan datan hydodyntaminen, mutta
lukiolaiset toivat esiin myds runsaasti arjen sujuvuuteen liittyvia tarpeita, jotka eivat
valttdmatta suoraan liittyneet omadataan. Myos ne paatettiin raportoida selvityksessa.
Selvitysta varten keratty aineisto muodostui tyopajatydskentelyn yhteydessa keratysta
aineistosta (n = 16) ja kyselyaineistosta (n =109). Kun kysyttiin, miten opiskelijoiden omaa
opiskeludataa voitaisiin hyodyntad, avoimissa kyselyvastauksissaan opiskelijat ehdottivat
muun muassa opinnoissa edistymiseen ja menestymiseen liittyvaa tiedonhakua

(mm. tiedot keskiarvosta) ja suoritettujen kurssien perusteella tehtavia suosituksia
opiskelijalle sopivista sovelluksista.

Honkosen ym. (2020) selvityksen yhteydessa toteutettujen tydpajojen tavoitteena

oli ideoida uusia palveluja, jotka tukisivat opiskelijoita heidan opinnoissaan tai arjen
sujuvuudessa. Opiskelijoiden tehtavana oli visioida ryhmissa, millaisia omadatan
hyodyntamiseen liittyvid palveluita he tarvitsisivat koulupdivan aamuna, sen aikana ja sen
jalkeen. Monet lukiolaisten esittamat ideat olivat liitettavissa eri palvelujen yhdistamiseen
ja monipuolisten rajapintojen luomiseen eri palveluiden ja sovellusten vdlille. Lukiolaiset
nostivat esiin tarpeen kehittda erityisesti opintojen ja henkilokohtaisen elaméan
yhdistamisen sujuvuutta, opiskelijoiden ja henkilokunnan valisia viestintakaytanteita
seka kurssin tavoitteiden, rakenteen ja materiaalien saatavuutta. Opiskelijat toivoivat
my0s monipuolisempia muistutuksia esimerkiksi palauttamattomista tehtavista seka
mahdollisuutta yhdistaa eri kalentereja (mm. harrastukset, opinnot) ja jakaa omat
aikataulut esimerkiksi tyonantajille tai valmentajille. Lukiolaisten lailla myos selvityksen
taustalla ollut tydryhma korosti lukujarjestyksen jakamisen mahdollisuutta, minka myota
esimerkiksi autokoulun opettaja voisi ehdottaa opiskelijalle sopivaa aikaa ajotunnille

ja tutor puolestaan tukiopetukselle. Opiskelijan oppimisesta kertovan omadatan

nahtiin palvelevan myos tutortyota tilanteissa, joissa opiskelija sallii tutorille paasyn
esimerkiksi opintorekisteristd ja digitaalisista oppimisymparistoista kerattdvaan dataan.
Datan pohjalta tutor pystyisi havaitsemaan, millaisia haasteita opiskelija on kokenut
opinnoissaan esimerkiksi tietyssa oppiaineessa tai aihealueessa.
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3 Tutkimuksen toteutus

Tassa osiossa kasitellaan tutkimuksen kaytannon toteutusta. Aluksi
kasittelemme tutkimuksen menetelmia ja aineistonkeruuta, ja sen jalkeen
tarkemmin kirjallisuuskatsauksen ja toiminnallisen tyopajatyoskentelyn
eri vaiheita. Lopuksi avataan vaihe kerrallaan aineiston analyysityota.

3.1 Aineisto ja aineistonkeruu

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan, miten ammatillisessa koulutuksessa hyddynnetaan
oppimisanalytiikkaa henkilokohtaistamisprosesseissa ja omadataa opiskelijan

polun eri vaiheissa. Tutkimuksessa kaytetyt menetelmat ovat kaksiosaiset, ja ne
sisaltavat aiempaan tutkimukseen ja kehittamishanketyon tuloksiin syventyneen
kirjallisuuskatsauksen ja toiminnallisen tyopajatydskentelyn. Tutkimuksen
aineistonkeruu toteutettiin kevaan ja alkusyksyn 2023 aikana vaiheittain niin, etta
kirjallisuuskatsauksesta edettiin toiminnalliseen tydpajatydskentelyyn.

311 Kirjallisuuskatsaus
Aineistonkeruun ensimmaisessa vaiheessa tehtiin kirjallisuuskatsaus oppimisanalytiikkaa

ja omadataa tarkastelevasta tutkimuskirjallisuudesta ja kotimaisista kehittamishankkeista.

Kirjallisuuskatsauksen avulla pyrittiin rakentamaan kokonaiskuvaa tutkittavasta ilmiosta
(Baumeister & Leary, 1997, s. 312) eli tdman tutkimuksen kontekstissa siita, miten
oppimisanalytiikkaa on hyddynnetty ammatillisessa koulutuksessa. Tassa tutkimuksessa
hyodynnettya tapaa voidaan luonnehtia kuvailevaksi kirjallisuuskatsaukseksi, jossa
pyritdan usein selvittdmaan, mita tutkittavasta ilmiosta tiedetaan (Polit & Beck, 2012).

Tutkimuksessa toteutettu kirjallisuuskatsaus eteni vaiheittain Finkin (2005, ss. 3-5)
mallilta jonkin verran lainaten. Kirjallisuuskatsauksen ensimmaisessa vaiheessa
kirkastettiin tarkastelua ja tiedonhakua ohjaava tutkimuskysymys, minka jalkeen valittiin
kaytettavat tietokannat ja hakutermit (Fink, 2005). Oppimisanalytiikkaan liittyvassa
kirjallisuuskatsauksessa hyddynnettiin paaosin Google Scholar -hakupalvelua ja
monipuolisesti yhdistellen sekd suomenkielisia ettd englanninkielisid hakusanoja,
kuten oppimisanalytiikka (learning analytics), omadata (MyData), ammatillinen koulutus
(vocational education and training) HOKS (personal competence development plan) ja
henkilokohtaistaminen (individualized study paths, personalization of learning paths).
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Finkin (2005, ss. 3-5) mallia edelleen seuraten seuraavassa vaiheessa tehtiin viela
seulontaa ja rajauksia kirjallisuuskatsauksessa paikannetuista tutkimuksista ja
kehittamishankkeissa tehdyista julkaisuista. Koska ammatillinen koulutus oli kasilla
olevan tutkimuksen erityinen kiintopiste, korkeakoulukontekstia tarkastelevat
tutkimukset ja kehittdmishankkeet rajattiin tarkastelusta pois. Koska kirjallisuuskatsaus
koski myos kehittdmishankkeista syntyneita julkaisuja, selvityksia ja raportteja,
esimerkiksi vertaisarvioinnin vaatimusta ei koettu mielekkaaksi rajaavaksi tekijaksi.
Olemassa olevan tutkimuskirjallisuuden ja kehittamishankkeiden vahaisyyden vuoksi
muita rajauksia ei ollut tarpeen tehda. Seulontaa kuitenkin tehtiin viela siina vaiheessa,
kun kirjallisuuskatsauksen avulla I0ydettyyn kirjallisuuteen tutustuttiin tarkemmin. Tassa
vaiheessa tutkijoiden toimintaa ohjasi erityisesti se, oliko julkaisussa tai tutkimuksessa
tarkasteltu henkildokohtaistamiseen liittyvia teemoja. Viimeisessa vaiheessa tehtiin vield
paatoksia siitd, mita julkaisuja, tutkimuksia, raportteja ja selvityksia kasiteltaisiin kasilla
olevan tutkimuksen kirjallisuuskatsauksen aineistona.

3.1.2 Toiminnallinen tyopajatyoskentely

Tutkimuksessa hyodynnettavan aineiston toinen osio koostuu toiminnallisista
tydpajaosuuksista, jotka jarjestettiin seka ammatillisten oppilaitosten opiskelijoille
etta asiantuntijoille. Ammatillisten koulutuksen asiantuntijoille jarjestettiin yhteensa
nelja verkkotydpajaa kevaan 2023 aikana. Ensimmainen tyopaja oli luonteeltaan
informatiivinen ja tarjosi osallistujille tietoa oppimisanalytiikasta sekda omadatasta
ja johdatteli varsinaiseen toiminnallisempaan tyopajatydskentelyyn. Ensimmadiseen
tydpajaan osallistuneille annettiin ohjeet valitehtavaan, jossa osallistujia pyydettiin
keskustelemaan opiskelijoiden kanssa muun muassa siitd, mitd oppimisdataa
opiskelijat hyodyntavat opinnoissaan ja millaista dataa he tarvitsisivat opintojensa
tueksi. Valitehtava oli mahdollista toteuttaa myos kollegoiden kanssa keskustellen,
jos luonnollista kontaktia opiskelijoihin ei ollut. Valitehtavan ensisijainen tehtava oli
toimia ajatusten herattelijana, eika tyopajaan osallistuneita pyydetty raportoimaan
keskustelujaan. Ensimmainen tyopaja kesti noin yhden tunnin. Se tallennettiin ja
tallenne jaettiin sdhkopostitse eteenpain eri ammatillisten oppilaitosten asiantuntijoiden
katsottavaksi ennen toiminnalliseen tyopajaan osallistumista.

Informatiiviseen tydpajaan osallistuttuaan tai tallenteen katsottuaan ammatillisten
oppilaitosten asiantuntijat osallistuivat toiminnallisiin tydpajoihin, joissa taman
tutkimuksen varsinainen aineistonkeruu toteutettiin. Toiminnallisia tyOpajoja jarjestettiin
yhteensd kolme, joista osallistujat valitsivat itselleen aikataulullisesti sopivimman.
Kaikki asiantuntijoille jarjestetyt tyopajat kestivat noin 1,5 tuntia ja ne jarjestettiin
verkkototeutuksina. Toiminnallisiin tydpajoihin osallistui yhteensa 20 asiantuntijaa,
jotka edustivat eri oppilaitoksia ja moninaisia asiantuntijarooleja, kuten ammatillisen
koulutuksen opettajia, opinto-ohjaajia, koordinaattoreita ja suunnittelijoita.
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Tutkimuksen toiminnallisten tydpajojen suunnittelutyéta ohjasi Oppimisanalytiikka
ammatillisessa koulutuksessa -hankkeessa toteutetun tydpajatehtdvan malli, jossa
omadataa oli l8hestytty laajemmasta ndkdkulmasta, ja joka kattoi yhteensa kahdeksan
teemaa: hyvinvointi, tavoitteet, aiemmin hankittu osaaminen, oppiminen, tyéelama,
yhteisollisyys ja osallisuus, oppimisen tuki seka henkildllisyys. Kustakin teemasta oli
johdettu useita alakategorioita: esimerkiksi oppimista oli jasennetty sitoutumisen,
arvioinnin, suoritusten, koulutustarjontatiedon, vaylaopintojen, etenemisen seurannan
ja HOKSin kautta. Sen sijaan henkilollisyys viittaa esimerkiksi huoltajatietoihin ja
yhteistietoihin. K&silla olevan tutkimuksen tydpajatehtavaa suunniteltaessa paatettiin
lopulta keskittyd opiskelemisen ydinprosesseihin. Opiskelijan polku myds paatettiin
jakaa tarkempiin vaiheisiin holistisemman kokonaiskuvan hahmottamiseksi.

Toiminnallisissa tydpajoissa osallistujat jaettiin ryhmiin, joissa he pohtivat, miten
opiskelijoiden omadataa voitaisiin hyddyntaa opiskelijan polun eri vaiheissa. Opiskelijan
polku oli visualisoitu vaiheittain seuraavalla tavalla: hakeutuminen opintoihin

— opiskelupaikan vastaanotto — opintojen aloittaminen — oppiminen oppilaitoksessa

— haasteet opinnoissa — oppiminen tydpaikalla — valmistuminen — tydelamaan
siirtyminen (kuvio 3). Tyopajoissa osallistujat lisasivat ehdotuksiaan ja ajatuksiaan
opiskelijan visualisoituun polkuun Miro- ja Jamboard-sovellusten muistilapputoiminnon
avulla kuvio 3:n havainnollistamalla tavalla (esim. aiemmat opinnot sijoitettuna opintojen
aloitukseen). Tyopajaan osallistuneilla asiantuntijoilla oli kdytossaan kaksi identtista
opiskelijan polun mallia, jotka havainnollistivat 1) opiskelijan seka 2) ohjaajan ja
opettajan nakokulmaa. Tyopajoihin osallistuneet asiantuntijat vastasivat myos lyhyeen
sdahkoiseen kyselyyn oppilaitoksen hyddyntamista oppilashallintojarjestelmista ja niiden
kayttotarkoituksista. Kyselyn ensisijainen tarkoitus oli toimia ajatusten herattelijana, eika
sen tuottamia vastauksia hyddynneta tutkimuksen aineistona. Ryhmatydskentely ja
opiskelijan polun taydentaminen tapahtuivat anonyymisti, eikd kenenkaan ryhman tuotos
ollut palautettavissa tiettyyn osallistujaan.

Haasteet

opinnoissa

Opiskelupaikan Opintojen Oppiminen
vastaanotto aloitus oppilaitoksessa

Hakeutuminen
opintoihin

Valmistuminen

Aiemmat

; Tavoitteet
opinnot

Oppiminen Tyoelamaan
tyopaikalla siirtyminen

Kuvio 3. Tyopajatydskentelyssa hydodynnetty opiskelijan polun visualisointi.
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Toiminnallinen tyopaja jarjestettiin 59 opiskelijalle, jotka rekrytoitiin kahdesta
suomalaisesta ammatillisesta oppilaitoksesta hankeverkoston kontakteja hyddyntamalla.
Tyodpajojen opiskelijaosallistujat rekrytoitiin erikoisammattitutkintoa opiskelevista
aikuisopiskelijoista, tutkintokoulutukseen valmistavasta TUVA-koulutuksesta ja eri

aloja opiskelevien perustutkinto-opiskelijoiden sekaryhmasta. TUVA-koulutusta ja
perustutkintoa suorittavat opiskelijat olivat paaosin peruskoulun paattaneita nuoria.
Toiminnallisiin tydpajoihin osallistuneet opiskelijat tyostivat ryhmissad samaa tehtavaa,
mutta keskittyen vain opiskelijan nakokulmaan. Opiskelijoille jarjestetyt tyopajat
toteutettiin joko fyysisesti oppilaitoksen tiloissa tai verkossa. Ne kestivat tunnista
puoleentoista tuntiin. Tyopajan alussa omadatan ja oppimisanalytiikan maaritelmat
alustettiin viela lyhyesti, silla opiskelijat eivat olleet osallistuneet informatiivisempaan
tyOpajaan tai katsoneet siitd tehtya nauhoitetta. Ryhmatydskentelyn lopputuotoksena
syntyi kdasilla olevassa tutkimuksessa hyddynnettava laadullinen aineisto, joka kasittaa
kummankin kohderyhm&n — ammatillisten oppilaitosten asiantuntijoiden ja opiskelijoiden
— visuaaliset hahmotelmat omadatan hydodyntamismahdollisuuksista ja omadatan
lahteistd opiskelijan polun eri vaiheissa.

Kokonaisuudessaan tassa tutkimuksessa hyddynnetty aineisto koostuu siis
kirjallisuuskatsauksen annista seka 59 opiskelijan ja 20 ammatillisen koulutuksen
asiantuntijan tyopajatuotoksesta.

3.2 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi tehtiin sisdllonanalyyttisesti ja temaattista analyysia hyddyntaen
(Tuomi & Sarajarvi, 2018; Braun & Clarke, 2006). Temaattinen analyysi on hyvin yleisesti
kaytetty laadullinen analyysimenetelm4, jota hyddynnetdan aineistolahtodisten teemojen
tunnistamisessa, analysoimisessa ja raportoinnissa (Vaisomoradi ym., 2013). Teemoittelun
avulla aineistosta pyritdan paikantamaan tutkimustehtavalle ja -kysymyksille

relevantit aiheet eli teemat, jotka muodostetaan induktiivisesti eli aineistolahtodisesti
(Eskola & Suoranta, 2008).

Tutkimuksessa keratyn aineiston analysointi tapahtui pitkalti kolmessa eri vaiheessa
ja kahden tutkijan toteuttamana. Ensimmaisessa vaiheessa tydpaja-aineisto kerattiin
kokonaisuudessaan samaan Excel-tiedostoon, jossa opiskelijoilta ja asiantuntijoilta
keratty tyOpaja-aineisto oli koottu omiin véalilehtiinsd. Tdman jalkeen aineisto vietiin
Excel-tiedostosta ATLAS.ti-ohjelmaan, jossa aineistoa luokiteltiin ja koodattiin.
ATLAS ti-ohjelmaa kaytettiin tyopaja-aineiston ilmaisujen ja katkelmien ryhmittelemisen
apuna ja tukena sekéa tydpaja-aineistossa korostuneiden ilmaisujen visualisoijana.
Taman lisaksi ATLAS.ti-ohjelmassa toteutettu ryhmittely ja koodaus mahdollistivat
pienimuotoisen vertailuasetelman tydpajoihin osallistuneiden opiskelijoiden ja
asiantuntijoiden nakemysten valilla ennen yhtenaisen, integroidun ja visuaalisen
omadata-konseptin muotoilemiseen siirtymista.
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Analyysin toisessa vaiheessa aineistossa ilmenevia lausumia ryhmiteltiin alustavien
temaattisten kategorioiden muodostamiseksi. Aineiston jasentamisen helpottamiseksi
tassa hyodynnettiin varikoodaamista, jossa kukin katkelma ja ilmaisu varitettiin
alustavaa kategoriaa vastaavalla varilla Excel-tiedostoon ikdan kuin muistilapun
muotoon. Ryhmittely ja luokittelu toteutettiin vaiheittain opiskelijan polun mukaisesti

eli alustavat temaattiset kategoriat muodostettiin opiskelijan polun eri vaiheisiin
sijoitetuista aineistosta: esimerkiksi opintoihin hakeutumiseen sijoitetut muistilaput
teemoiteltiin omana aineistokokonaisuutenaan. Alustavien kategorioiden muotouduttua
siirryttiin seuraavaan opiskelijan polun vaiheeseen ja siihen sijoitettujen ilmaisujen
ryhmittelyyn. Samaa lahestymistapaa hyddynnettiin kaikissa opiskelijan polun vaiheissa.
Analyysin toisen vaiheen paatyttya tyopaja-aineisto oli ryhmitelty alustaviin temaattisiin
kategorioihin, jotka kaksi tutkijaa kavi lapi kriittisesti arvioiden analyysin luotettavuuden
parantamiseksi.

Analyysin kolmannessa ja viimeisessa vaiheessa temaattisia kategorioita paatettiin
joiltakin osin ryhmitelld uudelleen, ja siind mallinnettiin KARKKI — kokonaisarkkitehtuuria
ammatilliseen koulutukseen -hankkeessa luodun toiminta-arkkitehtuurin terminologiaa
soveltuvin osin (ks. Koppala, 2023). Terminologian yhdenmukaistamisen yhteydessa
teemojen nimid muokattiin KARKKI-hankkeen ja vakiintuneiden kasitteiden mukaisiksi.
Jotkut pienemmista temaattisista kategorioista paadyttiin myods yhdistamaan.
Yhdenmukaiseen terminologiaan pyrkivan teemoittelun lopputuotoksena syntyivat
seuraavat temaattiset kategoriat: aiemmin hankittu osaaminen, eldméantilanne,
henkildllisyys, hyvinvointi, jarjestelmat ja ohjelmistot, koulutustarjonta ja koulutuksen
valinta, oppimisdata, oppimisen tuki, osaamisen hankkimisen ohjaus ja tuki, osaamisen
kehittymisen seuranta ja arviointi, osaamistaso ja soveltuvuus ammattiin, suoritustiedot,
todistus, tydelamaan tai jatko-opintoihin ohjaus, valinta jatko-opintoihin ja yksilllinen
opintopolku. Nama teemat lisattiin visualisoidun opiskelijan polun kuvioon, joka
esiteltiin viela ammatillisen koulutuksen asiantuntijoille erikseen jarjestetyssa tydopajassa
palautteen ja viimeisten kehitysehdotusten saamiseksi.

Asiantuntijoiden kriittisten huomioiden ja kehitysehdotusten perusteella omadata-
konseptin lopullista ulkomuotoa ja sisdltoa koettiin tarpeelliseksi muokata vield hieman.
Tyopajoista saatuun analysoitavaan aineistoon tehtiin asiantuntijoiden kehotusten
perusteella tiukempi rajaus suhteessa siihen, onko vastauksessa kuvattu asia liitettdvisséa
omadataan niin, etta se vastaa sen maarittelya ja I1ahtokohtia. Tiukemman maarittelyn
myoOta yhteensa 34 vastausta rajautui analyysista pois, silla he eivat olleet tutkimuksessa
hyddynnetyn omadatan maaritelman mukaisia (ks. Hannula, 2017a, s. 34) tai ne

kielivat tyopajan tehtdvanantoon liittyvasta vaarinymmarryksesta. Asiantuntijoiden
antaman palautteen perusteella myds omadata-konseptin ulkomuotoa ja esitystapaa
selkeytettiin. Lopullisessa omadata-konseptissa (kuvio 5) hydodynnetdaan temaattisten
kategorioiden yhteydessa olevia kuvioita (mm. nelio, kolmio) iimentdmaan sits,
toistuvatko teemat kertaluonteisesti vai useampaan otteeseen opiskelijan polun varrella.
Omadata-konseptin visuaalisen mallin yhteyteen luotiin myds taulukko selkeyttamaan
pelkistettyjen aineistoesimerkkien avulla, millaisista ilmaisuista temaattiset kategoriat
rakentuvat (taulukko 1).
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4 Tulokset

Tassa luvussa tarkastellaan taman tutkimuksen tarkeimpia tuloksia
kummankin tutkimuskysymyksen osalta. Luvussa 4.1 tehdaan yhteenvetoa
tutkimuksessa toteutetusta kirjallisuuskatsauksesta, jota luku 2.1 erittelee
yksityiskohtaisemmin. Luvussa 4.2 sen sijaan havainnollistetaan toisen
tutkimuskysymyksen tarkeimmat tulokset, mukaan lukien empiirisen
aineiston pohjalta luotu ammatillisen koulutuksen omadata-konsepti.

41 Kirjallisuuden kertomaa:
yhteenveto kirjallisuuskatsauksesta

Tata tutkimusta varten toteutettiin kirjallisuuskatsaus, jossa selvitettiin aiemman
tutkimuksen ja kehittamishankkeiden tuloksia oppimisanalytiikan hyodyntamisesta
ammatillisessa koulutuksessa. Kirjallisuuskatsauksen erityinen kiintopiste nivoutui
henkilokohtaistamiseen. Kuten aiemmin todettiin, oppimisanalytiikka on tutkimuksen
kohteena vield kovin nuori, ja olemassa oleva tutkimus on toistaiseksi sivuuttanut
ammatillisen koulutuskontekstin ja painottunut voimakkaasti korkeakoulutukseen.

Kun ndkdkulmaa tarkennetaan ammatillisessa koulutuksessa hyddynnettavasta
oppimisanalytiikasta kohti henkilokohtaistamista sekd oppimisen ja ohjauksen
personointia, olemassa oleva tutkimusnaytto ja toteutuneen hanketoiminnan yleisyys on
entista vahaisempaa.

Kirjallisuuskatsauksen perusteella voidaan todeta, ettd olemassa olevat, varsin
vahalukuiset tutkimukset, ovat keskittyneet ensisijaisesti tarkastelemaan, miten
oppimisanalytiikkaa tulisi hyodyntad ammatillisessa koulutuksessa. Aiempi
tutkimuskirjallisuus tarjoaa toistaiseksi hyvin rajatusti evidenssia siitd, miten
oppimisanalytiikkaa on tosiasiallisesti hydodynnetty. Siind, missa Gedrimienen ja muiden
(2020) mukaan oppimisanalytiikkaa on kaytetty erityisesti keskeyttamisvaarassa olevien
opiskelijoiden tunnistamisessa, Koramon ja kumppaneiden (2018) tutkimustulokset
painottuivat [ahinnd oppimisanalytiikan tarjoamien mahdollisuuksien erittelyyn
yleisemmalla tasolla.

Myds toteutuneiden kehittamishankkeiden fokus on toistaiseksi ollut oppimisanalytiikan
kayttoonotossa eli siind, miten tulisi toimia, mita kannattaa erityisesti huomioida

ja millaisena oppimisanalytiikan syklisyys eri vaiheineen nayttaytyy (mm. kuvio 1).

Tatad ndkokulmaa ilmentavat esimerkiksi luvussa 2.1 kuvatun Poluttamo-hankkeen

ja DOT-hankkeen lopputuotokset, jotka rakentavat kokonaiskuvaa oppimisdataa
tuottavista jarjestelmistd, nilden ominaisuuksista ja oppimisanalytiikasta prosessina.
Naissa huomioitiin eri vaiheet datan kerdadmisesta eri oppimisymparistoista kdaytannon
toimenpiteisiin asti, kuten esimerkiksi osaamisen tunnistamiseen ja HOKSin
paivittamiseen.
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Kehittamishankkeista tehdyissa julkaisuissa, kuten selvityksissa ja raporteissa, on
kuitenkin vain harvoja viittauksia toteutuneisiin pilotteihin tai oppimisanalytiikan
konkreettiseen hyodyntamiseen henkilokohtaistamisen viitekehyksessa. On huomion-
arvoista, ettd tama ei valttamatta yksioikoisesti viittaa siihen, etta oppimisanalytiikkaa ei
olisi vield hyddynnetty henkilokohtaistamisen tukena lainkaan, vaan kyse voi olla I1&ahinna
julkaisujen, selvitysten ja raporttien saatavuudesta eli siitd, onko kokeiluista, piloteista ja
kayttoonotoista tehty kirjallisia tuotoksia vai ei. Esimerkiksi DOT-hankkeesta tehdyisséa
julkaisuissa mainittiin lyhyesti visualisoidun oppimisdatan hyddyntamisesta opiskelijoiden
ohjaustilanteissa, mutta tata yksityiskohtaisemmin asiaa ei hankkeen julkaisuissa tai sen
tuottamissa materiaaleissa kuvailla.

Teoreettisempaan Idhestymistapaan verrattuna pientda vahemmistoa edustivat
esimerkiksi eKAMPUS- ja Digi2go-hankkeet, jotka tarjosivat hieman konkreettisempaa
nayttoa. Siing, missa eKAMPUS-hankkeessa oppimisanalytiikkaa pilotoitiin yhden
verkko-oppimisympariston puitteissa opiskelijoiden etenemista ja aktiivisuutta seuraten,
yksi Digi2go-hankkeen kiintopisteista oli opintojen keskeyttamistd ennustavan
tekodlysovelluksen luomisessa ja pilotoinnissa. Myos eKAMPUS-hankkeen yhteydessa
toteutetun pilotin tavoitteenasettelussa mainitaan yksildllisten opintopolkujen

luominen ja niihin liittyva ohjaus henkildkohtaistamiseen viittaavina mainintoina,

mutta tarkemmin tata ei hankkeen saatavissa olevissa julkaisuissa kuvailla. Pilotti
kuitenkin osoitti DOT-hankkeessa luotujen hyvien kaytanteiden lailla oppimistehtdvien
monipuolisuuden tarkeyden, jotta opiskelijoista kerattdvaa dataa voitaisiin analysoida

ja hyodyntaa tarkoituksenmukaisella tavalla. Tahan verrattuna Digi2go-hanke tarjosi
tutkimusndyttdod oppimisanalytiikasta nimenomaan henkildkohtaistamista tukevana
tyokaluna tekoalysovelluksen muodossa. Hankkeessa tehdyn kehittamis- ja tutkimustyon
avulla osoitettiin opintojen keskeyttamisriskid ja opintojen etenemistd ennustavan
tekoalysovelluksen hyodyllisyys HOKS-ohjauksen tukena ja osana ohjauksen
personointia lisdtukea tarvitseville opiskelijoille.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta kirjallisuuskatsauksessa korostuu ennen
kaikkea tarve jalkauttaa oppimisanalytiikan hyodyntaminen korkeakoulutuksesta

myos ammatillisten opintojen kontekstiin niin, etta seka henkilokohtaistaminen etta
oppimisen ja ohjauksen henkildkohtaistaminen huomioitaisiin. Kirjallisuuskatsaukseen
valikoituneessa lahdekirjallisuudessa oppimisanalytiikan hyddyntamista lahestyttiin
toistaiseksi Iahinna teoreettisella tasolla tai hyvia kdytanteitda muodostaen.
Tutkimusndyttoa ja kaytannon pilottien tuloksia on siten loydettavissa niukemmin.

Tastd huolimatta kirjallisuuskatsauksessa kasitellyssa lahdekirjallisuudessa kaikuu
selvasti yhteisesti jaettu tarve- ja tahtotila suhteessa oppimisanalytiikan tarpeellisuuteen
ja integroimiseen osaksi myds ammatillisen koulutuksen toimintakenttaa.
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4.2 Ammatillisen koulutuksen omadata-konsepti

4.21 Opiskelijoiden ja asiantuntijoiden nakemykset
omadatan hyodyntamistavoista

Ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden ja asiantuntijoiden tydpajojen jarjestaminen
kullekin osallistujaryhmalle erikseen salli myos pienimuotoisen vertailun.

ATLAS ti-ohjelmistolla tehdyn analyysin perusteella opiskelijoiden ndkemyksissa
korostuivat erityisesti oppiminen, yksilollinen opintopolku, henkilokohtaiset

tavoitteet, oppimisen mittaaminen, opiskelijan osaamistaso, soveltuvuus ammattiin,
aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja valinta jatko-opintoihin, kuten kuvio 4
havainnollistaa. ATLAS ti-ohjelmiston tuottama kuvio 4 kuvaa omadatan kayttokohteita ja
ldhteita yleisesti ammatillisten opintojen aikana erittelematta, mista opintojen vaiheesta
on kyse. Asiantuntijoiden ndkemykset omadatan hyddyntamistavoista ja kdyttokohteista
olivat melko samansuuntaiset opiskelijoiden omien ndkemysten kanssa pienia
painotuseroja lukuun ottamatta. Myds asiantuntijat korostivat yksildllisen opintopolun,
henkilokohtaisten tavoitteiden, aiemmin hankitun osaamisen ja soveltuvuuden
merkityksellisyytta opiskelijoiden lailla. Edellisista yksilollinen opintopolku ei kuitenkaan
painottunut yhtad voimakkaasti asiantuntijoiden nakemyksissa. Taman lisdksi asiantuntijat
nostivat esiin myds opintojen etenemisen seurannan, opiskelijan kiinnostuksen kohteet,
oppimisen tavoitteet seka eri vaihtoehtojen arvioinnin, mika viittaa muun muassa eri
koulutuspolkujen kirkastamiseen ja visualisointiin.
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Kuvio 4. ATLAS ti-ohjelmalla koodatut opiskelijoiden ja asiantuntijoiden ndkemykset omadatasta
ammatillisissa opinnoissa.



4.2.2 Omadata-konsepti

Tassa tutkimuksessa toteutetun toiminnallisen tydpajatydskentelyn keskeinen paadmaara
oli muodostaa ammatillisen koulutuksen visuaalinen omadata-konsepti, joka integroi ja
yhdistaa opiskelijoiden ja asiantuntijoiden nakemykset omadatan hyodyntamistavoista,
kayttokohteista ja lahteista opiskelijan polun eri vaiheiden mukaan eriteltyna.

Tyopajatydskentelyn ja kasilla olevan tutkimuksen lopputuotoksena syntynyt
omadatakonsepti on visualisoitu kuviossa 5. Opiskelijan polun vaiheita ovat
hakeutuminen opintoihin, opiskelupaikan vastaanotto, opintojen aloitus, oppiminen
oppilaitoksessa, haasteet opinnoissa, oppiminen tydpaikalla, valmistuminen, jatko-
opintoihin siirtyminen seka tydelamaan siirtyminen. Kukin opiskelijan polun varrella oleva
temaattinen kategoria kuvaa aineistolahtoisesti ryhmiteltyja omadatan kayttokohteita

ja lahteitda ammatillisten opintojen aikana. Temaattiset kategoriat ovat yksilollinen
opintopolku, suoritustiedot, aiemmin hankittu osaaminen, oppimisdata, jarjestelmat

ja ohjelmistot, koulutustarjonta ja koulutuksen valinta, oppimisen tuki, osaamisen
kehittymisen seuranta ja arviointi, osaamistaso ja soveltuvuus ammattiin, elamantilanne,
henkildllisyys, hyvinvointi, todistus, tydelamaan tai jatko-opintoihin ohjaus seka valinta
jatko-opintoihin.

Kukin opiskelijan polun varrella oleva temaattinen kategoria kuvaa aineistolahtodisesti
ryhmiteltyja omadatan kayttokohteita ja |&hteitda ammatillisten opintojen aikana. Kunkin
kategorian perassa on myos sen laajuutta eli kategoriaan ryhmiteltyjen ilmaisujen
maaraa ilmentava luku. Esimerkiksi opintoihin hakeutumisvaiheessa aiemmin hankittuun
osaamiseen liittyvd omadata mainittiin kolmesti, kun taas opiskelijan suoritustietoihin
liittyvat ehdotukset toistuivat yhteensa kahdeksassa vastauksessa. Temaattisiin
kategorioihin ryhmitellyissa ilmaisuissa oli usein myos toistoa: esimerkiksi yksildlliseen
opintopolkuun ryhmitellyt tavoitteet mainittiin yhteensa nelja kertaa eri vaiheissa
opiskelijan polkua. Myds tallaiset tapaukset on huomioitu numeerisissa luvuissa, silla
omadatan erilaisten kayttokohteiden, lahteiden ja hyddyntamistapojen lisdksi omadata-
konsepti havainnollistaa myds temaattisten kategorioiden painotuksia.

Yksi taman tutkimuksen keskeisimmista tuloksista liittyy myds opiskelijan polun
rakenteeseen eli tydpajoissa hydodynnettyyn opiskelijan polun visualisointiin (kuvio 3).
Tydpajojen tuottamasta aineistosta tehtyjen havaintojen perusteella alkuperdinen versio
opiskelijan polun visualisoinnista todettiin riittamattomaksi, sillda sen mukaan opiskelijan
ammatilliset opinnot paattyisivat tydelamaan siirtymiseen. Erityisesti tyopajoihin
osallistuneet asiantuntijat kuitenkin peraankuuluttivat jatko-opintoihin siirtymisen
lisaamista opiskelijan polulle valmistumisen jalkeiseksi vaiheeksi tydelamaan siirtymisen
rinnalle. Jatko-opintojen lisdamistd opiskelijan polun varrelle korostettiin yhteensa
kolmessa vastauksessa. Taman lisdksi jatko-opintoihin siirtymiseen liitettiin temaattinen
kategoria: valinta jatko-opintoihin sisdltdd yhden omadatan kayttokohteen ja lahteen,
joka liittyy opiskelijan kiinnostuksenkohteita vastaavien jatko-opintojen kirkastamiseen
ja kartoittamiseen (taulukko 1). Tama aineistolahtoisesti tehty lisdys opiskelijan polun
visualisointiin ja lopulliseen omadata-konseptiin on lisatty alla olevaan kuvioon
katkoviivalla (kuvio 5).
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Kuvio 5. Ammatillisten opintojen visualisoitu omadata-konsepti. Sulkeisiin on merkitty, kuinka monta
kertaa kukin temaattinen kategoria esiintyi vastauksissa.

Visuaalisessa omadata-konseptissa ilmenevat yhteydet ja painotukset on tuotu esiin
temaattisten kategorioiden nimen eteen sijoitettujen kuvioiden avulla. Kuviossa 5
temaattisen kategorian nimen edessa oleva varitetty nelid ilmentaa tilanteita, joissa
teeman sisaltamat omadatan hyddyntamistavat toistuvat opiskelijan polun varrella vain
kertaluontoisesti tietyssa vaiheessa opintoja. Tallaisia olivat osaamistaso ja soveltuvuus
ammattiin, koulutustarjonta ja koulutukseen valinta (hakeutuminen opintoihin),
elamantilanne ja henkilollisyys (opiskelupaikan vastaanotto), hyvinvointi (haasteet
opinnoissa), oppimisdata seka jarjestelmat ja ohjelmistot (oppiminen oppilaitoksessa),
tydelamaan ja jatko-opintoihin ohjaus (valmistuminen), valinta jatko-opintoihin (jatko-
opintoihin siirtyminen) ja todistus (tyoelamaan siirtyminen). Tallaisten temaattisten
kategorioiden sisdltamat omadatan kayttokohteet, [dhteet ja hyddyntamistavat kertovat
siitd, missa vaiheessa opiskelijan polkua ne ovat keskeisia, ja vastavuoroisesti siit§,
milloin niiden merkitys vahenee.

Tata lahtokohtaa konkretisoivat esimerkiksi opintojen hakeutumisvaiheeseen kiintedsti
liittyvat temaattiset kategoriat koulutustarjonta ja koulutuksen valinta sekd osaamistaso

ja soveltuvuus ammattiin. Kuten taulukosta 1 voidaan ndhda, naistd ensimmainen sisaltaa

esimerkiksi hakuasiakirjoihin, hakulomakkeen tilanteeseen seka opiskelijan kiinnostuksia

vastaavien koulutuspolkujen visualisointiin liittyvan omadatan. Osaamistasoon ja
soveltuvuuteen liittyva omadata puolestaan rakentuu esimerkiksi soveltuvuutta
kartoittavista haastatteluista ja testeista sekad opiskeluvalmiuksista. Esimerkiksi
osaamistasosta ja soveltuvuudesta kertovan omadatan voidaan katsoa tukevan
ammatillisia opintoja harkitsevan koulutusvalintaa.
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Opintojen aloittamisen jalkeen koulutustarjontaa ei usein enaa selailla, ja toisaalta
opiskelijan osaamistasolle sopiva koulutus on jo lahtdkohtaisesti I10ydetty ja valittu.

On siten ilmeista ja odotettavaa, ettd kyseisten temaattisten kategorioiden sisaltamat
omadatan lahteet merkityksellistyvat 1ahinna opiskelijan polun alkupaassa, eivatka ne
toistu endd myohemmadssa vaiheessa opiskelijan polkua. Vastaavasti oppimisdataan
littyvd omadata, kuten opintosuoritusotteet, koetulokset ja tieto opintojen edistymisesta
ja jaljella olevista opinnoista (taulukko 1), korostuvat vasta opintojen aloittamisen
jalkeen, kun oppimisdataa on ehtinyt ylipaataan kertya. Oppimisdatan kiinnittyminen
nimenomaan oppilaitoksessa oppimiseen voi puolestaan kertoa tydpajaosallistujien
kasityksista siita, etta tyopaikalla oppimisen kdytdnnonlaheisyyden vuoksi oppimisen
omadataa ei kerry samaan tapaan kuin oppilaitoksen oppimisymparistoissd, tai ettd sen
merkitys on tydossdoppimisessa vahdisempi.

Myds kertaluonteisesti toistuvien omadatan kayttokohteiden ja 1ahteiden
merkityksellisyyksista voidaan tehda tulkintoja niiden mainintatiheyden perusteella.
Omadata-konseptin suurimmat yksittdiset temaattiset kategoriat ovat paikannettavissa
juuri oppimisdataan, joka on tydpaja-aineiston perusteella erittdin keskeinen omadatan
lahde ja resurssi. Temaattisena kategoriana oppimisdata siséltéd ne omadatan maininnat,
jotka liittyvat opintojen edistymiseen, opintosuoritusotteeseen ja koetuloksiin, opintojen
vaiheen visualisointiin seka oppijan oppimiseen (mm. tehtaviin kaytetty aika) (taulukko 1).
Ndista erityisesti opintojen edistyminen, eteneminen ja opintojen vaiheen visualisointi
toistuivat useampaan otteeseen. Aineiston perusteella myds jarjestelmat ja ohjelmistot,
osaamistaso ja ammatillisen soveltuvuus sekd koulutustarjonta ja koulutuksen valinta
korostuvat pienemmaksi jdaneisiin temaattisiin kategorioihin verrattuna, joskin ne

ovat mainintatiheydeltddan oppimisdataa vaatimattomampia. Edellisista jarjestelmat ja
ohjelmistot sisélsivat poissaoloista ilmoittamisen ja useamman maininnan opiskelijan
kayttamien oppimisjarjestelmien (mm. Moodle, Wilma) integroinnista (taulukko 1).

Varitetylla nelioilla merkittyjen, kertaluonteisesti toistuvien temaattisten kategorioiden
lisaksi kuviossa 5 on tuotu muiden kuvioiden avulla esiin ne kategoriat, jotka toistuvat
opiskelijan polun varrella kahdesti tai useammin (mm. kolmiot, ympyrat). Kuten kuvio 5
havainnollistaa, téllaisia temaattisia kategorioita ovat yksildlliseen opintopolkuun,
aiemmin hankittuun osaamiseen, suoritustietoihin, oppimisen tukeen, osaamisen
kehittymisen seurantaan ja arviointiin seka osaamisen hankkimisen ohjaukseen ja
tukeen liittyvat omadatan lahteet ja hyddyntamistavat. Naista ylivoimaisesti eniten
toistuu yksilollinen opintopolku, joka on tydpaja-aineiston perusteella keskeisessa
asemassa lahes jokaisessa opiskelijan polun vaiheessa niin ennen opintojen
aloittamista ja opintoihin liittyvien haasteiden ilmetessa kuin oppilaitoksen ja tydpaikan
oppimisymparistoissa tapahtuvassa oppimisessa. Ainoat opintopolun vaiheet, joissa
yksildlliseen opintopolkuun liittyvid mainintoja ei toistunut, olivat valmistuminen, jatko-
opintoihin siirtyminen ja tydelamaan siirtyminen.
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Vaikka yksilollinen opintopolku ymmarretadn henkilokohtaistamisen tyokaluksi
ammatillisten opintojen aikana, opiskelijan tavoitteet, kiinnostuksenkohteet ja
unelmat, tarpeet, uratoiveet ja HOKSin kokoavan omadatan nahtiin kuitenkin
palvelevan opiskelijaa jo opintoihin hakeutuessa ja opiskelupaikkaa vastaanottaessa.
Tastd huolimatta yksildllistd opintopolkua tukeva omadata on kuitenkin opiskelijan
polun alkuvaiheita suuremmassa roolissa vasta opintojen alkamisen jalkeen, kuten
oppilaitoksessa oppimisen merkittavasti suuremmasta mainintojen lukumaarasta
voidaan paatellda. On myos huomattava, ettd yksildlliseen opintopolkuun liittyvat
omadatan lahteet ja hyodyntamistavat ovat lisaksi opiskelijan polun muodostamassa
kokonaisuudessa mainintatiheydeltaan suurin temaattinen kategoria, mita taulukossa 1
eriteltyjen aineistoesimerkkien lukumaéara ja moninaisuus implikoivat.

Yksilollisen opintopolun lisdksi omadata-konseptissa korostuvat myos suoritustiedot
kolmessa opintojen eri vaiheessa, eli opintoihin hakeutuessa, opinnot aloittaessa

ja opiskelijan valmistuessa. Suoritustiedoilla viitattiin tydopajoissa muun muassa
opiskelijoiden aiempiin opintoihin ja suorituksiin, osaamispistemadaran tarkistamiseen
valmistumisvaiheessa, KOSKI-datan siirtymiseen koulutuksen jarjestdjien valilla ja
KOSKI-datan rooliin opettajan kdayttamana tydkaluna ja opiskelijan omadatan Idhteena
(taulukko 1). Tyopajoihin osallistuneiden asiantuntijoiden ndkemyksissa toistunut

KOSKI viittaa Opetushallituksen kansalliseen opiskeluoikeuksien, opintosuoritusten

ja suoritettujen tutkintojen integraatiopalveluun, jonne opetuksen ja koulutuksen
jarjestajat tallentavat suoritustietoja esiopetuksesta alkaen (Opetushallitus, 2023). Kuten
kuvio 5 havainnollistaa, suoritustietoihin liittyva omadata korostuu selvdsti opintojen
alkuvaiheesta valmistumiseen asti. Opintojen aloittamisen jalkeen sen merkitys
omadatan lahteena kuitenkin vahenee, kunnes opiskelija valmistuu. Suoritustietoihin
liittyvdn omadatan merkitys ndin ollen korostuu erityisesti siirtyméavaiheissa eli opintoihin
hakeutuessa ja opinnot aloittaessa, jolloin aiemmista suorituksista, opinnoista ja
tutkinnoista kertovat tiedot ovat myds henkilokohtaistamisprosessien ndkdkulmasta
tarkedssa asemassa. Toisaalta valmistumisvaiheessa suoritustiedot ja niiden siirtyminen
nousevat uudelleen keskidodn etenkin, jos valmistuva opiskelija hakee jatko-opintoihin.
Suoritustiedot ovat toistuvuuden lisdksi myds mainintatiheydeltdan yksi tyopaja-
aineiston suurimmista temaattisista kategorioista opiskelijan polun muodostamassa
kokonaisuudessa.

Yksilollisen opintopolun ja suoritustietojen ohella myds aiemmin hankittu osaaminen
seka siihen liittyvat nakokulmat, kuten aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen,
tunnustaminen ja todentaminen, muodostavat yhden tydpaja-aineiston laajimmista
ja useimmin toistuvista temaattisista kategorioista. Aiemmin hankittu osaaminen ja
siihen liittyvd omadata merkityksellistyi opintoihin hakeutumisessa, opiskelupaikkaa
vastaanottaessa ja opinnot aloittaessa. Kuten taulukko 1 tarkentaa, aiemmin
hankittuun osaamiseen ryhmiteltiin muun muassa aiempi tydkokemus, ammatillisen
tutkinnon osaamistavoitteita vastaavien opintojen hyvaksilukeminen ja KOSKI-datan
hyodyntaminen aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa.
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Tyopajoihin osallistuneet asiantuntijat peraankuuluttivat myds tarvetta sujuvoittaa
opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen kartoittamista esimerkiksi oman elaman
ajatuskartan avulla, mika helpottaa kertyneen osaamisen sanoittamista. Taman lisaksi
asiantuntijat toivat esiin mahdollisuuden hyodyntaa opiskelijoiden aiemmin hankitusta
osaamisesta kertynyttda omadataa ryhmajaon valineenad, jotta opiskelijoiden opintopolku
ja tuki voitaisiin optimoida.

Aiemmin hankitun osaamisen merkitys nayttaytyy aineiston perusteella keskeisena
erityisesti opintoja aloitettaessa, mika tarkoittaa monelle esimerkiksi aiemman
tyokokemuksen, harrastustoiminnan tai muun ammattitaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita vastaavan osaamisen tunnustamista HOKSin laatimisen yhteydessa.
Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen lisaksi siihen liittyvan
omadatan nahtiin kuitenkin palvelevan myos opintoihin hakeutumista. Tasta
nakokulmasta aiemmin hankitun osaamisen sanoittamisen koettiin tukevan koulutuksen
valintaa opiskelijan osaamista vastaavien koulutusmahdollisuuksien kartoittamiseen
nakokulmasta (taulukko 1). Tama oli tulkittavissa seka omadatan sisallollisesta
kuvauksesta ettd kyseisen vastauksen sijoittamisesta opintojen hakeutumisen
vaiheeseen opiskelijan polulla.

Enemman kuin kerran opiskelijan polulla toistuneiksi mutta mainintatiheyksiltdan
pienimmiksi temaattisiksi kategorioiksi havaittiin oppimisen tuki, joka toistui opintojen
aloitusvaiheessa ja opintojen haasteissa, sekad osaamisen hankkimisen tuki ja ohjaus ja
osaamisen kehittymisen seuranta ja arviointi, joista kumpikin toistui oppilaitoksessa ja
tydpaikalla oppimisessa. Osaamisen hankkimiseen ja kehittymiseen liittyvan omadatan
sijoittuminen eri oppimisymparistdissa oppimiseen on varsin jarkeenkadypas, silla ne
luonnollisesti liittyvat ammatillisten opintojen suorittamiseen. Ne eivat esimerkiksi ilmene
opintoihin hakeutuessa tai valmistuessa. Oppimisen tuki puolestaan ajoittuu tydpaja-
aineiston perusteella opintojen aloittamiseen ja opinnoissa kohdattuihin haasteisiin,
mutta siihen liittyvid mainintoja ei enda esitetty esimerkiksi oppilaitoksessa oppimisen
yhteydessa. TyOpaja-aineiston mukaan oppimisen tukeen liittyvd omadata, kuten
erityisen tuen tarpeet ja aiemmissa opinnoissa koetut oppimisen haasteet (taulukko 1),
korostuu siis erityisesti siina vaiheessa, kun opiskelijan tulisi saada tukea opintojen
sujuvaan aloittamiseen ja opintoihin kiinnittymiseen. Vastaavasti haasteita kohdatessaan
oppimisen tukeen liittyvdn omadatan, kuten pedagogiset tukitoimet ja erityisen tuen
tarpeet, tulisi olla opiskelijalle nakyvaa ja opiskelijan hallinnoitavissa avoimuuteen
perustuvan omadata-ajattelun hengessa.

Taulukossa 1 10ytyvat koottuna toiminnallisista tydpajoista keratyt omadata-konseptin
temaattiset kategoriat ja niihin liittyvat aineistoesimerkit. Kategoriat on listattu
suuruusjarjestykseen mainintojen lukumaaran mukaan; ensimmaisena taulukossa oleva
kategoria on saanut tutkimuksessa maarallisesti eniten mainintoja ja toisena oleva
toiseksi eniten, kuten taulukkoon lisatyt luvut ilmentavat. Saman verran mainintoja
saaneet kategoriat on lisatty taulukkoon aakkosjarjestyksessa. Aineistoesimerkkeja

on pelkistetty, ja samantyyppisid vastauksia osaltaan myds yhdistetty. Lisaksi on
huomioitavaa, etta jotkin tydpajojen osallistujien vastauksista sisalsivat vain yhden sanan
(esimerkiksi elamanhallinta, opiskeluvalmiudet, opiskelijahuolto), joten niiden laajempi
merkitys voi jdada osittain epaselvaksi.
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Taulukko 1. Omadata-konseptin aineistoesimerkkeja temaattisten kategorioiden koon mukaisessa

jarjestyksessa.

Temaattinen kategoria

A Yksilollinen
opintopolku (31)

Aineistoesimerkkeja, pelkistetty ilmaus

« HOKS, eHOKS ja niiden hyédyntaminen

- Tavoitteet ja kiinnostuksenkohteet

- Uratoiveet ja -suunnitelmat

- Vahvuudet ja lahjakkuudet

- Vapaa-aika, harrastaminen ja luottamustehtdvat

Opiskelijan tarpeet ja toiveet

Yksilollista ohjausta antava tekoaly

- Tyopaikkaohjaajan ja oppilaitoksen vdlinen
tiedonjako (mm. opiskelijan tavoitteet,
aiemmat opinnot, tydkokemus, vahvuudet
ja tuen tarpeet, toimiva ohjaustapa)

- Opintojen eteneminen suhteessa tavoitteisiin

Opiskelijan vaikutusmahdollisuus
henkilokohtaistamiseen

Terveystieto ja hyvinvointi
Opiskelijahuolto

« Oppimisen haasteet (mm. lukivaikeus)
« Personointi ja mukautukset KOSKI-datan avulla

- Kohdennettujen koulutusmahdollisuuksien
ehdottaminen selaushistorian perusteella

Tydssaoppimisesta hankitun osaamisen sanoittaminen

V Suoritustiedot (17)

Opiskelijan KOSKI-data opettajan tyokaluna

- Aiemmat opinnot ja suoritukset (mm. KOSKI-data)

« KOSKI-datan automatisointi ja siirtyminen
koulutuksenjarjestajien valilla

- Osaamispistemaaran tarkistaminen

valmistumisvaiheessa

@® Aiemmin hankittu
osaaminen (16)

« Tyokokemus

- Aiempien opintojen hyvaksilukeminen
Ajatuskartta kertyneesta osaamisesta
koulutusmahdollisuuksien kartoittamiseksi

« Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen (mm. KOSKI-data)

« Aiemmin hankitun osaaminen
sanallistaminen opintojen alussa

Opiskelijoiden taustojen hyédyntaminen
ryhmé&jaossa (mm. opintopolun ja tuen optimointi)

B Oppimisdata (12)

Opintojen edistyminen
« Opintojen vaihe visualisoituna (mm.
mita tehty, mita tekematta)

« Opintosuoritusote ja koetulokset
Oppiminen (mm. ajankaytto tehtavissa)

B Jéarjestelmat ja
ohjelmistot (6)

« Poissaoloista ilmoittaminen

Opiskelijan kayttamien jarjestelmien integraatio
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Temaattinen kategoria Aineistoesimerkkeja, pelkistetty ilmaus

B Koulutustarjonta ja « Hakuasiakirjat
koulutuksen valinta (6) « Eri koulutuspolkujen visualisointi
opiskelijan kiinnostusten mukaisesti

- Hakulomakkeen tilanne, hakusija ja toimitettavat tiedot
- Opiskelupaikan ja opiskelijan vastaavuus

€ Oppimisen tuki (6) « Oppimisen haasteet aiemmissa opinnoissa

- Tekodlyohjaus hitaasti eteneville (mm. ohjaus,
kannustaminen, tuen lahteiden kirkastaminen)

- Oppimisen haasteet ja erityisen tuen tarpeet

« Pedagogisten tukitoimien ja kirjausten nakyvyys
opiskelijalle (mm. mahdollisuus seurata niiden
toteutumista ja tarkistaa, keille kirjaukset nakyvat)

O Osaamisen kehittymisen « Itsearvioinnit osana opiskelijan
seuranta ja arviointi (6) osaamisen kehittymisen seurantaa

« Suoritustiedot (mm. hygieniapassi, tulityokortti)
« Tyosuoritukset ja suoriutuminen tydssdoppimisessa

B Osaamistaso « Soveltuvuushaastattelut ja -testit (mm.
ja soveltuvuus osaaminen, terveydentila)
ammattiin (6) - Opiskeluvalmiudet

- Saatujen ja vaadittavien arvosanojen vastaavuus
- Osaamisen suhde valintakriteereihin

B Elédmantilanne (1) - Elaménhallinta
B Henkildllisyys (1) « Perustietojen tdydennys (mm. huoltajatiedot)
B Hyvinvointi (1) « Hyvinvointi ja terveys
B Todistus (1) - Toisen asteen todistuksen esittéminen tyonantajalle
B Tydeldmaan tai jatko- . Opiskelijan tilanteeseen sopivat
opintoihin ohjaus (1) jatko-opinnot tai tyopaikat

B Valinta jatko-opintoihin (1) | - Kiinnostuksenkohteita vastaavien
jatko-opintojen kartoittaminen
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5 Pohdinta ja johtopaatokset

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin oppimisanalytiikan ja omadatan hyddyntamista
ammatillisessa koulutuksessa nykyhetken ja tulevaisuuden tarve- ja tavoitetilan
analysoimiseen keskittyen. Tutkimuksen erityinen kiinnostuksenkohde oli, miten
oppimisanalytiikkaa on hyddynnetty henkilokohtaistamisprosesseissa aiemman
tutkimuksen ja kotimaisten kehittdmishankkeiden tuotosten mukaan. Tarkastelun
keskiodssa oli taman lisdksi, miten ja millaista omadataa tulisi hyddyntaa missakin
vaiheessa opiskelijan polkua ammatillisen koulutuksen asiantuntijoiden ja opiskelijoiden
arvioimana ja kuvaamana.

Toteuttamamme kirjallisuuskatsauksen perusteella voidaan todeta, etta tutkimuksesta
tai hanketoiminnasta syntyneita tuloksia oppimisanalytiikan ja toisaalta oppimisen
omadatan nivomisesta henkildokohtaistamisprosesseihin ei ole toistaiseksi juuri
lainkaan selvitysten, raporttien tai julkaisun muodossa olevaa ndyttda. Etenkin
oppimisanalytiikkaan liittyvan tutkimusnayton vahaisyys heijastelee myds aiemmassa
tutkimuksessa havaittua (mm. Auvinen & Vainio, 2022; Chatti & Muslim, 2019). Tama
johtuu pitkalti korkeakoulukontekstin korostumisesta ammatillisen koulutuksen
kustannuksella (Gedrimiene ym., 2020).

Myds omadatan ndkdkulmasta on otettava huomioon, kuinka datan hallinnoimisen
ihmiskeskeinen ideologia on suhteellisen uutta, seka se, miten painotus on suuntautunut
l[&hinna julkishallinnon prosesseihin, mika yhtaalta vaikuttaa olemassa olevan
tutkimuskirjallisuuden ja hankejulkaisujen runsauteen. Koulutuksen kentdlld omadatan
kayttokohteita, hyddyntdmismahdollisuuksia ja omadatan dataléhteitd oppimisen
tukemiseksi ja opintopolkujen sujuvoittamiseksi onkin vasta ryhdytty pohtimaan. On siten
otettava huomioon, ettd HOKS ja sen toteutumisen seuranta, tukeminen ja kehittdminen
ovat vielad lapsenkengissaan, silla kun ammatillisen koulutuksen reformi tdyttaa tana
vuonna vasta viisi vuotta. Aiemman tutkimus- ja hanketoiminnan niukkuuden voidaankin
katsoa ilmentavan oppimisanalytiikan ja omadatan tutkimuskenttien nuoruutta seka
niiden uutuutta ammatillisten oppilaitosten hyddyntamina resursseina.

Tasta huolimatta tutkimuskirjallisuudessa ja hankejulkaisuissa oppimisanalytiikkaa

ja sen kayttoonottoa on peilattu varsin usein henkildkohtaistamisprosesseihin —
yksilollisista opintopoluista ja erityisen tuen tarjoamisesta aina HOKSien paivittamiseen
ja osaamisen hankkimisen ohjaukseen ja tukemiseen asti. Runsaslukuiset
yhtymakohdat oppimisanalytiikan ja henkilokohtaistamisprosessien valilld kertovatkin
oppimisanalytiikan hyddyntadmisen kasvavasta tarpeesta ja mahdollisuuksien
moninaisuudesta opiskelijan polun eri vaiheissa. Tallaiset viittaukset kuitenkin
kumpuavat kirjallisuuskatsauksessa tehtyjen havaintojen mukaan oppimisanalytiikan
tavoitetilan ja potentiaalin viitekehyksista sen sijaan, etta ne viela valttamatta
luonnehtisivat ammatillisten oppilaitosten nykytilaa. Toteutuneiden kaytdnnoénlaheisten
pilottien ja olemassa olevan tutkimusndyton vahaisyys tukee samaa johtopaatosta.
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Oppimisen personoinnin nakokulmasta myos adaptiivisten oppimissisaltojen
hyodyntaminen opiskelijan osaamisen ja kiinnostusten mukaisesti on viela

lahinna teoreettista, mika johtuu erityisesti oppimisdataa tuottavien jarjestelmien
kehitysvaiheesta ja niiden teknisten ominaisuuksien aiheuttamista rajoitteista

(Vainio, 2018, s. 9). Henkilokohtaistaminen ja yksilolliset opintopolut ovat

kdytannodssa sisaanrakennettu adaptiivisiin oppimisymparistoihin, joissa opiskelijan
etenemistd seurataan oppimisanalytiikan avulla samalla, kun oppimistehtavia ja
-sisdltdjd mukautetaan opiskelijan yksildllisid tarpeita, kykyja ja taitoja vastaaviksi
(Vainio, 2018, s. 8). Se, mihin oppimisdataa tuottavat ja omadatan prinsiippeihin nojaavat
jarjestelmat, sovellukset ja ohjelmat kuitenkin teknisesti taipuvat, muodostaa keskeisen
pohjan — ja toisaalta rajoitteet — sille, missa maarin niitd voidaan vield mielekk&aasti
hyodyntaa henkilokohtaistamisen tukena seka opettajien ja ohjaajien tydkaluina.

Aiemman tutkimuksen puuttuessa [dhdimme siis tekemaan pilottitutkimusta,

jossa tyopajamenetelman avulla ohjasimme ammatillisen koulutuksen opettajia,
ohjaajia, asiantuntijoita ja opiskelijoita pohtimaan opiskelijan polun avulla sitd, miten
oppimisanalytiikkaa ja omadataa tulisi ammatillisessa koulutuksessa jatkossa hyddyntaa.

Tyobpaja-aineiston perusteella voidaan todeta, etta erityisesti yksilollinen opintopolku,
aiemmin hankittu osaaminen, suoritustiedot, oppimisdata ja niihin liittyvd omadata
nayttaytyvat varsin keskeisena henkilokohtaistamisen resurssina, kun ammatillisten
oppilaitosten seuraavia askelia ja tulevaisuuden kehitystyota pohditaan. Seka
opiskelijoiden etta asiantuntijoiden tyopajatydskentelyn lopputuotoksissa on
nahtavissa, ettd opintojen alkuun painottuva tiedonsiirto edellisistd koulutuksista
koetaan ensiarvoisen tarkedksi. Edellisista erityisesti yksilolliseen opintopolkuun,
aiemmin hankittuun osaamiseen ja oppimisdataan liitettdvan omadatan
hyddyntamismahdollisuuksiin on syvennytty Alykk&asti ohjaten -hankkeessa

(Saari, 2023).

Alykkaasti ohjaten -hankkeessa luotu tekodlysovellus tarjosi opiskelijoille
mahdollisuuden lisdtd heidan omiin vahvuuksiinsa, aiemmin hankittuun osaamiseensa,
kiinnostuksenkohteisiinsa, tavoitteisiinsa seka uratoiveisiinsa liittyvia asiasanoja
aiemman tyokokemuksen ja osaamiskorttien tietojen (mm. hygieniapassi) ohella.
Sovelluksen nahtiin ennen kaikkea tukevan henkilokohtaistamisprosesseja, osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista seka yksilollisten opintopolkujen suunnittelua. Edella
kuvattujen ominaisuuksien lisdksi hankkeessa kehitetty tekodalysovellus havainnollistaa
opiskelijalle, miten td&man opinnot ovat prosentuaalisesti edenneet ja kuinka paljon talla
on viela suoritettavaa valmistuakseen. Onkin ilmeista, etta lukuisat taman tutkimuksen
tyopajoissa toistuneet omadatan hyddyntdmismahdollisuudet, kdyttokohteet ja

lahteet niin opiskelijoiden kuin asiantuntijoidenkin arvioimana ja ideoimana pitkalti
sisdltyvat Alykkaasti ohjaten -hankkeen aikana luodun tekoalysovelluksen tarjoamiin
mahdollisuuksiin ja teknisiin ominaisuuksiin. Vastaavanlaiset tekoalysovellukset

ja -ohjelmistot seka niiden tarjoamat ratkaisut ovatkin ndhdaksemme kiinted osa
l&hitulevaisuudessa otettavia seuraavia askelia, kun omadataa integroidaan osaksi
ammatillisten opintojen suorittamista ja ammatillisen koulutuksen toimintakenttaa.
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Pilottitutkimuksemme tuloksia ja kontribuutiota tulkittaessa on huomioitavaa, etta meilla
ei ollut kaytettavissa aiempaa vastaavaa tutkimusta eikad tutkimuksen tuloksia, joihin
olisimme voineet toimintaamme peilata. Voimmekin ajatella tdméan olevan erdanlainen
"pelinavaus” ja lahtdlaukaus sille, miten ja milla tavoilla oppimisanalytiikan ja omadatan
kayttoa ammatillisessa koulutuksessa tulisi jatkossa tutkia ja kehittaa.

On huomionarvoista, etta aineistonkeruumenetelmaksi valitsemamme tydpajatyoskentely
ei sellaisenaan valttamatta sovellu aiheeseen, jota halutaan Idhestya erityisesti
opiskelijandkdkulman kautta. Opiskelijoiden nakemysten nostaminen tarkastelun ja
analyysin keskioon johtaakin tarpeeseen huomioida opiskelijat myos aineistonkeruuta
suunnitellessa. Tassa tutkimuksessa empiirisen aineiston kerdaminen toteutettiin
tyopajatydskentelylld, joka muistuttaa todennakdisemmin niitd tyoskentelytapoja,

jotka ovat tuttuja tyoeldmassa jo oleville aikuisopiskelijoille ja ammatillisen

koulutuksen asiantuntijoille. Opiskelijat olisivat selvasti kaivanneet aineistonkeruuseen
konkreettisempia esimerkkeja ja tydkaluja paastakseen paremmin kiinni itse asiaan.
Suurin osa tydpajoista toteutettiin verkossa, mika sekin osittain haastoi aineistonkeruuta,
kun emme voineet olla paikan paalle vastaamassa mahdollisiin kysymyksiin ja
epaselvyyksiin. Erityisesti tutkimukseen osallistuneet nuoremmat opiskelijaryhmat
kokivat tyopajatydskentelyn haastavaksi, eika valitsemamme aineistonkeruumenetelma
siis kokemuksemme mukaan ollut sopiva; tata pilottitutkimusta seuraavissa tutkimuksissa
tdma kannattaa ottaa huomioon. Etenkin nuorempien opiskelijaryhmien tydpaja-aineisto
jaikin tasta syysta suppeammaksi ja osa tyOpaja-aineistosta jouduttiin rajaamaan
tarkastelun ulkopuolelle tutkimuksessamme hyddynnetyn omadatan maarittelytavan
vuoksi. Erityisesti nuorempien opiskelijaryhmien joukossa havaittu vaikeus pohtia

ja jasentdd, mita heidan oppimistaan palveleva ja opintojaan tukeva omadata on tai

voisi olla voi osaltaan kertoa myds omadatan vieraudesta ja uutuudesta ammatillisen
koulutuksen kontekstissa.

Myds Honkosen ja muiden (2020) tekeméassa, omadatan kayttokohteita, |&hteita

ja hyodyntamistapoja kartoittavassa selvityksessa havaittiin, etta tarkastelun
kohderyhmana olleet lukiolaiset toivat esiin runsaasti arjen sujuvuuteen liittyvia tarpeita,
joiden yhteydet omadataan sen varsinaisessa merkityksessa jadivat usein l0yhaksi.
Tulevaisuuden jatkotutkimuksessa voisi olla tastd syysta mielekasta kayttad enemman
aikaa omadatan lahtokohtien ja maaritelman kirkastamiseen ennen varsinaista
aineistonkeruuta. Kannustamme tassa kuitenkin varovaisuuteen liiallisen johdattelemisen
valttamiseksi.
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Aineistonkeruussa ilmenneiden haasteiden pohjalta voidaan todeta, etta esimerkiksi
haastatteluilla olisimme paasseet syvemmin kiinni niihin tarkeisiin ajatuksiin, joita
opiskelijoilla oli tutkimuksemme teemaan liittyen. Toisaalta haastatteluilla olisimme
voineet syventaa myos asiantuntijoiden ajatuksia, jotka valitun menetelman vuoksi
olivat vain yksittdisida sanoja tai lyhyita lauseita. Haastattelut olisivat mahdollistaneet
niihin syventymisen ja epdselvemmiksi jdaneiden ajatusten tarkentamisen.

Nain ollen suosittelemme, etta opiskelijoita osallistavassa aineistonkeruussa
hyodynnettdisiin esimerkiksi puolistrukturoitua tutkimushaastattelua, joka tarjoaa
tyopajatydskentelya suotuisammat mahdollisuudet nuorten tarpeiden ja toiveiden
kartoittamiseksi. Haastattelu sallii kdytannonlaheisempien kysymysten ja konkreettisten
esimerkkitilanteiden esittamisen ja mahdollisten vaarinkasitysten korjaamisen jo
aineistonkeruun aikana.

Kokonaisuudessaan tutkimuksemme pohjalta voidaan tiivistad, ettd seka
kirjallisuuskatsauksen tuloksissa etta tyopajatyoskentelyssd ilmenneissa ndkemyksissa
kaikuu selvasti tunnistettu ja yhteisesti jaettu tarve- ja tahtotila oppimisanalytiikan
hyddyntamisen tarpeellisuudesta ja omadatan hyddyntamiseen liittyvien ratkaisujen
Idytamisestd. Tassa tutkimuksessa havaitut nakdkulmat ilmentdvatkin lujaa uskoa
oppimisanalytiikan ja omadatan potentiaaliin ja tarpeeseen hyddyntaa niitd osana
opiskelijoiden motivoimista, opettajien, opinto- ja tydpaikkaohjaajien pedagogista
tyokalupakkia sekd HOKSIin ydinprosesseja.

Olemassa olevan tutkimusnayton niukkuudesta huolimatta kirjallisuuskatsauksessa
eritellyt hanke- ja tutkimustyon tulokset tarjoavat pohjatydlldan ja hyvilla

kaytanteillaan varsin vakaan perustan oppimisanalytiikan integroimiseksi
henkilokohtaistamisprosesseihin Idhitulevaisuudessa. Myds tdssa tutkimuksessa luotu
ammatillisen koulutuksen omadata-konsepti tarjoaa opiskelijoiden tarpeista ja toiveista
kumpuavan pohjan omadatan hyodyntamismahdollisuuksille opiskelijan polun eri
vaiheissa. Ldhitulevaisuudessa tarvitaan kuitenkin edelleen maaratietoista ja opiskelijoita
osallistavaa tutkimus- ja kehittamisty6ta, jotta oppimisanalytiikka ja oppimisen omadata
saataisiin integroitua osaksi ammatillisten opintojen henkildkohtaistamisprosesseja, mikéa
edellyttaa myods tdman mahdollistavien jarjestelmien pitkdjanteista kehittamista.

5.1 Tulevaisuuden jatkotutkimus

Tulevaisuuden jatkotutkimuksen mahdollisuudet oppimisanalytiikasta ja oppimisen
omadatasta ammatillisen koulutuksen kontekstissa ovat monipuoliset, mikd osaltaan
johtuu aiemman tutkimuksen ja toteutuneiden kehittdmishankkeiden vahdisesta
lukumaarasta. Olemassa olevan tutkimuskirjallisuuden ja kehittamishankkeiden
selvityksissa on myos hyddynnetty 1&8hinna opettajien, ohjaajien ja hallinnon nakokulmia
ja korkeintaan sivuttu opiskelijan omia tarpeita ja toiveita suhteessa siihen, millainen
omadata tukisi ja sujuvoittaisi heidan opintojaan. Tulevaisuuden jatkotutkimuksen
tulisikin nojata aiempaa voimakkaammin opiskelijoiden omiin nakemyksiin oppimis-
analytiikan ja oppimisen omadatan keskeisista lahteista seka niiden kayttotarpeista
ja -kohteista, minka opiskelijoita osallistavat menetelmat mielekkaasti mahdollistavat.
Opiskelijandkokulma tulisi ottaa siis huomioon jo menetelmaa valitessa ja
aineistonkeruun suunnitteluvaiheessa.
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