® Haaga-Helia

Aitiyden ja tydeldméan yhdistaminen asiantuntijatydssa

Niina Lindstrom

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Tradenomin tutkinto
Opinnaytety6

2023



Tiivistelma

Tekija
Lindstrom Niina

Tutkinto
Tradenomi

Opinnaytetyon nimi
Aitiyden ja ty6elaman yhdistaminen asiantuntijatyossa

Sivu- ja liitesivumaara
42 +3

Opinnaytetydssa on tarkasteltu korkeakoulutettujen, asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien ai-
tien kokemuksia aitiyden ja tydelaman yhdistamisesta. Opinnaytetydn tarkoituksena oli tutkia
sitd, miten korkeakoulutetuilta, asiantuntijatehtavissa tydskentelevilta aideiltd onnistuu aitiyden
ja tyéelaman yhdistaminen. Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa tekijoita, jotka vaikuttavat ai-
tiyden ja tyéelaman yhdistamiseen tutkimuksessa haastatelluilla dideilla. Opinnaytetydssa selvi-
tettiin millaisia vaikeuksia aidit ovat kohdanneet aitiyden ja tybelaman yhdistamisessa. Lisaksi
tavoitteena oli selvittda millaista tukea aidit kaipaavat aitiyden ja tydeldaman yhdistamisessa,
kuinka aidit tukevat tyossa jaksamistaan ja tydhyvinvointiaan asiantuntijatehtavissa ja miten aidit
kokevat aitiyden vaikuttaneen tyburaansa. Opinnaytetyon teoreettisessa viitekehyksessa pereh-
dyttiin aitiyteen instituutiona ja henkilékohtaisena kokemuksena, aiteihin tydeldamassa ja per-
heen ja tydn yhteensovittamiseen. Viitekehyksessa tarkasteltiin lisdksi tydhyvinvointia ja tydssa
jaksamista, erityisesti perheellisten ja aitien nakokulmasta.

Opinnaytetyd toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena ja aineiston keruumenetelmina kaytettiin
taustatietolomaketta seka teemahaastattelua, jota varten haastateltiin kuusi korkeakoulutettua,
asiantuntijatehtavissa tyoskentelevaa aitia. Litteroitu aineisto analysoitiin teemoittelemalla. Ke-
ratty aineisto osoitti, ettd vaikka aidit kohtaavat aitiyden ja tyéelaman yhdistdmisessa vaikeuk-
sia, onnistuu aitiyden ja tydeldaman yhdistdminen tydpaikan perheystavallisten kaytantdjen ja ai-
tien saaman tuen avulla. Lisaksi aineisto osoitti, etta aidit ovat aktiivisia toimijoita oman tyohy-
vinvointinsa ja tydssa jaksamisensa yllapitamisessa. Aitiydelld on liséksi ollut monia positiivisia
vaikutuksia haastateltujen aitien tyduralle. Johtopaatdksena voidaan todeta, etta aitiyden ja tyo-
elaman yhdistamista tukevat tyopaikan perheystavalliset kaytannot, etta aitiys on korkeakoulute-
tuille asiantuntijatehtavissa tyoskenteleville aideille voimavara, ja etta aitiyden ja tydelaman yh-
distdminen on valintoja ja vaatii tukea.
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1 Johdanto

Tyon ja perhe-elaman, kuten myds aitiyden ja tydéelaman, yhdistdminen ovat niin Suomessa kuin
muissakin EU-maissa julkisen keskustelun aiheita. Vaikka esimerkiksi Suomi on yhtena Pohjois-
maista karkisijoilla tyon ja perheen onnistuneessa yhdistamisessa, kertovat palkansaajavanhem-
mat isoista haasteista naiden yhdistamisessa (Sorsa & Rotkirch 2020, 10). Samaan aikaan julkista
keskustelua aitiyden ja tydelaman yhteensovittamisesta on vauhdittanut EU-maiden alhainen syn-
tyvyys (Alizade 2006, 123—124). Nama yhteiskunnallisista lahtdkohdat yhdistettyna omaan elaman-
tilanteeseen herattivat mielenkiinnon lahtea tutkimaan kuinka aitiyden ja tyéelaman yhdistaminen

onnistuu korkeakoulutetuilta, asiantuntijatehtavissa tyéskentelevilta aideilta.

Opinnaytetydssa on tarkasteltu korkeakoulutettujen, asiantuntijatehtavissa tydskentelevien aitien
kokemuksia aitiyden ja tydelaman yhdistamisesta. Opinnaytetydn tarkoituksena oli tutkia sita, mi-
ten korkeakoulutetuilta, asiantuntijatehtavissa tyéskentelevilta aideiltd onnistuu aitiyden ja tyéela-
man yhdistdminen. Opinnaytetydn tavoitteena oli selvittaa tekijoita, jotka vaikuttavat aitiyden ja tyo-
elaman yhdistamiseen tutkimuksessa haastatelluilla aideilla. Opinnaytetydssa selvitettiin millaisia
vaikeuksia aidit ovat kohdanneet aitiyden ja tyéelaman yhdistdmisessa. Lisaksi tavoitteena oli sel-
vittda millaista tukea aidit kaipaavat aitiyden ja tydeldman yhdistdmisessa, kuinka aidit tukevat
tydssa jaksamistaan ja tydhyvinvointiaan asiantuntijatehtavissa ja miten aidit kokevat aitiyden vai-
kuttaneen tyduraansa. Opinnaytetyon teoreettisessa viitekehyksessa perehdyttiin aitiyteen instituu-
tiona ja henkildkohtaisena kokemuksena, aiteihin tydeldmassa ja perheen ja tyén yhteensovittami-
seen. Viitekehyksessa tarkasteltiin lisdksi tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista, erityisesti perheel-

listen ja aitien nakokulmasta.

Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena ja aineiston keruumenetelmina kaytettiin
taustatietolomaketta seka teemahaastattelua, jota varten haastateltiin kuusi korkeakoulutettua, asi-
antuntijatehtavissa tydskentelevaa aitia. Litteroitu aineisto analysoitiin teemoittelemalla. Keratty ai-
neisto osoitti, etta vaikka aidit kohtaavat aitiyden ja ty6eldaman yhdistamisessa vaikeuksia, onnis-
tuu aitiyden ja tydelaman yhdistaminen tyopaikan perheystavallisten kaytantdjen ja aitien saaman
tuen avulla. Lisaksi aineisto osoitti, etta aidit ovat aktiivisia toimijoita oman tyohyvinvointinsa ja
tydsséa jaksamisensa yllapitamisessa. Aitiydella on lisdksi ollut monia positiivisia vaikutuksia haas-
tateltujen aitien tyouralle. Johtopaatoksena voidaan todeta, etta aitiyden ja tydelaman yhdistamista
tukevat tyopaikan perheystavalliset kaytannaot, aitiys on korkeakoulutetuille asiantuntijatehtavissa
tyoskenteleville aideille voimavara, ja etta aitiyden ja tyoelaman yhdistaminen on valintoja ja tasa-

painoilua.

Aiheen valintaan vaikutti ja aiheesta erityisen mielenkiintoisen teki oma elamantilanteeni. Palates-

sani tybelamaan liki kahden kotona vietetyn vuoden jalkeen tydskentelin asiantuntijatydssa



yhdistaen aitiyden ja tydeldaman. Olen taman jalkeen siirtynyt organisaatiossamme esihenkilotehta-
viin, joka on osaltaan lisédnnyt vastuitani tydeldmassa ja vaatinut ponnisteluja aitiyden ja tydelaman
yhdistamiseksi. Aiheen valintaan vaikutti henkilokohtainen kiinnostukseni tutkia sita, kuinka onnis-

tuu aitiyden ja tydelaman yhdistaminen.
1.1 Opinnaytetyon tavoite ja peittomatriisi

Opinnaytetydn tarkoituksena on tutkia sita, miten korkeakoulutetuilta, asiantuntijatehtavissa toimi-
vilta aideiltd onnistuu aitiyden ja perhe-elaman yhdistaminen. Opinnaytetyon tavoitteena on selvit-
taa tekijoita, jotka vaikuttavat aitiyden ja tydelaman yhdistamiseen korkeakoulutetuilla, asiantuntija-

tehtavissa toimivilla aideilla.

Opinnaytetydssa tutkitaan millaisia vaikeuksia aidit ovat kohdanneet ja millaista tukea aidit ovat

kaipaavat aitiyden ja tydeldaman yhdistamisessa. Lisaksi opinndytetydssa tutkitaan sita, miten aidit
tukevat omaa tydssa jaksamistaan ja tydhyvinvointia asiantuntijatehtavissa seka millaisia vaikutuk-
sia aitiydella on korkeakoulututtujen, asiantuntijatehtavissa tydskentelevien aitien tyduriin. Tyénan-
tajille opinnaytety0 tarjoaa tietoa siitd, millaisia vaikeuksia aidit kohtaavat aitiyden ja tydelaman yh-
distdmisessa ja millaista tukea aidit toivovat tydnantajaltaan aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa,

seka mitka kaytannot tyopaikalla on todettu toimiviksi aitiyden ja tyéeldman yhdistdmisessa.

Opinndytetydn paatutkimuskysymys: Miten onnistuu korkeakoulutetulta aidilta aitiyden ja tyo-

eldaman yhdistdminen asiantuntijatehtavissa?

Alatutkimuskysymykset:
1. Mita vaikeuksia aidit ovat kohdanneet aitiyden ja tydelaman yhdistdmisessa?
2. Millaista tukea aidit kaipaavat tydelamassa?
3. Kuinka aidit tukevat itse tydhyvinvointiaan ja tydssa jaksamistaan asiantuntijatehtavissa?

4. Miten aidit kokevat aitiyden vaikuttaneen tyéuraan?

Alla olevassa peittomatriisissa (Taulukko 1) on havainnollistettu alatutkimuskysymyksien, teoreetti-

sen viitekehyksen, teemahaastattelukysymysten ja tutkimustulosten valista yhteytta.

Taulukko 1. Peittomatriisi

Alatutkimuskysymykset Tietoperusta | Tulokset Haastattelurungon
kysymykset
1. Mita vaikeuksia aidit ovat kohdanneet 2.2 4.2 1,2

aitiyden ja tyéelaman yhdistamisessa?




Alatutkimuskysymykset Tietoperusta | Tulokset Haastattelurungon
kysymykset

2. Millaista tukea aidit kaipaavat tyoela- 2.3 4.3 3,4,5

massa?

3. Kuinka aidit tukevat itse tyohyvinvointi- | 2.4 4.4 6,7,8

aan ja ty0ssa jaksamistaan asiantuntija-

tehtavissa?

4. Miten aidit kokevat aitiyden vaikutta- 22,23 4.5 9,10, 11,12

neen tyburaan?




2 Tietoperusta

Opinnaytetyon tietoperustassa on tutustuttu laajasti opinnaytetydon paatutkimuskysymyksen ja ala-
tutkimuskysymyksien kannalta olennaiseen kirjallisuuteen ja aiempaan tutkimukseen. Ensimmai-
sena tietoperustassa tarkastellaan aitiytta instituutiona ja henkilokohtaisena kokemuksena. Seu-
raavaksi tietoperustassa tarkastellaan naisten, ja erityisesti aitien, saapumista tyéelamaan, ava-
taan taustalla vaikuttavaa politiikkaa seka kerrotaan suomalaisista dideista tydelamassa. Lisaksi

kappaleessa on tarkasteltu sita, kuinka aitiys vaikuttaa ty6elamaan ja -uraan.

Lisaksi tietoperustassa esitellaan perheen ja tydelaman yhdistamista tukevia kaytantoja, suoma-
laista perhepolitiikkaa, kuinka perheet ovat kokeneet tyon ja perhe-elaman yhdistamisen, seka mil-
laista tukea perheet ovat kaivanneet, ja millaisilla valinnoilla perheet itse tukevat tydn ja perheen
yhteensovittamista. Viimeisena tietoperustassa on tarkasteltu tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista,

erityisesti tydssa kayvien aitien nakdkulmasta.
2.1 Aitiys yhteiskunnallisena ilmiéna

Voidakseen tutkia aitiytta ja tydelaman yhdistamista, on ymmarrettava aitiytta ilmiona, seka aitiy-
teen liitettavia odotuksia ja kasityksia. Perustan lansimaisen kulttuurin niin sanotulle todelliselle nai-
seuden ja ideaalisen aitiyden kultille loi ranskalaisen Jean Jacques Rousseaun vuonna 1762 julkai-
sema yhteiskuntafilosofinen teos, jonka myota syntyi ajatus lempeasta ja rakastavasta aidista.
Kulttuurissamme &itiys on romantisoitu ja idealisoitu naisen ylimmaksi kehitykselliseksi tehtavaksi,
ja aitiyden myytissa huolenpito ja vastuu muista maarittavat ainoaa oikeaa ja hyvaa naiseutta.
(Berg 2008, 15;19.) Aitiytta onkin historian saatossa pidetty naisten ensisijaisena roolina ja &iteja
on usein pidettya perheen paaasiallisena hoitajana (Apple 2006, 2—4). Samaan aikaan ideaalinen
aitiys on kohotettu niin korkealle, ettd kukaan nainen ei sité voi todellisuudessa saavuttaa. Aitiy-
desta kaytava kulttuurinen puhe kertoo siitd, mita aitina oleminen merkitsee ja millainen kaytos tai
millaiset asenteet ovat sallittuja dideille. Aitiytta paitsi maaritellaan ja arvotetaan, myds kuvaillaan
ja selitetdan niin uskonnollissa, ammatillisissa, poliittisissa, kuin l1aaketieteellisissa ja juridisissa
kaytannodissa, jotka muokkaavat ja rakentavat kasitysta aitiydestd. Nama sosiaalista todellisuutta
rakentavat diskurssit toimivat normeina tai standardeina, joita vastaan aidit paitsi ymmartavat,
myds arvioivat omaa kokemustaan aiteina. Aitiyden kautta didit myds osallistuvat niiden rikkomi-
seen ja uudelleen muotoilemiseen. (Berg 2008, 15;19.) Vaikka hyvaan aitiyteen liittyvia ihanteita on
alettu viime vuosina kyseenalaistaa ja purkaa, liitetaan aitiyteen yha nykyaankin tiukkoja ihanteita
ja arvoja, joiden tavoittelu vahentaa aitien mahdollisuutta toteuttaa omanlaistansa aitiyttd (Mustos-
maki & Sihto 2019, 157-158).



Aitiys instituutiona viittaa siinen, etta liki kaikissa yhteiskunnissa éitiys on sosiaalisesti tunnistettu
instituutio omine kulttuurisine saantdineen ja instituutiona aitiys maarittelee aidin normein, odotuk-
sin ja vaatimuksin. Aitiyttd maarittda esimerkiksi ajatus aitiyden itsestaan selvyydesté ja aitiydesta,
lastenhoidon hoidosta ja kasvatuksesta naisen ensisijaisena tehtavana. Aidinvaisto nahdaan nais-
sukupuolen sisdsyntyisena piirteend, ja lasten synnyttdminen ja hoito naisen luontaisena olemuk-
sena. (Berg 2008, 20.) Aitiydelle asetetaan yha nykypaivanakin voimakkaita ja nakyvia kulttuurisia
ihanteita. 2010-luvun intensiivisen ditiyden ajattelutavassa aiti on ensisijainen lapsen kasvattaja ja
hoivaaja, ja aidin tekemat valinnat ovat keskeisia lapsen kehityksen ja hyvinvoinnin maarittgjia.
(Mustosmaki & Sihto 2019, 158—159.) Aiteihin kohdistettu vaatimus taydellisyydesté ilman puutteita
jattaa huomioimatta sen tosiasian, etta yksildiden kyvyt ovat rajallisia eika aitina voi koskaan olla
rittdvan hyva. 2000-luvun aidit kuitenkin kumoavat perinteisen aitiyden ihanteen esimerkiksi yksin-

huoltajina, kiireisina uraaiteina ja teiniaiteina. (Alizade 2006, Foreword.)

Aitiys henkildkohtaisena kokemuksena ja instituutiona ovat toisiinsa sidoksissa, vaikka ovatkin eri
asioita. Naisten yksildlliset kokemukset aitiydesta voivat olla ristiriidassa aitiydelle instituutiona ase-
tettuja vaatimusten kanssa. Koetut ongelmat aitiydessa voivat olla henkildkohtaisen aitiyden ja ins-
tituution valisia ristiriitoja seké aitina olemisen sisaisia ristiriitoja. Aitiys saatetaan kokea ongelmalli-
sena ja ristiriitaisena yhteiskunnallisten ja kulttuuristen piirteiden rajoittavuuden takia, vaikka aitiy-
dessa itsessaan ei olisikaan ongelmia. (Berg 2008, 20.) Mustosmaki ja Sihto (2019, 159) pitavat
hyvan aitiyden kulttuurista narratiivia eli kertomusta niin vahvana, etta aitiyden vaikeuksista, vasy-
myksesta ja negatiivisista tunteista on vaikea puhua, minka lisdksi on vaikeaa elaa hyvan aitiyden

ihanteiden mukaisesti.

Itsedan pohtivan &idin uskotaankin olevan yleisempi kuin itseensa luottavan &idin. Aidit joutuvat
pohtimaan yksildllisesti sita, millaista oma aitiys laadullisesti on. (Berg 2008, 30.) Huolimatta roolis-
taan perheen paaasiallisena hoitajana, katsottiin esimerkiksi 1800-luvun Yhdysvalloissa aitien tar-
vitsevan avukseen tiedettad suoriutuakseen tehtavistaan aitina. (Apple 2006, 2—4.) Tietoa, johon
omaa itsea ja aitiytta suhteuttaa, on jatkuvasti enemman saatavilla ja nykyaika on tulvillaan eri-
laista ja ajoittain keskenaan ristiriitaistakin asiantuntijatietoa lasten hoidosta ja kasvatuksesta. Jos
hyvan aidin perustelut [6ytyivat 1900-luvun alkupuoliskon ajattelussa kutsumuksesta, hukkuvat ny-
kyaidit erilaiseen ja ristiriitaiseen asiantuntijatietoon lasten hoidosta ja kasvatuksesta, tai siitd mil-

lainen lapsen ja vanhemman suhde tulisi olla. (Berg 2008, 30.)

Erityinen kiinnostus hyvaa aitiytta kohtaan herasi 1880-luvulla. Aitiyden ihanne on vaihdellut aiko-
jen saatossa, alun perin asiantuntijoiden aideille antamien saantdjen ja ohjeiden luoma hyvan aitiy-
den normisto sisalsi I&ahinna lapsen fyysisen huolenpidon, syéttamisen ja vaatettamisen, kun taas

mydhemmin normisto taydentyi ja vahvistui psykologisilla kriteereilla. (Berg 2008, 27-30.) Ajatus



oikeanlaisen aitiyden perustasta onkin muuttunut aikojen saatossa aidin luonnollisen, synnynnai-
sen kyvyn sijaan ajatukseen taidosta, joka vaatii mittavaa harjoittelua (Apple 2006, 2—4). 1950-lu-
vulla yleistyneen psykologisen tiedon ja oppien myo6ta aidin tarkeimmaksi tehtavaksi tuli lapsen on-
nistuneen psyykkisen kehityksen turvaaminen ja hyvan aitiyden kiintopisteeksi aidin ja lapsen la-
heinen ja tasapainoinen suhde. Esimerkiksi taloudellinen asema ja avioliitto eivat enda osaltaan

maarittele hyvaa ja kelvotonta &itia, kuten aiemmin. (Berg 2008, 27-30.)
2.2 Aidit tyéelamissi

TyOssa kayvien aitien maara on noussut lansimaissa jatkuvasti 1800- luvun lopulta lahtien, ja erityi-
sen voimakkaasti 1970-luvulla. Naisten laajamittainen saapuminen tydnteon maailmaan oli yksi
viime vuosisadan suurimmista sosiaalisista muutoksista. (Alizade 2006, 123;126.) Kun viela aiem-
min 1900-luvulla kodin ulkopuolella tydssa kayminen nahtiin perheenemanta- ja aitiroolin rikkomi-
sena, 1960-70-luvuilla aitien ansiotydssa kaynti yleistyi, samalla kun entiset elamantavat, jarjestyk-
set ja arvot eivat enaa pakottaneet hyvaksyttavaa aitiytta tiukkaan kaavaan. Saman &idin hah-
mossa kohtaavat nykyaan useasti niin kotiaiti kuin tydssakayva aitikin. (Berg 2008, 27-30.) Vaikka
Suomessa naisten osallistuminen tyéeldmaan on historiallisesti aina ollut laajaa, pohditaan meilla
samoja kysymyksia tyon ja perheen yhteensovittamisesta kuin muissakin EU-maissa. Huoli synty-
vyyden laskusta on tehnyt aiheesta aiempaa ajankohtaisemman, silla osa tydelamatoimijoista ja
poliittisia paattajista on herannyt pohtimaan sita, milla tavalla tyon ja perheen yhteensovittamista
voitaisiin tukea yha enemman. Koko 2000-luvun tydn ja perheen yhteensovittaminen on aiheena

ollut tydelaman keskustelluimpia. (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019, 259.)

Julkista keskustelua aitiyden ja tydelaman yhteensovittamisesta ovat osaltaan vauhdittaneet alhai-
nen syntyvyys myos muissa EU-maissa, kuten Saksassa ja Italiassa (Alizade 2006, 123-124). EU-
politiikan tavoitteena on jo pitkaan ollut nostaa naisten tyollisyysasteita, ja tavoitteen saavuttami-
sessa keskeinen tekija on ollut tydn ja perheen yhteensovittamisen helpottaminen. Suomessa tydn
ja perheen yhteensovittamiseen liittyvassa keskustelussa on keskitytty sukupuolten tasa-arvoon,
lapsiperheiden hyvinvointiin ja tydelaman laatuun yleisesti. Keskidssa on ollut kysymys siita, kuinka
tyon ja perhe yhteensovittaminen mahdollistetaan niin, ettd hyvinvointi ja tasa-arvoinen kohtelu to-
teutuvat tydssa mahdollisimman hyvin. (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019, 259). Tydssakayvat
aidit joutuvat aina synnytyksesta paivakoti- ja peruskouluvuosiin saakka tasapainoilemaan tyén ja
perheen valilla, karsien vasymyksesta, parisuhteen konflikteista, syyllisyyden tunteista, riittamatto-

myydesta ja ajanpuutteesta (Alizade 2006, 126—127).

Tilastokeskus on vuodesta 1977 lahtien tutkinut suomalaista tyéelamaa noin viiden vuoden valein
iimestyvassa Tydelamatutkimuksessa. Valtaosalla suomalaisista palkansaaijista, noin 70 prosen-

tilla, on puoliso tai lapsia tai puoliso ja lapsia (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019, 259).



Tyypillisesti suomalaisella perheelld on 1,85 lasta. Eniten Suomessa on yhden lapsen perheita,
jonka jalkeen toiseksi yleisin lapsiluku on kaksi. Vain viidella prosentilla suomalaisista perheista on
yli viisi lasta. (Sorkkila & Aunola 2019, 656.) Tilastokeskuksen mukaan Suomessa on 553 600 lap-
siperhetta ja liki 1,6 miljoonaa aitia, joilla on joko biologisia tai adoptoituja lapsi. Suomalaisista 15—
87-vuotiaista naisista 66 prosentilla on lapsia. 20-59-vuotiaiden naisten tyéllisyysaste oli vuonna
2021 noin 78,3. Lapsiperheiden aideista 78,9 prosenttia on tydllistettyja, joka on lapsettomien nais-

ten tyollisyysastetta, 77,9 prosenttia, korkeampi. (Tilastokeskus s.a.a; Tilastokeskus s.a.b.)

Aidit kayvat toisin sanoen lapsettomia naisia yleisemmin tdissé ja suomalaiset naiset, kuten aidit-
kin, ovat tydssa useammin kuin EU-maissa naiset keskimaarin. Usein tyd on myds kokoaikaista.
Palkansaajavanhemmat tekevat yhta yleisesti pitkia tydpaivia ja -viikkoja kuin lapsettomatkin. Myds
ylityot ovat tavallisia ja esimerkiksi vuonna 2012 ylitdista 38 prosenttia korvattiin vapaa-aikana, joka
osaltaan voi tarjota joustomahdollisuuksia tyén ja perheen yhteensovittamisessa, mikali vapaa-ai-
kaa voi ottaa perheen tarpeiden perusteella. Yleisimmin ylitita tehdaan kotona tydajan jalkeen,
THL:n tutkimuksen mukaan viikoittain ylitoita tekee kotona noin 25 prosenttia kaikista vanhem-
mista. (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 26;33—34.) Tastakin huolimatta erityisesti pikkulasten aidit
kokevat ylitdiden tekemisen olevan vaikeaa. Vaikka lasten kasvaessa aidit kokevat ylitdiden teke-
misen, tdiden viemisen kotiin ja yon yli kestavien tydomatkojen helpottuvan, kokevat aidit naissa isia

selvemmin vaikeuksia. (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 43.)

Tyobelamatutkimuksen mukaan 22 prosenttia naisista koki, etta kotiasiat hairitsevat valilla keskitty-
mista tydhon. Useimmiten kotiasiat hairitsivat silloin, mikali lapset asuivat kotona ja erityisesti sil-
loin, jos kotona asui alle 10-vuotiaita lapsia. Jos kotitaloudessa asui alle 10- vuotiaita lapsia, koki
36 prosenttia dideista kotiasioiden hairitsevan valilla keskittymista. Lisaksi 28 prosenttia naisista
koki, ettd raja tydn ja vapaa-ajan valilla on hailyva. Toisaalta osa palkansaajista koki ansiotyon vai-
kuttavan kotiasioihin, silla kolmannes palkansaajista koki laiminlydvansa kotiasioita ansiotyon
vuoksi. Vaikka osa palkansaajista koki laiminlydvansa kotiasioita tydn vuoksi, enemmisté vanhem-
mista, naisista perati 81 prosenttia, koki kuitenkin jaksavansa paremmin lasten kanssa, kun kayvat
myds tdissa. Tulos on noussut koko 2000-luvun, mika voi osittain olla osoitus siita, ettd nykyaan on
sallitumpaan mydntaa jaksavansa paremmin lasten kanssa, kun on mukana tydelamassa. Toi-
saalta tulos voi indikoida sita, ettd vanhemmuuteen kohdistuu yhd enemman vaateita, jolloin ty6

tarjoaa taukoa vanhemmuudesta. (Sutela, Parnanen & Keyrilainen 2019, 267-269.)

Tyoelamatutkimuksessa tarkastellaan myés puolisoiden keskinaista kotitdiden jakoa. Vaikka koti-
téiden ei voida katsoa suoraan liittyvan ansiotydhon, vaikuttavat kotity6t ja niiden jakaminen valilli-
sesti ansiotydn tekemiseen. Mikali vastuu kotitdista ja kotitalouden pyérittamisesta on ainoastaan

toisen puolison harteilla, jaa vastuun kantavalle puolisolle vahemman aikaa ja jaksamista ottaa



vastaan esimerkiksi vaativampia ty6tehtavia. Toisaalta kotitdistd vapautuminen auttaa osaltaan pa-
lautumaan tydpaivista ja tarjoaa mahdollisuuden panostaa tydeldamaan seka itsensa kehittamiseen
ylipaataan. Myos ajankaytto aiheuttaa ristiriitoja puolisoiden valille, kun aika pitaisi saada riitta-
maan niin perheelle, tyolle, kotitdille kuin harrastuksille ja rentoutumiseenkin. (Sutela, Parnanen &
Keyrildinen 2019, 272;275.) Useissa tutkimuksissa niin Suomessa kuin muuallakin on osoitettu,
etta perhe saa antaa tilaa tyolle, kun naiden valilla on keskenaan ristiriitaisia ajankayttévaatimuksia
(Salmi & Lammi-Taskula 2014, 42). Erityisesti pikkulapsiarjessa vanhemmat joutuvat vaistamatta-
kin neuvottelemaan ajankaytostaan ja sovittelemaan aikataulujaan. Vaikka yha noin 50 prosentin
palkansaajista nakemys on, etta naiset hoitavat enemmiston tai yksin kotityot, jakavat puolisot ny-
kyaan sairaan lapsen hoidon takia aiheutuvat poissaolot kuin kotitydtkin kuitenkin aiempaa tasai-
semmin. (Sutela, Parnanen & Keyrilainen 2019, 272;275;277)

Ma, Kim, Yang, Wu & Xu (2022) ovat tutkineet aitiyden positiivisia vaikutuksia tyéuraan. Vaikka ai-
tiys on kiinnostanut tutkijoita laajasti, aitiyden on korostettu vaikuttavan negatiivisesti naisten
tydssa suoriutumiseen ja uralla etenemiseen, samalla kun aitiyden positiiviselle puolelle on annettu
vain vahan huomiota. Aitiys voi auttaa kykyjen ja taitojen kehittamisessa ja tutkimukseen osallistu-
neille aideille aitiys on opettanut tai parantanut aitien ajanhallinta- ja kommunikaatiotaitoja, sosiaali-
sia taitoja, ongelmanratkaisutaitoja, itseluottamusta ja kokemusta kykenevaisyydesta. Naista erityi-
sesti itseluottamuksen parantuminen on tehnyt aideista myds valmiimpia ottamaan vastaan enem-
man vastuuta. Vaikka ndma taidot ovat oleellisia tydelamassa ja jopa toivottuja piirteitd johtajuu-
dessa, vain rajallinen maara tutkimusta on tunnustanut aitiyden arvon tasta nakdkulmasta. Tydssa-
kayvat aidit kokevat tulleensa paremmaksi myos multitaskaamisessa seka tydeldman ja erityisesti
johtotehtaville olennaisissa taidoissa, kuten priorisoimisessa, koordinoimisessa ja organisoimi-
sessa. Toisaalta aitiys on tehnyt tydssakayvista aideistd myds karsivallisempia ja aitiys on myoés
lisdnnyt sietokykya ja resilienssia. Myds sellaiset taidot, kuten tunnedly, kyky ymmartda muiden na-
kokulmia ja tulla toimeen useampien ihmisten kanssa, ovat lisdantyneet aitiyden myoéta. Johtavissa
asemissa tyOskentelevat naiset ja aidit uskovat aitiyden tehneen heista parempia tyéssaan ja joh-
tamisessa. (Ma ym. 2022.)

2.3 Perheen ja tyén yhteensovittaminen

Suomi on yhtena Pohjoismaista karkisijoilla perheen ja tydelaman onnistuneessa yhdistamisessa,
minka lisaksi sukupuolten valinen tasa-arvo on meille edistyneempaa kuin muualla, ja suomalaiset
isat hoitavat lapsiaan enemman muihin maihin verrattuna. Tastakin huolimatta palkansaajavan-
hemmat kertovat isoista haasteista ty6- ja perhe-elaman yhdistdmisessa. (Sorsa & Rotkirch 2020,
10.) Tasa-arvon toteutumista tydelamassa seka tydn ja perheen yhdistamista tuetaan Suomessa

lainsdadanndlla. Lainsdadannon on tarkoitus paitsi estda sukupuoleen perustuva syrjinta, myods



edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa, etta parantaa naisten asemaa tyoelamassa. Lainsaa-
danto kieltda eri asemaan asettamisen raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta seka van-
hemmuuden tai perhehuoltovelvollisuuden perusteella, minka lisaksi ketdan ei saa mydskaan syrjia

esimerkiksi perhesuhteiden perusteella. (Hietala, Kaivanto & Pystynen 2023, 236-237;241.)

Perheellisten tydntekijdiden hyvinvointia seka kotona etta tydssa parantaa perhe-elaman ja tydn
sujuva yhdistaminen. Onnistuneella tyon ja perheen yhteensovittamisella voidaan vahentaa niin
stressia kuin muutakin psykososiaalista kuormitusta. (Sosiaali- ja terveysministerio 7.12.2022.) Pit-
kien tyopaivien, vaativien tai uuvuttavien tyotehtavien seka ennustamattomien tai vaikeiden tyo-
aikojen on todettu haittaavan tyon ja perheen yhteensovittamista. Ristiriidat tyon ja perheen yhteen
sovittamisessa taas ennakoivat esimerkiksi pitkia sairauspoissaoloja ja avioeroriskia (Sorsa & Rot-
kirch 2020, 10-11). Tyon ja perhe-elaman valista tasapainoa on mahdollista parantaa esimerkiksi
tydaika- ja tydjarjestelyilla, yksildllisilla joustoilla sekd valmentamalla esihenkilbita, ja itse tydpaikan
vetovoimaisuutta voidaan parantaa perheystavallisyydella. (Sosiaali- ja terveysministeri
7.12.2022.) Toimivia kaytantoja tyo- ja perhe-eldaman yhdistamisessa tyopaikalla ovat muun mu-
assa joustavuus tydajoissa ja mahdollisuus etatydohon. Taman lisaksi tyo- ja perhe-elaman yhteen-
sovittamisen ja yksityiselaman huomioimisella osana henkildstoprosesseja ja tyokyvyn yllapitoa,
seka arkea ja lastenhoitoa helpottavilla palveluilla voidaan tukea tyo- ja perhe-elaman yhteensovit-

tamista. (Tyoterveyslaitos s.a.a.)

Huomio tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisessa kohdistuu usein lasten saamisesta aiheutuviin
tyourakatkoihin ja pikkulapsiarjen jarjestamiseen. Ruuhkavuosiksi kutsutaan ajanjaksoa, johon
osuvat yhta aikaa pikkulapsivaihe ja oman tyéuran suunnan hakeminen sekd oman jalansijan vah-
vistaminen tydelamassa. (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019, 259.) Toisaalta perheenlisays on
elamassa kaannekohta, joka voi vaikuttaa ansiotydn tekemisen tapojen ja tavoitteiden muuttumi-
seen. Taustatekijoina voivat olla niin tyopaikalla iimeneva syrjinta, kuin eldamanarvojen ja prioriteet-
tien muuttuminen. Ty6tehtavien ja tydpaikan vaihdokset voivat johtua perheen taloudellisesta tilan-
teesta, tahdosta jarjestdd enemman aikaa lapselle tai oman aseman muutoksesta niin omalla tyd-
paikalla kuin laajemmin tyémarkkinoilla. Vaestdliiton Perhebarometrin mukaan noin 50 prosenttia
vanhemmista on muuttanut tydssaan jotain lastenhoitovastuiden takia. Noin kahdelle kolmesta
omaan paatydhon on liittynyt jokin tekija, joka on tehnyt tyon ja lastenhoitovastuiden yhdistami-
sestd erityisen vaikeaa. Naiset ovat muuttaneet hieman miehid useammin tyéssakayntidan, vaikka
sukupuolten valilla ei ole suurta eroa. Yleisimmin tyéssakayntid muutetaan vahentamalla tyétunteja
tai muuttamalla tyajan sijoittumista, lisaksi aidit kertoivat miehid useammin vaihtavansa tyotehta-
via tai tydnantajaansa, ja ottavansa vahemman vastaan vaativia tydtehtavia. (Sorsa & Rotkirch
2020, 59-60.)
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Perhebarometrin mukaan vaikeudet ty0- ja perhe-elaman yhdistamisessa liittyvat usein asenteisiin
ja raataloityjen joustojen toteuttamiseen. Perheiden yksilOlliset tilanteet ja vaikeudet, kuten myo6s
tydn luonne ja tydnantajan mahdollisuudet ottaa huomioon tyéntekijan yksityiselaman tarpeita vaih-
televat. Pehmoiluna pidetyt asiat ovat kuitenkin saamassa jalansijaan suomalaisessa tyokulttuu-
rissa ja yha useammin tyontekijoitd kohdellaan kokonaisuuksina, joilla on myos tyéelaman ulko-
puolisia tarkeita rooleja. Erityisesti 2010-luvulla perheystavallisyys on alkanut levita tyopaikoille ja
johtamisen tapoihin. (Sorsa & Rotkirch 2020, 8.) Perheystavallinen tyopaikka huomioi tyontekijoi-
den yksilGlliset elamantilanteet paitsi osana tyontekoa, myds tydpaikan kaytannoissa ja asenteissa.
Perheystavallisyyden vaikutuksia tyontekijoihin on tutkittu ja perheystavallisyys todistetusti lisda
jaksamista ja tyotyytyvaisyytta. Taman lisaksi perheystavallisyys kehittaa toimintakulttuuria, vahvis-
taa tydnantajamielikuvaa ja tukee yksilollisesti tyontekijan ja koko perheen hyvinvointia. Lisaanty-
nyt hyvinvointi taas osaltaan vahentaa sairauspoissaoloja ja parantaa tyonteon tehokkuutta ja tuot-

tavuutta. (Vaestaliitto.)

Perhevapaat ovat laaja kokonaisuus tyontekijan yksilollisia oikeuksia vapaisiin esimerkiksi lapsen
syntyman, hoidon, sairauden tai koulunkaynnin vuoksi. (Hietala, Kaivanto & Pystynen 2023, 495—
496.) THL:n mukaan aidit kayttavat edelleen suurimman osan perhevapaista ja viidennes isista ei
pida lainkaan perhevapaita. Isien vanhempainvapaiden kaytté on suhteessa aitien asemaan tyo-
markkinoilla, silla korkeasti koulutettujen aitien puolisot pitavat yleisemmin vanhempainvapaata.
Perhevapaiden tuottamat riskit tyduralle, palkkakehitykselle ja elakkeisiin kohdistuvatkin paaasialli-
sesti naisiin. Perhevapaiden tasaista jakamista tukevat tutkimusten mukaan niiden vaikutus tydela-
man tasa-arvoon ja perheiden hyvinvointiin, silla tutkimusten mukaan perhevapaiden ja palkatto-
man hoiva- ja kotitydn jakaminen sukupuolten valilld on yhteydessa sukupuolten tasa-arvoon ty6-
elamassa, parisuhdetyytyvaisyyteen ja pienempaan eroriskiin seka isan ja lapsen ldheisempaan
suhteeseen. (THL 6.11.2023.)

Erityisesti viime aikoina perhepoliittisessa keskustelussa on painotettu tydpaikkojen mydnteista
suhtautumista tyén ja perheen joustavaan yhteensovittamiseen ja perhevapaiden pitdmiseen.
Taustalla on ollut huoli syntyvyyden romahtamisen vaikutuksesta valtion talouteen. Vuoden 2018
Tyo6olotutkimuksen tulokset osoittavat, etta tydpaikoilla on tapahtunut myoénteistd muutosta suhtau-
tumisessa perhevapaiden pitdmiseen. Samaan aikaan tulokset kertovat kuitenkin myds siita, etta
kaikkein nihkeimmin tydpaikoilla suhtaudutaan osa-aikaiseen tyontekoon lasten hoidon vuoksi,
vaikka suomalainen perhepolitiikka on 2000-luvulla yhd enenevissa maarin kannustanut pienten
lasten vanhempia lyhennettyyn ty6aikaan. Suomessa vallitseva kokoaikatydn kulttuuri nakyykin
siing, etta pienten lasten vanhemmat, useimmiten aidit, valitsevat ennemmin kotihoidontuella ole-
misen tai kokoaikatydn, kuin osittaisen hoitovapaan. Perhepolitikassa on enenevassa maarin kan-

nustettu vanhempia ty6ajan lyhentdmiseen, mutta osa-aikaty6 yhdistyy Suomessa harvoin
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aitiyteen tai lastenhoitoon. (Sutela, Parnanen & Keyrilainen 2019, 265-267.) Perhebarometrissa
saadut tulokset puhuvat my6s erityisesti joustavan ty6ajan mahdollisuuksien puolesta, silla tarkein
perhepoliittinen toimi suomalaisten vanhempien mielesta on joustava tyOaika pienten lasten van-
hemmille, ja toiseksi tarkeimpana vanhemmat pitavat parempia joustavan tydajan mahdollisuuksia
(Sorsa & Rotkirch 2020, 10).

Koulutuksen on osoitettu Vaestoliiton Perhebarometrin mukaan vaikuttavan tyontekijan mahdolli-
suuteen muuttaa tydnsa alku- ja paattymisajankohtia. Korkeakoulutetuista jopa 75 prosenttia il-
moitti voivansa yleensa muuttaa tyon alku- tai paattymisajankohtaa lasten hoidon jarjestamiseksi,
mika taas on harvempaa perusasteen ja toisen tai keskiasteen tutkinnon suorittaneiden joukossa.
(Sorsa & Rotkirch 2022, 53.) Mahdollisuus joustoihin tydn alku- ja paattymisaikoihin on yleisesti pa-
rantanut vuoden 2010 jalkeen, mutta osittain selitys talle nayttaisi kuitenkin olevan siina, ettéd van-
hemmista yha suurempi osa on korkeasti koulutettuja ja juuri ndiden vanhempien kohdalla jousto-
mahdollisuus on kasvanut runsaasti. Edelleen joustomahdollisuuksien saaminen on kuitenkin hel-
pompaa isille kuin aideille. (Sorsa & Rotkirch 2022, 57-58.)

Toisaalta palkansaajavanhemmat ovat myos itse tehneet tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista
tukevia valintoja. Perheen vuoksi osa-aikaisesti oli jossain vaiheessa uraansa tydskennellyt 16 pro-
senttia, naiset kuitenkin selvasti miehia useammin. Taman liséksi palkansaajavanhemmat ovat kar-
sineet tyotehtavia ja/tai kieltdytyneet vaativammasta tyosta tai tyotehtavista perhesyista jossain
vaiheessa uraansa. Perheellisia on tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisessa helpottanut myds
sukulaisten tai tuttavien tarjoama apu. (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019, 269-270.) Perhe-
barometrin mukaan pieni enemmistd suomalaisista vanhemmista ei kuitenkaan koe, etta olisi joutu-
nut muuttamaan mitdan tydelamassaan, kun taas selva enemmistd vanhemmista ei koe, etta olisi

menettanyt vaativamman tyon hoivavastuun takia (Sorsa & Rotkirch 2020, 65).
2.4 Tyodhyvinvointi ja tyossa jaksaminen

Kasitteena tydhyvinvointi on monimuotoinen. Tyohyvinvointi voidaan maaritelld esimerkiksi yksilolli-
sesti koetuksi hyvinvoinnin tilaksi, johon vaikuttavat niin terveys ja tyokyky, tyo ja tydymparisto kuin
myos tyopaikan ihmissuhteet, johtaminen ja tyonantajapolitiikka. Tyohyvinvointi rakentuu vuorovai-
kutuksessa muun elaman ja kokonaishyvinvoinnin kanssa, ja tyohyvinvointi on herkka sita maarit-
tavien tekijoiden muutoksille. Lisaksi tyohyvinvointiin ja tydelaman laatuun vaikuttavat subjektiiviset
tekijat ja voimavarat, aikaisemmat kokemukset seka tyosuojelu, organisaation toimintaperiaatteet
ja -politiikka kuin myos tydlainsdadantd. (Vartiainen 2017, luku 1.) Tydhyvinvoinnin erot voivat joh-
tua tydntekijan elamantilanteesta, kuten elintavoista ja perhetilanteesta, tai tydn vaatimuksista ja
voimavaroista, esimerkiksi jatkuvasta kiireesta tai tydyhteisdén tuesta. Samoissa tyétehtavissa toi-

mivat tyontekijat voivatkin reagoida hyvin eri tavoin tyon vaatimuksiin. (Makikangas, Feldt, Huhtala
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& Hyvdnen 2017, luku 7.) Toisaalta myos tyéelaman piirteet, muun muassa henkildstoresurssit ja
tyon jarjestaminen, vaikuttavat tyontekijoiden tyoterveyteen ja tydhyvinvointiin, ja sita kautta vaikut-

tavat myos tyontekijoiden perheiden hyvinvointiin (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 50).

Termeina tydhyvinvointi ja tydokyky sekoitetaan joskus keskenaan ja ne liittyvatkin l1aheisesti toi-
siinsa. Tyokyky tarkoittaa henkilon kykya tehda vastuulleen ottamaansa tyota ja tydhyvinvointi taas
on tyon ja tyOyhteison tuottamaa hyvinvointia ja hyvinvoinnin kokemusta. Tyokyky koostuu neljasta
osa-alueesta, joita ovat fyysinen terveys ja kunto, henkinen terveys ja vireystila, tyo ja sen suhde
tekijadnsa seka tyoyhteiso. Fyysiseen terveyteen ja kuntoon vaikuttavat elamantavat, henkiseen
terveyteen ja vireystilaan taas muun muassa vapaa-ajan vieton palauttavuus ja energisoivuus.
Tyon ja tydn suhteen nakdkulmasta tydntekijan voimavarojen tulee kohdata tydn vaativuuden
kanssa. Esimerkiksi liilan helppo tyotehtava ei haasta riittavasti ja tarjoa onnistumisen elamyksia,
kun taas liian vaativa tyotehtava voi kuormittaa tekijaansa liikkaa. Riittdvan mielenkiintoinen tyd syn-
nyttaa myds tyon imua, joka on keskeinen tydhyvinvoinnin lahde. Myos tyoyhteisd vaikuttaa mo-
nella tavoin tyontekijan hyvinvointiin, silla hyva tydyhteisé kannustaa ja tukee tyontekijaa vaativissa

tilanteissa, kun taas huono tydyhteis6 vie voimavaroja ja energiaa. (Salminen 2020, 226—-228.)

Myds tyontekija itse on vastuussa omasta tyokyvystaan ja sen yllapitamisesta. Vaikka tyonantaja
voi tukea tydntekijansa henkista ja fyysista terveytta ja suorituskykya esimerkiksi tyoterveyspalve-
luilla tai tukemalla kulttuuriharrastuksia, ei tyontekijan tyokyvyn yllapitaminen ole mahdollista pel-
kastaan tyonantajan tekemin toimin. Ensisijaisesti vastuussa terveydestaan ja suorituskyvystaan
on tyontekija itse, ja myos siita milla tavoin viettda vapaa-aikansa ja kasvattaa henkisia voimavaro-
jaan. Tyontekija voi pyrkia myos vaikuttamaan tyotehtdvaansa siten, etta pystyy hyddyntamaan
osaamistaan ja ominaisuuksiaan, vaikka tyontekija ei yksin paatakaan tyotehtavansa sisallosta ja
sopivuudesta. Oman elamansa, ajankayttdnsa ja energiavarastonsa tyontekijan tulee jarjestaa niin,
ettd pystyy tayttdmaan niin omalle tydlleen asettamansa tavoitteet kuin tydnantajallekin antamansa
lupaukset. (Salminen 2020, 226-228.)

Sorkkila ja Aunola (2019) ovat tutkineen suomalaisten lapsiperheiden uupumista. Suurimmassa
roolissa lapsiperheiden uupumisessa ovat muualta tulevat kovat vaatimukset ja odotukset. Uupu-
musriski nousee erityisen suureksi, jos ulkopuolisten vaatimusten lisdksi vanhemmilla on korkeat
vaatimukset itsedan kohtaan. (Sorkkila 2019). Tutkimuksen mukaan aidit uupuvat todennakdisem-
min kuin isat, samoin kun nuoremmat todennakdisimmin kuin idkkddmmat vanhemmat. Myds tyot-
tomat tai huonommassa taloudellisessa tilanteessa olevat uupuvat todennakéisemmin kuin tyéssa-
kayvat tai paremmassa taloudellisessa tilanteessa olevat vanhemmat. (Sorkkila & Aunola 2019,
656.) Jopa 40 prosenttia palkansaajavanhemmista on huolissaan omasta jaksamisestaan vanhem-

pana, erityisesti jos tyd vie paljon aikaa tai voimia, jonka seurauksena vanhemmat kokevat
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laiminlyovansa kotiasioita (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 42). Tyon ja perhe-elaman valisen ristirii-
dan on todettukin aiheuttavan stressia, tyduupumusta ja poissaoloja, tyytyméattdmyytta tydhon ja
parisuhteeseen, kuin myds sitoutumattomuutta tydhén ja suunnitelmia tydpaikon vaihdosta seka

vahentynytta panostusta tyohon (Tyoterveyslaitos s.a.b).

TyOssakayvat aidit kokevat tutkitusti stressia hyvan tyontekijan ja aidin roolin yhdistamisesta. Erityi-
sesti vaativat tydtehtavat saattavat heijastua negatiivisesti perhe-elamaan aiheuttamalla enemman
ristiriitoja aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa, mikd osaltaan on yhteydessa heikentyneeseen hy-
vinvointiin. Toisaalta samaan aikaan Euroopassa enemmistd tydssakayvista naisista kokee, etta
tuen saaminen tai pyytaminen on merkki heikkoudesta. Aitiyden ja tyéelaman yhdistamista voidaan
tukea ja roolien valista ristiritaa vahentaa esihenkilon tuella. (Choo 2023, 32-34.) Tyoterveyslaitok-
sen teettdman kyselen perusteella, esihenkildiden osaamisessa ottaa puheeksi tydeldaman ulko-
puolinen eldma on kuitenkin kehitettavaa (Tyoterveyslaitos s.a.b). Organisaatiot pyrkivat tukemaan
aitiyden ja tydelaman yhdistamista monin tavoin, mutta keskeista on tunnistaa se, etta tarpeet ovat
yksildllisia eivatka samat keinot toimi kaikilla. Vaativissa tehtavissa liian pienilla resursseilla tyos-
kentelevat aidit paatyvat todennakoisesti luopumaan tydtehtavastaan etsiessaan vahemman stres-
saavia ja vaativia vaihtoehtoja tydelamassa. Riskitekijat, kuten vaativat tyétehtavat pienilla resurs-
seilla, lisaavat tyytymattomyytta tydhon ja vahentavat sitoutumista organisaatioon. Tyossakaynti
itsessaan kuitenkin lisaa aitien itsetuntoa ja parantaa henkista hyvinvointia tarjoamalla muun mu-

assa onnistumisen tunteita. (Choo 2023, 32-34.)

Ty6- ja perhe-elaman yhdistamiseen liittyvat olennaisesti myos ilo ja tuki. Kuten jo aiemmin todet-
tiin, kokevat vanhemmat jaksavansa paremmin lasten kanssa, kun kayvat myos tydssa, erityisesti
pikkulapsivaiheessa. Toisaalta enemmisto niin dideista kuin isistakin kokee perheen auttavan paa-
semaan irti tydasioista kotiin saavuttuaan. Tyo- ja perhe-eldaman valinen suhde siis paitsi luo ristirii-
toja, myds antaa toisilleen resursseja. (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 43-44;50.) Aidin tydhyvin-
voinnin on tutkittu tukevan lapsen hyvinvointia. Lapsen tyytyvaisyyttd omaan elamaansa tukee ai-
din kokemus tydn imusta ja hyva palautuminen tyostressistd. Vanhemman tyohyvinvointia ja tyohy-
vinvoinnin myonteista vaikutusta perheessa voidaan edistda mahdollistamalla riittdva palautuminen
tydkuormituksesta ja edistamalla tydon imua. Tydn imu on tyéntekijan kokemus tyéhon liittyvasta
tarmokkuudesta, uppoutumisesta tydntekoon ja tydnteolle omistautumisesta. Tybhyvinvointia edis-
tavat tydon voimavarat kuten vaikutusmahdollisuudet ja tydssa saatu sosiaalinen tuki. (Jyvaskylan
yliopisto 8.5.2017.)
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3 Tutkimuksen toteutus

Seuraavaksi opinnaytetydssa kuvataan tutkimuksen toteutus. Ensimmaisessa alakappaleessa on
esitelty valittu tutkimusmenetelma perusteluineen ja tutkimuksen kohderyhma. Taman jalkeen
opinnaytetytssa on kerrottu, kuinka aineiston keruu toteutettiin seka kuinka keratty aineisto analy-
soitiin. Tutkimuksen toteutuksen kuvauksen lisdksi kappaleessa on perusteltu tutkimuksen toteu-

tukseen liittyvat valinnat.
3.1  Tutkimusmenetelma ja tutkimuksen kohderyhma

Opinnaytety6 on toteutettu kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus pyr-
kii kontekstuaalisuuteen, tulkintaan ja toimijoiden nakdékulman ymmartamiseen (Hirsjarvi & Hurme
2022, luku 2.4.1). Laadullisessa tutkimuksessa pyritaan tilastollisten yleistysten sijasta ymmarta-
maan syvallisemmin jotakin tapahtumaa, kerdaamaan tietoa paikallisesta ilmiosta tai etsimaan ta-
pahtumiin ja ilmi6ihin uusia teoreettisia nakdkulmia (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 5.2). Laadulli-
sessa tutkimuksessa lahtdkohtana on todellisen elaman kuvaaminen ja pyrkimys kohteen mahdolli-
simman kokonaisvaltaiseen tutkimiseen. Tutkijan rooli laadullisessa tutkimuksessa on kuitenkin
alisteinen arvolahtokohdille, silld arvot ohjaavat sita, miten tutkittavaa ilmiéta pyritdan ymmarta-
maan. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdan pikemminkin I6ytdmaan tai paljastamaan tosiasioita,

eika niinkdan todentamaan olemassa olevia vaittamia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.)

Opinnaytetyd paadyttiin toteuttamaan laadullisena tutkimuksena, silla tarkoituksena oli tutkia kor-
keakoulutettujen, asiantuntijatehtavissa toimivien aitien kokemuksia aitiyden ja tydeldman yhdista-
misesta. Tassa opinnaytetydssa on pyritty laadulliselle tutkimukselle tyypillisesti ymmartamaan sy-
vallisemmin ilmiéta, kuin tuottamaan tilastollisia yleistyksia. Laadullisessa tutkimuksessa kaytetadan
tyypillisesti ihmisia tiedon keruun valineena ja tutkimuksen kohdejoukko valitaan tarkoituksenmu-
kaisesti satunnaisotoksen sijaan (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164). Tassa opinnaytetydssa
on laadulliselle tutkimukselle tyypillisesti kaytetty tiedon keruussa ihmisia ja kohdejoukko on valittu

tarkoituksenmukaisesti.

Opinnaytetydssa haastateltavaksi valikoitui kuusi korkeakoulutettua aitia, jotka tydskentelevat or-
ganisaatioissaan asiantuntijatehtavissa. Apuna asiantuntijuuden maarittelyssa kaytettiin Pia Heil-
mannin tutkimusta (2022), jossa asiantuntijuudelle on havaittu yhdeksan eri osa-aluetta: tietoa,
osaamista/taitoja, opettamista, itsensa johtamista, oppimista, verkostoitumista, innovaatioita, on-
gelmanratkaisua ja ison kuvan ymmartamista. Aiemman asiantuntijuudesta tehdyn tutkimuksen pe-
rusteella asiantuntijuuteen termina liittyy tieto, osaaminen, oppiminen, ongelmanratkaisu ja itsensa

johtamiseen. Asiantuntija on kykenevainen hahmottamaan kokonaisuuksia ja pystyy erottamaan
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olennaisen epéaolennaisesta. Asiantuntijoilla on tietotydhdénsa muodollinen koulutus, patevyys ja

yleensa myos aiempaa tyokokemusta. (Heilmann 2022, 279-280;287-288.)

Tutkimusongelma/tutkimustehtava maarittaa haastateltavien valinnalle tarkeimmat kriteerit. Kohde-
ryhmaa valitessa on luonnollista tavoittaa sellaiset henkil6t, joilla on haluttua kokemusta tai tietoa
tutkimusaiheesta. Haastateltavaehdokkaille on suotavaa etukateen kertoa, ettd miksi juuri hanta
halutaan haastatella ja tarjottava myds mahdollisuus kieltdytya haastattelusta. Mikali aineistoa on
tarkoitus kasitella anonyymisti, kannattaa tasta kertoa jo haastattelukutsua esittdessa, erityisesti
mikali haastattelussa esitetdan kysymyksia arkaluontoisia asioita koskien. Haastateltaville on myos
hyva kertoa haastattelun arvioidusta kestosta. (Eskola, Latti & Vastamaki 2018, Teemahaastattelu:

lyhyt selviytymisopas.)

Opinnaytetydn teemahaastatteluihin osallistuville dideille kerrottiin etukateen lyhyesti mita opinnay-
tetydssa on tarkoitus tutkia, jotta haastateltavaehdokkaat pystyivat etukateen paattaa osallistumi-
sestaan haastatteluihin. Opinnaytetydn aihe, aitiys ja tydeldman yhdistaminen, saattoivat olla haas-
tateltaville herkkid aiheita ja ndin ollen aiheesta etukateen kertominen antoi haastateltaville mah-
dollisuuden kieltaytya haastatteluista. Haastateltaville kerrottiin myés siita, ettd haastatteluilla ke-
rattyja aineistoja tullaan kasittelemaan anonyymisti eivatka haastateltavat tule olemaan tunnistetta-
vissa valmiissa opinnaytetydssa. Taman lisaksi haastateltaville kerrottiin haastattelutilanteissa
kuinka kerattya aineistoa tullaan kasittelemaan ja sailyttamaan, seka kuinka keratty aineisto tullaan
lopulta havittamaan opinnaytetydn valmistuttua. Haastattelumateriaaliin eli nauhoitettuihin haastat-
teluihin ja litteroituun aineistoon oli paasy ainoastaan opinnaytetyon tekijalla. Halutessaan haasta-
tellut aidit paasivat myos itse katsomaan jalkikateen nauhoituksia, silla haastattelut tallentuivat
Teams -sovelluksessa opinnaytetyon tekijan ja kunkin aidin valiseen henkilokohtaiseen keskuste-
luun. Aideille kerrottiin haastattelujen poistuvan sovelluksesta automaattisesti vimeistaan 120 pai-
van kuluessa, mutta nauhoittelut poistetaan heti kun opinnaytetyo on valmistunut eivatka nauhoi-

tukset ole enaa tarpeellisia.
3.2 Aineiston keruu

Tassa opinnaytetyossa tiedonkeruumenetelmana kaytettiin teemahaastattelua. Haastattelu on yksi
kaytetyimpia aineistonkeruumenetelmia ja joustavana menetelmana haastattelu sopii moniin erilai-
siin tutkimustarkoituksiin (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 3-3.1). Erilaiset haastattelutyypit ovat laa-
dullisessa tutkimuksessa aineiston keruumenetelmana eniten kaytettyja. Metodisena etuna haas-
tattelussa on se, etta haastateltavaksi on valittavissa henkildita, joilla tiedetdan olevan kokemusta
tutkittavasta ilmiosta tai tietoa aiheesta. Tutkimushaastattelun lajeja on useita, jotka eroavat toisis-

taan lahinna strukturointiasteensa eli ohjailevaisuutensa perusteella. Aineiston keruumenetelmana
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teemahaastattelu sopii monien ilmididen tutkimiseen ja teemahaastattelussa lahdetaan liikkeelle

oletuksesta, etta tutkittavat ovat lapikayneet tietyn asian tai prosessin. (Puusa 2020, luku 6.)

Teemahaastattelun onnistumisen edellytys on se, etta tutkija on tutustunut huolellisesti aiempaan
kirjallisuuteen ja tutkimukseen tutkittavasta aiheesta, jotta tutkijalla on riittdva ymmarrys ilmiosta
kokonaisuutena. Kokonaisymmarrys tutkittavasta ilmiosta tuottaa rakennusaineet haastattelujen
teemarungolle ja teemojen suunnittelu onkin yksi tarkeimmista vaiheista tutkimusprosessissa. Tee-
mojen avulla tutkittava ilmié puretaan osiin, joiden sisaltéa ja merkityksia tutkija pyrkii ymmarta-
maan haastattelussa esittdmiensa kysymysten avulla. (Puusa 2020, luku 6.) Teemahaastattelussa
edetdan keskeisten teemojen ja teemoihin liittyvien kysymysten varassa (Tuomi & Sarajarvi 2013,
75). Haastattelumenetelmana teemahaastattelu on lahtékohtaisesti joustava ja vapaamuotoinen, ja
antaa tutkittavalle mahdollisuuden puhua aihepiiristd suhteellisen vapaasti, vaikka teemahaastat-
telu eteneekin valittujen teemojen ja tarkentavien kysymysten varassa. (Puusa 2020, luku 6.) Puo-
listrukturoidun menetelman teemahaastattelusta tekee kaikille haastateltaville samat haastattelun
aihepiirit (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 4.2.3).

Teemahaastattelun valintaa tiedonkeruumenetelmana puolsi opinnaytetyon tarkoitus. Kun tarkoi-
tus on selvittaa, etta mita joku ajattelee tietysta ilmidsta, on loogista ja yksinkertaista kysya asiaa
hanelta itseltdan (Eskola, Latti & Vastamaki 2018, Teemahaastattelu: lyhyt selviytymisopas). Opin-
naytetydssa teemahaastattelut toteutettiin yksildhaastatteluina. Teemahaastattelun kysymyksilla
selvitettiin minkalaisia vaikeuksia aidit ovat kohdanneet ja millaista tukea aidit ovat kaivanneet aitiy-
den ja ty6elaman yhdistamisesta. Lisaksi teemahaastattelun kysymyksilla selvitettiin miten aidit tu-
kevat omaa hyvinvointiaan ja jaksamistaan, ja kuinka aitiys on vaikuttanut haastateltavien aitien
tyduraan. Opinnaytetydn tarkoituksena on selvittda, miten haastatelluilta aideiltd onnistuu aitiyden
ja tyéelaman yhdistamisessa. Ennen haastattelun teemojen valitsemista ja haastattelurungon (liite
1) rakentamista tutustuttiin aiempaan tutkimukseen ja kirjallisuuteen muun muassa aitiydesta, ai-
deista tydeldamassa, perheen ja tydeldaman yhteensovittamisesta seka tyéhyvinvoinnista riittavan
ymmarryksen luomiseksi tutkittavaksi valitusta ilmiosta. Kokonaisymmarrys auttoi tunnistamaan
keskeiset teemat aitiyden ja tydelaman yhdistamisen tutkimista varten. Teemahaastattelu valikoitui
tutkimusmenetelmaksi koska joustavana ja vapaamuotoisena haastattelumenetelmana teema-
haastattelu antoi tutkimukseen osallistuneille dideille mahdollisuuden puhua aihepiiristd vapaasti.
Puolistrukturoituna menetelmana teemahaastattelu mahdollisti kuitenkin samojen aihepiirien kasit-

telyn kaikkien haastateltavien kanssa.

Myoés haastattelujen kaytannon jarjestelyt tulee suunnitella ennen varsinaisia haastatteluja (Hirs-
jarvi & Hurme 2022, luku 5.8). Kaytannon jarjestelyt tulisi tehda haastateltavalla mahdollisimman

vaivattomiksi (Eskola, Latti & Vastamaki 2018, Teemahaastattelu: lyhyt selviytymisopas).
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Olennaista on paattaa haastattelun ajasta ja paikasta, arvioidusta kestosta ja haastattelun valineis-
tosta. Teemahaastattelun edellytyksena on saada hyva kontaktia haastateltavaan ja tasta syysta
haastattelupaikan tulisi olla rauhallinen ja haastateltavalle turvallinen. Haastattelupaikan tulisi mah-
dollistaa mahdollisimman hairiétdn kommunikointi. Haastattelun ajankohtaa valittaessa tulee ottaa
huomioon se, ettd haastattelujen kesto vaihtelee suuresti ja varsinaista haastattelua pidentaa jalki-
kateen kaytava vapaamuotoinen keskustelu. Koska teemahaastattelu on monesti luonteeltaan
henkilokohtainen, ei Hirsjarven ja Hurmeen mukaan ole sopivaa lopettaa keskustelua kylmasti ja
akkinaisesti kun tutkijan omat tavoitteet on saavutettu. (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 5.8.) Ajan,
paikan ja arvioidun keston lisdksi haastatteluja suunniteltaessa on myo6s paatettava, ettd mita vali-
neitd haastattelujen aikana tarvitaan, koska haastattelujen tallentaminen on valttamatonta (Hirsjarvi
& Hurme 2022, luku 5.9).

Opinnaytetydn teemahaastattelut jarjestettiin Teams -sovelluksen avustuksella, silla sovellus mah-
dollisti haastattelujen nauhoittamisen, minka lisaksi sovelluksen avulla haastattelut pystyttiin toteut-
tamaan paikkakunnasta riippumatta. Teams -sovelluksen kayttaminen mahdollisti myos sen, etta
haastattelijan ja haastateltavan ei tarvinnut olla fyysisesti samassa tilassa haastattelua varten.
Haastateltavia neuvottiin kuitenkin hakeutumaan haastattelun ajaksi rauhalliseen tilaan hairiotto-
man kommunikoinnin mahdollistamiseksi. Kullekin teemahaastattelulle varattiin noin tunti aikaa ja
haastateltaville arvioitiin etukateen haastattelun kestavan noin tunnin verran. Haastattelutilanteet
kestivat kuitenkin kaikkien haastateltavien kohdalla pidempaan kuin pelkan haastattelun ajan, silla
seka haastatteluja ennen, etta niiden jalkeen aikaa kului vapaaseen keskusteluun. Teemahaastat-

telut toteutettiin syys-lokakuussa 2023.

Teemahaastattelujen lisaksi aineiston keruu menetelmana kaytettiin taustatietolomaketta (liite 2),
joka toteutettiin Google Forms -lomaketydkalua hyddyntaen. Taustatietolomaketta hyddynnettiin
haastatteluihin osallistuneiden aitien tutkimuksen kannalta olennaisten taustatietojen kerdamiseen.
Taustatietolomakkeelle selvitettiin tutkimukseen osallistuvien aitien ika, perhemuoto, lapsien maara
ja ik, koulutus seka tdmanhetkinen tyotehtava. Taman liséksi dideilta kysyttiin, olivatko he olleet
hoitovapaalla vanhempainvapaa jalkeen, kuinka kauan aidit ovat olleet perhevapaalla ennen pa-
luuta tydeldmaan, kokivatko aidit painetta palata tydelamaan ja jos kylla, minkalaista painetta, seka
oliko aidin puoliso ollut perhevapailla ja jos kyll4, niin kuinka kauan ja milla perhevapaalla. Jo en-
nen empiirisen vaiheen aloittamista paatettiin, etta tarvittaessa taustatietoja esitetdan ryhmissa tai
esimerkiksi tyotehtava tai koulutus esitetdan pelkistetysti, jotta haastateltavat eivat ole tunnistetta-

vissa lopullisessa opinnaytetydssa.
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3.3 Aineiston analyysi

Aineistoa analysoidessa on tavoitteena kuvailla, tulkita ja ymmartaa tutkittavana olevaa ilmi6ta
(Puusa & Juuti 2020, IV Laadullisen aineiston analysointi). Analyysivaiheessa tulee valita analyysi-
menetelma, joka tuottaa parhaiten vastauksen tutkimusongelmaan tai tutkimustehtavaan. Pelkka
tulosten analysointi ei riitd, vaan tutkijan tulee selittda ja tulkita eli pohtia analyysinsa tuloksia ja
tehda niista omia johtopaatoksia. Johtopaatoksissa tutkija pohtii saatujen tulosten merkitysta tutki-
musalueella, minka lisdksi tulisi pohtia myds sita, mika laajempi merkitys tuloksilla voisi olla. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 224;229-230.) Tarkeaksi vaiheeksi aineiston analysoimisessa
muodostuu lisaksi tutkittavan ilmion rajaaminen, silla kvalitatiivisen tutkimuksen aineistoista on 10y-
dettavissa useita kiinnostavia asioita, eika kaikkia kiinnostavia asioita ole mahdollista tutkia yh-

dessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2013, 92).

Opinnaytetydssa kaytettiin aineiston analysoimiseen teemoittelua. Teemoittelu on yksi tavallisim-
mista analyysimenetelmista laadullisessa tutkimuksessa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
224). Teemoittelussa tarkastellaan aineistosta esiin nousevia, usealle haastateltavalle yhteisia piir-
teitd. Vaikka on odotettavaa, etta esille nousevat haastattelurungon teemat, nousee analyysissa
esille lisaksi yleensa muita lahtoteemoja mielenkiintoisempia teemoja. Analyysissa muodostetut
teemat perustuvat tutkijan omiin tulkintoihin haastateltavien puheista. Tutkija koodaa haastatelta-
vien ilmaisut samaan luokkaan, vaikka on epatodennakoista, etta haastateltavat olisivat ilmaisseet

saman asian taysin samoin sanoin. (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 7.5.3.)

Ennen aineiston analyysia haastattelumateriaali litteroitiin eli kirjoitettiin puhtaaksi. Viimeistaan litte-
rointia aloittaessa on syyta olla tiedossa kaytettava analyysimenetelma, silla valittu menetelma vai-
kuttaa siihen kuinka tarkkaan keratty aineisto tulee litteroida. Analyysimenetelmasta riippuen voi
rittaa se, etta litteroi kaiken haastattelussa sanotun, eika esimerkiksi ole tarpeellista merkita paino-
tuksia, taukoja tai aannahdyksia. Litteroinnin tarkkuudesta huolimatta aineiston puhtaaksi kirjoitta-
minen on tyolas vaihe ja yhden haastattelutunnin purkaminen vie yleensa yhden tyopaivan. Litte-
rointi on suositeltavaa mahdollisimman pian haastattelun jalkeen ja kerralla kokonaisuudessaan, ja
mielellddn ennen seuraavaa haastattelua. (Eskola, Latti & Vastamaki 2018, Teemahaastattelu: ly-

hyt selviytymisopas.)

Haastattelut litteroitiin kayttden hyvaksi Teams -sovelluksen tekstitystoimintoa, jolla saastyttiin
useilta litterointiin kuluvilta tunneilta. Vaikka sovelluksen transkriptio -toimintoa ei saatu toimimaan
reaaliajassa haastatteluja pidettaessa, pystyi nauhoitetut haastattelut litteroimaan Teams -sovelluk-
sella jalkikateen ja ottamaan ulos sovelluksesta Word -tiedostona. Teams -sovelluksen tekema lit-
terointi tuli kuitenkin kdyda lapi yhdessa nauhoituksen kanssa, jotta pystyttiin varmistumaan sovel-

luksen litteroineen haastattelut oikein. Litterointien lapikdyminen nauhoituksen kanssa osoittautui
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tarpeelliseksi, silla litteroituun haastattelumateriaaliin jouduttiin jonkin verran tekemaan korjauksia,
silla sovellus ei ollut pystynyt taysin virheettdomasti haastattelumateriaali litteroimaan. Litteroidessa

ei katsottu tarpeelliseksi merkitd painotuksia, taukoja tai @dnnahdyksia.

Haastattelujen litteroimisen jalkeen aineisto analysoitiin teemoittelemalla. Ennen analyysin aloitta-
mista keratty aineisto luettiin viela kertaalleen 1api haastattelu kerrallaan, jotta kyettiin luomaan ko-
konaiskuva haastatteluista ja keratysta aineistosta. Yksittdisen haastattelun Iapikdymiselld pystyt-
tiin huomaamaan, mikali didit puhuivat samoista teemoista eri vaiheissa haastatteluaan. Ennen
teemoittelun aloittamista haastateltavat nimettiin ja varikoodattiin. Haastateltavien nimeaminen ei
lopulta osoittautunut teemoittelun ja aineiston ymmartamisen kannalta tarpeelliseksi, mutta vari-
koodien avulla pystyttiin tunnistamaan teemoitellusta aineistosta, kenen haastattelusta aineisto oli
peraisin. Varikoodaukselle pystyttiin lisdksi tuomaan esille kuinka monen aidin puheissa samat tee-
mat toistuivat, mutta toisaalta tunnistamaan, mikali aidit olivat puhuneet haastattelussa esiin nous-
seista teemoista eriavasti. Varikoodauksen jalkeen aitien puheissa toistuvia piirteita teemoiteltiin
esiin nousseiden teemojen mukaisesti erilliseen tiedostoon. Analyysimenetelmaksi valikoitunut tee-
moittelu mahdollisti keratysta aineistosta tutkimuskysymyksien kannalta olennaisen tiedon poimimi-

sen. Esimerkki aineiston teemoittelusta on opinnaytetyon liitteena 3.
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4 Tulokset

Tassa opinnadytetydn kappaleessa esitellaan tutkimuksen tulokset. Ensimmaisena tuloksissa esitel-
|&an taustatietolomakkeella keratyt taustatiedot haastatelluista aideistd. Haastateltuja aiteja yksiloi-
via taustatietoja ei kerrota opinnaytetydssa tarkasti, jotta aidit eivat ole yksilGitavissa ja tunnistetta-
vissa. Esimerkiksi aitien tai lasten tarkka ika on jatetty mainitsematta ja sen sijaan tuloksissa on
kerrottu milla valilla haastateltavien aitien ja lasten iat ovat vaihdelleet. Aideilta ei mydskaan kysytty
taustatietolomakkeelle nimea tai yhteystietoja, sillda nama eivat olleet opinnaytetydn kannalta olen-

naisia taustatietoja.

Taman jalkeen tulososiossa on esitelty opinnaytetydssa saadut tulokset alatutkimuskysymyksittain.
Taustatietojen jalkeen kappaleessa 4.2 tarkastellaan millaisia vaikeuksia aidit ovat kohdanneet ai-
tiyden ja tyéelaman yhdistamisessa. Seuraavaksi tulososiossa on kerrottu millaista tukea aidit ovat
kaivanneet ja saaneet tydelamassa. Taman jalkeen tulososiossa tarkastellaan kuinka aidit tukevat
itse tydhyvinvointiaan ja tydssa jaksamistaan. Viimeisena tulososiossa on tarkasteltu kuinka aitiys

vaikuttaa tyduraan.
4.1 Taustatiedot

Opinnaytetydssa toteutettiin haastattelut kuudelle tyéssa kayvalle aidille. Kaikkia haastateltuja ai-
teja yhdisti aitiyden lisaksi korkeakoulutus ja tyoskentely asiantuntijatehtavissa. Muilta osin haasta-
tellut aidit tulivat hiukan toisistaan eroavista taustoista. Kerattyjen taustatietojen perusteella haasta-
tellut aidit ovat ialtdan 31—48-vuotiaita. Neljalla aideistd on maisteritason tutkinto ja kahdella aidilla
ammattikorkeakoulututkinto. Taustalomakkeella annettujen vastausten perusteella aidit tydskente-
levat yksityis- kunta- ja valtiosektoreilla. Tarkemmat tittelit dideilld ovat paallikkd, opettaja, virka-
henkild, konsultti ja markkinointijohtaja. Taman liséksi kahdella didilla kuuluu tehtdvankuvaansa

myds esihenkildvastuu.

Kaksi aideista kertoi olevansa avioliitossa. Yksi dideista elaa uusperheessa, yksi aideista puoli-
sonsa kanssa yhden lapsen perheess3, yksi dideistad ydinperheessa ja yksi adideista on totaaliyksin-
huoltaja. Lapsia haastelluilla dideilla oli yhdesta kahteen, yhdella haastateltavalla perheeseen kuu-
lui myds puolison lapsi aiemmasta parisuhteesta. Puolella dideista on yksi lapsi ja muilla dideilla
kaksi lasta. Lasten iat vaihtelevat yhden vuoden ja 13 vuoden valilla. Kaikilla dideilla oli kotonaan

vahintaan yksi alle 10-vuotias lapsi.

Enemmistd aideista oli ollut kotona lapsen tai lapsien kanssa vuodesta puoleentoista vuotta. Yksi
haastatelluista aideista kertoi olleensa perhevapailla yhteensa nelja vuotta. Hoitovapaalla dideista

olivat olleet kaikki aidit yhta lukuun ottamatta. Hoitovapaan kayttamatta jattanyt aiti oli kuitenkin
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ollut kotona lapsen kanssa noin puolitoista vuotta ja hyddyntanyt muita lakisaateisia vapaita ennen
paluutaan tyéelamaan vanhempainvapaan jalkeen. Kerattyjen taustatietojen perusteella haastatel-
tujen aitien puolisoiden kayttdmat perhevapaat ja niiden pituudet vastaavat Suomessa aiemmin
saatuja tutkimustuloksia, joiden mukaan isat jaavat harvemmin perhevapaille ja ovat lyhyemmilla
perhevapailla. Kaksi haastatelluista kertoi, ettéd puoliso ei ollut ollut perhevapailla lainkaan ja pisim-
paan perhevapaalla ollut isd oli kayttanyt tdydet isyysvapaat seka ollut hoitovapaalla viisi kuu-

kautta.

Kerattyjen taustatietojen perusteella enemmistd aideista oli kokenut painetta palata tyéelamaan.
Ainoastaan yksi dideista kertoi, etta ei ollut kokenut painetta palata tydeldamaan. Syyt vaihtelivat
taloudellisten syiden ja tydelamaan, seka perhevapaiden jakamiseen liittyvien syiden valilla. Yksi
haastateltavista kertoi aloittaneensa uudessa tyépaikassa raskausaikana ja kokeneensa tasta
syysta hieman painetta palata tyéelamaan. Yksi haastateltavista taas oli kokenut painetta omasta
takaa, jotta ei jaisi tydelamassa kovasti jalkeen muista. Samainen haastateltava oli kokenut myds
pienta taloudellista painetta palata tydelamaan hoitovapaalla maksettavan kotihoidontuen ollessa
niin pieni seka positiivista painetta taas puolisoltaan, joka halusi myos jaada perhevapaalle. Kolme

muuta haastateltavaa kertoivat paineen liittyneen taloudellisiin tekijoihin.

Haastattelujen aineistoa ja taustatietoa yhdistaessa, seka aineistoa analysoidessa oli huomatta-
vissa, etta aitien vastaukset eivat juuri vaihdelleet perhemuotojen tai lasten maaran valilla, vaan
aidit kohtaavat samanlaisia vaikeuksia ja kaipaavat samanlaista tukea ja keinoja aitiyden ja tydela-
man yhdistamisessa huolimatta lasten maarasta tai perhemuodosta. Eroja vastauksissa kuitenkin
oli huomattavissa liittyen aitien omaan ikdan ja tyouraan, sillda vanhemmat ja pidemman tyouran
tehneet aidit eivat samalla tavalla tuoneet esille riittamattdmyyden tunnetta tai fiiliksia, etta olisivat
huonoja tyontekijoita, jos aitiys hairitsi tydontekoa. Voisi olla mielenkiintoista jatkossa selvittaa liit-
tyyko ian ja tydkokemuksen mukanaan tuoma itsevarmuus aitien kokemukseen tyéelaman vaiku-
tuksesta tyduraan tai omiin tunteisiin. Eroja oli huomattavissa lisaksi lapsien ian mukaan, silla tar-
peet perheissa vaihtelevat lapsen kasvaessa. Eras haastateltavista puhuikin siita, etta yhteiskun-

nan tulisi kohdata perheet ja perheiden tilanteet yksiléllisesti.
4.2 Aitiyden ja tydelamin yhdistimisessa ilmenevit vaikeudet

Teemahaastatteluilla dideiltd haluttiin selvittda minkalaisia vaikeuksia aidit ovat kohdanneet, ja
mika on ollut vaikeinta aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa. Tarkoituksena on vastata alatutki-
muskysymykseen millaisia vaikeuksia aidit ovat kohdanneet aitiyden ja tydeldman yhdistdmisessa.
Aitien haastatteluissa toistuivat samat teemat, jotka liittyivat esimerkiksi lasten sairasteluun, aika-

tauluihin ja ajankayttdoon seka riittdmattdmyyden tunteeseen kotona ja tydpaikalla. Vaikka aidit
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nostivat esille samoja teemoja haastatteluissaan, vaihteli haastateltavien aitien valilla se, mika ko-

ettiin vaikeimmaksi aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa.

Yksi aitiyden ja tydelaman yhdistdmisessa iimenevista vaikeuksista on tyéeldman aikataulujen yh-
distdminen aitiyteen. Paivakoti-ikaisten lasten aidit kertoivat paivakotiin viemisen ja paivakodista
hakemisen vaikuttavan siihen, kuinka paljon tyopaikalla on mahdollista joustaa, koska lapset on
haettava paivakodista sovittujen aikataulujen mukaisesti. Yksi aideista kertoi myads, etta tyotunnit
on vaikea saada kasaan ja tyotehtavat saattavat jdada kesken, koska tyépaiva on pakko lopettaa,
kun lapset on haettava paivakodista. Useampi aiti kertoi myos siita, etta heilld ei aiteind enaa sa-
manlaista joustovaraa tyopaikalla ole, vaikka tyotilanne sita hetkellisesti vaatisi. Konsulttity6ta te-
keva aiti kertoi, etta tydssakayvana aitina tyotunnit on rutistettava virka-aikaan, ja vaikeuksia ai-
heuttaa se, etta tydn piikkitilanteissa ei ole enda mahdollista joustaa kuten aiemmin. Yhdelle kou-
luikaisten aidille vaikeaa taas on ollut se, ettd kouluaikataulut eivat osu yhteen tydelaman aikatau-
lujen kanssa. Juuri peruskoulun aloittaneen koululaisen ei voi olettaa parjaavan yksin ennen ja jal-
keen koulupaivan, vaikka aidin tyopaiva alkaisi tai paattyisi koulupaivaa aiemmin. Toisaalta eras
aideista toi esille myds sen, etta ei halua jatkaa tydntekoa iltaisin kotona pitaakseen huolta jaksa-

misestaan, ellei tyotilanne sita erityisesti vaadi.

Toinen aikatauluihin ja ajankayttoon liittyva vaikeus liittyi oman ajan tarpeeseen ja oman ajan va-
henemiseen aitiyden ja tydelaman tayttamassa arjessa, jonka lisaksi rajallisista tunneista kilpaile-
vat myds kodinhoitoon liittyvat askareet. Aitiys ei mahdollista tydpaivan jalkeen omaa aikaa, jolloin
olisi mahdollista olla omien ajatustensa kanssa tai vain olla hetken, vaan eras aideista kertoi, etta
lapset on haettava paivakodista ja ruoka on saatava akkia poytaan, vaikka itse kaipaisi hetkea yk-
sin itsensa tai ajatustensa kanssa. Toinen aideista taas kertoi, etta on vaikea saada aika riittamaan
kaikkeen, kun omat ja puolison harrastukset ovat aikaa vievia, haluaa nahda ystaviaan ja itselle on
tarkeaa, etta kotona on siistia, ja samaan aikaan paivat menevat toissa ja illat lapsen kanssa. Ky-
seinen aiti oli kokenut, ettd aika ei riita kaikkien valttamattémien asioiden tekemiseen, jonka seu-

rauksena han oli siirtynyt tekemaan lyhennettya tydaikaa.

Nuoremmat aidit toivat haastatteluissa esille riittamattdmyyden tunnetta ja huono tyodntekija -fiilista.
Yksi dideista kuvasi riittamattdmyyden tunnetta siten, etta valilla hanesta tuntuu, ettd samanaikai-
sesti han ei riitd tydhon ja omalle perheelle, vaan toinen on aina vahan toiselta pois. Huono tyénte-
kija fiilis taas liittyi lapsen sairasteluun ja siihen, etta lapsen sairastaessa joutuu olemaan poissa
toistd. Myds muiden aitien puheissa esille nousi lasten sairastaminen. Puolet dideista kertoivat las-
ten sairastamisen vaikeuttaneen aitiyden ja tydelaman yhdistamista. Eras aideista kertoi, etta
omassa asiantuntijatehtdvassa toimimista lasten sairastuminen vaikeuttaa niin, etta tyétehtavat

jaavat tekematta eika naille tyoétehtaville 16ydy toista tekijad. Samainen &iti koki vaikeaksi myos
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keskittya kipean lapsen kanssa kotona olemiseen, koska etatyd mahdollistaa tyén tekemisen kotoa
kasin lapsen sairastaessa. Eras aideista kertoi, ettd lasten sairastumisilla on vaikutusta myos tyo-
paikalla muiden tydntekoon, silld sairastelut vaativat siirtdmaan ja perumaan tapaamisia ja tdista

poissa oleminen aiheuttaa sekaannuksia useiden ihmisten tyopaivaan.

Asiantuntijatehtavissa tydskentelevat aidit tuntevat paikoitellen tydnsa kuormittavaksi ja eras haas-
tateltavista kertoi kokevansa tydnsa myds henkisesti raskaaksi. Yksi haastatelluista dideista kertoi,
etta tyon kuorma kasvaa valilla niin suureksi, ettd on vaikea paasta irti tyotehtavista. Taman seu-
rauksena kotona saattaa olla ajoittain hetkia, kun ei ole Iasn3, josta aiti taas poti huonoa omaatun-
toa. Toinen aideista taas kertoi, etta aina tyokelojen pysayttaminen tydpaivaan ei onnistu, vaan
monimutkaisia asioita prosessoi mielessaan viela tyépaivan jalkeenkin, vaikka haluaisi olla l1asna
kotona. Erityisesti tyot ovat jaaneet mieleen pydrimaan, mikali tdissa on ollut painetta ja tiukkoja
tilanteita. Lisaksi yksi dideista kertoi tilanteista, joissa lyhyeksi jaanytta tydpaivaa on pakko paikata
tekemalla toita viela illalla kotona. Kuormittavan tyon lisaksi aidin jaksamiseen vaikuttaa kuormit-
tava arki, kun taas yksi aideista kertoi, etta ei kokenut kuormittuneensa perhetilanteesta vaan juuri

tyon ja perheen yhteensovittamisesta.

Puolet aideista kertoivat myos omien tai puolison tydmatkojen vaikeuttavan aitiyden ja tyéelaman
yhdistamista. Yhden aidin tydnkuvaa kuuluu useamman paivan tydmatkat, joista mahdollisesti
nauttisi eri tavalla eri elamantilanteessa kuin nykytilanteessa. Tyopaikallaan paallikkona tyoskente-
levan aidin ei edellyteta kayvan tyomatkoilla, mutta tydantajan nakokulmasta tydomatkat yrityksen
toiselle toimipisteelle olisivat tarkeita. Kyseinen aiti kertoi suhtautuvansa tydomatkoihin ristiriitaisesti,
koska samaan aikaan aidista olisi kiva olla kotona, vaikka tydmatkat olisivat tydnantajan nakokul-
masta tarkeita. Kaksi muuta aitia taas kertoivat puolison tydmatkoista, jolloin arjen pyarittaminen
on yksin aidin vastuulla. Toinen aideista kertoi naissa tilanteissa tekevansa etatoita, syovansa lap-

sen kanssa ulkona ja hyddyntamalla lahipiiria saadakseen arjen pyorimaan.
4.3 Aidit tarvitsevat ja saavat tukea iitiyden ja tyéelamin yhdistamiseen

Tukeen liittyen opinnaytetydssa oli tarkoitus selvittaa sita, millaista tukea aidit kaipaavat tyoela-
massa. Teemahaastatteluissa aideilta kysyttiin millaista tukea aidit ovat kaivanneet tyonantajaltaan
tydelamassa, kuinka yhteiskunta voisi tukea aitiyden ja tydelaman yhdistamista, ja milla tavoin lahi-
piiri on tukenut aitiyden ja tydelaméan yhdistamisessa. Aidit kertoivat paasaantoisesti olevansa tyy-
tyvaisia tyopaikalta saamaansa tukeen eivatka haastatellut aidit juuri osanneet kertoa, millaista tu-
kea olisivat kaivanneet tydnantajaltaan tai miten tydnantaja olisi voinut entisestaan tukea heita tyo-
elamassa. Aidit kertoivatkin monenlaisista keinoista, joilla tydnantajat ja tydkulttuuri ovat tukeneet
heita aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa. Ainoastaan yksi aideista nosti esille sen, kuinka tyén-

antaja voisi tukea nykyista paremmin aitiyden ja tydeldman yhdistamisessa. Kyseinen aiti toivoi,
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etta vaikka lyhennetty tydaika on mahdollinen, olisi tydnantaja tarkemmin miettinyt kuinka tydajan
lyhentaminen onnistuisi hanen asiantuntijatydssaan kaytannossa. Samainen aiti myos koki, etta
niin sanotusti valmiiksi mietityt mallit ja naista viestiminen auttaisivat harkitsemaan lyhennettyyn
tydaikaan siirtymista. Han koki myos, etta tydnantaja voisi paremmin huomioida perheen ja tyoela-

man yhdistamisen vaikutuksen jaksamiseen ottamalla aiheen puheeksi kehityskeskusteluissa.

Kaikki aidit puhuivat haastatteluissaan tydpaikan mydnteisesta suhtautumisesta aitiyteen. Kaksi
aideista kertoi tyopaikkansa kulttuurin olevan perhemydnteinen ja enemmisto aideista kertoi, etta
esimerkiksi lapsista johtuviin poissaoloihin suhtaudutaan ymmartavaisesti. Totaaliyksinhuoltajaaiti
kertoi kaivanneensa henkista tukea ja ymmarrysta tilanteeseensa, ja joustavuuden lisdksi kertoi
saaneensa tyopaikalla tarvitsemaansa henkista tukea ja ymmarrysta. Keskeisessa roolissa naiden
toteutumisessa totaaliyksinhuoltajalla ovat olleet esihenkilét. Samaan aikaan han on pitanyt tar-
keana sita, ettd haneen luotetaan, ettd han hoitaa tehtavansa ja luottamus on ollut molemminpuo-
lista. Paallikkona tydskenteleva aiti kertoi tydpaikalla myds kysyttavan ja tarjottavan apua lapsen

sairastaessa.

Eras aideista kiteytti reseptiksi aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa tietotyodlaisyyden, asiantuntija-
tyon ja hybridityon. Erityisen tarkeaa haastattelujen perusteella aideille on ollut aitiyden ja tyoela-
man yhdistamisessa tyéhon ja tydaikaan liittyvat jarjestelyt. Aidit kertoivat joustavan tydajan, liuku-
mien seka etatyo- ja hybriditydn olevan keskeisessa asemassa aitiyden ja tydelaman yhdistami-
sessa. Kaikilla aideilla oli mahdollisuus tehda etaty6ta, joskin se kuinka paljon aidin on mahdollista
tehda etatyota, vaihteli tydtehtavittain. Kukaan aideista ei tehnyt pelkastaan etatyota. Etana tyos-
kentelyn aidit kertoivat auttavan arjen aikatauluttamisessa, silla etana tydskentelemalla on mahdol-
lisuus saastaa aikaa tydmatkoihin kuluvasta ajasta. Eras aideista kertoi, etta tydajan joustot taas
mahdollistavat tarvittaessa t6ihin myohemmin menemisen ja aikaisemmin lahtemisen, mikali tarve
vaatii. Ainoa talla hetkelld lyhennettya tybaikaa tekeva aiti kertoi lyhennettyyn tybaikaan siirtymisen
olleen helppoa ja oli kokenut, ettad lyhennettyyn tydaikaan kannustetaan tydpaikalla perhetilantee-
seen katsomatta. Taman lisaksi kehityspaallikkdna tydskenteleva aiti nosti esille perheen lomien
yhteensovittamisen. Kyseinen aiti on kokenut tydnantajan tukeneen aitiyden ja tydéeldaman yhdista-

mista mahdollistamalla omien lomien sovittamisen koulun loma-aikoihin.

Haastattelujen perusteella tarve siihen, kuinka yhteiskunta voisi tukea aitiyden ja tyéelaman yhdis-
tamisessa ja millaista tukea yhteiskunnalta kaivataan, vaihtelee lasten ian mukaan. Paivakoti-ikais-
ten lasten aidit nostivat esille sen, etta yhteiskunnan tulee jarjestda laadukasta varhaiskasvusta ja
huolehtia riittavista resursseista paivakodeissa. Kaksi paivakoti-ikaisen lasten aideista koki, etta
laadukas varhaiskasvatus helpottaa keskittymista tydhon. Tarkeaa on, etta aidilla on hyva olo

vieda lapsensa paivakotiin ja etta lapsi menee paivakotiin mielelldan. Virkahenkiléna tyoskenteleva
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aiti kertoi haastattelussa siita, ettad laadukas varhaiskasvatus mahdollistaa keskittymisen toihin,
koska tyopaivan aikana ei tarvitse ajatella sita, kuinka lapset voivat tai kayttaa aikaa varhaiskasva-
tusasioiden hoitamiseksi. Toinen aideista korosti sita, ettad paivakodin ei tule olla vain saildpaikka
lapselle eikad paivakotiin tule liittyd epavarmuuksia, vaan on tarkeaa, etta lapsi menee mielelldan
paivakotiin eikd vanhemman tarvitse jannittaa tai murehtia kuinka paivakodissa sujuu tyopaivan
aikana. Kouluikaisten lasten aiti taas puhui alakouluikaisten lasten kerhotoiminnan merkityksesta
perheen aikataulujen yhteensovittamisessa. Aamuisin ja iltapaivisin jarjestettavat kerhot tasoittavat
tunteja tyOpaivan kanssa, jolloin juuri koulunsa aloittaneen lapsen ei tarvitse parjata, eika voida
olettaa parjaavan, yksin aamu- tai iltapaivad. Suurempana linjauksena merkittavaksi aidit kokivat
perhevapaiden uudistamisen, joka ohjaa ja toisaalta mahdollistaa perhevapaiden jakamisen aiem-
paa tasaisemmin puolisoiden valilla. Totaaliyksinhuoltaja korosti myos, etta yhteiskunnan tulee

kohdata lapsiperheet yksil6ina, silla perheiden tarpeet ja tilanteet vaihtelevat suuresti.

Haastatteluihin osallistuneista aideista yksi on totaaliyksinhuoltaja ja loput viisi jakavat arkensa
puolison kanssa. Tarkeana tukena aideille on haastattelujen perusteella aitiyden ja tydelaman yh-
distamisessa ollut oma puoliso. Kolme aideista kertoi haastatteluissa jakavansa puolison kanssa
lasten- ja kodinhoidon, ja naista kolmesta kaksi aitia kertoi puolison olevan jopa suuremmassa vas-
tuussa tietyissa lasten- ja kodinhoidon osa-alueissa. Taman liséksi yksi aideista kertoi jakavansa
lapsenhoidon takia aiheutuvat poissaolot puolisonsa kanssa tyétilanteen mukaan vuorotellen ja
kertoi puolison olleen suuremmassa vastuussa elattamisesta aidin oltua kodinhoidontuen takia pie-
nempi tuloisempi. Yksi dideista kertoi, etta han on perheen vanhemmista se, joka jaa useammin
kotiin hoitamaan sairaita lapsia, joskin kyseinenkin aiti kertoi suunnittelevansa puolison kanssa,
kuinka arki jarjestetdan esimerkiksi lasten kuljettamisten suhteen. Etukateen suunniteltujen arki-
iltojen aiti koki mahdollistavan tdihin keskittymisen, kun vastuut on puolison kanssa sovittu etuka-

teen.

Puolison lisaksi aideille tarkeana tukena aitiyden ja tydeldman yhdistamisessa, kuten myds oman
seka puolisoiden yhteisen vapaa-ajan mahdollistamisessa, ovat olleet lahipiiristd vanhemmat ja si-
sarukset. Vain yksi haastatelluista aideista kertoi, etta eivat ole puolisonsa kanssa saaneet tukea
[&hipiiriltdan valimatkan takia, silla perheelld ei asu Iahipiiria lahelld. Muut aidit kertoivat I&hipiirin
olleen merkittdvassa roolissa aitiyden ja tydéelaman yhdistamisessa. Kehityspaallikkéna tydskente-
levan aidin lahipiiri on mahdollistanut esimerkiksi sen, etta tarvittaessa on kyennyt tydskentele-
maan iltaisin. Yksi aideista kertoi isovanhempien hoitaneen tarvittaessa sairasta lasta, jotta kum-
mankaan vanhemman ei ole tarvinnut perua tarkeita tydjuttujaan. Toinen aideista kertoi isovan-
hempien liséksi tarvittaessa vievan ja hakevan lapsia paivakodista. Konsulttina tydskentelevalla

aidille oma aiti taas on ollut tarkea tuki puolison tydmatkojen aikana, ja my6s oman ja puolison
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kanssa yhteisen ajan mahdollistamisessa. Yksi dideista nosti esille myos ystavien merkityksen,

sillda han on kokenut aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa tarkeaksi ystaviltd saadun vertaistuen.
4.4 Tyodssakayvien ditien hyvinvointiin ja jaksamiseen vaikuttavat tekijat

Opinnaytetyossa tutkittiin myos sita, kuinka asiantuntijatehtavissa toimivat aidit tukevat itse tyohy-
vinvointiaan ja tydssé jaksamistaan. Aideiltd kysyttiin millé tavoin didit tukevat omaa tydssa jaksa-
mistaan ja hyvinvointiansa, kuinka he voisivat tukea jaksamistaan ja hyvinvointiansa enemman ja
kuinka aidit pitavat huolta henkisesta ja fyysisesta jaksamisestaan. Tarkoituksena oli siis selvittaa

sita toimivatko aidit itse aktiivisesti hyvinvointinsa ja jaksamisensa eteen.

Haastattelujen perusteella aidit tukevat jaksamistaan ja hyvinvointiaan hyvin perinteisin tavoin, ku-
ten huolehtimalla riittdvasta unen saannista, harrastamalla liikuntaa, seka tapaamalla ystavia.
Kaikki aideista toivat esille unen tarpeen, likunnan ja ystavien merkityksen kokonaisvaltaiselle hy-
vinvoinnille ja jaksamiselle. Osa aideista kertoi myds muista harrastuksista, kuten neulomisesta,
luonnossa liikkkumisesta tai kulttuurin harrastamisesta. Liikkunnan merkityksen kaksi haastatelluista
aideista toi esille myds tyosta ja tydtehtavista irti pddsemisen nakdkulmista. Toinen aideista kertoi
erityisesti tyopaivan jalkeen, illalla harrastettavan urheilun poistavan tydajatukset ja tydhuolet. Toi-

nen aideista taas kertoi likunnan avulla pystyvansa vaihtamaan tyéroolistaan vapaalle.

Kolme haastatelluista aideista kertoi myods arjen rutiinien ja aikatauluttamisen olevan keskeisia hy-
vinvoinnin ja jaksamisen lahteita. Eraalle aideista arjen suunnittelu etukateen auttaa tydssa jaksa-
miseen niin, ettd hyva suunnittelu mahdollistaa keskittymisen téihin ja tdissa jaksamisen, kun illan
aikataulut ovat etukateen suunniteltuna, jolloin ei tarvitse kayttaa paivan aikana aikaa esimerkiksi
sen sopimiseen, ettd kuka vie lapset ja kuinka han itse kulkee tdihin. Yksi dideista kertoi, etta erityi-
sesti aamurutiini ja aina samaan aikaan arkisin heraaminen on hanelle tarkeaa, silla omalla aamui-
selle rutiinillaan han saa paivansa liikkeelle. Kolmas aideista taas kertoi rutiiniensa hieman hajon-
neen koronaa seuranneiden muutosten takia, minka takia han on taman vuoden aikana hakenut

vanhoja, hyvaksi koettuja rutiinejaan takaisin.

Unen merkitys korostui toisaalta myos kysyttaessa siita, etta kuinka aidit voisivat tukea jaksamis-
taan ja hyvinvointiansa enemman. Kaksi haastatelluista aideista kertoi, ettd he voisivat tukea jak-
samistaan ja hyvinvointiansa nukkumalla enemman. Toiselle aideista tama toisaalta aiheutti ristirii-
dan oman ajan ja puolison kanssa yhteisen ajan ja nukkumisen valilla, silla illan tunnit ovat usein
ainoita hetkia, kun oma tai puolisoiden yhteinen aika on mahdollista. Kaksi dideista varmisti riitta-
van unensaannin menemalld ajoissa nukkumaan, vaikka toinen aiti kertoikin tarvittaessa tinkivansa
younista saadakseen aamuun omaa aikaa ennen muun perheen heraamista. Kun aideilta kysyttiin,

kuinka he voisivat tukea hyvinvointiaan ja jaksamistaan enemman, liittyivat vastaukset unen lisaksi
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muihin peruselementteihin, kuten paremmin ja sdanndllisesti sydmiseen sekd monipuolisempaan

liikunnan harrastamiseen.

Haastattelujen perusteella osa aideista tunnistaa myds tarpeensa saada omaa aikaa ja tekevat tar-
vittaessa valintoja, jotka mahdollistavat oman ajan. Tarkeaa kahdelle haastatelluista aideista on
oma-aika, jolloin on mahdollista olla taysin yksin. Toisella aideista tama aika asettuu erityisesti aa-
muun, jolloin muu perhe vield nukkuu. Kyseinen aiti on jarjestanyt itselleen ja jaksamiselleen aikaa
myds lyhennetyn tydajan kautta, jolloin han on vapaalla perjantaisin. Haastateltava aiti kertoi per-
jantain oman ajan olevan hanelle valtavan tarkea ja kertoi olevansa oman ajan jalkeen valmiimpi
viikonloppuun perheen kanssa. Toisaalta 80 prosenttinen tydaika on mahdollistanut aidille myds
sen, ettd hanen on ollut helpompi perustella tydpaikalla sita, miksi hanen ei ole mahdollista ottaa
vastaan enempaa tyétehtavia. Myds muut aidit ovat tehneet tydnkuvaan liittyvia valintoja, jotka tu-
kevat omaa jaksamista. Kieli- ja kulttuuriopettajana tyéskenteleva aiti oli paattanyt vaihtaa tyonku-
vaansa, silla kokee jaksavansa uudessa tydssaan aiempaa tyonkuvaansa paremmin ja tuovansa

nykyisessa tydssaan harvoin toéita kotiin.

Tarkeana elementtina ty0ssa jaksamiseen osa aideista nosti esille tydyhteisdon ja tyon jarjestami-
seen liittyvia tekijoita. Virkahenkilona valtiolla tyoskenteleva aiti kertoi, etta tyonsa luonteen takia
han ei voi puhua ulkopuolisille tydstaan ja siksi laheisten tydkavereiden tarjoama tuki korostuu
omassa jaksamisessa. Samainen aiti koki myos tydnohjauksen tukevan henkisessa jaksamisessa.
Myoés kieli- ja kulttuuriopettajana tydskenteleva aiti korosti kollegoiden tuen olevan hyddyksi omalle
hyvinvoinnille ja jaksamiselle tydelamassa. Taman lisaksi yksi aideista koki, ettd kun tyokaverit ja
esihenkild ovat samassa elamantilanteessa, eli elavat lapsiperhearkea, ymmartavat kollegat hyvin
toistensa elamantilannetta. Myds muut tyohaon liittyvat elementit, kuten etatyot, nousivat esille
haastateltavien puheissa. Kaksi dideista kertoi etatdiden merkityksesta tydssa jaksamiselle. Kum-
mankin aidin mielesta etatyot tuovat lisdtunteja vuorokauteen ja toisen aidin mielesta etatoiden te-

keminen on auttanut koko perheen jaksamisessa.

Aitien puheissa toistui myds tyon rajaamisen tarkeys ja osa haastatelluista kertoi tietoisista paatok-
sistaan tyonsa rajaamiseksi. Yksi aideista kertoo laittavansa ilmoitukset pois paalta tyohon liitty-
vista viesteista ja sdhkdposteista, ja on lakannut vilkuilemasta iltaisin sdhkdposteja, viestintaka-
navia tai Teamsia. Tarkedksi samainen aiti koki liséksi vapaa-ajan menojen rajaamisen, jotta kaikki
arkipaivat eivat tayty tdiden lisdksi vapaa-ajan menoista. Myds markkinointijohtajana tydskenteleva
aiti kertoi sulkevansa tarvittaessa viikonlopuksi sahkdpostin ja kalenterin, mikali tdissa on hektista
ja tyét meinaavat tulla mukana kotiin. Tydn rajaaminen tai siind onnistuminen ei kuitenkaan ole it-
sestaanselvyys, silla yksi haastateltavista kertoi voivansa lisatd omaa jaksamistaan ja hyvinvointi-

aan rajaamalla ty6tédan. Kyseinen aiti kuitenkin koki, etta tyon rajaaminen tulee tehda yhdessa
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tydnantajan kanssa. Tyon rajaamisen lisdksi esille nousivat aitien itselle asettamansa tavoitteet niin
toissa kuin kotona. Kaksi dideistd puhui haastatteluissa riman laskemisesta, toinen erityisesti tyd-
elamassa ja toinen niin tydelamassa kuin aitiydessa. Molemmat sanoittivat eri sanoin sita, etta tay-
dellisiin suorituksiin aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa on mahdotonta pyrkia ja tama on myos

kyettava itse hyvaksymaan.

Lisaksi haastatteluissa nousi esiin se, ettd lapset auttavat jaksamaan tydeldmassa. Yksi dideista
puhui siita, etta vaikka lapsiperhearki on valilla raskasta, auttavat lapset tyopaivan paatteeksi irrot-
tautumaan tyoasioista. Kyseinen &iti kertoi siita, kuinka lapsien kanssa oleminen on niin kokonais-
valtaista, etta tydasioita harvoin enaa ajattelee, kun lapset halaavat kotiin tullessa. Toinen aideista
taas koki, etta sitd tuodaan harvoin esiin, etta lapset lisdavat jaksamista tydelamassa. Kyseinen aiti
koki, ettd lapset ovat voimavara itsessaan ja lapsien saaminen seka aidiksi tuleminen ovat hioneet
hanen tydelamataitojaan. Myds muut haastatellut aidit puhuivat siita, kuinka lapsien saaminen ja
aitiys vaativat tyon rajaamista ja ovat toisaalta myds auttaneet tyon rajaamisessa, koska lapsille
haluaa olla 1asna kotona. Konsulttityota tekeva aiti on kokenut, etta aitiyden myota tyotaan on tay-
tynyt rajata, mika on vaikuttanut positiivisesti jaksamiseen. Aitiyden ja lasten myéta han kokee ela-
mansa olevan niin taytta, etta ei ole samalla tavalla enaa mahdollisuutta murehtia tai stressata tyo-
tehtavista. Hanta on muiden aitien tavoin auttanut tydon rajaamisessa aitiys ja lapset, mika nakyy
niin etta tyot tehdaan tydajalla ja tydpaivan aikana, koska tyopaivaa ole mahdollisuutta tai halua-

kaan venyttaa.
4.5 Kokemukset ditiyden vaikutuksesta ty6uraan

Opinnaytetydssa tutkittin myods sita, miten aidit kokevat aitiyden vaikuttaneen ty6uraansa. Teema-
haastatteluissa aideilta kysyttiin milla tavoin aitiys on vaikuttanut heidan tyduraansa, onko aitiydella
ollut negatiivisia tai positiivisia vaikutuksia tyduraan ja mita hyotya aidit ovat kokeneet aitiydesta
olleen tydurallaan. Kaikki aidit kokivat aitiyden vaikuttaneensa tyouraansa ja jokainen haastateltava
toi haastatteluissa esille sita, ettd aitiys on jollain tavalla vaikuttanut positiivisesti heidan tyo-
uraansa. Haastatteluiden perusteella aideilla oli hiukan vaihtelua sen suhteen, kokivatko he aitiy-
den vaikuttaneen tyouraansa negatiivisesti. Vaikka haastateltava ei olisi kokenut aitiyden vaikutta-
neen negatiivisesti omaan tyduraansa, toivat kyseisetkin haastateltavat esille sen, ettd ymmartavat
aitiydellad voivan olevan negatiivisia vaikutuksia tyduraan. Vaikka puolet haastatelluista ovat koke-
neet aitiyden vaikuttaneen kielteisesti uralla etenemiseen ja palkkakehitykseen, ei kukaan aideista
kuitenkaan haastatteluissa tuonut esille olevansa huolissaan aitiyden kielteisesta vaikutuksesta

uralla etenemiseen tai palkkakehitykseen jatkossa.

Aitiyden negatiivisista vaikutuksista tyduraan esille nousi palkkakehitys, uralla eteneminen ja

kuinka pitkalle on urallaan paassyt, seka aitiyden vaikutus tyéhdnotto tilanteeseen tai
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tydllistymiseen. Yksi nuoremmista dideista kokee olevansa verrokkejaan hiukan jaljessa tyoural-
laan. Haastateltava kertoi saaneensa paakaupunkiseudun korkeakoulutetuksi naiseksi keskivertoa
nuorempana lapsensa, joka on osaltaan aiheuttanut pidempia taukoja tyduralla, ja jonka seurauk-
sena kokee olevansa hiukan verrokkejaan jaljessa urallaan. Toinen nuoremmista aideista epailee
jaa@neensa jalkoihin palkkakeskusteluissa, koska on ollut aitiyslomalla, kun tyopaikalla on kayty
vuotoisia palkkakeskusteluja, mika on osaltaan voinut vaikuttaa hdnen palkkakehitykseensa nega-
tiilvisesti. Kyseinen aiti ei halua myoskaan tyohaastatteluissa tuoda esille perhetilannettaan, koska
on ajatellut perhetilanteen voivan vaikuttaa tydllistymiseen. Samainen aiti kertoi haastattelussa
mya0s siita, ettd haneltd on tyohaastattelutilanteissa kysytty perhetilanteesta ja Iahisuunnitelmista.
Markkinointijohtajana tydskenteleva aiti kertoi uransa pysahtyneen ja olleensa palkkakuopassa pa-
lattuaan aitiyslomalta tybelamaan, kunnes esihenkild organisaatiossa vaihtui. Han oli kuitenkin
tassa tilanteessa tehnyt tietoisen valinnan pysya vakaassa positiossa ja olla tavoittelematta uralla
etenemista, jonka koki vaikuttaneen positiivisesti aitiyteensa. Kaksi haastateltavista eivat ole koke-
neet aitiyden vaikuttaneen negatiivisesti uralla etenemiseen tai palkkakehitykseen, mutta toivat
haastatteluissa esille ynmmartavansa aitiydella voivan olla negatiivisia vaikutuksia. Naista haastatel-
tavista kehityspaallikkona tyoskenteleva aiti kokee kuitenkin saaneensa enemman tyourallaan
mahdollisuuksia kahden lapsensa jalkeen, jonka epailee voivan liittyvan ajatukseen, jossa Suo-

messa kahta lasta pidetaan standardina, jonka jalkeen aidin ajatellaan tehneen lapsensa.

Kieli- ja kulttuuriopettajana tydskenteleva aiti kertoi niin kysyttdessa vaikutuksesta tyéuraan kuin
negatiivisistakin vaikutuksista tyouraan, etta on tehnyt tietoisen valinnan olla edistamatta uraansa
tassa elamanvaiheessa. Haastattelussa han kertoi tavoitteistaan uransa suhteen, mutta ei kuiten-
kaan koe vaativamman tehtavan sopivan nykyiseen eldmanvaiheeseen, varsinkaan tilanteessa,
jossa puolison tyd vaikuttaa jo perheen arkeen ja jarjestelyihin. Aiti on tehnyt valinnan laittaa per-
heensa jaksamisen etusijalle, kun lapset ovat viela pienia. Kieli- ja kulttuuriopettajana tydskentele-
van aidin lisaksi konsulttityota tekeva aiti ei koe talla hetkelld ajankohtaiseksi edistda voimakkaasti
uraansa. Kyseinen aiti kokee, etta tydon merkitys on selvasti pienentynyt aidiksi tulemisen jalkeen ja
aitiyden mydta tdihin suhtautuu kevyemmin. Tyon on edelleen oltava mielekasta ja omien arvojen
mukaista, mutta ty6 on lopulta vain mahdollistaja hyvalle perhearjelle ja oma lapsi menee uran
edistamisen edelle. Tastakin huolimatta konsulttityota tekeva aiti kertoo palkkakehityksensa olleen
positiivinen ja pystyneensa etenemaan urallaan, osittain tydnantajan tarjpaman coachauksen
avulla, kun koki uransa polkevan paikoillaan. Kyseinen aiti kokeekin sen heijastuvan kotiin, kun

tdissd menee paremmin.

Aitiys on haastatelluilla ideilla vaikuttanut myds siihen millaisissa tybtehtavissa ja minkélaisissa
organisaatioissa aidit haluavat tydskennella. Paallikkdna toimiva aiti kertoi, ettd vaikka hanelld on

aidiksi tulemisenkin jalkeen edelleen samoja haaveita urakehityksen suhteen kuin ennenkin
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aitiytta, tyohon hakeutuessa esimerkiksi tyon jarjestelyyn liittyvat tekijat ovat merkityksellisia. Kysei-
nen aiti pitaa tarkeana joustavaa tyoaikaa ja sité, vaatisiko uusi tyd matkustamista. Aidin mielesta
hénen kriteerinsa nykyisessa tydssa ovat nykyaan korkeammalla, kuten myés uutta hakiessa. Aidit
kertoivat my0s siita, ettd vaikka tyon merkitys on eldamassa pienentynyt tai ettd uran edistaminen ei
ole juuri nyt ajankohtaista, on aideille edelleen tarkeaa, etta tyd on mielekasta ja tydssaan viihtyy.
Aitiys ei ole poistanut haastatelluilta dideilta tarvetta mielekkaéseen tyohén tai haaveita uran edis-
tamiseen siina vaiheessa, kun lapset ovat vanhempia. Vaikka kieli- ja kulttuuriopettajana tydsken-
televa aiti kertoi haastattelussaan itse paattaneensa olla pikkulapsivaiheessa edistamatta uraansa,
tulee uralla eteneminen jalleen ajankohtaiseksi lasten kasvaessa. Markkinointijohtajana tyoskente-
leva aiti nosti haastattelussaan esille sen, etta lapsen kasvaessa kasvaa myos aidin kapasiteettia

tyoelamassa.

Jokainen opinnaytetydssa haastatelluista aideista kertoi aitiyden kehittaneen sellaisia taitoja, joista
heille on hyotya tydelamassa. Oman jaksamisen kannalta aitiys on antanut kykya ja nakemysta
asettaa tyossa kohdatut ongelmat oikeisiin mittakaavoihin, eivatka aidit koe stressaantuvansa pie-
nista asioista. Aitiyden myota tunnit paivasséa ovat rajallisia, mika on vaatinut opettelemaan asioi-
den priorisoimista ja keskittymaan olennaiseen, seka tarvittaessa jattamaan vahemman tarkeat
tehtavat tekematta, mikali tydtunnit eivat riité kaikkeen. Aitiyden vaikutus on nékynyt myés konk-
reettisesti asiantuntijatehtavissa, silla konsulttina tydskenteleva aiti kokee aitiyden myota kieltayty-
vansa aikaisempaa hanakammin uusista tyotehtavista ja tekevansa toita aiempaa vahemman. Toi-
nen aiti taas on lopettanut tdiden tekemisen kotona eika tee enaa ylitoita, koska ei koe tahan aitiy-
den mydtéa enda olevan mahdollisuuttakaan. Aitiyden han kokee opettaneen itselleen tervetts itsek-
kyytta, jossa lapset menevat tekeméattomien tdiden edelle. Virkahenkilona tydskenteleva aiti kokee
aitiyden myoéta pystyvansa rajaamaan tydntekoaan ja uskoo, etta ilman aitiyden antamaan per-
spektiivia han ei osaisi lopettaa tyontekoa ja uuvuttaisi itsensa tydssaan. Toisaalta aitiys on tehnyt
hanesta myds tunteikkaammin ja yhdistettyna vasymykseen tybasiat menevat joskus ihon alle,

etenkin kun ty6ssaan haluaa onnistua taydellisesti.

Lisaksi kaikki aidit yhta lukuun ottamatta puhuivat aitiyden tuoneen ymmarrysta niin muita perheel-
lisia kuin yleisestikin muita inmisia kohtaan. Aitiys ja perheellisyys ovat hyvin tavallisia asioita, ja
oma aitiys auttaa ymmartamaan muita perheellisiad samassa elamantilanteessa. Aitiys on tuonut
mukanaan uusia nakoékulmia muiden ihmisten kohtaamiseen ja lisannyt empatiakykya, seka esi-
merkiksi tydkavereiden hyvinvoinnista valittamista. Kieli- ja kulttuuriopettajana toimiva aiti on koke-
nut, ettd oma aitiys auttaa ymmartamaan ja kohtaamaan sensitiivisemmin lapsiperheita haasta-
vissa elamantilanteissa, kun itsekin on vanhempi. Samalla aiti on kokenut, etta aitiyden myoéta
myos lapsiperhe asiakkaiden luottamus hanen ty6taan kohtaan on kasvanut. Myos markkinointijoh-

tajana tyoskenteleva aiti kokee aitiyden myéta ymmartavansa paremmin muita ihmisia ja
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empatiakykynsa lisdantyneen. Aitiys on mahdollistanut markkinointijohtajalle myds urallaan etene-
misen ja asiantuntijatehtavien ohella tiimivetajan roolin, silla aitiyden myota han kokee esihenkilo-

tyon kannalta olennaisten taitojen vahvistuneet. Han ei koe enaa olevansa samalla tavalla karkas

tai karsimaton tai etta ajattelisi jokaiseen tilanteeseen olevan ratkaisuna vain yksi toimintamalli. Ai-
noastaan yksi aideistd ei nostanut haastattelussaan esille aitiyden vaikutusta lisdantyneeseen em-
patiaan tai ymmarrykseen muita kohtaan, mutta on huomannut aitiyden kuitenkin vaikuttaneen tyo-
yhteis6ssa. Kyseinen aiti puhui siita, etta aitiys ei mahdollista enaa samalla tavalla vapaa-ajan viet-

toa tydkavereiden kanssa ja tydkavereihin tutustumista henkilékohtaisella tasolla kuin ennen aiti-
ytta.
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5 Johtopaatokset ja pohdinta

Opinnaytetydn viimeisessa kappaleessa, pohdinnassa, tarkastellaan tutkimuksen keskeisia tulok-
sia ja johtopaatdksia, tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta, omaa toimintaa ja oppimista projek-
tin aikana seka opinnaytetyoprojektin aikana syntyneita kehittamis- ja jatkotutkimusehdotuksia. En-
simmaisena pohdinnassa tarkastellaan opinnaytetyon keskeisiin tuloksiin perustuvia johtopaatok-
sia, ja vastataan tutkimuksen paatutkimuskysymykseen ja alatutkimuskysymyksiin. Opinnayte-
tydssa esitettyja johtopaatoksia on tarkasteltu suhteessa opinnaytetydn tietoperustaan. Taman jal-
keen arvioidaan toteutetun tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta. Viimeisena pohdinnassa arvi-
oidaan opinnaytetydprojektia ja oppimista opinnaytetydntekijan nakdkulmasta seka tarkastellaan

opinnaytetyoprojektin aikana syntyneita kehittdmis- ja jatkotutkimusehdotuksia.
5.1 Tyopaikan perheystavalliset kdytannot tukevat aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa

Opinnaytetydn tuloksissa toistui se, kuinka tydnantajan perheystavalliset kdytannét ja tydyhteisén
seka esihenkilon tuki ovat tukeneet aiteja aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa asiantuntijatehta-
vissa. Esimerkiksi tydnantajan mahdollistamat liukumat ja etatyot ovat auttaneet aiteja yhdista-
maan tyo- ja perhe-elaman aikatauluja. Taman lisaksi tydpaikoilla on otettu huomioon aitien yksilél-
liset tilanteet mahdollistamalla esimerkiksi lomien pitdminen koulujen loma-ajan mukaan tai tarjoa-
malla mahdollisuuden vahentaa tydmatkojen maaraa. Tyopaikkojen kaytannailla tuetaan myos ai-
tien jaksamisista ty6elamassa ja uralla etenemista, esimerkiksi tydnohjauksen ja coachingin avulla.
Aitiyden ja tydelaman yhdistaminen onnistuu silloin kun tydpaikka tukee kaytannaillaan naiden yh-

distamista.

Perheystavallisyys tydpaikalla vahvistaa tydnantajamielikuvaa seka tukee tydntekijan ja koko per-
heen hyvinvointia, mika osaltaan vahentaa sairauspoissaoloja ja parantaa tuottavuutta (Vaesto-
liitto). Tasta johtuen myos tydnantajien on syyta tarkastella tydpaikkansa perheystavallisyyden to-
teutumista. Kuten opinnaytetytssa saaduista tuloksista on huomattavissa, aitiys vaikuttaa aitien
tydnantajia ja tyStehtavia koskevaan valintaan. Aidit hakeutuvat tehtaviin ja tydpaikkoihin, tai tyos-
kentelevat jo perheystavallisissa tydpaikoissa tai tydtehtavissa, jotka mahdollistavat asiantuntija-
tehtavien ja aitiyden yhdistamisen. Tarvittaessa aidit ovat vaihtaneet tyotehtaviaan tai tyon tekemi-
sen tapojaan, jotta tyon ja aitiyden yhdistaminen onnistuu. Tulosten perusteella aideille tarkeita te-

kijoita tyossa ovat liukumat ja mahdollisuus etatoihin.

Tyon ja perheen onnistuneeseen yhdistamiseen tulee kiinnittda huomiota tyopaikoilla, silla yhdista-
miseen liittyvat ristiriidat voivat aiheuttaa stressia, tyduupumusta ja poissaoloja seka tyytymatto-
myytta ja sitoutumattomuutta tydéhoén (Tyoterveyslaitos s.a.b). Tuloksien perusteella aidit olivat paa-

saantoisesti tyytyvaisia tydnantajansa tarjoamaan tukeen aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa.
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Samaan aikaan aitien haastatteluissa esille nousi aitiyden ja tydelaman yhdistamiseen liittyvan vai-
keuksia, jotka heijastuvat myés jaksamiseen ja hyvinvointiin. Aidit tutkitusti kokevat stressia tyonte-
kijan ja aidin roolin yhdistamisesta, ja erityisesti vaativat tyotehtavat saattavat heijastua negatiivi-
sesti perhe-elamaan (Choo 2023, 32—-34). Opinnaytetydssa saatujen tuloksien perusteella aidit ei-
vat kuitenkaan osanneet kertoa, millaista tukea olisivat kaivanneet tai millaista lisatukea olisivat
kaivanneet tyOnantajaltaan ty6elamassa. Tuloksien perusteella aidit voivat kaivata apua tar-
peidensa tunnistamisessa ja toisaalta aitien tulisi myos itse aktiivisesti miettia sita, ettd millaista tu-
kea kaipaavat tydnantajalta aitiyden ja tydelaman yhdistdmisessa asiantuntijatehtavissa. Tydpai-
koilla tulee miettia sita, miten aiteja tuetaan vaativien asiantuntijatehtavien ja aitiyden yhdistami-
sessa, ja kuinka tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista voidaan tukea esihenkildtyélla. Aitien tydssa
jaksamista ja tydhyvinvointia voidaan tukea yksil6llisin keinoin ja esihenkilon tuella (Choo 2023,
32-34).

Suomalaisessa tydelamatutkimuksessa saatuja tuloksia mukaillen tdssa opinnaytetydssa haasta-
telluista aideista enemmisto ei ole hyddyntanyt osittaista hoitovapaata tai osa-aikatyota aitiyden ja
tydelaman yhdistamisessa, minka lisaksi haastatellut aidit ovat pitaneet suurimman osan perheva-
paista verrattuna puolisoihinsa. Suomalainen perhepolitiikka on kannustanut 2000- luvulla yha ene-
nevissa maarin pienten lasten vanhempia tydajan lyhentamiseen minka lisaksi perhepoliittisessa
keskustelussa on korostettu tyopaikkojen myodnteista suhtautumista ty6- ja perhe-elaman jousta-
vaan yhteensovittamiseen ja perhevapaiden pitamiseen (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019,
265-267). Suomalaisen perhepolitikan ei voi todeta onnistuneen tydajan lyhentamisen suhteen
ainakaan enemmistdn haastateltujen asiantuntijatehtavissa tydskentelevien aitien kohdalla. Opin-
naytetydssa saadut tulokset peraankuuluttavat perheystavallisia kaytantoja tydpaikoilla, myos sel-
laisia, joilla osittaisen hoitovapaan tekeminen tehdaan tyépaikoilla mahdollisimman helpoksi. Per-
hevapaauudistuksella pystytaan toivottavasti varmistamaan perhevapaiden tasaisempi jakautumi-
nen puolisoiden valilla jatkossa, silla perhevapaiden tasaisen jakaminen tutkitusti vaikuttaa ty6ela-

man tasa-arvoon ja perheiden hyvinvointiin (THL 6.11.2023).
5.2 Aitiys voimavarana

Ma (2022) tutkimusryhmineen toteaa tutkimuksessaan, etta aitiyden positiivinen vaikutus tyduraan
saa harvoin huomiota, silla aitiyteen kohdistuvassa tutkimuksessa korostetaan aitiyden negatiivista
vaikutusta naisten tydssa suoriutumiseen ja uralla etenemiseen. Vaikka opinnaytetydssa tutkittiin ja
haastateltavat kertoivat vaikeuksista aitiyden ja tydéelaman yhdistdmisessa, yksi opinnaytetyon kes-
keinen johtopaatds on, etta aitiys on voimavara korkeakoulutetuille dideille aitiyden ja tydeldman
yhdistamisessa asiantuntijatehtavissa. Opinnaytetydssa saatiin runsas maara Man tutkimusryhmi-

neen tutkimuksen (2022) mukaisia tuloksia aitiyden positiivisesta vaikutuksesta tyduraan. Kaikki
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haastatteluihin osallistuneet aidit kokevat &itiyden vaikuttaneen positiivisesti tyduraansa. Aidit ker-
toivat aitiyden kautta saaneensa tai hioneensa taitojaan, jotka ovat kehittdneet heita tyotekijoina ja
jotka auttavat aitiyden ja tydelaméan yhdistamisessa. Aitiys on muun muassa kehittanyt ditien kykya
priorisoida ja keskittyd tydn kannalta olennaiseen. Lisaksi didit kokevat ymmarryksensa ja empa-
tiakykynsa muita kohtaan kasvaneen. Aitiyden myo6ta kehittyneet taidot ovat tehneet dideista pa-

rempia tyontekij6ita, kollegoita ja esihenkilditd asiantuntijatehtavissaan.

Aitiyden positiivinen vaikutus ei ylla pelkastaan kehittyneisiin taitoihin tai kasvaneeseen empatiaky-
kyyn, silla aitiys auttaa aiteja myos rajaamaan omaan tyotaan asiantuntijatehtavissa, kun halu olla
kotona lasna perheelle ajaa tekeméattdmien tdiden ohitse. Siind missa aitiys vaatii tydn rajaamista,
vaikuttaa tydn rajaaminen positiivisesti ditien tyéhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen. Samalla kun
vanhemmat kokevat jaksavansa vanhemmuutta paremmin, kun kayvat myds toissa, auttavat lapset
tydpaivan jalkeen vanhempiaan irrottautumaan tyotehtavista (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 43—
44;50).

Perhevapaiden tuottamat riskit tyouralle, palkkakehitykselle ja elakkeisiin kohdistuvat paaasialli-
sesti naisiin (THL 6.11.2023.) Aiemman tutkimuksen perusteella voidaan siis todeta, etta aitiys ja
perhevapaat vaikuttavat negatiivisesti aidin uralla etenemiseen ja palkkakehitykseen. Opinnayte-
tyossa saatujen tuloksien perusteella voidaan kuitenkin todeta se, etta aitiydesta on ollut haastatel-
luille aideille myds hyotya tydurallaan. Haastattelujen perusteella aitiydella on ollut kielteista vaiku-
tusta uralla etenemiseen ja palkkakehitykseen, mutta samaan aikaan osa aideista kertoi, etta aitiy-
den seurauksena uralle on 16ytynyt uusi suunta, jossa ovat osaltaan auttaneet aitiyden myota ke-

hittyneet ja hioutuneet taidot.

Johtopaatdksena voidaan todeta, ettd aitiys on aideille voimavara aitiyden ja tybelaman yhdistami-
sessa asiantuntijatehtavissa. Huomio tulee kiinnittda enenevissad maarin aitiyden positiivisiin puoliin
ja positiiviseen vaikutukseen tyduralla, sen sijaan, ettd keskitytdan tarkastelemaan sita, mita vai-
keuksia aidit kohtaavat aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa tai kuinka aitiys vaikuttaa aitien tyotu-
lokseen. Tamankin opinnaytetyon tuloksissa esille nousseita vaikeuksia ei tule vahatella, mutta ai-
tiyden ja tyoelaman yhdistaminen on mahdollista, eika aitiyden tarvitse sulkea pois uralla etene-

mista ja uusi tehtavia.
5.3 Aitiyden ja tyéelaméan yhdistaminen on valintoja ja vaatii tukea

Viimeisena opinnaytetyon johtopaatoksena tarkastellaan sita, miten aitiyden ja tydelaman yhdista-
minen on valintoja ja vaatii tuen saamista asiantuntijoina tyoskenteleville dideille. Johtopaatoksena
voidaan todeta, etta siina missa aidit kykenevat ja tekevat valintoja sen suhteen, kuinka aikansa

kayttavat, ei aitiyden ja tydelaman yhdistaminen ole mahdollista, elleivat aidit ole tarvittaessa
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valmiita tekemaan valintoja sen suhteen, kuinka kayttavat aikansa ja priorisoivat tekemisiansa.
Tarkeaa aitiytta ja tydelamaa yhdistaessa on ymmartaa, etté rajallinen aika ei riitd kaikkeen. Aitien
haastatteluista on kuitenkin huomattavissa, etta vaikka aidit tarvittaessa joustavat myos t6ihin pain,
ovat lapset ja koti tarkeampia asioita haastatteluille dideille kuin uran edistaminen. Aidit kertoivat
haastatteluissa toistuvasti haluavansa olla Iasna perheelleen. Valintoja aidit ovatkin tehneet uransa
edistamisen suhteen. Palkansaajavanhemmat saattavat jossain vaiheessa uraansa kieltaytya vaa-
tivammasta tydsta tydn ja perheen yhteensovittamiseksi. (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019,
269-270). Tuloksista on kuitenkin lisaksi huomioitava se, etta vaikka uran edistaminen ei olisi juuri
nyt ajankohtaista, ei aitiys ole poistanut tavoitteita uralla etenemisesta ja uralle ajatellaan olevan

paremmin aikaa lasten kasvaessa.

Haastatteluissa saatujen tuloksien perusteella voidaan todeta, etta aidit ovat aktiivisia toimijoita
tydkykynsa yllapitamisessa, ja tekevat valintoja oman hyvinvointinsa ja jaksamisensa tukemiseksi.
Aidit huolehtivat jaksamisestaan esimerkiksi rajaamalla ty6taan, tekemalla lyhyempaa tyoviikkoa,
tai paatoksellaan panostaa uraansa myéhemmin. Kuten Salminen (2020, 226) toteaa, ovat tyonte-
kijat my0s itse vastuussa omasta tyokyvystaan ja sen yllapitdmisesta. Saatujen tuloksien perus-
teella aidit tekevat arjessaan valintoja, jotka varmistavat riittdvan unen saannin ja jarjestavat itsel-
leen aikaa paastakseen liikkumaan, harrastamaan ja tapaamaan ystaviaan. Opinnaytetydéhon osal-
listuneet aidit tunnistavat hyvinvointiinsa ja jaksamiseensa liittyvia tarpeita, ja toimivat aktiivisesti
naiden yllapitamiseksi. Aidit joutuvat paikoitellen myds vaikeiden valintojen eteen, kun rajallisesta
ajasta taistelevat oma ja puolisojen yhteinen aika, omat harrastukset ja riittava unen saanti. Myos
lapsen hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta aiti pitaa huolta omasta hyvinvoinnistaan ja jaksami-
sestaan. Aidin tydhyvinvoinnin on tutkittu tukevan lapsen hyvinvointia ja idin kokemuksen tyén
imusta, ja hyvan palautumisen tyostressista lisdavan lapsen tyytyvaisyytta elamaansa (Jyvaskylan
yliopisto 8.5.2017).

Jotta aitiyden ja tydeldaman yhdistdminen onnistuu, tarvitsevat aidit tukea tydpaikaltaan, 1ahipiiril-
taan ja yhteiskunnalta. Perheellisia tydn ja perhe-eldman yhteensovittamisessa helpottaa sukulais-
ten tai tuttavien tarjoama apu (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019, 269-270). Tarkea tuki aitiy-
den ja tydelaman yhdistamisessa ovat erityisesti oma puoliso ja isovanhemmat, mutta tukena ovat
aideilla olleet myds muu lahipiiri, kuten sisarukset. Haastatteluissa saatujen tulosten perusteella
voidaan todeta, ettd aitiyden ja tydelaman yhdistaminen olisi, jos ei mahdotonta, vahintdankin vai-
keampaa, mikali aidit eivat saisi eri tahoilta tukea perhe- ja tydelaman yhdistamiseen. Lahipiirin tar-
joaman tuen avulla mahdollistuu esimerkiksi jaksamisen ja hyvinvoinnin kannalta tarkeat oma aika
ja harrastukset, jotka eivat arkeen valttamatta mahtuisi tydeldman ja aitiyden ohella ilman lahipiirin
tukea. Lahipiirin avulla aidin on mahdollista edelleen toteuttaa itseaan tyoelamassa ja vapaa-ajalla,

ja olla muutakin kuin aiti. Isossa roolissa aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa korkeakoulutetuilla,
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asiantuntijatehtavissa toimivilla dideilld on puoliso. Opinnaytetydn tulosten perusteella voidaan to-
deta, ettd kun puolisot osallistuvat aktiivisesti lasten- ja kodinhoitoon, jaa aideille aikaa ja jaksa-

mista harrastaa, tavata ystavidan ja toteuttaa itsedan tydelamassa.

Vaikka luvussa 2.1 on useiden lahteiden avulla tuotu esille sita, kuinka aitiytta pidetdan naisen en-
sisijaisena tehtavana ja aiti on lapsen ensisijainen hoitaja, eivat ndma odotukset nousseet juuri-
kaan esille haastateltavien puheissa. Osa aideistd mainitsi haastatteluidensa aikana riittamatto-
myyden tunteen, joka liittyi riittamattomyyteen kotona ja tyOpaikalla. Haastatteluissa ei kuitenkaan
ilmennyt, etta aidit kokivat erityisesti olevansa riittamattomia aiteina. Samaan aikaan aidit uskalsi-
vat haastattelujen aikana puhua daneen urahaaveistaan ja etenemisesta tydelamassa, vaikka ta-
man voisi ajatella olevan ristiriidassa niiden odotuksien kanssa, joita aiteihin ja aiteyteen kohdiste-
taan. Haasteltavat eivat mydskaan tuoneet ainakaan haastatteluissa esille sita, etta kokisivat tai
olisivat kokeneet heihin kohdistettavan aitiyteen liitettdvia ihanteita. Tahan voi vaikuttavana teki-
jana olla se, etta suuri enemmisto aideista kertoi jakavansa vanhemmuuden ja kodinhoidon hyvin
tasapuolisesti puolisoidensa kanssa, sen sijaan etta puoliso olisi odottanut aitien olevan ensisijaisia
lasten- ja kodinhoitajia. Tassa opinnaytetydssa haastatellut aidit osallistuvat perinteisen aitiyden
kumoamiseen luomalla aitiyden ohessa uraansa. Hiukan yllattaen vain osa aideista puhui riitta-
mattdomyyden tunteesta haastattelussaan ja kyseinen tunne nousi esille vain nuorempien aitien
haastatteluissa. lan ja tydkokemuksen tuoma itsevarmuus saattavat helpottaa myos aitiyden ja tyo-

elaman yhdistamista.

Lopuksi voidaan todeta, etta aitiyden ja tydelaman yhdistdminen on mahdollista ja onnistuu asian-
tuntijatehtavissa, mutta aitiyden ja tydeldman yhdistamisessa vaaditaan yhteispelia. Aitien omat
valinnat liittyen hyvinvointiin ja jaksamiseen seka tyduraan, yhdessa lahipiirin tarjoaman tuen, tyo-
paikan perheystavallisten kaytantodjen ja yhteiskunnan tarjoamien palveluiden kanssa mahdollista-
vat aitiyden ja tydelaméan yhdistamisen. Aitiys ja tydelama eivat sulje toisiaan pois, vaikkakin néi-
den kahden yhdistdminen on tasapainoiluja ja valintoja, eika yhdistdminen aina suju ongelmitta.
Tyobssakaynti itsessaan kuitenkin lisaa aitien itsetuntoa ja parantaa henkistad hyvinvointia tarjoa-
malla muun muassa onnistumisen tunteita. (Choo 2023, 32—-34.) Aitiyden ja tydelaman yhdistami-
sesta puhuttaessa ei tulekaan keskittya ainoastaan vaikeuksiin, vaan huomiota tulee kiinnittaa ai-
tiyden positiiviseen vaikutukseen, joka parhaimmillaan tuottaa parempia tyontekijoita ja esihenki-

16ita, seka lisda hyvinvointia ja jaksamista tydelamassa.
5.4 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuteen liittyvat kasitteet ovat uskottavuus, luotettavuus ja eetti-
syys. Uskottavuus viittaa ensinnakin siihen, ettd missd maarin lukijat hyvaksyvat tulokset tosiksi ja

toisekseen luottavat siihen, etta tutkimuksen aineisto on keratty asianmukaisesti ja analysoitu
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huolellisesti. Tutkimuksen luotettavuus tarkoittaa sita, etta tutkija on kyennyt vakuuttamaan lukijan
ammattitaidostaan eli siita, etta tutkija on kyennyt valitsemaan ja kayttamaan perusteltuja seka oi-
keanlaisia |ahestymistapoja ja menetelmia ratkaistakseen niin tutkimusongelman kuin toteuttaak-
seen tutkimuksen. Tutkimuksen eettisyyden tutkija on huomioinut noudattaessaan eettisia periaat-
teita koko ajan tutkimusta tehdessaan ja tutkimus ei saa esimerkiksi aiheuttaa haittaa sen koh-
teena oleville henkiléille. (Puusa & Juuti 2020, V. Laadullisen tutkimuksen luotettavuus.) Opinnay-
tetydssa toteutetun tutkimuksen uskottavuuden ja luotettavuuden kannalta olennaiset seikat on esi-
telty opinnaytetydn kappaleessa Tutkimuksen toteutus. Kyseisessa kappaleessa on kuvattu yksi-
tyiskohtaisesti, kuinka tutkimus toteutettiin ja miten valittuihin menetelmiin paadyttiin, kuitenkaan
vaarantamatta haastateltujen aitien yksityisyytta. Lisaksi kyseisessa opinnaytetydn kappaleessa on

perusteltu, miksi tutkimuksessa paadyttiin kayttamaan valittuja menetelmia.

Jotta tutkimus on eettisesti hyva, tulee tutkimuksenteossa noudattaa hyvaa tieteellista kaytantoa.
Yksityiskohtaisen suunnittelun, toteutuksen ja raportoinnin, ja rehellisen, huolellisen ja tarkan tutki-
mustyon, tulosten tallentamisen ja esittamisen, seka tutkimuksen ja tulosten arvioinnin lisaksi tama
tarkoittaa ihmisarvon kunnioittamista. Ihmisten tulee saada paattaa haluavatko he osallistua tutki-
mukseen, minka lisaksi heille tulee antaa olennaiset tiedot tutkimuksesta paatoksenteon tueksi. Li-
saksi tutkimustyon kaikissa vaiheissa on valtettava eparehellisyytta, kuten toisten tekstin plagioi-
mista eika raportointi saa olla puutteellista tai harhaanjohtavaa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2009, 23-26.) Kuten ylemmassa kappaleessa jo kerrottiin, tutkimuksen toteutus on kuvattu yksi-
tyiskohtaisesti kappaleessa Tutkimuksen toteutus, jossa pyritdan osoittamaan opinnaytetydon huo-
lellinen ja tarkka tutkimustyd. Tulosten tallentamisessa ja esittamisessa huolehdittiin, etta aineis-
toon paasee kasiksi ainoastaan opinnaytetyontekija eivatka haastateltavat ole tunnistettavissa lo-
pullisessa opinnaytetydssa. Tutkimusprosessia ja saatuja tuloksia on arvioita tarkemmin seuraa-

vassa kappaleessa, jossa arvioidaan omaa oppimista ja opinnaytetydprojektia.

Haastateltaville kerrottiin etukateen opinnaytetydn aiheesta, vaikka tarkkoja teemahaastattelurun-
gon kysymyksia ei kerrottu etukateen. Haastateltaville kerrottiin lisdksi kuinka haastatteluilla keratty
aineisto tullaan sailyttdmaan ja havittdmaan, seka saatujen tuloksien esittdmisesta anonyymisti.
Talla haluttiin varmistaa, etta aidit pystyvat tekemaan harkitun paatdksen osallistumisestaan tutki-
mukseen. Opinnaytetydssa on myos tarkasti ilmaistu se, mikali omin sanoin kirjoitettu sisalté on

l&htdisin alun perin toisen Kirjoittajan kynasta.
5.5 Jatkotutkimusehdotukset ja oman oppimisen arviointi

Vaikka opinnaytetydssa tutkittiin yksittaisten korkeakoulutettujen aitien kokemuksia aitiyden ja tyo-
elaman yhdistamisesta asiantuntijatehtavissa, opinnaytetydssa saadut tulokset tarjoavat tydnanta-

jille tietoa siita, millaisia vaikeuksia aidit kohtaavat, millaista tukea aidit tydnantajiltaan kaipaavat
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seka mitka tyopaikan kaytannot ovat toimivia aitiyden ja tydelaman yhdistamisessa. Olisikin mie-
lenkiintoista perehtya tulevaisuudessa siihen, kuinka paljon isyyden ja tyéelaman yhdistamista on
tutkittu ja kuinka paljon nadiden yhteydesta on tietoa saatavilla, seka tutkia miten isat kokevat isyy-
den ja tydelaman yhdistdmisen. Oma eldmantilanne ohjasi osaltaan aiheen valintaa aitiyden nako-
kulmaan, kun taas isyyden ja tydeldman yhdistadmista tutkiessa oma rooli naistutkijana olisi voinut
tuottaa mielenkiintoisia nakokulmia. Myos tydelamassa koettujen vaikeuksien ja lapsiluvun mahdol-
linen yhteys on kiinnostava tutkimuksen aihe, etenkin kun Suomessa syntyvyys on viime vuosina

ollut historiallisen matala.

Opinnaytetydprojektia arvioidessa on syyta kiinnittdd huomiota myds omaan toimintaan tutkijana.
Jalkikateen tarkasteltuna teemahaastattelurungon kysymysten toimivuutta olisi ollut tarpeellista
testata koehaastatteluilla ennen varsinaisia haastatteluja. Vaikka teemahaastatteluilla saatiin kerat-
tya runsas maara aineistoa, olivat jotkut kysymyksista hyvin l1ahella toisiaan tai paallekkaisia, jolloin
vastauksissa ilmeni paikoitellen toistoa. Hiomalla haastattelurungon kysymyksia olisi voinut olla
mahdollista saada viela monipuolisempia vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tutkimuksen toteutuk-
selle ja opinnaytetyon kirjoittamiselle omat ajalliset haasteensa toivat opinnaytetydssakin havaittu
aitiyden, tydelaman ja vapaa-ajan tasapainottelu, joka varsinkin kirjoitusprosessin loppuvaiheessa

vaati oman vapaa-ajan uhraamista opinnaytetyolle.

Samalla kun henkilékohtainen kiinnostus ja elamantilanne ohjasivat ja auttoivat aiheen valinnassa,
oli opinnaytetyOprosessin aikana oltava tietoinen omasta kokemuksestaan ja olettamuksistaan ai-
heeseen liittyen. Tuloksia analysoitaessa ja johtopaatoksia tehtdessa tuli varoa sita, etta henkilo-
kohtainen ymmarrys aiheesta ei vaikuta tai varita saatuja tuloksia tai tehtyja tulkintoja. Asian tietoi-
sesta huomioimisesta huolimatta ei opinnaytetydssa pystynyt tutkijana tyoskentelemaan taysin il-
man omien arvojen ja ymmarryksen vaikutusta lopputulokseen. Opinnaytety6projektin aikana ko-
roistui myds tutkittavan aiheen rajaamisen tarkeys, silla valittu aihe vie niin sanotusti helposti men-
nessaan ja aitiyteenkin on olemassa loputon maara nakokulmia ja tutkittua tietoa. Opinnaytetyon
tekemisen teki paikoitellen vaikeaksi ja aikaa vievaksi eksyminen rajatun aiheen ulkopuolelle viite-

kehykseen tutustuessa ja aineistoa analysoidessa.

Siind missa aitiyden ja tydelaman yhdistamiseen liittyen puhutaan vaikeuksista tai vaikutuksista
tyduraan, olen kuitenkin samaa mielta siita, etta aitiyden positiivisista puolista tulisi puhua enem-
man. Kuten aiempi tutkimus ja tdssakin opinnaytetydssa saadut tulokset osoittavat, aitiyden myéta
aidit kehittavat myos sellaisia taitoja, joista on hyotya tydelamassa. Parhaimmillaan aitiyden seu-
rauksen kehittyy parempia kollegoita ja esihenkildita. Opinnaytetyd ja opinnaytetydssa tulokset
ovat vahvistaneet omaa ajatustani siita, etta aitiyden ja tyéelaman yhdistdminen on mahdollista

eika aitiys valttamatta vaikuta uraan ja tydelamaan niin kielteisesti kuin usein annetaan ymmartaa.
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Niin aitiydella kuin tydelamallakin on annettavaa toisilleen. Opinnaytetyoprojektin seurauksena Kiin-
nitankin jatkossa huomiota siihen, ettd tuon useammin esille aitiyden positiivisia vaikutuksia tydela-

massa ja tyouralla.
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Liitteet

Liite 1. Teemahaastattelurunko

Vaikeudet

Millaisia vaikeuksia olet kohdannut aitiyden ja tyGelaman yhdistamisessa?
Mika on ollut vaikeinta aitiyden ja tytelaman yhdistamisessa?

Tuki

Millaista tukea olet kaivannut ty6nantajaltasi ty6elamassa?

Kuinka yhteiskunta voisi mielestési tukea aitiyden ja tydelaman yhdistamista?
Milla tavoin lahipiirisi on tukenut aitiyden ja tyGelaman yhdistamisessa?
Jaksaminen

Milla tavoin tuet omaa tydssa jaksamistasi ja hyvinvointiasi tyGelamassa?
Kuinka voisit tukea jaksamistasi ja hyvinvointiasi enemman?

Kuinka pidat huolta henkisesta ja fyysisesta jaksamisestasi?

Miten vaikuttanut

Milla tavoin aitiys on vaikuttanut tyduraasi?

Onko aitiydella ollut negatiivisia vaikutuksia tySuraasi?

Onko aitiydella ollut positivisia vaikutuksia tyduraasi?

Mita hyotya koet aitiydesta olleen tyGurallasi?
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Liite 2. Taustatietolomake

Taustatiedot

Kirjaudu Googlesn, jorta yvom tallenias
edistymizesi. Lue lishs

]

Oma vasiaikses|

Koulutus

Tybtehtava

Oma vaslauksesi

Perhemuoto

Oma vasiauksesi

Lasten ikd

Qma vasisuses

Oiletko ollut holtovapaalla
vanhempainvapaan |ilkeen?

Kuinka kauan olit perhevapaalla ennen
paluiita tydelimiin?

Oma vas

Koitka painetta palata tydelimaan?
Jog kylld, millaista painetta koit?

Oma vastauksesi
Onkeo puolisosi ollul perhevapaalla?

Jog kylld, kuinka kawan ja milld
perhevapaalla?

Oma vastauksesi

. [
a



Liite 3. Esimerkki teemoittelusta

Tydssakayvien ditien hyvinvaintiin ja
jaksamiseen vaikuttavat tekijat

Kokemukset ditiyden vaikutuksesta
tyburaan

Tyén rajaaminen

"(...) tdissé niin kun semmoista hektistd
joka meinaa léhted mukaan niin mé laitan
séhkdpostit pois pééltd méé laitan
kalenterin pois p&éité ihan viikonlopuksikin
eftd mé péédsen sitéd kautta niinku laittaa
myds sen niinku sitten taas péésté pois
paélta.”

"Mé en mulla ei tule Slack -viesteistd tai
meileisté ei tule mitdén notifikaatiota ja
liséksi siis mé oon lopettanut sen ettd mé
vilkuilin meilejé tai sit Slackia tai Teamsia
enéé iltaisin.”

Vaikutus uraan ja palkkakehitykseen

"(...) mul on tullut niitd niinku ma sanoin
niin niitd taukoja ja mé luulen ettd jos en
olisi vield &iti niin méa olisin pidemmafla.”

"(...) jotain keskusteluja on ollut kuitenkin
vuotuisia, missé palkankorotusta on
voinut pyytad, niin sittenhén
periaatteessa itse on voinut jd&d4 sielld
tavallaan niinku jalkoihin siind siind
vaiheessa.”

Lapset jaksamisen tukena

"(...) vaikka lapsiperhearki on vélilld
raskasta niin ne omat lapset auttaa myés
Jaksamaan siiné tydssa.”

"(...) etté lapsethan myds niin kun tuo
ihmiselle sité sellaista niinku jaksamista
tyGeldméssé.”

"(...) tdisté kotiin kun lapset huutaa &itié ja
tulee halaa ja se myds auttaa sitten niinku
irrottamaan itsensé niinku niisté
tydasioista vapaa ajafla.”

Ymmarrys ja empatiakyky

"(...) Sitten kun ymmaértéd, ettd nyt on niin
fodellakin téllaiset asiat vaikuttavat niin
ehké ymmértaé sitten paremmin, eftéd
tilanteita on monenlaisia ihmisella, etta
se avaa semmoisen niinku empatian
véylén.”

"(...) mulla on niin kun tullut semmoista
niin kun laaja alaisempaa niin kun
ymmértémisté toisia ihmisié kohtaan (...)
Ja tota I6ytyy niinku enemmén semmoista
niinku empatiakykyé esimerkiksi.”
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