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Tdmén opinndytetydn tavoitteena oli kehittdd nuorille suunnattu dialoginen tydpaja, jonka
aiheiksi valikoituivat kehonkuva, kauneusihanteet, sosiaalisen median paineet, seksuaalisuus
ja murrosika.

Opinndytetyon tilaajana toimi vuonna 2007 perustettu Turun Tyttdjen Talo. Tyttdjen Talon
toiminta on osa Auralan Nuoret ry:n toimintaa ja taustalla vaikuttavat Setlementtiliiton arvot.
Tyttdjen Talolla on Turussa kaksi toimipistettd: toinen keskustassa ja toinen Varissuolla.
Kehittdmistyd tuotettiin molempien toimipisteiden tyontekijoiden kayttoon. Tarve
kehittamistyolle syntyi ldhikunnan koulun otettua yhteyttd tilaajaan. Sauvon yhtendiskoulu
pyysi Turun Tyttojen Talolta oppilaille pidettidvii tyopajaa aiemmin mainituista teemoista ja
Tyttdjen Talo halusi vastata tdhédn tarpeeseen. Tavoitteena oli kehittdd dialoginen tyopaja,
jossa oppilaat padsevit keskustelemaan mainituista teemoista ja reflektoimaan oppimaansa.

Opinndytetyon tietoperustassa syvennyttiin kehonkuvan, kauneusihanteiden, sosiaalisen
median luomien paineiden, seksuaalisuuden, murrosidn, dialogisuuden sekd osallisuuden
kisitteisiin. Kehittdimistyon menetelmind kiaytettiin aivoriihtd ja kokeilua, josta tehtiin
palautekysely. Aineistonkeruu toteutettiin syksylld 2023. Aivoriihi jérjestettiin Turun
Tyttgjen Talon molempien toimipisteiden tyontekijoille. Kokeilu toteutettiin Sauvon
yhtendiskoulun neljille eri luokalle yhden tunnin kestévien tydpajojen muodossa. Lisédksi
oppilaille teetettiin kokeilusta anonyymi palautekysely. Keritty aineisto analysoitiin
laadullisella sisdllonanalyysilla teemoittelemalla.

Kehittamistyon tulokset osoittivat, ettd nuoret kamppailevat sosiaalisen median aiheuttamien
ulkondkdpaineiden kanssa. TyOpajassa kasiteltdvid teemoja tulisi késitelld kouluissa
enemmainkin, jotta nuoret kokisivat vihemmén ulkondkdpaineita. Tilaaja voi jatkaa
kehittamistyotd jatkamalla koulujen kanssa tehtdvdd yhteistyotd ja kehittdmaélld tyGpajaa
uusien tarpeiden noustessa.

Tulosten pohjalta tyOpajaa varten kehitettyd materiaalia jatkokehitettiin sisallyttdmalla
materiaaliin myds muita tydpajan teemoihin liittyvid osallistavia menetelmid materiaalin
kéyttopotentiaalin kasvattamiseksi. Tilaaja voi jatkossa hyddyntdd tuotettua materiaalia
koulujen kanssa tehtidvéssa yhteistyossd. Materiaali jdd vain tilaajan kdyttoon.

Asiasanat: kehonkuva, kauneusihanteet, sosiaalinen media, seksuaalisuus, murrosika,
dialogisuus, nuorisotyd
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The purpose of this thesis was to develop a dialogical workshop for young people about
selected subjects such as body image, beauty ideals, pressure in social media, sexuality and
puberty.

The thesis was commissioned by Turku House for Girls, founded in 2007. The activity is part
of Aurala Youth association and based on the values of the Finnish Federation of Settlement
Houses. The House for Girls has two meeting places in Turku: one in the city centre and
another in Varissuo. The development project was produced for employees in both meeting
places. The need for this development project emerged when the comprehensive school of
Sauvo requested a workshop about the topics mentioned above and the House for Girls was
willing to respond to this need. The aim was to develop a dialogical workshop in which the
pupils were able to discuss these topics and reflect on what they had learned.

The theoretical section explores the concepts of body image, beauty ideals, pressure in social
media, sexuality, puberty, dialogicality and participation. The methods used in the
development project were a brainstorming session and an experiment followed by a feedback
query. The data were collected in the autumn of 2023. The brainstorming session was
organized for all the employees of the Turku House for Girls. The experiment was organized
for four different classes as one-hour-long workshops in the comprehensive school of Sauvo.
The pupils also responded to an anonymous feedback query. The collected data were analyzed
using qualitative content analysis.

The results of the development project indicate that young people struggle with the pressure
created by social media. Furthermore, they suggest that the themes discussed in the workshop
should be discussed more in schools in order for young people to experience less pressure
about their appearance. The outcomes can be developed further by continuing cooperation
with schools and developing the workshop further when needed. Based on the results, the
workshop was further developed by adding a number of participatory methods related to the
workshop topics into the material to increase its usage potential. The material was developed
for Turku House for Girls’ cooperation for schools — it is not disseminated publicly.

Keywords: body image, beauty ideals, social media, sexuality, puberty, dialogicality, youth
work
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1 JOHDANTO

Ulkonékopaineet ovat arkipdivdd. Sosiaalisen median aikakaudella informaation maara ja ku-
vavirta on loputon. Turun yliopistossa tehdyn tutkimuksen mukaan puolet 16—24-vuotiaista
nuorista naisista kokee sosiaalisen median aiheuttavan ulkonédkdpaineita (Norrlin & Kentti
2021). On tarkeéa tiedostaa sosiaalisen median vaikutus nuoriin. Nuoret ovat kehittyvéssd idssi
ja usein alttiita vaikutuksille. Doven kyselytutkimuksen mukaan 46 % tytoistd uskoo, ettd lo-
pettamalla epérealistisia kauneusihanteita jakavien vaikuttajien seuraamisen heidédn itsetun-

tonsa parantuisi (Dove 2022).

Murrosikdisen mindkuva on usein melko herkka ja altis jarkkymiselle ja muutokselle (Martin
& Saariranta 2020). Oma keho saattaa tuntua vieraalta murrosidn tuomien muutosten myota.
Keho voi aiheuttaa jatkuvaa tyytymittomyytté ja hipedd, mikali henkild vertailee itseddn mui-
hin tai kilpailee ulkondakdon liittyvissd asioissa (Martin & Saariranta 2020). Vertailua muihin
tapahtuu helposti arkipéiviisissi tilanteissa niin koulussa kuin vapaa-ajalla. Monet tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd kehonkuva vaikuttaa my0s ihmisen seksuaalisuuteen (Martin & Saariranta

2020).

Britanniassa tdnd vuonna tehdyn tutkimuksen mukaan 7-21-vuotiaista tytdistd ja nuorista nai-
sista 62 % on kokenut kritiikkid tai saanut ikdvid kommentteja kehostaan ja ulkonddstddn (Girl-
guiding 2023, 15). Uskon, ettd kadulla perdén viheltely ja huutelu on valitettavan tavallista ja
tuttua suurimmalle osalle tytdistd ja naisista. Tutkimuksen mukaan 7-21-vuotiaita tyttdjd ja

nuoria naisia huolettaa seksuaalisen hdirinndn kohteeksi joutuminen (Girlguiding 2023, 10).

Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan 8.- ja 9.-luokkalaisista tytoistd 6 % on kokenut seksuaa-
lista hdirintdd koulussa ja 22 % julkisilla paikoilla. Kyselyn mukaan 45 % 8.- ja 9.-luokkalai-
sista tytoistd on kokenut hiiritsevdd seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua viimeisen vuoden
aikana. Luvut ovat mielestdni huolestuttavia. Kouluterveyskyselysté ei vastoin odotuksiani il-
mennytkddn mitdén tietoa nuorten kokemista ulkonékopaineista. Mielestini tdma olisi tarked

aihe sisdllytettdvéksi tulevien vuosien kyselyihin.

Kehittdmistyon prosessin alkuvaiheessa tein mielenkiinnosta Yleisradion sivustolla haun sa-
nalla “ulkondkopaine” selvittddkseni, miten yleisesti aihetta kasitelldén tdlla hetkelld maamme
mediassa. Viimeisen vuoden ajalta 16ytyi ldhes kaksikymmenté artikkelia aiheeseen liittyen.

Tadmi osoittaa mielesténi hyvin, miten ajankohtaisesta aiheesta on kyse. Pelkkien otsikoiden
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lukeminen osoittaa heti, ettd ulkondkopaineita koetaan kaikkialla — koulussa, harrastuksissa,

ystédvien kanssa sekd sosiaalisessa mediassa.

Ulkonékopaineiden aiheuttamat ongelmat, kuten syomattomyys tai oman ulkonékonsa muutta-
minen haitallisin tavoin ovat huolestuttavia ilmiditd (Dove 2022). Pidédn tarkeénd, ettd nuorten
parissa tyoskenteleviat ammattilaiset uskaltavat puuttua ulkondkdpaineiden aiheuttamaan hai-
talliseen kéyttdytymiseen. On kuitenkin muistettava tehdéd se rakentavasti ja nuoren itsemai-

raamisoikeus huomioiden.

Tyoskentelen tdlld hetkelld ammatillisena tukihenkiloné nuorille seké toimin ohjaajana Turun
Tyttdjen Talon Keskustan toimipisteessd. Toimiessani nuorisotydn kentélld olen usein todista-
nut nuorten kokemia ulkondkopaineita. Niitd koetaan niin usein, ettd ne ovat normalisoituneet.
On tietysti ymmarrettdvia vertailla itseddn muihin, mutta lukuisat edelld mainitut tutkimukset
kertovat, ettd ulkonikopaineet ovat kasvaneet viime vuosina huomattavasti ja erityisesti sosi-
aalisen median suosion myo6td. Toivon, ettd kehittdmistyOstini on apua nuorten ulkondkdpai-

neiden lievittdmiseksi.

Opinndytetyoni tilaaja on Auralan Nuoret ry:n Turun TyttSjen Talo, jossa tydskennellddn su-
kupuoli- ja kulttuurisensitiiviselld tydotteella. Tdimén opinndytetyon tarkoituksena on kehittda
Tyttojen Talolle materiaalia dialogisen tydpajan pitdmistéd varten. Tilaaja sai pyynndn sensitii-
visid atheita késittelevasti tyOpajasta ja talld opinndytetyolld vastataan sithen tarpeeseen. Opin-
ndytety0 vastaa kehittamiskysymykseen: "Miten sdilytetdén dialogisuus tydpajassa, jossa osal-

listujia on kymmenid?”

Keskityn opinndytetyon tietoperustassa erityisesti tyttdjen ja nuorten naisten ndkokulmaan,
koska Tyttojen Talo toteuttaa sukupuolisensitiivistd tyttoty6td sukupuolen moninaisuus huomi-
oiden. Kehittdmistydsséni kdytin aineistonkeruumenetelmind Turun Tyttojen Talon tyonteki-
joille pidettdavaa aivoriihtd sekd Sauvon yhtendiskoulun 6.- ja 8.-luokkalaisille pidettivéa ko-
keilua, josta tehddén palautekysely. Aineiston analysoinnin toteutan sisillonanalyysin keinoin

teemoittelun avulla.

Kehittdmistyon tulosten perusteella tuotin tilaajalle materiaalia dialogisen tyOpajan pitdmistd
varten. Kehittdmisprosessissa syntynyttd tuotosta on tarkoitus hyddyntda kouluihin jalkautu-
vassa ty0ssid. Tuotos tulee molempien Tytt6jen Talon toimipisteiden tyontekijoiden kayttoon.
Tilaaja voi hyddyntdéd tuotosta kouluihin jalkautuvassa tyOssd sekd perehdyttdd materiaalin

avulla tyontekijoitd ja vapaaehtoisia tyOpajan aiheista.
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2 TURUN TYTTOJEN TALO

Tassd luvussa esittelen opinndytetyon tilaajan, Turun Tyttdjen Talon. Tyttdjen Talolla on Tu-
russa kaksi toimipistetté: toinen keskustassa ja toinen Varissuolla. Kiytdn néisté jatkossa nimi-
tyksid Keskustan Tyttdjen Talo sekd Varissuon Tyttdjen Talo. Kerron myds tarkemmin Tytto-
jen Talon tyOotteesta, koska se on olennainen osa tyontekoa ja se nékyy kaikessa toiminnassa.
Lopuksi selvenndn myd0s tilaajan tarvetta opinndytetyolle. Tein opintoihini kuuluvan kehittdvan
harjoitteluni padasiallisesti Keskustan Tytt6jen Talolla, mutta tydskentelin myds useita paivid
Varissuon Tyttdjen Talolla tutustuakseni talon toimintaan, nuoriin kdvijoihin seka tyontekijoi-

hin.

2.1 Turun Tyttéjen Talon toiminta

Turun Tyttdjen Talo perustettiin vuonna 2007 ja se on osa Auralan Nuoret ry:n toimintaa. Toi-
mintaa rahoittavat padasiassa STEA sekd Turun kaupunki. Tytt6jen Talon toimintaa ohjaa taus-
taorganisaation, Setlementtiliiton, arvot. Turun Tyttdjen Talon tirkeimpid arvoja ovat rohkeus
ja luottamus, paikallisuus ja yhteisollisyys, sekd yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus. (Tu-

run Tyttdjen Talo 2023a.)

Turun Tyttdjen Talon missiona on tarjota syrjiméton ja yhdenvertainen, yhteisollinen, seka so-
siaalisesti oikeudenmukainen ja turvallinen tila jokaiselle. Toiminta on tarkoitettu 10-28-vuo-
tiaille tytdille ja naisille sukupuolen moninaisuus huomioiden. Téarkedd toiminnassa on avoin,
vuorovaikutteinen, luottamuksellinen, erilaisuutta hyvéksyva sekd turvallinen ilmapiiri. Vi-
siona on tarjota turvallinen yhteisd, johon nuori voi kiinnittyd, ja yhteiso, jossa jokaisen on
turvallista olla oma itsensé ja kasvaa sellaiseksi kuin haluaa. Jokainen toimintaan tuleva koh-
dataan dialogisesti yksilond sukupuoli- ja kulttuurisensitiiviselld tyootteella. (Turun Tyttdjen

Talo 2023a.) Tyootteesta kerron tarkemmin seuraavassa luvussa.

Keskustan Tytt6jen Talon toiminta on suunnattu 12-28-vuotiaille tytoille ja naisille. Talo tar-
joaa erilaisia vapaa-ajan toimintoja, kuten avointa toimintaa, ryhmié erilaisilla teemoilla, yksi-
16tukea, retkid ja tapahtumia. Liséksi talolla tarjotaan seksuaalivikivaltaa kohdanneiden tukea
sekd pop in -seksuaalineuvontaa. Talolla on mahdollisuus tehda erilaisia kddentaitoja tai pelata
pelejé ja viettdd vapaa-aikaa yksin tai ystdvien kanssa. Talolla on aina tarjolla my0s vélipalaa.
Kaikki toiminta on kdvijoille maksutonta. (Turun Tytt6jen Talo 2023b.) Toiminnan tavoitteena

on tukea kévijoiden aikuiseksi kasvua, kohottaa itsetuntoa seki lisdtd sosiaalisia valmiuksia.
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Tavoitteena on my0s kehittdd sukupuoli- ja kulttuurisensitiivistid tyootetta. (Turun Tyttdjen

Talo 2023c.)

Varissuon Tyttdjen Talon toiminta on suunnattu 10—16-vuotiaille tytdille ja heidén dideilleen.
Talolla jarjestetdan avointa toimintaa, ryhmié erilaisilla siséll6illa, yksilotukea, retkid ja tapah-
tumia. Talolla tyoskentelee myos terveyskasvattaja, joka jarjestdd pop in -neuvontaa. Tavoit-
teena on tukea tyttdjen kasvua, osallistumista vapaa-ajan viettoon kodin ulkopuolella seki ka-
verisuhteiden muodostumista. Toimintaan sisédltyy my0s liikkuvaa tyotéd, joka edistdéd kotoutu-
mista ja tukee perheiden sisdistd vuorovaikutusta. (Turun Tyttdjen Talo 2023d.) Varissuon Tyt-

tojen Talo tekee myds yhteistyotd alueen muiden toimijoiden, kuten koulujen, kanssa.

2.2 Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen tyoote

Tyttdjen Talon toiminta on sukupuoli- ja kulttuurisensitiivistid. Sukupuolisensitiivisyys tarkoit-
taa, ettd ihminen kohdataan ja hyviksytidén omana itsendén. Sukupuolisensitiivisyyteen kuuluu
myds sukupuoleen kohdistuvien rooliodotusten ja kdyttdytymismallien avaamista, purkamista
ja laajentamista. (Turun Tyttdjen Talo 2023e.) Sukupuolisensitiivisesti toimittaessa tiedoste-
taan sukupuolen ja ihmisyyden piirteiden vaikutus ihmisen kasvuun, kehitykseen ja hyvinvoin-
tiin. Olennaista on myos tapa kohdata ja kohdella ihmisid ja tiedostaa heiddn mahdollisuutensa
eldmadsséddn, sekd tiedostaa, millaisista mahdollisuuksista he jadvéat paitsi. (Setlementtiliitto

2023.)

Sukupuolisensitiivisyys on toisaalta paljon enemmaén kuin pelkka tapa tydskennelld. Sukupuo-
lisensitiivinen ty0ote on ajattelu- ja toimintatavan lisdksi my0s arvo ja asenne. Sukupuolisensi-
titvisesti toimivan tyontekijin kompetensseihin liittyy teoreettisen ja kiytdnnollisen osaamisen
lisaksi reflektiivisyys ja eettisyys. Tydote kehittyy jatkuvasti teorian, kdytdnnon ja reflektoinnin

kohdatessa. (Setlementtiliitto 2023.)

Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa herkkyytta ja tapaa huomioida eri kulttuurien erityispiirteit.
Kulttuurisensitiivisyys rohkaisee kohtaamaan ja ndkemédin ihmisen yksiloné eikd vain tietyn
kulttuurin edustajana. (Turun Tyttéjen Talo 2023e.) Kulttuurisensitiiviseen tydotteeseen kuu-
luvat kulttuurisesti kunnioittavat vuorovaikutustaidot seké arvostava sanallinen ja sanaton koh-
taaminen asiakkaiden kanssa niin, ettd molemmilla osapuolilla on oikeus ilmaista omaa kult-

tuuriaan sekd tulla hyvéksytyksi ja kuulluksi sen kanssa. Kulttuurisensitiivisesti toimittaessa
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kunnioitetaan kaikista kulttuuritaustoista tulevia ithmisid sekéd rakennetaan ja vaalitaan syrji-

matontd ilmapiirid yhteiskunnassa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Turun Tyttdjen Talon toiminnassa sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyys nakyy péivittdisissa ar-
jen tilanteissa. Tyttojen Talo tarjoaa turvallisemman tilan, jossa jokainen talolle tullut nuori
kohdataan omana itsenddn, olettamuksista ja ennakkoluuloista vapaana. Jokainen nuori néh-
ddédn ainutlaatuisena yksiloné eiké tietyn sukupuolen tai kulttuurin edustajana. Jokaisella nuo-
rella on my0s oikeus ilmaista itsedén, kulttuuriaan ja sukupuoltaan itsestd parhaalta tuntuvalla
tavalla. Tyttojen Talolla sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyys ovat arvoja, joita myds nuoret

vaalivat.

2.3 Tarve opinnaytetyolle

Tarve tille opinndytetyolle on ldhtenyt Sauvon koulun yhteydenotosta Turun Tyttdjen Taloon.
Sauvon koulu on kolmensadan oppilaan yhtendiskoulu, jossa jérjestetdén yhdeksdanvuotisen pe-
rusopetuksen lisdksi esiopetusta. Ryhmékoot ovat keskiméérdistd pienemmit, jotta jokaiselle

oppilaalle pystytidin tarjoamaan laadukasta perusopetusta. (Sauvon kunta 2023.)

Koulu on toivonut Tyttdjen Talolta tydpajaa oppilaille aiheista ahdistus, murrosiki, seksuaali-
suus, kehonkuva, sosiaalisen median paineet sekd kauneusihanteet. Nami aiheet puhuttavat
muutenkin yleisesti nuorten asioista puhuttaessa ja varsinkin sosiaalinen media on heréttanyt jo
vuosia paljon keskustelua. Girlguiding-jirjeston tekemdn vuosittaisen kyselytutkimuksenkin
mukaan internet ahdistaa nuoria, koska he eivit ndytd samalta kuin sosiaalisessa mediassa né-
kyvit tytot ja naiset (Girlguiding 2023). Mielestéini Sauvon koulu osoittaa valveutuneisuutta
pyytamaélld tyOpajaa juuri ndisté atheista. Tyttojen Talolla taas on néistd teemoista paljon koke-
musta ja tietoa, mutta juuri nditd aiheita késittelevad tyopajaa varten ei ole valmiiksi koottuna
materiaalipakettia, jonka avulla tdllainen olisi mahdollista. Tyttdjen Talon tyontekijét olivat
halukkaita vastaamaan tdhin tarpeeseen, joten tarjouduin tekemiin aiheesta opinndytetyon ja

tdméan myotd Tyttdjen Talojen talosta tuli opinndytetyoni tilaaja.

Tamin opinndytetyon tarkoituksena on laatia tyOpajan materiaalipaketti tyontekijoiden kaytet-
tdvdksi. On mahdollista, ettd samanlaisia pyynt6ja tulee jatkossa muiltakin kouluilta ja tyonte-
kijoilld on myds mahdollisuus tarjota tyopajaa muille kouluille. Rajasin aihetta ja kéasiteltavia
teemoja hieman alkuperdisistd toiveista Tytt6jen Talon teemoihin sopivaksi, huomioiden myds

Tyttojen Talon sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisen tydotteen. Sauvon koulu mééritteli tyGpajan
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sopivaksi pituudeksi 60 minuuttia, joten annetun ajan perusteella koin, ettd toivottuja teemoja
oli tarpeellista rajata. Yksi tunti on sen verran lyhyt aika, ettei ndin montaa laajaa teemaa ehtisi
késittelemddn kunnolla ja lisdksi tyOpajan lopuksi tdytettdvad palautekyselyd varten oli myds
varattava hieman aikaa. Késittelen opinndytety0ssé piddosin teemoja kehonkuva, kauneusihan-
teet ja sosiaalisen median paineet, josta jatkossa kdytén lyhennettyd termid some tai somepai-
neet. Sivuan myos teemoja murrosikd, seksuaalisuus ja ahdistus niiltd osin, miten ne liittyvat

opinndytetyohon valittuihin paiteemoihin.

Tarkoituksena on luoda tydpajaa varten materiaalipaketti, jota pystytddn hyodyntdmédan isoille
oppilasméiirille kerrallaan. Tavallisesti Tyttdjen Talolla pidettdvissd ryhmissé ja toiminnoissa
on yleensd mukana noin 5—10 nuorta, kun taas kouluilla pidettivissi tyopajoissa tulee olemaan
noin 20-25 oppilasta, joten osallistujien médérd on moninkertainen. TyOpajaa varten tuotettavan
materiaalin on tarkoitus toimia my0s isompien osallistujaméérien kanssa. Tuotetun materiaalin
taytyy olla myds tarpeeksi kiinnostavaa ja mukaansatempaavaa, jotta tydpajoista saadaan vuo-
rovaikutuksellisia ja antoisia. Tdmin opinndytetyon keskeinen kysymys on: milli keinoilla ty6-

pajoissa sdilytetdéin dialogisuus, kun aiheet ovat sensitiivisié ja osallistujia on kymmenii?
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3 TIETOPERUSTA

Tassd luvussa madrittelen kehittdmistyoni kannalta keskeisimmét kasitteet. Tietoperustan ki-
sitteet jakautuvat kahteen osioon. Ensin méiirittelen tuotoksena syntyvéssd tyopajassa késitel-
tavit teemat ja sen jélkeen tyOpajassa kaytettdvit toimintatavat. Havainnollistan késitteiden ja-

kautumista kahteen osioon tarkemmin luvun lopussa (Kuvio 1).

Ulkonékdpaineita koetaan kaikissa ikdryhmissa ja erityisesti sosiaalisen median my6téd paineet
ovat kasvaneet viime vuosina. Kauneusihanteet ja kehonkuva taas liittyvét olennaisesti ulkona-
kopaineisiin. Kehittdmistyoni tuotoksena syntyvén tyOpajan aiheet kasittelevit edelld mainit-
tuja aiheita, ja koska tyopaja on suunnattu nuorille, ovat myos murrosika ja seksuaalisuus olen-
naisia kasitteiti kehittdmistyon tietoperustaa laadittaessa. Lopuksi késittelen vield dialogisuutta
ja osallisuutta, koska yksi kehittdmistyoni kysymyksistd on, miten séilyttdd dialogisuus tuotok-
sena syntyvissd tyOpajassa. Késittelen tietoperustan teemoja erityisesti tyttdjen ndkokulmasta,

koska tilaajan toiminta on suunnattu tytoille ja naisille sukupuolen moninaisuus huomioiden.

3.1 Kehonkuva

Kehonkuvalla tarkoitetaan mielikuvaa omasta kehosta ja itsestd kehollisena olentona. Kehon-
kuvan perusteella ihminen hahmottaa itsedén ja ympérilld olevaa maailmaa suhteessa omaan
kehoon. Kehonkuva muuttuu ja muokkautuu koko eldmén ajan. Siihen vaikuttavat jatkuvasti
muuttuva ulkomuoto, kehon tuntemukset seké erilaiset vuorovaikutuskokemukset toisten ih-
misten kanssa. Oma keho voi aiheuttaa jatkuvaa tyytyméttomyyttd ja hdapedd, mikili henkilo
vertailee itsedén muihin tai kilpailee ulkondkdon liittyvissd asioissa. (Martin & Saariranta

2020.)

Britanniassa vuonna 2016 tehdyn tutkimuksen mukaan 7-21-vuotiaista tytdistd ja nuorista nai-
sista 49 % on kokenut kritiikkid tai saanut ikévid kommentteja kehostaan ja ulkonddstién.
Vuonna 2023 tehdyn saman tutkimuksen mukaan miird on noussut 62 prosenttiin. Tamén
vuoksi yha harvemmat tytot ovat tyytyviisid ulkondkoonsd. Monet vastaajista kertoivat, etteivit
he koe itseddn endd tarpeeksi kauniiksi ja saattavat hdvetd omaa ulkondkodédn. (Girlguiding

2023, 15.)

Doven (2022) kyselytutkimuksen mukaan 10—17-vuotiaista tytdistd 46 % on joko syOnyt tai
ainakin harkinnut syovinsd vihemmaén kuin ennen. 14—17-vuotiaista tytdistd taas 23 % on har-

kinnut tai on jo tehnyt ulkondkoonsd kosmeettisia operaatioita. Vastaajien vanhemmista 88 %
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myos uskoo, ettéd sosiaalisella medialla voi olla negatiivinen vaikutus nuorten itsetuntoon (Dove
2022). Luvut ovat mielestdni hilyttdvdan korkeita ja koen, ettd asiasta pitdisi puhua enemman
erityisesti koulumaailmassa, jossa vertailua tapahtuu myds varmasti paljon, koska nuoret viet-

tavit koulussa ison osan péivastaan.

Kansainvilisen tutkimuksen mukaan nuoret eivét uskalla toteuttaa itsedén heikon itsetunnon
takia. Yli 80 % tytoistd valttelee itseddn kiinnostavaa toimintaa, kuten esimerkiksi urheilujouk-
kueeseen liittymisté, koska he eivit pidd omasta ulkondostddn. Tdma saattaa vaikuttaa negatii-

visesti jopa luokassa keskusteluun osallistumiseen tai kouluun 1dhtemiseen. (Dove 2016b.)

Ulkoné@kdon ja omaan kehoon liittyvit paineet koskevat nykyddn kuitenkin kaikkia yhteiskun-
taryhmii. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 26 vuotta kestineen seurantatutkimuksen mu-
kaan matalasti koulutetuilla henkil6illd tyytyméattomyys omaan kehoon ja siti kautta negatiivi-
semmaksi kehittyvd kehonkuva ovat tyypillisempid. Tutkimuksen tulosten perusteella olisikin
syyté kiinnittdd huomiota erityisesti matalasti koulutettujen miesten heikompaan kehonkuvaan.
(Rosenqvist 2023.) Mielestdni olisikin tdrkedd nostaa julkiseen keskusteluun enemmén myds

miesten kokemaa kehotyytyméattomyytta.

3.2 Kauneusihanteet

On hyvi pitdd mielessd, ettd kauneusihanteet ovat véliaikaisia ja muuttuvat jatkuvasti. Tamé
selvidd nopeasti menneitd vuosikymmenié ja niiden kauneusihanteita tarkastelemalla. 1990- ja
2000 -lukujen “heroin chic” -thanne on véistynyt ja nykyisin yleisesti ithannoidaan “oikeista

kohdista” muodokkaampaa ja sporttisempaa vartaloa. (Norrlin & Kenttd 2021.)

Turun yliopiston tutkijoiden tutkimuksen mukaan suomalaisilla ei ole tilld hetkelld yksiselit-
teisid kauneusihanteita, mutta vastauksissa korostuvat tilld hetkelld luonnollisuus, puhtaus,
kiytannonldheisyys sekd mukavuudenhalu. Toisaalta suomalaisten normatiivinen késitys ulko-
ndkoon suhtautumisesta myds ohjaa vastausten siséltod — ulkonddn ei pidd antaa maarittié eld-
mad ja ulkonddn merkitystd tulee viheksyd. Sosiaalisen median yleistyttyd ulkondon tirkeys on

kuitenkin nostanut paitddn myos tddlla. (Norrlin & Kenttd 2021.)

Sosiaalisen median visuaalinen anti vaikuttaa kauneusihanteisiimme. Sosiaalisessa mediassa
itseilmaisu tapahtuu enimmaékseen ulkonddn, itsensd esittimisen ja tuotemerkkien avulla. Tu-

run yliopiston tutkijoiden mukaan sosiaalinen media aiheuttaa sosiaalista vertailua erityisesti
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nuorissa naisissa, joten on hyvin vaikeaa pysyd immuunina sosiaalisen median luomille ulko-
nikopaineille. (Norrlin & Kenttd 2021.) Myds Doven (2022) kyselytutkimuksen mukaan 46 %
tytoistd uskoo, ettd jos he lopettaisivat epédrealistisia kauneusihanteita jakavien vaikuttajien seu-

raamisen, se parantaisi heidén itsetuntoaan.

3.3 Sosiaalisen median luomat paineet

Turun yliopistossa tehdyn tutkimuksen mukaan puolet 16—24-vuotiaista nuorista naisista kokee
sosiaalisen median aiheuttavan ulkondkdpaineita (Norrlin & Kenttd 2021). Tutkimuksessa tar-
kasteltiin my0s eroja Instagramin ja Facebookin vilill4 ja selvisi, ettd Instagram luo enemmaén
paineita, koska sen sisdlto keskittyy tdysin estetiikkaan, kuviin ja videoihin, kun taas Faceboo-
kissa erilaista sisdltod on paljon laajemmin. Tutkimuksessa tarkasteltiin myds suureen suosioon
noussutta TikTok-sovellusta. (Norrlin & Kenttd 2021.) Kyseinen tutkimus kohdistui hieman
vanhempiin, kuin mité kehittdmistyonini tehtdvan tyopajan kohderyhmi, Sauvon koulun oppi-

laat ovat.

Ulkonidkdpaineet kuitenkin alkavat muodostumaan jo selvisti nuorempana. Esimerkiksi Doven
teettimaissé kyselytutkimuksessa (2022) selvisi, ettd 54 %, eli yli puolet, suomalaisista 10—17-
vuotiaista tytdistd on harkinnut ulkondkonsd muuttamista. 70 % tytdistd on myds sitd mieltd,
ettd vaikuttajat ovat téllaisissa tilanteissa avainasemassa ja heilld on mahdollisuus seki vastuu
torjua tillaista sisdltéd. Tutkimukseen vastasi yhteensd 508 10—17-vuotiasta tyttod. (Dove
2022.) Kun vield lisidmme tdhdn yhtdloon sen, ettd noin 60 % nuorista viettia arkisin sosiaali-
sessa mediassa, netissd tai pelaamisen parissa vihintddn neljd tuntia pdivédssd (Mannerheimin
lastensuojeluliitto 2021), niin ei ole ollenkaan ihmeellistd, ettd nuoret kokevat sosiaalisen me-

dian takia ulkondkdpaineita.

Edelld mainittujen tutkimustulosten takia pidinkin tirkednd tuoda kehittdmistyond tekeméadni
tyOpajaan sisdltod ja osallistavia menetelmid sosiaalisen median vaikutuksesta ulkondkdpainei-
siin, jotta oppilaat saavat tilaisuuden pohtia aihetta turvallisemman tilan periaatteita noudatta-
vassa ilmapiirissd. Uskonkin aiheen koskettavan monia nuoria ja koen, ettd aiheesta olisi tar-

peen kdydd enemmin keskustelua sensitiivisesti ja rakentavasti.

3.4 Seksuaalisuus

Girlguiding-jirjeston tekemén tutkimuksen (2023) mukaan Britanniassa 7-21-vuotiaita tyttdja

ja nuoria naisia huolettaa seksuaalisen hdirinndn kohteeksi joutuminen (Girlguiding 2023, 10).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



15

Tyttojen ja nuorten naisten saamien seksuaalissdvytteisten kommenttien midrd verkossa onkin
enemmaén kuin tuplaantunut vuosien 2013 ja 2018 vililla (Girlguiding 2023, 19). Tutkimuksen
mukaan 11-16-vuotiaista tytoistd 43 % ovat my0s kokeneet viheltelya perdén kadulla kavelles-

sadn. 17-21-vuotiaiden kohdalla maira on jo 63 %. (Girlguiding 2023, 21.)

My®6s koulussa poikien sanomia toksisia ja epdmukavuutta aiheuttavia kommentteja olivat ko-
keneet 69 % tytdistd. Tytot ovat my0Os kokeneet hiirintdd koulun ja kodin vilisilld matkoilla.
(Girlguiding 2023, 21.) Téamén lisdksi 7-21-vuotiaista tytdistd 50 % ovat kohdanneet alentuvaa
kéaytostd sekd kokeneet, ettd heitd pidetddn tyhmind, koska he ovat tyttdja. Vuonna 2013 méaara

oli vield 46 %. (Girlguiding 2023, 20.)

Kehon kommentointi ja seksualisointi voi aiheuttaa hépedi ja vaikuttaa nuoren kehonkuvaan
negatiivisesti. Monet tutkimukset ovat myos osoittaneet, ettd kehonkuva vaikuttaa ihmisen sek-
suaalisuuteen (Martin & Saariranta 2020). Negatiivinen kuva omasta kehosta seki epdvarmuu-
det kehoon liittyen voivat olla haitaksi seksuaalisuudelle (Martin & Saariranta 2020). Girlgui-
ding-jérjeston tekemdsti tutkimuksesta saatujen tulosten vuoksi pidénkin erittdin tdrkedna, ettd
kehittdmassini tyopajassa késitellddn myds seksuaalisuutta, ja erityisesti sukupuoleen perustu-

vaa vikivaltakulttuuria, joka termind pitda siséllddn seké fyysisen, ettd sanallisen vikivallan.

3.5 Murrosika

Murrosikd sanana on hyvin kuvaava — kyseessé on todellinen murroksen aikakausi, koska muu-
taman vuoden intensiivisen ajanjakson aikana lapsi muuttuu nuoreksi aikuiseksi (Martin & Saa-
riranta 2020). Nuorisopsykiatrian professori Veikko Aalberg vertaa murrosikda raskauden vii-
meiseen kolmannekseen — molemmat ovat eliménkaaren vaiheita, jolloin kasvu on erityisen
nopeaa ja huomattavaa (Aalberg 2013). Murrosikéiset kokevat tiedetysti paljon ulkondkopai-
neita. Murrosiki itsessddn tuo mukanaan paineita ja stressid aiheuttavia psyykkisid ja fyysisid
muutoksia, joiden my0td nuori luontaisesti alkaa pohtimaan omaa itsedin ja kehonkuvaansa

(Burns 1982, 125-126).

Nuoren mindkuva on usein melko herkka ja altis jarkkymiselle ja muutokselle. Nuoren identi-
teetti kehittyy, kun nuorella on mahdollisuus samaistua toisiin. (Martin & Saariranta 2020.)
Identiteetin rakentuminen on kuitenkin nykydin vaikeampaa kulttuurin muututtua yhi moni-

muotoisemmaksi, koska samalla nuorten itseddn koskevat valinnat ovat kasvaneet. Nuorella
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itsellddn on oikeus pddttdd, millaisen identiteetin ja eldmén hén itselleen rakentaa — endd yh-

teiskunta ei tarjoa suoria ja oikeita vaihtoehtoja. (Laine 2000, 177-192.)

Murrosikdisen kuvaan itsestd sekd omasta kehosta vaikuttavat usein muiden mielipiteet ja se,
mitd muut hinestd ajattelevat. Oman muuttuvan itsensd hyvaksyminen voi tuntua haastavalta,
mutta samankaltaisten nuorten tuki edesauttaa itsensd hyviaksymisti sekd irtautumista vanhem-
mista. Samankaltaisten nuorten kanssa ajan viettiminen ja ryhméén kuuluminen onkin suoras-
taan edellytys nuoren hyvinvoinnille. Parhaimmillaan kaveriporukassa hyviksytiin toiset nuo-
ret sellaisina kuin he ovat ja rohkaistaan toisia nuoria myos hyviaksyméiin omat kehonsa sellai-
sena kuin ne ovat. On myos mahdollista, ettd nuoren tapa ilmaista itsedédn ja kehoaan saattaa

muuttua, mikéli ympérilld oleva kaveriporukka muuttuu. (Martin & Saariranta 2020.)

3.6 Dialogisuus

Dialoginen keskustelu on avointa ja suoraa. Keskustelun molempien osapuolten tavoitteena on
yhteinen ymmaérrys aiheesta. Dialogi mahdollistaa erilaisten ja uusien nidkokulmien ja vaihto-
ehtojen synnyn, miki taas voi vaikuttaa keskustelijoiden ajatuksiin ja tietoon. Kun tarkoituk-
sena on saavuttaa yhteinen, laajempi ymmérrys, voi omia alkuperéisia ajatuksia ja ndkokulmia

pitdd viliaskeleina kohti uutta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022a.)

Dialogisuus on erityislaatuista vuorovaikutusta, johon sisdltyy toisten kohtaaminen ja kommu-
nikaation vastavuoroisuus (OPH 2023). Keskustelun tarkoituksena on tutkia késiteltdvéa aihetta
yhdessé ja oppia vastavuoroisesti toinen toiseltaan. Tarkoituksena ei ole yrittdd muuttaa toista
thmisté tai hdnen ajatuksiaan, vaan hyviksytddn, ettd nikemykset voivat olla eridvit eiki ke-

nenkddn nidkemys ole koko totuus. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022a.)

Sitran julkaiseman artikkelin mukaan dialogin saavuttamista edellyttdd joukko ehtoja. Lahto-
kohtana on, ettd osallistujat ovat tilanteessa tasa-arvoisia ja jokaisen ndkokulma on yhta arvo-
kas. Dialogiin kuuluu my®ds aktiivinen ja mydtdeldva kuuntelu — on oltava valmis kuulemaan ja
sisdistimidn, mitd toinen sanoo ja tarkoittaa. Osallistujien pitdd myds olla valmiita tarkastele-
maan omia oletuksiaan ja tarvittaessa kyseenalaistamaan ne. Dialogi edellyttdd myds osallistu-
jien keskindistd luottamusta. On luotettava siihen, ettd toisilta saatu tieto on arvokasta, sekd

sithen, ettd toisiin osallistujiin voi ylipdatdin luottaa. (Holm, Poutanen & Stdhle 2018.)

Kun keskustelun osapuolet kokevat tulevansa kuulluksi ja heiddn ndkemyksilleen annetaan ti-

laa, 16ytyvidt useimmiten my0s parhaat ja luovat ratkaisut. Siksi tulisi myds muistaa nuorten
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kuuleminen, kun on kyse heitd koskevista palveluista. Dialogia eli kuuntelevaa ja luovaa tilaa
tarvitaan tarpeiden selvittimiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022a.) Oppilaille kehit-
tdmasséni tyOpajassa pidin tirkednd varmistaa dialogisuus oppilaita kuulemalla, jotta osaan jat-

kokehittdd tydpajaa heidin palautteensa perusteella tarvittavaan suuntaan.

3.7 Osallisuus

Osallisuutta mééaritellddn monin eri tavoin — maaritelma muuttuu aina tarkastelijan ndkokulman
mukaan. Osallisuus voi olla esimerkiksi kuulumista, yhteisollisyytta ja vaikuttamista yhteison
ilmapiiriin. Osallisuuteen liittyy vahvasti my0s yksilon kokemus omasta osallisuudestaan yh-
teisossd. Osallisuus voi olla sekd kykyé, ettd halua vaikuttaa. Kokeakseen osallisuutta on voi-

tava tulla kuulluksi ja tunnustetuksi omana itseddn, omassa yhteisossdén. (Nuoret ja osallisuus

2023.)

Osallisuus voidaan mééritelld tunteeksi, joka syntyy, kun ihminen kokee kuuluvansa johonkin.
Osallisuuteen kuuluu luottamus, yhdenvertaisuus, arvostus, sekd mahdollisuus vaikuttaa
omassa yhteisossdan. Yhteison toimintaan osallistumalla voi 16ytdd merkityksellisen ja itselle
tiarkedn johonkin kuulumisen tunteen. (Suomen sosiaali ja terveys ry 2023.) Osallisuus edistdd

terveyttd ja on terveyden ja tasa-arvon edellytys (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022b).

Isola, Kaartinen, Leemann, Lééperi, Schneider, Valtari & Keto-Tokoi (2017) méérittelevét

osallisuuden néin:

Osallisuus on liittymistd (involvement), suhteissa olemista (relatedness), kuulu-
mista (belonginess), yhteisyytté (togetherness). Osallisuus on yhteensopivuutta (co-
herence) ja mukaan ottamista (inclusion). Se on osallistumista (participation) ja sii-
hen liittyen vaikuttamista (representation) ja demokratiaa. Se on myds kaiken edelld
mainitun jirjestdmisti ja johtamista (governance).

Osallisuuden mairittely on ymmarrettdvisti haastavaa sen abstraktiuden ja monitahoisuuden
vuoksi. My®0s kielelliset eroavaisuudet hankaloittavat termin méarittelyd. Toisaalta juuri ndiden
haasteiden ansiosta osallisuutta méérittelemélld voidaan rakentaa eri metodologiat, oppiaineet
ja hallinnonalat ylittdvada ymmarrysta. (Isola, Kaartinen, Leemann, Ladperi, Schneider, Valtari

& Keto-Tokoi 2017.)
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TyOpajan TyOpajan
teemat toimintatavat
L
[ 1
Seksuaalisuus =+~  Murrosika Dialogisuus Osallisuuden
edistaminen
[ 1
Kauneus-

Kehonkuva Somepaineet

ihanteet

Kuvio 1. Tietoperustan késitteiden jako tyopajan teemoihin ja toimintatapoihin.

Y1l4 oleva kuvio havainnollistaa tietoperustan késitteiden jakautumista kahden ylékisitteen
alle. Ensimmaiset viisi késitettd ovat tyopajan teemoja: kehonkuva, kauneusihanteet, somepai-
neet, seksuaalisuus ja murrosikd. Loput kaksi késitettd liittyvit tyopajassa kdytettdviin toimin-

tatapoihin: tyopajan dialogisuuden sdilyttdminen ja oppilaiden osallisuuden edistiminen.
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4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Tassd luvussa késittelen kehittimistyoni eri vaiheita sekd kerron valitsemistani aineistonkeruu-
menetelmistd. Késittelen menetelmét omissa alaluvuissaan ja kerron, mitkd asiat vaikuttivat
sithen, ettd valitsin juuri kyseiset menetelmét. Kerron myds tarkemmin, minké&laisia menetel-
mat ovat, ja miten sovelsin niitd paremmin tarpeisiini sopiviksi. Tdmén jdlkeen kerron mene-

telmien kdytostd kdytdnndssa.

OpinnéytetyOprosessin alkuvaiheessa pohdin erilaisten kehittdmistyon menetelmien valilld ja
mietin, mitkd ovat ne menetelmait, joilla saisin mahdollisimman paljon aineistoa kerdttyd opin-
ndytetyOstani syntyvin tuotoksen kehittdmisti varten. Saadakseni tarpeeksi tietoa kehittamis-
tyOtd varten pédtin valita aineistonkeruumenetelmiksi aivoriithen sekd kokeilun, joka koostuu
tyOpajasta ja palautekyselystd. Toteutin ensin aivoriihen tyontekijoille, koska siitd saatu ai-

neisto tulisi toimimaan pohjana Sauvon koulun oppilaille pidettiville tyopajalle.

Tyopajakokeilusta ja siitd tehtdvésti palautekyselystd saan tarvittavaa aineistoa opinndytetyon
tuotoksena syntyvédn tydpajan jatkokehittimistd varten. Nididen aineistonkeruumenetelmien
avulla saan tietoa sekd tyOopajan materiaalia kéyttiviltd tyontekijoiltd, ettd tydpajaan osallistu-
vilta oppilailta. Kerddmélla aineistoa molemmilta osapuolilta, médrittyy lopullinen tyopajan si-
sdltd mahdollisimman hyvin molempien tarpeita vastaavaksi. Havainnollistan luvun lopussa

kehittamistyon prosessia tarkemmin (Kuvio 2).

4.1 Aivoriihi

Koin, ettd olisi tdrkedd saada kuulla kaikkien Turun Tyttdjen Talon tyontekijoiden mielipiteet
sen sijaan, ettd esimerkiksi haastattelisin vain keskustan talon tyontekijoitd, koska tuotoksena
syntyvii ty0pajan materiaalia on tarkoitus kaikkien tyontekijoiden pystyd hyddyntdméén. Seka
keskustan, ettd Varissuon talojen kdvijoistd osa on myds samanikdisid, kuin Sauvon koulun
oppilaat, joiden kanssa kokeilen tyOpajaa ensin. Molempien talojen tyontekijoilld on siis
vankka kokemus tdmén ikdryhmin parissa tyOskentelystd ja siksi halusin pédédstd kuulemaan
kaikkien tyontekijoiden ndkemyksid, jotta tydpajan sisdltd palvelisi kaikkia tyontekijoitd mah-

dollisimman hyvin seké olisi valmis suoraan kéyttoon otettavaksi.

Menetelmévaihtoehtoina tyontekijoiden osallistamiseen olivat erilaiset yhteisolliset ideointi-

menetelmadt, joista valitsin opinndytetyoni ensimmaiseksi kehittdmistyon menetelméksi aivo-
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rithen. Péétin pitdd aivoriihen Tyttdjen Talon molempien yksikdiden tyontekijoille, jotta jokai-
nen tyontekijd padsisi tasapuolisesti osallistumaan ja tuomaan mielipiteensd esiin. Muokkasin

aivoriihen peruskaavaa hieman, jotta se palvelisi paremmin opinndytetyotini.

Aivoriihi on yhteisollinen ideointimenetelmad, jonka tarkoituksena on tuottaa mahdollisimman
paljon ideoita ryhmadssé tydskennellen. Aivoriihen englanninkielinen termi on monesti arkikie-
lessékin kéytetty brainstorming, ja toisinaan sitd saatetaan kutsua myds ideointitydpajaksi. Ai-
voriihessd on useimmiten 6—12 osallistujaa seké aivoriihen vetijd, jonka johdolla osallistujat
pyrkivét ideoimaan esimerkiksi ratkaisua tai uusia ldhestymistapoja annetun aihealueen ongel-
maan. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 160.) Tavoitteena on, ettid kaikki uskaltavat il-
maista mahdollisimman paljon ajatuksiaan ja ideoitaan, jotka sitten kirjataan ylos. Kritiikille ei

aivoriihessd ole tarvetta. (Ojasalo ym. 2015, 44.)

Ennen aivoriihti kerésin alustavasti tyGpajaa varten materiaalia ja erilaisia menetelmié tilaajan
sekd tyopajoja koululla kanssani pitdvin tyontekijdn kanssa kdytyjen keskustelujen pohjalta.
Valitsin tyOpajan osallistavien menetelmien teemat Sauvon koulun esittdmien toiveiden perus-
teella. Tdssé vaiheessa tein ldhinnd tydpajan aikataulun hahmotelmaa annetun 60 minuutin puit-
teissa, koska rajallinen aika tulisi vaikuttamaan myos valittaviin menetelmiin rajaten liian pit-
kikestoiset osallistavat menetelmit pois. Ajatuksenani oli, ettd tydpajassa olisi mahdollisuus
kayttad kahta noin 20 minuutin osallistavaa menetelmdd ja yhtd hieman lyhyempéd. Néiden
lisdksi tydpajan alussa esittelisimme mahdollisesti Tyttdjen Talon toimintaa, mikali tyontekijét
kokevat sen olennaiseksi, ja lopuksi teettdisin oppilaille vield palautekyselyn tydpajan sisdltoon
liittyen. Tyontekijoille pidettédvin aivoriihen tarkoituksena on valita osallistavat menetelmit

sekd ennalta ehdotettujen joukosta, ettd aivoriihessd syntyvien ideoiden pohjalta.

Aivoriihi pidettiin Keskustan Tyttdjen Talolla syyskuussa 2023. Aivoriiheen osallistui yhteensa
viisi tyontekijdd ja yksi tyoharjoittelija. Loput tyontekijit olivat estyneitd osallistumaan, joten

osallistujia oli vihemman kuin olin alun perin ajatellut.

Aloitin aivoriithen kdymaélla lapi tutkittavan informointi- ja suostumuslomakkeet. Kerroin, etti
osallistuminen on vapaaehtoista ja jidmalle paikalle tyontekijat hyvéaksyisivit sen, ettd kaytdn
aivoriihessd syntynyttd aineistoa opinndytetydssdni. Kerroin myds aivoriithen tavoitteista ja ai-
kataulusta. Tdmén jélkeen kerroin kéyttdvani menetelmadné hieman muokattua versiota aivorii-

hestd ja selvensin, ettd timén aivoriihen tarkoituksena ei ole tarkoitus tuottaa mahdollisimman
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paljon ideoita lyhyessé ajassa, kuten perinteisesti aivoriihesséd on tehty, vaan enemmaénkin poh-
tia etukédteen kerittyjen ideoiden toimivuutta seké hyvid ja huonoja puolia. Kerroin, ettd samalla
on tarkoitus ideoida lisd4 samantyyppisid, vaihtoehtoisia menetelmid, mikali aivoriihessé yh-

teisesti todetaan, etteivit ehdottamani menetelmit todenndkdisesti ole toimivia tydpajassa.

Jaoin myos jokaiselle tyontekijdlle muistilappuja ja kynédn syntyvien ideoiden kirjaamista var-
ten siltd varalta, ettd aivoriihesséd syntyisi vilkasta keskustelua ja kaikkia ideoita ei ehdittéisi
kdyméén heti yhteisesti keskustellen 1dpi. Lisdksi sijoitin tilan keskelle kolme paperia, joihin
kirjoitin sanat “jatkoon”, “ehkd” ja “ei jatkoon”. Tarkoituksena oli, ettd aivoriithen lopuksi
kdymme yhteisesti 1dpi muistilapuille syntyneet ideat ja jaottelemme ne niille kolmelle pape-
rille sen perusteella, menevitko ne jatkoon vai eivit. "Ehka”-lapulle laitetut ideat saisivat jadda
vield harkittavaksi ja ajatuksenani oli, ettd nditd ideoita voisi mahdollisesti siséllyttda lopulli-

seen tuotokseen, mikéli lisimateriaalille ilmenee tarvetta. Kerroin samalla, ettd aivoriithestd saa-

dun aineiston analysoinnin jilkeen hdvitdn saamani aineiston.

Ohjeistusten jilkeen aloimme pohtimaan tydpajan sisdltod. Aluksi keskustelimme siitd, miten
kattavasti Tyttdjen Talon toimintaa olisi tarkoitus esitelld tydpajan alussa, jotta osaan koostaa
tilaajan toiveiden mukaisen esittelyn toiminnasta. Aivoriihtd varten otin myos itselleni kynén
ja paperia kehitysideoiden ylos kirjaamista varten ja tilaajan esittelyd varten sain tyontekijoilta
useampia ideoita, jotka kirjasin itselleni ylos. Tdmén jélkeen kdvimme keskustelua tyOpajan
aloitusmenetelmaisté ja toiveena oli, ettd tyOpaja alkaisi mukaansatempaavalla, oppilaita innos-
tavalla menetelmaélld. Aloitusmenetelmin jilkeen pohdimme, mitkd kaksi pidempaé osallista-
vaa menetelmia olisivat sellaisia, joissa kisiteltdisiin mahdollisimman kattavasti koulun toivo-
mia teemoja. Loppuvaiheessa pohdimme tydpajasta pidettdvin palautekyselyn kysymyksid ja

toteutustapaa.

Pédosin ehdimme kdymaiin aivorithen aikana tulleet ideat yhteisesti ldpi, joten muistilapuille
kirjattuja ideoita tuli sen verran vihédn, ettei niitd kiyty lopussa yhteisesti 1api alustavasta suun-
nitelmasta poiketen. Aivorithen péatteeksi kdvimme ldpi valitsemamme osallistavat menetel-
mit ja tyOntekijat hyvéksyivit vield suullisesti tulevan tuotoksen sisdllon. Kirjasin valitut me-
netelmit omiin muistiinpanoihini aivoriihen aikana ja tdydensin muistiinpanoja vield aivoriihen
paidtteeksi. Aivoriithen tulosten pohjalta syntyneestd materiaalista kokoan tydpajan, jota tu-

lemme kokeilemaan Sauvon koulun oppilaiden kanssa.
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Aivoriihi toteutui ldhes suunnitelmieni mukaisesti, mutta pdédsimme aloittamaan sen itsestdni
riippumattomista syistd puoli tuntia sovittua my6hemmin, joten aikaa aivoriihelle jdi hieman
vihemmain kuin alun perin oli varattu. Tyontekijat ovat myds hyvin keskustelevia, joten muis-
tilappujen tarve ja kéytto oli odotettua pienempi, jonka vuoksi jalkeenpiin analysoitavaa, konk-
reettista dataa myds kertyi vihemman kuin odotin. Ideoita kuitenkin syntyi koko aivoriihen
ajan paljon ja samalla niistd keskustellessa ideoita rajautui samaa tahtia pois, joten muistila-
puille kirjaaminen ei ollut niin valttimatontd. Mielesténi ne oli kuitenkin hyvé ottaa varoiksi
kayttoon, jotta myds tyontekijét voivat tarvittaessa kirjata ideoitaan muistiin. Aivoriihen avulla
sain kerittyd tietoa jokaiselta sithen osallistuneelta tyontekijdltd, joten koen, ettd aivoriihi me-
netelmévalintana oli onnistunut. Aivoriihen sijaan menetelméni olisin voinut kdyttdd myds esi-
merkiksi haastattelua, mutta koen, ettd haastattelujen vastaukset olisivat saattaneet jaada sup-

peammiksi ja mitd luultavimmin ideoita tydpajaa varten olisi tullut huomattavasti vihemmaén.

4.2 Kokeilu

Tilaajan kanssa kiytyjen keskustelujen perusteella sekd Sauvon koulun toiveet huomioiden
mielesténi parhaiten kaikkia osapuolia palveleva opinndytetyoni tuotos on tydpaja. Lahden siis
kokeilemaan tydpajaa ensin Sauvon koulun oppilaiden kanssa. Kokeilun avulla saan parhaiten
konkreettista tietoa kehittiméni tydpajan toimivuudesta sekd sen mahdollisesta jatkokehittdmi-
sen tarpeesta. Kun tydpajan toimivuutta testataan kiytdnnon tydssd kohderyhmin parissa, on
helpompaa analysoida sen hyvié ja toisaalta kehittamistd vaativia puolia. Tarkoituksena on, ettéd
tyOpajaa voidaan kayttda jatkossakin Tyttojen Talon toiminnassa, esimerkiksi muiden koulujen
kanssa tehtivassd yhteistyossd. Tdmén vuoksi on mielestédni tirkedd kokeilla tyGpajaa kaytin-

nossé ja oikean kohderyhmén kanssa, jotta mahdolliset puutteet saadaan korjattua.

Kokeilu on yksi tapa kehittdd toimintaa. Kokeilua voidaan esimerkiksi hyodyntéa silloin, kun
kokeilun kohteen toimivuus ei selvid muuten kuin kokeilemalla. Kohteena voi olla esimerkiksi
tuote, palvelu tai prosessi. Kokeilu tdhtdd yleensd isompaan muutokseen, vaikka kokeilu toteu-
tettaisiinkin pienessd mittakaavassa. Kokeilusta on tirkedd kerétd tietoa systemaattisesti esi-
merkiksi havainnoinnin avulla ja kokeilusta saatu aineisto on tirkedé analysoida huolellisesti.
Saadun aineiston analysointi antaa tietoa, jonka avulla kokeilun kohteena olevaa asiaa voidaan

kehittdd. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2023a.)
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Kokeiluista saadaan tietoa niiden epédonnistuessaankin (Humanistinen ammattikorkeakoulu
2023a). Kokeilukulttuuri suorastaan kannustaa epdonnistumiseen ja edellyttdd myos sen sieta-
mistd (Lindholm 2019). Toisaalta kokeilukulttuurissa ei varsinaisesti voi epidonnistua, koska
epdonnistuneestakin kokeilusta voidaan saada arvokasta tietoa idean mahdollisuuksista ja ra-
joituksista, mikéli epdonnistunut kokeilu analysoidaan hyvin (Berg ym. 2017). Nykyaikana tyy-
pillisen suunnittelukulttuurin selvitysprosesseineen haastaa kokeilukulttuuri. Kokeilemalla on
mahdollista testata nopeasti, mika toimii ja mika ei ja kehittdd sen perusteella toimintaa. (Lind-

holm 2019.)

Kehittdmistyon tilaajan edustaja toimi yhteyshenkilonid Sauvon yhtendiskouluun. Lahetimme
hinen kanssaan yhteisesti sopien jo muutama viikko ennen tulevaa tydpajaa koulun pyynnosta
lyhyen esittelyn tyOpajan tulevasta sisdllostd — esittelyssd kerrottiin tyOpajassa késiteltavét ai-
heet seki se, ettd tyOpaja on osa opinndytetydtdni. Koulun yhteyshenkild vilitti timén tiedon
Wilma-palvelun kautta oppilaiden vanhemmille ja timéd mahdollisti samalla vanhempien suos-
tumuksen tai kiellon lapsensa tyOpajaan osallistumisen osalta, sekd mahdollisuuden olla yhtey-
dessd minuun tai Tyttdjen Taloon, mikali joitakin kysymyksiéd tyGpajaan liittyen herdisi. Yh-
teydenottoja tai kieltoja osallistumiseen liittyen vanhemmilta ei tullut. Oppilaille teetettdvia
palautekyselyé varten pyysin sdhkopostitse lupaa Sauvon koulun rehtorilta ja kerroin samalla
tarkemmin tyOpajan seké palautekyselyn sisdllostd. Rehtori halusi keskustella asiasta kanssani
kasvotusten, joten pdddyimme keskustelemaan aiheesta vasta pdivand, jolloin tyOpajat pidettiin.
Kerroin rehtorille uudelleen tarkemmin tydpajan ja palautekyselyn siséllostd ja hin antoi suos-

tumuksensa palautekyselylle.

Tyontekijoille pitdméni aivoriithen pohjalta koostin PowerPoint-pohjaan tydpajan, jossa Sauvon
koulun toiveiden mukaiset teemat ovat edustettuina. Koostin ensimmaisiin diothin olennaisia
tietoja Turun Tyttdjen Talosta toiminnan esittelyd varten ja tdmin jilkeen aloin tyOstdmdidn
varsinaista tyopajaosiota. Halusin tydpajan visuaalisen ilmeen olevan kevyt ja nuoriin vetoava,
jotta heti ensimmaiset diat saisivat nuoret kiinnostumaan tydpajan sisillostd. Tydpajan ensim-
maiseksi osallisuutta edistdvidksi menetelmiksi valikoitui Kahoot!-visa, jossa esitetddn kysy-
myksid kehonkuvasta, kauneusihanteista sekd ulkondkdpaineista. Taémén tarkoituksena on he-
ritelld tyOpajaan osallistuvia oppilaita ajattelemaan tydpajan tulevia aiheita. Seuraavaksi me-
netelméksi valikoitui Doven (2016a) luomaan Itsevarma Miné -materiaaliin pohjautuva, ulko-
ndkdpaineita kdsitteleva tehtéva, jossa dialogisuus nousee olennaiseen osaan. Tarkoituksena on

ensin katsoa kaksi ulkondkdpaineista kertovaa lyhyttd videota, jonka jdlkeen oppilaat jactaan
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pieniin ryhmiin, ja ryhméssé yhdessd tydskennellen he saavat vastata Padlet-alustalta 10ytyviin
kysymyksiin ulkondkdpaineisiin liittyen. Kolmanneksi menetelmédksi valikoitui Amnestyn
(2022) laatimasta Puhutaan suostumuksesta! -materiaalin Bongaa vikivaltakulttuuri -vaittdma-
tehtdvd. Materiaali sivuaa seksuaalisuutta ja haastaa pohtimaan muun muassa seksuaalissdvyt-
teistd puhetta. Viittdmat on tarkoitus kdyda ldpi yksitellen yhdessd koko luokan kanssa keskus-
tellen, dialogisuus sdilyttden. Lopuksi oppilaat tayttivit laatimani palautekyselyn, jonka sisil-

tod avaan tarkemmin tdmén luvun lopussa.

Tyopajat sovittiin pidettdvéksi lokakuussa 2023. Paddyimme tilaajan kanssa siihen, ettd Tytto-
jen Talolla tydskentelevd seksuaalineuvoja tulee kanssani pitdiméan tyopajoja. Tyopajakokei-
luun osallistui Sauvon koulun kaksi 6.-luokkaa sekd kaksi 8.-luokkaa eli yhteensé neljd luok-
kaa. Ensimmédiset kaksi tyOpajaa pidettiin 6.-luokkalaisille ja kaksi jalkimmaistd 8.-luokkalai-
sille. Kaiken kaikkiaan ty6pajoihin osallistui lopulta 61 oppilasta jokaisessa tydpajassa ollen
13—17 oppilasta. Ensimméiisen luokan mukana tydpajassa oli koulun erityisopettaja. Toisen ja
neljdnnen luokan kanssa tyOpajassa mukana oli luokkien omat opettajat. Kolmannen luokan

mukana tydpajaan osallistui seki erityisopettaja, ettd luokan oma opettaja.

Haasteeksi tyopajan suunnittelussa ja kokeilussa muodostui se, ettd tyGpajaan osallistuvat op-
pilaat olivat néinkin eri-ikdisid. Vaikka ikderoa on vain kaksi vuotta, on ikdero tdmin ik&isten
nuorten kehityksen kannalta suuri. Pohdin pitkdédn seka itsekseni, ettd Tyttdjen Talon tyonteki-
joiden kanssa, ovatko valitut menetelmét soveltuvia molemmille luokille. Pdddyimme kuiten-
kin yhteistuumin siihen tulokseen, etti muun muassa sosiaalisen median myo6ta myds 6.-luok-
kalaiset ovat varmasti nykyédédn aiempaa tietoisempia tydpajan teemoihin liittyvistd asioista ja

ilmidistd, joten padtimme pitdd molemmille luokille tydpajat samoin sisdlloin.

Toiseksi haasteeksi tyOpajojen pitdmisessd koin opettajien ldsndolon. Joidenkin luokkien
kanssa opettajan ldsndolo toimi mielestéini paremmin, mutta joidenkin luokkien kohdalla uskon,
ettd tyOpaja olisi toiminut paremmin niin, ettd olemme tyoparini kanssa luokassa keskendimme
oppilaiden kanssa. Erityisesti yhden luokan osallistumiseen vaikutti havaintojeni mukaan se,
ettd ensimmaisen menetelmin, Kahoot!-visan, alussa luokan oma opettaja seké erityisopettaja
vaativat oppilaita vaihtamaan visaan omat nimensd. Emme olleet ohjeistaneet oppilaita nédin
alussa, koska emme kokeneet visassa kdytettyjd nimid merkitykselliseksi asiaksi tyOpajan suh-
teen. Jalkikédteen kuulimme opettajilta, ettd koululla on ollut haasteita juuri nimien suhteen ja
niiden yhteydessé on esiintynyt kiusaamista, joten tistd syystd koulun linja oli, ettd kéytettdvien

nimien kanssa ollaan erityisen tarkkoja. Oppilaat olisivat halunneet osallistua visaan muilla
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kuin omilla nimillddn, ja nimien vaihtamisessa omiksi kesti lopulta melko pitkdén. Koen, ettd
téllainen tilanne heti tyOpajan alussa johdatti tyGpajan yleistd tunnelmaa ja ilmapiirid tiettyyn
suuntaan ja vaikutti oppilaiden asenteeseen ja osallistumiseen. Ajattelen, ettd ilman opettajien

lasndoloa oppilaat olisivat saattaneet suhtautua avoimemmin tydpajaan ja sen sisdltoon seki

Palautekysely

Kysely on menetelména tehokas ja nopea. Kyselyn etu on, ettd sillé voidaan kerétd paljon tietoa
suurelta maarilta ihmisid lyhyessa ajassa. Se onkin yksi yleisimmin yhteiskuntatieteissa kéyte-
tyistd tiedonkeruun menetelmistd. Kyselyn keskeisend heikkoutena ajatellaan olevan annettujen
vastausten pinnallisuus. Lisdksi on mahdotonta arvioida, miten vakavasti vastaajat ovat suhtau-
tuneet kyselyyn. Vastaajien ndkokulmasta taas kyselyn heikkoutena voidaan nidhda se, ettd on
mahdotonta arvioida, ovatko vastausvaihtoehdot onnistuneita. Tyypillisimpié tapoja toteuttaa
kysely ovat kyselylomakkeet sekd internetissd tiytettdvit kyselyt. Ndiden tapojen osalta epé-
varmuustekijdksi muodostuu se, ettei haastattelija ole avustamassa tai valvomassa vastaamista.

(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 121.)

Ty0Opajaan osallistumisen lisdksi halusin selvittdd palautekyselyn avulla, mitd mieltd oppilaat
olivat timéntyyppisestd tydpajasta. Mielestidni oli tdrkedd saada myds heiddn mielipiteensd
kuuluviin typajan jatkokehittimista ajatellen. Pidimme kaikki neljd tydpajaa yhden péivén ai-
kana, joten halusin sisdllyttdd palautekyselyn teettimisen tydpajan aikaraameihin varmistaak-
seni mahdollisimman monen oppilaan vastaamisen kyselyyn. Mikaili olisin pdittinyt teettda
palautekyselyn vasta jdlkikdteen, tai pyytdnyt opettajia tdyttdmadn kyselyt luokkien kanssa
muiden oppituntien aikana, olisi vastauksia saattanut tulla vihemmaén kuin toivoin. Paddyin
valitsemaan palautekyselyyn avoimet kysymykset, jotta oppilaat saavat sanallisesti kertoa aja-

tuksiaan tyOpajasta. Palautekyselyn kysymykset 16ytyvét Liitteet-osiosta (Liite 1).

Arvioin, ettd suurin piirtein kaikilla typajoihin osallistuvilla oppilailla tulisi olemaan dlypuhe-
lin, joten pédtin laatia palautekyselyn verkossa Survio-palvelun avulla paperisen lomakkeen
tdyttdmisen sijaan. Uskon, ettd myds nykyajan nuorille timé oli helpommin ldhestyttava tapa
vastata kyselyyn. Loin kyselylle QR-koodin, jonka lisésin tyopajan diaan, jotta oppilaat voivat
helposti vastata kyselyyn omilla puhelimillaan. Kerroin oppilaille palautekyselyn olevan tdysin

anonyymi, eli en voisi tunnistaa heitd vastauksista.
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Tydpajan paitteeksi oppilaat kirjautuivat QR-koodin avulla Survio-palveluun laaditulle palau-
tekyselylomakkeelle ja vastasivat edelld listattuihin kysymyksiin. Muutamalla nuorella ei ollut
puhelinta, joten lainasimme omiamme siksi aikaa. Koska tydpaja oli oppilaille vapaaehtoinen,
oli myos palautekysely vapaaehtoinen. Tamédn myo6té kaikki oppilaat eivit vastanneet lopulta
palautekyselyyn, mutta koin saaneeni kuitenkin riittavasti aineistoa tarkempaa analysointia var-
ten. Yhteensa tydpajoihin osallistui 61 oppilasta ja palautekyselyyn vastasi 40 nuorta, eli n. 66
% osallistuneista. Mielesténi tdma oli riittdvd maird ottaen huomioon kohderyhmén. Osa vas-
tanneista oppilaista tosin vastasi palautekyselyyn vdhésanaisesti tai tavalla, jota en voi hyodyn-
tdd tyopajan jatkokehittdmisessd. Jdin pohtimaan, olivatko avoimet kysymykset liian haastavia
osalle oppilaista. Toisaalta pelkdt monivalintakysymykset olisivat saattaneet tuottaa liian vi-

hiisesti aineistoa eikd vapaasti sanoitetulle palautteelle olisi ollut mahdollisuutta.

Tyopajojen seké palautekyselyjen aikana oppilaita havainnoimalla ja heidén kanssaan keskus-
telemalla sain my0s tarpeellista tietoa tyopajan jatkokehittdmisté ajatellen. Oppilaat muun mu-
assa kertoivat, ettei tdimin kaltaisia tydpajoja ole koulussa pidetty aiemmin eiki tyOpajassa ka-
siteltyjd aiheita muutenkaan ole juurikaan kisitelty koulussa oppitunneilla. Havainnoimalla op-
pilaita my6s huomasin, ettd tillaisten teemojen kisittely koulussa saattaa olla joillekin oppi-
laille haastavaa aiheiden heréttiessa erilaisia tunnetiloja. Osa oppilaista suhtautui tyopajan tee-
moihin huumorilla ja vakavoituminen oli haastavaa, toiset taas pohtivat teemoja ja vastasivat
esitettyihin kysymyksiin vilpittdmasti ja saattoivat itsekin aloittaa keskustelua kertomalla
omista kokemuksistaan késiteltyihin teemoihin liittyen. Useampi oppilas myods kommentoi jo
tyOpajan aikana, ettd tyGpajan aiheita olisi tarpeellista késitelld koulussa enemmaénkin. Oppi-
laita tyOpajan ja palautekyselyn ohessa haastattelemalla dialogisuus séilyi tyopajan alusta pa-

lautekyselyn loppuun asti.
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Kehittamistyon Tietoperustan Aivoriihi TyGpajan Kokeilu & Valmis tyopaja-
maarittely kartoittaminen kehittaminen palautekysely materiaali

Kuvio 2. Opinndytetyoni kehittdmisprosessin vaiheet

Tydpajan
rungon
/ rakenne \

Valmis o
o Aivoriihi
r%cche)?iJ:;;i tyontekijoille
Tyépajan Tyépajan
Jatko- viimeistely

kehittdminen

\ Kokeilu & /

palautekysely
oppilaille

Kuvio 3. Ty0pajan materiaalin kehittdmisprosessin vaiheet

Kuvio 3 havainnollistaa tydpajassa tuotetun materiaalin kehittamisty6td. Tyopajan kehittami-
nen alkoi tyopajan aikataulun hahmottelulla. Aikaa tyopajalle oli 60 minuuttia, ja aikataulu vai-
kutti tyOpajassa kéytettdvien menetelmien valintoihin. Aivoriithessé néditd menetelmid pohdittiin
tarkemmin. Aivoriihen jilkeen viimeistelin tydpajan materiaalin oppilaille pidettdvai kokeilua
varten. Kokeilun jdlkeen kehitin tydpajaa edelleen tekemélld sithen pienid muutoksia havaitse-
mieni ja tuloksissa ilmenneiden puutteiden osalta. Tamén jilkeen tydpajan materiaali oli val-

mis.

4.3 Aineiston analysointimenetelmat

Analyysin perusmenetelménd laadullisessa tutkimuksessa voidaan kayttdé teemoittelua. Mene-
telmén avulla pyritddn hahmottamaan keskeisid aihepiirejd tutkimusaineistosta. Aineistossa

toistuvat atheet késitetdén teemoiksi. Analyysimenetelmédnd teemoittelu aloitetaan teemojen
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muodostamisesta ja ryhmittelystid. Tdmaén jdlkeen teemoja tarkastellaan yksityiskohtaisemmin.
(Jyvaskylédn yliopisto 2016.) Analysoitavaa aineistoa voidaan myds koodata esimerkiksi va-

reilld, jotta aineiston késittely helpottuu (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2023).

Aloitin analyysin tekemisen ldpikdymaélld aivoriihestd saatua aineistoa. Aivoriihessa tyontekijat
kirjoittivat muistilapuille ideoitaan tyOpajassa kaytettdvistd osallisuutta edistdvistd menetel-
mistd. Kévin muistilappujen vastaukset huolellisesti ldpi. Teemoittelin vastaukset sen perus-
teella, oliko vastaus ehdotus tyOpajan osallisuutta edistdviksi menetelméksi vai yleisemmin
tyOpajassa kisiteltdviksi aiheeksi. Teemoittelin myds muut tydpajaan ehdotetut aiheet. Tdmén
jélkeen ryhmittelin vield menetelméehdotukset vérikoodein sen perusteella, oliko vastaus eh-
dotus tyOpajan aloitus- tai lopetusmenetelméiksi, vai ehdotus osallisuutta edistdviksi menetel-
miksi. Kirjasin vastaukset Excel-taulukkoon hahmottaakseni saatuja vastauksia paremmin. T&-
min jilkeen kdvin ldpi aivorithessd itse kirjaamani muistiinpanot ja huomiot lépi kerryttddkseni

aineiston méérii ja kirjasin ne myds Excel-taulukkoon.

Mielesténi sain aivoriihestd kattavaa ja asiantuntevaa tietoa tyopajan kehittdmistd varten. Ai-
voriihi toimi menetelminé idearikkaalle ja osallistuvalle tydyhteisdlle hyvin. Vein aivoritheen
mukanani alustavan ehdotuksen tydpajan rungoksi, joten timai saattoi vaikuttaa tyontekijoiden
ehdotuksiin osallisuutta edistdvien menetelmien suhteen. Koen kuitenkin, etté toteuttamani tapa

oli toimiva ja se toi myds omaa osaamistani mukaan tydpajan sisdltoon.

Kokeilusta tehdyn palautekyselyn aineiston analyysin kanssa toimin samalla tavalla. Kirjasin
ensin Excel-taulukkoon palautekyselyn kysymykset ja niiden alle kirjasin kaikkien kyselyyn
vastanneiden oppilaiden kaikki vastaukset. Tdmén jilkeen ryhmittelin vastaukset véirikoodein
kahteen: vastauksiin, joista sain arvokasta lisdtietoa, kuten kehittdmisideoita tai hyvii tai huo-
noa palautetta, sekd vastauksiin, jotka eivét tarjonneet analysoitavaa aineistoa tydpajan kehit-
tdmistd varten, kuten esimerkiksi vastaus “emt”. Lopuksi kévin aineiston uudelleen ldpi ja tee-
moittelin vastaukset. Nostin aineistossa toistuvat kehittdmisehdotukset sekd hyvit ja huonot
palautteet tarkempaan tarkasteluun ja tein koosteen oppilaiden mielesti tyOpajassa enimmaék-
seen toimivista ja ei toimivista asioista. Lisdksi laskin oppilaiden tydpajalle antamien arvosa-

nojen keskiarvon.

Kokeilun ja palautekyselyn aikana my0s havainnoin tydpajan aiheiden aiheuttamia reaktioita
ja kiyttaytymistd oppilaissa. Lisdksi haastattelin oppilaita tydpajan aiheisiin liittyen lyhyesti.

Tamain avulla sain lisdé aineistoa tyopajan kehittdmisti varten.
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Aineiston analysointia ajatellen ja kohderyhma huomioiden palautekysely olisi saattanut tuoda
erilaista informaatiota, mikéli siiné olisi avovastausten lisdksi ollut mahdollisuus vastata use-
ampiin monivalintakysymyksiin. Tydpajassa késiteltdvien aiheiden sensitiivisyys saattoi myods
vaikuttaa saatuun palautteeseen. Palautekyselyyn kuitenkin vastasi 66 % oppilaista, joten ai-
neiston madrd on mielestini tarpeeksi kattava, vaikka osa oppilaista ei vastannut ollenkaan tai
vastasi vahdisesti. On my6s mahdollista, ettd mikéli palautekyselylle olisi ollut aikaa enemmaén

eikd oppilailla olisi ollut kiire vélitunnille, vastaukset olisivat saattaneet olla kattavampia.
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5 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinndytetyotd on tirkeédd arvioida tarkasti ja rehellisesti. Hyvéadn tieteelliseen kaytdntoon kuu-
luu tutkittavien informointi ja heiddn suostumuksensa pyytdminen, seki tietosuoja-asetuksen
noudattaminen henkil6tietojen kisittelyssd (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2023b). Koin
eettisyyden ja luotettavuuden tirkeiksi aiheiksi opinnédytetyoni osalta, koska tuotoksena synty-
van tyOpajan osallistujat ovat 6.- ja 8.-luokkalaisia nuoria ja tyOpajassa kisiteltdvit aiheet ovat

erityisesti ikiryhmé huomioiden sensitiivisii.

5.1 Eettisyys

Huolehdin jokaisessa kehittdimistyon vaiheessani, ettd eettisyys toteutuu. Tyontekijoille pité-
misséni aivorithessd informoin suullisesti jokaista tyontekijdd opinndytetyon tarkoituksesta ja
toteuttajasta eli itsesténi. Kerroin my®ds, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja poistua saa kes-
ken kaiken. Kerroin, ettd aivoriihen keskustelua ei dénitetd, joten osallistujien anonyymiys sii-
lyy. Aivoriihi toteutettiin Tyttojen Talon Keskustan toimipisteelld niin, ettd osallistujat saivat
mukavasti istua patjoilla. Keitin ennen aivoriihtd kahvia ja teevettd sekd vein kéytettdvéén ti-
laan keksejd, jotta perjantai-iltapdivind toteutettu aivoriihi olisi mahdollisimman mukava ti-

lanne tyontekijaille.

Oppilaille pitdmiéni tydpajaa varten 1dhetimme tilaajan kanssa Sauvon yhtenéiskoululle tiedon
tyOpajan sisdllostd ja siind kisiteltdvistd aiheista. Koulun opettaja ldhetti tiedon Wilma-viestin
kautta vanhemmille, jotta he voivat tarvittaessa kertoa, mikali eivét halua lapsensa osallistuvan
tyopajaan. Oppilaat olivat alle 15-vuotiaita, joten vanhempien suostumus tyOpajaan osallistu-

miselle vaadittiin. Yksikdin vanhemmista ei kieltdnyt lapsensa osallistumista.

Oppilaille pitdiméni tydpajan aloitin informoimalla heitd suullisesti siitd, ettd tyOpaja on vapaa-
ehtoista ja poistua saa milloin vain. Lisdksi kerroin, ettd tyOpaja on osa opinndytetyotini ja
tyOpajan jilkeen tdytettdvéan palautekyselyn tuloksia tullaan hyddyntdmééan opinndytetyon ke-
hittdmisprosessissa. Kerroin palautekyselyn olevan anonyymi enké tulisi sen perusteella yhdis-

tdmain vastauksia vastaajiin.

Ennen tyGpajan varsinaista aloitusta kertasimme jo Tyttdjen Talon esittelyssé esille tulleet tur-
vallisemman tilan periaatteet ja kerroin, ettd noudatamme niitd myds tulevan tydpajan aikana.

Ty0Opajan aikana halusimme tyOparini kanssa sdilyttidd keskustelevan ja rauhallisen ilmapiirin.
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Halusimme antaa oppilaille tilaa ja aikaa vastata aiheisiin liittyviin kysymyksiin sekd mahdol-
lisuuden olla osallistumatta, mikali heisté siltd tuntui. Pyrimme luomaan avoimen ja [dimpiméan
ilmapiirin, jotta oppilaiden olisi mukava osallistua tydpajaan. Aiheiden ollessa sensitiiviset,
koin, ettd ndiden seikkojen huomioiminen on erityisen tiarkedd. Lisdksi kerroimme tydpajan
alussa seké lopussa, ettd mikéli tyOpajan aikana tai sen jélkeen oppilaille herda ajatuksia, joista
haluaisi keskustella turvallisen aikuisen kanssa, niin oppilas voi tulla kanssamme juttelemaan
tai kddntyd oman opettajan puoleen. Kertasimme tydpajan aikana myos muita henkil6itd, joiden
puoleen voi kddntyd. Koulussa esimerkiksi toimii koulukuraattori, jonka luo oppilas voi halu-
tessaan mennd. My0s jos jostakin oppilaasta herdé tyopajan myotd huolta, on mahdollista ohjata

hénet eteenpdin avun piiriin.

5.2 Luotettavuus

OpinndytetyOprosessissa on syytd arvioida myos luotettavuutta. Toimin kehittamistyon tilaa-
jalla télla hetkelld tuntityOntekijdna ja sitd ennen tein opintoihin liittyvén kehittdvan harjoittelun
tilaajalle. Opinndytetyon prosessi ldhti liikkkeelle osallistuessani palaveriin, jossa kuulin Sauvon
yhtendiskoulun pyynndsté tydpajaan liittyen. Keskustan Tyttdjen Talon, jossa tein harjoitteluni
ja tuntitoitd, asiakkaat ovat 12—-28-vuotiaita tyttojd ja naisia, joten osa kdvijoistd on myds opin-
ndytetyon tuotoksena syntyvén tyopajan kohderyhméi. On siis mahdollista, ettd myos havain-
toni Tyttdjen Talolla ovat vaikuttaneet kehittdimisty6honi. Toisaalta koin sen myds etuna, koska

tdlloin saan laajempaa ja ajankohtaista kasitystd nuorten ajatuksista tyOpajan aiheisiin liittyen.

Aineistonkeruumenetelmien luotettavuutta on my0s syytd pohtia kriittisesti. Palautekyselyn
vastauksia tuli kaiken kaikkiaan 40, vaikka oppilaita tyOpajaan osallistui 61. Vastausprosentti
oli 66 %, joten koen sen jo hyvéksi médérdksi timén ikdisten nuorten kohdalla. Osa palauteky-
selyn tuloksista ei antanut minkddnlaista tietoa tydpajan kehittimistéd ajatellen, joten luotetta-

vampaa tietoa olisi saanut eri tavalla toteutetusta kyselysta.

Verkossa tehtdvd kysely johtaa siithen, ettei oppilaiden vastaamista seurata ollenkaan ja niin
vastauksissa voi helpommin péétyd vain vitsailemaan. Saattaa olla, ettd monivalintakysymykset
olisivat palvelleet kyselyn tarkoitusta paremmin, mutta niiden kdéntdpuolena on se, ettei tilldin
saada avointen vastausten tavoin mahdollisesti laajoja vastauksia. Tuloksissa osa vastasi moni-
sanaisesti kokonaisin lausein ja antoi samalla huomattavaa ja yksityiskohtaista tietoa. Uskon,
ettd toteuttamalla saman tySpajan muussa koulussa samanikéisille, olisivat vastaukset suhteel-

lisen samanlaisia.
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6 TULOKSET JA ANALYSOINTI

Aineiston analysointimenetelmana kayttiméni teemoittelun myo6td kehittdmistyon tuloksissa il-
meni kaksi teemaa, joiden tuloksia analysoin tdsséd luvussa tarkemmin. Ensimmaéiseksi teemaksi
nousi kokonaisuutena tydpajan aiheet. Toiseksi teemaksi muodostui menetelmit, joita tydpa-
jassa tullaan kayttiméén. Mielesténi tdma jaottelu on tyGpajan kehittdmisen kannalta toimiva
ja mahdollistaa samalla analyyttisen tarkastelun seké aiheista, ettd menetelmisti. Tuon esimer-
kiksi tilanteet, joissa kisiteltdvat aiheet ovat voineet olla merkittévid ja mielenkiintoisia, mutta
kaytetyt menetelmét eivit ole olleet toimivia aiheen késittelyn kannalta, jolloin tydpajan toteu-
tus on saattanut ontua. Tamin vélttdmiseksi on erittdin tarkedd, ettd kasiteltdva aihe ja menetel-

mit kohtaavat ja samalla sopivat myds kohderyhmélle.

6.1 Tyopajan aiheet

Aivoriihessé keskiossa olivat tulevan tydpajan aiheet. TyOntekijit toivat yhdessd keskustellen
esille ndkemyksiddn siitd, millaiset aiheet olisivat heidédn mielestddn sopivia tydpajaan. Tyon-
tekijat kirjoittivat aivorithessd my0s muistilapuille ehdotuksiaan késiteltdvistd teemoista. Tee-
moittelun avulla analysoimani aineiston tuloksiksi nousivat erityisesti ulkonékdpaineet ja kau-

neusihanteet.

Lisdksi seksuaalisuuteen liittyva vékivaltakulttuuri aiheena herétti paljon avointa keskustelua
ja yhteistd pohdintaa. Oli ennalta tiedossa, ettd puolet tydopajaan osallistuvista nuorista ovat 6.-
luokkalaisia, joten aiheen sopivuus mietitytti ikdryhmén kehityksen kannalta. Keskustelussa
nousi pohtivia perusteluja puolesta ja vastaan. Paddyimme yhteisesti keskustelun kautta sithen
lopputulokseen, ettd noin 12-vuotiaalle 6.-luokkalaiselle seksuaalisuus ja vékivaltakulttuuri
ovat i4dn ja kehityksen puolesta sopivia aiheita. Vaikka se ei kaikille oppilaille vield télla het-
kelld olisikaan tiysin ajankohtainen aihe, ovat murrosidn tuomat muutokset kuitenkin edessi —
12—15-vuotiaana seksuaalinen kehitys kiihtyy (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2023). Lopul-
liset tyOpajassa kisiteltdvit teemat rajautuivat aiheisiin kehonkuva, kauneusihanteet, somepai-
neet, seksuaalisuus ja murrosikd. Olin tehnyt timén rajauksen jo kehittdmistyon prosessin al-
kuvaiheessa, mutta halusin kuulla vield tyontekijoiden ndkemyksié asiasta ennen lopullista paa-

tosta.
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Oppilaille teetetyn palautekyselyn tulokset tyopajassa kisiteltdvien aiheiden osalta vaihtelivat
paljon. 42,5 % vastaajista pitivdt tyGpajan aiheita enimmaékseen kiinnostavina ja osa heista eri-
tyisen kiinnostavina ja mielenkiintoisina. 10 % oppilaista ei osannut sanoa. Oppilaista 47,5 %
vastasi, etteivit aiheet kiinnostaneet ollenkaan. Tdmdn kysymyksen osalta oma varovainen ana-
lyysini on, ettd murrosikéisten tarve kuulua joukkoon saattoi vaikuttaa oppilaiden vastauksiin.
Puhun varovaisesta analyysistd siksi, ettd tiedostan, ettd nuorista puhuttaessa tulkinta voi hel-
posti pohjautua stereotypioihin nuorista. Oppilaat eivit mahdollisesti kehdanneet myontia toi-
silleen pitédneensid tyOpajan aiheista. Joukkoon kuulumisen tarve on edellytys nuoren hyvin-
voinnille (Martin & Saariranta 2020) ja mikéli osa luokkalaisista péétti olla pitdmétta tyopa-

jasta, on se voinut vaikuttaa monen muunkin oppilaan mielipiteeseen.

Eniten kiinnostusta heréttivdt Kahoot!-visassa késitellyt aiheet: kauneusihanteet, kehonkuva ja
somepaineet. Havainnoin oppilaiden reaktioita tydpajan aikana ja havaintojeni perusteella ar-
vioin, ettd tdhian tulokseen vaikutti Kahoot!-tyokalun kdyttd. Se on menetelmind mukaansa-
tempaava ja innostava, jonka vuoksi oppilaat saattoivat kokea sen avulla késiteltavit aiheetkin
erityisen kiinnostaviksi. Yksittdisissd vastauksissa mielenkiintoa herittivdt ulkonidkopaineet
sekd seksuaalisuuteen ja suostumukseen liittyvé osio. 37,5 % vastanneista koki vahintdén yhden
atheen erityisen kiinnostavaksi, 27,5 % eivét osanneet sanoa ja loput vastaajista eivét loytdneet
erityisen kiinnostavaa aihetta. Palautekysymyksen ensimmaéisessd kysymyksessd kysyttiin,
mistd oppilaat erityisesti pitivdt tyGpajassa. Vastausten mukaan oppilaat pitivit siitd, ettd tyo-

pajassa kisiteltiin monipuolisesti erilaisista asioista.

6.2 Tyopajan menetelmat

Aivoriihessd keskusteltiin aiheiden lisdksi sopivista menetelmisté aiheiden késittelyyn. Tarkoi-
tus oli 16ytdd dialogisuutta tukevia ja osallisuutta edistivid menetelmid, jotta tyopajasta ei tulisi
yksipuolista luentoa. TyOpajan aloitusmenetelmédksi ehdotuksia nousi useita — Kahoot!-visan
liséksi ehdotettiin my0s erilaisia sanapilvityokaluja, mielipidejana-menetelméd ja YLE Aree-
nan Kroppahommat-sarjaa, joka siséltdd kymmenen lyhyttd kehoon ja ulkondkopaineisiin liit-
tyvdd videota (YLE Areena 2017). Lopulta Kahoot!-visa sai eniten kannatusta, koska sen avulla
on mahdollista késitelld tydpajan useita aiheita samanaikaisesti. Lisdksi pohdittiin, ettd mene-

telmé on vuorovaikutteinen ja oppilaat saisivat sen avulla aktiivisesti osallistua heti tyopajan
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alusta asti. My0s oppilaiden antamissa vastauksissa Kahoot! nousi erityisen suosituksi mene-
telméksi. Myos havainnoidessani oppilaiden reaktioita huomasin menetelmén innostavan heita

osallistumaan.

Aivoriihessd ensimmadiseksi tyopajan pidemmaéksi menetelméksi ehdotettiin Doven Itsevarma
Mini -materiaalia (2016a), jonka avulla ulkondkdpaineiden teemaa voitiin pohjustaa. Materi-
aalissa on teemaan liittyen monia kysymyksié, joiden avulla aihetta pystyttiin pilkkomaan pie-
nemmiksi osioiksi. Menetelmén valinta oli alusta asti yksimielinen, koska materiaali oli tyon-
tekijoiden keskuudessa ennestddn hyvéksi havaittu. Sopivaksi tydkaluksi teeman kisittelyyn
ehdotettiin Padletin liséksi Flingaa ja Mentimeterid, mutta lopulta Padletin ominaisuudet koet-

tiin toimivimmiksi pienryhmétyoskentelyé ajatellen.

Oppilaat pitivdt palautekyselyn mukaan ulkonidkopaineiden teemasta, mutta muutamasta vas-
tauksesta tuli ilmi, ettd pienryhméssi tydskentely ja tdmédnkaltaisen aiheen kisittely ei ollut
kaikille mieluisa tapa toimia. Aihe on sensitiivinen ja tietden, ettd nuoret kamppailevat ulkona-
kopaineiden kanssa (Dove 2022), on ymmarrettdvad, ettei aiheesta ole valttiméttd helppo kes-

kustella kaikkien luokkakavereiden kanssa.

Toiseksi pidemmaéksi menetelméksi aivoriithessd ehdotettiin Amnestyn Puhutaan Suostumuk-
sesta -materiaalista Bongaa vékivaltakulttuuri -vaittdmid (2022). Jo teeman kasittely ja sopi-
vuus tyOpajaan oli herdttinyt keskustelua ja lisdksi menetelmén valmiit vaittdmaét saivat aikaan
lisdd keskustelua. Osa materiaalin viittdmistd koettiin oppilaiden ikd huomioiden sellaisiksi,
ettd vaittdmid oli parempi muuttaa hieman nuoremmille sopiviksi. Pohdimme menetelmén so-
pivuutta pitkddn ja lopulta padadyimme siithen lopputulokseen, ettd menetelméa on sopiva tyopa-
jaan. Tdmain jidlkeen emme pohtineet endd muita vaihtoehtoja, vaan keskityimme muokkaa-

maan menetelméa tarpeisiimme sopivaksi.

Palautekyselyn tulokset puoltavat menetelmén valintaa ja osa oppilaista oli nostanut aiheen
tyopajan kiinnostavimmaksi. Erikseen ei kukaan oppilaista maininnut, ettei olisi pitdnyt kysei-
sestd menetelmistd. Lisdksi kokeilun aikana oppilaita havainnoimalla huomasin, etti mene-
telmé oli suurimmalle osalle mieluinen ja helposti 1dhestyttava. Oppilaat saivat halutessaan ker-
toa omista kokemuksistaan ja havainnoistaan ja toisaalta pelkka tilanteen seuraaminen oli myds

mahdollista.

Aivoriihessd pohdimme tyopajan fiiliskierroksen menetelmad. Pohdimme fiilisten ldpikdymista

emojien tai fyysisten kuvakorttien avulla, sekd videoprojektorilta kuvien heijastuksen, jolloin
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oppilaat saisivat vuorotellen kertoa oman fiiliksensd. Pdadyimme tissé lopulta helposti ldhes-
tyttdvadn ja nopeaan vaihtoehtoon ajan sddstimisen vuoksi. Valitsimme menetelmiksi peukku-
ddnestyksen, jotta jokaisen oppilaan on helppo osallistua sithen. My®os oppilaita havainnoimalla
fiiliskierroksen aikana oli selvé, ettd menetelma oli hyva valinta, koska suurin osa oppilaista
osallistui. Yksitellen fiilisten kdyminen olisi ollut aikaa vievdi ja 60 minuutin tyOpajan aikana
oli mielesténi tirkedmpdd keskittyd aiheita késitteleviin menetelmiin. Lisédksi fiilisten kysely

yksitellen olisi saattanut olla joillekin oppilaille ahdistavaa, kun joutuu odottelemaan vuoroaan.

Aivoriihessd pohdimme palautekyselyn kysymyksid yhdesséd. Téarkeiksi nousivat kysymykset
”Misté pidit tyOpajassa?” "Misti et pitanyt tyopajassa?” ja "Miti jai mieleen?”. Liséksi tyOpa-
jasta toivottiin arviota, joten paddyimme valitsemaan numeerisen arvioinnin. Aivoriihessi aika
loppui kesken, joten emme ehtineet pohtimaan palautekyselyn toteutustapaa tarkemmin. Lisé-
sin kyselyyn muutaman opinndytetyon kehittdmistyon kannalta oleellisen kysymyksen, jotta

voin kehittda tuotosta palautteen avulla.

Oppilaat vastasivat kyselyyn QR-koodin kautta ja havainnoinnin perusteella timi oli heille sel-
visti luonteva ja tutuksi tullut tapa. Palautekyselyn kysymykset olivat avokysymyksid, jotta
oppilaat saisivat ilmaista itsedédn muutoinkin kuin monivalintakysymyksin. Tulokset ndhtyani
huomasin, ettd monivalintakysymykset joissakin kohdissa olisivat voineet olla toimivampia,
koska avoimet kysymykset aiheuttivat sen, ettd osa oppilaista vastasi vitsikkadsti tai vastaten
tdysin muuta, kuin mitd kysymyksessé kysyttiin. Kyselyn anonyymiys ja verkkoymparisto saat-
toivat aiheuttaa sen, ettei menetelmien kysymyksié tai kyselyi otettu tosissaan, koska kukaan
ei ollut valvomassa vastaamista. Jatkoa ajatellen palautekyselyn muotoilua olisi mielesténi tar-

peellista muuttaa toisenlaiseksi.

6.3 Tyopajan palaute

Palautekyselyssd kysyin, osallistuisivatko oppilaat uudelleen samantyyppiseen tydpajaan, jos
se olisi mahdollista. Oppilaista 17,9 % vastasi kylld, 38,5 % vastasi ehké, ja 48,7 % vastasi,
ettei osallistuisi. Yli puolet oppilaista siis joko osallistuisivat, tai ainakin harkitsisivat osallistu-
vansa uudelleen. Pidén tétd hyvana tuloksena ja osviittana mahdollista jatkokehittamisti ajatel-

len.
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Kysyin myos oppilailta arvosanaa tydpajasta. Arvoasteikko oli vélilld 4—10. Vastauksissa oli
laajalti hajontaa. 30,8 % antoi arvosanaksi 4 ja 25,6 % antoi arvosanaksi 8. 5,1 % antoi arvosa-
nan 5 ja 7,7 % antoi arvosanan 10. Loput arvosanat jakautuivat tasaisemmin 12—-16 % vilille.
Lopputulos on, ettd 52,5 % antoi hyvin tai kiitettdvdn arvosanan ja 47,5 % siitd huonomman.

Tydpajan lopulliseksi arvosanaksi muodostui 6,6.

Palautekyselysté ilmeni, ettd myos vapaasta keskustelusta ja omien kokemusten jaosta tyopa-
jojen aikana pidettiin paljon. Tydpajojen aikana jouduimme vélilld rajaamaan keskustelua,
koska sitd syntyi tietyistd aiheista niin paljon. Tdma tukee myds opinnédytetyon kehittdmisky-
symystd, joka pyrkii vastaamaan siihen, miten séilyttdd dialogisuus kymmenien osallistujien
tyOpajassa. Oppilaat kokivat yhteisesti kdydyt keskustelut mieleiseksi, joten dialogisuuden séi-

lyttiminen mitd ilmeisimmin onnistui.

Kysyimme palautetta my0s luokkien opettajilta seki erityisopettajalta. He antoivat tydpajoista
myds positiivista palautetta ja kokivat, ettd niitd aiheita pitdisi kouluissa késitelld enemmén.

Myds kanssani tydpajaa ohjaamassa ollut tyontekijd oli sitd mieltd, ettd kokeilu oli onnistunut.
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7 TUOTOS: TYOPAJA OPPILAILLE

Kehittdmistyoni tuotoksena kehitin materiaalin dialogista tyopajaa varten. Turun Tyttdjen Ta-
lon tyontekijét voivat hyodyntdd materiaalia koulujen kanssa tehtdvissa yhteisty0ssé oppilaille
tyOpajoja pitdmilld. On mahdollista, ettd tulevaisuudessa myos vapaaehtoiset voivat pitéa tyo-
pajoja kehittdmani materiaalin avulla. Lopullinen tuotos sisiltdd 24 diaa, joista yksi on otsik-
kodia (Kuva 1), kuusi kertoo Tyttéjen Talon toiminnasta pohjustaen samalla tyGpajaa, yksi on

sisdltddia (Kuva 2) ja yksi on ldhdedia.

KEHONTIVA,
CATNEUSTHANTEET T4
SOMEPATNEET

Tyépaja oppilaille

Kuva 1. Oppilaille pidettidvin dialogisen tydpajan aloitusdia.

TyOpajan materiaalissa késitelldédn teemoja kehonkuva, kauneusihanteet, sosiaalisen median
paineet, seksuaalisuus ja murrosikd. Tydpajassa hyddynnetddn dialogisia ja osallisuutta edisti-
vid menetelmid. Ensimmaisessd, teemojen dérelle herittelevissd menetelmisséd oppilaat pohti-
vat aiheita kehonkuva, kauneusihanteet ja sosiaalisen median paineet yksin tai parin kanssa
Kahoot!-visailuun osallistuen. Toisessa menetelméssd oppilaat katsovat ensin kaksi ulkonako-
paineisiin liittyvéa videota ja keskustelevat ulkondkdpaineista ja niiden syistd tarkemmin pien-
ryhmissd. Ryhmét kirjaavat ajatuksiaan Padlet-alustalle luotujen kysymysten alle. Kolman-
nessa menetelmassé oppilaat perehtyvit seksuaalisuuteen ja suostumuskulttuuriin liittyvéaéan va-
kivaltakulttuuriin erilaisten véittimien avulla. Kdymme vaittdmat yhteisesti 1dpi ja pohdimme

niiden syvempad merkitystd. Oppilaat kertovat havaintojaan ja kokemuksiaan vaittamista.
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—
TTOPAJAN KULKD

KAHOOT - VISA

2 X VIDEQT ’4‘ F'N
> PADLET: PORDINTAA

ULKONAKOPAINEISTA

> AITIAMAT: BONGAA
VAKIVALTAKULTTULRI

> MITA OPIMME?
> FILISKIERROS
> PALAUTEKYSELY

>

Kuva 2. Oppilaille pidettivin dialogisen tydpajan Tyopajan kulku -dia.

Menetelméosion jélkeen kertaamme vield, mitd aiheita olemme késitelleet tyOpajassa ja lopuksi
kysymme oppilaiden ajatuksia tyOpajasta. Tydpajan materiaali ei muuttunut kovinkaan paljoa
tyopajakokeilujen jélkeen, koska tydpaja koettiin jo toimivana kokonaisuutena. Tulevaisuu-
dessa tyOpajaa voidaan jatkokehittdd lisddmaélld jo olemassa olevaan materiaaliin erilaisia me-
netelmid tarpeen mukaan. Muutoksia saatetaan tehdd my0ds esimerkiksi menetelmissé kaytetta-
viin tydkaluihin, kuten Kahoot!- ja Padlet -tyokaluihin, liittyen. Nama tyokalut ovat verkko-
pohjaisia, joten on aina mahdollista, ettd mahdollisuus niiden kaytt6on loppuu, jolloin on otet-

tava kdyttoon uusia tyokaluja. Tdmén seurauksena tyOpajan toteutusmuoto voi muuttua.
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8 LOPUKSI

Tamain kehittdmistyon tavoitteena oli kehittdd Turun Tyttdjen Talolle dialogisen tydpajan ma-
teriaali koulujen kanssa tehtdvéa yhteistyotd varten. Kehittdmiskysymys oli: ”"Miten sdilytetddn
dialogisuus tyOpajassa, jossa osallistujia on kymmenid?” TyOpajan kehittdmistd varten kerdsin
aitheeseen liittyvidd tietoa tilaajan materiaaleista, ldhdekirjallisuudesta, tyontekijoille pitimés-
téni aivoriihestd seki oppilaille pidetystd kokeilusta ja siitd tehdystd palautekyselystd. Lahde-
kirjallisuutta ja materiaalia 10ytyi monipuolisesti ja ldhteet tukivat hyvin kehittdmistyon pro-
sessin jokaista vaihetta. Tilaaja oli myos itselleni entuudestaan tuttu kehittdvan tydharjoittelun

myd6td sekd mydhemmin tilaajalla tuntityontekijénd tyoskentelyn kautta.

Johtopéétdksend voin todeta, ettd aivoriihesti ja kokeilusta saatujen tulosten perusteella dialo-
gisuuden sdilyttdmisen kannalta on tirkedd, ettd tydpajaan valitut aiheet ja menetelmét kohtaa-
vat. Vapaalle keskustelulle on my0s oltava riittdvésti aikaa, jotta dialogi on mahdollista. Tyo-
pajan menetelmét toimivat oppilaiden kanssa padasiassa hyvin, kun ne toteutetaan verkkoym-

paristossi. Palautekyselyn toteutustapaa on syyti harkita tarkkaan.

Tilaajan mielestd kehittdmisty6 rakentuu hyvin vahvasti tilaajan perustavoitteiden tukemiseen.
Olemme tilaajan kanssa yhtd mielté siitd, ettd koulu erilaisine hierarkioineen ja oppilaiden va-
lisine suhteineen luo haasteita néin sensitiivisid aiheita kisittelevélle tydpajalle. Tilaaja on sa-
maa mieltd myos siitd, ettd ndiden aiheiden kisittelylle on suuri tarve ja my6s tulokset puoltavat
titd. Menetelmien ja palautekyselyjen anonyymiys ja mahdollisuus osallistua omia rajoja kun-

nioittaen vahvistaa tilaajan mukaan oppilaiden turvallisuuden tunnetta.

Tilaajan mukaan opinndytetyo on tilaajan toiveiden mukainen ja hyvin kiytettavissd Tyttdjen
Talon kouluille jalkautuvissa tyOpajoissa. My0s teoreettinen osuus toimisi hyviné perehdytys-
materiaalina tyontekijoille tydpajan teemoihin liittyen. TyOpajan ajankohtaisena pysyminen to-
teutuu merkittdvasti oppilaille tehtdvien palautekyselyjen kautta. Palautteen perusteella tyopa-
jaa voidaan tarvittaessa kehittda, ettei paddytd kerran valmiiksi tehdyn tyopajan loputtomaan

toistoon.

Tyopajan jatkokehittdminen on tarpeen. Tuloksia tarkastelevassa luvussa kerroin, ettd jou-
duimme ty6parini kanssa rajaamaan keskustelua tyopajoissa. Tami osoittaa mielestdni hyvin
sen, ettei tyOpajaan varattu aika ollut riittdva. Kun halutaan luoda dialoginen tyGpaja, on ajan
puitteissa oltava mahdollisuus my®ds riittévélle keskustelulle. Kun tydpajaan valittuja aiheita on

monta, olisi mielestdni hyvé jakaa aiheet useampaan tydpajaan. Opinndytetyon aiheista olisi
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voinut mielestini hyvin pitdd neljd 60 minuutin mittaista tyopajaa. Uskon, ettd tyOpajojen tois-
tuvuus vaikuttaisi oppilaiden halukkuuteen osallistua tyOpajaan. Useamman tyopajan myota
tulisimme ohjaajina oppilaille myds tutummiksi, jolloin luottamuksen syntyminen olisi hel-
pompaa. Kun aiheet ovat ndin sensitiivisid, voi olla haastavaa késitelld niitd ventovieraiden ai-

kuisten kanssa. Tuttujen ohjaajien kanssa keskustelu aiheista voisi olla helpompaa.

Tilaaja voi jatkokehittdd tyopajaa laajentamalla sitd useamman tydpajan kokonaisuudeksi. Ma-
teriaalia olisi my0s hyvé pdivittdd, jotta se pysyy ajankohtaisena. Materiaalin tydkalujen tilalle
voi tulevaisuudessa 10ytya entistd parempia ratkaisuja tai nyt kdytettivid tyokaluja saattaa pois-
tua kaytosté, koska ne ovat verkkopohjaisia. Materiaaliin on mahdollisuus lisiti aiheita tilaajan
tarpeen mukaan. Tulen my®ds itse paivittimadn tdiménhetkistd tydpajan materiaalia vield kulu-

van talven aikana lisddmalld sithen tyGpajan aiheita késittelevid menetelmia.

Mielesténi onnistuin vastaamaan opinndytetyolla tilaajan tarpeeseen. Kehittimistyon prosessi
eteni johdonmukaisesti ja kehittimistydon menetelmit olivat riittdvié ja palvelivat tarkoitustaan
aineistonkeruun kannalta. Kehittdmistyon tuotos tulee tyontekijéiden kayttdon, ja koska tyon-
tekijat olivat mukana kehittdmisprosessissa, pitéisi sen olla heidin ty6tapoihinsa sopiva. Tuo-
toksen my0s pystyy ottamaan kayttoon vélittomasti. Lisdksi tilaaja voi hyddyntdé tyopajaa pe-
rehdyttdmélld Turun Tytt6jen Talon vapaaehtoisia sen kdyttamiseen. Onnistuneisuutta puoltaa
my0s se, ettd oppilaat pddosin pitivit tydpajasta, vaikka joitakin ei selviésti tydpajaan osallistu-
minen tai todenmukaisesti kyselyyn vastaaminen kiinnostanut. Useat oppilaat sekd heidin opet-
tajansa ilmaisivat, ettd olisi tarpeellista kisitelld tyopajassa kisiteltyjd aiheita enemmén kou-

luissa.

TyOpajan materiaali jad vain tilaajan kdyttoon. Tarkoituksena on, ettd Turun TyttGjen Talon
tyontekijat voivat tulevaisuudessa jatkaa ldhialueen koulujen kanssa tehtévid yhteistyotd val-
miin tyOpajamateriaalin avulla. Muut nuorten kanssa tydskentelevit toimijat, kuten esimerkiksi
nuorisotilat ja koulut, voivat kuitenkin saada oivalluksia kehittdmistyoni tuloksista ja tarpeelli-
suudesta ja suunnitella vastaavanlaisia tydpajoja omaan kdyttoonsd. Tdmé olisi jopa tarpeellista

oppilaiden ilmaistua, ettd aiheita pitdisi kéisitelld enemmaén.
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LIITTEET

Liite 1.

Palautekyselyn kysymykset:

e A o

Misti pidit erityisesti tyOpajassa?

Onko jotain, mistd et pitdnyt tyopajassa? Jos on, niin mitd?
Olivatko tyopajan aiheet kiinnostavia?

Miké aihe kiinnosti eniten?

Mitd opit / mité jai mieleen?

Minké arvosanan antaisit tyOpajalle?

Osallistuisitko uudelleen samantyyppiseen tyOpajaan?

Tuleeko mieleen jotain muuta palautetta tyOpajasta? Sana on vapaa!
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