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kehittimisty0, jonka tilaajana toimi Hevosopisto Oy. Opinndytetydssd tarkasteltiin
opiskeluhyvinvoinnin ilmi6td ihmisen hyvinvoinnin perustan muodostavien psykologisten
perustarpeiden  toteutumisen  ndkOkulmasta.  Tavoitteena  oli  selvittdd, mitd
opiskeluhyvinvoinnista ~ Hevosopistolla  ajatellaan.  Lisédksi  haluttiin  tunnistaa
opiskelijaldhtoisid ~ keinoja  paremman  opiskeluhyvinvoinnin  tavoittelemiseksi.
Kehittdmistyon tuloksena toivottiin opiskeluhyvinvointia edistdvid kehittimisehdotuksia,
jotka mahdollistavat positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen ldhestymistavan
hyodyntdmisen opetus- ja ohjaustydssa.

Tietoperustassa perehdyttiin  hyvinvointiin, opiskeluhyvinvointiin, opiskeluhuoltoon,
oppilaitoksen opiskeluhuoltosuunnitelmaan ja hyvinvointiryhmén kokoonpanoon ja
tehtaviin. Lisdksi esiteltiin  kirjallisuudesta poimitut, kehittdmistyon teoreettisena
viitekehyksend  toimivat, hyvinvoinnin ~ rakentamisen kannalta olennaiset
poiminnat  positiivisen psykologian ja positiivisen pedagogiikan teorioista ja
tutkimustuloksista.

Oppilaitoksen hyvinvointiryhmén jdsenten ja opiskelijoiden ajatuksia
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Kyselytulosten analysoinnin jidlkeen muodostettiin  nidkemys opiskeluhyvinvointiin
Hevosopistolla vaikuttavista tekijoistd ja nostettiin esiin vastauksista selkeimmin nouseviin
tarpeisiin vastaavat kehittimisehdotukset.

Tulosten perusteella kolme olennaisinta kehittimiskohdetta matkalla kohti parempaa
opiskeluhyvinvointia ovat toimivien ja helposti saavutettavien palautteen antamisen ja
vaikuttamisen kanavien luominen, henkilokohtaistamisen prosessin edelleen kehittiminen
opiskelijan tarpeita vastaavaksi ja opiskelijan minédpystyvyyden tunteeseen vaikuttaminen
opetuksen ja ohjauksen keinoin. Opinndytetyon kehittimisehdotuksissa esitetddn tilaajalle
keinoja ndiden kolmen kehitettivin kokonaisuuden l1dhestymiseksi hyvinvoinnin perustana
toimivien psykologisten perustarpeiden toteutumisen nidkokulmasta.
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This thesis was a development project carried out with a qualitative research approach. It
was commissioned by Ypdjd Equine College Ltd. The thesis examined the phenomenon of
student well-being from the perspective of the realisation of the basic psychological needs
that form the basis of human well-being. The aim was to discover welfare team’s and
students’ opinions on student well-being during studies at Ypéja Equine College.
Furthermore, the purpose was to identify student-oriented ways to achieve superior student
well-being. As a result of the development project, it was desired that such development
proposals could be made that would promote student well-being and enable the use of
positive pedagogy and a strengths-based approach in teaching and guidance work.

The knowledge base included an introduction to well-being, student well-being, student
welfare services, the welfare plan of the institution and the composition and tasks of the
welfare team. In addition, extracts from positive psychology and positive pedagogy theories
and research findings were presented, which were gathered from the literature and served as
a theoretical framework for the development project and are relevant for building well-being.

Two separate, electronic surveys were employed to gather the welfare team’s and students’
opinions on student well-being at Ypéjd Equine College and on effective means to promote
it. The responses were analysed by means of content analysis. After analysing the results of
the questionnaires, a view was formed of the factors affecting student well-being at Ypédja
Equine College and such suggestions for development were highlighted that corresponded
to the needs that emerged most transparently from the responses.

Based on the results, the three most essential targets for development on the way to superior
student well-being are the creation of functional and effortlessly accessible feedback and
influencing channels, the further development of the personalisation process to meet the
student’s needs, and influencing the student's sense of self-efficacy through teaching and
guidance. The presented development proposals suggest ways for the commissioner to
approach these three areas of development from the perspective of the realisation of the basic
psychological needs that underpin well-being.

Keywords: student well-being, student welfare, positive pedagogy
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1 JOHDANTO

Tamai opinndytetyd on Hevosopisto Oy:n tilaama tutkimuksellinen kehittdmistyd, joka tehtiin
palvelemaan Ypijan Hevosopiston (Hevosopisto) opiskelijoiden opiskeluhyvinvoinnin edisté-
mistd. Ammatillisen koulutuksen arjessa on havaittu opiskelijoiden hyvinvoinnin haasteiden
jatkuvasti lisddntyvin, joten opiskeluhyvinvointi aitheena on ajankohtainen paitsi Hevosopis-
tolla myds koko maassa toisella asteella opiskelevien opiskeluhyvinvoinnin heikkenemisen
vuoksi. Hyvinvoinnin heikkenemisen taustalla on monia tekijditd, joista helposti tunnistetta-
vissa ovat ainakin ammatilliseen koulutukseen viime vuosina vaikuttaneet muutokset, kuten
ammatillisen koulutuksen reformi ja oppivelvollisuuden laajentuminen, sekd koronapandemian

seuraukset.

Ammatilliset opettajat ry:n hallituksen jisen ja Opetusalan ammattijirjestd6 OAJ:n pailuotta-
musmies Jaana Antila kertoo nuorten pahoinvoinnin nikyvan ammatillisissa oppilaitoksissa en-
tistd selkedammin, koska oppivelvollisuuslakiin tehtyjen muutosten jalkeen koko ikéluokka siir-
tyy nyt toisen asteen opintoihin. Uudistusten jélkeen opintoihin hakeutuu sellaisia eliméanhal-
linnan ja mielenterveyden ongelmista kérsivid ja oppimisvaikeuksien kanssa kamppailevia
opiskelijoita, jotka eivit aiemmin olisi jatkaneet opintojaan ammatilliseen koulutukseen. Tilan-
teesta aitheutuu ongelmia, koska olemassa olevat resurssit eivit riitd vastaamaan lisdéntynee-
seen tuen tarpeeseen. Samaan aikaan ammatilliseen koulutukseen merkittdvid muutoksia
vuonna 2018 tuoneen reformin kanssa toteutettiin myds laajoja leikkauksia ammatillisen kou-
lutuksen rahoitukseen, milld on ollut vaikutusta muun muassa opiskelijoiden ohjaamiseen, la-
hiopetukseen ja tyoelamiyhteistyohon. (Erikkild 2023.) Opiskelijoiden pahoinvoinnin lisdin-
tyminen korostaa hyvinvointityon tiarkeytta juuri tdssa hetkessi, jota parhaillaan ammatillisessa

koulutuksessa elamme.

Tassd opinnidytetyOssd opiskeluhyvinvointia Idhestyttiin ihmisen hyvinvoinnin perustana toi-
mivien psykologisten perustarpeiden toteutumisen nidkokulmasta, silld niiden merkitys hyvin-
voinnille ja opiskelumotivaatiolle on useissa tutkimuksissa osoitettu, mutta ammatillisen kou-
lutuksen osalta tutkimusta tistd ndkokulmasta on kuitenkin tehty vield varsin vdhdn. Valitun
ndkokulman avulla opiskeluhyvinvoinnin kehittdmiseen haluttiin tuoda jotakin uutta, jotta pys-
tyttdisiin perspektiivid muuttamalla tuulettamaan oppilaitokseemme juurtuneita toimintatapoja

ja ajatusmalleja. Hyvinvointia heikentidvit muutokset ajassa, jota eldmme, ovat niin monisyisié,
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ettd ongelmien tunnistamisen, nimeédmisen ja luetteloinnin sijaan on olennaisempaa ldhestyé

vallitsevaa tilannetta ratkaisuja etsimalla.

Monien aikaamme liittyvien ongelmien seldttdmisessé positiivinen pedagogiikka voisi olla osa
ratkaisua. Téstd syystd tdssd kehittdmistydssa haluttiin tunnistaa keinoja hy6dyntéé oppilaitok-
sen opetus- ja ohjaustydssé entistd vahvemmin positiivista ja vahvuuksiin keskittyvad pedago-
giikkaa, jotta ongelmakeskeisyydestd olisi mahdollista entistd selkedmmin siirtyd kohti ratkai-
sukeskeisyyttd. Ratkaisukeskeisesti toimien pééstdisiin paremmin hydodyntdmééin opiskelijoi-
den kykyja ja mahdollisuuksia, mik4 edistiisi heiddn hyvinvointiaan opinnoissa. Tulevan yh-
teisopedagogin rooli suunnanniyttdjani hyvinvointity0ssa vaikuttaa yhteisopedagogilta vaadit-
tuja kompetensseja vasten tarkasteltuna olennaiselta asiantuntijuuden kehittymisen kannalta,
mikd tekee hyvinvoinnin edistimiseen perehtymisestd merkityksellistd myds henkilkohtai-
sella tasolla. Oman roolin vahvistaminen hyvinvointitydn osaajana tukee myds kehittimistyon
paitteeksi esitettdvien kehittimisehdotusten jalkauttamisessa oppilaitoksen arkeen, jotta niistd

olisi konkreettista hyotyé tilaajalle.

Oppilaitoksen arjesta nousevan tarpeen mukaisesti tdlld opinndytetyolld haetaan yhteistd ym-
marrysta siitd, mitd opiskeluhyvinvoinnilla Hevosopistolla tarkoitetaan. Opiskeluhyvinvoinnin
edistimisen kannalta merkittdvdd on my0s tunnistaa opiskelijaldhtdisid keinoja, joiden avulla
parempaa hyvinvointia opiskeluaikana on mahdollista tavoitella. Ty asetellaan valitun niko-
kulman mukaisesti positiivisen psykologian ja positiivisen pedagogiikan teorioista ja tutkimus-
tuloksista rakennettavaan teoreettiseen viitekehykseen, joka esitellddn tyon tietoperustaluvussa.
Lisdksi tietoperustassa perehdytetdén lukija hyvinvoinnin késitteeseen, opiskeluhyvinvointiin,
opiskeluhuoltoon, Hevosopiston opiskeluhuoltosuunnitelmaan ja oppilaitoksen hyvinvointi-
ryhmén kokoonpanoon ja tehtdviin. Téaté tietoperustalukua vasten on mahdollista peilata tutki-

muksellisessa osuudessa tehtdvid tulkintoja.

Opinndytetyon tutkimuksellinen osuus toteutettiin selvittimalld kahden vastaajaryhmén ajatuk-
sia opiskeluhyvinvoinnista ja keinoista sen edistdmiseksi hyodyntdmalla menetelménd sdhkoi-
sid kyselyitd. Kyselyt suunniteltiin siten, etti ne toimisivat ikdén kuin lomakehaastattelujen ta-
voin. Molemmissa kyselyissd suosittiin avoimia kysymyksid, jotta vastaajat saisivat kirjoittaa
ajatuksiaan vapaasti omin sanoin. Ensimmadinen kysely osoitettiin asiantuntijanikdkulmaa

edustaneelle oppilaitoksen hyvinvointiryhmaélle. Ensimmaéisen kyselyn vastauksia ja opinndy-
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tetyOn tietoperustaa hyddynnettiin rakennettaessa jalkimmaisté kyselyd, joka suunnattiin oppi-
laitosmuotoisesti opiskeleville opiskelijoille. Molempien kyselyjen vastaukset analysoitiin si-

sdllon analyysin keinoin.

Opinndytetyon tavoitteeksi asetettiin sellaisten kehittimisehdotusten tunnistaminen, joiden
avulla olisi mahdollista edistdd Hevosopistolla opiskelevien opiskelijoiden hyvinvoinnin koke-
musta opiskeluaikana. Kyselyjen toteuttamisen ja tulosten analysoinnin jdlkeen tilaajalle esite-
tdédn kolme tuloksista vahvimmin noussutta kehittimiskohdetta ja opiskelijalédhtdisid keinoja
opiskeluhyvinvoinnin edistdmiseksi. Kehittdmisehdotuksissa hyoddynnetdén ja sovelletaan
opinndytetyon tietoperustan kokoamisen aikana positiivisesta psykologiasta ja positiivisesta pe-
dagogiikasta sekéd vahvuusperustaisesta lahestymistavasta opittua. Lopuksi tarkastellaan viela
kehittdmistyon onnistumista vertailemalla tyon tekijén ajatuksia opinnéytetydprosessista tilaa-

jan tyOsta esittdmiin arvioon.
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2 TILAAJA, TOIMINTAYMPARISTO, TARVE JA TAVOIT-
TEET

Valtion nuorisoneuvoston ylldpitdimiin hyvinvointi-indikaattoreihin perustuva katsaus nuorten
hyvinvoinnista 2020-luvun alussa kertoo, ettd nuorista suurin osa voi hyvin. Tyon ja koulutuk-
sen ulkopuolelle jadneitd nuoria on aiempaa vihemmaén. Valtaosa nuorista odottaa tulevaisuutta
optimistisesti ja suhtautuu yhteiskunnan instituutioihin luottavaisesti. Ryhminé nuoret eivét
kuitenkaan ole yhtendinen. Sosioekonominen tausta ja tilanne kotona vaikuttavat sithen, mil-
laiset nuoren mahdollisuudet kouluttautua, tehdé toité ja huolehtia terveydestddn ovat. Vuosina
2020-2022 koronaepidemia vaikutti monilla tavoin nuorten eldmién. Koronarajoitukset han-
kaloittivat opintoja, vaikeuttivat tydeldmain siirtymisti ja suhteiden ylldpitimistd perheeseen
ja léheisiin. Kriisin seurauksena myds nuorten hyvinvoinnin eriytyminen lisdéntyi. (Valtion

nuorisoneuvosto 2023, 3.)

Tilanteen korjaantumisesta korona-ajan jilkeen on vield vihdisesti tietoa saatavilla, mutta am-
matillisen koulutuksen arjessa on huomattu erilaisten haasteiden lisddntyneen. Téstd syystd
opiskeluhyvinvointi teemana on erityisen ajankohtainen, ja tyon tekeminen palvelemaan jo pit-
kéén tyonantajanani toimineen oppilaitoksen hyvinvointity6td tuntuu henkilokohtaisestikin pe-
rustellulta ja motivoivalta, koska se tarjoaa minulle mahdollisuuden péésti hyddyntdméén jat-

kossa opinndytetyon tuloksia kdytdnnon tydsséni.

2.1 Hevosopisto Oy

Tamén tyon tilaajana toimi tyonantajani Hevosopisto Oy. Olen tyoskennellyt Hevosopiston pal-
veluksessa kymmenen vuoden ajan useammassa eri roolissa. Aloitin tallityonohjaajana, toimin
vilissd hevostalouden ammatillisen opettajan sijaisena ja tdlld hetkelld vakituisesti ammattioh-
jaajana. Tilaaja ja tilaajan toiminta ovat siis minulle tydkokemukseni kautta hyvinkin tuttuja.
Mydskadn opiskelijandkdkulma ei ole minulle vieras, silld olen valmistunut Ypéjéan Hevosopis-

tolta hevostenhoitajaksi vuonna 2002 ja hevostenvalmentajaksi vuonna 2004.

Hevosopisto Oy on syntynyt vuonna 1993 jatkamaan lakkautettujen edeltdjiensd Ypédjan He-
vostalousoppilaitoksen ja Suomen Ratsastusopiston toimintaa. Tété taustaa vasten Hevosopis-
ton paitehtidviksi muodostui ammatillisen koulutuksen antaminen ja tutkintojen jirjestiminen
kaikkiin maassamme tuolloin voimassa olleisiin hevosalan tutkintoihin. Toiminta sisélsi myos

muuta alan palvelutoimintaa. Tétd samaa tehtdvdd Hevosopisto toteuttaa yhé téndkin pdivéna.
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(Erola 2023.) Oppilaitoksen historian nostaminen esiin tuntuu erityisen merkitykselliseltd juuri
nyt, vuonna 2023, kun vietimme juhlavuotta kolmesta eri syysti. Hevosopiston nykyisella alu-
eella toiminut Ratsuvikiprikaatin Remonttikoulu kiynnisti toimintansa Ypéjélla 90 vuotta sit-
ten, vuonna 1933. Hevosopistolla kilpailtava, legendaarinen, kaikkein pitkdikdisin kansainva-
linen ulkokauden ratsastuskilpailu Finnderby tayttdd 50 vuotta. Néiden lisdksi Hevosopisto

Oy:n synnystd tulee kuluneeksi 30 vuotta. (Hevosopisto 2023a.)

Hevosopisto Oy:n omistajakunta on laaja, ja omistajaprofiilinsa myotavaikutuksesta Hevos-
opisto profiloituu vahvasti valtakunnalliseksi toimijaksi. Osakeyhtion omistajakunnan muodos-
tavat Suomen valtio, Suomen Ratsastajainliitto ry, Suomen Hippos ry seké paikallisista kun-
nista Yp4jd, Jokioinen ja Forssa. Hevosopisto Oy hallinnoi Ypéjélld, Kanta-Hameess4, sijaitse-
vaa hevosalan ammatillista koulutusta tarjoavaa oppilaitosta, Ypédjan Hevosopistoa, jonka toi-
minta-ajatuksena on kouluttaa ammattilaisia palvelemaan alan kotimaista ja kansainviélisti tyo-
elaméi. Hevosalan koulutuskentéssd Hevosopisto on maassamme ainoa oppilaitos, joka tarjoaa
kaikkia hevostalouden tutkintoja, mika vahvistaa edelleen rooliamme valtakunnallisena koulu-
tuskeskuksena. Ammatillisen koulutuksen ohella Hevosopistolla jérjestetddn laajasti erilaista

kurssi-, valmennus- ja kilpailutoimintaa hevosalan ammattilaisille ja harrastajille. (Erola 2023.)

Ténid pdivand Hevosopisto on Suomen suurin hevosalan kouluttaja ja merkittdva tapahtumajar-
jestdjd, joka yhdistdd hevosalan osaajia ja alan osaamista. Hevosopistolle on myonnetty he-
vosurheilun valtakunnallisen valmennuskeskuksen status, miké on osaltaan lisdnnyt oppilaitok-
sen ndkyvyyttd ja tunnettuutta. Vuonna 2022 Hevosopistolla opiskeli 478 opiskelijaa ja tutkin-
toja suoritettiin 139. Oppilaitoksessa voi opiskella hevostalouden perustutkinnon, ammattitut-
kinnon tai erikoisammattitutkinnon, litkunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon tai erilaisia
hevosalan lisd- ja tdydennyskoulutuksia opiskelijan tarpeiden mukaan. (Hevosopisto 2023b, 6—

14.)

Tdmén opinndytetydn opiskeluhyvinvointiteeman kannalta merkityksellistd on, ettd valtaosa
oppilaitosmuotoisesti opiskelevista opiskelijoistamme asuu opintojensa ajan arkisin ja opintoja
siséltdvind viikonloppuina oppilaitoksen alueella sijaitsevassa asuntolassa. Suurin osa oppilai-
tosmuotoisesti opiskelevista opiskelijoista on 16—20-vuotiaita nuoria. Opiskelijoiden on tarkoi-
tus huolehtia asuntolassa asumisestaan ja arkipdiviisten asioidensa hoitamisesta mahdollisim-
man omatoimisesti. Ndin toimien tarjotaan opiskelijoille turvalliset puitteet itsendiseen eldmadn

tarvittavien taitojen harjoitteluun aikuisen tuella. Asuntolassa asuvilta odotetaan hyviéd kdytos-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



12

tapoja, toisten asumisrauhan kunnioittamista ja kdyttoon annettujen tilojen siisteydestd huoleh-
timista. Asuntolatoiminta katsotaan osaksi oppilaitoksen oppimisymparistdjd, ja opiskelija voi
tarvittaessa sopia asuntoloiden ammattiohjaajan ja opettajan kanssa erilaisista tukimuodoista

asioidensa hoitamiseksi. (Hevosopisto 2023c.)

Hevosopiston tuoreeltaan péivitetty strategia nimedi tarkeimmiksi arvoiksemme asiakaslahtoi-
syyden, vastuullisuuden ja aktiivisen kehittymisen. Tavoitteena on tarjota ja tuottaa hevosalan
huippuosaamista huippuolosuhteissa. Strategiassa keskioon on nostettu laadukas ja vaikuttava
hevosalan koulutus, valmennus ja tapahtumatoiminta, hyvinvoivat opiskelijat, henkil6st6 ja he-
voset, tyytyviiset asiakkaat ja kumppanit sekd kannattava kaupallinen toiminta ja tasapainoinen
talous. (Hevosopisto 2023b, 6-7.) Téssd opinndytetydssi tavoitteena on tunnistaa opiskeluhy-
vinvointiin meilld Hevosopistolla vaikuttavia tekijoitd ja 10ytid opiskelijaldhtdisid keinoja hy-
vinvoinnin lisddmiseksi, jotta voisimme tavoitella strategian esittdimé&a tavoitetta hyvinvoivista

opiskelijoista.

2.2 Toimintaymparisto ja tarve

Tarve télle opinndytetyolle nousee vahvasti oman oppilaitoksemme arjesta. Tyonkuvani am-
mattiohjaajana asettaa minut aitiopaikalle tarkastelemaan opiskeluhyvinvointiin liittyvid arjen
onnistumisia ja haasteita. Vuosikymmenen jatkunut ura hevosalan koulutuksen ohjaustehti-
vissd antaa ammatilliseen koulutukseen ja opiskeluhyvinvointiin liittyen jo henkil6kohtaistakin
ndkemysti, jota voi peilata tutkittua tietoa ja asiantuntijahavaintoja vasten. Viimeksi kulunei-
den vuosien aikana olemme oppilaitoksemme arjessa havainneet opiskeluhyvinvointiin liitty-
vien haasteiden jatkuvasti lisdéntyvén, joten tarve opiskeluhyvinvoinnin eteen tehtiville tyolle
on akuutti ja ilmeinen. Sain tdnd kevddna itsekin mahdollisuuden aloittaa tydskentelyn oppilai-
toksemme hyvinvointiryhmén jidsenend, miké on tarjonnut tdimén opinnédytetyon kannalta mer-
kityksellisen ndkdalapaikan ja mahdollisuuksia vaikuttaa meilld opiskelevien opiskelijoiden

hyvinvoinnin eteen tehtdvian tyohon.

Ensimmadisend kiinnitin huomiota siihen, ettd meiltd puuttuu yhtendinen ndkemys siitd, mitad
opiskeluhyvinvoinnilla oppilaitoksessamme tarkoitetaan. Opiskeluhyvinvoinnin eteen tehtdvai
tyOtd suunnittelee ja toteuttaa meilld monta eri toimijaa. Hyvinvointiryhméssid on mukana reh-
tori, ammatillinen erityisopettaja, opinto-ohjaaja, asuntoloiden ammattiohjaaja, vastaava talli-
mestari, ammattiohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja ja opintopsykologi. Jokainen ryhmén jé-

sen tarkastelee opiskeluhyvinvointia omasta ndkokulmastaan, jolloin yhteistd ndkemystéd ei
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valttdmattd muodostu, ellemme pyri sitd aktiivisesti rakentamaan. Itse kaipaan liséksi erityisesti
opiskelijoiden omaa niakokulmaa tdhédn heiddn kannaltaan ensiarvoisen tarkedén teemaan. En-
nen kuin on mahdollista selvittdd opiskelijaldhtoisid keinoja opiskeluhyvinvoinnin edisté-
miseksi, tarvitaan ryhméllemme yhteinen ndkemys siité, mité opiskeluhyvinvoinnilla juuri mei-

din tapauksessamme tarkoitetaan, ja mikd osuus opiskelijoille sen rakentamisessa annetaan.

Ennen tyohon tarttumista keskustelin opiskeluhyvinvoinnin teemasta tilaajan puolesta opinnéy-
tetyoni tyoelamidohjaajaksi osoitetun opinto-ohjaaja Maria Kallion kanssa. Olimme yhtd mieltd
siitd, ettd hyvinvointiryhmdmme opiskeluhyvinvointiin liittyvien ajatusten selvittdminen voisi
toimia pohjana opiskeluhyvinvoinnin kehittimiselle opinndytetyoni avulla oppilaitokses-
samme. Hyvinvointiryhmén tehtdvéksi Hevosopistolla on opiskeluhuoltosuunnitelman mukaan
maidritelty oppilaitosyhteison hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen sekd muun yhteisol-
lisen opiskeluhuollon toteuttaminen ja kehittdminen. Tavoitteeksi on asetettu liséksi, ettd toi-
mintaan saataisiin tuotua mukaan myds opiskelijoiden ja huoltajien ndkdkulmaa osallistamalla
heitd yhteisollisen opiskeluhuollon suunnitteluun. (Hevosopisto 2023d.) Perustelen tarvetta
opiskeluhyvinvoinnin yhteiselle médrittelemiselle silld, ettd ennen kuin on mahdollista aidosti
ryhtyd kehittdiméén jotakin asiaa, on oltava hyvé késitys siitd, mitd ollaan kehittiméssi. Jos
emme tiedd, mitd tarkalleen ottaen opiskeluhyvinvoinnilla tarkoitamme, emme voi sitd onnis-
tuneesti mydskadn kehittdd. Mairittelyn jélkeen tarve opiskelijaldhtoisten keinojen tunnistami-

selle opiskeluhyvinvoinnin saavuttamiseksi nousee suoraan opiskeluhuoltosuunnitelmasta.

Tarve opiskeluhyvinvoinnin tutkimiselle nousee selkeésti myos siitd konsensuksen puutteesta,
joka aihetta aiemmin tutkineiden keskuudessa vallitsee. Jouni Tuomi (2021) kertoo artikkelis-
saan tdrmédnneensd samaan kirjavuuteen opiskeluhyvinvoinnin késitteen méérittelyssi kuin mi-
ndkin omassa oppilaitoksessani. Hén nostaa esiin, ettd opiskeluhyvinvoinnista on oltu kiinnos-
tuneita jo yli 50 vuoden ajan, mutta siitd huolimatta tutkijoiden kesken ei ole muodostunut sel-
kedd yhteisymmarrysté siitd, mité silld tarkoitetaan ja miten sitd voi tutkia. Opiskelijoiden hy-
vinvointi on monikerroksinen ilmio, jossa tutkittavaa riittd4. (Tuomi 2021.) Nékokulmaa vaih-
tamalla 1lmi0 saa aina uudet kasvot, ja opiskeluhyvinvointiin liittyvien késitteiden moninaisuus

tekee niiden méiirittelysté erityisen merkityksellist.

Yhden uuden ndkokulman tarjoaa aika, jota parhaillaan elaimme. Ammatillinen koulutus on
elanyt ldpi useampia muutoksia, jotka eivit voi olla vaikuttamatta myds opiskelijoiden hyvin-
vointiin. Ammatillisen koulutuksen reformi astui voimaan 1.1.2018. Sill4 oli tavoitteena uudis-

taa ammatillisen koulutuksen rahoitusta, ohjausta, toimintaprosesseja, tutkintojirjestelmaé ja
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jarjestdjarakenteita. Lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta yhdistettiin uudeksi laiksi, jossa osaamisperusteisuus ja asiakasldhtisyys asetettiin kes-
keisiksi lahtokohdiksi. Opiskelijoille tima tarkoitti esimerkiksi tydpaikoilla tapahtuvan oppi-
misen lisddntymistd, henkilokohtaisia opintopolkuja ja sdéntelyn purkamista. (Opetus- ja kult-
tuuriministerio 2023.) Toinen merkittivd muutos oli oppivelvollisuuden laajentaminen. Kun
paivitetty oppivelvollisuuslaki tuli voimaan 1.8.2021, muuttuivat toisen asteen opinnot mak-
suttomiksi laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville. Oppivelvollisuuden laajentumisen
mydtd jokainen perusopetuksen pééttdva on velvollinen hakeutumaan toisen asteen tai nivel-
vaiheen koulutukseen, ja tavoitteena on, ettd kaikki suorittavat toisen asteen tutkinnon. (Ope-

tushallitus 2023b.)

Ammatillisen koulutuksen parissa tydskentelevind huomaan néilld muutoksilla olevan vaiku-
tusta opiskelijoiden arkeen. Ty0paikoilla tapahtuvan oppimisen lisddminen edellyttié opiskeli-
joilta uudenlaista vastuun ottamista ja tyoeldmataitoja, joita harvalla 16-vuotiaalla on valmiina.
Oppivelvollisuuden laajentaminen puolestaan puuttuu opiskelijoiden vapaaehtoisuuteen. Suo-
malainen filosofi ja tutkija Frank Martela, jonka ajatuksiin opinndytetydsséni toistuvasti viit-
taan, tulkitsee Ryanin ja Decin (2000) teorioista sisdiseen motivaatioon liittyen, ettd vapaach-
toisuus on yksi thmisen kolmesta psykologisesta perustarpeesta, joiden ldsnédolo tai poissaolo
elamidssd toimii selittdvdnd tekijdnd isolle osalle hyvinvoinnista ja sisdisestd motivaatiosta.
(Martela 2014a, 48.) Tésti voi johtaa ajatuksen, ettd hyvinvoinnin ja motivaation kannalta saat-
taa olla hyvinkin merkityksellistd, ettd opintojen jatkaminen toiselle asteelle ei endd olekaan
vapaachtoista, kuten ennen, vaan perustuu lain méirittelemiin velvollisuuteen ja on siten

pakko tehda.

Tarvetta opiskeluhyvinvoinnin tarkemmalle méérittelemiselle ja tutkimiselle omassa oppilai-
toksessamme perustelee myOds ammattioppilaitoksen arjessa havaitsemamme pahoinvoinnin li-
sadntyminen. Kdytdnnon kokemus kertoo, ettd opinnoista poissaolot, osallistumattomuus ja
opintojen keskeyttiminen lisdéntyvit. Tilastokeskuksen sivuilta kdy ilmi, ettd myds viralliset
tilastot tukevat tdtd ammatillisen koulutuksen arjesta nousevaa nikemystéi. Toisen asteen opis-
kelijoiden keskeyttdmiset lisddntyivét, opinnot pidentyivét ja tydssd kdyminen vidheni ko-
ronavuoden 2020 seurauksena. Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa keskeyttineiden
osuus kasvoi 3,9 prosenttiyksikkdd edelliseen vuoteen verrattuna, mika tarkoittaa, ettd opin-
tonsa keskeytti jo 13,3 prosenttia ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijoista. Myos

perustutkinnon aloittaneiden lapéisy heikkeni, ja tavoiteajassa tutkinnon suoritti ainoastaan 60
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prosenttia vuonna 2017 opintonsa aloittaneista opiskelijoista. Korona-aikana opiskeluhanka-
luuksiin ovat voineet vaikuttaa vihentyneet mahdollisuudet osallistua tydeldmédssi oppimisen
jaksoille. Jaksamisen ja hyvinvoinnin heikentyminen saattoi olla seurausta my0s lisddntyneesta
etdopiskelusta. (Tilastokeskus 2022.) Arjessa huomaamme kuitenkin, ettd lahiopiskeluun pa-
laamisen jdlkeen samat jaksamisen ja hyvinvoinnin ongelmat ovat olemassa edelleen, joten nii-
den korjaamisen keinojen tunnistaminen on ajankohtainen ja olennainen tehtivéa vield tillakin

hetkella.

2.3 Opinnaytetyon tavoitteet

Téasséd opinndytetydssa kiytetddn teoreettisena viitekehyksend positiivista psykologiaa ja posi-
titvista pedagogiikkaa kisittelevistd kirjallisuudesta poimittuja, hyvinvoinnin rakentamisen
kannalta olennaisia teorioita ja tutkimustuloksia. Liséksi tavoitteena on tunnistaa mahdollisia
keinoja tuoda positiivista pedagogiikkaa ja vahvuusperustaista 1dhestymistapaa tiiviimmin
osaksi oppilaitoksemme ohjaus-, opetus- ja hyvinvointity6td. Kéytdnnon kokemuksesta ja ope-
tusalan uutisoinnin seuraamisen mydtavaikutuksesta nousee vahvana tietoisuus siité, ettd tina
pdivdnd oppilaitosten arjessa vaikutettaisiin harjoitettavan edelleen useammin ongelmakes-
keistd pedagogiikkaa kuin ratkaisukeskeistd, positiivista pedagogiikkaa. Tdmén pdivén nuorilla
tuntuu usein ongelmia riittdvin, joten voisi ajatella olevan hedelmaillisempéé keskittyd vah-
vuuksiin ja ratkaisukeskeisyyteen, jos tavoitteena on aidosti edistdd nuorten hyvinvointia opin-

noissa.

Vahvuusperustainen 1dhestymistapa on omiaan tuulettamaan hyvin tarpeellisella tavalla oppi-
laitosmaailmaan perinteisesti juurtuneita tapoja ja toimintamalleja. Edelleen aivan liian usein
kouluissa toteutetaan niin sanottua korjaamisen traditiota, jolloin opetussuunnitelmat ja arvi-
ointikdyténteet suuntaavat opettajien huomion sithen, mitd oppijat eivit vield osaa tai mité hei-
dén vield tulee oppia. Tdlloin myds nuorten kyvyt ja mahdollisuudet hautautuvat helposti hei-
dén persoonaansa médrittelemdin nousseiden puutteiden ja vaikeuksien alle. Ongelmiin keskit-
tyvd pedagogiikka herittdd opiskelijassa epdvarmuutta ja pelkoa ja vaikuttaa kielteisesti opis-
kelumotivaatioon ja koulunkdyntiin. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 26.) Epdilemittd noilla
tunteilla on vaikutusta my6s opiskelijan hyvinvoinnin kokemukseen. Koska tyoni tarkoituksena

on edistdd oppilaitoksemme opiskeluhyvinvointia, on ldhestymistavan valinta perusteltu.
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Positiivinen pedagogiikka tekee vasta tuloaan suomalaiseen koulukulttuuriin, joten se tarjoaa
myo6s mahdollisuuden muutokseen ja uuteen tapaan katsoa asioita. Taustatieteend tdssd peda-
gogiikassa on positiivinen psykologia, joka on nykyisessd muodossaan vield melko nuori tie-
teenhaara. Tdlloin tukena toimiva empiirinen tutkimusaineistokin on vield varsin rajallinen, jo-
ten uudelle tutkimukselle on tilausta. Tdma alati lisdéntyvdén empiiriseen ndyttéon perustuva
ja eri puolille maailmaa levinnyt kasvatusndkemys pyrkii perinteisen opetustyon ohella tai sii-
hen sulautettuna edistimédén tieteellisesti perustelluilla keinoilla opiskelijoiden hyvinvointia ja

luonteenvahvuuksia. (Leskisenoja 2017, 11-13.)

Frank Martelan kdyttimé lainaus Ryanin & Decin (2001) ajatuksista kuvaa hyvin sitd, mistd
opinndytetydssini on pohjimmiltaan kyse:
Se miten hyvinvoinnin mairitimme vaikuttaa niin yhteiskunnalliseen paatoksente-
koon, opetukseen, terapiaan kuin myds vanhemmuuteen ja saarnaamiseen, koska
kaikkia niitd yhdistdd pyrkimys muuttaa ihmisid parempaan piin, ja siksi ne vélt-

tdmattd tarvitsevat jonkinlaisen vision siitd, mitd “parempi” on. (Martela 2014a,
30.)

Tarkoitan télld ajatuksella sitéd, ettd ennen kuin on mahdollista tehdé kehittdmisehdotuksia ta-
voista opiskeluhyvinvoinnin edistimiseksi oppilaitoksessamme, on pystyttiva selvittimaén,
mitd on se parempi hyvinvointi, jota tarkalleen ottaen tavoittelemme, jotta olisi mahdollista

esittdd opiskelijoille oikeanlaisia kysymyksid toimivien keinojen kartoittamiseksi.
Tavoittelen télld opinndytetyolld vastausta tutkimuskysymyksiini, jotka ovat:

1. Mité opiskeluhyvinvointi Hevosopistolla tarkoittaa?
2. Miten voimme tavoitella opiskeluhyvinvointia opiskelijalédhtdisesti?

- Miten voin hyddyntdd positiivista pedagogiikkaa lahestymistapana?

Uskon, etti tdlld tavoin rakennettuna tyoni ohjaa minut lopputulokseen, jonka kehittimisehdo-
tuksissa pystyn hyddyntdméén positiivisen pedagogiikan ajatusmalleja, joiden avulla oppilai-
toksessamme voitaisiin tavoitella kokonaisvaltaisempaa opiskeluhyvinvointia hyvén diagno-
soinnin kautta. Hyvén huomaamiseen perustuvien toimintamallien luominen olisi minulle myos
syddmenasia. Taman opinnédytetyon lopputuloksena on tarkoitus syntyé sellaisia kehittdmiseh-
dotuksia, joiden avulla on mahdollista vaikuttaa opiskeluhyvinvointiin oppilaitoksessamme.
Tyo6n valmistuttua esittelen syntyneet ideat hyvinvointiryhmélle ja mahdollisesti myds opetus-
tiimille. Hyvinvointiryhmaélle esiteltyind ehdotuksia on mahdollista hyddyntdd konkreettisesti

oppilaitoksemme opiskelijoiden hyvinvoinnin eteen tehtidvassd tydssd. Omassa tydonkuvassani
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ammattiohjaajana toimin mielelldni ideoiden kéytdnndn testaajana ja jalkauttajana, jos tulok-
sena syntyneitd kehittdmisehdotuksia halutaan opinndytetyon valmistuttua kokeilla oppilaitok-

semme arjessa.
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3 TIETOPERUSTA

Tamain opinndytetyOn tietoperustassa maaritellddn hyvinvoinnin ja opiskeluhyvinvoinnin késit-
teet saatavilla olevan kirjallisuuden ja aiempien tutkimusten valossa. Tétd vasten on tyon myo-
hemmissé vaiheessa mahdollista peilata tutkimuksen kohteina olevien hyvinvointiryhmén ja-
senten ja opiskelijoiden késityksid hyvinvoinnista ja sen rakentumisesta opinnoissa Hevosopis-
tolla. Omissa alaluvuissaan tutustutaan opiskeluhuoltoon sekéd oppilaitoksen opiskeluhuolto-
suunnitelmaan ja hyvinvointiryhmén kokoonpanoon ja tehtdviin. Tietoperustassa kerrotaan li-
sdksi positiivisesta psykologiasta ja positiivisesta pedagogiikasta, joista opittua sovelletaan
tyon edetessd muotoiltaessa kysymyksid tutkimuksen kohteena oleville organisaation edusta-
jille ja opiskelijoille. Tima teoriatausta on valittu siksi, ettd se sisdltdd kenties perustelluimman
ja empiirisesti tutkituimman nidkemyksen hyvinvoinnin perustan muodostavista onnellisuuden
peruselementeistd (Martela 2014b), joiden toteutumista ja edistimismahdollisuuksia ammatil-
lisen koulutuksen piirissd on kuitenkin tutkittu vield verrattain védhan. Tarkoituksena on oppia
teorian ja oman ajattelun vuoropuhelusta jotain uutta ja tutkia ja tulkita keréttyd aineistoa teo-
riaa vasten (Vilkka 2015, 62). Tassa luvussa esitellddn kehittdmistyon kannalta relevanttia teo-
riaa ja avataan ja méiritelladn keskeisid késitteitd, jotta tyotd ohjaavan ajattelun taustalla vai-

kuttava teoreettinen tieto avautuisi myds valmiin opinndytetyon lukijalle.

3.1 Hyvinvoinnin kasite

Vaikka valtaosa opiskelijoista voi edelleen hyvin ja on terveitd, aiheuttavat suomalaisnuorten
hyvinvoinnin ja terveyden haasteet jatkuvaa huolta opetus- ja kasvatusalalla. Hyvinvointi koos-
tuu monesta erillisestd osatekijésté, joita ovat henkilokohtainen hyvinvoinnin tunne, psyykki-
nen ja fyysinen terveys, kunnolliset elinolot seké sosioemotionaaliset suhteet. Jokaisella meisti
on hyvinvoinnille oma henkilokohtainen méaaritelmansd. Kiytanndssi hyvinvointi ndiden osa-
tekijéiden avulla médriteltyné tarkoittaa, ettd kunnollisissa elinoloissa hyvinvoiva thminen voi
tuntea itsenséd sekd psyykkisesti ettd fyysisesti niin terveeksi kuin mahdollista, minka liséksi
hén voi hyvin my0s sosioemotionaalisesti, eli on kykenevid solmimaan ja yllapitdmain ihmis-
suhteita sekd tunnistamaan ja hallitsemaan erilaisia tunnetiloja. (Honkanen & Suomala 2009,

11.)
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Hyvinvoinnin mééritteleminen yksiselitteisesti ei ole ongelmatonta. Englanninkielinen tutki-
muskirjallisuus kéyttdéd esimerkiksi késitteitd quality of life, life satisfaction, well-being ja well-
ness osin rinnakkain ja osittain synonyymeinakin. Perinteisesti hyvinvointikésitteelld on viitattu
jo aiemmin mainittuun ihmisen sosiaalisen, henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kokonaisuuteen.
Talloin hyvinvoinnin voidaan ajatella laajasti ottaen ilmenevin onnellisuutena, tyytyvdisyytend
eldmadn ja positiivisena mielialana. Hyvinvointi edellyttia sellaista toimintakykyé, jonka mah-
dollistamana yksilo pystyy osallistumaan yhteisonsd mielekkdind pitdmiin aktiviteetteihin ja
ylldpitdmédn sosiaalisia suhteita. Davidsonin, Rosenbergin & Mooren (2003) mukaan yksild
on tyytyvdinen itseensi ja kokee subjektiivista hyvinvointia, jos hdn voi kadyttidd potentiaalisesti
kykyjdén ratkaistessaan elaménkulkuunsa kuuluvia kehitystehtévid. Vasta viime aikoina itsensi
toteuttamista, optimaalisia flow-kokemuksia, kiinnostuksen kohteita, voimavaroja ja vahvuuk-
sia on alettu pitdd keskeisind hyvinvoinnin ulottuvuuksina, silld aiemmin hyvinvointitutkimusta
suunnattiin padosin kielteisiin, hyvinvointia uhkaaviin ilmidihin. Ajassa, jota elamme, hyvin-
vointi on syytd ndhdd aiempaa kokonaisvaltaisempana ilmioné. (Merildinen, Lappalainen &

Kuittinen, 8.)

3.2 Opiskeluhyvinvointi

Opiskeluhyvinvoinnilla tarkoitetaan opiskelijan subjektiivista kokemusta omasta hyvinvoinnis-
taan opinnoissa. Sen voi luonnehtia myos sellaiseksi tilanteeksi, jolloin opinnot etenevét, mutta
muullekin eldmaélle jad sopivasti aikaa. (Oulun yliopisto 2023.) Yksilolle muodostuva hyvin-
voinnin tunne on sidoksissa aikaan, ympéristoon, mielentilaan ja kulttuuriin, joiden vaikutuk-
sen alaisena hin eldd. Koska ihminen on psykofyysinen kokonaisuus, hinen oppimiseensa ja
oppimiskykyynsa vaikuttavat psyykkinen, fyysinen ja sosioemotionaalinen olotila. (Honkanen
& Suomala 2009, 11.) Tdmin kontekstisidonnaisuuden vuoksi opiskeluhyvinvoinnin médrittely
yleiselld tasolla ei kerro vield riittdvisti hyvinvoinnista juuri Hevosopistolla, joten tdssd tydssa
tutkimuksen kohteena olevan oppilaitoksen tilanteen selvittiminen tutkimalla asiaa opinndyte-
tyon edetessd onkin merkityksellistd nimenomaan tdmén tapauksen erityispiirteiden tunnista-
miseksi ja suhteuttamiseksi aikaan, ympéristoon, mielentilaan ja kulttuuriin, joissa meilld ele-

téén ja opiskellaan.

Viime aikoina mediassa on kdyty vilkasta ja kriittistd keskustelua tydeldmépainotteisuudesta ja
oppilaitosten ja ty0elamin yhteistyOstd, jotka liittyvét uudistuneeseen ammatilliseen koulutuk-

seen. Asiantuntijat ovat pohtineet, miten tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen olisi mahdollista
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kiinnittdd opiskelijaa ammattiin ja tydeldméadn. Suurta muutosta parhaillaan eldvin ammatilli-
sen koulutuksen perimmaéisend tarkoituksena on kuitenkin edelleen tukea elinikdisti oppimista,
ammatillista kasvua ja opiskelijoiden kehittymistd hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ih-
misiksi ja yhteiskunnan jéseniksi. Terds ja Virolainen (2018) ovat todenneet, ettd Suomessa
tehty ammatillisen koulutuksen tutkimus painottuu vahvasti ammattikorkeakoulumaailmaan,
jolloin toisella asteella ammatillista koulutustaan hankkivien opiskelijoiden nédkdkulma on jaa-
nyt vahemmalle huomiolle. Kun tutkimusta laajennetaan opintoihin kiinnittymisen tutkimiseen
toisella asteella, pdéstdén kiinni esimerkiksi opintojen pitkittymisen, keskeyttimisen, opin-
noista vieraantumisen ja syrjdytymisen problematiikkaan. Baronin ja Corbinin (2012) mukaan
opintoihin kiinnittyminen on edellytyksend myonteisille opiskelukokemuksille ja hyville oppi-
mistuloksille. Kuh (2003) toteaa kiinnittymisen mahdollistavan opiskelijoille elinikdisen oppi-
misen ja henkilokohtaisen kehityksen ja Appleton, Christerson, Kim & Reschly (2006) ovat
paitelleet sen kytkeytyvin myos opinnoissa viithtymiseen ja opiskelumotivaatioon. Kun amma-
tillinen koulutus vasta hakee uutta muotoaan, voisi opiskelijoiden kuuleminen auttaa 16ytiméén
keinoja edistdé heidén kiinnittymistdén ammatilliseen opiskeluun, oppimiseen ja yhteiskunnan
jasenyyteen. (Niittylahti, Annala & Mékinen 2019, 10-11.) Opintoihin kiinnittyminen vaikut-
taa ndiden tutkimusten valossa niin vahvasti opiskelijan kokemusmaailmaan, ettd sen voi aja-

tella olevan yksi merkittdva tekija myos opiskeluhyvinvointia rakennettaessa.

Amisbarometri on valtakunnallinen tutkimus, jonka avulla pystytdin tuottamaan kattava koko-
naiskuva kaikkien Suomessa ammattiin opiskelevien arjesta. Vuonna 2022 tihéin tutkimukseen
osallistui 14 440 ammatillisen toisen asteen opiskelijaa. Vuoden 2021 alussa oppivelvollisuus
laajeni kattamaan toisen asteen tutkinnot tdysi-ikdisyyteen saakka. Amisbarometri mahdollistaa
opiskelijoiden kokeman tyytyvédisyyden vertailun ennen uudistusta ja sen jilkeen. Verrattuna
tuloksiin vuonna 2019 opiskelijoiden tyytyviisyys alavalintaansa ja hakuvaiheessa annettuun
opinto-ohjaukseen on vuoden 2022 tulosten perusteella hiukan lisdéntynyt ja tyytyméattomyys
viahentynyt. Ennen hakeutumista opintoihin 39 prosentilla nuorista ei ollut vahvaa mielikuvaa
siitd, mitd alaa haluaisi mieluiten hakea opiskelemaan. Tutkimusaineiston perusteella yleisim-
mit syyt harkita opintojen keskeyttdmistd liittyivét alan tai opiskelujen kiinnostavuuteen, ope-
tuksen laatuun tai organisointiin, oppimisvaikeuksiin tai terveydellisiin syihin. Korona-aikana
tavallista enemmaén tukea tarvinneista opiskelijoista 62 prosenttia koki tarvitsevansa enemmaén
tukea opintoihinsa my0s vastaushetkelld. Sujuvan opiskelun ja tydeldméan siirtymisen kannalta
opiskeluryhmaissa vithtyminen ja opinnoissa koettu hyvinvointi ndhdéén ensiarvoisen tarkeina.

(SAKKI ry 2023, 2-6.)
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Joka toinen vuosi toteutettava kouluterveyskysely kerdé seurantatietoa lasten ja nuorten hyvin-
voinnista, terveydestd, koulunkdynnistd ja opiskelusta, osallisuudesta sekd avun saannista ja
palveluista koulu- ja oppilaitoskohtaisesti (Opetushallitus 2023c). Kouluterveyskyselyyn
vuonna 2021 vastanneista lapsista ja nuorista suuri osa kertoi olevansa eldméansé tyytyvédinen,
mutta vuoden 2019 tuloksiin verrattuna tyytyvaisyys oli kuitenkin vdahentynyt. Toisella asteella
opiskelevista nuorista 66—77 prosenttia kertoi pitdvansa koulunkdynnistd. Kohtalaisesta tai vai-
keasta ahdistuksesta kertoi kérsivinsi 30 prosenttia tytdistd ja noin kahdeksan prosenttia po-
jista. Vuosina 2013-2019 vastaavat prosentit olivat tytdilld 13—20 ja pojilla 5—7. Vuonna 2021
ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista tytoistd 40 ja pojista alle 20 prosenttia koki tervey-
dentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Melko usein tai jatkuvasti itsensd yksindiseksi koki
26 prosenttia ammatillisten oppilaitosten tytdistd. Pojilla yksindisyyden kokemukset ovat huo-
mattavasti harvinaisempia kaikilla kouluasteilla opiskeltaessa. (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos 2023a.) Téssd opinndytetyOssé kehittdmistyon kohteena olevan oppilaitoksen ja sen opiske-
lijoiden kannalta nditd tutkimustuloksia voi pitdd huolestuttavina siksi, ettd kyseessd on vah-
vasti tyttdpainotteinen oppilaitos, jossa pojat opiskelijoina ovat harvinaisia. Siksi tytt6jen haas-
teet ovat téssd tapauksessa erityisen merkityksellisid. Hevosala vaatii myds hyvai fyysistd kun-
toa ruumiilliseen tydhon painottuvien tydtehtdviensd vuoksi, jolloin keskinkertaiseksi tai huo-
noksi terveydentilansa kokevien opiskelijoiden opiskeluhyvinvointi saattaa olla uhattuna ter-
veydellisistd syistd. My0s mielenterveydelliset haasteet voivat vaikuttaa jaksamiseen usein ras-

kaaksi koetulla alalla.

Frank Martela ja Lauri Jarvilehto lainaavat Martin Seligmanin (2011) ajatuksia kehottaessaan
miettimdin, mitd vanhemmat kaikista eniten toivovat lapsilleen. Yleensa tidssd yhteydessd van-
hemmat mainitsevat onnellisuuden, terveyden, itsevarmuuden, tasapainoisuuden, tyytyvaisyy-
den eldméén ja rakkauden. Voisi siis ajatella toiveena olevan, ettd lapsista kasvaa hyvinvoivia.
Jos taas vanhemmilta kysytdén, mitd koulussa opetetaan, useimmat vastaavat lastensa oppivan
tietoa, paittelytaitoa, lukutaitoa, matemaattisia taitoja, kurinalaista tydskentelyi, kokeissa pér-
jaamistd ja midrdysten tottelemista. Néilld opeilla tahditdéin menestykseen tydeldmassé. Néilld
kahdella listalla ei ole juuri padllekkéisyyksid. Seligman kehottaakin pohtimaan, mitd mahdol-
lisuuksia avautuisi, jos opinnoissa opittaisiin sekd hyvinvoinnin ettd tyoelamassd menestymisen
taitoja tekemadttd kompromisseja kummankaan suhteen. Jos opiskelijoiden hyvinvoinnista teh-
tdisiin selked johtoajatus ammatillisten oppilaitosten opetusta suunniteltaessa, olisi meidin
mahdollista tukea nuorten kasvua hyvinvoiviksi kansalaisiksi paljon enemmén kuin nykyisel-

laén teemme. (Martela & Jarvilehto 2012, 9-10.)
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3.3 Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan kouluissa ja oppilaitoksissa tehtidvaa ty6té, jolla pyritdédn edista-
mién, pitdmiin ylli ja luomaan edellytyksid opiskelijan hyville oppimiselle, psyykkiselle ja
fyysiselle terveydelle seki sosiaaliselle hyvinvoinnille. Opiskeluhuollon pyrkimyksena on edis-
téd opiskelijoiden ja koko opiskeluyhteison ja -ympariston hyvinvointia, yhteisty6ta huoltajien
kanssa ja opiskelijoiden osallisuutta. Opiskeluhuollon tavoitteena on my0s turvata yksilokoh-
tainen varhainen tuki jokaiselle, joka sitd opinnoissaan tarvitsee. Opiskeluhuolto toteutetaan
suunnitelmallisena, monialaisena yhteistyoné, jota tehddin yhteistydsséd opiskelijoiden, heidin
huoltajiensa ja muiden tarvittavien yhteistyotahojen kanssa. Opiskeluhuolto jactaan yhteisolli-
seen ja yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Koulutuksen jérjestdjdn vastuulla on laatia jirjesté-
jékohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehitta-
mistd varten. Koulutuksen jéarjestdjd on myos vastuussa laadittuun suunnitelmaan kirjattujen
asioiden toteutumisesta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b.) Opiskelijoiden hyvinvoin-
nista huolehtiminen perustuu suunnitelmallisuuteen ja painottuu ennaltachkiisevidn tyohon,
jolloin huolta aiheuttavat asiat havaitaan mahdollisimman varhain ja niihin pystytidén puuttu-
maan ajoissa. Tédllainen opiskeluhyvinvoinnista huolehtiminen parantaa opiskelijan viihty-
vyyttd opinnoissa ja opiskelumotivaatiota, mikd puolestaan edistdd oppimista. (Honkanen &

Suomala 2009, 9.)

Ensisijainen opiskeluhuollon toteuttamismuoto on yhteisdllinen opiskeluhuolto, jonka tavoit-
teena on tukea koko oppilaitosyhteisdd. Tama toteuttamismuoto pyrkii edistimiéin opiskelijoi-
den oppimista ja hyvinvointia sekd hyvai vuorovaikutusta ja osallisuutta oppilaitosyhteisdssa.
Yhteisollinen opiskeluhuolto on oppilaitoksen arjessa tapahtuvaa suunnitelmallista ja tavoit-
teellista tyotd, jonka avulla kehitetddn ja edistetddn terveellisyyttd, esteettomyyttd ja turvalli-
suutta oppilaitosymparistossé ja koko yhteison hyvinvointia. Yhteis6llisen opiskeluhuollon to-
teuttamisesta huolehtivat kaikki oppilaitoksessa toimivat, opiskelijat ja huoltajat mukaan luet-
tuina. Toteutuakseen parhaalla mahdollisella tavalla tyo vaatii opetushenkildstoltd ja opiskelu-
huoltopalveluilta saumatonta yhteisty6td. Yhteisollinen opiskeluhuolto pyrkii ehkdiseméédn on-
gelmia ennalta ja kuuluu kaikille oppilaitoksessa opiskeleville. (Hietanen-Peltola, Laitinen, Jar-

vinen & Fagerlund-Jalokinos 2019, 11-12.)

Yksilokohtainen opiskeluhuolto kattaa palvelut, joita tarjotaan yksittdiselle opiskelijalle. Néité

palveluita ovat opiskeluterveydenhoito, opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut ja mo-
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nialaisessa asiantuntijaryhmadssé toteutettava tyo. Yksilokohtaisesti toteutettava opiskeluhuol-
totyd on ehkéisevid, korjaavaa ja tukea antavaa. Tyon tavoitteena on opiskelijan kokonaisval-
taisen terveyden, hyvinvoinnin ja opintojen etenemisen seuraaminen ja edistiminen seki aikui-
suuteen ja itsendiseen eldmiin kasvamisen tukeminen. Yksilokohtainen opiskeluhuolto perus-
tuu aina vapaaechtoisuuteen, ja ammattilaisten ottaminen mukaan tyoskentelyyn vaatii opiskeli-
jan suostumuksen. Opiskelijan tuen tarpeen selvittimiseksi ja tarvittavan tuen jarjestamiseksi
tarvitaan usein opiskeluhuollon toimijoiden vilistd yhteistyotd. Tarvittaessa yksilokohtainen
opiskeluhuolto voi tarjota tukea my6s opiskelijan huoltajille ja ohjata heitd muihin palveluihin.

(Mt., 11-12.)

3.4 Hevosopiston opiskeluhuoltosuunnitelma ja hyvinvointiryhma

Hevosopiston opiskeluhuoltosuunnitelmassa madritelldén opiskeluhuollon keskeisiksi periaat-
teiksi tarveldhtdisyys, suunnitelmallisuus, moniammatillisuus ja sdénnollisyys. Opiskeluhuolto
on suunniteltu toteutettavaksi ensisijaisesti ennalta ehkéisevini oppilaitoksen yhteisollisend
opiskeluhuoltona sekd tarpeen niin vaatiessa opiskelijan yksilokohtaisena opiskeluhuoltona.
Opiskeluhuoltoa toteutettaessa tehdéddn yhteistyotd opiskelijoiden, heidédn huoltajiensa seké tar-
vittaessa muiden yhteistyotahojen kanssa. Hevosopistolla opiskeluhuollon tavoitteeksi on ase-
tettu opiskelijoiden oppimisvalmiuksien, hyvén psyykkisen ja fyysisen terveyden sekéd sosiaa-
lisen hyvinvoinnin edistdminen ja ylldpitiminen. Tavoitteena on myds kehittdd edelld mainit-
tujen asioiden toteutumisen edellytyksid vahvistavaa toimintaa opiskeluyhteisossd. Opiskelu-
huoltoty6lla pyritddn ehkdisemiin paitsi syrjdytymistd ja opiskeluun liittyvid muita ongelmia
myos koulutuksen keskeyttdmisid. Néiden lisdksi opiskeluhuollon tavoitteena on turvata oppi-
laitoksen toimintakyky fyysistd ja psyykkistd turvallisuutta uhkaavissa tilanteissa. (Hevos-

opisto 2023d.)

Hevosopiston opiskeluhuoltosuunnitelma kuvailee opiskeluhuoltoa ensisijaisesti yhteisol-
liseksi toiminnaksi. Opiskeluhuolto katsotaan kuuluvaksi opiskeluhuoltopalveluista vastaavien
ohella my0s kaikkien Hevosopistolla tyoskentelevien tyontekijéiden tehtidvéksi. Ensisijainen
vastuu oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista ja oppimisympariston turvallisuudesta on Hevosopis-
tolla koulutuksen jdrjestéjand seké oppilaitoksen henkilokunnalla. Opiskeluhuolto on suunni-
telman mukaan tdrked osa oppilaitoksen toimintakulttuuria. Yhteisolliselld opiskeluhuollolla

tarkoitetaan oppilaitoksen toimintakulttuuria ja niitd toimia, joilla pyritdén edistdmééin opiske-
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lijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osal-
lisuutta sekd opiskeluympériston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyyttd koko oppilai-
tosyhteisossi. Jokainen oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva on osa toimintakulttuuria ja siten
omalta osaltaan tukemassa opiskelijoita heidin opintopoluillaan. Hevosopiston tavoitteena on
olla yhteisdllinen oppilaitos, jonka henkilokunta ja opiskelijat tuntevat toisensa. Talloin opis-
kelu ja oppiminen tapahtuvat yhteisollisesti, minka toivotaan edistdvin hyvinvointia ja opinto-

jen etenemistd sekd ehkdisevin keskeyttdmisid. (Mt.)

Hevosopiston opiskeluhuoltoryhmédd kutsutaan hyvinvointiryhméksi. Tdmén ryhmén tehtévia
ovat opiskeluhuollon yleinen suunnittelu, kehittiminen, ohjaus ja arviointi. Hyvinvointiryhmaa
johtaa rehtori. Ryhmissd ovat mukana oppilaitoksen opiskeluhuoltotyén kannalta olennaiset
toimijat, mutta tavoitteena on vield osallistaa nykyistd vahvemmin opiskelijoita ja huoltajia mu-
kaan ryhmén toimintaan, jotta heiddnkin ndkdkulmansa tulisi varmasti kuulluksi. Tarvittaessa
ryhma voi kuulla muitakin asiantuntijoita. Hyvinvointiryhma suunnittelee vuosittain, miten yh-
teisollinen opiskeluhuolto oppilaitoksessa toteutetaan. Suunnittelutyon ohessa arvioidaan opis-
keluhuollon saatavuutta, riittdvyyttd ja sisdltdjd, minka perusteella laaditaan tulevalle lukuvuo-
delle opiskeluhuollon vuosikello. Hyvinvointiryhmésséd kidyddin lapi myos opiskelijoiden kes-
keyttimisten ja eroamisten syitd sekd sattuneiden tapaturmien syité ja keinoja niiden ennalta
ehkdisemiseen jatkossa. Hyvinvointiryhmé huolehtii vuosittain péivitettavin opiskeluhuolto-
suunnitelman toteuttamisesta ja jalkauttamisesta. Opiskelijoilta saatava palaute on osana opis-

keluhuollon arviointia. (Mt.)

3.5 Positiivinen psykologia ja positiivinen pedagogiikka

Martin Seligman ja Mihaly Csikszentmihalyi kdynnistivdt 2000-luvun alussa parinkymmenen
kollegansa kanssa liikkeen, jonka pddmairéna oli tutkia hyvinvointia tieteellisesti. Tdimén vuo-
situhannen puolella positiivinen psykologia on laajentunut useisiin haaroihin jakautuneeksi tie-
teenalaksi, joka tutkii ajattelun ja kédyttdytymisen ilmioitd monissa eri yhteyksissd. Ajatuksena
on hyvin diagnosointi ja jokaisen ihmisen henkil6kohtaisten vahvuuksien tunnistaminen, mité
voidaan kayttdd apuna sekd oman ettd yhteisdjen hyvinvoinnin parantamisessa. Subjektiivinen
hyvinvointi, jota voidaan kutsua tuttavallisemmin myds onnellisuudeksi, on ollut alusta saakka
keskeisesti mukana tutkimuksen kohteena. Jo vuonna 1958 Marie Jahoda on todennut, etti pa-
hoinvoinnin poistaminen ei yksinddn riitd takaamaan hyvinvointia. (Uusitalo-Malmivaara

2014, 19-20.) Mitka siis ovat hyvinvoinnin edistdmisen edellytykset? Ja mitd tima tarkoittaa
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nimenomaan tassd tapauksessa, tutkittavassa organisaatiossa ja sielld opiskeleville? Tdssd opin-
ndytetydssa tarkastellaan opiskeluhyvinvointia nimenomaan subjektiivisen hyvinvoinnin koke-
muksen ndkokulmasta, eli tarkoituksena on pureutua opiskelijoiden omaan kokemukseen hy-
vinvoinnistaan. Télldin opiskelijasta tulee myds paras asiantuntija kertomaan, mitkd ovat ne

keinot, joilla hdnen opiskeluhyvinvoinnin kokemustaan voidaan parantaa.

Diener & Lucas (1999) kuvaavat subjektiivista hyvinvointia onnellisuuden mittariksi psykolo-
gisessa tutkimuksessa. IThmisen hyvinvoinnin kokemus rakentuu kolmesta elementistd, jotka
ovat positiiviset tunteet, negatiiviset tunteet ja eldmintyytyviisyys. Tdmi mittari laskee sub-
jektiivisen hyvinvoinnin miirdn vihentdmalld positiivisista tunteista negatiiviset tunteet ja li-
saamalla tulokseen eldmintyytyviisyyden. Carol Ryff (1989) on pyrkinyt tunnistamaan psyko-
logisen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kannalta merkittivid tekijoitd erilaisia teorioita tarkas-
telemalla. Tutkimustensa perusteella hin arvelee keskeisten tekijoiden olevan itsensd hyviksy-
minen, hyvit ihmissuhteet, autonomia, kyvykkyys, elamén tarkoituksellisuus ja henkilokohtai-
nen kasvu. My6hemmin (1998) Ryff on péétynyt korostamaan erityisesti eldman tarkoituksel-
lisuutta, jolla viitataan mahdollisuuteen valita vapaasti ja tavoitella itsed innostavia paddmadria

ja toisaalta myos laadukkaita ihmissuhteita. (Martela 2014a, 40-42.)

Martin Seligmanin (2011) luomassa PERMA-teoriassa onnellisuuden komponentteja on viisi:
tunnepohjaisten nautintojen ja tuskien vélinen tasapaino (positive emotion), tekemiseen uppou-
tuminen (engagement), merkityksellisyyden kokeminen (meaning), aikaansaaminen (accomp-
lishment) ja hyvit ihmissuhteet (positive relationships). Martela muistuttaa, ettd ndiden teori-
oiden ongelmana on se, ettei kukaan ole esittinyt selvid kriteereiti sille, milld perusteella jokin
tietty elementti on osa onnellisuutta. Ndissé teorioissa asiantuntija tulee paikalle ja kertoo ih-
miselle elementit, joista hidnen onnellisuutensa, ja siten siis myos subjektiivinen hyvinvoinnin
kokemuksensa, muodostuu. Hyvina puolena on kuitenkin se, ettd teorioiden myo6td ymmérrys
onnellisuudesta laajenee. Ne muistuttavat, ettd kestévilld tavalla hyviltd tuntuva eldma raken-
tuu muidenkin psykologisten peruskokemusten kuin pelkéstién positiivisten tunteiden metsés-

tyksen varaan. (Mt., 42-43.)

Frank Martela on tutkimuksissaan tarkastellut onnellisuutta, hyvéa eldiméa ja hyvinvointia po-
sitiivisen psykologian nikdkulmasta ja perehtynyt Edward Decin ja Richard Ryanin (2000) ke-
hittdmaéaéan itseohjautuvuusteoriaan. Han on tehnyt teoriasta omia tulkintojaan, joista otteita kay-

tetddn timin opinndytetyon taustateoriana. Tutkimuksiensa ohjaamana Martela on péddtynyt
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ajatukseen, ettd Decin ja Ryanin itseohjautuvuusteoria tarjoaa kaikkein perustelluimman ja em-
piirisesti tutkituimman ndkemyksen onnellisuuden peruselementeistd. Teorian mukaan ihmi-
selld on kolme psykologista perustarvetta, jotka muodostavat perustan hyvinvoinnille, joten ih-
minen ei voi hyvin ilman niiden l&sndoloa eldmédsséén. (Martela 2014b.) Ndma hyvinvoinnin
rakennuspalikoina toimivat sisdisen motivaation ja onnellisuuden ldhteet ovat vapaaehtoisuus,
kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus (Martela 2014a, 31) tai toisin sanoin omaehtoisuus, kyvykkyys
ja yhteisollisyys. Martelan tutkimusten ohella sadat muutkin tutkimukset ovat osoittaneet, ettd
ndilld kolmella tekijélla selittyy merkittdvé osa seki piivittdin koetusta ettd pitkdaikaisesta hy-

vinvoinnista. (Martela 2014b.)

Ryan ja Deci (2001) méérittelevit hyvinvoinnin psykologisena kidsitteend tarkoittavan optimaa-
lista psykologista toimintakykyé ja kokemusta, jolloin sen kaksi elementtid ovat se, miltd eldmi
tuntuu ja se, miten toimintakykyisid olemme eldméassdmme. (Martela 2014a, 34.) Kun lukuisin
tutkimuksin on pystytty osoittamaan, etti itseohjautuvuusteorian esittelemét psykologiset pe-
rustarpeet vaikuttavat huomattavaan osaan pdivittdin kokemistamme mydnteisistd tunteista ja
pitkdaikaisesta subjektiivisesta hyvinvoinnin kokemuksestamme, vaikuttaa todella siltd, ettd
ndma tekijét selittdvit hyvinvointia kaikilla mahdollisilla eliménalueilla. (Martela 2015, 67—
68.) Tété taustaa vasten tuntuu merkitykselliseltd tutkia tdssd opinnédytetydssd ndiden tekijoiden
lasnéa- tai poissaoloa opiskelijoiden eldméssd opintojen aikana, silld ndiden perustarpeiden tayt-
tymisen tai tdyttymattd jidmisen voisi ajatella toimivan selittdvind tekijoind my0s opiskeluhy-

vinvoinnin rakentumisessa.

Omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisollisyys voidaan ndhdd hyvinvoinnin kolmena keskeiseni
psykologisena ulottuvuutena. Namé kolme psykologista perustarvetta ovat keskeisid myds mo-
tivaatiolle, joten opiskelijoidenkin kannustamisessa kohti parasta mahdollista opintosuoritusta
olisi pyrittdva tarjoamaan heille sellainen opiskeluympéristo, jossa on mahdollista toimia oma-
ehtoisesti, toteuttaa kykyjdin ja olla osana toimivaa opiskeluyhteisdd. Opetuksessa olisi huo-
mioitava, ettd ndiden perustarpeiden tukeminen vahvistaa opiskelijan motivaatiota oppia ja sitd

kautta oppimistuloksetkin paranevat. (Martela 2014b.)

Vapaaehtoisuudeksikin kutsuttu omaehtoisuus eli autonomia tarkoittaa, ettd ihminen kokee ole-
vansa vapaa paattiméén itse omista tekemisistddn. Edellytyksend omaehtoisuuden kokemuk-
selle on vapaus valita ja toimia, jolloin pakotettu ja tiukasti kontrolloitu tekeminen voidaan

ndhdé sen vastakohtana. Omaehtoisessa toiminnassa ihminen kokee asian omakseen ja tekemi-
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sen juurisyy on hénessa itsessdén, jolloin toiminta ei tunnu ulkoa ohjatulta. Talloin toimija ko-
kee olevansa vapaa toteuttamaan itsedén ja tekemiin kiinnostavilta tuntuvia asioita. Kyvyk-
kyyden perustarve tulee tyydytetyksi, kun ihminen kokee osaavansa hommansa ja saavansa
asioita aikaan. Kun ihminen kokee itsenséd kyvykkédksi, hin uskoo pystyvinséd suoriutumaan
annetuista tehtdvistd menestyksekkédsti, jolloin kyse on osaamisen ja aikaansaavuuden koke-
muksista. Tdmén vastakohdaksi voidaan ajatella henkild, joka on pettynyt aiempiin suorituk-
siinsa ja epdilee kykyjdédn tulevissa tehtivissid. Kyvykkyyden tunne kasvaa oppimisen koke-
musten kautta, jolloin oppiminen voidaan ajatella tunteeksi siitd, ettd kyvykkyys on kasvusuun-
nassa. (Martela 2014a, 49.) Kun tekeminen on riittdvan haastavaa, mutta syntyy kuitenkin tunne
parjddmisestd, ihminen voi paistd flow-tilaan, jossa hin uppoutuu tekemiseensi tdysin. Flow-
teorian kehittdja Mihaly Csikszentmihalyi pitdi téllaista kokemusta optimaalisena olemisen ti-

lana. (Martela 2014b.)

Yhteenkuuluvuus eli yhteisollisyys syntyy yhteyden kokemisesta toisiin ihmisiin. Yhteenkuu-
luvuutta kokevalla ihmiselld on tunne, ettd hianesti vélitetddn ja hin vilittda toisista ihmisista.
Baumeisterin ja Learyn (1995) mukaan ihmisen kokemalla myonteiselld yhteenkuuluvuudella
toisiin ithmisiin on merkittivdd myodnteistd vaikutusta hinen hyvinvoinnilleen. Vastakohtana
voidaan pitdd yksilon kokemusta siitd, ettd toiset thmiset ovat kylmid, etdisid ja pinnallisia, jol-
loin pahimmillaan voi syntyd kokemus, ettd muut thmiset vihaavat ja pyrkivit aktiivisesti hyl-
kiméén hintd. (Martela 2014a, 50.) Ihminen voi hyvin, kun hian kokee, ettd hinestd vilitetddn
ja hin pystyy tuntemaan syvillistd yhteyttd ldheisimpiinsd, joten yksilon hyvinvointi on vah-
vasti sidoksissa ympérilld oleviin thmisiin. Jotta yksilo voisi olla parhaimmillaan esimerkiksi
opinnoissaan, on hinen tirkedd voida kokea olevansa osa kannustavaa, turvallista ja [immin-
henkistd yhteisod. (Martela 2014b.) Martelan (2015, 120) mukaan tehokkain tie hyvaan ela-
méén ja henkilokohtaiseen hyvinvointiin on ldheisiin ithmissuhteisiin panostaminen. Tdmén
voisi olettaa olevan olennainen huomioitava asia myos opinnoissa, sillé opiskeluaikana opiske-
lupaikkakunnalla asuttaessa ldheisimmat ihmissuhteet muodostuvat usein opiskelukavereiden
kanssa. Téltd pohjalta ajateltuna merkityksellistd on varmasti my0s se, ettd opiskelija voisi ko-
kea myos oppilaitoksen opettajien, ohjaajien, henkilokunnan ja opiskeluhuollon henkiloston

valittdvéan hédnestd ja hdnen asioistaan.

Positiivisen psykologian periaatteiden ja menetelmien soveltamista opetus- ja kasvatustoimin-

taan kutsutaan positiiviseksi pedagogiikaksi. Kansainvélisesti kdytetddn usein myds termid po-
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sititvinen kasvatus kuvaamaan opetustapaa, jolla pyritddn edesauttamaan koulu- ja kasvatusyh-
teisOjen kukoistamista. Pyrkimyksend tdssd kasvatusndkemyksessd on lisdtd hyvéé ja nostaa
jokaisesta ihmisestd esiin hidnen parhaat puolensa. Positiivinen pedagogiikka panostaa tavan-
omaisten tietojen ja taitojen opettamisen ohella hyvinvointitaitojen opettamiseen ja edistdmi-
seen tieteellisesti perustelluilla keinoilla. Koska koulu on kodin ohella nuorille tirkein kehitys-
ympaéristo, jossa he viettdvit suuren osan ajastaan, on sen merkitys hyvinvointiin varsin suuri.
Positiivisen pedagogiikan merkitystd voidaan perustella esimerkiksi tutustumalla nuorten mie-
lenterveysongelmia kuvaaviin tilastoihin. Eri tutkimusten mukaan suomalaisista nuorista 20—
25 prosenttia kérsii jostakin mielenterveyden hdiriostd, ja erityisesti tyttdjen ahdistus- ja ma-
sennusoireet ovat lisdéntyneet, joten nuorten oman aktiivisen toimijuuden vahvistaminen hy-
vinvoinnin edistdmisessi opettamalla heille hyvinvointitaitoja on hyvinkin perusteltua. Hyvin-
voinnin edistdminen tukee nuorten kiinnittymistd opintoihin, myonteistd kayttdytymisti, osal-
listumista koulun aktiviteetteihin ja toimivia ihmissuhteita opiskeluyhteison sisdlld. Kun posi-
titvisten odotusten voima yhdistetdén innostaviin oppimistehtéviin ja vahvuuksiin perustuvaan
tyoskentelyilmapiiriin, voidaan nuoria motivoida yrittdméén parhaansa ja tavoittelemaan osaa-
misensa yldrajoja. Hyvinvoiva ja onnellinen nuori saavuttaa parempia oppimistuloksia ja oppii

uusia asioita nopeammin. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 17-19.)
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4 KEHITTAMISTYON LUONNE JA MENETELMAT

Tama kehittdmistyo on toteutettu laadullista tutkimusotetta kdyttden. Ajatuksena on, etté tutki-
muksellista kehittdmistyotd tehdessd tekemistd eivit ohjaa niinkdén teoreettiset vaan ennem-
minkin kdytannolliset tavoitteet, joille pyritdan 16ytdmaén tukea teoriasta. Tédllainen omalla ty6-
paikalla tapahtuva uuden tiedon luominen ei perustu pelkéstddn ongelmien ratkaisemiseen,
vaan se voidaan nihdd myds ihmisten vélisend vuorovaikutuksena, kysymysten muotoiluna ja
tutkimisena, tiedon tuottamisena, muutoksen hakemisena, epdvarmuuden kohtaamisena ja yl-
lattavien haasteiden kisittelyni. Sekd olemassa olevan teorian etti valittujen menetelmien roo-
lina on auttaa saavuttamaan kehittdmistyolle asetetut tavoitteet. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti
2015, 22.) Téta tyotd tehdessé eniten on kyse epdvarmuuden kohtaamisesta, silld tarkalleen ei
voi tietdd, mikd edesséd odottaa. Tdllainen ennakoimattomuus voi toisaalta olla myos tyypillistad

tutkimukselliselle kehittdmistyolle (mt., 22).

4.1 Laadullinen tutkimusote ja piirteet tapaustutkimuksesta

Tama kehittdmistyd toteutetaan laadullisella tutkimusotteella, koska tavoitteena on tarkastella
thmisten subjektiivisia kokemuksia ja ndkemyksid. Tama tapa ldhestyd kehittamistehtdvaa on
luonteva my0s siksi, ettd tarkoituksena ei ole 1dhted testaamaan mitdén ennalta asetettua hypo-
teesia, vaan antaa tilaa kerdtylle aineistolle. Tyolle on valittu alustava ndkokulma ja tekijdlle
16ysisti istuvat teoreettiset silmélasit, mutta tutkimusasetelma on joustava, jolloin alustavaa
tutkimuskysymysté voi palata tarvittaessa tarkentamaan, jos aineistosta nousee jotain odotta-
matonta tai uutta. Taustalla vaikuttaa my0s jo olemassa oleva omakohtaiseen tietoon ja koke-
mukseen perustuva esiymmarrys, joka suuntaa ajatuksia ja ohjaa tarvittavan tiedon hankinnassa

kehittdmistyotd varten. (Puusa & Juuti 2020, 59, 78-79.)

Laadullinen tutkimusote on perusteltu tdssd opinndytetydssd, koska tyon tavoitteena on saada
luotua opiskeluhyvinvoinnista tutkimuksen kohteena olevassa oppilaitoksessa syvéllinen nédke-
mys ja hyvé kuvaus. Valitun tutkimusotteen on siis tavoitettava tutkimuskohde, eli tissé ta-
pauksessa oppilaitoksessa hyvinvoinnin eteen tyoskentelevét asiantuntijat ja sielld opiskelevat
opiskelijat. Pyrkimyksend tyon edetessd on ymmartdd opiskeluhyvinvoinnin i1lmi6téd ja saada
vastaus kysymykseen “mistd tdssd on kyse?”. Tyolld ei tavoitella yleistettdvad teoriaa, vaan

ilmion tarkkaa kuvailua sanallisessa muodossa. Tarkoituksena on kdyttdd sanoja ja lauseita
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madrilliselle tutkimukselle tyypillisten lukujen ja tilastollisten menetelmien sijaan. (Kananen

2017, 32-35.)

Tassd opinndytetydssd voi ajatella olevan piirteitd myos tapaustutkimuksesta. Tapaustutkimuk-
sen avulla halutaan ymmartaa syvallisesti késilld olevaa tilannetta, ratkaista jokin ongelma,
tdsséd tapauksessa siis tunnistaa opiskeluhyvinvointia heikentivit tekijat, ja tuottaa lopputulok-
sena kehittdmisehdotuksia. Télloin ei valttdmittd vield tarvitse kdytdnndssid viedd muutosta
eteenpdin tai kehittdd mitdén konkreettista, vaan luoda kehittimisehdotuksia ja ratkaisuehdotus
olemassa olevaan ongelmaan. Tapaustutkimuksen avulla tavoitellaan tiedon tuottamista nykyi-
syydessi tapahtuvasta ilmidsta sen todellisessa tilanteessa ja toimintaympéristdssd. Pyrkimyk-
send on tuottaa tutkittavasta tapauksesta syvéllistd ja yksityiskohtaista tietoa, jotta olisi mah-
dollista ymmaértda kehittimisen kohdetta kokonaisvaltaisesti. [Imi6té ei yritetd yksinkertaistaa
litkaa ja sen monimuotoisuudelle annetaan tilaa. Olennaisempaa on selvittdd suppeasta koh-
teesta paljon kuin laajemmasta joukosta vihdn. Tutkimuksella ei pyrité tieteelliseen yleistdmi-
seen, vaan ty0ll4 tavoitellaan uuden tiedon tuottamista kehittdmisen tueksi. (Ojasalo ym. 2015,

39, 55.)

4.2 Sahkoinen kysely kehittamistyon menetelmana

Téssd opinndytetydssd on valittu ensisijaiseksi kehittdmistydon menetelméksi sahkoinen kysely.
Koska tavoitteena on keriti kahdella varsin laajalla kyselylld vastauksia kahdelta eri joukolta,
yksi selked perustelu télle valinnalle on sen nopeus. Vastaukset tulevat valmiiksi tekstimuo-
dossa, ja sddstytddn aikaa vievaltd litteroinnilta, kun kyselyiden vastauksista muodostuvan ai-
neiston rikkauden ja luotettavuuden vuoksi tarkoituksena on tavoitella mahdollisimman isoa
madrdd vastaajia. Hyodyntdmalla oppilaitoksen Wilma-jéarjestelmii kysely saadaan helposti ja-
ettua tutkimuksen kohderyhmaélle. Néin toimien on todennédkdisesti mahdollista tavoittaa riit-
tavé joukko vastaajia. Koska hyvinvointiryhmin jésenet ja iso osa tutkimuksen kohteena ole-
vista opiskelijoista ovat kyselyn toteuttajalle tuttuja, on varsin uskottavaa, ettd anonyymilla ky-
selylld on mahdollista saada rehellisempid vastauksia kuin haastattelemalla tutkimuksen koh-
teena olevia henkiloitd kasvokkain (Ojasalo ym. 2015, 121). Tarvittaessa lienee kuitenkin mah-
dollista jérjestdd mahdollisuus vastaamiseen myds niin, ettd paikalla ollaan tarjoamassa tukea
vastaushetkelld, jos vastaajilla nousee kysyttdvid kyselyn kysymyksiin liittyen tai jokin késite

vaatii tarkempaa avaamista ennen vastaamista.
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Kysely mielletddn usein mairélliseksi menetelméksi, mutta tdssa tyOssé sitd kdytetddn laadul-
lisesti analysoitavan aineiston kerddmiseen. Tdssd tapauksessa kyselyn tarkoituksena on luo-
data ihmisten ajatuksia tutkimuksen kohteena olevasta aiheesta ja selvittdd, mitd heille tulee
siitd mieleen. Tarkoituksena on kysyé pddasiassa avoimia kysymyksid, jolloin vastaajat saavat
kirjoittaa vapaamuotoisen vastauksen omin sanoin valmiiden vastausvaihtoehtojen sijaan.
(Trustmary 2023.) Télld tavoin tavoitellaan mahdollisimman paljon tietoa tutkimuksen koh-

teena olevasta ilmidsté, jotta keréttyd aineistoa voi sitten jirjestdd teemoittelemalla sité.

Kysymyksii laadittaessa on tiedostettava, ettd avoimien kysymysten analysointi on ty6lésta ja
aikaa vievad, mutta niiden avulla on todennikdisesti mahdollista rakentaa syvillisempi kuva
ilmiostd kuin numeroiden avulla tulkittuna. Alustavana ajatuksena tdssé tyossa oli rakentaa ky-
selyn kysymykset teemoittain kolmen subjektiivisen hyvinvoinnin kokemuksen rakennuspalik-
kana toimivan psykologisen perustarpeen eli vapaaehtoisuuden, kyvykkyyden ja yhteenkuulu-
vuuden alle, jolloin néitd teemoja voisi kiyttdd myos aineiston analysointivaiheessa aineiston
jarjestamiseen. TyOn suunnitteluvaiheessa oli myds varauduttu siihen, etti aineistosta nousisi
esiin vield jokin uusi ja ylldttdvi teema. Tutkimus- ja kehittimistoiminnan opintojaksoilla opit-
tiin, ettd tietoperustalukua ei kannata kirjoittaa valmiiksi ennen aineiston keruuta, silli muo-
dostunut aineisto saattaa yllittaa ja vaatia tuekseen sellaista teoriaa, jota tutkija ei ollut arvannut

etukateen tarvitsevansa.

Tahén kehittdmistyohon kuuluu kaksi erillistd kyselyd. Ensimmaéinen suunnataan oppilaitoksen
hyvinvointiryhmén jisenille, opinndytetyon tekijd pois lukien. Sen tarkoituksena on luoda kuva
oppilaitoksessa tydskentelevien asiantuntijoiden opiskeluhyvinvointiin liittyvistd késityksista.
Ensimmadisen kyselyn pohjalta muodostuneen aineiston teemoittelun ja analyysin jélkeen ra-
kennetaan jalkimmadinen kysely, joka suunnataan oppilaitoksessa oppilaitosmuotoisesti opiske-
leville opiskelijoille. Monimuoto-opiskelijat jdtetddn tietoisesti ulos tutkimuksen kohderyh-
maésti, silld tavoitelluilla kehittimisehdotuksilla on tarkoitus pyrkié vaikuttamaan nimenomaan
oppilaitoksessa paikan péélld opiskelevien opiskelijoiden koettuun opiskeluhyvinvointiin.
Heistd valtaosa asuu viikot oppilaitoksen asuntolassa, milld voisi taustalla vaikuttavan esiym-
mirryksen mukaan olettaa olevan vaikutusta heidén hyvinvoinnin kokemuksiinsa. Tdmén voisi
ajatella liittyvin vahvasti yhteenkuuluvuuden teemaan. Jalkimmaéisen kyselyn tarkoituksena on
paitsi selvittdd, onko ensimmadisen kyselyn vastausten perusteella muodostunut hyvinvointiryh-
mén ndkemys opiskeluhyvinvoinnista samansuuntainen kuin opiskelijoiden oma kasitys, myos

kartoittaa opiskelijaldhtoisid keinoja hyvinvoinnin edistimiseksi ja tukemiseksi.
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Koottu aineisto on suunniteltu téssé tydssd analysoitavaksi sisdllon analyysin keinoin, jolloin
pyrkimyksené on kuvata aineiston ydinsisdltdd sanallisesti sekd etsid ja tunnistaa tekstin mer-
kityksid. Perustana aineiston kisittelylle on looginen pééttely ja tulkinta, jossa aineisto pilko-
taan ensin osiin, teemoitellaan ja késitteellistetdén se ja kootaan lopuksi uudelleen eri tavalla
loogiseksi kokonaisuudeksi. (Ojasalo ym. 2015, 139.) Tavoitteena on madritelld, mitd Hevos-
opistolla pidetdén merkityksellisend opiskeluhyvinvoinnin ndkdkulmasta, ja kuinka opiskelijat

uskovat oppilaitoksen pystyvian kohentamaan opiskeluhyvinvointiaan.

4.3 Hyvinvointiryhmaille suunnattu kysely

Suunnitelman mukaisesti ensimmaéinen kysely suunnattiin oppilaitoksemme hyvinvointiryh-
mille. Ryhméi koostuu henkildisté, joista jokainen on omassa roolissaan motivoitunut tydsken-
telemddn opiskeluhyvinvoinnin edistdmiseksi. Kyselyd pohjustettiin hyvinvointiryhmén ko-
kouksissa jo ennakkoon kertomalla siitd ryhmén jésenille ja avaamalla sen tarkoitusta heille.
Sahkoistd kyselya kaytettiin ikddn kuin haastattelun omaisesti, suosien avoimia kysymyksid,
jolloin vastauksista syntyvén aineiston analysointi on mahdollista samaan tapaan kuin késitel-
tdisiin haastattelulitteroinneista syntyvii aineistoja. Erona haastatteluun oli se, ettd kysymysten
esittdjd et ollut itse paikalla vastaushetkelld, joten kysymyksid ei ollut mahdollista tarkentaa
vastaajille tai esittdd lisdkysymyksii tarvittaessa. Vastaajille tarjottiin kuitenkin mahdollisuutta
ottaa yhteyttd puhelimitse tai sdhkopostitse, jos jokin asia kyselyyn vastatessa jdi mietitytta-
méén tai hankaloitti vastaamista. Muutama kéyttikin tdtd mahdollisuutta hyvékseen, ja epésel-
vyydet saatiin selvitettyd. Kukaan ei toivonut kyselyn laatijaa paikalle vastatessaan kyselyyn,

silld puhelimessa annetut lisdohjeistukset koettiin riittdviksi.

Kysely toteutettiin Webropol-sovelluksella. Kyselyn toimivuutta testattiin etukéteen ldhetté-
mallé linkki omaan sdhkdpostiin ja vastaamalla jokaiseen kysymykseen, jotta voitiin varmistua
sahkoisen lomakkeen toimivuudesta. Kysymykset kaytiin lépi tilaajaa edustavan tydeldméoh-
jaajan kanssa ennen linkin toimittamista vastaajille, milld varmistettiin, ettd ne ovat ymmaérret-
tidvid ja kysyvét oikeaa asiaa. Kyselyssé oli 12 kysymystd, joista seitsemén oli avoimia, nelja
kyselyn laatijan esiymmarrystd testaavia véittdimijoukkoja ja viimeinen vapaan sanan avoin
vastauslaatikko siltd varalta, ettd jokin olennainen, opiskeluhyvinvoinnin kehittdmiseen liittyva

ajatus olisi vastaajan mielestd jadnyt kysymyksiin vastaamisen jdlkeen vield sanomatta. Kaik-
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kiin kysymyksiin vastaaminen oli tissd kyselyssd pakollista, viimeistid vapaan sanan mahdolli-

suutta lukuun ottamatta. Kyselylomake saatekirjeineen on luettavissa tdmén tyon liitteena (liite

).

Kyselyn vastauslinkki toimitettiin Wilma-jarjestelmin kautta hyvinvointiryhmin jésenille,
joita on kahdeksan. Kysely toteutettiin tdysin anonyymisti, verkkolinkin vélitykselld, eikd siind
kysytty mitdén taustatietoja, joiden avulla pienen ryhmén vastaajat olisivat olleet helposti tun-
nistettavissa. Néin haluttiin madaltaa vastaamisen kynnysté, vaikka etukéteen oli oletuksena,
ettd ryhmén jésenet ovat motivoituneita vastaamaan. Kysely oli avoinna kahden viikon ajan, ja
maidrdaikaan mennessi sithen annettiin seitsemén vastausta. Vastausprosentiksi muodostui
87,5, miké kertoo omalta osaltaan vastaajien motivaatiosta osallistua tihén kehittimistyohon.
Vastaajat olivat vastanneet huolella ja laajasti, ja vastauksia oli selkedsti pohdittu varsin syvél-
lisestikin, joten ndin muodostunut aineisto vaikutti riittavalta, kiyttokelpoiselta ja tarkoitustaan

hyvin vastaavalta.

4.4 Opiskelijoille suunnattu kysely

Toinen kysely laadittiin kdyttdmalld apuna hyvinvointiryhmaille suunnatusta kyselystd nous-
seita ajatuksia ja teemoja ja taustalla vaikuttavaa teoriaa, jota on tarkoitus hyodyntdad myds ai-
neiston analysointivaiheessa, kun selvitetdén, tayttyvitko opiskelijoiden hyvinvointia rakenta-
vat psykologiset perustarpeet tdlld hetkelld riittdvalld tavalla. Tdmékin kysely toteutettiin
Webropol-sovelluksen avulla. Kyselylomake ja sen alussa liitetekstind ollut saatekirje 16ytyvit
tdmén tyon liitteistd (liite 2). Tédssd kyselyssd vastaajajoukkoon kuuluivat oppilaitoksen oppi-
laitosmuotoisesti opiskelevat opiskelijat. Heitd oli kyselyn liikkeelle laittamisen hetkelld
Wilma-jarjestelmédn mukaan 77. Osa opiskelee ensimmadistd vuottaan ja osa on jatkavia ja jo
osaamisalaopintojaan suorittavia opiskelijoita, joten kyselyn avulla oli mahdollista kerétd seka

tuoreita ettd pidempédn opiskelukokemukseen perustuvia mielipiteita.

Kyselyssd oli 15 kysymysti, joista kahdeksan oli avoimia, kolme viittdméjoukkoja, kaksi mo-
nivalintaa ja yksi vapaan sanan vastauslaatikko esitettyihin kysymyksiin vastatessa esiin nou-
sematta jddneiden, vastaajan mielestd tarkeiden, opiskeluhyvinvointiin liittyvien ajatusten ker-
tomiseksi. Ensimmaéinen kysymys oli rasti ruutuun -tehtdvé, jolla pyydettiin opiskelijalta naky-
viin suostumus osallistumisesta tutkimukseen ja varmistettiin, ettd hin ymmartda vastauksiensa

toimivan opinndytetyon aineistona. Kysymykset oli lomaketta laadittaessa teemoiteltu kolmen
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otsikon alle, jotka olivat henkilkohtainen hyvinvoinnin tunne, psyykkinen ja fyysinen hyvin-
vointi ja yhteisollisyys ja opiskelijana oleminen. Nama teemat on poimittu tietoperustan luvussa
3.1 esiteltyjen hyvinvoinnin osatekijoiden joukosta sekd hyvinvointiryhmaélle osoitetun kyselyn
vastauksista nousseista teemoista, jotta kysymykset varmasti rajautuisivat etsimdan vastauksia
tyon tutkimuskysymysten kannalta olennaisiin asioihin. Télldkin kertaa kysymykset kaytiin 1dpi
ennen kyselyn l&dhettdmistd myds tilaajan kanssa ja niihin tehtiin vield tarvittavia tarkennuksia
ja korjauksia. Tyoeldmiaohjaajasta oli erityisesti apua kysymysten tulkinnanvaraisuuden ja oi-

keiden késitteiden pohtimisessa.

Opiskelijakyselyd laadittaessa tuntui todenndkoiselts, ettd hyvinvointiryhmésti poiketen osa
téstd vastaajajoukosta saattaisi kokea avoimiin kysymyksiin vastaamisen liian ty6l4dna ja jattaa
siksi vastaamatta koko kyselyyn. Tasté syystd paddyttiin ratkaisuun jittdd avoimet kysymykset
vapaaehtoisiksi ja tehdd ainoastaan viittdméjoukkoihin ja monivalintoihin vastaamisesta pa-
kollista. Véittdmat pyrittiin laatimaan niin, ettd pelkéstiddn niidenkin avulla saisi kerdttyd riitta-
visti tietoa, jos tutkimuksen kannalta tarkeédt avoimet kysymykset jaisivit ilman riittivaa méaa-
rdd vastauksia. Kyselyd pohjustettiin tilldkin kertaa huolellisesti etukdteen kertomalla opiske-
lijoille heitd kohdatessa, ettd tekeilld on opinndytetyod opiskelijoille itselleenkin tirkeéstd ai-
heesta, johon heiddn toivotaan haluavan vaikuttaa. Kyselylomakkeen moitteeton toiminta ja
kysymysten selkeys selvitettiin kayttdmalld testivastaajana tutkimuksen tekijan omaa tytirtd,
joka on samanikdinen toisen asteen opiskelija kuin kyselyn kohteena olevat opiskelijatkin.
My®6s hin harrastaa hevosia vapaa-ajallaan, joten alakin on jonkin verran tuttu. Hin varmisti
testivastauksellaan, ettd kyselylomake on selked, toimii toivotulla tavalla, ja siind esitetyt ky-
symykset ovat yksiselitteisid ja ymmarrettdvid. Mitddn huomautettavaa ei tdssi vaiheessa enda

ilmennyt.

Tama kysely 14dhti opiskelijoille Wilma-jédrjestelmén kautta viestin liitteend olevana, julkisena
nettilinkkind 4. kesdkuuta 2023. Koska kysely toteutettiin oppilaitoksessa, ja osa vastaajista oli
alaikdisid, tilaajalta varmistettiin vield, ettd tdllaisen kyselytutkimuksen saa toteuttaa opinndy-
tetyOn aineiston hankintaa varten. Ennen kyselyn ldhettimistéd alaikdisten vastaajien huoltajia
informoitiin Wilma-viestilld, jossa kerrottiin heidin huollettavilleen saapuvasta kyselylinkista,
opinndytetydstd ja sithen liittyvin tutkimuksen tarkoituksesta ja tavoitteista. Kysely oli avoinna
neljén viikon ajan, kesdkuun loppuun saakka. Opiskelijoille ldhetettiin Wilmassa muistutus-
viestejd vitkon vélein kyselyn aukioloaikana ja viimeisen kerran vield kyselyn viimeisend au-

kiolopdivand. Méérdaikaan mennessé kyselyyn vastasi 35 opiskelijaa, joten vastausprosentiksi
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muodostui lopulta 45,45. Tétd voinee pitdd varsin hyvdnd vastausprosenttina, silld Minna
Haution tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan luennoilla opittiin, ettd sdhkoisissd kyselyissé
keskiméérin vain 15 prosenttia otoksesta osallistuu tutkimukseen. Paremman vastausprosentin
saamiseksi vaadittaisiin, ettd osallistujilla olisi itselldén jokin erityinen intressi osallistua tutki-
mukseen. (Hautio 2022.) Nayttdd siltd, ettd juuri tisté erityisestd intressistd on tdssa tapauksessa
kyse, silld alusta asti on syntynyt vaikutelma, ettd opiskelijat ovat olleet aidon kiinnostuneita

vaikuttamaan oman hyvinvointinsa eteen tehtdvién ty6hon.
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5 HYVINVOINTIRYHMALLE SUUNNATUN KYSELYN TU-
LOKSET JA ANALYYSI

Tamain opinnédytetyon tutkimuksellisessa kehittimistyOssé kéytetty tutkimusaineisto muodostui
edellisesséd luvussa kuvattujen sdhkoisten kyselyjen vastauksista. Laadullisessa tutkimuksessa
aineisto voidaan ajatella tutkittavien kuvaukseksi tutkittavasta ilmiostd. Tyypillisesti se muo-
dostuu varsin rikkaaksi ja paljastaa monia kiinnostavia seikkoja, joista kaikkia tutkija ei osannut
etukéteen ennakoida tai uskonut 16ytavéansa. (Puusa 2011, 114.) Tama kuvaus pétee my0s tata
tyotd tehdessi kerdttyihin kyselyvastauksiin. Tausta-aineistona tita tyotd tehtéessi on toiminut
oppilaitoksen opiskeluhuoltosuunnitelma, jota kdytettiin ensimmaisen kyselyn kysymysten laa-

dinnassa tyon tekijén aiheeseen liittyvan esiymmaérryksen tukena.

5.1 Laadullinen tutkimusote kyselyvastausten analysoinnissa

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija itse voidaan ndhda tutkimusinstrumenttina, jolloin aineis-
ton analysointi alkaa jo hidnen ldsndolostaan aineiston hankinnassa. Tutkijan esiymmaérrys ei
voi olla vaikuttamatta aineiston hankintaan, ja silld on viistdméttd vaikutusta myds aineiston
analyysiin. Laadullisessa tutkimuksessa on siis turha pyrkid arvovapauteen, mutta tutkijan tdy-
tyy sen sijaan pyrkid tunnistamaan oma esiymmaérryksensd, eli niiden tietojen ja uskomusten
luonne ja sisdltd, jotka hinelld ennakkoon aiheesta on olemassa. (Puusa & Juuti 2020, 143.)
Opiskeluhyvinvointiin liittyen sekd minulla ettd kyselyni vastaajilla on jokaisella oma esiym-
marryksensa tistd aiheesta, jonka parissa péivittiin tyoskentelemme. Siksi olenkin pyrkinyt tar-
kastelemaan huolellisesti omia ennakkokésityksidni ja pitdimdan ne tarkasti erilldén kyselyvas-
tausten kertomasta niitd analysoidessani, jotta oma esiymmaérrykseni ei litkaa ohjaisi tekemiéni

tulkintoja.

Laadullista aineistoa analysoitaessa tutkija pyrkii lukemaan aineistoaan useaan kertaan saadak-
seen vihjeitd siitd, millaisiin teemoihin, luokkiin tai kategorioihin hin voisi kerddméénsé ai-
neistoa ryhmitelld. Omaa ymmarrystddn aiheesta tutkija laajentaa lukemalla eri ldhteistd aihet-
taan késittelevid teorioita ja tutkimuksia. Kirjallisuudesta hankitut tiedot vaikuttavat myds tee-
moihin, joita hidn uskoo aineistosta 10ytdvansd. Tutkija toimii aineistonsa yksityiskohtien ja
merkitysten seké kirjallisessa traditiossa esitettyjen yksityiskohtien yhdistdjana. Télloin aineis-

ton analyysin laatu syntyy tutkijan kyvykkyydesta tulkita ja ymmartdd tutkimuksen kohteena
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olevaa ilmioti. Aineiston analyysi pyrkii kuvailemaan, tulkitsemaan ja ymmartamaan tutkitta-
vaa 1lmi6td. Kuvailua tarvitaan, koska tutkija ei kirjoita puhtaista faktoista, vaan pyrkii esitte-
lemédn lukijalle kontekstin, jossa kuvailtu aihe esiintyy. Lukijallakin on oikeus pédstd sisdéin
sithen maailmaan, johon tutkija itse on tutkimusprosessinsa aikana vaihe vaiheelta jatkuvasti
syvéllisemmin perehtynyt. (Mt., 143.) Téata tutkimuskirjallisuudesta nousevaa kuvausta vasten

aloitin ensimmadisen kyselyni tuloksiin tutustumisen.

5.2 Kyselyvastausten jarjestaminen tulosten analysointia varten

Tulostin kyselyn vastaukset analysointia varten A4-paperiarkeille siten, ettd kunkin kysymyk-
sen vastaukset olivat omalla sivullaan. Luin kyselyvastaukset ldpi useampaan kertaan, kéytin-
nossd joka ilta viikon ajan. Halusin antaa itselleni aikaa tyGstdé ajatuksen tasolla vastauksista
nousevia ajatuksia ja mahdollisia teemoja ennen varsinaista teemoittelua ja varikyniin tarttu-
mista. Suunnitelmieni ja esiymmarrykseni mukaan olin ajatellut, ettd vastaukset saattaisivat
asettua luontevasti ihmisen hyvinvointia selittdvien psykologisten perustarpeiden, eli tietope-
rustassa esiteltyjen vapaaehtoisuuden, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden teemojen alle. Toi-
saalla Martela kuvaa nditd samoja perustarpeita sanoilla omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisol-
lisyys, tai tuttavallisemmin vapaus, virtaus ja vastuu. Decin & Ryanin (2000) mukaan nima
perustarpeet ovat ihmisen hyvinvoinnin perusta, jota ilman ihminen ei voi hyvin. Niitd kolmea
tekijdd tukevat koulut saavat parempia oppimistuloksia ja tuottavat hyvinvointia. (Martela
2014b.) Voisi siis ajatella, ettd opiskeluhyvinvoinnin eteen tehtdvassé tydssa olisi tavoiteltavaa
pyrkid huolehtimaan ndiden tarpeiden tdyttymisesti opintojen aikana, jolloin ndiden teemojen
alle asettuvien vastausten tunnistaminen kyselyvastauksista voisi olla merkityksellistd opiske-

lijoille suunnattavan kyselyn suunnittelun tueksi.

Luettuani kyselyvastaukset 1api moneen kertaan huomasin, ettd ne eivit asetu ainakaan ihan
suoraan alustavasti ajattelemieni teemojen alle. Tutkijan tyoni laadullisessa tutkimuksessa on
eritelld ja yhdistda. Kerdtty aineisto pilkotaan ensiksi osiin, minka jélkeen se kootaan uudelleen
johtopédtosten tekemistéd varten. Lopulta muodostuva kokonaisuus on aina tutkimuskohtainen.
(Puusa & Juuti 2020, 146.) Kohti toimivaa kokonaisuutta edetékseni ja ty0ssini eteenpéin pads-
takseni péddtin erottaa toisistaan véittimdmuotoisten monivalintojen ja avoimien kysymysten
vastaukset analysoinnin helpottamiseksi. Aloitin kyselyvastausten analysoinnin tutustumalla
tarkemmin véittimdmuodossa esitettyjen kysymysten vastauksiin ja sanoittamalla niistd teke-

maéni havainnot. Néitd havaintoja voin analyysin edetessd avoimien kysymysten teemoitteluun
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ja analyysiin verrata sieltd esiin nousseisiin havaintoihin ja koota lopulta tehdyt havainnot yh-

teen opiskelijakyselyn laatimista varten.

5.3 Vaittamamuotoiset kysymykset

Esitin kyselyssdni 32 erilaista vaittimaa jaoteltuna neljédn eri kysymysotsikon alle, eli vdittaima-
joukoiksi muotoiltuja kysymyksié oli kyselyssd yhteensd neljd. Ensimmaéisen vaittiméjoukon
kymmenen vaittdmaa liittyivét yhteisollisyyteen ja opiskeluhyvinvointiin, seuraavan véittama-
joukon kuusi véittiméa yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon ja vuorovaikutukseen, kolmannen
vaittiméjoukon kahdeksan viittimaa asuntola-asumiseen ja viimeisen vaittimamuodossa esi-
tetyn kysymyksen kahdeksan véittimaa oppilaitoksemme pedagogiikkaan. Viittdmissd oli
neljd eri vastausvaihtoehtoa: tiysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri
mieltd ja tdysin eri mieltd. Jatin tarkoituksella pois vastausvaihtoehdon en osaa sanoa”, silld
halusin, ettd aihealueeseen tyonséd puolesta hyvin perehtyneet hyvinvointiryhmdmme jdsenet
ottaisivat kantaa véittimiin, eivitkd ohittaisi niistd mahdollisesti hankalalta tuntuvia vastaa-
malla en osaa sanoa”. Tasté sain kahdelta vastaajalta palautetta, ettd kyseistd vastausvaihtoeh-
toa olisi kaivattu kyselyyn. Valinta oli kuitenkin tietoinen, enké vaihtaisi sitd edes jélkikéteen.
Tamin myos perustelin vastaajille kertomalla, ettd en tavoitellut vdittdméavastauksilla niinkdin
faktatietoa asioiden todellisesta tilasta, vaan ennemminkin opiskeluhyvinvoinnin parissa tyos-
kentelevien asiatuntijoidemme mielikuvaa asioiden tdménhetkisestd tilasta oppilaitokses-

Samme.

Kyselyn viittdmiin vastasi seitsemén vastaajaa. Esittdmieni vdittdmien perusteella halusin sel-
vittdd, ovatko oppilaitoksemme muut opiskeluhyvinvoinnin parissa tyoskentelevit asiantuntijat
kanssani samoilla linjoilla oppilaitoksessamme hyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd ja opiske-
luhyvinvoinnin rakentumisesta. Talld on merkitysta siksi, ettd tarkoituksenani ei ole rakentaa
tatd tyotd ainoastaan oman esiymmaérrykseni varaan, vaan koota yhteinen ndkemys aiheesta ja
kayttad sitd yhdessd teoriasta nousevan tiedon kanssa pohjana opiskelijakyselylle, joka tyoni

seuraavassa vaiheessa ndiden pohjalta syntyy.

Ensimmadisen viittimédjoukon (kysymys 2, liite 1) avulla selvisi, ettd valtaosa vastaajista (5) on
tdysin samaa mieltd siitd, ettd yhteisollisyydelld on merkitystd opiskeluhyvinvoinnin rakentu-
miselle oppilaitoksessamme. Vastaajien ndkemyksen mukaan kaikki Hevosopistolla tydsken-

televit eivét vield huolehdi omalta osaltaan opiskeluhuollosta. Kokemukseni mukaan téssd voi
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olla kyse siitd, ettd kaikki eivit tiedd, miten voisivat omasta osuudestaan huolehtia. Parantami-
sen varaa meiltd voisi 10ytyd myds henkilokunnan osallistumisesta opiskeluhyvinvoinnin ra-
kentamiseen. Tyotd tarvitaan edelleen yhteisollisyyden toteutumiseksi opiskeluhyvinvoinnin
kannalta riittdvélla tavalla. Vastaukset kertovat, ettd oppilaitosyhteison tarpeet on syytd huomi-
oida hyvinvointityon suunnittelussa nykyistd paremmin, mika tarkoittaa myds sité, ettd opiske-
lijat ja alaikdisten opiskelijoiden huoltajat on onnistuttava ottamaan vahvemmin mukaan yhtei-
seen suunnitteluun. Hevosopiston toimintakulttuuria on vastausten perusteella edelleen kehitet-
tavé opiskelijoiden hyvinvointia edistdvddn suuntaan. Valtaosa (6) vastaajista ajattelee opiske-
lun ja oppimisen tapahtuvan Hevosopistolla yhteisdllisesti, mutta voimme vield parantaa mat-
kalla kohti yhteisollistd oppilaitosta, jossa henkilokunta ja opiskelijat tuntevat toisensa. Myos
opiskelijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa halutessaan oppilaitoksen arkeen ja kehittdmiseen

voisimme vastausten perusteella edelleen edistéa.

Toinen véittdmijoukko (kysymys 6, liite 1) pyrki selvittiméén hyvinvointiryhmén ajatuksia
yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteutumisesta. Vastausten perusteella voisimme vield tehda
enemman jokaisen opiskelijan hyvinvoinnin edistdmiseksi riittdvalld tavalla. Valtaosa vastaa-
jista (6) ajattelee, ettd pystymme tunnistamaan opiskelijan hyvinvointiin, terveyteen ja opiske-
lukykyyn liittyvid yksilollisié tarpeita. Hajonta vastauksissa kertoo, etté olisi tarpeen onnistua
vield nykyistd paremmin jérjestimain varhaisessa vaiheessa yksilollisid tukitoimia ja ehkéise-
méén ongelmia ennalta. Opiskelijoiden arvostaminen tulisi saada nykyistd ndkyvimmaéksi, jotta
kaikki voisivat olla yhtd mieltd sen toteutumisesta oppilaitoksessamme. Vastauksia tulkiten
myds opiskelijoiden mielipiteiden kuuntelemista ja luottamusta herdttivaa vuorovaikutusta on
vield syytd kehittidd edelleen. Opiskeluhyvinvoinnin kannalta tavoiteltava olisi varmasti tilanne,
jossa kaikki voisivat olla tdysin samaa mieltd ndiden viittimien toteutumisesta oppilaitokses-
samme. Huomattavaa on, ettd vastaushetkelld timén viittiméjoukon kuudesta vaittdimasta viisi

oli sellaisia, joihin yksikéin vastaajista ei vastannut olevansa tiysin samaa mielt.

Kolmas viittaméjoukko (kysymys 8, liite 1) oli suunniteltu selvittdméédn asiantuntijoidemme
ajatuksia asuntola-asumisesta opintojen aikana. Vastaajat olivat varsin yksimielisid siitd, ettd
asuntolassa asumisella on vaikutusta opiskelijoiden kokemukseen hyvinvoinnistaan. Sama yk-
simielisyys jatkui my0s vastattaessa viittdiméén, jonka mukaan hankaluudet asuntolaeldmissi
voivat merkittdvasti heikentdd opiskelijoiden opiskeluhyvinvointia. Asuntoloiden ammattioh-

jaajan resurssit eivit vastausten perusteella tilla hetkelld riitd siithen, ettd han pystyisi tukemaan
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nuoria asumiseen liittyvissd haasteissa parhaalla mahdollisella tavalla. Kuuden vastaajan mie-
lestd opiskelijat eivét valttimétta saa riittdvasti tukea muuttaessaan asuntolaan asumaan. Yksi-
mielisié oltiin vastausten kertoman mukaan my®os siitd, ettd asuntolassa esiintyy kiusaamista, ja
kaikki seitsemén vastaajaa olivat jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd kiusaaminen asuntolassa
jaa henkilokunnalta piiloon. Kukaan vastaajista ei uskonut keinojemme puuttua asuntola-asu-
misen ongelmiin olevan nykyisellddn riittavit. Kukaan ei ollut tdysin samaa mieltd mydskédan

vaittdmastd, ettd Hevosopistolla on riittdvasti vapaa-ajan toimintaa.

Viimeiselld véittdmadjoukolla (kysymys 11, liite 1) halusin kartoittaa ajatuksia oppilaitoksemme
pedagogiikasta ja opiskelijoiden kohtaamisesta. Kuusi vastaajaa ajatteli opiskelijoiden saavan
meilld jokseenkin varmasti onnistumisen kokemuksia, mutta yksi oli tistd jokseenkin eri mielta.
Hajonta vastauksissa kertoo, ettd henkilokunnalla voisi olla opettamiseen ja ohjaamiseen ny-
kyistd ratkaisukeskeisempi asenne ongelmaléhtdisyyden sijaan. Valtaosa vastaajista (6) oli jok-
seenkin samaa mieltd siitd, ettd opiskelija voi vaikuttaa omiin opintoihinsa ja niiden suoritta-
miseen, mutta tdysin samaa mielti tésti ei ollut kukaan. Vastausten jakautuminen kertoi myos,
ettd voisimme nykyistd paremmin ohjata opiskelijoita tukemaan ja auttamaan toinen toisiaan.
Vastausten hajonnan perusteella olisi tarpeen kehittdd edelleen pientenkin onnistumisten huo-
mioimista ja opiskelijoiden vahvuuksien tunnistamista. Olennaista olisi my0s opetella hyddyn-
tdmaan opiskelijoiden vahvuuksia hyvinvoinnin rakentamisessa, mitd emme vaikuttaisi vas-
tausten perusteella toteuttavan vield parhaalla mahdollisella tavalla. Koska kyseessd on joukko
véittdmid, joilla voi esiymmarrykseni mukaan olla merkittavaa vaikutusta opiskelijoiden opis-
keluhyvinvoinnin kokemukselle, lienee huomion arvoista, ettd yksikdén vastanneista ei vastan-
nut voivansa olla ndiden véittdmien kanssa tdysin samaa mieltd vastaushetkelld. Léhes jokainen
vastaajista (6) oli kuitenkin sitd mieltd, ettd hyvinvoinnin rakentamiseksi ei riitd pahoinvoinnin

poistaminen.

5.4 Avoimet kysymykset

Kaytydni ldpi kaikki véittimamuotoiset kysymykset siirryin avoimien kysymysten tarkaste-
luun, otin korostustussit kdyttoon ja aloitin vastauksista nousevien, keskendin samankaltaisten
ajatusten merkitsemisen samalla virilld. Tarkoituksenani oli olla avoin saamilleni vastauksille
ja pyrkid lukemaan niitd ennakko-oletuksitta, ilman, ettd teorian pohjalta ennalta ajattelemani

ndkokulma rajoittaa litkaa suhtautumistani vastauksiin ja niiden sisdltéon (Puusa & Juuti 2020,
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151-152). Télld tavoin tarkastellen huomasin, etti vastausten joukosta nousi esiin samankaltai-
suuksia, joita virikoodasin samalla vérilld. Kun kédvin kaikki avoimiin kysymyksiin saamani
vastaukset ldpi yksi kysymys kerrallaan, huomasin, etti vastauksista oli lopulta erottunut sel-
keésti kolmella eri vérilld korostettuja ajatuksia. Ndméd teemat nimesin alustavasti otsikoilla
yhteisollisyys, opiskeluhuolto ja henkiloston merkitys opiskeluhyvinvoinnin rakentumisessa.
Liséksi jéi vield yksi toistaiseksi nimedmiton teema, jonka alle asettui paljon térkeitd, mutta ei
niinkdén keskenddn yhteensopivia ajatuksia. Tdmé osa vastauksista jatkoi otsikolla sekalaisia

kohti tarkempaa analyysia.

Yksi avoimiin kysymyksiin annetuista vastauksista tiivisti erityisen kattavasti ja onnistuneesti
ne asiat, joita oppilaitoksemme hyvinvointitydsséd voitaisiin opiskelijoiden psykologisten pe-
rustarpeiden tdyttdmiseksi tehdd. Avoimessa kysymyksessa (kysymys 10, liite 1) haettiin vas-
tausta kysymykseen:

Opetusneuvos Matti Hellstromin mukaan opiskelijalla on nelja perustarvetta, jotka
vaikuttavat hdnen hyvinvointiinsa: hidnen tulee saada oppia jotain, hdnen tulee
saada olla oman toimintansa kdynnistéja, hinen tulee saada huomiota ja hénen tulee
saada auttaa. Kun opiskelija voi koulupdivinsi paitteeksi sanoa: mé onnistuin té-
nddn, sain vaikuttaa sithen, mité tein, musta tuntuu, ettd opettaja tykkdi meisti ja
sain tdnddn auttaa opiskelutoveria”, olemme onnistuneet. Miten voisimme huoleh-
tia siitd, ettd ndmi neljd perustarvetta tulisi tdytettyd opiskelijoidemme arjessa?
(Liite 1.)

Seuraavassa kyselyvastauksista nostetussa suoraan lainatussa vastauksessa kiteytyy erinomai-
sesti kaikki olennainen ihan jokaisesta teemoittelun tuloksena esiin nousseesta teemasta. Téssd
vastauksessa nousevat esiin ne konkreettiset teot, joita voisimme pyrkid tekemééin vastatak-
semme opiskelijoidemme psykologisiin perustarpeisiin:

Vastaukseni lienee turhan yksinkertainen, mutta jospa vaan olisimme niin kuin ih-

misten kanssa ollaan: kysytddn, kuullaan ja kuunnellaan, sovitaan, kehutaan ja huo-
mataan onnistumiset, annetaan tehdé, varmistetaan myo0s vertaistuki ja yhteistyo.

Jos pystyisimme toimimaan, kuten tissé lainauksessa ehdotetaan, huolehtisimme omaehtoisuu-
den, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden perustarpeista, eli teoriasta nousevan kasitykseni mu-
kaan rakentaisimme samalla perustaa opiskelijan hyvinvoinnille. Kyselyvastausten myonteinen
henki titvistyy hyvin kuvaavasti tdssd pienessd, muutaman rivin otteessa, joka on poimittu tdhdn

esittelemdan havainnollistavasti saamieni vastausten laatua ja sanomaa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



42

5.5 Yhteisollisyyden ja opiskeluhuollon teemoihin liittyvat vastaukset

Yhteisollisyyden teemaan liittyvissd avoimien kysymyksien vastauksissa nousi esiin hyvin-
vointiryhmén jésenten merkityksellisind pitdmid asioita yhteisollisyyden vahvistamiseksi oppi-
laitoksessamme. Jos ajatellaan Martelan (2014a, 50) tavoin, ettd yhteisollisyys syntyy yhteyden
kokemisesta toisiin ihmisiin ja kahdensuuntaisesta vélittdimisen tunteesta, nimé esiin nousseet
ajatukset ovat varsin merkityksellisid, jotta voisimme konkreettisesti tukea opiskelijan psyko-
logista perustarvetta yhteenkuuluvuuteen, ja sitd kautta edistdd hanen hyvinvointiaan. Vastauk-
sissa mainittiin, ettd meidan tulisi tukea opiskelijoiden vuorovaikutustaitoja ja mielenterveytta.
Tama vahvistaisi heiddn mahdollisuuksiaan hakeutua myonteiseen yhteyteen opiskeluyhtei-
sonséd kanssa. Koska vastausten perusteella opiskeluhyvinvoinnin koetaan meilld rakentuvan
yhteisollisyydesti ja osallisuudesta, ndyttda olennaiselta myds Martelan (2014b) ajatus yksilon
yltdmisestd parhaimpaansa silloin, kun hidn kokee osallisuutta kannustavassa, turvallisessa ja
lamminhenkisessd yhteisossd. Alaikdisten kohdalla myds huoltajien osallisuuden lisddminen
néhtiin tirkednd. Oppilaitoksessamme jo kdytdssd oleva Arjen taidot -kurssi nostettiin vastauk-
sissa esiin toimivana vuorovaikutustaitojen kehittimisen ja ryhmayttdmisen vélineend, jonka
avulla yhteisollisyyden rakentumista voidaan tukea kiytdnnon tasolla. Kurssin aikana kdydaan
lapi myds asuntolassa asumiseen liittyvid asioita, mikd on tdrkedd, jotta voidaan pédsti ajoissa
kiinni asuntolassa asumiseen liittyviin ongelmiin, joilla voi olla merkittdvéa vaikutusta opiske-

lijan hyvinvoinnin kokemukseen.

Hyvinvointiin syventyneistd tutkijoista esimerkiksi Ryff (1998) ja Seligman (2011) ovat nosta-
neet hyvit ja laadukkaat ihmissuhteet yhdeksi merkittdvimmistd hyvinvoinnin kokemuksen
syntymiseen vaikuttavista komponenteista (Martela 2014a, 40-43). Tama ndhtiin tarkedksi
myo6s meiddn hyvinvointiryhmdmme mielestd, silld vastausten perusteella sosiaalisten suhtei-
den tukemiseen ja onnistuneeseen rakentumiseen haluttaisiin panostaa nykyistd enemmaén. So-
siaalisten suhteiden rakentamisessa merkittdvind apuna voisivat toimia vastauksissa toivotut
yhteiset tapahtumat, vapaa-ajan ohjelma ja ohjattu iltatoiminta. Téllaisten kohtaamisten ja yh-
dessé tekemisen kautta voisi syntyé aito vélittdmisen kulttuuri, jota oppilaitokseemme vastaus-

ten perusteella toivottiin.

Opiskeluhuolto on teemana merkittava jo pelkéstddn siksi, ettd Amisbarometrin tutkimusaineis-
ton mukaan yleisimpien opintojen keskeyttimisen syiden joukossa ovat oppimisvaikeudet ja

terveydelliset syyt (SAKKI ry 2023, 2—6). Néihin syihin paéstién kiinni ja vaikuttamaan par-
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haiten oikea-aikaisen opiskeluhuollon avulla. Jos hyvinvointi méiéritelldén ihmisen mahdolli-
suudeksi tuntea itsensé fyysisesti ja psyykkisesti niin terveeksi kuin mahdollista ja kykenevyy-
deksi solmia ja ylldpitdd ihmissuhteita sekd hallita erilaisia tunnetiloja (Honkanen & Suomala
2009, 11), voidaan todeta joidenkin opiskelijoiden varmasti tarvitsevan apua tdman mahdolli-

suuden toteutumiseksi.

Kyselytulosten perusteella hyvinvointiryhmdmme kokee térkeédksi oikea-aikaisen tuen tarjoa-
misen opiskelijalle tilanteen niin vaatiessa ja tarvittavien tuki- ja korjaustoimien suunnittelemi-
sen moniammatillisesti. Vastauksissa toivottiin, ettd opiskeluhuolto otettaisiin mukaan mata-
lalla kynnykselld. Palveluiden saatavuudesta ja saavutettavuudesta tulisi huolehtia, silld ongel-
maksi on koettu se, ettd opiskeluhuollon edustajat eivit ole tavattavissa Hevosopistolla joka
pdiva. Télloin opiskelija ei aina valttimétti onnistu saamaan tarvittavaa tukea niin oikea-aikai-
sesti kuin olisi hdnen kannaltaan toivottavaa. Onnistunut opiskeluhuolto mahdollistaisi nykyista
paremmin terveyttd tukevien ja edistdvien elintapojen tukemisen ja riittdvan unen, levon, pa-
lautumisen ja oikean ravinnon merkityksestd kertomisen opiskelijoille. Ajallisten resurssien ra-
jallisuus vaikuttaa myds siithen, pystytdanko opiskelijoille tarjoamaan riittdvasti tukitoimia kun-
kin tarpeen mukaan. Kun vuosittaisten kouluterveyskyselyjen tarjoamien tulosten perusteella
tiedetdén toisella asteella opiskelevista tytoistd ldhes kolmasosan kirsividn kohtalaisesta tai vai-
keasta ahdistuksesta sekd ammatillisten oppilaitosten tytdistd 40 prosentin kokevan terveytensa
keskinkertaiseksi tai huonoksi ja 26 prosentin tuntevan itsensd usein tai jatkuvasti yksindiseksi
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a), on helppo pédtelld, ettd riittdva ja helposti saavutet-
tava opiskeluhuolto on merkittiva tekija opiskelijan opiskeluhyvinvointia rakennettaessa. Pel-
kastddn lakisddteiset terveystarkastukset ja tarvittaessa tarjotut kuraattoritapaamiset eivit riitd

tayttdmadn opiskelijoiden tarpeita.

5.6 Henkiloston merkitys opiskeluhyvinvoinnin rakentumisessa

Hyvinvointiryhmdamme pitdd henkiloston merkitystd opiskeluhyvinvoinnin rakentumisessa
merkittdvind. Vastauksissa toivottiin ystivallistd ja kannustavaa otetta opetukseen ja kaikkeen
vuorovaikutukseen. Koko henkildstd halutaan sitouttaa opiskelijoiden hyvinvoinnista huoleh-
timiseen. Vastauksista nousee esiin, ettd oppilaitokseemme toivotaan vield nykyistd selkedm-
min yhteisid pelisddntdjd ja yhdessd sovittuja toimintatapoja, joita kaikki sitoutuvat noudatta-

maan. Talld hetkelld toimijoiden vélilld on vield liian suuria eroja, mikd himmentéda luonnolli-
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sesti my0s opiskelijoita. Opiskelijat halutaan ndhdé kaikkien yhteisené asiana, jolloin koko op-
pilaitoksen toimintakulttuuri ja asenneilmasto kehittyisivdt nykyistd positiivisempaan suun-
taan. Henkilokunta edustaa opiskelijoille ldsni olevaa aikuista, jolle voi tarvittaessa puhua.
Henkildston ammattitaidon ja osaamisen piivittdmisestd ja kehittdmisestd on huolehdittava, ja
jokaisen on tiedettidva, miten tulee toimia, jos huoli opiskelijasta herdd. Vastausten perusteella
tarkedna pidetddn myos opettajien tyotapojen uudelleen pohtimista ja aitoa yhdessd tekemisti

kaikkien kesken.

Henkildston merkitystd kuvaa hyvin my0s seuraava kyselyvastauksista poimittu lainaus: "Kun
opiskelijahyvinvointi saadaan koskemaan kaikkia tyontekijoité, niin siitd tulee luonnollinen osa
toimintaa”. Tulkitsen tété ajatusta niin, ettd opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtimisen ei ha-
luta olevan keinotekoista, teennéisté, tekemélld tehtyd ja yliméaérdisti toimintaa, vaan luonnol-
linen osa oppilaitoksen arkea, johon jokainen henkil6kunnan jidsen sitoutuu osana omaa tyo-
tadn, jolloin kyse on oppilaitoksen toimintakulttuurista. Kun jokainen henkilokunnan jisen si-
toutuu huolehtimaan opiskelijoiden hyvinvoinnista opiskeluhuoltosuunnitelmamme maéritte-
leméll4 tavalla (Hevosopisto 2023d), tulemme samalla vahvistaneeksi myos opiskelijan vapaa-
ehtoisuuden, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteita. Ystévillinen ja kannustava ote ope-
tuksessa ja ohjauksessa auttaa luomaan opiskelijalle oppimisen ja onnistumisen kokemuksia,
jolloin opiskelijalle syntyy tunne siitd, ettd hanen kyvykkyytensd on kasvusuunnassa (Martela
2014a, 49). Oikeanlaisen asennoitumisen ohella tirkedd on huolehtia my0s resurssien riittdvyy-
destd, jotta henkilokunnalla on riittdvisti aikaa paneutua opiskelijoiden asioihin ja hyvinvoin-

nista huolehtimiseen osana omaa ty6taan.

5.7 Opiskelijana oleminen

Tarkasteltuani huolellisemmin vield tarkemmin nime&dmaéttoman sekalaisia-teeman alle jddneita
asioita, huomasin, ettd ne kaikki liittyvit tavalla tai toisella opiskelijana olemiseen, joten timén
teeman otsikoksi méérittyy lopulta opiskelijana oleminen. Tdmén teeman alle asettuneissa vas-
tauksissa nousi esiin erityisesti suunnitelmallisuuden, johdonmukaisuuden, selkeyden ja yhden-
vertaisuuden tirkeys opiskeluhyvinvoinnin rakentumisessa. Vastauksissa toivottiin opinnoilta
selkeitd puitteita, organisointia ja rakenteita. Hyvinvointiryhméssd ndhdain tiarkeén, ettd opis-
kelijoiden osaamistaso huomioidaan ja hyddynnetéén ja opiskelijalle tarjotaan opiskelun ja op-
pimisen mahdollisuuksia. Opiskelijalle tulisi tarjota riittdvésti haasteita ja onnistumisia. Tata

ajatusta tukee my0s tutkimus, silld tietoperustassa mainitun Csikszentmihalyin flow-teorian
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mukaan opiskelijan olisi mahdollista pddsta tilaan, jossa hin uppoutuu tekemiseensa tdysin, jos
hinelle tarjotaan riittdvan haastavia tehtivid, joista hdn kuitenkin kokee selviytyvansi hyvin.
Tallainen optimaalisen olemisen tilaksikin kuvattu olotila on omiaan kasvattamaan opiskelijan
kyvykkyyden tunnetta, jolloin yksi psykologisista perustarpeista tulee tyydytetyksi. (Martela
2014a, 49; 2014b.) Vastauksista nouseva vahvuuspedagogiikka opetuksessa ja ohjauksessa
mahdollistaisi opiskelijoiden henkil6kohtaisten vahvuuksien tunnistamisen ja apuna kayttami-
sen heiddn hyvinvointinsa parantamisessa (Uusitalo-Malmivaara 2014, 19-20) ja sitd kautta
positiivisen psykologian ja pedagogiikan ajatusmallien tuomisen osaksi opiskelijoiden kanssa

tyoskentelyé.

Kyselyvastauksista nousi selkeésti esiin, ettd opiskelijoiden mielipiteiden kuuleminen on hy-
vinvointiryhmin mielestd ensiarvoisen tdrkedd. Vastausten perusteella meilld ajatellaan, ettd
opiskelijalle tulisi syntyé tunne, ettd hintd kunnioitetaan, kuullaan ja huomioidaan myds suun-
nittelussa. Vastaukset kertovat, ettd opiskelijoiden ndkemyksii tulisi muistaa kysya saannolli-
sesti. Opiskelijoiden kuulluksi tulemisen varmistamista varten tarvitsisimme sdénnéllisesti to-
teutettuja kyselyitd ja toimivat palautejirjestelmét ja -kanavat. Tété tarkoitusta palvelisi my0s
opiskelijakuntatoiminnan elvyttdminen, joka parhaillaan on jo kdynnissi. Tdmén liséksi on péa-
tetty, ettd opiskelijaedustaja kutsutaan jatkossa mukaan hyvinvointiryhmén kokouksiin tuo-
maan keskusteluun opiskelijoiden ajankohtaisia asioita. Néiden lisdksi opiskelijat tarvitsevat
selkedt ja ajoissa laaditut suunnitelmat opintojensa etenemiseksi. Luottamus oppilaitokseen
syntyy, kun opiskelija huomaa, ettd sovitut asiat toteutuvat, ja hdn kokee voivansa itsekin vai-
kuttaa asioihinsa. Tdmén teeman alle asettuneissa ajatuksissa on eniten kyse omaehtoisuuden
toteutumisesta, kun opiskelija pddsee ndiden toteutuessa itsekin vaikuttamaan omiin opin-
toihinsa ja hdnen mielipiteensd ja toiveensa kuullaan. Talloin opiskelijalle syntyy tunne, etté
hén on vapaampi toteuttamaan itseddn ja tekemddn kiinnostavilta tuntuvia asioita. Tekeminen
lahtee hdnesti itsestddn eikd tunnu ulkoa ohjatulta, kun hidnelld on mahdollisuuksia valita, vai-
kuttaa ja toimia pakottamatta. (Martela 2014a, 49.) Jokaisesta pdivastd annettu palaute ryhmélle
jayksildlle voi toimia oikein toteutettuna myos kyvykkyyden tunteen kasvattajana, kunhan vain
opettaja tai ohjaaja muistaa keskittyé opiskelijan ja ryhmén kykyihin ja mahdollisuuksiin puut-

teiden, vaikeuksien ja ongelmien sijaan (Leskisenoja & Sandberg 2019, 26).
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5.8 Yhteenveto

Kéaytyani kyselyyn annetut vastaukset l1dpi sanoittamalla vaittdmien perusteella tekeméni ha-
vainnot ja teemoittelemalla ja analysoimalla avoimien kysymysten vastaukset pystyin poimi-
maan vastauksista olennaisimmat opiskeluhyvinvointiin liittyvét, hyvinvointiryhmaille yhteiset
ajatukset opiskelijakyselyn rakentamisen tueksi. Kyselyvastauksia analysoidessa nousi esiin,
ettd yhteisollisyys koetaan meilld merkitykselliseksi tekijiaksi opiskeluhyvinvoinnin rakentami-
sessa, mutta yhteisollisyyden ei kuitenkaan koeta télla hetkelld toteutuvan vield riittavalla ta-
valla. Koko oppilaitoksen henkildstd on saatava mukaan hyvinvointity6hon ja yhteisollisyyden
rakentamiseen. Ryhméyttdmiseen panostaminen ndhdién tirkeénd. Tarvitsemme lisdé yhteistd
tekemistd, yhteisid tapahtumia ja ohjattua toimintaa myds opiskelijoiden vapaa-ajalle. Opiske-
luhuolto tiytyisi ottaa mukaan nykyistd matalammalla kynnykselld. Opiskelijoiden vaikuttami-
sen mahdollisuuksia taytyisi nykyisestdin parantaa ja luoda toimivat kanavat palautteen anta-

miseen ja kehitysehdotusten antamista varten.

Asuntola-asuminen meidén oppilaitoksemme erityispiirteend nousee kyselyn vastauksista vah-
vasti esiin: ongelmat asuntola-asumisessa vaikuttavat vdistaméttd opiskelijan hyvinvoinnin ko-
kemukseen. Asuntolassa osa opiskelijoista kokee kiusaamista, mutta tdimé jdi usein henkilo-
kunnalta piiloon, ja puuttumisen keinot koetaan nykyiselldén riittdméttomiksi. Koko oppilai-
toksen toimintakulttuuria olisi syyté kehittdd suuntaan, jossa opiskelijoiden hyvinvointiin kiin-
nitetddn nykyistd enemmaéan huomiota. Helpointa olisi aloittaa huomioimalla pienetkin onnistu-
miset, tunnistamalla opiskelijoiden vahvuudet ja suuntaamalla pedagogiikkaa tietoisesti posi-
titvisempaan ja hyvinvointia rakentavampaan suuntaan, minké liséksi selkeys, suunnitelmalli-

suus, johdonmukaisuus ja hyvé opintojen organisointi tukisivat opiskelijan hyvinvointia.

Hyvinvointiryhmén jésenille osoitetun kyselyn vastaukset auttoivat luomaan selkedn kuvan
siitd, mitd oppilaitoksemme hyvinvointityotd toteuttavat asiantuntijat pitavat tarkednéd opiske-
luhyvinvoinnin rakentumisen nidkokulmasta. Vastausten analysoinnin ja kyselyn tulosten pe-
rusteella piirtyy ndkemys siitd, mitd voisimme toiminnassamme ottaa huomioon, jotta opiske-
lijat voisivat nykyistd paremmin. Opiskelijakyselyn avulla tarkoituksenani on seuraavaksi sel-
vittdd, nikevitkd opiskelijat opiskeluhyvinvoinnin rakennuspalikat samoin kuin oppilaitok-
semme asiantuntijat, ja millaisilla keinoilla he 14htisivét rakentamaan parempaa hyvinvoinnin
kokemusta opintojensa aikana. Kyselyn suunnittelussa hyddynnén paitsi taustalla ajatteluuni
vaikuttavaa teoriaa myOs mahdollisimman kattavasti tdstd ensimmadisestd kyselystid nousseita

teemoja opiskeluhyvinvoinnista.
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6 OPISKELIJOILLE SUUNNATUN KYSELYN TULOKSET
JA ANALYYSI

Opiskelijakyselyllé tavoiteltiin opiskelijoiden nikemyksid opiskeluhyvinvointiin vaikuttavista
teemoista mahdollisimman vapaasti, omin sanoin kerrottuna. Avoimien kysymysten vastausten
mittaa ei ollut rajoitettu, jotta jokainen sai vastata haluamassaan laajuudessa. Monivalintavéit-
tdmét toimivat tukena riittdvin késityksen luomisessa. Erityisesti vastauksista haettiin tietoa
omachtoisuuden, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemuksista, eli hyvinvoinnin perustan
muodostavien psykologisten perustarpeiden ldsndolosta ja tdyttymisestd opiskelijoiden elé-
missé kyselyn toteuttamisen hetkelld, seké opiskelijaldhtoisisti keinoista vastata ndihin tarpei-
siin jatkossa nykyistd paremmin hyvinvoinnin kokemuksen parantamiseksi ja sisdisen motivaa-
tion synnyttdmiseksi. Sisdisesti motivoitunut opiskelija innostuu opiskelusta opiskeltavan asian
vuoksi ja haluaa opiskella riippumatta ulkoisista palkkioista tai rangaistuksista, jolloin hdn ko-
kee opintonsa siind méarin mielenkiintoisiksi, innostaviksi ja arvokkaiksi, ettd osallistuu niihin
mielellddn ja vapaaehtoisesti. Sisdisesti motivoivien pddmaiérien tavoittelu ja saavuttaminen
ovat yhteydessd parempaan hyvinvointiin. (Martela 2014a, 46-47.) Kyselyvastausten avulla

tavoiteltiin ndkemysta opiskelijoiden subjektiivisesta hyvinvoinnin kokemuksesta opinnoissa.

6.1 Kyselyvastausten analyysitavan valinta

Aloitin opiskelijoille suunnattuun kyselyyn saamiini vastauksiin tutustumisen samalla tavoin
kuin ensimmaisen kyselyn kohdalla. Tulostin vastaukset A4-paperiarkeille siten, ettd kunkin
kysymyksen vastaukset tulivat omalle sivulleen. Luin vastaukset tilldkin kerralla huolellisesti
ldpi useaan kertaan ennen sopivan analyysitavan valitsemista. Vastauksista nousi heti selkeésti

esiin useita ihmisen hyvinvointia selittdviin psykologisiin perustarpeisiin linkittyvid ajatuksia.

Koska kysely oli varsin laaja ja sisilsi runsaasti avoimia kysymyksié, pdétin, ettd analysointi
on jarkevintd toteuttaa pilkkomalla vastaukset osiin kysymys kerrallaan. Kyselyvastausten si-
sdllon analysointi ja havaintojen tekeminen yksi kysymys kerrallaan tuntui helpoimmin hallit-
tavalta tavalta ldhted hahmottamaan kokonaisuutta. Néin tehdyt havainnot voi kaikkien kysy-
mysten l4pi kdymisen jilkeen koota uudelleen yhteen, minké jilkeen kehittdmisehdotuksia var-
ten tarvittavia johtopadtoksid on mahdollista tehdd. Tavoitteenani oli tehda tuloksista erityisesti

omaehtoisuuden, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden perustarpeisiin liittyvid tulkintoja, jotta
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pystyisin tunnistamaan mahdollisia ongelmia noiden tarpeiden tdyttymisessa tdlld hetkelld ja

16ytdméén vastausten perusteella opiskelijoiden hyviksi kokemia ratkaisuehdotuksia.

Kyselylomakkeen ensimmadisen kysymyksen (kysymys 1, liite 2) tarkoituksena oli ainoastaan
huolehtia, ettd opiskelija saatekirjeen luettuaan ymmartia vastaavansa kyselyyn, jonka vastauk-
sia kiytetddn opinndytetyOn aineistona, ja haluaa osallistua tutkimukseen vastaamalla kyselyyn.
Néin varmistin samalla opiskelijoiden suostumuksen heidén vastaustensa hyddyntdmiseen
opinndytetydssdni. Tdma kysymys oli kaikille vastaajille pakollinen, jotta suostumus jéi jokai-

selta todistettavasti ndkyviin.

6.2 Omaehtoisuuden ja kyvykkyyden perustarpeiden toteutuminen

Toinen kysymys (kysymys 2, liite 2) oli joukko véittdmid, joihin kysyttiin vastaukseksi opiske-
lijan mielipidettd. Esittdmieni 14 viittiméan avulla oli tarkoitus saada tietoa erityisesti omaeh-
toisuuden ja kyvykkyyden perustarpeiden toteutumiseen vaikuttavista seikoista. Tdmén jalkim-
mdiisen kyselyn viittdmissé oli hyvinvointiryhmén kyselysta poiketen vastausvaihtoehtojen tay-
sin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd ja tdysin eri mieltd lisdksi
mahdollisuus valita my0s vaihtoehto en osaa sanoa. Tarjoamalla timén vastausvaihtoehdon ha-
lusin varmistaa, ettd opiskelija voi vastata kyselyyn monivalintakysymysten pakollisuudesta
huolimatta, vaikka hinesta tuntuisi, ettd jokin yksittdinen véittdma on hénelle liian hankala vas-
tattavaksi. Opiskelijoiden vastausten jakautuminen mahdollisti heiddn mielipiteidensé sanoit-

tamisen ja tulkintojen tekemisen tdmén véittiméjoukon teemoihin liittyen.

Taulukko 1. Opiskelijoiden vastausten jakautuminen esitettyihin vdittimiin (n=35).

Téysin samaa

Jokseenkin samaa

Jokseenkin eri

Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

pidentdminen vai-
kutti ndihin opintoi-

hin hakeutumiseen

mieltd mieltéd mieltd
Se, etté opiskelija 8 21 6 0 0
velvoitetaan suorit-
tamaan toisen as-
teen tutkinto, on
mielestani hyva
asia
Oppivelvollisuuden | 4 6 0 21 4

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



49

Oppivelvollisuuden
pidentdminen vai-

kuttaa heikentavasti
opiskeluhyvinvoin-

tiin

Koen olevani oike-

alla alalla

16

Minulla on tunne,
ettd pystyn suoriu-
tumaan opinnois-

tani

20

Opintoni on selke-

dsti rakennettu

10

Voin vaikuttaa
opintoihini ja nii-

den suorittamiseen

Olen saanut oppi-

misen kokemuksia

13

Saan henkilokun-
nalta kannustavaa

palautetta

Koen onnistuneeni

opinnoissani

25

Onnistumiseni huo-

mataan

Vahvuuteni tunnis-

tetaan

Minulla on halutes-
sani mahdollisuus
vaikuttaa oppilai-
toksen arkeen ja ke-

hittdmiseen

15

11

Saan mielipiteeni

kuuluviin

Viittdmiin vastanneiden 35 opiskelijan vastausten perusteella valtaosa heistd kokee hyvani

asiana sen, ettd paivitetty oppivelvollisuuslaki velvoittaa opiskelijan suorittamaan toisen asteen

tutkinnon. Yli puolet (21) on sitd mielti, ettei oppivelvollisuuden pidentdminen vaikuttanut néi-

hin opintoihin hakeutumiseen. Kun vastausta peilaa siihen, ettd vastanneista ldhes jokainen (32)
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oli vihintddn jokseenkin varma olevansa oikealla alalla juuri nyt, voi tehdd padtelmaén, ettd op-
pivelvollisuuden velvoittavuutta enemmaén hevosalalle hakeutumisessa vaikuttaa mahdollisesti
alan kutsumustyyppisyys. Ala koetaan tyypillisesti vahvasti omaksi jo opintoihin hakeudutta-
essa. Vastaajista 12, eli noin joka kolmannes, oli tdysin tai jokseenkin samaa mielti vaittaméasta,
jonka mukaan oppivelvollisuuden pidentiminen vaikuttaa heikentdvésti opiskeluhyvinvointiin.
Tama voisi toimia heikkona signaalina luvussa 2.2 esittimaisténi ajatuksesta, ettd opintojen jat-
kamisen pakollisuus vaikuttaisi opiskelijan vapaaehtoisuuden kokemukseen, ja sitd kautta ha-
nen hyvinvointiinsa. Suoraa tulkintaa tistd ei kuitenkaan voine tehda, silld vield isompi osa

opiskelijoista oli véittimastd erimielisid tai ei osannut sanoa mielipidettadn.

Edelleen viittimavastauksia tulkiten suurimmalla osalla opiskelijoista on tunne, etti he pysty-
vét suoriutumaan opinnoistaan. Sen sijaan opintojen selkeydessd on parantamisen varaa. Vas-
tausten hajonnan perusteella myos opiskelijan mahdollisuuksia vaikuttaa omiin opintoihinsa ja
niiden suorittamiseen tulisi kehittda. Positiivista on, ettd iso osa opiskelijoista kokee saaneensa
oppimisen kokemuksia, mutta kannustavaa palautetta sen sijaan on kokenut saaneensa huomat-
tavasti harvempi. Valtaosa opiskelijoista on vidhintdin jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd on
onnistunut opinnoissaan, mutta valitettavan usein onnistumiset niyttdvit vastausten mukaan
jaavan huomaamatta. Oppilaitoksella vaikuttaisi vastausten jakautumisesta pédétellen olevan pa-
rannettavaa myds opiskelijoiden vahvuuksien tunnistamisessa, vaikuttamismahdollisuuksien

tarjoamisessa ja mielipiteiden kuulemisessa.

Kaikki edelld esiin nousseet kehitettavit asiat asettuvat luontevasti omaehtoisuuden, kyvykkyy-
den ja yhteenkuuluvuuden teemojen alle. Kuten Leskisenoja & Sandberg (2019, 26) muistutta-
vat, opiskelijoiden kyvyt ja mahdollisuudet hautautuvat helposti heiddn persoonaansa méérit-
telemdin nousseiden puutteiden ja vaikeuksien alle, minkd lisdksi ongelmakeskeinen pedago-
giikka on omiaan heréttiméin opiskelijassa epdvarmuutta ja pelkoa ja vaikuttaa kielteisesti
opinnoissa vithtymiseen ja motivaatioon. Vahvuusperustaisen ldhestymistavan omaksuminen
ja opiskelijan vahvuuksien tunnistaminen voisivat Leskisenojan ja Sandbergin toivomalla ta-
valla tuulettaa meidénkin oppilaitokseemme vuosien saatossa juurtuneita tapoja ja toimintamal-

leja.

6.3 Vapaus toteuttaa itsedan ja tehda itsedan kiinnostavia asioita

Kyselyn kolmannessa kysymyksessi (kysymys 3, liite 2) tiedusteltiin, miten voisimme opinto-

aikana vahvistaa opiskelijan tunnetta siitd, ettd hdn kokisi olevansa vapaa toteuttamaan itsedéin
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ja padsisi tekemdin itsedédn kiinnostavia asioita. Kysymys oli avoin, miké tarkoittaa, ettd opis-
kelijat saivat vastata sithen vapaasti omin sanoin. Vastaaminen avoimiin kysymyksiin oli va-
paachtoista, joten tdhén kysymykseen vastasi 26 opiskelijaa. Useat annetuista vastauksista ko-
rostivat toivetta vaikutusmahdollisuuksien parantamisesta. Valitsin tdhén esimerkiksi muuta-
mia vastauksia poimittuna sellaisenaan suoraan kyselyvastauksista timéin toiveen osoitta-

miseksi konkreettisella tavalla:

Antaa vaikuttaa enemmaén asioihin

Enemmén sekid laajemmin mahdollisuuksia oman polun rakentamiseen. Enemmén
itse valittavaa ja vaikutettavaa omiin opintoihin.

Olemalla avoin oppilaiden ideoille, vaikkemme olekkaan viel4d hevosalan ammatti-
laisia. Saisi tehdd asiat omalla ja itse hyvéksi kokemalla tavalla (tietysti turvallisuu-
teen liittyvid sddntdja noudattaen)

Saisi enemmaén olla mukana suunnittelemassa opintoja esim. mita tapahtuu, milloin
tapahtuu. Ja otettaisiin enemmén huomioon opiskelijan toiveita mitd haluaa oppia
ja tehdd ja missd haluaa kehittya.

Niiden vastauksien lisdksi useassa muussakin vastauksessa toivottiin mahdollisuutta vaikuttaa,
mika tulkintani mukaan liittyy 1dheisesti omaehtoisuuden perustarpeen tayttdmiseen. Kun Mar-
telaa (2014a, 49) tulkiten vapaaehtoisuudeksikin kutsutulla omaehtoisuudella eli autonomialla
tarkoitetaan, ettd opiskelija opinnoissaan kokee olevansa vapaa paéttdmaién itse omista tekemi-
sistddn, on edellytyksend omaehtoisuuden kokemukselle vapaus valita ja toimia, jolloin pako-
tettu ja tiukasti kontrolloitu tekeminen ndyttdytyy sen vastakohtana. Vapaaehtoisesti toimies-
saan opiskelija tuntee asian omakseen ja halu tekemiseen ldhtee hinestd itsestién, jolloin toi-
minta, eli tdssd tapauksessa opiskelu, ei tunnu ulkopuolelta ohjatulta pakolta. Téllaisessa tilan-
teessa opiskelijalle voisi syntyd kolmannessa kysymyksesséd perddankuulutettu kokemus vapau-

desta toteuttaa itsedén ja tehda kiinnostavilta tuntuvia asioita.

Vaikuttamismahdollisuuksien parantamisen ohella vastauksissa toivottiin jo ennen opintoihin
hakeutumista selkeitd ja totuudenmukaisia kuvauksia siitd, mitd opiskelijalta hevosalan eri
osaamisalavaihtoehdoissa vaaditaan, jotta valtyttdisiin turhilta pettymyksiltd, kun omat taidot
eivét riitdkddn toivotulle osaamisalalle, jolloin koko alavalinta saattaa tuntua vairéltd. Opin-
noilta toivottiin my0s selkeyttd, jotta muun elimén suunnittelu olisi helpompaa. Tadméa vaikut-
taisi omalta osaltaan opiskelijan kokemukseen siitd, ettd hin padsee tekeméén itsedén kiinnos-
tavia asioita myds opintojen ulkopuolella ja onnistuu saamaan opinnot ja vapaa-ajan sopivaan

tasapainoon, milld puolestaan voi ajatella olevan vihintién epdsuorasti vaikutusta hyvinvoinnin
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kokemukseen my0s opinnoissa. Parhaimmillaan tima mahdollistaisi tietoperustan luvussa 3.2
madritellyn opiskeluhyvinvoinnin toteutumisen, jolloin opiskelijan tilanne on sellainen, ettd
opinnot etenevit, mutta muullekin eldmaille ja4 sopivasti aikaa (Oulun yliopisto 2023). Lisdksi
vastauksista nousi esiin toive hevosiin liittyvén, opiskelijabudjettiin sopivan, motivoivan ja

mahdollisesti opintoja edistdvén vapaa-ajantoiminnan lisdédmisestd Hevosopistolla.

6.4 Hyva opetus ja ohjaus seka pystyvyyden ja kyvykkyyden kokemukset

Neljannessa kysymyksessé (kysymys 4, liite 2) kysyttiin opiskelijoilta, millaista heiddn mieles-
tadn on hyva opetus ja ohjaus. Tédhdn avoimeen kysymykseen vastasi 32 opiskelijaa. Kysymyk-
selld halusin tunnistaa keinoja, joilla opetusta ja ohjausta voisi kehittdd paremmin vastaamaan
opiskelijoiden tarpeisiin, jolloin niiden avulla olisi mahdollista tukea myds opiskelijan hyvin-
vointia opinnoissa. Opiskelijat toivoivat opettajalta tai ohjaajalta positiivista ja kannustavaa 14-
hestymistapaa ja enemmain palautetta sekéd ryhmaélle ettd yksilolle. Seuraavat kyselyvastaukset
havainnollistavat hyvin opiskelijoiden nikemyksid hyvin opetuksen ja ohjauksen olennaisista

elementeista:

Kannustavaa, kuuntelevaa, henkilokohtaista ja opiskelijan vahvuuksiin nojautuvaa.
Rakentavan kritiikin antaminen helldsti ja ajoissa, selkedsti huomioi mahdolliset
oppimisvaikeudet.

Kannustava. Ei keskity aina sithen, mikd menee huonosti, vaan osaa myds kehua,
kun jokin menee hyvin. Antaa oppilaalle enemmaén vapautta eikéd ole jatkuvasti va-
littamassa asioista. Ei yritd saada oppilaalle sellaista oloa kuin aina olisi hirved
kiire.

Kannustavaa mutta silti rehellisti ja siitd saa selkedn palautteen

Otetaan huomioon opetettavan ldhtokohdat/taitotaso, keskustellaan asioista, anne-
taan opetettavalle mahdollisuus pohtia asioita ja oivaltaa itse. Tuetaan neutraa-
lilla/positiivisella asenteella.

Naistd vastauksista nousevia huomioita tukee Wenstromin, Koukkarin & Guttormin (2018)
esittdmai ajatus, ettd ammatillisen koulutuksen 1dhtokohdat eivét ole kaukana positiivisesta pe-
dagogiikasta, silld perustaksi voidaan ajatella opiskelijan vahvuudet ja osaaminen, joiden va-
raan hénen yksildllinen opintopolkunsa rakennetaan. Toisaalta opiskelijan muut vahvuudet voi-
vat jddda vaille huomiota, kun pddhuomio on osaamiskeskeisyydessd, tarkkaan maaritellyissé
osaamistavoitteissa ja osaamisen arvioinnissa. Vaikka opiskelijalla ei olisikaan vield riittavad

osaamista, hinelld on kuitenkin paljon muita vahvuuksia, joiden avulla osaamista voidaan yrit-
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tdd kehittdd. (Wenstrom 2022, 252-253.) Jotta voisimme kehittdd opetusta ja ohjausta opiske-
lijoiden toiveiden mukaan vahvuuksiin nojautuvaksi, henkilokohtaiseksi ja opetettavan 1&hto-
taitotason huomioivaksi, tulisi meidén pystya nykyistd paremmin tunnistamaan opiskelijan vah-
vuudet ja olemassa olevat taidot, jotta hdnen opintonsa pystyttiisiin aidosti henkildkohtaista-

maan parhaalla mahdollisella tavalla.

Viides kysymys (kysymys 5, liite 2) pyysi opiskelijoita pohtimaan, miten heidén pystyvyyden
ja kyvykkyyden kokemustaan opiskelijana voisi vahvistaa. Pohjalla oli Frank Martelan (2014a,
6) miiritelmd, jonka mukaan oppiminen voidaan ajatella tunteeksi, ettd kyvykkyys on kasva-
maan péin. Tdmikin oli avoin kysymys, johon sai vastata vapaasti omin sanoin. Kysymykseen
vastasi 23 opiskelijaa. Edellisen kysymyksen tavoin tirkeind teemoina vastauksista nousivat
kannustaminen, positiivinen palaute ja opiskelijan kykyjen tunnistaminen. Seuraavat vastauk-
set auttavat ymmartdméadn, mistd opiskelijan pystyvyyden ja kyvykkyyden tunteiden synnyssi

ja vahvistumisessa on kyse:

Tunnistaa opiskelijan kyvyt ja antaa my0s sen mukaan lisdd vastuutehtdvii, josta
opiskelijallekin tulee motivoituneempi ja kyvykk&ampi olo.

Selvisti enemmin positiivista palautetta ja tyokalujen antamista haasteiden selvit-
tdmiseen.

Antamalla rakentavaa palautetta ja kehuja asioista jotka ovat menneet edes jotenkin
hyvin, jos on ollut joku asia vaikea ja sitten kun onnistuu siind, saa kehuja, tuntuu
enemman silté ettd on oikeasti oppinut jotain ja pystyy siihe.

Vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd jo pelkéstddn lisdamélld positiivisen ja rakentavan
palautteen antamista sekd kehumalla opiskelijaa onnistumisista, voisimme vahvistaa hinen ko-
kemustaan siitd, ettd hén osaa suorittaa annetut tehtivét ja saa asioita aikaan. Aikaansaavuuden
tunne ja kasvava usko omiin kykyihin ruokkivat opiskelijan pystyvyyden ja kyvykkyyden tun-
teita, jolloin kyvykkyyden kasvun ohella myds oppiminen etenee. (Martela 2014a, 49.) Opis-
keljjat toivoivat vastauksissaan lisdksi, ettd onnistumisista palkittaisiin jollakin tavalla ja ne
nédkyisivit opiskelijan opintojen etenemisessi ja opiskelijalle tarjoutuvissa mahdollisuuksissa.
Riittdvit onnistumiset, mahdollisuudet ndyttdd osaamistaan ja sopiva médrd vastuuta toimisivat

my0s mindpystyvyyden tunteen kasvattajina.

6.5 Parhaiten toimivat palautteen antamisen ja vaikuttamisen tavat

Kyselyn kuudennella kysymykselld (kysymys 6, liite 2) haettiin opiskelijoiden mielestd parhai-

ten toimivia kanavia palautteen antamista ja vaikuttamista varten. Tarve toimivien palaute- ja
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vaikuttamiskanavien luomiselle nousi hyvinvointiryhmén kyselyvastauksista, ja opiskelijaky-
selyn vastaukset ovat osoittaneet tarpeen todelliseksi myds opiskelijoiden nidkokulmasta. To-
teutin tdmén kysymyksen monivalintakysymyksend, jossa oli kuusi valmista vastausvaihtoeh-
toa, ja sen lisdksi mahdollisuus valita vaihtoehto ”Joku muu. Mikd?” ja kirjoittaa tekstikenttdan
oma ehdotus sopivaksi vaihtoehdoksi. Opiskelija sai halutessaan valita useammankin mieles-
tdén sopivan vaihtoehdon. Téhdn kysymykseen vastasivat kaikki kyselyyn osallistuneet 35

opiskelijaa.

Taulukko 2. Opiskelijoiden valinnat toimivimmiksi palautteen antamisen ja vaikuttamisen tavoiksi.

Séhkoinen palautelaatikko kirjallista palautetta varten 22

Sadannollinen huolivartti” ammattiohjaajan tai opon kanssa naama- | 15

tusten

Vastuuohjaajan tunti 12
Perinteinen postilaatikko, johon voi jéttda palautteen kirjallisena 11
Opiskelijakunta 7
Joku muu. Mika? 3
Rehtorin kyselytunti (Teams) 0

Eniten kannatusta ehdotetuista vaihtoehdoista kerdsivit sdhkdinen postilaatikko kirjallisen pa-
lautteen antamista varten (22) ja sdédnndllinen “huolivartti” ammattiohjaajan tai opinto-ohjaajan
kanssa kasvotusten (15). ”Joku muu. Mikd?” -vaihtoehtoon annetuissa vastauksissa opiskelijat
ehdottivat anonyymeja, sdédnnollisid kyselyjd tai kuukauden vilein toteutettavia, pakollisia, kir-
jallisia tehtdvid, joiden vastaukset joku todella lukee ja tulkitsee. Rehtorin kyselytuntia oli tassa
kyselyssd ehdotettu Teams-vilitteiseksi, mikd ei vaikuttanut opiskelijoiden vastausten perus-
teella mielekk&élté tavalta kohdata ja antaa palautetta. Téhén olisi ehkd ollut syyté tarjota vaih-
toehtoa rehtorin kohtaamiseen kasvokkain, silld késittddkseni sellaisilla kyselytunneilla on ollut
osallistujia, kun niitd on jarjestetty. Toimivien palautekanavien 16ytdminen ja vaikuttamismah-
dollisuuksien parantaminen vastaisivat kyselyn aiempien kysymysten vastauksista selkedsti
nousseeseen opiskelijoiden toiveeseen tulla kuulluksi ja saada vaikuttaa omiin opintoihinsa ja

oppilaitosyhteison asioihin.
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6.6 Opiskeluhyvinvoinnin tavoittelu henkilokohtaistamalla

Kyselyn seitseminnessd kysymyksessa (kysymys 7, liite 2) opiskelijoilta kysyttiin, miten timén
pdivin tilanteesta olisi mahdollista padstd sellaiseen tilanteeseen, jossa henkilokohtainen hy-
vinvoinnin tunne on hyvé, opinnot etenevit ja muullekin eldmaélle jd4 sopivasti aikaa. Tdma
kuvaus vastaa tietoperustan luvussa 3.2 esiteltyd opiskeluhyvinvoinnin maaritelmai. Kysymyk-
seen vastasi 27 opiskelijaa. Osa opiskelijoista nosti esiin hyvin konkreettisia asioita, kuten esi-
merkiksi paremmat sidngyt, jotta pystyisi lepddmain kunnolla, tai ruokalan ldheisyys, jotta ei
tarvitsisi kulkea jatkuvasti pitkid matkoja edestakaisin. Kuitenkin selkeimpidné teemana vas-
tauksista nousi esiin henkilokohtainen opintopolku, joka ammatillisessa koulutuksessa tarkoit-

taa opintojen henkil6kohtaistamista.

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa sité, ettd jokainen ammatillisen koulutuksen opiskelija padsee
toteuttamaan opintonsa omia tarpeitaan vastaavaksi suunnitellulla opintopolulla. Henkilokoh-
taistamisessa huomioidaan opiskelijan aiempi osaaminen tunnistamalla ja tunnustamalla se,
minka jélkeen suunnitellaan mitd uutta osaamista opiskelijan taytyy vield hankkia, miten hin
tarvittavan osaamisen hankkii ja osoittaa seki millaista ohjausta, tukea tai mahdollisia erityisen
tuen toimia opiskelija oma eldméntilanteensa huomioiden tarvitsee. (Opetushallitus 2023a.)
Kyselyvastausten perusteella vaikuttaisi siltd, ettd timé ei meidédn oppilaitoksessamme viltta-

mattd toteudu vield parhaalla mahdollisella tavalla.
Nostin muutaman esimerkkivastauksen tdhén havainnollistamaan opiskelijoiden ajatuksia:

Opintojen polun tulisi olla selked seké yksilollisesti muotoiltu. Nyt on niin erita-
soista viked samoissa jutuissa ettd toisilla on hankalaa ja toisilla liian helppoa ja
menee aikaa ns turhaan. Informaation tulisi kulkea mielummin liikaa kuin liian va-
hin ja selkedsti. Opintojen tiivistimistd sekd selkeyttimistd. Mikili itse saisi vai-
kuttaa enemmaén ja luoda niinsanotusti itse omat opiskelunsa olisi se mieluisaa.

Opinnot selkeytyisi ettd mitd tehdddn ja milloin

Tarvitsisi tunnistaa nopeammin etenevien opiskelijoiden mahdollisuus saada opin-
toja edistettyd

Tunnen, ettd opintoni eivit etene siithen tahtiin kuin haluaisin niiden etenevén. Oli-
sin valmis tekeméién enemmaén t6itd nopeamman valmistumisen eteen.

Vaikuttaa vahvasti siltd, ettd meidén olisi mahdollista edistdé opiskelijan hyvinvoinnin tunnetta,
kokemusta opintojen etenemisesté ja opintojen aikatauluttamista niin, ettd muullekin elamaélle

jad riittdvasti aikaa, jos saisimme henkilokohtaistamisen toteutettua nykyistd paremmin. Koska
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jokainen opiskelija on yksild, opintojen suorittaminen etenee jokaisella omassa tahdissaan. Ta-
hin vaikuttavat muun muassa opiskelijan tavoitteet, opiskelupaikat, tavat hankkia osaamista,
aiemmin hankittu osaaminen ja oppimisvalmiudet. (Opetushallitus 2023a.) Opiskeluhyvinvoin-
nin kokemukseen vaikuttavaa turhautumista olisi mahdollista vilttdd mahdollistamalla opiske-
lijalle aidosti yksilollinen opintopolku, jolla eteneminen onnistuu omia tavoitteita, osaamista ja
urasuunnitelmia vastaavalla tavalla ja tahdilla. Ei riitd, ettd suunnitelma on kirjattu paperille,

silld kdytdnnon toteutus on opiskelijan motivaation kannalta olennaisempaa.

6.7 Opiskeluhuollon palvelut ja niiden kehittaminen opiskelijalahtoisesti

Kahdeksas kysymys (kysymys 8, liite 2) oli vaittaméjoukko, jonka seitseman véittdmén avulla
tavoittelin tietoa opiskelijoiden psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista
sekd opiskeluhuollon palveluihin liittyvistd ajatuksista vastaushetkelld. Ndiden viittdmien vas-
tausten jakautumisen perusteella tein tulkintoja opiskeluhuollon palvelujen tunnettuudesta, saa-

vutettavuudesta ja riittdvyydesta.

Taulukko 3. Opiskelijoiden vastausten jakautuminen esitettyihin véittdmiin (n=35).

Téysin samaa Jokseenkin samaa Jokseenkin eri Taysin eri mieltd En osaa sanoa

mieltd mieltd mieltd

Hevosalalla opis- 30 5 0 0 0
kellessa on erityi-
sen tarkedd huoleh-
tia fyysisestd kun-
nosta, riittavasti
unesta ja oikeasta
ravinnosta opin-

noissa jaksamiseksi

Kéayn syoméssi 8 13 9 5 0
kaikki tarjotut ate-
riat (aamiainen,

lounas, pdivéllinen)

Opiskeluhuollon 3 19 5 5 3
palvelut (terveyden-
hoitaja, kuraattori,
opintopsykologi)
ovat helposti saavu-

tettavia
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Tieddn, mistd saan 13 12 6 2 2
apua, jos tarvitsen

tukea opinnoissani

Olen saanut riitta- 4 18 5 6 2
vén ajoissa tukea
kohtaamissani haas-

teissa

Saatavilla olevat tu- | 8 11 5 6 5
kitoimet ovat riitta-

vid

Opiskeluhuolto ja 9 15 8 2 1
sen tarjoamat pal-
velut on esitelty mi-
nulle riittdvan hy-

vin

Vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd opiskelijat tiedostavat varsin hyvin, ettd hevosalalla
opiskellessa on erityisen tirkedd huolehtia fyysisestd kunnosta, riittdvistd unesta ja oikeasta
ravinnosta opinnoissa jaksamiseksi. Kdytdnndssé toteuttaminen saattaa silti unohtua, silld yli
kolmasosa (14) kyselyyn vastanneista opiskelijoista ilmoittaa, ettd ei kiy syoméssé kaikkia op-
pilaitoksen ruokalassa tarjottuja aterioita. Olemme kdytdnnon tydssd huomanneet ruokailujen
viliin jattdmisen vaikutuksen opiskelijoiden jaksamiseen, joten timédn kysymyksen vastaukset

vahvistivat kasitysta riittiméattomésti syomisestd suhteessa fyysisen tyon vaatimuksiin.

Opiskeluhuollon palveluiden helpompaan saavutettavuuteen olisi syytd kiinnittdd huomiota,
jotta opiskelijat osaisivat tarvittaessa matalalla kynnykselld hakeutua tarvitsemiensa palvelujen
piiriin. Kymmenen opiskelijan vastausvalinnat antavat viitteitd siitd, ettd he eivat valttdmatta
tiedd, mistd hakea tukea opintoihinsa sitd tarvitessaan. Lisdksi 13 opiskelijan vastauksista voi
paételld, ettd he eivdt ole kokeneet saavansa riittdvin ajoissa tukea kohdatessaan haasteita opin-
toihinsa liittyen. Vastausten hajonnan perusteella opiskelijoista huomattava osa (16) suhtautuu
viahintdédn jossain médrin epdillen myods saatavilla olevien tukitoimien riittivyyteen. Vaikuttaa
siltd, ettd oppilaitoksessamme tulisi pyrkid vield aktiivisemmin tekeméédn opiskeluhuoltoa ja
tarjottavia palveluita tutummiksi opiskelijoille, jotta jokaiselle olisi selvdd, mitd palveluita tar-

jotaan ja miten niiden piiriin voi hakeutua.

Yhdeksdnnen kysymyksen (kysymys 9, liite 2) tavoitteena oli selvittdd opiskelijoiden ajatuksia

opiskeluhuollon palvelujen kehittdmistarpeista, jotta tarjottujen palvelujen avulla pystyttéisiin
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parhaalla mahdollisella tavalla tukemaan psyykkistd ja fyysistd hyvinvointia opintojen aikana.
Tahin avoimeen kysymykseen vastasi 19 opiskelijaa. Hyvinvointiryhmén vastauksista noussut
huoli opiskeluhuollon palvelujen riittdvyydesta vélittyi edelliseen monivalintakysymykseen an-

nettujen vastausten tavoin my0s opiskelijoiden omin sanoin kirjoittamista vastauksista:

Mielestini aikoja pitdisi saada enemmaén ja nopeammin, etenkin silloin kun niita
oikeasti tarvitsee.

Opiskeluterveydenhuollon ammattilaiset saisivat olla huomattavasti useammin pai-
kalla ja tavattavissa ilman ajanvarausta, jotta apua ja tukea saa heti.

Naéissa vastauksissa korostuivat opiskelijat, joilla olisi tarvetta kdyttda opiskeluhuollon palve-
luita useammin esimerkiksi mielenterveyteen ja jaksamiseen liittyvien akuuttien haasteiden
vuoksi. Vastaajien joukossa oli my0s opiskelijoita, jotka eivét ole tarvinneet terveydenhoitajan,
kuraattorin tai opintopsykologin palveluita opiskeluaikanaan, mutta moni heistd huomautti, etta
oikea tapa palveluihin hakeutumiseksi tarvittaessa on jadnyt heille epdselviksi, joten palve-
luista tiedottamiseen voisi oppilaitoksessa varmasti kiinnittdd vield nykyistd enemmén huo-

miota. Tilannetta kuvaa hyvin seuraava vastaus:

Terveydenhoitajan, kuraattorin ja opintopsykologin palvelut ovat jidneet minulta
kayttdmattd. Akuuttia tarvetta ei ole ollut. Minulle ndmé ovat kuitenkin jdéneet jon-
nekkin pimentoon, koska vaikka opisto tarjoaa tilldisid palveluita, niin minulle e1
ole selvinnyt, et miten esimerkiksi terveydenhoitajalle péadsee.

Vaikuttaa silté, ettd opiskelijat kokevat palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden kehittdmi-
sen yhtd olennaiseksi kuin hyvinvointiryhméssa ongelmaa pohtineet vastaajatkin, jotta oikea-
aikainen palvelujen piiriin pddsy mahdollistuisi. Oikea-aikaisilla palveluilla monet hyvinvoin-
tia heikentiviat ongelmat saadaan hallintaan tai ehkiistyé ennalta, milld on merkitysté opiskeli-

jan hyvinvoinnin kokemukselle opinnoissa.

6.8 Yhteisollisyys, yhteenkuuluvuus ja opiskelijana oleminen

Kyselyn kymmenes kysymys (kysymys 10, liite 2) oli monivalintakysymys, jonka 12 vaittdmaa
oli laadittu kerddmaéén tietoa opiskelijoiden ajatuksista yhteisollisyyteen ja opiskelijana olemi-
seen liittyen. Opiskelijoita pyydettiin vastaamaan vaittdmiin vastaushetkelld parhaiten mielipi-
dettddn kuvaavalla vastausvaihtoehdolla. Vastausten jakautumisen tarkastelu mahdollisti tul-

kintojen tekemisen niistd opiskeluyhteison hyvinvointiin vahvasti vaikuttavista teemoista.
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Taulukko 4. Opiskelijoiden vastausten jakautuminen esitettyihin véittdmiin (n=35).
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Opiskelijat ovat vastaustensa perusteella hyvin yksimielisié siitd, ettd oman opiskeluryhmén
yhteishengelld on vaikutusta opiskeluhyvinvointiin. Vastausten hajonta paljastaa, ettd osa opis-
keljjoista kokee, ettei oman ryhmén ryhméyttdmisestd ole huolehdittu opiskelijan ndkdkulmasta
riittdvilld tavalla. Kuitenkin suurin osa (29) vastanneista kokee yhteenkuuluvuutta opiskeluto-
vereidensa kanssa. Opiskelijoista 17 on sitd mieltd, ettd kaikkia opiskelijoita ei oteta mukaan
porukkaan ja 22 ajattelee, ettid oppilaitoksessamme esiintyy kiusaamista. Kiusaamiseen liitty-
vistd viittimastd saattaa tehdd hankalan kiusaaminen itsessddn ilmionéd, mutta my0s se, etti
véittimaissa ei ollut erikseen méadritelty, mitd kiusaamisella tissd yhteydessa tarkoitetaan. Opis-
kelijoista seitsemdn vastasikin véittdméédn valitsemalla vastausvaihtoehdon “en osaa sanoa”.
Vastauksista voi tulkita, etti opiskelijat eivit koe henkilokunnan tilla hetkelld huolehtivan riit-
tavillad tavalla siitd, ettd kukaan ei jad yksin. Huomattava osa opiskelijoista (20) kokee, ettd
opintojen aikana ei ole ollut tarpeeksi yhteistd tekemistd, mutta ohjattua vapaa-ajan toimintaa
toivoi silti lisdd vain 14 vastaajaa. Tédsté voisi varovaisesti tulkita, etti osa opiskelijoista kaipaisi
lisdd yhteistd tekemistd nimenomaan osaksi opintojaan ja kéyttéisi vapaa-aikaansa mieluummin

lepddmiseen ja omiin asioihinsa ohjatun tekemisen sijaan.

Ennakko-odotuksistani poiketen vain 14 opiskelijaa vastasi asuntola-asumisella olevan negatii-
vista vaikutusta opiskeluhyvinvoinnin kokemukseensa. Oletin, ettd useampi opiskelija olisi ko-
kenut negatiivisia vaikutuksia. Tulkitsen titi niin, ettd asuntolassa hyvin viihtyvét ja yhteisol-
liseen asumiseen vailla isompia ongelmia sopeutuvat nuoret kokevat ehka saavansa asuntolasta
kavereita ja kaivattua yhteisollisyyden tunnetta, jolloin sosioemotionaalinen hyvinvoinnin ra-
kentuminen opinnoissa mahdollistuu, kun opiskelija padsee solmimaan ja ylldpitdméan ihmis-
suhteita opiskelutovereidensa kanssa (Honkanen & Suomala 2009, 11). Hyvinvointiryhmén
vastauksissa esiin nousi, ettd asuntolassa uskotaan esiintyvén kiusaamista, mutta sen ajatellaan
jaavan henkilokunnalta piiloon. Koska iso osa opiskelijoistakin kokee, ettd oppilaitoksessamme
esiintyy kiusaamista, mutta henkilokuntamme ei sitd kuitenkaan ohjaus- tai opetustilanteissa

arjessa yleensd havaitse, voisi péaételld, ettd kiusaamista tapahtuu ehkd enemmin asuntolassa,
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jolloin se tapahtuu henkilokunnalta piilossa. Edelld mainitut 14 negatiivisista vaikutuksista hy-
vinvointiinsa kertonutta opiskelijaa ovat hyvinkin voineet tormatd tdhidn ilmidon asuntolassa
asuessaan. On my0s mahdollista, ettd opiskelijoiden ja henkilokunnan tulkinnat kiusaamisesta
ja kiusaamiseksi méadriteltdviastd toiminnasta ovat keskenédn erilaiset. Oppilaitoksessamme on
nollatoleranssi kiusaamiseen, joten vastauksista voi paditelld, ettd kiusaamisen vastaiseen tyo-
hon on syytéd panostaa vield nykyistd enemman. Meidén on onnistuttava vahvistamaan opiske-
lijoiden tunnetta siitd, ettd heistd vélitetdédn, ja varmistettava, ettd jokainen tietdd, mistd saa tu-
kea, jos tuntee jddvinsd yksin. Positiivista on, ettd ldhes jokaisella vastanneista oli kuitenkin

ainakin yksi opiskelutoveri, jonka kanssa voi tehdi asioita yhdessa.

6.9 Opiskeluyhteis66n kuuluminen ja mielekas vapaa-ajan toiminta

Yhdentenétoista esitetyssd avoimessa kysymyksessd (kysymys 11, liite 2) kysyttiin opiskeli-
joilta, mitd oppilaitoksessamme voitaisiin tehda toisin tai nykyiseen verrattuna paremmin, jotta
opiskelijalle syntyisi tunne, ettd hdnestd vilitetddn ja hin voi kokea olevansa osa opiskeluyh-
teisoddn. Kysymykseen vastasi 23 opiskelijaa. Tdmén kysymyksen vastauksissa korostuivat
tdsmaélleen samat asiat kuin kappaleessa 5.2 esimerkiksi nostamassani hyvinvointiryhmén ky-
selystd poimitussa, erityisen kattavassa vastauksessa, jossa ehdotettiin, ettd olisi olennaista olla
niin kuin ithmisten kanssa ollaan: kysy4, kuulla ja kuunnella, sopia, kehua ja huomata onnistu-
miset, antaa tehdd, mutta varmistaa myds vertaistuki ja yhteistyd. Opiskelijat toivoivat vastauk-
sissaan, ettd heitd kuunneltaisiin paremmin ja kannustettaisiin enemmaén. Vastauksissa toivot-
tiin, ettd jo alemmissa kysymyksissd sivuttuun kiusaamiseen puututtaisiin nykyista tehokkaam-
min. Henkil6kunnalta odotettiin parempaa asennetta opiskelijoita kohtaan ja pientenkin onnis-
tumisten huomaamista. Opiskelijat arvostaisivat myds yhteisid pelisdéntdjé ja asioiden hoita-
mista ajallaan yhdessd sovitulla tavalla. Seuraava vastaus tiivistdd monta vastauksissa toivottua

asiaa yhteen:

Kohtaaminen ihmisend, yksilollinen opetus ja kaikkien eri vahvuuksien tunnista-
minen, oikeasti opiskelijoiden ndkeminen ithmisiné eiké orjatydvoimana.

Opiskelijoiden vastauksissa perddnkuulutettiin tasapuolisuutta ja reilua kohtelua. Niinkin yk-
sinkertainen asia kuin kuulumisten kysyminen voisi vastausten perusteella vaikuttaa opiskelijan
kokemukseen, ettd hdnesti vilitetddn. Toisaalta vastauksista nousivat esiin my0s opiskelijakoh-
taiset erot opiskeluyhteisoon kuulumisessa. Namaé erot ndyttaytyvét siten, ettd osa opiskelijoista

tuntee kuuluvansa opiskeluyhteis6on, mutta osa néyttéisi jadvian ulkopuoliseksi.
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M3iéd oon saanu monta kaveria opistolla ja tuun muutenkin hyvin toimeen erilaisten
ihmisten kanssa. Koen siis olevani osa yhteisdd, eikd minun juuri tarvitse olla yksin.

En tiedd itsestini, mutta tieddn osan ryhmissédni olevan melko yksiniisid ja ulko-
puolelle jatettyja.

Naiiden suoraan vastauksista lainattujen esimerkkivastausten perusteella opiskelijoiden esit-
tdma toivomus, ettd ryhméayttdmisestd huolehdittaisiin tarvittaessa opintojen alun liséksi vield
opintojen edetessikin, vaikuttaa perustellulta. Téllaisen jatkuvan ryhméyttamisen keinona voisi
toimia opiskelijoita kiinnostava, oppilaitoksen puolesta jirjestetty, yhteinen vapaa-ajan toi-

minta, jota joku vastaajista ehdotti lisattaviksi.

Kyselyn kahdestoista kysymys (kysymys 12, liite 2) oli avoin kysymys, jonka tarkoituksena oli
selvittdd, millaista vapaa-ajan toimintaa opiskelijat kaipaisivat opintojensa oheen. Kysymyk-
seen vastasi 17 opiskelijaa. Jo kysymyksen 10 viittdmissé esiin noussut kahtia jakautuneisuus
nousi nakyviin myds tdhin kysymykseen vastatessa. Osa vastaajista oli tyytyvéisid timén het-
ken tilanteeseen ja toivoi ainoastaan lisdd omaa aikaa tai selkeampdd jakoa vapaa-ajan ja opis-
keluajan vilille. Osalle opiskelijoista kaverien seura riittdd vapaa-ajan toiminnaksi, mutta tdssé
korostunevat ne vastaajat, joilla on hyvit ja toimivat ystdvyyssuhteet opiskelutovereihinsa. Iso
osa opiskelijoista toivoi opintojen lisdksi hevosiin liittyvdd toimintaa vapaa-ajallekin, kuten
esimerkiksi ratsastustunteja vain opiskelijoille, hevosten kanssa puuhastelua, maastossa ratsas-
tamista, erilaisia kursseja tai kerhoja, nimikkohevosen hoitamista ja jo toiminnassa olevan val-
jaskerhon jatkumista. Muutama opiskelija korosti fyysisen kunnon ylldpitimisen tirkeyttd ja
ehdotti ohjattua ryhmaliikuntaa, jalkapalloa tai muuta liikunnallista aktiviteettia. Harrastunei-
suus ja kiinnostuksen kohteet ndkyivét vastauksissa, silld yksittdisissad vastauksissa ehdotettiin
esimerkiksi leivontaa, kuvataidetta ja erilaisia pelejd yhteiseen kdyttoon. Joukossa oli joitakin
vastauksia, joissa ei osattu tai haluttu ehdottaa mitéén tiettyd aktiviteettia, mutta todettiin kui-

tenkin, ettd jotakin yhteistd olisi tdrkedd jarjestdd yhteisollisyyden luomiseksi.

6.10 Opiskeluyhteison hyvinvointi

Kolmastoista kysymys (kysymys 13, liite 2) haki vastausta kysymykseen, mitd henkilokunta
voisi tehdé tukeakseen parhaiten opiskeluyhteison hyvinvointia. Téhdn avoimeen kysymykseen
vastasi 20 opiskelijaa. Annetuissa vastauksissa nousi esiin paljon samoja teemoja kuin jo aiem-
piin kysymyksiin annetuissa vastauksissa. Kehumisen ja kannustamisen ohella tarkedksi koet-

taisiin vastausten perusteella ldsnd oleminen aina tarvittaessa, positiivinen ja turvallinen ilma-
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piiri, selkeys ja riittdvan selked tiedottaminen. Opiskelijat toivovat, ettd heiddn antamaansa pa-
lautetta epdkohdista viedddn eteenpdin ja asioita otetaan aidosti hoidettaviksi. Opiskelija pitdisi
kohdata opiskelijana, ja muistaa, ettd hin ei ole vield valmis ammattilainen, vaan vasta opiske-
lemassa alan ammattilaiseksi. Vastausten perusteella tukea kaivattaisiin myos ristiriitatilantei-

den hoitamiseen.

My0s kyselyn neljastoista kysymys (kysymys 14, liite 2) liittyi opiskeluyhteison hyvinvointiin.
Kysymykselld halusin selvittia, liittyyko asuntola-asumiseen sellaisia haasteita, joiden ratkai-
semiseen opiskelijat kaipaavat apua. Kysymykseen vastasi 33 opiskelijaa, joista 14 vastasi kylla
ja 19 ei. Oletin ennakkoon, ettd vastauksista olisi noussut esiin kiusaaminen ja mahdollisesti
toive sithen puuttumisesta. Yksikddn vastaajista ei kuitenkaan maininnut kiusaamista tissa yh-
teydessd. Eniten haasteita vaikuttaisi vastausten perusteella aiheuttavan asuntolan siisteydesta
huolehtiminen. Opiskelijoilla on toisistaan poikkeavia siisteyskésityksid, ja osa ei milldén ha-
luaisi siivota. Asuntolaan toivottiin nykyistd selkedmpié sdintojd ja niiden noudattamisen tar-
kempaa valvontaa. Henkilokunnan toivottiin voivan valvoa siivoamisen jakautumista tasapuo-
lisesti kaikkien solussa asujien kesken ja jokaisen omasta osuudestaan huolehtimista, koska
opiskelijoilla ei ole keinoja saada siivoamiseen osallistumattomia hoitamaan omaa osuuttaan.
Talla hetkelld siivouksesta aktiivisesti huolehtivat kokevat, ettd joutuvat siivoamaan osallistu-

mattomienkin jiljet, mikd tuntuu epéreilulta.

Epédkohtana nostettiin esiin my0s se, ettd osa opiskelijoista ei noudata hiljaisuussddnnoksia,
jolloin riittdvddn uneen ei ole mahdollisuutta. My0s muut jarjestyssidéntorikkomukset, kuten
ovien lukitsematta jittiminen ja alkoholin tuominen asuntolaan, hiiritsivét oikein toimivia
opiskelijoita. Osa opiskelijoista kokee, ettd yhden hengen huone pitdisi saada nykyistd kevy-
emmin perustein, jotta olisi mahdollista olla halutessaan yksin. Yksittdinen vastaaja kritisoi
asuntolan vierailukdytdntdjen tiukentamista, mutta useampi vastaaja toivoi jirjestyssaantdjen
tiukempaa valvontaa ja ndkyvdmpid seuraamuksia rikkomuksista. Joitakin opiskelijoita hairit-
see idkkéiden asuntoloiden heikko sisdilman laatu, joka osin lienee seurausta edelld kerrotusta

sitvouksen laiminlyonnista.

Kyselyn viimeinen kysymys (kysymys 15, liite 2) oli vapaan sanan vastauslaatikko, johon opis-
kelija sai halutessaan omin sanoin kertoa, jos jotain olennaista, opiskeluhyvinvointia hdiritsevaa
jai kysymyksiin vastatessa kertomatta. Samassa yhteydessa toivottiin heiltd myos keinoja tilan-

teen korjaamiseksi. Vastauksissa nostettiin esiin monia opiskelijoiden kannalta térkeitd ndko-
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kulmia. Opiskelijat kokevat eriarvoisuutta opinnoissaan, ja tallijaksoilla heistd tuntuu, etté pai-
kalla olevat joutuvat hoitamaan my0s poissaolijoiden ty6t. Moni juuri peruskoulun paittinyt
nuori kokee harppauksen fyysistd kuntoa vaativaan hevosalan koulutukseen raskaana. Useilla
opiskelijoilla on ongelmia jaksamisen kanssa, ja joillakin mielenterveyden haasteet hankaloit-
tavat arkea. Ndiden haasteiden tunnistamiseen ja tarvittavan avun tarjoamiseen tarvitsisimme
saumatonta yhteistyotd opiskeluhuollon kanssa, jotta jokainen opiskelija voisi opiskella omaan
tilanteeseensa sopivalla tavalla. Tdssd yhteydessd opiskelijat nostivat vield erikseen esiin tie-
donkulun ongelmat, episelkedt lukujirjestykset, henkilokohtaistamisen toimimattomuuden ja
puutteellisiksi kokemansa ohjeistukset ja linjaukset. Joillekin opiskelijjoille yksittdiset, hyvin-
vointia opinnoissa héiritsevit asiat ovat hyvin konkreettisia, mistd esimerkkind vastauksissa
mainitut epdmukavat turvakengét, jotka kadyttokokemuksen mukaan hiertévit jalkoihin rakkoja
ja kipeyttivit jalkapohjat seké toimivat huonosti syys- ja talvisddssd lyhyen vartensa vuoksi.
Osa opiskelijoiden mainitsemista ongelmista on sen sijaan rakenteellisia ja vaatii korjaantuak-

seen isompia muutoksia oppilaitoksen toimintakulttuurissa.

6.11 Yhteenveto

Molempien kyselyjen vastausten analysoinnin jilkeen tuloksista esiin nousseet havainnot aut-
tavat muodostamaan selkedn kuvan opiskeluhyvinvoinnin rakentumiseen vaikuttavista teki-
jOistd juuri meiddn tapauksessamme, omassa oppilaitoksessamme, Hevosopistolla. Vastausten
kertoman perusteella on mahdollista erottaa my0s joitakin olennaisia kehityskohteita, joihin
tartun tyoni kehittdmisehdotuksissa. Ennakko-oletukseni mukaisesti positiivisen psykologian
ja positiivisen pedagogiikan hyddyntdminen kehittdmisehdotusten tukena onnistuu luontevasti,
silld psykologisten perustarpeiden tdyttymiseen tdhtdédmisessa vaikuttaisi vastausten perusteella
olevan vield kehittdmisen varaa. Kyselyvastauksista tekemieni tulkintojen perusteella uskon,
ettd pienilldkin korjausliikkeilld on mahdollista saada aikaan huomattavia kohennuksia hyvin-

voinnin kokemuksissa.

Hyvinvointiryhmaén ja opiskelijoiden vastauksissa on paljon yhtéldisyyksid. Molemmat vastaa-
jaryhmét pitdvit yhteisollisyyttd, yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteishenked merkitykselli-
sind opiskeluhyvinvoinnin rakentumisen kannalta. Kummatkin ajattelevat, ettd henkilokunnan
roolia hyvinvoinnin rakentamisessa on syytd vahvistaa. Yhteenkuuluvuuden perustarpeesta
huolehtimiseen tarvitsemme koko opiskeluyhteisod. Sekd hyvinvointiryhma ettd opiskelijat

ovat yhtd mieltd siitd, ettd opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia on liséttdvé, jotta he tulevat
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kuulluksi ja voivat vaikuttaa oppilaitoksen asioihin. Tdlld on vaikutusta opiskelijan omaehtoi-
suuden perustarpeen toteutumiselle, kun vahvistetaan aktiivisesti kokemusta siité, ettd opiske-
lija voi halutessaan vaikuttaa omiin opintoihinsa ja asioihinsa. Kumpikin vastaajaryhmai pitdi
tarkednd rakentavan palautteen antamista, kannustamista, positiivista asennetta ja opiskelijoi-
den vahvuuksien tunnistamista ja hyodyntdmisté, joilla on merkitystd opiskelijan pystyvyyden
ja kyvykkyyden kokemuksille. Molempien ryhmien vastaajat jakavat my0s huolen opiskelu-
huollon palvelujen riittdvyydesté ja oikea-aikaisuudesta. Kummankin ryhmén vastauksista teh-
dyt havainnot kertovat liséksi, ettd kiusaamisen ilmidon on syytd perehtya jatkossa vield tar-

kemmin.

Asuntola-asuminen meidéin oppilaitoksemme erityispiirteend nékyy selkedsti kummankin ryh-
min vastauksissa. Vastaajat tunnistavat asuntolasta aiheutuvia haasteita ja kehittimistarpeita.
Asuntola-asumiseen liittyvien kysymysten analyysiosuudesta oppilaitoksen johdon ja asunto-
loiden ammattiohjaajan on mahdollista poimia kadyttoonsa tietoa epakohdista, joihin opiskelijat
toivoisivat puututtavan. TAdma voi toimia apuna myos resurssien riittdvyyttd arvioitaessa. Tu-
losten perusteella on selvda, ettd asumiseen liittyy sellaisiakin haasteita, joiden ratkaisemiseen
opiskelijat kaipaavat henkilokunnan apua. Kyselytulokset voivat toimia tukena my6s opiskeli-
joille mieluisan vapaa-ajan toiminnan suunnittelussa, mika olisi merkityksellistd yhteisollisyy-
den vahvistamisen ndkokulmasta. Yhteinen tahtotila vaikuttaisi olevan, ettad yhteiselle tekemi-

selle on selkeésti tilausta.
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7 ARVIOINTI

Laadullisessa tutkimusorientaatiossa tiedon luotettavuutta arvioidaan usein vakuuttavuuden ki-
sitteen avulla méadrélliselle tutkimukselle tyypillisten reliabiliteetin ja validiteetin sijasta. Ke-
hittdmistoiminnassa luotettavuudella tarkoitetaan ennen kaikkea uuden tiedon kayttokelpoi-
suutta ja hyodynnettavyyttd. Tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa kiinnitetddn huomiota
tutkimusmenetelmien, tutkimusprosessin ja tutkimustulosten ldpindkyvyyteen. (Rantanen &
Toikko 2009, 121-122.) Eettisyysnékdkulmien huomioiminen on osa hyvia tieteellistd kiytan-
t04 ja siten merkittdva osa opinndytetyOprosessia. Opinndytetydprosessin onnistumisen kriitti-
nen itsearviointi on osa luotettavuuden, vakuuttavuuden ja hyddynnettdvyyden todentamista,
mink4 liséksi se tukee opinndytetyon tekijin ammatillista kasvua. Samaa tarkoitusta palvelevat

myds tyon lopuksi esitettdvit kehittdmisehdotukset ja tilaajan arvion pyytdminen.

7.1 Luotettavuuden ja eettisyyden arviointi

Tutkimuksen luotettavuutta on perinteisesti arvioitu kayttimalla kasitteitd validiteetti ja relia-
biliteetti. Maaréllisessd tutkimuksessa reliabiliteettia arvioitaessa pohditaan, tutkitaanko koh-
deilmioté valituilla mittareilla luotettavasti, jolloin mittaustilanteella, mittaajalla ja satunnaisilla
tekijoilla ei ole vaikutusta tutkimuksen tuloksiin. Validiteettia arvioitaessa selvitetddn, mita-
taanko tutkimuksen kohdeilmiotd harhattomasti ja tarkasti, ja onnistutaanko tutkimaan juuri
haluttua ilmiotd. Laadullisessa tutkimuksessa ndmé késitteet eivdt toimi luotettavuuden arvi-
oinnissa sellaisinaan. Kuitenkin validiteetin ja reliabiliteetin késitteitd voidaan laadullisessa tut-
kimuksessa soveltaa ja sivuta huolehtimalla kohdeilmioén kuvattavuudesta ja valittujen tutki-
musmenetelmien kyvysti tuottaa relevanttia ja luotettavaa tietoa, mitd voidaan pitdd myos laa-
dullisen tutkimuksen oleellisena tavoitteena. Laadullisen tutkimuksen tulisi mahdollisimman
hyvin kuvata tutkittavien kasityksié ja kokemusmaailmaa. Tutkijan valinnat ja tulkinnat vaikut-
tavat tutkimukseen sen eri vaiheissa, joten tutkijan on osattava huolellisesti perustella teke-
minsd valinnat ja tulkinnat tutkimuksensa luotettavuuden osoittamiseksi. Tutkimus voi olla
hyodyllistd ja oikeaan osuvaa, jos se lisdd ymmarrysté tutkittavasta ilmidstd, vaikka lopputu-

loksena ei syntyisikdin yleistettivii tietoa. (Aaltio & Puusa 2011, 154-157.)

Téssd opinndytetydssd on syntynyt uutta tietoa opiskeluhyvinvoinnin ilmidstd Hevosopistolla
tutkimuksen kohteena olleiden hyvinvointiryhmén jdsenten ja opiskelijoiden kertoman perus-

teella. Tehdyt valinnat on kuvailtu ja perusteltu huolellisesti tyon alusta loppuun asti. Tyo6té
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tehdessé on tiedostettu, ettd ajatteluun on vaistimatta vaikuttanut pitkd kokemus oppilaitoksen
ohjaustehtivissd. Oma esiymmadrrys aiheesta ja kdsitykset opiskeluhyvinvoinnista vaikuttavat
tapaan ajatella, joten kyselyvastauksia on tietoisesti 1dhestytty avoimesti ja ennakko-oletukset
tunnistaen, jotta saatuja vastauksia tulkittaisiin sellaisinaan, totuudenmukaisesti ja niiden ker-
tomaa sanoittaen ja teoriatietoon peilaten. Kéytetyt menetelmét on valittu siten, ettd niiden
avulla on uskottu olevan mahdollista saavuttaa tutkittavasta ilmidstd mahdollisimman rehelli-
nen ja rikas kuvaus kehittimisehdotusten tueksi. Kyselyvastausten analysointivaihe ja tulokset
on avattu vaihe kerrallaan ja sanoitettu siten, ettd lukija voi seurata tulkintoihin johtavaa ajatte-
lua ja muodostaa halutessaan eridvid tulkintoja tehdyistd havainnoista. Tyon tuloksena syntynyt
tieto on hyddynnettivissd oppilaitoksen hyvinvointitydssd laajemminkin kuin pelkéstdin lo-
puksi esitettdvien kehittimisehdotusten muodossa. Myos muut ammatilliset oppilaitokset voi-
vat 16ytdd tyosté ideoita hyvinvointitydhon omassa oppilaitosyhteisdssién, silld muissakin op-
pilaitoksissa eletdéin 1dpi samoja, kaikille yhteisid haasteita, vaikka tdsmilleen samasta tilan-

teesta ja alasta ei olisikaan kyse.

Téssé tydssd sdhkdinen kysely toimi menetelménd hyvin. Kyselyilld tavoitettiin tarpeeksi suuri
madrd ihmisid, jotta kerdttyjd vastauksia voidaan pitéd riittdvan luotettavana kuvauksena tutkit-
tavasta ilmidstd. Kyselyyn vastattiin huolellisesti, laajasti ja kuvaillen, joten analysoitavaa syn-
tyi runsaasti. Opiskelijakyselyn osalta voi kuitenkin olla merkityksellistd ottaa huomioon, etti
vastaamatta jéttineet opiskelijat (42) olisivat saattaneet vastata eri tavalla kuin nyt vastanneet.
Aiheen sensitiivisyyden vuoksi pienessa oppilaitoksessa oli kuitenkin olennaista kerétd ajatuk-
sia anonyymisti, jotta yksittdistd vastaajaa ei voitaisi missddn vaiheessa tunnistaa vastaustensa
perusteella. Koska vastaamatta jittdneitd ei ollut mahdollista tunnistaa, heitd ei voitu ldhestya
vastaajamidran kasvattamiseksi muulla tavoin kuin kaikille vastaajille ldhetetyilld muistutus-
viesteilld kyselyn aukioloaikana. Innokkuus vastata kyselyyn ja halu vaikuttaa opiskeluhyvin-
voinnin kehittdmiseen yllattivat kuitenkin positiivisesti. Eettinen tutkimuksen toteuttaminen
edellyttad, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Tastéd syystd ennakkoon pelkona
oli, ettd ei vélttdmattd olisi mahdollista saada riittdvdd maarid tarpeeksi laajoja vastauksia tyo-
laiksi koettuihin kyselyihin. Vastaajien médrad tukee késitysté siité, ettd aihevalinta tille kehit-
tdmistyolle oli ajankohtainen, térked ja tarpeellinen myds opiskelijoiden ndkdkulmasta. Laadi-
tut kyselyt toimivat toivotulla tavalla, ikddn kuin haastattelujen tavoin. Non-verbaalinen vies-
tintd ja mahdollisuus kysya lisdkysymyksid jdivit puuttumaan niin toteutettuna, mutta ne eivét

tuntuneet tarpeellisilta annettujen vastausten rikkauden vuoksi.
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Eettisten kysymysten pohtiminen oli osa opinndytetydprosessiani sen alusta alkaen. Tutustuin
ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eettisiin suosituksiin ja otin suositukset huomioon
tyoni kaikissa vaiheissa. OpinndytetyOstini laadittiin yhteistyosopimus tilaajana toimivan tyon-
antajani ja ammattikorkeakouluni kanssa. Ennen tyon aloittamista varmistin, ettd minulla on
lupa toteuttaa sopimuksen mukainen tutkimus oppilaitoksessamme. Hyvinvointiryhmalle ker-
rottiin opinndytetyOstd ja sen tavoitteista ennen kyselyn l&dhettdmistd ja uudelleen kyselyé edel-
tdneessd saatekirjeessid. Alaikiisten opiskelijoiden huoltajia informoitiin huollettaville 1dhetet-
tavéstd kyselystd ja sen tarkoituksesta, vaikka kysely toteutettiin niin, ettd vastaajat eivét ole
vastaustensa perusteella tunnistettavissa. Opiskelijat saivat ennen kyselyyn vastaamista tietoa
saatekirjeen muodossa, ja kyselylomakkeen ensimmadiselld kysymykselld varmistettiin suostu-
mus osallistumiselle tutkimukseen. Kyselyt toteutettiin tdysin anonyymisti ja vastaukset kési-
teltiin ty0ssé siten, etti vastaajia ei voi missdén vaiheessa tunnistaa vastaustensa perusteella.
Mitddn tunnistamiseen johtavia tietoja ei kerdtty kummankaan kyselyn vastaajilta. Erityisen
huolellisesti ndma seikat huomioitiin ensimmaéisen kyselyn kysymysten ja vastausten kohdalla,
koska vastaajien joukko oli pieni ja tyOtehtdviensd kautta helpommin tunnistettavissa. Kyse-

lyyn vastaamisen vapaachtoisuutta korostettiin vastaajille saatekirjeessi ja muistutusviesteissa.

Tdmaén opinndytetyon tekeminen on ollut minulle eettisten suositusten mukaisesti oppimispro-
sessi, jonka koen edistdneen asiantuntijuuttani, ammatillista kehittymistini ja tydeldmataito-
jani. Koska vastuu hyvén tieteellisen kdytdnnon noudattamisesta kuuluu ensisijaisesti tutkijalle
itselleen, eli tdsséd tapauksessa minulle opinndytetyon tekijand, olen pitényt tydsséni kiinni re-
hellisyydestd, huolellisuudesta ja avoimuudesta ja noudattanut parhaani mukaan etukéteen laa-
dittua suunnitelmaa. (Arene 2023, 17.) Toisten tutkijoiden ja muiden asiantuntijoiden ty6td olen
kunnioittanut viittaamalla kadyttdmiini 14hteisiin asianmukaisin ldhdeviittein ja ldhdeluettelo-
merkinndin ammattikorkeakouluni ohjeistuksen mukaisesti. Lakisdéteiset saavutettavuusvaati-
mukset tydssd on huomioitu seuraamalla Humakin ohjeistuksia, joiden mukaisesti tekstin muo-
toilu, kieliasu, taulukot, varien kaytto ja dokumentin viimeistely on tarkistettu ennen lopullista

julkaisua (Humak 2023a).

7.2 Opinnaytetyoprosessin itsearviointi

Opinndytetyon tekeminen oli prosessi, jonka ldpikdyminen on vahvistanut tunnettani ammatil-

lisesta kasvusta ja osaamisestani yhteisopedagogina. Itsestddn selvaa se ei kuitenkaan ollut, silld
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useaan kertaan matkan varrella arvelin, ettd en saisi tyoni valitykselld osoitettua lukijalle oppi-
maani ja oivaltamaani. Tyon edetessd hallinnan tunne kasvoi, ja minusta alkoi aidosti tuntua
siltd, ettd olen padssyt asian ytimeen: tiedén, misté tdssd on kyse, ja osaan kdyttdd uutta tietoa
hyvinvointityon kehittimiseen omassa organisaatiossani hyodyntimalld kokoamaani tietope-
rustaa asiantuntijaksi kasvamiseen vaadittavan ymmarryksen rakentamisessa. Tydeldmataito-
jen kehittymisen kannalta on ollut erityisen merkityksellistd pddstd jakamaan ajatuksia ja osaa-
mista oman tyOyhteison asiantuntijoiden kesken: uskon, ettd téllainen jaettu asiantuntijuus on
tullut jaadakseen. TyOyhteisd on toiminut myds ndkdalojen avartajana ja korvaamattomana
apuna kehittdmistyon eri vaiheissa solmuun menneiden ajatusten selvittimisessd. Yhteisolli-
syyden merkitys on avautunut tulevalle yhteisdpedagogille aivan uudessa yhteydessé, kun tyo-

yhteisd on konkreettisesti tukenut opinndytetyon tekijaa.

Lihestyessini opinndytetyotini Humakin opetussuunnitelmassa maédriteltyjen yhteisdpedago-
gin kompetenssien ndkokulmasta (Humak 2023b) kehittamistyon aikana opitut asiat hahmot-
tuivat selkedimmin. Yhteisollinen osaamiseni on vahvistunut teoreettisellakin tasolla, koska
olen kyselyvastauksia analysoidessani joutunut tutkimustiedon valossa pohtimaan yhteenkuu-
luvuuden, osallisuuden ja toimijuuden merkitysti opiskelijoiden eldiméssé ja hyvinvoinnin edis-
tdmisessd. Osallisuus ja toimijuus linkittyvit ndkemykseni mukaan vahvasti omaehtoisuuden
ja kyvykkyyden perustarpeisiin. Vahvana kdytdnnon osaajana teoriatiedon soveltaminen kéay-
tdnnon tyon kehittdmiseen on vaatinut minulta eniten opettelua. Kehittdmistyon tekijdnd mi-
nusta on kasvanut mahdollistaja, joka pyrkii edistdméén opiskelijoiden yhteenkuuluvuuden tun-
netta opiskeluyhteisdssdin sekd vahvistamaan omaehtoisuuden ja kyvykkyyden kokemuksia.
Pedagogista osaamistani on vienyt eteenpdin perehtyminen positiiviseen pedagogiikkaan ja
vahvuuspedagogiikkaan seké positiiviseen psykologiaan niiden taustatieteend. Perehtymistékin
tarkedmpéna pidin sité, ettd olen oppinut soveltamaan oppimaani kdytdntdon omassa oppilai-
tosyhteisdssdni. Olen oivaltanut, ettd ohjaajana minun tehtdvéni on varmistaa, ettd jokainen
opiskelija saa oppimisen mahdollisuuksia itselleen sopivimmalla tavalla. Yhteisopedagogina
tehtdvéni on arvostavan kohtaamisen ammattilaisena edistdd rakentavaa vuorovaikutusta opis-
kelijoita kohdattaessa, mika samalla opettaa heillekin arvostavan kohtaamisen taitoja ja vahvis-
taa hyvinvoinnin kokemusta. Vaikuttamis- ja kehittimisosaamisen kehittymisen kannalta mer-
kityksellistd on, ettd koen saaneeni lisdé tietoa ja keinoja oman tyoni, tyOyhteisoni ja ammatil-

lisen koulutuksen kehittdmiseen hyvinvointia kohentavaan suuntaan.
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OpinndytetyOprosessin aikana mietin aiheen rajaamisen kysymystd useampaan kertaan. Huo-
masin, ettd tyoni aihe muodostui lopulta melko laajaksi teoreettisen viitekehyksen ja ldhesty-
misndkokulman madrittelystd huolimatta, vaikka kuvittelin rajanneeni aihetta tarpeeksi. Toi-
saalta olen tyytyvéinen, ettd sain keréttyd runsaasti hyodyllisté tietoa hyvinvointityon tueksi,
mutta vield kapeammaksi rajattu kehittdmistyon aihe olisi voinut tuottaa titviimman ja helppo-
lukuisemman tuotoksen, jonka kehittimisehdotuksetkin olisivat olleet tdsméllisempid. En kui-
tenkaan jilkeenpdinkddn muuttaisi rajausta, silld olen erityisen tyytyvéinen siihen tapaan, jolla
onnistuin osallistamaan hyvinvointiryhmén ja opiskelijat mukaan kehittimistyohon. Otan kui-
tenkin opiksi vastaisuuden varalle, jos vield suunnittelen uusia kehittdmistyon aiheita esimer-

kiksi jatko-opinnoissa.

Olen tyytyvédinen kyselyjen onnistumiseen ja niiden tuottaman tiedon méairadn. Jilkeenpdin
ajateltuna osa opiskelijakyselyn kysymyksistd tuotti keskenddn samansuuntaisia vastauksia,
jolloin voisi ajatella, ettd kysymyksid olisi ollut mahdollista tiivistdi tai vihentdd vastaamisen
ja vastausten analysoinnin helpottamiseksi. Kyselyvastausten analysointi oli minulle kuitenkin
tdman kehittdmistyon mielekkiin ja mielenkiintoisin tydvaihe, joten timékdan seikka ei lopulta
jaanyt harmittamaan, mutta voi toimia arvokkaana oppina jatkossa. Toteutin kyselyjd ensim-
maistd kertaa eldmésséni, joten eniten jdnnitti, saanko motivoitua riittdvin méérdn vastaajia
vastaamaan tarpeeksi kattavasti pitkiin ja tyoldisiin kyselyihin. Huoli osoittautui kuitenkin tur-
haksi. Antoisinta on ollut oman oppilaitosyhteison aktiivinen osallistuminen opinndytetyoni

edistdmiseen.
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8 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Molempien kyselyjen vastausten analysoinnin jélkeen tuloksista oli erotettavissa kolme olen-
naisinta ja vahvimmin esiin nousevaa kehittamiskohdetta matkalla kohti parempaa opiskeluhy-
vinvointia. Ndiden kolmen kehitettivdn kokonaisuuden merkitys on tunnistettavissa kumman-
kin vastaajaryhmédn vastauksista. Olennaisimmiksi kehittdmiskohteiksi nousivat toimivien ja
helposti saavutettavien palautteen antamisen ja vaikuttamisen kanavien luominen, henkilokoh-
taistamisen prosessin edelleen kehittdiminen opiskelijan tarpeita vastaavaksi ja opiskelijan mi-
ndpystyvyyden tunteeseen vaikuttaminen opetuksen ja ohjauksen keinoin. Valittuja kehittamis-
kohteita ldhestytddin hyvinvoinnin perustana toimivien psykologisten perustarpeiden toteutumi-
sen nikokulmasta, kuten téssd opinndytetyosséd on ollut tarkoituksena ldpi koko tyon. Jos tdssd
kappaleessa esitettdvien kehittimisehdotusten ohella oppilaitoksessa hyddynnetddn tulosten
kertomaa kullakin sektorilla vastaavan henkilokunnan toimesta asuntolassa, opiskeluhuollossa
ja vapaa-ajan toiminnan suunnittelussa, tullaan tarttuneiksi useimpiin tuloksissa esiin noussei-

siin hyvinvoinnin esteisiin ja epdkohtiin sekd opiskelijoiden esittdmiin kehitysehdotuksiin.

8.1 Toimivat ja helposti saavutettavat palaute- ja vaikuttamiskanavat

Ensimmadiseksi ehdotan, ettd oppilaitoksemme kuulisi hyvinvointiryhmén ja opiskelijoiden ja-
kaman huolen vaikutusmahdollisuuksien puutteellisuudesta. Kyselytulokset kertovat, ettd opis-
kelijat eivdt koe tulevansa riittavélld tavalla kuulluksi. Vain harvalla opiskelijalla on tunne, ettd
voi halutessaan vaikuttaa oppilaitoksen arkeen ja kehittdmiseen. Tyotd vaikuttamismahdolli-
suuksien parantamiseksi on jo aloitettu, kun opiskelijakuntatoimintaa on kuluneen syksyn ai-
kana elvytetty, ja hyvinvointiryhmén kokouksiin on paitetty ottaa opiskelijaedustaja mukaan.
Hanketyon puitteissa oppilaitoksemme valitsee opiskelijaedustajat myds hevosalan oppilaitos-
ten yhteiseen, opiskelijoiden vaikuttamisty6td suunnittelevaan ja tekevddn ryhméén, mikd on
omiaan luomaan verkostoja ja rakentamaan yhteisollisyytta eri hevosalan oppilaitoksissa opis-

kelevien nuorten vilille.

Naiden jo tekeilld olevien toimien lisdksi ehdotan, ettd otamme kiyttoon palautekanavan, jota
kayttdmalla opiskelijoiden olisi mahdollista jéttdéd kehitysehdotuksia tai palautetta huomaamis-
taan epdkohdista ja mieltddn painavista asioista. Palautelomakkeen voisi muotoilla siten, ettd

se sisdltdisi annetun palautteen lisdksi aina myds korjausehdotuksen, jolloin opiskelijatkin op-
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pisivat esittiméédn palautteensa rakentavasti. Annettu palaute voisi olla myds anonyymia, jol-
loin kynnys kertoa aremmistakin asioista mataloituisi. Palautteen purkuun tarvitaan vastaava
henkil6 henkilokunnasta, jotta saadut viestit tulee my0s késiteltyd, ja jokainen ehdotuksia tai
huolia esittinyt saa vastauksen, jossa vihintddn kerrotaan, ettd viesti on luettu ja huomioitu.
Kyselyvastausten perusteella sdhkdinen postilaatikko kirjallisen palautteen ja kehitysehdotus-

ten antamiseen voisi olla opiskelijoiden mielestd toimiva vaihtoehto.

Kokeiluluontoisesti voisi olla testaamisen arvoista ottaa kdyttoon opiskelijakyselysséd tyoni-
melld huolivartti” esitetty kohtaamisen tapa, jossa opiskelija voisi lyhyessd tapaamisessa pur-
kaa huolensa kasvotusten kulloinkin kaytettivissd olevien resurssien mukaan joko opinto-oh-
jaajalle tai ammattiohjaajalle. Lyhytkin kohtaaminen lisdisi opiskelijan kokemusta kuulluksi
tulemisesta ja tunnetta siitd, ettd hdnen asioistaan ollaan aidosti kiinnostuneita. Huolivartin
kautta opiskelijan asia voitaisiin ohjata eteenpdin taholle, joka silld hetkelld hinen tarpeitaan
parhaiten palvelisi. Huolivartti voisi tarvittaessa toimia my0s sillan rakentajana opiskeluhuol-
lon palveluihin, jolloin mataloittaisimme tarvittavien palvelujen piiriin hakeutumisen kynnysti
ohjaamalla opiskelijaa oikeaan suuntaan tilanteen niin vaatiessa. Huolivarttia voisi kayttia tar-
vittaessa myos opiskelijan kohtaamiseen ihmisend opiskeluroolin sijaan, mille nuorten kanssa
toimiessa voisi olettaa olevan tarvetta. Tamai ldhestyy toimintatapana koulunuorisotydté, joka
on useissa kokeiluissa hyviksi havaittu kohtaamisen muoto toisen asteen opiskelijoidenkin

kanssa tehtdvissa tyOssa.

Naillad edelld esitetyilld toimenpiteilld voisimme huolehtia opiskelijan omaehtoisuuden perus-
tarpeen toteutumisesta, kun hinen vaikuttamisen mahdollisuutensa vahvistuisivat ja hin kokisi
saavansa ddnensd kuuluviin. Toimilla olisi merkitystd my6s yhteenkuuluvuuden kokemukselle,
kun opiskelija tuntisi tulevansa myonteiselld tavalla kohdatuksi ja huomioiduksi. Opiskelijan
kuulluksi tulemisen mahdollistaminen voisi lisdksi tukea opintoihin kiinnittymisti, joka tutki-
musten mukaan kytkeytyy opinnoissa viihtymiseen ja opiskelumotivaatioon (Niittylahti, An-
nala & Mikinen 2019, 10-11), jolloin silld on merkitystd myos opiskeluhyvinvoinnin koke-

mukselle.
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8.2 Henkilokohtaistamisen prosessin kehittaminen opiskelijan tarpeita

vastaavaksi

Toisena kehittdmiskohteena ehdotan opiskelijan henkil6kohtaistamisen prosessin edelleen ke-
hittdmista siten, ettd se vastaisi nykyistd paremmin opiskelijan tarpeisiin. Kyselytulokset ker-
tovat, ettd opiskelijat eivét tdlld hetkelld koe henkilokohtaisen opintopolkunsa toteutuvan par-
haalla mahdollisella tavalla. Vastaustensa perusteella opiskelijat kaipaavat opintoihinsa sel-
keyttd, johdonmukaisuutta ja parempia mahdollisuuksia hyddyntdd vahvuuksiaan ja olemassa
olevaa osaamistaan. Sandbergin & Vuorisen (2015) mukaan opiskelijan innostuksen ja moti-
vaation synnyttdminen vaativat vahvuuksien tunnistamista. Mitd enemmén opiskelijalla on
haasteita elamissddn ja oppimisessaan, sitd tirkedmpdd hinen tekemistdin on ldhestyd vah-
vuuksien kautta. (Wenstrom 2022, 11.) Néin ollen opiskelijan vahvuudet tulisi tunnistaa jo en-
simmaéisessd HOKS-keskustelussa, jolloin henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
laaditaan, jotta niitd voitaisiin parhaalla mahdollisella tavalla hyodyntdd opiskelijan edetessé

opintopolullaan.

Tasta ndkokulmasta vaikuttaa varsin olennaiselta, ettd oppilaitoksemme opetus- ja ohjaushen-
kilosto saisi ajantasaista koulutusta vahvuuspedagogiikan hyddyntdmisestd tyOssdén, jotta voi-
simme tuulettaa ja ajanmukaistaa toimintatapojamme paremmin tdméan péivén tarpeita vastaa-
viksi, silld arjen kokemukset kertovat opiskelijoiden eldmédnhallinnan ja oppimisen haasteiden
olevan kasvusuunnassa. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijaa l1dhestytéén liian usein osaa-
minen edelld, jolloin vahvuuksien hyddyntdminen vield puuttuvan osaamisen hankkimisessa
unohtuu. Rohkenen ehdottaa, ettd oppilaitoksemme HOKS-ty6ryhma voisi muun tyonsé ohessa
laatia kirjalliset ohjeet siitd, miten henkilokohtaistamiskeskustelut tulisi kdyda, jotta opiskelija
tulisi yksil6llisesti ja aidosti kohdatuksi. Huolellisesti laadittu henkilokohtainen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelma ja sen séddnnoéllinen péivittdminen loisivat opiskelijalle nykyistd selkedm-
mén kuvan opintojen rakentumisesta ja vahvistaisivat hdnen tunnettaan siitd, ettd omiin opin-
toihin ja niiden suorittamiseen on mahdollista vaikuttaa. Vahvuuksien tunnistaminen ja niiden
hy6dyntdminen kunkin opiskelijan opetuksessa ja ohjauksessa auttaisivat kohtaamaan jokaisen
opiskelijan aidosti ja yksil6llisesti, jolloin hdnen polustaankin muodostuu henkilkohtaisempi.
Opiskelijat kaipaavat kyselyn tulosten perusteella lisdd valinnan mahdollisuuksia, jotta he ko-

kisivat voivansa vaikuttaa omiin opintoihinsa ja niiden suorittamiseen.

On varmasti tarpeen vield nykyistd huolellisemmin tarkastella oppilaitoksemme oppimisympé-

ristoja sekd opetuksen ja ohjauksen toteuttamista, jotta voisimme tarjota kullekin opiskelijalle
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sujuvasti hdnen tarpeisiinsa sopivia osaamisen hankkimisen mahdollisuuksia. Oman kokemuk-
seni mukaan meilld on eniten kehitettdvdd opintojensa nopeuttamista toivovien opiskelijoiden
polun rakentamisessa. Tétd ajatusta tukivat my0s kyselyvastaukset, joiden mukaan useampi
opiskelija koki turhautumista joutuessaan etenemédin opinnoissaan vihemmin osaavien opis-
kelijoiden tahdissa. Osaamisen tunnistamista, tunnustamista ja sujuvampia etenemismahdolli-
suuksia on kyselyvastausten perusteella syytd kehittdd edelleen, jotta opiskelija voisi edetd
opinnoissaan jouhevasti puuttuvan osaamisen hankkimista edistévilla tavalla. Meidan on osat-
tava myds sanoittaa vaadittavaa osaamista vield nykyistd paremmin, jotta opiskelija ymmaértdisi
tarkalleen, millaista osaamista hineltd missékin tutkinnon osassa odotetaan. Kyvykkyyden pe-
rustarpeen huomioimisessa on tirkedd huolehtia siitd, ettd opiskelijan olemassa oleva osaami-
nen tunnistetaan, hin saa onnistumisen kokemuksia ja padsee tekemiin omalle tasolleen sopi-
van haastavia tehtivié ja kasvattamaan sitd kautta osaamistaan omien tarpeidensa mukaisesti.
Riittdvén haastavat tehtévit ovat erityisen tirkeité niille, joilla on paljon osaamista jo olemassa,

jotta heididnkin on mahdollista oppia uutta ja kehittyd edelleen.

8.3 Opiskelijan minapystyvyyden tunteeseen vaikuttaminen

Kolmanneksi kehittimiskohteeksi ehdotan opiskelijan mindpystyvyyden tunteen vahvistamista
opetuksen ja ohjauksen keinoin. Kyselyvastaukset kertoivat opiskelijoiden kaipaavan positii-
vista palautetta, kannustamista, pientenkin onnistumisten huomaamista ja vahvuuksien tunnis-
tamista. Psykologi Albert Bandura (1977) esittdd, ettd myonteinen késitys omasta pystyvyy-
destd ennustaa suoritettavasta tehtavistd motivoitumista. Mindpystyvyydelld viitataan thmisen
uskoon, késityksiin ja luottamukseen siitd, ettd hidn on kykenevé toimimaan ja suoriutumaan
erilaisissa tilanteissa. Mindpystyvyyden vahvistamisessa olennaista on vihentdi stressitekijoitd
jannittavissd ja pelottavissa tilanteissa ja luoda opiskelijalle onnistumisen kokemuksia. Opis-
kelija tarvitsee positiivista palautetta, onnistuneita oppimiskokemuksia ja sosiaalista tukea voi-
dakseen luottaa omaan itseensd ja selviytymiseensd uusissa ja odottamattomissa tilanteissa.

(Tapani & Sinkkonen 2021.)

Ehdotan, ettd kdvisimme opetus- ja ohjaushenkildston kanssa yhteistd keskustelua positiivisen
palautteen merkityksesté ja opiskelijakyselyssé esiin nousseista opiskelijoiden toiveista. Tule-
via, yhteisid koulutuksia harkittaessa toivoisin esihenkildstomme harkitsevan opetus- ja ohjaus-

henkil6ston lisdkouluttamista positiivisen pedagogiikan soveltamisesta ohjauksessa ja opetta-
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misessa. Henkiloston ammattitaidon ja osaamisen sdédnndllinen pdivittdminen ja opetus- ja oh-
jaushenkil6ston tyotapojen uudelleen pohtiminen vastaisivat myos hyvinvointiryhmén kysely-
vastauksissaan esittimdin toivomukseen. Vahvuuksien tunnistaminen ja positiivinen pedago-
giikka kulkevat vahvasti kési kddess4, ja olisivat toimivia tyokaluja opiskelijan minédpystyvyy-
den vahvistamisessa. Esimerkiksi Erja Sandbergin yldkoulujen ja toisen asteen toimijoille
luoma Rakennetaan nuori vahvaksi -koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteena on liséti kokonais-
valtaista nuorten hyvinvointia ja opetushenkildston tydhyvinvointia (Sandberg 2021), voisi

edistdd oppilaitoksemme opetus- ja ohjaustydssi toimivien osaamista hyvinvointitydssa.

Kyselyvastaukset kertovat, ettd oppilaitoksemme pedagogiikka kaipaa positiivisempaa suuntaa.
Mikali resurssit eivét riitd henkiloston lisdkoulutukseen, suosittelen, etti oppilaitoksemme hy-
vinvointity0std vastaavat asiantuntijat laatisivat yhteistyond opetus- ja ohjaushenkildstolle
suunnatun positiivisen ohjauksen oppaan. Arvostavan ja positiivisen kohtaamisen merkitysté
on syytd korostaa myos muulle henkilostolle, silld opiskeluhyvinvoinnin rakentamiseen tarvi-
taan kyselytulosten mukaan koko oppilaitosyhteisod. Minédpystyvyyden vahvistaminen vaatii
sekd omaehtoisuudesta, kyvykkyydestd ettd yhteenkuuluvuudesta huolehtimista. Helpointa on
aloittaa omasta itsestddn ohjaajana ja opiskelijan kohtaajana: muistanko miné “kysy4, kuulla ja
kuunnella, sopia, kehua ja huomata onnistumiset, antaa tehdd, varmistaa myos vertaistuen ja
yhteistyon”, kuten kyselyvastauksista nostetussa lainauksessa osuvasti ehdotettiin? Kun péa-
semme tilanteeseen, jossa voimme vastata kylld, olemme matkalla kohti parempaa opiskeluhy-
vinvointia, kun mittarina toimivat opiskelijan psykologiset perustarpeet, jotka rakentavat hinen

hyvinvoinnilleen perustan.
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9 POHDINTA

Uuden tiedon hyddynnettivyys nédyttiytyy opinndytetyon lukijalle edellisessd luvussa esitetty-
jen kehittdmisehdotusten liséksi tilaajalta tydon onnistumisesta pyydetyn arvion vélityksella.
Tyo6n valmistuttua pyysin tilaajalta kirjallisen arvion opinndytetyon onnistumisesta ja tyon tu-
losten hyodynnettivyydesti, jotta voisin lopuksi arvioida tyolle asetettujen tavoitteiden saavut-
tamista tilaajandkokulmaa hyddyntéden. Tilaajalta saadun palautteen analysointi on olennainen
osa oppimisprosessia ja ammatillista kasvua. Esittelen tilaajan arvion vasta téssd viimeisessd
kappaleessa, koska se on pyydetty ja saatu vasta kehittimisehdotusten jo valmistuttua, jotta
tyon onnistumista kokonaisuutena olisi mahdollista arvioida. Tavoitteena oli pohtia kehittdmis-

tyon onnistumista peilaamalla omia ajatuksia tilaajan esittiméaa arviota vasten.

Pyytdmani kirjallisen palautteen laati opinndytetyon tydeldméohjaajana toiminut Maria Kallio,
joka ennen palautteen antamista keskusteli kehittdmistyon tuloksista ja esitetyistd kehittimis-
ehdotuksista oppilaitoksen johdon kanssa. Tilaaja totesi opinndytetyon aiheen olevan seka ylei-
sesti ettd tapauskohtaisesti ajankohtainen ja tirked. Koska Hevosopisto on jo mukana aiheeseen
liittyvéssd hevosalan oppilaitosten yhteisessd hankkeessa ja hakemassa uuttakin rahoitusta
opiskeluhyvinvoinnin lisddmiseen tdhtddviin toimenpiteisiin, ovat timéin opinndytetyon kehit-
tdmisehdotukset arvokas lisd jo aloitettuun tyohon. Kuten opinnidytetydssikin kuvataan, kyse
on ensisijaisesti kulttuurin ja vuorovaikutuksen laadun muutoksesta, ja siten jokaisen henkilos-
toon kuuluvan oppimisesta. Tdstd syystd on olennaista vield pohtia, miten olemassa olevia re-
sursseja voidaan parhaiten hyddyntdd oppimiseen ja kaikkien hyvinvoinnin parantamiseen.
Henkilostolle on varattu oman osaamisen kehittdmiseen tarkoitettua tydaikaa, jota on varmasti
mahdollista kdyttdd hyvinvointitaitojen kehittdmiseen ja positiivisen pedagogiikan keinojen op-
pimiseen, kunhan vain ensin kuvataan tavoitteet ja laaditaan yhteinen kehittymissuunnitelma.
Oppilaitoksen hyvinvointiryhmén tehtdvad on syyté selkiyttda siten, ettd sen toiminnasta kehi-

tetddn entistd ndkyvampai, osallistavampaa ja tehokkaampaa.

Tilaajan arviossa opinndytetyotd kuvattiin johdonmukaisesti etenevéksi ja sujuvaksi lukea. Ar-
vion mukaan opinndytetyon tekijdn vankan kdytinnon kokemuksen lisdksi aiheen késittelyn
monipuolisuutta ja kiinnostavuutta lisdd laaja perehtyminen kehittimistyon tueksi valittuun tie-
toperustaan. Erityisen ilahduttavana keskeisen aiheen valinnan ja kehittdmisehdotusten lisdksi

pidettiin tutkimuksen tarkkaa kuvausta ja eettisté toteutusta, miké haastaa myds opinndytetyon
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lukijaa itseddn analysoimaan kyselyjen tuloksia ja tuulettamaan ajatuksiaan ratkaisujen 10yta-

miseksi.

Tulkintani mukaan palaute kertoo, ettd tyd on onnistunut ja siitd on tilaajalle hyotyé opiskelu-
hyvinvoinnin lisddmiseen tdhtddvissd tyossd, mutta edelleen kehitettdvdi ja pohdittavaa jaa
vield yhteisesti tyostettédviksi koko oppilaitosyhteison voimin. Toimintakulttuurin muutos ei
onnistu muutaman henkilon tyopanoksella, koska siihen tarvitaan jokaista yhteisomme jésenta.
Tastd syystd on olennaista pohtia, miten saamme jokaisen osallistettua muutoksen rakentami-
seen asenteissa ja tekemisen tavassa. Halu osallistua hyvinvointityohon ja oman osaamisen ke-
hittdmiseen syntyy jokaisessa itsessdén, mutta kipindn sytyttimiseen tarvittaisiin tieto siitd, mil-

laista muutosta yhteisdsséd kaivataan.

Uskon, ettd timan opinndytetyon lukeminen voisi toimia henkildstolle ajatusten heréttelijana.
Henkildston hyvinvointi on vahvasti yhteydessi opiskelijoiden hyvinvointiin. Omassa ty0ssani
olen havainnut, ettd opiskelijoiden hyvinvoinnin edistiminen kohentaa myos omaa ty6hyvin-
vointiani. Uskon, ettd timéd toimii myds toisin pdin: hyvinvoiva henkildstod vaikuttaa opiskeli-
joiden hyvinvointiin positiivisesti. Tastd syystd hyvinvointitaitojen kehittdiminen ja hyvinvoin-
tityohon perehtyminen ovat tirked osa jokaisen oppilaitoksessa tydskentelevin tyotd. Seuraava
tarked jatkotutkimuksen aihe organisaatiossamme voisi olla toimivien keinojen tunnistaminen
henkildston osallistamiseksi hyvinvointityohon ja sen suunnitteluun. Kun jokainen tiedostaisi
oman osansa merkityksen ja tietdisi, mitd hdneltd oppilaitoksen toimintakulttuurin rakentami-

sessa odotetaan, voisi hyvinvointitydstd tulla luonnollinen ja itsestddn selva osa arkea.

Tamin opinndytetyon tutkimuskysymyksissd haettiin vastauksia sithen, mitd opiskeluhyvin-
vointi Hevosopistolla tarkoittaa ja miten voimme sitd opiskelijalédhtoisesti tavoitella. Liséksi
haluttiin selvittdd, miten positiivista pedagogiikkaa on mahdollista hyddyntdd lahestymistapana
hyvinvoinnin edistdmiseksi tehtdvissi tydssd. Annettu palaute kertoo, ettd tyd vastaa tarkoitus-
taan. Ndkemykseni mukaan tydstd muodostui johdonmukainen kuvaus opiskeluhyvinvoinnin
1lmidsta ja sithen vaikuttavista tekijoistd juuri meidén tapauksessamme, Hevosopistolla. Onnis-
tuin tunnistamaan opiskelijaldhtdisid keinoja hyvinvoinnin edistdmiseksi opinnoissa ja mahdol-
lisuuksia soveltaa positiivisesta pedagogiikasta opittua. Itselleni timad tyd on tarjonnut sellaisia
oivalluksia, joiden avulla voin kehittdd edelleen omaa ty6tani ja tapaani kohdata opiskelijoita.
Matkalla kohti arvostavan kohtaamisen ammattilaisuutta oma asiantuntijuutensa on syyta ky-
seenalaistaa useaan kertaan, jotta voi aidosti oppia uutta ja tunnistaa myds kohdattavan tarpeet.

Joskus voi my6s huomata olleensa vadréssa.
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Tamain kehittdmistyon tuloksena syntyneen tiedon jalkauttaminen alkaa esittelemalld opinndy-
tety0 oppilaitoksen hyvinvointiryhmadlle. Tilaajan toiveena on, ettd pohdimme yhteisesti hyvin-
vointiryhmén roolin vahvistamista siten, ettd ryhmén toiminnasta tulee entistd nikyvampa,
osallistavampaa ja tehokkaampaa. T4ll6in olemassa olevat resurssit saadaan parhaalla mahdol-
lisella tavalla hyddynnettya oppilaitoksen hyvinvointitydssd. Koska opiskeluhyvinvoinnin on-
gelmat ovat ammatillisessa koulutuksessa yhteisid, on tirkedd my0s toimia aktiivisesti erityi-
sesti hevosalan oppilaitosten verkostoissa, jotta saadaan poimittua tietoa muissa oppilaitoksissa
hyviksi havaituista ja toimivista ratkaisuista opiskeluhyvinvoinnin parantamisessa. Olen varma,
ettd on mahdollista saada synnytettyé itseddn ruokkiva positiivinen kehi, jossa hyvinvointi kas-
vattaa hyvinvointia, kun jokainen opiskeluyhteison jdsen saadaan oivaltamaan oman osansa
merkitys. Tdhdn tarvitaan sekd henkilokuntaa ettd opiskelijoita. Opiskeluhyvinvointi rakenne-
taan yhdessi. Yhteisopedagogin roolissa voin toimia suunnanniyttdjani: kohdata, jakaa tietoa,

osallistaa, ottaa kaikki mukaan ja yhdistia.
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LIITTEET

Liite 1. Kysely hyvinvointiryhmaélle.

HEVOSOPISTO
EQUINE & COLLEGE

Opiskeluhyvinvointi Hevosopistolla

Hei Hevosopiston hyvinvointityéryhmén jasen,
Tervetuloa vastaamaan kyselyyn!

Opiskelen Yhteisopedagogi AMK -tutkintoa Humanistisessa ammattikorkeakoulussa ja olen
edennyt opinnoissani opinndytetydvaiheeseen. Tamé kysely on osa Hevosopiston
opiskeluhyvinvoinnin kehittdmiseen pureutuvan opinndytetyoni aineiston keruuta. Kerdan
aineistoa kahdella eri kyselylld, joista ensimmaisen osoitan hyvinvointitydryhman jasenille ja
jalkimmadisen oppilaitosmuotoisesti opiskeleville opiskelijoillemme. Tdméan ensimmaisen kyselyn
vastauksia on tarkoitus hyodyntaa tukena opiskelijoille suunnatun kyselyn rakentamisessa.
Kyselyn tarkoituksena on kartoittaa hyvinvointityoryhmén ajatuksia opiskeluhyvinvointiin liittyen
meilla Hevosopistolla, minkd jilkeen tavoitteena on selvittad opiskelijalidhtoisia keinoja
médrittelemamme hyvinvoinnin tavoittelemiseksi yhdessi opiskelijoidemme kanssa.

Téhin kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista, mutta jokainen vastaus on opinndytetyoni
aineiston rakentumisen nikdkulmasta merkityksellinen ja tirked. Kyselyyn vastaaminen vie aikaa
noin 20 minuuttia ja tapahtuu avoimen linkin kautta, milla taataan vastaajille anonymiteetti. En
kerad taustatietoja, jotta pienen ryhmamme vastaajat eivit olisi niiddenkaén perusteella
tunnistettavissa. I(asittelen saamiani vastauksia opinndytetyossani luottamuksellisesti ja siten,
ettei yksittdinen vastaaja ole lopullisesta tydstini tunnistettavissa vastaustensa perusteella.
Analysoin kerdaamani aineiston laadullisesti, joten suosin avoimia kysymyksid. En ole halunnut
rajoittaa vastausten mittaa, vaan jokainen vastaaja voi vastata haluamassaan laajuudessa.
Kyselyssa on myds joitakin monivalintakysymyksia, joilla testaan aiheeseen liittyvad
esiymmadrrystini erilaisten vaittimien avulla. Pakolliset kysymykset on merkitty tdhdella (*).
Kyselyn vastauksista muodostuvaa aineistoa séilytetazin ammattikorkeakouluni palvelimilla ja se
hivitetiisin asianmukaisesti opinniytetydni valmistuttua. Valmis ty6 julkaistaan Theseuksessa.

Vastaan mielellani kysymyksiisi, jos sellaisia nousee esiin ennen kyselyyn vastaamista tai
vastaamisen aikana. Tavoitat minut parhaiten tyopuhelinnumerosta 040 6818054 tai vahemman
kiireellisissa kysymyksissa sahkopostitse mirva.puranen@hevosopisto. fi.

Opiskeluhyvinvoinnin kehittiminen on minulle syddmenasia. Tiedan, etta se on sitd Sinullekin.
Kiitin siis jo etukéteen ajastasi ja panostuksestasi timin meille niin tirkean ja ajankohtaisen
kehittamistyon hyviksi. Tama kysely on avoinna 14. toukokuuta saakka, minkd jilkeen keskityn
opiskelijoille lahtevin kyselyn suunnitteluun saamieni vastausten pohjalta.

Ystavillisin yhteistyoterveisin, Mirva Puranen
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1. Hevosopiston opiskeluhuoltosuunnitelman (2021) mukaan opiskeluhuoltoa
toteutetaan ensisijaisesti ennalta ehkiisevini oppilaitoksen yhteis6lliseni
opiskeluhuoltona.

Mitii ennalta ehkiiisevii oppilaitoksen yhteisollinen opiskeluhuolto mielestiisi
tarkoittaa ja miten se toteutuu tilld hetkelld oppilaitoksen arjessa? *

2. Arvioi seuraavien viittiimien toteutumista oppilaitoksessamme tilli hetkelli
parhaiten mielipidettisi kuvaavalla valinnalla: *

Taysin
samaa Jokseenkin Jokseenkin  Taysin eri
mielta samaa mieltd eri mieltd mielta

Yhteis6llisyydelld on merkitysti O O O O

opiskeluhyvinvoinnin rakentumisessa

Kaikki Hevosopistolla tydskentelevat

huolehtivat omalta osaltaan O O O O

opiskeluhuollosta
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Taysin
samaa
mieltd
Oppilaitoksen henkilokunta
osallistuu opiskeluhyvinvoinnin O

rakentamiseen

Hevosopistolla yhteiséllisyys
toteutuu opiskeluhyvinvoinnin
nakokulmasta rittavilla tavalla

Oppilaitosyhteisén tarpeet on
huomioitu hyvinvointityon
suunnittelussa

Opiskelijjoilla ja huoltajilla on
mahdollisuus vaikuttaa

opiskeluhyvinvoinnin rakentamiseen

Hevosopiston toimintakulttuuri
edistda opiskelijoiden hyvinvointia

Opiskelu ja oppiminen tapahtuvat
Hevosopistolla yhteisdllisesti

Hevosopisto on yhteisollinen
oppilaitos, jonka henkilokunta ja
opiskelijat tuntevat toisensa

Jokaisella opiskelijalla on
halutessaan mahdollisuus vaikuttaa

O O OO0 O O O

oppilaitoksen arkeen ja kehittamiseen

3. Mistii tekijoistii opiskeluhyvinvointi Hevosopistolla sinun niikemyksesi mukaan

rakentuu? *

Jokseenkin
samaa mieltd

O

O O OO O O O

Jokseenkin
eri mielti

O

O O OO0 O O O

Taysin eri
mieltd

@)

O O OO0 O O O
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4. Miten opiskeluhyvinvointia voitaisiin edistiifi konkreettisesti oppilaitoksen
arjessa? *

5. Mitii parannettavaa meilli voisi vieli olla yhteiséllisyyteen ja opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuuksiin liittyen erityisesti opiskeluhyvinvoinnin lisfifimisen
nikékulmasta? =
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6. Yhteisollisen opiskeluhuollon liséiksi meidéin tehtiviindmme on huolehtia
opiskeluhuollosta myos yksilokohtaisesti.

Arvioi seuraavien viittiimien toteutumista oppilaitoksessamme tiilld hetkelli
parhaiten mielipidettiisi kuvaavalla valinnalla: *

Taysin
samaa Jokseenkin Jokseenkin  Taysin eri
mieltd samaa mieltd eri mieltd mieltd

Jokaisen opiskelijan hyvinvointia O O O O

edistetdan riittavalla tavalla

Pystymme tunnistamaan opiskelijan

hyvinvointiin, terveyteen ja

opiskelukykyyn liittyvia yksilollisia O O O o
tarpeita

Onnistumme jirjestamadin

varhaisessa vaiheessa yksilsllisid O O O O
tukitoimia ja niin ehkiisemain

ongelmia ennalta
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Taysin
samaa Jokseenkin Jokseenkin  Taysin eri
mieltd samaa mieltd eri mieltd mieltd

Meilla arvostetaan opiskelijaa O O O O
Kuuntelemme opiskelijan mielipiteitd O O O O

Vuorovaikutuksemme on luottamusta O O O O

rakentavaa

7. Mitii puutteita opiskelijoiden yksilskohtaisen opiskeluhyvinvoinnin
tukemisessa mielestiisi on? *

8. Useat opiskelijat kertovat asuntola-asumisella olevan merkittivia vaikutusta
heidiin hyvinvointiinsa opinnoissa Hevosopistolla. Téimiin kysymyksen
tarkoituksena on selvittii hyvinvointityéryhmiin ajatuksia tihéin teemaan
liittyen.
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Arvioi seuraavien viittéimien toteutumista oppilaitoksessamme tiilld hetkelli

parhaiten mielipidettiisi kuvaavalla valinnalla: *

Taysin

samaa

mieltid
Asuntolassa asumisella on vaikutusta
opiskelijoiden kokemukseen O

hyvinvoinnistaan

Hankaluudet asuntolaeldmaissi voivat
merkittiviasti heikentdd opiskelijan
opiskeluhyvinvointia

Asuntolaohjaaja pystyy tukemaan
nuoria asumiseen liittyvissi
haasteissa

Opiskelijoita tuetaan riittavasti
ryhméytymisessi heidin
muuttacssaan asuntolaan asumaan

Asuntolassa esiintyy kiusaamista

Kiusaaminen asuntolassa jai
henkildkunnalta piiloon

Keinot puuttua asuntola-asumisen
ongelmiin ovat nykyiselldan riittavat

Hevosopistolla on riittavasti vapaa-

O O 00O O O O

ajan toimintaa

9. Mité asioita asuntola-asumiseen ja vapaa-ajan toimintaan liittyen meidéin tulisi

Jokseenkin
samaa mielti

O

O O oo o O O

vield kehittiifi opiskeluhyvinvoinnin lisfiéimiseksi? *

Jokseenkin
eri mieltd

O

O O OO0 o O O

Taysin eri
mielta

O

O O 00O O O O
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10. Opetusneuvos Matti Hellstromin mukaan opiskelijalla on nelji perustarvetta,
jotka vaikuttavat hiinen hyvinvointiinsa: hiinen tulee saada oppia jotain, héinen
tulee saada olla oman toimintansa kiiynnistiiji, hiinen tulee saada huomiota ja
hinen tulee saada auttaa.

Kun opiskelija voi koulupiiiviinsi péditteeksi sanoa: ""mé onnistuin tindifin, sain
vaikuttaa siihen, mitii tein, musta tuntuu, ettii opettaja tykkiiii meisti ja sain
tinidfn auttaa opiskelutoveria', olemme onnistuneet.

Miten voisimme huolehtia siit#, ettdi niiméi nelji perustarvetta tulisi tiytettyi
opiskelijoidemme arjessa? *
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11. Arvioi seuraavien viittimien toteutumista oppilaitoksessamme tiilli hetkelli

parhaiten mielipidettisi kuvaavalla valinnalla: *

Taysin

samaa Jokseenkin Jokseenkin  Taysin eri

mielta samaa mieltd eri mielta mielta
Opiskelija saa meilld onnistumisen O O O O

kokemuksia

Henkildkunnalla on opettamiseen ja
ohjaamiseen ratkaisukeskeinen
asenne ongelmalidhtdisyyden sijaan

Opiskelija voi vaikuttaa omiin
opintoihinsa ja niiden suorittamiseen

Ohjaamme opiskelijoita tukemaan ja
auttamaan toinen toisiaan

Huomioimme pienetkin onnistumiset

Tunnistamme opiskelijoiden
vahvuudet

Osaamme hysdyntaa opiskelijoiden
vahvuuksia hyvinvoinnin
rakentamisessa

Hyvinvoinnin rakentamiseksi riittdd

O O OO0 O O
O O OO0 O
O O OO0 O
O O OO0 O O

pahoinvoinnin poistaminen

12. Vapaa sana

Onko sinulla vielii jokin olennainen opiskeluhyvinvoinnin kehittiimiseen liittyvii
ajatus, joka ei noussut esiin kyselyn kysymyksiin vastatessasi?

Kerro halutessasi omin sanoin, miti toivoisit minun ottavan huomioon
opiskelijoille suunnattavaa kyselyé laatiessani ja opiskelijalihtdisii
opiskeluhyvinvoinnin parantamisen keinoja kartoittaessani.
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Liite 2. Opiskelijakysely.

HEVOSOPISTO
EQUINE & COLLEGE

Opiskelijakysely opiskeluhyvinvoinnista Hevosopistolla

Hei Hevosopiston opiskelija,
Tervetuloa vastaamaan kyselyyn!

Opiskelen Yhteisopedagogi AMK -tutkintoa Humanistisessa ammattikorkeakoulussa ja olen edennyt
opinnoissani opinniytetyovaiheeseen. Tama kysely on osa Hevosopiston opiskeluhyvinvoinnin
kehittimiseen purcutuvan opinndytetyoni aineiston keruuta. Kerddn aineistoa kahdella eri kyselylld, joista
ensimmainen osoitettiin oppilaitoksen hyvinvointiryhmiin jasenille ja timé jalkimméinen
oppilaitosmuotoisesti opiskeleville opiskelijoillemme. Tamin kyselyn tarkoituksena on kartoittaa
opiskelijoidemme kisityksid opiskeluhyvinvoinnista ja selvittid opiskelijaldhtdisid keinoja hyvinvoinnin
tavoittelemiseksi.

Tahin kyselyyn vastaaminen on vapaachtoista, mutta jokainen vastaus on opinniytetydni aineiston
rakentumisen nakokulmasta merkityksellinen ja tirked. Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 20-30
minuuttia ja tapahtuu avoimen linkin kautta, milld taataan vastaajille anonymiteetti. En kerdd taustatictoja,
jotta opiskelijat eivit olisi niidenkadn perusteclla tunnistettavissa. Késittelen saamiani vastauksia
opinndytetydssini luottamuksellisesti ja siten, ettei yksittdinen vastaaja ole lopullisesta tydstini
tunnistettavissa vastaustensa perusteella. Analysoin kerdimini aineiston laadullisesti, joten suosin avoimia
kysymyksid. En ole halunnut rajoittaa vastausten mittaa, vaan jokainen vastaaja voi vastata haluamassaan
laajuudessa. Mdstauksen saa kirjoittaa vapaasti ja omin sanoin, joten oikeinkirjoitusasioista ja kicliasusta ei
tarvitse olla huolissaan. Kyselyssd on myds joitakin monivalintakysymyksid, joilla pyrin selvittimaan
vastaajicn ajatuksia crilaisten viaittimien avulla. Pakolliset kysymykset on merkitty tihdella (*). Kyselyn
vastauksista muodostuvaa aineistoa siilytetain ammattikorkeakouluni palvelimilla ja se hivitetiin
asianmukaisesti opinndytetyoni valmistuttua. Mlmis tyo julkaistaan Thescuksessa.

Vastaan mielellini kysymyksiisi, jos sellaisia nousee esiin ennen kyselyyn vastaamista tai vastaamisen
aikana. Tavoitat minut parhaiten tydpuhelinnumerosta 040 6818054 tai vihemmin kiireellisissé
kysymyksissi sihkopostitse mirva.puranen@hevosopisto. fi.

Opiskeluhyvinvoinnin kehittiminen on minulle sydimenasia. Divon, etti se on sitd Sinullekin. Kiitin siis
jo ctukiteen ajastasi ja panostuksestasi timin meille niin tirkedn ja ajankohtaisen kehittimistyon hyviksi.
Téama kysely on avoinna kesikuun loppuun, 30.6.2023 saakka, minké jélkeen keskityn saamieni vastausten
analysointiin ja kehittimisehdotusten laadintaan tulosten pohjalta. Toivon kuitenkin, etti ehtisit vastata
vield ennen kesilaitumille kirmaamista, jotta vastaaminen ei unohtuisi kokonaan!

Ystivillisin yhteistyoterveisin, Mirva Puranen
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1. Ymmirrin, ettii vastauksiani kiytetiiin opinnéiytetyon aineistona, ja haluan

osallistua tihiin tutkimukseen vastaamalla kyselyyn. *

O xyia

Henkilokohtainen hyvinvoinnin tunne

2. Mité mielti olet seuraavista viiittimista?: *

Se, ettd opiskelija velvoitetaan
suorittamaan toisen asteen tutkinto,
on mielestiani hyva asia

Oppivelvollisuuden pidentiminen
vaikutti naihin opintoihin
hakeutumiseen

Oppivelvollisuuden pidentaminen
vaikuttaa heikentavasti
opiskeluhyvinvointiin

Koen olevani oikealla alalla

Minulla on tunne, etti pystyn
suoriutumaan opinnoistani

Opintoni on selkeisti rakennettu

Voin vaikuttaa opintoihini ja niiden
suorittamiseen

Olen saanut oppimisen kokemuksia

Saan henkilokunnalta kannustavaa
palautetta

Koen onnistuneeni opinnoissani
Onnistumiseni huomataan
Vahvuuteni tunnistetaan

Minulla on halutessani mahdollisuus
vaikuttaa oppilaitoksen arkeen ja
kehittimiseen

Taysin
samaa
mieltid

O

O OOCOO0OO0OO0OO0OO0OO0 O O

Jokseenkin Jokseenkin
samaa mieltd eri mieltd

.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O O O

O

O OOO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0 O O

Taysin
eri
mielti

O

O OCO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O O O

En
osaa
sanoa

O

O OCOO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O O O
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Taysin Taysin En
samaa Jokseenkin  Jokseenkin eri osaa
mielti  samaa mielti eri mielti mielti  sanoa

Saan mielipiteeni kuuluviin o O O O O

3. Miten voisimme opintoaikanasi vahvistaa tunnettasi siité, ettéi koet olevasi
vapaa toteuttamaan itsefisi ja piidiset tekemiifin itseiisi kiinnostavia asioita?

4. Millaista on mielestiisi hyvi opetus ja ohjaus?

5. Frank Martelan (hyvinvointia ja onnellisuutta paljon tutkinut suomalainen
filosofi, tietokirjailija ja tutkija) mukaan "oppiminen on tunne siiti, etti
kyvykkyys on kasvamaan péin''.

Miten sinun pystyvyyden ja kyvykkyyden kokemustasi opiskelijana voisi
vahvistaa?
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6. Opiskelijoille olisi luotava toimivat ja helposti saavutettavat kanavat palautteen
antamista ja vaikuttamista varten.

Mikii tai mitkii seuraavista palautteen antamisen ja vaikuttamisen tavoista
toimisivat mielestiisi parhaiten? Voit valita halutessasi useammankin
vaihtoehdon. *

D Perinteinen postilaatikko, johon voi jittaa palautteen kirjallisena

D Sahkosinen postilaatikko kirjallista palautetta varten

D Vastuuohjaajan tunti

D Rehtorin kyselytunti (Teams)

D Saannollinen "huolivartti" ammattiohjaajan tai opon kanssa naamatusten

D Opiskelijakunta

D Joku muu. Miki?

7. Ajattele opiskeluhyvinvointi tilanteeksi, jossa henkilokohtainen hyvinvoinnin
tunteesi on hyvi, opinnot eteneviit ja muullekin elimiille jii sopivasti aikaa.
Pohdi mielessiisi tuota tilannetta ja tilannettasi tinfifin.

Mitii pitiisi tapahtua, jotta timiin pédivin tilanteesta pédstiisiin edelld kuvaillun
kaltaiseen tilanteeseen?

Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi

8. Vastaa seuraaviin viittiimiin tilli hetkellii parhaiten mielipidettisi kuvaavalla
vastausvaihtoehdolla: *

Taysin Taysin En
samaa Jokseenkin  Jokseenkin eri osaa
mielti  samaa mielti eri mielti mielti  sanoa
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Taysin
samaa
mieltd

Hevosalalla opiskellessa on erityisen

tiarkeds huolehtia fyysisestd

kunnosta, riittavasti unesta ja O

oikeasta ravinnosta opinnoissa

Jjaksamiseksi

Kayn syomassa kaikki

O

oppilasruokalassa tarjotut ateriat
(aamiainen, lounas, paivallinen)

Opiskeluhuollon palvelut
(terveydenhoitaja, kuraattori,
opintopsykologi) ovat helposti
saavutettavia

Tiedén, misti saan apua, jos tarvitsen
tukea opinnoissani

Olen saanut riittivan ajoissa tukea
kohtaamissani haasteissa

Saatavilla olevat tukitoimet ovat
riittavia

Opiskeluhuolto ja sen tarjoamat

O O O O O

palvelut on esitelty minulle riittivin
hyvin

9. Miten sinii opiskelijana kehittiisit opiskeluhuollon palveluita

Jokseenkin  Jokseenkin
samaa mielti eri mieltd

O

O

O O O O O

O

O

O O O O O

Taysin
eri
mielti

O

O
O

O O O O O

En
osaa
sanoa

O

O O O O O

(terveydenhoitaja, kuraattori, opintopsykologi), jotta niiden avulla pystyttiiisiin

parhaalla mahdollisella tavalla tukemaan psyykKkistii ja fyysistii hyvinvointiasi

opintojen aikana?

Yhteisollisyys ja opiskelijana oleminen
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10. Vastaa seuraaviin viittimiin télli hetkelldi parhaiten mielipidettiisi kuvaavalla
vastausvaihtoehdolla: *

Taysin Taysin En
samaa Jokseenkin Jokseenkin erl osaa
mieltdi  samaamieltd eri mieltdi mielti  sanoa

Oman ryhmini yhteishengelld on O O O O O

vaikutusta opiskeluhyvinvointiini

Ryhmamme ryvhmayttamisestd on
huolehdittu riittavalld tavalla

Koen yhteenkuuluvuutta
opiskelutovereideni kanssa

Kaikki opiskelijat otetaan mukaan
porukkaan

Oppilaitoksessamme esiintyy
kiusaamista

Henkildkunta huolehtii, ettd kukaan
el jda yksin
Opintojen aikana on riittavasti

vhteistd tekemistd

Ohjattua vapaa-ajan toimintaa
tarvitaan lisdd

Asuntola-asumisella on negatiivista
vaikutusta kokemukseeni

opiskeluhyvinvoinnista

Minulla on tunne, etti minusta
vilitetdin

Minulla on ainakin yksi
opiskelutoveri, jonka kanssa voin
tehda asioita yhdessi

Tiedan, mistd saan tukea, jos jadn

O O O O OO 0O O 0O OO0
O O O O OO 0O O O OO
O O O O OO 0O O 0O OO0
O O O O OO 0O O 0 0O
O O O O OO 0O O 0 0O

yksin

11. Miti oppilaitoksessamme voitaisiin tehdé toisin tai nykyisti paremmin, jotta
sinulle opiskelijana syntyisi tunne, ettii sinusta viilitetéiiin ja voit kokea olevasi osa
opiskeluyhteis6isi?
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12. Millaista vapaa-ajan toimintaa kaipaisit?

13. Miten henkilokunta voisi mielestiisi parhaiten tukea opiskeluyhteiston

hyvinvointia?

14. Liittyyko asuntola-asumiseen sellaisia haasteita, joiden ratkaisemiseen

opiskelijat kaipaavat apua?

O Kyla. Millaisia?

Qi

15. Vapaa sana.
Jos sinusta tuntuu, ettii jotakin olennaista jii vieldi sanomatta, kerro tiissi
halutessasi omin sanoin, mitki tekijéit eniten hiiiritseviit opiskeluhyvinvointiasi ja

millé keinoilla tilannetta voisi korjata.
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