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TIIVISTELMA

Kehittamishankkeessa on selvitetty opettajan jdlaiolen valisen seké oppilaiden
keskinédisen vuorovaikutuksen ja tutustumisen tukearerityisesti opiskelun
aloitusvaiheessa. Osana kehittdmishanketta ondtbwstpas "Tyokaluja opettajalle
vuorovaikutuksen ja tutustumisen tueksi uuden ryhksnssa”

Kehittamishankkeen oppaalla haluttiin saada opettdjayttoon konkreettisia
ty6kaluja tutustumisen ja ryhmaytymisen tukemisé@rhittamishankkeessa
haluttiin myds selvittdd, kuinka ndma tyokalut toiat kaytannossa.

Kehittamishankkeen tuloksena syntyneen oppaaraesuudessa selvitettiin
vuorovaikutuksen merkitysta opettajalle, oppilajdeoppimiselle sekd perehdyttiin
ryhmaytymisen alkuvaiheeseen ja sen tukemiseemteuana jatkeena teorialle
ovat erilaiset tyokalut opettajalle vuorovaikutukga ryhmaytymisen tukemiseen.

Kehittdmishankkeessa jarjestettiin kokeilu, jogsddttiin oppaassa esitettyjen
tyokalujen toimivuus aidossa tilanteessa aloittduakan kanssa. Kokeilun kulku
on selostettu kehittdmishankkeessa. Palautettallstekerattin sekd opettajalta
ettd oppilailta. Seka oppilailta ettéd opettajiltati palaute oli myonteista.
Ryhmaytymisen ja vuorovaikutuksen tukeminen kaettirkeaksi.

Koska kehittdmishanke on toiminnallinen, koottskentelyprosessista tarkka
kuvaus. Lopuksi tekijat viela arvioivat kehittamastketta ja sen hyodyllisyytta.
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1.KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITTEET JA TARKOITUS

Kehittamishankkeemme kasittelee opettajan ja opjsiden vélisen seka
opiskelijoiden keskindisen vuorovaikutuksen ja stinisen tukemista opiskelujen
aloittamisvaiheessa. Tarkoituksenamme on kootareatisia tyokaluja opettajalle,
joita han voi kayttaa aina aloittaessaan tutustemisiden ryhman kanssa.
Tavoitteena on miettia keinoja ja harjoituksiadgm avulla opettaja voi luoda hyvan

alun opiskelijoiden ryhméaytymiselle ja tulevilleiapoille.

Kehittamishankkeemme paaajatus mukailee Maslowuekaearkiaa. Opiskelijan
tulee kokea olonsa turvalliseksi, jotta hanessaahbalu liittyd ryhmaan. Oman
paikan [6ytyminen ryhmésséa, yhteenkuulumisen jastamisen tunteet antavat
opiskelijalle positiivisia kokemuksia itsestaarajatavat hanta innostumaan
oppimisesta ja ponnistelemaan oppimisen puoleStdoyiita 2007, 34-35.)
Haluamme kehittdmishankkeessamme nostaa esiira@gretbolin ja 10ytaa
konkreettisia asioita, joiden avulla opettaja wikda opiskelijoiden turvallisuuden ja
liittymisen tarpeita. Opiskelijoiden emotionaaliszpeita ja turvallisuuden tunnetta
lisdavat opettaja, joka on kiinnostunut opiskedifaan ja heidan hyvinvoinnistaan ja
joka kohtelee jokaista opiskelijaa kunnioittavgatbikeudenmukaisesti (Saloviita
2007, 9, 39).

Kehittdmishankkeemme toteutumiseen ovat vaikuttaomeat ajatuksemme
vuorovaikutuksen tarkeydesta opetustydssa. Olenaikiikyossamme kokeneet,
miten hyva vuorovaikutus opettajan ja opiskelijoid&ililla toimii hyvana perustana
yhteistyolle, opettamiselle ja oppimiselle. Tam&hikamishankeprosessin aikana
ja viimeaikaisten oppilaitoksia kohdanneiden jatkyten tapahtumien myota taméa
k&sitys on vain vahvistunut meissa kaikissa. Avi@immin, opiskelijaa kuuleva ja
opiskelijan hyvaksyva vuorovaikutus on se, jokatkarvarmasti yhta paljon jos ei
enemmankin hedelmaa kuin opettajan tiedollisenkaiere antamat evaat. Opettajan
ja opiskelijoiden valisen vuorovaikutuksen lisdksemme tarkeéna, etta jokainen
opiskelija voi opiskella rynmasséa, jossa on mukawaallinen ilmapiiri ja jossa han
voi kokea olevansa hyvaksytty omana itsenaan. Mligieme
kehittamishankkeemme teemat ovat erittain ajanksiatga tarkeita jokaiselle

opetustyota tekevalle.



Kehittdmishankkeemme toteutus on toiminnallinerrkiPyyksendmme on luoda
itsellemme ja muillekin opettajille konkreettingrokalu, ikaan kuin tieto- tai
opaskirja, jota han voi kayttaa hyddyksi vuorovailksen ja tutustumisen tueksi
aloittaessaan uuden ryhman kanssa. Taman tuotoksemnmon "Tydkaluja
opettajalle vuorovaikutuksen ja tutustumisen tuekslen ryhnman kanssa.”
Toiminnallisen hankkeemme tuotos sisaltaa kirjallidesta ja teoriasta aihettamme
koskevia ja tukevia ndkdkantoja. Lisaksi siina aytknnon ohjeistusta el
konkreettisia keinoja ja harjoituksia, jotka on soiteltu edella mainitun

teoriatiedon pohjalta.

Kehittamishankkeemme tuotoksessa olevat harjoityagdeimintatavat on kaikki
kaytanndssa kokeiltu syksyn 2008 aikana uudenta@ih ryhnman kanssa. Tuomme
kehittdmishankkeessamme esiin myo6s kokeilussa naulbeen opettajan seka
opiskelijoiden kokemuksia siitéa, miten he kokivéytanndossa oppaaseemme

kirjatut harjoitukset.
2.KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittdmishankkeen suunnitelma ja prosessi

Toiminnallisen opinnaytetyon lopullisena tuotoksemaaina jokin konkreettinen
tuote, kuten kirja, ohjeistus, tietopaketti taighpuma (Vilkka & Airaksinen 2003,
51). Meidan kehittamishankkeessamme tadma lopullinetos oli tietopaketti tai
opas opettajalle vuorovaikutuksen ja tutustumisekgi. T&m&n oppaan nimi on
TyOkaluja opettajalle vuorovaikutuksen ja tutustsem tueksi uuden ryhman

kanssa.

Toiminnallisessa opinnaytetytssa tavoitteena orsgaisesti saavuttaa idealle
asetetut tavoitteet ja tutkimukselliset keinot \atijaada ylimalkaiseksi (Vilkka &
Airaksinen 2003, 158). Taméan kehittamishankkeerdktia esimerkiksi

tutkimuksen luotettavuuteen pyritaan silla, ettpamm tekemisen prosessi ja vaiheet
kerrotaan mahdollisimman tarkasti. Reliabilisuat@ellen tAman



kehittamishankkeen tavoitteena ei ole ollutkaanl@giarkkaa tieteellista tutkimusta,
jossa mittaustulokset ovat tarkasti toistettavtas&ontrolloitavissa.

Kehittamishankkeemme eteni seuraavanlaisen prosessi
1. Aiheenvalinta ja suunnittelu

Kirjallisuuteen ja teoriaan tutustuminen

Teorian kirjoittaminen oppaaseen

Kaytannoénharjoitusten suunnittelu teorian pohjalta

Kokeilu

Palautetta kokeilusta

N o gk~ b

Teorian ja kaytannon harjoitusten yhdistamien oppaa

2.2 Kehittamishankkeen teoreettiset lahtokohdat

Kirjallisuuteen tutustuminen ja lahteiden kayttaada kehittdmishankkeessa
ohjasivat suuresti taman kehittamishankkeen tawiteoda konkreettinen opas
opettajalle vuorovaikutuksen ja tutustumisen tuek&man vuoksi
kehittamishankkeemme teoria perustuu l&hteisiikejdtikevat ja perustelevat
kasitysta vuorovaikutuksen tarkeydesta opetustydss@an teorian olemme
halunneet liittdd oppaaseemme. Teoriaosaan pyriloytemaan kayttdmistamme
l&hteista vastauksia seuraaviin kysymyksiin: "Miksorovaikutuksen tukeminen on
tarkeaa?” ja "Millaisin keinoin opettaja voi vuomikutusta tukea?” Tarkkojen
tieteellisten kriteerien mukaan tata kehittamisledtakkohtaan on siis aiheellista
esittaa kritiikkia. Toisaalta toiminnallinen lahgstistapa luokin hieman erilaiset

raamit kehittamishankkeen toteuttamiselle.

Lahteiden valinnassa olimme kriittisia ja valitsimmusia |ahteita. Lahdeviitteet
olemme pyrkineet merkitseméaan tarkasti, mutta opgeame olevien harjoitusten
ja leikkien lahteita ei ole merkitty. Nama leikét harjoitukset olivat suurelta osalta
meille jo etuk&teenkin tuttuja ja ne kirjoitettiomin sanoin muistista. TAman vuoksi
l&ahteiden merkitseminen naihin ei ollut mahdolligtaska on mahdotonta muistaa
mista l&hteesta joku leikki on alun perin lahtdissa kayttamistamme

harjoituksista varmasti |0ytyy monestakin lahtegktigoitimme oppaan peraan



kaikkien meilla kehittamishankkeen tekemisen aikalteiden harjoituksia

siséltavien kirjojen nimet erikseen omaan lahdétl@bnsa.

2.3 Kaytannon harjoitusten suunnittelu ja toteutus

Teorian pohjalta laadittujen kaytdnnénharjoitusaannittelu oppaaseen toteutettiin
yhdessa kaikkien kehittamishankkeen tekijoiden &angarkoituksena oli laatia
oppaaseen opettajalle vuorovaikutussuunnitelmassajgoiden avulla han pyrkii
tukemaan vuorovaikutustaan ja tutustumistaan ofyskken kanssa ja
opiskelijoiden kesken. Tama suunnitelma laadikimallisuuskatsauksen pohjalta
etsimalla teoksista vuorovaikutusta ja tutustuntiskavia tekijoitd. Taman lisaksi
opasta varten mietittiin erilaisia tutustumistayjamaytymista tukevia leikkeja ja
harjoituksia ryhmalle. Nama harjoitukset koottig@dasiallisesti opettajien jo
aikaisemmin opetuksessaan kayttdmien tai tuntehmagpoitusten pohjalta ja lisaksi

ideoitiin yhdessa lisaa teoriaa tukevia harjoitaksi

2.4 Kokeilun suunnittelu ja toteutus

Vuorovaikutuksen tukemisen kokeilu suoritettiin gi@lijaryhmassa, jossa aloitti 26
uutta opiskelijaa. Opiskelijat opiskelevat soskaliterveysalan perustutkintoa el
valmistuvat lahihoitajiksi kevaalla 2011. Opiskatiplivat idltaan 15-16 -vuotiaita.
Ryhmassa oli 25 tyttda ja yksi poika. Kokeilu adtiiin heti opiskelijoiden
aloittaessa opintonsa elokuussa 2008 ja toteutefiskelijoiden opintojen

ensimmaisen kuukauden aikana.

Kokeilun toteutti tAméan ryhman ryhmanohjaaja, jokayksi taman
kehittdmishankkeen tekijoistd. Opettajalla oli lggintojen alkaessa paljon
oppitunteja ryhmalle ja kokeilu kyettiin toteuttaamaopettajan omien oppituntien
yhteydessa. Tama oli mahdollista erityisesti opattayhmanohjaajatuntien seka
ammatillisen vuorovaikutus kurssin tuntien yhteygdedokeilun aikana opettaja
huomioi opettajan vuorovaikutusohjeet oppaastaneka kévi ryhménséa kanssa
lapi l&ahes kaikki oppaassamme toteutettavat haksét. Lisdksi opettaja kavi
kokeiluviikkojen aikana yksilokeskustelut laheskiaen ryhman opiskelijoiden

kanssa.



2.5 Palautetta kokeilusta

Kokeilun toteuttaneen opettajan palautetta

Kokeilun toteuttanut opettaja koki vuorovaikutusatlgn (Liite 1) noudattamisen
melko vaativaksi tehtavéksi. Ohjeet vaativat opeitia jatkuvaa aktiivisuutta
opetustilanteessa. Opettajan tulee olla aidostéldikkua luokassa, huomioida
opiskelijoita yksil6llisesti, keskustella, kuunreejhe. Ohjeistus vaikuttaa
akkiseltdan luettuna yksinkertaiselta ja jollaitidatsestaan selvaltakin asialta.
Kokeilun aikana kuitenkin ainakin tdma opettajainasi, ettei esimerkiksi
katsekontaktin ottaminen jokaiseen opiskelijaammjaknti olekaan niin itsestaén
selvaa. Nama ohjeet vaativat opettajan roolin nomitta ja sitd, ettd opettaja
uskaltaa antaa opiskelijoille jotain itsestaan. &blkssa opettajaa helpotti se, etta
han kokee tallaisen opettajan roolin itselleen tameksi ja tarkeaksi.

Opiskelijoiden kanssa tehdyt harjoitukset opetkaja mukavaksi. Oma
innostuneisuus ja opiskelijoilta saatu positiivipgataute kannustivat jatkamaan.
Ryhméan ensimmaisella kerralla toteutetut katsekaimarjoitukset (Liite 2)
tuntuivat hyvalta keinolta aloittaa tutustumiseroMopiskelija jannitti jo sita kun
piti katsoa silmiin toista opiskelijaa. Nama hajdiset eivat olleet kaikille lainkaan
helppoja. Opettajan mieleen on myos jaényt erisgisemileikki (Liite 3), jonka
avulla han osasi heti ensimmaisen yhteisen turdkeen kaikkien 26 opiskelijan
nimet. Nimenhuudoista ja alkuleikeista tuli nopeast luokan yhteisia rutiineja

ennen tunnin varsinaista aloittamista.

Kokeilun aikana tuli esiin myds se, miten vaatiogattajan oli antaa jokaiselle
opiskelijalle mahdollisimman paljon huomiota ja Gpfuntemaan
henkilokohtaisesti 26 opiskelijaa. Kaytanndssa téméarmasti taysin ole voinut
onnistuakaan nain lyhyen kokeilun aikana ja tutensteen jatkuu varmasti kokeilun
jalkeenkin. My06s yksilokeskustelut vaativat opetlig paljon aikaa ja jarjestelyja.
Keskustelun pituudeksi oli suunniteltu 5-10 miniautipiskelijaa kohti. keskustelut
26 opiskelijan kanssa vaativat siten aikaa 130G-r@thuuttia. Joidenkin
opiskelijoiden kohdalla kymmenen minuuttiakin alran liian lyhyt aika.

Keskustelut kuitenkin antoivat opettajalle todgldjon. Moni opiskelija kertoi



avoimesti vaikeistakin asioista. Opettajan mielestinyos tarkedad saada tietoa
opiskelijoiden aikaisemmista koulukokemuksista sak#tymisesta uudessa

ryhmassa.

Opiskelijoiden palautetta

Ryhmalle jarjestettiin kokeilujilkeen palautekysely, jolla haluttiin selvittaajrkka
koulun aloitus ja ryhmaytyminen ovat sujuneet ogidién mielesta. Kysymyksissa

oli viisi rasti ruutuun -vastausvaihtoehtoa iloisegettyneeseen hymynaamaan seké
esimerkkikysymys ja vastaustilaa ruusuille ja tisuaiheesta. (Liite 4)

Ensimmainen kysymys koski koulun aloitusta. Melkiegikista koulun aloittaminen
oli ollut mukavaa, kun sai uusia kavereita ja p@gimaan uusia asioita. Osan

mielesta tosin oli haikeaa, kun samalla kesalonddtyia

Toinen kysymys koski tutustumisleikkeja ja niideyotyllisyytta tutustumisessa.
Suurin osa oli pitanyt tutustumisleikeista ja koliene hyddyllisiksi ainakin nimien

oppimisessa.

Kolmas kysymys selvitti oppilaiden mielipidetta nghista ja sité olivatko oppilaat jo
tutustuneet muihin ryhmalaisiin. Kaikki olivat jottistuneet ja jutelleet muiden
kanssa ainakin vahan. Joku toivoi leikkid, josssi pkko puhua kaikkien kanssa,

koska ei ollut joidenkin kanssa puhunut lahes ddem

Neljdnnesséa kysymyksessa selvitettiin luokan ilnngpja oppilaiden viihtymista
luokassa. Kaikki viihtyivat luokassa, mutta parisaatauksessa moitittiin luokkaan
muodostuneita ryhmittymié ja joku ei tykannyt sefdkana puhumisesta, jota ol

huomannut.

Viides kysymys koski opettajaa ja selvitti kokivat&ppilaat tutustuneensa
opettajaan. Opettaja koettiin mukavaksi ja tutugtuali ehditty. "Tunneille voi

aina tulla hymysuin.”
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Kuudennessa kysymyksessa tiedusteltiin oppilaideipidettd ryhmatehtavista ja -
tyoskentelysta. Ryhmissa tyoskentely oli padosettkomukavaksi ja samalla ol
saanut tutustua toisiin paremmin. Joku oli kokdwitenkin, etteivat ryhmat

toimineet hyvin.

Viimeinen kysymys koski yksilokeskusteluja ja nideyddyllisyyttd. Keskustelut
koettiin hyddyllisiksi. Oli hyva, etta nain opettagai tietoa luokan tapahtumista ja

oppilaiden koulunkaynnista oppilailta itseltaan.

Kokonaisuutena oppilaat siis kokivat kokeilun pioggena. Muutamista
vastauksista heijastui kuitenkin, etta alun tutossleikit ym. eivat valttamatta riita,
vaan ryhmaytymista taytyy tukea mydos jatkossa. Ragtgminen oli edennyt
vaiheeseen, jossa ryhman sisélle muodostuu piedenyiinittymid. Talldin
vuorovaikutus muiden kuin oman pikkuryhmén jasemd@mssa helposti vahenee.
Nyt opettajan olisikin tarkeaa auttaa oppilaitasiy@nteleméaan muidenkin kuin
oman pienen ryhmansa kanssa. Talloin ryhmaytymsgss etenisi ja koko ryhman

tydskentely paranisi viela.

3. KEHITTAMISHANKKEEN ARVIOINTIA

Kehittdmishankkeemme aihe oli mielestamme erigamkohtainen ja meille
uusille opettajille hyvinkin tarked. Toivomme haelknme aukaisevan uusia
nakokulmia muidenkin opettajien tydéhon ja antawaikaluja oppilaiden

kohtaamiseen ja vuorovaikutuksen tukemiseen.

Me, tdman hankkeen tekijat olemme saaneet matkaelizapaljon lisaa tietoa ja
ymmarrysta vuorovaikutuksen tarkeydesta. Jokaineistéantulee varmasti jatkossa
kayttamaan opastamme tyévalineené opettajan tydsgaarovaikutukseen
panostamisella ja sen tukemisella opiskelujen akeessa ja muutenkin, on meille
nyt viela tarkeampi merkitys kuin aikaisemmin. Ogpavulla haluamme antaa
kaikille opettajille vinkkeja ja tydkaluja, jotkdeamme itse kaytdnnosséa kokeilleet

opintonsa aloittavien opiskelijoiden kanssa.
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Hankkeellamme haluamme my0s heréattaa ajatuksés st yhteistoiminnallinen
toiminta opiskelijoiden valilla parantaa vuorovatilsta opiskelijaryhméan sisalla.
Toisten opiskelijoiden kohtaaminen ja hyvaksymionarhelpompaa kun asioita
tehdaan yhdessa. Turvallinen ryhma antaa jokaisétuden olla oma itsensa seka

tunteen etta kuuluu johonkin.

Kehittamishankkeemme ei ole syntynyt taysin kivotasti. Tatakin, niin kuin
montaa muuta tydyhteistssa suunniteltua ja toteat&ehittamishanketta on
vaikeuttanut kiire ja aikapula. Opettaja kohtasssaiin monenlaisia vaatimuksia.
Ryhmakoot ovat kasvaneet ja opetussuunnitelmahdtis@at usein liiankin suuret
verrattuna opetukseen resurssoituun tuntimaaragatii\dpettajaltakin rohkeutta
uskaltaa asiapitoisen opetuksen sijaan "leikkigdinmnilla. Olemme kuitenkin sita
mieltd, ettd vuorovaikutukseen ja sen tukemisegteky aika kannatti ja kannattaa
jatkossakin. Niin opiskelijat kuin opettajakin kgkt kokeilun paasaantdisesti

hyvinkin positiivisena.

Taman hankkeen tekeminen on ollut meille myds lopastus toiminnallisen
opinnaytetydn tekemisesta. Olemme joutuneet matkamlla yrityksen ja
erehdyksenkin kautta huomaamaan, ettei tallaigiz tyykene sovittamaan
tavanomaiseen teoreettisen opinnaytetyon malliieill&loli kuitenkin tarkea
tavoite. Tavoite tehda itsellemme opettajan ty@éen jotain konkreettista, jotain
mistd on meille oikeasti on hyodtya. Olemme pyrkireattisyyteen seka
mahdollisimman yksityiskohtaisesti selvittdmaénamitama toiminnallinen

kehittamishanke prosessi on edennyt.

Kun tdman kehittdmishankkeen tekeminen ja siinégué kokeilu aloitettiin
syksylla 2008, kukaan meista ei voinut kuvitellakaaité syksy toisi tullessaan télle
kokeiluun osallistuneelle ryhmélle ja sen totewtille opettajalle. Koko Suomea
jarkyttanyt Kauhajoen koulutragedia tapahtui jaima koulussa, jossa tama
kokeiluun osallistunut luokkakin opiskeli. Opiskelden tunteminen auttoi
opettajaa opiskelijoiden tukemisessa tapahtumaanaika sen jalkeen. Vaikeita
asioita oli helpompi hoitaa ja niista oli helponmpihua kun oltiin jo jollain lailla
tuttuja. Eik& varmasti ollut haitaksi sekaan, episkelijat olivat tutustuneet

toisiinsakin hyvin alkusyksyn aikana. Tapahtunegkegen kokeilun toteuttanut



12

opettaja ja muut kehittamishankkeen tekijat ovat yarmemmin sitd mielta, etta
tiedollisen opetuksen sijaan kaikkein tarkeint&dwkin on se, etta jokainen

opiskelija voi kokea olonsa turvalliseksi ja hyvgilgsi opiskeluryhmassaan.
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LITTEET Liite 1. 1(1)

Opettajan vuorovaikutusohjeet pahkindnkuoressa

Katsekontakti
*Ota katsekontakti jokaiseen opiskelijaan jokanilla

*Tutustumisharjoituksia katsekontaktiin liittyen

Lahelle tuleminen ja avoimuus
*Al4 ole koko ajan yksin opettajan pdydan takanarvlkaudu
joukkoon
*Osallistu itsekin harjoituksiin ja leikkeihin

*Kerro itsestasi

Aito kiinnostus ja halu tuntea opiskelijat
*Kysele ja keskustele
*Tutustumisleikit

*Yksilokeskustelu jokaisen opiskelijan kanssa

Aktiivinen kuunteleminen
*Kiireettdmyys, osoita, etté sinulla on aikaa kneha

*Yksilokeskustelut jokaisen opiskelijan kanssa

Opiskelijoiden keskinaisen vuorovaikutuksen tukesnin
*Leikit ja harjoitukset
*Ryhmatehtavat
*Aktivoi opiskelijoita puhumaan, ei-opettajakeskeatis

opetusmenetelmat
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Liite 2. 1(1)

Katsekontaktiharjoituksia

Namaé harjoitukset sopivat hyvin ensimmaisiin kohtesin, kun puhuminen ja

toisten kohtaaminen jannittavat.

Katsekontakti piirissa

Opettaja aloittaa katsekontaktin piirissa katsoangtjestyksessa vuorotellen
jokaista opiskelijaa silmiin. Opettaja siirtdéa nikémalla vuoron vieressa istuvalle.
Joka puolestaan katsoo jokaista vuorotellen pérgbniin ja siirtda sitten vuoron
seuraavalle nyokkaamalla. Kaydaan lapi kunnes kajkiman jasenet ovat tehneet
oman katsekontakti kierroksensa.

Katsekontakti ja pallon heitto

Heitellaén palloa vuorotellen toisille. Ennen pallweittoa heittdja ottaa
katsekontaktin siihen kenelle aikoo heittaa ja varaa hymylla valintansa. Pallon
vastaanottaja hymyilee takaisin, ottaa heiton \aasja etsii katsekontaktilla sen
kenelle h&n vuorostaan pallon heittdd. Jatketaandaikaikki ovat saaneet pallon

ainakin kerran.

Katsekontakti ja kattely
Opettaja laittaa musiikkia soimaan. OpiskelijatKiivat vapaasti musiikin tahtiin.
Kun musiikki loppuu jokainen etsii laheltaan iteelh parin, jota katsoo silmiin ja

kattelee. (Ei puhuta mitdéan.)
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Liite 3. 1(1)

Opetellaan nimet
Istutaan tuoleilla piirissé. Jokainen keksii niméeseen jonkun maareen esim.

mukava Mia. Jokainen esittelee vuorotellen itsealia nimelld ja kysyy vieresséa
istuvalta "Kuka sina olet?” Vieressa istuja kertmoan nimensa maéareineen ja sen
jalkeen muistelee ja toistaa kaikkien edellistenetija maareet piirissd. Autetaan

jos joku ei meinaa muistaa.
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Liite 4. 1(2)

Milta uuden koulun aloittaminen on tuntunut?

Laitathan rastin ruutuun sen mukaan millainen mieli Sinulla on naista
koulun aloitukseen liittyneista asioista!

Viivoille voit kirjoittaa ruusuja ja risuja aiheesta vaikka
esimerkkikysymykseen vastaten!

© ® ®
Koulun aloitus O O O O O

Milta tuntui aloittaa uusi koulu?

Tutustumisleikit O O O O O

Oliko leikeista hyotya tutustumisessa?

Ryhma O O O O O

Oletko jo tutustunut muihin ryhmalaisiin?

[Imapiiri luokassa O O O O O

Viihdytko luokassa?



Opettaja O O O

Oletko jo tutustunut opettajaan?

Ryhmatehtavat O O O

Milta ryhmatyoskentely on tuntunut?

Yksilokeskustelut O O O

Oliko keskustelu opettajan kanssa hyodyllinen?

Kiitos mielipiteestasi!
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Liite 4. 2(2)

®



