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Arenen maarittelema kestavan kehityksen osaaminen (Auvinen ym. 2022)ja sen taustalla oleva
YK:n kestavan kehityksen tavoite “Varmistaa vuoteen 2030 mennessd, ettd kaikki oppijat saavat
kestdvén kehityksen edistamiseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavdd kehitystd ja
kestdvia eldmdntapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja vdkivallattomuuden
kulttuurin edistdmistd, maailmankansalaisuutta, kulttuurien monimuotoisuuden sekd kulttuurin
osuutta kestdvdssd kehityksessd arvostavan koulutuksen kautta” (Kestavan kehityksen tavoitteet
2017, 79-80) korostavat muutoksen tekemista ja aktiiviseen kansalaisuuteen kouluttamista. Am-
mattikorkeakoulun opiskelijoista pitaisi kouluttaa maailman muuttajia paitsi henkildkohtaisessa
elamassa, myds ammattiroolissa.

Tarkea tehtavamme on kehittaa korkeakoulujen toimintakulttuureja ja pedagogisia lahestymis-
tapoja sellaisiksi, etta ne edistavat opettajien ja opiskelijoiden muutoksentekijyytta. Millaisia ne
olisivat? Teoreettisella tasolla vastaan tulevat usein ekososiaalinen sivistys ja transformatiivi-
suus (esim. Laininen 2018). Tassa kirjoituksessa etsin ja esittelen kuitenkin kdytanndllisempia
vastauksia. Niiden taustalla on havainto siitd, ettd muutoksen tekemiseen orientoituminen vaatii
perustavanlaatuista muutosta opettajana olemisen tavoissa. Se tarkoittaa muutoksen tekemi-
sen, epavarmuuden ja tietamattomyydenkin pedagogiikkaa.

Kestavaan kehitykseen liittyvissa opetustilanteissa korkeakouluopettajat kokevat usein epavar-
muutta omien ndkemystensa esiin tuomisestajajopa pelkoa siita, ettd eivéat tieda tarpeeksi(Asi-
kainen 2021). Tdma on ymmarrettdvaa, kun tietoa tulvii monista lahteista ja tiedon paikkaansa
pitdvyyden arvioiminen voi olla vaikeaa. Samalla tdma tilanne tarjoaa mahdollisuuden arvioida
uudestaan kysymyksia, joita ansioitunut kestavan korkeakoulutuksen edistdja ja tutkija Stephen
Sterling (esim. 2011) pitaa tarkeina: kuka oppii? mitd opitaan? kuka opettaa? miten opitaan? mil-
loin opitaan? Tama vaatii kuitenkin valmiutta riskinottoon, epavarmuuden sietamiseen seka
oman tietamattdmyyden hyvaksymiseen (esim. Asikainen & Tapani 2021).

Stephen Sterlingia mukaillen esitan kolme erilaista muutosta tai tavoitetta omalle kestavan ke-
hityksen pedagogiikalle: pienimmat muutokset on mahdollista toteuttaa itsenaisesti, toisen as-
teen muutokset onnistuvat yhteistydssa kollegojen kanssa ja kolmannen asteen muutokset ope-
tussuunnitelmatason muutosta.

Yksi maailmaa muuttavan kestavan kehityksen pedagogiikan ydinasioita on olla avoin sille, etta
opettaja voi oppia opiskelijoiltaan(Sterling 2011). T&ma on mahdollista silloinkin, kun ensisijainen
oppimistavoite on tiedollinen: kun tavoitteena on oppia kestavasta kehityksesta ja sen perus-
teista. Oppimiseen voi sisaltya pientad ongelmanratkaisua ja esimerkiksi opiskelijoiden esitta-
mien eriratkaisuvaihtoehtojen puntarointia. Monia asioita voi kasitella myds erilaisissa maantie-
teellisissa tai aikamittakaavoissa, jolloin opiskelijat joutuvat puntaroimaan, miten hyotyjat ja
karsijat muuttuvat, kun tarkastelumittakaava muuttuu. Nain on mahdollista oppia ymmarta-
maan, etta tietoon ja tietdmiseenkin liittyy usein valintoja.
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Opiskelijoiden kysymyksille, pohdinnoille ja suhteutuksille altistuminen voi arveluttaa. Mene-
tanko auktoriteettini, kun en tieda kaikkea? On kuitenkin parempi johtaa dialogia itse kuin joutua
kohtaamaan kysymyksia tai kyseenalaistamista suunnittelematta. Lisaksi on paljon vakuutta-
vampaa sanoa “en tiedd@” kuin yrittaa vastata jotain puolinaista, joka menee vaarin. Voit myoés
opettajana aivan hyvin todeta, etta lainsdadanté tai normit ovat muuttuneet sen jalkeen, kun
opetin asiaa viimeksi - selvitetdanpa yhdessa. Nain opiskelijakin tulee tietoiseksi siitd, ettd omaa
osaamista ja tietamista taytyy jatkuvasti paivittaa.

Opettajana voit toimia myos kriittisen tietoon suhtautumisen esimerkkina. Jos opiskelija tuo
eteesi mielenkiintoisen, mutta epauskottavan tiedon, kannattaa kysya, mista tieto on peraisin ja
selvittaa yhdessa, onko kyseinen tiedonlahde luotettava. Kaikilla nailla tavoilla edistetaan kriit-
tista ajattelua, medialukutaitoa ja opiskelijan kykya kayttaa alansa tiedonlahteita.

Stephen Sterlingille kyky havainnoida ja reflektoida omaa ja niiden yhteisdiden toimintaa, joissa
itse toimii, on seuraava askel kohti kestavan kehityksen edistémista. Ammattikorkeakoulussa
tdma on osaammatillisen identiteetin rakentamista. Tarkein keino on jarjestaa opiskelijalle mah-
dollisuuksia kysya, havainnoida ja reflektoida omaa toimintaansa tai asenteitansa ammattilai-
sena. Tallaiset harjoitteet tulevat mielekkaiksi, kun opintojaksoissa on reflektointiin ja oman toi-
minnan havainnointiin liittyvia oppimistavoitteita.

Yksi kdytanndllinen esimerkki on ymparistdjarjestelman sisallyttaminen laboratorioanalyytikko-
jen opintojaksoon Laboratorion yllapito ja toiminta. Opintojakson aikana opiskelijat perehtyvat
ryhmissa erilaisten laboratorioiden yllapitoon liittyviin kysymyksiin. Yhtena nakdkulmana heille
tuodaan laboratorion ymparistojarjestelma ja siihen liittyvat kysymykset esim. kemikaalien sai-
lyttamisesta ja havittamisesta. Kun opiskelijat ovat tekemisisséa oikeiden laboratorioiden kanssa
ja havainnoivat ndita asioita niissa, kestavan kehityksen edistamista opiskellaan kaytannollisella
tasolla yhdistaen tietoja ja toimintaa. Opiskelijat voivat selvittaa syita laboratorioissa omaksut-
tuihin kadytantoéihin ja tehda muutosehdotuksia.

Toinen hyva mahdollisuus lisata kestavan kehityksen edistamisen valmiuksia on kirjata osaksi
harjoittelua kestavyyteen ja vastuullisuuteen liittyvien kdytantdjen havainnoiminen. Havaintoja
janiiden mahdollisia puheeksi ottoja harjoittelupaikoilla voidaan kasitella esimerkiksi keskustel-
len osana harjoittelun reflektointia. Talldin opiskelijat paasevat myos oppimaan toisiltaan.

Kolmas tapa on rakentaa yhteistydopintojakso, jolla on eri alojen opiskelijoita tyéskentelemassa
yhteisen kestavyyteen liittyvan teeman parissa. Talloin heidan taytyy tuoda tuotokseen nimen-
omaan oman alansa ja ammattinsa nakdkulma. Tassa vahvistuvat vuorovaikutus- ja ongelman-
ratkaisutaidot seka kyky nahda erilaisia vuorovaikutussuhteita asioiden valilla. Estetiikan ja tek-
niikan kielet kohtaavat, kun rakennusarkkitehdit ja ymparistdinsindoérit suunnittelevat yhdessa
siirtolapuutarhaa; suurtalouskeittion toiminnalliset ja rakenteelliset ndkdkulmat ja perustelut
restonomien rakennusinsinddrien projektissa.

Tama tasoinen muutos vaatii usein yhteistyota opettajien kesken, mutta on useimmiten toteu-
tettavissa opetussuunnitelman sisalla.
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Kolmas askel - oppiminen kestavana kehityksena ja muutoksena

Kolmas askel tarkoittaa kokonaisvaltaista muutosta opettajatiimin, opetussuunnitelman ja jopa
oppilaitoksen toiminnan tasolla tai sellaisia pedagogisia ratkaisuita, joissa prosessi on tarke-
ampi kuin lopputulos: valmentavaa otetta, projekteja, ongelmalahtdisyytta. Oppimisen paata-
voitteet ovat opiskelijoiden kapasiteetin vahvistamisessa, voimaantumisessa ja toiminnallisissa
taidoissa. Nama kaikki tukevat kestavan kehityksen kompetenssin strategisen osaamisen
osuutta. On tarkeaa, etta opiskelijat joutuvat tekemisiin epavarmuuden, epaselvyyden ja komp-
leksisuuden kanssa ja saavat kokemuksia tallaisissa tilanteissa toimimisesta. Samalla taytyy olla
tilaa luovuudelle, reflektoinnille ja asioiden toistamiselle. Tallainen oppimisymparistd tarjoaa
opiskelijalle ja opettajalle mahdollisuuden transformatiiviseen oppimiseen, jossa maailmankuva,
asioiden tarkeysjarjestys ja kasitys omista toimintamahdollisuuksista muuttuu (Laininen 2018).

Kokonaisvaltaisesti kestavan koulutuksen tasolla jatkuvuus on tarkedaa, silla transformatiivinen
oppiminen vaatii aikaa. Otollisessa tilanteessa - esim. kun opiskelija on muutenkin keskella iden-
titeettimuutosta - on kylla mahdollista, etta aika pienikin kestavyyteen liittyva tietopaketti yh-
distettyna jatkuvaan ja toistettuun reflektioon tuottaa transformatiivista oppimista (Tapani &
Asikainen 2022). My6s projektit, joissa opiskelijoilla on mahdollisuus kokeilla muutoksen teke-
mistd korkeakouluyhteis0ssa, tarjoavat mahdollisuuksia transformatiiviselle oppimiselle. (Asi-
kainen & Syrjamaki 2020). Talléin koko korkeakouluyhteisd toimii oppimisympéristona ja usein
opiskelijat toimivat monialaisissa ja monikulttuurisissa ryhmissa, joiden rakentumiseen ja toi-
mintaan liittyy paljon epavarmuutta ja neuvottelua.

Jatkuvuuden takaaminen onnistuu kuitenkin parhaiten, kun opetussuunnitelma on laadittu sel-
laiseksi, etta kestavan kehityksen edistamisen osaamisen kertyminen tutkinnon aikana on var-
mistettu ja koko opettajatiimi on sisdistanyt kestavyysosaamisen merkityksen osana rakentu-
vaa ammatti-identiteettid ja tulevaisuuden osaamista.
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