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Eettisella kuormituksella on vaikutuksia
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Mirva Kolonen ja Minna Talvitie

13.2.2023

TAMKjournal | Sairaanhoitaja kohtaa tydssdin eettisid ongelma- ja ristiriitatilanteita.
Eettisten ongelmatilanteiden kokeminen voi aiheuttaa eettistd kuormitusta. Kuormituksen
vaikutuksista sairaanhoitajan aivoterveyteen tarvitaan lisdd tutkimustietoa. Artikkelissa
kuvataan hoitotyon kuormittavia tekijoitd ja sitd, miten ne vaikuttavat sairaanhoitajan
aivoterveyteen. Lisdksi kuvataan keinoja kuormituksen vaikutusten vihentdmiseksi. Aihetta
selvitettiin opinndytetyond osana Kestdvé aivoterveys -hanketta.

Johdanto

Hoitotydntekijit kuvaavat tyotddn sen nykyisessd muodossa vaativaksi ja kuormittavaksi,
mikd on lisdnnyt tyontekijoiden eettistd stressid ja johtanut joillakin tybuupumukseen.
Eettiset jénnitteet ovat kuitenkin olennainen osa hoitotyon toteuttamista, eiké niiltd voi
vilttyd. (Puumala & Kangasniemi 2021, 2.)



Suhtautuminen aivoterveyteen on Suomessa muuttunut muun muassa uutisoinnin ja
tunnettujen henkildiden omakohtaisten kertomusten myotd. Myds tietoisuus aivoterveyteen
vaikuttavista tekijoistd on lisddntynyt ja terveyden edistimisen tarkeyteen on herétty.
(Duodecim & Suomen Akatemia 2020, 14.) WHO (n.d.) méaérittelee aivoterveyden laajaksi
kokonaisuudeksi, joka kattaa hermoston kehittymisen, aivojen muovautuvuuden ja
toimintakyvyn, johon siséltyy toiminnanohjaus.

Aivot tekevit toiminnanohjausta sddtelemalld kayttdytymistd, tunteita ja tiedonkisittelya.
Korkeampien kognitiivisten toimintojen sddtelyd hallitsevat aivoalueet saavuttavat
kehityksellisen huippunsa noin 35-vuotiaana, mutta aivojen toimintakykya voi yllapitda
terveellisilld elaméntavoilla ja itsensd dlylliselld haastamisella. Aivoterveyteen vaikuttavat
liséksi elinympaéristd seki biologiset, psykologiset, sosiaaliset tekijat. Toisaalta myds ihmisen
oma kokemus hyvinvoinnistaan vaikuttaa aivoterveyteen. (WHO n.d.; Duodecim & Suomen
Akatemia 2020, 11; Strittmatter, Sunde & Zegners 2020, 27258; Aivoliitto 2022, 13.)

Tama artikkeli perustuu opinndytetydhon Hoitotyon eettisen kuormituksen vaikutus
sairaanhoitajan aivoterveyteen (Flink, Forsgren & Kaarlela 2022). Opinniytetyo on toteutettu
kirjallisuuskatsauksena osana sairaanhoitajan tutkinto-ohjelmaa.

Riittamattomit tyopaikan resurssit kuormittavat
sairaanhoitajia eettisesti

Kirjallisuuskatsauksessa 10ytyi monia eettistd kuormitusta aikuisten hoitoty9ssa aiheuttavia
tekijoitd. Joihinkin niistd yksilo pystyi itse vaikuttamaan ja osaan taas ei. Esimerkiksi
tyOympadristo ei valttamittd mahdollistanut hyvian hoidon toteuttamista riittdméttomien tai
epétasaisesti jakautuneiden resurssien vuoksi. Esimiehiltd saadut ohjeet olivat ristiriidassa
keskendén tai tyotehtdvid oli litkaa annettuun aikaan ndhden. Myds merkittavit
turvallisuuskysymykset, esimerkiksi vajaasti mitoitetun henkildstomaérén, riittiméattomén
ajan sekd kustannustehokkuuden vuoksi, nousivat esiin kuormitusta aiheuttavina tekijoina.
Huono hoidon jatkuvuuden varmistaminen oli my0s yksi eettisen kuormituksen kokemista
lisddva tekija.

Opinndytetyon tulosten mukaan myos eettisesti haastavien tilanteiden jatkuva toistuminen
lisdsi kuormitusta. Téllaiset tilanteet liittyivdt muun muassa potilaan oikeuksien ja
itsemadraamisoikeuden loukkaamiseen, omaisten ristiriitaisiin vaatimuksiin hoidosta seka
kuolemaa ldhelld tehtéviin valintoihin. Mielenterveys- ja pdihdepotilaat aiheuttivat enemmén
kuormitusta kuin muut potilasryhmiit.

Toisaalta kuormitusta saattoivat lisdtd kunkin sairaanhoitajan yksilolliset tekijét, kuten
terveydentila, eldméntilanne ja emotionaaliset luonteenpiirteet. Sairaanhoitajan tasapainoinen
mielenterveys auttoi ehkdisemiin kuormituksen syntymistd. Myos kollegiaalisuuden puute,
kollegoiden epdasiallinen kéytos potilaita kohtaan ja hoitovirheet vaikuttivat eettisen
kuormituksen kokemiseen. Lisédksi tyokokemuksella ja erikoisalalla, jolla sairaanhoitaja
tyoskenteli, oli vaikutusta eettisen kuormituksen kokemiseen. Esimerkiksi teho-osastolla
tyoskentelevit ja sisdisind sijaisina toimivat hoitajat kokivat eniten eettistd kuormitusta.

Vaikuttaako eettinen kuormitus sairaanhoitajan
toimintakykyyn?



Opinndytetyostd selvidd, ettd aikuisten hoitotyon eettisen kuormituksen vaikutukset
sairaanhoitajan aivoterveyteen ovat moninaiset. Kuormittuneella ilmenee terveydelle
haitallisia fyysisid oireita, esimerkiksi korkeaa verenpainetta ja visymystd. Tutkimuksissa on
havaittu myos aivojen kemiallisia ja fysiologisia muutoksia, kuten mantelitumakkeen
suurentumista ja kognitiivisten toimintojen heikkenemistd, mika voi nidkya heikentyneena
suorituskykyni. Liséksi hoitajien eettinen kuormitus ilmenee emotionaalisina ja sosiaalisina
vaikutuksina, kuten tunnetaitojen ja sosiaalisten suhteiden heikentymisena.

Eettisesti kuormittuneella sairaanhoitajalla ilmenee terveydelle haitallisia fyysisié oireita.

Kaikki vaikutukset eivit kuitenkaan ole negatiivisia, vaan sairaanhoitajat kokevat henkisté
kasvua kuormituksen myo6td. Voimakas eettinen kuormitus voi kuitenkin vaikuttaa
sairaanhoitajan ammatti-identiteettiin heikentévisti, aiheuttaa sairauspoissaoloja ja
esimerkiksi tyopaikan vaithdon.

Voidaanko eettisti kuormitusta ehkiisti sairaanhoitajan
tyossa?

Hoitotyon eettisen kuormituksen vaikutuksia voidaan vihentdi eettisesti haastavien
tilanteiden kasittelylld ja kuormitusta aiheuttavien tilanteiden ennaltachkiisylld, selvida
tehdysté kirjallisuuskatsauksesta. Kuormittavien tilanteiden kasittelyssa auttavat
sairaanhoitajan terveelliset eldméntavat sekd yksilolliset selviytymiskeinot.

Tutkimusten mukaan hyvié selviytymiskeinoja kuormituksen késittelyyn olivat tyon
suunnittelu, huumori sekd hyviksyminen. Oman rehellisyyden séilyttaminen, aktiivinen
toimiminen sekd oman eettisen herkkyyden tiedostaminen auttoivat sairaanhoitajia
kisittelemadn eettisid ongelmatilanteita. Sairaanhoitajien selviytymiskeinoissa voidaan nihda
kuitenkin myos haitallisia keinoja, kuten péihteiden kéytto ja tilanteen kieltdminen.
Tilanteiden kasittelysséd auttoi myds tiedonhankinta, kohdistui se joko itse potilaaseen tai
laajemmin eettiseen kirjallisuuteen. Syvemmén etiikan osaamisen omaava ulkopuolinen
tukihenkil0 tai eettiset ohjeet toimivat tukena eettisen ongelmatilanteen ratkaisussa.

Hyva johtaminen, tyovélineiden saatavuus ja eettiset koulutukset olivat esimerkkeja
kuormittavien tilanteiden ennaltaehkiisystd. Hyvin johtamisen katsottiin pitdvén sisdlldén
onnistuneen viestinndn, ongelmakohtiin ja epdoikeudenmukaisuuteen puuttumisen seka
riittdvén tuen takaamisen henkilokunnalle. Tydvélineiden hyvélla saatavuudella, erityisesti
henkilosuojaimien saatavuudella koronapotilaiden hoidossa, oli vaikutus kuormituksen
ennaltaehkdisyyn.

Vaikutukset voivat nikya hoitoalan vetovoimassa

Jokainen sairaanhoitaja kokee tyOssdin eettisid ongelma- ja ristiriitatilanteita, joten niiltéd ei
voi vilttyd. Runsas eettinen kuormitus voi kuitenkin haitata jopa alan tyontekijoiden veto- ja
pitovoimaa. Kuormitus vaikuttaa myos sairaanhoitajan empaattisiin taitoihin, jotka ovat yksi
sairaanhoitajan merkittdvimmistd ominaisuuksista hoitotyon toteuttamisessa. Toisaalta
ammattilaisen tulee hallita riittévisti etiikan késitteitd, jotta hin kykenee tunnistamaan
eettisid ongelmia (Puumala & Kangasniemi 2021, 2).



Kuormituksen vaikutuksista sairaanhoitajan aivoterveyteen tarvitaan lisdd tutkimustietoa.

Opinndytetyon tuloksia voidaan hyddyntéé nykyisten ja tulevien sairaanhoitajien
aivoterveyden edistdmisessd. Valmistuvien sairaanhoitajien tulee osata tunnistaa paitsi
potilastyohon, mutta myos tydympéristoon liittyvid kuormitustekijoitd. Toisaalta saadut
tulokset soveltuvat myos tyokentille esimerkiksi johtamisen arviointiin ja suunnitteluun.

Opinndytetyossé esitettiin jatkotutkimusehdotuksiksi kysymyksié, kuten muokkaako
voimakas eettinen kuormitus sairaanhoitajan kisitystd oikeasta ja vdirastd, kuinka tehokkaita
eettistd kuormitusta vihentdvit keinot ovat ja voiko voimakas eettinen kuormitus haitata
nuoren sairaanhoitajan aivojen kehitystd pysyvisti. Néihin etsitddn vield vastauksia.

Kestavi aivoterveys -hanke

Opinndytety0 tehtiin osana Tampereen ammattikorkeakoulun koordinoimaa Kestéva
aivoterveys -hanketta. Hankkeen tavoitteena on perehtyd aivokuormitukseen tydeldmaéssa,
kognitiivisen-, informaatio- ja affektiiviseen ergonomiaan sekd itsensé johtamiseen.
Lisétietoja: https://projects.tuni.fi/kestavaaivoterveys/
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