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Hankkeeseen osallistuneet kokivat en hyédylliseksi ja yhteisollisyyttd vahvistavaksi.

Haimme OAJ:n ty6hyvinvointirahastolta tukea sote-alan Y AMK-tiimien
tyohyvinvointihankkeeseen vuosille 2021-2022. Hankkeella halusimme vahvistaa me-
henkedmme ja yhteisollisyyttd sekd oppia paremmin tuntemaan toisiamme. Ajatuksena oli
talla tavoin myds lisdtd yhteistyotd Y AMK-ohjelmien ja opetuksen vililld sekd
hankesuunnittelussa.

Tydhyvinvointivalmennus paitettiin hankkia valmiina pakettina ja tarjousten perusteella
toteuttajaksi valittiin Valmennustrio Oy. Lihes puolitoista vuotta kestédnyt valmennus sisélsi
osallistujien yksiohaastattelut ja kahdeksan ryhmitapaamista, josta kaksi ensimmaisti
toteutettiin etdnd. Tapaamisten aiheita oli mm. psykologinen turvallisuus, arvostava
keskustelu, palautekulttuuri, palautuminen, taideterapia, luonteen vahvuudet ja luottamuksen
rakentaminen. TyOnantaja tuki valmennusta antamalla osallistumiseen 20 tuntia tydaikaa.
Muuten osallistuminen tapahtui omalla ajalla.

Tyo6hyvinvointivalmennukseen osallistui neljdtoista henkil6d. Valmennuksen puolivilissi
toteutettiin viliarviointia saavutetuista kokemuksista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin, ja
tamén pohjalta hiottiin jiljelld olevien tapaamiskertojen siséltdjd. Yhteiset tapaamiset, ohjatut
pari- ja ryhmétyOskentelyt ja ndiden yhteydessd toteutuneet vapaamuotoiset keskustelut
mahdollistivat aidot kohtaamiset. Ryhmétapaamisissa harjoiteltiin mm. omien vahvuuksien ja
kehittymiskohteiden tunnistamista ja niistd kollegoiden kanssa keskustelua sekd palautteen
antamista.



Kokonaisuudessaan valmennus vastasi asetettuihin tavoitteisiin (Kuvio 1). Valmennukseen
osallistuneet oppivat tuntemaan toisiaan paremmin. [Imapiiri, me-henki, yhteisollisyys,
avoimuus ja ryhmén jésenten vilinen luottamus paranivat. Konkreettinen yhteistyo tai toisten
osaamisen tunnistaminen eivit valmennuksen aikana vield ehtineet lisdéntyé.
Tydhyvinvoinnin ei koettu yleisesti parantuneen, mutta siti voi selittdd my0s muut yhté aikaa
tyOyhteisOssd toteutuneet asiat.

Tyohyvinvointivalmennuksen myota tapahtuneet
muutokset suhteessa |ahtotilanteeseen
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Kuvio 1. Ty6hyvinvointivalmennuksen myo6té tapahtuneet muutokset

Avoimen loppupalautteen perusteella valmennuksen teemat koettiin hyddyllisind ja seka
yhteistyota ettd omaa tyOskentelyd tukevina. Valmennuksesta saatiin konkreettisia
tyShyvinvointia ja yhteisollisyyttd tukevia tykaluja myos jatkokdyttoon. Etenkin
valmennuksen loppupuolella olevat tapaamiset ndhtiin antoisina: ”Néiden tapaamisten
jélkeen tunsin oloni todellakin voimaantuneeksi ja niisté sai hyvén mielen.”

Myonteisid kokemuksia on jaettu osaamisyksikdssd koko valmennuksen ajan. Yhteisind
tuotoksina ideoitiin kohtaamiskalenteri, neljinnesvuosittain toteutettavat yhteisollisyytta
vahvistavat tapahtumat ja VIA-vahvuuskartoituksen hyddyntdmisen laajentaminen. Reilun
vuoden mittaisessa tyohyvinvointihankkeessa péaéstiin hyvéddn alkuun yhteisollisyyden
vahvistumisessa, mutta se yksinddn ei vield saa ihmeitd aikaan.

Viimeiselld tapaamiskerralla suunniteltiin jatkohankkeen laatimista OAlJ:lle, silld timén
muotoiselle toiminnalle koettiin tarvetta ja todettiin, ettd yhteistd tyShyvinvoinnin



kehittdmisté tulisi jatkaa jollakin tavalla. Organisoitumismuutoksista johtuen
jatkohankehakemus jétettiin kuitenkin 1&hettdmatta.
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