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Mitkd ihmeen mikro-opinnot? Ketteria
Keinoja yrittajien osaamistarpeisiin
12.10.2023

Kirjoittajat

Anette Kairikko yliopettaja, Turun ammattikorkeakoulu, Yrittdjyys ja myynti

Nopeaan tahtiin muuttuvassa maailmassa ldhes jokainen yrittdji on joskus havahtunut
tarpeeseen kartuttaa tai paivittia tietojaan tai osaamistaan. Kiireisessa arjessa
hakeutuminen koulutuksiin on usein aikaa vievaa. Yrittaja saattaakin joutua
asettamaan etusijalle yrityksen pdivittdisen arjen pyorittamisen, vaikka tiedostaakin
tarpeen ja hyodyn opiskella ja oppia lisaa. Mikro-opinnot saattavat olla vastaus naissa
tapauksissa. Mutta mita ihmetta ovat mikro-opinnot?

Toimintaympariston kiihtyvalla tahdilla tapahtuvat muutokset haastavat yrittajia
paivittamaan osaamistaan. Digitalisaatio, vihrea siirtyma ja toimintaympariston muutokset
vaativat muutoskyvykkyytta. Ndiden pidemman aikavalin megatrendien lisaksi viime vuosina
lukuisien yritysten resilienssia eli kriisinkestavyytta ovat myos ravistelleet pandemian ja
sodan kaltaiset yllattavat shokit.

Mikro-opinnot tarjoavat yrittdjille ketterid keinoja pdivittdd osaamistaan

Muutoskyvykkyydella tarkoitetaan kykya sopeutua ja reagoida muuttuviin tilanteisiin.
Muutoskyvykkyytta voidaan vahvistaa uuden oppimisella. Kasitteet kuten elinikdainen
oppiminen, jatkuva oppiminen, elamanlaajuinen oppiminen - rakkaalla lapsella on monta
nimea — ovat nostaneet esille oppimisen erilaiset muodot ja kontekstit. Kaikki oppiminen ei
suinkaan tapahdu muodollisessa koulutuksessa.

Lisaksi myos yksilolliset opintopolut ovat enenevissa maarin tata paivaa. Kun olemme
tottuneet hoitamaan niin pankkiasiat, matkavaraukset kuin asioinnin vaikkapa viranomaisten
palveluissa joustavasti ja mobiilisti 24/7, niin miksi tama sama ei patisi tarpeeseemme oppia
ja kehittya?

Mikro-oppiminen kasitteena

Viime vuosina on yleistynyt kasite mikro-oppiminen, jonka avulla oppija voi
tyoelamalahtoisesti ja oikea-aikaisesti kartuttaa osaamistaan (Leong ym., 2020). Mikro-
oppimisella tarkoitetaan usein tarkkaan rajattuja, pienia oppimiskokonaisuuksia, joissa oppija
voi yksilollista tarpeistaan kasin, usein mobiiliteknologiaa hyodyntden, joustavasti ja itselleen
sopivina palasina ja omassa tahdissaan opiskella kokonaisuuksia, joita soveltaa kaytantoon
(Jaronen ym., 2022).
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Mikro-opinnot ovat tarkkaan rajattuja oppimiskokonaisuuksia itsendiseen opiskeluun

Joustavuus mikro-oppimisessa tarkoittaa aikaan, paikkaan ja tarpeeseen liittyvien yksilollisten
tekijoiden joustavuutta. Mikro-oppimista voi tapahtua arkisessa yhteydessa vaikkapa
katsomalla video bussimatkan aikana. Muodoltaan mikro-opinnot voivat olla esimerkiksi
blogeja, wikisivustoja, minipodcasteja, mikrovideoita, kyselyita tai peleja, ja mikro-opinnot
voivat myos kytkeytya osaksi laajempaa oppimiskokonaisuutta kuten MOOC-kurssia (Jaronen
ym., 2022).

Digitaalisessa informaatiotulvassa elavan oppijan huomiosta taistelevat toki lukemattomat
hyodyllista tai viihdyttavaa materiaalia tarjoavat kanavat. Mikro-opintoja tuottavalle taholle
on siis tarkeaa huomioida, etta sisaltdo on laadukasta ja helposti kulutettavissa
mobiiliteknologiaa hyodyntaen. Taten kaytettavyys on keskeisessa roolissa.

Mikro-oppimisen rajoitteet ja mahdollisuudet

Lienee sanomattakin selvaa, etta mikro-opinnot itsessaan eivat tietenkaan tuota minkaan
alan syvaosaamista, eivatka sovellu monimutkaisten prosessien haltuunottoon, saati etta ne
itsessaan tarjoaisivat oppimiselle niin tarkedaa kaytannon harjoittelua tai palautetta Jomah
ym., 2016). Toki niiden pohjalta voi tietoa nopeasti soveltaa kdaytantoon ja aloittaa sita kautta
harjaantumisen.

Parhaimmillaan mikro-opinnot voivat kuitenkin antaa rajattuun tiedontarpeeseen napakan ja
avartavan tietoiskun tai olla sysays alkaa perehtya aiheeseen syvemminkin. Mikaanhan ei esta
siirtymasta myohemmin vaikka formaalin tutkintokoulutuksen piiriin, jos aihe oikein
syvallisesti alkaa kiinnostaa.

Parhaimmillaan mikro-opinnot toimivat, kun tarvitaan napakka tietoisku rajattuun
tiedontarpeeseen

Mikro-oppimisen rinnalla tai sen alalajina puhutaan jo vielakin nopeasyklisemmasta nano-
oppimisesta, johon lukeutuvat hyvin lyhyet videomuotoiset opetusmateriaalit (Khlaif & Salha,
2021). Eli yhteenvetona, yksilon oppimispolulle voi mahtua syvyydeltaan ja laajuudeltaan
hyvin erilaisia elementteja palvelemaan eri tarpeita.

Ammattikorkeakoulut yritysten muutoskumppanina

Suomen ammattikorkeakoulujen yhteisessa runsaan vuoden mittaisessa MYRSKY-hankkeessa
pyritaan omalta osaltaan tuottamaan ratkaisuja ajankohtaiseen tarpeeseen eli vastaamaan
ketterasti yrittajien oppimistarpeisiin.

MYRSKY-hanke tarjoaa mikro-opintoja ilmaiseksi vuoden 2023 loppuun saakka

MYRSKY-hankkeen yhtena toimenpiteena on koottu ammattikorkeakoulujen ketteraa
oppimista mahdollistavaa tarjontaa yhteiselle



alustalle https://www.yritystenmuutoskumppanina.fi/ . Tarjonta jakautuu seuraaviin
kategorioihin ja on ilmaiseksi yrittajien saatavilla 2023 vuoden loppuun:

1. Tiiviit tietoiskut inspiraatioksi
2. Mikro-opinnot, joihin voi tutustua osissa
3. Syvemmat opinnot tehtavaksi osissa

Mikro-oppimista kaytannossa

Mita mikro-oppiminen sitten kaytannon esimerkkeina voi tarkoittaa yrittajan
nakokulmasta? Seuraavat MYRSKY-hankkeen mikro-opintojen tarjonnasta valitut kolme
esimerkkia esittelevat kaikkia hankkeen keskeisia teemoja ja tarjoavat kaytannon nakyman
mikro-opintojen maailmaan:

Teema: Muutoskyvykkyys

EsimerkKi: Innovoinnin uudistamiseen tyokaluja yrittdjille. Arjessaan yrittaja saattaa
tunnistaa tarpeen uudistumiselle, tulevaisuuden visioinnille ja oman liiketoimintansa eri
elementtien, kuten vaikkapa asiakkuuksien, uudelleen punnitsemiselle. Taman mikro-opinnon
tyokaluna on visuaalinen Innotutka-tyokirja, jonka avulla yrittaja voi itsenaisesti tutustua
erilaisiin malleihin ja tyokaluihin, joiden avulla voi kehittaa yrityksensa tulevaisuuden
kestavyytta. Tyokirjassa esitellyt tyokalut toimivat yhteiskehittamisen ja tyopajatyoskentelyn
pohjana, johon yrittaja voi kutsua yrityksensa tyontekijoita osallistumaan. Tyokirjan opit
toimivat myos erinomaisena pohjana ideointiin ja innovointiin yhdessa oman yrityksen
ulkopuolisen fasilitaattorin kanssa.

Teema: Vihrea siirtyma

Esimerkki 2: Kiertotalouden liiketoimintamallit. Yrittajalla saattaa herata kiinnostus
ajatella liiketoimintamalliansa uudesta nakdkulmasta, kiertotalouden periaatteet paremmin
huomioiden. Mita erilaisia lilkketoimintamalleja kiertotalouteen liittyy ja miten niiden avulla
voi luoda toimivaa, vastuullista ja menestyvaa liiketoimintaa? Mikro-opinto kiertotalouden
perusteisiin johdattelee aiheeseen kolmella napakalla videoluennoilla, joissa esiintyvat
Sitran, Turun ammattikorkeakoulun ja Turun kaupungin asiantuntijat. Mikro-opinnon
kokonaiskesto on noin 25 minuuttia.

Teema: Digitalisaatio

Esimerkki 3: Tekoaly yrittidjdn arjessa. Talla hetkella niin ajankohtainen tekoaly saattaa
nayttaytya vieraana ylatason asiana, johon kuitenkin olisi halua perehtya. Yrittajan
nakokulmasta on kiinnostavaa ymmartaa, miten tekoalyn kayttokohteita tunnistetaan ja
sovelletaan paivittaisissa liiketoimintaprosesseissa. Mikro-opinto muodostuu kahdesta
lyhyesta luentovideosta ja pohdintatehtavasta. Mikro-opinnon kokonaiskesto: on noin 1 tunti.
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