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Tiivistelma

Liikkuva koulu -ohjelman tavoitteena on kehittaa koulujen toimintakulttuuria liikkumista tukevaksi ja
liikkumiseen kannustavaksi. Tama raportti esittelee Liikkuva koulu -toiminnan tilaa ja vakiintumisen
edellytyksia kunnissa seka koordinaattoreiden tyonkuvaa. Tulokset perustuvat kuntien Liikkuva koulu
-toiminnan koordinaattoreille kevaalla 2023 toteutettuun kyselyyn. Kysely oli osa Liikkuva koulu
-ohjelman seurantaa, jonka toteutuksesta vastaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Likes. Kyselyyn
vastasi 69 koordinaattoria 62 kunnasta.

Tulosten perusteella Liikkuva koulu -toiminnan tila vaikuttaa padosin hyvaltd. Suurimmassa osassa
kyselyssd mukana olevista kunnista Liikkuva koulu -toimintaa oli kaikissa kunnan kouluissa. Liikkuva
koulu -vastaava oli nimetty kunnan kaikkiin kouluihin ldhes puolessa kunnista. Kuntien ldhtékohdat
toiminnan kehittamiseksi koettiin enimmaékseen hyviksi, neljasosa piti lahtékohtia kohtalaisina. Lahes
puolet vastaajista arvioi, ettd toiminta jatkuu samanlaisena ja noin 40 prosenttia ilmoitti toiminnan
laajenevan seuraavan lukuvuoden aikana. Taloudelliset resurssit korostuivat toiminnan jatkumiseen
vaikuttavina tekijoina. Kyselyssd mukana olevista kunnista kahdessa kolmesta oli kdynnissa
aluehallinnon (AVI) rahoittama ylakouluhanke, joka koettiin tarkeaksi toiminnan kehittamisessa.

Myonteinen suhtautuminen kouluissa, johdon tuki seka pitkdjanteinen tyd toiminnan kehittamiseksi
olivat yleisimpia vakiintumista edistavia tekijoitd. Koordinaattorin toimenkuvan vakinaistaminen,
koulujen vastuuhenkildiden nimedminen sekd toiminnan kirjaaminen suunnitelmiin ja strategioihin,
koettiin oleellisiksi toiminnan jatkuvuuteen vaikuttaviksi kuntatason toimiksi. Noin puolet kunnista oli
kirjannut toiminnan kuntatason opetussuunnitelmaan. Vakiintumista estivat koordinaattoreiden
mielesta eniten koulujen henkildston vaihteleva sitoutuminen, kuormittuminen ja motivaation lasku
seka taloudellisten resurssien epavarmuus. Toiminnan jatkumisen edellytyksia heikensivat myds
kaupungin tai kunnan yhtenadisen linjan puuttuminen seka johtotason heikko sitoutuminen.

Toiminnallisella opetuksella on merkittava rooli erityisesti koulupdivan aikaisen paikallaanolon
vahentdamisessa. Suurimmassa osassa kunnista oli koulutettu koulujen henkiléstéa toiminnallisen
opetuksen vahvistamiseksi ja koordinaattoreiden mukaan tarvetta olisi edelleen erityisesti
ylakouluihin suunnatulle toiminnallisen opetuksen koulutukselle.

Liikkuva koulu -koordinaattorin tehtava oli vakinaistettu noin neljanneksessa kunnista ja kuudessa
prosentissa vakinaistaminen oli suunnitteilla. Samalla tehtavaa ei ollut vakinaistettu noin 60
prosentissa kunnista. Yli puolet vastaajista ilmoitti, etta Liikkuva koulu -toiminnan koordinointiin
kdytettdvissa olevaa tydaikaa ei ole maaritelty. Kaikista tydtehtdvista yleisimpia olivat toiminnan
suunnittelu, liikkuntavalineiden hankinta, toteutuksen seuranta, viestinta seka koulujen
kannustaminen Liikkuvan koulun nykytilan arvioinnin hyddyntamiseen. Yhteistyota Liikkuva koulu
-toimintaan liittyen tehtiin eniten kunnan liikunta- ja vapaa-aikatoimen seka sivistystoimen kanssa.
Satunnaista yhteistyota tehtiin eniten kouluterveydenhoitajan, kunnan teknisen toimen seka liikunta-
ja urheiluseurojen kanssa. Opiskeluterveydenhuolto sekd hyvinvointialue yleisesti olivat tahoja,
joiden kanssa yhteistyon toivottiin tiivistyvan. Yhteistyolla on merkitysta esimerkiksi kuntien Move!-
polkujen suunnittelussa ja vahan liikkuvien tavoittamisessa.

Tulosten perusteella Liikkuva koulu -toiminnan kuntatason koordinointi on yksi vakiintumisen
kulmakivista ja koordinoinnin yhtenaistamista seka resurssien turvaamista on hyva pohtia.
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Sammanfattning

Malet med programmet Skolan i rorelse ar att utveckla skolornas verksamhetskultur sa att den stéder
och uppmuntrar till fysisk aktivitet. Denna rapport presenterar nuldget for Skolan i rérelse-
verksamheten och forutsattningarna for etableringen av den i kommunerna samt koordinatorernas
arbetsbild. Resultaten ar baserade pa en enkat som utférdes bland koordinatorerna fér Skolan i
rorelse varen 2023. Enkaten var en del av uppfdljningen av programmet Skolan i rérelse, som
genomfors av Likes vid Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Enkdten besvarades av 69 koordinatorer fran
62 kommuner.

Enligt resultaten verkar nuldget for Skolan i rorelse-verksamheten i huvudsak vara bra. | storsta delen
av de kommuner som deltog i enkdten ordnades Skolan i rorelse-verksamhet i alla skolor i
kommunen. Nastan hélften av kommunerna hade utsett en ansvarig for Skolan i rorelse-
verksamheten i alla skolor i kommunen. Kommunernas forutsattningar for att utveckla verksamheten
upplevdes framst som goda, en fjardedel ansag att utgangspunkterna var hyfsade. Nastan hélften av
respondenterna bedomde att verksamheten fortsatter pa samma séatt och cirka 40 procent uppgav
att verksamheten utvidgas under nasta lasar. De ekonomiska resurserna lyftes fram som en faktor
som paverkar den fortsatta verksamheten. | tva tredjedelar av de kommuner som deltog i enkaten
pagick ett projekt i arskurs 7-9 som finansierades av regionforvaltningsverken. Projektet upplevdes
som viktigt for att utveckla verksamheten.

En positiv instéllning i skolorna, ledningens stod och langsiktigt arbete for att utveckla verksamheten
var de vanligaste faktorer som ansags fraimja etableringen av verksamheten. Att géra koordinatorns
arbetsuppgifter permanenta, att utse ansvarspersoner i skolorna samt att verksamheten skrivs in i
planerna och strategierna upplevdes som vasentliga atgarder pa kommunniva som paverkar
kontinuiteten i verksamheten. Ungefar halften av kommunerna hade skrivit in verksamheten i
laroplanen pa kommunniva. Enligt koordinatorerna hindrades etableringen mest av varierande
engagemang bland skolans personal, belastning och minskande motivation samt osdkerheten i de
ekonomiska resurserna. Forutsattningarna for fortsatt verksamhet forsamrades ocksa av att staden
eller kommunen saknade en enhetlig linje samt av att engagemanget pa ledningsnivan ar svagt.

Funktionell undervisning har en viktig roll, i synnerhet nar det galler att minska stillasittandet under
skoldagen. | den storsta delen av kommunerna har skolornas personal utbildats for att starka den
funktionella undervisningen, men det finns fortfarande ett behov av utbildning, sarskilt i funktionell
undervisning riktad till arskurserna 7-9.

Uppgiften som koordinator for Skolan i rérelse hade gjorts till en fast anstallning i cirka en fjardedel
av kommunerna och i sex procent av kommunerna planerades att omvandla den till en fast
anstéllning. Samtidigt hade uppgiften inte gjorts till en fast anstéllning i cirka 60 procent av
kommunerna. Over hilften av respondenterna uppgav att ingen arbetstid har faststillts for
koordineringen av Skolan i rorelse-verksamheten. De vanligaste arbetsuppgifterna var att planera
verksamheten, skaffa motionsredskap, folja upp genomférandet, informering och att uppmuntra
skolorna att utnyttja bedomningen av nuldget for Skolan i rérelse. Samarbetet i anslutning till Skolan i
rorelse-verksamheten var stérst med det kommunala idrotts- och fritidsvasendet samt
bildningsvdsendet. Sporadiskt samarbetade sker mest med skolhalsovardaren, kommunens tekniska
sektor samt idrotts- och motionsforeningar. Skolhalsovarden och valfardsomradet var sadana aktorer
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med vilka man i allmédnhet 6nskade ett tatare samarbete. Samarbetet ar viktigt till exempel for
planeringen av kommunernas Move!-stigar och for att na dem som ror sig lite.

Enligt resultaten ar koordinering av Skolan i rorelse-verksamheten pa kommunniva en av
hornstenarna i etableringen och det ar bra att fundera pa hur man kan férenhetliga koordineringen
och trygga resurserna.
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Summary

The aim of the Finnish Schools on the Move programme is to develop the school culture to support
and encourage physical activity. This report describes the state of the Schools on the Move activities,
the preconditions for establishing the activities in municipalities on a more permanent basis and the
job description of the coordinators. The results are based on the survey of the municipal coordinators
of the Schools on the Move activities, conducted in spring 2023. The survey was part of the follow-up
of the Schools on the Move programme, the implementation of which is the responsibility of the
Likes at Jamk University of Applied Sciences. Sixty-nine coordinators from 62 municipalities
responded to the survey.

Based on the results, the state of the Schools on the Move activities appears to be mainly good. In
the majority of the municipalities included in the survey, Schools on the Move activities were
organised in all of the municipality’s schools. A person responsible for the activities had been
appointed to all schools in almost one half of the municipalities. The starting points for developing
the activities were mostly found good in the municipalities, but one quarter of the respondents
considered them to be moderate. Almost one half of the respondents estimated that the activities
would continue the same and approximately 40 per cent reported that they would expand during the
following school year. Financial resources were emphasised as factors affecting the continuation of
the activities. Of the municipalities participating in the survey, two out of three had an ongoing
project funded by the regional state administrative agencies in secondary schools, which was found
important from the point of view of developing the activities.

A positive attitude in schools, support from the management and long-term work to develop the
activities were the most common contributing factors in establishing the activities on a more
permanent basis. Municipal-level measures such as making the coordinator's job description
permanent, appointing persons responsible for the activities in schools and recording the activities in
plans and strategies were found essential for the continuation of the activities. Approximately one
half of the municipalities had recorded the activities in the curriculum at the level of the municipality.
In the coordinators’ view, the factors most preventing the activities from becoming established were
the varying commitment, increasing workload and declining motivation of the staff in schools and the
uncertainty of the financial resources. The preconditions for continuing the activities were also
weakened by a lack of consistent policy in the city or municipality and weak commitment at the
management level.

Physically active learning plays an important role especially in reducing sedentary time during the
school day. In the majority of the municipalities, school staff had been trained in order to strengthen
physically active learning, and training in physically active learning targeted especially at secondary
schools would still be needed.

The task of the Schools on the Move coordinator had been made permanent in approximately one
guarter of the municipalities and six per cent of the municipalities were planning to make it
permanent. Approximately 60 per cent had not made the position permanent. More than one half of
the respondents reported that the working time available for coordinating the Schools on the Move
activities has not been specified. The most common tasks were planning the activities, purchasing
sports equipment, monitoring the implementation, communication and encouraging the schools to



XX

Liikkuva koulu

take advantage of the Self-evaluation survey for PA promotion in school. Cooperation related to the
Schools on the Move activities was carried out most with municipal sports and leisure services and
education services. Occasional cooperation was carried out most with the school nurse, the
municipality’s technical services and sports clubs. The respondents hoped to see closer cooperation
in general with parties such as student healthcare and the wellbeing services county. Cooperation is
important particularly in the planning of municipalities” Move! paths and in efforts to reach those
engaging in little physical activity.

Based on the results, municipal-level coordination of the Schools on the Move activities is one of the
cornerstones of establishing the activities on a more permanent basis. Harmonising the coordination
and safeguarding the resources should also be considered.
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Liikkuva koulu -koordinaattorikyselyn taustaa

Liikkuvassa koulussa oleellista on oppilaiden osallisuus, toiminnallinen oppiminen ja istumisen
vahentaminen. Liikkuva koulu -ohjelma on osa Liikkuvat-kokonaisuutta. Liikkuvat-kokonaisuuden
avulla edistetdan liikunnallista elamantapaa eri ika- ja vaestéryhmissa. Ohjelman strategisesta
johtamisesta vastaavat opetus- ja kulttuuriministeri6 ja Opetushallitus. Ohjelmaa koordinoi Likes
Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa.

Suurin osa Suomen peruskouluista (92 %) on rekisterditynyt Liikkuva koulu -ohjelmaan.
Valtakunnalliseen Liikkuva koulu -ohjelman kuntakoordinaattoreiden verkostoon kuului kevaallad 2023
yhteensa 60 koordinaattoria 42 kunnasta.

Kyselyn toteutus

Liikkuva koulu -koordinaattoreille toteutettiin kysely maalis—huhtikuussa 2023. Tavoitteena oli
selvittda Liikkuva koulu -toiminnan vakiintumisen tilannetta kunnissa, kuntakoordinoinnin
valtakunnallista tilannetta seka koordinaattoreiden tydnkuvaa. Kysely oli osa Liikkuva koulu
-ohjelman seurantaa, jonka toteutuksesta vastaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Likes.

Kysely lahetettiin Liikkuva koulu -ohjelman
valtakunnalliselle koordinaattoriverkostolle.
Lisaksi aluehallintovirastot ja lilkkunnan
aluejarjestot valittivat kyselya omille
verkostoilleen. Kyselyyn vastasi 69

koordinaattoria 62 kunnasta. Vastaajista 65 )
prosenttia oli naisia ja 32 prosenttia miehia.
Kolme prosenttia vastaajista ei ilmoittanut
sukupuoltaan. Suurin osa vastaajista (70 %)
tyoskenteli kunnan sivistyspalveluissa
perusopetuksen tulosalueella. Liikunta- ja
vapaa-aikapalveluiden tulosalueella B Vastaus
tyoskenteli vajaa viidennes (16 %) vastaajista. [0 Eivastausta

Vastauksia kyselyyn tuli eri puolilta Suomea
eri kokoisista kunnista (kuva 1). Suurista ﬂ
kunnista tavoitettiin l1dhes kaikki (89 % yli
100 000 asukkaan kunnista). Vastaajien
ilmoittamat koulujen maarat kunnissa
vaihtelivat paljon (alakoulut 0-59,
yhtenaiskoulut 0—38, yldkoulut 0-30).
Seitsemdssa kunnassa oli vain yksi koulu.
Kyselyn vastaukset esitetdan osittain
kuntanakokulmasta (n=62) ja osittain
vastaajan nakokulmasta (n=69).

i
b

Karttapohja: Maanmittauslaitos 01/2021

Kuva 1. Liikkuva koulu -koordinaattorikyselyyn
tulleet vastaukset kunnittain.
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Liikkuva koulu -toiminta kunnissa

Suurimmassa osassa (75 %) kyselyssa mukana olevista kunnista Liikkuva koulu -toimintaa oli kaikissa
kunnan kouluissa. Nadissa kunnissa koulujen lukumaara vaihteli parista koulusta noin sataan kouluun.
Kunnista 16 prosentissa toimintaa oli muutamassa koulussa ja kahdeksassa prosentissa yhdessa
koulussa.

Liikkuva koulu -vastaava oli nimetty kunnan kaikkiin kouluihin ldhes puolessa (46 %) kunnista ja noin
40 prosentissa (37 %) kunnista Liikkuva koulu -vastaava oli osassa kouluista. Puolet (49 %) kyselyyn
vastanneista kertoi, ettd heidan kunnassaan koulujen Liikkuva koulu -vastaavat kokoontuvat
lukuvuoden aikana kolmesta neljdan kertaan tai useammin. Neljannes kyselyyn vastanneista ei
osannut arvioida toiminnasta vastaavien kuntatason tapaamisten useutta.

Kyselyyn vastanneita pyydettiin arvioimaan kuntansa senhetkisia lahtokohtia Liikkuva koulu
-toiminnan kehittdmiseksi. Suurin osa piti ldhtokohtina hyvina samalla kun neljannes vastaajista arvioi
lahtokohdat kohtalaisiksi (kuvio 1).

m Erinomaiset
= Hyvat
Kohtalaiset

m Heikot

Kuvio 1. ”Millaiset lahtokohdat mielestasi kunnassasi on talla hetkella Liikkuva koulu -toiminnan
toteuttamiseksi?” (n=62)

Aluehallintovirastojen myéntamaa avustusta Liikkuva koulu -toimintaan oli saatavilla vuodelle 2023
ylakoulujen toiminnan kehittamiseksi. Kyselyssa mukana olevista kunnista kahdessa kolmesta (68 %)
oli kdynnissa AVlen rahoittama ylakouluhanke.
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Toiminnan vakiintuminen

Liikkuva koulu -toiminnan kirjaaminen koulun toimintasuunnitelmiin sekad kuntatason strategioihin ja
suunnitelmiin edistaa toiminnan vakiintumista. Koordinaattoreiden mukaan Liikkuva koulu -toiminta
tai sen sisdltoja oli kirjattu yleisimmin (76 %) koulujen lukuvuoden toimintasuunnitelmiin (kuvio 2).
Hieman yli puolet koordinaattoreista arvioi, etta toiminta on heidan kunnassaan kirjattu kunnan
hyvinvointikertomukseen tai suunnitelmaan (57 %) ja kuntatason opetussuunnitelmaan (OPS) (54 %).
Opiskeluhuoltosuunnitelmasta kirjaus Liikkuva koulu -toiminnasta |6ytyi koordinaattoreiden mukaan
vain noin viidenneksessa kunnista. Samalla puolet koordinaattoreista ei osannut arvioida, onko
Liikkuva koulu -toiminta kirjattu opiskeluhuoltosuunnitelmaan.

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Koulun lukuvuoden toimintasuunnitelma 76 (N 13

Kunnan hyvinvointikertomus tai -suunnitelma 57 10 33
OPS (kuntataso) 54 19 27
Koulun hyvinvoinnin vuosikello 51 13 37
Kuntastrategia 37 33 30
Kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma 21 30 49

mKylld ®mEi = En osaasanoa

Kuvio 2. ”Onko Liikkuva koulu -toiminnan toteuttaminen tai sen sisaltdja kirjattu seuraaviin
suunnitelmiin ja strategioihin?” (n=62)

Liikkuva koulu -koordinaattorin tehtadva oli vakinaistettu noin neljanneksessa kunnista (kuvio 3) ja
kuudessa prosentissa vakinaistaminen oli suunnitteilla. Koordinaattorin tehtdavankuvaa ei ollut
vakinaistettu 59 prosentissa kunnista.

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

kya || 2
suunnitteilta [ 6
En osaa sanoa - 11

Kuvio 3. ”Onko Liikkuva koulu -koordinaattorin tehtava vakinaistettu kunnassasi?” (n=62)
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Koordinaattorit nadkivat Liikkuva koulu -toiminnan jatkumisen kunnassaan varsin myonteisesti (kuvio
4). Lahes puolet arvioi, ettd toiminta jatkuu samanlaisena ja noin 40 prosenttia ilmoitti toiminnan
laajenevan seuraavan lukuvuoden aikana. Tulosten perusteella toimintaa laajennetaan etenkin
pienissa alle 20 000 asukkaan kunnissa samalla kun suurissa, yli 100 000 asukkaan kunnissa,
toiminnan ilmoitettiin jatkuvat samanlaisena useammin verrattuna pienempiin kuntiin.

m Toimintaa laajennetaan
= Toiminta jatkuu samanlaisena

Toiminta jatkuu osittain

Kuvio 4. "Miten arvioisit Liikkuva koulu -toiminnan jatkuvan kunnassasi seuraavan lukuvuoden
aikana?” (n=62).

Vastaajia pyydettiin lisaksi kertomaan omin sanoin tiiviisti Liikkuva koulu -toiminnan jatkumisesta
seka siihen vaikuttavista seikoista. Vastauksissa tuli selkeasti esille taloudelliset resurssit, erityisesti
aluehallintovirastojen vuodelle 2023 myontaman avustuksen merkitys ylakoulujen toiminnan
kehittamiseksi.

“Myénteisen rahoituspddtoksen myétd kunnan Liikkuva koulu -ohjausryhmdén toiminta
aktivoitui uudelleen.”

Samalla vastauksista kuvastui huoli siitd, etta yldkoulujen toiminta jaa kausiluontoiseksi eika sita
pystytd jatkamaan hankerahoituksen padatyttya. Useammassa vastauksessa todettiin, ettd hankkeen
myo6ta syntyneita toimintatapoja toki pyritdan vakinaistamaan osaksi koulun arkea, mutta se vaatii
resurssien l0ytymista jatkossakin. Taloudellisten resurssien ohella viitattiin my6s henkiléresursseihin.
Toiminta ei jatku, mikali tekijoita ei 16ydy.

Kuntatasolla tehtadvat toimenpiteet korostuivat myds toiminnan jatkumiseen vahvasti vaikuttavina
tekijoinad. Naita olivat koordinaattorin toimenkuvan vakinaistaminen, kuntatason vastuuhenkilén
nimedaminen seka toiminnan kirjaaminen kuntatason opetussuunnitelmaan ja muihin suunnitelmiin ja
strategioihin. Kaupungin tai kunnan yhtendisen linjan puuttuminen seka johtotason heikko
sitoutuminen heikentdvat toiminnan jatkumisen edellytyksia.

"Hallinnon tukea toiminnalle tarvitaan enemmdn, koordinaattorina pitéé aktiivisemmin
mennd johtoryhmiin ja puhua asian puolesta.”
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Liikkuva koulu -toiminnan saaminen koulun rakenteisiin ja toimintatapoihin oli kolmas toiminnan
jatkumiseen liittyvissa kuvauksissa korostuva teema. Nama kuvaukset liittyivat Liikkuva koulu -tiimien
toimintaan seka Liikkuva koulu -vuosikellon laatimiseen. Vastuuhenkildille maksettavat korvaukset
tukevat koulutason toiminnan jatkumista. Yksi vastaaja kuvasi, kuinka Liikkuva koulu -toiminta on
sisallytetty muiden teemojen ohella hyvinvointituntien muodossa osaksi jokaisen alakoululaisen
lukujarjestysta. Muut kuvauksen toiminnan jatkumisesta liittyivat toiminnan koulukohtaisiin eroihin
ja liikkumista tukevien olosuhteiden kehittamiseen.

Toiminnan saanndllinen seuranta ja arviointi on olennainen osa toiminnan kehittamistyota. Liikkuva
koulu -toiminnan suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa hyédynnetaan kunnissa eniten
Kouluterveyskyselya, Liikkuvan koulu nykytilan arviointia sekd Move!-mittaustuloksia (kuvio 5). Noin
puolet kunnista toteuttaa toimintansa tueksi omia Liikkuva koulu -toimintaa kartoittavia kyselyita.

0 % 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

Kouluterveyskysely 11
Liikkuvan koulun nykytilan arviointi ||| GGG 5
Move!-mittaustulokset 78 (Xl 10
Ot s eul toias 4 T ¢
LITU-tutkimus 38 38 24
TEAuviisari 33 38 29
Joku muu I 46 44

mKylld ®mEi = En osaasanoa

Kuvio 5. "Hyddynnetdanko Liikkuva koulu -toimintanne suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa
seuraavia tietoaineistoja?” (n=62)
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Toiminnan vakiintumista edistavat ja estavat tekijat

Vastaajia pyydettiin valitsemaan 1-3 tekijaa, jotka edistavat eniten ja estavat eniten Liikkuva koulu -
toiminnan vakiintumista (kuviot 6 ja 7). Myonteinen suhtautuminen kouluissa, johdon tuki seka
pitkdjanteinen tyo toiminnan kehittamiseksi olivat yleisimpia vakiintumista edistavia tekijoita.

0 % 20% 40% 60% 80% 100 %

Mydnteinen suhtautuminen kouluissa _ 49
soncon tu | 45
Pitkajanteinen tyo _ 33
Koulujen yhdysopettajille/vastuuopettajille _ 29
maksetut korvaukset
Hyvat liikkumisymparistot ||| 27
Koordinaattorin tydpanos - 21
Koulutettu henkildsto (likkumisteema) - 16

Koulujen liikuntavastaavien yhteistyo - 14

Tiivis yhteistyd poikkihallinnollisesti ja
moniammatillisesti - 14

Kunnan oma rahoitus jatkuu - 14
Toimivat verkostot . 6
Nakyminen strategisen tason suunnitelmissa . 6
Henkildston hyvinvointiin panostaminen I 3
Eri hankkeiden yhdistaminen I 3

Koulupihoihin panostaminen I 2

Kuvio 6. "Valitse 1-3 tekijaa, jotka edistavat eniten kuntasi Liikkuva koulu -toiminnan vakiintumista.”
(n=62).

Vastaajilla oli mahdollisuus tarkentaa toimintaa edistavia tekijoita. Johdon tuki ja kannustava asenne
tulivat esille useammassa vastauksessa, samoin henkiloston asenne ja halu kehittda omia
toimintatapojaan. Liikkuminen tulisi ndhda tyokaluna ja mahdollisuutena, ei taakkana tai lisatyona.
Eniten toimintaa edistavat tekijat saattoivat myos vaihdella eri lukuvuosina riippuen siitd, millaisia
painopisteita kullekin lukuvuodelle oli valittu. Yksi vastaaja totesi, etta vaikuttavinta toiminta on
silloin, kun se on kirjattu kaupungin tai ainakin kasvatuksen ja opetuksen toimialan strategiseksi
tavoitteeksi. Myos toiminnan nakyminen kunnan hyvinvointisuunnitelmassa ja -kertomuksessa tuli
esille toimintaa edistavana tekijana.
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“Suuri merkitys toiminnan jatkumiselle ja edistymiselle on mielesténi koordinaattoreilla,
jotka haluavat tehdd liikkumisen edistdmisty6td innostavasti, mutta myés ymmdirtéen
koulumaailman haasteita.”

“Vaikuttavinta toiminta on silloin, kun se on kirjattu kaupungin tai ainakin kasvatuksen ja
opetuksen toimialan strategiseksi tavoitteeksi. Mielesténi toimintaan ei vélttdmdttd tarvita
suurta rahallista panostusta, enemmcdin ratkaisee opettajien asenne ja halu kehittédd omaa
opetustaan toiminnallisemmaksi.”

“Liikunnan nékeminen tyékaluna ja mahdollisuutena, eikd taakkana ja lisdtyénd. Johdon

kannustava asenne. Tarpeeksi korkealle tasolle mddritetty selkedt liikunnan edistimisen
tavoitteet.”

Vastaajia pyydetiin myos kuvaaman heidan mielestdan vaikuttavinta tekoa Liikkuva koulu -toiminnan
edistamiseksi kunnassa. Eniten kuvattiin johdon tukea, toiminnan kirjauksia seka resurssien

turvaamista (18 vastausta). Myos koulujen liikuntavastaavien toiminta ja kuntatason koordinaatio
tulivat selvasti esille vastauksissa (13 vastausta).

“Kunnan sitoutuminen hankkeeseen. Vaikka Liikkuva koulu -hanke loppui muutama vuosi
sitten, kunta on varannut tietyn summan joka vuosi budjettiin liikkuvalle koululle.”

“Liikuntakoordinaattorit joka koululla ja heille maksettava korvaus. On tdrkedd, etté

jokaisella koululla on vastuuhenkilé, joka pitdd asiaa esilld ja jdrjestdd Liikkuva koulu -
toimintaa.”

“Toiminnan kirjaaminen liikkumisen edistdmisen suunnitelmaan. Teki ndkyvdksi sitd, ettd
liikkuva koulu ei ole vain koulujen vastuulla.”

”Koulun liikunnallisten olosuhteiden parantaminen on ollut yksi vaikuttavimmista asioista.”

Vakiintumista estivat koordinaattoreiden mielesta eniten koulujen henkildstdn vaihteleva
sitoutuminen, kuormittuminen seka motivaation lasku. Taloudellisten resurssien epavarmuus koettiin
my0s vakiintumista estdavana tekijana.
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0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

Henkiloston sitoutuminen vaihtelevaa _ 52
Henkildkunnan kuormittuminen ja motivaation lasku _ 37
Rahoituksen p&attyminen _ 29
Asenteet _ 25
Osaaminen ja toiminta vaihtelevaa eri kouluissa - 17
Kilpailevat painopistealueet - 17
yhd@!gzgqt?;ﬁ|rg/i:;?ngﬁgi||e I 5
Henkildsidonnaisuus - 14
Tietoisuuden puute, miksi tata tehdaan [ 11

Puutteelliset toimintaymparistot - 11

Koordinaattorin toimen paattyminen/toimea ei ole
vakinaistettu - 10

Johdon tuen puute - 10
Vastuuhenkil6 ei ole nimetty - 8
Pitkajanteisyyden puute - 8
Riittaméton yhteistys JJ] 3
Koulun hajasijoittaminen ja rakentaminen I 3

Viestinnan ongelmat I 2

Kuvio 7. "Valitse 1-3 tekijaa, jotka estavat eniten kuntasi Liikkuva koulu -toiminnan vakiintumista.”
(n=62).

Koronapandemian vaikutukset koulujen arkeen mainittiin avoimissa vastauksissa toimintaa estavina
tekijoina. Vaikutukset nakyvat edelleen erityisesti opettajien vasymyksena ja kuormittuneisuutena,
jolloin Liikkuvaan kouluun liittyvat asiat eivat ole paallimmaisind mielessa. Toimintaa voi estaa myos
uuteen koulurakennukseen siirtyminen, mika voidaan kokea niin kuormittavana, ettei
toimintakulttuurin kehittamiselle ja uusien toimintatapojen kokeilulle I6ydy motivaatiota.

Pitkdjanteisyyden puute nousi eri tavoin esiin vastauksissa. Toimintaa kehitetdan usein hankerahalla,
mika omalta osaltaan estda toiminnan pitkdjanteisen suunnittelun. Yksi vastaaja totesi osan Liikkuva
koulu -toiminnan vaikutuksista tulevan esiin vasta vuosien paasta lasten ja nuorten siirtyessa
tydelamaan, minka vuoksi riittdvia resursseja on vaikea saada. Toiminnan pitkdjanteista kehittamista
haittaa myos kuntatason koordinoinnin puute.
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”Nykyaikana opettajien tydhoén tulee koko ajan lisdd ja liséd kaikkea turhaa, mikd ei kuulu
perustyéhoén. Tdmdn vuoksi monella on kielteinen suhtautuminen kaikkeen, mikd
hiemankin liséé omaa tyékuormaa, vaikka silld olisikin kokonaiskuvassa todella térked
merkitys.”

”Koronavuosien jdlkeen kaikki toiminnan kehittdminen on tehtdvd varovasti ja pienin
askelin. Opettajien kuormitus ja vésymys korona-aikana ja sen jélkeen nédkyy mm. siind,
ettd tdydennyskoulutuksiin on vaikea saada osallistujia. Tilanne varmaankin palautuu
normaaliksi muutaman vuoden kuluttua. Perusopetuksessa on paljon kehittdmishankkeita,
joten Liikkuva koulu -toimintaa tdytyy osata edistdd oikealla tavalla, aiheuttamatta
kuormitusta ja ahdistusta henkiléstélle.”
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Koordinaattoreiden toimenkuva ja resurssit

Tyoaika ja tehtavanimike

Yli puolet vastaajista ilmoitti, ettd heidan Liikkuva koulu -toiminnan koordinointiin kayttamaansa
tyOaikaa ei ole maaritelty (kuvio 8). Reilu viidennes pystyi kdyttamaan alle kymmenen prosenttia
tydajastaan toiminnan koordinointiin.

ei maaritelty
malle 10 %
= 10-29 %
= 30-49 %
= 70-100 %

Kuvio 8. "Mika osuus tybdajastasi on sovittu kdytettavaksi Liikkuva koulu -toiminnan koordinointiin?”
(n=69)

Koordinaattoreiden tehtdavanimikkeista yleisin oli Liikkuva koulu -koordinaattori tai vastaava (39 %).
Muita useamman maininnan (6—7 %) kerdanneita tehtavanimikkeita olivat hankekoordinaattori tai
vastaava, lilkkunnanopettaja, liilkuntakoordinaattori ja rehtori. Yksittdisia mainintoja
tehtavanimikkeista oli useita, esimerkiksi luokanopettaja, sivistysjohtaja, liikunnanohjaaja,
liikuntasihteeri ja erityissuunnittelija.

Noin 40 prosenttia vastaajista koordinoi kunnassaan ainoastaan Liikkuva koulu -toimintaa. Kolmasosa
koordinoi lisdksi Harrastamisen Suomen mallin toimintaa, noin neljannes OPH-kerhotoimintaa, noin
viidennes Liikkuva opiskelu -toimintaa ja 14 prosenttia Liikkuva varhaiskasvatus -toimintaa.
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Tyon kuormittavuus

Vastaajista noin 60 prosenttia koki, etta heilld on sopivasti tyotehtdvia suhteessa aikaan, joka heilla
on kaytettavissaan Liikkuva koulu -toiminnan koordinointiin. Vastaavasti noin 40 prosenttia koki, etta
tyotehtavia oli liikaa. Noin puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd muiden odotukset heidan tyotansa
kohtaan ovat realistisia (kuvio 9).

= Kylla
m En
En osaa sanoa

Kuvio 9. "Koetko, ettd muiden odotukset tyostdsi ja sen aikaansaannoksia kohtaan ovat realistisia
Liikkuva koulu -toiminnan koordinoinnissa?” (n=69).

Vastaajista 12 prosenttia tunsi olevansa tyopaivan jalkeen kohtuuttoman uupunut erittdin tai melko
usein, 30 prosenttia silloin tadlloin, 39 prosenttia melko harvoin ja 16 prosenttia ei juuri koskaan.
Vastaajista kolme prosenttia ei halunnut kertoa uupumuksen tasostaan.

Tyotehtavat

Koordinaattoreiden tyénkuvan kartoittamiseksi vastaajia pyydettiin valitsemaan kaikki toiminnan
koordinointiin liittyvat tydtehtavat ja poimimaan sen jalkeen kolme keskeisinta tydtehtavaa. Kaikista
tyotehtavista yleisimpia olivat toiminnan suunnittelu, lilkkuntavalineiden hankinta, toteutuksen
seuranta, viestinta seka koulujen kannustaminen Liikkuvan koulun nykytilan arvioinnin
hyddyntamiseen (kuvio 10).
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Toiminnan suunnittelu
Liikuntavalineiden hankinta
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Toteutuksen seuranta
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Viestinta
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Nykytilan arviointiin ja hyédyntdmiseen kannustaminen

65

Tapahtumien jarjestaminen
Yhteistyd kunnan eri toimialojen valilla

(©)]
N

Hankeraportointi 59
Liikuntaolosuhteiden kehittaminen | R NI 55
Hankehakemusten laadinta | N R S 52

N
&)

Paikallisen Liikkuva koulu -verkoston koordinointi

Koulujen lahituki [ N S 4 ?
Yhteisty6 alueellisesti tai valtakunnallisesti | R RN 42
Henkiléston koulutus | NG 39
Materiaalien tuottaminen | NI 38
Tiedolla johtamisen tuki | R DB 36
Yhteisty6 kuntien valilla | NN 33
Liikunnan ohjaaminen | NG 28
Oppilaiden koulutus | NI 28
Resurssien turvaaminen toimintaan | ENNEIEGzg 25
Opiskeluhuolto- tai oppilaiden hyvinvointiryhméaan osallistuminen | I 14
Liikuntaneuvonta tai hyvinvointiohjaus [l 10
Jokin muu tehtava | 3

Kuvio 10. "Mita tyotehtavia teet Liikkuva koulu -toimintaa koordinoidessasi?” (n=69).

Vastaajista 65 prosenttia nimesi toiminnan suunnittelun yhdeksi keskeisimmista tydtehtavistaan.
Muista keskeisimmista tyotehtavistd eniten mainintoja saivat viestinta (26 %), liilkuntavalineiden
hankinta (20 %), toteutuksen seuranta (19 %) ja hankehakemusten laadinta (19 %). Koulujen ldhituen
nimesi yhdeksi keskeisimmista tyotehtavista 16 prosenttia vastaajista ja koulujen kannustamisen
nykytilan arvioinnin hyddyntamiseen seka paikallisen Liikkuva koulu -verkoston koordinoinnin 13
prosenttia vastaajista.

Kunnan koko vaikutti joidenkin tyotehtavien osalta koordinaattoreiden tydnkuvaan. Koulujen lahituki,
koulujen kannustaminen Liikkuvan koulun nykytilan arvioinnin hyddyntamiseen, tiedolla johtamisen
tuki, henkiloston koulutus seka alueellinen tai valtakunnallinen yhteistyo oli yleisempaa niilla
koordinaattoreilla, jotka tydskentelivat yli 100 000 asukkaan kunnissa verrattuna asukasluvultaan
pienempien kuntien toimintaa koordinoiviin. Alle 20 000 asukkaan kunnissa Liikkuva koulu -toimintaa
koordinoivien tyotehtaviin edella luetellut tehtavat kuuluivat selvasti harvemmin.

Koordinaattoreiden keskeisimmat tyotehtavat erosivat myos jonkin verran kunnan koon perusteella.
Pienemmissa alle 20 000 asukkaan kunnissa liikuntavalineiden hankinta seka liikkunnan ohjaaminen
sisaltyivat keskeisimpiin tyotehtdviin, mutta isommissa kunnissa eivat juurikaan. Toisaalta taas
viestinta kuului sita yleisemmin koordinaattorin keskeisiin tyotehtaviin mita suuremmasta kunnasta
oli kyse.
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Koulun henkiloston osaaminen ja hyvinvointi

Koulun henkildstdon toimintatavoilla on suuri merkitys siina, miten Liikkuva koulu -toiminta
koulutasolla toteutuu. Henkildston osaamisen kehittdminen kuuluu jollain tavalla useimpien
koordinaattoreiden tehtaviin. Toiminnallisella opetuksella on keskeinen rooli erityisesti koulupéivan
aikaisen paikallaanolon vahentamisessa. Suurimmassa osassa kunnista (79 %) oli koulutettu koulujen
henkilostoa toiminnallisen opetuksen vahvistamiseksi. Vastaajilla oli mahdollisuus kuvailla
tarkemmin, miten toiminnallista opetusta oli heidan kunnissaan edistetty. Suurin osa kuvauksista
liittyi koulutuksen jarjestamiseen: kunnan omat opepaivat ja veso-paivat, kouluttajakoulutuksen
mahdollistaminen muutamille opettajille, aluejarjestojen tarjoamat koulutukset, opettajien
taydennyskoulutus seka taukoliikuntakoulutus. Vastauksista nousi esiin myos opettajien valinen
vertaiskoulutus. Toiminnallisen opetuksen ideoita oli jaettu esimerkiksi koordinaattoreiden
lahettamissa infokirjeissa, kunnan omissa Liikkuva koulu -somekanavissa sekd suoraan opettajalta
toiselle. Yksi vastaaja toi esiin, ettd toiminnalliseen opetukseen liittyvissa valinehankinnoissa on
tarkead tehda yhteistyota opettajien kanssa.

Toiminnallinen opetus korostui selvasti, kun koordinaattoreilta tiedusteltiin, millaisia
koulutustarpeita he kokevat koulujen henkilokunnalla olevan Liikkuva koulu -toimintaan liittyen.
Tarvetta olisi erityisesti yldakouluihin suunnatulle toiminnallisen opetuksen koulutukselle seka
konkreettisille vinkeille ja demotunneille. Tarvetta oli niin ikadn koko koulun henkil6stoélle
suunnatusta yleisemmasta Liikkuva koulu -toimintaan liittyvasta koulutuksesta, josta toivottiin apua
henkildstdn sitouttamiseen ja motivointiin sekd konkreettisten tavoitteiden kirkastamiseen ja
tyotapojen esittelyyn. Koko kunnan yhteisen veso-pdivan -malli nostettiin esiin yhtena konkreettisena
tapana tukea koko henkilostolle suunnattua koulutusta. Muut koulutustarpeet saivat kyselyssa
yksittaisia mainintoja (tieto liikkumisen merkityksesta, motoristen taitojen havainnointi,
hyvinvointialueiden ja koulujen valinen yhteisty®, harrastamismahdollisuudet, ylakoulun valitunti- ja
kerhotoiminta).

Liikunta- ja hyvinvointiedut olivat yleisin tapa (84 %) tukea koulujen henkildstén hyvinvointia (kuvio
11). Reilu puolet kunnista tarjosi sdannollisia liikkuntavuoroja henkildstolle.
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0% 20% 40% ©60% 80% 100%

84

Liikunta- ja hyvinvointiedut

saannsliiset likuntavuorot henkilsstslie |GG s
Liikuntaneuvonta/elintapaohjaus _ 37
Osallistuminen yhdessa liikkunta- ja
hyvinvointitapahtumiin _ 32
Ty6matkaliikkumisen edistdminen - 29
Asiantuntijapalvelut henkildstolle (esim.
luennot, konsultaatio, ohjaus) - 24
Hyvinvointimittaukset ja kuntotestit -

Hyvinvointisovellukset [ 17

Asiantuntijasparraukset rehtoreille ja muille
esihenkildille Bl -

Jotain muuta I 5

Kuvio 11. ”Mitka seuraavista perusopetuksen henkiléston hyvinvointiin liittyvista tukimuodoista ovat
kdytossa kunnassasi?” (n=62).

Lasten ja nuorten tavoittaminen Liikkuva koulu -toimintaan

Liikkuva koulu -toiminnan kehittamisessa pohditaan erityisesti vahan liikkuvien lasten ja nuorten
tavoittamista toiminnan pariin. Yldakouluille suunnatun erillisrahoituksen seurauksena neljassa
kunnassa viidesta oli huomioitu yldkoululaisten koulupdivien aktivointi keskeisena teemana Liikkuva
koulu -toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa (kuvio 12). Lasten ja nuorten osallisuus oli
huomioitu ldhes kaikissa kunnissa, mutta muita yhdenvertaisuuteen liittyvia teemoja vahemman.

Yhdenvertaisuuteen liittyvien asioiden huomioiminen on tarkeéas, jotta toiminta tavoittaisi erilaisia
lapsia ja nuoria. Kyselyyn vastanneiden oli mahdollisuus halutessaan tarkentaa, miten
vhdenvertaisuutta on huomioitu kunnan Liikkuva koulu -toiminnassa. Yleisimmin todettiin, etta
toiminta on kaikille avointa ja jokaisella on mahdollisuus olla mukana. Kouluissa otetaan yleisesti
huomioon yhdenvertaisuuden edistaminen kaikessa toiminnassa, ei vain Liikkuva koulu -toiminnassa.
Vastauksista tuli ilmi, ettd yhdenvertaisuuden kasite ymmarretaan hyvin eri tavoin.
Yhdenvertaisuutta oli edistetty esimerkiksi jakamalla kunnan oma (Liikkuva koulu -toiminnan)
rahoitus oppilasmaarien perusteella, vaihtelemalla tapahtumapaikkoja alueellisen tasavertaisuuden
vahvistamiseksi, arpomalla palkintoja kaikkien osallistujien kesken, suunnittelemalla |dhiymparistoja
turvallisen koulumatkan varmistamiseksi, suunnittelemalla toimintaa yhdessa oppilaiden kanssa seka
jarjestamalld kohdennettua toimintaa vahan liikkuville (kutsukerhot).
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Ylakoululaisten koulupaivien aktivointi 81 el 11
Lasten ja nuorten sukupuolten valinen
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Lapset ja nuoret, joilla on sosiaalisia 62 19 19
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Kuvio 12. "Onko Liikkuva koulu -toimintanne suunnittelussa ja toteutuksessa huomioitu seuraavat
teemat?” (n=62).

Puolessa kunnista oli toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa huomioitu kunnan Move!-
jarjestelman tai -polun kehittaminen, eli suunniteltu, kuinka Move!-mittausten tulosten perusteella
lapsia ja nuoria voitaisiin ohjata erilaisten liikuntapalveluiden pariin. Vajaa kolmasosa kunnista tarjosi
kouluissa liikuntaneuvontaa tai pt-toimintaa. Move!-mittausten hyédyntdaminen ja lilkkuntaneuvonta
liittyvat erityisesti vahan liikkuvien lasten ja nuorten tavoittamiseen sekd heidan mielenkiintonsa
herattamiseen liikkumista kohtaan.

Yhteistyo

Hieman alle puolet (43 %) kyselyyn vastanneista kuului tai osallistui Liikkuva koulu -toiminnan lisaksi
muiden teema-alueiden tiimeihin tai ryhmiin. Esimerkkeja ryhmista olivat muun muassa
opiskeluhuoltoryhma, Hyte-tiimi, Harrastamisen Suomen malli, viestintatiimi, Liikkuva opiskelu ja
varhaiskasvatusryhmat seka Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma -tyéryhma. Noin puolet (52 %)
vastanneista ei ollut mukana muiden teema-alueiden tiimeissa tai ryhmissa.

Puolet vastaajista (49 %) oli mukana valtakunnallisessa Liikkuva koulu -verkostossa ja lahes yhta suuri
osa (46 %) alueellisessa Liikkuva koulu -verkostossa.

Kunnan liikunta- ja vapaa-aikatoimi seka sivistystoimi olivat yleisimpia tahoja, joiden kanssa kyselyyn
vastanneet tekivat eniten jatkuvaa yhteistyota Liikkuva koulu -toimintaan liittyen (kuvio 13).
Satunnaista yhteistyota tehtiin eniten kouluterveydenhoitajan, kunnan teknisen toimen seka liikunta-
ja urheiluseurojen kanssa.
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Kuvio 13. "Teetkod yhteistyota seuraavien tahojen kanssa liittyen Liikkuva koulu -toimintaan?” (n=69).

Opiskeluterveydenhuolto (kouluterveydenhoitajat, -psykologit ja -kuraattorit) seka hyvinvointialue
yleisesti olivat tahoja, joiden kanssa yhteistyon toivottiin tiivistyvan. Laaja-alaista yhteistyota
toivottiin lisaa.

“Toivoisin, ettd oppilaiden hyvinvointi ndhtdisiin laajana kokonaisuutena, jossa Liikkuva
koulu toiminta olisi yksi tapa lisétd hyvinvointia. Toivoisin siis palvelualojen ylittdvdid ja
kolmannen sektorin tavoittavaa yhteistyétd, jolloin syntyisi luonnollisia yhteistyékuvioita.”

Vastaajilla oli halutessaan mahdollisuus kuvata tarkemmin opiskeluhuollon ammattilaisten kanssa
tehtavaa yhteistyota. Vastauksissa painottui yhteistyd kouluterveydenhoitajan kanssa. Yhteistyo liittyi
esimerkiksi Move!-mittauksiin, koulu-pt-toimintaan seka oppilaiden ohjaamiseen liikuntapalveluiden
pariin (uimahalli- tai kuntosalilippujen ja aktiivisuusrannekkeiden jakaminen). Vastauksissa kuvattiin
my0s yhteisty6ta valituntiliikunnan jarjestamisessa nuorisotyontekijan kanssa.
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Vakiintumisen edellytyksia kunta- ja koulutasolla

Liikkuva koulu -toiminnan tila vaikuttaa toiminnan kuntatason koordinoinnista vastaavien
nakdkulmasta padosin hyvalta. Suurimmassa osassa kyselyssa mukana olevista kunnista Liikkuva
koulu -toimintaa oli kaikissa kunnan kouluissa ja monessa kunnassa toimintaa on kehitetty
pitkajanteisesti jo usean vuoden ajan. Koordinaattorit kokivat lahtékohdat toiminnan kehittamiseksi
kunnassaan enimmakseen hyviksi. Lihes puolet vastaajista arvioi, ettd toiminta jatkuu samanlaisena
ja noin 40 prosenttia ilmoitti toiminnan laajenevan seuraavan lukuvuoden aikana.

Kyselyssda mukana olevista kunnista kahdessa kolmesta oli kdynnissa aluehallintovirastojen
rahoittama yldakouluhanke, joka koettiin tarkedksi toiminnan kehittamisessa, silla rahoituksen
epavarmuus nousi esiin yhtena yleisimpina toiminnan vakiintumista estdvana tekijana. Rahoituksella
on mahdollista ohjata toiminnan sisaltdja, silld neljdssa kunnassa viidesta oli toiminnan
suunnittelussa huomioitu yldakoululaisten aktivointi. Vuodelle 2023 myodnnetyn rahoituksen myota
ylakoulut ovat nousseet monessa kunnassa nyt ensimmaista kertaa Liikkuva koulu -toiminnan
kehittamisen keskioon.

Kirjauksista perusta suunnitelmallisuudelle ja toiminnan kehittamiselle

Kuntatasolla Liikkuva koulu -toiminnan kirjaaminen strategioihin ja suunnitelmiin luo pohjan
toiminnan vakiintumiselle seka pitkdjanteiselle tyolle, jota toiminnan vakiintuminen tamankin
raportin tulosten perusteella edellyttda. Noin puolet kunnista oli kirjannut toiminnan kuntatason
opetussuunnitelmaan. Kuntastrategiassa Liikkuva koulu oli mainittu kahdessa kunnassa viidesta ja
opiskeluhuoltosuunnitelmassa viidenneksessa kunnista. Kaikki kuntatason ja varsinkaan
opiskeluhuoltosuunnitelmaan liittyvat kirjaukset eivat nayta olevan koordinaattoreiden tiedossa, silla
esimerkiksi puolet kyselyyn vastanneista koordinaattoreista ei osannut antaa arviotaan
opiskeluhuoltosuunnitelmaan liittyen. Koulutason kirjaukset olivat kuntatason kirjauksia yleisempia,
silld Liikkuva koulu sisaltyi esimerkiksi koulun lukuvuoden toimintasuunnitelmaan suurimmassa
osassa kunnista.

Kirjausten ohella sdadanndllinen seuranta ja arviointi on olennainen osa toiminnan kehittamistyota.
Liikkuva koulu -toiminnan suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa hydédynnetdan kunnissa eniten
Kouluterveyskyselya, Liikkuvan koulun nykytilan arviointia sekda Move!-mittaustuloksia. Tieto
toiminnasta ja sen kehittymisesta tukee osaltaan johtotason sitoutumista, jonka koordinaattorit
kokivat oleelliseksi toiminnan vakiintumiseen vaikuttavaksi asiaksi. Johdon sitoutuminen on edellytys
kunnan yhtendisen linjan luomiselle seka resurssien turvaamiselle Liikkuva koulu -toiminnan
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi. Yhtendisen linjan puuttuminen nousi esiin yhtena vakiintumista
estdvista tekijoista samoin kuin taloudellisten resurssien niukkuus tai epavarmuus.

Koordinointi ylldpitda ja yhtendistda toimintaa

Liikkuvan koulun kirjaaminen erilaisiin suunnitelmiin ja strategioihin ei itsessaan pida toimintaa ylla.
Kuntatason koordinointi on jo aikaisemmin tunnistettu yhdeksi toiminnan vakiintumista tukevaksi
tekijaksi (Kuure 2017; Aira ym. 2019; Rajala ym. 2021; Rajala & Kamppi 2021), ja tdman raportin
tulokset tukevat aikaisempia havaintoja. Kuntakoordinaation vahvistaminen tukee toiminnan
pitkdjanteista kehittamista.
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Kuntakoordinaatio on hakemassa paikkaansa kunnan rakenteissa. Liikkuva koulu -koordinaattorin
tehtava oli vakinaistettu noin neljanneksessa kunnista ja kuudessa prosentissa vakinaistaminen oli
suunnitteilla. Samalla tehtavaa ei ollut vakinaistettu noin 60 prosentissa kunnista.

Koordinaattoreiden tybaika vaihtelee ja yli puolet vastaajista ilmoitti, ettd koordinointiin
kaytettdvasta tydajasta ei ole sovittu. Tilanne oli samanlainen syksylla 2020, jolloin
kuntakoordinaattoreiden tyonkuvaa edellisen kerran selvitettiin (Rajala ym. 2021). Kaytettavissa
olevat taloudelliset resurssit vaikuttavat osin tyon luonteeseen. Kahdella viidesta koordinaattorista
oli mahdollisuus keskittya pelkdstaan Liikkuva koulu -toimintaan ja sen kehittamiseen kuntatasolla.
Suurimmalla osalla oli tyopoydallaan Liikkuvan koulun ohella muitakin sisaltja, joista yleisimpia
olivat Harrastamisen Suomen mallin seka OPH-kerhotoiminnan koordinointi. Erilaisten lasten ja
nuorten liikkkumisen mahdollisuuksia lisdavien toimien sovittaminen yhteen on jarkevaa. Tyotehtavia
kertyy kuitenkin helposti liilan paljon, mikali eri toimintojen koordinointi kasautuu samalle henkil6lle
ja tehtavia ei ole huomioitu ty6ajan suunnittelussa riittdavalla tavalla. Noin 40 prosenttia
koordinaattoreista koki, etta tyotehtavia on liikaa suhteessa kdytettavissa olevaan tyoaikaan.

Koordinaattoreiden toimenkuva on moninainen. Kaikista tyotehtavista yleisimpia olivat toiminnan
suunnittelu, liikuntavalineiden hankinta, toteutuksen seuranta, viestinta seka koulujen
kannustaminen Liikkuvan koulun nykytilan arvioinnin hyodyntdamiseen. Alle puolet koordinaattoreista
nimesi koulujen ldhituen yhdeksi tyotehtavakseen ja vain alle viidennes yhdeksi keskeiseksi
tyotehtdvikseen. Koordinaattoreiden tyotehtdvat erosivat jonkin verran kunnan koon perusteella.
Esimerkiksi viestinta kuului sita yleisemmin koordinaattorin keskeisiin tydotehtaviin mita suuremmasta
kunnasta oli kyse.

Monialainen ja poikkihallinnollinen verkostoty6 tukee vakiintumista

Monitasoinen verkostotyo tukee Liikkuva koulu -toiminnan vakiintumista. Koulujen Liikkuva koulu -
vastaavien verkosto on toiminnan ytimessa, ja se on yksi vaylda kokemusten vaihtamiseen seka
toiminnan yhtendistamiseen kunnan koulujen valilla. Liikkuva koulu -vastaava oli nimetty kunnan
kaikkiin kouluihin Iahes puolessa kunnista ja osaan kouluista noin 40 prosentissa kunnista.

Koordinaattorit tekivat yhteisty6ta Liikkuva koulu -toimintaan liittyen eniten kunnan liikunta- ja
vapaa-aikatoimen seka sivistystoimen kanssa. Satunnaista yhteisty6ta tehtiin eniten
kouluterveydenhoitajan, kunnan teknisen toimen seka liikunta- ja urheiluseurojen kanssa.
Opiskeluterveydenhuolto seka hyvinvointialue yleisesti olivat tahoja, joiden kanssa yhteistyon
toivottiin tiivistyvan. Yhteisty6lla on merkitysta esimerkiksi kuntien Move!-polkujen suunnittelussa ja
vahan liikkuvien tavoittamisessa. Move!-poluissa huomio kiinnittyy niihin lapsiin ja nuoriin, joiden
fyysinen toimintakyky on mittausten perusteella tasolla, joka voi vaikeuttaa arjessa jaksamista.
Move!-polkuja suunnittelemalla mietitdan palvelukokonaisuutta, jonka avulla néita lapsia ja nuoria
olisi mahdollista innostaa liikkumisen pariin. Liikkuvan koulu -toiminnan mahdollisuuksiksi on
aikaisemmin tunnistettu toiminnan nivominen osaksi laajempia kokonaisuuksia (Rajala ym. 2021),
joista Move!-jarjestelma on yksi konkreettinen esimerkki. Tulosten perusteella puolessa kunnista oli
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa huomioitu kunnan Move!-jarjestelman tai -polun
kehittaminen.
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Henkil6stén osaamisen lisddmien juurruttaa toimintaa kouluarkeen

Koordinaattorit ovat aiemmin tunnistaneet koulujen henkildston tietotaidon lisddmisen erityisesti
toiminnallisen opetuksen suhteen yhdeksi toiminnan kehittamisen mahdollisuuksista (Rajala ym.
2021). Koulujen henkildston sitoutuminen toimintaan maarittaa lopulta, onko liikkuminen osa
koulupéivaa (Hakamaki & Lehtonen 2023). Toiminnallisella opetuksella on merkittava rooli
koulupdivan aikaisen paikallaanolon vdahentamisessa. Suurimmassa osassa kunnista oli koulutettu
koulujen henkilostda toiminnallisen opetuksen vahvistamiseksi. Vastauksista nousi esiin myos
opettajien valinen vertaiskoulutus ja sen hyodyllisyys toiminnallisen opetuksen tukemisessa. Tarvetta
olisi edelleen erityisesti ylakouluihin suunnatulle toiminnallisen opetuksen koulutukselle.

Koordinaattorit nostivat koulujen henkilokunnan vaihtelevan sitoutumisen, kuormittumisen seka
motivaation laskun toiminnan vakiintumista eniten estaviksi tekijoiksi. Panostus henkildston
tietotaidon liséamiseen voi lisdtd motivaatiota sisallyttaa Liikkuvaan kouluun liittyviad toimintatapoja
osaksi koulun arkisia kdytantoja. Myonteinen suhtautuminen koulussa koettiin yhdeksi oleelliseksi
toiminnan vakiintumista edistavaksi tekijaksi, jota voidaan osittain vahvistaa koulujen Liikkuva koulu
-vastaavien verkoston kautta. Koko kunnan yhteisen veso-paivan -malli nostettiin esiin
konkreettisena tapana toteuttaa koko henkildstolle suunnattua koulutusta ja vahvistaa sitoutumista.

Koordinoinnin turvaaminen on panostus toiminnan pitkdjanteiselle kehittdmiselle

Tulosten perusteella Liikkuva koulu -toiminnan kuntatason koordinointi on yksi vakiintumisen
kulmakivista ja koordinoinnin yhtenaistamista seka resurssien turvaamista on hyva pohtia. Toiminnan
saannollinen seuranta ja arviointi tuottaa tietoa paatoksenteon pohjaksi. Resurssien turvaaminen
seka tydajan ja tehtavien maaritteleminen osoittavat arvostusta koordinaattorin ty6ta kohtaan.
Samalla kuntakoordinoinnin vahvistaminen on panostus toiminnan pitkdjanteiselle kehittamiselle.
Riittavat resurssit koordinointiin auttavat tasoittamaan koulujen eriarvoista asemaa Liikkuva koulu -
toiminnan laajuuden ja sisdllon suhteen. Kuntatason koordinoinnin kautta voidaan vahvistaa myos
toimintaa tukevia rakenteellisia muutoksia kouluissa ja kunnissa, jolloin Liikkuva koulu -toiminta ei
ole yksittdisten henkildiden varassa.
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