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Sammanfattning

Detta examensarbete ar en enkatstudie om hur handledning under praktikperioden
beskrivs av den studerande, samt pa vilket satt handledning paverkar den
studerandes inlarning och malsattningar. Syftet med denna studie ar att ta reda pa
hur sjukskotarstuderande beskriver handledning och inlarning under deras
praktikperiod.

Som sjukskotarstuderande ar praktikperioden en stor och viktig del av studierna, dar
man relaterar det praktiska man lar sig pa arbetsplatser till det teoretiska som lars ut i
skolan. Det ar manga faktorer som paverkar en lyckad praktikperiod, bland annat
handledning, miljén och den studerandes egna initiativ till inlarning. Vi anvande oss av
fardigt ifyllda enkater som var besvarade av studerande som genomfort sin
praktikperiod aret 2011-2012. Enkatstudien var omfattande och darfor valde vi att
fordjupa oss i de fragor som berdr handledning och den studerandes inlarning samt
malsattningar.

Vi har sokt stdd till detta examensarbete bade fran gamla och nya teorier, vilket vi tror
ger en bredare bild av det som vi vill framhava. Med hjalp av dessa teorier, tidigare
forskningar och enkatundersokningen har vi kommit till resultat som gett en 6verblick
av hur studerande upplever sin praktikperiod.
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on pohtia, kuinka opiskelijoiden henkilokohtainen ohjaus ja oppiminen tydssa-
oppimisjakson aikana toteutuu sekd, miten henkildkohtainen ohjaus vaikuttaa
opiskelijan oppimiseen ja henkilOkohtaisiin tavoitteisiin. Sairaanhoitajaopiskelijoille
tydssaoppimisjakso on suuri osa opintokokonaisuutta ja siten merkittava osa opintoja,
jolloin oppilas paasee toteuttamaan koulussa opittua teoreettista osaamistaan
kaytannodssa. Moni asia vaikuttaa oppimseen, mm. ohjaus, ymparistd seka opiskelijan
oma halu oppia. Lomakkeet, joita tdssa opinnaytetydssa on kaytetty, ovat olleet
kyselylomakkeita. Niihin ovat vastanneet opiskelijat, jotka ovat suorittaneet
tydssaoppimisjaksonsa suomalaisessa keskussairaalassa vuosina 2011-2012. Koska
kysely on ollut laaja ja erittdin kattava, olemme valinneet tahan opinnaytetydohon
kaytettavaksi ne kysymykset, jotka liittyvat opiskelijaohjaukseen, oppimiseen ja
tavoitteisiin. Naiden tueksi olemme etsineet uusia ja vanhempia teorioita seka
tieteellisia tutkimuksia, jotta saavuttaisimme mahdollisimman laajan nakdkulman

valitsemaamme aihepiiriin.

Kieli: Ruotsi Avainsanat: Ohjaus, oppiminen, tydssa oppiminen




Innehallsforteckning

9.

1 Inledning

Syfte och fragestéllningar
Vetenskapliga utgangspunkter

3.1. Benners syn pa inlarning

3.2. Ekeberghs syn pa handledning
3.3. Angeléws syn pa chefsarbete
Teoretisk bakgrund

4.1. Traning i laboratoriemilj6

4.2. Sjukskatarstudier ute pa faltet

4.3. Clinical learning environment, supervision and nurse teacher

4.4. Relationen och generationsklyftan mellan handledaren och studeranden

Tidigare forskningar

5.1. CLES+T

5.2. Projektet Super Nurse Botnia

Undersokningens genomforande

6.1. Undersokningens material

6.2. Datainsamling

6.3. Dataanalys

6.4. Undersokningens praktiska genomfdrande

Resultat och tolkning

7.1. Stamningen i arbetsenheten

7.2. Utgangspunkterna for handledningen i arbetsenheten
7.3. Handledningsforhallandets funktion

7.4. Studerandes uppnadda inlarningsmal under praktikperioden
Kritisk granskning

8.1. Reliabilitet och validitet

Diskussion

10. Litteratur

© ©O© ©O© 00 00 O O W W N P~

11
11
12
17
17
18
19
20
21
21
24
26
28
29
29
31
33



1 Inledning

For att kunna bygga upp en framgangsrik, effektiv och héalsosam arbetsmiljo maste flera
faktorer tas i beaktande, varav den viktigaste ar enligt Angeldw (2006) arbetsgladje.
Arbetsgladje kan upplevas pd manga olika satt beroende pa person, men en stodjande
ledarskap spelar en avgorande roll for trivseln. | detta fall anser vi att ledarrollen &r hos den
personliga handledaren under den kliniska utbildningsperioden (Angeléw 2006, s. 7-23).
Eftersom dagens studerande ar framtidens arbetskraft, vill vi utreda hur studerande upplevt
den kliniska utbildningsperioden, som vanligtvis i Svenskfinland kallas praktikperioden.
Malsattningen med detta examensarbete ar att fa en 6verblick av larandet och beméotandet
hos de studerande som gor sin kliniska utbildningsperiod. Detta lardomsprov gors i
samarbete med ett sjukhus genom fardigt ifyllda enkater av studerande fran ar 2011-2012.
Syftet & som sagt att fa en dverblick av larandet och bemotandet hos de studerande som
gor sin Kliniska utbildningsperiod, men eftersom enkatundersdkningen ar véldigt
omfattande, vill vi fokusera oss pa de fragor dar studerande har utvérderat larandet,
handledningen och sina malsattningar under sin kliniska utbildningsperiod. Vi soker stod
for vart syfte genom teoretiska utgangspunkter, vilka faktorer som paverkar larandet och

handledningen pa praktikplatsen samt hur studeranden sjélv kan paverka sitt larande.

Den Kliniska utbildningsperioden utgor en stor del av sjukskotarutbildningen, och omfattar
30-50% av utbildningen. Kliniska studier spelar en stor roll inom sjukskétarutbildningen
och har betydelse fér den studerandes larande och utveckling till professionell sjukskétare.
Huvudansvaret for larandet har studerande sjdlva, men hon/han paverkas &ven av
omgivningen. Hur mycket den studerande lar sig under den kliniska utbildningsperioden
paverkas ocksd av hur forberedd hon eller han ar, med tanke pa teoretiska forkunskaper
och personliga malsattningar for larandet. Pa faltet finns en egen handledare, som
tillsammans med den studerande ansvarar for att malsattningarna for larandet uppnas.
(Sandvik m.fl. 2011, s.20). Intresset for amnet fick vi genom ett storre projekt, Supernurse
Botnia 2, som gjordes i samarbete med Yrkeshdgskolan Novia, Vasa yrkeshdgskola och
Umea universitet. De undersokte bland annat sjukskotarstuderandes erfarenheter av deras
forsta kliniska utbildningsperiod. Forskningen stdder detta examensarbete forutom som en
god sekundérkalla, som en véldigt bra inspirationskalla.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att ta reda pa hur sjukskétarstuderande beskrivit handledning
och inlarning under sin praktikperiod.

Som sjukskotarstuderande ar praktikperioden en stor och viktig del av studierna, dar man
relaterar det praktiska man lar sig pa arbetsplatser till det teoretiska som lars ut i skolan.
Det ar manga faktorer som paverkar en lyckad praktikperiod, bland annat handledning,
miljon och den studerandes egna initiativ till inlarning och forstaelse samt mojlighet till
reflektion (Ekebergh 2009, s. 37).

Forutsattningarna &r att handledaren och den studerande ska kunna samarbeta och
reflektera 6ver malsattningar och erfarenheter, och tillsammans ska de géra upp en plan for

att gemensamt kunna uppna béasta resultat.

Vara fragestallningar som vi soker svar pa i detta examensarbete &r
1. Hur har sjukskotarstuderanden beskrivit handledningen under sin Kkliniska
utbildningsperiod?

2. Hur kan den studerande sjélv bidra till basta mojliga inlarning?



3 Vetenskapliga utgangspunkter

| detta kapitel presenterar vi de teoretiker som vi anvént oss av i detta examensarbete,

Patricia Benner, Margaretha Ekebergh och Bosse Angel6w.

3.1 Benners syn pa inldrning

Enligt Patricia Benner (1993) befinner sig en sjukskotare i fem olika stadier genom sin
egen utveckling. Dessa fem stadier bestdr av novis, avancerad nybdrjare, kompetent,

skicklig och expert.

Nér man borjar sina studier klassas man som novis, en laring som saknar erfarenhet och
inte klarar av de situationer som tillhor den sakkunniga sjukskdtaren. Som novis behover
man inte sjilvstidndigt ta sig genom dessa situationer, utan man behdver en expert som
undervisar och ger stdd. I praktiken dr novisen en studerande och experten dr den
handledande sjukskotaren. Man kan relatera detta till den forsta kliniska
utbildningsperioden i sjukskdotarstudierna, det vill sdga grundvérden.

Néir man som sjukskotarstuderande paborjar sin  kliniska utbildningsperiod inom
grundvarden har man inga erfarenheter av det praktiska arbetet som vérdare, novis. 1 detta
skede behover den studerande en trygg handledare. Béddning och tvittning samt
blodtryckstagning, vikttagning, puls och liknande maétbara vérden dr viktiga att f& utfora
som novis eftersom de utgér de forsta grundliggande stegen i varden av den sjuka
ménniskan. Det dr viktigt att forstd Benners teori pé ritt sitt, experten kan dven aterga till
att vara novis 1 vissa vardsituationer eftersom det ofta uppkommer nigot nytt som éven en

expert méste ldra sig. (Benner 1993, s. 37-38)

Som en avancerad nyborjare kan man uppvisa sina prestationer som omfattar den
grundldggande omvérdnaden av ménniskan. Rutiner 1 virdarbetet dr en del av detta stadie,
men senare 1 utvecklingen behdvs dven en handledare nér det géller att g& djupare in 1
omvardnaden. Omvardnad av en méinniska innefattar s mycket mer &n endast rutiner, allt
runt omkring varden bor beaktas av en sjukskotare.

Som avancerad nybdrjare dr rutiner noga inlart och allt annat runtomkring kanske ldmnar
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bort, men det dr inte heller meningen att en avancerad nyborjare ska ta ansvar av allt detta.
Handledning, undervisning och stod dr mycket bra. Storsta ansvaret for inlarningen har den
studerande sjélv, att visa intresse och vaga fraga ar viktigt for en avancerad nyborjare. |
praktiken kan man relatera en avancerad nybdrjare till en sjukskdtarstuderande som fétt ett

sommarvikariat inom till exempel dldrevarden. (Benner 1993, 5.38-40)

Tredje stadiet 4r kompetent, det kan man beskriva som en sjukskotare som arbetat tva till
tre ar pd samma arbetsplats. Som kompetent sjukskotare saknar man skickligheten och
effektiviteten 1 arbetet, fordelar ar att hon kan behédrska situationen och se konsekvenserna.
For att utvecklas vidare behover den kompetenta planer och framtida mél inom sitt yrke,
den kompetenta sjukskotaren kan sjélv urskilja vad som é&r viktigt. Den kompetenta ér 1langt
ifran fullird, men ndgon handledare behdvs inte mera i detta stadie, utan stod frén mer

erfarna sjukskotare. (Benner 1993, 5.40-42)

Som skicklig sjukskoétare styrs handlingarna av maximer, det vill sdga att den skickliga ser
situationer som en helhet, inte aspekter. Man kan beskriva detta genom att den skickligas
handlingar inte &r uttinkta, utan kommer av sig sjidlva. Handlingarna och reaktionerna
utgar ifrdn erfarenheter och tidigare upplevda héndelser.

Som sjukskdtare undervisar man den skickliga sjukskotaren pd ett speciellt sitt, det vill
sdga fallstudier. Det innebér att en situation som den studerande upplever utvirderas. D
giéller det for den studerande att dterberdtta hindelsen och pa sa sitt fa erfarenhet och ldgga
héndelsen pa minnet. Det hjdlper inte inldrningen att forse en studerande med strikta regler
och lagar, utan det kan gora dem frustrerade och inldrningen misslyckas. Som sagt ar det
bésta sdttet att undervisa genom induktiva metoder. Att inleda en praktisk situation och

sedan lata den studerande handla och utvirdera sina handlingar. (Benner 1993, s.42-45)

Det sista stadiet dr experten. Den experta sjukskdtaren forlitar sig inte mera pa principer,
sasom regler och maximer. Experten har en enorm erfarenhet och kan nu fatta beslut och 1
varje situation peka ut problemomridet, utan att slésa sin tid pd att ha beslutsdngest
angdende regler och eventuella riktlinjer. En expert vet ofta direkt hur hon ska handla 1 en
svér situation, men behover inte direkt ha en konkret orsak till det. En expert litar pd sina
instinkter och kénslor. Niar man pratar om erfarenhet, menar man inte hur ldnge en
sjukskotare har arbetat eller pa tidens gang. Det dr en egen sjukskdtares process av
situationer och forestidllningar som kan relateras till teorin. Varje sjukskdtare som jobbar

med sina erfarenheter har ofta svart att uttrycka sig ndar hon berdttar om sina upplevelser,



eftersom det dr nagot individuellt. (Benner 1993, 5.45-50)

3.2 Ekeberghs syn pa handledning

Margaretha Ekebergh ar docent i vardvetenskap och har forskat en hel del inom begreppet
handledning och refletkion. | detta kapitel ger vi en kort presentation av hennes syn pa
handledning och vad handledning ar.

Begreppet handledning innebar ett stod i den ldrandes process som inkluderar bade
vardpraxis och teori utgaende fran den larandes tidigare erfarenheter.

Ekebergh (2009) beskriver ocksa innebdrden av handledning och i vilket sammanhang den
sker och pa vilket satt den tillimpas. Den person som agerar handledare har en stor
betydelse for vilken typ av handledning som den larande far.

| Ekeberghs (2009) bok har hon ett kapitel dgnat at handledning, dar hon presenterar
Krooksmarks (2007) syn pa handledning. Enligt Krooksmark ar undervisningens viktigaste
faktor inlarning, medan handledning har mer fokus pa larandet. Detta innebar att
handledarens uppgift forst och framst ar att leda och stéda i laroprocessen, inte undervisa.
Med att stoda den larande menas att stodja utvecklingen av férmagor och fardigheter i
vardarbetet. (Ekeberg 2009, s.65-67)

For att uppna den béasta majliga individuella handledningen ar det viktigt att relationen
mellan handledaren och den l&rande, i detta fall den studerande, &r 6ppen. Kommunikation
och reflexion &r viktiga formagor. Utvarderingar och smad moten i grupp starker
inlarningen. En bra handledare gar sida vid sida med den studerande och uppmuntrar henne
eller honom till initiativtagande. Respekt, foljsamhet, kreativitet och lyhdrdhet ar det som
kdnnetecknar en bra handledare. For att en handledare skall kunna uppnad dessa
behorigheter kravs det att handledaren ska forsoka forstd och mota den studerandes
erfarenhetsvarld samt skapa en bild av den studerandes satt att ta in information och lara
sig. En livsvérldsledd handledning betonas av reflexion, ldrande gemenskap och
bekraftande hallning. (Ekeberg, 2009, s. 67)

Aven vardvetenskapen spelar en betydelsefull roll i handledningen. Vardvetenskapens
uppgift &r att ge ett perspektiv som betonar respekten for patienten samt att ge den larande
redskap som starker och stoder inldrningen. Detta innebédr framst att strategier och
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aktiviteter ska 6verensstamma med vardvetenskapen. Exempelvis pa det ar att anvanda sig
av oOvningar och aktiviteter i handledningstillfallen. Det som kannetecknar en
vardvetenskaplig handledning ar helhetsperspektiv, patientberattelser, parallellprocessen
och att vardvetenskapliga begrepp bildar struktur. For att uppna en vardvetenskaplig ledd
handledning kravs att handledaren & medveten och trogen vardvetenskapen och har den
kunskapen. Det ar mycket vanligt ute pa féltet att handledaren inte uppfyller dessa krav
genom att inte ha den vardvetenskapliga kunskap som de studerande lars ut i teorin, det vill
sdga i skolan. Detta innebdr ett stort gap mellan teori och vardpraxis. Ekebergh (2009) ger i
sin bok ett forslag pa en lésning till detta, att dessa vardare behdver inhdamta ny kunskap
inom detta amne. Samtidigt finns det ocksa ett behov av att vardteoretiker och forskare
narmar sig varden och &r lyhdrda nar det galler behov och erfarenheter i vardpraxis.
(Ekeberg 2009, s.81-89)

Som den larande studenten behéver man ha en trygg och narvarande handledare for basta
mojliga individuella stod till inlarningen pa faltet. En observant handledare kan hjélpa till
och forklara och korrigera fel och brister hos den studerande. Man ska dock inte glomma
bort att den studerande kan bli véldigt oséker och stressad om handledaren &r alldeles for
kontrollerande. Trots handledarrollen maste man utga fran personliga tankar och kanslor.
Hur den studerande upplever sin handledare paverkas darfér mycket av handledarens
forhallningssatt. (Ekeberg 2009, s.93)

3.3 Angeléws syn pa chefsarbete

Bosse Angelow, docent, socialpsykolog och ledare for forsknings och utbildningsinstitutet
Novia Futura har skrivit ett tiotal bocker och artiklar bl.a. om ledarskap- och
medarbetarutveckling, mellanménskliga relationer, arbetsgldadje och inlérningsfragor. Han
menar att arbetsglddje &r en av de viktigaste forutsittningarna for att bygga upp en
hilsosam, effektiv och framgangsrik arbetsplats (Angelow, 2006, s. 7). Angelow menar att
om man lyckas prioritera "arbetsgliddje” som ett mal som man forsoker néd pa arbetsplatsen
kommer de positiva effekterna av hogre arbetsglidje synas i alla nivder, som hogre
motiverad personal, mer ndjda patienter, gladare anhdriga och mindre sjukskrivningar. En
hogre motiverad personal orkar mera, vilket paverkar kvaliteten, klimaten, och
ekonomin.(Angelow, 2006, s. 15-16). Man kan alltsd tdnka sig att en vélfungerande

avdelning dr den forsta forutsittningen for att en studerande skall nd en lyckad klinisk
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period. En overtrott handledare pa avdelningen orkar knappast arbeta till hundra procent
med en studerande. Chefen bér nyckelrollen i1 arbetsgléddjearbetet. Déarfor behdver chefer
ges mojligheter fran ledande organ att utova arbetsgladjeinriktat ledarskap. Enligt Angelow
ar det sdrskilt tufft att vara chef inom den offentliga sektorn dir personalgrupperna ér stora
och befogenheterna dr begridnsade. Egen initiativformaga och god attityd hos chefen &r
trots det helt gratis. Chefen fungerar som en forebild for personalen, och kan genom
systematiskt arbete och positiva handlingar forstarka arbetsglddjen. Handlingar ar till det

mesta mer kraftfulla dn ord, sdgs det (Angelow, 2006, 23-25).

Nir det kommer till mellanménskliga relationer har Angeléw massor med strategier som
kan anvindas for att lyckas nd goda personliga relationer. En handledare och studerandes
relation péd arbetsplatsen speglas mot den relation som beskrivs mellan chefen och
personalen pa arbetsplatsen. Genom att tdnka pa foljande faktorer kan man enligt Angelow
utveckla denna relation: Man bor 6ka kunskapen och forstaelsen for hur man skapar,
bevarar och utvecklar goda relationer och gott samarbete, tinka pd vanliga fdllor som
hindrar, eller forsdmrar goda relationer samt fokusera pé det som fungerar inom relationen.
Det ar viktigt att ldra sig sjdlvinstinkt och forsta dess betydelse for relationsuppbyggandet,
lara sig lyssna och samtala for att forbittra kommunikationen, utveckla ett uppskattande
forhéllningssitt och relation, trdna positiva konflikthanteringsmetoder for att kunna
forebygga och hantera samarbetssvarigheter och att ldra sig teorier och praktiska
fardigheter inom relationsutveckling. Det ar dven viktigt att tinka pa tillgédngligheten till

information och dialog mellan parterna (Angelow 2006, s. 64).

Ur chefsperspektiv &r det ledningens uppgift att skapa forutsattningar for arbetsglédje hos
chefer och medarbetare. Ansvarstagande kravs dock av hela personalen, eftersom varje
person sjalv &r ansvarig dver sin egen gladje, sitt liv och sin halsa (Angeléw 2006). For att
aterspegla detta mot relationen mellan studerande, handledare och ledningen kan inte en
studerande enbart skylla pa dalig handledning ifall kliniska praktikplatsen inte fyller de
malsattningar som den studerande har for sig. Aven den studerande &r skyldig att lara sig
sjalvinstinkt, konflikthantering och alla de ovanndmnda relationsutvecklande faktorerna for

att vaxa och utvecklas som person under den kliniska utbildningsperioden.



4 Teoretisk bakgrund

Den kliniska utbildningsperioden, eller praktikperioden”, ar den delen av studierna som
forknippar teorin med de praktiska kunskaperna. For sjukskotarutbildningen pa
Yrkeshogskolan Novia (studerande med studiestart 2010) har de praktiska studierna en
betydelsefull roll 1 utbildningen, varav 75 studiepodang av hela utbildningens 210
studiepoang &r praktiska kurser. Sjukskotarstuderanden gor praktiska kurser inom flera
olika delomraden, n.la. inom vardens grunder, medicinsk kirurgisk och perioperativ vard,
akut- och intensivvard, inremedicin, mental- och missbrukarvard, hemvard och en
fordjupad praktik som ingar i de profilerande studierna. Allt detta tillsammans ar den
kliniska utbildningsperioden. (Yrkeshtgskolan Novia, 2010)

Nar en studerande &r ute pa praktikfaltet utses till henne eller honom en handledare, alltsa
en yrkesperson som i detta fall & en sjukskétare. Handledaren undervisar och lar den
studerande pa faltet genom att tillsammans skéta om patienten och varda patientens behov.
(Ekebergh 2009)

Efter praktikperioden far den studerande chansen att utvérdera sin period genom CLES + T
modellen vilket &r en forkortning av “Clinical learning environment, supervision and
nurse teacher”, som betyder genom fri dverséttning “Klinisk inldrningsmiljo, handledning
och vdrdlirare”. CLES+ T modellen har som mal att méta den kliniska inlarningsmiljon
(t.ex. ett sjukhus), handledningen och lararens roll inom sjukvarden med hjélp av en metod

som maéter de mest relevanta praktikupplevelserna for en studerande.

4.1 Tréning i laboratoriemiljo

De praktiska kurserna gors delvis i skolan i laboratoriemiljo, som efterliknar miljon pa en
vardavdelning. Daér tranar de studerande bade pa dockor och tillsammans med
studiekamraterna genom dramatisering. De studerande trénar férutom kliniska ingrepp
ocksa patientbemétande i klassrum och t.ex. fragor som man skall stélla i olika situationer
for att kunna bygga upp en vardplan och tillforlit mellan sjukskotaren och patienten
(Ekebergh, 2009, s. 108-109). Unga sjukskotarstuderanden saknar livserfarenhet i den man
som erfarna sjukskotare har, sa det kraver traning att bemota patienter och anhdriga pa ett

naturligt satt. Storsta delen av unga studerande har t.ex. aldrig bemétt sorg eller doden, sa
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det kan vara svart att ge tréstande ord for en sorjande anhorig. Nar man tranar pa férhand
gor man inte bort sig pa faltet genom att sdga nadgot som &r opassande. En tyst kram ar ofta
mycket mera betydelsefullt dn att vraka ur sig nidgot som t.ex. “livet gar vidare” at en
kvinna som just forlorat sin man. (Kubler-Ross, 1992)

Kliniska ingrepp man tranar pa ar bl.a. grundvard, kanylering, slanga dropp, sterilt

arbetssétt, och andra praktiska ingrepp som forbereder en for arbetspraktiken.

4.2 Sjukskotarstudier ute pa faltet

Den andra delen av den kliniska utbildningsperioden gors t.ex. pa ett sjukhus, beroende pa
vilken kurs det ar fragan om. Pa praktikpaltsen utses en handledare, som fungerar som ett
stod, en mentor och forebild at studeranden. Trots det ar enligt Ekebergh (2009)
handledning och undervisning inte synonyma foreteelser, eftersom undervisningens
yttersta syfte ar inlarning och att havda ett visst kunskapsoverlage for ett specifikt
innehallssyfte, till skillnad fran handledning, vars syfte ar leda och stodja laroprocessen
(Ekebergh, 2009, 65).

4.3 Clinical learning environment, supervision and nurse teacher (CLES + T)

CLES+ T modellen ar ett matinstrument for att kunna utvardera praktikperioden. CLES +
T anvénds nationellt, och mojliggor darfor utvardering och jamforelse mellan olika sjukhus
i Finland. Malet ar att mata den kliniska inlarningsmiljon, t.ex. praktikplatsens miljo och
atmosfar, hur handledningen upplevs hos studeranden och lararens roll och samarbete med
praktikplatsen under praktiktiden. (Bos E. m.fl, 2011)

4.4 Relationen och generationsklyftan mellan handledaren och studeranden

Relationen mellan studeranden och handledaren kan variera, sa som alla
manniskokontakter. Relationen blir annorlunda, i jamforelse med forhallandet mellan
lararen och studeranden i skolan, som lar en klass pa 20 studeranden samtidigt. Pa

arbetspraktiken har handledaren endast nagra studeranden pa samma gang. Ibland ar den
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studenterande och handledaren jamnariga och ibland ar den studerande 20 ar och
handledaren 55 ar. Den synvinkel som vi vill lyfta fram i detta kapitel har fatt inspirationen
fran boken skriven av Emma Phil “Att leda ndsta generation: Generation Y, obotliga
egoister eller oslipade diamanter?”. Phil presenterar en generaliserad syn pa personer som
ar fodda pa 80- och 90-talet. Enligt Phil har den generation som foddes pa 80-och 90-talet
vuxit upp i en helt annan vérld &n de aldre generationerna. Detta kan fororsaka stora
“kulturkrockar” i arbetslivet, eftersom allt fran uppfostran till tankeséttet av 80- och 90-

talisterna skiljer sig stort fran den aldre generationen.

Den yngre generationen, som i boken kallas “Generation Y”, tror hart pa att allting &r
mojligt och har sedan barnsben blivit medvetna om att ”Jag kan bli vad jag vill”. De &r
ambitiésa och vill andra pa allt som ser ut att vara icke effektivt for att arbetet skall 16pa
smidigare. De vill utmana sig sjalva och lara sig med en hog fart. De har valdigt svart att
uppfatta podngen med meningar som t.ex. ”’S& har har vi alltid gjort”, ”Du lar dig med
tiden” och ”Tro inte for mycket av dig sjdlv”. Phil karaktiriserar 4ven generation Y som
egoister. Om de anser att en forelasning inte ar nodvandig, kan de vélja att svara pa mail
samtidigt, for att sl tva flugor pa en small. Det lar vara orsaken till att Generation Y &r
enligt forskningsbolaget Rainmaiker thinking Den mest underhallskravande arbetskraft

som vérlden nagonsin skadat”.

Vad ar bra med 80- och 90-talister? Enligt Phil &r deras formaga att anpassa sig, lara sig
nytt, vara kallkritiska och vaga ifragasatta som gor denna generation till en verklig
guldgruva, om de far ratt sorts ledning. De vill inte forstd varfor arbetet inte kunde vara
roligt, fast man ar vuxen. Enligt Phil &r arbetet for 80- och 90-talister en livsstil. De &r inte
lojala mot foretaget pa samma sétt som den éldre generationen, men vérdeséatter de sociala
kontakterna som man far pa arbetsplatsen. Yngre generationen har tendens att saga ifran
och saga vad de tycker och tanker om saker. Det &r pga. vanan att bli hord fran sin egen
uppvéxt och darfor ar de aven bra pa att bygga upp relationer. 80- och 90-talister har hoga
krav pa sig sjalva, och med réatt ledning ser Phil pa den yngre generationen som en enorm
tillgang. | ratt miljo och omstandigheter, har den yngre generationen med sitt mod,
sjalvfortroende och ambition alla forutsattningar for att lyckas. Detta misstolkas ofta som
otdlighet bland den é&ldre generationen, och ar ett bra exempel pa varfor de tva

generationerna behéver mer forstaelse for varandra (Phil, 2011).
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5 Tidigare forskningar

| detta kapitel presenterar vi tidigare forskningar som vi anvant som stod och grund i detta
examensarbete. De forskningar som vi nedan kommer att presentera har vi valt eftersom de
ar likartade med vart examensarbete. CLES+T forskningarna valde vi for att enkaten som
vi analyserar ar CLES frageformular, vi blev intresserade av denna sortens undersékning
och bestdmde oss for att lasa mer om det. Vi hittade nagra forskningar som var gjorda
enligt CLES+T modellen. Vi valde mellan fyra CLES+T forskningar, men bestdmde o0ss
for de som var latt forstdeliga och nya. Vi hittade forskningarna fran databasen
EBSCOhost.

De fyra andra forskningarna som vi presenterar har vi valt eftersom de tillhdr SuperNurse
Botnias utvecklings- och forskningsprojekt. Idén for detta examensarbete har vi att tacka
SuperNurse Botnia for, efter deras slutseminarium i april 2013. Alla deras forskningar ar
relativt nya och likartade.

De understkningar som vi presenterar nedan har SuperNurse Botnias projektledare gett
0SS.

5.1 CLES+T

Det forskningsredskap detta examensarbete baserar sig pa ar CLES+T (clinical learning
environment, supervision and nurse teacher). De fardigt ifyllda enkaterna vi fatt ta del av
fran sjukhuset ar uppbyggda enligt den modellen. | detta kapitel har vi darfor valt att
presentera tva tidigare forskningar om CLES+T. Bos m.fl. (2011) har i sin studie som syfte
att undersoka CLES+T instrument i primar hélsovard samt att undersoka de faktorer som
har mest betydelse for de studerandes larande. | denna studie skiljer de at den priméara
héalsovarden fran sjukhusvarden. De vill alltsd ta reda pa hur studerande lar sig inom

primarhalsovarden med hjalp av CLES+T modellen.

CLESH+T bestar av 34 termer, varje term poangsatt pa en Likert skala. Modellen bestar av
fem faktorer: Relation till handledaren, Pedagogisk atmosfar, Rollen som sjukskotarlérare,
Ledarskap och lokal omvardnad.

Studerande fran Karolinska institutet i Stockholm som hade genomfort en praktikperiod pa
fyra veckor inom primarhalsovarden blev erbjudna att komplettera CLES+T
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frageformularet. | studien visade det sig att CLES+T modellen &r ett palitligt redskap att
anvanda for att utvardera den priméara halsovarden som en klinisk inlarningsmiljo. |
resultaten framkom ocksa att relationen till handledaren var den viktigaste av alla faktorer,

och relaterade starkt till inlarningen.

Den andra CLES+T studien som vi presenterar ar Tomietto m.fl (2012) som har testat de
psykometriska egenskaperna hos den italienska versionen av CLES+T.

Malet med denna studie ar som tidigare namnt, att utvardera de psykometriska
egenskaperna hos den italienska versionen av CLES+T. Studien innefattar 875 studerande
som tagit examen vid tre olika universitet i Italien. Frageformularet var uppdelat i tre
underfaktorer: relationen mellan teori och praktik, samarbete med avdelningspersonalen
och relationen mellan studerande och handledare. | resultaten framkom att den teoretiska
strukturen av CLES+T &r ett tillforlitligt redskap att anvénda nar man vill jamfora

handledningen ute pa faltet i studernades larande i Italien.

5.2 Projektet Super Nurse Botnia

Som en inspirationskalla till vart examensarbete har vi anvant oss av projektet Supernurse
Botnia. Det &r ett samnordiskt projekt som omfattar Yrkeshdgskolan Novia, Vasa
yrkeshogsskola och Umea universitet. Syftet med deras forskning ar for det forsta, att
undersoka den Kkliniska handledningens betydelse for sjukskoterskestudenters larande
under verksamhetsforlagd utbildning. For det andra ar syftet att fa kunskap och forstaelse
for Kliniska handledares erfarenheter och upplevelser av att fungera som handledare samt
deras behov av fortbildning(Hilli m.fl. 2009). Den kliniska utbildningens del av studierna
varierar mellan skolorna, den utgér 30-50% av hela utbildningen. Detta betyder att
handledningen pa praktikplatsen &r en viktig del av sjukskétarutbildningen. De studerande
behdver ha goda larare och forebilder for att sjalv kunna handla rétt i situationer och ses
som en professionell vardare i det framtida yrket. Handledaren hjélper den studerande att
utveckla sig sjalv. Detta ar ocksa ytterst viktigt for att ge en sa god patientvard som
mojligt. Kritik har uppkommit, i synnerhet i Sverige (Umea universitet), att de kliniska
handledaren pa faltet inte har den kunskap och utbildning som kréavs for att handleda den
studerande. Aven forslag pa ett samarbete mellan hogskolorna for att trygga den

verksamhetslagda utbildningen har givits. (Hilli m.fl. 2009, s.6-8)
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Hilli m.fl. (2012) har i sin studie som syfte att beskriva sjukskotarstuderandes erfarenheter
av deras forsta kliniska utbildningsperiod relaterat till inlarning och utveckling. For att fa
reda pa detta har de valt att anvanda sig av 139 frivilliga sjukskétarstuderande som inlett
sina studier hostterminen 2008 eller varterminen 2009 i de tre skolorna Yrkeshdgsskolan
Novia, Vasa yrkeshdgsskola samt Umea universitet. Datainsamlingen gjordes varterminen
2009. Sjukskotarstuderande fick via e-post inbjudande att delta i denna undersékning, syfte
och uppléggning. Enkater delades ut enligt 6verenskommelse efter en lektion, ifyllande av

hela enkaten tog cirka 45 minuter.

Det var helt frivilligt att delta i denna forskning, de studerande fick information bade
skriftligt och muntligt fére enkétifyllandet borjat och varje svar behandlades konfidentiellt.
Uppgifter om respondenterna behandlades skilt sa att ingen skulle kunna koppla ihop svar
med person. Av de 139 som fick inbjudan till enk&tundersokningen var det 100% som
deltog i forskningen. Langden pa praktikperioderna varierade mellan skolorna, tre veckor i
Sverige, sju veckor i den finsksprakiga yrkeshogsskolan och 10 veckor i den
finlandssvenska yrkeshdgskolan. Den kliniska utbildningsperioden var somatisk och

aldrevard.

Mer &n 50% av de svenska sjukskotarstuderande ansag att perioden var for kort, av de
finlandska studeranden ansadg 30% att perioden var for kort. | studien framkom att det
fanns skillnader mellan landerna da det gallde mojligheten till sjalvstandigt arbete, kliniska
handledarens rollsakerhet, feedbackens uppriktighet, forberedelserna for den studerande,
feedbackens tillracklighet samt utvecklingen av reflexion och feedback vad galler
vardmetoder. Allméant sett skattade de finlandska studerande pastdende hdgre an de
svenska, men nar det kommer till klargorande av forvantningar skattade de svenska hogre.
Né&r det géller larandet i den Kliniska utbildningsperioden var respondenterna mest néjda
med utvecklingen av vardkunnande och forstaelse for vard, samst skattade de sin egen
dokumentation och tillampning av olika teorier och principer. Det fanns en del skillnader
mellan landerna nar det handlade om formaga till sjalvstandigt arbete, vardkunnande,
samarbetsformaga och sa vidare. De svenska respondenterna var mer nojd an de finlandska
nar det gallde malsattningar for det kliniska larandet, men i allménhet var resultatet ganska

hogt for alla.
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Uppmuntran till kliniskt larande fran erfarenheter var den sektor som studerande skattade
hogst och uppmuntran till reflexion Gver egna attityder var det pastdende som skattades
allra lagst av alla pastaenden. Dar fanns det inga markanta skillnader mellan landerna.
Resultaten visar att sjukskotarstuderande i allménhet var nojda med sin forsta kliniska
utbildningsperiod och att de sa gott som mgjligt nadde deras malsattningar. (Hilli m.fl.,
2012, 20-25).

Melender m.fl. (2013) jamfor i sin studie erfarenheterna mellan den forsta och den andra
kliniska utbildningsperioder. Den forsta datainsamlingen analyserades ar 2009 efter
sjukskotarstuderandenas forsta kliniska utbildningsperiod, och den andra insamlingen

undersokte ar 2010 efter deras andra kliniska utbildningsperiod.

For att jamfora denna studie anvande de sig av kvantitativa enkater som de studerande fick
fylla i, darefter analyserades svaren statistiskt. De skolor som deltog i denna studie var
Yrkeshogskolan Novia, Vasa yrkeshogsskola och Umea universitet. De tva finlandska
skolorna var en sa liten grupp att de slogs tillsammans till en grupp. Under det forsta aret
deltog 139 studerande, darefter hade 30 stycken av dessa lamnat utbildningen. Det var
alltsa 109 sjukskotarstuderanden som deltog i det andra arets kliniska uthildningsperiod,
och medelaldern var 23,1 ar bland respondenterna. Datainsamlingen genomférdes av ett
sjalvadministreringsprogram vid namn SECE (Students Experiences of Clinical
Education). Detta program utvecklades pa basen av en litteraturstudie och tidigare
forskningar. Programmet SECE inneholl fragor och pastaenden, svaren var i skalorna 1-4
(1= helt av annan asikt, 4= helt av samma asikt), programmet inneh6ll 40 termer. Dessa 40
termer var under fyra rubriker; Klinisk handledning, inlarning i Kklinisk utbildning,
malsattning av klinisk utbildning och reflexion av klinisk uthildning. Undersokningen
analyserades i statistikprogrammet SPSS windows. Ar 2009 hade sektorerna Klinisk
forberedelse samt malsattning av klinisk utbildning hogre resultat an ar 2010. Alltsa den
forsta utbildningsperioden validerades hogra inom dessa tva sektorer dn den andra kliniska
utbildningen. D&remot hade de svenska respondenterna validerat klinisk handledning och
inlarning i klinisk utbildning lagre an de finlandska respondenterna ar 2009, efter den
forsta kliniska utbildningsperioden. Ar 2010 var det tvartemot, de finlandska hade validerat
ovanndmnda sektorer lagre &n de svenska, efter den andra kliniska utbildningsperioden.
Den forsta kliniska utbildningsperioden omfattade dldrevard och grundvard och den andra
kliniska utbildningsperioden omfattade sjukhusvard, sa som inre medicin och kirurgisk

vard.
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Jonsén m.fl. (2012) har i sin forskning undersokt finlandska och svenska studerandes
erfarenheter av sin forsta kliniska utbildningsperiod. Denna studie &r véldigt lik deras
tidigare studie, Hilli m.fl. (2012), men baserar sig pa intervjuer av en mindre grupp
sjukskotarstuderande, ndmligen 22 stycken. Syftet med denna studie var att undersoka
sjukskatarstuderandes erfarenheter av sin forsta kliniska utbildningsperiod, med fokus pa
handledning, reflexion och hur teorin relaterar till praktiken. Studien baserar sig pa en
kvalitativ undersokning, eftersom det ar passande nar syftet ar att utforska erfarenheterna.
Respondenterna ar fran tre olika skolor, precis som i ovannamnda forskningar,
Yrkeshogskolan Novia, Vasa yrkeshogskola samt Umed universitet. Av de 155 tillgangliga
forsta arets studeranden, deltog 24 stycken (18 kvinnor och 6 man, 8 fran varenda skola).
Tva stycken svenska studeranden hoppade av, sa det aterstod 22 respondenter och enbart 6
studeranden i den svenska gruppen. Aldern varierade mellan 19 och 42 &r och tva stycken
var utlandska. Langden pa den forsta kliniska utbildningsperioden varierade fran 3 veckor i
Sverige, och 7-10 veckor i Finland. Studien bestod av gruppintervjuer. Tre grupp intervjuer
per skolan. Respondenterna skulle relatera sina upplevelser till foéljande: 1) Handledningen
av deras forsta kliniska utbildningsperiod; 2) reflexion under deras forsta kliniska
utbildningsperiod; och 3) Sambandet mellan teori och praktik under deras forsta kliniska
utbildningsperiod. De Oppna fragorna var “beritta om dina erfarenheter angaende
handledningen.” Efter denna frdga kom tva foljdfragor, som “hur kinns det for dig?” och

”vad innebér det for dig?”.

Gruppintervjuen &gde rum i en lugn miljé runt ett bord, efter intervjuen blev det
gruppdiskussion. Gruppintervjun varade i 60-120 minuter och bandades in.

Viktiga aspekter formulerades som tva termer: god kvalitet i klinisk utbildning och svag
kvalitet i klinisk utbildning. Vissa av respondenterna hade upplevt en god inldrning under
sin praktiktid, handledaren var dar for dem och atmosfaren pa avdelningen var positiv for
ett gott inlarande. Det framkom ocksa i resultaten att de studerande kande sig trygga och
sakra nar handledaren var foreberedd.. | alla grupper framkom det att de flesta vagade ta
mer initativ nar en handledare gav god feedback av nagot, da blev studerandena
uppmuntrade att visa sig annu béattre och vagade mer. De flesta var ocksa oGverens
angaende reflexion, att inlarningen flerdubblades nar de tillsammans med deras handledare
reflekterade Gver handlingar. Angaende fragan om hur teorin forverkligades i praktiken
framkom det att de studerande kande sig forvirrade eftersom praktiken och teorin inte alla
ganger gick hand i hand.
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Det andra negativa som framkom i studien var att manga av respondenterna tyckte att deras

kliniska handledare inte var sarskilt intresserade av att handleda och lara.

Den fjarde studien som ingar i projektet Supernurse botnia ar Melenders m.fl. (2012)
forskning om studerandes erfarenheter av sin forsta kliniska utbildningsperiod. Materialet
till denna studie bestod av fyra éppna fragor och analyserades kvalitativt. Respondenterna
till undersokningen var de 137 sjukskétarstuderande fran de tre skolorna, Yrkeshogskolan
Novia, Vasa yrkeshogskola och Umea universitet. Studien fokuserade pa
sjukskotarstuderandes erfarenheter i generell och klinisk utbildning samt inlarning.
Huvudfaktorerna i studien var deras handledares karaktar, feedback och kritik samt
handledningsforhallandet pa avdelningen. Dessa fyra Gppna fragor var i pappersformat,
som de studerande fyllde i efter sin forsta praktikperiod. Allt som allt deltog 137
studerande. Sjukskotarstuderandena uppmanades att beskriva sina erfarenheter enligt
fojande: Den kliniska utbildningsperioden som erfarenhet, den kliniska handledningen fran
deras eget perspektiv, larandet under den kliniska utbildningsperioden, hur ansvaret togs

for individuellt larande under den Kliniska utbildningsperioden.

Svaren till de fyra 6ppna fragorna analyserades med en induktiv kvalitativ innehallsanalys,
genom att analysera svaren fran materialet.

Medelaldern for respondenterna var 22,1 ar, av dessa var 80% mellan 19 och 24 ar. 86,1%
var kvinnor och 13,9% var méan. Vissa av respondenterna var ndjda med handledningen
och beskrev det som att det var bra att ha en erfaren person som man kan reflektera och
fundera med. Andra var néjda med den kliniska utbildningen i allmanhet, s& som
mottagningen av studeranden eller larandet. Vissa hade svarat att de var ndjda med allt de
lart sig, men att de garna skulle ha velat gora mer pa egen hand. Stamningen pa
praktikplatser varierade mycket. Erfarenheter av inlarningen under den Kkliniska
utbildningsperioden var till storsta del positiv, sjukskétararbetet sags som ett positivt yrke.
Manga hade svarat att det var mer intressant an de hade tankt sig. Svaren var valdigt
blandade nar det géllde handledning och feedback pa praktikplatsen, vissa var ndjda och
andra mindre néjda med handledningen. De flesta studerande var ndjda med sin egen
inlarning och initiativformaga, det var bara ett litet antal som var missnéjda med deras
egen prestation. Respondenternas beskrivningar visade bade bra och daliga sidor av den

kliniska utbildningsperioden.
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6 Undersokningens genomférande

Denna studie ar en kvantitativ enkatstudie. Vi har anvant oss av deskriptiv statistik for att i
siffror kunna ge en beskrivning av materialet och pa det sattet lyfta fram eventuella
utvecklingsmojligheter  gallande inldrning och handledning.  Svarsantalet  for
enkatundersokningen var 530, men antalet varierade en del mellan fragorna. Vi speglar
svaren till de teorier som stoder vart arbete och ar jamforbara med undersékningsgruppen.
Dérav arbetar vi med resultaten sa generellt som mojligt. (Patel & Davidson 2011, s. 109-
110)

6.1 Understkningens material

Enkéaterna som vi anvant i denna studie ar sjukhusets utvardering av studerandetrivseln.
Enkaterna ar anonyma och ifylls i samband men studerandeutvérderingen efter
praktikperioden. Resultaten av enkaterna ar presenterade i bade procent och antal. Hela
svarsantalet pa enkaterna var 530, men svarsantalet mellan fragorna varierade mellan 516-
530. Dessa enkater ar inlamnade mellan 2011-2012 enligt CLES + T modellen (Clinical
Learning Environment, Supervision and Nurse Teacher evaluation scale) som mojliggor
att studien kan jamforas pa nationell niva. Vi har koncentrerat oss endast pa fragorna som

galler handledning, inlarning och uppnadda mal for att halla en rod trad genom arbetet.

Enkaternas respondenter dar till storsta delen, dvs. 270 stycken av totalt 530,
sjukskotarstuderanden. Andra utbildningsomraden som enkatundersokningen géllde var
narvardare, bioanalytiker, akutvardare, fysioterapeuter, barnmorskor, rontgenskatare,
munhygienister, halsovardare och ergoterapeuter. De flesta respondenter, 402 stycken av
530, var mellan 20 och 24 ar. De flesta, 370 stycken, hade ingen tidigare yrkesexamen
avlagd, utan istallet grundskola eller gymnasieutbildning. Utvarderingsperioden for
enkaterna varade i medeltal 5 veckor, men variationen Iag mellan under en vecka till 6ver 8
veckor. De som deltog var till storsta delen, 410 stycken, andra och tredje arets studerande

och hade redan innan praktikperioden inleddes en eller flera utndmnda handledare.
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De forsta 15 fragorna i hela enkéaten ger ett svarsalternativ, dar det framkommer bland
annat fragor som hur manga ar man studerat och vilken alder man ar i. Dérefter kommer
pastaenden, med en skala fran 1-10 (1= helt av annan asikt, 10= helt av samma asikt),
angaende stamningen i arbetsenheten, utgangspunkterna for varden, utgangspunkterna for
hanledningen i arbetsenheten, handledningsforhallandets funktion, lararens metod att
integrera teori och praktiskt arbete, samarbetet mellan arbetsenheten och lararen och den
O0msesidiga relationen mellan den studerande, handledaren och lararen. 1 slutet av enkéten

ar ordet fritt och respondenterna far sjéalv ge feedback och kritik om nagot de upplevt.

| denna undersdkning har vi enbart valt att fokusera oss pa fyra av dessa pastaenden,
eftersom detta arbete koncentrerar sig pd handledning, inlarning och mal. Dessa fyra
pastaenden ar: 1) stamningen i arbetet 2) Utgangspunkterna for handledning i arbetet 3)
Handledningsforhallandets funktion och 4) Studerandes uppnadda inlarningsmal under

praktikperioden.

6.2 Datainsamling

Som tidigare namnt ar var undersékning gjord med hjalp av fardigt ifyllda enkéater av en
annan forskargrupp, som vi fatt i uppdrag att analysera. Enkéterna, alltsa frageformular, ar
en teknik for att samla den information man behdver som bygger pa fragor(Patel &
Davidson 2011, s.73). Dessa enkéater &r opersonliga enkéter, det vill sdga att man inte
traffar personen bakom frageformularet, utan de &r skickade per mail eller post. Det finns
ocksa andra sorter av enkater, som fylls i tillsammans med respondenten, denna teknik
kallas for “enkdt under ledning”. Fordelarna med dessa enkéter &r att svaren som
respondenterna ger fortydligas, genom att man hjélper den som svarar att forstd och

formulera sig.

Enkéaterna ar helt anonyma och frivilliga, darfor maste respondenternas villighet att svara
pa de stallda fragorna respekteras. Om respondenterna blir tvingade att svara pa alla fragor
blir det latt hant att svaren blir felaktiga eller opalitliga. Detta méarkte vi klart och tydligt i
enkaterna, manga fragor var obesvarade. Detta ar anda positivt, med tanke pa att fa ett sa
tillforlitligt svar som mojligt. Det &r viktigt att alltid i borjan av enkéten klargora syftet for

undersokningen och varfor det ar viktigt att fa individuella och palitliga svar. For att
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genomfora detta kan man forsoka fa med individens roll i enkéaten och kanske relatera
syftet till dennes egna mal. Det ar ocksa viktigt att klargora varfor just denna respondents
bidrag &r viktig for undersokningen, hur man kommer att anvanda sig av svaren och var
eller om de kommer att publiceras for allménheten eller internt nagonstans. For att fa

respondenternas palitliga svar behéver man ocksa ge sa stor tillit som mojligt tillbaka.

Det finns tva slag av anonyma enkater, helt anonym och konfidentiell. Med helt anonym
menas att ingen vet vem som besvarat enkéten, varken namn, nummer eller annan
mojlighet att spara upp. Med konfidentiell menas att den som samlar in eller har gjort
enkaterna vet vem som besvarat men ingen annan har tillgang till dem. De enkéter som vi
anvant oss av i denna undersokning &ar helt anonyma, ingen vet vem som besvarat dessa
enkater. All denna information & man tvungen att ge respondenterna innan de borjar
besvara fragorna i enkaten. De skall endera informeras muntligt eller skriftligt tillsammans
med enkaterna. (Patel & Davidson 2011, s. 73-75)

I denna undersdkning anvénder vi oss av kvantitativ metod. Med det menas att vi
analyserar och undersoker innehallet i ndgon form, i vart fall diagram. Det gar ocksa att

jamfora vara resultat i siffror, dvs. Kvantitativ undersékning. (Esaiasson m.fl. 2012, s. 197)

6.3 Dataanalys

For att analysera denna enké&tundersokning har vi anvant oss av deskriptiv statistik. Med
deskriptiva undersdkningar menar men beskrivande undersékningar. Man begrénsar sig till
att undersoka endast de aspekter eller fenomen som man &r intresserad av och beskriva
dem. Det ar det vi gjort i var undersokning, vi har valt att endast undersoka de kategorier
som intresserar oss mest sa att vi kan halla en réd trad genom hela arbetet, dessa ar som
tidigare namnt handledning, inlarning och malsattningar.

Vid deskriptiva studier analyserar man och beskriver mer grundligt och ingdende det som
man intresserar sig av. Det kan vara varje kategori enskilt for sig eller sa kan man relatera
de olika kategorierna till varandra. Vid deskriptiv analys forekommer oftast endast en
undersokningsmetod, i vart fall enkéter. (Patel & Davidson 2011, s. 12-13)

Med deskriptiv statistik menas ocksa att man presenterar undersokningen i staplar och
diagram, sa som vi gjort i resultatredovisningen. Det insamlade data, som i vart fall &r en

stor mangd enkater, beskriver man genom statiska analysmetoder. Det anvander man for
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att astadkomma beskrivningar av det insamlade data. Analysmetoden kallas statisk
eftersom man anvéander diagram, siffror, medelvarden, procent mm. Det gar alltsa att
jamféra. (Esaiasson m.fl. 2012, s. 146)

6.4 Undersokningens praktiska genomforande

Vart intresse for denna studie fick vi fran ett slutseminarium av projektet Supernurse
botnia som holls den 24 april 2013 i Vasa. Projektet gav oss inspiration till detta
examensarbete, eftersom deras projekt hade likartade drag som vart. For att verkstélla var
idé kontaktade vi projektledaren som handledde oss vidare i var studie. Det visade sig att vi
skulle ha mer nytta av frageformular fran sjukhus an Supernurse botnias material. Vi
kontaktade ett sjukhus som gav oss tillatelse och var intresserade av var studie, vi fick
materialet darifran. Enkéterna ar anonyma och det gar inte att direkt forknippa en viss
avdelning med en viss svarsprocent. Respondenterna ar ocksa helt anonyma. Efter detta
sokte vi upp teoretiker som stoder vart arbete, de teoretiker som vi valde att anvanda &r
Ekebergh och Benner, men for att fa en modern synpunkt valde vi att ocksa anvanda oss av
Angeléws forskningsmaterial. Var uppgift ar att valja ut de frdgor som stoder vart
examensarbete angaende handledning och inlarning, darefter analysera och relatera till

tidigare vetenskap och teoretiska utgangspunkter.

Vi har valt att anvanda oss av sex tidigare forskningar for att tolka och relatera till
materialet. Av dessa &r fyra stycken forskningar som projektet Supernurse Botnia gjort,
och ar den nyaste forskningen i vart arbete om inte inom hela omradet géllande
handledning och klinisk utbildning. Vi vill lyfta fram vad praktikperioden betyder i
sjukskotarutbildningen, samt svarigheter och vad som ingar i en lyckad period. Vi har dven
skrivit pa basis av en forfattare om generationsklyftan mellan unga och aldre skétare som

handledare, och hur man kan forsta varandra béttre.

| kapitlet datainsamling beskriver vi vad en enkatstudie ar pa basis av litteratur, och i
kapitlet dataanalys presenterar vi vad deskriptiv analys ar.
Nér vi borjade analysera enligt deskriptiv statistik valde vi att anvanda oss av programmet

Microsoft excel for att fa fram resultaten i diagram (staplar).
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Staplarna beskriver och jamfor svaren som vi tagit fram ur frageformuldren. Vi analyserar
varje svar enligt kvantitativ innehallsanalys, som vi tidigare namnt i kapitlet datainsamling.
Sjalva tolkningen ger vi efter analysen, da speglar vi svaren till teoretikerna.

Forutom teoretikerna Ekebergh och Benner valde vi att anvanda oss av Angeldws
forskningsmaterial. Bosse Angeléw dar docent och socialpsykolog samt ledare for
forskningsinstituten Novia futura, och har forskat i arbetsgladje, effektivitet och personlig
inlarning samt chefsarbete. Vi ville anvanda oss av hans material i vart examensarbete
eftersom han representerar en modernare synvinkel av inlarning och handledning samt ser

det som en grund i att lyckas i arbetslivet. (Angeléw 2006)

7 Resultat och tolkning

| resultatredovisningen framkommer det hur sjukskotarstuderande har upplevt sin
praktikperiod pa sjukhuset, med fokus pa handledning, inlarning och uppnadda mal.

I samma kapitel kommer vi att framfora en tolkning efter varje resultat och relatera till
teorin, det vill sdga Benner, Ekebergh och Angeldw.

For att gora resultatredovisningen sa latt forstaelig som mojligt presenterar vi det i
diagram. | enk&tundersokningen deltog allt som allt 530 studeranden, men som sagt
tidigare varierar antalet respondenter i fragorna. Vi kommer endast att presentera de

resultat som handlar on inlarning, handledning och stamning pa arbetsenheten.

7.1 Stamningen i arbetsenheten

| frdgan som gallde stimmningen i arbetsenheten behandlandes sju pastaenden med
svarsantal 528. Respondenterna fick som svarsalternativ att vélja den siffra som beskriver
deras upplevelser bist, genom att 1 betyder helt av annan &sikt” och 10 “helt av samma
asikt. Fragorna 16d 1. Det var latt att ta kontakt med personalen, 2. Jag vagade delta i
diskussioner pa arbetsenheten, 3. Det kandes latt att ga till arbetsenheten nar skiftet
borjade, 4. En positiv stamning radde pa praktikplatsen, 5. | arbetsgruppen sag man

personalen som den centrala energikéllan, 6. Inom denna arbetsgemenskap vérdesattes den
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enskilda medarbetarens arbetsinsats, 7. Avdelningsskotaren / den ansvariga vardaren

stodde min inlarning. Fragorna besvarades enligt foljande diagram:
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Majoriteten av respondenterna upplevde att det var latt att ta kontakt med personalen pa
avdelningen, medeltalet var 8,31. Pastdendet gallande om studeranden vagade delta i
diskussioner pé arbetsenheten fick ett nojaktigt medeltal pa 7,71. Tredje pastdendet “det
kiandes latt att ga till arbetet nér arbetsskiftet borjade” fick ocksd hoga resultat med
medeltalet 8,62. Majoriteten hade svarat att det rddde en positiv stimning pa
praktikplatsen, med medeltalet 8, 46. Medeltalet for femte pastaendet var 8,48 och fragan
gallde om man sag personalen som den centrala energikéllan i arbetsgruppen. Det néast sista
pastaendet 16d enligt foljande “inom denna arbetsgemenskap virdesattes den enskilda
medarbetarens arbetsinsats” och detta péastdende rankades med medeltalet 8,32. Sista
pastaendet var om avdelningsskotaren/ansvariga vardaren stodde den studerandes

inlarning, detta fick ett medeltal pa 8.17.

For spegla detta till vara teoretiker kan vi konstatera att de hoga resultaten i enkaten ger en
bild av en motiverad personal som forstar hur deras eget inflytande paverkar en studerande.
Angelow (2006) listade upp faktorer for hur man skapar ett valfungerande samarbete pa en

arbetsplats och detta galler for att framja bland annat egen initiativformaga, inflytande och
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delaktighet i arbetsuppgifterna. De faktorer som Angelow (2006) ansag vara nyckeln till ett
valfungerande arbetsteam, dvs. en personal som ar latt att ta kontakt med, ger rum &t
studerande att delta i diskussioner, gor latt for studeranden att borja dagen pa
arbetsenheten, uppehaller en positiv stdmning, uppskattar personalen som en central
energikalla, vardeséatter individuella arbetsinsatser samt vet hur man &r en stodjande
handledare, gor att de studerande som far mojligheten att praktisera pa en valfungerande
avdelning lar sig gemenstamt ansvarstagande, stddjande ledarskap, kommunikation,
forandringsvillighet, de individuella prestationernas betydelse och dessutom att strdva mot

klara gemensamma mal.

For att sammanfatta stamningen i arbetsenheten var majoriteten ndjd och hade rankat de
flesta pastaenden hogt, men vi far inte glomma att varje pastaende dven hade rankats lagst
av ett fatal studerande. Det ar ocksa viktigt att fundera pa varfor vissa kande sig utanfor i
personalgruppen, varfor vissa upplevde att de inte blev horda, varfor dessa studerande
kdnde att det var svart att komma till arbetsplatsen nar skiftet borjade och ansag att

personalen inte vardesattes hogt pa arbetsplatsen.

Vad kunde forbéattras for att &ven dessa studerande kan kanna att de har haft en lyckad
Klinisk utbildningsperiod? Enligt Angeléw (2006) forknippas oftast goda upplevelser med
framgangar sa som uppnadda mal, lyckade resultat och forbattringar. Fran den studerandes
sida grundar sig detta pa eget initiativtagande och god planering samt forberedelse infor
den kommande praktiken. Att stalla upp mal for sin praktikperiod och redan fran bérjan ha
en god instéllning till arbetet & man redan halvvdags framme. Om den studerande sjalv
gjort sitt basta kan man forvanta sig att arbetsplatsen stravar till samma mal, t.ex. via
Angelows (2006, s. 27) ”80-20 princip”. Det innebér att man till storsta delen, dvs. 80%,
fokuserar sig pa framgangar, styrkor, méjligheter och tillgangar och till en mindre del, dvs.
20%, riktar in sig pa svagheter och problem. Malet med detta &r att vi inte skall ignorera
eller forneka problem. Detta géller hela personalen pa arbetsplatsen, inte enbart

handledaren och den studerande.
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7.2 Utgangspunkterna for handledningen i arbetsenheten

Det fanns sju pastaenden som gallde utgangspunkterna for handledningen i arbetsenheten
med svarsantal 527. Respondenterna fick som svarsalternativ att valja den siffra som
beskriver deras upplevelser bist, genom att 1 betyder helt av annan &sikt” och 10 "helt av
samma asikt. . Pastaendena 16d, 1. Introduktionen till arbetsenheten forverkligades val, 2.
Hela personalen var intresserade av handledning av studerande, 3. Jag kallades vid eget
namn i arbetsenheten, 4. Situationer i samband med varden av patienter utnyttjades i min
handledning, 5. Det fanns tillrackligt men meningsfulla inlarningstillfallen, 6.
Inlarningstillfallena var mangsidiga till sitt innehall, 7. Handledarens formagan stédde min

inlarning. Fradgorna besvarades enligt féljande diagram:
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Forsta fragan géllde pastaendet om introduktionen till arbetsenheten forverkligades val.
Majoriteten av respondenterna var néjda och medeltalet for denna fraga var 8,01. Andra
fragan gallde hela personalens intresse av att handleda den studerande och gav medeltalet
7,06. Tredje fragan lydde Jag kallades vid mitt eget namn i arbetsenheten”. Aven hiir hade
majoriteten ansett att det stamde bra och fick medelalet 7,96. Fjarde fragan handlande om

vardsituationer utnyttjades i handledningen och det ansag majoriteten att forverkligades
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med medeltalet 8,35. Femte fragan gallde om arbetspaltsen kunde erbjuda tillrackligt med
meningsfulla inlarningstillfallen, var av storsta delen var av samma asikt och gav
medeltalet 8,21. | sista pastaendet fragades ifall handledares férmaga stodde studerandes

inlarning, vilket varderades hogt av de flesta och gav medeltalet 8,59.

For att aterspegla resultaten till vara teoretiker, kan vi konstatera att handledningen har for
det mesta forverkligats bra. Det ser man allra bast i sista fragan, dar studerande vardesatter
handledarens kunskaper hogt. Aven som Angel6w (2006) péstod i sin bok om arbetsgladie,
géller det att handledaren kan fungera som ett gott foredome och vara medveten om att
handlingar ar kraftfullare d4n ord. Om man tanker pa situationen enligt rent ’bondférnuft”
forstar ju var och en att handledaren och personalens installning och motivation till arbetet
speglas till den studerande och dennes framtida arbetsmoral. Darfor ar det oerhort viktigt
att skola handledare val, eftersom de som skolar framtidens anstallda ger grunden for den
studerandes arbetsmoral och arbetsgladje. Végen till hégre motivation och skolning
kommer enligt Angeléw (2006) fran ledningen, beroende pa vad som ledningen
vardesatter. Ifall ledningen ar villig gora borja fran borjan rétt trots att det inte ar latt och
att skola folk inte ar billigt, kunde ledningen genom lyckad prioritering fa grundat en
hallbar 16sning istdllet for att “bygga ett slott pad sand”. Battre handledarskolning ger dven
mer sjalvsakerhet for handledaren och mer motivation av att lara andra, speciellt pa

arbetsplatser dar kraven &r hoga, arbetsdagarna tunga och arbetsuppgifterna manga.

I resultattolkningen kan man ocksa fundera pa pastaendet som gallde ifall arbetsplatsen
kunde erbjuda tillrackligt med meningsfulla inlarningstillfallen. Det &r en fraga som kan
tolkas pa flera olika satt beroende pa vad som ar meningsfullt for vem. Eftersom en
fjardedel varderat fragan med siffran 7 eller >7, kan det finnas behov for utveckling. Fran
studerandesynvinkel kan man ténka sig att minde betydelsefulla inlarningstillfallen ar
sadana som den studerande redan anser att han eller hon kan och tas inte med pa sadana
uppgifter som ar for svara for studeranden att sjalv ta hand om, t.ex. pd grund av bradska
pa arbetsplatsen. Hypotetiskt tankt kan detta vara tillfallen dar den studerande ses som
arbetskraft och avses med uppgifter som handledaren inte sjélv hinner med, men &r
tillrackligt latta for den studerande att ta hand om. Da blir den studerande utanfor av att
lara sig de mer avancerande uppgifterna som handledaren gér under tiden. Det kan &ven
bero pa brist av variation i arbetsenheten, speciellt om arbetet &r nagot som den studerande
inte &r intresserad av. Enligt Angeldéw (2006) kan trots det dven de mindre intressanta
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arbetsuppgifterna géras med hég motivation om man ar en del av en gemenskap som har

hog arbetslust och “vi-anda”.

7.3 Handledningsforhallandets funktion

Det fanns atta pastaenden som gallde handledningsforhallandets funktion med svarsantal
527. Respondenterna fick som svarsalternativ att valja den siffra som beskriver deras
upplevelser bést, genom att 1 betyder "helt av annan asikt” och 10 "helt av samma asikt. .
Pastaendena 16d, 1. Min handledare forholl sig positivt till sina handledningsuppgifter, 2.
Jag anser att jag fick individuell handledning, 3. Jag fick regelbundet respons fran min
handledare, 4. Jag &r oOverlag nojd till den handledning jag fick, 5.
Handledningsforhallandet framjade inlarningen i ett jamlikt samarbetsforhallande, 6.
Interaktionen i handledningsforhallandet var émsesidigt, 7. | handledningsforhallandet
radde respekt och accepterande, 8. En kénsla av samhorighet karaktariserar

handledningsforhallandet. Fragorna besvarades enligt féljande diagram:
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Det forsta pastdendet 16d “Min handledare f{6rholl sig positivt till sina
handledningsuppgifter” och majoriteten var helt av samma asikt, medeltalet var hogt och

lag pa 8,76. Det andra pastaende som gallde individuell handledning hade ocksa fatt ett
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hogt medeltal, namligen 8,7. Det tredje pastdende som handlade om regelbunden respons
fran sin handledare hade fitt nigot ligre medeltal, ndjaktig 7,43. Fjirde pastdendet 16d jag
ar overlag n6jd med handledningen jag fick” och hade fétt ett bra medeltal som l1ag pa 8,58.
Det femte péstdendet som 16d “handledningsforhallandet frimjade inldrningen i ett jamlikt
samarbetsforhdllande” hade medeltalet 8,37. Det sjitte pastiendet som handlade om
interaktionen i handledningsforhallande var 6msesidigt hade fatt ett medeltal pa 8,56. Det
nast sista pastaendet som gallde respekt och accepterande i handledningsférhallandet hade
ett hogt medeltal pa 8,68. Det sista pastdendet 16d “’en kinsla av samhorighet karakteriserar

handledningsforhéllandet” och hade medeltalet §,19.

Nar man ser resultaten av detta far man direkt en positiv inblick av handledningens
funktion under praktiktiden. De flesta hade skattat pastdendena valdigt hoga och var
overlag néjda med handledningen pa sjukhuset, men dven om de flesta var nojd med
handledningen fanns det alltid nagra som hade skattat pastdendena lagst. Detta kan bero pa
manga olika faktorer, sasom avdelning, arbetsmiljo, eget initiativ och intresse samt

handledarens engagemang.

Enligt Ekebergh (2009) ar kommunikation och reflektion tva av dom viktigaste
formagorna for att handledningen skall fungera och framskrida. Detta galler inte bara
handledaren, utan ocksa den studerande lika mycket. Respekt, lyhordhet, kreativitet och
foljsamhet kannetecknar en bra handledare enligt Ekebergh. Det som kan vara grunden till
att ett fatal skattat pastaendena lagst ar bland annat att de studerande har haft manga olika
handledare och att handledarna inte darfér har engagerat sig i den enskilda studerandes
individuella inlarning. Det ar ocksa majligt att handledaren inte har fatt en inskolning eller
gatt nagon handledarkurs och darfor inte vet vad som &r viktigt att kunna som handledare.
Det sistnamda ar enligt Ekebergh (2009) viktigt att korrigera inom vardyrket, hon namner i
sin bok att alla blivande handledare bor utbildas inom a@mnet. (Ekeberg 2009, s.81-89)



28

7.4 Studerandes uppnadda inlarningsmal under praktikperioden

Det fanns 5 svarsalternativ som gallde studerandes uppnadda inlarningsmal under
praktikperioden med svarsantal 525. Respondenterna fick valja mellan pastaendena mycket

bra, ganska bra, ndgorlunda, ganska daligt och mycket daligt.
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Majoriteten av respondenterna hade svarat att de uppnatt sina inlarningsmal under
praktikperioden ganska bra, namligen 258 studeranden av totalt 525. Hela 210 studeranden
hade uppnatt sina inlarningsmal mycket bra under praktikperioden. 47 stycken studerande
hade uppnatt sina inlarningsmal nagorlunda. Sju stycken hande uppnatt inlarningsmalen
ganska daligt och tre stycken hade uppnatt malen mycket daligt.

Sjukhuset har alltsd fatt goda resultat eftersom de allra flesta studeranden har uppnatt

inlarningsmalen ganska bra och mycket bra.

Enligt Benner (1993) har man som sjukskétare en undervisande roll, bade at studeranden
och at patienter. For att den studerande ska kunna uppna sina inlarningsmal under en viss
period kréavs det en hel del av den handledande sjukskoétaren. Den studerande kan betraktas
som novis. Novisen saknar erfarenhet i manga situationer och darfor ar det viktigt for den

studerande att stalla upp inlarningsmal redan innan praktikperioden inleds. Stod och
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undervisning ar viktigt. For optimal inlarning &r det viktigt att bade handledaren och den
studerande gar igenom malen och reflekterar 6ver de i borjan av praktikperioden. Pa sa satt
har den studerande storre chans att uppna malen under praktikperioden. Den handledande
sjukskataren ar till god hjalp om hon/han ar medveten om vilka mal som ska uppnas. En
mellanvardering mitt i praktikperioden ar ocksa till god hjalp, da kan man reflektera 6ver
de uppnadda malen och ga igenom vilka mal som dnnu bor uppnas. En fungerande relation
mellan studerande och handledare ar mycket viktig, kommunikation och reflektion
sinsemellan &r A och O. (Benner 1993, s. 37-38)

8 Kritisk granskning

Ett examensarbete bor bli kritiskt granskat, vilket innebér att man med hjélp av litteratur
kritiskt gar igenom och soker upp eventuella brister i examensarbetet gallande forskningen
och forskningsresultaten. Vi har valt att anvanda Ejlertsson (2005) och Eliasson (2006),
samt Thurén (2007) och Trost (2001) som vetenskaplig bakgrund for var kritiska

granskning.

Ett examensarbete bor ha ett klart syfte och fragestallning. Syftet med detta examensarbete
var att ta reda pa hur sjukskotarstuderanden upplever handledning och inldrning under
deras praktikperiod. Vara fragestillningar “Hur har sjukskotarstuderanden beskrivit
handledningen under deras kliniska utbildningsperiod?” och ” Hur kan den studerande

sjdlv bidra till bista mdjliga inldrning?” styrde oss mot att fa svar pa dessa fragor.

8.1 Reliabilitet och validitet

For det forsta sa kan vi ifragasatta vara teoretiker och de vetenskapliga artiklarna som vi
ansag att hade nagot intressant att sdga angaende vart syfte och fragestéallningarna.
Eftersom teorier &r ofta gjorda for att kunna anvéndas i flera olika sammanhang finns det
ju alltid rum for tolkning. Nar det handlar om att méta upplevelser, ar problemet med

undersokningens reabilitet vagt med tanke pa att alla upplever saker och ting olika, och
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vems upplevelser skall man da lita mest pa? Eliasson (2006) beskriver problemet gallande
enkaét till besdkare, som i detta fall kan tolkas som motsvarande for de svarsenkaterna vi
analyserat, eftersom malgruppen var studerande som besokt avdelningen, dessutom har
vissa besokt avdelningen en langre tid och andra en Kkortare tid, men alla har svarat pa
samma frageformular. Dessutom galler enkatundersokningen hela sjukhuset och inte en
viss avdelning, vilket kan i sig svartmala en vaéldigt god avdelning, eller de goda
avdelningarnas nojda resultat ticka de problem som studerande upplevt pa en del
avdelningar som inte fungerar bra for en studerande. Detta kan sneddriva resultaten och ge
en “rosenrdd bild” av en avdelning som inte fungerar bra. Med reliabilitet avser man alltsa
att matningen ar stabil och ar inte utsatt for slumpinflytelser, att vid intervju ar fragorna ar
stallda pa samma satt, svarssituationen skall vara likadan for alla, att respondenterna skall
ha samma humaor osv. (Trost 2001, s. 59). Men det &r ju det optimala som man kanske inte
har uppnatt i denna enkatstudie till fullt, eftersom respondenterna som svarat pa
enkateundersokningen som vi anvant oss av i denna studie, har fyllt i enkaten pa internet,
men vi vet inte var och i hurudana forhallanden. Har de varit sura, trétta, lugna eller glada
nar de besvarat pa fragorna vet vi inte. Det betyder alltsa i praktiken, att hypotetiskt tankt,
vi kan inte garantera, att denna manniska som svarar med en negativ attityd pa
enkatundersokningen skulle besvara likadant pa nytt, vilket ar enligt Trost (2011) nagot
man antar att en respondent gér ndr undersdkningen upprepas i totalt reliabilitetiska
forhallanden. Reliabiliteten innefattar ju forutom att undersékningen ar korrekt utford,
ocksa att tillrakligt manga manniskor svarat pa enkaten, vilket i dessa enkater som vi
anvénde oss av hade nog gjorts (Thurén 2007, s. 34).

Enligt Trost (2001) skiljer man alltsa pa fyra olika komponenter hos begreppet reliabilitet,
som sammansitter foljande: “Kongurens”, likhet mellan frigor som 4r avsedda for att méta
samma sak, “Precision”, vilket hanger ihop med inervjuarens sétt att registrera svar, t.ex.
hur den svarande kryssar i1 rutorna i ett enkdtformulér, ”Objektivitet”, vilket har att gora
med olika intervjuares satt nar de registrerar svar, om bada intervjuarna registrerar likadant
ar objektiviteten hog och till sist "Konstans”, vilket handlar om tidsaspekten och att t.ex.

attityden inte ar olika da personen svarar pa enkaten.

Validitet innebér enligt Trost (2011) att respondenten forstatt fragan ratt. Om respondenten
missuppfattat fragorna kan validiteten vara |ag trots att reliabiliteten &r hog. Overlag
paverkar dven fragornas formulering pa validiteten. Han ger ett exempel pa, att om man
stdller fradgan “hur mycket dr dina arsinkomster” och respondenten svarat en hog summa, ar

undersokningens validitet Iag om man bara registrerar att respondenten héar hoga inkomter,
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men inte beaktar respondentens utgifter och hur manga personer respondenter forsorjer.
Fragorna i enkaten som vi anvande i denna studie var bra, eftersom de var latta att forsta
och var entydiga. Det som respondenterna mojligtvis kan missuppfatta pa ar fragorna, dar
man bett respondenten att besvara mellan 1-10, ifall respondenten missuppfattat vilken
siffra méater “jag haller med” och vilken “jag héller inte med”. Thurén (2007)
sammanstéller, sa hdr: ”Validitet innebdr att man verkligen méter det man vill mata.

Intelligenstesten mater intelligens, inget annat.”

Vi anser att arbetet var i grunden val planerat, men det var svarare att utfora an vi trodde.
Vi har forsokt att inte gora metodfel, dvs. inte styra tolkningen till ndgon viss riktning utan
avlasa resultaten sadana som de ar. Vi anser att arbetet ar etiskt korrekt, frageformularen
var anonyma fran borjan och sjukhuset i fraga har hallits anonym. Vi har férsokt anvanda

ett gott sprak genom hela arbetet och ha en obejktiv synsatt nér vi tolkat denna studie.

9 Diskussion

Syftet med denna studie var att ta reda pa hur sjukskotarstuderanden upplever handledning,
inlarning och malsattningar under deras kliniska utbildningsperiod. Fragestallningarna som
vi sokte svar pa var “Hur har sjukskotarstuderanden beskrivit handledningen under deras
kliniska utbildningsperiod?”” och “Hur kan den studerande sjdlv bidra till biasta mojliga

inldrning?”.

Vi upplever att arbetet framskridit bra och trots hektisk tidsram fick vi gjort arbetet val nar
vi kom igang. Vi sokte fram vart intresseomrade sjalva vilket gjorde det roligare for oss att
skriva, nar vi fick gora ett EA av nagot som intresserar 0ss. Med tanke pa resultaten som vi
fick far man ju vara mer &n néjd Gver att det ser sa positivt ut pa praktikplatser. Valet av att
tolka resultaten som studerande svarat pa, tycker vi att var ett bra val, for det forsta fanns
det s& manga som hade svarat pa enkatundersokningen och for det andra var det en bra
malgrupp med tanke pa att studerande inte pd samma sdtt har forkunskaper och
forhandsattityder att jamfora med, samt nar de svarat har de svarat pa basis av deras egna

asikter utan att kunna basera eller jamfora det med aratal av tidigare arbetserfarenhet.
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Vi sjalva vérderar arbetsgladje och positiv instéllning till arbetet hogt, vilket &r en
synvinkel som vi ville lyfta fram i detta examensarbete. Som unga personer som snart skall
ga ut i arbetslivet hoppas vi att arbetsgladje overlag skulle vara ndgot som man skulle tala
mer om, med tanke pa att samhallet staller allt hogre krav pa oss for att orka langre i
arbetslivet. Vare sig arbetsglédje ar en faktor som styr studerandes och upplevelser av
handledning och inlarning pa praktikpaltsen eller inte, tror vi att desto béttre en individ mar
psykiskt ju battre haller han uppe motivationen for att arbeta val. Sa som Phil (2011) menar
I sin bok, &r unga i dag uppfostrade i en annan vérld &n de som inledde sin arbetskarridr i
borjan pa 1970-talet, vilket kan i sig fororsaka “kulturkrockar” i arbetslivet. Det #r litt att
“sldcka elden” for entusiasm och innovativitet for nykomlingar, men vi tror att genom att
ha bredare forstaelse for varandra kan fina saker ske i vardagliga situationer. Vi anser att
det ar en rikedom att vaga téanka annorlunda. Om det inte skulle vara fér personer som
vagar ta forsta steget till det okanda, hade vi inte nya innovationer dverhuvudtaget. Nu
menar vi ju inte att vi vill uppfinna en cykel pd nytt, utan det vi hoppas pa ar att vi i
framtiden kunde fa jobba pa ett sjukhus som é&r villig att utvecklas och prioriterar god
atmosfar inom arbetsgemenskapen. Det var alltsa roligt att lyfta fram frascha synvinklar sa
som Phil och Angelows teorier baserar sig pa. Det ar viktigt att uppskatta de gamla

teorierna ocksa, men det kan aven upplevas svarforstaeligt av den yngre generationen.
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