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THVISTELMA

Taman produktiivisen opinnaytetydn aiheena on henkilébrandays ja sen kehit-
taminen podcastin avulla. Opinnaytetydn produktina syntyy selkeé ja toimiva
suunnitelma, miten jokainen asiantuntija ja yrittaja voi luoda modernin ja asi-
antuntevan henkildbréandin itsestéén, joiden avulla voidaan erottua isompien
brandien ja organisaatioiden joukosta menestyksekkaasti.

Tyo6lle on asetettu selkea rajaus tutkimuskysymyksien avulla: Mita on hyva
henkilobrandays, miten tehda hyva podcast ja mita mittarit kertovat podcas-
tista. Opinnaytetyon paatavoitteena on rakentaa selkea toimintasuunnitelma
podcastin rakentamiseen ja markkinointiin, jotta se palvelee mahdollisimman
tehokkaasti henkilobrandin kehittamista. Suunnitelmassa esitellaan podcastin
markkinointiin tehdyt materiaalit, promokuvat ja mediakortti.

Suunnitelmaa seuraa pohdinta oman henkilébrandin lahtokohdista ja siitd mil-
laiset henkilobrandit ovat ohjanneet oman henkildbrandini luomista, ja mitka
ovat olleet avaintekijoita henkilobrandin suosion takana.

Benchmarking-menetelman eli vertailuanalyysin avulla tutkitaan kolmea suo-
sittua podcastia ja syita niiden suosion taustalla.

Lopuksi arvioidaan suunnitelman onnistumista ja haasteita seka esitetaan ke-
hitysehdotuksia.
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ABSTRACT

The subject of this productive thesis is personal branding and its development
using a podcast. As a product of this thesis is a clear and functional plan to be
created how every specialist and entrepreneur can create a modern and
knowledgeable personal brand of himself, which can be used to stand out
from the crowd of bigger brands and organizations successfully.

The work has been clearly demarcated, with the help of research questions:
What is good personal branding? How to make a good podcast and what do
the metrics tell about podcasts? The main goal of the thesis is to build a clear
action plan for the construction and marketing of the podcast, so that it serves
the development of the personal brand as efficiently as possible.

The plan presents the materials made for marketing the podcast, promo pho-
tos and a media card. The plan is followed by a reflection on the starting
points of my own personal brand and what kind of personal brands have
guided the creation of my own personal brand, and which have been the key
factors behind the popularity of the personal brand.

Finally, the success and challenges of the plan are evaluated, and develop-
ment proposals are presented in last chapter.

Keywords: personal brand, podcast, brand communication
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tutkia, millainen vaikutus asiantuntijan ja
pienyrittdjan henkilébrandin kehitykseen saadaan podcastin avulla. Opinnay-
tetydssani pohdin ja selvitéan keinoja pienyrittdjalle erottua isompien bréandien

ja organisaatioiden joukosta menestyksekkaasti.

Tavoitteena on luoda selkea ja toimiva suunnitelma sille, miten jokainen yrit-
tdja ja asiantuntija voi luoda menestyksekkaan modernin ja asiantuntevan
henkilobrandin itsestdén ja pohtia, millaisia arvoja sisaltyy hyvaan henki-
[6brandiin seka mitka tekijat vaikuttavat henkildbrandin suosioon.

Selvitan opinnaytetydssani esimerkkien avulla, millaista on luoda omaa henki-
I6brandia, millaiset henkilobrandit ovat ohjanneet oman henkildbrandini luo-

mista seka millaisia ovat kaytannon konkreettiset toimenpiteet, joilla olen saa-
nut luotua ja kehitettyd omaa asiantuntijan henkildobrandiani turvallisuusasian-

tuntijana, kouluttajana ja yrittajana.

Opinnaytetytssa keskityn oman henkilébrandin luomiseen ja kehittamiseen
podcastin avulla sek& suunnittelen omaa henkilobrandiani sek& podcastia tu-

kevia markkinointimateriaaleja, kuten mediakortin ja podcastin promokuvat.

1.1 Taustajatarve

Valitsin taman aiheen, koska koen henkilobrandayksen mielenkiintoiseksi ja
ajankohtaiseksi oman podcastini kautta. Taman avulla olen kehittdnyt omaa

henkildobrandiani.

Henkildbrandayksesta ja siihen liittyvien ilmididen tutkimisesta on konkreetti-
nen hyoty minulle yrittdjana, ja toivon etta, opinnaytetydstani on myos iloa ja
apua muille yrittdjille seka asiantuntijoille, jotka pohtivat omaa henkildbrandi-
aan tai sita, miten tuoda omaa asiantuntijuuttaan esille henkilébrandinsa

kautta.



1.2 Tavoitteet ja rajaus

Opinnaytetyon paatavoitteena on rakentaa selkeé ohje, jonka avulla jokainen
voi rakentaa ja kehittd&a henkilobrandiaan podcastia hyddyntaen seka erottua
muiden asiantuntijoiden joukosta ettéd tuoda omaa asiantuntemustaan, oman
kohderyhmansa tietoisuuteen. Podcastin avulla pddsen tuomaan omaa osaa-
mistani esille ja erottautumaan muiden henkilébrandien joukosta seka loyta-

maan potentiaalisia asiakkaita.

Opinnaytety6 on rajattu kasittelemaan henkildbrandaysta vain podcastiin liit-
tyen, eika siina ole huomioitu esimerkiksi sosiaalisen median nékyvyyden ja
vaikuttavuuden keinoja henkilébrandin luomisessa ja kehittamisessa.

Olen asettanut opinnaytetydlle seka sen tuotoksena syntyvalle produktiolle

seuraavat tavoitteet:

1. Henkilobrandaykseen perehtyminen ja hyédyntaa opittuja asioita tyo-
elaméassa.

2. Oppia tuottamaan laadukasta ja kiinnostavaa sisaltoa podcast muo-
dossa.

3. Tuottaa positiivista mielikuvaa turvallisuusalan monipuolisista ty6tehta-
vista ja yrittajyydesta.

4. Luoda selke&, monistettavissa oleva suunnitelma, jota my6és muut asi-
antuntijat voivat hyédyntad omassa henkildbrandayksessaan.

5. Tuoda esille selkeassa muodossa podcastin mahdollisuudet henki-
l6brandayksessa.

Edellda mainittujen tavoitteiden onnistumista tulen tarkastelemaan prosessin lo-

puksi kayttamalla seuraavia mittareita:

=

Koenko henkilokohtaisesti onnistuneeni prosessissa?

2. Vastaako opinnaytetyd tydelaman tarpeita ja oppimistavoitteitani?

3. Saavutinko prosessin aikana halutun ymmarryksen henkildbrandayk-
sesta?

4. Saavutinko tavoitteeni opinnaytety6n valmistumisesta aikataulun ja

suunnitelman mukaisesti?

Olenko henkilokohtaisesti tyytyvainen prosessin lopputulokseen?

Ovatko tuloksista johdetut paatelmat valideja ja reliaabeleja?

oo



2 TUTKIMUSMENETELMAT
2.1 Tutkimusmenetelmat

Vastauksia tutkimyskysymyksiin haetaan opinnaytety0ssa teoreettisen tutki-
muksen seka vertailevan tutkimuksen avulla. Seka kayttaen Benchmarking-
menetelmaa eli vertailuanalyysia podcastin mittarien osalta. Vastaten tutki-
muskysymykseen, mita mittarit kertovat podcasteista. Teoreettisen tutkimuk-
sen osalta tutustutaan erilaisten ilmiGiden taustalla oleviin tunnettuihin henki-

I6brandeihin.

Opinnaytety6prosessin lopputuloksena tuotetaan ohjeistus produktina, jonka
avulla jokainen aiheesta kiinnostunut voi lahted kehittamaan omaa henki-

I6brandiaan podcastin avulla.

2.2 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetytssa pohditaan, millaisia elementteja kuuluu hyvaan podcastiin,
millaisia asioita podcasteista voidaan mitata ja mita ylipaatansa mittarit meille
kertovat seka mita asioita kuuluu hyvaan henkilébrandiin.

Tutkimuskysymyksia tdssa opinnaytetydssa ovat seuraavat:

e Mitd on hyva henkilobrandays?
e Miten tehda hyva podcast?
e Mita mittarit kertovat podcasteista?

2.3 Tutkimuksen viitekehys

Tutkimuksen viitekehyksen (kuva 1) tarkoituksena on kertoa, millaisiin arvoihin
kiinnitetddn huomiota, kun suunnitellaan ja toteutetaan omaa henkildbrandia.
Visiona oman henkildbrandin suunnittelussa on ollut luoda sellainen henkil6-
brandi, joka vetoaa brandin kohderyhmaan aidosti itselle tarkeiden arvojen
kautta. Tuotetun sisalléon on puhuteltava kohderyhmaa ja sisallon on oltava
sekad mielenkiintoista etta persoonallista erottautuakseen joukosta ja sitout-

taakseen kohderyhmaa.
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Kuva 1. Tutkimuksen viitekehys

Tavoitteena on pohtia, mitka tekijat vaikuttavat muista brandeista erottautumi-
seen, milla keinoilla saadaan kuuntelijat sitoutumaan kyseiseen podcastiin,
miten tuotetaan aitoa ja kiinnostavaa sisaltéa, miten tuoda itselle tarkeita ar-
voja esille, miten tehda podcastista riittdvan persoonallinen ja miten saada vi-

sio saadaan vietya kaytantoon.

3 HENKILOBRANDI
3.1 Henkilobrandays

Henkildbrandays on ajankohtainen ja mielenkiintoinen aihe, joka koskettaa
meita jokaista, koska jokaisella meistd on oma henkildbrandimme. Henki-
I6brandimme rakentuu ja kehittyy, kun jaamme osaamistamme eri verkos-
toissa. Henkildbrandin voisikin hyvin tiivistdd seuraavaan kysymykseen: Mista

ihmiset muistavat sinut, ja mita he ajattelevat sinusta, kun et ole paikalla?

Rossin (2022) mukaan brandi on aina mielikuva. Henkilobréandilla tarkoitetaan-
kin niitd mielikuvia, joita ihmisille tulee mieleen sinusta ja osaamisestasi. Hen-
kilbbrandia useasti verrataan maineeseen, ja sita se myos onkin. Henkildbran-
daysta termina pidetdén kuitenkin usein kaupallisempana. Hyvan henkilobran-
din Rossi (2022) summaa olevan uniikki, ymmarrettava, samaistuttava ja in-

spiroiva. Tahan ajatukseen on helppo samaistua, koska ihmisten on helpompi
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kiinnostua ja inspiroitua samaistuttavista persoonista sek& mielenkiintoisista

tarinoista.

Henkilobrandayksella tarkoitetaan itsensa brandaamista ja markkinointia, joi-
den avulla pyritaan erottumaan muista sekd rakentamaan positiivista mieliku-
vaa. Taman avulla henkilo voi vaikuttaa positiivisesti urakehitykseensa seka

mielikuvaan henkildsta oman alansa asiantuntijana. Henkilobrandimme kehit-
tyy vuorovaikutuksessa muiden kanssa, emmeka itse aina edes ole tietoisesti

vaikuttaneet henkilobrandimme rakentumiseen (Suomen Ekonomit 2017).

Joukosta erottuminen eli differoituminen on yksi keskeisimpia henkilébran-
dayksen termeja. Differoitumisella tarkoitetaan muista erottautumista ja tietty-
jen piirteiden esiintuomista. Miten eroan muista samalla toimialalla tyéskente-
levista ihmisistad? Mik& on ainutlaatuista tydskentelyssani? Millaisella sisallolla
saan tietyn kohderyhman valitsemaan minut? (Rossi 2022).

Differoitumisesta voidaan puhua myds tuotteiden brandéaamisen osalta, mutta
eroaa selkeésti henkildbrandayksesta, koska lahtdtilanteessa yksikaan henki-
I6brandayksen tuote ei ole samanlainen. Meissa jokaisessa on omat erityis-
piirteemme, joten emme lahtdkohtaisestikaan ole vertailukelpoisia suoraan
keskenamme, samalla tavalla, kuin kaksi samanlaista tuotetta olisi vertailukel-
poisia keskendan tuotteen brandayksessa ja hintojen vertailussa (Rossi
2022.)

Kaikilla meilla on henkilébrandi, mutta vain harvat ovat sen ymmartaneet ja
hyddyntaneet sitéa. Kurvisen ym. (2017) mukaan Henkilébrandi kasvaa par-
haimmillaan ja syntyy luontaisesti, kun teemme tyémme hyvin ja olemme aktii-

visessa vuorovaikutuksessa ymparistomme kanssa.

Rossin (2022) mukaan henkilébrandin keskeinen ydin on meiddn oma osaa-
misemme. Voisi siis sanoa, etta ydin on kokonaisuuksien summa, joka sisal-
tada heikkoutemme, vahvuutemme (osaamisemme) sekd saavutustemme kar-
toittamisen seka paketoimisen helposti ymmarrettdvaan muotoon, jonka avulla

muut ymmartavat arvomme ja tunnistavat potentiaalimme (Rossi 2022).
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Ihmistd, tassa tapauksessa tyontekijaa, pidetdan uskottavampana viestijana
yrityksen tuotteista ja palveluista kuin yrityksen oman markkinointikoneiston
tuottamaa viestintaa. Vaikuttaminen digitaalisessa ymparistossa rakentuu pit-
kalti ihmisten vélisten kommunikaation ymparille. Kiinnostavan henkilon ja
henkilobrandin seuraaminen on arviolta noin viisi tai kuusi kertaa suositumpaa

kuin hanen yrityksensa seuraaminen (Kurvinen ym. 2017).

Edella mainittu luku on kuitenkin vain arvio, ja jos pohditaan mielenkiintoisia
henkilobrandeja ja yhteisja, huomataan, etta luvut saattavat heitella melkoi-

sestikin (Kurvinen ym. 2017).

Ihmisten koetaan olevan paljon edustamiaan yrityksiaan kiinnostavampia ja
siksi henkildbrandays ja sen mahdollistaminen seka hyédyntaminen on tar-

keaa yrityksille, yrittajille ja tyontekijoille (Kurvinen ym. 2017).

3.2 Henkilobrandin rakentaminen

Henkildbrandin keskeisia rakentamisen rooleja on muistettavuus, aitous, asi-
antuntemus ja samaistuttavuus. Ihmisena ja asiantuntijana haluamme olla ai-
toja ja tarjota verkostoillemme hyotyja, tunteita ja oivalluksia. Henkildbrandin

kautta viestiessamme myos helposti lahestyttavat teemat ja selked kosketus-
pinta kasiteltavaan asiaan herattaa luottamusta kuulijoissamme (Ruokolainen
2020).

Suomalaisilla on jo luonteenpiirteissa tietynlainen néyryys ja vaatimattomuus
omaa osaamista kohtaan, jolloin saatamme kokea liiallisen oman arvon p6n-
kittAmisen tyrkyttamisena tai ylimielisenakin tapana toimia ja viestia kohdeylei-

sOllemme.

Asiantuntijan henkilébrandin tulee olla samaistuttava ja aito, ja taman avulla
luodaan yhteys kohderyhmaan. Henkilobrandin rakentamiseen kuuluu myds
tavoitteiden maarittely. Brandille asetettavat tavoitteet on johdettava yrityksen

strategiasta ja tuettava tata (Ruokolainen 2020).
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Vaikka pyrimmekin tavoitteellisesti kehittamaan omaa henkilébrandiamme,
taydellisyyteen ei kuitenkaan kannata pyrkia eika tuotteistamaan itseaan lii-
kaa, silla muistettavuus ja luotettavuus tulevat samaistuttavuudesta ja ainut-

laatuisuudesta. (Rossi 2022.)

< Strategian
Brandi-identiteetin rakentaminen
rakentaminen

Vaikutelmajohtaminen

Reflektointi

Itsensd ja strategian
kehittadminen

Kuva 2. Henkildbrandin rakentaminen. (Rossi 2022)

Tavoitteellisessa brandi-identiteetin rakentamisessa (kuva 2) voimme asettaa
itsellemme kysymyksia esimerkiksi seuraavasti:

Kuka olen?

Mik& on ydinosaamiseni?

Mitka ovat tavoitteeni?

Mita mielikuvia haluan herattaa?

Jos pohditaan sita, kuka olen voimme aloittaa kysymalla itseltdémme:

e Kuka olen?
e Mista olen kotoisin?
¢ Millaisia ovat minulle tarkeéat arvot?

Naiden kysymysten avulla luodaan perusta sille, mitd olet ja millaisia ovat si-

nun taitosi seka miten muut inmiset ymparillasi nakevat sinut.

Tavoitteet maarittelevat ison osan sinusta. Se mista unelmoimme ja mité ta-
voittelemme, kertoo persoonastamme paljon ja onkin osa henkilobrandidmme.
Rossi (2022) summaa blogissaan brandia tukeviksi tavoitteiksi seuraavat teki-

jat:



13

verkostoitumisen, sosiaalisen median yleison kasvattamisen, uusien asiakkai-
den tai kohderyhmien loytdmisen, uuden tyopaikan ldytamisen, uskottavuuden

seka julkisuuden lisdantymisen (Rossi 2022).

Tavoitteet ovat merkityksellinen osa henkilébrandidmme. Niitéa voi haarukoida
esimerkiksi seuraavilla kysymyksilla:

e Mika olisi parasta, mitd minulle voisi tydurallani kayda?
e Mihin koen, ettd minulla on annettavaa?
e Mita haluaisin urallani saavuttaa?

Omassa asiantuntijaviestinnassa tulisi kiinnittéa huomiota kiinnostavaan sisal-
toon, koska kukaan ei jaksa kuunnella henkil6d, joka pelkastaan ponkittaa
omaa egoaan tai nostaa itsedan jalustalle. Aidon brandin rakentaminen vaatii
itsetutkiskelua ja pohdintaa siitd, kuka olen ja millainen asiantuntija haluan olla
(Ruokolainen 2020).

Brandistrategian rakentaminen ja sen vaikutelmajohtaminen ja strategian luo-
misen katsotaan Rossin (2022) mukaan olevan vaikein osa henkilobrandayk-
sessa. Vaikutelmajohtamisessa pyritddn muodostamaan vaikutelma seuraa-
vien asioiden kautta: kommunikointitapa, sanavalinnat, miten esitat osaami-
sesi ja tavoitteesi, miten kannat itsesi ja miltd someprofiilisi nayttavat. Paa-
pointtina vaikutelmajohtamisessa pidetaan kuitenkin olevan, etta jokaisesta
kohtaamastasi ihmisesta jaa vaikutelma ja ihmiset tekevét aina johtopaatok-

sia, miettivat he sita tai eivat (Rossi 2022).

Mittaaminen, reflektointi ja tavoitteiden saavuttaminen ovat Rossin (2022) mu-
kaan tarkeitd henkildbrandayksen strategian toteuttamisen kannalta. Reflek-
toinnin avulla pyritdan havainnoimaan, olenko lahempana tavoitteita kuin ai-
kaisemmin, olenko kasvattanut ja kehittdnyt ammatillisia verkostojani, voisinko

tehda jotain paremmin?

Itsensa kehittamisen osalta pyritdan pohtimaan, olisiko joitain taitoja, joita tar-

vitsisin saavuttaakseni tavoitteeni nopeammin (Rossi 2022).
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Henkildbrandin rakentaminen on jatkuvaa ja sitoutunutta tekemista. Vaikka
saavutatkin tavoitteesi, kasvatat ammatillista verkostoasi, [6ydat oman kohde-
ryhmasi jolle viestia asiantuntevasti ja koet luoneesi itsellesi ammatillisen hen-
kilobrandin, jonka avulla voit erottua joukosta. Tyd on vasta aluillaan ja voitkin
aloittaa uusien tavoitteiden méaarittamisen. Tavoitteiden avulla voit jatkokehit-
tdd omaa bréandiasi ja saavuttaa uusia tavoitteita ja unelmia. Oli sitten tavoit-
teenasi tulevaisuudessa uralla eteneminen, uuden tyépaikan loytaminen tai

vaikkapa yrittajaksi lahteminen. (Rossi 2022.)

3.3 Henkildobrandin merkitys

Henkilébrandin merkitys yrityksen arjessa ja liiketoiminnassa on merkittavaa,
ja olisikin tarkeaa jokaisessa yrityksesséa valjastaa ja nostaa arvoon, koska
tyontekijan oman henkilobrandin avulla voidaan saavuttaa merkittavasti tehok-

kaampaa viestintaa, nakyvyytta ja myyntiliideja. (Kurvinen ym. 2017.)

Millaisia asioita henkilébrandayksella sitten tavoitellaan: uusia ja nykyisia asi-
akkaita, yhteistyokumppaneita ja alihankkijoita seka entistd parempia tydnha-
kijoita. Tyontekijalle oman henkilébrandin merkitys oman osaamisen ja asian-
tuntemuksen tunnistettavuuden erottavana tekijana, joka mahdollistaa positii-
visen urakehityksen, kun yksilén osaaminen on helpompaa erottaa, mahdolli-

sesti useiden tehtavaa hakevien joukosta (Kurvinen ym. 2017).

Henkilébrandayksen avulla voidaan osoittaa lisdarvoa tyonantajan, asiakkai-
den ja sidosryhmien suuntaan. Mitka ovat asioita, jotka muistuttavat asiakasta
juuri sinun henkil6brandayksesi ominaispiirteista, ominaispiirre, joka tuo asian-
tuntemustasi esille, voi vaikka olla se, etta muistat asiakkaan lempijuoman
tydskennellessasi aulapalveluhenkiléna ja kun tiedéat asiakkaan tulevan tapaa-

miseen, olet hankkinut hanen lempijuomansa valmiiksi. (Fagerstérm 2023).

Yritykselle vahvat henkilobrandit (kuva 3) kehittavat positiivista tydnantajamie-
likuvaa, tuovat uskottavuutta viestintaan ja tehostavat nakyvyytta sosiaali-

sessa mediassa (Kurvinen ym. 2017).
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Kuva 3. Vahvan henkilébrandin hyddyt (Kurvinen ym. 2017)

Vahvan henkilobrandin keskeisimmaét hyddyt ovat saavutettavuus henkildbran-
din avulla, liidien tehokkaampi konvertoituminen myynneiksi seka samaistutta-
vuus. Voidaan siis sanoa, etta henkildbrandin kehittaminen ei ole tarkeaa pel-
kastaan henkilodlle itselleen, vaan suuri hyoty vahvoista, suunnitelmallisista ja
samaistuttavista henkildbrandeista valuu myoés tyonantajan laariin. (Kurvinen
ym. 2017)

Henkildbrandin saavutettavuus on Kurvisen ym. (2017) mukaan on huomatta-
vasti tehokkaampi tapa 16ytdd kohdeyleisd kuin yritysbrandin tuottama markki-
nointi. Yrityksien ja organisaatioiden tulisikin taman tiedon valossa valjastaa
henkilostostaan entista tehokkaammin myds ns. "brandilahettilaita”, joiden

saavutettavuus on huomattavasti vahvempaa kuin yrityksen oman viestinnan.

Saavutettavuus (kuva 4) on kiistaton hyoty yritykselle tai organisaatiolle. Kun
viestilla on saavutettu yrityksen haluama kohderyhma, tulisi saatu data hyo-

dyntaa tehokkaasti myos kaupaksi.
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1.SAAVUTETTAVUUS

Keskimaaraisen 100 henkes
tyodllistavan yrityksen
henkil6stolla on 10 kertaa
laajempi tavoittavuus somessa
kuin yrityksella itselladn missaan
kanavassa. (Social Chorus)

Lahde: (Kurvinen ym. 2017 s. 28)

Kuva 4. Henkilébrandin saavutettavuus (Kurvinen ym. 2017)

Kurvisen ym. (2017) mukaan tyontekijalahettilyyden kautta saadut liidit kon-
vertoituvat kaupaksi 7 kertaa paremmin kuin muilla tavoin saadut liidit. Onkin-
helpompi tehdéd myyntia tyontekijoiden keraamien lildejen avulla kuin yrityksen
muita kanavia kautta saaduilla liideilla. Tama todennékdisesti selittyy osaltaan
silla, ettd tyontekija pystyy luomaan heti asiakaspolun alussa luonnollisen ih-
miskontaktin asiakkaaseen kylman kyselylomakkeen sijaan, jolloin esim.
myynnin parissa tyoskenteleva henkilo osaa selvittdd asiakkaan tarpeen pa-
remmin seka esittda oikeat kysymykset, joiden avulla voidaan tarkentaa asiak-
kaan mieltymyksia, kokemuksia ja varsinaista tarvetta tuotteelle tai palvelulle.
(Kurvinen ym. 2017)

Kurvisen ym. (2017) mukaan 90 % ihmisista luottaa yrityksen tyontekijalahetti-
laisiin (kuva 5) enemman kuin yrityksiin, selvidd Nielsen Trustin Barometrista.
(Kurvinen ym. 2017. 28)
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saadut liidit konvertoituvat_ )
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muilla tavoin saadut liidit. (1BM)

Lahde: (Kurvinen ym. 2017) s. 28

Kuva 5. Liidien tehokkaampi konvertoituminen (Kurvinen ym. 2017)

Henkildbrandin tarinaan tai henkildon itsensa on helpompi samaistua (kuva 6)
kuin kiillotettuun, tarkoin suunniteltuun ja toteutettuun yritysbréandiin. TAméan
vuoksi jokaisen, joka pohtii omaa henkildbrandiaan, ei tulisi liikaa tuotteistaa
omaa henkildbrandiaan, vaan tehda "omaa juttuaan” omalla tyylilla ja taval-

laan, josta kohderyhmén on helppo loytaa yhtymakohtia henkilosta itsestaan,

hanen tarinastaan tai tavasta tehda asioita tietylla tavalla. (Kurvinen ym. 2017)

3.SAMAISTUTTAVUUS

9(‘{% ihmisista luottaa yrityksen
tygntekijéléhettiléisiin, yksittaisiin
tyontekijéihin, enemman kuin

yrityksiin. (Nielsen Trust o

Barometer)

Lahde: (Kurvinen ym. 2017) s.28

Kuva 6. Henkilébrandin samaistuttavuus (Kurvinen ym. 2017)
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Henkildbrandaysta ei tule mydskaan ottaa liian vakavasti. Olemme jokainen
uniikkeja, omanlaisiamme yksiloita eika liiallinen tai liian vakavasti ja pakon-
omaisesti tuotettu sisaltd heratéa kuuntelijassa luottamusta tai muistettavuutta
(Kurvinen ym. 2017).

3.4 Erilaisia henkilobrandeja

Jokaisella meista on henkildbrandimme, myds Suomen tuoreimmalla eurovii-
suedustajalla, Kaarijalla, joka tunnetaan myds paidattomana riehujana sosiaa-
lisessa mediassa. Kaarijan henkilébrandaysta voisi kuvailla sanoilla: ominta-
keinen, raiskyva, energinen ja varikas. Kaarijan kuvassa (kuva 7) nakyva
esiintymisasu vihred bolero yhdesséa hanen energisen ja mukaansatempaavan
esiintymisensa on villinnyt faneja ympari maailman muodostuen selkeaksi ja

tunnistettavaksi osaksi kaarijan henkilobrandia.

r\ -

D 41
A

2 ‘)\"’?

Kuva 7. Kaarija (Bennett 2023)

Euroviisujen jalkeen Suomea villitsi melkoinen “kaarijamania”, kun kauppaliik-
keistd kampaamoihin ja leipomoihin tuotteistivat omia vihreita tuotteitaan kaa-
rijatortuiksi ja vihreat viinirypaleet muuttuivat yhdessa yossa "kaarijarypa-

leiksi”.

Muita tunnettuja suomalaisia henkilébrandeja ovat esimerkiksi. Cheek, Jaajo
Linnonmaa ja PT Vatanen, jotka ovat luoneet oman menestyksekkaan henki-

I6brandinsa.
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Virtanen (2020) kuvaa Cheekin henkildbrandin erottautumiskeinoja Cheekin
henkilokohtaisen sankaritarinan kautta, jossa pitkajanteinen ja kova tyonteko,
saavuttaminen, menestykseen pyrkiminen ja riskin ottaminen seka siitéa nautti-

minen ja suuret unelmat ovat erottaneet hanet muista.

Cheekin taitavat lyriikat myos viestivat hanen henkilébrandinsa ominaispiir-

teita:

Se vaatii rakkautta, hulluutta, draivia. Kaikki likoon vaan vaik se suuttuttas
kaikkia. Viileytta, luonnetta, maniaa, kovuutta, Suoraa selkaa, taal tarvitaan to-
tuutta! Kyyneleita, verta, hikee. Loppuun asti vetamista, vannomista Herran ni-
meen. Voitontahdon naat silmista. Taa on niille, jotka kulkee jalat maassa, paa
pilvissa. (Tiihonen 2010).

Kappaleen lyriikat ovat myds helposti samaistuttavia heille, jotka haluavat
unelmoida ilman rajoja, kulkea kohti omia tavoitteitaan ja ovat valmiita teke-
maan tinkimattomasti ja paamaaratietoisesti tyéta saavuttaakseen tavoit-

teensa.

Jaajo Linnonmaa on sarjayrittaja, moninkertainen vuoden radiojuontaja ja tul-
lut tutuksi my6s Diili- ja Haluatko miljon&ariksi -ohjelmista sek& Luokkakokous-

elokuvistaan.

Jaajo Linnonmaa on henkilébrandina Fagerstrémin (2023) mukaan kamele-
ontti, joka pystyy likkumaan sulavasti yrittdjasté juontajaksi tai nayttelijasta lu-

ennoitsijaksi, ja ihmiset seuraavat ja kiinnostuvat.

Fagerstomin vieraana (2023) Linnonmaa itse summaa oman henkilébrandinsa

olevan persoonallinen, monipuolinen seka aikaansaava ja inspiroiva.

Jooel Vatanen on tullut tutuksi Youtuben kautta PT Vatasena, joka on omalla
paamaaratietoisella henkil6brandin rakentamisellaan rakentanut kuntosali-,

personal training ja liséravinne-imperiumin.
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Jooel on itse kertonut vanhemmilla YouTube-videoillaan tehneensa aiemmin
perinteistd markkinointia omista palveluistaan seka jattaneensa ilmoituksia
kauppojen ilmoitustauluille. TAméan kuitenkaan tuottamatta merkittavaa myyn-
tia. Taman myo6ta Vatanen alkoi tekemaan YouTube-videoita vuonna 2012,
han teki siséltéa saliharjoitteluun, lisravinteisiin ja omiin personal training-pal-
veluihinsa liittyen. Nykyiselladn Vatasen YouTube-videoita on katsottu 39 mil-
joonaa kertaa, joten voidaan sanoa, ettd han on Suomen tunnetuin personal

trainer.

Vatasen tunnistettavia henkildbrandin ominaispiirteitéa ovat rehellinen, urheilul-

linen ja tavoitteellinen.

Voisi sanoa, etta Vatasen henkilébrandin ominaispiirteissa on monia saman-
kaltaisia piirteitd kuin Cheekillékin. Erityisesti pitkdjanteinen ja kova tytnteko,
mutta samalla isojen unelmien tavoittelu yhdistavéat heidan henkildbrandejaan.

4 TOIMEKSIANTAJA
4.1 Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Sec And Safe Solutions Oy. Yritys tuot-
taa koulutus- ja asiantuntijapalveluita turvallisuuden alalla. Koulutustarjonta
yrityksella painottuu tydelamalahtdisiin lupa-, patevyys-, ja korttikoulutuksiin,
kuten tyoturvallisuuskortti-, tulitydkortti-, ensiapukoulutukset seka linja- ja
kuorma-autonkuljettajan ammattipatevyyden jatkokoulutukset. Taman liséksi
yritys tuottaa koulutuspalveluita oppilaitosten tarpeisiin, yksittaisista koulutus-
paivista ja luennoista kokonaisiin toteutuksiin. Oppilaitosten tarpeisiin on suun-
nattu myos asiantuntijapalveluita, kuten konsulttikouluttajan palvelut seka
nayttdjen arvioimiseen tydelaman- tai oppilaitoksen edustajana suunnatut pal-

velut.

Asiantuntijapalvelut seka konsultointipalvelut kattavat turvallisuusliiketoimin-
nan kehittdmiseen liittyvat palvelut, jotka ovat suunnattu B2B-asiakkuuksiin,
joissa tarpeena on kehittaa jo olemassa olevaa tai luoda omaa turvallisuuslii-
ketoimintaa. Asiantuntija- ja konsultointipalveluiden avulla yritykset voivat
hankkia myds yritysturvallisuuden eri osa-alueille sparrausta oman ydinliiketoi-

minnan hairiéttdman toiminnan turvaamiseksi.
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Sec And Safe Solutions Oy on perustettu vuonna 2019. Yrityksen kotipaikka
on Vantaalla, mutta yritys tuottaa koulutus- ja asiantuntijapalveluita ympari

Suomen.

Yrityksessa tyoskentelee yksi henkild, mutta liikketoiminnan luonteen vuoksi
yritys tyollistaa valillisesti useita henkildita, kuten kouluttajia, asiantuntijoita ja

muita omien alojensa ammattilaisia.

Yrityksen liikevaihto vuonna 2021 oli 113 000 euroa. Yritys on panostanut kas-
vuun ja digitaalisen liiketoiminnan kehittamiseen erityisesti vuonna 2023. Yri-
tyksella on tarjolla toistakymmentéd, omaan tahtiin suoritettavaa verkkokurssia

koulutustarjonnassaan.

4.2 Turvacast

Turvacast on Sec And Safe Solutions Oy:n tuottama asiantuntijapodcast,
jonka aihealueet painottuvat turvallisuuteen, yrittdjyyteen tyéhyvinvointiin, ta-
voitteiden saavuttamiseen ja epadonnistumiseen. Keskitssa Turvacastissa
ovat kuitenkin ihmiset ja heidan tarinansa. Podcast saavutti 40.000 kuuntelu-
kertaa 26.7.2023.

Turvacastin ensimmainen jakso julkaistiin 1.9.2022. Ensimmaisen jakson vie-
raana oli Kari "Ghettosyrra” Hautamaki, joka on tullut tutuksi Tukholmassa toi-
mivana ensihoitajana seka kirjailijana. Hanen esikoisteoksensa "et sina (viela)
kuole” saavutti suuren suosion eri e-kirja-alustoilla seké jatko-osa "nyt sina

kuolet” oli maaliskuussa 2023 Suomen 11. myydyin kirja. (Kirjakauppaliitto)

Turvacastin jaksot ja vieraat:

1. Ensihoitajana Tukholman l&hibdissa — Vieraana: Kari "Ghettosyrra” Hau-

tamaki

Kauppias, ravintoloitsija & Yrittaja — Vieraana: Jussi Eskelinen

Varautuminen, kasvuyrityksen luotsaaminen ja urapolku — Vieraana:

Teemu Kajava

4. Turvallisuusalan opintomahdollisuudet seka urapolku — Vieraana: San-
teri Kauppi

5. Erikoisjoukot, Brankkarin hommat ja yrittdjyys — Vieraana: Janne Lehto-
nen

wn
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6. Vastuu tyohyvinvoinnista kuuluu kaikille — Vieraana: Minna Salakari

7. Sotilaslentajan urapolku seka yrittajyys — Vieraana: Petteri Kantola

8. Periksiantamattomuudella ja kovalla tyolla mestariksi — Vieraana:
Hannu Vappula

9. Arjen stressinhallintaa — Vieraana: Pekka Heikkinen

10. Uhkatilanteiden ammattilainen — Vieraana: Antti Nurmi

11.Nuku hyvin. Unen merkitys suorituskykyyn ja hyvinvointiin — Vieraana:
Jani Harkénen

12.Tyoturvallisuutta selkokielisend — Vieraana: Petteri Sistonen & Sampo
Holm

13.Vapaaehtoinen maanpuolustustyd ja reservilaisyys — Vieraana: Lloyd
Libiso

14.Sanaton viestinta & Neuvottelutaidot — Vieraana: Sami Sallinen

15.Training For Warriors — Vieraana: Linda Puukko

16. Erikoisjoukot & Erikoisjakso — Vieraana: Janne Lehtonen

17.Tukholman jengisodat — Vieraana: Kari "Ghettosyrra” Hautamaki

18. Siséilmaa ja hyvinvointia — Vieraana: Mika Heino

19.Vantaa Vs. Everybody — Vieraana: Ali Jahangiri

20. Taktisten ammattiryhmien fyysinen harjoittelu ja tyéhyvinvointi — Vie-
raana: Arttu Nyman

21.Euroopan turvallisuustilanne ja Ukrainan sota — Vieraana: Pekka Toveri

22.Turvallisuusalan lainsdadéanto — Vieraana: Eelis Paukku

23.Konfliktitilanteiden ratkaiseminen ja puhejudo — Vieraana: Totti Karpela

24.Rohkea organisaatio — Vieraana: Nina Rinne

25.Fighter Mindset — Vieraana: Tomi Jaakkola

Vierailijakaartia voidaan kuvailla hyvin monipuoliseksi, eri alojen asiantunti-
joiksi joilla on selkea kosketuspinta ja asiantuntemus yrittdjyyteen ja turvalli-

suuteen.

5 SUUNNITTELU
5.1 Podcast

Termi podcast tulee sanoista Ipod ja broadcasting ja, se tarkoittaa aanitie-
dosta tai useamman &anitiedoston sarjaa, joka jaetaan kuulijoille valitussa so-
velluksessa tai nettisivuilla. Podcast on hieman kuin radio, mutta podcast-oh-
jelmilla ei ole tiettya esitysaikaa, vaan kuuntelija voi kuunnella haluamaansa
podcastia, milloin ja missa itse haluaakaan, mik& eroaa merkittavasti perintei-
sesta radiosta, jossa ohjelma- ja esitysajat ovat ennalta maariteltyja (Kortesuo
2019).

Yli miljoona suomalaista kuuntelee podcasteja, ja aihe on noussutkin esille

markkinoinnin ja median piirissd. Uusia podcasteja julkaistaan viikoittain,
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mutta moni podcast lopettaa my6s mahdollisesti eparealististen tavoitteiden
takia (Saukko 2019).

5.2 Aiheeseen tutustuminen

Paadyin pohtimaan opinnaytetydssani henkildbrandayksen merkittavyytta ja
vaikuttavuutta. Pohdin tydssani myos sita, milla toimenpiteilla pienyrittaja voi

erottua suurempien brandien joukosta.

Opinnaytetyon produktiona esittelen suunnitelman podcastin tekemiseen, jota
jokainen aiheesta kiinnostunut voi hyédyntdd oman podcastin tekemiseen ja

henkilobrandinsa vahvistamiseen.

Podcastin tekemiseen tutustumisen aloitin seuraamalla podcast-tuottajia sosi-

aalisessa mediassa ja kuuntelemalla podcasteja eri aiheista.

Olin jo tovin pohtinut, ettd podcastien tekeminen kiinnostaisi minua, mutta en
tiennyt, mista aiheesta haluaisin lahtea podcastia tekemaan. Olen koko aikuis-
ikani tydskennellyt turvallisuuden parissa ja toiminut turvallisuusasiantuntijan
ja kouluttajan tehtévissa, joten koin, ettd minulle luontaiset puheenaiheet ja

asiantuntemus linkittyvat vahvasti turvallisuuden pariin.

Aloin tutkimaan turvallisuusaiheisia podcasteja todetakseni, etta kyseiseen

teemaan liittyvia podcasteja ei juurikaan 16ydy, varsinkaan suomenkielisena.

5.3 Kohdeyleiso

Turvacastin ensisijaisena kohdeyleisoné on turvallisuudesta, yrittdjyydesta ja
tavoitteiden saavuttamisesta kiinnostuneet henkilot. Podcastin tavoitteena on
tuoda turvallisuuteen ja yrittdjyyteen liittyvat teemat seké arkinen turvallisuus-
ajattelu lahemmas kuuntelijoiden arkea seka antaa ajatuksia seka oivalluksia

kuuntelijoille.

Turvacastia kuuntelevat lahtokohtaisesti useammin miehet kuin naiset, kuten

kuvasta 8. nakyy. Tama vastaa myos turvallisuusalan yleistéd sukupuolija-
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kaumaa. Tama ei kuitenkaan itsessaan ole absoluuttinen totuus koska jakso-
jen, vieraiden ja jaksoissa kasiteltavien teemojen valilla on myds merkittavia

eroja iké- ja sukupuolijakaumassa.

Gender

® FEMAL MALE NOT SPECIFIED NON-BINARY

22%

6%
0.5%

FEMALE MALE NOT SPECIFIED NON-BINARY

Kuva 8. Turvacastin kuuntelijaprofiili, sukupuolien mukaan (Spotify 2023)

Turvacastin ydinkohderyhmaan kuuluvat kuuntelijat ovat lahtokohtaisesti 28—
59-vuotiaita miehia tilastojen perusteella (kuva 9). Reilu 30 % kuuntelijoista on
35—-44-vuotiaita.

Age

® FEMALE MALE NOT SPECIFIED NON BINARY

30.9%

HERD 23.37%

0.25% 1.01%
L R e——
07 18-22 23-27 28-34 35-04 45-59 60-150 unknown

Kuva 9. Turvacastin kuuntelijaprofii, ian sekd sukupuolen mukaan jaoteltuna (Spotify 2023)

Kuuntelijaprofiili on painottunut 28-59 vuotiasiin kuuntelijoihin, joista iso osa on

miehia.

5.4 Suunnittelutyd

Podcastin suunnitteluprosessi kannattaa jakaa osiin, jotta voi hahmottaa koko-
naisuuden paremmin ja suunnitelmallisella tekemisell& saadaan aikaiseksi
laadukas podcast, joka kuulostaa hyvalta ja tavoittaa kohderyhmansa. Ennen
podcastin tekemistd kannattaa pohtia, millaisista aiheista haluat puhua, min-
kalaisia vieraita haluat jaksoihin mukaan, kuinka pitki& jaksot ovat ja kuinka
usein ja milla alustoilla niita tullaan julkaisemaan sekd miten podcastia markki-

noidaan, jotta podcastille I6ytyy myo6s kuuntelijoita.
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Suunnittelutydhdn kannattaa varata riittavasti aikaa, koska hyvin suunniteltu
kokonaisuus myds nakyy ja kuuluu lopputuloksessa. Jos tavoitteena on viestia
asiantuntevasti ja saada oma viesti selkeasti esille tavoittaen kohderyhman,

jolle halutaan viesti&, ei suunnittelun tarkeytté voi korostaa liikaa.

Podcastin tekemisessa, varsinkaan podcast-uran alkutaipaleella, ei kannata
asettaa liian vaativia odotuksia kuuntelukertojen suhteen. Nelonen median si-
séaltojohtaja Johannes Saukko, joka vastaa myds suositusta Supla-palvelusta
arvioi podcastin suosiota seuraavanlaisesti: tuhat kuuntelukertaa per jakso on
paljon, kymmenentuhatta on jo erittain suosittu podcast ja viidellakymmenella
tuhannella kuuntelukerralla per jakso ollaan suomen suosituimpien podcastien
joukossa (Saukko 2019).

PODCASTIN AIHE

toisen kanssa, kannattaa varmistaa etta myos
podcast partnerisi jakaa saman intohimon
tekemiseen kanssasi.

Aiheen valinnassa kannattaa pohtia omia
mieleenkiinnon kohteita, joista haluat julkisesti
kertoa. Jos suunnittelet tekevasi podcastia jonkun

Jaksojen kasikirjoittamiseen, kysymysrungon \
AIKATAULU muodostamiseen ja preppaamiseen tulevaa
vierasta varten vie yllattavan paljon aikaa.
Tunnin jaksoon saa helposti kulutettua 8h
suunnittelu ja preppaustyota )

Teetko podcastia yksin vai kuuluuko ohjelmaasi
VIERAAT vieraita? Jos olet haaveillut suosituista vieraista
podecastiisi, kysy heita rohkeasti mukaan. Mika on
pahinta mita voisi tapahtua?

PODCASTIN
SUUNNITTELU

o

4

Suunnittele sopiva, mutta realistinen julkaisutahti,\
Julkaisetko jaksoja kerran viikossa, parin viikon
valein tai kerran kuukaudessa. Podcastin
kuuntelijoiden kiinnostus sailyy parhaiten ylla
tasaisella julkaisutahdilla.

JULKAISU

0

Missa kanavissa mahdollinen kohderyhmasi vietaa
MARKKINOINTI aikaansa? Ammatillisten podcastien osalta
LinkedIn on erinomainen kanava markkinoida

podcastiasi.

I

J

Kuva 10. Podcastin suunnittelu (Korhonen 2023)

Oma muistisaantoni jaksoja suunnitellessa onkin seuraavanlainen: 90 % jak-
son toteutuksesta on suunnittelua, valmisteluja ja jalkikasittely, 10 % on itses-

saan jakson aanittamista ja varsinaista tekemista.



26

5.5 Podcastin aihe

Suunnitteluprosessi kannattaa aloittaa valitsemalla podcastille aiheet, josta
haluat keskustella sek& podcastin nimi. Minulle luontaista oli valita turvallisuu-
den, yrittajyyden, tavoitteiden saavuttamiseen ja epaonnistumisen teemojen
myo6ta podcastille nimeksi Turvacast, koska kyseiset teemat ovat minulle tut-
tuja ja herattavat myos mielenkiintoa kuuntelijoissa. Podcastin sisalto ja aiheet
kannattaa rajata selkeésti eiké pyrkia tuottamaan kaikille kaikkea. (Pajunen
2021)

Podcastin aihe kannattaa valita oman mielenkiinnon mukaan, eika pyrkia valit-
semaan aihetta sen mukaan mika saattaisi olla suurelle yleisdlle mielenkiintoi-
nen. Intohimon ja asiantuntemuksen puute nékyy ja kuuluu helposti podcastin
tekemisessa, eika myodskaan pitkassa juoksussa tuo podcastille kuuntelijoita.
(Nyman 2023)

Podcastin nimi voi kuvata kasiteltavia aiheita, juontajia eli nk. hosteja tai liittya
vaikka yrityksen toimialaan, jos kyseessa on yritykselle tuotettava podcast.
Hyvia esimerkkeja podcastien nimivariaatioista 16ytaa esimerkiksi Spotifyn
top-listalta useita. On urheiluun liittyva podcast nimeltd&n Urheilucast tai sijoit-
tamiseen liittyva podcast, jonka nimi on #rahapodi. Ajankohtaisia teemoja ka-
sittelevia podcasteja ovat esimerkiksi Puheenaihe-podcast ja Futucast.
Suureen suosioon suomalaisissa podcasteissa on noussut Kaljucorner, joka ei
kuitenkaan kuvasta jaksojen teemoja, vaan on kahden kaljun hostin Ismo Leh-

kosen ja Juuso "Turunpug” Jokisen pitdma urheilupodcast.

5.6 Aikataulu

Jaksoja suunnitellessa kannattaa pohtia, millainen on realistinen aikataulu,
jossa jaksoja aiotaan julkaista. Sopiva julkaisutahti I6ytyy parhaiten kokeile-
malla. Kannattaa kuitenkin aloittaa hieman véljemmalla tahdilla ja jos tuntuu
ettd kykenee tuottamaan enemman laadukasta sisalt6a useammin julkaista-
vaksi, voi jaksojen julkaisutahtia lisata. Tarkeintd on kuitenkin julkaista jaksoja
saanndllisesti ja kuuntelijan kannalta on helpointa seurata podcastia, kun jak-

sot julkaistaan saanndllisin valiajoin ja tiettynd paivana tai paivina.
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Turvacastia on pyritty sdannollisesti ja aktiivisesti julkaisemaan jakso per
viikko, jonka olen kokenut sopivaksi tahdiksi omien aikataulujen ja elamanti-

lanteen osalta.

5.7 Vieraat

Podcastien tekemisen monipuolisuus ja hienous on siing, etta jaksoja voi
tehda yksin tai yhdessa, juontoparin tai vieraan kanssa. Itselleni oli selvaa heti
alusta, ettd haluan saada vieraita ja heidan tarinoitansa mukaan podcastiin,

mutta tdma ei ole miltdan osin pakollista, jotta voisi tuottaa hyvaa podcastia.

Podcastin vieraiden valintaprosessi on varmasti jokaisella podcastin tekijalla
omanlaisensa, mutta avatakseni omaa valintaprosessiani pyrin pohtimaan

seuraavanlaisia tekijoita vieraiden valinnassa:

e Millaisista asioista vieraalla on asiantuntemusta?

e Millaisen arvomaailman vieras jakaa?

e Halutaanko tuoda ajankohtaisia asioita esille (kirja, tv-sarja, eduskunta-
vaaliehdokkuus jne.)

Pyrin l6ytamaan vieraat lahtokohtaisesti aina omien mielenkiinnon kohteiden
mukaan, mutta monia vieraita on minulle myods suositeltu kuuntelijoiden toi-
mesta, koska myds podcastin tekeminen on parhaimmillaan yhteisdllista ja
vuorovaikutuksellista tekemista yhdesséa podcastin kuuntelijoiden kanssa ja
suosinkin osallistamista vahvasti, koska se sitouttaa kuuntelijat kyseiseen

podcastiin.

Uutta podcastia tehdessa vieraiden I6ytdminen saattaa tuntua haasteelliselta,
mutta aktiivisesti olemalla omien verkostojen ja niihin kuuluvien ihmisten
kanssa tekemisissa ja rohkeasti esittaa pyynnon osallistua on hyvat mahdolli-

suudet saada mielenkiintoisia vieraita omiin podcast-jaksoihin.

Turvacastiin vieraat ovat valikoituneet omien mielenkiinnon kohteiden perus-
teella. Olen pyrkinyt I6ytdmaan jokaiseen jaksoon mielenkiintoisia inmisia, tari-
noita ja kokemuksia, joita jakaa kuuntelijoillemme ja tdssa on myads tilastojen

valossa onnistuttu hienosti.
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Turvacastin kuunnelluimmat jaksot 13.8.2023 n&kyvét kuvassa 11.

#21 Euroopan turvallisuustilanne ja Ukrainan sota - Vieraana: Pekka

. ® Julkaistu Aani 7750

Toveri
#16 Erikoisjoukot & Erikoisjakso - Vieraana: Janne Lehtonen ® Julkaistu Azni 3658
#5 Erikoisjoukot, Brankkarin hommat ja Yrittéjyys - Vieraana: Janne o Julkaistu Aéini 3937
Lehtonen
#23 Konfliktitilanteiden ratkaiseminen ja puhejudo - Vieraana: Totti o Julkaistu Aéini 3011
Karpela

#17 Tukholman jengisodat - Vieraana: Kari "Ghettosyrra" Hautamiki @ Julkaistu Aszni 2233

Kuva 11. Suosituimmat jaksot Spotifyssa (Spotify 2023).

Pekka Toverin kanssa tehty jakso, joka kasittelee Euroopan turvallisuustilan-
netta ja Ukrainan sotaa, nousi suosituimmaksi jaksoksi, osittain varmasti myos
Pekka Toverin henkildbrandin osalta. Toveri on ollut aktiivisesti esilla asian-

tuntijana Ukrainan sodan alettua valtamediassa.

Erikoisjoukot TV-sarjan paakouluttajana tunnetuksi tulleen Janne Lehtosen
kanssa olemme tehneet kaksi jaksoa, joista ensimmaisessa jaksossa lahdet-
tiin keskustelemaan erikoisjoukko-operaattorin tehtavista, erikoisjoukot tv-sar-
jasta seka pelastajan tehtavista. Toinen jakso piti siséllaan erikoisjoukko-ope-
raattorien henkista toimintakykya. Jaksosta teki erikoisen myds se, etté jak-
sossa osallistettiin podcastin kuuntelijoita aktiivisesti mukaan jakson tekemi-
seen ja suurin osa jakson teemoista ja kysymyksista kerattiin kuuntelijoilta en-

nen jakson nauhoittamista.

Totti Karpela on tullut tutuksi konfliktilanteiden ratkaisemista ja puhejudosta.
Totti omaa aikaisemman taustan poliisina ja on tehnyt pitk&n ja kunnioitetta-

van kansainvalisen uran turvallisuusalan kouluttajana ja asiantuntijana.

Kari Hautamaki toimi jakson aanittamisen aikaan ensihoitajana Tukholmassa

my0s kirjoittanut kaksi kirjaa aiheesta.
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Kuunnelluimpia jaksoja yhdistaa se etta jaksoissa olleet vieraat olivat jo aikai-
semmin tulleet tutuiksi suurelle yleis6lle oman henkilobrandinsa ja asiantunte-
muksensa kautta, joten kuuntelijalla oli jo selkea kosketuspinta jakson vieraa-
seen. Vieraat olivat my6s aikaisemmin osallistunut eri podcasteihin, joten

my0s kuuntelijoilla oli entuudestaan tietoa, millaisia henkiloita vieraat ovat.

Tunnetut vieraatkaan eivat kuitenkaan takaa menestysta, vaan podcastia tu-
lee markkinoida aktiivisesti ja I6ytaa uskollinen kuulijakunta, jonka kautta ns.
puskaradion omaisesti tieto podcast-sarjasta tavoittaa satunnaisetkin kuunteli-
jat.

5.8 Julkaisu

Podcastin julkaisemisen ensimmainen vaihe on julkaisualustan valinta. Julkai-
sualustalla tarkoitetaan hosting-palvelua, jossa podcastia sailytetédan ja josta-
sitd on mahdollista jakaa eri kuuntelualustoille. (Trémouille 2021)

Podcastin julkaisualustojen ominaisuudet eroavat hieman toisistaan, ja osa

alustoista on maksullisia ja osaa pystyy kayttdmaan myads ilmaiseksi.

Suosittuja alustoja podcastien julkaisemiseen ovat Trémouillen mukaan Spoti-

fyn omistama Anchor, Soundcloud, Redcircle ja Bluberry (Trémouille 2021)

Turvacastin osalta hosting-palveluksi valikoitui Buzzsprout, jonka avulla voi-
daan myds tuottaa perinteisen hostauksen lisdksi audiogrameja, joiden avulla
jaksoista voidaan tehda trailerin omaisia klippeja, jotka ovat erittain hyodyllisia

jaksojen ennakkomarkkinoinnissa sosiaalisen median eri kanavissa.

Turvacastia julkaistaan seuraavissa palveluissa: Spotify, Apple Podcast,
Google Podcast sekéd Podimo. Nama palvelut ovat valikoituneet pitkalti kuun-

telijoiden kuuntelutottumuksien perusteella.
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5.9 Podcastin toteuttaminen

Podcastin toteuttaminen on itsessaan helppoa. Tarvitset vain tietokoneen,

mikrofonin, editointiohjelman ja julkaisualustan.

Tutkin oman podcastin aloitusvaiheessa YouTubesta seka TikTokista tunnet-
tujen podcastien tekijoiden nauhoitus- ja tallennuskokoonpanoja podcastien

tuottamiseen ja rakensin alla olevan settini suositusten mukaisesti.

Oma kokoonpanoni podcastien tuottamiseen on seuraavanlainen:

3kpl RODE NT-USB MINI mikrofoni

2kpl Audio-technica ATH-M20x studiomonitorikuulokkeet

RODE Connect — virtuaalinen aanipoyta podcastien tallentamiseen
Audacity ohjelmisto podcastien miksaamiseen

Kyseinen nauhoituskokoonpano maksaa n. 400 euroa uutena.

Minulle tarkeita kriteereita oli nauhoitussetin rakentamisessa helppokayttoi-
syys, siirrettavyys seka laadukas &anen taltioiminen. Ylla oleva setti mahdol-
listaa jaksojen nauhoittamisen kaytanndssa missa vain, mika on ollut suuri etu
vieraiden saamiksesi podcastiin, koska jaksot voidaan aanittaa vieraalle sopi-

vassa paikassa ja ajankohtana.

RODE NT-USB Mini mikrofonit valikoituivat settiini helppokayttéisyyden, liitan-
tojen, laadukkaan aanen seka kokonsa vuoksi. Kyseiset mikrofonit voidaan
kytked suoraan esimerkiksi kannettavaan tietokoneeseen tai tablettiin USB-lii-
tdnnan avulla. NT-USB Mini sarjan-mikrofonit ovat kokonsa puolesta erittain
kompakteja, ja ne onkin helppo pakata mukaan, jos haluat tehdé jaksoja pe-
rinteisen studioympariston ulkopuolella. Kyseisten mikrofonien eduksi voidaan
laskea myds studiolaatuinen ja ammattimainen aanenlaatu. Mikrofonien tasai-
nen taajuusvaste sopii erinomaisesti podcastien nauhoittamisen lisdksi myods

esimerkiksi laulamiseen.

RODE mikrofonit ovat suosittuja podcastaajien, striimaajien seka muiden aani-
ja videoammattilaisten kaytdssa, ja tuottavatkin laadukasta ja tarkkaa danta

kustannustehokkaaseen hintaan.
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RODE-mikrofonien hankinnan yhteydessa sain myds ilmaiseksi kayttooni
Rode Connect -virtuaaliaanipdydan, joka kaytdnnosséa korvaa studiodénipoy-
dan. Jos rakentaisin kiintean aanitysstudion, hankkisin taméan lisaksi Rodecas-
ter Pro-aanipdydan, mutta kuten mainitsin, setti on rakennettu kayttétarkoi-
tusta vastaavaksi ja varsinaisen aanipéydan mukana kantaminen ei olisi logis-

tisesti jarkevaa.

Kuulokkeiden kayttdmisen osalta on useampaa eri koulukuntaa ja myos
omissa nauhoituksissani on taysin vieraasta riippuvaista, haluaako han kayt-
tda kuulokkeita ja kuulla oman &&nensa studiokuulokkeiden kautta vai ei.

Itse hostina haluan seurata omaani ja vieraan aanen kuulumista ja kirkkautta.
Pelkat aanikayrat studioptydalla saattavat olla hieman haasteellisia tulkita,
varsinkin podcast-uran alkuvaiheissa, joten pyrin luottamaan kayrien liséksi

my6s omaan kuuloaistiini.

Kuulokkeiden osalta valitsin Audio-Technican ATH-M20x-studiomonitorikuu-
lokkeet podcastin tekemiseen puhtaasti hinta-laatusuhteen vuoksi. Olin vertail-
lut eri studiomonitorikuulokkeita Verkkokauppa.com-myymalassa ja koin, etta
kyseiset kuulokkeet ovat riittavat podcastin tekemiseen.

Tarkeimpia ominaisuuksia studiomonitorikuulokkeiden hankinnan osalta itsel-
leni oli kuulokkeiden langallisuus seké& suljettu dynaaminen-kuuloketyyppi.
Kuulokkeiden langallisuus vahentda aanen viivetta ja langalliset kuulokkeet
ovat myos varmatoimisempia nauhoituksien aikana verrattuna esimerkiksi.
langattomasti bluetooth-yhteydell& toimiviin kuulokkeisiin, joissa tulee yhteys-

tyypin mukaan hieman viivetta ja yhteydet saattavat herkastikin katketa.

Podcast-jaksojen miksaamiseen valikoitui minulle entuudestaan tuttu
Audacity-ohjelma, jonka avulla jaksoja voidaan miksata ja masteroida. Tyypilli-
simpid toimenpiteita jaksojen muokkaamisen osalta ovat aanitasapainon saa-
tdminen, kohinan vaimentaminen seka &aniraitojen leikkaustyd. Naista toi-
mista Audacity selviaa varsin hyvin. Audacityn hyvaksi voidaan lukea myo6s

ohjelmiston rajoittamaton ilmaisversio.
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Aanikasittelytyokalun valinta itsellani kohdistui Audacityyn, koska olin tutustu-
nut siihen jo aikaisemmin. Onkin taysin itsesta kiinni, millaisia ominaisuuksia

arvottaa itselleen tarkeiksi aanen jalkikasittelyssa.

Podcastien tuottaminen voidaan aloittaa myds jo olemassa olevilla valineilla ja
taysin nollabudjetilla, mutta minulle oli tarkedd saada ammattilaistason vali-

neet kayttooni, jotta podcast kuulostaisi ammattimaiselta.

Podcastien tuottamiseen tarvittavaan valineiston hankkiminen ei myéskaéan
tarvitse investoida suuria summia aloittaakseen, vaikka myos podcastien teke-
miseen voi kayttad rahaa oikeastaan niin paljon, kuin vain oma mielikuvitus
antaa mydden, kuten varmasti monissa muissakin harrastuksissa.

Monet kirjastot ovat viime vuosien aikana rakentanut studiotiloja ja hankkinut
podcastien aanittdmiseen sopivia valineita, joten podcastien tekeminen studio-

olosuhteissa on my6s mahdollista saavuttaa ilmaiseksikin.

5.10 Podcastin markkinointi

Podcastin markkinointi on ensiarvoisen tarkeéa, koska ei ole iloa tuottaa
useita tunteja valmista podcast-materiaalia, jos kukaan ei edes tieda podcas-

tin olemassaolosta.

Pajusen (2021) mukaan suurinta osaa yrityspodcasteista markkinoidaan jul-
kaisevan organisaation sosiaalisen median kanavissa. Taman kuitenkin katso-
taan olevan heikko tapa konvertoida podcastin nakyvyytta kuuntelukerroiksi.
Lisaksi podcastissa esiintyvat henkilot jakavat sita henkilokohtaisilta tileiltaan,
jonka katsotaan olevan huomattavasti tehokkaampi tapa erityisesti sosiaalisen

median vaikuttajien tekemana.

Paatin rajata opinnaytetydssani sosiaalisen median kanavat markkinointika-
navina tutkimuksen ulkopuolelle, mutta on kuitenkin huomion arvoista, etta
merkittava osa podcastien markkinoinnista suuntautuu eri sosiaalisen median

kanaville.

Erityisen tehokkaita tapoja podcastin markkinointiin pidetddn Suomen Pod-

castmedian (2019) mukaan olevan orgaaninen nékyvyys podcast-jaksoille
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seka YouTubesta ja blogeista tuttujen vaikuttajaviestijoiden kayttdminen mark-
kinoinnissa. Koska useammilla vaikuttajilla on jo olemassa oleva valmis ja hy-

vin konvertoituva markkinointiverkosto, kuten Instagram ja YouTube-kanava.

secandsafe
secandsafe - Alkuperainen audio

Turvacast

#19 Vantaa Vs. Everybody - Vieraana: Ali Jahangiri

Kuva 12. Soundbite (Korhonen 2023)

Podcastien markkinointiin voidaan liittdd myos lyhyet trailerin tapaiset video-
muodossa olevat esittelykoosteet jaksoista, jotka kulkevat nimella Soundbite
(kuva 12.) Lyhyiden danta ja kuvaa sisaltavien koosteiden jakaminen sosiaali-
sessa mediassa on helppo tapa kasvattaa jakson ja podcast-sarjan tunnetta-

vuutta.
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WWW.TURVACAST.FI

MEDIAKORTTI

Kuva 13. Mediakortin kansi (Korhonen 2022)
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TAVOITA KOHDERYHMASI

Turvacast tavoittaa jokaisen jaksonsa osalta useita satoja uusia, uniikkeja
kuuntelijoita, joita yhdist&é kiinnostus turvallisuuteen, yrittgjyyteen,
ty8hyvinvointiin ja ihmisten tarinoihin. Turvacast on ensimmaisestd julkaisustaan
saakka ollut vahvasti Suomen TOP 100 suosituimmat podcast listalla ja
tavoitteena on jatkaa kasvua sekd vakiinnuttaa paikkamme suomalaisten arjessa
ja osana podcast kuuntelutottumuksia.

Turvacastin konsepti on ainutlaatuinen, eikda vastaavanlaista podcastia ole tehty
aiemmin, voikin siis sanoa ettd olemme turvallisuusaiheisena podcastina alamme
pioneereja.

Hankkimalla mainospaikan Turvacastista, tuet samalla pienyrittajén toimintaa ja
olet mukana tukemassa suomalaista osaamista.

TURVACASTIN KUUNTELIJAPROFIILI
IKA & SUKUPUOLI (SPOTIFY)

46%

72%

19%

14% 15% 24%
e - - e MR
I
18-22 23-27 28-34 35-44

Kuva 14. Mediakortti (Korhonen 2023)

Mediakortti on podcastin sdhkdinen kayntikortti, jonka tarkoituksena on kertoa
potentiaalisille yhteistybkumppaneille podcastista. Mediakortti voi pitaa sisal-
l&&n tietoja podcastin kuuntelijaluvuista, kohderyhmasta ja konseptista.
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5.11 Promokuvat

Podcast projektin alusta saakka itselleni oli selvaa, etté podcastin visuaalisen
ilmeen tulisi olla my6s ammattimainen. Laadukkaiden ja ammattimaisten pro-
mokuvien hyddyntaminen podcastin markkinoinnissa on ollut tarked osa pod-
castini markkinointia, koska taman avulla kuuntelija on saanut myés kasvot
juontajan danen takana, jolloin podcast on linkittynyt vahvemmin minun henki-

I6brandiini.

Visuaalisen ilmeen ja promokuvien toteuttajaksi valikoitui paikallinen pienyrit-
taja Vilma Terho, yrityksesta Vilmasphotography. Vilman valitseminen tahan
projektiin oli minulle luontevaa, koska Vilma on aikaisemmin tuottanut yrityk-
selleni markkinointikayttoon valokuvia, videoita seka han on ollut mukana ra-
kentamassa myos yritykseni verkkosivujen visuaalista ilmettéa seké sosiaalisen

median kanavia.

Kuvia hyédynnetdan podcastin markkinoinnissa, asiantuntijaviestinnassani ja
yritykseni verkkosivuilla. Markkinointikuvien budjetti oli n. 300 euroa, studioku-
vausten osalta. Olen itse darimmaisen tyytyvainen saavutettuun lopputulok-

seen, ja kuvat ovat myos saaneet positiivista palautetta kuuntelijoilta.

Promokuvien haluttiin olevan linjassa varimaailmaltaan ja visuaaliselta iimeel-
tdan Turvacastin brandivarien kanssa, jotka ovat musta, valkoinen ja harmaa.
Alla olevat promokuvat valikoituneet markkinointikayttoon niiden yleisilmeen

vuoksi. Ensimmaisessa kuvassa (Kuva 14.) haluttiin tuoda esille vakavampaa
ja jAméakampaa asiantuntijaa, kun taas jalkimmainen kuva (Kuva 15.) huokuu

enemman iloa, positiivisuutta ja toiveikkuutta.

Nuuttilan (2018) mukaan visuaalinen ilme on osa identiteettid ja se palvelee
koko bréandia ja strategiaa. Brandin visuaalisen ilmeen ja varivalintojen yhtey-
dessa tulisi pohtia sitd4, mitd muuta lisdarvoa vari voi tuoda brandille. Tuoko se

esimerkiksi mahdollisuuden erottautua kilpailijoista? (Nuuttila 2018).

Nuuttila (2018) viittaa blogissaan ettd, luennoitsija ja kirjailija Seth Godin puo-
lestaan on maaritellyt brandin olevan joukko odotuksia, muistoja, tarinoita ja
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suhteita, jotka yhdessa ohjaavat kuluttajan paatosta. Godin myds totesi visu-
aalisuuden olevan valttamatonta, mutta ei yhta kuin brandi. (Nuuttila 2018).

Kuva 15. Promokuva. (Terho 2022)

Kuvien tausta ja mallin vaatetus on valittu tukemaan brandivaritysta ja koros-

tamaan mallin kasvoja, ilmeita, eleita seka haluttua vaikutelmaa kuvasta.
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Perinteisten brandivéarien lisdksi kuvaan on haluttu tuoda hieman oranssia va-
ria mallin hupparissa logon muodossa, joka on mielenkiintoinen ja mieleenpai-

nuva yksityiskohta kuvassa, Kippari Kalle-logon liséksi, joka huokuu voimaa.

Kuva 16. Promokuva. (Terho 2022)

6 BENCHMARKING

Opinnaytetyossa hyddynnetaan benchmarking-menetelmaa, eli vertailuanalyy-
sid, jossa verrataan produktina tuotettua podcastia (Turvacast) kolmeen muu-

hun suosittuun podcastiin.
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Benchmarking-menetelma eli kilpailijavertailu on "esikuva-analyysi” jolla tar-
koitetaan oman toiminnan vertailua muihin vastaaviin toimijoihin, joilta voidaan

ottaa oppia ja siten loytaa kehityskohteita. (Impié 2022).

Vertailuanalyysiin valikoituneet podcastit ovat Puheenaihe, ALFALAND ja Fu-

tucast.

Benchmarking-prosessi etenee Impitn (2022) mukaan loogisin askelin tutki-
muksesta tulkinnan kautta toteutukseen.

Benchmarking-menetelman tutkimusvaiheessa keskitytdan datan keraami-
seen, tutkimusvaiheessa paapaino on datan tulkitsemisessa ja toimintavai-

heessa viedaan analyysin avulla saatu data kaytantoon (Impié 2022).

6.1 Tutkimus

Benchmarking-menetelman tutkimusvaiheessa keskitytdan datan keraami-

seen. Taman tutkimuksen data on keratty podcastien YouTube-kanavilta.

Datan kerddminen julkisista lahteista podcasteista on haasteellista, johtuen
siitd ettda, dataa on hyvin vahan saatavilla, koska julkaisualustat eivat julkaise
kuuntelukertoja, kuten vaikka YouTube ja TikTok julkaisevat nayttokerrat. Ta-

man takia tutkimuksessa kaytetty data on kerétty YouTube-kanavilta.

Vertailuanalyysin mittareiksi valikoituivat

e Katselukerrat per jakso
e Kymmenen katsotuimman jakson katselukerrat
e Katselukertojen keskiarvo per kymmenen suosituinta jaksoa

6.2 Puheenaihe

Puheenaihe -podcast on Leevi Leivon ja Rami Kurimon pitdmé podcast, joka
keskittyy ajankohtaisiin aiheisiin jaksoissaan. Puheenaihe -podcastin slogan

onkin: Suomen mielenkiintoisimmat keskustelut.
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Julkaisukanavana podcastille toimii: Spotify, Youtube, Supla,
seka Podplay.

Apple Podcast

Puheenaihe -podcastin keskeiset luvut YouTubessa (Puheenaihe 18.8.2023).

e 7 678 642 katselukertaa
e 29500 kanavan tilaajaa
e 403 videota

Jakson nimi Katselukerrat

Immu: Cannonball MC, huumerikokset ja vankila (Mika Iimen) 481 000
Historia: Suomi ja Vendja (Teemu Keskisarja) 265 000
Kansallisvaltio ja tydémarkkinat (Elina Lepomaki & Jussi Halla-Aho) 213 000
Maailmankaikkeus: Multiversumi, mustat aukot, tietoisuus ja aika (Esko Valtaoja) 169 000
Historia: Tiedustelupalvelut KGB, MI6 ja CIA Suomessa (Mikko Virta & Alpo Rusi) 154 000
Venajan strategia: Miten Vladimir Putin toimii? (Pekka Toveri) 152 000
Aikamatkustus, mustat aukot ja madonreiat (Esko Valtaoja) 128 000
Historia: Neuvostoliiton hajoaminen, Ukrainan sota ja ydinaseet (Rene Nyberg) 102 000
Aivokirurgin muistelmat: Elam3, tyo ja kuolema (Juha Hernesniemi) 100 000
Ajojahti: Supo, Stasi, KGB, SDP, Vendja, Nato ja Tiitisen lista (Alpo Rusi) 95 000
Kymmenen katsotuimman jakson katselukerrat 1859 000
Katselukertojen keskiarvo 185900

Taulukko 1. Puheenaihe -podcastin katsotuimmat jaksot 18.8.2023.

Taulukossa 1 on havaittavissa, etta erityisesti true crime -kategoriaan kuuluvat

jaksot kiinnostavat suurta yleisfd. Mika Ilmenin jakso on kerannyt lahes puoli

miljoonaa katselukertaa, noin puolen vuoden aikana. Tata havaintoa tukee

myds Suomen suosituimpien podcastien lista, jossa on suosituimpien podcas-

tien joukossa useita pelkéstaan true crime kategoriaan kuuluvia podcasteja,

kuten Jaljilla, Murhakellari, Pahuuden anatomia ja Rikoksen jaljilla podcast-

sarjat. (Spotify 2023).

Historiaan keskittyvat jaksot ovat saaneet merkittavia katselukertoja ja erityi-

sesti Suomen ja Venajan valinen historia seké Vengjan strategiaan liittyvien

jaksojen katselukerrat ovat merkittava osa kymmenesta katsotuimmasta jak-

sosta.
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6.3 ALFALAND

ALFALAND on Arttu Nymanin juontama Podcast, jota julkaistaan Spotifyn li-

saksi myos videomuotoisena YouTubessa.

Podcastissa kasiteltavat aiheet ovat monipuolisia ja vieraita onkin monilta eri

aloilta. Tunnetuimpia vieraita suurelle yleisolle ovat Jooel Vatanen, Harri Gus-

tafsberg, Janne Lehtonen seka Mika "Immu” limen.

Jakson nimi

Katselukerrat

Haastattelussa Janne Nacci | Part 1 |ALFALAND #12 549 000
Mika Iimen | ALFALAND #50 229000
Mika "Immu" llmen | ALFALAND 82 152 000
Miika Mehmet - Arvokuljetusryéstdsta uusiin arvoihin | ALFALAND 150 000
Janne Nacci | Part 2 | ALFALAND #12 120 000
Mikael Runeberg - Poliisi joka sekoitettiin Aarnio soppaan | ALFALAND 98 000
Janne Lehtonen - Erikoisjoukkojen sotilas ALFALAND #58 67 000
Harri Gustafsberg | ALFALAND #30 56 000
Vakivallan perinté Miika Mehmet | ALFALAND #72 50000
Erikoisjadkari Matias Petdistd | ALFALAND #75 39000
Kymmenen katsotuimman jakson katselukerrat 1510000
Katselukertojen keskiarvo 151 000

Taulukko 2. ALFALAND katsotuimmat jaksot 18.8.2023.

Taulukossa 2 on havaittavissa, ettda samaan tapaan kuin Puheenaihe -podcas-

tinkin osalta, myds ALFALAND katsojat ovat suosineet true crime -kategoriaan

kuuluvia jaksoja. Myds viranomaistoiminta ja viranomaiset eri organisaatioista

(Poliisi, Puolustusvoimat ja Pelastuslaitos) ovat olleet suosittua katseltavaa.

ALFALAND Podcastin keskeisia lukuja ei saatu vertailtua yhdenmukaisesti

koska podcastia julkaisevalta YouTube kanavalta 16ytyy myds podcastiin kuu-

lumatonta materiaalia, joten vertailukelpoista aineistoa ei pystytty talta osin

koostamaan ja analysoimaan.

Paasin myos opinnaytetyoprosessin yhteydessa vieraaksi ALFALAND-pod-

castiin, kertomaan omasta ammatillisesta taustastani ja koulutustaustastani

seka kertomaan taman opinnaytetyon tekemisesta. Jaksoa on katsottu You-

Tubessa 1400 kertaa.
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6.4 Futucast

Futucast on Isak Raution ja William von der Pahlenin julkaisema yleissivis-
tyspodcast, joka kasittelee laajasti eri aihealueita suosittujen vieraiden kanssa.

Vieraana on ollut muun muassa tasavallan presidentti Sauli Niinisto,

Futucastia julkaistaan kaksi kertaa vilkkossa maanantaisin ja torstaisin. Julkai-
sualustoina toimivat: YouTube, Spotify, Supla seka Soundcloud.

Futucast -podcastin keskeiset luvut YouTubessa (Futucast 18.8.2023).

e 2 623 832 katselukertaa
e 15 300 kanavan tilaajaa
e 392 videota

Jakson nimi Katselukerrat

Riku Arima | Vapaaehtoisena Ukrainassa #334 275000
Pekka Toveri | Operatiivinen analyysi Ukrainan sodasta #252 173 000
Pekka Toveri | Analyysia Ukrainan sodan toisesta vaiheesta #277 110000
Pekka Toveri | Katsaus Ukrainan sotaan #336 90 000
Tuomas Malinen, GNS Economcsin Toimitusjohtaja | Paluu markkaan #90 75000
Juha Hernesniemi | Aivokirurgin muistelmat #312 75 000
Tuomas Malinen | Globaali Dystopia, Keskuspankkiraha ja Ylikansallinen Yhteistyd #133 72 000
Alpo Rusi | Jakautuuko maailma blokkeihin? #302 52 000
Rene Nyberg | Onko tdm3 Putinin vallan viimeinen vaihe? 49 000
Erikoisjakso Venajasta ja Putinista: FlIA:n Jyri Lavikainen #248 47 000
Kymmenen katsotuimman jakson katselukerrat 1018 000
Katselukertojen keskiarvo 101 800

Taulukko 3. Futucast -podcastin katsotuimmat jaksot 18.8.2023.

Taulukossa 3 havaitsemme etta nykyinen maailmantilanne, Ukrainan sota
seka Vengjan ja Putinin teemoihin lukeutuvat jaksot ovat olleet erittain suosit-

tuja.

Kansanedustajana toimivan, puolustusvoimien paaesikunnan entisen tieduste-
lupaallikon kenraali evp. Pekka Toverin jaksoja on katsottu ja kuunneltu yli
370.000 kertaa. Hyvana vertailukohteena voidaan pitaa Spotifyssa dadnimuo-
dossa julkaistua Turvacastin jaksoa, jossa Pekka Toveri oli vieraana. Jaksoa

on kuunneltu tdhan mennessa (13.8.2023) 7755 kertaa.
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7 JOHTOPAATOKSET

Teorian avulla pystyin tekemaan johtopaatoksen, etta onnistunut henkildbran-
days vaatii sitoutumista seka suunnitelmallisuutta.
Hyva henkildobrandi on kokonaisuus, joka pitaa sisallaén elementteja muistet-

tavuudesta, samaistuttavuudesta ja luotettavuudesta.

Podcastin tekeminen ja tuottaminen voidaan aloittaa hyvinkin pienella budje-
tilla, mutta kohderyhman I6ytaminen nakyvyyden ja kuuluvuuden saamiseksi,
jotta henkildbrandin kehittaminen on mahdollista, vaatii vahvaa panostamista
markkinointiin. Omien kokemusten perusteella pienyrittdjan henkilobrandayk-
sessa merkittdvampana haasteena ovat yleisesti rajalliset resurssit kaytetta-

vissa olevan ajan suhteen.

Podcast on vain yksi tapa tuoda omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan
esille. Tarkeimpana asiana pidan omiin kokemuksiin peilaten, oman kanavan
loytamista, missa haluat tuoda omaa osaamistasi esille, oman alasi asiantunti-

jan roolissa.

Podcastit on perinteiseen tapaan ollut kuunneltavissa olevia dénitiedostoja,
mutta erityisesti YouTubeen julkaistavat videot jaksoista, jotka sisdltavat myos
likkuvaa kuvaa ovat kasvattaneet suosiotaan ja mahdollistaneet myo6s sa-
malla laajemman kohderyhmén tavoittamisen seka monipuolisemman tarjon-

nan.

Videomuodossa toteutettujen podcastien osalta kaupallistaminen on helpom-
paa, koska YouTube maksaa katsottujen videoiden osalta mainoksien naytto-
kerroista, kun taas Spotify ei maksa kuuntelukerroista. On myds havaittavissa
mainostajien ja yhteistydkumppanien aktiivisempi hyédyntaminen videomuo-
dossa olevien podcastien osalta kuin perinteisissa &animuodossa julkaistuissa

podcasteissa.

Podcastien vieraat seké ajankohtaiset teemat ovat hyva tapa kasvattaa pod-
castin nakyvyytta ja suosiota. Suomalaisessa podcast -skenesséa on hyvinkin
tyypillista, etta suositut vieraat osallistuvat useiden eri podcastien tekemiseen,

vieraan roolissa.



44

8 POHDINTA

Minua, kuten varmasti monia muitakin opinnaytetyontekijoitd motivoi opinnay-
tetyoprosessissa edessa oleva valmistuminen. En kuitenkaan omassa proses-
sissani halunnut kiirehtia sita kohti, vaan halusin tehda opinnaytety6n huolelli-
sesti ja tatd tavoitetta silmalla pitden myds venytin prosessin aikataulua reilulla
kahdella kuukaudella, jonka my6ta tama opinnaytetyd paastaan esittdmaan

vasta syksyn 2023 seminaarissa.

Tuloksellinen henkilébrandays vaatii suunnitelmallisuutta ja jatkuvuutta, mutta
tarkeimpana tekijana pidan tietoisuutta omasta henkilébrandista ja sen mah-

dollisuuksista erottautua joukosta.

Asetin itselleni tavoitteet taman opinnaytetyon osalta kappaleessa 1.2. Oman
nakemykseni mukaan paasin tavoitteisiin ja sain luotua selkeé&n produktin,
jonka avulla jokainen henkilobrandayksesta kiinnostunut voi lahtea luomaan ja

kehittamaan omaa henkildbrandidan podcastin avulla.

Pidan Benchmarking-menetelmalla saatuja tuloksia taméan tutkimuksen osalta
riittdvan valideina, vastaten tutkimuskysymyksiin. Tyon reliabiliteettin koen ole-
van myo6s asianmukainen, koska mittaustulokset ovat toistettavissa myds mui-
den toimesta seka tyon objektiivisuus ja subjektiivisuus ilmenevat tutkimuksen

viitekehyksesta.

Olen tyytyvainen tyon lopputulokseen ja tulen hyddyntdmaan tadssa opinnayte-
tyOprosessissa oppimiani asioita myos tydelamassa ja oman podcastini kehit-
tdmisessa. Erityisesti podcast-jaksojen tuottaminen videomuodossa tulee ta-
man tutkimustyon mydta olemaan erittéain potentiaalinen kehityskohde, oman

podcastini kaupallistamiseksi.

Podcastien osalta toivoisin, etta tulevaisuudessa kuuntelijalukuja saataisiin ny-
kyista avoimemmin esille julkaisualustojen toimesta, joka mahdollistaisi poten-
tiaalisten mainostajien saada enemman tietoa kuuntelijamaarista ja kohderyh-
masta ja mahdollistaisi podcastien kiinnostavuuden kasvun mainostajien sil-

missa.
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Opinnaytetyoprosessi ja tutkimuksen tekeminen koettiin mielenkiintoiseksi ja
haastavaksi. Opinnaytetydn tekeminen aloitettiin tammikuussa 2023 ja saatiin

valmiiksi elokuussa 2023.

Opinnaytetyota tehdessa havaitsin, ettéd metakognitiiviset tietoni ja taitoni ke-
hittyivat prosessin edetessa. Oma reflektointi auttoi ottamaan etéisyytta kasi-

teltdvaan aiheeseen, joka edesauttoi erilaisten nakdkulmien loytamista.

Aiheen rajaaminen tuntui haasteelliselta koska opinnaytetydn aihe oli mielen-
kiintoinen ja prosessin aikana tuntui, etta yhta polkua seuraamalla l6ysi it-
sensd useammalta polulta, joten oli erittain tarkea taito, etta pystyi supista-

maan ja rajaamaan tutkittavia aiheita, eika tyo lahtenyt ronsyilemaan.

8.1 Jatkokehittamisideat

En tutkimukseni puitteissa kyennyt vastaamaan kaikkiin kysymyksiin ja halu-
ankin kehittdd omaa ymmarrystani opinnaytetydprosessin ulkopuolella seuraa-
vien jatkokysymysten avulla

e Miten konvertoida podcastin ja henkilobrandin tunnettavuus tehokkaasti
myynniksi

e Miten maaritella podcastin alueellinen kohderyhma yhteistyékumppa-
neiden myynnin edistamiseksi

e Miten podcastien analytiikkaa voitaisiin kehittd& paremmin kaikkia osa-
puolia palvelevaksi (podcastin tekijat, yhteistyokumppanit, vaikuttajat,
kuuntelijat)
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