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Abstract

Katajamaki, Noora: Preparations of generational change and achievement of
tax exemption. From the point of view of the seller.

Bachelor’s thesis
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This thesis was carried out as an assignment for the Tilitoimisto K. Katajamaki
Ky. The aim was to clarify what the generational change in a limited company
is all about, what it involves and what you should acknowledge. The study was
used to find out various types of pre-operations and ways how you should pre-
pare for generational change. In addition, the study was used to find out how
the seller can implement generational change tax-free. The aim was to make
an instruction that the principal can use when helping customers with genera-
tional changes.

The thesis was carried out with the approach of qualitative research and it was
based on legal literature and refers to the Finnish Tax Administration’s guide-
lines. The research question was; how to prepare and implement generational
change in a limited company from the point of view of the seller. Another re-
search question was; how the seller can implement generational change tax-
free. The aim was to clarify what are the pre-actions for generational change
and how the seller can prepare.

The study found that in generational change there is different pre-actions that
can be implemented. For example, you can change the structure of the com-
pany more suitable for the buyer or you can distribute funds for the seller. In
addition, it could be stated that for the generational change, you need to pre-
pare in time, allow enough time and involve an expert in the process.

The seller has the opportunity implement generational change tax-free under
certain conditions. The study found that the seller can sell the shares they own
tax-free when the terms and conditions relating to time of ownership, number
of shares to be transferres and to the buyer are fulfilled.

Keywords: change of generation, limited companies, tax planning, change of
ownership
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1 JOHDANTO

Yrittajan ikaantyessa heraa usein kysymys siita, mita tulisi tehda yritystoimin-
nalle. Tilanteissa, jossa yritystoiminta on kannattavaa ja yrityksella on hyvat
edellytykset jatkaa toimintaa, ei yritysta kannata lopettaa. Talloin yritystoimin-
nan voi siirtda eteenpain esimerkiksi sukupolvenvaihdoksella. Sukupolven-
vaihdos vie yleensa aikaa ja vaatii huolellisuutta. Prosessiin liittyy usein monia
eri kysymyksia ja jokin tavoite, mika halutaan saavuttaa. Kysymykset voivat
liittya toteutustapaan, verotukseen tai esimerkiksi hinnoitteluun. Sukupolven-
vaihdoksen tavoitteena voi olla esimerkiksi myyjan nakokulmasta verovapau-

den saavuttaminen. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 21-22.)

Sukupolvenvaihdoksessa ei ole loppujen lopuksi kysymys monimutkaisesta
prosessista, mutta siihen liittyy paljon eri lainsdadantda seka oikeustapauksia,
jotka ohjaavat toteuttamista. Sdanndsten paljous voi aiheuttaa epaselvyyden
tunnetta ja hankaluutta ymmartaa, miten sukupolvenvaihdos kaytanndssa to-
teutetaan, miten siihen voi valmistautua seka, mita siina tulee osata ottaa huo-
mioon, jotta sen toteutus on mahdollisimman onnistunut. (Immonen & Lind-
gren, 2017, s. 21-22.)

Tassa opinnaytetydssa kaydaan lapi, millaisesta prosessista sukupolvenvaih-
doksessa on kyse ja minkalaisia asioita sen toteuttamisessa tulee huomioida
seka, mitda mahdollisia esitoimia siihen liittyy. Opinnaytety6ssa avataan tar-
kemmin lainsaadantda, joka tulee suunnittelussa ottaa huomioon. Lisaksi
tassa opinnaytetydssa pohditaan sukupolvenvaihdoksen toteuttamista etenkin
myyjan nakokulmasta ja sita, miten myyja voi toteuttaa sukupolvenvaihdoksen
verovapaasti. Opinnaytety0 sisaltda myos ohjeen vaihe vaiheelta sukupolven-

vaihdoksen toteuttamiseen.



2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

2.1 Toimeksiantajan esittely

Taman opinnaytetydn toimeksiantajana toimii Kanta-Hameen Tammelassa si-
jaitseva Tilitoimisto K. Katajamaki Ky. Kyseessa on pieni perheyritys, joka toi-
mii talla hetkella toisessa sukupolvessa. Yritys on perustettu vuonna 1970.
Yrittajan lisaksi yrityksessa tyoskentelee talla hetkella kolme vakituista tyonte-
kijaa. Tilitoimisto K. Katajamaki Ky on tili-instituuttisaation valvoma tilitoimisto
ja taloushallintoliiton jasentoimisto. Lisaksi yritys on Suomen Yrittajien jasen.

(Tilitoimisto K. Katajamaki Ky.)

Yrityksen palveluihin kuuluu perinteisten kirjanpidon, tilinpaatosten ja palkan-
laskennan liséksi erilaiset konsultointipalvelut. Tilitoimisto K. Katajamaki Ky
hoitaa esimerkiksi yrityksen perustamiseen liittyvia asioita, toimii apuna erilai-
sissa verotukseen liittyvissa asioissa seka tarjoaa apua taloussuunnittelussa.
Asiakaskunta koostuu muun muassa yrityksistd, maa- ja metsatalousyrityk-
sista, taloyhtidista, yhdistyksista seka yksityishenkildista. (Tilitoimisto K. Kata-

jamaki Ky.)

2.2 Tyon tarkoitus, tavoitteet ja aiheen rajaus

Opinnaytetyon tarkoituksena on selkeyttaa yrityksen sukupolvenvaihdospro-
sessia seka kuvata vaiheittain, miten siihen voi kaytanndssa valmistautua. Toi-
meksiantajan monet asiakkaista alkavat lahestya elakeikaa ja useat heista
ovat alkaneet miettia yritystoiminnan siirtamista eteenpain omille lapsilleen.
Toimeksiantajan toiveena oli selkea ja helppolukuinen ohje, jota tilitoimisto voi
hyddyntaa sukupolvenvaihdostilanteissa. Etenkin asiakasyrityksille sukupol-
venvaihdos ja siihen liittyvat kasitteet ja kaytannot voivat tuntua haastavilta,
joten tarkoitus on helpottaa heitd ymmartamaan, mista kaytanndssa on kyse.
Ohjeen avulla asiakasyritykset tietavat paremmin mita tulee tapahtumaan

seka, mita sukupolvenvaihdoksen valmistelu pitaa sisallaan.



Tavoitteena on luoda ohje siita, miten toteuttaa sukupolvenvaihdos osakeyhti-
Ossa. Tavoitteena on kuvata selkeasti, mita eri vaiheita sukupolvenvaihdok-
seen liittyy ja mita kaikkea siina tulee huomioida. Erityisesti tavoitteena on kiin-
nittdd huomiota erilaisiin esitoimiin. Tata opinnaytetyota tulee lukea yleisoh-
jeena ja omaa sukupolvenvaihdosta toteuttaessa tulee tassa opinnaytetyossa
mainittuja seikkoja huomioida vain silta osin, kuin ne omaan yritykseen seka

omaan tilanteeseen soveltuvat.

Jokainen yritys on erilainen, eika jokaista sukupolvenvaihdosta voi siita syysta
toteuttaa taysin samalla tavalla. Jokaiseen sukupolvenvaihdokseen liittyy
my0s erilaisia verokysymyksia riippuen valitusta toteutustavasta. Tavoite
tassa opinnaytetydssa on kasitella asiaa yleistaen, koska jokaista mahdollista

yksityiskohtaa olisi mahdotonta ottaa huomioon.

Tassa opinnaytetydssa aihe on rajattu koskemaan ainoastaan osakeyhtidita
seka yrittdjan elinaikana tehtyja sukupolvenvaihdoksia. Opinnaytetyd ei siis
kasittele muita yhtiomuotoja, kuten henkildyhtidita tai maatalouksia. Opinnay-
tetyOssa ei myoskaan kasitella yrittajan kuoleman jalkeen toteutettavia suku-
polvenvaihdoksia eli perintotilanteita. Lisaksi tyod kasittelee julkisesti noteeraa-
mattomia yhtidita ja aihetta kasitelldan etenkin pienempien perheyritysten kan-
nalta. Julkisia ja rakenteeltaan suurempia osakeyhtioita ei sen tarkemmin

tassa tyossa kayda lapi.

Tarkoituksena on kiinnittda huomiota erityisesti myyjan rooliin sukupolvenvaih-
doksessa ja siihen, miten esimerkiksi verotus toteutuu myyjan osalta. Tavoit-
teena on kuvata, miten myyja voi toteuttaa sukupolvenvaihdoksen verova-
paasti ja mita kaikkea siihen liittyen tulee huomioida. Opinnaytetyon ulkopuo-
lelle on jatetty ostajaa koskevat saanndkset perinto- ja lahjaverotuksen osalta,
jotta tyon aihetta on saatu rajattua sopivan kokoiseksi ja aihetta pystytaan ka-
sittelemaan riittavan syvallisesti. Tydssa on kuitenkin mainintoja myos osta-
jasta ja ostajaan liittyvasta saantelysta, jotta lukija tietaa, mista niita koskevaa
tietoa I0ytaa. Niita ei kuitenkaan ole lahdetty syvallisemmin tadssa opinnayte-
tydssa kasittelemaan. Mahdollisena jatkotutkimuksena voisi tutkia ostajan roo-

lia sukupolvenvaihdoksessa.



Toimeksiantaja toivoi opinnaytetyon sisaltavan myos tiivistetyn kattavan oh-
jeen, jonka avulla sukupolvenvaihdosta on helppo lahtea toteuttamaan ja, josta
on helppo seurata, missa jarjestyksessa olisi hyva edeta. Taman tyon liitteeksi
on tavoitteena tehda ohje, jossa on vaihe vaiheelta kuvattu sukupolvenvaih-
doksen toteuttaminen. Ohje toimii yhdessa taman opinnaytetydn kanssa ja oh-
jeessa mainittuihin asioihin 10ytyy lisatietoa tasta tyosta seka tydssa kaytetysta

lahdemateriaalista.

2.3 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyon keskeisimpana kasitteena on sukupolvenvaihdos. Oleellisia ka-
sitteita tyon kannalta ovat lisaksi osakeyhtio, kaupan kohde, verosuunnittelu
seka veroseuraamukset ja omistajavaihdos. Osakeyhtioon liittyy oleellisesti
myos osakeyhtidlaki ja myyjaan tuloverolaki. Naiden huomioiminen tyon on-
nistumisen kannalta on tarkeaa. Normaalisti sukupolvenvaihdoksiin liittyy luon-
nollisesti myOs ostaja ja ostajaa koskeva lainsaadanto, mutta viitekehyksessa
ei ole huomioitu ostajaa, koska tama opinnaytetyo keskittyy kasittelemaan ai-

hetta myyjan nakokulmasta.

Kaupan fa
Arvonmai- ) hF:i Osakeyhtio Osakevhtm
ritys (elnfel= laki

Omistajan-
vaihdos Sukupolvenvaihdos R
Myyja

Verosuunnit-
Verovapaus telu

Tuloverolaki

Kuvio 1. Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys.
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Tata opinnaytetyota varten ei ole tehty erikseen haastattelua, kyselya tai
muuta itse jarjestettya tutkimusta. Opinnaytetyon lahdeaineisto perustuu pel-
kastaan jo olemassa olevaan kirjallisuuteen, lainsaadantoon seka erilaisiin oh-
jeisiin ja artikkeleihin. Tama opinnaytetyo ei siten myoskaan sisalla arkaluon-
toista tai salassa pidettavaa sisaltdéa, kuten esimerkiksi henkilétietoja. Opin-
naytetyd prosessiin ei myoskaan liity erillista aineiston sailyttamista, kasaa-
mista tai muuntamista eri muotoon, koska tyota varten ei ole teetetty omaa
erillista tutkimusta, vaan lahdemateriaali perustuu pelkastaan jo olemassa ole-

vaan materiaaliin.

2.4 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyo on toteutettu kayttamalla kvalitatiivista eli laadullista menetel-
maa. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on jonkin ilmion ymmarrys ja tul-
kinta. Tutkimuksen avulla pyritaan kasittelemaan aihetta syvallisesti ja loyta-
maan siihen jokin ratkaisu. Usein laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on tut-
Kia jo tunnettua aihetta ja yrittaa loytaa siihen syvallisempaa ymmarrysta seka
pyrkia selittamaan tutkimuksen kohteena oleva asia. Tutkimus perustuu
yleensa kerattavaan aineistoon ja sen analysointiin. Tavoitteena on keskittya
tulevaisuuteen eli 16ytaa keinoja tutkittavan kohteen parantamiseen tai kehit-
tamiseen. Olennaista on, etta tutkittavasta aiheesta on jo riittdvasti esiymmar-
rysta, jotta aiheen syvallinen analysointi on mahdollista. (Nieminen & Lahteen-
maki, 2021, s. 11; Pitkaranta, 2014, s. 9.)

Tassa tapauksessa laadullisen tutkimuksen avulla pyritaan 16ytamaan ratkai-
sua kysymykselle, mita esitoimia sukupolvenvaihdokseen liittyy ja, miten
myyja saa kaupan toteutettua verovapaasti. Tavoitteena on tutkimuksen avulla
selvittaa, mita mahdollisia esitoimia on olemassa ja, miten yritysta ja sen ra-
kennetta voidaan muokata ennen sukupolvenvaihdoksen toteuttamista tai
mahdollisesti sen jalkeen. Lisdksi tavoitteena on selvittaa, mitka ovat myyjan
verovapauden edellytykset ja, missa tilanteissa verovapaus ei ole mahdolli-
nen. Tutkimuksessa analysoidaan muun muassa, millainen vaikutus lainsaa-

dannolla on edella mainittuihin asioihin ja pyritdan avaamaan seka selittdmaan
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lakipykalien sisaltdéa tarkemmin. Lainsaadantd pyritdan tuomaan helposti 1a-

hestyttavaan muotoon.

Taman opinnaytetyon tutkimus on toteutettu empiirisena oikeudellisena tutki-
muksena. Empiirisella tutkimuksella tarkoitetaan esimerkiksi kokemusperaista
tutkimusta tai sellaista tutkimusta, joka perustuu havainnointiin. Oikeudellisen
tutkimuksen toteuttaminen empiirisen lahestymistavan avulla tarkoittaa sita,
etta tutkitaan, millaisia eri vaikutuksia oikeusnormeilla ja oikeudellisilla kaytan-
noilla on. Tarkoituksena on oikeudellisten iimididen selittaminen. Empiirinen
oikeudellinen tutkimus eroaa lainopillisesta tutkimuksesta siten, etta se ei ota
kantaa, miten oikeusnormeja tulee tulkita, vaan se keskittyy tutkimaan esimer-
kiksi, miten oikeus koetaan, miten oikeudelliset ilmiot muuttuvat seka millaisia

oikeudellisia ongelmia voi esiintya. (Nieminen & Lahteenmaki, 2021, s. 10, 31.)

Empiirisessa tutkimuksessa yksi tarkea tavoite on puolueettomuus. Tutkimuk-
sen paatarkoitus tulee siis olla luotettavan seka totuudenmukaisen kuvan tuot-
taminen tutkittavasta aiheesta. Tutkimuksen tulee olla riippumaton tutkijan
omista mielipiteista ja nakokulmista. Lahdemateriaalin luotettavuuteen tulee
Kiinnittda huomiota ja pyrkia keskittymaan ensisijaisesti oikeudellisiin lahtei-
siin. Tutkimuksessa on myos tarkeda kunnioittaa muiden ty6ta eli huolehtia
siita, etta lahdemerkinnat on merkitty. Tutkimuksessa tulee valttaa plagiointia.
Lisaksi tutkimusta tehdessa on tarkeaa noudattaa tutkimusetiikkaa. Tama tu-
lee huomioida muun muassa tutkimusaineiston kerayksessa ja sailytyksessa,
etenkin, jos siihen sisaltyy henkildtietoja tai muita salassa pidettavia tietoja.
(Nieminen & Lahteenmaki, 2021, s. 27, 49, 107.)

Empiirista oikeudellista tutkimusta varten kerataan tutkimusaineistoa, jonka
avulla etsitaan vastauksia tutkimuskysymyksiin ja, josta tehdaan erilaisia ha-
vaintoja. Tutkimusaineistona on mahdollista hyddyntaa jo olemassa olevaa ai-
neistoa tai aineiston voi kerata itse esimerkiksi haastattelun tai kyselylomak-
keen avulla. Oikeudellisen tutkimuksen ollessa kyseessa tulee keskittya ni-
menomaisesti oikeuslahteisiin. Tutkittavaa aihetta on mahdollista tutkia mo-
nesta nakodkulmasta, mutta tehtyjen johtopaatdsten tulee perustua ensisijai-

sesti oikeuslahteisiin. (Nieminen & Lahteenmaki, 2021, s. 12, 38.) Tassa
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opinnaytetydssa tutkimusaineisto perustuu jo olemassa olevaan aineistoon,
kuten oikeuskirjallisuuteen, ohjeistuksiin seka lainsaadantoon. Tutkimusai-

neistoa ei siis ole keratty itse.

Tarkein Iahde opinnaytetyon kannalta on Verohallinnon ohje osakeyhtion su-
kupolvenvaihdoksesta verotuksessa. Tassa tydssa olen referoinut ja kaynyt
ohjetta 1api seka avannut siina mainittuja asioita tarkemmin. Apuna ohjeen |a-
pikdymisessa olen kayttanyt muun muassa oikeuskirjallisuutta, muita Verohal-
linnon ohjeita, eri lakeja seka aiheeseen liittyvia artikkeleita. Oikeuskirjallisuu-
desta tarkeimpana lahteena on Immosen ja Lindgrenin kirjoittama Onnistunut
sukupolvenvaihdos seka Ossan kirjoittama Sukupolvenvaihdos ja yritystoimin-
nan lopettaminen. Tarkeita lakeja tyon kannalta ovat etenkin osakeyhtidlaki ja

tuloverolaki.

Tutkimuksen empiirinen osa toteutetaan tekemalla ohje yrityksen omistajille
sukupolvenvaihdoksen toteuttamisesta. Ohjeessa kuvataan vaiheittain, miten
sukupolvenvaihdoksessa kannattaa edeta ja mita siina tulee ottaa huomioon.
Ohje keskittyy nimenomaan myyjan nakdkulmaan ja siihen, mitd myyjan on
hyva huomioida. Ohje esittda sukupolvenvaihdoksen toteuttamisen yleistaen,
jotta ohjetta voi hyddyntaa mahdollisimman moni ja tarvittaessa muokata sita
omaan tilanteeseensa sopivaksi. Ohjeen avulla opinnaytetyossa kasitellyt
asiat saadaan peilattua kaytantéén. Opinnaytetydn teoriaosuus tukee empii-
ristd osuutta ja toisin pain. Empiiriseen osuuteen saa lisatietoa opinnaytetyon
teoriaosuudesta ja teoriaosuuteen selkeytta empiirisen osuuden ohjeesta.

Tassa opinnaytetydssa teoria ja kaytantd kulkevat hyvin pitkalti rinnakkain.
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3 SUKUPOLVENVAIHDOS

3.1 Yrityksen sukupolvenvaihdos

Sukupolvenvaihdos tarkoittaa yrityksen omistussuhteessa tapahtuvaa muu-
tosta. Sukupolvenvaihdoksessa yrityksen omistaja eli yrittaja siirtaa yrityksen
omistuksen eteenpain toimintaa jatkavalle henkilolle. Useimmiten toimintaa
jatkava henkild on yrittajan lahisukulainen eli esimerkiksi lapsi tai lapsenlapsi.
Sukupolvenvaihdoksen voi kuitenkin toteuttaa siirtdamalla toiminnan eteenpain
my0s ulkopuoliselle tai esimerkiksi yrityksen henkilostolle, jos Iahipiirista ei
lI0ydy halukasta jatkajaa. Toiminnan jatkajaa koskien ei lahtokohtaisesti ole
maarayksia siita, kuka on sopiva ja kuka ei, mutta jatkajan sukulaisuussuh-
teella on merkittdva rooli myyjan verotusta koskien. Siitéa syysta on tarkeaa
pohtia, kenet valitsee yritykselle jatkajaksi. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 15;
Ossa, 2018, s. 15.)

Sukupolvenvaihdoksen suunnittelu kannattaakin aloittaa ensin paattamalla toi-
minnan jatkaja, koska vasta silloin voidaan alkaa suunnittelemaan varsinaista
toteutusta ja siitd johtuvia veroseuraamuksia. Sukupolvenvaihdos on itses-
saan suhteellisen yksinkertainen, mutta toteutustapoja on monia ja esimerkiksi
verokohtelu riippuu hyvin pitkalti valitusta toteutustavasta. Toteutustavan va-
linnassa on hyva ottaa huomioon seka verotukseen liittyvat seikat, etta myos
jatkajan kannalta rahoitusmahdollisuudet. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 15;
Ossa, 2018, s. 15.)

Kuten edella mainittu, sukupolvenvaihdoksen toteuttaminen on usein loppujen
lopuksi yksinkertainen toimenpide. Lopullista sukupolvenvaihdoksen toteutta-
mista kuitenkin edeltda pitka- ja monivaiheinen prosessi, johon liittyy paljon
huomioitavia asioita. Sukupolvenvaihdosta koskien ei ole olemassa yhta ja
tiettya lakia, jota tulisi noudattaa ja seurata, vaan riippuen toteutustavasta, so-
vellettavaksi tulee useat eri lait ja sdadokset. Koska kyseessa on omistajan-
vaihdos, tulee sukupolvenvaihdoksessa huomioida esimerkiksi yrityskaupan

lainalaisuudet seka lisaksi omistajavaihdosta koskien siviili- ja vero-
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oikeudellinen saantely. Sukupolvenvaihdos voidaan toteuttaa myods yrittajan
kuoleman jalkeen, jolloin sovelletaan perintdkaaren saadoksia. (Immonen &
Lindgren, 2017, s. 21-22.)

Sukupolvenvaihdosta suunniteltaessa tulee ottaa huomioon muun muassa ve-
rolakien saadokset, vakiintuneet oikeuslahteet eli esimerkiksi korkeimman hal-
linto-oikeuden oikeuskaytanto seka oikeuskirjallisuudesta I0ytyvat kannanotot.
Suunnitteluvaiheessa eri toteutustapoja onkin hyva verrata keskenaan, jotta
pystytaan valitsemaan kaikista parhain vaihtoehto. Usein my0s ostajan ja myy-
jan nakokulmat eroavat toisistaan eli paras ja edullisin vaihtoehto myyjalle, ei
valttamatta ole paras ja edullinen vaihtoehto ostajan nakokulmasta. Myds tasta
syysta toteutustapoja tulee vertailla ja yrittaa |6ytaa molempia osapuolia miel-
lyttava toteutustapa, jotta sukupolvenvaindos saadaan onnistuneesti toteutet-

tua molempien osapuolten mielesta. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 21-22.)

Lahdettaessa suunnittelemaan sukupolvenvaihdosta, on keskeisessa roolissa
kaupan kohde. Toteutusta suunniteltaessa tulee aluksi ratkaista, onko kaupan
kohteena yritys vai toteutetaanko sukupolvenvaihdos liiketoimintakauppana.
Erona naissa on se, etta liiketoimintakaupassa myydaan, joko yhtion koko lii-
ketoiminta tai osa siitd ja kauppahinta maksetaan yhtidlle. Liiketoimintakau-
passa ostajalle siirtyy yleensa liiketoimintaan liittyvat asiakas- ja sopimussuh-
teet, omaisuuserat seka tyontekijat. Jos taas kaupan kohteena on yritys, myy-
daan osakkeita, jotka tuovat omistusoikeuden kyseiseen yhtioon. Osakekau-
passa kauppahinta maksetaan osakkeiden omistajalle eli luonnolliselle henki-
I6lle. (BDO Oy, 2021; Immonen & Lindgren, 2017, s. 19; Ossa, 2018, s. 16,
71))

Kaupan kohteen lisaksi tulee ratkaista, miten sukupolvenvaihdos toteutetaan.
Paavaihtoehtoina toteutukselle on esimerkiksi kauppa kaypaan hintaan, lah-
janluonteinen kauppa tai kokonaan vastikkeeton kauppa eli tayslahja. Edella
mainittuja vaihtoehtoja varten tulee myos selvittad kaupan kohteena olevan
yrityksen arvo, jotta tiedetdan, mika sen kaypa arvo on. Kaupan kohteesta,
kaupan toteutuksesta ja yrityksen arvon maarittamisesta kerrotaan tarkemmin

jaliempana. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 19; Ossa, 2018, s. 16, 71.)
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Yrityksen sukupolvenvaihdoksen tekemisessa ei kannata kiirehtia. Huolellinen
suunnittelu ja prosessiin perehtyminen takaa sen, ettd sukupolvenvaihdos on-
nistuu mahdollisimman hyvin ilman ongelmia. Usein sukupolvenvaihdoksen
suunnittelu aloitetaan jo vuosia ennen varsinaisen yritysvarallisuuden luovut-
tamista. Onnistuneen sukupolvenvaihdoksen suunnitteluun voi kulua aikaa
jopa 3-5 vuotta. Joskus jopa kauemmin. Tana aikana selvitetaan mahdolliset
esitoimet, veroseuraamukset seka jalkitoimet. Onnistumisen varmistamiseksi
sukupolvenvaihdos on hyva toteuttaa vaiheittain, ilman turhaa kiirehtimista.
(BDO Qy, 2021; Immonen & Lindgren, 2017, s. 17; Perheyritysten liitto, 2012,
s. 6.)

Sukupolvenvaihdokseen voidaan valmistautua esimerkiksi ottamalla jatkava
yrittdja mukaan toimintaan ennen kuin sukupolvenvaihdos toteutetaan. Tilan-
teessa, jossa jatkava yrittdja tyoskentelee jo valmiiksi yrityksessa, voidaan
vastuuta siirtda hanelle hiljalleen. Talldin jatkajalla on mahdollisuus perehtya
yrityksen toimintaan, johtamiseen ja paatdksentekoon. (BDO Oy, 2021; Immo-
nen & Lindgren, 2017, s. 17; Perheyritysten liitto, 2012, s. 9-10.)

Jatkajan ottaminen mukaan toimintaan auttaa jatkajaa valmistautumaan uu-
teen rooliin, mutta se voi auttaa myos luopuvaa yrittajaa valmistautumaan yri-
tystoiminnastaan luopumiseen. Usein luopuvalla yrittdjalla on edessaan
omasta elamantyosta luopuminen, joka voi tuntua todella raskaalta ja haasta-
valta. Luopuvan yrittajan on kuitenkin tarkeaa kyeta luopumaan kontrollista ja
antaa vastuu eteenpain jatkavalle yrittajalle. (BDO Oy, 2021; Immonen & Lind-
gren, 2017, s. 17; Perheyritysten liitto, 2012, s. 9-10.)

Etenkin perheen sisalla toteutetut sukupolvenvaihdokset tuovat mukanaan
omat haasteensa. Perheyrityksissa yhdistyvat niin perhe, omistajuus kuin lii-
ketoimintakin. Lisaksi perheen kanssa toimiessa, liittyy liiketoimintaan usein
vahvasti myos tunteet. Tasta syysta perheyritysten sukupolvenvaihdoksissa
joudutaan huomioimaan, etta seka yritys ettd perhe voi hyvin, eikd omistaja-
vaihdos aiheuta riitoja perheen sisalla. (BDO Oy, 2020; Elo-Parssinen, 2023;
Elo-Parssinen & Heinonen, 2019, s. 32-33; Perheyritysten liitto, 2012, s. 4-5.)
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Usein sukupolvenvaihdosta ajatellaan juridisena toimenpiteena, mutta tosiasi-
assa siihen liittyy paljon vaikeita kysymyksia ja paatoksia. Esimerkiksi per-
heyrityksessa luopuva yrittaja voi joutua pohtimaan, ovatko lapset valmiita jat-
kamaan yritysta ja ovatko he siihen oikeasti halukkaita vai olisiko parempi
myyda yritys perheen ulkopuolelle. Omia lapsia kannattaakin alkaa valmiste-
lemaan hyvissa ajoin mahdolliseen sukupolvenvaihdokseen. (BDO Oy, 2020;
Elo-Parssinen, 2023; Elo-Parssinen & Heinonen, 2019, s. 32-33; Perheyritys-
ten liitto, 2012, s. 4-5.)

Usein perheyrityksiin liittyy myos tiettyja arvoja, joiden halutaan sailyvan suku-
polvenvaihdoksesta huolimatta. Ongelmia voi perheen valilla syntya myos sil-
loin, jos luopuva yrittaja jaa mukaan yrityksen toimintaan. Oman lapsen jatka-
essa toimintaa, voi olla hankalaa antaa tilaa ja pysytella itse taka-alalla. Per-
heyritysten sukupolvenvaihdoksissa onkin tarkeaa, etta luopuva yrittaja luottaa
ja antaa tilaa jatkajalle seka, etta jatkava yrittaja kunnioittaa ja ymmartaa ai-
kaisemman yrittajan tyon arvon. Tallaisia seikkoja ei usein ulkopuolisen osta-
jan kanssa joudu miettimaan, mutta kun jatkajana on esimerkiksi oma lapsi,
tulee vastaan monia kysymyksia, joita joudutaan pohtimaan. (BDO Oy, 2020;
Elo-Parssinen, 2023; Perheyritysten liitto, 2012, s. 8.)

3.2 Kaupan kohde

Osakeyhtion sukupolvenvaihdosta toteutettaessa tulee paattaa aluksi kaupan
kohde eli mitd ollaan myymassa. Kaupan kohteena voi olla joko liiketoiminta
tai osakkeet. Jos myydaan yhtion liiketoiminta, on kyseessa liiketoiminta- el
substanssikauppa. Substanssikaupassa myyjana on yhtio ja myyntivoitto mak-
setaan yhtidlle. Substanssikauppaan kuuluu yhtion liiketoiminta ja yhtion omis-
tama liikeomaisuus, kuten rakennukset seka koneet ja kalusto. Usein liiketoi-
mintakaupassa siirtyvat myds erilaiset sopimussuhteet. (BDO Oy, 2021; Im-
monen & Lindgren, 2017, s. 43; Osakeyhtidlaki 624/2006 3 luku 3 §; Ossa,
2018, s. 80.)
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Useimmiten sukupolvenvaihdos kuitenkin toteutetaan myymalla yhtion osak-
keita. Talldin myyjana on luonnollinen henkilo ja han myy eteenpain omista-
mansa osakkeet, joiden perusteella osakkeenomistaja saa yhtiosta tiettyja oi-
keuksia seka velvollisuuksia. Esimerkki osakkeen tuomasta oikeudesta on aa-
nivalta. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 43; Osakeyhtidlaki 624/2006 3 luku 3
§; Ossa, 2018, s. 80.)

Lahtokohtaisesti osake tuottaa yhden aanen yhtiokokouksessa kasiteltavissa
asioissa ja mita enemman osakkeenomistajalla on osakkeita, sita enemman
hanella on aanivaltaa. Omistamiensa osakkeiden perusteella osakkeenomis-
taja voi siis vaikuttaa yhtion asioihin. Osakkeet myds oikeuttavat osakkeen-
omistajaa saamaan voittovaroja yhtiosta. Voittovaroja jaetaan yhtiosta yleensa
osinkona. Tassa opinnaytetydossa kasitellaan sukupolvenvaihdosta tilan-
teessa, jossa kaupan kohteena ovat osakkeet. Substanssikauppoja ja niihin
liittyvia veroseuraamuksia ei siis ole kasitelty. (Immonen & Lindgren, 2017, s.
43; Osakeyhtiodlaki 624/2006 3 luku 3 §; Ossa, 2018, s. 80; Villa, 2023, s. 281.)

Osakeyhtidlain lahtékohtana on osakkeiden vapaa luovutettavuus eli perus-
ajatuksena on, etta osakkeita voidaan myyda eteenpain kenelle tahansa rajoi-
tuksetta. Osakeyhtiodlaki sisaltda kuitenkin kaksi sallittua luovutettavuuden ra-
joitustapaa, suostumus- ja lunastuslausekkeet. Osakkeen luovutettavuutta
voidaan rajoittaa ainoastaan naiden kahden saannoksen mukaisesti. Usein
luovutettavuutta halutaan rajata etenkin pienemmissa osakeyhtidissa, joissa
osakkeenomistajia on vain muutamia. Tama johtuu siita, etta osakkeenomis-
tajien keskindinen luottamus on korostetumpaa, kuin suurissa osakeyhtidissa,
joissa osakkeenomistajia on paljon. (Airaksinen ym., 2021, luku 3; Osakeyh-
tidlaki 624/2006 1 luku 5 §; Villa, 2023, s. 283-284.)

Kuten edella todettu, osakkeet tuovat aanioikeuden yhtidkokouksiin. Jos pie-
nessa osakeyhtidossa olisi vapaa osakkeiden luovutettavuus, voisi riskina olla,
ettd osakkeenomistajaksi tulee sellainen henkilo, joka ei omaa samaa ajatus-
maailmaa siita, miten asiat yhtidssa tulisi hoitaa. Tama voi johtaa erilaisiin rii-
tatilanteisiin tai pahimmillaan yritystoiminnan kannattavuuden heikkenemi-

seen. Luovutusrajoituksilla pyritdan varmistamaan se, etta yhtion
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osakkeenomistajat ovat riittavan patevia yhtion toiminnan harjoittamiseen ja,
etta osakkeenomistajien kasitykset toiminnan kehittamisesta vastaavat toisi-
aan. (Airaksinen ym., 2021, luku 3; Osakeyhtiolaki 624/2006 1 luku 5 §.)

3.2.1 Lunastuslauseke

Jos osakeyhtio haluaa rajoittaa osakkeiden luovuttamista, tulee siita maarata
yhtidjarjestyksessa. Lunastuslausekkeen osalta yhtidjarjestykseen voidaan li-
sata saannds, etta osakkeenomistajalla, yhtiolla tai muulla henkildlla on oikeus
lunastaa muulta omistajalta kuin yhtidlta toiselle siirtyva osake. Lunastuslau-
sekkeessa tulee maarata, kenella on lunastusoikeus ja miten useiden lunas-
tukseen oikeutettujen keskinainen etuoikeus maaraytyy. Lunastuslauseke tar-
koittaa siis sitd, ettd osakkeenomistajalla on oikeus lunastaa toisen osakkeen-
omistajan osakkeet, jos tama olisi luovuttamassa niita yhtion ulkopuoliselle.
(Airaksinen ym., 2021, luku 3; Osakeyhtidlaki 624/2006 3 luku 7 §; Villa, 2023,
s. 284.)

Esimerkiksi;

Yritys AB Oy:ssé on kaksi osakkeenomistajaa, henkilot A ja B. AB

Oy:n yhtibjérjestyksessé on méérétty lunastuslausekkeesta.

Osakkeenomistaja A on luovuttamassa omistamiaan osakkeita

yhtién ulkopuoliselle henkilblle C.

Osakkeenomistaja B ei halua C:td mukaan yhtién toimintaan, jo-
ten hénelld on lunastuslausekkeen myété oikeus lunastaa A:n
osakkeet itselleen.

Téllbin A luovuttaa omat osakkeensa eiké ole enaé yhtion osakas.

Henkilb C ei kuitenkaan tule osakkaaksi A:n tilalle, koska B kaytti

lunastuslauseketta ja lunasti A:n osakkeet itselleen.
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Naéin ollen AB Oy:ssé on jatkossa ainoastaan yksi osakkeenomis-

taja eli B.

Kayttamalla lunastuslauseketta voidaan estaa se, ettei yhtioon paase osak-
keenomistajaksi niin sanotusti ulkopuoliset. Esimerkiksi perheyrityksissa voi-
daan lunastuslausekkeen avulla varmistaa, ettei kukaan luovuta osakkeita per-
heen ulkopuolelle. Talla estetaan se, ettei osakeyhtion omistus vaarannu siir-
tya perheen ulkopuolelle. (Airaksinen ym., 2021, luku 3; Osakeyhtidlaki
624/2006 3 luku 7 §; Villa, 2023, s. 285.)

Jollei yhtidjarjestyksessa ole maaritelty lunastuslausekkeesta tarkemmin, nou-
datetaan osakeyhtidlain saanndksia. Osakeyhtidlain mukaan lunastusoikeus
koskee kaikenlaisia saantoja, saman saannon kohteena olevat osakkeet on
kaikki lunastettava, lunastushinta on osakkeen kaypa hinta, jota vastikkeelli-
sessa saannossa muun selvityksen puuttuessa pidetaan sovittuna hintana. Li-
saksi osakeyhtiolain mukaan hallituksen on ilmoitettava osakkeen siirtymi-
sesta kirjallisesti kuukauden kuluessa sille, jolla on oikeus lunastaa osake. (Ai-
raksinen ym., 2021, luku 3; Osakeyhtidlaki 624/2006 3 luku 7 §.)

Sen osakkeenomistajan, joka osakkeen/osakkeet haluaa lunastaa, tulee esit-
taa yhtiolle lunastusvaatimus kahden kuukauden kuluessa siita, kun hallitus on
saanut tiedon osakkeen siirtymisesta. Jos yhtidé on lunastajana, on sen ilmoi-
tettava lunastuksesta osakkeen saajalle. Lunastushinta tulee maksaa kuukau-
den kuluessa siita, kun lunastusvaatimuksen esittamiseen liittyva kahden kuu-
kauden maaraaika on paattynyt tai jos lunastushintaa ei ole maaratty, tulee
kuukauden kuluessa vahvistaa lunastushinta. (Airaksinen ym., 2021, luku 3;
Osakeyhtidlaki 624/2006 3 luku 7 §.)

3.2.2 Suostumuslauseke

Suostumuslauseke sen sijaan tarkoittaa, ettd yhtidjarjestyksessa voidaan

maarata, ettd osakkeen hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan yhtion
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suostumus. Suostumuksen antamisesta paattaa hallitus, ellei yhtidjarjestyk-
sessa ole maaratty toisin. Tama tarkoittaa sita, etta luovutettaessa osakkeita
uudelle osakkeenomistajalle, tulee hallituksen suostua tdhan. Kuten lunastus-
lausekkeenkin kohdalla, noudatetaan suostumuslausekkeessa osakeyhtidlain
maarayksia, jos osakkeenomistajat eivat ole maaranneet suostumuslausek-
keen sisallosta tarkemmin yhtidjarjestyksessa. Suostumuslauseketta voidaan
kayttaa ainoastaan luovutustilanteissa eli esimerkiksi osakkeiden kaupassa,
vaihdossa tai osakkeiden antamisessa lahjana. (Airaksinen ym., 2021, luku 3;
Osakeyhtidlaki 624/2006 3 luku 8 §; Villa, 2023, s. 288.)

Suostumuslauseketta ei kuitenkaan voida kayttaa, jos osakkeet siirtyvat uu-
delle omistajalle perinndn tai osituksen perusteella. Suostumuslauseke ei siis
koske perhe- ja jaamistooikeudellisia saantoja. Jos yhtidjarjestyksessa ei maa-
ritella suostumuslausekkeen sisallosta tarkemmin, on hallituksella Iahtokohtai-
sesti hyvin laaja harkintavalta, eika sen tarvitse esimerkiksi perustella paatos-
taan, jos suostumusta luovutukselle ei anneta. Hallituksen tulee ilmoittaa suos-
tumusta koskeva ratkaisu kirjallisesti kahden kuukauden kuluessa hakemuk-
sen saapumisesta yhtiolle. Jos ratkaisua ei ole tassa ajassa ilmoitettu, katso-
taan hallituksen suostuneen luovutukseen. (Airaksinen ym., 2021, luku 3; Osa-
keyhtidlaki 624/2006 3 luku 8 §.)

Osakekaupassa myyntivoitto maksetaan siis luonnolliselle henkildlle, eika yh-
tidlle. On hyva huomioida, etta substanssikaupan ja osakkeiden myymisen va-
lilld on paljon eroja ja esimerkiksi verotus toteutuu naiden kahden tavan valilla
eri tavalla. Suurin syy eroihin syntyy siita, etta toisessa tavassa myyjana on
yhtio ja toisessa tavassa luonnollinen henkild. Osakekauppoja koskien on hyva
aina tarkastaa, voiko osakkeita luovuttaa eteenpain vapaasti vai onko yhtiolla
lunastus- tai suostumuslauseke yhtidjarjestyksessa. (Immonen & Lindgren,
2017, s. 43; Ossa, 2018, s. 80.)

Mahdollisten osakkeiden luovutettavuutta rajoittavien lausekkeiden olemassa-
olo on syyta varmistaa, koska se voi mahdollisesti vaikuttaa sukupolvenvaih-
doksen toteutukseen ja pahimmassa tapauksessa estaa suunnitellun sukupol-

venvaihdoksen. Useimmiten pienissa muutaman osakkeenomistajan
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perheyrityksissa naista ei aiheudu ongelmia, koska usein tallaisissa tilanteissa
sukupolvenvaihdos on kaikkien tiedossa ja tavoitteena seka kaikki hyvaksyvat
sen. Sen sijaan suuremmissa yhtidissa, jossa omistajuus on hajautetumpaa,
voi esimerkiksi lunastuslauseke hankaloittaa osakkeiden siirtdmista eteenpain

omille lapsille. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 43; Ossa, 2018, s. 80.)

3.3 Kaupan osapuolet

Kuten yleensakin myyntitilanteissa, on my6s sukupolvenvaihdoksissa kaupan
osapuolina myyja ja ostaja. Riippuen kaupan kohteesta, on myyjana joko luon-
nollinen henkilo eli yrittaja tai oikeushenkilo eli yhtio. Kuten edella todettu,
tassa opinnaytetydssa kasitellaan tilanteita, joissa myyjana on luonnollinen
henkil6. Puhuttaessa sukupolvenvaihdoksista, on ostajan roolissa useimmiten
myyjan sukulainen. Yleensa on kyse perheyrityksesta, jossa toiminta siirretaan
vanhemmilta eteenpain omille lapsille tai lapselle. (Immonen & Lindgren, 2017,
s. 15.)

Arkikielessa sukupolvenvaihdokset kasitetaan helposti koskemaan vain suvun
sisalla tapahtuvia yrityksen omistajarakenteen muutoksia. Kuitenkin on hyva
muistaa, etta sukupolvenvaihdos voi yhta hyvin tapahtua myods suvun ulkopuo-
lisen kanssa. Ratkaisevana tekijana esimerkiksi verotuksen kannalta on kui-
tenkin kaupan osapuolten sukulaisuussuhde, jonka takia useimmiten sukupol-
venvaihdokset tapahtuvat suvun sisalla. Tasta syysta myos tassa opinnayte-
tydssa on keskitytty perheyrityksessa tapahtuviin omistajavaihdoksiin. (Immo-
nen & Lindgren, 2017, s. 15.)

Sukupolvenvaihdoksessa ostajia voi siis olla yksi tai useampi. Esimerkiksi ti-
lanne, jossa perheen isa myy kokonaan omistamansa osakeyhtion osakkeet

eteenpain lapsilleen;

Perheeseen kuuluu kaksi lasta. Perheen isé haluaa myydé osak-
keet eteenpaéin lapsilleen. Tallbin osakkeet voidaan myyda lapsille

esimerkiksi puoliksi.
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Jos isd omistaa osakkeita yhteensé 100, hdn voi myyda kummal-
lekin lapselle 50 osaketta. Téllin lapset saavat yhtd suuren osan

yrityksen osakkeista itselleen.

Osakkeita ei kuitenkaan tarvitse myyda lapsille samaa maaraa. Toiselle lap-

selle voidaan luovuttaa enemman osakkeita kuin toiselle. Esimerkiksi;

Isé haluaa antaa suuremman &énivallan yritykseen perheen van-
hemmalle lapselle, koska hén ei koe, ettd nuorempi lapsi on val-

mis suureen vastuuseen.

Is& myy vanhemmalle lapselle 60 osaketta ja nuoremmalle lap-

selle 40 osaketta.

Néin ollen vanhempi lapsi saa enemmén osakkeita ja niiden mu-
kana suuremman &énivallan pé&éattaa yhtibn asioista. Vanhempi
lapsi on siis niin sanottu enemmistéosakas eli hdn omistaa enem-

mistén yhtién osakkeista.

Sukupolvenvaihdoksessa myyjan ei tarvitse luovuttaa kaikkia omistamiaan
osakkeita. Joissakin tilanteissa voi olla hyva, etta myyja jaa edelleen mukaan
yhtion toimintaan. Luopuvalla yrittajalla on paljon historiatietoa yrityksen toi-
mintaan liittyen, joten joskus voi olla oikea ratkaisu, etta luopuva yrittaja pitaa
osan osakkeista itsellaan ja jatkaa yrityksessa mukana, vaikka ei enda olekaan

johtavassa asemassa. (Perheyritysten liitto, 2012, s. 5.)

Esimerkin perheen isa voi siis luovuttaa vain osan omistamistaan osakkeista

ja pitaa itsellaan osan. Esimerkiksi;

Isé luovuttaa vanhemmalle lapselle 60 osaketta ja nuoremmalle

lapselle 30 osaketta. Loput 10 osaketta isé pitaa itsellaan.
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Néin ollen yrityksessé on jatkossa kolme osakkeenomistajaa. Per-
heen isé& voi toteuttaa sukupolvenvaihdoksen, mutta jaadéa silti

mukaan yrityksen toimintaan véhemmistbosakkaana.

Sukupolvenvaihdoksessa voidaan siis myds halutessa kasvattaa yrityksen
omistajarakennetta. Vaikka usein sukupolvenvaihdokset toteutetaan myymalla
osakkeet yhdelle ostajalle, voi ostajia olla kuitenkin useampia. Tahan liittyy
kuitenkin huomioon otettavia asioita, joista on kerrottu tassa tyossa jaljem-

pana. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 15.)

Sukupolvenvaihdosta suunniteltaessa on hyva huomioida, ettd myyjaa ja os-
tajaa koskevat eri saannokset. Myyjan osalta tarkein sdannds on tuloverolain
pykala 48, josta kerrotaan tarkemmin luvussa 5 Myyjan verovapaus. Ostajan
kannalta saantely maaraytyy useimmiten perintd- ja lahjaverolain mukaan.
Myyijalla on mahdollisuus toteuttaa kauppa verovapaana, tiettyjen ehtojen to-
teutuessa ja ostajalla on mahdollisuus saada hyddynnettavaksi lahjaveron
huojennus. (Verohallinnon ohje. Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuk-

sessa.)

Nama saanndkset ja niiden soveltamisedellytykset poikkeavat toisistaan, joten
saannodksia tulee tarkastella kummankin osapuolen kohdalla itsenaisesti. Su-
kupolvenvaihdos voi siis esimerkiksi olla myyjalle verovapaa, vaikka ostaja ei
saisikaan verohuojennusta lahjaveroon. (Verohallinnon ohje. Osakeyhtion su-

kupolvenvaihdos verotuksessa.)

3.4 Osakeyhtion arvonmaaritys

Sukupolvenvaihdoksissa yhtena vaiheena on yrityksen arvonmaaritys. Tama
on tarkea osa kauppahintaa suunniteltaessa. On hyva huomioida, etta arvon-
maaritys ja kauppahinta eivat vaikuta myyjan verotukseen. Sen sijaan ostajan
verotuksen kannalta niilld on suuri merkitys. Seuraavissa luvuissa on kayty ly-
hyesti 1api, miten arvonmaaritys tapahtuu seka kerrottu kauppahintaan liitty-

vista seikoista. Aiheita ei kuitenkaan ole kasitelty syvallisesti ja
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yksityiskohtaisesti, koska opinnaytetydon tarkoituksena on keskittya nimen-
omaisesti myyjan verotukseen. Kyseiset aiheet on kuitenkin kayty tassa lapi

lyhyesti, koska ne ovat yksi osa sukupolvenvaihdoksen kokonaisuutta.

Paasaantona on, etta myydessa omaisuutta, se tulee arvostaa kaypaan ar-
voon. Kayvalla arvolla tarkoitetaan omaisuuden todennakdoista luovutushintaa
eli hintaa, jolla se todennakdisesti luovutettaisiin jollekin ulkopuoliselle osta-
jalle. Osakeyhtiossa myynnin kohteena on useimmiten osake tai osakkeet eli
kaypa arvo tulee maaritella osakkeelle. (Ossa, 2018, s. 59-60; Verohallinnon

ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perintd- ja lahjaverotuksessa.)

3.4 .1 Vertailuluovutus

Kun kyseessa on julkisesti noteeraamaton yhtio, maaritellaan osakkeiden
kaypa arvo ensisijaisesti osakkeilla tapahtuvien vertailuluovutusten perus-
teella. Vertailuluovutus tarkoittaa, etta tarkastellaan aikaisempia kyseisen yh-
tion osakkeiden luovutusta ja niiden luovutushintoja. Jotta aiempaa osakkei-
den luovutusta voidaan pitaa tallaisena vertailuluovutuksena, tulee sen olla
markkinaehtoinen ja sen pitaa olla tapahtunut tarpeeksi lahella sukupolven-
vaihdoksen osakkeiden arvon maaritysta. (Ossa, 2018, s. 59-60; Verohallin-

non ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perinto- ja lahjaverotuksessa.)

Markkinaehtoisella luovutuksella tarkoitetaan sita, ettda osakkeiden luovutus on
tapahtunut toisistaan riippumattomien osapuolten valilla markkinaolosuh-
teissa. Ajallisesti vertailuluovutus voi olla tapahtunut jopa vuosi aikaisemmin.
Ratkaisevaa on se, onko yhtion toiminnassa tapahtunut sellaista muutosta luo-
vutusten valissa, mika voisi vaikuttaa osakkeiden luovutushintaan. (Ossa,
2018, s. 59-60; Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perinto-

ja lahjaverotuksessa.)

Vertailuluovutuksia ei kuitenkaan aina ole. Varsinkaan pienemmissa osakeyh-
tidissa, jossa omistajia ei ole paljoa, ei valttamatta ole lahivuosina tapahtunut

yhtakaan osakkeiden luovutusta, jota voitaisiin kayttda arvon maarityksessa
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vertailuluovutuksena. Talldin osakkeiden arvo tulee maarittaa jollain muulla ta-
valla. Useimmiten pienissa osakeyhtioissa kaypa arvo perustuu hyvin pitkalti
vahvistettuihin tilinpaatoksiin. (Ossa, 2018, s. 60-61; Walden, 2013.)

Arvon maaritykseen ei ole olemassa yhta ainoaa tapaa, jonka mukaan osak-
keet voitaisiin arvostaa, vaan arvon maarityksen keinot tulee paattaa aina ta-
pauskohtaisesti. Arvon maarittamisessa tulee ottaa huomioon eri tekijat, jotka
voivat mahdollisesti vaikuttaa yrityksen arvoon, kuten yrityksen toimiala, toi-
minnan laajuus, rahoitusrakenne, yhtion omaisuus, osakaspiiri ja osakkeiden
jakautuminen seka yleinen taloudellinen tilanne. (Ossa, 2018, s. 60-61; Wal-
den, 2013.)

3.4.2 Substanssiarvo

Verohallinnon ohjeessa on esitetty ne periaatteet, joiden perusteella tulisi maa-
rittdd noteeraamattoman yhtion arvo. Lahtokohtana on edella mainittu kaypa
arvo. Ohjeen mukaan yritysvarallisuuden arvostamiseen voidaan kayttaa esi-
merkiksi yrityksen substanssiarvoa. Substanssiarvo lasketaan yrityksen varal-
lisuuden perusteella eli substanssiarvo saadaan vahentamalla varoista velat.
(Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perinto- ja lahjaverotuk-
sessa; Walden, 2013.)

Tilanteessa, jossa osakeyhtiolla on enemman velkaa, kuin varoja, on sub-
stanssiarvo nolla. Se maara veloista, joka ylittaa varat, pienentaa kaypaa ar-
voa. Substanssiarvon laskemiseen kaytetaan yleensa yrityksen viimeisinta ti-
linpaatosta. Eli vimeksi paattyneen tilikauden taseesta lasketaan varojen ja
velkojen erotus. (Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen pe-

rintd- ja lahjaverotuksessa; Walden, 2013.)

Silloin, kun yhtidn tilikausi on paattymassa kahden kuukauden kuluessa, voi-
daan substanssiarvo laskea pian paattyvan tilikauden taseesta. Lisaksi, jos ti-
likaudelta on laadittu valitilinpaatos, voidaan sita kayttaa arvon perustana, jos

se on vahvistettu yhtidkokouksessa. Substanssiarvoa maariteltdessa tulee
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muistaa huomioida, etta jos tilinpaatoshetken ja substanssiarvon laskemisen
hetken valissa on tapahtunut muutoksia, joilla on olennainen vaikutus esimer-
kiksi yrityksen omaisuuteen, tulee tasetta oikaista vastaamaan nykyhetke3,
ennen substanssiarvon laskemista. (Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden

arvostaminen perintd- ja lahjaverotuksessa.)

3.4.3 Tuottoarvo

Toinen Verohallinnon ohjeessa mainittu ja verotuksessa hyvaksytty arvon-
maaritystapa on yrityksen tuottoarvo. Tuottoarvo perustuu lahtokohtaisesti yri-
tyksen historiatietoihin. Arvioitaessa tuottoarvoa, kaytetaan apuna yleensa kol-
mea viimeisinta tilinpaatosta ja niiden tuloslaskelmia. Kuten substanssiarvon
maarittdamisessa, myds tuottoarvoa laskiessa voidaan huomioida kyseessa
oleva tilikausi, jos se on paattymassa lyhyen ajan sisaan tai, jos tilikaudelta on
olemassa yhtidkokouksen vahvistama valitilinpaatoés. (Verohallinnon ohje. Yri-

tysvarallisuuden arvostaminen perinto- ja lahjaverotuksessa.)

Tuottoarvon perusteena olevia tuloslaskelmia tulee oikaista niin, etta niilta
poistetaan satunnaiset erat ja tilinpaatdssiirrot. Satunnaiset erat ovat eria, joita
ei ole joka tilikausi eli ne eivat ole jatkuvia. Esimerkiksi kayttbomaisuuden, ku-
ten kiinteistdon, luovutusvoitto. Tilinpaatossiirrot ovat sen sijaan tilinpaatosta
varten tehtyja kirjauksia, kuten esimerkiksi vapaaehtoisten varausten muutok-
set. (Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perinto- ja lahjave-

rotuksessa.)

Tuottoarvoa laskiessa tuloksesta voidaan tehda myos muita oikaisuja, kuten
esimerkiksi yrittajan palkkakustannusten oikaisu. Tama tulee tehda esimer-
kiksi silloin, kun yrittaja tyoskentelee yrityksessa, mutta han ei saa kaypaa
palkkaa eli ei joko maksa itselleen ollenkaan palkkaa tai maksaa itselleen va-
hemman, mita ulkopuoliselle maksettaisiin. Talldin tehdaan palkkaoikaisu eli
tuloksesta vahennetaan se maara, mika olisi maksettu ulkopuoliselle tyonteki-
jalle, joka omaa saman ammattitaidoin, kuin yrittaja. (Verohallinnon ohje. Yri-

tysvarallisuuden arvostaminen perinto- ja lahjaverotuksessa; Walden, 2013.)



27

Lisaksi tuloslaskelmaa tulee oikaista esimerkiksi silloin, kun tilikausi ei ole 12
kuukauden pituinen. Talldin tulos tulee muuttaa 12 kuukauden mukaiseksi,
koska 12 kuukautta on yleinen ja niin sanottu normaali tilikauden pituus. Kun
tuloslaskelmiin on tehty tarvittavat oikaisut, voidaan laskea tuottoarvo. Tulos-
laskelmista lasketaan tulosten keskiarvo, joka tulee paaomittaa 15 prosentin
korkokannalla. Tama on verotuskaytannossa vakiintunut, mutta perustellusta
syysta voidaan kayttaa alhaisempaa eli matala riskisempaa tai korkeampaa eli
hyvin korkean riskin korkoa. (Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvosta-

minen perintd- ja lahjaverotuksessa; Walden, 2013.)
Tuottoarvon laskentakaava on T/i = tuottoarvo. T on keskimaarainen vuositu-
los ja i on paaomituskorkokanta eli edella mainittu 15 prosenttia. Tuottoarvo

osakeyhtiossa lasketaan esimerkiksi nain;

Yhtién tulos on 1. vuonna 40 000 euroa. Eli tulos 50 000 euroa,

josta on vdhennetty yhteisévero eli 20 %.

Tulos 2. vuonna on 33 600 euroa. Eli tulos 42 000 euroa, josta

védhennetty yhteisévero 20 %.

Tulos 3. vuonna on 50 000 euroa. Eli tulos 62 500 euroa, josta

védhennetty yhteisévero 20 %.

Keskiarvo tuloksille on siis = (40 000 + 33 600 + 50 000) / 3 =
41 200.

Vuositulosten keskiarvo jaetaan pddomistuskorkokannalla eli 15
%:lla.

Tuottoarvo on siis 41 200/ 0,15 = 274.666,667
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Jos tuottoarvo olisi negatiivinen luku, olisi yrityksen tuottoarvo talldin nolla.
(Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perintd- ja lahjaverotuk-

sessa.)

Kun on saatu selville yrityksen substanssiarvo seka tuottoarvo, maaritellaan

yrityksen kaypa arvo Verohallinnon ohjeen mukaan yleensa seuraavasti;

” jos tuottoarvo on suurempi, kuin substanssiarvo, kdypé arvo on

tuottoarvon ja substanssiarvon keskiarvon méaéaréa”

"Jos substanssiarvo on suurempi (tai yhta suuri) kuin tuottoarvo,

kadypé arvo on yhtibn substanssiarvon maéara”

Eli esimerkiksi;

Yrityksen tuottoarvo on 120 000 euroa ja substanssiarvo on
10 000 euroa.

Koska tuottoarvo on suurempi, lasketaan yrityksen kdypé arvo
tuottoarvon ja substanssiarvon keskiarvona eli kdypé arvo on
(120 000 + 10 000) / 2 = 65 000 euroa.

(Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perinto- ja lahjaverotuk-

sessa.)

Yrityksen kayvan arvon selvittamisen jalkeen voidaan selvittaa osakkeen
kaypa arvo. Osakkeen kaypa arvo saadaan, kun jaetaan yrityksen kaypa arvo
osakkeiden lukumaaralla. Osakkeiden lukumaaralla tarkoitetaan yhtion ulkona
olevia osakkeita eli yhtion hallussa olevia omia osakkeita ei huomioida kaypaa
arvo laskettaessa. Osakkeen kaypa arvo saadaan siis laskettua esimerkiksi

nain;

Yhtién kdypé arvo on 65 000 euroa. Yhtiébn ulkona olevien osak-

keiden mé&ara on 100.
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Osakkeen kéypéa arvo on siis 65 000/ 100 = 650 euroa

(Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perinto- ja lahjaverotuk-

sessa.)

3.4.4 Arvostamismenetelmien yhteenveto

Edellda mainitut arvostamismenetelmat ovat Verohallinnon maarittelemat ja si-
ten Verohallinnon hyvaksymat tavat yrityksen arvostamiseen. Yrityksen arvos-
tamisessa tulee muistaa aina tapauskohtaisuus. Lisaksi on hyva huomioida,
ettd Verohallinnon maarittelemat arvostamismenetelmat keskittyvat hyvin pit-
kalti yrityksen historiatietoihin, eika esimerkiksi tulevaisuuden nakokulmia ole
huomioitu yrityksen arvoa miettiessa. (Verohallinnon ohje. Yritysvarallisuuden

arvostaminen perintd- ja lahjaverotuksessa; Walden, 2013.)

Ostajan on syyta sukupolvenvaihdostilanteessa aina hakea Verohallinnolta si-
tova ennakkoratkaisu, kun on kyseessa yrityksen arvonmaarittely. Nain ollen
voidaan valttya ikavilta seurauksilta verotuksen suhteen. Ennakkoratkaisusta
ja sen hakemisesta on kerrottu tarkemmin luvussa 6 Ennakkoratkaisu. (Vero-
hallinnon ohje. Yritysvarallisuuden arvostaminen perintd- ja lahjaverotuk-
sessa; Walden, 2013.)

Kuten edelld todettu, aihetta ei ole kasitelty tassa tydossa syvemmin, koska yri-
tyksen arvonmaaritys vaikuttaa ostajan verotuksen toteutumiseen, eika silla
ole myyjan verotuksen kannalta merkitysta. Arvonmaaritys on kuitenkin olen-
nainen osa prosessia, joten se on siita syysta lyhyesti otettu tahan tydohon mu-
kaan. Etenkin, jos ajatellaan perheen sisalla toteutettavia sukupolvenvaihdok-
sia, tulee molempiin osapuoliin liittyvat seikat pakosti huomioitavaksi, koska

usein myyjaa kiinnostaa myds ostajan verokohtelu.

Lisatietoa arvonmaarityksesta loytyy kyseessa olevasta Verohallinnon oh-

jeesta seka kirjallisuudesta. Kirjallisuudessa on myds esitetty vaihtoehtoisia
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arvostamismenetelmia Verohallinnon menetelmille, joihin voi halutessaan pe-
rehtya tarkemmin. Lisatietoa yrityksen arvonmaarityksesta 10ytyy esimerkiksi

Harri Seppasen kirjasta Yrityksen arvonmaaritys. (Seppanen, 2017.)

3.5 Kauppahinta

Osakeyhtion arvonmaaritys liittyy siis olennaisesti sukupolvenvaihdoksen to-
teuttamiseen. Osakkeiden kaypa arvo tulee olla tiedossa, jotta voidaan maari-
tellda, milla tavoin sukupolvenvaihdos toteutetaan. Sukupolvenvaihdoksessa
osakkeiden siirto jatkajalle voidaan toteuttaa kauppana, vaihtona, lahjanluon-
teisena kauppana tai kokonaan lahjana. Osakekaupasta on kyse silloin, kun
myyja eli osakkeiden luovuttaja myy omistamansa osakeyhtion osakkeet kay-
paan hintaan yritystoiminnan jatkajalle. Jos taas osakkeiden maksu suorite-
taan rahan sijaan jollain muulla omaisuudella, on kyse vaihdosta. (Verohallin-

non ohje. Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Osakkeiden myynnista voi syntyd myyijalle luovutusvoittoa, joka on tulovero-
tuksen mukaisesti verotettavaa paaomatuloa. Tuloverolaissa on kuitenkin saa-
detty pykalasta, jonka ehtojen toteutuessa luovutusvoitto kasitellaan verova-
paana. Myyjan verovapaudesta kerrotaan tarkemmin luvussa 5. (Verohallin-

non ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Osakekaupan tai -vaihdon sijaan osakkeiden luovuttaja voi lahjoittaa osakkeet
vastikkeetta yritystoiminnan jatkajalle. Luovutus on vastikkeeton silloin, kun
osakkeiden saaja ei suorita niista mitaan vastiketta eli esimerkiksi rahaa. Kun
kyseessa on vastikkeeton luovutus, ei siita synny myoskaan luovutusvoittoa
tai -tappiota osakkeiden luovuttajalle. Talloin luopuva yrittaja ei siis joudu mak-
samaan esimerkiksi luovutusvoittoveroa, koska kyseessa on lahja. (Perinto- ja
lahjaverolaki 378/1940; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos

verotuksessa.)

Lahjanluonteisesta kaupasta sen sijaan on kyse silloin, kun kauppa toteute-

taan alihintaisena eli kdypaa arvoa alemmalla hinnalla. Talléin kauppahinta on
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enintdan % eli 75 %:a kayvasta arvosta. Kyseinen 75 %:a kayvasta arvosta on
paasaanto, kun puhutaan lahjanluonteisesta kaupasta. Kuitenkin sukupolven-
vaihdostilanteen ollessa kyseessa, riittda kun kauppahinta on enintaan 50 %:a
kayvasta arvosta. (Perinto- ja lahjaverolaki 378/1940 55 §; Verohallinto. Milloin
sukupolvenvaihdoksessa voi saada huojennuksen lahjaveroon?; Verohallin-

non ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Jos sukupolvenvaihdos toteutetaan lahjana tai lahjanluonteisena kauppana,
tulee ostajan maksaa siita lahjaveroa. Useimmiten perheyrityksissa sukupol-
venvaihdos toteutetaan lahjanluonteisena kauppana, koska luopuva yrittaja ei
halua lapsiltaan taytta hintaa. Usein lahjanluonteisille kaupoille perheyrityk-
sessa on syyna myos ostajan nakdokulma eli mista ostaja saa varoja kaupan
maksamiseen ja kuinka paljon. Ostajalla on tiettyjen edellytysten tayttyessa
oikeus vaatia huojennusta lahjaveroon, jolloin lahjavero voidaan jattaa osittain
tai kokonaan maksuunpanematta. Tarkeaa on muistaa, etta ostajan tulee itse
vaatia tata ennen kuin lahjavero maarataan maksuun. (Perinto- ja lahjaverolaki
378/1940 55 §; Verohallinto. Milloin sukupolvenvaihdoksessa voi saada huo-
jennuksen lahjaveroon?; Verohallinnon ohje. Osakeyhtién sukupolvenvaihdos

verotuksessa.)

Osakeyhtion kaypa arvo on siis tarkeaa selvittaa, jotta voidaan suunnitella mi-
hin hintaan osakkeiden myynti toteutetaan. Oikean kauppahinnan selvittami-
nen on olennaista esimerkiksi verotuksen suhteen, koska normaalin kaupan ja
lahjanluonteisen kaupan valilla on eroja. Aihetta ei ole tassa tydssa kuitenkaan
kasitelty sen syvemmin, koska tyo keskittyy aiheeseen myyjan nakdkulmasta,
eikd myyjan kannalta ole merkitysta myydaanko osakkeet eteenpain lahjan-

luonteisella kaupalla vai kayvan arvon mukaisella kaupalla.

Kuitenkin, koska useimmiten kaupan osapuolina ovat perheenjasenet ja tavoit-
teena on loytaa molempia miellyttava vaihtoehto, on myos ostajaa koskeva
saantely hyva tiedostaa ja usein se on olennaisena osana sukupolvenvaih-
dosta suunniteltaessa seka toteutettaessa. Lahjanluonteisista kaupoista osta-

jan kannalta I6ytyy tietoa esimerkiksi perinto- ja lahjaverolaista. (Perintd- ja



32

lahjaverolaki 378/1940; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos

verotuksessa.)

4 SUKUPOLVENVAIHDOKSEN ESITOIMET

Jokainen yritys on erilainen ja usein yrityksen rakenne on luotu luopuvan yrit-
tajan nakokulmasta. Uuden yrittgjan nakokulmat ja toimintamallit voivat erota
tasta luopuvan yrittajan nakokulmasta. Etenkin tilanteessa, jossa yritystoimin-
taa siirtyy vanhemmalta lapselle, voivat nakokulmat olla hyvin erilaisia johtuen
sukupolvien valilla olevista eroista. Jatkava yrittaja voi esimerkiksi kokea mo-
net asiat vanhanaikaisiksi ja haluaa muokata toimintatapoja enemman nykyai-
kaisiksi. (BDO Oy, 2020; Immonen & Lindgren, 2017, s. 17; Verohallinnon

ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Ennen sukupolvenvaihdoksen toteuttamista on tarkeaa, etta luopuva ja jatkava
yrittaja keskustelevat keskenaan tavoitteistaan seka odotuksistaan. Tama sel-
keyttaa prosessia ja auttaa matkan varrella, kun osapuolet tietavat, mika on
tavoitteena ja mihin suuntaan ollaan menossa. Hyvana apuna on myds, jos
keskusteluissa on mukana ulkopuolinen asiantuntija, joka pystyy puolueetto-
mana huomioimaan kaikkien nakékulmat. (BDO Oy, 2020; Immonen & Lind-
gren, 2017, s. 17; Perheyritysten liitto, 2012, s. 26; Verohallinnon ohje. Osa-

keyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Kun jatkavan yrittdjan tavoitteet ja odotukset on tiedossa, voidaan yrityksen
rakenteeseen tehda tarvittaessa erilaisia muokkaavia jarjestelyja, jotta toimin-
taa saadaan mukautettua uuden yrittajan nakdkulmaan sopivaksi. Toimintaa
jatkava voi myos muokata yritysta sukupolvenvaihdoksen jalkeen. (Immonen
& Lindgren, 2017, s. 17; Verohallinnon ohje. Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos
verotuksessa.)
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Erilaisia muutoksia voivat olla esimerkiksi yhtidon varallisuuserien muutos, yh-
tiojarjestyksen tai yhtion rakenteen muuttaminen, osakassopimusten laatimi-
nen tai esimerkiksi vahemmistdosakkaiden osuuksien ostaminen. Muutosten
toteuttamisessa taytyy kuitenkin olla tarkkana, etta yritys sailyy muutoksista
huolimatta elinkelpoisena ja toiminta pysyy kannattavana. Sukupolvenvaihdos
voi joskus olla yritykselle riski, jos aletaan tekemaan liian suuria muutoksia
kerralla tai liian nopealla aikataululla. Muutoksissa tulee pyrkid huomioimaan
myds mahdolliset tyontekijat, asiakkaat seka yhteistydokumppanit. (Immonen &
Lindgren, 2017, s. 17; Perheyritysten liitto, 2012, s. 7; Verohallinnon ohje. Osa-

keyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

4.1.1 Sulautuminen

Kuten edella todettu, ennen sukupolvenvaihdoksen toteuttamista voidaan
muokata yhtion rakennetta. Yksi osakeyhtion yhtidrakenteen muuttamistapa
on sulautuminen. Sulautuminen tarkoittaa sita, etta sulautuvan osakeyhtion
varat ja velat siirtyvat toiseen osakeyhtioon eli vastaanottavaan yhtioon ja su-
lautuva yhtio lakkaa olemasta. (Airaksinen ym., 2021, luku 16; Osakeyhtiolaki
624/2006 16 luku 1 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtién sukupolvenvaihdos ve-
rotuksessa; Villa, 2023, s. 437.)

Sulautumisessa sulautuvan yhtion osakkeenomistajat saavat sulautumisvas-
tikkeena vastaanottavan yhtion osakkeita ja heista tulee siten vastaanottavan
yhtion osakkeenomistajia. Sulautumisvastike voi olla myos esimerkiksi rahaa
tai muuta omaisuutta. Sulautumisen tarkoituksena voi olla esimerkiksi kahden
tai useamman yhtidn yhdistaminen yhdeksi taloudelliseksi kokonaisuudeksi.
(Airaksinen ym., 2021, luku 16; Osakeyhtidlaki 624/2006 16 luku 1 §; Verohal-
linnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa; Villa, 2023, s.
437.)
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B Oy:n
osakkeenomistajat
Sulautuva
yhtio B Oy
Sulautumisvastike B Oy purkautuu
Varat ja velat siirtyvdat A Oy:lle
Vastaanottava
yhtié A Oy

Kuvio 2. Osakeyhtidon sulautuminen.

Sulautuminen voi tulla kyseeseen sukupolvenvaihdokseen valmistautuessa
silloin, jos luopuvalla yrittajalla on omistuksessaan useampi yhtioé. TallGin esi-
merkiksi hallinnollisen taakan pienentamiseksi nama yhtiot voidaan sulauttaa
keskenaan ja talloin jaljelle jaa yksi osakeyhtio, jonka osakkeet sitten sukupol-
venvaihdoksessa siirretaan eteenpain jatkavalle yrittgjalle. (Airaksinen ym.,
2021, luku 16; Osakeyhtiolaki 624/2006 16 luku 1 §; Verohallinnon ohje. Osa-

keyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

4.1.2 Jakautuminen

Jossain tilanteissa yritystoiminta, jota ollaan siirtdmassa sukupolvenvaihdok-
sella eteenpain, voi olla osa suurempaa osakeyhtiota, jossa on monenlaisia
varoja. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, kun osakeyhtiossa on
useita eri liiketoimintakokonaisuuksia. Tall6in ennen sukupolvenvaihdosta voi-
daan toteuttaa jakautuminen. Jakautumisella tarkoitetaan sita, etta se liiketoi-
mintakokonaisuus, joka kuuluu jatkettavaan yritystoimintaan, eriytetaan osa-
keyhtion muista varoista. Jakautumisella voidaan siis jakaa kaupan kohteena
oleva yritys pienempiin osiin. (Osakeyhtiolaki 624/2006 17 luku 1 §; Ossa,
2017; Verohallinnon ohje. Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa;
Villa, 2023, s. 461.)

Esimerkiksi;
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Osakeyhti6 Kakku ja Kahvila Oy:n liiketoiminta koostuu leipomo-
Ja kahvilatoiminnasta. Ennen sukupolvenvaihdosta liiketoiminnat
halutaan siirtdd omiksi yhtibiksi, jotta hallinnollinen taakka piene-

nee.

Kakku ja Kahvila Oy voi toteuttaa jakautumisen, jolloin siité tulee
kaksi erillistéd yhtiéta; toinen, jonka liiketoimintana on leipomo, ja

toinen, jonka liiketoimina on kahvila.

Jakautumalla yhdesté suuresta kokonaisuudesta saadaan kaksi
pienempéé kokonaisuutta, joilla molemmilla on vain yksi liiketoi-

minta.

Jakautuminen voidaan toteuttaa kokonaan, jolloin yhtion kaikki varat ja velat
siirtyvat kahdelle tai useammalle vastaanottavalle yhtidlle. Talloin jakautuva
yhtio lakkaa olemasta. Jos jakautuminen toteutetaan osittain, siirtyy osa jakau-
tuvan yhtion varoista ja veloista yhdelle tai useammalle vastaanottavalle yhti-
Olle. Osittaisjakautumisessa jakautuva yhtio ei siis lakkaa olemasta, toisin kuin
kokonaisjakautumisessa. (Osakeyhtidlaki 624/2006 17 luku 1 §; Verohallinnon

ohje. Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa; Villa, 2023, s. 461.)

Yhtid A Oy

A Oy purkautuu
Osa A Oy:n varoista ja veloista siirtyy B Oy:lle,
osa varoista ja veloista siirtyy C Oy:lle

Yhti6 B Oy Yhti6 C Oy

Kuvio 3. Osakeyhtion kokonaisjakautuminen.
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Yhti6 A Oy

A Oy ei purkaudu
A QOy:n osa varoista ja veloista siirtyy B Oy:lle

Yhtié B Oy

Kuvio 4. Osakeyhtion osittaisjakautuminen.

Jakautuminen ja sulautuminen ovat siis kummatkin mahdollisia esitoimia su-
kupolvenvaihdokselle. Sulautumisessa erilliset yhtiot yhdistyvat yhdeksi koko-
naisuudeksi, kun taas jakautumisessa yksi kokonaisuus jakautuu useammaksi
yhtioksi. Useimmiten nama toimet tulevat kyseeseen isommissa osakeyhti-
Oissa, joissa yritystoiminta on laajempaa. Talldin yhtion rakennetta voi olla tar-
peen muuttaa, jotta esimerkiksi hallinto on helpompaa tai, etta saadaan suu-
ruudeltaan laaja yritystoimintakokonaisuus jaettua pienemmiksi yhtidiksi. (Ai-
raksinen ym., 2021, luku 17; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaih-

dos verotuksessa.)

Molemmat keinot ovat hyvaksyttyja sukupolvenvaihdoksen esitoimia ja niille
katsotaan olevan liiketaloudellinen peruste, koska kyseessa on sukupolven-
vaihdoksen toteuttamisen helpottaminen. Pienissa perheyrityksissa joudutaan
harvemmin muokkaamaan yrityksen rakennetta ennen sukupolvenvaihdosta,
mutta rakenteen muuttamisen keinot on hyva tiedostaa. (Airaksinen ym., 2021,

luku 17; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

4.1.3 Varojen jako

Sukupolvenvaihdoksen esitoimena voidaan myos jarjestella yrityksen tasetta.
Yksi tapa on ylimaaraisten rahavarojen siitaminen luopuvalle yrittdjalle. Pe-
rusteena talle on usein se, etta yhtioon on kertynyt voittovaroja, joita ei tarvita
jatkettavassa yhtidossa ja varat halutaan jakaa, jotta sukupolvenvaihdoksen
kohteeksi saadaan varsinainen yritysomaisuus. Voidaan myds ajatella, etta

voittovarat ikaan kuin kuuluvat aikaisemmalle osakkeenomistajalle, koska ne
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on saatu hanen omistusaikanaan. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 346-347,
Lakari, 2017; Osakeyhtidlaki 624/2006 13 luku 1 §; Verohallinnon ohje. Osa-

keyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Jakamalla yhtiosta varoja, saadaan myos kauppahintaa alennettua, koska yh-
tion arvoa saadaan laskettua. Tama taas helpottaa ostajaa kaupan rahoitusta
miettiessa. Varojen jakoa luopuvalle yrittajalle voidaan toteuttaa osingon ja-
kona, varojen jakamisena vapaan oman paaoman rahastosta, osakepaaoman
alentamisella tai osakeyhtion omien osakkeiden hankkimisella tai lunastami-
sella. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 346-347; Osakeyhtidlaki 624/2006 13

luku 1 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Edella mainitut keinot ovat osakeyhtiolain sallimia varojen jako tapoja. Varojen
jako kannattaa kuitenkin jattaa toteuttamatta esitoimena, jos myyja pyrkii ko-
konaan verovapaaseen sukupolvenvaihdokseen. Varojen jako osakeyhtiosta
on veronalaista. (Osakeyhtidlaki 624/2006 13 luku 1 §; Verohallinnon ohje.

Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Sukupolvenvaihdoksen esitoimena luopuvalle yrittdjalle voidaan myos myyda
yrityksen omaisuutta. Esimerkiksi, jos osakeyhtio omistaa sellaista omaisuutta,
jota ei jatkossa tarvita yritystoiminnassa ja se halutaan siirtda myyjan omistuk-
seen. Tallaista omaisuutta voi olla esimerkiksi yhtion taseessa oleva kiinteisto.
(Osakeyhtidlaki 624/2006 13 luku 1 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion suku-

polvenvaihdos verotuksessa.)
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5 MYYJAN VEROVAPAUS

5.1 Luovutusvoiton ja -tappion maaritelma

Tuloverolain mukaan omaisuuden luovutuksesta saatu voitto lasketaan siten,
etta luovutushinnasta vahennetaan omaisuuden poistamaton hankintameno ja
voiton hankkimisesta aiheutuneet menot. Luovutusvoitto tarkoittaa siis kaytan-
nossa sita, etta myyja myy omaisuuttaan suuremmalla hinnalla, mita siita itse
on maksanut. Jos taas omaisuus myydaan pienemalla hinnalla, mita siita on
itse maksanut, on kyseessa talldin luovutustappio. Laskentakaava luovutus-

voitolle ja -tappiolle on siis;

Luovutushinta — (hankintameno + voiton hankkimisesta aiheutu-

neet menot) = luovutusvoitto/-tappio

Kun kyseessa on luonnollinen henkil6 tai kuolinpesa, voidaan luovutushinnan
laskemiseen kayttaa myos hankintameno-olettamaa. Hankintameno-oletta-
man mukaan hankintahinnasta vahennetaan aina vahintaan 20 prosenttia luo-
vutushinnasta, kun omaisuus on omistettu alle 10 vuotta. Jos omaisuus on
omistettu vahintaan 10 vuoden ajan, vahennetaan luovutushinnasta 40 pro-
sentin hankintameno-olettama. (Ossa, 2020, s. 176-177; Tuloverolaki
1535/1992 2 luku 46 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos

verotuksessa.)

Hankintameno-olettamaa kaytetdan silloin, kun todellinen hankintameno on
pienempi, kuin hankintameno-olettama. Tama tarkoittaa siis sita, etta luovu-
tusvoitto lasketaan aina sen mukaan, kumpi laskentatavoista on verovelvolli-
selle eli myyjalle edullisempi eli kumman tavan mukaan laskettuna verotetta-
van luovutusvoiton maara on pienempi. Mita pienempi luovutusvoiton maara
on, sitd vahemman luovuttajalle tulee maksettavaksi luovutusvoittoveroa.
(Ossa, 2020, s. 176-177; Tuloverolaki 1535/1992 2 luku 46 §; Verohallinnon
ohje. Osakeyhtién sukupolvenvaihdos verotuksessa.)
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Hankintameno-olettamaa kaytetdan myoés aina silloin, kun alkuperainen han-
kintameno ei ole tiedossa. Luonnolliset henkilot eivat ole kirjanpitovelvollisia
niin kuin yhtiot, jolloin alkuperaisen hankintamenon selvittdminen voi olla haas-
tavaa. Etenkin silloin, jos alkuperaisesta hankinnasta on aikaa useita vuosia.
(Ossa, 2020, s. 176-177; Tuloverolaki 1535/1992 2 luku 46 §; Verohallinnon

ohje. Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Normaalisti osakkeiden hankintamenoksi katsotaan siis osakkeenomistajan
osakkeista maksama hankintahinta. Luovutusvoittoa laskettaessa tahan osak-
keiden hankintahintaan lisataan mahdolliset myynnista aiheutuneet kulut.
Myynnista aiheutuvia kuluja voivat esimerkiksi olla myynti-ilmoitusten kulut tai
mahdolliset valityspalkkiot. (Tuloverolaki 1535/1992 |1l osa 2 luku 47 §; Vero-

hallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Jos osakkeenomistaja on saanut osakkeet vastikkeetta eli esimerkiksi perin-
tona tai lahjana, on hankintameno talléin perintd- ja lahjaverolain mukaan maa-
ritelty arvo eli se arvo, mika osakkeilla on ollut niiden perinnoksi tai lahjaksi
antamishetkella. Huomioitavaa tassa on se, etta jos osakkeet luovuttaisi
eteenpain ennen kuin saannosta on kulunut yksi vuosi, kaytetaan hankintame-
nona lahjan- tai perinnénantajan hankintamenoa, eika siis lahjan- tai perinnén-
saajan perintd- ja lahjaverotus arvoa. (Ossa, 2020, s. 212; Tuloverolaki
1535/1992 Il osa 2 luku 47 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolven-

vaihdos verotuksessa.)

Luovutusvoiton laskeminen kaytanndssa tapahtuu siis vahentamalla luovutus-
hinnasta hankintamenot. Yksinkertaistaen luovutusvoiton laskemisen voi esit-

taa esimerkiksi nain;

Henkilb A myy omistamansa osakkeet 50 000 eurolla eteenpéin.
A on itse maksanut néisté osakkeista aikoinaan 30 000 euroa eli

tdmé on A:n hankintameno.

A:n luovutusvoitto todellisten hankintamenojen mukaan lasket-

tuna on siis 50 000 euroa — 30 000 euroa = 20 000 euroa.
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Luovutusvoitosta, eli 20 000 eurosta, A maksaa luovutusvoittove-

roa.

Koska esimerkissa on kyseessa luonnollinen henkilo, voi A kayttaa luovutus-
voiton laskemiseen myos hankintameno-olettamaa. Jos A on omistanut osak-
keet alle 10 vuotta, voi han kayttaa hankintameno-olettamana 20 prosenttia.
Hankintameno-olettama lasketaan luovutushinnasta eli talldin A:n hankinta-

meno-olettama lasketaan seuraavanlaisesti;

A myi osakkeet 50 000 eurolla. Hankintameno-olettama lasketaan
luovutushinnasta eli téastd 50 000 eurosta. Alle 10 vuoden omis-

tuksen perusteella hankintameno-olettama on 20 prosenttia.

A:n hankintameno-olettama on siis 20 % x 50 000 euroa = 10 000

euroa.

Luovutusvoitto tédssé tapauksessa saadaan vdhentédmalléa luovu-
tushinnasta hankintameno-olettama eli 50 000 euroa — 10 000 eu-

roa = 40 000 euroa.

Alle 10 vuoden omistuksen mukaan hankintameno-olettamalla
laskettuna A:n luovutusvoitto olisi 40 000 euroa. Tastd A:n tulee

maksaa luovutusvoittovero.

Jos taas A olisi omistanut osakkeet yli 10 vuotta, voisi han laskea hankinta-
meno-olettaman 40 prosentin mukaan, jolloin luovutusvoiton laskeminen me-

nisi nain;

A myi osakkeet 50 000 eurolla. Hankintameno-olettama lasketaan
luovutushinnasta eli tastad 50 000 eurosta. Yli 10 vuoden omistuk-

sen perusteella hankintameno-olettama on 40 prosenttia.
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A:n hankintameno-olettama on siis 40 % x 50 000 euroa = 20 000

euroa.

Luovutusvoitto saadaan vahentémalla luovutushinnasta hankinta-

meno-olettama eli 50 000 euroa — 20 000 euroa = 30 000 euroa.

Yli 10 vuoden omistuksen mukaan hankintameno-olettamalla las-
kettuna A:n luovutusvoitto olisi 30 000 euroa. Tasté A:n tulee mak-

saa luovutusvoittovero.

(Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Edella olevasta esimerkista huomataan siis, etta todellisten hankintamenojen
mukaan A:n verotettava luovutusvoitto on 20 000 euroa. Hankintameno-olet-
taman mukaan luovutusvoitoksi saatiin alle 10 vuoden omistuksella 40 000 eu-
roa ja yli 10 vuoden omistuksella 30 000 euroa. Esimerkin avulla nahdaan siis,
etta A:n on verotuksen kannalta jarkevinta kayttaa todellisia hankintamenoja,
koska niiden mukaan laskettuna luovutusvoiton maara on pienin. Tasta seuraa
myOs se, ettd kayttamalla todellisia hankintamenoja, maksaa A vahemman
luovutusvoittoveroa, kuin jos han kayttaisi hankintameno-olettamaa, jolloin
luovutusvoiton maara olisi suurempi. (Verohallinnon ohje. Osakeyhtion suku-

polvenvaihdos verotuksessa.)

Esimerkissa hankintameno-olettama on laskettu seka alle 10 vuoden etta yli
10 vuoden omistuksella, jotta luovutusvoiton laskemistapaa on saatu sel-
keytettya. Huomioitavaa on, etta laskettaessa oikeaa luovutusvoiton maaraa,
voidaan naista huomioida vain toinen riippuen siita, kuinka kauan myytava
omaisuus on tosiasiallisesti omistettu. (Verohallinnon ohje. Osakeyhtion suku-

polvenvaihdos verotuksessa.)
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5.1.1 Verovapaat luovutusvoitot

Tuloverolain paaperiaate on, etta kaikki rahana tai rahanarvoisena etuutena
saadut tulot ovat saajalleen veronalaisia, ellei niita ole erikseen saadetty vero-
vapaiksi. Tama tarkoittaa siis kaytannossa sita, etta henkilon tulee maksaa
veroa kaikesta saamastaan tulosta, ellei kyseinen tulo kuulu verovapauden
piiriin. (Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 1 luku 29 §.) Kun kyse on sukupolven-
vaihdoksesta ja myynnin kohteena ovat yhtion osakkeet, on kyseessa omai-
suuden luovutus. Omaisuuden luovutuksesta saatu luovutusvoitto verotetaan
paaomatulona, ellei muuta ole saadetty. (Tuloverolaki 1535/1992 Il osa 2 luku
45 8§.)

Paasaannon mukaan osakkeiden myynti verotetaan siis paaomatulona. Paa-
omatuloveroprosentti on 2023 vuonna 30 % 30 000 euroon asti. Jos paaoma-

tuloja on yli 30 000 euroa, menee ylittavasta osasta padomatuloveroa 34 %.

Esimerkiksi;

Henkilblld A on vuoden aikana pddomatuloja yhteensé 35 000 eu-
roa. Koska pddomatulojen veroprosentti on 30 %:a 30 000 euroon

asti, menee A:n tuloista siis veroa 30 000 eurosta 30 %:a.

30 000 euron Yylittdvéa osa verotetaan korkeammalla veroprosen-
tilla eli 34 %:lla. Té&llbin siis A:n 30 000 euron ylittédvéa osa eli 4 999

euroa, verotetaan 34 %:n mukaan.

(Tuloverolaki 1535/1992 11l osa 2 luku 45 §; Verohallinto. Padomatulon vero-

prosentti.)

Paasaantona on siis, etta kaikesta tulosta tulee maksaa veroa. Tuloverolain
pykalassa 48 on kuitenkin maaritelty erikseen verovapaat luovutusvoitot eli ti-
lanteet, jolloin omaisuuden myynnista ei tarvitse maksaa veroa. Yksi naista
tuloverolain 48 pykalassa mainituista verovapaista luovutusvoitoista on aarim-

maisen tarkead sukupolvenvaihdosten toteuttamisen kannalta. Kyseisen
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pykalan mukaan omaisuuden luovutuksesta saatu voitto ei ole veronalaista tu-
loa, jos verovelvollinen luovuttaa sellaisen yhteison osakkeita tai osuuksia,
jotka oikeuttavat vahintaan 10 % omistusosuuteen mainitussa yhtiossa. (Im-
monen & Lindgren, 2017, s. 130; Tuloverolaki 1535/1992 IIl osa 2 luku 48 §.)

Lisaksi saajana tulee olla joko yksin tai yhdessa puolisonsa kanssa verovel-
vollisen lapsi tai taman rintaperillinen, sisar, veli, sisarpuoli tai velipuoli. Vero-
velvollisen tai sellaisen henkilon, jolta han on saanut omaisuuden vastikkeet-
tomasti, on lisaksi pitanyt omistaa omaisuus yhteensa yli 10 vuotta. Tama tar-
koittaa siis sita, etta sukupolvenvaihdos voi olla taysin verovapaa luopuvalle
yrittajalle, jos ehdot liittyen omistusosuuteen, -aikaan seka luovutuksensaa-
jaan tayttyvat. Kaikkien ehtojen tulee tayttya eli ei riita, etta vain yksi tai kaksi
ehdoista tayttyy. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 130; Tuloverolaki 1535/1992
[Il osa 2 luku 48 §.)

Edella mainitusta tuloverolain pykalasta voidaan puhua sukupolvenvaihdosten
verotuksen huojennuksena. Kyseinen pykala on hyvin poikkeava, kun ajatel-
laan tuloverolakia ja sen lahtdékohtaa tulojen veronalaisuudesta. Sukupolven-
vaihdosten verotuksen huojennusta voidaan pitaa tietylla tapaa yhteiskunnan
tavoitteiden mukaisena, koska se helpottaa yritystoiminnan siirtamista eteen-
pain omassa suvussa ilman, etta myyjan tarvitsee pelata mahdollisesti suuren
luovutusvoittoveron maksamista. Talloin esimerkiksi yrittajan elakkeelle jaami-
nen ja yrityksen myyminen eteenpain on helpompaa. (Immonen & Lindgren,
2017, s. 129; Tuloverolaki 1535/1992 IIl osa 2 luku 48 §.)

Arvoltaan suurien yritysten eteenpain myyminen voisi olla haastavampaa, eika
sukupolvenvaihdoksia valttamatta toteutettaisi niin paljoa, jos niita koskisivat
normaalit saanndkset luovutusvoiton verollisuuden osalta. Talldin sukupolven-
vaihdos voisi kaatua esimerkiksi siihen, etta luopuvalla yrittajalla ei olisi varaa
maksaa suurta luovutusvoittoveroa, eika han siksi haluaisi myyda yritysta
eteenpain. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 129; Tuloverolaki 1535/1992 11l osa
2 luku 48 §.)
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5.1.2 Luovutustappio verotuksessa

Joskus sukupolvenvaihdos voi aiheuttaa myyjalle luovutustappiota. Nain kay
silloin, kun osakkeiden myyntihinta on pienempi kuin niiden hankintahinta. Eli
osakkeiden myyja on itse maksanut niista suuremman summan, milla luovut-
taa ne sukupolvenvaihdoksessa eteenpain. Luonnollisesti, jos osakkeiden
myynti tapahtuu tappiolla, ei myyjalle synny talloin verotettavaa luovutusvoit-
toa. Tallaisessa tilanteessa luopuvalle yrittajalle vahvistetaan luovutustappio,
eika tuloverolain 48 pykalaa siis sovelleta. (Juusela & Tuominen, 2012, kohta
tuloverolain sukupolvenvaihdoshuojennus — verovapaat luovutusvoitot; Tulo-
verolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion suku-

polvenvaihdos verotuksessa.)

Sukupolvenvaihdoksessa syntyva luovutustappio on myyjalleen vahennyskel-
poinen. Ensisijaisesti luovutustappio vahennetdan omaisuuden myynnista
syntyneista luovutusvoitoista, mutta vuodesta 2016 alkaen, luovutustappiot
voidaan vahentaa myos kokonaan tai osittain paaomatuloista. Eli myyja voi
vahentaa syntyneen luovutustappion tulevina vuosina mahdollisista luovutus-
voitoistaan tai padomatuloistaan, esimerkiksi vuokratuloista. Huomioitavaa on,
etta ennen 2016 syntyneet luovutustappiot ovat olleet vahennyskelpoisia aino-
astaan luovutusvoitoista. (Juusela & Tuominen, 2012, kohta tuloverolain suku-
polvenvaihdoshuojennus — verovapaat luovutusvoitot; Silander, 2018; Tulove-
rolaki 1535/1992 Il osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Omaisuuden luovu-
tusvoitot ja —tappiot luonnollisen henkildon tuloverotuksessa; Verohallinnon

ohje. Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Luovutustappion vahennyskelpoisuuteen ei vaikuta se, olisiko myyjan luovu-
tusvoitto ollut veronalainen tai olisiko siihen voinut soveltaa tuloverolain 48 py-
kalan verovapautta. Huomioitavaa on, etta jos osakkeet on luovutettu alihintai-
sena ja myyijalle syntyy siita syysta luovutustappiota, ei se ole vahennyskel-
poista. Talloin on kyse keinotekoisesta luovutustappiosta, jota ei ole oikeutta
vahentaa tulevien vuosien mahdollisista luovutusvoitoista. (Juusela & Tuomi-

nen, 2012, kohta tuloverolain sukupolvenvaihdoshuojennus — verovapaat
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luovutusvoitot; Tuloverolaki 1535/1992 Il osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje.

Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Sukupolvenvaihdoksesta johtuva luovutustappio on siis lahtokohtaisesti aina
vahennyskelpoinen. Poikkeuksena tilanteet, jossa kauppahinta on tarkoituk-
senmukaisesti saadetty liian alhaiseksi. (Juusela & Tuominen, 2012, kohta tu-
loverolain sukupolvenvaihdoshuojennus — verovapaat luovutusvoitot; Tulove-
rolaki 1535/1992 Il osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupol-

venvaihdos verotuksessa.)

5.2 Luovutettavat osakkeet

5.2.1 Osakkeiden maara

Jotta osakkeiden luovutus voisi olla luopuvalle yrittajalle verovapaa, tulee luo-
vutettavien osakkeiden oikeuttaa vahintaan 10 prosentin omistusosuuteen yh-
tiossa. Verovapauden saavuttaminen ei siis edellyta, etta luopuvan yrittajan
tulisi luopua kaikista omistamistaan osakkeista. Esimerkiksi jos luopuva yrittaja
omistaa kyseessa olevan osakeyhtion kaikki osakkeet, han voi luovuttaa niista
vain osan eteenpain ja pitaa itselladn osan ja jaada esimerkiksi vahemmisto-
osakkaaksi yhtioon. Tama voi olla hyva vaihtoehto esimerkiksi silloin, kun luo-
puva yrittaja ei ole taysin valmis luopumaan kokonaan yrityksesta, vaan haluaa
jaada osittain toimintaan mukaan. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 130; Nyka-
nen & Rabing, 2013, s. 528; Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §.)

Tarkeaa on huomioida, etta luovutetaan sen verran osakkeita, etta 10 prosen-
tin omistusosuus tayttyy. Luovutettavien osakkeiden maaraan ei ole muita tar-
kentavia saannoksia. Huomioitavaa on kuitenkin se, etta jos osakkeita luovu-
tetaan samanaikaisesti useammalle henkilolle, tulee 10 prosentin omistus-
osuus tayttya jokaisen luovutuksen kohdalla. Jos esimerkiksi toiselle lapselle
luovutetaan 15 prosenttia ja toiselle viisi prosenttia, ei jalkimmainen tayta tulo-
verolain edellytyksia omistusosuuteen liittyen. Jokaista luovutusta tulee siis ka-

sitelld itsenaisena ja tarkastella jokaisen luovutuksen kohdalla, tayttyvatkd
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tuloverolain edellytykset. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 132; Nykanen & Ra-
bina, 2013, s. 528; Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §.)

Hameenlinnan hallinto-oikeus on vuoden 2016 ratkaisussaan kasitellyt omis-

tusosuuden luovutukseen liittyvaa tapausta.

Osakeyhti6 B:n osakas A myi kolmelle lapselleen yhteisomistuk-

seen 20 prosenttia omistamistaan osakkeista.

Osakkeet myytiin siis kolmelle lapselle yhteiseksi eli 20 prosentin
tuottama omistusoikeus sekd osakkeiden &énivalta jakautui kol-

meen osaan.

Néin ollen kukin lapsista sai noin 6,66 prosentin omistusoikeuden
B Oy:sta.

Koska tuloverolain 48 pykala edellyttaa vahintaan 10 prosentin omistusosuu-
den siirtymista saajalle yksin tai yhdessa taman puolison kanssa, ei tata ky-
seista osakkeiden myyntia voitu pitda verovapaana sukupolvenvaihdoksena.
Koska 20 prosentin omistusosuus jakautui kolmeen yksittaiseen osuuteen, ei
kukaan A:n lapsista saanut yli 10 prosentin omistusoikeutta kyseiseen yhtioon
eli verovapauden edellytys ei tayttynyt A:n luovuttamien osakkeiden osalta ke-
nenkaan osakkeiden saajan kohdalla. Nain ollen kyseessa ei siis voinut olla
tuloverolain tarkoittama verovapaa sukupolvenvaihdos. (HAO
4.11.2016/0568/1; Immonen & Lindgren, 2017, s. 132; Tuloverolaki 1535/1992
[l osa 2 luku 48 §.)

5.2.2 Omistusaika

Osakkeiden luovuttamisessa tulee huomioida 10 prosentin omistusosuuden li-
saksi omistusaikaan liittyvien saanndsten tayttyminen. Verovapaus edellyttaa,
etta luopuva yrittaja on omistanut luovutettavat osakkeet yli 10 vuoden ajan.

Jos luopuva yrittaja on itse saanut osakkeet vastikkeettomasti eli esimerkiksi
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perintdna tai lahjana, lasketaan hanen omistusaikaansa mukaan myos sen
henkilon omistusaika, jolta vastikkeeton saanto on saatu. (Immonen & Lind-
gren, 2017, s. 134; Nykanen & Rabina, 2013, s. 532; Tuloverolaki 1535/1992
[Il osa 2 luku 48 §.)

Esimerkiksi;

Henkilb A on omistanut osakkeet kuusi vuotta. A luovuttaa kysei-

set osakkeet lahjana henkild B:lle.

Viiden vuoden kuluttua B suunnittelee osakkeiden eteenpéin Iluo-

vuttamista.

Koska B on saanut osakkeet vastikkeetta eli lahjana, huomioidaan
B:n omistusaikaan mydés A:n omistusaika. Né&in ollen B:n omis-
tusajaksi tulee A:n kuusi vuotta + B:n viisi vuotta eli yhteenség 11

vuotta.

Néin ollen B:n luovuttaessa osakkeet omistusajan vaatimus téyt-

tyy, koska omistusaika on yli 10 vuotta.

Kyseisten henkildiden ei tarvitse olla sukua keskenaan, vaan edellytyksena
omistusajan laskemiseen on ainoastaan se, etta saanto on ollut vastikkeeton.
(Nykanen & Rabina, 2013, s. 532; Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §.)

Omistusajan laskemisen nakdkulmasta ei siis ole valia onko luopuva yrittaja
saanut osakkeet lahjana sukulaiselta tai joltain suvun ulkopuoliselta. Jos taas
luopuva yrittaja on hankkinut osakkeet ostamalla ne tai han on esimerkiksi itse
perustanut kyseessa olevan yhtion, tulee hanen osaltaan 10 vuoden aika tayt-
tya. Vastikkeetta saatujen osakkeiden luovutuksessa huomioidaan siis myos
osakkeiden antajan omistusaika luopuvan yrittdjan omistusajan lisaksi, mutta
vastikkeellisesti hankittujen osakkeiden luovutuksessa omistusaika lasketaan
kaupantekohetkesta alkaen eli siihen lasketaan pelkastaan luopuvan yrittajan

oma omistusaika, ei sen henkilon omistusta, jolta osakkeet on alun perin
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ostettu. (Nykanen & Rabina, 2013, s. 532; Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2
luku 48 §.)

Osakkeiden omistusaika lasketaan yleensa kauppakirjan allekirjoituksesta
kauppakirjan allekirjoitukseen. Jos kyseessa on osakeyhtion perustamisen yh-
teydessa merkityt osakkeet, lasketaan omistusaika yhtion perustamissopimuk-
sen allekirjoituksesta. Eli ennen kuin toteuttaa osakkeiden myynnin sukupol-
venvaihdoksessa, tulee tarkastaa, milloin luopuva yrittaja on osakkeet itse os-
tanut/merkinnyt tai milloin han, jolta luopuva yrittdja on osakkeet saanut lah-
jaksi, on ne ostanut/merkinnyt. Kauppakirjan tai yhtion perustamissopimuksen
paivamaaran tarkastaminen on ehdottoman tarkeaa etenkin silloin, kun suku-
polvenvaihdos toteutetaan heti, kun 10 vuotta on tullut tayteen. (Immonen &
Lindgren, 2017, s. 135; Nykanen & Rabina, 2013, s. 532; Ossa, 2020, s. 246.)

Jos paivamaarasta on epaselvyytta tai se muistetaan vaarin, on riskina se,
ettei 10 vuotta ole vield tayttynyt, jolloin luopuva yrittaja ei voi myyda osakkei-
taan verovapaasti. Tama olisi hyvin ikava yllatys sukupolvenvaihdoksen toteut-
tamisen jalkeen, joten valmistelut ja paivamaarien tarkastus tulee tehda huo-
lella, varmistuakseen siita, etta verovapauden edellytykset todella tayttyvat,
eika luopuvan yrittdjan tarvitse maksaa luovutusvoittoveroa. (Nykanen & Ra-
bina, 2013, s. 532.)

Huomioitavaa on myds se, etta osakkeiden luovutus voi olla verovapaa aino-
astaan, kun luovutuksen kohteena on nimenomaisesti osakkeet. Jos luovute-
taan pelkastaan osakkeisiin liittyvia oikeuksia, ei luovutusta voida pitaa tulove-

rolain mukaisena verovapaana luovutuksena.
Esimerkiksi;
Korkeimman hallinto-oikeuden pé&éatéksessa 2011:509 on ollut

kyse tilanteesta, jossa henkilé A luovutti omistamansa osakkeet

pojalleen henkilo B:lle.
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A kuitenkin pidétti luovutuksen yhteydesséd osakkeiden osinko-oi-
keuden itselldédn. Eli vaikka B omisti osakkeet, oli A:lla edelleen

oikeus yhtién voitonjakoon eli osinkoon.

Kun henkilé A sitten mybhemmin luovutti kyseisten osakkeiden
osinko-oikeuden henkilé B:lle, ei sité voitu pitdé tuloverolain mu-
kaisena verovapaana sukupolvenvaihdoksena, koska luovutuk-
sen kohteena oli tallin pelkéstaén osakkeisiin liittyvé oikeus eiké

itse osakkeet.

Seké osakkeet, etta niihin liittyvé oikeus, olisi pitdnyt luovuttaa sa-

malla kertaa, jos oltaisiin haluttu vélttyéd veroseuraamuksilta.

(Immonen & Lindgren, 2017, s. 130; KHO 1.3.2011/509; Tuloverolaki
1535/1992 Il osa 2 luku 48 §.)

5.3 Sukulaisuussuhde

Tuloverolain mukaan luovutusvoitto voi siis olla myyjalle verovapaa silloin, kun
myynti tapahtuu hanen lapselleen, lapsenlapselleen, sisarelle tai veljelle tai si-
sar- tai velipuolelle. Edellda mainitut voivat olla ostajana joko yksin tai yhdessa
puolisonsa kanssa. Puolisolla tarkoitetaan tuloverolain mukaan aviopuolisoa
tai puolisoita, jotka ovat aiemmin olleet keskenaan avioliitossa tai joilla on tai
on ollut yhteinen lapsi. Avopuolisoa ei siis pideta kyseisen lain tarkoittamana
puolisona. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 137; Nykanen & Rabina, 2013, s.
532; Tuloverolaki 1535/1992 | osa 2 luku 7 §, Il osa 2 luku 48 §.)

Tarkeaa on myos huomioida, etta lahisukulaisen puoliso yksin ei voi olla luo-
vutuksensaaja, jos halutaan toteuttaa kauppa verovapaasti. Puoliso voi olla
siis ostajana myyjan lahisukulaisen kanssa, jolloin kauppa on verovapaa, esi-
merkiksi luopujan lapsi ja taman puoliso yhdessa, mutta yksin puoliso ei tayta

tuloverolain saanndosta sukulaisuussuhteeseen liittyen, koska ostajana tulee
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olla myyjan lahisukulainen. (Nykanen & Rabina, 2013, s. 532; Tuloverolaki
1535/1992 |1 osa 2 luku 7 §, lll osa 2 luku 48 §.)

Edelld mainitulla "yhdessa puolisonsa kanssa” -sanonnalla tarkoitetaan sita,
etta osakkeet tulee luovuttaa molemmille puolisoille samassa yhteydessa ja
samoin ehdoin. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta kaupan toteutus tulee
tapahtua samalla tavalla kummankin kohdalla. Eli esimerkiksi jos isa antaa
lahjana tyttarelleen puolet omistamistaan osakkeista ja myy loput puolet tytta-
ren puolisolle, ei kyseessa ole silloin samoin ehdoin tapahtuva luovutus, koska
toinen saisi osakkeet lahjana ja toinen kauppana. Talloin puolison kohdalla
kyse olisi veronalaisesta osakkeiden luovutuksesta eika verovapaasta suku-
polvenvaihdoksesta. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 137; Verohallinnon ohje.

Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Verovapauteen ei kuitenkaan vaikuta luovutettavien osakkeiden maara puoli-
soiden valilla. Puolisoille ei siis tarvitse luovuttaa yhta suurta osaa osakkeista.
Esimerkiksi omalle lapselle voidaan luovuttaa suurempi osa, kuin taman puo-
lisolle. Verovapauden edellytyksena kuitenkin on se, etta puolisoiden tulee
maksaa kauppahintaa saamiensa osakkeiden suhteessa ja osakkeiden luovu-
tuksessa tulee olla yhtalaiset ehdot. (Verohallinnon ohje. Osakeyhtion suku-

polvenvaihdos verotuksessa.)

Aiemmin mainitun Hameenlinnan hallinto-oikeuden ratkaisun mukaisesti siis
lahtdkohtana on, etta jokaista osakkeiden luovutusta tulisi kohdella itsendisena
tapahtumana ja, jos osakkeita luovutetaan useammalle eri henkildlle samaan
aikaan, tulisi jokaiselle luovuttaa vahintaan 10 prosenttia, jotta luovutus voitai-
siin katsoa verovapaaksi. Hameenlinnan hallinto-oikeuden ratkaisussa oli kyse
osakkeiden luovutuksesta yhteisesti kolmelle eri lapselle, jolloin omistusosuu-
teen liittyva vaatimus ei tayttynyt. (HAO 4.11.2016/0568/1; Immonen & Lind-
gren, 2017, s. 132; Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §; Verohallinnon
ohje. Osakeyhtién sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Poikkeuksena tahan ovat tilanteet, jossa osakkeiden saajana on lahisukulai-

nen yhdessa puolisonsa kanssa. Talloin normaalista saantelysta poiketen,
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l&hisukulainen ja tdman puoliso ajatellaan niin sanotusti yhtena luovutuksen-
saajana, jolloin heille luovutettavia osakkeita kasitellaan kokonaisuutena, eika
itsenaisesti kummankin osapuolen kohdalla. (Immonen & Lindgren, 2017, s.
132, 137; Tuloverolaki 1535/1992 11l osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Osa-

keyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Kaytanndssa tama tarkoittaa siis sita, etta jos osakkeenomistaja esimerkiksi
luovuttaa kokonaan omistamastaan yhtiosta osakkeita yhteensa 14 prosenttia,
tyttarelleen seitseman prosenttia seka tyttaren puolisolle toiset seitseman pro-
senttia, on kyseinen luovutus tuloverolain mukaisesti verovapaa. Normaalisti
kyseinen luovutus ei tayttaisi verovapaudelle asetettuja vaatimuksia, koska
kumpikin luovutuksensaaja saa esimerkin tilanteessa osakkeista alle 10 pro-
senttia, mutta yhdessa puolison kanssa saadut luovutukset ovat poikkeuksia
paasaantdon. (Tuloverolaki 1535/1992 Il osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje.

Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Luovutuksissa, jotka tapahtuvat lahisukulaiselle yhdessa taman puolison
kanssa, katsotaan omistusoikeus osakkeiden yhteismaarasta eli se maara,
jonka luovuttajan lahisukulainen saa yhdessa puolisonsa kanssa tulee ylittaa
lain vaatima 10 prosenttia. Tama on tarkea muistaa. Jos siis luovutetaan sa-
maan aikaan osakkeita useammalle Iahisukulaiselle, tulee kaikkien osalta tayt-
tya 10 prosentin omistusosuus, jotta kaikkia luovutuksia voitaisiin kasitella ve-
rovapaana. Poikkeuksena tilanne, jossa luovutuksensaajana on lahisukulai-
nen yhdessa puolison kanssa. TallGin riittaa, etta heidan saamansa osakkei-
den yhteismaara ylittda 10 prosenttia. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 132,
137; Tuloverolaki 1535/1992 Il osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Osakeyh-

tion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Verovapauden ulkopuolelle on suljettu sukupolvenvaihdokset, jossa osakkeet
luovutettaisiin esimerkiksi luopujan sisaren tai veljen lapselle tai luopujan van-
hemmalle. Sukupolvenvaihdos on siis verovapaa, jos osakkeet luovutetaan
omalle sisarelle, mutta taman lapselle niita ei voida verovapaasti luovuttaa.
Omat vanhemmat eivat myoskaan tayta ostajan sukulaisuussuhteen vaati-

muksia. Jos osakkeet luovutettaisiin sisaren tai veljen lapselle tai omalle
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vanhemmalle, tulisi luovutusvoitosta maksaa luovutusvoittovero. (Nykanen &
Rabina, 2013, s. 532; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos ve-

rotuksessa.)

Huomioitavaa on my0s, etta luovutuksensaajana tulee olla luonnollinen hen-
kil6. Sukupolvenvaihdosta ei siis voi toteuttaa verovapaasti myymalla osakkeet
lahisukulaisen omistamalle yhtidlle. Jos siis luopuva yrittaja myisi osakkeet esi-
merkiksi lapsensa omistamalle yhtidlle, ei se tayta verovapauden vaatimuksia.
(Nykanen & Rabina, 2013, s. 532; Verohallinnon ohje. Osakeyhtidén sukupol-

venvaihdos verotuksessa.)

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa on ollut kyse tilanteesta, jossa van-
hemmat luovuttivat omistamansa maatilan poikansa omistuksessa olevalle
osakeyhtiolle. Vanhemmat ovat yhdessa omistaneet tilan ja heidan poikansa
oli jatkanut maatalouden harjoittamista luovutuksen jalkeen. Kuitenkin, koska
maatilan luovutus tapahtui pojan omistamalle osakeyhtidlle, eika pojalle itsel-
leen, ei kyseista tilannetta voitu pitaa tuloverolain mukaisena sukupolvenvaih-
doksena ja vanhemmat joutuivat maksamaan luovutuksesta saadusta voitos-
taan luovutusvoittoveroa. (KHO 17.10.2014/3167; Penttila, 2014; Tuloverolaki
1535/1992 11l osa 2 luku 48 §.)

Jotta kyseinen tilanne olisi ollut verovapaa, olisi luovutus pitanyt tapahtua po-
jalle. Tuloverolaissa on tarkkaan saannelty ne lahisukulaiset, jolle luovutettuna
sukupolvenvaihdos voidaan toteuttaa verovapaasti. Lahisukulaisen omistama
yhtio ei ole tuloverolain tarkoittama lahisukulainen. Tuloverotuksessa tilanne
on arvioitu kauppakirjan mukaan ja, kun kauppakirjassa ostajaksi on merkitty
osakeyhtio, eikd poika, ei ehdot tayty. (KHO 17.10.2014/3167; Penttila, 2014;
Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §.)

5.4 Ehtojen tayttyminen

Sukupolvenvaihdoksessa myyjaa kohden on siis kolme eri vaatimusta, jos han

haluaa saada kaupan toteutettua verovapaasti. Huomioitavaa on se, etta
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nama kaikki edella mainitut ehdot tulee tayttya. Eli myyjalle verovapaassa su-
kupolvenvaihdoksessa osakkeita tulee luovuttaa riittavasti, osakkeet tulee olla
omistettu tarpeeksi kauan ja ostajan tulee olla myyjan lahisukulainen. Jos joku
naista ehdoista jaa tayttymatta, on osakkeiden myynti luopuvalle yrittajalle tal-
I6in veronalaista ja han joutuu maksamaan luovutusvoittoveron normaalien
saanndsten mukaisesti. (Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §; Verohal-

linnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Esimerkiksi siis, jos myyja luovuttaa yli 10 prosenttia omistamistaan osakkeis-
taan omalle lapselle, mutta han on omistanut osakkeet alle 10 vuotta, ei kaup-
paa voida toteuttaa verovapaasti. Vastaavasti myds, jos myyjan luovuttamien
osakkeiden maaran seka omistusajan edellytykset tayttyvat, mutta ostajana ei
ole tuloverolaissa maaritelty lahisukulainen, ei kauppa voi olla verovapaa. Ve-
rohallinto soveltaa tuloverolain saannodsta verovapaudesta viran puolesta, jos
kaikki kolme ehtoa tayttyvat eli myyjan ei tarvitse itse erikseen vaatia luovutus-
voiton verovapautta. (Tuloverolaki 1535/1992 |1l osa 2 luku 48 §; Verohallinnon

ohje. Osakeyhtidon sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Sukupolvenvaihdosta toteutettaessa on tarkeaa kiinnittdd huomiota myos tu-
loverolain edellytykseen siita, ettd sen, jolle osakkeet sukupolvenvaihdok-
sessa luovutetaan, tulee jatkaa yritystoimintaa vahintaan viiden vuoden ajan,
jos kyseiseen sukupolvenvaihdokseen on sovellettu myyjan verovapautta.
Kaytannossa talla tarkoitetaan siis sita, etta jos sukupolvenvaihdos on toteu-
tettu tuloverolain mukaan verovapaasti, vaikuttaa se ostajan verotukseen, jos
han luovuttaa paaosan kyseisista osakkeista eteenpain alle viiden vuoden ku-
luessa. Talla saannoksella pyritaan estamaan se, ettei verovapauden saan-
noksia kayteta veronkierron keinona tilanteissa, jossa osakkeet on lopulta tar-
koituksena siirtaa suvun ulkopuolelle. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 139; Tu-
loverolaki 1535/1992 1l osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion su-
kupolvenvaihdos verotuksessa; Viitala ym., 2000, kohta 32. sukupolvenvaih-

dos — jatkoluovutus.)

Paaosalla tarkoitetaan yli puolta kyseessa olevien osakkeiden maarasta. Vii-

den vuoden maaraaika taas lasketaan alkavaksi sukupolvenvaihdoksesta
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tehtavan kauppakirjan tekemisesta. Kyseinen saannds ei vaikuta suoranai-
sesti myyjaan tai taman luovutusvoiton verotukseen, mutta on tarkea kohta
sukupolvenvaihdoksen onnistumisen kannalta, kun mietitdan kokonaisuutta.
Yritystoiminnan jatkamiselle on ostajaan liittyen omat kriteerinsa, mutta niita ei
ole tassa tyossa kasitelty, koska eivat ole olennaisia myyjan kannalta. (Immo-
nen & Lindgren, 2017, s. 140; Tuloverolaki 1535/1992 IIl osa 2 luku 48 §; Ve-

rohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Jos siis ostaja myy saamansa osakkeet tai paaosan niista, alle viiden vuoden
kuluessa, han joutuu huomioimaan myyjan saaman verovapauden laskies-
saan omaa luovutusvoittoansa. Tama tarkoittaa siis sita, etta myydessa osak-
keet eteenpain alle viiden vuoden kuluessa sukupolvenvaihdoksesta, myyjan
verohuojennus menetetaan. Huojennuksen menettamisella ei ole merkitysta
alkuperaisen huojennuksensaajan eli myyjalla ei ole riskia siita, etta han jou-
tuisi sittenkin tilittdmaan luovutusvoitostaan veroa. Huojennuksen menettami-
nen nakyy jatkoluovuttajan eli sukupolvenvaihdoksessa olleen ostajan, luovu-
tusvoiton maarassa. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 139; Tuloverolaki
1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtidon sukupolven-

vaihdos verotuksessa.)

Kun ostaja myy saamansa osakkeet alle viiden vuoden kuluessa, hanen tulee
vahentda omasta hankintamenosta tai hankintameno-olettamasta se maara,
joka olisi ollut myyjan luovutusvoittoveron maara, jos kauppaa ei olisi toteutettu
verovapaasti. Nain ollen ostajan hankintamenon maara pienenee ja vastaa-
vasti hanen luovutusvoittonsa maara suurenee, jolloin hanelle maksettavaksi
tuleva luovutusvoittovero on myds suurempi. (Immonen & Lindgren, 2017, s.
139; Tuloverolaki 1535/1992 Il osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Osakeyh-

tion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Huomioitavaa on, etta tarkasteltaessa jatkoluovutusta, viisi vuotta lasketaan
pelkastdan ostajan omistusajasta. Siihen ei siis huomioida myyjan omistusai-
kaa. Sukupolvenvaihdoksen toteutumisen kauppahetki on siis ratkaiseva, kun
lasketaan, onko omistusaika alle viisi vuotta. Jos osakkeet on omistettu yli viisi

vuotta, kun jatkoluovutus tapahtuu, ei se aiheuta jalkikateisia
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veroseuraamuksia ostajalle. Kaytanndssa siis, jos haluaa sukupolvenvaihdok-
sen jalkeen varmistua, ettei myyjan verohuojennusta meneteta, tulee olla tark-
kana omistusajan kanssa. Tama korostaa suunnittelun seka asiaan perehty-
misen tarkeytta. (Viitala ym., 2000, kohta 32. sukupolvenvaihdos — jatkoluovu-

tus.)

Myyjan verohuojennus voidaan menettdd myos tapauksessa, jossa osakkei-
den saaja perustaa uuden osakeyhtion ja luovuttaa nama saamansa osakkeet
perustamalleen yhtiolleen. Talloin osakkeiden omistaja vaihtuu ja, jos tama to-
teutetaan alle viiden vuoden kuluessa sukupolvenvaihdoksesta, joutuu ostaja

huomioimaan tdman omaa luovutusvoittoaan laskiessa.

Esimerkiksi;

Korkeimman hallinto-oikeuden p&étbksessé vuonna 1991 kyse oli
tilanteesta, jossa sukupolvenvaihdoksen jélkeen osakkeiden saa-
Jat perustivat uuden osakeyhtion ja myivat ndméa saamansa osak-

keet perustamalleen yhtiblle.

Osakkeet luovutettiin siis uudelle omistajalle ennen kuin viisi

vuotta oli kulunut sukupolvenvaihdoksesta.

Téllbin sovellettavaksi tuli tuloverolaissa méérétty sukupolven-
huojennuksen menettéminen ja alkuperéiset luovutuksensaajat
Joutuivat omassa luovutusvoittoveron laskennassaan huomioi-
maan sen luovutusvoittoveron méaéarédn, miké jai alkuperéiselta

myyjélta tilittdmatta huojennuksen vuoksi.

(KHO 29.10.1991/3891; Tuloverolaki 1535/1992 |1l osa 2 luku 48 §.)
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5.5 Verovapauden ulkopuolelle jaavat tapaukset

Kuten aiemmin todettu, myyjalla on usein yksi tarkea tavoite sukupolvenvaih-
doksessa; kaupan toteuttaminen verovapaasti. Vaikka verovapauden edelly-
tykset voivat toisaalta tuntua hyvin simppeleilta ja helpoilta, voi niiden tulkin-
taan liittya erilaisia ongelmia tai rajanvetotilanteita. Tama johtuu siita, etta ve-
rovapauden edellytykset tulee tutkia aina tapauskohtaisesti ja lain tulkinnasta
voi olla eri nakemyksia. Siksi on syyta perehtya asiaan huolella ja tutkia eten-
kin mahdolliset poikkeamat tarkkaan, ettei jokin pieni yksityiskohta aiheuta ve-
rovapauden menetysta. Epaselvissa tilanteissa kannattaa aina kaantya asian-
tuntijan apuun ja esimerkiksi hakea Verohallinnolta ennakkoratkaisua, josta

kerrotaan seuraavassa luvussa tarkemmin. (Lakari, 2005.)

Sukupolvenvaihdos voi siis olla verovapaa, kun myydaan osakkeita. Jos taas
sukupolvenvaihdos toteutettaisiin substanssikauppana eli myytavana koh-
teena olisi liiketoiminta, ei kauppa ole verovapaa. Tama johtuu siita, etta luo-
vuttajana on talloin yhtio, eika luonnollinen henkild. Myytaessa liiketoiminta,
tuloverolain saanndkset verovapaudesta eivat siis toteudu. (Juusela & Tuomi-
nen, 2012, kohta sukupolvenvaihdosta valmisteleva verosuunnittelu; Tulove-
rolaki 1535/1992 11l osa 2 luku 48 §.)

Liiketoimintakauppaa voidaan hyodyntaa osana sukupolvenvainhdoksen toteut-
tamista, esimerkiksi eriyttamalla yhtiosta sellainen liikketoimintakokonaisuus,
jota ei ole tarkoitus siirtdd sukupolvenvaihdoksessa jatkajalle. Liiketoiminta-
kauppa voi siis olla esimerkiksi sukupolvenvainhdoksen esivaihe, mutta jos itse
sukupolvenvaihdos halutaan toteuttaa sen avulla, tulee huomioida, ettei se ole
verovapaa. (Juusela & Tuominen, 2012, kohta sukupolvenvaihdosta valmiste-

leva verosuunnittelu; Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §.)

Yksi yleinen tapa yrityskaupoissa on omien osakkeiden hankkiminen. Se tar-
koittaa kaytannossa sita, etta yhtio lunastaa tai hankkii osakkeenomistajan
omistamat osakkeet itselleen ja maksaa niista tietyn kauppahinnan. Eli osak-
keenomistajan osakkeet siirtyvat yhtion hallintaan. Talloin osakkeet eivat ole

enaa yhtion ulkona olevia osakkeita eli niilla ei esimerkiksi ole normaalia
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osakkeiden tuottamaa aanivaltaa tai oikeutta osinkoon. (Osakeyhtidlaki
624/2006 15 luku 1 §; Ossa, 2017.)

Yhtion hallussa olevilla osakkeilla ei siis ole minkaanlaisia oikeuksia. Omien
osakkeiden hankkimisella voidaan helpottaa yrityskauppoja esimerkiksi niin,
etta yhtid lunastaa osan myyjan osakkeista ja ostaja loput. Nain ollen ostajan
rahoituksen tarve pienenee, koska hanelle jaa pienempi maara osakkeita mak-
settavaksi. (Osakeyhtiolaki 624/2006 15 luku 1 §; Ossa, 2017.)

Vaikka omien osakkeiden hankkiminen on mahdollinen tapa sukupolvenvaih-
dosta toteuttaessa, tulee kuitenkin suunnittelussa ottaa huomioon, etta vero-
vapauden edellytykset eivat tayty. Tama johtuu siita, etta luovutuksensaajana
omien osakkeiden hankkimisessa on osakeyhtio ja tuloverolaki edellyttaa, etta
sukupolvenvaihdoksessa luovutuksensaajana on myyjan lahisukulainen. Huo-
mioitavaa on lisaksi se, ettd osakeyhtidlain mukaan omien osakkeiden hank-
kiminen on varojen jakoa yhtiosta, koska osakkeenomistaja, jonka osakkeet
hankitaan, saa vastikkeeksi niistd rahaa. Osakkeenomistajalle syntyy siis ve-
rotettava luovutusvoitto. (Airaksinen ym., 2021, luku 15; Osakeyhtidlaki
624/2006 13 luku 1 §; Tuloverolaki 1535/1992 Ill osa 2 luku 48 §.)

Omien osakkeiden hankkiminen on verollinen luovutus myds silloin, vaikka yh-

tion koko osakekanta paatyisi lahisukulaisten omistukseen.

Esimerkki;

Isé ja kaksi lasta omistavat osakeyhtibn kaikki osakkeet.

Yhti6 hankkii omistukseensa isédn kaikki osakkeet. Koko yhti6 jaa

talloin lasten omistukseen.

Koska osakkeet luovutetaan yhtiblle, maksaa is& saamastaan luo-

vutusvoitosta pddomatuloveron.
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Jos osakkeet luovutettaisiin kahdelle lapselle, eikd yhtiblle, olisi
luovutus isélle verovapaa, jos kaikki tuloverolain sdénnékset téayt-

tyvét.

Vaikka esimerkin tilanteessa osakeyhtio jaa luopuvan yrittajan lasten omistuk-
seen, on kyseessa kuitenkin verollinen luovutus, koska osakkeita ei luovuteta

suoraa lapsille vaan ne luovutetaan yhtiolle. (Lakari, 2017.)

Omien osakkeiden hankkimista voidaan siis hydédyntaa sukupolvenvaihdok-
sessa apuna, esimerkiksi, jos osakkeita on paljon ja ostajalla ei olisi varaa nii-
den kaikkien ostamiseen. Talldin osakeyhtié voi hankkia osan myyjan osak-
keista. Jos myyja kuitenkin pyrkii toteuttamaan sukupolvenvaihdoksen koko-
naan verovapaasti, ei omien osakkeiden hankkimista kannata toteuttaa, koska
siita syntyy myyjalle verotettavaa tuloa, koska kyseessa on varojen jako osa-
keyhtiosta eika osakeyhtio voi olla tuloverolaissa maaritelty ostaja sukupolven-
vaihdostilanteessa. (Osakeyhtidlaki 624/2006 13 luku 1 §; Ossa, 2017; Tulo-
verolaki 1535/1992 11l osa 2 luku 48 §.)

Kuten edella ostajan lahisukulaisuutta kasiteltdessa, on mainittu, sukupolven-
vaihdosta ei voida toteuttaa myyjan nakokulmasta verovapaasti, jos ostajana
on lahisukulaisen omistama yritys. Tuloverolaki maarittelee tyhjentavasti, keta
kaikki lasketaan lahisukulaisiksi ja kenelle luovutus voidaan tehda verova-
paasti. Se, ettd ostajana on yritys, joka on lahisukulaisen omistama, ei tayta
vaatimuksia eika siita syysta ole verovapaa sukupolvenvaihdos. Taman takia
on hyva muistaa, ettd osakkeiden ostajan tulee aina olla l1ahisukulainen, kun

pyritdan verovapauteen. (Nykanen & Rabina, 2013, s. 532.)
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6 ENNAKKORATKAISU

6.1 Ennakkoratkaisu kaytannossa

Sukupolvenvaihdoksessa verosuunnittelulla on tarkea rooli. Verolainsaadan-
ndssa tapahtuu usein muutoksia nopeasti ja sdadosten tulkinta ei aina ole
helppoa tai yksiselitteistd. Sukupolvenvaihdoksiin liittyvat veroseuraamukset
voivat usein olla hyvinkin merkittavia, joten verotukseen liittyvia seikkoja ei
kannata jattaa arvailun varaan. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 31; Verohallin-

non ohje. Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Verokohtelusta kannattaa hankkia mahdollisimman luotettava kuva, jotta su-
kupolvenvaihdos saadaan toteutettua onnistuneesti, eika verotuksen kohdalla
tule ikavia yllatyksia. Tasta syysta kannattaa hakea ennakkoratkaisua veron
maarasta ja perusteista. Tama tulee tehda ennen varsinaista sukupolvenvaih-
doksen toteutusta. Ennakkoratkaisun hakeminen on osa verosuunnittelua ja
veroriskien tunnistamista. Ennakkoratkaisu antaa myds suojaa, ettei verome-
nettelyyn voida jalkikateen puuttua, esimerkiksi verotarkastuksen yhteydessa,
vaikka tilannetta tulkittaisiin silloin eri tavalla kuin aiemmin. (Immonen & Lind-
gren, 2017, s. 31; Myrsky, 2007; Myrsky, 2014; Verohallinnon ohje. Osakeyh-

tion sukupolvenvaihdos verotuksessa.)

Ennakkoratkaisun hakemiseen on kaksi eri vaylaa, Verohallinto ja Keskusve-
rolautakunta eli KVL. Usein kaytantona on, etta ennakkoratkaisua voi hakea
KVL:sta silloin, kun se koskee tulo- tai arvonlisaverotusta ja on joko periaat-
teellisesti merkittava tai asiasta annettava paatos edistaa verotuskaytannon
yhtenaisyytta. Jos asia ei ole periaatteellisesti merkittava tai hakija ei esita
muuta painavaa syyta, tulee hakemus tehda Verohallintoon. Nama kaksi vay-
&4 sulkevat toisensa pois eli molemmista paikoista ei voi hakea samaan asi-
aan ennakkoratkaisua. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 32; Verohallinto. En-

nakkoratkaisun hakeminen keskusverolautakunnalta.)



60

Esimerkiksi, jos Verohallinto on antanut ennakkoratkaisun, ei KVL enaa voi
alkaa tutkia asiaa. Sama patee myds toisin pain. Tilanteessa, jossa ennakko-
ratkaisua on haettu KVL:lta ja siihen on saatu ratkaisu, ei Verohallinto enaa
voi tutkia sita. Tasta syysta on siis tarkeaa tehda paatds huolella siita, kumpi
paikka on oikea ennakkoratkaisua varten. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 32;

Verohallinto. Ennakkoratkaisun hakeminen keskusverolautakunnalta.)

Ennakkoratkaisujen sisallossa on pieni ero, riippuen siita, kummasta paikasta
ennakkoratkaisua haetaan. Verohallinnolta saatu ennakkoratkaisu tarkoittaa
sita, etta Verohallinto ilmoittaa ennalta, miten se toimittaa verotuksen, jos ve-
rovelvollinen menettelee silla tavalla, kuin hakemuksessaan on kertonut. Tama
ilmoitus Verohallinnolta on sitova eli se ei saa poiketa siitd myohemmin. KVL
sen sijaan ilmoittaa ennakkoratkaisussa sitovan ohjeen siita, miten verotus tu-

lee Verohallinnossa toimittaa. (Immonen & Lindgren, 2017, s. 32.)

Ennakkoratkaisun hakeminen on maksullista seka Verohallinnolta, etta kes-
kusverolautakunnalta. Maksullisuus perustuu valtion maksuperustelakiin,
jonka mukaan valtion viranomaisten tuottamista, tilauksesta annetuista palve-
luista tai muista sellaisista, tulee suorittaa maksu. Ennakkoratkaisujen hinta
vaihtelee sen perusteella, kuka on hakija ja mita asiaa hakemus koskee. Lisa-
tietoa hinnastosta |0ytyy Verohallinnon ohjeesta Hinnasto Verohallinnon mak-
sullisista palveluista. (Juusela & Tuominen, 2012, kohta sukupolvenvaihdosta
valmisteleva verosuunnittelu; Myrsky, 2007; Peltomaki, 2020, s. 229; Valtion
maksuperustelaki 150/1992 2 luku 4 §; Verohallinnon ohje. Hinnasto Verohal-

linnon maksullisista palveluista.)

Ennakkoratkaisun lisaksi vaihtoehtona on ennakollinen keskustelu. Keskus-
telu on maksuton ja sen tarkoituksena on ohjata asiakasta toimimaan oikein
ennen kuin verotukseen liittyva jarjestely toteutetaan. Keskusteluun osallistuu
aina vahintaan kaksi Verohallinnon asiantuntijaa ja ohjausta hakevan yrityksen
edustaja. Keskustelussa asiantuntijat antavat suullista ohjausta mahdollisiin
veroseuraamuksiin liittyen. (Juusela & Tuominen, 2012, kohta sukupolven-

vaihdosta valmisteleva verosuunnittelu; Peltomaki, 2020, s. 227.)
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Tarvittaessa ohjaus annetaan kirjallisesti ja se talletetaan myés Omaveroon.
Huomioitavaa on, etta ennakollinen keskustelu on mahdollista vain yhteisaille
eli luonnollinen henkild ei voi sellaista kayda. Lisaksi huomioitavaa on, etta
ennakollinen keskustelu ei ole sitova, toisin kuin ennakkoratkaisu. (Juusela &
Tuominen, 2012, kohta sukupolvenvaihdosta valmisteleva verosuunnittelu;
Peltomaki, 2020, s. 227.)

Sukupolvenvaihdokset pitavat sisallaan usein monia tulkinnanvaraisia tilan-
teita, kun ajatellaan verotusta. Lisaksi tuloverolain sukupolvenvaihdoshuojen-
nus voi olla tietyissa tapauksissa niin merkittava, etta verokohtelu on syyta
varmistaa etukateen. Ennakkoratkaisua kannattaa siis hakea aina, kun tilanne
on hiemankin epaselva, poikkeava tai siihen liittyy mahdollinen tulkinnanvarai-
suus. Hakemalla sitovan paatoksen verotuksen toteuttamisesta, ei tarvitse pe-
lata ikavia yllatyksia verotuksen kohdalla. (Juusela & Tuominen, 2012, kohta

sukupolvenvaihdosta valmisteleva verosuunnittelu; Myrsky, 2014.)

6.2 Ennakkoratkaisun hakeminen

Verohallinnolta ennakkoratkaisun hakeminen on vapaamuotoinen toimi, mutta
se tulee tehda aina kirjallisesti. Hakemuksen voi tehda joko sahkoisesti Oma-
verossa tai perinteisesti paperilla. Ennakkoratkaisussa tulee olla selkeasti ker-
rottu, mihin asiaan halutaan ratkaisu. Yleisluontoisiin kysymyksiin ei ole mah-
dollista saada sitovaa ennakkoratkaisua. (Verohallinto. Ennakkoratkaisuhake-
mus — yritykset ja yhteisot; Verohallinnon ohje. Ennakkoratkaisuhakemuksen

tekeminen ja siihen annettava paatos.)

Huomioitavaa on myds, etta toisen puolesta ei voi hakea ennakkoratkaisua.
Esimerkiksi sukupolvenvaihdoksessa myyja ei voi hakea ostajan puolesta si-
tovaa ratkaisua, vaan ostajan tulee olla itse ennakkoratkaisun hakijana, koska
paatds koskee hanen verotustaan. (Verohallinto. Ennakkoratkaisuhakemus —
yritykset ja yhteisot; Verohallinnon ohje. Ennakkoratkaisuhakemuksen tekemi-

nen ja siihen annettava paatos.)
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Ennakkoratkaisua tulee hakea ennen kuin hakemuksessa esitetty vero olisi
tullut ilmoittaa tai maksaa. Tuloverotusta koskevat hakemukset tulee tehda en-
nen sen ajan paattymista, jonka kuluessa veroilmoitus tulee antaa. Ennakko-
ratkaisuhakemus tulee siis olla jatettyna ennen veroilmoituksen viimeista jat-
topaivaa. Lisaksi hakiessa ennakkoratkaisua tulee huomioida, etta paatos voi-
daan antaa enintaan sille verovuodelle, joka paattyy paatoksen antamista seu-
raavan kalenterivuoden aikana. Esimerkiksi 1.3.2023 annettu paatos voi kos-
kea enintaan 31.12.2024 paattyvaa verovuotta. Jos paatos halutaan verovuo-
delle 2025, tulee hakemus jattaa vasta 2024 vuonna. (Verohallinnon ohje. En-

nakkoratkaisuhakemuksen tekeminen ja siihen annettava paatos.)

Hakemuksesta tulee kayda ilmi hakijan nimi, Y- tai henkildtunnus, kotikunta ja
lisatietoja antavan henkilon yhteystiedot. Hakemuksessa tulee olla tieto, mita
verolajia hakemus koskee. Jos hakemus koskee tuloverolakia, tulee hakemuk-
sessa olla mainittu, mille verovuosille ratkaisua haetaan. Hakemuksessa tulee
olla riittavan yksiloity kysymys. Jos kysymys ei ole yksilGity tai se on yleisluon-
teinen tai teoreettinen, ei ennakkoratkaisua voi saada. Kaikki tiedot, jotka voi-
vat vaikuttaa ratkaisun antamiseen, tulee olla joko hakemuksessa tai sen liit-
teena. Esimerkiksi, jos hakemus koskee sopimukseen tai muuhun asiakirjaan
liittyvaa kysymysta, tulee kyseinen asiakirja liittda hakemukseen. (Verohallin-
non ohje. Ennakkoratkaisuhakemuksen tekeminen ja siihen annettava paa-

t6s.)

Se, kuinka paljon tietoa hakemuksessa on oltava ja se, tarvitaanko hakemuk-
seen liitteita, riippuu hyvin pitkalti hakemuksen sisallosta. Sukupolvenvaihdos-
tilanteissa kyse on yritysjarjestelysta, joten hakemuksen liitteeksi tulee lisata
kaikki asiaan liittyvat asiakirjat, kuten sopimukset ja kauppakirja tai luonnos
siitd. (Verohallinnon ohje. Ennakkoratkaisuhakemuksen tekeminen ja siihen

annettava paatos.)

Verohallinnon on noudatettava ennakkoratkaisua, jos verovelvollinen sita vaa-
tii. Pelkka ennakkoratkaisun hakeminen ei siis riita, vaan hakijan tulee myos
vaatia sen noudattamista verotuksen toteuttamisessa. Vaatimuksen voi esittaa

esimerkiksi veroilmoituksella. Huomioitavaa on my0és, etta ennakkoratkaisu on
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yleensa voimassa vain tietyn ajan. Esimerkiksi tuloverotusta koskeva ratkaisu
on voimassa verovuodelle, joka paattyy ratkaisun antamista seuraavan kalen-
terivuoden aikana. (Juusela & Tuominen, 2012, kohta sukupolvenvaihdosta
valmisteleva verosuunnittelu; Verohallinnon ohje. Ennakkoratkaisuhakemuk-

sen tekeminen ja siihen annettava paatos.)

Myyjan kohdalla Verohallinto soveltaa tuloverolain 48 §:n saanndsta viran puo-
lesta, jos edellytykset tayttyvat. Tama tarkoittaa siis sita, etta jos ostajaa, omis-
tusaikaa seka osakkeiden maaraa koskevat saannokset tayttyvat, ei myyjan
erikseen tarvitse hakea ennakkoratkaisua tai vaatia verovapautta, vaan myyja
saa sen automaattisesti. Epaselvissa tilanteissa ennakkoratkaisun hakemi-

sesta on kuitenkin hyotya, jotta verovapauteen saa varmistuksen.

Esimerkiksi;

A oli hakenut ennakkoratkaisua keskusverolautakunnalta suku-

polvenvaihdokseen liittyen.

A oli omistanut yli 10 vuoden ajan enemmén kuin 10 prosenttia
asunto-osakeyhtié X:n osakkeista. A oli kdyttdnyt osakkeiden pe-
rusteella hallitsemiaan tilojaan vuokraustoimintaan. Tilat oli vuok-

rattu ulkopuolisille.

Ennakkoratkaisuhakemuksessa oli kyse siitd, voiko A luovuttaa
némé kyseiset osakkeet pojalleen verovapaasti tuloverolain 48

§:n sdadnnésten mukaisesti.

Keskusverolautakunta oli ratkaisussaan katsonut, ettéd A harjoitti
omistamillaan osakkeilla tulonhankkimistoimintaa ja kaikki kolme
tuloverolain ehtoa verovapauden tayttymiseksi toteutuivat, joten
osakkeiden myynti voitiin toteuttaa myyjén ndkékulmasta verova-

paasti.
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Edella mainittu tilanne on poikkeuksellinen, koska yleisesti ottaen sukupolven-
vaihdoksissa kyse on liiketoimintaa suorittavan osakeyhtion osakkeiden myyn-
nista, eikd asunto-osakeyhtion asunnon hallintaan oikeuttavien osakkeiden
myynnista. Koska kyseessa ei ole ollut kaikkein yleisin tilanne, on ollut hyva
hakea ennakkoratkaisua verotuksen toteutuksesta. (KLV:2012/62; Tulovero-
laki 1535/1992 11l osa 2 luku 48 §; Verohallinnon ohje. Osakeyhtion sukupol-

venvaihdos verotuksessa.)

7 SUKUPOLVENVAIHDOKSEN TOTEUTTAMINEN KAYTAN-
NOSSA

Taman opinnaytetyon liitteena on ohje sukupolvenvaihdoksen toteuttamisesta.
Ohje on tehty myyjan nakékulmasta vaiheittain ja siina on kuvattu, mita eri asi-
oita sukupolvenvaihdoksessa tulee tehda tai selvittaa. Ohje on tehty osakeyh-
tion nakdkulmasta yleistdvana ohjeena. Ohjetta voi hyddyntaa toteuttaessaan

tai suunniteltaessa omaa sukupolvenvaihdosta.

Ohje on yleisella tasolla tehty ja sita tulee lukea yleisohjeena. Ohjeessa olevia
kohtia tulee soveltaa tai muuttaa omaan tilanteeseen sopivaksi. Koska erilaisia
yrityksia ja tilanteita on olemassa todella paljon, ei ohjetta voi tehda suoraa
kaikille sopivaksi. Se kuitenkin toimii hyvana pohjana, jotta kaikkein tarkeim-

mat vaiheet tulee huomioitavaksi.

Lisatietoa sukupolvenvaihdoksen toteuttamisen vaiheista I10ytyy tasta opinnay-
tetyOsta. Lisaksi apua ja tarkempaa tietoa 10ytyy muun muassa Tuloverolain
48 §:std seka Verohallinnon ohjeesta Osakeyhtion sukupolvenvaihdos vero-

tuksessa.
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8 TYON ARVIOINTI

8.1 Omat johtopaatdkset

Kuten ty0ssa todettu, sukupolvenvaihdokseen liittyy monet eri tekijat. Sukupol-
venvaihdoksen onnistumiseen liittyy aina vahvasti oma tavoite ja se, mita silla
halutaan saavuttaa. Tarkeimpana tavoitteena on yleensa varmasti kaikilla se,
etta yritystoiminta jatkuu ja pysyy kannattavana, niin ettei toiminta muutu tap-
piolliseksi tai ettei yritys joudu omistajavaihdoksen jalkeen ongelmiin esimer-
kiksi sopimussuhteiden osalta. Perheyrityksen nakdkulmasta yhtena onnistu-
misen merkkina on myos se, etta perhesuhteet sailyvat hyvina, eika omistaja-

vaihdos aiheuta perheen valilla ylimaaraisia riitoja tai ongelmia.

Myyjan kohdalla tavoite on yleensa selkea, sukupolvenvaihdos pyritaan toteut-
tamaan verovapaasti. Tahan vaikuttaa se, 10ytyyko halukas jatkaja lahipiirista,
onko osakkeet omistettu riittdvan kauan ja siirretaanko niita riittava maara jat-
kajalle. Myyjan verovapautta koskevat saanndkset ovat loppujen lopuksi yk-
sinkertaiset, mutta niiden kanssa tulee olla tarkkana ja epaselvissa tilanteissa
on aina syyta hakea ennakkoratkaisu, jotta valtytaan ikavilta yllatyksilta. Epa-
selvissa tilanteissa hyvana apuna on myos tutkia, I10ytyyko vastaavasti tilan-

teesta olemassa olevaa oikeuskaytantoa.

Tavoitteena on, etta tama tyd helpottaa ja selkeyttaa sukupolvenvaihdoksen
toteuttamista ja ihmiset saavat tasta apua. Tyossa on kayty lapi erilaisia esi-
toimia, joita voidaan toteuttaa ennen sukupolvenvaihdosta tai sen aikana. Tyo
pyrkii tuomaan esille myos sellaisia seikkoja, joita ei valttamatta aina itse osaisi
huomioida. Sukupolvenvaihdos pitaa sisallaan monia eri asioita, jolloin jokin
seikka saattaa helposti unohtua tai jaada vahemmalle huomiolle. Valmistautu-
essa sukupolvenvaihdokseen tama tyo toivottavasti auttaa luopuvia yrittdjia.
Tyon avulla he saavat kasityksen siitda, miten sukupolvenvaihdokseen olisi

hyva valmistautua seka, miten prosessi etenee.
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Kuten tassa tydssa monesti todettu, sukupolvenvaihdokseen liittyy olennai-
sesti huolellinen suunnittelu. Oli tavoite sukupolvenvaihdoksessa mika ta-
hansa, on tarkeaa aloittaa suunnittelu hyvissa ajoin, kayttaa siina asiantuntijan
apua ja toteuttaa omistajavaihdos rauhassa ilman turhaa kiirehtimista. Mah-
dollisiin esitoimiin ja niiden tutkimiseen on hyva varata aikaa, jotta voidaan var-

mistua siita, kannattaako jokin esitoimi toteuttaa.

Huolelliseen valmistautumiseen liittyy myos etenkin perheyrityksissa lasten ot-
taminen hyvissa ajoin mukaan toimintaan ja heidan tutustuttaminen yritykseen.
Jos lapset eivat tieda, miten yritys toimii tai mita se tekee, eivat he luultavasti
ole kovin innokkaita jatkamaan sitd. Tulevaisuus ei myoskaan ole kovin va-
loisa, jos sukupolvenvaihdos toteutetaan liian aikaisin, ilman etta jatkaja on

valmis siihen. Silla voi olla hyvin negatiivisia vaikutuksia yrityksen toimintaan.

Sukupolvenvaihdos on laaja prosessi ja siihen liittyy paljon asioita eri nakokul-
mista. Aiheen rajaus tyota tehdessa tuotti valilld hankaluuksia, koska asiaa
olisi riittanyt kerrottavaksi todella paljon. Joitakin asioita taytyi jattaa tyon ulko-
puolelle ja kaikkea ei ollut mahdollista kayda kovin syvallisesti lapi, ettei tyosta
olisi tullut liian laaja ja ymparipyorea. Olen kuitenkin tyytyvainen opinnaytetydn
sisaltoon. Tyota tehdessa opin itse paljon uutta ja koen, ettd oma ammattitai-
toni aiheesta kasvoi. Toivon, etta tyo auttaa myos muita ja toimii hyvana apu-
valineena sukupolvenvaihdosprosesseissa seka selkeyttaa, mista kaikesta su-

kupolvenvaihdos koostuu.

Jatkotutkimuksena aiheeseen liittyen on mahdollista tutkia esimerkiksi suku-
polvenvaihdosta ostajan roolista. Jatkotutkimuksessa voisi selvittaa, mita kaik-
kea ostajan tulee huomioida ja, miten verotus hanen kohdallaan toteutuu eri
tilanteissa. Lisaksi tarkempaan kasittelyyn voisi ottaa perheyrityksen nakokul-
man ja pohtia, miten perheyrityksessa toteutettava sukupolvenvaihdos eroaa

ulkopuoliselle myymisesta ja, mita eri asioita silloin on huomioitava.
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8.2 Toimeksiantajan kommentit

Toimeksiantaja oli tyytyvainen opinnaytetyohon ja sita varten tehtyyn tutkimuk-
seen. Tyon sisalto seka litteena oleva ohje vastasivat sita, mita toimeksiantaja
alussa toivoi. Toimeksiantajan mukaan tyo on helposti [ahestyttava ja asiat on
tuotu esille selkealla tavalla erilaisten esimerkkien avulla. Toimeksiantaja us-
koo, etta tama tyo on hyva apuvaline asiakkaiden sukupolvenvaihdostilan-

teissa.

Liitteena oleva ohje on toimeksiantajan mukaan selkea ja siina on huomioitu
tarkeimmat asiat sukupolvenvaihdokseen liittyen. Ohjeen avulla on helppo Iah-
teda toteuttamaan sukupolvenvaihdosta. Ohje on sopivan tiivistetty koko-
naisuus, josta on helppo seurata etenemisjarjestysta ja tarvittavaa lisatietoa
ohjeen sisaltéoon 16ytyy opinnaytetydsta. Ohje seka opinnaytetyd tulevat mo-
lemmat varmasti olemaan mukana seuraavaa sukupolvenvaihdosta toteutet-

taessa.
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LIITE 1: OHJE SUKUPOLVENVAIHDOKSEN TOTEUTTAMI-
SEEN

Sukupolvenvaihdoksen toteuttamisen vaiheet myyijalle

1. Selvita/Etsi toiminnanjatkaja.

o Onko toiminnanjatkaja jo mukana yrityksen toiminnassa?
o Jos ei, onko tarve ottaa toiminnanjatkaja mukaan toimintaan ennen
kaupan toteutusta?
o Katso lisatietoa opinnaytetyon luvusta 3.1.1.
2. Paata myydaanko osakkeita vai liiketoiminta.

o Huomioi, etta verovapaus on mahdollinen ainoastaan osakekau-
passal
o Katso lisatietoa opinnaytetyon luvusta 3.3.
3. Selvita taytyyko yhtioon tehda joitain esitoimia ennen sukupolvenvaih-
dosta.
o Tallaisia voivat olla esimerkiksi sulautuminen, jakautuminen, voitto-
varojen jakaminen nykyiselle osakkaalle yms.
» Huomioi, etta varojen jako on veronalaista. Muista tama, jos
tavoite on kokonaan verovapaa sukupolvenvaihdos.
o Lisaksi yhtion omaisuutta voidaan siirtaa luopujalle, esim. kiinteistot,
koneet tai kalusto.
o Katso lisatietoa opinnaytetyon luvusta 3.2.
4. Tarkasta mahdolliset osakassopimukset ja niiden vaikutukset luovu-
tukseen.
o Ole tarkkana etenkin, jos yhtidssa on useampia osakkeenomistajia.
5. Tarkasta yhtiojarjestys luovutusrajoitusten varalta.

o Onko yhtidssa suostumus- tai lunastuslauseke?

6. Jos yhtiojarjestyksessa on maaratty luovutusrajoituksista, selvita mi-
ten ne voivat vaikuttaa kaupan toteutumiseen.

o Katso lisatietoa luovutusrajoituksiin opinnaytetyon luvuista 3.3.1 ja
3.3.2 tai osakeyhtidlaista 3 luvun 6 ja 7 §.

7. Selvita tayttyyko ostajan ja myyjan valinen sukulaisuussuhde verova-
pauden saavuttamiseksi.

o Verovapauden saavuttamiseksi ostajan tulee olla myyjan lapsi, lap-
senlapsi, sisar, veli, sisar- tai velipuoli.

o Myoés edelld mainittu sukulainen yhdessa puolisonsa kanssa tayttaa
edellytykset.

o Katso lisaa opinnaytetyon luvusta 4.4 tai tuloverolaista 48 §.

o Muista, etta osakkeet tulee myyda lahisukulaiselle. Luovutus ei ole
verovapaa, jos osakkeet myydaan esimerkiksi lahisukulaisen omista-
malle yhtidlle.

» Katso lisaa opinnaytetyon luvusta 4.6.
8. Paata kuinka paljon osakkeita myydaan.

o Verovapauden saamiseksi tulee myyda vahintaan maara, joka oi-
keuttaa 10 %:n omistusoikeuteen yhtiosta.
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o Ole tarkkana osakkeiden maaran kanssa etenkin, jos ostajia on use-
ampia.
* 10 %:n omistusosuus tulee tayttya jokaisen ostajan kohdalla.
o Katso lisaa opinnaytetyon luvusta 4.3.1 tai tuloverolaista 48 §.
9. Tarkasta osakkeiden omistusaika.

o Verovapauden saamiseksi osakkeet on taytynyt omistaa yli 10 vuo-

den ajan.

o Omistusaika lasketaan kauppakirjan allekirjoituksesta tai yhtion pe-
rustamissopimuksesta.

o Katso lisaa opinnaytetyon luvusta 4.3.2 tai tuloverolaista 48 §.

10.Selvita kauppahinta.

o Paata annetaanko osakkeet lahjana, myydaanko lahjanluonteisella
kaupalla (katso maaritelma s. 35-36) vai myydaankd kayvalla arvolla.

o Katso lisaa opinnaytetyon luvusta 3.6.

o Ostajan kannalta selvita yhtion kaypa arvo osakkeiden arvonmaari-
tyksella.

» Katso lisda opinnaytetyon luvusta 3.5.

= Huom! myyjan verotuksen kannalta kauppahinnan suuruudella
ei ole merkitysta.

» Tarvittaessa ostaja voi hakea ennakkoratkaisua omaan vero-
tukseensa kaupan hinnan perusteella.

o Katso lisaa opinnaytetyon luvusta 5.
11.Varmista, varsinkin kaupan yhteydessa, etta jatkaja pystyy suoriutu-
maan kauppahinnan maksusta myyijalle/rahoituslaitokselle.

o Varmista, etta ostajan taloudellinen tilanne on riittdvan hyva tai, etta

han on saanut rahoitusta osakkeiden maksamiseen.
12.Varmista, etta ostaja on tietoinen jatkoluovutuksia koskevasta saante-
lysta.

o Ostaja joutuu huomioimaan omassa verotuksessa myyjan saaman
verohuojennuksen, jos han myy paaosan osakkeista alle 5 vuoden
kuluessa.

o Katso lisaa opinnaytetyon luvusta 4.5.

13.Tarkasta, etta kaikki tuloverolain 48 §:n ehdot varmasti tayttyvat -> su-
kulaisuussuhde, omistusaika ja luovutettavien osakkeiden maara.

o Jos epaselvyytta, hae ennakkoratkaisu verovapauden varmista-
miseksi.

» Katso lisda opinnaytetyon luvusta 5.



	1 johdanto
	2 tutkimuksen lähtökohdat
	2.1 Toimeksiantajan esittely
	2.2 Työn tarkoitus, tavoitteet ja aiheen rajaus
	2.3 Teoreettinen viitekehys
	2.4 Tutkimusmenetelmät

	3 Sukupolvenvaihdos
	3.1 Yrityksen sukupolvenvaihdos
	3.2 Kaupan kohde
	3.2.1 Lunastuslauseke
	3.2.2 Suostumuslauseke

	3.3 Kaupan osapuolet
	3.4 Osakeyhtiön arvonmääritys
	3.4.1 Vertailuluovutus
	3.4.2 Substanssiarvo
	3.4.3 Tuottoarvo
	3.4.4 Arvostamismenetelmien yhteenveto

	3.5 Kauppahinta

	4 sukupolvenvaihdoksen esitoimet
	4.1.1 Sulautuminen
	4.1.2 Jakautuminen
	4.1.3 Varojen jako

	5 myyjän verovapaus
	5.1 Luovutusvoiton ja -tappion määritelmä
	5.1.1 Verovapaat luovutusvoitot
	5.1.2 Luovutustappio verotuksessa

	5.2 Luovutettavat osakkeet
	5.2.1 Osakkeiden määrä
	5.2.2 Omistusaika

	5.3 Sukulaisuussuhde
	5.4 Ehtojen täyttyminen
	5.5 Verovapauden ulkopuolelle jäävät tapaukset

	6 ennakkoratkaisu
	6.1 Ennakkoratkaisu käytännössä
	6.2 Ennakkoratkaisun hakeminen

	7 sukupolvenvaihdoksen toteuttaminen käytännössä
	8 työn arviointi
	8.1 Omat johtopäätökset
	8.2 Toimeksiantajan kommentit

	LÄHTEET
	LIITe 1: ohje sukupolvenvaihdoksen toteuttamiseen

