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Tama tutkimuspainotteinen opinnaytetyo on tehty yhteistydssa Supernovat-hank-
keen kanssa. Hankkeen kohderyhmaa ovat erityisesti paihde- ja rikostaustaiset
seka asunnottomuutta kokeneet naiset. Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia ver-
taistuen merkitysta SuperNOVAT-ryhmiin osallistuville naisille, hapeéan vaiku-
tusta ndiden naisten elamassa seka tuoda esiin naiserityisyyttéa sosiaalialalla.

Opinnaytetyon tietoperusta koostui kirjallisuudesta ja aiemmista tutkimuksista
sekd keraamastdmme aineistosta. Aineisto koostui kahdesta ryhméahaastatte-
lusta ja kyselylomakkeella keratyista vastauksista. Ryhméahaastattelut ja kysely
toteutettiin kevaalla 2023 SuperNOVAT-ryhmien naisille. Tutkimuksen tulokset
osoittivat selvasti, etté naisten vertaistukiryhmilla ja vertaistuella on suuri merkitys
ryhmissa kayville naisille. Haastatellut naiset olivat kokeneet hdpedd muun mu-
assa omasta itsestd, aitiydesta ja sen epaonnistumisesta, vankilataustasta ja
paihteiden kaytosta. Myds omat teot ja valinnat elaméassa aiheuttivat naisissa ha-
pedd. Hapeé oli vaikuttanut kokonaisvaltaisesti naisten elamé&an, identiteettiin
seka jopa siihen, miten he istuivat tai kantoivat itsensé. Haastateltavat eivat olleet
tulleet kohdatuiksi palvelujarjestelmassa toivomallaan tavalla. Palvelujarjestel-
massa olisi tarkeaa tunnistaa erilaiset elamantilanteet ja niiden vaikutukset ihmis-
ten voimavaroihin ja toimintakykyyn. Erityisesti esiin nousi vankilasta vapautumi-
sen jalkeinen stressitila, traumatausta seka aiemmin omaksutut toimintamallit.
Haastateltavien aitiys oli sivuutettu palvelujarjestelméassa, vaikka siihen he olisi-
vat kaivanneet erityisesti tukea.

Pelkastaan naisille tarkoitetut ryhmat koettiin turvallisina, ja ne mahdollistivat
omana itsena olemisen sekd omien kokemusten jakamisen. Ryhman antama ver-
taistuki ja muilta saatu lempeys ja armollisuus opettivat nakemaan myos itsensa
hyvaksyvammin. Ryhmissd mukana olleiden kokemusasiantuntijoiden ammatti-
taitoa kiitettiin, ja kokemusasiantuntijoiden lasnéolo koettiin tarpeelliseksi. Ryh-
massa kaymisen ja asioista puhumisen my6ta naisten kokema hépea oli vahen-
tynyt. Vertaistuen myo6ta naiset olivat oppineet kasittelemaan hapean tunteita pa-
remmin, ja hapean kokemukset olivat vahentyneet.

Asiasanat: haped, kokemusasiantuntijat, naiserityisyys, naisvangit, ryhmadyna-
miikka, ryhmahaastattelu, Supernovat, vertaistuki
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This development-oriented thesis was carried out in co-operation with Superno-
vat project. The target group of Supernovat project are women who have a history
of substance abuse, criminal conviction and who have experienced homeless-
ness. The aim of this thesis was to research the meaning of peer support for
women participating on Supernovat groups as well as the meaning of shame in
their lives. The aim was also to bring out the female specific approach in social
work. The theoretical base of this thesis consisted of literature, research, and the
material collected during the Spring of 2023. The material consisted of two group
interviews and a questionnaire planned with women participating on SuperNO-
VAT groups.

The results of the research clearly indicated that these women had experienced
shame about themselves, the way they are, about their motherhood and its fail-
ure, criminal record, and substance abuse among other things. Own actions and
life choices were also reasons to feel shame. The feeling of shame had a com-
prehensive effect on women’s lives, their identity and even the way they sat or
carried themselves.

The interviewed stated they had not been understood in social services or
healthcare the way they would have wished for. Therefore, it would be extremely
important to recognize different life situations and how those might influence
one’s strength and ability. Especially, the stress after serving time in prison, trau-
matic experiences and learnt operation models were mentioned as situations that
needed to be recognized by people working in social service and healthcare. The
interviewed also brought up the need of support in their motherhood that they
desperately would have needed but which they did not receive.

The groups which are only meant for female participants were seen safe space
in which women could be themselves and share their experiences freely. The
peer support given by these groups taught women to see themselves more gentle
and merciful way. Experts by experience which were part of the groups were seen
professional and their presence was thought to be useful. The amount of feeling
shame had reduced along the peer support of the group.

Keywords: experts by experience, female prisoners, female specific social work,
shame, group interview, peer support, Supernovat
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1 JOHDANTO

Kun puhumme yhteiskunnan ulkopuolella olevista, usein moniongelmaisista ih-
misista, mieleen saattaa piirtya kuva rahjaisesta niin sanotusta “rantojen mie-
hestd”, joka on paihdeongelmainen, asunnoton ja mahdollisesti vakivaltainenkin.
Tata mielikuvaa vahvistaa yhteiskuntamme tarjoamat palvelut, jotka on neutraa-
liudestaan huolimatta suunniteltu lahes aina ensisijaisesti miesasiakkaille (Palo-
jarvi, 2012, s. 104). Ongelmat koskettavat kuitenkin myds muita sukupuolia. Pe-
rustuslain (L 731/1999) mukaan jokainen on lain edessa yhdenvertainen, eika
ketddn saa asettaa eri asemaan esimerkiksi sukupuolen mukaan. Kuitenkin eri-
tyisesti yhteiskunnan laitamilla elavét paihde- ja mielenterveysongelmaiset, asun-
nottomuutta kokevat seka rikosseuraamuksissa olevat naiset ovat marginaalissa
ja jaavat hyvin usein yhteiskunnallisissa keskusteluissa ja palveluissa nakymat-
tomiksi. Naissa keskusteluissa sivuutetaan usein ne rakenteelliset seikat, jotka
muokkaavat yhteiskuntaamme ja vaikuttavat ndiden naisten asemaan. (Rutter &
Barr, 2021, s. 167.) Heidan kohdallaan sosiaalihuoltolain (L 1301/2014) edellyt-
tama sosiaalinen turvallisuus, hyvinvointi ja hyva kohtelu sosiaalihuollossa ei va-
litettavasti laheskaan aina toteudu. Tassa opinnaytetytssa jaottelemme suku-
puolen kahteen bindariin, miehiin ja naisiin, saatavilla olevan aiemman tutkimus-

tiedon seka palvelujarjestelmassa yleisesti kaytdssa olevan jaottelun mukaisesti.

Kokemus on arkikielessa paljon kaytetty termi kuvaamaan ihmiselle sattuneita
tapahtumia, nautintoja ja elamyksia seka inmisen ajatuksia, taitoja ja kykyja. Ko-
kemus voi keskusteluissa ja sosiaalisissa kaytdnnoissa tarkoittaa monia eri asi-
oita. (Kukkola, 2018, s. 41-42.) Kokemukset vaikuttavat siihen, miten nédemme ja
jasennamme maailmaa ja itseamme. Kasitteend kokemus on kaksijakoinen: se

on samaan aikaan sek& jotain poikkeuksellisen arvokasta vyksilolle etta



tunnistettava yhteisesti jaettu ilmi6. (Toikkanen & Virtanen, 2018, s. 7.) Saman-
kaltaisia asioita lapikayneilla ja samanlaisten ongelmien kanssa painineilla ihmi-
silla on usein samansuuntaisia kokemuksia. Naita kokemuksia kuuntelemalla voi-
daan hahmottaa ongelmakohtia esimerkiksi palvelujarjestelméssa. Mielenkiin-
nonkohteenamme on vaikeissa elaméantilanteissa olevien naisten kokemukset
vertaistuesta. Tutkimme myos hapean kokemuksia ja hapeén vaikutusta naisten
elamaan. Pohdimme lisdksi naiserityisen tyootteen merkitystéa sosiaalialalla. Ta-
man tyon aineisto on keratty tydelamayhteistybkumppanimme Supernovat-hank-
keen SuperNOVAT-ryhmiin osallistuvia naisia haastattelemalla. Aloitamme esit-
telemalla tyomme keskeisia kéasitteité ja teoreettisia lahtokohtia, jonka jalkeen
siirrymme opinnaytetyon tutkimuskysymyeksiin ja tarkoitukseen. Opinnaytetyon lo-
puksi pohdimme tutkimukseen liittyvia eettisia kysymyksia ja esittelemme tutki-
muksemme tulokset ja johtopaatokset. Raporttimme paattyy pohdintaan ja kehi-
tysideoihin.

Haluamme kiittda kaikkia haastatteluihin osallistuneita ja kyselyyn vastanneita
naisia seka Supernovat-hankkeen tyontekijoita. Ilman teidan luottamustanne tata

opinnaytetyota ei olisi ollut mahdollista toteuttaa.

2 NAISERITYISYYS

2.1 Naiserityisyys palvelujarjestelmassa

Yhteiskunnan rakenteissa, sosiaalihuollossa, paihdekuntoutuksessa ja vankila-
maailmassa normi on perinteisesti ollut mies. Vaikka palvelut ja instituutiot on
naennaisesti suunniteltu sukupuolineutraaleiksi, on niiden lahtékohtana kuitenkin
usein ollut mies, miesten nakékulma ja miesten tarpeet. Miesvaltaisuus ja mies-
normi vaikuttavat monin tavoin palvelujarjestelméssa ja rikosseuraamuksissa
olevien naisten asemaan ja kohdatuksi tulemiseen. (Tammi-Moilanen, 2020, s.

7, 72; Palojarvi, 2012, s. 104.) Toki erityisesti naisille suunnatut palvelut kuten



aitiysneuvolat, naistentautien poliklinikat ja synnytyssairaalat ovat kiintea osa pal-
velujarjestelmaamme. Kuitenkin erityisesti palveluissa, joissa miehet ovat enem-
mistd, naisten kohtaamisessa on puutteita. Oikeusministerion (2021) mukaan
esimerkiksi rikosseuraamuksissa miehid on selvasti enemman (Kuvio 1.), ja nai-
set jaavat usein sivuun eika heidan tarpeitaan tunnisteta. Vaikka naisissa ja mie-
hissa palveluiden ndkdkulmasta paljon samoja ominaisuuksia, he myos eroavat
monilta osin toisistaan. Alempana on kuvattu havainnollisesti (Kuvio 1., 2. ja 3.)

nais- ja miesvankien tilanteita ja niiden eroavaisuuksia.

Naiserityinen tydote pohjautuu sille ajatukselle, ettd palvelujarjestelméassa pitaa
pystyd huomioimaan, tunnistamaan ja kunnioittamaan erilaisuutta. Naiserityisyys
huomioi ja tukee naistapaista toimijuutta, ja se nakyy tyontekijéiden tavassa olla
vuorovaikutuksessa naisten kanssa. Naiserityisyys pitaé sisallaan sosiaalisen su-
kupuolen (gender) ymmartamisen kulttuurisesti yllapidettyna ja tuotettuna toimin-
tana. Merkitystd on myads sill&, millainen ammattilaisen kasitys on traumatisoitu-
neen naisen toiminta- ja vastuunottokyvysta. Huomiota tulee kiinnittd& myos ym-
paristéon, jossa nainen kohdataan. (Lehtonen ym., i.a., s. 13; Rantakari, 2020, s.
23; Salovaara, 2019, s. 24.) Naiserityisyydella paihde- ja vankitydssa tarkoitetaan
sitd, ettd ymmarretddn sukupuolen ja naiseuden ja niille asetettujen yhteiskun-
nallisten roolien ja odotusten merkitys ja vaikutus, naisten elamaan heijastuvat
sosioekonomiset tekijat, ymmarretddn naisten palvelutarpeet ja niiden taustat
seka niihin liittyvat psykososiaaliset ongelmat. (Karttunen, 2013, s. 221, 240.)
Naisten maara paihdepalveluissa ja vankiloissa on 2000-luvulla lisdantynyt. Nai-
set ovat kuitenkin edelleen marginaalisasemassa palvelujarjestelmassa. (Kauko-
nen & Kuussaari, 2021, s. 17-19; Tammi-Moilanen, 2020, s. 7.) Marginalisoidut
naiset saattavat edelleen esimerkiksi kokea poiskaannyttamista palveluista. Eri-
tyisesti yhtaaikainen paihde- ja mielenterveysongelma tuo haasteita oikean avun
saamisessa, silla palvelujarjestelmamme on niin eriytynyt ja jaykka. (Rantakari,
2020, s. 10.)
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Kuvio 1. Rikosseuraamusasiakkaiden erityiskysymyksi& (mukaillen Piispa & Lind,
2021, s. 26)

Rikosseuraamusasiakkaiden kohdalla alhainen koulutustaso, asunnottomuus,
mielenterveydenhairiot sekd paihdeongelmat ovat hyvin yleisia. Nama samat il-
mi6t toistuvat sekd nais- ettd miesvangeista puhuttaessa. (Kuvio 1.) Naiset ja
naisten tarpeet eroavat kuitenkin miehista monella eri tavalla. Esimerkiksi rikos-
seuraamuksiin tuomituilla naisilla on tilastollisesti miehia huonompi lahtétilanne:
heilla on hyvin usein vaikea traumatausta, jonka vaikutukset ovat merkittavia ja
pitkakestoisia (esimerkiksi traumaperdinen stressireaktio ja runsas paihteiden-
kayttd) ja he ovat sairaampia ja fyysisesti huonommassa kunnossa kuin mies-
vangit (Swopes ym., 2017; Tammi-Moilanen, 2020, s. 9). Psykiatriset hoitokon-

taktit ovat yleisia sekéa mies- etta naisvangeilla (Kuvio 1.)
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Kuvio 2. Naiserityisia kysymyksia rikosseuraamuksissa (mukaillen Piispa & Lind,
2021, s. 29-30
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Kuvio 3. Naiset ja miehet rikosseuraamuksissa (mukaillen Piispa & Lind, 2021, s.
30)

Naisilla psykiatrinen hoito on erityisen yleista, ja huomattavalla osalla naisvan-
geista onkin diagnosoitu mielenterveydenhdirid. (Kuvio 2.) Miehiin verrattuna
traumaattiset elamantapahtumat ovat selvasti yleisempid naisvangeilla: suurin
osa naisvangeista on kokenut seka fyysista etta henkista lahisuhdevakivaltaa, ja
naisilla seksuaalisen vékivallan ja hyvaksikayton kokemukset ovat huomattavan
paljon yleisempia kuin miehilla (Kuvio 3.). Naisten kokemuksissa korostuvat lap-

suusaikaan sijoittuvat kaltoinkohtelut. (Kriminaalihuollon tukisaatio, 2020, s. 6.)

Suurin osa naisvangeista on kokenut seka fyysista etta henkista lahisuhdevaki-
valtaa, ja naisilla seksuaalisen vakivallan ja hyvaksikayton kokemukset ovat huo-
mattavan paljon yleisempia kuin miehilla (Kuvio 3.). Naisten kokemuksissa ko-
rostuvat lapsuusaikaan sijoittuvat kaltoinkohtelut. Yleisesti ottaen vankien koulu-
tustausta on heikko. Naisvankien kohdalla koulutus- ja tydllisyystausta on usein
olematon. (Kuvio 1. & 2.) Koska vankilat on suunniteltu etupaassa miehille ja
miesten tarpeisiin, naisvangeilla on vankeusaikanaan vahemman toiminta- ja
harrastusmahdollisuuksia, heidén terveydenhuoltopalveluiden saatavuus esi-
merkiksi gynekologisten palveluiden osalta ei ole riittavaa. Vankiloiden tervey-
denhuollossa ei ole tarpeeksi resursseja naisvankien kanssa tehtavaan tyohon,
ja esimerkiksi kuukautissuojien saatavuus ei ole itsestaan selvaa. Naisvangit jou-
tuvat myos kokemaan hyvin usein seksuaalista hairintaa. Vain pienella osalla

naisvankien kanssa tydskentelevistd on sukupuolisensitiivistd tai naiserityisen



tyon osaamista. Tiedon puutteen mahdollisena seurauksena naisvankien ajatel-
laan usein olevan miesvankeja hankalampia. Naiserityisessa vankilatyossa ko-
rostuvat traumojen tunnistaminen ja hoitaminen, vékivaltakokemusten ja vakival-
taisen kaytoksen kasitteleminen, seksuaaliterveyspalvelut, seksuaalisuuden pu-
heeksi otto, turvallisen ilmapiirin luominen, rajojen asettamisen opettelu, lapsiin,
vanhemmuuteen ja perheeseen liittyvét asiat ja niiden vahvistaminen seka paih-
dehoito. (Tammi-Moilanen, 2002, s. 183; 2020, s. 60-61, s. 67; Kriminaalihuollon
tukisaatio, 2020, s. 16-17.)

Monet sukupuolineutraaleiksi mielletyt tutkimukset ja niihin perustuvat teoriat
ovat todellisuudessa pohjautuneet miehille tehtyihin tutkimuksiin. (Criado Perez,
2020.) Viime vuosina on kuitenkin havahduttu yha enenevassa maarin siihen,
ettd esimerkiksi paihdeongelmat nayttaytyvat eri tavalla naisilla kuin miehilla.
Naisten paihdeongelmiin liittyy erityisia piirteitd, joihin perinteiset paihdehoitome-
netelméat eivat pysty pureutumaan. (Karttunen, 2013, s. 220-221.) Paihteiden-
kayttd vaikuttaa usein naisten fyysiseen terveyteen vahvemmin kuin miesten.
Naisten runsaaseen paihteidenkéayttoon voi liittya seksin myymistd, jonka avulla
rahoitetaan paihteiden kayttod. Se saattaa vaikuttaa naisten mindkuvaan, itse-
tuntoon ja heikentdaa naisten toimijuutta. Paihdeongelmaiset naiset leimautuvat
yhteiskunnassa voimakkaasti heidan toimintansa poikkeavuuden ja paheksutta-
vuuden takia. Naisilla on yleenséa paihdealakulttuurissa kaksi roolia: niin sanottu
hyva jatka tai “pirihuora”. Hyvan jatkan asema tuo jonkinlaista arvostusta, kun
taas pirihuorat ovat paihteidenkayttajien piireissa alinta kastia. (Rantakari, 2020,
s.9)

2.2 Naisen rooli ja rooliodotukset yhteiskunnassa

Yhteiskunnassa naisiin kohdistuu perinteisesti tietynlaisia odotuksia ja rooleja:
nainen on kiltti ja kunnollinen, nainen on Aiti, nainen on luotettava ja nainen on
hoivaaja. Naita niin sanotun "hyvan naisen” normeja rikkovat ne naiset, jotka ovat
esimerkiksi kayttaneet tai kayttavat vékivaltaa, joilla on paihde- ja mielenterveys-
ongelmia tai jotka ovat tai ovat olleet rikosseuraamuksissa. Nama naiset ovat yh-

teiskunnassamme marginaalissa ja alisteisessa asemassa. He ovat usein
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tippuneet palvelujarjestelman ulottumattomiin ja heiddn asemansa on erittain
heikko. Yhteiskuntamme ja palvelujarjestelmdmme tunnistaa ja tavoittaa edel-
leen paremmin esimerkiksi péaihteita kayttavat tai vankilaan tuomitut miehet kuin
samojen ongelmien kanssa painivat naiset. Naisten marginalisoituminen vaikut-
taa usein myos miesta laajempaan joukkoon ihmisia, silla miehia useammin nai-
silla on lasten hoivavastuu ja laajemmat sosiaaliset verkostot. Naiset kantavat
epaonnistumisestaan niin suurta hdpeaa ja stigmaa, ettda ne voivat vaikuttaa
muun elaman ohella avun piiriin hakeutumiseen. (European Committee for the
Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment,
2018, s. 4; Virokannas & Vayrynen, 2013, s. 7-8; Rutter & Barr, 2021, s. 168;
Salovaara, 2019, s. 34; Tammi-Moilanen, 2020, s. 93.)

Vaikka sukupuolittuneet normit ja odotukset ovat jossain maarin yhteiskunnas-
samme rikkoutuneet ja halventyneet, elavat ne kuitenkin enemmistén keskuu-
dessa vahvasti. Perinteiset roolit ovat edelleen lasna erityisesti naisten elamassa,
ja niitd yllapidetdédn esimerkiksi mainosten ja muun mediakuvaston avulla. Kun
nainen leimataan esimerkiksi paihteidenkayttajaksi, muokkaavat ympariston ha-
neen luomat negatiiviset mielikuvat ja ennakko-oletukset hanen identiteettiaan ja
sen rakentumista. Ihmisten ennakko-oletukset ja mielikuvat vaikuttavat suoraan
siihen, miten paihdeongelmaiseen naiseen suhtaudutaan. Maaritykset ja lahes-
tyminen tehdaan yleensa aina ongelmalahtdisesti, ja ihminen ominaisuuksineen
unohtuu. Maarittyessaan jotenkin vialliseksi tai erilaiseksi ihminen alkaa usein
kayttaytya muiden odotusten ja ennakkoluulojen mukaisesti. Han omaksuu mui-
den ennakko-oletukset ja alkaa toisintaa niitd. Marginalisoitujen naisten roolia
maarittavat usein muun muassa muut paihteidenkayttajat, sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattilaiset seka poliisi. Yhteiskunnan sukupuolittuneilla rooleilla ja roo-
liodotuksilla onkin suuri merkitys marginaalissa oleville naisille, silla he kokevat
epaonnistuneensa juuri ndiden roolien tayttdmisessa. Epaonnistumisen tunne
johtaa usein hapeéaan ja itsetunnon murenemiseen. (Rantakari, 2020, s. 10; Sa-
lovaara, 2019, s. 246.)
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2.3 Marginalisoitujen naisten kokema hapea

Naiset kokevat tutkimusten mukaan enemmaéan hapean tunteita kuin miehet. Nai-
set osoittavat suoremmin tarvitsevuutta, joka altistaa pettymyksille ja menetyk-
sille, ja tatd kautta lisaa riskid kokea hapeda. Naiset tuntevat myos yleisesti
enemman riittamattomyyden ja huonommuuden tunteita, jotka ovat hapean tun-
nuksellisia piirteita. Hape& voi olla myds sukupuolta maarittava tapa, jolloin nai-
seutta maaritellaan hapeéan kautta. Naisten usein ulkopuolelta opitut sisaiset
ihanteet ja arvot voivat olla hyvinkin voimakkaita, ja naisen ihanteena voi olla esi-
merkiksi nayttaa viehattavalta tai olla taydellinen &iti. Tassa epaonnistuminen voi
aiheuttaa itseinhoa ja johtaa muiden arvosteluun naista kohtaan. Kautta aikojen
naiset ovatkin joutuneet kokemaan hapaisevaa ja noyryyttavaa kohtelua, joka on
herattanyt syvia hdpeén tunteita. (Kiiski, 2021, s. 15.)

Vankila- ja paihdemaailmoissa elavéat naiset kohtaavat stigmoja, jotka liittyvét
paihteiden tayttamissa piireissa naisena olemiseen seka vékivaltaisen naisen
maineeseen. Hapean ja syyllisyyden tunteet toistuvat naiden naisten tarinoissa.
Hapeaan kuuluu jatkuva huonommuudentunne seka heikko itseluottamus. Nai-
den naisten elaméassa on tapahtunut paljon ikavia ja haavoittavia asioita, jotka
yllapitavat arvottomuuden ja hapean tunteita. Paihdemaailmassa elavat naiset
osin erkaantuvat normiyhteisésta, ja taméa voi muuttaa naisten suhdetta ulkopuo-
liseen yhteiskuntaan sekd omaan itseen, joka taas lisaa ulkopuolisuuden koke-
musta. Tama vahvistaa omalta osaltaan arvottomuuden ja hapean tunteiden lei-
maamaa identiteettia. Paihdeongelmaisen aidin riski eristaytymiseen seka yksi-
naisyyteen kaksinkertaistuu paihdeongelman tuottaman hapean vuoksi. Pelko
oman lapsen menettdmisesta paihteiden kayton vuoksi voi estaa aiteja hakeutu-
masta hoitoon, joka taas pahentaa hapeaa ja syyllisyytta, ja lisda paihteidenkayt-
toa. (Salovaara, 2019, s. 34-36, 222.)

Vahva sisaistetty hapea liittyy naisten toipumiseen ja koettuun hyvinvointiin. Ha-
pean tunne voi sekoittua myos syyllisyyden tunteeseen. Syyllisyys on kuitenkin
eri asia. Se liittyy tekoon, jota voi pyytda ja saada anteeksi, kun taas hapea liittyy

yksilon olemiseen. Hapea liittyy myds sosiaaliseen kontrolliin yhteiskunnassa ja



12

se vahvistaa tai heikentaa yksilon kokemusta osallisuudesta ja yhteiskuntaan
kuulumisesta. (Karttunen, 2019, s.149-150.) Hapean tunne liittyy marginalisoi-
duilla naisilla elaméan eri alueisiin, kuten aitiyteen, mielenterveys- ja paihdeongel-
miin, vakivallan kokemuksiin ja tekoihin sek& asunnottomuuteen. Hapean tunne
estaa hakemasta apua, ja nain ollen osaltaan myds yllapitaa naisten elamaa mar-
ginaalissa ja vakivallan kokijana seka sen uhan alla. Hapeaan liittyy myos tilan-
teen vahattely ja avun tarpeen kieltaminen. (Lehtonen ym., 2020, s. 19; Salo-
vaara, 2019, s. 25.)

Naiseuden kasittelyssa ja toipumisen etenemisessa auttaa ymmarrys siita, etta
syyllisyyden, hapean ja vihan tunteet ovat sallittuja eika niita tarvitse vaientaa.
Toipumisen alkuvaiheessa arvottomuuden ja hapean tunteet voivat olla erityisen
voimakkaita, mika osaltaan saattaa estdd sosiaalisen vuorovaikutuksen toisten
ihmisten kanssa. Hapea voi varjostaa koko elamaa. Hapean tunteen vahentami-
nen vaatii usein tunteen toistuvaa kasittelya ja siihen palaamista. Tunteesta pu-
huminen, sen ymmartaminen ja hyvéksyminen voi helpottaa hapean kokemusta.
Hapean tunteeseen voi myos liittyd kasitys siita, ettd on ainoa nainen, jolla on
ongelmia esimerkiksi paihteidenkaytdon kanssa. Monille vertaistuen hyddyntami-
nen syyllisyyden ja hdpeéan kéasittelyssa voi olla vapauttava ja eheyttava koke-
mus. (Lehtonen ym., 2018-2020, s. 23.)

3 VERTAISTUKI JA KOKEMUSASIANTUNTIJAT VOIMAVARANA RYHMA-
TOIMINNASSA

3.1 Vertaistuki

Vertaistuki on samankaltaisessa elamantilanteessa olevien vapaaehtoista koke-
musten vaihtoa. Vertaistuki auttaa ymmartamaan paremmin omaa kokemusta ja

sitd, ettei ole tilanteessa yksin. Kokemusten jakaminen vertaisten kesken
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kunnioittavassa ilmapiirisséa poistaa pelkoja ja lievittdd ahdistuneisuutta. Vertais-
tukea voi antaa esimerkiksi ryhmassa, kahden kesken tai sosiaalisen median eri
alustoilla. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, 2022.) Vertaistukiryhmaan osallis-
tuvat voivat jakaa ongelmiaan seké purkaa roolejaan ja mielikuviaan. Yksinaisyy-
den ja eristyneisyyden tunteiden avaamiseen tarvitaan yhteyttd, ja tdméa tapahtuu
luomalla suhteita toisiin ihmisiin. Yhteyden muodostumista auttaa, jos ryhman ja-
senillda on samanlaisia arvoja, merkityksia ja kokemuksia. (Palojarvi, 2009, s. 35.)
Parhaimmillaan ryhma saattaa vaikuttaa yksilé6n niin, ettd sairaus tai kokemus
ei enada hallitse ihmistd, vaan omat voimavarat saadaan kayttoon itsea hyodytta-

valla tavalla (Mielenterveystalo, i.a.).

Ensimmaiset yhteiskunnalliset oma-apuliikkeet perustettiin Euroopassa 1800-Iu-
vulla. Ne olivat rauhan-, ympariston-, nais-, ja ihmisoikeusliikkeitd. Ensimmainen
nykyaikainen oma-apuryhma, vertaistukeen perustuva Nimettémat alkoholistit el
AA aloitti toimintansa Suomessa vuonna 1948. Suomessa vertaistuen historia
liittyy yhteisdllisyyden tarpeeseen ja pohjautuu osuustoiminnan kaltaiseen paikal-
lisyhteisollisyyteen ja niiden solidaariseen toimintaan. 1990-luvun lama vaikutti
vertaistoimintaan ja muutti sitd pysyvasti. Laitoshoitoa Kkarsittiin ja laitoshoitoa
seka kuntoutusta tarvitsevat saatettiin sijoittaa samaan paikkaan, vanhainkotiin.
Jarjestot organisoivat uusia tukiryhmia ja mielisairaaloista ulos joutuneet saivat
apua vertaistuesta. Vertaistuki ja terveydenhuollon ammattilaiset olivat kaukana
toisistaan, mutta laman myo6ta vertaistuen arvostus alkoi kasvaa oma-aputoimin-
nan myo6ta ja se hyvaksyttiin oman asiansa asiantuntijaksi. Vertaistuen ja am-
matillisuuden yhteys on lisdéantynyt sitd mukaa, kun vertaistuen arvostus on kas-
vanut. (Mikkonen & Saarinen, 2018, s. 8-9.)

Palvelujarjestelmille tyypillinen diagnostinen kieli on yleensa hyvin ongelmakes-
keistd. Se kuvaa lahinna sita, mika henkiléssa on vikana ja mita taytyy tapahtua
ongelman ratkaisemiseksi. (Blanch ym., 2012, s. 49.) Ihminen on kuitenkin paljon
muutakin kuin hanen ongelmansa. Vertaistuen ja vertaistukeen perustuvien ryh-
mien yksi tarkeista vaikutuksista onkin se, etté diagnostinen kieli vaihtuu arkiseen
kieleen. Se madaltaa kynnysta luoda aidon yhteyden toisiin. Taméa yhteys poh-
jautuu omaan elamé&an kokonaisvaltaisesti, ei vain sen ongelmiin. Traumatietoi-

sen vertaistuen lahtékohtana eivat ole ongelmat tai diagnoosit. Siin& kiinnitetéaan



14

huomiota siihen, mita henkillle tapahtui ja miten se vaikuttaa hanen elaméaansa.
Traumatietoinen vertaistuki rohkaisee ryhméan osallistujia kertomaan omista ko-
kemuksistaan ja luomaan yhteytta toisiin seké lisaa vastavuoroisuutta ja arvos-
tuksen tunnetta. (Blanch ym., 2012, s. 50-60; Rantakari, 2020, s. 21.)

Vertaistukiryhmissa omien kokemusten jakaminen voi tuoda esiin omien rajojen
ja tarpeiden rajaamisen. Ryhméan osallistuva voi aiempien kokemusten ja kayt-
taytymismallien perusteella ajatella, ettei hédnelld ole oikeutta rajata kokemuk-
siensa jakamista. Tilanne, jossa voi itse tehda paatoksia siita, mita haluaa jakaa
ja mité pitaa yksityisena, voi olla taysin uusi. (Blanch ym., 2012, s. 60.) Vertais-
tukiryhmissa osallistujien turvallisuuden tunne on erityisen tarkeaa, silla osallis-
tujilla voi olla useita traumaattisia kokemuksia taustalla. On tarkedd painottaa
osallistujille, etté jokaisella on oikeus p&éattaa itse siitd, mita ja kuinka paljon ha-
luaa kertoa. Kuunnellessa toisten tarinoita voi kokea valahdyksia omasta ela-
mastéa. Henkilékohtaisten kokemusten jakaminen ja toisten samankaltaisten ko-
kemusten ja onnistumisten kuuleminen voi antaa tunteen toivosta. Parhaimmil-
laan se voi synnyttaa ajatuksen omasta kykenevaisyydesta, silla ”jos sina pystyt,
niin ehka minakin pystyn”. Vertaistuen avulla naiset voivat haastaa negatiivisia
uskomuksia, arvioida omia vahvuuksiaan sek& maaritella omat kykynsa uudel-
leen. (Blanch ym., 2012, s. 70-71.)

3.2 Kokemusasiantuntijat

Kokemusasiantuntija on kokemusasiantuntijakoulutuksen kaynyt henkild, jolla on
omakohtaisia kokemuksia esimerkiksi mielenterveys- ja paihdeongelmista, kodit-
tomuudesta tai vankilatuomioista. Kokemukset voivat koskea omaa sairasta-
mista, toipumista tai palvelujen kayttda tai ne voivat liittyd myos henkilén koke-
muksiin omaisena tai laheisena. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, 2022.) Suo-
messa kokemusasiantuntijuuden juuret juontavat mielenterveys- ja paihdejarjes-
tojen toteuttamaan, pitképerinteiseen vertaistukeen. Toiminta on kansainvalinen
iImio, ja silla pyritdan parantamaan sosiaalipalveluiden asemaa. Suomessa ko-
kemusasiantuntijuus on 2000-luvulla levinnyt mielenterveys- ja paihdetyon pii-

ristd sosiaali- ja terveysalalle esimerkiksi potilasjarjestdjen toiminnaksi.
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(Huuskonen, 2020, s. 13.) Ammattilaisen tyOparina toimiessaan kokemus-
asianatuntija tadydentad ammattilaisen osaamista ja voi tuoda tyohoén uusia nako-
kulmia. Ryhm&an osallistuvien naisten voi olla helpompi lahestya kokemusasian-

tuntijaa ja samaistua hanen kokemuksiinsa.

Kokemusasiantuntija on kaynyt kokemusasiantuntijakoulutuksen, ja hanella on
omakohtaista kokemusta sairaudesta tai ilmiosta joko sitéa sairastavana tai koke-
neena, siita kuntoutuvana, omaisena tai palvelun kayttajana. Kokemusasiantun-
tija tietdd, mitka tekijat ovat auttaneet hanta ja vaikuttaneet hanen tai laheisenséa
toipumiseen. Kokemusasiantuntijalla on myds halu auttaa muita oman kokemuk-
sensa kautta seké olla mukana kehittdmasséa palveluita. (Rissanen, 2013, s. 14.)
Kokemusasiantuntijat toimivat niin virallisen palvelujarjestelmén sisalla kuin sosi-
aali- ja terveysalalla seka potilasjarjestdissd. Kokemusasiantuntijoiden koulutta-
misesta ja toiminnan koordinoinnista vastaavat taustayhteisét. (Huuskonen,
2020, s. 13.) Supernovat-hankkeen ryhmissa hyédynnetaén ryhméatoiminnan oh-
jaajan ja kokemusmentorin tyoparimallia. Tyfparina toimiminen tdydentaa am-

mattilaisen osaamista ja voi tuoda ryhman osallistujille samaistumispintaa.

On hyva huomata, etta vertaistuella ja kokemusasiantuntijalla on eroavaisuuksia.
Vertaistuki ja vertaistukitoiminta ovat ihmisen omaan kokemukseen perustuvaa
palkatonta vapaaehtoisty6td, kun taas kokemusasiantuntijana toimimisesta mak-
setaan palkkaa tai palkkio. Kokemusasiantuntijatoiminta on laajentunut katta-
maan my6s ammattilaisille kuuluvia tehtavia kuten kouluttamista, palveluiden ke-
hittdmista seka arviointia. Vertaistuen ja kokemusasiantuntijuuden eroa selittaa
myos yksilon asema. Vertaisena yksilo tuntee itsensa silloin, kun han toimii kun-
toutujien kanssa, ja kokemusasiantuntijana toimiessaan tyontekijoiden tai sosi-

aali- ja terveydenhuoltojarjestelman kanssa. (Rissanen, 2013, s. 14.)

3.3 Ryhma ja ryhmadynamiikka

Ryhman kehittymiseen liittyvat viisi vaihetta ovat muodostuminen, kuohunta-, so-

pimis-, toiminta- ja lopettamisvaihe. Muodostumisvaiheessa tutustutaan toisiin

ryhman jaseniin, etsitddn omaa paikkaa rynmassa ja selvitetdan rynman tehtavaa
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seka laaditaan yhteisia pelisaantdja. Kuohuntavaiheessa uskalletaan jo esittaa
omia mielipiteitd ja keskustella asioista. Kuohuntavaiheessa voi my0s syntya
konflikteja, joissa ryhman jasenet saattavat testata toisiaan ja ryhnméan ohjaajaa
olemalla eri mielta asioista. Sopimisvaiheessa ryhméahenki alkaa muodostua ryh-
man jasenten vdlille, ja jasenet uskaltavat ilmaista hyvaksyntaa, omia nakemyk-
sid ja tunteita jo melko vapautuneesti. Lopettamisvaiheessa ryhmén toiminta
paattyy ja tunteet voivat vaihdella helpotuksesta masennukseen. Hyvin toimivan
ryhman ilmapiiri on avoin, joustava ja tehokas. (Kopakkala, 2008, s. 37-40.)

Ryhmadynamiikka syntyy ryhman jasenten valisestd kommunikaatiosta ja vuoro-
vaikutuksesta. Alkuvaiheessa ryhman jasenilla voi olla epdvarma olo, silla enti-
nen rooli ei valttdméatta sovi uuteen tilanteeseen. Epavarmoina ihmiset usein to-
teuttavat tuttuja rooleja. Esiin voi nousta niita rooleja, jotka aikaisemmin on omak-
sunut, missé on onnistunut ja on tullut hyvaksytyksi. Ryhman muodostuessa tur-
valliseksi myo6s roolit muuttuvat persoonallisemmiksi seké joustavammiksi. Toi-
mivassa ryhméassa jasenten erilaiset taidot ja persoonat paasevat esiin. (Kopak-
kala, 2008, s. 29, 51, 76—77.) Erilaiset roolit ovat tarked osa ryhméadynamiikkaa.
Ne vaikuttavat tyénjakoon ryhman jasenten kesken ja tata kautta voivat helpottaa
ryhman tavoitteen saavuttamista ja toimia siind motivoivana tekijana. Roolien teh-
tavana on myos tuoda jarjestysta ryhmiin. Koska seké normit etté roolit sisaltavat
odotuksia omasta ja toisten kayttaytymisesta, ryhman toiminnasta tulee ennakoi-
tavampaa seka jarjestelmallisempaa. Selkeasti maaritelty rooli vaikuttaa myos
identiteettiin, silla se maarittelee ryhmassa sita, keitd me olemme. (Brown, 2006,
S. 71-72.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYK-
SET

Naiserityisen tyon tarkeyteen sosiaalialalla on alettu kiinnittdd huomiota erityisesti

viime vuosina. Siitd huolimatta vain naisille suunnattuja palveluja on hyvin vahan,
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ja ne ovat usein riippuvaisia hankerahoituksista. Opinnaytetydssdmme keski-
tymme tutkimaan sit&, millaisia merkityksia vertaistuella on Supernovat-hankkeen
ryhmiin osallistuville naisille. Mielenkiintomme kohteena on mygs selvittaa, mil-
lainen merkitys hapealla on tai on ollut SuperNOVAT-ryhmiin osallistuvien nais-
ten elamassa. Tarkastelemme myds naiserityisen tydotteen tarpeellisuutta sosi-
aalialalla. Opinnaytetybmme tutkimuskysymykset ovat “Millainen on vertaistuen
merkitys Supernovat-hankkeen ryhmiin osallistuville naisille?” seka "Millainen ha-
pean merkitys on tai on ollut SuperNOVAT-ryhmiin osallistuvien naisten el&-

massa?”

Opinnaytetybmme kasittelee vertaistuen merkitystd Supernovat-hankkeen ver-
taistukiryhmiin osallistuville naisille. Hankkeen ryhmat on tarkoitettu rikos-,
paihde- ja asunnottomuustaustaisille haastavissa elamantilanteissa oleville nai-
sille. Ryhmi& vetaa ty6parina ryhméatoiminnan ohjaaja ja kokemusmentori. Super-
novat-hankkeen toteuttajia ovat Naistenkartano ry seka Vailla vakinaista asuntoa
ry. (Supernovat, i.a.) Opinnaytetydmme tavoitteena on ensisijaisesti tiedon tuot-
taminen naiserityisesta vertaisryhmatoiminnasta ja sen merkityksesta seka nais-
ten kokeman héapean ja stigman vahentaminen. Opinnaytetydmme tarkoitus on
tuottaa todennettua tietoa SuperNOVAT-ryhmien merkityksesta ja néin tehda na-
kyvaksi se, miten hankkeessa on onnistuttu auttamaan vaikeassa elamantilan-
teessa olevia naisia. Toivomme tietysti, ettd opinnaytetydmme kautta saadut tu-
lokset auttavat tulevaisuudessa Supernovat-hanketta ja muita naiserityisia hank-
keita ja toimintamalleja osoittamaan tarpeellisuutensa sosiaalialan palveluken-
talla ja siten vakiinnuttamaan asemansa ja jatkuvuutensa. Opinnaytetydostamme
on toivottavasti hyétya myds naiserityisyydesta ja naisten tarpeista lisatietoa et-

siville sosiaalialan ammattilaisille ja opiskelijoille.

Haluamme tietysti opinnaytetydmme avulla lisdtd myés omaa ammatillista tietout-
tamme naiserityisesta tyootteesta seka sen tarkeydesta ja merkityksesta haavoit-
tuvassa asemassa oleville asiakkaille. Uskomme, ettd Supernovat-hankkeen
ryhmien naisten jakamat kokemukset yhdistettyna opinnaytetydmme lahdekirjal-
lisuuteen antavat meille erinomaiset valmiudet asiakkaiden huomioimiseen, pal-
veluissa ohjaamiseen ja tukena olemiseen tulevaisuudessa. Tavoitteenamme on

sosiaalialan ammattilaisina edistdd naiserityisen tydotteen vakinaistamista
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osaksi tybkaytantdjd. Haluamme omalla asiantuntijuudellamme olla vahvasti mu-
kana rakenteellisessa muutoksessa, joka tavoittaa myds yhteiskunnan tukiver-
kostojen lapi tippuneet.

5 TUTKIMUSYMPARISTO JA TYOELAMAKUMPPANIT

5.1 Vailla vakinaista asuntoa ry ja Naistenkartano ry

Vailla vakinaista asuntoa ry (myéhemmin Vva) on vuonna 1986 perustettu kol-
mannen sektorin toimija. Yhdistys toimii asunnottomien edunvalvojana koko Suo-
men alueella. Toiminnan tavoitteena on jarjestad asuntoa tarvitsevalle hénen ela-
mantilanteensa huomioiden sopiva ihmisarvoinen asumispaikka kohtuullisessa
ajassa. Toimintaa ohjaavat arvot ovat osallisuus, ihmisarvo, luottamus, ja tasa-
arvo seka ajatus siitd, ettd asunto on ihmisen perusoikeus, eika sen puuttumista
voida hyvéaksya. Vva:n toiminnassa on mukana seké asunnottomia ettéa asunnot-
tomuutta aiemmin kokeneita ihmisid. Asunnottomien sek& asunnottomuutta ko-
keneiden osallistuminen toimintaan edistaa osallisuutta seka tarjoaa vertaistukea

tukea tarvitseville. (Vailla vakinaista asuntoa ry, i.a.).

Naistenkartano ry on voittoa tavoittelematon, valtakunnallinen ja sitoutumaton
naisten erityistarpeet huomioiva kansalaisjarjestd. Naistenkartanon tavoitteena
on naisten arkielaman hallinnan tunteen lisdaminen seké naisten tukeminen po-
sitiivisissa muutoksissa. Naistenkartano toteuttaa vertaistukeen perustuvia ryh-
mi& ja tarjoaa yksil6tukea naisille, jarjestad webinaareja, osallistuu erilaisiin ver-
kostotapahtumiin ja on osa Naiserityisen tyon verkostoa. (Naistenkartano ry, i.a.-
a.) Naistenkartano on kehittanyt naisten tarpeisiin vastaavan NOVAT-vertaistu-
kiohjelman, jolla halutaan tukea naisten hyvinvointia. NOVAT on lyhenne sa-
noista “naiset ovat’, joilla viitataan jokaisen oikeuteen maaritella itse oma naiseu-
tensa. Ohjelma auttaa naisia tutustumaan omaan itseensa, tunnistamaan omia

voimavaroja ja ottamaan niita kayttoon seka lisddmaan itseymmarrystd. NOVAT-
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ryhmat sopivat kaikille omaa elamaansa pohtiville naisille, jotka haluavat tutustua
itseensa yhdessa muiden naisten kanssa. Ryhma voi tukea naisia omien tavoit-
teiden toteuttamisessa seka itselle haitallisista ajattelu- ja toimintatavoista luopu-
misessa. Ryhmé& vahvistaa kokemusta siitd, ettei ole yksin. (Naistenkartano ry,
i.a.-b.).

5.2 Supernovat-hanke ja -ryhmat

Teimme opinnaytetydmme Supernovat-hankkeeseen, joka on Naistenkartano
ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa ry:n yhteinen Sosiaali- ja terveysjarjestojen avus-
tuskeskus STEA:n rahoittama projekti. Supernovat-hanke on muokattu Naisten-
kartanon NOVAT-vertaisryhmaohjelmasta sopivammaksi marginaalissa elaville
naisille. Hanke perustuu vertaisuuteen ja sen ryhmatoiminnan teemoina ovat
oman elaman ja identiteetin pohtiminen seka naisen rooliodotusten tunnistami-
nen. Ryhmatoiminnassa naisille annetaan tyévalineitda omannékdisten valintojen
tekemiseen seké toimimiseen sosiaalisissa suhteissa. (Supernovat, i.a.-a.) Su-
pernovat-hankkeen padamaarana on lujittaa naisten ja ammattilaisten valista yh-
teistyota ja tukea haavoittuvassa asemassa ja tilanteessa elavia naisia, heidan
hyvinvointiaan ja identiteettiadn sekd madaltaa kynnysta avun hakemiselle. Ryh-
maan osallistuminen ei vaadi paihteettomyytta, ja toimintaa toteutetaan muuten-
kin matalalla kynnyksella. Supernovat-hankkeen keskeisia arvoja ovat naisten
muutosvoima, vertaisuus, tasa-arvo seka vapaus olla oma itsensa. Ryhmaan
osallistujat maarittavat itse oman naiseutensa. Hankkeen tarkoituksena on myds
kouluttaa ammattilaisia kohtaamaan marginaalissa elavia naisia seka tunnista-
maan heidan erityisia tarpeitaan. Vaikuttamisviestinnalla halutaan vaikuttaa eri-
laisiin stigmoihin, ennakkoluuloihin ja asenteisiin, joita naisiin kohdistuu myds hei-

dan itsensa toimesta. (Supernovat, i.a.-b.)

SuperNOVAT-ryhméat on suunniteltu erityisesti paihde- ja rikostaustaisille sekéa
asunnottomuutta kokeneille naisille. Ryhmaa ohjaavat tydparina kokemusasian-
tuntija, josta Supernovat-hankkeessa kaytetdan nimikettd kokemusmentori seka
ryhméatoiminnan ohjaaja. Opinnaytetydmme aineisto on keratty maaliskuun 2023

aikana. Aineisto koostuu SuperNOVAT-ryhmiin osallistuneiden naisten
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ryhmé&haastatteluista ja heiltd kysymyslomakkeiden avulla saaduista vastauk-
sista. Jokainen SuperNOVAT-ryhma suunnitellaan kokoontuvaksi yhteensa seit-
seméan kertaa ja ryhmien runko on seuraavanlainen: ensimmainen kerta on va-
rattu tutustumiseen (ohjaajat ja ryhma tutustuvat toisiinsa, varsinaisia aiheita ei
viela kasitella talla kerralla); toisen kerran aiheena on hyvéksynta; kolmannella
ajatusten voima; neljannella kerralla pureudutaan hapeaén ja syyllisyyteen; vii-
dennella kerralla keskitytaan omiin rajoihin ja ihmissuhteisiin; kuudennella ker-
ralla puhutaan siité, mihin voi itse vaikuttaa elamassaan; seitsemas kerta on paa-
toskerta, jolloin tehddan yhdessa jotain mukavaa ryhmén toiveiden mukaisesti
(esimerkiksi elokuvissa kayminen, noutoruuan tilaaminen, kangaskassien paina-
minen tai levyraati). SuperNOVAT-ryhmien ryhmatoiminnan ohjaajat seka koke-
musmentorit kertoivat, etta ryhmien tavoitteena on auttaa ryhman osallistujia tun-
nistamaan omia tarpeita ja antaa heille uusia ajatuksia, toimintatapoja ja toivoa.
Ryhmissa on mahdollista tarkastella omaa elettyéa elamaa ja nykyista elamanti-
lannetta. Ryhmista voi saada itsetuntemusta, itsemydtatuntotaitoja, omanarvon-
tunnon kasvua, omien rajojen vahvistumista ja uutta suuntaa elamaan. Ryhma-
toiminnan ohjaajat seka kokemusmentorit painottivat turvallisen ilmapiirin tar-

keyttda. Sen ansiosta jokainen saa olla oma itsensa.

SuperNOVAT-ryhmista loytaa tietoa Supernovat-hankkeen nettisivuilta, sosiaali-
sesta mediasta Instagramista ja Facebookista seka nelja kertaa vuodessa ilmes-
tyvasta uutiskirjeesta. Lisdksi Supernovat-hankkeen tyontekijat tapaavat paljon
alan ammattilaisia erilaisissa tapahtumissa ja verkostoissa, joiden avulla tieto
ryhmista leviaa laajasti ammattilaisten keskuudessa. Ryhméatoiminnan ohjaajat
seka kokemusmentorit kertoivat, ettd SuperNOVAT-ryhma toteutuu joko niin, etta
yhteisty6taho eli ryhman tilaaja ottaa hankkeeseen yhteytta ja kysyy mahdolli-
suutta jarjestad ryhma osana edustamansa tahon tai yhteison toimintaa. Hank-
keen tyontekijat voivat myos itse ottaa yhteyttd johonkin kohderyhmansa kanssa
kohtaamistyota tekevadn tahoon. Yhteisty6taho, jonka tiloissa ryhma jarjeste-
taan, kokoaa kasaan ryhmaan sopivat osallistujat. Ryhman minimiosallistuja-
maara on kolme ja maksimiosallistujaméaara kahdeksan naista. Ryhma voidaan
jarjestaa, vaikka taytta varmuutta naisten maarasta ei olisi, kunhan oletuksena
on, ettd vahintaan kolme osallistujaa saadaan paikalle. SuperNOVAT-ryhmissa

ei ole paihteettomyysvaatimusta, osallistujien edellytetdan kuitenkin pystyvan
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ryhmétydskentelyyn. Ryhmaét ovat yleensa suljettuja eli ne on tarkoitettu ainoas-
taan ryhman tilaajan asiakkaille tai yhteisotille. Hankkeen aikana on jarjestetty
yksi avoin ryhma, johon rekrytoitiin osallistujia muun muassa paihdeasumisyksi-
kdista ja paivatoimintakeskuksista. Lisaksi vuoden 2022 ajan toteutettiin Zoo-
missa jatkuva, vain paihteiden kaytdsta toipuville tarkoitettu paihteeton SuperNO-
VAT-etaryhma.

Kevaan 2023 aikana jarjestettiin nelja SuperNOVAT-ryhma&a: Stop huumeille ry:n
ryhmé& Helsingissa, Silta-Valmennusyhdistys ry:n ryhma Tampereella, Olarin-
luoman asumisyksikon ryhméa Espoossa seka Hameenlinnan vankilan ryhmé Ha-
meenlinnassa. Aina kaikki ei kuitenkaan mene suunnitelmien mukaan. Haastat-
telemamme ryhmatoiminnan ohjaaja kertoi, etta ryhmista Olarinluoman asumis-
yksikdn ryhma pystyttiin pitamaan vain viisi kertaa suunnitellun seitseman kerran
sijaan ryhmatoiminnan ohjaajien sairauspoissaolojen takia. Olarinluoman ryh-
massa oli edelleen paihteitd kayttavia naisia ja luottamusta oli vaikea tavoittaa.
Ryhma oli levoton ja kokoontumispaikassa taytyi pitaa halytysnappia mukana. Ol
siis tarkead, ettd mukana olisi aina ollut ainakin toinen vastuuohjaajista, joka tun-
tee ryhman. Ryhmatoiminnan ohjaajien sairauspoissaolojen ja ryhmén haasta-
vuuden takia hankkeessa tehtiin paatos, etta ryhmaa ei pyritd ohjaamaan koko-
naan uudella kokoonpanolla. Sen takia ryhmakertoja jarjestettiin vain viisi. Muut

kevaan ryhmat toteutettiin suunnitelmien mukaan seitseméan kertaa.

6 TUTKIMUSMENETELMAT, AINEISTON KERUU JA ANALYYSIMENETEL-

MAT

6.1 Tutkimusmenetelma ja tutkimusasetelma

Opinnaytetyémme on laadullinen tutkimus. Laadullinen tutkimus perustuu ha-

vaintojen teoriapitoisuuteen. Silla tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksen tuloksiin
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vaikuttaa se, millaisena yksilo ilmion kasittaa, millaisia merkityksia annetaan tut-
kittavalle ilmi6lle seka se, millaisia tutkimusvélineitd kaytetaan. Laadullisessa tut-
kimuksessa korostuu se, etta tieto ei ole puhtaan objektiivista, vaan tiedon sub-
jektiivisuus tulee nakyviin esimerkiksi siing, etté tutkimusasetelman valinta perus-
tuu tutkimuksen tekijan jo olemassa olevaan tietoon ja ymmarrykseen. (Tuomi &
Sarajarvi, 2018.) Aineistonkeruumenetelmind opinnaytetydssdamme kaytettiin
teemahaastattelua ja kyselylomaketta. Keskustelimme aineiston keruumenetel-
mistd Supernovat-hankkeen ryhméantoiminnan ohjaajien kanssa, ja toive ryhma-
haastatteluista yksildhaastatteluiden sijaan tuli heiltd. Yksilohaastatteluiden to-
teuttaminen olisi ollut haasteellista, ellei mahdotonta aiheen sensitiivisyyden ta-
kia. Ryhman tuoma turva edesauttoi haastatteluiden onnistumista. Naisten tavoit-
taminen yksilohaastatteluita varten olisi ollut varmasti haasteellista ja vienyt pal-
jon aikaa. Kyselylomakkeen kayttdminen tuki myds niiden naisten osallistumista,
jotka eivat halunneet puhua ryhman kuullen kokemuksistaan tai joita emme paas-
seet tapaamaan. Osallistuimme kahden Supernovat-hankkeen ryhman viimeisille
kokoontumiskerroille Tampereella ja Helsingissa. Naisilla oli mahdollisuus osal-
listua ryhméhaastatteluun seka tayttaa anonyymi kyselylomake. Osallistuminen

oli kaikille vapaaehtoista.

Tutkimusasetelma on kokonaisuus, joka tassa opinnaytetydssa koostuu tutki-
musongelmasta, tutkimuksessa kaytettavista empiirisista aineistoista seka niiden
analyysimenetelmistd, teoreettisesta viitekehyksesta ja keskeisista kasitteista.
Opinnaytetydmme on tutkimusasetelmaltaan tapaustutkimus, jossa keskitymme
pieneen joukkoon vertaistukiryhmissa kayvia vaikeassa elamantilanteessa olevia
naisia. Tapaustutkimuksella tarkoitetaan sita, etta tutkimusasetelma rakentuu yh-
den tutkittavaa ilmidta edustavan tapauksen tai valikoitujen tapausten varaan.
Tapaustutkimuksen tavoite on tutustua tapaukseen mahdollisimman kokonais-
valtaisesti, ja ndin saada siita kattava kuva. Tapaustutkimuksessa voidaankin yh-

distella useita eri aineistoja laajemman kasityksen saamiseksi. (Vuori, i.a.-a.)
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6.2 Haastattelu aineistonkeruumenetelmanéa

Kerdsimme aineiston ryhméahaastatteluiden (lite 1) ja kyselylomakkeen (liite 2)
avulla maaliskuussa 2023. Ruusuvuori ja Tiittula (2017, s. 47—49) kirjoittavat, etta
tutkimukseen liittyvad haastattelua ohjaa tutkimuksen tavoite. Haastattelussa on
paamaara, johon haastattelija pyrkii kysymysten kautta. Keskustelusta haastat-
telun erottaa osallistujien roolit. Haastattelijana olimme tiedon keragjan ja kysyjan
roolissa, kun taas haastateltavat olivat tiedon antajia ja vastaajia. Haastattelijoina
tehtavAmme oli ohjata keskustelua ja kannustaa haastateltavia vastaamaan ky-
symyksiin. Haastattelumme oli teemahaastattelu, joka on keskustelunomainen ti-
lanne ja siina kaydaan lapi ennalta harkittuja teemoja. Teemahaastattelussa an-
netaan tilaa ihmisten vapaalle puheelle ja pyritddn huomioimaan erilaiset tulkin-
nat ja minkalaisia merkityksid ne antavat asioille. (Saarinen-Kauppinen & Puus-
niekka, 2006).

Hyva vuorovaikutus haastattelijan ja haastateltavan valilla vaatii luottamuksellista
suhdetta. Luodakseen luottamuksellisen suhteen haasteltavaan haastattelijan
taytyy kertoa totuudenmukainen tutkimuksen tarkoitus. Haastattelijalla on tietojen
salassapitovelvollisuus, ja hanen tulee huolehtia haastateltavan anonymiteetista.
Luottamuksen saaminen vaatii myods kiinnostusta haastateltavaan seka taman
sanomisiin. Haastattelutilanteessa haastattelijan tulisi kuitenkin pystya myos py-
symaan neutraalina seka puolueettomana. (Ruusuvuori & Tiittula, 2017, s. 68—
69.) Haastatteluihin valmistautuessa tiedostimme, etté kyseessa on sensitiivinen
aihe. Valmistautumiseen kuului muun muassa sen hyvaksyminen, ettd emme
valttamatta tavoittaisi kovin montaa ryhmiin osallistuvaa naista. Pyrimme tiedos-
tamaan omat ennakko-oletuksemme ja —odotuksemme. Muokkasimme kysymyk-
sista selkeita ja mahdollisimman neutraaleja, jotta haastateltavat saisivat omat
aanensa ja kokemuksensa kuuluviin. Aikaa haastatteluiden tekemiseen oli mo-
lempien ryhmien kanssa tunti, ja suunnittelimme kysymykset niin, etta haastatte-

lutilanne ei venyisi liian pitkaksi.
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Ryhmahaastattelussa paikalla on samalla kertaa useita haastateltavia ja tavoit-
teena on saada aikaiseksi ryhméakeskustelu tutkimuksen aiheesta seka siihen liit-
tyvista teemoista. Haastattelutilanteissa meidan tehtdvanadmme oli rajata keskus-
telun aihepiiri tutkimusaiheeseen, josta haastateltavat pystyivat keskustelemaan
vapaasti ja spontaanisti. (Puusa & Juuti, 2020, s. 110-111.) Tarkentavien kysy-
mysten avulla pystyimme yllapitamaan keskustelua tutkimuskysymysten kan-
nalta keskeisista aiheista. Ryhmahaastattelutilanne on usean osallistujan vuoro-
vaikutustilanne, joten sen aikana voi esiintyd ennakoimattomia ja yllattavia tapah-
tumia. (Hyvarinen ym., 2017, s. 115.) Toisessa haastattelutilanteessa erés ryh-
malaisistd nukahti, ja toinen lahti lahes heti haastattelun alettua pois. Toisessa
haastattelutilanteessa taas huoneeseen tuli ulkopuolisia ihmisié, ja haastattelu
jouduttiin keskeyttdmaan hetkeksi. Hetkelliset keskeytykset eivét vaikuttaneet
merkittavasti haastatteluiden kulkuun eika hairinnyt ryhnmadynamiikkaa. Ryhma-
dynamiikkaan voi vaikuttaa esimerkiksi ihmisten erilaiset keskustelutavat ja per-
soonat, kuten lilan varovaiset tai liian dominoivat osallistujat. Osa haastateltavis-
tamme puhui selvasti enemman kuin jotkut toiset, mutta kaikille annettiin kuiten-
kin puheenvuoro. Myds hiljaiset saivat 4dnensa kuuluviin ja muut ryhmalaiset tu-
kivat heita. (Hyvarinen ym., 2017, s. 115.) Tarkentavien kysymysten avulla my6s

me pystyimme tukemaan arempia ryhmalaisia vastaamaan kysymyksiin.

Olarinluoman asumisyksikkéa lukuun ottamatta SuperNOVAT -ryhmiin osallistut-
tiin ryhméatoiminnan ohjaajien mukaan aktiivisesti ja taydella kapasiteetilla. Ola-
rinluoman ryhmassa haasteena oli osallistujien vahyys. Ryhmaan onnistuttiin si-
touttamaan kolme naista, mutta he olivat vaihtelevasti paikalla. Lahes jokaisella
kerralla paikalla oli kuitenkin vahintdan yksi osallistuja. Edelleen paihteita kaytta-
vid henkil6ita on vaikea sitouttaa ryhmaan, joten heidan kohdallaan ryhmén on-
nistumisen kriteerit ovat hieman erilaiset kuin jo toipumisessa kiinni olevilla. Ola-
rinluoman ryhmaa voidaan kohderyhmansa kohdalla pitaa siis hyvana saavutuk-
sena. Tasta ryhmasta emme kuitenkaan saaneet kerattya aineistoa, silla viimei-
selle kerralle osallistui vain yksi nainen, joka ei halunnut vastata kyselyyn. Muista
kolmesta ryhmasta sen sijaan aineistonkeruu onnistui yli odotusten. Silta-Val-
mennusyhdistyksen ja Stop huumeille ry:n ryhmien ryhméhaastattelut olivat mu-
kavia, mieleenpainuvia ja antoisia kokemuksia, joihin osallistui yhteensa yhdek-

san naista. Hameenlinnan vankilasta saimme Kkirjalliset vastaukset
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kyselylomakkeisiin neljalta naiselta. Valmistauduimme ryhméahaastatteluun lahet-
tamalla ryhmiin osallistuville kirjeen (liite 3), jossa esittelimme itsemme seka opin-
naytetydomme ja sen tarkoituksen. Supernovat-hankkeen tydntekijat valittivat kir-
jeen ryhmien osallistujille jokaisen ryhmén ensimmaisella tapaamiskerralla. Poh-
dimme my0s sita, kuinka haastattelu tallennetaan. Aanittaessa haastattelua huo-
miota kannattaa kiinnittdd esimerkiksi taustahalyyn ja siihen, kuinka osallistujat

pystytaan tunnistamaan aanitteesta. (Hyvarinen ym., 2017, s. 123.)

Koska haastattelut tehtiin anonyymina, jouduimme pohtimaan haastatteluun
osallistuvien tunnistamista melko paljon. Paadyimme siihen, ettd pyydamme
haastatteluun osallistuvia kertomaan haastattelun aluksi haluamansa nimen, jotta
pystymme tunnistamaan ja erottamaan haastatteluun osallistuvat toisistaan.
Haastatteluiden tallentamiseen meilla oli kdytdssa nauhuri sek& puhelin. Halu-
simme varmistaa nauhoituksen onnistumisen kayttamalla kahta eri laitetta. Val-
mistauduimme haastatteluihin miettiméalla opinnéytetyémme tutkimuskysymyksia
tukevia haastattelukysymyksia ja sopimalla haastattelutilanteen tydnjaon.
Alustimme haastattelua pienella alkukeskustelulla ja esittaytymiselld. Kerroimme
opinnaytetydmme tarkoituksen ja tavoitteet, oman roolimme seka sen, etta haas-
tatteluaineisto on salainen ja anonyymi. Aloitimme haastattelut yhteisella sopi-
muksella siita, etta haastattelu ja sen nauhoittaminen alkavat. Haastattelun lo-
pettaminen vaatii myds huomiota haastattelijalta ja haastateltavaa taytyy valmis-
tella tilanteen paattymiseen. (Ruusuvuori & Tiittula, 2017, s. 48-50.) Siksi paa-
timme valita viimeiseksi tulevaisuuteen suuntaavan kysymyksen, joka sai osallis-
tujat pohtimaan ryhmastéa saamiaan evaita ja kuinka niita voisi hydédyntdd omassa
elamassa. Haastattelutilanteen lopuksi kiitimme ryhmalaisia ja kerroimme, milloin

opinnaytetydmme tulisi olla valmiina.

Ryhméhaastattelussa on mahdollista, etta jostain aihepiiristd ensimmaisena kay-
tetyt puheenvuorot alkavat maarittda ryhman yleista nakdkulmaa. Tama on vaa-
rana etenkin, jos osallistujat ovat epavarmoja siitd, millaisia mielipiteitd on hyvak-
syttya esittda. (Hyvarinen ym., 2017, s. 117.) Molemmissa haastattelemissamme
ryhmissa osallistujat selvasti luottivat toisiinsa, ja heidan oli turvallista kertoa omia
nakdkulmiaan. Vain yhden tai muutaman ryhmaéalaisen dominoimaa keskustelua

ei kummassakaan ryhmassa ollut. Keskeinen asia ryhméaytymisessa ja
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ryhméadynamiikassa onkin turvallisuuden tunne. Jasenten keskindisen vuorovai-
kutuksen lisdantyessa myos turvallisuuden tunne ryhméassa kasvaa. (Kopakkala,
2008, s. 29, 51.) Hameenlinnan vankilan ryhman osalta meilla ei ole havaintoja
ryhméadynamiikasta. Tutkimusten mukaan vain naisista koostuvat ryhmat ja tilat
koetaan turvallisemmiksi kuin sekaryhmat. (Lehtonen ym., i.a., s. 13.) Stop Huu-
meita ry:n tilassa oli haastattelupdivanad myds miehi&a, mutta haastattelu tapahtui
huoneessa, joka oli rajattu vain ryhman naisten kayttéon. Silta-valmennuksen ti-
loissa oli ryhmalaisten liséksi kaksi naispuolista tyontekijaa, jotka eivat osallistu-
neet haastattelutilanteeseen.

Ryhmahaastatteluiden kysymykset (liite 1) olivat samat kuin kyselylomakkeessa
(liite 2), ja liséksi haastattelun lomassa esitettiin tarkentavia valikysymyksia. En-
simmainen haastattelu tehtiin Silta-Valmennusyhdistyksen tiloissa Tampereella
kokoontuneelle SuperNOVAT-ryhmalle. Paikalla oli kuusi ryhmaélaisté, joista viisi
osallistui haastatteluun. Toinen haastattelu tehtiin Stop Huumeille ry:n tiloissa
Helsingissa. Haastatteluun osallistui nelja paikalla ollutta ryhmalaista. Kyselylo-
makkeen avulla vastauksia keréttin Hameenlinnan vankilan SuperNOVAT -ryh-
masta. Ryhmatoiminnan ohjaajat kerasivat ja lahettivat vastaukset meille skan-
nattuina. Lomakkeen kysymykset heréttivat jonkin verran tarkentavia kysymyk-
sid, joihin SuperNOVAT-ryhmatoiminnan ohjaajat olivat pyrkineet vastaamaan
parhaansa mukaan. Naista tarkentavista kysymyksista meilla ei ole tietoa. Lopul-
linen aineistomme koostuu yhteensa yhdeksan ryhmalaisen haastatteluista seka

neljan ryhmalaisen kirjallisista vastauksista.

6.3 Aineiston analyysi

Laadullisen aineiston analyysilla eli tulkinnalla tarkoitetaan aineiston tiivistamista
ja jalostamista kasitteelliseen tai teoreettiseen muotoon. Analyysin avulla selvite-
taan, mita aineisto sisaltaa ja mita siité voidaan paatella. Aineistoa tulee tarkas-
tella analyyttisesti, ja siita tehdaan havaintoja ja tulkintoja teorian ja oman ajatte-
lun avulla. Aineiston analyysiin kuuluu useampi vaihe. Se aloitetaan tutustumalla
aineistoon ja luomalla siitd kokonaiskuva. Aineistoon tutustuessaan tutkija 16ytaa

ja nostaa siita esiin tutkimusongelman kannalta olennaisimmat asiat. Aineiston
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analyysin vaiheet kuvataan ja perustellaan, jotta se olisi mahdollisimman luotet-
tavaa. Analyysin tekemiseen valitaan siihen parhaiten sopiva analyysimene-
telm&. Analyysimenetelma tarkoittaa tapaa, jolla aineistoa kasitellaan. (Gunther,
Hasanen & Juhila, i.a.)

Kaytimme tassa tydssa analyysimenetelméana teemoittelua. Teemoittelu on ana-
lyysitapa, jossa huomio kiinnittyy siihen, millaisista asioista, teemoista ja aiheista
aineistosta saadaan tietoa eli mitéa haastateltavat nostavat esiin ja millaisia aiheita
kysymyslomakkeen vastauksista |0ytyy. Teemoittelu on hyva analyysimenetelma
haastatteluiden seka erilaisten tekstien erittelyyn. (Vuori, i.a.-b.) Ryhmahaastat-
teluun liittyy aina yllattavia tapahtumia, koska kyse on useamman ihmisen vuo-
rovaikutustilanteesta. Ryhmassa on usein erilaisia persoonia, joista osalle haas-
tattelutilanne saattaa olla pelottava tai epamukava kun taas toiset ottavat helpom-
min puheenvuoroja. (Pietila, 2017, s. 90.) Etenkin, kun kyseessa on hapeaa ja
toiseutta aiheuttavat aiheet kuten haastateltavillamme, olimme varautuneet sii-
hen, etté kaikki eivat halua osallistua haastatteluun. Sen takia kerdsimme aineis-
toa myos kyselylomakkeiden avulla. Osalle ihmisistd on luontevampaa ilmaista

itseaan kirjoittamalla, kun taas toisille puhuminen on helpompaa.

Haastatteluiden jalkeen aineisto litteroitiin nauhoitusten perusteella. Litteroitua ai-
neistoa kertyi yhteensa 23 sivua. Sen jalkeen vietimme useita tunteja tutustuen
aineistoon ja etsimalla sieltd samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia vastausten
valiltd. Keskustelimme aineistosta ja sen herattamista kysymyksista, ihmetyksista
ja oivalluksista yhdessa. Pyrimme luomaan kokonaiskuvan vastauksia antanei-
den ryhmalaisten ajatuksista seka etsiméaéan vastauksissa toistuvia teemoja. Kay-
timme tutkimuskysymyksia apuna teemoittaessamme aineistoa, ja kokosimme
neljan ylakategorian alle aineistosta esiin nousevia teemoja. Ylakategoriat aineis-
tossamme ovat: vertaistuki, hdped, ryhma ja naiserityisyys sosiaalialalla. Tutki-
muksemme analyysi on teoriaohjaavaa. Analyysiin ovat vaikuttaneet aiempi tieto,
teoria ja kasitteet, ja tuloksia jasennettiin etukateen tehtyjen tutkimuskysymysten
kautta. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.) Halusimme myds antaa tilaa haastateltavien

omille ajatuksille ja kokemuksille, silla niité kuuntelemalla voimme oppia paljon.
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7 VERTAISTUKIRYHMASTA SAADUT KORJAAVAT KOKEMUKSET

7.1 Palveluihin p&asy ja kohdatuksi tuleminen

Kaikilla haastateltavilla oli kokemuksia siitd, etta he eivét ole tulleet kohdatuiksi
palvelujarjestelmassa ainakaan ensiyrittdmalla. Se on vaatinut omien puolien pi-
tamistd, itsensa kuulluksi tekemista ja nakymista. On pitanyt tietda, mista apua
etsia. Kaksi haastatelluista kertoi, etta on tullut kohdatuksi siina vaiheessa, kun
itsellda on ollut motivaatiota hakea apua ja on halunnut alkaa auttaa itse itseaan.
Tama kuitenkin on edellyttéanyt sita, ettd ymparilla on ollut terveitéd ihmisia, jotka
ovat olleet tukena. Yksi haastatelluista kertoi, ettd oman rankan mielenterveys-
taustansa takia han on p&assyt aina palveluihin, kun on sita pyytanyt. Yhden
haastateltavan tie palveluiden pariin on ollut kivinen ja vaikea, eika hanta ole koh-
dattu eik& han ole paassyt avun piiriin, vaikka on ollut hyvin huonossa kunnossa
erityisesti henkisesti. Palveluiden piiriin paasemisessa on neljan haastateltavan

kohdalla auttanut vankilassa saadut tiedot, kontaktit ja tuki.

Palvelujarjestelméasta puhuttaessa haastatteluissa nousivat esiin naiseuteen, eri-
tyisesti aitiyteen liittyvat teemat. Raskaaksi tuleminen on auttanut yhden haasta-
teltavan kohdalla palveluiden piiriin pAdsemisessa, kun hanet on otettu paihdeéai-
tien perhetukikeskukseen. Se on hanen mukaansa ollut ensimmainen paikka,
jossa on tullut kohdatuksi naisena, ja jossa naiseuteen ja aitiyteen liittyvat aiheet
ovat olleet esilla. Kahdella haastateltavalla oli huonoja ja kipeita kokemuksia siita,
miten heidat oli kohdattu lastensuojelussa. Molemmilla oli kokemus siita, etta hei-
dat oli aiteina ja naisina jatetty ulkopuolelle, eivatkd he olleet saaneet tarvitse-
maansa tukea. Ylipdansa haastateltavien mukaan heidan aitiytensa on sivuutettu
palvelujarjestelmassa, vaikka siihen he olisivat kaivanneet erityisesti tukea. Las-
ten menettamisen pelko on myds vaikuttanut itselle avun hakemiseen. Haasta-
tellut kertoivat, ettd kokemukset lastensuojelussa ovat vaikuttaneet heidan
omaan vanhemmuuteensa ja varsinkin yksi haastatelluista korosti sita, etta lap-

sen huostaanotto on vaikuttanut voimakkaasti hanen naiseuteensa.
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Yhteiskunnan maarittdmat naisten roolit ja rooliodotukset vaikuttavat siihen, mi-
ten haastateltavat on kohdattu terveydenhuollossa. Haastateltavien mukaan
tyontekijoiden asenteet heitéa kohtaan epaonnistuneina aiteina ovat olleet selvasti

havaittavissa.

Se et miten huonosti biologisiin vanhempiin toimii se tukiverkosto, et miten
iSO 0sa naiseutta on se &itiys, jos on &iti, niin mut on niinku siel& kohdattu
huonosti ja jatetty melkein heitteille. Tai siis se tuki ei oo tullu sielta, et
niinku se perheen yhdistaminen ei oo ollu niin aktiivista, kun mé& olisin toi-
vonut ja sit ma koen biologisena vanhempana --- kun se on niin iso juttu se
perheen hajoaminen, ni et siind jai jotenki niinku heitteille siind prosessissa
ihan taysin, et koen, ettd mun naiseuteen se kuuluu se aitiys niin voimak-
kaasti et se osa-alue musta on aivan rikki.

Haastateltavien mukaan palvelujarjestelmassa olisi tarkeda tunnistaa se, miten
erilaiset elamantilanteet vaikuttavat ihmisten voimavaroihin ja toimintakykyyn.
Erityisesti esiin nousi vankilasta vapautumisen jalkeinen stressitila, traumatausta
sekad aiemmin omaksutut toimintamallit. Yksi haastateltava painotti sita, miten téar-
ke&a olisi ensin keskittyd ihmisen rauhoittumiseen esimerkiksi laitostumisen jal-
keen. Voi olla mahdotonta navigoida palvelujarjestelmassa vaaditulla tavalla, kun
kaikki on uutta. Palvelujarjestelmassa pitaisi pystya huomioimaan naiserityiset
kysymykset. Yhtena keinona haastateltavat nostivat esiin ryhmatoiminnan. Nai-
serityiset ryhmat ovat haastateltavien mukaan tuoneet heille rohkeutta ja tietoa,
ja ne ovat lisdnneet heidan ymmarrystaan seka itseaan ettd muita kohtaan. Ryh-
mat ovat auttaneet haastateltavien mukaan heitd olemaan enemman omia itse-
jaén, hyvaksyméaan menneisyytensa ja opettanut uusia toimintatapoja. Yksi haas-
tateltava sanoi saaneensa ryhmastd enemman apua ja tukea, kuin koskaan

aiemmin elamassaan mistaan.

Et en ma olisi viisi vuotta sitten uskonut, ettd istun taalla --- teidan kanssa
ja tallaisessa ryhmassa. Ja mun mielesta tdd on ihan mahtavaa. Ma saan
taalla parempaa tukea, kun missadan ma oon koskaan elamasséani saanu.
Keskustelu avartaa. Sen takia tallaset ryhmat on tosi tarkeita.
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7.2 Hapeéan vaikutus SuperNOVAT-ryhmien naisten elaméassa

Mé& oon kokenut hdpeaé omasta itsestani ihan siitd minkalainen méa oon,
koska ma oon aina kokenut olevani vaaranlainen ihan varmaan syntymas-
tani lahtien (nauraa). Ja niin tota hapedaa siita et onko mua liikaa, onko mun
eleet ja ilmeet ja mun olemus niinku lilkkaa muille. --- niin oma itsensa on
se, mitd ma oon havenny, koska ma en 00 voinu olla mina.

Kaikki haastateltavat kertoivat kokeneensa elamassaan hapeaa lukuisista eri asi-
oista. Haastatteluiden aikana erityisesti esiin nousivat hape& omasta itsesta, ai-
tiydesta ja sen epaonnistumisesta, vankilataustasta ja paihteiden kaytosta. Myos
omat teot ja valinnat elaméssa aiheuttivat naisissa hdpedéd. Kahdeksan haasta-
teltavista nosti esiin tuntevansa hapeaa omasta kehosta, ulkonddsté ja koko ole-
muksestaan. Kehohdpea on aiheuttanut haastateltavista usealle syomishéairio-
kayttaytymista, paihteidenkayttta ja lietsonut voimakastakin itseinhoa. Toinen
haastatteluissa useasti toistunut hdpeén syy oli aitiyteen liittyvat teemat. Esimer-
kiksi lasten huostaanotot ja oma kyky vanhemmuuteen olivat viidelle vastaajista
vaikea ja suurta hdpeaa aiheuttava asia. Vankilaan joutuminen oli kahdelle nai-
selle hapeda aiheuttava asia. Usea haastateltava hépesi yleisesti elaméssaéan
tekemiaan valintoja. Yksi vastaaja kertoi hdpeavansa sita, etta on joutunut vaki-
vallan uhriksi ja sitd, ettéd on heikko. Yhdelle vastaajista hapeéaa aiheutti se, etta
hanen laheisensa hapeéavat hanta. Viisi haastateltavista kertoi hdpeéan kulkeneen
elamassaan lapsuudesta lahtien: hapeaa oli tuottanut jo pienesta lahtien oma

keho, oma persoona ja se, ettd on vaaranlainen.

Sit mulla on kans lapsi huostaanotossa ja se havettad et mulla on hirvee
syyllisyys ja kayn jatkuvasti sitd surutydta vielakin lapi ja on kans valit pa-
rantumassa ja ndin, mutta silti se toteutumaton aiteys on mulla tosi paha ja
vaikea asia.

Héapea vaikuttaa ja on vaikuttanut kokonaisvaltaisesti haastateltavien elamaan.
Hapea kulkee joka elamantilanteessa mukana, ja se vaikuttaa vastaajien mukaan
oman kehonkuvan liséksi siihen, etta ei uskalla pyytaa apua eikéa puhua rehelli-

sesti tilanteestaan. Kolme vastaajaa kertoi, etta h&dpean takia he eivéat olleet
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pystyneet hakemaan apua tai oikeutta itselleen. Haastateltavien mukaan hapea
vaikuttaa tapaan olla ja sen takia moni on joutunut pienentdmaan itseédén ja hai-
vyttdmaan omaa persoonaansa. Hapean takia moni on jattanyt asioita tekematta,
erakoitunut muista ihmisista ja saanut jadmaan kotiin neljan seinan sisalle. Ha-
peda rajoittaa sekd henkisesti etta fyysisesti. Yksi vastaajista kertoi, etta hapea
vaikuttaa jopa hanen tapaansa istua. Hapea kulkee usein kasi kadesséa ahdistuk-
sen ja pelon tunteen kanssa, ja aiheuttaa paniikki- ja ahdistuskohtauksia. Hapea
omasta kehosta vaikuttaa siihen, missa voi kayda tai miten eri paikkoihin pukeu-
tuu. Hapean takia kaikki vastaajista eivat ole pystyneet katsomaan itseaan pei-
listd. Naisten elamantilanteet ovat aiheuttaneet haastateltavien mukaan hapeéaa
my6s heidan laheisisséan ja etenkin lasten huostaanotto on nahty merkkina nai-
sen kyvyttomyydesta pitaa koti ehjana.

--- ei uskalla olla oma ittensa ja mulla ainakin on ollu paljon se, ettd ma en
uskalla pyytaa apua, mé en uskalla puhua rehellisesti mun asioistani, ja ma
annan niiden mennd liian pitkalle. --- m& h&peen sita, ettéd esimerkiksi et
nyt ma en jaksa tai hdpeen sitd, et en ole superéiti tai hapeen sita, et olen
paihteidenkayttaja. Sit sen antaa menna liian pitkélle, niin sillai se vaikuttaa
kylla tai on vaikuttanu paljon elamaan.

Musta kans tuntuu, et hapea ja ahdistus on vdhdn semmonen vyyhti et
molemmat rajottaa sitd olemista ja puhumista ja miten istuu ja tosi paljon
monista jutuista jad vaikka sanomatta tai sillai, koska etukateen niinku jo-
tenkin mollaa, siitd irti padseminen on kylla tosi tarkeeta.

Hapeasta puhuminen auttaa kahdeksan haastateltavan mukaan ymmartamaan,
ettei ole hapean tunteen kanssa yksin. Puhuminen ja vertaistuki auttavat ymmar-
tamaan hapean tunnetta ja sen syita. Haastateltavien mukaan hépeaa lievittaa
se, etta siitd voi puhua turvallisessa ymparistossa muiden naisten kanssa, joilla
on vastaavia tunteita ja kokemuksia. Hapeasta on ollut vaikea puhua ja edelleen
se on monille hankala aihe. Mutta mita enemman siitd puhuu, sitd helpompaa se
on. Haastateltavat nostivat esiin myos sen, ettéd puhumalla hapeastd muut saat-
tavat sanoittaa sellaisia tunteita ja asioita, joita ei itse valttamatta viela edes tie-
dosta. Haastateltavista nelja kertoi, etta on paassyt eteenpéin kokemastaan ke-
hohapeéasta. Kolmelle haastateltavalle ikéa on ollut merkittavassa osassa kehoha-
pean pienenemisessa. Yksi mainitsee syyksi raitistumisen ja yhdelle uimahallissa

kayminen on ollut kdanteentekevaa.
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7.3 Vertaistuen merkitys

Ollu helpompi puhuu niinku ja tosiaan et nda aiheet on ollu sellasia et mitka
koskettaa niinku naisena olemista ja on ollu luottamuksellinen ilmapiiri ---
et kun on ollu tuolla kentalla, niin on ollu aika paljon miesten seurassa, etta
luo sitd suhdetta myds --- muihin naisiin, et luopuu siitd ajatuksesta et nai-
nen on naiselle susi, etta et on niinku helpompi jotenki tuoda niinku uutta
korvaavaa kokemusta.

Se, ettd SuperNOVAT-ryhmiin osallistuu vain naisia, koettiin suurimmassa
osassa ryhmalaisten vastauksista erittain tarkeadksi: vain naisista koostuva ryhméa
luo seitseman vastaajan mukaan turvallisen ilmapiirin ja silla on suuri merkitys.
Se myds motivoi osallistumaan ryhmaan. Yhdeksan vastaajaa kertoi, ettd puhu-
minen naisryhméassé on helpompaa kuin sekaryhméssa. Se, ettd ryhmékerroilla
paneudutaan aiheisiin, jotka liittyvat naiseuteen ja hapeaan, ja ettd asioista pu-
hutaan niiden kanssa, joita samat asiat koskevat - ryhmassa saatu vertaistuki -
oli usealle vastaajalle tarkeintd ryhmassa. Kolme vastaajaa nosti esiin sen, etta
aikaisempien kokemustensa ja ajatustensa takia he ovat ajatelleet, etta eivat tule
muiden naisten kanssa toimeen. Ryhmassa nama vastaajat olivatkin huoman-
neet, ettd heilla on hyvin paljon yhteistd muiden osallistujien kanssa, ja etta mui-
hin naisiin on mahdollista luottaa ja solmia ystavyyssuhteita. Vastaajille oli ollut
korjaava kokemus huomata, etta vaikeista asioista puhuminen oli turvallisempaa
ja helpompaa ryhmassa, jossa muut olivat kdyneet samankaltaisia asioita I&api.
Erityisesti naiseuteen ja aitiyteen liittyvat asiat nousivat esiin aiheina, joista ryh-
maléiset eivat ole pystyneet tai kokeneet turvalliseksi puhua muualla. Hameen-
linnan vankilan vastaajista yksi kertoi, ettei ole miettinyt naisista koostuvan ryh-

man etuja tai haittoja, silla vankilassa on vain naisia.

--- tda on ollu tosi hyva tda Supernova --- koen jotenkin sen, kun on tullu
vasta tahan yhteisddn, niin eihan sita 0o niinku ollu luottanu itteensa niinku
eika luottanu muihin eikd osannu olla lempee, mut taala kun muut on al-
kanu luottaa ja on uskaltanut luottaa muihin ja kun me kaikki ollaan tosi
lempeita ja hellid toisillemme, niin se tuntuu et muut ensin osoittaa sita ja
sit sitd alkaa pikkuhiljaa l6ytaa myos itselleen. Se on ollu semmonen mita
taa yhteiso niinku jeesas tosi paljon.

Vertaistuen merkitys nousi esille 1api haastatteluiden. Kokemus SuperNOVAT-

ryhmasta saadusta vertaistuesta oli vaikuttanut haastateltavien tapaan nahda
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itsensad lempeammin ja opettanut hyvdksymaan menneisyytensa, johon usealla
vastaajalla liittyi paljon ikavia ja vaikeita asioita. Ryhméassa kaydyt keskustelut ja
muiden ryhmalaisten tuki ja kannustus oli opettanut kolmelle haastatellulle armol-
lisuutta itsea kohtaan. Muiden ryhmalaisten lempeys oli tarttunut my6s asennoi-
tumisena itseé ja omia tehtyja virheitéa kohtaan. Haastateltavat kertoivat, etta ryh-
mien keskustelut ovat olleet syvallisid ja niissa on paasty pintaa syvemmalle. Se
on ollut mahdollista, silla ryhmissa on tuntunut turvalliselta jakaa omia kipeitakin
kokemuksia. Kuten yksi haastateltavista kertoi, SuperNOVAT-ryhmaan osallistu-
minen on tuonut ensimmaista kertaa tunteen johonkin turvalliseen yhteis66n kuu-
lumisesta. Ryhmalaisilla oli kokemuksia epéterveista ja turvattomista ihmissuh-
teista, ja he ovat olleet epdvarmoja itsestddn. Ryhmasta saatu vertaistuki oli kah-
deksan vastaajan mukaan vaikuttanut positiivisesti heidan itsevarmuuteensa ja

rohkeuteensa olla omia itsejadn myo6s ryhman ulkopuolella.

Ryhmatoiminnan ohjaajien ja kokemusmentorien tasavertaisuus ryhmalaisten
kanssa sai kiitosta siita, etta kun “istutaan kaikki samalla sohvalla”, ei kukaan ole
ylempéana kuin toinen. Se on véhentanyt yhden ryhmaldisen alemmuudentun-
netta ja vahvistanut kasitysta siitd, ettd han on tasavertainen muiden kanssa. Ko-
kemusmentorin osallistuminen ryhmaan toisena ryhmanvetdjand sai monilta
haastateltavilta paljon kiitosta. Kokemusmentori antoi samaistumispintaa ja us-
koa siihen, ettd vaikeatkin elamantilanteet voivat muuttua paremmaksi. YKsi
haastateltava sanoi, ettd vertaistuki ja kokemusmentorin lasnéolo heikensivét
ajatuksia siitd, etta on ainoa ihminen maailmassa, jolla on tietynlaisia ongelmia.
Kaksi haastatelluista mainitsi, ettd kokemusmentorin taito aloittaa ja avata kes-
kusteluita madaltaa ryhmalaisten osallistumista keskusteluun ja tukee aiheessa
pysymista. Nahtiin tarkeana, etta ryhman kokemusmentori on saanut seka koke-
musasiantuntijan ettd Supernovat-ryhman ohjaajan koulutuksen. Ryhmatoimin-

nan ohjaajien ammatti- ja kohtaamistaitoja kiitettiin vuolaasti.
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7.4 Supernovat-ryhmien ryhnmadynamiikka ja ryhméassa kayminen

Kaksi vastaajista koki ryhmaan osallistumisen jannittavaksi, muut kertoivat osal-
listumisen olleen heille helppoa, kivaa tai uusia ajatuksia herattavaa. Hameenlin-
nan vankilan vastauksissa esiin nousi se, ettd ryhmé&an osallistuminen on muka-
vaa vaihtelua vankilan rutiineihin. Erityisesti Silta-Valmennusyhdistyksen ryh-
massa ryhmaan tulo koettiin helpoksi, silla osallistujilla oli ennestaan kokemusta
muista ryhmista ja he tunsivat toisensa. Stop Huumeille ry:n ryhmalaisista osa
tunsi toisensa muista yhteyksistd ennen ryhman alkamista. Seka Silta-valmen-
nusyhdistyksen ettd Stop Huumeille ry:n ryhmien kokoonpano on ollut koko sen
olemassaolon ajan jokseenkin samanlainen, kun taas Hameenlinnan vankilassa
ryhméan kokoonpano on muuttunut jokaisella ryhmékerralla. Haastattelemiemme
ryhmien valilla ei ollut huomattavia eroja, vaan molemmissa oli luottamuksellinen

ja hyva ilmapiiri.

SuperNOVAT-ryhmiin osallistumisessa ei ole paihteettoémyysvaatimusta tai muita
ennalta asetettuja tavoitteita. Ryhmaan osallistuakseen ei tarvitse sitoutua kay-
maan jokaisella ryhmakerralla, ja ryhmaan voi tulla myos jo sen alettua. Molem-
missa haastattelemissamme ryhmissa suurin osa haastateltavista oli osallistunut
ryhmaan sen alusta lahtien. Kaksi haastateltavista oli tullut mukaan myéhemmin.
Heidan kokemuksensa ryhmaan kesken tulemisesta olivat positiivisia, ja ryh-
maan oli heiddn mukaansa helppoa liittyd. Molemmilla oli sellainen olo, etta he
ovat tervetulleita ja paasivat hyvin mukaan ryhmaan. Hameenlinnan vankilan
vastauksissa kaksi toi esiin sen, etta ryhmén vaihtuvuus on ollut suurta. Osallis-
tujien vaihtuvuuden koettiin yhdessa vastauksessa vaikuttavan vertaistukeen ne-

gatiivisesti, koska ihmisiin ei ehdi tutustumaan kunnolla.

Viisi haastatelluista kertoi, etta ryhmé&an tuleminen jannitti aluksi, mutta jo hyvin
nopeasti he olivat kaikki pystyneet rentoutumaan ja olemaan enemman omia it-
sejaan. Kolme osallistujaa kertoi, etta ryhman edetessa heidan aktiivisuutensa
on lisdantynyt ja he ovat saaneet rohkeutta tuoda enemman omia ajatuksiaan
esiin. Siihen on vaikuttanut ryhman turvallinen ja lempea ilmapiiri. Ilmapiiri on vai-
kuttanut myds ryhmalaisten tapaan nahda itsensa lempe&dmmin kuin ennen. Ryh-

miin osallistuneet toivat vastauksissaan esiin sen, ettd SuperNOVAT-ryhma on
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antanut heille itseluottamusta. Yhden haastateltavan mukaan han on useimmissa
tilanteissa jannittynyt ja epéluuloinen, ja hanen on vaikea luottaa kehenk&aan. Su-
perNOVAT-ryhmé& on kuitenkin tuntunut heti turvalliselta ja haastateltava harmit-
teli sita, ettd ryhma jo loppuu. Yksi haastateltavista nosti esille sen, ettd ryhman
edetessa on ollut hienoa oppia uutta muista ryhmalaisista seka siina samalla it-
sestddn. Ryhmiin osallistuneet olivat yhta mielta siita, ettd ryhman aikana heista
on tullut lAheisempia ja tarkeampia toisilleen. Yhdessé jaetut kokemukset ja aja-
tukset ovat lujittaneet sidetta ja ymmarrysta ryhmaléaisten valilla. Ryhmalaiset

ovat oppineet myos itsestaan paljon uutta.

Ja sitten ei oo mitdan sellasia kemioita, jannitteitd mita saattaa syntyy
niinku sekaryhmissé, et sit niinku jotenki haluaa kuulostaa paremmailta, kun
mitéd on. Tai et tulee jotain jotain sellasta, et niinku et rupee sensuroimaan
puheita vaan --- kun aiheet on ollut sellasia naiseutta koskevia hapedasta ja
tommosesta, niinku puhuminen sit jossain sekaryhméssa niinku ei oo mun
juttu. Et kyl se vaati sen niinku naisvoittoisen tai niinku naisryhman.

Kaksi haastateltavaa kertoi, ettéd arvostaa ryhmaa ja siihen osallistuneita naisia
todella paljon. Kaikki haastateltavat olivat yhta mielta siitd, etta nimenomaan se,
ettd SuperNOVAT-ryhmat ovat vain naisille suunnattuja, tekee niista turvallisia ja
sellaisia, joissa pystyy puhumaan avoimesti. Haastatteluissa nousi esiin se, etta
sekaryhmissa puhuminen ja omana itsena oleminen on vaikeampaa ja turva-
tonta. Miesten lasnaolon koettiin tuovan tilaan jannitteita ja valtasuhteita. Vain
naisten lasnéolo koettiin vertaistuellisestikin antoisammaksi, silla muut tietavat
mista puhutaan, ja ovat kokeneet samoja asioita, kuin itse. On tarkeaa, etta asi-
oista puhutaan heidan kanssaan, joita asiat koskevat. Yksi haastateltava pohti,
ettd han ei luultavasti sanoisi yhtddn mitaan ryhmassa, jossa olisi myds miehia.
Nelja haastateltavaa mainitsi aiemmat huonot kokemukset tai negatiiviset ajatuk-
set muista naisista, niin sanotusti "nainen on naiselle susi” -ajattelumalliin perus-
tuen. SuperNOVAT-ryhman myoéta ajatusmalli oli hdlventynyt ja haastateltavat
olivat innoissaan siitd, kuinka paljon muista naisista on saanut tukea. Yksi haas-
tatelluista kertoi, ettéd SuperNOVAT-ryhmaan osallistuminen on inspiroinut hanta

kaymaan myos muissa vain naisille tarkoitetussa ryhmissa.

Mun mielesta silla on todella suurta merkitysta jo ihan niinku sillai et s&
pystyt kuuluun, kun s oot ollu jossain kentélla ja sulla on ollu asiat tosi
huonosti on voinu olla et s et 0o valttdmatta kuulunu valttamatta yhteisté6n
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tai sulla ei oo ollu sellasia terveita ja turvallisia suhteita ylipaataan saati sit
naisiin. Et tavallaan musta se vertaistuki tulee siindkin tavallaa etté ollaan
saatu rakennettua semmonen yhteisd, missa on turvallinen olla semmo-
sena kun on, ja et tietdé et sa voit tulla semmosilla fiiliksilla mitka sulla sin&
paivana on.
Ryhma&an osallistuminen oli kahden haastateltavan kohdalla ollut syy poistua ko-
toa. Molemmat kertoivat lukkiutuvansa helposti kotiin, jossa he voivat entista huo-
nommin. Toinen mainitsi, ettéd ryhmé&an tuleminen on kuitenkin ollut viilkon koho-
kohta. Ryhmasta ja ryhm&n muista naisista oli sen olemassaolon aikana muo-
dostunut ryhman osallistujille yhteisd, jollaista heilla ei ollut ennen ollut. Useat
haastateltavista olivat kokeneet elaméssaan ulkopuolisuutta ja olevansa vaaran-
laisia. SuperNOVAT-ryhmé oli kuitenkin antanut tunteen ja kokemuksen yhtei-
s6on kuulumisesta, ja se koettiin hyvin merkitykselliseksi. Yksi haastatelluista
mainitsi, etta ryhma&én oli aina voinut tulla sellaisessa tunnetilassa, kuin sina péai-

vana oli, eika itseddn joutunut sensuroimaan millaan tavalla.

Kahden haastattelemamme ryhman valilla ei ilmennyt isoja eroja. Silta-valmen-
nusyhdistys ry:n ryhmé&an osallistuneet tunsivat toisensa jo ennestéan, ja se vai-
kutti heiddn mukaansa ryhmadynamiikkaan positiivisesti. Se myos vahensi ryh-
maan tulemisen kynnysta ja jannitysta. Stop huumeille ry:n ryhmalaisista osa
tunsi toisensa ennen ryhmaa jollain tavalla, mutta suurin osa oli toisilleen ennes-

taan tuntemattomia.

8 OPINNAYTETYON EETTISYYTEEN JA LUOTETTAVUUTEEN LIITTYVAT
KYSYMYKSET

Olimme yhteydessa Supernovat-hankkeen ryhmatoiminnan ohjaajan kanssa ja
sovimme kaytannon asioista aineiston kerdamisen ja yleisesti opinnaytetyon suh-
teen. Saimme luvan aineiston keradmiseen Supernovat-hankkeen ryhmatoimin-
nan ohjaajilta, kokemusmentoreilta seka ryhmaan osallistuvilta naisilta. So-

vimme, ettd jokaisen ryhman ensimmaisella kerralla ryhmé&toiminnan ohjaajat ja
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kokemusmentorit kertoivat osallistujille opinnaytetyéstamme ja jakoivat heille
esittelykirjeemme (liite 3). Ryhmahaastattelut toteutettiin ryhmien viimeisilla ker-
roilla, jolloin tapasimme osallistujat ensimmaisen kerran. Siksi oli tarkeaa, etta
ryhmétoiminnan ohjaajat olivat pohjustaneet tutkimustamme ryhman ensimmai-
sesta tapaamiskerrasta lahtien. Tutkimuksen tekijoinéd sitouduimme rehellisyy-
teen ja kiinnitthm&an huomiota siihen, miten hyddynnamme keréttya aineistoa.
(Eskola & Suoranta, 1998, s. 39.) Aineistoa keratessdmme sitouduimme kunni-
oittamaan tutkittavien itsemaaraamisoikeutta ja ihmisarvoa. Haastattelut ja kyse-
lylomakkeisiin vastaaminen toteutettiin niin, etta kysymykset olivat helppolukuisia
ja helposti ymmarrettavia. Haastattelukysymykset olivat avoimia, jotta vastaajat
pystyivat vastaamaan niihin omin sanoin ja omien kokemusten pohjalta. Talla py-
rimme varmistamaan sen, ettd mahdolliset ennakko-oletuksemme vaikuttaisivat
mahdollisimman vahan haastatteluiden kulkuun. Mietimme kysymystenasettelun

niin, etta ne tukivat tutkimuskysymyksia.

Tutkimuksellamme on eettiset |laht6kohdat, silla sen tarkoituksena on tietoa lis&a-
malla vaikuttaa sosiaalialalla tydskentelevien valmiuksiin kohdata haastavassa
elamantilanteessa olevia naisia. Tavoitteena on myo6s vertaistuen merkityksen
nakyvaksi tekeminen. Eettiset kysymykset olivat lasna haastattelutilanteissa, ja
niité kaytiin lapi haastatteluiden alussa. Tutkittavalla on oikeus saada tietoa tutki-
muksen sisallosta, tavoitteista seka tutkimukseen osallistumisen mahdollisista
haitoista ja riskeista, seka siita mita tutkimukseen osallistuminen tarkoittaa, ja mi-
ten kerattya aineistoa ja henkilotietoja kasitelladn (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta, 2019, s. 7.) Koska tutkimuksemme aihe on sensitiivinen, halusimme var-
mistaa vastaajat siitd, etta heitd ei ole mahdollista tunnistaa aineistosta eika val-
miista opinnaytetyosta (Tokkari, 2018, s. 70). Haastatteluiden ja kyselyiden ano-
nymiteetti seka aineiston tuhoaminen opinnaytetyén valmistuttua kaytiin lapi seka

esittelykirjeessa (liite 3) ettd haastatteluiden alussa.

Tutkijan ja tutkittavien vélien tulee olla neutraalit niin, etteivat ne vaikuta tietojen
antamisen vapaaehtoisuuteen. (Eskola & Suoranta, 1998, s. 41). Tapasimme
ryhmien osallistujat ensimmaisen kerran haastattelutilanteessa. Valmistau-
duimme haastatteluihin pyrkiméalla tunnistamaan omat ennakkoluulomme ja valt-

tamaan oletusten tekemista. Pyrimme siihen, ettd analysoimme vastauksia
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neutraalisti. Keskeinen laht6kohta tutkimuksen tekemisessa on saada tutkitta-
vien luottamus, ja toteutuakseen se vaatii tutkijalta osallistujien kunnioittamista ja
kuuntelemista. On tarkeda huomioida, ettd eri ihmiset reagoivat eri tavoin eri ti-
lanteissa ja eri aiheita kasiteltdessa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019, s.
8.) Haastatteluiden aluksi kerroimme haastatteluiden rungon ja aiheet, joista ky-
symme. Kerroimme myo@s, ettd haastattelutilanteesta voi poistua ja sinne voi pa-

lata milloin vain.

Tutkimuksen luotettavuuteen voi mahdollisesti vaikuttaa haastateltavien valikoi-
tuminen. Kun tutkitaan ihmisten kokemuksia, on tarkeda kiinnittdd huomiota sii-
hen, kuka kokemuksesta kertoo, kuka sen “omistaa” ja pystyy tietdamaan siita eni-
ten (Tokkari, 2018, s. 70). Kokemukset eivat koskaan ole samanlaisia, vaikka
kyse olisikin jostain samankaltaisesta asiasta, vaan jokainen kokemus on ainut-
laatuinen. Aikaisemmin tapahtuneet asiat vaikuttavat siihen, miten myohemmat
kokemukset muodostuvat. (Kukkola, 2018, s. 51, 53.) Molempien haastatteluihin
osallistuneiden ryhmien naisten toipuminen oli jo alkanut, osalla se oli jo pitkalla.
He kertoivat kokemuksistaan selkeasti ja jAsennellysti, eikd heistd kukaan ollut
havaintojemme mukaan akuutissa kriisitilassa. Haastatteluihin osallistui vain osa
ryhmiin osallistuneista naisista. Emme tied4, olisiko haastatteluiden ulkopuolelle
jadédneiden naisten kokemukset poikenneet nyt haastatelluista. Olarinluoman asu-
misyksikdn ryhman haastattelun vastaukset olisivat mahdollisesti olleet erilaisia,
silla ryhmaan osallistuneet naiset olivat edelleen "kentalla”. Hameenlinnan van-
kilasta saadut vastaukset olisivat todennéakdisesti olleet runsaampia, jos haastat-
telut olisivat tapahtuneet kasvotusten. Koska emme itse olleet paikalla, emme
tieda, millainen vaikutus muissa haastatteluissa esittamillamme valikysymyksilla

ja vuorovaikutuksella olisi vastauksiin ollut.
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9 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tutkia sitd, millaista merkitysta vertaistuella
on Supernovat-hankkeen ryhmiin osallistuville naisille. Kiinnostuksen koh-
teenamme oli myds selvittdad, miten hapeéd on vaikuttanut ndiden naisten ela-
maan. Lisdksi tarkastelimme tydssamme naiserityisen tydotteen tarpeellisuutta
sosiaalialalla haastateltaviemme kokemusten ja lahdekirjallisuuden avulla. Opin-
naytetydomme aineisto koostuu kahdesta ryhmahaastattelusta seka yhdesta ky-
symyslomakkeella tehdysta kyselystd. SuperNOVAT-ryhmat ja sielta saatu ver-
taistuki on antanut ryhmiin osallistuville naisille yhteenkuuluvuuden tunteen seka

tunteen siitd, ettd on vihdoinkin osa jotakin turvallista yhteisoa.

Aineistostamme saadut tiedot ovat yhdensuuntaisia aiempien tutkimusten
kanssa, joiden mukaan naiset tarvitsevat vain naisille suunnattua ryhmatoimin-
taa. Ryhmissa, joissa on seké naisia ettd miehid naisten turvattomuuden tunne
voi korostua, ja naiset voivat joutua roolittamaan itsensa uudelleen. (Lehtonen
ym., s. 13.) Haastatteluihin osallistuneet naiset kertoivat, ettéd pelkastaan naisille
tarkoitetut ryhmat koetaan turvallisina ja ne mahdollistavat omana itsena olemi-
sen sekd omien kokemusten jakamisen. Vain naisista koostuvassa ryhmassa ei
haastateltaviemme mukaan ole sellaisia jannitteita, jotka vaikuttavat ryhmadyna-
miikkaan negatiivisesti. Havaintojemme mukaan molemmissa haastattelemis-
samme ryhmissa ryhmadynamiikka ja -henki olivat varsin hyvia. Haastateltavat
eivat puhuneet toistensa paalle, vaan jokainen sai puhua vuorollaan. Naiset kan-
nustivat ja tukivat toisiaan. Molemmissa ryhmissa puheenvuorot jakautuivat ta-
saisesti osallistujien kesken, ja naisten keskinainen luottamus ja hyva ryhma-

henki valittyivat myos meille.

Kokemus epéaonnistumisesta ja odotusten pettdmisesta voi olla hyvin vahva ja
vaikuttaa laajasti ihmisen elamaan. Huonot kokemukset vaikuttavat esimerkiksi
ihmisen huono-osaisuuden ja epaonnistumisen identiteettiin. Tallaista identiteet-
tia vahvistavat elaméanhallinnan puute, negatiivinen kehonkuva seka haavoittu-
vuus. (Blanch ym., 2012, s. 54; Rantakari, 2020, s. 66.) Naisten kokemusten mu-

kaan he ajautuvat omissa toipumisymparistdissdan helposti hoivaajan asemaan,
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ja sekaryhmissé he voivat saada kokemuksen siitd, ettei heilla ole tilaa olla nai-
nen ilman mink&anlaista roolia. Ymparistdissa, joissa on asiakkaina miehi&, nai-
set saattavat kohdata vahattelya, seksuaalista ahdistelua seké stereotyyppista
suhtautumista. Sekaryhmissa voi olla hyvin vaikeaa ja jopa mahdotonta puhua
naiseudesta, aitiydestd, seksuaalisuudesta tai kaltoin kohtelusta. (Lehtonen ym.,
l.a., s. 13.) Eras haastattelemamme nainen kertoi, ettd ryhmissa, joissa on mie-
hid, on vaikeaa olla oma itsensa. Haastatellut korostivat turvallisuuden tarvetta
ryhmatoiminnassa ja sitd, etta turvallinen ilmapiiri myds motivoi osallistumaan toi-

mintaan.

Vertaistukisuhteissa, joissa korostetaan vastavuoroisuutta, voidaan siirtéa huo-
mio ongelmista ja niiden ratkaisuista kokemukseen ja siihen, kuinka se on muo-
vannut elettya elamaa. Vakivallan ja hyvaksikayton kokeminen voi katkaista yh-
teyden omaan itseen ja muihin. Vertaistuki voi vaikuttaa naisten sisaistamiin aja-
tuksiin siita, keitd he ovat. Se voi antaa naisille mahdollisuuden arvioida itsea ja
suhdettaan muihin uudelleen. (Blanch ym., 2012, s. 47, 49-50.) Haastatteluissa
korostui useasti se, ettda ryhman antama vertaistuki ja muilta saatu lempeys ja
armollisuus opettivat ndkemaan myods itsensa lempeammin ja armollisemmin.
Eréskin haastateltava kuvaili, kuinka ei ole koskaan aiemmin elamassaan koke-
nut sellaista hyvaksyntaa, kuin SuperNOVAT-ryhmassa. Traumaattisia kokemuk-
sia kokeneiden, marginaalissa elavien naisten voi olla hyvin vaikeaa luottaa toi-
siin tai siihen, etté heita ei haluta pettaa tai satuttaa (Blanch ym., 2012, s. 47).
Osa haastatelluista naisista toi esiin, etta he eivat ole elaméssaan voineet luottaa
kehenkaan. Kuitenkin SuperNOVAT-ryhmassa nama naiset huomasivat, etta
vertaistuellisessa ryhmassa vaikeista asioista on ollut helpompaa puhua, kun
muillakin naisilla on ollut samankaltaisia kokemuksia. N&in naiset ovat saaneet
myos hyvia korvaavia kokemuksia aikaisempien huonojen kokemusten tilalle. Yh-
teyden muodostaminen toisiin onkin ensimmainen askel paranemisen tiella
(Blanch ym., 2012, s. 47).

Vertaistuen lisaksi kokemusmentorin mukana olo nousi haastatteluissa esille po-
sitiivisena asiana. Ryhmissa mukana olleiden kokemusmentorien ammattitaitoa
Kiitettiin, ja heid&n lasndolonsa koettiin tarpeelliseksi. Kokemusmentorina toimi-

minen edellyttaad riittdvan pitkda kuntoutumisprosessia sekd kykya ja taitoa



41

kayttaa omia kokemuksia tyovalineena (Rissanen, 2013, s. 14). SuperNOVAT-
ryhmien kokemusmentorit olivat onnistuneet tasséa kiitettavasti. Kokemusmento-
rin lAsnaolo toi naisille tunteen siitd, ettd eteenpain on mahdollista paasta, ja etta
oma tulevaisuus voi olla myds toisenlainen. Haastateltavat kertoivat, etta heille
oli tarkeda tietaa, etta joku, joka on ollut samankaltaisessa tilanteessa kuin he,
on onnistunut muuttamaan elaménsa suunnan. Kokemusmentoriin oli helppo sa-
maistua, silla han on kokenut samanlaisia asioita kuin ryhmaéan osallistuneet nai-
set. Kokemusmentorin merkitys nakyykin juuri siing, etta joku toinen on kokenut
jotain samankaltaista, ja selvinnyt siitd. TAma tuo osallistujille tietoa selvidmisen
ja kuntoutumisen mahdollisuudesta seka hépeésta ja epaonnistumisesta, mutta

my0s toivosta ja onnistumisesta. (Rissanen, 2013, s.19.)

Opinnaytetyota tehdessamme tutkimme seka suomen- ettd englanninkielista teo-
ria- ja tutkimustietoa naiserityisyydesta. Aineistostamme nousivat esiin samat
teemat kuin lukemastamme kirjallisuudesta. Naisten kokemukset kyvyttomyy-
desta vastata yhteiskunnan odotuksiin, aitiyteen liittyvat haasteet, paihde- ja mie-
lenterveysongelmat sekéa kohtaamattomuus palvelujarjestelméasséa ovat osaltaan
vaikuttaneet hapean tunteeseen, jolla on moninaisia seurauksia marginaalissa
elavien naisten elamassa. Hapea on usein ylisukupolvista, ja siihen vaikuttavat
lapsuudessa koetut turvattomuus, vékivalta ja vanhempien mielenterveys- ja
paihdeongelmat (Kiiski, 2021, s. 31). Useampi haastateltavistammekin mainitsi,
ettd ovat havenneet itseddn lapsesta saakka. Heilla oli kokemuksia siitd, etté ei-
vat ole saaneet turvaa, ovat olleet liikaa tai muulla tavoin vaaranlaisia. Haastatel-
tavamme Kkertoivat, ettd hapea on vaikuttanut kokonaisvaltaisesti heidan ela-
maansa ja identiteettiinsa seka jopa siihen, miten he istuvat tai kantavat itsensa.
Hapea vaikuttaakin ihmisen ajatteluun, tunteisiin ja kaytokseen, ja syrjayttaa hel-

posti esimerkiksi ilon ja onnen tunteet (Kiiski, 2021, s. 13).

Haastateltavamme kertoivat, kuinka mullistavaa hapean halveneminen on ollut.
Vaikka hapeén tunne ei ole poistunut heidan elamastaan, se oli ryhmaan osallis-
tumisen ja asioista puhumisen myoéta vahentynyt. Naiset olivat saaneet uusia ta-
poja kasitelld hapeaa aiheuttaneita asioita ja oppineet ymmartamaan, millaiset
rakenteet ja tapahtumat hdpeaa olivat heiddn elamassdan aiheuttaneet. Yksi

haastateltavista esimerkiksi kertoi, ettd aiemman uimahallien valttelyn ja
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itseinhon sijaan han nykyisin kannustaa itsedan kdymaan uimahallissa ja tekee
peilin edessa valinnan sietaa itsedan ja kehoaan. Saattaa tuntua vahépéatoiselta,
mutta tdman naisen hapean tayttamassa elamassa se on erittain suuri edistys-

askel, ja olemme varmoja, ettd taméa on vasta alkua.

Haastattelemamme naiset eivat kokeneet tulleensa kohdatuiksi palvelujarjestel-
massa. Apua on heiddn mukaansa ollut saatavilla, mutta se on vaatinut oma-
aloitteisuutta sek& kykya sitoutua hoitoon. Se on myds vaatinut sita, etta lahipii-
rissa on ollut joku ihminen, joka on auttanut palveluiden piiriin pd&semisessa ja
ylipd&nsa kertonut, mita palveluita on saatavilla. Palvelujarjestelmamme ei tun-
nista erilaisia naiserityisia tilanteita ja tarpeita, eika tyontekijoilla ole tarpeeksi tai-
toja vaikeissa elamaéantilanteissa olevien naisten kohtaamiseen. Naisvankiselvi-
tyksessdan Tammi-Moilanen (2019, s. 72) kirjoittaakin, ett& esimerkiksi rikosseu-
raamuksissa kolme suurinta ongelmaa naisten kohtaamattomuudessa ovat tyon
suunnitelmallisuuden puute, henkilokunnan tietojen ja taitojen vahaisyys seka en-
nakkoluulot. Haastatteluissa tuli esiin esimerkiksi kokemuksia siité, kuinka las-
tensuojelussa ei ole kyetty tukemaan &itid, jonka lapsi on otettu huostaan. Muiden
ihmisten ja tydntekijdiden asenteet "perheen rikkonutta” naista kohtaan olivat ai-
heuttaneet hanelle suurta hapead, itseinhoa ja syvia traumoja. Naiset tunsivat

jddneensa epaonnistumisensa kanssa taysin yksin.

Palvelujarjestelméan sekavuus ja pirstaleisuus seka tyontekijoiden vaihtuvuus oli-
vat niin ikaan vaikuttaneet haastateltavien luottamukseen ja kokemuksiin eri pal-
veluista. Koska sukupuoli asettaa naiset paihde- ja rikosmaailmassa alisteiseen
asemaan, naisille rakentuu erilaisia rooleja ja usein traumaattisiakin selviytymis-
keinoja. Marginalisoitujen naisten kanssa tydskennellessa tulisikin omaksua trau-
matietoinen tydote, pyrkia vahvistamaan heidan voimavarojaan ja vahvistaa tur-
vallisuuden tunnetta. (Kriminaalihuollon tukisaatio, 2023, s. 52.) Ylipaansa erilais-
ten elamantilanteiden tunnistaminen, tuen tarjoaminen ja joustavuus takaisivat
useammalle ihmiselle palveluihin kiinnittymisen. Jos oma elama on kaaoksessa,
on hyvin vaikeaa, ellei mahdotonta sitoutua esimerkiksi paihdehoitoon. Jos kokee
jatkuvaa hapeaa itsestaan ja tekemisistaan eika pysty luottamaan kehenkaan, ei
ole valttamatta motivaatiota hoitaa omia asioitaan kuntoon varsinkaan viranomai-

sen kaskystd. Moni vaikeassa elamantilanteessa olevista naisista on joutunut
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joustamaan rajoistaan selviytydkseen, ja osalla ei ole koskaan ollut rajoja (Blanch
ym., 2012, s. 60). Rajojen tunnistaminen ja niiden kunnioittaminen luovat turval-

lisuutta, mutta niiden rakentamiseen tarvitaan aikaa ja karsivallisyytta.

Ammattilaisina vastaamme palveluiden toteuttamisesta asiakkaan voimavarojen
mukaan ja tuemme hanen osallisuuttaan (Diak, 2023). Toisinaan haavoittuvassa
asemassa olevien ryhmien kanssa tyoskennellessé puhe keskittyy uhriasemaan
ja uhrikokemuksiin. Uhrin asemasta tulisi kuitenkin paasta eteenpain ja vahvistaa
ihmisen omaa toimijuutta. Se onnistuu vain kuuntelemalla, mitd toimenpiteiden
kohteina olevat ihmiset itse haluavat. Asiakkaalle on tarkeda tehda nakyvaksi se,
mihin kaikkeen han voi itse vaikuttaa ja mista kaikesta han voi itse paattaa. Tunne
oman elaman hallinnasta edistaa osallisuutta ja toimintakykya. Myds onnistumi-
sen tunteet ja muiden osoittama luottamus edesauttavat pystyvyyden tunteen
kasvamista. (Kriminaalihuollon tukis&ati6, 2023, s. 53.)

SuperNOVAT-ryhmissa tapaamamme naiset ottivat meidat vastaan [ammolla ja
luottamuksella. He jakoivat kipeitakin kokemuksiaan avoimesti ja selkeasti. Nais-
ten kanssa puhuessa huomasi, etta he ovat kasitelleet opinnaytetydhémme liitty-
vid aiheita yhdessa aiemminkin. Haastateltavat mainitsivat itsekin, etta elaman
vaikeista asioista ja kokemuksista puhuminen on vahentanyt niihin liittyvaa kipua
ja hapeéda. Olimme vaikuttuneita haastattelemiemme naisten elamanoivalluk-
sista. Kun sosiaalialan ammattilaisina kohtaamme marginalisoituja naisia, mei-
dan tulisikin neuvomisen ja opettamisen sijaan keskittyd kuuntelemaan ja oppi-
maan. Jotta naiset voivat maarata itse omasta elamastaan, pitda heidan aantaan
ja kokemuksiaan kuunnella (Blanch ym., 2012, s. 47). Sosiaalialan ammattilaisina
meidan tulee tunnistaa ennakko-oletuksemme, pyrkia niista eroon ja kulkea asi-

akkaan rinnalla, tukena.
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10 POHDINTA JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Esittelimme opinnaytetydmme tulokset yhteistydtahomme Supernovat-hankkeen
tyontekijoille kesakuussa 2023. Esittelytilaisuus jarjestettiin Teams-tapaamisena.
Opinnaytetyota tullaan hyddyntamaan ainakin Supernovat-hankkeen sosiaalis-
ten medioiden alustoilla lisddmé&an tietoutta seka hankkeen tekemasta tyosta etta
ennen kaikkea tyon vaikutuksista. Sosiaalisen median kautta on mahdollista ta-
voittaa laajasti ihmisia ja toivommekin, etta opinndytetydmme aihe ja sen tulokset
kiinnittavat myos sellaisten ihmisten huomion, joille aihepiiri ei ole ennestaén
tuttu. Tavoitteenamme on ollut myds tuottaa tietoa sosiaalialan ammattilaisille.
Toivottavasti tietoisuus naiserityisen tyon tarkeydesta saavuttaa mahdollisimman
monta alalla tydskentelevaa ja sen innoittamana naiserityisyydesta tulee pysyva

toimintamalli ynd useammassa tyoyhteisossa.

Tutkimuksemme osoitti kiistattomasti SuperNOVAT-ryhmien tarkeyden niihin
osallistuneiden naisten elamissa. Tulevaisuudessa toivomme Supernovat-hank-
keen vakiinnuttavan paikkansa vertaistukea tarjoavana palveluntoteuttajana, ja
ettd sen tarkeydelle annetaan painoarvoa myds taloudellisesti. Monet haastatte-
lemistamme naisista toivoivat ryhmille jatkoa. Pohdimmekin, olisiko jatkossa
mahdollista jarjestad pysyvia tai ainakin pitkdkestoisempia ryhmia. Hankemuo-
toisille projekteille tama ei tietenkaan ajan ja resurssien rajallisuuksien takia ole
mahdollista, mutta pysyvalla rahoituksella ryhmien jatkokehittdminen olisi mah-

dollista.

Kokemusten jakaminen esimerkiksi vertaistukiryhmassa ei valttamatta ole help-
poa, mutta kokemuksista puhuminen on voimakas tapa luoda yhteys toisiin ja
huomata, ettei ole kokemustensa kanssa yksin. Sisimpénsa paljastaminen on
tarkea tapa selventaa sita, mitd on esimerkiksi selvita traumasta, saada paihde-
tai psykiatrinen diagnoosi, kokea kodittomuutta tai suorittaa vankeustuomio.
Naisten vertaistukiryhmista saadulla sosiaalisella tuella on havaittu olevan posi-
tiivisia vaikutuksia myds esimerkiksi pysyvaan raitistumiseen ja henkiseen hyvin-
vointiin. (Blanch ym., 2012, s. 54; Rantakari, 2020, s. 66; Stearns & Yang Yang,
2021.)
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Kuten tutkimuksemme osoitti, sosiaalihuoltolain (L 1301/2014) peruselementit
sosiaalinen turvallisuus, hyvinvointi ja hyva kohtelu kaikille sosiaalihuollon asiak-
kaille eivat laheskaan kaikkien kohdalla toteudu. Mydskaan sosiaalihuollon asi-
akkaan asemasta ja oikeuksista saadetyn lain (L 812/2000) mukainen asiakkaan
oikeus hyvaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa ei nykyisellaan valitetta-
vasti tayty. Suomessa kolmas sektori on merkittdvassa roolissa marginalisoitujen
ryhmien kanssa tehtavan tyon toteuttamisessa. Esimerkiksi naiserityiset palvelut
ovat l&hinnd kolmannen sektorin tuottamia. Yhteistyo julkisen ja kolmannen sek-
torin valilla esimerkiksi palvelutarpeen arviointia tehdessa mahdollistaa kohden-
netun avun ja tuen sita tarvitsevalle. (Kriminaalihuollon tukisaatio, 2023, s. 54.)
Kolmannelle sektorille tyypilliset hankkeet ovat usein vain muutaman vuoden
kestavia projekteja, jotka eivat valttamattd saa jatkorahoitusta, vaikka niille olisi
tarvetta. Epavarmuus toiminnan jatkumisesta onkin monen erityisesti pienemman
jarjeston ja palveluntarjoajan arkipaivaa. Mietimme, mitd hankkeilla tavoitetuille
asiakkaille tapahtuu hankkeen paatyttya, ja auttaako se heita kiinnittymaan pal-
veluihin jatkossa? Olisi myds mielenkiintoista tietdd, miten SuperNOVAT -ryhmiin
osallistuneet naiset ovat ryhmien jalkeen pystyneet hyddyntamaan ryhmissa op-

pimaansa ja ovatko esimerkiksi ryhmissa muodostetut sosiaaliset suhteet olleet

pysyvia.

Sosiaalialan ammattilaisina meidan tulee kulkea yhteiskunnan heikompien rin-
nalla, nostaa esiin heidan tarpeitaan ja pyrkid muuttamaan rakenteita ja kaytan-
téja niin, ettéd ne olisivat tasa-arvoisempia meille kaikille (Rantakari, 2020, s. 16—
17; Diak, 2023). Olemme tassa tyossa keskittyneet naiserityisyyden huomioimi-
seen haastavissa elamantilanteissa olevien naisten nakokulmasta. Yhteiskun-
nassamme elda kuitenkin my6s muita marginalisoituja, heikossa asemassa ole-
via ryhmida, joiden huomioimiseen taytyy vihdoin alkaa kiinnittd& huomiota. Esi-
merkiksi maahan muuttaneet (erityisesti naiset) seka seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdihin kuuluvat ihmiset kohtaavat palvelujarjestelméssamme edelleen en-
nakkoluuloja, osaamattomuutta ja jopa syrjintdd. Syrjinta voi olla suoraa, raken-
teellista tai molempia. (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021, s. 1782.) Myds esimer-
kiksi lahisuhdevékivallan tunnistaminen on palvelujarjestelmdssamme puutteel-

lista, tai silhen ei puututa ja sen annetaan jatkua. Tdh&n vaikuttavat muun
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muassa erot ammattilaisten taidoissa ja tiedoissa seka palveluiden tarjonnassa.
(Notko & Husso, 2019, s. 15.) On kestaméatonta, etté jo ennestdén heikossa ase-
massa olevat ihmiset eivat saa tarvitsemaansa apua ja tukea tasavertaisina yh-
teiskunnan jasenind. Perddnkuulutammekin naiserityisen, seksuaali- ja sukupuo-
lisensitiivisen, traumatietoisen ja antirasistisen tyootteen omaksumisen tarkeytta

jokaiselle sosiaalialalla tydskentelevélle.
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LIITE 1. Ryhmahaastattelukysymykset

Ryhmé&haastattelukysymykset

1.

Minkalaista ryhmaan osallistuminen on ollut? (Jannittdvaa/helppoa/ahdis-
tavaa/mukavaa/kurjaa jne.)

2. Millaista merkitysta silla on, etta ryhm&én osallistuu vain naisia?

3. Mitd merkitysta ryhman vertaistuella on sinulle?

4. Millainen oma roolisi rynméssa on ollut ja onko oma toimintasi muuttunut

ryhméassé naiden puolentoista kuukauden aikana?

Koetko ryhman ilmapiirissa tapahtuneen muutoksia ryhméan olemassa-
olon aikana? (Ryhman alussa, keskivaiheilla ja lopussa)

Mit& jait kaipaamaan ryhmasta?

Héapean tunne nousee esiin monissa erityisesti naisiin keskittyneissa tut-
kimuksissa. Oletko sina kokenut hapeda? (Jos, niin mista?)

Osaatko kuvailla hapeén tunnetta ja miten se on vaikuttanut elamassasi?

9. Mika on sinun kokemuksesi siita, oletko saanut apua ja tullut kohdatuksi

palvelujarjestelméassa?

10. Mita sellaista olet saanut ryhmasta, jota aiot hyddyntaa elamassasi ryh-

man paattymisen jalkeen?
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LIITE 2. Kyselylomake

Kyselylomake

1.

Minkalaista rynmaan osallistuminen on ollut? (Jannittavaa/helppoa/ahdis-

tavaa/mukavaa/kurjaa jne.)

2. Millaista merkitysta silla on, etta ryhmé&an osallistuu vain naisia?

3. Mitad merkitysta ryhman vertaistuella on sinulle?

4. Millainen oma roolisi rynmé&ssa on ollut ja onko oma toimintasi muuttunut

ryhmé&ssé naiden puolentoista kuukauden aikana?
Koetko ryhman ilmapiirissa tapahtuneen muutoksia ryhméan olemassa-

olon aikana? (Ryhman alussa, keskivaiheilla ja lopussa)

6. Mita jait kaipaamaan ryhmasta?

Héapean tunne nousee esiin monissa erityisesti naisiin keskittyneissa tut-
kimuksissa. Oletko sina kokenut hapeda? (Jos, niin mista?)

Osaatko kuvailla hapeén tunnetta ja miten se on vaikuttanut elamassasi?

9. Miké on sinun kokemuksesi siita, oletko saanut apua ja tullut kohdatuksi

palvelujarjestelméassa?

10. Mita sellaista olet saanut ryhmasta, jota aiot hyddyntaa elamassasi ryh-

man paattymisen jalkeen?
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LITE 3. Esittelykirje

Hei,

Olemme sosionomiopiskelijoita  Diak-ammattikorkeakoulusta  Helsingista.
Teemme opinnaytetydta Supernovat-hankkeelle. Aiheenamme on vertaistuen
merkitys Supernovat —hankkeen ryhmien osallistujille sek& se, miten hanke ta-
voittaa osallistujia. Supernovat on mielestamme téarke& hanke ja olemme innois-
samme siita, etta saamme mahdollisuuden tuottaa lisatietoa vertaistuen ja naise-
rityisen tyon tarkeydesta. Pystydaksemme keraamaan mahdollisimman laajan ai-

neiston tutkimustamme varten, tarvitsemme teidan ryhmalaisten apua.

Osallistumme ryhmien viimeiselle kerralle, jolloin kerddmme aineistoa ryhma-
haastattelulla ja kyselylomakkeella. Voit valita naista molemmat tai sen, mika tun-
tuu mieluisammalta. Haastatteluun menee aikaa noin tunti. Haastatteluun osal-
listuminen ja lomakkeen tayttdminen on taysin vapaaehtoista. Haastattelut nau-
hoitetaan. Haastattelussa emme kysy kenenkaan henkilokohtaisia tietoja, eika
haastatteluista pysty tunnistamaan ketaan. Myos kyselylomake taytetdan ano-
nyymina, ja sekd haastattelunauhat etta kyselylomakkeet tuhotaan tutkimuksen

valmistuttua. Meilla on vaitiolovelvollisuus.

Olemme todella kiitollisia kaikesta avusta ja osallistumisesta. Vastaamme mielel-

lamme kysymyksiin, jos sellaisia tulee.

Ystavallisin terveisin,

Sini Kangaspeska ja Emmi Nuopponen



