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Kohtaamisia

— sukupuolivdhemmistot synnytyssalissa

Minkalaisia kokemuksia
sukupuolivahemmistoihin
kuuluvilla henkilailla on
kohtaamisesta synnytys-
salissa? Tata selvitettiin
katiloopintoihin kuuluvassa
kehittdmisty©ssg, jonka
toteutuspaikkana toimi
HUS Naistenklinikan
synnytysosasto.

TEKSTI SOFIA ABBIW, REETTA JESKANEN,
SAARA KEKALAINEN, FANNI KEVATNIEMI &
PIRJO KOSKI

Metropolia ammattikorkeakoulussa ka-
tiloopintojen viimejseen vuoteen kuu-
luu Seksuaali- ja lisddntymisterveyden
edistdmisen kehittdmistyd, jossa opis-
kelijan tavoitteena on osoittaa kyvyk-
kyytensd toimia nayttoon perustuvasti
katilotyossd, sekd tyon kehittdmisessa.
Ty6 toteutetaan tutkimusklubina. Tut-
kimusklubitoiminnassa kasitellddan
erilaisia kiytannon hoitotyon aiheita
pohjautuen tieteellisiin artikkeleihin,
ja tarkoituksena on vahvistaa nayttoon
perustuvien toimintojen taitoja, lisata
tietoa saatavilla olevasta ndytostd seka
luoda keskustelua ndytén merkittdvyy-
destd kdytinnon kannalta.

Aiheen tuli olla Kliiniseen tydhon
liittyva kehittdmistarve, joka nousisi
toteutusorganisaatiosta tai opiskelijoil-
ta itseltddn. Meille tekijoille tarkead oli
tuoda vahemmistéén kuuluvien koke-
muksia ja ddntd esille, jotta se voisi toi-
mia ldhtékohtana reflektiolle ja mahdol-
liselle muutokselle. Tutkimusklubimme
toteutettiin HUS Naistenklinikan syn-
nytysosaston osastotunnilla marras-
kuussa 2022. Osallistujia oli yhteensi
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11. Tassi artilkkkelissa kuvataan viidestd
tutkimusartikkeleista koostamaamme
tietoa, jota esiteltiin tutkimusklubissa.

Sukupuolienemmistét

ja -vihemmistot

Sukupuolten moninaisuus kisittee-
nd sisdltdd sukupuolienemmistdt seka
-vihemmist6t. Transihmisilld ja suku-
puolivihemmistdilld tarkoitetaan niitd
ihmisia, jotka eivdt koe oikeaksi sita
sukupuolta, jonka yhteiskunta on heille
syntymassa maarittanyt. Suurin osa ih-
misistd kokee heille syntymassd maari-
tellyn sukupuolen oman identiteettinsa
mukaiseksi, jolloin he ovat cissukupuo-
lisia tai cis-ihmisi3, eli sukupuolienem-
mistd. Transihmisyys on kattotermi
ihmisille, joiden sukupuoli-identiteetti,
sukupuolen ilmaisu tai kayttdytymi-
nen eivat vastaa sitd sukupuolta, jo-
hon heididt on syntyessdidn mairitelty.
Transihmisyyteen katsotaan siis kuu-
luvaksi transsukupuolisuus, muunsu-
kupuolisuus ja joskus transvestisuus.
Transtaustaisen ihmisen sukupuoli on
yleensa yksinkertaisesti mies, nainen tai
muu(nsukupuolinen).

Kuinka kitilé kohtaa
sukupuolivihemmistdja?
Sukupuolivahemmist66n kuuluvien syn-
nyttdjien kokemuksista on vield varsin
vahdn tutkittua tietoa. Tutkimusten
mukaan kokemukset jakautuvat myon-
teisiin kokemulksiin, ennakko-oletuksiin
ja pelkoihin, inKklusiivisuuden puuttee-
seen, luottamukseen hoitosuhteessa, so-
sioekonomisen statuksen vaikutuksiin,
yksindisyyteen ja kokemukseen siitd,
ettei voi olla tdysin oma itsensd seka
ammattihenkiloiden tiedon ja osaamisen
puutteeseen. Positiivinen kokemus syn-
nytyssalissa muodostuu, kun terveyden-
huollon ammattilaiset eivit aseta syn-
nyttijin sukupuolta tilanteen keski6on,

he kayttavat synnyttdjastd ja perheestd
toivottuja kutsumatermejd sekd huomi-
oivat tarpeet yksildllisesti. Positiivisista
kokemuksista huolimatta vihemmistd6n
kuuluvilla synnyttdjilld on paljon ennak-
Iko-oletuksia synnytykseen liittyen.
Yhteiskunnassamme raskaana ole-
minen ja synnyttaminen liitetddn edel-
leen vahvasti naissukupuoleen, jolloin
trans- ja muunsukupuoliset odottajat
jatetddn wulkopuolisiksi. Sukupuoliva-
hemmist6on kuuluvat odottajat pelkaa-
vat myos ikavdd puhetta sekd transfo-
biaa. Aiemmat negatiiviset kokemukset
terveydenhuollosta vaikuttivat vahvasti
synnytykseen liittyviin odotuksiin.
Inklusiivisuuden puute niin organi-
saatio- kuin kiytdnnon tasolla vaikuttaa
vahemmistéon kuuluviin synnyttdjiin.
Raskauden ja synnytyksen automaatti-

I

|
Inklusiivisuus = yhdenvertainen !
ja syrjimaton, kaikkia osallistava ja !
mukaan ottava toimintatapa "
Transfobia = transtaustaisiin ¢
ihmisiin ja transsukupuolisuuteen :
kohdistuvaa kielteisid asenteita, !
tunteita ja kdytosta !
Cisnormatiivisuus = yhteiskunnal- |
linen normi, jonka mukaan ihminen |
on, tai hanen tulisi olla jompaakum- |
paa kahdesta bindarisukupuolesta X
(mies tai nainen) !
Eksotisointi = Kun henkild ndhdaan |
ainoastaan hénen jonkin tietyn :
ominaisuuden tai piirteen ja siihen :
liittyvien stereotypioiden kautta. .
Eksotisoinnissa ihmisen ominaisuus |
tai piirre nostetaan tilanteen kes- !
kiddn ja sitd korostetaan ihmeelli- A
send ja mielenkiintoisena tarpeet- A
toman paljon. Eksotisoinnin avulla d
kdytetaan valtaa, esineellistetaznja |
typistetdan ihminen tietyn ryhman |
edustajaksi. i




Yhteishunnassamme
raskaana oleminen ja
synnyttdminen liitetddn
edelleen vahvasti
naissukupuoleen, jolloin
trans- ja muun-
sukupuoliset odottajat

jitetddn ulkopuolisiksi.

nen yhdistdminen naissukupuoleen vai-
kuttaa negatiivisesti sukupuolivihem-
mistdjen kokemukseen Lkohtaamisesta
kitildiden kanssa. Cisnormatiivisuus
nakyy esimerkiksi vairinsukupuolitta-
misena, vadrien nimien kiyttdmisend
sekd organisaatiotasolla esimerkiksi

kirjallisessa materiaalissa, jossa odotta-
jista saatetaan kdyttdd sukupuolitettuja
termeja. Toisaalta myds terveydenhuol-
lon ammattilaisten tiedon ja osaamisen
puute nidkyy ja vaikuttaa kohtaamisiin
Sukupuolivihemmis-

synnytyssalissa.

toon kuuluvia synnyttdjia saatetaan
tahattomastikin eksotisoida ja heidan
kokemuksistaan tehda poikkeavia. Am-
mattilaisten tietopuutokset voivat joh-
taa myos siithen, ettd vahemmistdjen
edustajia kdytetddn ilmaisina koulutta-
jina ja tietopankkeina. Synnyttdjdin yk-
silollisesti tutustuminen luottamussuh-
teen luomiseksi on toivottavaa, mutta
jatkuvasti kokemusasiantuntijaroolissa
oleminen on vidhemmistén edustajille
stressaavaa ja uuvuttavaa. Seksuaali- ja
lisddntymisterveyden ammattilaisilla,
katiloilld, tulisikin olla 1ahtokohtaisesti
perustietoa sukupuolivihemmistdista.

Kehittimisaiheeksi nousi
tiydennyskoulutuksen tarve
Tutkimusklubin perusteella keskeisim-
maksi kehittdmistarpeeksi nousi kati-
16iden tdydennyskoulutus sukupuoliva-
hemmist6ihin ja synnytyksiin liittyen.
Téaydennyskoulutus on hyva tapa lisatd
katiléiden osaamista ja titd kautta myo-
tavaikuttaa hoitokdytdnt6ihin. Koulutus
tukee hyvien kiytintjen kehittymista
ja kykya toimia aikaisemmin haasteelli-
siksi koetuissa tilanteissa. Raskaana ole-
vilta ja synnyttdjiltd voi kysyd ja saada
tarkedd tietoa juuri kyseisen potilaan
hoitoon olennaisesti liittyvista asioista.

b , 1.3.2024 alkaen.

Sukupuolivihemmistén edustaja syn-
nyttdjdnd voi olla kitildlle tiysin uusi
tilanne, mutta avoimella kommunikaa-
tiolla ja tarvittaessa kysymalld voidaan
parantaa vihemmistdjen Lkokemuksia
synnytyksestd ja kitilon toiminnasta
synnytyksen aikana. Moniammatillisen
yhteistyon mahdollisuuksia hyddynta-
malld voitaisiin parantaa seka katiloiden
ettd synnyttdjien hoitokokemuksia. Yh-
teistyotd voidaan tehdd sekda vihemmis-
tojen ettd jdrjestGjen kanssa. Yhteistyon
ja lisdkouluttautumisen avulla voidaan
ennaltaehkdistd  vdhemmistostressia,
joka vaikuttaa negatiivisesti seka yksilon
psyykkiseen ettd fyysiseen hyvinvointiin.
Vahemmistostressid aiheuttavat seka
syrjinndn kokemulkset etta niiden aiheut-
tama pelko, hipei ja salaaminen.

Tutkimusklubiin osallistuneet kiti-
16t tunnistivat aiheen ajankohtaisuuden,
esittivat hyvid kysymylksid ja kertoivat
kokemulksiaan kohtaamisista sukupuo-
livihemmist66n kuuluvien synnyttdjien
ja heiddn kumppaneidensa kanssa. e

SOFIAABBIW on kitils (AMK) ja Metropolia
AMK:n alumni, REETTA JESKANEN, SAARA
KEKALAINEN jo FANNI KEVATNIEMI ovat
Metropolia AMK:n kitilbopiskelijoita, PIRJO
KOSKI on hoitotydn lehtori ja TtT, Metropolia
AMK

Artikkelia kirjoittaessa saimme
kokea historiallisesti merkittavan
ja onnellisen péivan, kun 1.2.2023
Suomen eduskunta hyvaksyi
translakiesityksen ddnin 113-69.
Lakiuudistuksen my6ta Suomessa
luovutaan esimerkiksi ihmisoikeuk-
sia rikkovasta lisdantymiskyvytté-
myysvaatimuksesta edellytyksena
juridisen sukupuolen vahvistami-
selle, sekd oma vanhemmuusnimike
(isa/4iti) on mahdollista korjata

Kehittdmistychon liittyvid
kysymyksia voi osoittaa:
fanni.kevatniemi@gmail.com tai
reetta.jeskanen@gmail.com
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