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HANKI OSAAMISTA JOUSTAVASTI
MYOS YRITYKSEN ULKOPUOLELTA

okaisen yrityksen ja yrittajan tulisi
J hankkia uutta osaamista. Tama patee
yrityksiin kokoon katsomatta.

Jos olet yksinyrittaja, oman osaamisen
kehittdminen on avainasemassa. Kasvata
henkilbkohtaista verkostoasi: saat vertais-
tukea, asiantuntemusta ja ulkopuolista
perspektiivia yrityksesi kehittamiseen. Yri-
tys-kehittyy ja itse pysyt hyvinvoivana ja
aktiivisena yrityksesi veturina.

Kun yrityksesi kasvaa n. 20-40 henkiloa
tyollistavaksi, ollaan tilanteessa, etta moni
osa-alue Kkaipaisi paremmin johdettua
otetta. Tarvittaisiin se "joku" joka tekee ja
huolehtii, etta asiat etenevat. Viimeistaan
silloin on mietittava, miten kasvua toteute-
taan laadukkaasti esim. markkinoinnissa,
HR:ssa, IT:ssa, laadussa tai projektijohta-
misessa.

Joskus metsaa ei nae puilta, kun itse kat-
so0 yritystaan liian lahelta. Olet kuitenkin
oikeilla jaljilla, jos tunnistat tarpeen ja alat

kartoittaa, mista saat ulkopuclista osaa-
mista avuksi. Tassakin henkilokohtaiset
verkostot ovat arvossaan. Etela-Pohjan-
maalla on monia yrittajia, jotka toimivat ul-
kopuolisina asiantuntijoina yrityksissa — he
ovat juuri niitd, jotka auttavat esim. mark-
kinoinnin, HR:n, IT:n, laadun tai projektien
kehittamisessa. He joustavat asiakkaan
tarpeen mukaisesti ja nakevat nopeasti,
mitkd osa-alueet vaativat kehittamista.
Mikéa parasta, nama asiantuntijat eivat jata
yrittajaa yksin, vaan tyoskentelevat sovit-
tujen tavoitteiden mukaisesti.

Hyoédynna hankkeita

Yrittajana voit hyodyntaa myos Seingjoen
ammattikorkeakoulun  julkisrahoitteisia
hankkeita, joiden tavoitteena on edistaa
etelapohjalaisten yritysten kilpailukykya.
Hankkeissa tarjotaan yrityksille opastusta,
koulutusta ja kaytannonlaheisia tyokaluja

toiminnan kehittamiseen. Niistd saa ajan-
tasaista uutta tietoa ja nakdkulmia joko
johtamiseen tai asiantuntijatehtaviin.
Hankkeet ovat myos oiva konsti henkilos-
ton osaamisen kehittamiseen. Mita pidem-
paan onnistut pitdmaan omat osaajasi ta-
lossa, sitéd tarkeampaa on huolehtia siita,
etta heilld on mahdollisuus uudistumiseen
henkilokohtaisella tasolla.

Joustavan tyén hyddyntamismallit -hank-
keessa esittelemme eteldpohjalaisten
edellakavijdyritysten joustavan tydnte-
on malleja ja jaamme tietoa muillekin
vrityksiile esimerkkien avulla. Hanketta
rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto fa
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