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JOHDANTO

Opinnaytetyoni tarkoitus on kerata tietoutta SeAMK:ista valmistuneiden sosiono-
mien (AMK) tyollistymisesta. Tavoitteena tutkimuksessa on myos selvittdd sosio-
nomien tyytyvaisyytta sosionomitutkintoon ja tyytyvaisyytta heidan nykyiseen ty6-

honsa seka selvittda heidan tulevaisuuden suunnitelmiaan.

Opiskelijalle on hyvin tarkeaa, ettd tyonakymat ovat valoisat ja tydémahdollisuudet
monipuoliset. Opiskelumotivaatiota lisaa sen tietdminen, ettd valmistuttua tyon-
saanti on mahdollista ja helppoa. Sosiaalialalla on hyva tilanne tasta nakdkulmasta
ajatellen, silla tyontekijoistd on pulaa ja sosionomien tydllistyminen on nopeaa.
Sosiaalialalta tydllistytdan yleisesti hyvin ja oman alansa tehtaviin (Nurme & Raéi-
sénen 2011, 18).

Sosionomien osaaminen on laaja-alaista ja monipuolista. Ristiméki (2012) tuo
esiin, etta sosionomit (AMK) pystyvét toimimaan laajalla tydalueella ja osaamista
tulisi ottaa vield enenemissa maarinkin kayttoéon kunnissa ja yksityisissa sosiaali-
palveluissa, silla sosionomeilla (AMK) on osaamista asiakkaiden elaméntilanteen,
voimavarojen ja toimintakyvyn eri osa-alueiden tunnistamisessa. Naiden liséksi

sosionomeilla (AMK) on osaamista sosiaalivakuutuksesta ja sosiaalipalveluista.

1995 valmistui noin sata sosionomitutkinnon (AMK) suorittanutta ja vuosittain so-
sionomien joukko on tasaisesti kasvanut. Ammattikuntana sosionomeja (AMK)
voidaan tarkastella kuitenkin vasta 1.8.2005 alkaen, kun ajanmukaistettiin sosiaa-
lihuollon ammatillisen henkildstén kelpoisuuslainsaadanté. Uudistuksen myota
sosionomit (AMK) nahtiin kuuluvan sosiaalialan ty6- ja tehtdvarakenteisiin. (Vuo-

rensyrja, Borgman, Kemppainen, Mantysaari & Pohjola 2006, 159).



1 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Sosionomien (AMK) tyo6llistymisestd on tehty aikaisempia opinnaytetoita, joista
esittelen Vierimaan sekd Jakolan ja Moilasen opinnaytety6t. Sosiaalialan korkea-
koulutettujen ammattijarjestd Talentia on julkaissut viimeisimman selvityksen 2011
vuonna vastavalmistuneiden urapoluista, joka tehdaan joka toinen vuosi. Seingjo-
en ammattikorkeakoulu on tehnyt myos kuusi tutkimusta ammattikorkeakoulusta
valmistuneiden opiskelijoiden sijoittumisesta tyoelamaan, joista ensimmainen to-
teutettiin 1999 vuonna ja viimeisin 2014 vuonna. Opetushallinnon tilastopalvelun
mukaan ammattikorkeakouluista 2011 vuonna valmistuneista 78 % ovat paatoimi-
sesti tyollistyneitd ja 5 % ovat tyottomia. 2009 vuonna valmistuneista taas 76 %
ovat paatoimisesti tyodllistyneita ja tyottomia on 7 %. (Ammattikorkeakoulusta val-
mistuneiden tyollistyminen [viitattu 7.2.2014]).

1.1 Opinnaytetyot

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta 2012 vuonna valmistuneet Marja Jako-
la ja Katariina Moilanen ovat tehneet opinnaytetyon nimelta: "Sosionomin (AMK)
koulutus ja tyd”. Opinnaytetyossa tutkitaan Ylivieskasta valmistuneiden (AMK) so-
sionomien sijoittumisesta tydelamaan. Tutkimuksen tavoitteena oli my6ds saada
selville, miten Ylivieskasta valmistuneet sosionomit arvioivat omaa koulutustaan
seka millaisiksi sosionomit (AMK) nakevét tyon tulevaisuuden. Marja-Leena Vieri-
maa on myds tehnyt opinnaytetyon sosionomien (AMK) sijoittumisesta tyoela-
maan. Han on valmistunut Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta 2009 vuon-
na ja on tehnyt opinnaytetyén Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta Kokko-
lan yksikosta valmistuneiden sosionomien (AMK) sijoittumisesta ty6elamaan. Tut-
kimuksessa tutkittin myos koulutuksen vastaavuutta tydelaman tarpeisiin seka

valmistuneiden tyytyvaisyytta koulutukseensa.

Jakolan ja Moilasen tutkimuksen mukaan valmistuneet sosionomit (AMK) olivat
tyollistyneet hyvin ja suurin osa vastaajista olikin ty6llistynyt heti valmistumisensa

jalkeen ja myds Vierimaan (2009, 51) tuloksista havaitaan, ettéa sosionomit (AMK)
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olivat tyollistyneet melko hyvin ja suurin osa sosionomeista (AMK) oli tyollistynyt
oman alansa tehtaviin. Sijaisuuksien maara tydsuhteissa oli kuitenkin suuri, silla yli
puolilla vastaajista tydsuhteet olivat sijaisuuksia sekd myds maaraaikaisia tydsuh-
teita oli vastaajista 14,6 prosentilla. Jakolan ja Moilasen (2012, 51) tutkimuksesta
iImenee myos sijaisuuksien runsas maara, silla tyottomyytta kokeneiden tyotto-
myysjaksot olivat olleet lyhyitd. Taman tuo esille se, etta vastaajista 14,8 prosent-
tia olivat kokeneet tyottomyytta ja tyottomyysjaksojen pituudet olivat kestdneet
keskimaarin 1,5 kuukaudesta 7 kuukauteen (2012, 67.) Jakola ja Moilanen selvitti-
vat tutkimuksessaan myo6s, miten tarkednd valmistuneet sosionomit pitavat eri
kompetensseja tydelamassa. Kompetensseilla tarkoitetaan kykya selvitd maaritel-
lysta tilanteesta (Ellstrom 1997, Vuorensyrjan, Borgmanin, Kemppaisen, Manty-
saaren & Pohjolan mukaan). 94,4 % vastaajista piti asiakastydnosaamista, 79,6 %
vastaajista piti eettistd osaamista, 38,9 % vastaajista piti sosiaalialan palvelujarjes-
telmaosaamista, 33,3 % vastaajista piti johtamisosaamista, 22,2 % vastaajista piti
kriittista ja osallistavaa yhteiskuntaosaamista ja 11,1 % vastaajista piti tutkimuksel-
lista kehittdmisosaamista erittdin merkityksellisend omassa tydssaan. (2012, 54—
57.)

Jakolan ja Moilasen tutkimuksen mukaan Ylivieskasta valmistuneet sosionomit
(AMK) olivat tyytyvaisia koulutukseensa ja sosionomien (AMK) mielesta koulutus
antaa hyvat evaat tyollistymiseen seka itse tydelaméaéan. Tutkimuksesta ilmeni, etta
sosionomit (AMK) kokivat saaneensa koulutuksesta laaja-alaista ja kokonaisval-
taista osaamista ja ndkemysta. Kuitenkin vastaajien mielesta koulutuksen kehitta-
misen paikkoja olisivat: ammattiopintojen valintavaiheen ohjauksen lisaaminen,
teorian ja kaytannon parempi yhdistyminen seka sosionomit (AMK) kokivat, etta he

tarvitsevat lisdkoulutusta esimies- ja johtamistaidoissa. (2012, 66- 67.)

Vierimaan (2009, 52-53) tutkimuksen mukaan koulutuksen vahvuuksia taas ovat
laaja-alaisuus ja monipuolisuus seka hyvien tiedonhankintataitojen saaminen.
Koulutuksen puutteina taas nahtiin olevan lainsaddannon opetuksen vahaisyys,
la&kehoidon puuttuminen sekd esimies- ja johtamistaitojen vahaisyys. Tutkimuk-
sen mukaan opiskeluaikaisilla tyoharjoitteluilla oli suuri vaikutus mydhemp&an
tyonsaantiin. 89 % vastanneista vastasi, ettd tyoharjoitteluilla on merkitysta tyon-

saantiin ja opiskeluaikaisista harjoittelupaikoista oli saanut téita 67,3 % vastan-
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neista. Jakolan ja Moilasen tutkimuksen tulosten perusteella sosionomit myos ko-
kivat, ettd heiddn ammattinsa on arvostettu heidan tyoyhteiséssaan. 44,4 % vas-
taajista oli taysin samaa mieltd, etta heidan ammattinsa on arvostettu tyoyhteisos-

sa ja 51,9 % oli jokseenkin samaa mielta vaittamasta.(2012, 68.)

1.2 Urapolut 2011

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia on toteuttanut selvityk-
sen Talentian jasenten sijoittumisesta tytelamaan, joka koskee 2009-2010 vuosi-
na valmistuneita jasenia. Selvityksessa esiteltiin myds vastavalmistuneiden mieli-
piteitd koulutuksesta saaduista valmiuksista tydelaméaan. Jarjestoon kuuluu 22 000
jasenta ja sen jasenistd tyoskentelee erilaisissa asiantuntija ja esimiestehtavissa.
Talentia on tehnyt 1990-luvulta saakka urapolkuselvityksia tukemaan jarjestén

edunvalvontaty6ta. (Nurme & Raisanen 2011, 6.)

Talentian tekemasta selvityksesta ilmenee, ettd sosiaalialalla korkeakoulutettujen
tyollisyystilanne on hyva ja jopa 64 % vastaajista oli jo ennen valmistumista tyo-
paikka. Selvityksen mukaan sosiaalialan ammattilaisilla on hyvin tarjolla koulutusta
vastaavaa tyota. Puolen vuoden kuluttua valmistumisesta korkeakoulutetuilla sosi-
aalialan ammattilaisilla tyottdomyysaste on vain kolme prosenttia. Selvityksesta il-
meni myos, ettd kunta tydllistaa edelleen eniten tydntekijoita sosiaalialalla. Suurin
syy taas tyottémyyden syntymiseen nahtiin olevan maaraaikaiset tydsuhteet, kos-
ka 58 % tyottomyyden kokeneista koki olevansa taysin tai jossain maarin sita miel-
ta. Tyokokemuksen puute koetaan toiseksi tyottomyyttd aiheuttavaksi tekijaksi,
kun 55 % tyottdmyyden kokeneista oli taysin samaa tai jokseenkin samaa mielta
asiasta. Kolmas tyottomyytta aiheuttava asia nahtiin olevan asuinpaikkakunta, kun
44 % tyottomyyden kokeneista oli tdysin samaa tai jokseenkin samaa mielta, etta
heidan asuinpaikkakunnallaan ei ole koulutusta vastaavaa tyota. (Nurme & Raisa-
nen 2011, 13, 42-43.)

Selvityksesta kay ilmi myds, etté tyopaikkojen vaihtuvuus on runsasta, joka johtuu
maararaikasten tydosuhteiden runsaasta maarasta. Jopa 55 % vastavalmistuneista
sosiaalialan ammattilaisista tydskentelee méaéaraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa.

Maaraaikaiset tydsuhteet selittavat myos tyottomyysjaksoja. Tyottomyysjaksot
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ovat yleisia sosiaalialalla ja vastaajista 35 % olivat kokeneet tyottomyytta. Kuiten-
kin tyottomyysjaksot ovat olleet yleensa alle kolmen kuukauden pituisia. (Nurme &
Raisdnen 2011, 42.)

Selvityksen mukaan ty6 sosiaalialalla on merkityksellistd, arvokasta ja mielenkiin-
toista. Tybn mielenkiintoisuus oli eniten arvostettu asia omassa tyossé, kun 98 %
vastaajista piti omaa tyotaan taysin tai jossain maarin mielenkiintoisena. Taysin
samaa mieltd asiasta oli 69 % vastanneista. TyoOtehtavat sosiaalialalla koetaan
myo6s monipuolisiksi ja 93 % vastanneista koki olevan joko taysin samaa mielta tai
jokseenkin samaa mielta ty6tehtaviensd monipuolisuudesta. Taysin samaa mielta
oli vaittdmaan 59 % vastaajista. Tyon kuormittavuudesta taas kertoo se, ettd selvi-
tyksen mukaan taysin tai jokseenkin samaa mielta vaittamaan "tyéta on liikaa” oli
47 % vastaajista. Taysin samaa mielta vaittamasta oli 14 % vastaajista. (Nurme &
Raisdnen 2011, 28-31.)

1.3 SeAMK:in seurantatutkimus

Heikkila, Katajavirta ja Varaméki (2014, 6) ovat tehneet kuudennen seurantatutki-
muksen Seindjoen ammattikorkeakoulusta 2009-2012 v. valmistuneiden nuorten
ja aikuisten tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta tydelamaan. Seurantatutki-
mukset ovat osa Seingjoen ammattikorkeakoulun arviointitoimintaa. Taméa on kuu-
des SeAMKista valmistuneiden sijoittumista tutkiva tutkimus ja ensimmainen selvi-
tys toteutettiin vuonna 1999. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittéda ammattikorkea-
koulusta valmistuneiden sijoittumista tyoelamé&éan seka saada opiskelijoilta palau-
tetta ammattikorkeakoulun vastaavuudesta tydelaman tarpeisiin. Tutkimuksessa
tutkittiin myds, miten ndma tulokset eroavat viidesta aiemmin tehdyista tutkimuk-

sista.

Tutkimuksen mukaan nuorista vastaajista 73,2 % oli vastaamishetkella toissa toi-
sen palveluksessa, mutta ty6ttomana tydnhakijana oli kuitenkin 5,5 % vastaajista
vastaushetkelld. Edellisessa seurantatutkimuksessa tydttdomana ilmoitti olevan
vain 2,6 % vastaajaa. Tutkimuksen mukaan 36 % kaikista vastaajista on kokenut
valmistumisen jalkeen vahintdan yhden tyottomyysjakson. Sosiaali- ja terveysalan

opiskelijoista 28 % on kokenut jossain vaiheessa tydttomyysjakson. Kuitenkin so-
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siaali- ja terveysalalla tyottomyysjaksot (3,3 kk) ovat olleet keskimaaraisesti lyhy-
empid kuin muilta aloilta valmistuneilta. (Heikkila, Katajavirta ja Varaméaki 2014,
26.)

Seurantatutkimuksesta ilmenee, etté tydsuhteista 68 % on vakinaisia tydsuhteita ja
maaraaikaisia tydsuhteita on 32 %. Kuitenkin sosiaali -ja terveysalalla tydsuhteista
vakinaisia tydsuhteita oli ainoastaan 47 %. Talentian tutkimuksen mukaan (Nurme
& Raisanen 2011, 11) maaraaikaisuudet ovat kasvaneet sosiaalialalla 5 % 2009
vuodesta 2011 vuoteen sekda myds Vierimaan (2009) seka Jakolan ja Moilasen
(2012, 67) tutkimuksista ilmenee maaraaikaisuuksien ja sijaisuuksien runsas maa-
r& sosionomeilla (AMK).

Seinajoen ammattikorkeakoulun 2014 vuoden seurantatutkimuksen mukaan nuo-
rista puolet koki tekevansa taysin tutkintoaan vastaavaa tyota ja 37 % teki osittain
tutkintoaan vastaavaa tyota. Kuitenkin 11 % valmistuneista teki tyota, joka ei lain-
kaan vastannut tutkintoa. (2014, 35.) Selvityksen mukaan nuoret vastaajat pitivat
Seindjoen Ammattikorkeakoulua hyvamaineisena, laatutietoisena, laaja-alaisena,
kansainvalisend, eteenpainpyrkivana ja tunnettuna. Nama kaikki saivat keskiarvon
3,6, asteikon ollessa 1-5.(2014, 58.)

1.4 Tydllisyyskatsaus ja ammattibarometri

Etela-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus ELY julkaisee joka
kuukausi Etela-Pohjanmaan tydllisyystilanteesta tyéllisyyskatsauksen. Tama kat-
saus tehdaan ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilastojen perusteella. Ammat-
tibarometri julkaistaan taas kolmesti vuodessa ja barometri ilmaisee lyhyen aikava-
lin tydmarkkinatilanteen. Se puolestaan perustuu Etel&a-Pohjanmaan TE-Toimiston

tekemaan arvioon. (Tyomarkkinat Etela-Pohjanmaa 2014.)

1/2014 tehdyn tyollisyyskatsauksen mukaan tyottomien tyénhakijoiden maara ko-
hosi Etela-Pohjanmaalla 6,3 % 2013 alkuvuodesta tehdysta tyollisyyskatsaukses-
ta. Yhteensa Suomessa tyottomien tyénhakijoiden maara kasvoi 12,0 % edellises-
ta 2013 vuoden tydllisyyskatsauksesta. Tyottdmien tydonhakijoiden maara tyévoi-

masta Etela-Pohjanmaan alueella on 10,6 %, kun taas koko maan alueella 12,5
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%. Tyottomien tydnhakijoiden maarat nousivat suhteellisesti eniten tieteellisessa,
teknisessa ja taiteellisessa tydssa seka maa- ja metsataloustytssé. Avoimien tyo-
paikkojen maaréat taas laskivat suhteellisesti eniten kuljetus- ja likennealan ty6ssa
seka terveydenhuolto- ja sosiaalialan tyossa. Tyoéllisyyskatsauksen mukaan nais-
ten maara ty6ttomina tydnhakijoina kasvoi 4,1 % viime vuodesta ja miesten maara

sitd vastoin kasvoi 7,6 % (Etela-Pohjanmaan tyollisyyskatsaus 1/2014,1-2 & 5).

Etela-Pohjanmaan ammattibarometrin 3/2013 mukaan muun muassa lastentar-
hanopettajista, lahihoitajista, sosiaalialan ohjaajista ja sosiaalityontekijoistd on pu-
laa Etela-Pohjanmaan tydmarkkinoilla. Tasapainossa tyomarkkinatilanteen kanssa
taas on muun muassa jarjestojen ja liittojen johtajat, jarjestotyontekijat, nuoriso-
ohjaajat ja sosiaalivakuutusvirkailijat. Barometrin mukaan lastentarhanopettajien
avoimia olevia tyopaikkoja Etela-Pohjanmaalla oli 37 kappaletta ja tydnhakijoita
ainoastaan kuusi. Sosiaalialan ohjaajille ja hoitajille tydpaikkoja oli avoinna 136
kappaletta ja tyonhakijoita 120 henkilda. Sosiaalitydntekijan paikkoja oli puoles-
taan 10 kappaletta ja tyonhakijoita oli seitseman henkil6d. (Ammattibarometri
3/2013.) Nama tulokset osaltaan myos selittavat sitd, etta usealla sosionomiopis-
kelijalla on tyopaikka jo ennen valmistumista. Talentian tutkimuksen mukaan 64 %
sosionomeista on tydpaikka jo ennen valmistumista (Nurme & Raisanen 2011, 11).
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2 AMMATTIKORKEAKOULUT

2.1 Yleistd ammattikorkeakoulutuksesta

Ammattikorkeakoululain 48ssa todetaan, ettd: "Ammattikorkeakoulu-
jen tehtavand on antaa tyoelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin
seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin [&htbkohtiin perustu-
vaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin, tukea yk-
silon ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta
palvelevaa seka tydelamaa ja aluekehitysta tukevaa ja alueen elinkei-
norakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota
seka taiteellista toimintaa. Tehtavidan hoitaessaan ammattikorkeakou-
lujen tulee edistaa elinikaista oppimista.” (9.5.2003/351)

Opiskelu ammattikorkeakoulussa on kaytantdon suuntautuvaa ja monipuoliset
tydelamayhteydet luovat varmuutta valmistuneiden tydllistymiseen (Opinnot am-
mattikorkeakouluissa, 2014). Ammattikorkeakoulutuksen pohjakoulutuksena voi
olla joko lukio tai ammatillinen koulutus ja koulutusten yhteishaut toteutuvat syk-
syisin seka kevaisin. Kokopaivaopiskelijana tutkinto kestaa 3,5—-4,5 vuotta ja tdhéan
siséltyy puolen lukuvuoden ty6harjoittelu. Ammattitaitoa pystyy syventamaan am-
mattikorkeakouluissa peruskoulutuksen jalkeen erikoistumisopinnoilla, aikuiskoulu-
tustarjonnalla ja ylemmalla ammattikorkeakoulututkinnolla. Ammattikorkeakoulu-
opintoja antavat kahdeksan koulutusalaa: humanistinen ja kasvatusala, kulttuu-
riala, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala, luonnontieteiden ala, tek-
niikan ja lilkkenteen ala, luonnonvara- ja ymparistoala, sosiaali-, terveys- ja liikunta-
ala seka matkailu-, ravitsemis- ja talousala. Sosiaalialan amk-tutkinto sisaltyy so-
siaali-, terveys- ja liikunta-alaan. (Ammattikorkeakoulut [viitattu 6.2.2014].)

Opetus -ja kulttuuriministerién alaisia ammattikorkeakouluja on yhteensa 24 ja
naiden lisdksi sisdasiaministerion alaisuudessa on Poliisiammattikorkeakoulu seka
Hogskolan p& Aland, joka sijaitsee Ahvenanmaalla (Yleista [viitattu 6.2.2014]).
Ammattikorkeakoulut sijaitsevat yhteensa 70 eri paikkakunnalla. Kaikissa Suomen
ammattikorkeakouluissa oli vuonna 2013 laskennallisesti kokopaivaisia opiskelijoi-
ta yhteensa 113 046, joista nuorten koulutuksessa oli 88 557 ja aikuiskoulutukses-
sa 17 627. Loput suorittivat ylempéaa AMK-tutkintoa, erikoistumisopintoja ja amma-
tillista opettajakoulusta (FTE-opiskelijat vuosittain [viitattu 6.2.2014].) Ammattikor-
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keakouluja ohjaavat lait ja asetukset, joista tarkeimpia ovat ammattikorkeakoulula-
ki (351/2003) ja asetus ammattikorkeakouluista (352/2003) (Yleista [viitattu
6.2.2014]).

AMK-uudistus 2011-2014. Ammattikorkeakoulu-uudistuksen tavoitteena on saa-
da aikaan ammattikorkeakouluja, jotka ovat kansainvalisesti arvostettuja, itsendi-
sid ja vastuullisia. Uudistusprosessissa luodaan lainsaadanndlliset puitteet ja toi-
minnalliset edellytykset tavoitteeseen paasemiseksi. Uudistuksessa uudistetaan
ammattikorkeakoulujen rahoitus- ja saaddspohja seka toimiluvat. Ammattikorkea-
koulujen perusrahoitus siirtyy uudistuksen myéta kokonaan valtiolle ja ammattikor-
keakouluista tulee itsenaisia oikeushenkil6itd. (Ammattikorkeakouluja uudistetaan
[viitattu 6.2.2014].)

2.2 Ammattikorkeakoulu ja yliopisto

Suomessa korkeakoulujarjestelmaan kuuluvat ammattikorkeakoulut ja yliopistot.
Yliopistojen ominaispiirteena on tieteellinen tutkimus ja siihen pohjautuva ylin ope-
tus. Ammattikorkeakouluille tyypillista on tydelamaan suuntautuneisuus ja sen toi-
minta perustuu tydelaman asettamiin korkeisiin ammattitaidon vaatimuksiin. (Am-
mattikorkeakoulut ja yliopistot, [viitattu 11.3.2014].) Vuorisen ja Valkosen (2003,
76) tutkimuksen mukaan ammattikorkeakouluun hakeutuneista henkildista suu-
rempi osa mainitsi koulutusvalintaansa vaikuttavaksi syyksi hyvan ammatin hank-
kimisen kuin yliopistoon hakeutuneet. Yliopistoihin hakeutuneiden mielesta taas
tasokkaan koulutuksen hankkiminen oli kolmen tarkeimman perusteen joukossa

useammin kuin ammattikorkeakouluun hakeutuneiden.

Lahteinen ja Tuohino (2013) ovat tutkineet sosiaalialan korkeakoulujen tuottamaa
osaamista. Tutkimuksen vastaajien mukaan sosionomi (AMK) -koulutuksesta saa-
tuja valmiuksia ovat: asiakastyotaidot, ammatillisuus ja reflektointitaidot, palvelujar-
jestelméosaaminen seka Kkirjoittamis- ja tiedonhankintataidot. Tutkimuksen mu-
kaan taas sosiaalitybn koulutuksesta saatuja hyotyja ovat: ammatillisuus ja eetti-
syys, teoreettisuus ja yhteiskunnallisuus seka tutkimukselliset valmiudet. (2013,
47-48.)
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Sosiaalityontekijat: Sosiaalitydn maisterikoulutus on ylempi korkeakoulututkinto ja
se koostuu viiden vuoden pa&aineopinnoista (3000p.). Koulutus antaa kaytannolli-
sid sosiaalityon taitoja, tieteellisia ja tutkimuksellisia valmiuksia seka yhteiskunta-
tieteellisen suuntautumisen. (Vuorensyrja, Borgman, Kemppainen, Mantysaari &
Pohjola 2006, 294.) Tarkea perusta sosiaalitydntekijdiden osaamisessa on yhteis-
kunnan eri tasojen toiminnan ymmartdminen. Tutkimuksellinen osaaminen luo
pohjan teoreettiselle, kasitteelliselle, kriittiselle ja menetelmalliselle osaamiselle.
Eettisiin, menetelmallisiin ja vuorovaikutustaitoihin yhdistyvét haasteet painottuvat
sosiaalityontekijan ammatillisessa osaamisessa. Sosiaalitydntekijan osaamisen
keskibssa on asiakkaan tilanteen kokonaisvaltainen analysointi. (Vuorensyrja,
Borgman, Kemppainen, Mantysaari & Pohjola 2006, 259, 294.) Léhteisen ja Tuo-
hinon (2013, 49) tutkimuksen mukaan sosiaalitydtn koulutuksen heikkouksia taas
ovat: kaytannonldheisyyden vahaisyys sekéd opetuksen jarjestelyiden puutteet,

kuten massaopetus.

Sosionomit (AMK): Sosionomin osaaminen rakentuu ydinosaamiseen ja erityis-
osaamiseen. Sosionomien osaamisen vahvuutena on kyky toimia tavoitteellisesti
ihmisten parissa heidan omissa elinymparistbissaan ja elaméanpiirissaan kayttaen
yksilo- perhe- ja yhteisotydon menetelmia. Koulutuksen kautta saadaan myos val-
miudet moniammatilliseen tiimitydhon seka tydskentelyyn esimiesasemassa. (Mur-
to, Rautniemi, Fredriksson, Ikonen, Mantysaari, Niemi, Paldanius, Parkkinen, Tul-
va, Ylonen ja Saari 2004, 27.) Murron ym. arvioinnista ilmeni myos, etta tydelaman
edustajien mukaan valmistuneet sosionomit ovat aktiivisia ja rohkeita seka valmiita

kohtaamaan tyoelaman haasteita (2004, 49).

2.3 Ammattikorkeakoulut ja tydelaméa

Useilla eri aloilla ammattikorkeakoulututkinnot ovat saaneet vakiinnutettua ase-
maansa tydelamalahtoisind korkeakoulututkintoina. Ammattikorkeakouluissa pyri-
taan vastaamaan tydeldmén tarpeisiin ja haasteisiin. Harjoitteluissa opiskelijat tu-
tustuvat tyoelaman arkeen ja ammattikorkeakoulut pyrkivat, etta opiskelijat ovat

mukana erilaisissa hankkeissa ja projekteissa. (Koulutus [viitattu 7.2.2014].)
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Vuorisen ja Valkosen (2005, 143) seurantatutkimuksesta kay ilmi, etta 23 % am-
mattikorkeakouluun pyrkijoista ei tiennyt, mihin ammattiin voisi sijoittua valmistu-
misen jalkeen. Vuorinen ja Valkonen hammastelevét asiaa ja he pohtivat, etta lu-
kiossa opinto-ohjauksessa AMK-koulutuksien esille tuonti olisi erittain tarkeaa.
Valkosen ja Vuorisen tutkimuksesta kay kuitenkin ilmi, ettd ammattikorkeakouluun

pyrkijoiden valintamotiivina oli opintojen kaytannonlaheisyys (143).

Seindjoen Ammattikorkeakoulu. Strategian visiona SeAMK:lla 2015 vuonna on
olla menestyva, kansainvalinen ja yrittdjahenkinen korkeakoulu. Seindjoen ammat-
tikorkeakoulusta valmistuneita osaajia on noin 700 vuosittain. Koulutuksen parhai-
ta tuloksia vaikuttavuudesta osoittaa opiskelijoiden hyva sijoittuminen ty6elamaan.

(Varamaki, Heikkila & Lautamaja 2011, Varmolan esipuhe.)

SeAMK:ssa jarjestettavat koulutusalat ovat kulttuuriala, liiketalouden ala, luonnon-
vara-ala, ravitsemisala, sosiaali- ja terveysala seké tekniikanala (Koulutusalat [vii-
tattu 7.2.2014]). Seingjoen ammattikorkeakoulusta vuosina 2009-2012 valmistu-
neista nuorista 73,2 % oli toissa toisen palveluksessa ja tyottomana tydnhakijana
oli 5,5 % (Heikkila, Katajavirta & Varamaki 2014, 24).
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3 SOSIONOMIOPINNOT SEINAJOEN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

3.1 Tavoite

Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on kouluttaa opiskelijoista taman hetkisia seka
tulevaisuuteen suuntautuvia osaajia, jotka vastaavat yhteiskunnan muutosten
haasteisiin. (Makinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 26). Taman sisalla
sosiaalialan ydin koulutusohjelmassa on taas sosiaalinen asiantuntijuus ihmisten
elamassa seka yhteisdissa etta yhteiskunnassa. Talldin asiantuntijalla tulee olla
kyky ymmartaa ihmisen elaméantilanne kokonaisuudessaan ja osata havaita se
osana yhteiskunnassa tapahtuvia asioita. Koulutusohjelman tarkoituksena on an-
taa opiskelijalle taidot edistaa ihmisten hyvinvointia ja sosiaalista toimintakykya.
(Sosiaalialan koulutusohjelma, [viitattu 26.1.2014]. Tiettyyn aikaan voimassa ja
jatkuvassa muutoksessa olevia reunaehtoja sosiaalialan koulutukselle tuovat tyo-
elaman kaytanto, koulutus- ja sosiaalipolitikka seké lainsdadantt (Arene ry, [viitat-
tu 31.1.2014], 18).

3.2 Sisalto

Sosionomikoulutus kestaa 3,5 vuotta ja sen laajuus on 210 opintopistetta (Sosio-
nomikoulutus, [viitattu 26.1.2014]). Sosiaalialan koulutus koostuu perusopinnoista,
ammattiopinnoista seka vapaasti valittavista opinnoista. Opetussuunnitelman mu-
kaan perusopintojen aikana opiskelijalle kehittyy kokonaiskuva sosiaalialan laajas-
ta ja monipuolisesta kentésta ja tydtnkuvasta. Koulutuksen perusopinnoissa kurs-
sien teemat syvenevat kurssien edetessd. Ammattiopinnoissa taas perehdytdan
asteittain sosiaalialan asiakastyon menetelmiin, ryhmien ja yhteiséjen kanssa
tydskentelyyn, toiminnan organisoimiseen ja johtamiseen seké valtaistavaan sosi-
aalialan tyootteeseen. Jokaiseen edella mainittuun lahestymistapaan kuuluu ohjat-
tu harjoittelu. Sosionomilla (AMK) tulee olla valmius tyoskennelld asiantuntijana
erilaisten asiakasryhmien kanssa seka osata tarkastella asioita laaja-alaisesti.

Nain ollen Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosiaalialan koulutuksessa ei ole
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erillisid suuntautumisvaihtoehtoja. Opiskelija voi kuitenkin painottaa omia opiske-
luitaan valintojensa kautta. Opiskeluihin kuuluu 26 opintopisteen vaihtoehtoiset
sektoriopinnot, joissa jokaisessa sektorissa on omanlaisensa asiakasryhmakohtai-
nen nakokulma. Sektoriopinnot koostuvat asiakasryhmaan perehdyttavasta tyopa-
jasta, sektorin asiakasryhman palveluiden ja etuuksien kurssista, itsenaisesta sek-
torin teemaan liittyvasta esseekirjoituksesta, sosiaalialan asiakastyon menetelmiin
littyvasta harjoittelusta seka ammattityon analyysistd. (Sosiaalialan koulutusoh-
jelma, [viitattu 26.1.2014].)

Seingjoen ammattikorkeakoulussa sosionomiopinnoissa noin kolmasosalla on
mahdollisuus valita varhaiskasvatuksen opintopolku, jossa opintoja painotetaan
sosionomi (AMK) — tutkinnon sisélla. Varhaiskasvatuksen opintopolusta opiskelija
saa kelpoisuuden lastentarhanopettajaksi. Toinen opintopolku, jonka opiskelija voi
halutessaan suorittaa on TEMPO-opintopolku eli tyo- ja elinkeinopalveluosaami-
sen opintopolku. TEMPO-opintopolku jarjestetédan yhteistydssa liiketalouden kou-

lutusohjelman kanssa. (Sosiaalialan koulutusohjelma, [viitattu 26.1.2014].)

Ammattikorkeakouluopinnoissa tavoitteena on tuoda ammateissa tehtava ty6 la-
heiseksi opiskelijoille, mik& toteutuu konkreettisimmillaan ohjatuissa harjoitteluissa
(Harjoittelu, [viitattu 26.1.2014]). Naisséa harjoittelussa opiskelija paneutuu tyokay-
tantoihin, tyopaikkoihin sekd asiakasvuorovaikutukseen ohjaajiensa ohjaamana.
Sosionomiopinnoissa teoria kulkee kasi kddessa kaytannén kanssa (Sosionomi-
koulutus, [viitattu 26.1.2014]). Seingjoen ammattikorkeakoulussa opintoihin kuuluu
kuusi ohjattua harjoittelua, joista viisi toteutetaan sosiaalialan tyoyhteisossé ja yksi
harjoitteluista on sosiaali- ja terveysalan kehittdmistoimintaa. Viisi harjoittelua ovat
”sosiaalista turvallisuutta tuottavat palvelut”, "sosiaalitydn asiakastydn menetel-
mat”, "yhteisOlliset ja luovat sosiaalitydbn menetelmat, "toiminnan organisoimisen,
johtamisen ja kehittdamisen menetelmat” ja ” valtaistavat sosiaalitydn menetelmat

seka tyollistymista tukevat palvelut” (Opetussuunnitelma, 9.7.2013.)

Sosionomi (AMK) — koulutuksen vahvuuksia Lahteisen ja Tuohinon (2013, 48) tut-
kimuksen pohjalta tehdyn artikkelin mukaan ovat Sosionomi (AMK) -koulutuksen
kaytannonlaheisyys, laaja-alaisuus ja monipuolisuus. Kuitenkin vahvuudet nah-
daan olevan myds heikkouksia, silla laaja-alaisuus ja monipuolisuus koetaan seka

hyodyksi ettd haitaksi. Tutkimuksen mukaan heikkouksia ovat laaja-alaisista opin-
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noista johtuva pintapuolisuus ja sirpalemaisuus eri teemoissa. Tutkimukseen vas-
tanneet sosionomit olivat kaivanneet koulutukseen laajempaa nakodkulmaa kasitel-
tavaan aiheeseen, enemman teoreettisia opetusmenetelmia seka syvallisempéaa
orientoitumista tiettyyn teemaan. Artikkelista ilmeni myds, etta sosiaalialan lain-
saantoon, johtamiseen ja palvelujarjestelmaan kaivattiin lisda opetusta. Vierimaan
(2009, 53) opinnaytetyosta ilmenee myds, ettd sosionomikoulutuksen laaja-
alaisuutta pidetaan seka vahvuutena ettd puutteena. Laaja-alaisuuden nahtiin ai-

heuttavan tietyn teeman syvallisen tietdmisen puutteen.

Vuorensyrjan ym. (2006, 290-291) tekeman tutkimuksen mukaan tydkentalla ole-
vat sosionomit (AMK) ovat yleensa tyytyvaisia omaan alaansa. Suurimmalla osalla
opiskelijoista on kasitys osaamisen painotuksista koulutuksessa ja sosionomin
tyon luonteesta. Kuitenkin noin 20 % valmistuneista sosionomeista (AMK) ei hakisi
enaa sosiaalialalle uudestaan valintavaiheessa. Téah&n on nahty vaikuttavan alan
huono palkkaus, heikko yhteiskunnallinen asema sek& tyon raskaus ja kuormitta-
vuus. Alan tulevaisuutta ajatellen taytyisi siis kiinnittdd huomiota alan vetovoimai-

suuteen ja kilpailukykyyn.

3.3 Osaaminen

Osaaminen tarkoittaa tydssa tarvittavien tietojen hallintaa ja niiden soveltamista
kaytannon tydhon, toisin sanoen osaaminen on kykya suoriutua tyon asettamista
haasteista (Vuorensyrja ym. 2006, 257.) Sosiaalialan ammattikorkeakouluista val-
mistuu ammattilaisia, joilla on ammattialansa vahva sisalléllinen ja menetelmalli-
nen osaaminen. Sosionomilla on valmiudet tyoskennella moniammattillisissa tii-
meissa, joissa rakennetaan asiakkaan tarpeita vastaavia palvelukokonaisuuksia
yhdessa hanen sosiaalisen verkostonsa kanssa. Sosionomi osaa kayttaa projekiti-,
yhteis6-, verkosto- ja tiimitydnmenetelmia seka menetelmid, jotka edistavat asiak-
kaan osallisuutta ja kulttuurista identiteettid. Sosionomi (AMK) saa koulutukses-
taan laaja-alaista sosiaalialan osaamista seka erityisosaamista, jota tarvitaan so-

siaalialan eri alueilla. (Arene ry, [viitattu 5.2.2014], 18)
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3.4 Kompetenssit

Kompetenssilla tarkoitetaan tietysta tehtavastd suoriutumista, joka on asetettu
omien tai muiden asettamien kriteereiden mukaan. Kompetenssi on mygs taitoa
selvitd maaritellyista tilanteista. (Ellstrom 1997, Vuorensyrjan ym. 2006, 176 mu-
kaan). Kompetensseilla tarkoitetaan myos patevyyttd, suorituspotentiaalia ja taitoa
suoriutua ammattiin kuuluvista tyotehtavista (Yleiset kompetenssit, 2006). Sosiaa-
lialan amk-koulutusta toteuttavat ammattikorkeakoulut ovat maaritelleet ammatilli-
set kompetenssit sosionomi (AMK) tutkinnolle vuonna 2006 ja nama kompetenssit
paivitettiin vuonna 2010 (Sosionomi (AMK) — tutkinto, 28.8.2012). Ammattikorkea-
koulun sosiaalialan kompetenssit ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakas-
tydn osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelméosaaminen, kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen ja johtamisosaami-

nen.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulujen osaamisalueet eli kompetenssit yhdistavat
sosiaalialan tutkintoja eri ammattikorkeakouluissa. Kompetenssit kehittyvéat koulu-
tuksen aikana prosessin tavoin, joka alkaa ensimmaisena opiskeluvuotena ja jat-
kuu aina valmistumiseen saakka. Ensimmaisen vuoden aikana opetuksessa ko-
rostuu sosiaalialan perusteiden oppiminen, joka tapahtuu suhteessa jokaiseen
kompetenssiin. Koulutuksen edetessa jatketaan kohti edistyvaa osaamista ja val-
mistumisvaiheessa painottuu soveltava ja kehittdva osaaminen. (Rouhiainen-Valo,
Rantanen, Hovi-Pulsa & Tietavainen 2010, 9 & 23.)

Sosiaalialan opiskelijat seka ty6elama hyotyvat kompetensseista. Sosionomien
(AMK ja ylempi AMK) osaaminen tydelaméssa tulee enemman nakyvaksi, kun
osaaminen on maaritelty kaikille sosiaalialan ammattikorkeakouluille yhteisiksi
kompetensseiksi. Tyonantajilla taas on lupa odottaa sosionomeilta (AMK ja ylempi
AMK) tietynlaista osaamista. Kaikissa ammattikorkeakouluissa oleva sama ydin-
osaaminen myos helpottaa opiskelijoiden siirtymista sosiaalialan ammattikorkea-
koulusta toiseen. (Rouhiainen-Valo, Rantanen, Hovi-Pulsa & Tietavainen 2010,
27.)
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3.5 Sosiaalialan kelpoisuusvaatimukset

Sosiaalihuoltolain (L 17.9.1982/710) mukaisia sosiaalipalveluita tuottavat nykyaan
monet toimijat ja tata varten tarvittin oma lainsdadant6é turvaamaan palveluiden
laatua. (Makinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 92—-93). Aikaisemmin so-
siaalialojen kelpoisuuksista on saadetty ainoastaan asetuksella, mutta vuonna
2005 on ensimmaista kertaa astunut voimaan laki sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuuksista (L 29.4.2005/L272) sekéa sita taydentdva asetus (A
27.9.2005/608) sosiaalihuollon tehtavista. Tarkeaa on, ettd nykyista kelpoisuusla-
kia sovellettaisiin seka kuntien, valtion, yrityksien ja jarjestojen tydpaikkoihin. Ai-
kaisemmin sosiaalihuollon kelpoisuusasetukset maarittivat ainoastaan kuntien so-
siaalilautakunnan alla olevia tehtavia. Tarkeéata laissa on myds, etta siind on en-
simmaista kertaa lain tasolla maaritelty sosiaalityd, sosiaaliohjaus, varhaiskasva-
tuksen sosiaalipedagoginen tyd seka ammatillinen johtaminen (Sosiaalialan koulu-
tukset ja kelpoisuudet [viitattu 5.2.2014], 3.)

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain tarkoituksena on parantaa sosiaalipalveluiden laa-
tua ja sita kautta myods asiakkaan asemaa ja oikeutta saada hyvaa sosiaalihuoltoa
ja kohtelua. Tama edellyttaa, ettd sosiaalihuollon ammatillisella henkilostolla on
vaadittava sosiaalialan koulutus ja perehtyneisyys. Liséksi lain kautta vahvistetaan
sosiaalialan koulutuksen saaneiden asemaa ja arvostusta, kun sosiaalihuollon
ammatilliset tyotehtavat edellyttavat tiettya sosiaalialan koulutusta. Lainsaadanto
my0Os tasmentaa sosiaalihuollon useiden ammattien keskinaista tyonjakoa eli se
tukee ammattien tehtéavarakennetta. Laki ndin ollen selventada sosiaalialan nimike-
viidakkoa maarittelemalla yhdenmukaistavan sosiaaliohjaajan nimikkeen. Sosiaa-
liohjaaja olisi ndin yleisnimike, jota kaytettaisiin kaikissa sosiaalihuollon tehtavissa,
joissa edellytetaan sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintoa. (Makinen ym. 2009,
92-94.)

Talentian julkaisemassa kelpoisuusesitteessa kerrotaan kelpoisuuden tuottamien
tutkintojen olevan sdadetty nykyisin voimassa olevien tutkintorakenteiden mukaan.
Kelpoisuuslakiin kuuluu myds joukko siirtymasaadoksia, joissa huomioidaan ai-
emmat sosiaalialan koulutukset. Nain ammattihenkild on yhté lailla kelpoinen ty6-
tehtavaan, tayttipa han lakipykalan tai siirtyméasaadoksen pykalan. (Sosiaalialan
koulutukset ja kelpoisuudet [viitattu 5.2.2014], 4.)
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Sosiaalihuollon palveluiden hyvan laadun varmistamiseksi on tarkeaa, etta tyoteh-
tavan tekee kelpoisuudet tayttavd ammattilainen. Kuitenkaan aina ei ole mahdollis-
ta saada tehtavaan kelpoisuusvaatimuksia tayttavaa henkilod. Tata varten laissa
on saannds, joka mahdollistaa enintdan vuoden kerrallaan kelpoisuusvaatimuksia
tayttamattoman tyontekijan tyéskentelemisen tehtavassa, johon hanella ei ole kel-
poisuutta. Taman jalkeen tehtava on laitettava uudelleen hakuun. Aiemmin tehtéa-
van hoitanut henkild, joka ei tayta kelpoisuusvaatimuksia, voidaan valita tehtavaan
uudelleen jalleen korkeintaan vuoden maaraajaksi. Tama edellyttaa sita, etta teh-
tavaa ei hae kelpoisuusvaatimuksia tayttava henkild. Tarkeaa olisi, ettéa kelpoi-
suusvaatimuksia tayttamaton henkild olisi parhaillaan kouluttautumassa tarvittaval-
le alalle ja koulutus antaisi jo tarpeeksi edellytyksia tehtavan hoitamiseen. (Sosi-

aali- ja terveysministerion julkaisuja 2007:18. 2007, 35.)

Sosiaaliohjaaja. Sosiaaliohjaajan kelpoisuudesta maaritelldadn laissa (L
29.4.2005/272) 68:ssa:

"Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan tehtéviin on tehtdvaén so-
veltuva sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakoulututkinto.”

Ammattikorkeakouluissa sosiaalialalle suuntautuvia tutkintonimikkeitd ovat sosio-
nomi (AMK), geronomi (AMK) ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Sosionomi (AMK)
voi tydskennella sosiaaliohjaajan tehtavissa eri sosiaalihuollon sektoreilla. Gero-
nomi (AMK) tyoskentelee taas vanhustenhuollossa ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
kuntoutukseen liittyvisséa tehtavissa. Kuitenkin viime k&adessa tyonantaja arvioi
koulutuksen soveltuvuuden tiettyyn sosiaaliohjaajan tehtavaan. (Sosiaali- ja terve-
ysministerion julkaisuja 2007:18. 2007, 22.)

Lastentarhanopettaja. Lastentarhanopettajan kelpoisuudesta maaritellaan laissa

78:ssa seuraavasti:

kelpoisuusvaatimuksena lastentarhanopettajan tehtaviin on vahintaan
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy lastentarhanopet-
tajan koulutus, taikka sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulutut-
kinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntautuneet opinnot sen laajuisina kuin valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin saadetaan.
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Lastentarhanopettajan tehtavaan ovat kelpoisia siis joko yliopiston kasvatustieteel-
lisen tiedekunnasta vahintdan kandidaatiksi valmistuneet tai sosionomiksi (AMK)
valmistuneet. Kuitenkin lastentarhanopettajan kelpoisuuden saadakseen sosiono-
milla taytyy olla sisallytettyna tutkintoon 60 opintopisteen laajuiset varhaiskasva-
tukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion julkaisuja 2007:18. 2007, 22.)

Sosionomi koulukuraattorina. 1.8.2014 voimaan astuva oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki méaarittelee kuraattorin tyon selkeasti sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattilaisten tehtavaksi. Ennen 1.8.2014 voimaan astuvaa lakia yleisen ohjeis-
tuksen mukaan koulukuraattorilta on edellytetty sosiaalityontekijan kelpoisuutta,
mutta tehtéavassa on toiminut myoés muita ammattikuntia. Sosiaalitydntekijan ase-
ma vahvistui lakiuudistuksessa seka sosionomit (AMK) saivat my6s kelpoisuuden
koulukuraattorin tehtdvaan. Sosiaalityontekijan nimike on tehtavassa vastaava
kuraattori ja sosionomin (AMK) nimike on kuraattori. (Talentian linjaukset opiske-
luhuollosta 2014, 2-3.)

Sosionomin ylempi AMK-tutkinto. Sosionomin ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon laajuus on 90 opintopistetta ja siihen voi hakeutua sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkinnon tai jonkin muun siihen soveltuvan korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet henkilot. Koulutukseen vaaditaan lisdksi kolmen vuoden
tyokokemus kyseisen tutkinnon alalta. Ylempi AMK-opiskelu liittyy tiiviisti ty6ela-
maan ja tutkinnon voi suorittaa tyon ohella. (Sosionomi (AMK), [viitattu
13.3.2014].)

Talentian urapolut (Nurme & Raisanen 2011, 38-39) tutkimuksen mukaan sosio-
nomit ovat kiinnostuneita jatkokouluttautumisesta. 49 % sosionomeista suunnittelu
aikovansa hakea ylempaan ammattikorkeakouluun. Selvityksen mukaan sosiono-
min ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet ajattelevat tytskentele-
vansa viiden vuoden paasta kehittdmis- ja johtotehtavissa. Kuitenkin 86 % vastaa-

jista koki, ettei tybnantaja ole tunnistanut koulutuksesta saatua osaamista.
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4 TYOSUHTEET

Tybsuhteiden eri muotoja ovat kokoaikainen, osa-aikainen, vakituinen, maaraai-
kainen, vuokratyt ja keikkaty0. Sosiaalialalla yleisimpia tyosuhteiden muotoja ovat
vakituinen, maaraaikainen ja osa-aikainen tyésuhde. Tyon lisdantyneiden epavar-
muustekijoiden suuri tekija on epatyypillisten tydsuhteiden yleistyminen (Parnanen
& Sutela 2009, 149).

4.1 Vakituinen tydsuhde

Vakituisella tyolla tarkoitetaan tydsuhdetta, joka on toistaiseksi voimassaoleva ja
tyopaikka on pysyva. Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy ainoastaan
irtisanomiseen, jonka laittaa alulle joko tydntekija tai tydnantaja. Tyonantajalla pi-
taa olla merkittava syy irtisanomiseen, mutta tyontekijalla ei tarvitse olla perusteita
irtisanoutumiseen. Kokoaikainen vakituinen tyd on tydsuhteiden yleisin muoto.
(Vakituinen tyo, [viitattu 13.3.2014].) Tyomarkkinoiden rakenne on kuitenkin pysy-
nyt samankaltaisena 2000-luvulla. Tilastokeskuksen mukaan seka 2000 etta 2010
vuonna tydllisista noin 67 % oli jatkuvassa kokoaikaistydsuhteessa. (Jatkuva ko-
koaikaty0 12.12.2011.)

SOTENNAnN ennakointihankkeen loppuraportin mukaan 2004 vuonna 34 % sosio-
nomeista oli koulutusta vastaavassa vakituisessa tydosuhteessa ja koulutusta vas-
taavassa maardaikaisessa tyosuhteessa oli sitéa vastoin 39 % sosionomeista (Vuo-
rensyrja ym. 2006, 195). Talentian 2011 vuonna tekemén tutkimuksen mukaan
taas vakituisessa tyosuhteessa oli 36 %, joka on noin yhden prosenttiyksikon al-
haisempi kahden vuoden takaisesta selvityksesta (Nurme & Raisdnen 2011, 23).
Seinajoen ammattikorkeakoulun seurantatutkimuksen mukaan taas tytssakayvista
Seingjoen ammattikorkeakoulusta kaikilta aloilta valmistuneista oli vakituisessa
tyosuhteessa jopa 68 % ja maardaikaisessa 32 %. Tutkimuksen mukaan taas so-
siaali- ja terveysalalta valmistuneista oli huomattavan paljon harvemmin vakitui-
sessa tyosuhteessa (47 %). (Heikkila, Katajavirta & Varamaki 2014, 32.)
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4.2 Maaraaikainen tyo

Tydsopimuksen solmimisen lahtokohtana on, ettd sopimus on voimassa toistai-
seksi. Kuitenkin perustellun syyn tahden voidaan solmia maaraaikaisia tyésopi-
muksia (Salli 2012,13). Maaraaikainen tyésopimus voidaan solmia ainoastaan,
kun tydvoimantarve ei ole jatkuvaa. Paattymispaiva maaraaikaisessa tydosopimuk-
sessa tulee olla maaraytynyt joko paivamaaran, tietyn tehtavan loppuun saattami-

sen tai tietyn tapahtuman perusteella. (Moilanen 2013, 42).

Maaraaikaiset tyodsuhteet ovat kehittyneet 80-luvulta noususuuntaisesti. 1980-
luvulla maaraaikaisia tydsuhteiden osuus oli 11-12 prosenttia ja vuodesta 1991
maaraaikaisten osuus alkoi kasvaa vuoteen 1997 saakka. Talloin maaraaikaisten
palkansaajien osuus oli 17,4 prosenttia. Taman jalkeen maaraaikaiset tydsuhteet
ovat kuitenkin laskeneet ja vuonna 2008 méaéaraaikaisia tydsuhteita oli 14 prosent-
tia. (Parnanen & Sutela 2009, 157). Maaraaikaisuus tydsuhteissa on naisilla ylei-
sempaa kuin miehilla. Palkansaajista méaéardaikaisia oli naisia 200 000 (18 %) ja
miehia taas 129 000 (12 %) vuonna 2010. (Ty6évoimatutkimus 2010, 5.) Maaraai-
kaisten tyosuhteiden palkat ovat vakituisten tyosuhteiden palkkoja alhaisempia.
Keskimaarainen tuntiansio maaraaikaisessa tydossa on 14,20€ ja vakituisessa
tydssa taas 16,70€ vuonna 2007 (Parnanen & Sutela 2009, 226).

Epatyypilliset tydsuhteet, kuten maaraaikainen ty6, satunnainen tyo ja keikkaty®
ovat yleisia sosiaalialalla. 2009-2010 vuosina valmistuneista Talentian jasenista
55 % tydskentelee méaardaikaisessa tybsuhteessa ja maardaikaisuudet ovat li-
saantyneet 5 % kahden vuoden takaisesta selvityksesta. Eriteltynd sosiaalialalta
sosionomien (AMK) maéaraaikaisuuksien osuus on 59 %. Maaraaikaisuuksien
maarat sosiaalialalla ovat huomattavasti korkeampia kuin muilla korkeasti koulute-
tuilla aloilla. (Nurme & Raisanen 2011, 22.)

Maaraaikainen tydsuhde voidaan nahda seké positiivisena ettéa negatiivisena asia-
na. Positiivinen puoli maaraaikaisuudessa tyéntekijalle on, etta han voi tutustua eri
tyopaikkoihin ja on vapaa vaihtamaan tyopaikkaa. Negatiivista taas on, etta maa-
raaikaisen tydsuhteen jatkuminen on epavarmaa ja tyontekijd ei voi suunnitella
omaa tulevaisuuttaan kovinkaan pitkalle. (Parnanen & Sutela 2009, 156). Talenti-

an selvityksen mukaan sosiaalialalla m&&raaikaisten tyosuhteiden hyvind puolina
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nahtiin olevan elaman valinnanvapaus seké urautumisen valttaminen samaan ty6-
paikkaan. Erityisesti monet vastavalmistuneet nakivat maaraaikaisuuden olevan
mahdollisuus kokeilla erilaisia tyopaikkoja. Maaraaikaisuuden negatiivisiksi puolik-
si taas kohosivat tydyhteisdon sitoutumisen vaikeudet, epavarmuus tytpaikasta ja
koulutuksiin paasyn hankaloituminen. Elama koettiin myds usein jatkuvan uuden
tyon etsimisend ja maaraaikaisuus nahtiin myos vaikuttavan tulevaisuuden suunni-
telmiin. Maaraaikaiset tydsuhteet selittavat osaltaan sosionomien tyottomyysjakso-
jen yleisyytta ja selvitykseen vastanneista ty6ttémyyden kokeneista 58 % piti maa-

raaikaisuutta yhtena tyottomyyden syyna (Nurme & Raisédnen 2011, 13, 26).

Maaréaaikainen tyo voi olla tyontekijalle joko toivottu tai ei-toivottu tydsuhteen muo-
to. Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevista palkansaajista noin neljasosa ei halun-
nut pysyvaa tyota vuonna 2012. Suurin osa heistéa oli 15—-24-vuotiaita ja tyypillinen
madaraaikaista tyota vapaaehtoisesti tekeva ryhma on kesatyontekijat. Maaraaikai-
sessa tydsuhteessa tyoskennellaan kuitenkin usein siksi, ettd pysyvaa tyota ei ole
saatu. Maaraaikaisen tyon syyksi ilmoitti noin 66 prosenttia juuri vakituisen tyon
puuttumisen vuonna 2012 ja maara nousi hiukan vuodesta 2011. (Osa-aikaiset ja

maaraaikaiset tyosuhteet, 2014.)

4.3 Osa-aikatyo

Osa-aikatyolla tarkoitetaan ’“palkattua tydntekijad, jonka séénnéllinen
tyOaika viikkotybaikana tai keskimaardisena tybaikana enintddn vuo-
den pituisena ajanjaksona laskettuna on lyhyempi kuin vastaavan ko-
koaikaisen tyontekijdn sdénnéllinen tybaika.” (1999/70/EY) (Direktiivi 3
lauseke 1. maaritelma)

Epatyypillisten tydsuhteiden merkittdvd muoto on osa-aikatyd. Osa-aikaty0ssa on
kaksi eri puolta. Osa-aikatyd voi olla mahdollisuus tehda tydaikajoustoja, jolloin
tyonteon tuntimdara maaraytyy tyontekijan oman jaksamisen ja elamantilanteen
mukaan. Kuitenkin osa-aikatyd voidaan ndhda myaos alityollisyytena, jolloin tyonte-
kija ei ole tydllistynyt kokoaikaiseen ty6hon eika mydskaan tienaa kokoaikaisen
palkkatuloa. Suomessa osa-aikatybhtn on kaksi erilaista jarjestelmaé: osittainen
hoitovapaa seké osa-aikaeldke. Osittainen hoitovapaa merkitsee lastenhoidollisis-

ta syista viikko- tai paivatybajan lyhentamista. Osittaisella hoitovapaalla voi olla
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siihen asti, kun lapsi on paattanyt peruskoulun toisen luokan. Osa-aikaeldke tar-
koittaa taas sita, ettd lyhentyneen tytajan palkkamenetysta korvataan elakkeella.
(Parnanen & Sutela 2009, 150).

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen perusteella osa-aikaisia tyontekijoita ol
2013 vuonna 370 000 ja kaikista tyontekijoistd suunnilleen 15 prosenttia oli osa-
aikaisia. Osa-aikaisten tyollistyneiden maaréa on kasvanut vuodesta 1997 saakka.
Naisilla osa-aikaisen tyon tekeminen on yleisempaa kuin miehilla. Naispalkansaa-
jista osa-aikaisia oli 20 prosenttia ja miespalkansaajista osa-aikaisia oli vain 9 pro-

senttia vuonna 2013. (Osa-aikaiset ja maaraaikaiset tyosuhteet, 2014.)

Osa-aikaisen tyon tekemisen suurin syy ndhdaan olevan opiskelu ja 2010 vuonna
noin 30 prosenttia osa-aikaisista ilmoitti taman syyksi. Juuri 15—-24-vuotiailla tyollis-
tetyilla osa-aikaisen tyon tekeminen on yleistd. Omaan elamantilanteeseen liittyvia
muita syita olivat lasten tai omaisen hoito sek& omaan terveyteen liittyvat syyt.
Osa-aikaisista palkansaajista vajaa kolmannes ilmoitti osa-aikaisuuden syyksi, etta
kokoaikaista tyota ei ollut saatavilla. (Tydvoimatutkimus 2010, 9.) Kuitenkin osa-
aikaisuutta verrattuna muihin EU-maihin Suomessa osa-aikaisuus on harvinai-

sempaa (Parnanen & Sutela 2009, 152).

4.4 Uralla eteneminen

SeAMK:in seurantatutkimuksen mukaan Seindjoen ammattikorkeakoulusta 2009—
2012 vuosina valmistuneista nuorista arvioi etenemismahdollisuuksiaan keskinker-
taiseksi tyosséan. Tutkimuksesta myds ilmenee, ettéd valmistuneet olivat kiinnostu-
neita jatko-opinnoista. L&hes 70 % oli kiinnostunut jonkinlaisista jatko-opinnoista.
Nuorista 42 % oli kiinnostunut ylemmasta ammattikorkeakoulusta ja yli kolmannes
oli taas kiinnostunut yliopisto-opinnoista. Sosiaali- ja terveysalalta valmistuneista
taas 45 % oli kiinnostunut ylemmasta ammattikorkeakoulusta ja 42 % oli kiinnos-

tunut yliopisto-opinnoista. (Heikkild, Katajavirta & Varamaki 2014, 43-45.)

Talentian urapolku selvityksen mukaan vastavalmistuneiden sosionomien (AMK)
keskiansio on 2190€. 2009 vuodesta sosionomien keskiansiot ovat nousseet 164€
ja 2007 vuodesta 398€. Kuitenkin sosionomien (AMK) keskipalkka on edelleen alle
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suomalaisen keskipalkan, joka oli 2009 vuonna 3020. Lahes puolet sosionomeista
harkitsi alan vaihtamista. Talentian selvityksen mukaan vastavalmistuneet sosio-
nomit (AMK) ovat todella kiinnostuneita jatkokouluttautumisesta. Selvityksen mu-
kaan enemmista suunnitteli lisdkouluttautuvansa tai opiskelevansa kokonaan uu-
den tutkinnon. €.( Nurme & Raisanen 2011, 34-35, 37.)
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5 TYOKENTTA JA TULEVAISUUS

5.1 Sosionomien (AMK) tydkentta

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjeston mukaan sosiaalialan korkeakou-
lutetut toimivat esimerkiksi sosiaalitoimistossa, vanhustydssa, lastenkodeissa, pai-
vakodeissa, kouluissa, terveydenhuollossa, kehitysvammaisten palvelulaitoksissa,
perheneuvoloissa, paihdehuollossa, kuntouttavassa ty6toiminnassa seka projekti-
ja jarjestotehtavissa (Sosiaalialan tyo, [viitattu 14.7.2014]). Sosiaalialan tehtavéra-
kennesuosituksissa on kerrottu eri alojen tehtdvajaosta sosiaalialan tehtavissa eri

asiakasryhmien parissa.

Lastensuojelu. Lastensuojelussa sosiaalialan tehtavarakennesuosituksien mu-
kaan lastensuojelussa vireilletulovaiheessa sosiaaliohjaajan tehtaviin kuuluu: lap-
sen palvelutarpeen ja huolen tunnistaminen seka lastensuojeluilmoituksen vas-
taanotto. Palvelutarpeen arvioinnissa sosiaaliohjaajan tehtavia ovat: lastensuojelu-
tarpeen selvittdminen ja palveluohjaus. Palvelusuunnitelman laatimisessa sosiaa-
liohjaajan tehtavia taas ovat asiakkaan suunnitelman tekeminen moniammatilli-
sessa tiimissé. Toteutusvaiheessa sosiaaliohjaajalle kuuluu asiakkaan neuvonta ja
ohjaus seka psykososiaalinen ty6, perhetyon toteuttaminen sek& laitoksessa vas-
tuu hoito- ja kasvatustehtavista, avohuollon tukitoimet seka jalkihuolto. Arvioinnis-
sa sosiaaliohjaaja arvioi palveluiden vaikutusta asiakkaan tilanteeseen, palvelu-
suunnitelmaa ja lapsen edun toteutumista. (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisu-
ja 2007:14, 30-31.) Lastensuojelussa sosionomi (AMK) tyoskentelee lastensuoje-
lulaitoksissa tai lastensuojeluyksikdissa sosiaaliohjaajana, lahikasvattajana tai vas-

taavana ohjaajana (Méakinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 87).

Ikaantyneiden palvelut. lkdantyneiden palveluissa sosiaaliohjaajat vastaanotta-
vat kotipalvelun tilaukset ja tekevat ehkdisevan kotikaynnin. Sosiaaliohjaaja on
mukana SAS-tiimissé ja tekee palveluohjausta. Sosiaaliohjaajalla on yhdesséa so-
siaalityontekijan kanssa kokonaisvastuu sosiaalipalveluista ja sosiaaliohjaaja laatii
moniammatillisessa tiimissa avo-ja laitoshoidon hoito-ja palvelusuunnitelman. Oh-
jaaja hoitaa asiakkaan asiaa viranomaisverkostoissa ja tukee asiakkaan itsendista

suoriutumista. Ohjaaja arvioi palvelusuunnitelmaa moniammatillisessa tiimissa ja
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arvioi toimien vaikutusta asiakkaan tilanteeseen. Paatosvaiheessa sosiaaliohjaaja
ja sosiaalityontekija paattavat asiakkuuden perusteellisen arvioin jalkeen. (Sosiaa-
li- ja terveysministerion julkaisuja 2007:14, 34-35.) lkdantyneiden palveluissa so-
siaalipalveluissa sosionomi (AMK) tydskentelee sosiaaliohjaajana, palveluohjaaja-

na tai kotihoidon ohjaajana (Makinen ym. 2009, 89).

Vammaistyd. Vammaistydssa sosiaaliohjaaja tarvittaessa osallistuu palvelutar-
peen arviointiin. Palveluohjauksen toteutus kuuluu sosiaaliohjaajalle ja sosiaalioh-
jaaja hoitaa asiakkaan asioita viranomaisverkostoissa seka lahihoitajan kanssa
tukee asiakkaan itsendista suoriutumista. (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja
2007:14, 36.) Vammaistyossa sosionomilla (AMK) on monia erilaisia ammat-
tinimikkeitd, kuten vammaispalvelun ohjaaja, kehitysvammaisten ohjaaja, asumis-
palveluohjaaja, paivatoiminnan ohjaaja, kuntoutuksen ohjaaja, tyétoiminnan ohjaa-

ja, ammattiohjaaja ja sosiaaliohjaaja (Makinen ym. 2009, 90).

Aikuisten palvelut. Aikuisten palveluissa sosiaaliohjaajan ty0td padasiassa on
asiakkaan ja asiakkaan laheisten kanssa tydskentely, palveluohjaus ja viran-
omaisverkostoissa asiakkaan asian hoitaminen. Aikuisten palveluissa sosiaalioh-
jaajan tyota on asiakkaan aktivoiminen, taloudellinen neuvonta ja ohjaus seka toi-
minta, joka vahvistaa asiakkaan voimavaroja. (Sosiaali- ja terveysministerion jul-
kaisuja 2007:14, 40-41.) Aikuisten palveluissa sosionomin (AMK) tyénimikkeina
yleensa on joko sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja, tydvoimapalvelunohjaaja tai asu-

misneuvoja (M&akinen ym. 2009, 91).

Paivakodit. Paivakodeissa lastentarhanopettajan tehtaviin kuuluu etenkin opetus
ja pedagogiikka, lapsiryhmien ohjaaminen, tukeminen Kkotikasvatuksessa, psy-
kososiaalinen tyd seké lasten tuen ja hoidon varmistaminen lapsille, jotka tarvitse-
vat eritystd tukea ja hoitoa. Lastentarhanopettajat vastaavat toiminnan suunnitte-
lusta ja toteuttamisesta. Toiminnan arvioinnin ja kehittamisen vastuu on myos las-
tentarhanopettajilla. (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2007:14, 45.) Sosio-
nomit (AMK) tydskentelevat lasten, nuorten ja perheiden kanssa muun muassa:
lastentarhanopettajana, perhepéivahoidon ohjaajana, koulun kasvatusohjaajana ja

nuorten ohjaustehtavissa (Makinen ym. 2009, 88).
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5.2 Tulevaisuus sosiaalialalla

“Jokaisen jérjestelmén on reagoitava toimintaympéristén muutoksiin, jotta se pys-
tyisi yllapitaméaén toimintakykynséa.” (Sipila 2005, 26)

SOTENNAN loppuraportissa arvioidaan, ettda Suomessa vaestérakenne tulee
muuttumaan ja 2030 vuonna yli 47-vuotiaita on 13,8 % suomalaisista. Nuorten
ikdluokan on taas arvioitu pienenevan. Sosiaalipalveluja tarvitsevien lukumaara
kohoaa merkittavasti ja nuorisoikaluokkien vaheneminen aiheuttaa sosiaalialalle
hakeutuvien maaran supistumista. Talldin on todella tarke&&, etta sosiaalialan
imago pysyy hyvana ja vetovoimaisena. SOTENNAN ennakointihankkeen oletta-
muksena on, etta sosiaali- ja terveyspalveluiden tydvoiman osuus kaikista tyolli-
sesta ty6voimasta kasvaa seka koulutustason arvioidaan nousevan sosiaalipalve-
luiden toimialalla. (Vuorensyrja, Borgman, Kemppainen, Mantysaari & Pohjola
2006, 21-24.)

Tydvoimatarpeet sosiaalialalla. Eldakkeelle jaadmisen, tyokyvyttomyyden ja kuol-
leisuuden vuoksi 2025 vuoteen mennessa sosiaalialalta poistuu noin 47,4 % 2008
vuoden tydvoimasta. Vuoteen 2025 mennessa sosiaali- ja terveysalalla tulee ole-
maan parhaimmassakin tapauksessa lahes 20 000 henkilon ty6voimavajaus ja
huonoimmassa tilanteessa 59 000 henkilén tyévoimavajaus. Tydvoimapula sosi-
aali-ja terveysalalla koskee erityisesti lasten paivahoitoa, sosiaality6ta, erikois- ja
osastolaakarien tehtavia seka perus- ja lahihoitajien tyota. Tybvoimavajeesta sel-
viytymiseen tarvitaan tydvoiman rekrytointia myds maan ulkopuolelta ja haasteena
tassa on kielitaito ja kielikoulutus seka tydvoiman ja johdon valmennus monikult-
tuurisuuteen.( Koponen, Laiho & Tuomaala 2012, 22-23 & 36.)

Sosiaalihuollon tydvoimapula. Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen selvityksen
mukaan tyévoimavaje sosiaalihuollossa oli 2012 vuonna 3,2 prosenttia. Tyovoima-
vajetta oli suhteellisesti eniten sosiaalitydntekijoista, erityissosiaalityontekijoista,
perhepéivahoitajista ja erityislastentarhanopettajista. Selvityksestd kay ilmi, etté
sosiaalityontekijan tehtavissa toimivista tyontekijoista 18 % ei tayta sosiaalitytnte-
kijan kelpoisuusvaatimusta. (Tydvoimavaje 2013.)

Sosionomien (AMK ja ylempi AMK) tydllistymiseen ja tydhon vaikuttavat palvelui-

den toteuttamistavat. Kuntien palveluiden ulkoistaminen voi vaikuttaa tyontekijoihin
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kielteisella tavalla, silla ulkoistamisesta johtuen saatetaan ty6t tuottaa jatkossa
maaraaikaisilla tydsuhteilla ja halvemmalla tydvoimakustannuksella. Jos nain ta-
pahtuisi, saattaisi suuri osa sosionomeista (AMK ja ylempi AMK) pyrkia muille
aloille ja tyotehtaviin. Tulevaisuudessa kilpailu osaavasta tydvoimasta ulottuu kai-
kille aloille ja kenties jokin enemman kilpailukykyinen ala saattaa vetaa sosiono-
meja (AMK ja ylempi AMK) pois sosiaalialalta. (Vuorensyrja ym. 2006, 202.)

Osaamistarpeet sosiaalialalla. Tulevaisuudessa ammatillisen osaamisen tarkeys
kohoaa sosiaalialalla. Sosiaalialan kestavia arvoja tarvitaan osaamisen lahtékoh-
daksi toimiessa tiedossa olevien muutosten keskella. Naitd kestavia arvoja ovat:
ihmisyyden kunnioittaminen, kansalaisten subjektisuuden ja omien voimavarojen
vahvistaminen, sosiaalisen toimintakyvyn ja osallisuuden mahdollistaminen seka
sosiaalisten oikeuksien turvaaminen. Sosionomien (AMK ja ylempi AMK) ammatil-
lisuuden kehittdmiskohteena osaamisessa on kyky toimia tyoyhteistssé rikastutta-
vien yhteisojen ja ty6toveruuden rakentajana. Lisaksi sosionomien erityisosaamis-
ta tulisi kehittaa toiminnan tutkimisessa ja kehittdmisesséa seka ongelmanratkaisu-
taidoissa. Yhteiskunnallisten toimintaymparistéjen muutosten téhden sosiaalialan
ammattilaiselta vaaditaan osaamispotentiaalia kaikilla sosiaalialan tyoalueilla riip-
pumatta siitd, minka ikaisten asiakkaiden tai minkélaisten ilmididen keskella kul-

loinkin tyoskentelee. (Vuorensyrja ym. 2006, 207-208.)
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6 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

6.1 Tutkimuksen suorittaminen

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdaa Seingjoelta 2012 ja 2013 vuosina valmistu-
neiden sosionomien (AMK) tyollistymistd. Tavoite on saada selville, kuinka pian
valmistuneet sosionomit tydllistyivat valmistumisen jalkeen ja mitké seikat helpotti-
vat tydnsaantia ja mitka taas vaikeuttivat sita. Tavoitteena on myds saada tietoutta
sosionomien tyytyvaisyydesta tyohonsa seka tutkintoonsa. Tutkimuskysymykset

ovat:

1. Mitk& asiat vaikuttivat 2012 ja 2013 vuosina valmistuneiden sosionomien
(AMK) tyollistymiseen?

2. Ovatko 2012 ja 2013 vuosina valmistuneet sosionomit (AMK) tyytyvaisia
tyohonsa?

3. Ovatko 2012 ja 2013 vuosina valmistuneet sosionomit (AMK) tyytyvaisia
tutkintoonsa?

4. Mita tulevaisuuden suunnitelmia 2012 ja 2013 vuosina valmistuneilla sosio-

nomeilla (AMK) on?

Opinnaytety0 tehdaan yhteistydosséd Seingjoen ammattikorkeakoulun sosiaali-ja
terveysalan kanssa. Tutkimuslupahakemus tehtiin Seingjoen ammattikorkeakoulun
sosiaali-ja terveysalan yksikdlle. Yksikon johtaja myonsi tutkimusluvan ja luvan
kayttaa winha-rekisterissa olevia sahkopostiosoitteita, silla opinnaytetyé tehdaan
yhteistydssd SeAMK:in sosiaali-ja terveysalan kanssa ja se hyodyttaa yksikon toi-

minnan ja koulutuksen kehittdmista.

Opinnaytety6 on maaréllinen tutkimus, jossa kaytettiin sdhkoista kyselylomaketta.
Kysely |&hetettiin vastaajien sdhkopostiin, jossa oli linkki Webropol-ohjelmaan teh-
tyyn kyselyyn sekad saatekirje. Tutkimukseen valituille lahetettiin saatekirje, jossa
motivoitiin sosionomeja vastaamaan kyselyyn. Saatekirje muotoiltiin huolella, etta
se olisi mahdollisimman selkeé ja ymmarrettava seka se toisi mahdollisimman pal-
jon kiinnostusta vastata tulevaan kyselyyn. Vastausajan puolessa valissa lahetet-

tiin kyselystd myds muistutusviesti sellaisille henkilGille, jotka eivat olleet vastan-
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neet kyselyyn ja muistutusviestin avulla saatiin lisdd vastauksia. Kysely lahetettiin
vastaajille 6.5.2014 ja viimeisimmaéksi vastauspaivaksi asetettiin 19.5.2014. Yh-
teensad vastauksia kyselystad saatiin 57 kappaletta. Vastausprosentiksi tuli talléin
37 %. Kuitenkin osa sahkopostiosoitteista oli Seindjoen ammattikorkeakoulun séh-
kOpostiosoitteita ja voidaan olettaa, ettd ne eivat olleet enda toiminnassa heidan
valmistumisensa jalkeen. Kyselyssa oli taustatietoihin liittyvid kysymyksia, tyollis-
tymiseen liittyvia kysymyksia, kysymyksia tyytyvaisyydesta tyohén ja tutkintoon
seka lopuksi kaksi kysymysta liittyen vastaajien tulevaisuuteen. Yhteensa kysy-
myksia kyselylomakkeessa oli 29 kappaletta. Kaikki saadut vastaukset analysoitiin
SPSS-tilasto-ohjelmalla, jonka avulla tehtiin frekvenssitaulukoita ja ristiintaulukoitu-

ja kuvioita.

6.2 Kohderyhma

Kohderyhména tutkimuksessa oli Seindjoen ammattikorkeakoulusta 2012 ja 2013
vuonna valmistuneet sosionomit. Vastaajien sdhkodpostiosoitteet saatiin Seindjoen
ammattikorkeakoulun Winha-rekisterista valmistuneiden opiskelijoiden jattamista
sahkopostiosoitteista ja kysely lahetettiin kaikille Seindjoen ammattikorkeakoulusta
2012 ja 2013 vuonna valmistuneille sosionomiopiskelijoille, joiden sahkopostiosoit-
teet saatiin yksikon johtajan luvalla SeAMKin Winha-rekisterista. Tama kysely |a-
hetettiin yhteensa 154 henkildlle ja kyselyyn saatiin vastauksia yhteensa 57 vas-

taajalta.

6.3 Tutkimusmenetelma

Tutkimukseen valittin maarallisen tutkimusote. Maarallinen tutkimus on hyva ta-
man kaltaiselle tutkimukselle, silla sen avulla saadaan suuri joukko vastaajia ja
yleistettavaa tietoutta Seingjoella valmistuneista sosionomeista. Maarallisessa tut-
kimuksessa tutkittavia asioita kasitellaan yleisesti esittden havainnot numeroiden
kautta. Tutkimustulos on taas objektiivinen, kun se ei riipu tutkijasta. (Vilkka 2007,
13-14.) Tutkimuksen mittarina kaytan kyselylomaketta.
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Kyselytutkimuksen etuna on mahdollisuus laajan tutkimusaineiston keraamiseen,
jossa on paljon vastaajia sekd monia kysymyksia. Kyselymenetelma on myos te-
hokas menetelmd, joka sdastaa tutkijan aikaa ja huolellisesti laaditun lomakkeen
aineisto pystytaan ripeasti saamaan tallennettuun muotoon ja analysoimaan tieto-

koneen avulla. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 190.)

Kyselyssa kéaytettiin monivalintakysymyksi&, asteikkoihin perustuvaa kysymys-
tyyppia seka myos avoimia kysymyksia rinnastettuna monivalintakysymyksiin. Mo-
nivalintakysymyksissa on valmiit numeroidut vastausvaihtoehdot ja vastaaja sai
merkita rastin haluamaansa vaihtoehtoon (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
194). Hirsjarvi ym. kertovat teoksessaan, etta avoimissa kysymyksissa esitetdan
kysymys ja vastaukselle jatetddn avoin tila. Asteikkoihin perustuva kysymystyypis-
sa taas esitetaan vaittama, johon vastaaja saa valita lahinna omaa mielta olevan
vaihtoehdon. Asteikon toisessa pééassa voi esimerkiksi olla vaihtoehto taysin sa-
maa mieltd ja toisessa paassa taas taysin erimielta.

6.4 Luotettavuus

Kyselyn 154 lahetetysta kyselykutsusta vastauksia saatiin 57 vastaajalta. Vastaa-
jlen maaréé voidaan pitaa riittavana ja tuloksia suuntaa antavina. Reliabiliteetilla
tutkimuksessa tarkoitetaan mittaustulosten toistettavuutta. (Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 2007, 226). Sisaisella reliabiliteetilla tutkimuksessa tarkoitetaan, ettd sama
tilastoyksikkd mitataan useampaan kertaan ja tulos on sama. Ulkoisella reliabili-
teetilla taas sitd ettd mittaukset voidaan toistaa muissa tutkimuksissa. (Heikkila
2008, 187.) Kyselyssa ei kysytty samaa tilastoyksikkda useampaan kertaan, ettei
kyselysta tulisi liian raskasta vastata. Kuitenkin kysymykset liittyvat toisiinsa ja tay-
dentavat muita kysymyksia. Ulkoinen reliabiliteetti on kohtalaisen hyva, kun vas-

taajia saatiin kyselyyn 57 vastaajaa.

Validiudella tarkoitetaan mittarin tai tutkimusmenetelman kykya mitata sita, mita
sen on tarkoitus mitata (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 226). Tutkimuksen
validiteetti on hyva ja tutkimuksessa pyrittiin saamaan vastauksia tutkimuskysy-
myksiin, jotka liittyivat tyollistymiseen, sosionomien tyytyvaisyyteen tutkintoon ja

tyohon seka sosionomien tulevaisuuden suunnitelmiin. Tulokset osuudessa kasi-
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tellaan kyselysta saatuja tuloksia, joista ilmenee, ettad kyselyn kautta on saatu hy-
vin vastauksia sosionomien (AMK) tyollistymiseen liittyvista asioista. Kuitenkin ky-
selyssa olisi voinut olla vield syventavia kysymyksia liittyen tyytyvaisyydesta tutkin-
toon ja tulevaisuus osioon. Talloin kyselysta kuitenkin olisi voinut tulla liian laaja ja
raskas. Suurin osa kyselyn kysymyksistd on helposti ymmarrettavia ja vastaajat
ovat oletettavasti ymmartaneet kysymykset samalla tavalla.

6.5 Eettisyys

Hameen ammattikorkeakoulun internet sivuilla (Tutkimuksen eettisyys, [viitattu
4.7.2014]) on lueteltu tieteellisen tutkimuksen eettisyyteen liittyvia asioita, joita
ovat muun muassa: huolellisuus ja tarkkuus tutkimuksessa, tallentamisessa, esit-
tamisessa ja arvioinnissa. Seuraavassa kohdassa on, etta tiedonhankinta-, tutki-
mus- ja arviointimenetelmat tulee olla eettisesti kestavia seka julkaiseminen tulee
olla avointa. Muiden tutkijoiden ty6 tulee my6és huomioida seka suunnittelu, toteu-
tus ja raportointi tulee tehda vaatimusten mukaan. Tutkittavien vastaajien asema

ja oikeudet seka velvollisuudet tulee olla selkeéasti maariteltyja.

Opinnaytetydssa noudatettiin huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimusta tehdessa ja
tiedonhankintamenetelmat ovat olleet eettisesti kestavid. Teoriaosuudessa on kay-
tetty tuoreita ja luotettavia lahteita ja tutkimusmenetelmat ovat olleet tutkimukselle
sopivat. Tutkimuksen eettisyydessa on tarkeaa, etta tutkittavia henkiloita ei voi
yhdistaa yksittaisiin vastauksiin. Tutkimuksessa ei ilmene missaan vaiheessa tut-
kittavien henkildiden nimia ja raportointi on toteutettu, niin ettei vastaajia voida
tunnistaa. Kyselyyn vastaaminen on myos ollut kyselyn vastaajille taysin vapaaeh-

toista.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimuksen tulokset esitelladn tutkimuskysymyksien mukaan, joita olivat: tyollis-
tymiseen vaikuttavat asiat, tyytyvaisyys tyohon, tyytyvaisyys tutkintoon ja tulevai-
suus. Aluksi kuitenkin kaydaan lapi vastaajiin liittyvat taustatiedot, joista saa tarke-
aa tietoutta vastaajista ja esimerkiksi, miten suurelle alueelle valmistuneet sosio-

nomit ovat levittaytyneet valmistuttuaan.

7.1 Vastaajien taustatiedot

Ikdjakauma. Kyselyssa vastaajat kirjoittivat ik&dnsa vuosina ja ikaluokat muodos-
tettin myohemmin ikien mukaan. Vastaajien iat jaettiin kahdeksaan eri luokkaan,
jotka olivat 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54 ja 55-59. Ikaluo-
kassa 35—-39 ei ole vastaajia. Ikdjakaumakuviosta ilmenee, ettd eniten vastaajat
sijoittuvat 20-24 ikéluokkaan. Seuraavaksi eniten vastaajia on luokassa 25-29.

12,5 % vastaajista sijoittuu ikdluokkaan 30—-34.

L

20-24 25-29 30-34 40-44 45-49 50-54 55-59

Kuvio 1 Ikajakauma.



40

Sukupuoli. Kyselyyn osallistuneista sosionomeista suurin osa eli 53 olivat naisia
ja 4 olivat miehia. Taman voidaan nahda johtuvan siita, ettd sosionomi koulutuk-
sesta valmistuu enemman naisia kuin miehia. Tama osoittaa sen miten paljon va-
hemman miehia hakeutuu sosiaalialalle kuin taas valtaosa hakeutujista ovat nai-

sia.

Aikaisempi koulutus. Kolmannessa kysymyksessa kysyttiin vastaajilta heid&an
aikaisempaa koulutusta ennen ammattikorkeakoulututkintoa. 49,1 % vastaajista
vastasi, ettd aikaisempi koulutus oli ylioppilastutkinto ja toiseksi eniten vastauksia
kerasi ammattikoulututkinto, 24,6 %. Seitsemalla prosentilla oli kaksoistutkinto ai-
kaisempana koulutuksena. Seitsemalla prosentilla vastaajista oli aikaisempana
koulutuksenaan jokin sosiaali- ja terveysalantutkinto.12,3 % oli aikaisempana tut-
kintona jokin muu tutkinto, kuin edella mainittu. Naita tutkintoja olivat likunnan
ammattitutkinto, rakennusteknikko, opistotason koulutus, kristillinen opisto, merko-

nomi ja ammattitutkinto.

Valmistuminen. Vastaajilta tiedusteltiin my6s valmistumisajankohtaa yhtena taus-
tamuuttujana. Valtaosa vastaajista on valmistunut nuorisoryhmista joko 2012 tai
2013 vuotena. 2012 vuotena nuorisoryhmasta valmistui 41,1 % kysymykseen vas-
tanneista vastaajista ja 2013 vuotena nuorisoryhmasta valmistui 39,3 % vastaajis-
ta. Aikuisryhmasta valmistui 2012 vuotena 16,1 % vastaajista ja 2013 vuotena 3,6

% vastaajista. Kysymykseen ei vastannut 1 vastaaja.
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Sektoriopinnot. Kyselysséa kysyttiin vastaajilta heidan sektoriopintokokonaisuutta,
jossa he opiskelivat. Eniten vastaajista oli opiskellut "kehitysvaiheet ja kasvuolot
lapsuusiassa” -sektorissa, 26,8 % vastaajista. Seuraavaksi eniten opiskeli "osalli-
suus ja syrjaytymisriskit nuoruusidssd” -sektorissa, 23,2 % vastaajista. Kolman-
neksi eniten opiskeli "ty6, toimeentulo ja perusturva” -sektorissa, 19,6 % vastaajis-
ta. Kysymykseen ei vastannut 1 vastaaja.

K e e R R E el il

20,0%

10,0%

0%~

Kehitysvaiheset ja Osallisuus ja  kdantyminen ja “Yammaisuus ja Paihdeongelmat Tyd, toimeentulo
kasvuolot syrigytymisriskit  elamankulku elamankulku ja rikolisuus ja perusturva
lapsuusidssd NUoruusiassa

Kuvio 2. Sektoriopinnot.
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Asuinpaikka ja tyOpaikkakunta. Kyselyn neljannessa kysymyksessa kysyttiin
vastaajien nykyista asuinpaikkakuntaa ja viidennessé kysymyksessa kysyttiin vas-
taajien nykyisen tyopaikan sijaintia. Vastaajista 43,9 % nykyinen asuinpaikkakunta
on Seingjoki. 28,1 % on asuinpaikkanaan jokin muu Etela-Pohjanmaan kunta kuin
Seingjoki. 19,3 % vastaajista asuu Tampereen seudulla ja paakaupunkiseudulla

asuu vain 1,8 % kyselyyn vastaajista.

Etel&-Pohjanmaa (gi Seindjoki ' ' Etela-Pohjanmaa (ei Seinajoki)

Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmagy 'ohjanmaa ja Keski-Pohjanmaal{£%

Tamperzen seuty Tampereen seutu

Pakaupunkiseut Péékaupunkiseutu

Muu Suomi
Muu Suomi

I 1 1
0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Kuvio 3. Asuinpaikkakunta Kuvio 4. Tyopaikan sijainti.

Kyselyyn vastaajien tyopaikan sijaintina on 35,1 % Seingjoki, joka on pienempi
kuin Seingjoella asuvien vastaajien maara. Muualla Etela-Pohjanmaan alueella
tyopaikka sijaitsee 36,8 % vastaajista, joka taas on suurempi kuin Etela-
Pohjanmaalla (ei Seindjoella) asuvien maard. Tampereen seudulla tyopaikka si-
jaitse 19,3 % vastaajista ja padkaupunkiseudulla 1,8 % vastaajista.
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7.2 Tyollistymiseen vaikuttavat asiat

Nykyinen tilanne. Seitsemas kysymys koski vastaajien nykyista tilannetta. Vaih-
toehtoina kysymyksessa oli: vakituinen kokopaivaty6, vakituinen osa-aikatyd, maa-
raaikainen kokopaivatyd, maardaikainen osa-aikatyo, yrittdja, paatoiminen opiske-
lu, tydvoimapoliittinen tai vastaava koulutus, perhevapaa, tyoton tyOnhakija ja
muu. Eniten vastauksia kerannyt vaihtoehto oli m&&raaikainen kokoaikatyo eli sen
valitsi 49,1 % vastaajaa. Seuraavaksi eniten vastauksia tuli kohdasta vakituinen
kokopaivatyo, eli 35,1 %. Tyottdmia tydnhakijoita oli kaikista vastaajista vain 2 vas-

taajaa eli 3,5 % kaikista vastaajista.

50,0%

40,0%

300%T -~

200%T - -

100%T -~

Vakituinen MaardaikainenMaariaikainen Perhevapaa Tydtdn Muu
kokopdivatyd kokoaikatyd  osa-aikatyd tyéinhakija

Kuvio 5. Nykyinen tilanne.
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Nykyisen asuinpaikan suhde nykyiseen tilanteeseen kertoo, etta Seingjoella asu-
vista vastaajista vakituisessa kokopaivatytsséa on 24,0 % ja maardaikaisessa ko-
kopéaivatyossa 48,0 %. Yllattdvaa on, ettd muulla Etela-Pohjanmaalla kuin Seina-
joella asuvista vastaajista tydskenteli vakituisessa kokoaikatytssa taas jopa 50,0

% ja maaraaikaisessa kokoaikatydssa taas 43,8 %.

Vastaajien nykyista tilannetta ristiintaulukoitiin opiskeluaikaisen tyonteon kanssa.
Ristiintaulukoinnista huomataan, etta opiskeluaikainen tydskentely on vaikuttanut
valmistuneiden sosionomien tilanteeseen. 54,3 % sosionomeista, jotka ovat tyos-
kennelleet opiskeluaikana lukukausien aikana saanndllisesti, ovat olleet valmistu-
mishetkelld téisséa. Kun taas tarkasteltiin tydskentelyd loma-aikoina, niin jopa 84,4
% sosionomeista, jotka ovat tydskennelleet loma-aikoina, ovat olleet valmistumis-
hetkella tdissd. Kuviosta huomataan myos, etta kaikki lukukausina saanndllisesti

tyoskennelleet ovat saaneet tahan mennesséa tyopaikan.
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Kuvio 6. Opiskeluaikainen tyoskentely lukukausina.
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Kuvio 7. Opiskeluaikainen tydskentely loma-aikoina.
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Kuvio 8. Opiskeluaikainen ty6 oli sosiaalialan tyota.

Kyselyssa kysyttiin vastaajilta myos sita, ettd onko heidan opiskeluaikainen tyonsa
ollut sosiaalialan ty6ta ja tahan kysymykseen vastasi 54 vastaajaa. 44,4 % kysy-
mykseen vastanneista kertoi, ettd heidan opiskeluaikainen tyénsa on ollut aina
sosiaalialan tyota. 14,8 % vastanneista kertoo tyon olleen sosiaalialan tydta mel-

kein aina ja 20,4 % se on ollut joskus sosiaalialan tyota.
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Nykyinen tyd vastaa sosionomitutkintoa. Kahdeksas kysymys koski vastaajien
nykyista tyota ja sen vastaavuutta sosionomikoulutukseen. Vastaajien nykyinen
tyd vastaa suurimmalla osalla sosionomikoulutusta, josta voidaan ajatella sosio-

nomitutkintoa tarvittavan tyémarkkinoilla ja tutkinnon antavan tyéelamaan taitoja.

B0 ~ - " TT T T T T T T T T T T T T T T T ST T T

Kylla, taysin lylla, osittaine Ei lainkaan

Kuvio 9. Ty0 vastaa sosionomitutkintoa.

75,4 % vastaajalla ty6 vastaa taysin sosionomitutkintoa ja 3,5 % eli kahdella vas-
taajalla tyo ei vastaa lainkaan sosionomitutkintoa. Tata tulosta verrattuna kuvioon
kahdeksan taas huomataan, ettd opiskeluaikainen tyo ei ole ollut lahesk&an niin

usein sosiaalialan ty6ta kuin valmistuneilla sosionomeilla.
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Tydn vastaavuus sektoriopintoihin. Kysymykset 9 ja 10 koskivat sektoriopinto-
kokonaisuutta, jossa vastaajat opiskelivat ja nykyisen tyon vastaavuutta sekto-
riopintoihin. Vastauksista havaitaan, etta "kehitysvaiheet ja kasvuolot lapsuusias-
s&” -sektorissa opiskelleista 66,7 % nykyinen tyd vastaa taysin sektoriopintoja.
13,3 % samassa sektorissa opiskelleista tyd ei vastaa lainkaan sektoriopintokoko-
naisuutta. Toiseksi eniten ty6 vastaa taysin sektoriopintoja vastaajilla, jotka opiske-
livat "vammaisuus ja elamankulku” -sektorissa (42,9 %). Kuitenkin yhta suurella
osalla vastaajista samassa sektorissa opiskelleista tyd ei vastaa lainkaan sekto-
riopintoja. "lkd&ntyminen ja elamankulku” -sektorista voidaan taas havaita kuvion
avulla, ettd ty6 vastaa taysin sektoriopintoja 25,0 % ja ty0 ei vastaa lainkaan sek-

toriopintoja 75,0 %.
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Kuvio 10. Tyon vastaavuus sektoriopintoihin.
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Tydnsaanti valmistumisen jalkeen. Kyselyssa kysyttiin vastaajilta, koska he sai-
vat ensimmaisen tyopaikan valmistumisensa jalkeen. Kuviosta nahdéén, etta val-
mistumishetkelld jopa 61,4 % vastaajista oli tdissa, 17,5 % vastaajista sai ensim-
maisen tyopaikan alle kuukauden kuluttua valmistumisesta ja 14,0 % vastaajista
sai ensimmaisen tyOpaikan 1-3 kuukauden kuluttua valmistumisesta. Ainoastaan

kaksi vastaajaa ei ole saanut viela tyopaikkaa.
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Kuvio 11. Tyopaikan saaminen valmistumisen jalkeen.

Tydnantaja. TyOnantajana kyselyyn vastanneista suurimmalla osalla oli kunta tai
kuntayhtyma (59,6 %). 35,1 % vastaajista tydnantajana oli yksityinen yritys, 1,8 %

vastaajista valtio seka 1,8 % jarjesto.
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Ammattinimike. Sosiaalialalla ammattinimikkeitd on useita, joita ovat esimerkiksi
lastentarhanopettaja, lastensuojelulaitoksen ohjaaja, kehitysvammaisten ohjaaja,
kotipalvelun ohjaaja, perhetydntekija ja projektitydntekija. Tehtdvan tulee tayttaa
sellainen henkild, joka tayttaa vaadittavat kelpoisuusehdot. (Ammatit ja kelpoisuu-
det, [viitattu 12.9.2014].)

Ohjaaja Lastentarhanopettaja  Muu sosiaalialan Ei sos. ammatti
ammatti

Kuvio 12. Ammattinimike.

Kyselyssa kysyttiin vastaajan ammattinimikettéd avoimella kysymyksella. Saaduista
vastauksista tehtiin luokat, joihin vastaukset sijoitettiin. Selvasti eniten ammat-
tinimikkeena olivat erilaiset ohjaajanimikkeet, joissa nimikkeena esimerkiksi olivat
sosiaaliohjaaja, perheohjaaja ja asumispalveluohjaaja. Ohjaajanimikkeelld tyos-
kenteli vastaajista 61,8 %. Seuraavaksi eniten oli lastentarhanopettajia ja paivako-
dinopettajia, 20,0 % vastaajista. Muita sosiaalialan ammatteja oli 14,5 %, joita oli-
vat esimerkiksi perhetyontekijd, lastensuojelun ammatillinen tukihenkild, vs. sosi-

aalityontekija ja nuorten yksilévalmentaja.

TyOpaikan saamiseen vaikuttavat asiat. 16. kysymyksessa selvitettiin seikkoja,
jotka ovat vaikuttaneet vastaajien mielesta positiivisesti tydpaikan saamiseen. Ky-

symyksessa kysyttiin tutkinnon tunnettavuuden, tutkinnon sisallon, hyvan tydomark-
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kinatilanteen, oman opiskelumenestyksen, sektoriopintojen, opinnaytetyon, tybhar-
joittelujaksojen, tydkokemuksen, vapaaehtoistydn, omien kontaktien, aikaisemman
tutkinnon, kansainvalisen kokemuksen, idn, oman persoonan ja oman aktiivisuu-
den positiivista vaikutusta tyopaikan saamiseen. Kysymyksessa jokaisessa koh-
dassa oli vaihtoehdot: erittain paljon, melko paljon, ei paljon eik& vahan, melko

vahan, erittain vahan ja ei lainkaan.

M Erittdin paljon ® Melko paljon M Ei paljon eikd vahan

B Melko vdhan M Erittdin vahan ® Ei lainkaan

Oma aktiivisuus
D
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Oma persoona
Tyokokemus

Omat kontaktit
Tyoharjoittelujaksot

Tutkinnon tunnettuus

Tutkinnon sisaltd

Hyva tyomarkkinatilanne

Sektoriopinnot

Aikaisemmat tutkinnot

Oma opiskelumenestys

Ika

Vapaaehtoisty6

Opinnaytetyd
Kansainvalinen kokemus 0

Kuvio 13. TyOpaikan saamiseen positiivisesti vaikuttavat asiat.

Kuvion palkit on laitettu jarjestykseen erittéin paljon mukaan, joka selkeyttda ha-
vaitsemaan eri vaittamien valistd suhdetta toisiinsa. Asia, joka on saanut eniten
erittdin paljon vastauksia, on ylimpana ja asia, joka on saanut vahiten erittain pal-
jon vastauksia, on alimpana. Kuviosta voidaan havaita, ettéa kaikkein eniten erittain
paljon vastauksia, tuli oman aktiivisuuden positiivisesta vaikutuksesta tydnsaantiin.
59,6 % valitsi oman aktiivisuuden vaikuttavan erittain paljon tyopaikan saamiseen.
Seuraavaksi eniten erittain paljon vastauksia kerdsi vastausvaihtoehto: oma per-
soona. Vastaajista 54,4 % koki oman persoonan vaikuttavan erittdin paljon positii-

visesti tydpaikan saamiseen.
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Kyselyn vastauksien mukaan tyokokemuksella ja omilla kontakteilla n&htiin olevan
positiivinen vaikutus tyopaikan saamiseen. 40,4 % vastaajista vastasi, etta tyoko-
kemus vaikutti erittéain paljon tyopaikan saamiseen. 29,8 % vastaajista vastasi
omien kontaktien vaikuttavan tydnsaantiin erittéin paljon. Kuitenkin 17,5 % vastaa-
jista vastasi, ettd omat kontaktit eivat vaikututa lainkaan ty6paikan saamiseen. Va-
paaehtoistyolla, opinnaytetydlla ja kansainvélisella kokemuksella nahtiin olevan
hyvin vahainen positiivinen merkitys tytpaikan saamiseen. 38,6 % vastaajista vas-
tasi, ettd vapaaehtoisty® ei vaikuta lainkaan tydpaikan saamiseen. 17,5 % vastaa-
jista vastasi, etta opinnaytetyo ei vaikuta lainkaan tyopaikan saamiseen. Vastaajis-
ta 61,4 % vastasi, ettda kansainvéalinen kokemus ei vaikuta lainkaan tyopaikan

saamiseen.

Vayla tyopaikkaan. Osana tydllisyyteen liittyvissa kysymyksissa kysyttiin, mita
kautta vastaajat saivat nykyisen tyopaikkansa. Vastaajista 33,3 % ilmoitti saa-
neensa tyopaikan internetin valityksella. Vastaajista 29,8 % ilmoitti saaneensa ny-
kyisen ty6paikan suoralla yhteydenotolla tydnantajaan ja 14,0 % vastaajista ilmoit-

ti, ettd sai tydpaikan henkilokohtaisten suhteiden kautta.

Lehti-ilmoftus:

Tydvoimatoimisto

Suora yhteys tyénantajaan

Harjoittelunikesatyon jatkona

Henkildkohtaisten suhteiden kautta
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Kuvio 14. Vayla tyopaikkaan.
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Tydnsaantia vaikeuttavat asiat. 18. kysymyksessa selvitettiin seikkoja, jotka ovat
vaikeuttaneet tybnsaantia, jos vastaajalla on ollut vaikeuksia tydllistya. Tahan ky-
symykseen vastasi 22 vastaajaa 57 vastaajasta. Oletetaan, ettd 35 vastaajalla ei
ole ollut vaikeuksia tyollistymisessa. Kysymyksessa kysyttiin tutkinnon heikon tun-
nettavuuden, tutkinnon siséllon, sektoriopintojen, heikon opiskelumenestyksen,
tyokokemuksen puutteen, verkostojen puutteen, kansainvélisen kokemuksen puut-
tumisen, katkonaisen tyohistorian, ian, epavarmuuden omista taidoista, oman ak-
tiivisuuden puuttumisen, huonon tydmarkkinatilanteen alalla ja kiinnostavien tyo-
paikkojen puutteen vaikutusta. Kysymyksessa jokaisessa kohdassa oli vaihtoehdot
valita erittain paljon, melko paljon, ei paljon eikd vahan, melko vahan, erittain va-

han ja ei lainkaan.

B Erittdin paljon B Melko paljon M Ei paljon eika vahan
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Kuvio 15. Tydpaikan saamista vaikeuttavat asiat.

Kuvion palkit on laitettu jarjestykseen vaihtoehdon ’erittain paljon” mukaan, mika
selkeyttdd havaitsemaan eri vaittdmien suhdetta toisiinsa. Asia, joka on saanut

eniten erittain paljon vastauksia, on ylimpana. Kuvioista ilmenee, ettad tydnsaantia
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vaikeuttavimmat asiat nahtiin olevan tytkokemuksen puute, huono tydmarkkinati-
lanne alalla seka verkostojen puute. 27,3 % kysymykseen vastanneista vastasi,
ettd tydkokemuksen puute vaikeuttaa tydnsaantia erittéin paljon. Kuitenkin samas-
ta vaittamasta 27,3 % vastasi, ettd tyokokemuksen puute ei vaikuta lainkaan tyon-
saantiin. 22,7 % taas vastasi, etta huono tydomarkkinatilanne alalla vaikeuttaa erit-
tain paljon tyollistymista. 13,6 vastanneista vastasi taas, etta tydonsaantia vaikeut-

taa erittain paljon verkostojen puute.



55
7.3 Tyytyvaisyys tyohon

Tyytyvaisyys tyohon. Vastaajien tyytyvaisyys tyohon osiossa kysyttiin vastaajilta

tyytyvaisyytta tyohon eri vaittdmien mukaan.

H Taysin samaa mielta B Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa, muttei eri mieltdkaan m Jokseenkin eri mielta

m Taysin eri mieltd

Mielenkiintoista

Monipuolista

Olen tyytyvainen

Vastaa opiskeluaikaisia odotuksia
Liikaa

Liian haastavaa
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Kuvio 16. Tyytyvaisyys tyéhon.

Kuvion palkit on laitettu paremmuusjarjestykseen vaihtoehdon "taysin samaa miel-
ta” mukaan. Kysymykseen jatti vastaamatta 1 henkild 57 vastaajasta. Kuviosta
nahdaan, etta eniten taysin samaa mielta oltiin vaittamaan, etta tyoéni on mielen-
kiintoista. T&Ah&n vaittamaan vastasi 71,4 % taysin samaa mielta. Seuraavaksi eni-
ten taysin samaa mieltd vastauksia saatiin kohdista: tyd on monipuolista ja olen
tyytyvainen nykyiseen tyohoni, joista molemmista 50,0 % vastanneista oli taysin
samaa mielta. Vaittamaan tyoni vastaa opiskeluaikaisia odotuksia tyosta 44,6 %

vastanneista oli taysin samaa mielta.

Ty0, joka ei ole sosiaalialan tydta. Vastaajilta kysyttiin tarkeinta syyta vastaanot-
taa ty0, jos se ei vastaa sosionomitutkintoa. Tahan kysymykseen vastasi yhdek-
san vastaajaa ja heista nelja vastasi, ettei ole saanut sosionomikoulutusta vastaa-
vaa tyOtd ja kaksi vastasi, ettd on ollut samassa tyopaikassa jo opiskeluaikana.
Yksi vastaaja ilmoitti, ettei halunnut tehda sosionomin tydta. Kahdella henkil6lla

syyna oli jokin muu.
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Esimies- ja johtotehtavat. Kyselyssa kysyttiin vastaajilta heidan tydskentelystaan
esimies — tai johtotehtavissa. En ole toiminut esimies — tai johtotehtéavissa vasta-
uksia tuli eniten eli 89,5 %. Kolme vastaajaa on toiminut esimies — tai johtotehta-
vissa 7-12 kuukautta ja kaksi vastaajaa on toiminut esimies — tai johtotehtavissa yli

vuoden.

Tehtavat, joihin ei ole patevyytta. Kyselyssa pyydettiin vastaamaan, onko toimi-
nut tehtavissa joihin ei ole patevyytta sosionomina. Suurin osa vastaajista eli 75,4
% ilmoitti, ettei ole toiminut tehtavissa, joihin ei ole patevyytta sosionomina. Vas-
taajista 10,5 % kertoi tydoskennelleen 1-6 kuukautta tehtavissa, joihin ei ole sosio-
nomina patevyytta ja 7,0 % kertoi tydskennelleen yli vuoden tehtavissa, joihin ei

ole patevyytta.

7.4 Tyytyvaisyys tutkintoon

Osaaminen. Kyselyssa kysyttiin vastaajien tarvitsemasta osaamisesta sosionomi-
toita aloittaessa. Kysymyksessé oli eri osaamisalueita, joihin pyydettiin vastaajien
valitsevan vaihtoehdoista erittain paljon, melko paljon, ei vahan eika paljon, melko
vahan, erittdin vahan tai ei lainkaan vaihtoehto. Osaamisalueita kysymyksessa
olivat asiakastybosaaminen, johtamisosaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen,
tutkimusosaaminen, kehittdmisosaaminen, eettinen osaaminen, asiakasryhmien
osallisuuden edistaminen, ryhmatyo6taidot, luovat menetelmat, tietotekniikkataidot
ja sosiaalilainsdadannon tuntemus. Kysymykseen jatti vastaamatta 2 vastaajaa.
Kuvion palkit on my6s laitettu paremmuusjarjestykseen erittain paljon vaihtoehdon

mukaan.
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Kuvio 17. Minkalaista osaamista tarvittiin sosionomitdita aloittaessa.

Kuvion vaittamistd nahdaan, ettd asiakastydosaamista nahtiin tarvittavan eniten

sosionomitoita aloittaessa, koska 83,6 % kysymykseen vastanneista valitsivat sita

tarvittavan erittdin paljon. Seuraavaksi eniten nahtiin tarvittavan ryhmatyoétaitoja,

69,1 % vastanneista naki sita tarvittavan erittéin paljon sosionomitdita aloittaessa.

61,8 % kertoivat, ettd asiakasryhmien osallisuuden edistamista osaamisessa ol

tarvinnut erittain paljon sosionomitgita aloittaessa.

Vahiten osaamista nahtiin tarvittavan sosionomit6itd aloittaessa vaittdmiin johta-

misosaaminen ja tutkimusosaaminen. Vastanneista 18,5 % eivat tarvinneet johta-

misosaamista lainkaan ja vastanneista 27,3 % eivat tarvinneet lainkaan tutkimus-

osaamista.
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Koulutuksesta saatu osaaminen. Vastaajilta kysyttiin heidan tyytyvaisyydesta
koulutuksesta saamaan osaamiseen. Melko tyytyvaisia olivat 64,9 % vastaajista ja
24,6 % vastaajista oli erittain tyytyvaisia. Ainoastaan kaksi vastaajaa oli melko tyy-

tymattomia koulutuksesta saatuun osaamiseen.
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Kuvio 18. Tyytyvaisyys koulutuksesta saatuun osaamiseen.
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Sosionomikoulutuksen arvostus. Osana vastaajien tyytyvaisyyttd tutkintoon
kysyttiin vastaajien mielipidettd, kuinka paljon sosionomikoulutusta arvostetaan
tydelamassa. 57,9 % vastaajista vastasi, ettd sosionomikoulutusta arvostetaan
melko paljon ja 28,1 % vastanneista vastasi, etta sosionomikoulutusta ei arvosteta

paljon eika vahan.
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Kuvio 19. Sosionomikoulutuksen arvostus.
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Tyytyvaisyys sosionomikoulutuksessa. Vastaajia pyydettiin vastaamaan tyyty-
vaisyydestd sosionomikoulutuksessa: kurssivalikoimaan, valinnaisiin opintoihin,
sektoriopintoihin, opetuksen laatuun, tydharjoitteluihin ja harjoittelun ohjaukseen.

Kuvion palkit on laitettu paremmuusjarjestykseen erittain tyytyvaisen mukaan.

M Erittdin tyytyvdinen B Melko tyytyvdinen
I Ei tyytyvdinen eika tyytymaton m Melko tyytyméaton

M Erittdin tyytymaton
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Kuvio 20. Tyytyvaisyys koulutuksessa.

Kaikkein tyytyvaisimpia oltiin tyoharjoitteluihin, jossa 55,4 % vastanneista oli erit-
tain tyytyvaisia. Seuraavaksi tyytyvaisimpia oltiin harjoittelun ohjaukseen, jossa
33,3 % vastanneista oli erittain tyytyvaisid. 31,6 % vastanneista oli erittain tyyty-

vaisia sektoriopintoihin.
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Ryhtyisivatkd sosionomiksi. Vastaajia pyydettiin kertomaan, etté jos he nyt oli-
sivat aloittamassa opintoja, niin ryhtyisivatkd he sosionomeiksi. Vastaajista 82,7 %
kertoi, etta ryhtyisi edelleen sosionomiksi ja 17,9 % ilmoitti, ettei enaa ryhtyisi so-

sionomiksi.
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Kuvio 21. Kouluttautuisivatko sosionomiksi uudelleen.



62

7.5 Tulevaisuus

Uralla eteneminen. Tulevaisuusosiossa kysyttiin vastaajilta, ettd kokevatko he,
ettd heilla on mahdollisuus edetéa uralla nykyisessa tyopaikassa. 35,1 % kokivat,
ettd heillda on melko paljon mahdollisuuksia edetd uralla nykyisessa tyopaikassa.
Kuitenkin 17,5 % vastaajista koki, etta on erittain vah&n mahdollisuuksia edeta
uralla nykyisessa tyopaikassa.
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Kuvio 22. Mahdollisuus edeta uralla.
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Kuvio 23. Urallaetenemisen mahdollisuus verrattuna tybnantajaan.

Kunnassa tydskentelevista vastaajista yksikaan ei vastannut, ettd hanella olisi erit-
tain paljon mahdollisuuksia edeta uralla ja 77,8 % vastaajista, jotka kertoivat heilla
olevan erittain vahan mahdollisuuksia edeta uralla, tydskentelivat kunnassa. Kui-
tenkin 60,0 % kaikista vastaajista, jotka valitsivat, ettd heilla on melko paljon mah-
dollisuuksia edeté uralla, ovat tdissa kunnassa. Kaikki, jotka kokivat taas itsellaén
olevan erittdin paljon mahdollisuuksia edeta urallaan, tydskentelivat yksityisessa

yrityksessa.



64

Lahitulevaisuus. Viimeinen kysymys kyselyssa oli, ettd onko vastaajilla suunni-
telmissa opiskella lahitulevaisuudessa. 35,1 % vastaajista ilmoitti, ettei aio opiskel-
la lahitulevaisuudessa ja 28,1 % vastaajista ilmoitti taas, ettd on suunnitelmissa
opiskella lahitulevaisuudessa yliopistossa. 15,8 % vastaajista suunnitteli opiskeluja

ylemmassa AMK:ssa.

Taydennyskoulutus

En aio opiskella lahitulevaisuudessa

Kuvio 24. Opiskelu lahitulevaisuudessa.
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8 JOHTOPAATOKSET

8.1 Sosionomien (AMK) tydllistyminen

Kyselyn tulosten perusteella Seingjoelta 2012 ja 2013 vuosina valmistuneet sosio-
nomit ovat tyoéllistyneet hyvin. Ainoastaan kaksi vastaajaa ilmoitti olevansa tyotto-
mana talla hetkella. Suurin osa vastaajista oli maaraaikaisessa kokoaikatydssa
(49,1 %) ja vakituista kokoaikatyota teki 35,1 % vastaajista. Nama tulokset ovat
samansuuntaisia kuin Marja-Leena Vierimaan tekeman opinnaytetyon tulokset
(2009, 51). Vierimaan tutkimuksensa mukaan maéraaikaiset tydsuhteet ovat ylei-
sid sosionomeilla, silla yli puolet tydsuhteista oli sijaisuuksia ja maaraaikaisia tyo-
suhteita. Jakolan ja Moilasen opinnaytetyosta ilmenee myds maaraaikaisten tyo-
suhteiden yleisyys ja katkonainen tydhistoria, silla 14,8 % vastanneista sosiono-
meista on kokenut ty6ttomyytta. Tyottomyysjaksot ovat kestaneet ainoastaan 1,5
kuukaudesta 7 kuukauteen. (2012, 66—67.) Seindjoen ammattikorkeakoulusta kai-
kilta aloilta 2009-2012 v. valmistuneille tehdyn seurantatutkimuksen mukaan taas
tbissa kayvista vastaajista 68 % on vakituinen tydsuhde ja 47 % madaraaikainen
tyosuhde. Seurantatutkimuksen mukaan 73,2 % on tdissa toisen palvelussa, mutta
5,5 % on ty6ttomana. (Heikkila, Katajavirta ja Varamaki 2014, 24, 32.)

Sosionomien (AMK) nykyinen ty® vastaa sosionomitutkintoa suhteellisen hyvin
tutkimukseni mukaan, mutta yli viidesosalla valmistuneella sosionomilla ty6 vastaa
vain osittain sosionomitutkintoa. 75,4 % valmistuneella tyd vastaa taysin sosiono-
mitutkintoa. Ainoastaan kahdella vastaajalla tyo ei vastaa lainkaan sosionomitut-
kintoa. Seindjoen ammattikorkeakoulun seuranta-tutkimuksesta (Heikkila, Kataja-
virta & Varamaki 2014, 35) taas ilmenee, ettd Seindjoen ammattikorkeakoulusta
2009-2012 vuosina kaikilta aloilta valmistuneista nuorista puolet tekee taysin tut-
kintoaan vastaavaa tyota ja jopa 11 % valmistuneista tekee tyota, joka ei lainkaan
vastaa tutkintoa. Tahan kaikilta eri Seingjoen Ammattikorkeakoulun aloilta valmis-
tuneiden kyselyyn verraten voidaan paatella, ettd sosionomien (AMK) ty6tehtavat
vastaavat tutkintoa yleisemmin kuin keskim&arin ammattikorkeakoulusta valmistu-

neilla.
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Tuloksista havaitaan, ettéa opiskeluaikaiset tydsuhteet eivat olleet niin usein sosi-
aalialan toita kuin valmistuneilla sosionomeilla (AMK). Opiskeluaikana 13 % vas-
taajista tyo oli erittdin harvoin sosiaalialan ty6ta ja 7,4 % vastaajista tyo ei koskaan
ollut sosiaalialan tyotd. Voidaan ajatella, ettd opiskelijat ottavatkin vastaan hel-
pommin oman alansa ulkopuolista ty6téa, mutta valmistuttuaan ammattiin halutaan

saada oman alansa tyotehtavia.

Tutkimuksen mukaan opiskeluaikainen tydskentely on helpottanut sosionomien
tyollistymistd. Suurin osa vastaajista, jotka ovat olleet tdissa valmistumishetkella,
ovat tehneet toita opiskeluaikana. 84,4 % opintojen loma-aikoina sé&annollisesti
tyoskennelleista sosionomeista ovat olleet valmistumishetkella tdissa. TyOpaikan
saamiseen vaikuttavimmat asiat nahtiin olevan oma aktiivisuus, oma persoona ja
tyokokemus. 59,6 % vastasi oman aktiivisuuden, 54,4 % oman persoonan ja 40,4
% tyokokemuksen vaikuttavan erittain paljon tydnsaantiin. Yli neljasosa vastaajista
vastasi, ettd tyoharjoittelujaksot vaikuttavat erittédin paljon tydnsaantiin. Marja-
Leena Vierimaan opinnaytetydn mukaan taas opiskeluaikaisilla ty6harjoitteluilla oli
suurin merkitys tydnsaantiin (2009, 40.) 89 % vastanneista vastasi, etta tyoharjoit-
teluilla on merkitysta tybnsaantiin ja 67,3 % vastanneista oli saanut t6ita opiskelu-

aikaisista harjoittelupaikoista.

Tutkimuksesta saatujen tulosten perusteella nahdaan, ettd tydpaikan saamista
vaikeuttavat asiat taas nahtiin olevan tyokokemuksen puute, huono tydémarkkinati-
lanne alalla ja verkostojen puute. Vastaajista, joilla on ollut tyollistymisessa vaike-
uksia: 27,3 % vastasi tyokokemuksen puutteen, 22,7 % vastasi huonon tydomarkki-
natilanteen alalla ja 13,6 % vastasi verkostojen puutteen vaikeuttavan erittain pal-
jon tydnsaantia. Yllattavaa on, etta jopa 22,7 % vastasi huonon tydomarkkinatilan-
teen alalla vaikeuttavan tydnsaantia erittain paljon. Tastda voidaan paatella etta
sosiaalialan tyontekijapula ei aina kohtaa tydnhakijoita. Talentian urapolkuselvityk-
sen (Nurme & Raisdnen 2011, 13) mukaan taas 58 % tyottomyyden kokeneista ol
taysin tai jossain maarin sita mieltd, ettd maaraaikaiset tydsuhteet vaikuttivat tyot-
tomyysjakson syntymiseen ja 55 % vastanneista piti tykokemuksen puutteen vai-

kuttavan joko taysin tai jossain méaarin ty6ttomyysjakson syntymiseen.



67

8.2 Sosionomien (AMK) tyytyvaisyys tyohon

Tyytyvaisyyteen liittyvien kysymyksien tuloksia olen peilannut Talentian urapolku-
selvitykseen ja vastaukset ovat molemmissa tutkimuksissa hyvin samankaltaisia.
Tutkimuksen mukaan vastanneista sosionomeista 71,4 % on taysin samaa mielta
siitd, ettd heidan tyd on mielenkiintoista. Talentian urapolkuselvityksesta (Nurme &
Raisdnen 2011, 29) kdy myos sama asia selville, silla 69 % kyselyyn vastanneista
oli taysin samaa mielta vaittamasta: "tyd on mielenkiintoista”. Opinnaytetyoni kyse-
lyn mukaan 50 % vastanneista on taysin samaa mielta, ettad tyd on monipuolista ja
Talentian urapolkuselvityksen mukaan taas 59 % vastanneista on taysin samaa
mieltd samasta vaittamasta. Tutkimuksessa esitin myos vaittdman "tyota on liikkaa”
ja siita taysin samaa mielta oli 12,5 % vastaajista ja 21,4 % olivat jokseenkin sa-
maa mieltd vaittdman kanssa. Talentian urapolkuselvityksesséa tulokset ovat sa-
mansuuntaisia. 14 % vastanneista on vaittdmaan taysin samaa mieltd ja 33 %
vastanneista on jokseenkin samaa mielta. Tasta voidaan havaita, etta sosiaalialal-
la ty6ta on usein paljon ja tyontekijat kokevat usein tyomaaran liian suureksi ja

kuormittavaksi.

Kyselyn tulosten perusteella voidaan havaita, ettd monet sosionomit tydskentele-
vat tehtavissa, joihin heilla ei ole patevyytta. 75,4 % vastanneista ilmoitti, ettei ole
tydskennellyt tehtavissa joihin ei ole pateva. Kuitenkin siis 24,6 % vastanneista on
tydskennellyt joskus tehtavissd, joihin ei ole sosionomina patevyytta. Jopa 7 %
vastanneista ilmoitti tydskennelleen yli vuoden tallaisissa tehtavissa. Kyselyssa en
kuitenkaan kysynyt, mita ovat olleet tehtavat, joihin vastaajilla ei ole ollut patevyyt-
ta. Tyotehtavat voisivat esimerkiksi olla lastentarhanopettajan tehtavia, jos sosio-
nomi (AMK) ei ole suorittanut tarvittavia Vasu-pisteitd. Toisaalta tehtavét ovat voi-
neet olla myds esimerkiksi sosiaalityontekijan tehtavia ja silloin tutkimustulos myaos
vahvistaisi sitd, ettd patevista sosiaalityontekijéistéa on pulaa tydomarkkinoilla ja so-

sionomit (AMK) toimivat usein sosiaalityontekijan tehtavissa.
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8.3 Sosionomien (AMK) tyytyvaisyys tutkintoon

Tutkimuksen mukaan sosionomitQita aloittaessa sosionomit tarvitsivat eniten asia-
kastybosaamista, ryhmaétyotaitoja, asiakasryhmien osallisuuden edistamisosaa-
mista ja eettista osaamista. Vastaajista 83,6 % vastasi asiakastydosaamista, 69,1
% ryhmatyotaitoja, 61,8 % asiakasryhmien osallisuuden edistamista ja 56,4 % eet-
tistd osaamista tarvittavan erittain paljon sosionomitoita aloittaessa. Jakolan ja
Moilasen (2012, 56) opinnaytetyén mukaan vastanneista sosionomeista taas 94,4
% pitivat asiakastybnosaamista erittdin tarkedna sosionomin osaamisessa ja 79,6
% vastanneista piti eettistd osaamista erittain tarkeana sosionomin osaamisessa.
Jakolan ja Moilasen tutkimuksessa taas kriittistd ja osallistavaa yhteiskuntaosaa-
mista pitaa vain 25 % vastanneista erittain tarkednd. Tama on taas paljon pienem-
pi kuin tutkimukseni asiakasryhmien osallisuuden edistdmisosaamisvaihtoehto,
jota 56,4 % vastanneista piti erittdin tarkednd. Tamé& voi johtua kuitenkin kasittei-
den eroista. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen on laajempi kasite ja
voidaan myds nahda, etta kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen on kasit-

teena vaikeasti ymmarrettavampi kuin asiakasryhmien osallisuuden edistaminen.

Sosionomit ovat tyytyvaisid koulutuksesta saatuun osaamiseen tutkimuksen mu-
kaan. Vastaajista lahes neljasosa on erittain tyytyvaisia ja melko tyytyvaisia 64,9
%. Jakolan ja Moilasen (2012, 66) tutkimuksessa on saatu samansuuntainen tu-
los, jonka mukaan sosionomien mielesta koulutus antaa hyvét taidot tyollistymi-
seen ja ty6elamaan. Tutkimuksen tulosten perusteella sosionomikoulutusta arvos-
tetaan tydelamassa aika paljon, mutta erittdin paljon vastauksia sosionomikoulu-
tuksen arvostukseen tuli vain 8,8 % vastaajalta. Sosionomikoulutusta néahtiin ar-
vostettavan tydelamassa suurimmaksi osaksi melko paljon, johon saati 57,9 %
vastauksista. Jakolan ja Moilasen (2012, 60) tutkimuksessa sosionomikoulutusta
nahtiin kuitenkin arvostettavan tydyhteisdssa jopa enemman. Taysin samaa mielta
oli 44,4 % vastaajista ja jokseenkin samaa mieltd 51,9 % vastaajista vaittamaan

"ammattini on arvostettu tyOyhteisossa”.
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8.4 Tulevaisuuden suunnitelmat

Sosionomeille (AMK) tehdyn tutkimuksen mukaan iso osa (35,1 %) pitd& uralla
etenemistd melko paljon mahdollisena. Ainoastaan kaksi vastaajaa pitda uralla
etenemistd nykyisessa tyopaikassa erittain paljon mahdollisena ja jopa 17,5 %
pitdd sitd erittdin vaha&n mahdollisena. Seingjoen seurantatutkimuksen mukaan
taas nuoret arvioivat omia etenemismahdollisuuksiaan tyopaikassaan keskinker-
taisiksi (39 %). Kuitenkin 5 % piti etenemismahdollisuuksiaan erittain hyvina ja 25
% piti etenemismahdollisuuksiaan melko hyvina. (Heikkild, Katajavirta ja Varamaki
2014, 43.))

Tutkimukseni mukaan uralla etenemisen mahdollisuuksista voidaan havaita tulos-
ten perusteella, etté uralla eteneminen on kenties helpompaa yksityisessa yrityk-
sessa kuin kunnassa tai kuntayhtymassa. Kaikki vastaajat, jotka ovat piténeet ural-
la etenemista erittain paljon mahdollisena, ovat olleet yksityisessa yrityksessa.
Kuitenkin kunnassa tai kuntayhtymassa tyoskennelleistd myds monet ovat vastan-

neet, ettd uralla eteneminen on melko paljon mahdollista.

Tutkimuksen mukaan vastavalmistuneet sosionomit ovat kiinnostuneita jatko-
opinnoista. Vastaajista 28,1 % suunnitteli opiskeluja yliopistossa ja 15,8 % suun-
nitteli opiskeluja ylemmasséa ammattikorkeakoulussa. Valmistuneista sosionomeis-
ta 35,1 % kertoivat, etta eivat aio opiskella lahitulevaisuudessa. Talentian urapolku
selvityksen (Nurme & Raisanen 2011, 38-39) mukaan sosiaalialan ammattilaiset
olivat myo6s kiinnostuneista jatkokouluttautumisesta. Vastavalmistuneista sosio-
nomeista ja sosiaalityontekijoistd 69 % suunnitteli jotakin jatkokouluttautumista.
Seinajoen ammattikorkeakoulusta 2009-2012 v. valmistuneille tehdyn seuranta-
tutkimuksen mukaan myds valmistuneet ovat kiinnostuneita jatkokouluttautumises-
ta. Jatkokouluttautumisesta on kiinnostunut vajaa 70 %. Sosiaali- ja terveysalan
vastaajista 45 % oli kiinnostunut ylemmasta AMK opinnoista ja yliopisto-opinnot
kiinnostivat 42 %. (Heikkila, Katajavirta & Varamaki 2014, 43-45.)
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9 POHDINTA

Opinnaytetyoni aihetta miettiessani, halusin valita sellaisen aiheen, josta olisi
mahdollisuus tehdd maarallinen tutkimus. Minua kiinnosti maarallisen tutkimuksen
tekeminen ja kyselylomakkeen laatiminen seka SPSS tilasto-ohjelman kayttami-
nen. Kuitenkaan en keksinyt sopivaa aihetta tutkimukselle, mutta Seindjoen am-
mattikorkeakoululta sosiaali-ja terveysalan koulutusohjelmalta oli tullut tarjous, etta
joku opiskelija tai opiskelijat lahtisivat tekema&an opinnaytetydtd sosionomien tyol-
listymisesta. Tama aihe alkoi heti kiinnostaa minua ja l&ahdin tekemaan opinnayte-

tyota tasta aiheesta.

Opinnaytetyon tekemisen aloitin teorian kirjoittamisella ja hahmottamisella. Teo-
riaosuutta kirjoittaessani minulla itsellani kiinnostus aiheeseen kasvoi ja etsin pal-
jon eri lahteita eri teoriaosuuksiin. Tutkimuksen empiirisen osan toteutin tekemalla
sahkoisen kyselylomakkeen Webropol-ohjelmalla, jonka linkin sekd saatekirjeen
lahetin vastaajien séhkodpostiin. Kyselylomakkeeseen tuli yhteensa 29 kysymysta.
Monet kysymykset olivat nopeasti vastattavissa, mutta osa kysymyksistd ol
enemman keskittymista vaativia. Taman takia luultavasti joihinkin kysymyksiin
muutamat vastaajat olivat jattdneet vastaamatta. Kyselysta lahetin muistutusvies-
tin vastausajan puolessa valissa ja nain vastauksia saatiin lisda. Vastauksia kyse-
lyyn tuli yhteensa 57 kappaletta. Kyselyn vastauksien saamisen jalkeen analysoin
tuloksia SPSS tilasto-ohjelmalla. Taman jalkeen raportoin tuloksia ja tein yhteen-

vetoa seka opinnaytetydn loppuun.

Opinnaytetyo oli kokonaisuudessaan iso prosessi ja siihen kuului monia eri vaihei-
ta, jotka veivat paljon aikaa. Itse tytskentelyssa huomioin, etta minulle paras tek-
niikka tehda tyotd on paneutua siihen kunnolla ajan kanssa kuin, ettd joka paiva
tekisin vahan opinnaytetytta eteenpain. Kuitenkin jouduin kesatdiden vuoksi te-

kemaan tyota usein pienissa erissa ja talldin tyon tekeminen tuntu rikkonaiselta.

Itse opin opinnaytety6ta tehdessa paljon uutta ja syventavaa tietoutta omasta alas-
tani ja sen tyollistymiseen liittyvista asioista. Tutkimuksella on merkitystd minulle

itselle ja tutkimuksella on myds merkitystd Seingjoen ammattikorkeakoulun sosiaa-
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li- ja terveysalan yksikolle. Tutkimus toi lisaa tietoutta Seingjoelta valmistuneista
sosionomeista ja heidan tyollistymisestaan seké heidan tyytyvaisyydestaan tutkin-

toon.

Jatkotutkimusaiheita opinnaytetyéhoni voisi olla Seingjoelta valmistuneiden sosio-
nomien (AMK) tyoharjoitteluiden merkitys tyollistymisessa seka miten tyoharjoitte-
luita voitaisiin kehittaa, etta ne palvelisivat vielakin paremmin opiskelijoita. Toisena
jatkotutkimusaiheena voisi olla opiskelun ja tydelaman yhteistyd ja sen merkitys

tydnsaantiin.
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LIITE 1 Saatekirje

Saatekirje

Seingjoki 6.5.2014

HYVA SOSIONOMI

Opiskelen Seingjoen ammattikorkeakoulussa sosionomiksi ja teen opinnaytetyota
Seinajoen ammattikorkeakoulusta 2012—-2013 vuonna valmistuneiden sosionomi-

en tyollistymisesta. Opinnaytetydni yhteistyétaho on Seingjoen ammattikorkeakou-
lun sosiaali- ja terveysala. Vastaamalla kyselyyn tuot tarkeada tietoutta alalta val-

mistuneista ja sosionomien tyytyvaisyydesta seka tutkintoon ettéa tyohon.

Kysely on lahetetty kaikille Seindjoen ammattikorkeakoulusta 2012 ja 2013 vuonna
valmistuneille sosionomiopiskelijoille, joiden sahkopostiosoitteet olivat saatavilla
SeAMKIin winha-rekisteristd. Sahkopostiosoitteet on saatu SeAMKin winha-
rekisterista yksikon johtajan luvalla. Vastaukset kasitellaan ehdottoman luottamuk-
sellisesti ja nimia ei tulla kayttdmaan tulosten raportoinnissa, eika yksittaista vas-

taajaa voida tunnistaa.
Vastauksesi on todella tarkea!

Toivon, ettd jokainen kyselyn saanut vastaa kyselyyn. Vastaaminen vie aikaa noin
10-15 minuuttia ja kyselyyn paaset vastaamaan séhkdpostiisi saapuneesta linkis-

ta. Vastausaikaa on maanantaihin 19.5.2014 asti.

Kiitos jo etukateen vastauksesta!

Terveisin,

Hanna-Leena Kujanpaa

hanna-leena.kujanpaa@seamk.f
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LIITE 2 Kyselylomake

Seindjoen ammattikorkeakoulusta 2012 ja 2013 vuonna valmistuneiden

sosionomien tyollistyminen

1. Sukupuoli
O Nainen
O Mies

2. Ika vuosina

3. Aikaisempi koulutus ennen ammattikorkeakoulututkintoa (mikali olet suorittanut use-
ampia tutkintoja, valitse viimeisin)

O Ylioppilastutkinto
O Ammattikoulututkinto

Muu, mika?

O

4. Mika on nykyinen asuinpaikkasi?
O Seingjoki
O Eteld-Pohjanmaa (ei Seindjoki)
O Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa
O Keski-Suomi
O Tampereen seutu
O Paakaupunkiseutu

O Muu Suomi

5. Miss& nykyinen tydpaikkasi sijaitsee?
O Seinajoki
O Eteld-Pohjanmaa (ei Sein&joki)
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O Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa
O Keski-Suomi

O Tampereen seutu

O Paakaupunkiseutu

O Muu Suomi

6. Valmistuin sosionomiksi
O Nuorisoryhmésta 2012
O Nuorisoryhmasta 2013
O Aikuisryhmésta 2012
O Aikuisryhmastéd 2013

7. Mika seuraavista kuvaa tilannettasi parhaiten talla hetkella?
O Vakituinen kokopaivatyo
O Vakituinen osa-aikatyo
O Maaraaikainen kokoaikatyo
O Mééraaikainen osa-aikatyo
O Yrittaja
O Péatoiminen opiskelu
O Tyovoimapoliittinen tai vastaava koulutus
O Perhevapaa
O Tyoton tyonhakija

Muu, mika?

O

8. Nykyinen tyoni vastaa sosionomitutkintoa
O Kylla, taysin
O Kylla, osittain
O Ei lainkaan

9. Missé sektoriopintokokonaisuudessa opiskelit?

O Kehitysvaiheet ja kasvuolot lapsuusiéssa
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O Osallisuus ja syrjaytymisriskit nuoruusidisséa
O lkdantyminen ja elaméankulku
O Vammaisuus ja eldménkulku
O Péihdeongelmat ja rikollisuus

O Tyo, toimeentulo ja perusturva

10. Nykyinen ty6ni vastaa valitsemiani sektoriopintoja
O Kyllg, taysin

O Kylla, osittain

O Ei lainkaan

11. Olin opiskeluaikana tissa (valitse seké lukukausien etta loma-aikojen kohdalta so-
pivin vaihtoehto)

Saanndllisesti Epasaanndllisesti En lainkaan
Lukukausien aikana O O O
Loma-aikoina O O O

12. Opiskeluaikainen tyoni oli sosiaalialan tyota
O Aina
O Melkein aina
O Joskus
QO Erittdin harvoin

O Ei koskaan

13. Milloin valmistumisesi jalkeen sait ensimmaisen tyopaikan?
O Olin valmistumishetkelld toissa
O Alle 1kk valmistumisesta
O 1-3kk valmistumisesta
O 4-6kk valmistumisesta
O Yli 6kk valmistumisesta

O En ole vield saanut tyopaikkaa

14. Mik& on nykyinen tydnantajasi?



O Kunta tai kuntayhtyma
O Yksityinen yritys

O Valtio

QO Jarjesto

O Oma yritys

O Muu

15. Mika on ammattinimikkeesi nykyisessa tytssasi?
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16. Kuinka paljon seuraavat seikat ovat mielestasi vaikuttaneet positiivisesti tydpaikkasi

saamiseen?

Tutkinnon tunnettuus
Tutkinnon sisalto

Hyva tyémarkkinati-
lanne

Oma opiskelumenes-
tys

Sektoriopinnot
Opinnaytety®
Tyo6harjoittelujaksot
Tybkokemus
Vapaaehtoistyo
Omat kontaktit

Aikaisemmat tutkin-
not

Kansainvalinen ko-
kemus

Ika
Oma persoona

Oma aktiivisuus

Erittain
paljon

O

OO0 O O O0OOLOOoOO O O O

Melko
paljon

O

OO0 O O OO0OO0OOO0OO O O O

Ei paljon

eika vahan

O

OO0 O O OO0 OO0OO0O O O O

Melko

vahan

O

OO0 O O OO0OO0OO0OO0OO0O O O O

Erittain
vahan

O

OO0 O O OO0OO0OOO0OO O O O

Ei lain-
kaan

O

OO0 O O OO0OO0OO0OO0OO0O O O O



17. Mit& kautta sait nykyisen tyopaikkasi?

QO Internet
O Lehnti-ilmoitus
O Tyovoimatoimisto

O Suora yhteys tyonantajaan

QO Harjoittelun/kesatyon jatkona

O Henkilokohtaisten suhteiden kautta

O Oma yritys
O Muu
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18. Jos sinulla on ollut vaikeuksia tyollistya, arvioi kuinka paljon seuraavat seikat ovat

vaikeuttaneet tydnsaantia?

Tutkinnon heikko tunnet-
tuus

Tutkinnon sisalto
Sektoriopinnot

Heikko opiskelumenestys
Tyokokemuksen puute
Verkostojen puute

Kansainvalisen kokemuk-
sen puuttuminen

Katkonainen ty6historia
Ika

Epavarmuus omista tai-
doista

Oman aktiivisuuden puute

Huono tydmarkkinatilanne
alalla

Kiinnostavien tyopaikkojen
puute

Tyytyvaisyys tyohon

Erittain
paljon

O

O O O O OO O O0OO0O0O0

Melko Eivahan Melko
paljon eika paljon vahan
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

Erittain
vahan

O

O O O O OO O O0OO0O0OO0

Ei lain-
kaan

O

O O O O OO O O0O0O0O0
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19. Tyytyvaisyys tyohon

Taysin 5o seenkin E!SAMa& mut- 5 oo onyiy  TaYsIn
samaa ... tei eri mielta- oo eri miel-
. ... Samaa mielta . eri mielta N
mielta kaan ta
Olen tyytyvainen ny-
kyiseen tydhoni O o O o O
Tyoni vastaa opiske-
luaikaisia odotuksia O O O O O
tyosta
Tyo6ni on mielenkiin-
toista O O O O O
Tyoni on liilan haasta-
vaa O O O O O
Ty6ta on liikaa O O O O O
Tyo6ni on monipuolista O O O O O

20. Jos ty0si ei vastaa sosionomitutkintoa, miké oli tarkein syy tydn vastaanottami-
seen?

O Olin samassa tyossa opiskeluaikanani

O En ole saanut sosionomikoulutusta vastaavaa tyotéa
O Tyossé on parempi palkka

O En halunnut tehd& sosionomin ty6té

Muu, mika?

O

21. Olen toiminut esimies- tai johtoehtavissa
O Alle 1kk
O 1-6kk
O 7-12kk
O Ylivuoden

O En ole toiminut

22. Olen toiminut tehtavissa joihin minulla sosionomina ei ole patevyytta
O Alle 1kk
O 1-6kk
O 7-12kk



O Ylivuoden
O En lainkaan

23. Arvioi, minkalaista osaamista olet tarvinnut sosionomitdita aloittaessasi

Asiakastyéosaaminen
Johtamisosaaminen
Palvelujarjestelmdosaaminen
Tutkimusosaaminen
Kehittamisosaaminen
Eettinen osaaminen

Asiakasryhmien osallisuuden
edistaminen

Ryhmatyotaidot
Luovat menetelmat
Tietotekniikkataidot

Sosiaalilainsaadannon tunte-
mus

Tyytyvaisyys tutkintoon

Erittain Melko

paljon

O

O OO0 O OO0 00O

paljon

O

O OO0 O OO0 00O

Ei vahan
eikéa pal-
jon

O OO0 O OO O0OO0OO0O0

24. Olen tyytyvainen koulutuksesta saamaani osaamiseen

QO Erittdin tyytyvdinen
O Melko tyytyvéinen

O En tyytyvainen enka tyytymaton

O Melko tyytymaton
O Erittain tyytymaton

25. Mielesténi sosionomikoulutusta arvostetaan tyoelamassa

QO Erittdin paljon
O Melko paljon
QO Ei paljon eika véhén

Melko Erittain

vahan

O

O OO0 O OO0 00O

vahan

O

O OO0 O OO0 00O
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Ei lain-
kaan

O

O OO0 O OO0 00O



8(9)

O Melko véhan
O Erittdin vahan

26. Arvioi tyytyvaisyyttasi sosionomikoulutuksessa
Erittdin tyy- Melko tyyty- Ei tyytyvainen Melko tyy- Erittain tyy-

tyvainen vainen  eika tyytymaton tymaton tymaton
Kurssivalikoima O O O O @)
Valinnaiset
opinnot o O O O O
Sektoriopinnot O O O O O
Opetuksen laatu O O @) O O
Tyoharjoittelut O O O O O
Harjoittelun oh-
: O ® ® O ®

jaus

27. Jos nyt olisit aloittamassa opintojasi, ryhtyisitkd sosionomiksi?
O Kylla
OEn

Tulevaisuus
28. Koen, ettd minulla on mahdollisuuksia edeta urallani nykyisessa tytpaikassani

O FErittain paljon

O Melko paljon

O Ei paljon eika vahén
O Melko véahan

O Erittéin vahan

29. Onko sinulla suunnitelmissa opiskella lahitulevaisuudessa?
QO Yliopisto
O Ylempi AMK
O Alempi AMK
O Toisen asteen koulutus
O Taydennyskoulutus

O En aio opisella lahitulevaisuudessa
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O Muu



