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Paneldiskussionen pd Energimdssan i Tammerfors. Frdn véster: Tapio Tuomi, Antti Tohka, Mats Lindholm och Ville Reinikainen.

Projektet Framtidens
Energiexpert (FrEE)

FrEE-projektets syfte (9/2021—8/2023) ar att forsoka eliminera den brist pa exper-
ter inom Nyland som man vantar sig inom energi- och byggnadsteknikbranscherna
i och med energiomiandringen. Forandringen kommer att andra energiproduktio-
nens struktur fran central till decentraliserad och minska bruket av fossilt bransle.

Text: Regina Kalenius, Yrkeshégskolan Novia

petens pé ett resurseffektivt

sétt, sarskilt till personal och
foretag i smé och medelstora fore-
tag. Projektet huvudgenomférare
ar Yrkeshogskolan Metropolia,
tillsammans med Yrkeshogsko-
lan Novia, Yrkesinstitutet Stadin
ammatti- ja aikuisopisto och Fin-
lands Narenergiforbund rf. Pro-
jektet dr finansierat av ESF.

Projektet svarar med snabba
dtgarder pa de upptickta forand-
ringarna i naringslivets kompe-
tensbehov och pé hojningen av
kompetensniva. I projektet utveck-
las andra och tredje stadiets utbild-
ningsinstitutioner och andra akto-
rer i samarbete enligt principen om
kontinuerligt larande. Genom att
utveckla smidiga och behovsorien-
terade kompetensmoduler svarar
projektet pa den kommande, och

Projektet vill tillféra ny kom-
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betydande, bristen pé arbetskraft
och kompetens.

Genom kompetensmodulerna
kan alla med lamplig arbets- eller
utbildningsbakgrund uppdatera sin
tidigare utbildning och arbetserfa-
renhet for att uppfylla arbetslivets
nya behov. P4 s sétt framjar pro-
jektet aven sysselsattningsmojlighe-
terna i branschen.

I liromiljon kommer foreta-
gare och foretag tillsammans med
sin personal att kunna utnyttja de
elektroniska kunskapsmoduler som
produceras inom ramen for projek-
tet. Modulerna kommer vara del-
vis elektroniska och delvis knutna
till den fysiska inldarningsmiljon.
Under projektets gdng kommer
Energy Hub Living Lab kopplas
ihop med nitet av redan existe-
rande, nationella och internatio-
nella, hubbar.
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Kompetensmodulerna bestér av
foljande temaomréiden: Affarsverk-
samhets- och systemplanering, Sys-
teminstallation och ibruktagande,
samt Systemdrift och -underhall.

Information om FrEE har
presenterats pé flera stillen. Mest
information finns att hitta pé
Narenergiforbundets (Lihienergia-
liitto) hemsida www.lahienergia.
org. Projektet presenterades pa
Energimissan i Tammerfors (25—
27.10.2022) diar man kunde delta i
testning av redan fardigt studiema-
terial och vara med i en lekfull tiv-
ling, "Energivetarens-fragesport”.
Man kunde aven ta del av en dis-
kussionspanelen "Kompletterings-
utbildning ger framtidens ener-
giexperter” med sakkunniga fran
projektet som ventilerade proble-
met med expertbrist. Tapio Tuomi
fran Lahienergialiitto var konferen-



cier och i panelen satt Antti Tohka
(Metropolia AMK), Mats Lind-
holm (Yrkeshogskolan Novia) och
Ville Reinikainen (Granlund).
Man diskuterade bland annat om
vad som krévs for att fa sma foretag
och enskilda foretagare att satsa tid
pé att utveckla sitt kunnande samt
om fortbildning och kompletterings-
utbildning dr de ratta metoderna for
den smidighet som ar nyckeln till
framgang nir energiomandringen
framskrider snabbt.

Bland annat foljande diskuterades
1 panelen:

Tapio Tuomi frégade: Behovet av
nérenergi, till exempel egna solpa-
neler, har 6kat markant nr priset
pé energin stiger och man dagligen
pratar energikris. Dock har brist pa
béde tid och kunnande, bade pa
planerings- och monteringsfron-
ten, gjort att efterfrigan Gverstigit
utbudet och man har ibland fétt
vinta ldnge p4 sin 16sning. Ar idén
med projektet att satsa pa fortbild-
ning och omskolning eller ar det
viktigare att satsa pa utbildning
som leder till examen?

Antti Tohka: Examensinrik-
tad utbildning ar nagot som oftast
racker lange, rentav flera ar och
den behovs absolut som grund for
kunnandet. Dar bor man blicka in i
framtiden och justera laroplanerna
at ratt hall. Just nu ar det kanske
anda mera akut att fa till stind sddan
fortbildning som hjélper dem som
redan ar i branschen att forkovra
sig. Vibehover d&ven omskolning for
personer som kanske dnnu inte ar
i energibranschen men annars har
kunskap om till exempel byggande
och fastigheter s att man dven kan
tillampa tidigare kunnande som
gagnar helheten.

Mats Lindholm: Det hiar ar
ingen antingen/eller-fraga utan
béade och. Examensutbildning dér
man har tillrackligt brett kunnande
ar en viktig grund for foretagen.
Redan nu borde man fa ett bre-
dare energitank och energiforsté-
else inom alla examina, till exempel
genom att i en byggarutbildning
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En liten del av det interaktiva material som gors Gver funktionen i ett védrmefordelnings-
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rum. Uppgdrs med hjdlp av en Matterport Pro2 -kamera i Metropolias védrmefordel-
ningsrum som dven fungerar som utbildningsutrymme.

inkludera storre delar av bade VVS
och El och vice versa, s att alla har
en starkare insyn i vad energieffek-
tiv planering ar som helhet. Vad
géller utbildning pa examensnivi
s& inverkar ju lagstiftningen gan-
ska skarpt p innehalleta vilket i sig
betyder att man inte kan ge utbild-
ning bara genom kortare kurser.
Ville Reinikainen: Energiom-
andringen for med sig behov av
kunnande som grundar sig pé storre
helheter. Hur fungerar fastighetens
olika helheter ihop sa att det blir
den mest optimala 16sningen med
tanke pé energieffektivitet? Detta
kunnande behdvs hos alla, béde pla-
nerare, montorer och forsiljare av
anliggningar och produkter. Aven
anvandaren behover energieffekti-
vitetskunnande s att dom vet vad
dom borde skaffa och hur det skéts.
Foljande fraga handlade om
huruvida man behéver f4 nigon
typ av behorighet frén de kortare
modulbaserade kurserna. Har var
alla 6verens om att nagot “papper”
som bevis pa kunnande maste man
fa. Vad det sedan i praktiken ska
vara ar en lite svirare fraga att
besvara. Ska det vara ett certifikat,
studiepoang eller nigot annat, ar
nagot man dnnu maste fundera pé,
men man maéste kunna bevisa vil-
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ket kunnande man anammat bade
gentemot arbetsgivare och som
foretag gentemot kunden: ett bevis
pé den expertis man har.

Panelen var ocksé helt ense om
att tillaggsutbildningen inte skulle f&
kosta, eller atminstone inte mycket.
Det dr redan en stor kostnad for ett
litet foretag, eller enskild affarsid-
kare, att frigora nigon for en dag
for att gd pa utbildning. Desto kor-
tare olika utbildningspaket man
lyckas fd ihop i projektet, desto
béttre. En vision ar att modulerna/
kurserna kunde vara sé korta att
man till och med pé kaffepauserna
med hjilp av telefonen kunde stu-
dera in sig i ndgot nytt och senare
avlidgga ett prov pa distans som ger
de dar tillaggspoangen. Men visst
maste det finnas mera omfattande
utbildningspaket ocksé dar man kan
variera mellan studier pé distans
och nirstudier, till exempel med
praktisk inriktning. Dartill maste
innehallet i “paketen” vara erkant
s att alla vet vilket kunnande de
olika delarna stir for och vad den
tillaggsbehorighet man fatt betyder.

I f6ljande nummer av VVS-tid-
ningen presenterar vi FrEE-projek-
tets RoadMap och vad man kom till
i den unders6kning som gjordes i
borjan av projektet. ¢
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