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YRITYKSEN HYVINVOINTIKORTIT eloisa

Pelaa itsellesi ja yhteisdllesi hyvinvointia. Kortit mahdollistavat keskustelua ja
herdttavat yhteista tietoisuutta hyvinvoinnin tarkeydesta yritystoiminnan arjessa.
Toivottavasti ne aktivoivat myds toimintaan ja ylldpitavat asiaan liittyvaa aktiivi-
suutta. Parhaimmillaan ne vahvistavat hyvaa ilmapiiria, yhteisollisyytta ja yrityk-
senne sosiaalista padomaa. Keskustelu on olennainen osa hyvinvoivan yhteisén
toimintatapaa. Tassa yksi mahdollisuus sen tukemiseen.

Korttien kuviksi on valittu luontoaiheet, koska luonto lienee yksi voimakkaim-
mista hyvinvoinnin tukijoista. Luonto voi antaa uuden ndakékulman myos yrityksen
hyvinvointiin ja tarkentaa esilld olevaa asiaa herattelevalla tavalla. Lisda luovuut-
ta ja yrityksen resilienttia kykya elda jatkuvassa muutoksessa. Opi kysymaan sit3,
mitd kulloinkin on tadrkea kysya. Silloin olet hereilld ja osaat kohdentaa toimintasi
olennaisiin asioihin. Voit vastata kunkin ajan nostamiin kysymyksiin tarkoituksen-
mukaisella tavalla.

Kortit ovat syntyneet ESR-rahoitteisen Eloisa-hankkeen suojissa Metropolia Am-
mattikorkeakoulun lehtorin Paivi Rahmelin, yhden hankkeeseen liittyneen valmen-
tajan toimesta. Korttien visuaalisen ilmeen on suunnitellut Krista Jannari. Hanke
on toteutettu Metropolia Ammattikorkeakoulun sekd Laurea ammattikorkeakou-
lun yhteistydssa vuosina 2022-2023. Sen on rahoittanut Euroopan sosiaalirahasto.
Toiminnan tavoitteena oli vahvistaa pienten ja keskisuurten yritysten hyvinvointia
ja avata taiteen mahdollisuuksia hyvinvoinnin ja yrityksen kehittdamisen apuna.
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OHJEITA PELAAMISEEN

Korteilla voi pelata, kuten normaaleilla pelikorteillakin, mutta parhaimmillaan

ne kutsuvat pelaajat hyvinvointikeskusteluihin. Alla muutamia vaihtoehtoja

pelitapoihin:

1) Kukin nostaa pinosta vuorotellen jonkun kortin, johon kortin nostaja tai
vaihtoehtoisesti kaikki pelaajat vastaavat.

Kortit jaetaan pelaajien kesken. Jokainen valitsee korteistaan hyvinvointinsa
kannalta kiinnostavimmat kysymykset ja kertoo toisille niihin liittyvat
vastaukset.

Pelaajat kysyvat toisiltaan kysymyksid, joihin haluavat kuulla muiden vastauksia.

Pelaajat valitsevat kortin, jonka kysymykseen kukin vastaa.

Jatka peli-ideoiden keksimista niin, etta ne parhaiten palvelevat sinun tai yhteisosi
hyvinvoinnin edistamista.
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Mika saa sinut voimaan hyvin?
Miten voit juuri nyt?
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Mika on ensimmadinen
varoitusaani hyvinvointisi
heikentyessa? Mita silloin teet?
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Mita ainakin teet oman s
tyohyvinvointisi eteen? :
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Minka tiedat edesauttavan
hyvinvointiasi, mutta
et saa sita tehdyksi?
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Milloin olet voinut parhaiten
omassa tyossasi?




Miten irtaudut tyostasi?
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Mika on mieluisinta, mita voit
tehda vapaa-ajallasi?
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Milloin olet viimeksi kdaynyt

terveystarkastuksessa,
se kertoi hyvinvoinnistasi?
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Kuka huomaa ensimmaisena,
miten voit tyoyhteisossa?
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Mika on ollut ja mika on nyt
palkitsevinta omassa tyossasi?
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KALLIOIMARRE (Polypodium vulgare) Pl
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Mika on sinun osuutesi
tyopaikallasi tehtavan

sosiaalisen hyvinvoinnin

yllapitamisessa?




Miten pystyt rajaamaan
tyotasi? Milloin viimeksi
ja miten rajasit tyotasi?
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Minkalaiset haasteet
lisadvat hyvinvointiasi?
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(e1jojnadeue; eljsdeyd) YVMNAVIVNNH

Mita tyopaikallasi tehdaan
hyvinvoinnin yllapitamiseksi? )
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Kuka tyopaikallasi

valittaa sinun tai toisten
hyvmvommsta"
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Mita hyvinvointipalveluja
voitte organisaatiossanne
kayttaa?
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Mika tyopaikallasi tehty
hyvinvointiteko on jaanyt
mieleesi, ja miten se vaikutti
4 sinuun tai teihin?
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Minka tekemista
yhteisdssanne arvostetaan?
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(uobepiew wni|i) V1ITOMYVA

Miten palkitsette
hyvasta toiminnasta?




Miten kohtaatte konflikteja?
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Jos teille tulee konflikti,
mihin aiheeseen se
todennakadisesti liittyy?
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Minka haasteen olette
onnistuneet yhdessa
ratkaisemaan, miten se
mahdollistui ja mita
ratkaiseminen mahdollisti?
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Miten huomioitte yhteisoonne
saapuvat ja sielta lahtijat?
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EUROOPANPAHKINAPENSAS (Corylus avellana)
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nykyisesta tyoyhteisostasi?
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Millainen muisto sinulle jaa
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Mita kerrot muille
tyopaikastasi?
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Miten kuvaisit tyopaikkasi
johtamisen tapaa?
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Mika johtamisteko on sinusta
ollut merkittava sinun
tyossaoloaikanasi?




parantaa?
i)

sinun mielestasi viela
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Mika on joskus hairinnyt sinua  °
siind, miten sinua johdetaan?
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' tyoyhteiséllesi voisi tapahtua? - - |
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Mika olisi parasta, mita
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Miten paatoksia tehdaan

tyoyhteisossasi?
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(stasnjed ejjed) YMHIAONS

Miten toivoisit paatoksia
tehtavan yrityksessanne?
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Mita askeleita naet yrityksesi

kehittymishistoriassa?
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TUOHITUOMI (Prunus maackii)
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taan yrityksessanne
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Minkalaiseen toimintaan
kiinnitat huomiota
johtamisessa?

e — — | e
| —= /f)iy A

(obnwi snuid) ALNYWIHONA




Mlka johtamisen tavassa
vaikuttaa eniten sinuun?
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Mika on unelmasi

johtajuudesta?




Miten yr
suhtaudutaan kehittamiseen?
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HEVOSKASTANJA

(

Aesculus hippocastanum

)

kehittamisen merkityksen
yrityksen menestymisen

kannalta?
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Mita yrityksessasi on kehitetty?
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VUORIJALAVA

(

Ulmus glabra

)

Missa kehittamistoimen-
piteissa yrityksesi on
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Keille kuuluu yrityksen
kehittaminen, ja miten he ovat
tehtavansa hoitaneet?
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Minka kehittaminen on
heikoimmalla tolalla tai jaa
helposti unohduksiin
yrityksessasi?
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Miten organisaatiosi on
verkostoitunut, ja miten se
vaikuttaa arjessasi?
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Keiden kanssa yhteis
i

tekeminen olis

tarkeaa ja hyodyllista?
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Mika yhteiskunnallinen tai
maailmanpoliittinen keskustelu
liittyy organisaatioonne?
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Miten kestava kehitys
koskettaa yritystanne ja miten
se nakyy toiminnassanne?
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Mita uutta olet tehnyt
viimeisen kahden vuoden
aikana?
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Missa tehtavissasi
 kéaytat/kaytatte luovuuttanne?
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Miten yrityksesi osallistuu
yhteiskuntavastuun
toteuttamiseen?
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