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Katilot ovat seksuaali- ja lisdantymisterveyden sekéd naistentautien asiantuntijoita, jotka
tydskentelevét raskauden, synnytyksen ja syntymanjalkeisen katilétyon parissa. Katildiden
osaamisalaan kuuluu myds naisenhoitotyd seka seksuaaliterveyden edistaminen. Pitk&n ja
monipuolisen koulutuksensa ansiosta katildiden ammattitaito ulottuu monelle eri erikois-
alalle ja nain ollen tyéllistymismahdollisuudet laajenevat. Vaikka katilon koulutuksessa on
eroja Suomen ja Iso-Britannian valilla, molemmissa maissa on mahdollisuudet luoda kat-
tava ja varikas tyoura omannékoiselldaan tavalla.

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli kuvata katilon urapolkua Suomessa ja Iso-Britanniassa
ja tavoitteena oli tuoda esille katilon erilaisia tyoéllistymisvaihtoehtoja katsauksen avulla.
Opinnaytetydn hyddynsaajia ovat valmistuvat katilot, jotka pohtivat tulevaa urapolkuaan
seka kaikki katilon ammatista kiinnostuneet ja mahdollisesti siihen hakevat. Opinnaytetyota
ohjasi tutkimuskysymys: Millaisia ura mahdollisuuksia katiloilla on Suomessa ja Iso-Britan-
niassa?

Opinnaytetyo toteutettiin dokumenttianalyysiné. Aineistoa tydhon on etsitty sosiaali- ja ter-
veysalojen tietokannoista seka Googlesta. Manuaalista hakua on tehty aiheeseen liittyvien
kirjoitusten lahdeluetteloista sekd Metropolian kirjastosta. Tutkimustietoa aiheesta oli va-
han saatavilla, joten lopulliseksi aineistoksi valikoitui kymmenen suomen- ja englanninkie-
listd dokumenttia, jotka olivat julkaistu Suomessa ja Iso-Britanniassa. Aineisto on analy-
soitu aineistolahtdisella siséllonanalyysilla. Aineistosta etsittiin tutkimuskysymykseen ja
opinnaytetyon tarkoitukseen vastaavia kokonaisuuksia. Kokonaisuudet englannin kielisten
dokumenttien osalta k&annettiin ja kaikkien aineistojen osalta lopulta pelkistettiin ja luoki-
teltiin.

Tuloksista kay ilmi, etta katilon urapolku on laaja ja monipuolinen niin tydympaéristéjen kuin
tyotehtavien kannalta. Katilot voivat tydskennelld sairaalaymparistossa ja sen ulkopuolella
hyvin erilaisissa ja yllattavissakin paikoissa. Katilot voivat edistaé ja kehittédd uraansa eri-
laisten lisdkoulutusten ja jatkokoulutusmahdollisuuksien avulla. Iso-Britannian ja Suomen
valilla katildiden tyémahdollisuudet eroavat hieman toisistaan. Iso-Britanniassa katil6t voi-
vat valita sairaalakatilon tai yhteisdkatilon uran, toisin kuin Suomessa. Suomessa kotikati-
I6n& toimiminen vaatii yrittdjaksi ryhtymista. Kuitenkin jokainen tyéymparisto niin Suo-
messa kuin Iso-Britanniassa tarjoaa laajat ja urarikkaat tydmahdollisuudet ja tyotehtavat
niiden sisalla.

Avainsanat katilo, urapolku, tydura
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Midwives are specialists in sexual and reproductive health as well as women's health, work-
ing with pregnancy, childbirth, and postpartum midwifery. Midwives’ expertise also includes
women’s healthcare and promotion of sexual health. Thanks to their extensive and diverse
education, midwives' professional skills extend to many different specialties, expanding em-
ployment opportunities. Although there are differences in midwifery education between Fin-
land and the United Kingdom, both countries offer opportunities to create a comprehensive
and colorful career in one's own way.

The purpose of this bachelor’s thesis is to describe the career path of a midwife in Finland
and in the United Kingdom, and to showcase the various employment options available
through a comprehensive overview. The beneficiaries of the thesis are graduating midwives
who are contemplating their future career path, as well as all those interested in and possibly
applying for the midwifery profession. The thesis was guided by the research question: What
are the career opportunities for midwives in Finland and the United Kingdom?

This thesis was carried out as a document analysis, with the material being gathered from
health care and social studies key databases and Google searches. Manual searches were
also conducted from the reference lists of articles related to the subject and the library of
Metropolia University of Applied Sciences. Due to the limited research available on the topic,
the final material consisted of ten Finnish and English language documents published in
Finland and the United Kingdom. The material was analysed using an inductive content
analysis. From the material | searched key concepts that answered defined reasearch ques-
tion and were in context with the purposes of the study. The key concept sections from
English documents were translated to Finnish, and for all the materials they were reduced
and categorized.

Based on the results of my study shows that the career path of a midwife is broad and
diverse, with a variety of working environments and job tasks available. Midwives can work
in hospital environments and beyond, in diverse and unexpected locations. They can also
advance and develop their careers through various additional and continuing education op-
portunities. There are some differences in midwifery job opportunities between the United
Kingdom and Finland, with midwives in the United Kingdom having the option to choose
between a career as a hospital midwife or a community midwife, as in Finland, working as a
home birth midwife requires becoming an entrepreneur. However, each work environment
in both countries offers vast and rewarding job opportunities and tasks within them.

Keywords midwife, career path, career
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1 Johdanto

Katild on seksuaali- ja lisaantymisterveyden seké naistentautien asiantuntija. Se pitaa
sisallaan raskauden, synnytyksen ja syntymanjalkeisen katilotyon. Lisaksi siihen kuuluu
my0s naistenhoidon, katilotyon seké seksuaaliterveyden edistaminen. Suomessa katild
nahdaan laajemmin naisen ja sita kautta koko perheen hyvinvoinnin, terveyden ja sek-
suaali- ja lisdantymisterveyden asiantuntijana. Katiloita tydskentelee sairaaloissa osas-
toilla, poliklinikoilla ja neuvoloissa niin julkisella kuin yksityisella sektorilla. Hyvien Kklii-
nisten tietojen ja taitojen lisaksi katilot antavat ohjausta ja neuvontaa seka ottavat pu-
heeksi seksuaaliterveyteen liittyvia asioita. Katilot tydskentelevat usein itsenéisesti.
Tama tarkoittaa hyvaa ennakointi- ja paatoksentekotaitojen hallintaa, joita sovelletaan
useissa edelld mainituissa tilanteissa moniammatillisen yhteistydn tarkeyttd unohta-
matta. (Paananen & Pietilainen & Raussi-Lehto & Aimala 2021: 33.)

Katiléntyon tutkinto on ammattikorkeakoulututkinto. Se on pisin ja laajin hoitotyén am-
mattikorkeakoulututkinto. Katilotutkinto sisaltéda perus- ja erikoistumisopinnot. Perus-
opinnot antavat patevyyden toimia my6s sairaanhoitajan tyossa. (Katiloksi opiskelu
Suomessa.) Katilon koulutusta ohjaa opetussuunnitelma, joka perustuu erilaisiin lakei-

hin, asetuksiin ja direktiiveihin (Paananen ym. 2021: 31-33).

Iso-Britanniassa toimii julkinen terveydenhuolto National Health Service, jonka ansiosta
katildiden uramahdollisuudet ovat laajat. Iso-Britanniassa katiléjen toimenkuva on ja-
ettu kahteen eri alueeseen: sairaalakatilot ja yhteisokatilot. Katiloita toimii sairaaloissa
mm. raskaana olevien, synnyttavien ja synnyttaneiden osastoilla. Kun taas yhteisokati-
I6iden toimipaikka sijaitsee potilaan kotona. Yhteisokatilot avustavat mm. synnytyk-
sessé seké taman jalkeen usean paivan ajan kotona vastasyntyneen kanssa. Naiden
lisdksi Britanniassa toimii myos yksityisia itsenaisia katiloitd, joiden palveluita voi hank-

kia erikseen. (What is a midwife?.)

Taman opinnaytetyon aiheena on katilén uramahdollisuudet Suomessa ja Iso-Britanni-

assa.



2 Opinnaytetyon keskeiset kasitteet ja tietoperusta

2.1 Katilo

Kéatild on henkild, joka on suorittanut kyseisessd maassa saénndllisesti ja menestyk-
sekkaasti asianmukaisen katilokoulutuksen ja nain saanut oikeudet toimia katilon am-
matissa ja kayttaa kyseista ammattinimiketté. Katilon on kyettava hoitamaan synnytyk-
sia itsendisesti omalla vastuullaan, myos silloin kun on hatatilanne ja laakaria ei ole
saatavilla. K&tilo hoitaa seka aitia etta vastasyntynytta. Hyvien kaddentaitojen liséksi ka-
tilon tulee osata neuvoa ja ohjata perheita ja diteja niin raskausaikana kuin synnytyk-
sessd ja lapsivuodeaikana. Kétilon tulee osata arvioida ja toteuttaa my6s ennaltaehkai-
sevaa toimintaa ja toimia tytskennellessaan aina aidin ja lapsen parhaaksi, jotta mah-
dollisilta komplikaatioilta valtytaan. Katildiden ammattiin kuuluu myos antaa terveys-
neuvontaa- ja kasvatusta yksittaisista naisista, perheisiin ja koko yhteiskuntaan asti.
Katilét voivat tydskennella sairaaloissa, neuvoloissa, terveyskeskuksissa, kotiolosuh-
teissa ja muissa terveyspalvelujen piireissd mm. yrittdjana ja yksityisella puolella. (Paa-
nanen ym. 2021: 31.)

Katilétyota ohjaavat erilaiset eettiset maakohtaiset ohjeet seké kansainvaliset lainsaa-
dannét ja yleiset ohjeet. Katilon tulee edistaa ja pitaa ylla omaa ammattitaitoansa osal-
listumalla erilaisiin koulutuksiin ja jatkuvaan tutkimustydhon. Kétilon toiminnan tulee
aina olla naytt6on perustuvaa, eli parhaan ajantasaisimman tiedon huolellista arviointia
ja harkittua kayttoa potilastydssa tai koko vaestoa koskevissa paatoksenteoissa ja hoi-
totoiminnassa. Kétildiden ammattietiikan perustana on inmisarvo seka naisen oikeuk-
sien huomioonotto. Ihminen ymmarretaéan ainutkertaisena yksiléna, kokonaisuutena tie-
toisesta, tajunnallisesta ja toimivasta olennosta, jolla on vastuu tekemistaan paatok-

sista ja ratkaisuista littyen omaan itseensé. (Paananen ym. 2021: 26-33.)

2.2 Katilokoulutus Suomessa

Katilo on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto. Se on pisin hoitotyén am-
mattikorkeakoulututkinto, johon opiskelu kestaa 4,5 vuotta. Katilotutkinto sisaltaa pe-
rus- ja erikoistumisopinnot. Perusopinnot antavat patevyyden toimia myoés sairaanhoi-
tajan tytssa. (Katiloksi opiskelu Suomessa.) Katilokoulutus siséltaa seka teoriaa etta
kaytannon opiskelua. Kaytanndn opiskeluihin kuuluu koulussa jarjestettavat kaytannon-
tyon tunnit eli laboraatio- ja simulaatio opetus sekad maaratyn mittaiset harjoittelujaksot

mm. sairaaloissa ja terveyskeskuksissa. Suomessa kétiloksi opiskelu on maksutonta.



(Katilo AMK, paivaopiskelu.) Kéatilén koulutusta ohjaa opetussuunnitelma, joka perustuu
erilaisiin lakeihin, asetuksiin ja direktiiveihin. Valmistuvan katilon tulee omata hyvét teo-
riatiedot seka suorittaa koulutuksen aikana vaadittavat maaralliset tavoitteet mm. hoi-
detuista synnytyksista ja raskausneuvonnasta. Kéatilét toimivat niin naisten kuin koko
perheen terveyden ja hyvinvoinnin seké seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistajina ja
asiantuntijoina seka naistentautien asiantuntijoita, joka pitaa sisallaan naisen hoidon

suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin. (Paananen ym. 2021: 24-34.)

2.2.1 Katilokoulutuksen historia Suomessa

Historiassa katilot ovat olleet omalla kokemuksellaan oppineita "viisaita vaimoja”, jotka
ovat jakaneet tietoutta synnyttamisesta ja siihen liittyvista seikoista aina eteenpain. Ka-
tild nimitysta on alettu kayttdmaan vasta myodhaan 1900-luvulla. Katilbita on ennen tata
kutsuttu nimella "katyri’. Nama nimitykset viittaavat siis kasiin tai kateen, joka liittyy
suoraan katilon kasilla tehtavaan tyohon. (Paananen ym. 2021: 31.) Aiemmin kuka vain
on voinut toimia katilona jollekin. Kun kyseistd ammattia on ruvettu tunnistamaan pa-
remmin ja ammattitaitoa pitamaan tarkeédna osana toimintaa, on sen harjoittaminen
kielletty sakon uhalla heiltd, jotka eivat ole laillistettuja katildita ja kayneet kyseista kou-
lutusta. Suomessa ensimmainen kéatildiden opetuslaitos avattiin vuonna 1816 Turkuun.
Samaan aikaan avattiin myds maamme ensimmainen synnytyssairaala. Aiemmin kati-
[6koulutuksen kehittymista on ohjannut katilbohjesaantd, jota vuosikymmenien varrella

muovattiin muotoonsa. (Viisaista vaimoista nykyajan katiloiksi 1991).

2.3 Tyoura

TyOura on

ihmisen toimintaa ja etenemista jollakin tietylla alalla, tietyssd ammatissa,
karridari; elaméntehtava, ammatti. Esimerkiksi akateeminen tai poliittinen

ura. (Kielitoimiston sanakirja.)

Ennen ty6uran alkua voi olla erilaisia kasityksia siita, millaista tyd on ja mita tydelaméa
pitda siséllaan. Silloin olemme kaikki vielda kokemattomia ja tietdméattomia mita tydura
edes tarkoittaa. Kokemattomien uusien tyontekijoiden nakdkulmasta ensimmaiset tyo-
kokemukset ovat niitd, jotka muovaavat ajattelutapaamme seka kehitysta tydelamassa.
Ty6hon perehdytys ja kehittymismahdollisuudet on darimmaisen tarkea osa tata pro-
sessia jokaisessa tydpaikassa, joissa tulemme tydskentelemaan elamamme aikana.

(Tydelamaan kiinnittyminen.)



Koko sosiaali- ja terveysalalla tyévoiman tarve on jatkuvasti suuri ja kasvava. Yha use-
ampi siirtyy palkkatoista yrittajiksi, silla moni kokee yrittdjyyden tuoman vapauden ja
mahdollisuuden vaikuttaa omaan tyohon yha tarkedammaksi. Tybdolojen muuttuessa ja
tyokuorman kasvaessa raskaammaksi, yha useampi tydntekija on aikomassa vaihtaa
kokonaan alaa. Tutkimuksessa nousi myds esille urakehitysmahdollisuuksien kokemi-
nen hyvin rajallisiksi. Sote-alalla on yrittgjille kuitenkin jatkuvasti tarjolla loistavia erilai-
sia tydllistymismahdollisuuksia, jotka taydentavéat palveluita julkisen sektorin ohella.
(Tevameri 2021: 102.)

2.4 Katilon koulutus ja uramahdollisuudet Iso-Britanniassa

Katilokoulutusta Iso-Britanniassa on saatavilla vain tietyissa oppilaitoksissa (AEI). Kou-
lutus kestéa yleensa vahintaan kolme vuotta. Poikkeuksena tason 1 rekistergity sai-
raanhoitaja, joka voi suorittaa koulutuksen supistetussa 18 kuukauden ohjelmassa,
jonka jalkeen hanet rekisterdidaan myaos katiloksi. Katildkoulutus tapahtuu Nursing &
Midwifery Counsilin hyvaksymissa oppilaitoksissa, ja puolet koulutusohjelmasta koostuu
Kliinisesta kaytannosta, jossa tydskennellaan naisten, vauvojen ja koko perheen
kanssa. Kaytannon harjoittelu voi sisaltaa kodit, yhteistt, sairaalat ja muut aitiyspalve-

lut, kuten katildiden johtamat yksikoét ja synnytyskeskukset. (Becoming a midwife 2022.)

Iso-Britanniassa toimii julkinen terveydenhuoltojarjestelma National Health Service
(United Kingdom National Health Service). Siella katilot toimivat normaalin raskauden
ja synnytyksen ammattilaisina seké vastaavat vastasyntyneen lapsen ja aidin hoidosta
noin kuukauden ajan synnytyksesta. Kaytanté maassa siis on, etta jos raskaus on nor-
maali, katilot hoitavat prosessin loppuun itsendisesti. Komplikaatioiden ja haasteiden
iimetessa katildiden tulee kuitenkin olla yhteydessa erikoislaakariin, joka osallistuu tal-

I6in hoitoon. (What is a midwife?.)

NHS eli National Health Service pitaa sisallaéan kaksi tyénkuvaltaan erilaista kategoriaa
katiloille. Nama ovat sairaalakéatilot (Hospital midwives) ja yhteisokatilot (Community
midwives). Heidan roolinsa kentalla eroavat olosuhteiden vuoksi hieman. Sairaalakati-
|6t tyoskentelevat sairaaloissa mm. neuvoloissa, synnytysosastoilla ja synnytténeiden
osastoilla. Yhteisokatildiden tydnkuva on taas hyvin erilainen. He tydskentelevat usein
ryhmissa ja mahdollistavat tietynlaisen hoidon jatkuvuuden. Raskauden aikana potilaat
hoidetaan joko kotona tai klinikalla. Synnytyksen lahestyessa, yhteis6katilot ovat saata-
villa kotisynnytykseen. He voivat tulla myts maariteltyihin sairaaloihin synnytysosas-

tolle potilaan kanssa. Vauvan syntyessa yhteisokéatilo vierailee potilaan kotona jopa



kymmenen paivan ajan. Yhteisokatilot tarjoavat myods synnytyksen jalkeista hoitoa nai-
sille, joita synnytyksen aikana ovat hoitaneet sairaalakatilét. Iso-Britanniassa on myos
yksityisia itsenaisia katildita, jotka tydskentelevat NHS:sta riippumattomasti. He tyos-
kentelevat padasiassa kotisynnytysta suunnittelevien naisten kanssa. Iso-Britanniassa
on myds doulia ja synnytyskumppaneita, jotka eivét ole katiloitd. He ovat yleensa nai-
sia, jotka ovat koulutettu tukemaan synnyttajaa ennen vauvan syntymaa, sen aikana ja

sen jalkeen. (What is a midwife?.)

3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata kéatilon urapolkumahdollisuuksia Suo-
messa ja Iso-Britanniassa dokumenttiaineistoa hyddyntden. Tavoitteena on tuoda esille
katilon tyollistymisvaihtoehtoja laajan ja monipuolisen katsauksen avulla. Opinnayte-
tyostéa hyotyvat valmistuvat katilot, jotka pohtivat tulevaa urapolkuaan seka kaikki kati-
I6n ammatista kiinnostuneet ja mahdollisesti siihen hakevat.

Opinnaytetytssa etsin vastausta seuraavaan kysymykseen:

Millaisia ura mahdollisuuksia katildilla on Suomessa ja Iso-Britanniassa?

4 Menetelmat ja aineisto

4.1 Kirjallisuuskatsaus ja dokumenttianalyysi

Kirjallisuuskatsauksen paatehtava on kehittda teoriaa ja kasitteisttd seka sen teoreet-
tista ymmarrysta. Kirjallisuuskatsauksen tehtéaviin kuuluu myoés arvioida jo olemassa
olevaa teoriaa, jotta voidaan muodostaa kokonaiskuva aiheesta. Katsauksien perus-
pohjaa ohjaa nayttdon perustuva toiminta. (Stolt & Axelin & Suhonen 2015: 7.) Taman
opinnaytetyon alkuperainen tarkoitus oli tuottaa tietoa k&tilon uramahdollisuuksista ku-
vailevan kirjallisuuskatsauksen muodossa, mutta tutkittua tietoa aiheesta ei 16ytynyt riit-

tavasti.

Kun tutkitaan uutta ilmiota ja sen keskeisia kysymyksia ei viela tiedetd, on dokumentti-
analyysi menetelmé&na siihen sopivin. Sita voidaan kayttaa eraanlaisena esitutkimus-
menetelmana kyseisen ilmidn selvittdmisessa. Dokumenteista 16ytyy usein paljon tietoa
siitd, miten muut ovat aihetta kasitelleet ja mit& aiemmin on saatu selville. TA&mé& auttaa

tutkijaa ymmartamaan paremmin tutkittavan ilmion taustaa ja kehitysta. (Anttila 1998.)



Kun tutkimuksia aiheesta ei 16ytynyt, oli dokumenttianalyysi menetelmana tyéhoni sopi-

vin, silla aiheesta tuotettua muuta materiaalia 16ytyi lopulta hyvinkin paljon.

Dokumenttianalyysin tarkastelun kohteena voivat olla esimerkiksi tekstiksi muutetut
haastattelut, www-sivut, lehtiartikkelit, vuosikertomukset, markkinointimateriaalit, ide-
ointipalaverien muistiot, paivakirjat, valokuvat, piirrokset, puheet, keskustelut, raportit ja
muut kirjalliset materiaalit. Dokumentit voivat siséltaé kaiken tutkittavasta ilmiosta kirjoi-
tetun, puhutun tai kuvatun materiaalin. Dokumenttianalyysin tavoitteena on analysoida
aineistoa jarjestelmallisesti ja luoda sanallinen ja selke& kuvaus tutkittavasta asiasta
seka mahdollisista kehittamiskohteista. Sisallonanalyysilla pyritdan tiivistamaan ja sel-
keyttamaan aineistoa. Analyysin tarkoituksena on lisata informaatioarvoa ja tuottaa sel-

keitd ja luotettavia johtopaatoksia. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2015: 136.)

4.2 Aineiston haku ja valinta

Dokumenttianalyysiin olen hakenut aineistoa sosiaali- ja terveysalojen tietokannoista
mm. CINAHL, ProQuest ja PubMed. Aineistohakua olen suorittanut myés verkkoselain
Googlesta. Verkkotietokantojen lisdksi olen suorittanut manuaalista hakua aiheeseen
liittyvien kirjoitusten l&hdeluetteloista sek& Metropolian kirjastosta. Aineiston haussa
kaytin apuna informaatikon ohjausta.

Aineiston hakua suoritin seuraavista tietokannoista: Cinahl, PubMed, ProQuest haku-

2 »”o» » o» ”on

sanoilla "katilo”, "katilonura”, "midwives”, "career”,

healthcare career”, "career path-

» o»

ways for midwives”, "career development”. Google- haussa kaytin samoja hakusanoja.

Suoritin Metropolian kirjastossa manuaalista hakua, lehdista seka kirjoista hakusanoilla

katilo(t) 7 ja "midwives”. Tama ohjasi Ioytamaan aiheeseeni sopivaa aineistoa.
Tiedonhakutaulukko I6ytyy tydn lopusta liitteena (Liite 1.)

4.3 Aineisto ja aineiston analyysi

Jo aineistoa keratessa tein alustavaa analyysia, jotta teoriatieto ohjaisi taysin opinnay-
tetyon lopullista toteutusta kuten tutkimuskysymykseen vastaamista ja aineiston valin-

takriteerien muodostumista. Aineiston analyysia voidaan toteuttaa erilaisin menetelmin.

Tassa tydssa aion kayttda laadullista sisdllon analyysia, joka tarkoittaa, etta hankittu



tieto on jasennelty helpommin ymmarrettavaan ja tiivistettyyn muotoon aihealueen si-
salla. (Kylma & Juvakka 2007: 112.)

Aineistoni koostuu yhteensa kymmenesta (n=10) dokumentista. Dokumenteista kah-
deksan (n=8) on lehtiartikkeleita, joista kuusi (n=6) on toteutettu haastattelemalla ja
yksi (n=1) on tutkimuskyselyyn pohjautuva. Liséksi aineistooni sisaltyy yksi (n=1) net-
tiartikkeli. Koko aineistosta kuusi (n=6) artikkelia on suomenkielisia ja ne kertovat suo-
messa tydskentelevien katildiden tyourista. Aineiston loput nelja (n=4) artikkelia ovat
englanninkielisia ja kasittelevat katildiden tyburaa Iso-Britanniassa. Kaikki valitut doku-
mentit ovat vuosilta 2012—-2022. Tutkimuskysymykseeni vastaa parhaiten katildiden
kertomat henkilokohtaiset tarinat omasta tydurasta, joten olen aineistoa keratessa an-
tanut haastattelulla toteutetuille artikkeleille ison arvon. Dokumenttianalyysin aineisto ja
niiden sisalto 16ytyy tarkemmin selitettyna tyon lopusta aineistotaulukosta (liite 2).

Aineiston englanninkieliset tekstit olen kdantéanyt sana ja lause kerrallaan omien eng-
lannin kielen taitojeni mukaan seka kayttanyt vieraampien sanojen kaantadmisessa
apuna useaa eri internetsanakirjaa. Taman jalkeen vertasin saatuja kdannodstuloksia
keskenaan ja kaytin niista osuvinta vaihtoehtoa ja muodostin lausekokonaisuuden sen

mukaan.

Tassa tyossa olen kayttanyt aineistolahtdista eli induktiivista siséllonanalyysia.
Induktiivinen sisallén analyysi koostuu kolmesta eri vaiheesta, jotka ovat redusointi,
klusterointi ja abstrahointi. Analyysin tekeminen alkaa redusoimisesta, jossa karsitaan
epaolennainen tieto pois. Klusteroinnissa ryhmitellaan alkuperaisilmaisut samankaltai-
suuden perusteella alaluokkiin. Lopuksi abstrahoinnissa muodostetaan ylaluokat ja
muutetaan kielelliset ilmaisut teoreettisiksi kasitteiksi ja johtopaéattksiksi. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018: 90-94.)

Aineistolahtoista analyysia lahdetdan tekemaan pelkistamisen ja luokkien muodostami-
sen kautta. Analyysilla tavoitellaan aineiston tiivistamista. Menetelméa aloitetaan esitta-
malla valitulle aineistolle maéaritelty tutkimuskysymys ja sen perusteella aineistosta poi-
mitaan kaikki yhteensopivat ilmaisut. Nama ilmaisut pelkistetddn poistamalla tarpeetto-
mat taytesanat ja muokkaamalla mahdolliset murresanat kirjakieleksi. Tarke&a on kui-
tenkin sailyttaa tiedonantajan alkuperdinen sisalto ja valttdd omia tulkintoja. T&ma me-
netelma auttaa tutkijaa I6ytdmaan ydinasioita aineistosta ja antaa mahdollisuuden tii-

vistaa sen helpommin luettavaan ja ymmarrettdvaan muotoon. Menetelmaa jatketaan



analysoimalla muodostettuja pelkistettyja ilmaisuja keskenaan ja etsitdan samankaltai-
suuksia tai vaihtoehtoisesti niiden eroavaisuuksia. Saman merkityksen omaavat ilmai-
sut sijoitetaan samaan alaluokkaan, joka nimetd&n mahdollisimman yksityiskohtaisesti
iimaisemaan sen sisaltba. Paallekkaisyydet tarkistetaan ja samansisaltbiset alaluokat

yhdistetaan ylaluokaksi. On tarkead, etta luokitukset ovat selkeita ja ilmaisevat sen si-

sallon mahdollisimman tarkasti ja yksityiskohtaisesti. (Elo & Kajula & Tohmola & K&a-

ridinen 2022: 219-220.)

Olen tydssani paattanyt luokittelun ylaluokkaan, silla jatkaminen paaluokkaan ja siita
eteenpdin ei ole tutkimuskysymykseni ja tyoni kannalta oleellista. Esimerkin alaluokan

muodostamisesta olen kuvannut taulukkoon 1.



Taulukko 1. Esimerkki alaluokan muodostamisesta

ALKUPERAISILMAISU KAANNOS PELKISTETTY ILMAUS ALALUOKKA
”My contribution, as an action researcher | "Toiminnan tutkijana olen | Ké&tild voi toimia toiminnan
in various maternity services in England | edistanyt eri synnytyspalvelu- | tutkijana.
enabled those services to move from be- | jen muutosta hierarkkisesta
ing highly hierarchical to team based ap- | tiimipohjaiseen lahestymista-
proaches where... ” 10, 1 paan, jossa...
"1 have almost 40 years experience in the | "Minulla on lahes 40 vuoden | Ké&tiloé voi tydskennella
NHS in England, including 20 years as an | kokemus NHS:std Englan- | opettajana.
academic in various higher education in- | nissa, mukaan lukien 20
stitutions in the UK.” 10, 1 vuotta akateemisessa tydssa
eri korkeakouluissa Iso-Bri-
tanniassa.”
"I add that | am also a student doing a | "Lisdan kuitenkin vield ole- | Ké&tilo voi opiskella filoso-
PhD who does a bit of teaching.” 2, 2 vani filosofian tohtori opiske- | fian tohtoriksi.
lja, joka tekee vahan opetta- Katilon  kouluttautuminen

jan tyota.”

”... | hope my research is the start of a
research career that can influence the
changes in the system and not just an-
other paper in the pile of evidence which
is ignored by those who have the power

to implement it.” 2, 2

”...toivon, etta tekemani tutki-
mukset ovat tutkijan urani
alku, jotta voin auttaa kehitta-
maan systeemia, eikd ky-
seessa ole vain paperi mui-
den joukossa heille, joilla on

valta kayttaa sitgd”

K&tilo voi tydskennella tut-

kijana.

”...but | do feel that | have made the huge
step of transformation from the security
of a full-time job and my identity as a clin-
ical midwife to that of an academic mid-
wife.” 2, 2

”...mutta tunnen, ettd olen ot-
tanut ison askeleen jattaes-
séni kokopaivatyon ja identi-
teetin kliinisena katilona, siir-
tyékseni akateemiseksi kati-

16ksi.”

Katilo voi tehda akatee-

mista ty6ta.

"After 2 years | went on to do a full time

funded master’s” 2, 1

"Kahden vuoden jalkeen lah-
din suorittamaan maisterin

tutkintoa kokopaivaisesti.”

K&tilé voi opiskella maiste-

riksi.

Iso-Britanniassa
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5 Tulokset

Analyysissda muodostui kolme ylaluokkaa, joiden alle olen tarketanut tuloksia alaluok-
kien mukaan. Suomen ja Iso-Britannian tulokset ovat jokaisessa aihealueessa jaettu
omiin kappaleisiinsa alaluokkien mukaan. Alaluokista muodostuneet ylaluokat pitavat

sisalladn seka Suomen etté Iso-Britannian kappaleet.

Tulokset aloitetaan kaymalla lapi katilén uramahdollisuuksia sairaalaymparistéssa Suo-
messa ja Iso-Britanniassa. Tarkastelen missa yksikdissa katilét voivat sairaaloissa
tydskennelld seké millaista tyota he siella tekevat. Taman jalkeen tarkastelen tuloksia
katilon tyburasta sairaalan ulkopuolella. Kappaleeseen sisaltyy katildiden erilaiset toi-
mintaymparistot, katiloyrittajyys, kolmas sektori seka Iso-Britanniassa toimivat itsendi-
set katilot. Viimeisesséa kappaleessa tarkastelen katilon kouluttautumista osana tyo-
uraa. Tama pitaa sisallaéan erilaiset lisdkoulutukset ja jatkokoulutusmahdollisuudet seka
Suomessa etta Iso-Britanniassa. Jokaisessa kappaleessa on nostettu esiin aineistossa

esiintyvien katildiden aitoja uratarinoita.
Tulokset osiossa olen viitannut aineistona kaytettyihin dokumentteihin artikkelitaulu-

kossa (liite 2) esitetyilla numeroilla. Selventdaékseni ilmauksien alkuperaisyytta doku-

mentissa, mainitsen my6s mahdolliset sivunumerot tekstiviitteessa.

5.1 Katilon tydura sairaalaymparistossa
Sairaalaymparistolla tdssa tapauksessa tarkoitetaan valtioiden julkisia terveydenhuol-

lon laitoksia. Yli puolet suomalaisista katildistéa tydskentelee kunnan tai kuntayhtyméan

palveluksessa, pddasiassa sairaaloissa ja poliklinikoilla. (9, 32.)

Katilon tydura sairaalaymparistossa

Kliininen ké&tilotyo Kliininen ké&tilotyo
erilaisilla synnytys- ja
poliklinikoilla leikkaussalissa seka
Suomessa osastoilla Suomessa

Sairaalakéatilon
tydura Iso-
Britanniassa

Kuvio 1. Katilén tydura sairaalaymparistbssa
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5.1.1 Kiliininen katil6tyo erilaisilla poliklinikoilla Suomessa

Katilot voivat sairaalaymparistossa tyoskennella erilaisilla poliklinikoilla. Katilot toimivat
yleensa poliklinikoilla tydparina yhdessa laakarin kanssa. Poliklinikoilla ja paivakirurgi-
sissa yksikdissa katilot osallistuvat potilaan hoitoon ennen ja jalkeen toimenpiteen seka
sen aikana. K&tilot seuraavat potilaan tilaa toimenpiteen aikana ja huolehtivat heidan
turvallisuudesta. (3: 12) Naissa yksikoissa katilon tydnkuva on monipuolinen ja potilaan
hoito on hyvin kokonaisvaltaista.

Joskus katilot pitavat poliklinikoilla my6s itsendisia vastaanottoja. Gynekologian polikli-
nikoilla katilét pitavat itsenaisesti mm. infertiliteetti-, inkontinenssi- ja syépahoitajavas-
taanottoja. Katildiden toimenkuvaan voi poliklinikoilla kuulua my6s sytostaattihoitojen
antaminen. (3: 12.) Eras katilé onkin luonut uraansa jo yli 20 vuoden ajan Naistentau-
tien poliklinikalla. (6: 7).

Katilét voivat tydskennella ja luoda uraansa myds aitiyspoliklinikalla. Siella he tydsken-
televéat raskaana olevien ja heidan perheidensa kanssa. Aitiyspoliklinikan kétilot voivat
pitda itsendisia vastaanottoja, joissa he voivat tehda esimerkiksi ultradénitutkimuksia.
(3: 12.) Itsenaista tydskentelya katild paasee tekeméaan myos potilashotellin katildépoli-
Klinikalla. Katilo voi tydskennelld samanaikaisesti seka lapsivuodeosastolla etta katilo-
poliklinikalla. Eraan katilopoliklinikalla tytskentelevan katilon mukaan kyseinen polikli-
nikkaty6 tuo mukavaa vaihtelua muun tydén oheen ja tydén parhaana puolena héan kokee
ehdottomasti olevan hoidon jatkuvuus, kun pystyy hoitamaan samoja perheitéa sekéa
osastolla etta poliklinikalla. Naiden poliklinikoiden liséksi katild voi tydskennella myds
synnytyspelkovastaanotolla. (6: 4, 6.)

Katilita 16ytyy myods imetyspoliklinikoilta. Siella heillda on keskeinen rooli aitien auttami-
sessa oppimaan imetyksesta ja tukemaan heita sen opettelussa. Suomessa imetyspoli-
klinikoilla tytskentelee useita tyontekijoitd, ja useimmiten he ovat katiloita. Imetyspoli-
klinikan katilGilla voi olla imetykseen liittyvia erityiskoulutuksia tai muuta asiaan kuulu-
vaa koulutusta tai osaamista. Joillakin vahva tydtkokemus imetysasioista riittd&d. Useim-

miten imetyspoliklinikan k&tilot tekevat jotakin toista ty6td samanaikaisesti. (6: 5-6.)

Katilot voivat tydskennella myoés lapsettomuuspoliklinikalla. Erés katild on luonut pitk&n
uran erilaisissa yksikoissa, kunnes tie vei lapsettomuuspoliklinikalle, jonka hoitotiimin
vastuuhoitajaksi h&net nimettiin muutaman vuoden tydssa olon jalkeen. Han on toimi-
nut katilona myos naistentautien poliklinikalla seka aitiyspoliklinikalla uransa aikana. (6:
7.)
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Eras katilo, joka on ensin valmistunut sairaanhoitajaksi ja sen jalkeen katiloksi, ty6s-
kentelee paivisin seksuaalineuvontapoliklinikalla. Vaikka hanen paatoiminen tyénsa on-
kin muualla, han nauttii seksuaalineuvontapoliklinikalla tytskentelysté ja pitaa sita ter-

vetulleena vaihteluna. (6: 8.)

5.1.2 Kiliininen katilotyd synnytys- ja leikkaussalissa seka osastoilla Suomessa

Katilot tyoskentelevat synnytys- ja leikkausaleissa seka erilaisilla osastoilla niin naisten-
tautien eli gynekologisten potilaiden parissa kuin &itien, vauvojen ja heidan perheiden
parissa lapsivuodeosastolla. Synnytys-, prenataali- ja gynekologian vuodeosastoilla ka-
tilot tydskentelevét yhdessa toisten katildiden, sairaanhoitajien, lastenhoitajien, perus-
hoitajien ja ladkareiden kanssa. Erityisesti synnytyssaleissa, katilét tekevéat hyvin itse-
naista tyota synnyttavan perheen parissa. Synnytyssaleissa tilanteet saattavat kuiten-

kin muuttua nopeasti, jolloin voidaan tarvita laakarin konsultaatiota. (3: 12.)

Katilét voivat varioida tydskentelyaan erilaisiin muotoihin ja paikkoihin. Katilét voivat
tehda esimerkiksi kaksivuorotydta synnytyssalissa (5: 4). He voivat tydskennella polikli-
nikan lisaksi enimmakseen vierihoito-osastolla, mutta tehda myds tyéta synnytyssalin
puolella. Naissa kaikissa paikoissa he voivat tydskennella vaikka samanaikaisesti. Eras
katilé onkin toiminut uransa aikana useissa eri ty6tehtavissa seka ymparistoissa, myos
leikkaus- ja synnytyssalissa (6: 5, 5: 7.) Katilo voi kuitenkin tehda pitkan tyéuransa vain

nimenomaisesti synnytyssalitydssa synnytysten parissa. (4: 12.)

Katilot voivat tydskennella myos naistentautien osastolla. Erds katilé onkin valmistumi-
sensa jalkeen tydskennellyt ensin naistentautien osastolla Turun yliopistollisessa kes-
kussairaalassa. Lopulta hdnen elamansa vei Poriin, jossa héan jatkoi uraansa naisten-
tautien parissa osastolla. Myohemmin han sai vakituisen toimen Satakunnan keskus-
sairaalan synnytysosastolta. (4: 12.) Katil6 voi tydskennelld myos lapsivuodeosastolla

ja tehda toista tyota sen ohessa (6: 6).

5.1.3 Sairaalakatilon tydura Iso-Britanniassa

Royal College of Midwives:n koulutus- ja opetuspaallikon mukaan moni valmistunut ka-
tilo viettdd ainakin vuoden jopa kaksi jossakin aitiysyksikdssa saadakseen enemman
itseluottamusta, kokemusta ja oppia aitiysyksikdiden toiminnasta. Erityisesti katildiden,

jotka tyoskentelevat perheiden parissa kotona, on hyva tietdd miten jarjestelmat toimi-
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vat sairaalassa, mikali asiakas taytyy sinne siirtéda. (1.) Moni paasaantoisesti itsenai-
sena katilona toimiva tydskenteleekin uransa aikana samanaikaisesti myds sairaalan

riveissd, ainakin osa-aikaisesti. (1.)

Eras brittikatild aloitti tyot valmistumisensa jalkeen University College of London Hospi-
talsin NHS Foundation Trustissa ja muutti myéhemmin Guy’s and St Thomas’ NHS
Foundation Trustiin, jossa hén tydskentelee tallakin hetkella. Han kertoo tekevansa
padsaantoisesti toitd omassa yrityksessaan, mutta paivien vaihdellessa han kay sa-
manaikaisesti toissé myos sairaalassa. Siella han tydskentelee niin matalan kuin suu-

ren riskin synnytyksissa. (8.)

My@s eras toinen brittikatilo kertoo omista kokemuksistaan katilon uran alussa. Han
kertoo oppineensa vasta valmistuneena kéatilona paljon. Kulttuuri osastolla, jonne hén
paatyi tyoskentelem&an oli hyvin erilainen kun paikoissa, joissa han oli ollut harjoitte-
luissa. Osasto oli pienempi ja sen vuoksi myds kotoisampi. Vuosia kului ja hén oli paat-
tanyt lahted jatko-opiskelemaan. Samalla kun h&n opiskeli yliopistossa, han teki koko-
ajan Kliinista ty6ta sairaalassa. Kliinisen katilon tyéura oli ollut hanelle hyvin tarkea ja
han kertookin rakastaneensa tydskennella kaytannon katilon tydssa sairaalassa. (2.)
Erés brittikatilo kertoo myos yhdistaneensa kliinisen ja akateemisen tyon. Han tydsken-
teli Englannissa eraassa yliopistossa ja kliinisena katilona paikallisessa synnytyskes-
kuksessa seka yhteisdkéatilona samanaikaisesti ennen kuin hén sai viran Lansi-Skotlan-
nista. (10, 1.)

5.2 Katilon tydura sairaalan ulkopuolella

Kéatilot voivat tydskennella erilaisissa toimintaymparistdissa ja tydtehtéavissa myos sai-

raalan ulkopuolella.

Kétilon tydura sairaalan ulkopuolella

Katilén tydura
erilaisissa K&tilon tydura

toimintaymparistdissa yrittdjand Suomessa

Suomessa

Katilén tydura Itsendisen katilon
kolmannella sektorilla tybura Iso-
Suomessa Britanniassa

Kuvio 2. Katildn tydura sairaalan ulkopuolella
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5.2.1 Katilon tydura erilaisissa toimintaymparistdissd Suomessa

Katilét ovat monipuolisia ammattilaisia, joiden osaamista voidaan hyédyntdad monessa

eri toimintaymparistossa (3, 12).

Yritysmaailma on toiseksi suurin katildiden tyollistajd, ja noin 11 prosenttia YAMK- ja
AMK-katiloista tyoskenteleekin liike-elamén parissa. Vaikka palkka ja tytajat saattavat
olla syyné siihen, etté jotkut katilot asettuvat yrityspuolelle téihin, nykyinen katilékoulu-
tus ja monipuolinen osaaminen antaa myos hyvat evaat vuorovaikutus- ja esiintymistai-
doille. Taman vuoksi jotkut katilot ovat loytaneetkin kutsumuksensa esimerkiksi sairaa-

latarvikkeiden markkinoinnin parissa. (9, 32.)

AMK-tutkinnon suorittaneita katildita on tdissa myds muilla tydnantajilla ja valtion palve-
luksessa (9, 32). Toisinaan kéatilot saattavat [0ytaa tyduransa hyvinkin kaukaa Kliinisen
katilon toista. Esimerkiksi yksi koulutukseltaan oleva kétild, on siirtynyt urallansa politii-
kan maailmaan toimiessaan kansanedustajana Suomen Keskusta puolueessa seka
Helsingin kaupunginvaltuustossa. Myos eras toinen kétilé on siirtynyt toteuttamaan
uraansa toisaalle Vantaan kaupunginvaltuutettuna. Jopa eras Yleisradion toimittaja,
koulutukseltaan katilé on yhdistanyt katilon ja toimittajan taitonsa ja kirjoittanut mm.
suomalaisen sairaalasynnytyksen historian kirjan "Suomi synnytti — Katiléiden kerto-
maa". (9, 32.)

5.2.2 Katilon tybura yrittdjand Suomessa

AMK- tutkinnon suorittaneista katildista noin yksi prosentti on yrittdjia vuonna 2017—
2021 toteutetun urakyselyn mukaan (9, 32). Yrittajakéatilon taidot ovat monipuolisia ja
kaytannollisia. Katilokoulutuksen tuoman osaamisen liséksi heilla voi olla osaamista
esimerkiksi akupunktiosta, vydhyketerapiasta, hypnoterapiasta seka kuumakivi- ja paa-

hieronnoista. (9, 32.)

Katilo voi aloittaa tyduransa vaikka heti valmistumisen jalkeen samana vuonna yritta-

jané. Eras yrittajakatild kertoo, ettéd opintojen aikana han oli harjoittelussa Meksikossa,
jossa han paasi tydskentelem&én kotisynnytysten parissa. Harjoittelu sek& omakohtai-
nen kokemus kotisynnytyksesté lopulta vahvisti hanen paatosta perustaa oma yritys.

Suomessa kotisynnytyksia voi toteuttaa vain yrittdjyyden kautta, joten yrittajaksi ryhty-
minen oli hanen ainoa vaihtoehtonsa. Han tydskentelee yrityksen avulla kotisynnytyk-
sien parissa, doulana sairaalassa seka tarjoaa raskauden ja synnytyksen jalkeistéa val-

mennusta. Han kouluttaa myds muita synnytyksien parissa tydskentelevia. (5, 12.)



15

Yrittajakatilo voi oman yrityksen kautta tarjota palveluita perheille, kuten synnytysval-
mennusta, doulana toimimista, luennointia, antaa tukea vaikeissa elamantilanteissa
raskauden aikana seka auttaa erilaisissa imetysongelmissa. Eraalla katild yrityksen pe-
rustajalla oli jo kymmenen vuoden tyékokemus alalta, kun han jatkoi urallaan palkan-

saajasta yrittajaksi. (5, 12-13.)

Katild voi kuitenkin myds tehda pitkan vuosikymmenia kestaneen tyéuran muissa kéati-
I6n tydtehtavissa, ja kaynnistdd oman yrityksen myohemmin esimerkiksi toiminimell&.
Sen avulla voi tarjota monipuolisia katilopalveluja synnytysvalmennuksesta kotisynny-
tyksiin, sek& osaamisen ja ammattitaidon myota vaikka TCM-akupunktiohoitoja vau-
vasta vaariin. (5, 13.) Joskus katilGilla on toinen tyd yrittdjyyden ohella sairaalan ri-
veissa esimerkiksi synnytyssalitydssa (6, 4.). Toisinaan yrittdjyys taas tuo riittavan
elannon. (5, 12-14.)

5.2.3 Katilon tyoura kolmannella sektorilla Suomessa

Katiloilla on mahdollisuuksia tehda tyotd myos kolmannella sektorilla. Esimerkiksi
YAMK-tutkinnon suorittaneiden jakaantuminen eri sektoreille on tasaista heti kuntasek-
torin ja yrityspuolen jalkeen. YAMK-tutkinnon suorittaneista katildista 11 prosenttia ja-
kaantuu ammattikorkeakouluihin, jarjesto- tai saatidtehtaviin tai tydskentelee jossakin
muualla. Vastaavasti AMK-tutkinnon suorittaneista 4 prosenttia tydoskentelee jarjesto- ja

saatidtehtavissa. (9, 32.)

Eras katilo-tohtori harrastaa matkailua Afrikassa. Osalla reissuista han on toiminut va-
paaehtoistyontekijand. Han on viettanyt uransa aikana myés puolen vuoden vuorottelu-
vapaansa Tansaniassa, missa han tyoskenteli paikallisessa synnytyssairaalassa.
Vuonna 2020 matkustaessaan Afrikkaan han tyéskenteli Terve Tansania -hankkeessa

IImebulan sairaalassa.

Joillekin katilGille avustustyd on lahella sydanta. Syyskuun puolivalissé vuonna 2019
eras kéatilo sai tiedon mahdollisuudesta lahtea tdihin Mosulin kaupunkiin. Han I1ahti kati-
I0ksi La&karit Ilman Rajoja -jarjeston perustamalle Al Rafadainin aitiysklinikalle. (4, 9.)
Samaan aikaan hanen kanssaan synnytysosastolla tydskenteli toinen kokeneempi ka-
tilo, joka oli myos Laakarit Ilman Rajoja -jarjestén komennuksella. Artikkelissa han ker-
too katilon vaativista tyotehtavistd komennuksilla. Hinen mukaan kéatilon pitaisi pystya
itsendisesti hoitamaan perdtila ja imukuppi synnytykset seka tekemaan MVA-imuja ja

laittamaan kierukoita ja ehkaisykapseleita. Eli k&tilon tulisi pystyd tekemé&én kaikkea,
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mitd laakaritkin tekevat kunhan siihen ei liity leikkausta. My6s ultradaéanen tekeminen pi-

taa olla hallussa. (4, 12.)

Tyo6tehtavat voivat vaihdella erilaisten projektien tai kohderyhmien mukaan. Usein
avustusmaissa on tarvetta myds kouluttamiselle. Ladkarit Ilman Rajoja- jarjeston kautta
avustustyohon lahtevalla katilolla tulee olla kokemusta katiléna toimimisesta ainakin
kaksi vuotta. (4, 13.)

5.2.4 lItsenéisen katilon tybura Iso-Britanniassa

Iso-Britanniassa katilot voivat tydskennelld itsendisiné katildina. Arviolta 200 itsendista
katiloa tydskenteli Iso-Britanniassa vuonna 2016. Monet itsendisené katiléna toimivat
ovat itsendisid ammatinharjoittajia, mutta osa heisté tyoskentelee yksityisissa yrityk-
sissé tai on perustanut yhteisen yrityksen muiden katilbiden kanssa. Osa itsenéisista
katiloista tyoskentelee osa-aikaisesti myos sairaalassa. Itsenaiseksi katiloksi erikoistu-
misen voi Iso-Britanniassa valita jo suoraan koulutuksen aikana. Talldin sen ei vaadi
ylimaaraisia koulutuksia tai muita suorituksia. ltsenaisena katildona tydskentelyyn voi
kuitenkin muusta kéatilon tytkokemuksesta olla hy6tya. Useimmiten taman vuoksi he
tydskentelevatkin ensimmaiset vuodet valmistumisen jalkeen erilaisissa aitiysyksi-

koissa (1.)

Itsendisena kéatilona toimiminen antaa mahdollisuuden tarjota perheille parempaa hoi-
don jatkuvuutta. Itsenaiset katilot antavat tukea raskaana oleville ja heidan perheilleen
lapi raskausajan aina synnytykseen saakka. Tyypillisia asiakkaita itsendisille katilille
ovat ne raskaana olevat, jotka haluavat synnyttaa kotona. Itsenéaiset katilot voivat myods
osallistua sairaala synnytyksiin tarjoamalla tukea synnyttéjélle, sairaalassa synnytyk-

sesta vastaavan katilon lisaksi. (1.)

Eras brittikatild tydskenteli aiemmin NHS:n palveluksessa, mutta halusi tarjota parem-
paa palvelua raskaana oleville. Nykyisin han tyoskenteleekin itsendisena katilona West
Midlandsissa. Hanen itsenaisen katilon tyo on talla hetkella kuitenkin rajoittunutta va-
kuutusasioiden vuoksi. Taméan takia h&n ei pysty tarjoamaan kotisynnytyksia niisté kiin-
nostuneille. Onneksi hanella on kuitenkin nollatuntisopimus erdan yksityisen synnytys-

keskuksen kanssa, jossa han paasee tarjoamaan tukeansa synnyttéjille. (1.)
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5.3 Katilon kouluttautuminen osana ty6uraa

Katild voi kehittad itseddn ja omaa uraansa erilaisin keinoin. Oman ammattitaidon li-

sdaminen ja kehittdminen luo uusia mahdollisuuksia jatkaa uralla eteenpain.

Katilén kouluttautuminen osana tyéuraa

Katilon Iisé'_lkoulutukset
ja
jatkokouluttautuminen
Iso-Britanniassa

Katilon lisdkoulutus ja Katilon
erityistehtavat jatkokouluttautuminen
Suomessa Suomessa

Kuvio 3. Katilén kouluttautuminen osana tyéuraa

5.3.1 Katilon liséakoulutus ja erityistehtavat Suomessa

Kétilot voivat hankkia lisdkoulutusta hyodyntddkseen erilaisia tydmahdollisuuksia alalla.
Ultradania tekevat katilot ovat suorittaneet lisdkoulutuksen, joka mahdollistaa ultradani-
tutkimuksien tekemisen aideille raskausaikana. Eraassa yksikdssa aitiysultradénien pa-
rissa tyoskentelee viisi paaosin sikioseulontoja tekevaa katiloa. Ainakin neljalla yksi-
kossa tyoskentelevalla katilolla on liséksi myos terveydenhoitajan patevyys. Lisaksi
yksi heista on suorittanut Kliinisen ultradanihoitajan koulutuksen ja kaksi muuta ovat
suorittaneet eraanlaisen jatkokoulutuksen ultradénien tekemiseen toimipaikkakoulutuk-

sensa liséksi. (6, 8.)

Samaisessa artikkelissa mainitaan synnytyspelkopoliklinikalla tyéskentelevien katiloi-
den monipuolisesta osaamisesta. Usealla sype- katilolla on jonkinlainen erityisosaamis-
alue, jota he pystyvat kayttamaan tydssaan. Heilla voi olla osaamista mm. akupunkti-
osta, vybhyketerapiasta, rentoutumisvalmennusosaamisesta seka hengityskoulusta.
Yhdella katilélla on myds kriisitydn koulutusta taustalla ja toinen kéatilo opiskelee pari- ja
perhepsykoterapiaa tyonsa ohessa. (6, 4.) Myds imetyspoliklinikalla tyéskentelevilla ka-
til6illa voi olla erilaisia lisakoulutuksia kaytyna. Artikkelissa mainitaan kyseisella polikli-
nikalla tydskentelevan nelja katiloa, joilla on imetyskouluttajakoulutus ja yhdella katilélla
IBCLC- koulutus. 5, 6
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Suomessa Katildliitto tukee katildiden urakehitystd myontamalla tarkoin perustein eri-
koisasiantuntijanimikkeita. Kyseista nimikettd on mahdollista hakea kahdella eri paéatoi-
minta-alueella: Naisen terveyden erikoisasiantuntija, joka keskittyy seksuaali- ja nais-
tentauteihin liittyvaén katilotyéhon, seka aitiyshuollon erikoisasiantuntija, joka puoles-
taan painottuu raskauden- ja synnytyksenaikaiseen seka imevaisikaisten katilotyéhon.
Katilétyon erikoisasiantuntijoilla (highly skilled worker) on siis erityisosaamista, joka
mahdollistaa heidan tydskentelynsa vaativissa asiantuntijatehtavissé. Hoitotydn erikois-
asiantuntijat ovat vastuussa potilaiden hoidon suunnittelusta ja hoitotyon johtamisesta.
He ohjaavat muita terveydenhuollon ammattilaisia ja toimivat yhdesséa la&kareiden ja
muiden terveydenhuollon asiantuntijoiden kanssa. N&in ollen he pitavat huolen, etta
terveyttd edistavat ja parantavat hoitotoimenpiteet saadaan toteutettua myds kaytan-
nossa. (3, 13.)

5.3.2 Katilon jatkokouluttautuminen Suomessa

Katilo voi lahtea jatkokouluttautumaan valitsemalleen polulle esimerkiksi yliopistoon.
Kliinisen kétilotyon uralla voi tapahtua kaanteita, jotka ajavat pohtimaan jatko-opintoja
mm. opettajan ty6ta. Yliopistoon voi hakeutua opiskelemaan esimerkiksi hoitotieteita.
(7, 36.) Eras katilo-tohtori valmistui muutaman opintovuoden jalkeen terveystieteiden
maisteriksi ja sai mahdollisuuden aloittaa apulaisosastonhoitajan ty6t tutussa sairaa-
lassa, jossa han oli jo katilén uraansa tehnyt. Samaan aikaan han aloitti myos vaitdstut-
kijana Oulun yliopistolla ja vaitdskirjatutkija hanesta tulikin suoraan maisteriksi valmis-
tumisen jalkeen. Vaitoskirjaa tehdessa han tytskenteli samanaikaisesti opettajana
eraassa yliopistossa. Myohemmin han aloitti tydénsa kliinisen hoitotydn asiantuntijan
tehtavissa. (7, 37.) Han itse kokee uransa kaannekohdaksi lahiesihenkilén tehtaviin
paasyn, silla sen avulla han paasi tarkastelemaan ty6téa aivan uudesta nakokulmasta
(7, 38).

Jatkokouluttautumisen myota tehtavakenttd on monipuolinen. Eras jatkokouluttautunut
katilo tekee ultradanitutkimuksia vuosittain reilu tuhat kappaletta, mutta niiden lisaksi

hankin tydskentelee lahiesimiestehtavissa. (6, 8.)

Katilét voivat hankkia lisdd ammattiosaamista jatkamalla opintojaan myés ammattikor-
keakoulussa esimerkiksi seksuaalineuvojaksi ja siité edelleen seksuaaliterapeutiksi.
Tama mahdollistaa katilén tydskentelyn oman paatyon lisaksi myos esimerkiksi seksu-

aalineuvontapoliklinikalla. (6, 8.)
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5.3.3 Katilon liséakoulutukset ja jatkokouluttautuminen Iso-Britanniassa

Iso-Britanniassa tydskentelevat katilot voivat kehittdd osaamistaan ja kouluttautua ural-
laan eteenpdin. Erés brittiké&tild on suorittanut useita lisékursseja valmistumisen jalkeen
mm. erdénlaisen mentorointikurssin, jonka ansiosta han voi opettaa katildopiskelijoita

heidan koulutuksen aikana. Han kertoo haaveistaan suorittaa perinataalisen mielenter-
veyskurssin, jonka mydté hén voisi jonain paivana erikoistua perinataaliseksi mielenter-

veyskatiloksi. (8.)

Yksi tutkija katilo kertoo lahteneensa suorittamaan maisterin tutkintoa kokopaivaisesti
ja samaan aikaan tehneen t6ita NHS:n palveluksessa. Valmistumisen jalkeen han alkoi
etsia uusia toitd, jossa han paasisi vaikuttamaan ja kehittdmaan. Kun The University of
Salford mainosti opettajan paikkaa, paatti han hakea sita. Mydhemmin han saikin ky-
seisen paikan ja jatkoi urallaan opettajan tydssa. (2, 1.) Kuitenkin uusia ihmisia tavates-
saan han esittelee itsensa aina ensin katiloksi. Taman jalkeen hén lisdé olevansa myds
filosofian tohtori, joka tekee hieman opettajan toitd. Han kertoo pitavansa opettajan
tydstd, mutta toivoo, ettd hanen tekeménsa tutkimukset olisivat alku myos tutkijan
uralle. (2, 2.)

My0s erés katilo professori on toiminut 20 vuotta opettajana eri korkeakouluissa Iso-
Britanniassa. Uransa aikana han on tehnyt toita myds toiminnan tutkijana, jonka avulla
han on mm. edistanyt synnytyspalveluiden toimintatapoja enemman perhekeskeisiksi

ja asiakaslahtdisiksi. (10, 1.)

6 Pohdinta

6.1 Tulosten tarkastelu

Katilbiden rooli terveydenhuollossa on perinteisesti liittynyt synnytykseen ja synnytta-
jien hoitoon, mutta he ovat térke& osa naisen ja koko perheen hoitoa. He voivat tyds-
kennella julkisella tai yksityisella sektorilla, ja heidan ty6paikkansa voivat vaihdella sai-

raalatyosta esimerkiksi kotisynnytyksiin.

Kuitenkaan kétiléiden koulutus ja osaaminen eivat rajoitu vain synnytyksiin, vaan he
voivat hoitaa my6s muita gynekologisia ja seksuaaliterveyteen liittyvia ongelmia. N&ain

ollen ty6éura voi olla monipuolinen ja hyvin haastavakin, mutta my6s erittéin palkitseva.
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Katild voi valita urapolukseen Kliinisen kétilon uran, joka pitaa sisallaan enemman kay-
tannon katilon tyota esimerkiksi synnytyssalissa, lapsivuodeosastolla, naistentautien
poliklinikalla tai muissa hoitotydn tehtavissa. Vaikka kéatilo valitsisi tydurakseen kliinisen
katiloyden, ei tma tarkoita, ettd tydura taytyisi tehda yhdessa ja samassa yksikdssa.
Katilén koulutus on mahtava siindkin mielessa, etta se antaa osaamisen ja tietotaidon
monelle eri osa-alueelle, jonka vuoksi tydpaikan vaihto ja oman ammattitaidon hyédyn-
taminen erilaisissa ymparistdissd on mahdollista. Nykypaivané harvoin valitaan enda
eléketyopaikkaa, vaan vaihtuvuus tyopaikoilla on suurta. Vaikka yksikoissa tarvitaan
kokeneita kéatiloita, jotka osaavat tarvittaessa auttaa muita, tuntevat talon tavat ja tieta-
vat paljon teoriassa, koen henkildkunnan vaihtuvuuden osittain myds positiivisena
asiana jos asiaa ajattelee yksilollisesti. Mitd useammassa tyépaikassa on uransa ai-
kana toiminut, sitd enemman henkilolle kertyy osaamista, jota h&n voi hyddyntaé. Kui-
tenkin, vaikka paatyisi tydskentelemaan samassa tytpaikassa valmistumisesta elak-
keeseen asti, on kyseessa silti omanlaisensa urapolku. N&in ollen kokeneet katilét pys-
tyvat tarjoamaan uusille katilon aluille omaa osaamistaan ja téaten jatkaa katildiden hui-

keaa tietotaitoa aina eteenpain.

On kuitenkin tarkedd huomioida, etta terveydenhuollon alalla tytskentely vaatii jatku-
vaa oppimista ja kehittymista. Katildiden patevyyden ja osaamisen ulottuessa moneen
hyvinkin erilaiseen alueeseen, on aktiivinen oman osaamisen kehittdminen varsin tar-
keaa koko tyduran aikana. Tama mahdollistaa matalamman kynnyksen siirtya ja tyos-
kennella erilaisissa yksikoissa. Se lisaa myts mahdollisuuksia saada erilaisia tyétehta-
vid omassa sen hetkisessa tydpaikassa. Tama on tarkeaa ammattitaidon yllapitdmisen

ja sen kehittamisen sekd oman urapolun luomisen kannalta.

Mielenkiintoista tulosten osalta oli se, miten erilaista katildnty6é on Iso-Britanniassa kuin
Suomessa. Esimerkiksi se, miten itsenédisen katildyden voi valita jo koulussa opiskelu-
aikana. Iso-Britanniassa ja Suomessa synnytyskulttuuri nayttaytyy siis hyvin erilaisina.
YKksi suuri etu itsendisten katildiden tydssa on se, etta he voi maaritella oman aikatau-
lunsa ja tyéskennella sen avulla joustavammin. Itsenéisesti toimiva katilé voi myos tar-
jota yksil6llista hoitoa asiakkailleen ja perheille, jotka etsivat vaihtoehtoja synnytykselle
sairaalassa. Kuitenkin ne itsendiset katilot, jotka tekevéat tydta osa-aikaisesti myos sai-
raalassa, tydskentely antaa mahdollisuuden yllapitaa suhteita ammattilaisverkostoon ja
saada sita kautta lisdd kokemusta alalta. Suomessa itsenaisen katilén tydnkuvaa vas-
taa yrittaja katiléna toimiminen, vaikka niiden sisalla on lopulta hyvin paljon eroja. Itse-
naisena katilona toimiminen vaatii vastuullisuutta ja liiketoimintaosaamista. Itsendinen

katilo tarvitsee asianmukaiset vakuutukset tietynlaiseen toimintaan ja on vastuussa
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omasta liiketoiminnastaan, joka voi pitaa sisalladn markkinoinnin, asiakassuhteiden yl-
lapidon seka laskutuksen. Kuitenkin itsenaisesti toimivien katildiden tarjoama hoito on
usein yksilollisempaa ja henkilokohtaisempaa, mika voi parantaa synnytyskokemusta ja
nain ollen koko prosessia. Naen itsenaisen katiloén tydskentelyn positiivisena vaihtoeh-

tona sairaalakatiloydelle.

6.2 Eettisyys

Kirjallista tyota tehdessa olen noudattanut hyvaa ja rehellista tutkimuskaytantoa ja pyr-
kinyt pohtimaan ja kehittdm&én omaa toimintaani lapi tyon. Lahteet, joihin olen tydssani
viitannut ovat tuoreita, virallisia ja asianmukaisia. Materiaaliin viitatessa olen ottanut
huomioon ammattietiikan eli arvot, normit, eettiset periaatteet seka hyveet, jotka ovat
my0Os hyvan tutkimusetiikan noudattamisessa oleellisia. Internet on helppo ja monipuo-
linen lahde hakea ja |6ytaa tietoa ja tutkimuksia omaan tydohon. Taytyy kuitenkin muis-
taa, etta internetisté otetun tiedon tulee olla julkista, laillista ja eettisesti perusteltua.
Raja yksityisyyden ja julkisuuden valilla on internet-lahteissa hailyva, ja asian suhteen
tulee olla todella tarkkana. (Kuula 2011: 14, 24.)

Tutkimuseettinen neuvottelulautakunta on luonut ohjeen hyvasta tieteellisesta kaytan-
ndsta, jota noudattamalla hyva tutkimusetiikka sailyy lapi tyén. Eurooppalaisen tutki-
museettisen ohjeistuksen mukaan hyvan tieteellisen kdytanndn perusperiaatteisiin kuu-
luvat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
lautakunta 2023: 11-12.)

Tarkastelin tydn edetessa kyseista ohjetta ja pyrin pohtimaan tekemaani. Suunnitel-
mani oli avoin ja oikeudenmukainen, ja my6s opinndytetydn ohjaava lehtori piti siita
huolen 1api tyén. Tutkimuksessani on kaytetty paljon lehtiartikkeleita, jotka perustuvat
muiden tekemiin haastatteluihin. Tuloksia kirjoittaessa tuli ottaa huomioon artikkeleihin
haastateltujen katiléiden anonymiteetti. Vaikka alkuperéisissa artikkeleissa nousee
esille henkildiden nimia, ei opinnaytetydssani niité ole suotavaa kayttaa. Taman vuoksi
olen kayttéanyt nimien sijasta sanoja "eras” ja "yksi”, jos asiaa ei ole henkilokohtaisen
uran vuoksi voinut yleistaa, mutta on tulosten kannalta ollut merkityksellista sailyttaa.
Olen pyrkinyt kasittelemaan tuloksia asialahtoisesti ja kayttanyt sanaa "katilot”, jos se
on ollut samankaltaisuuksien vuoksi mahdollista. Lisdksi tydssa on kaytetty asianmu-
kaisesti Metropolian kirjallisen tyon ohjeita l[Ahdeviittauksissa seka lahdeluettelossa,

jonka avulla suodaan arvostus alkuperéisen lahteen tekijélle.
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Opinnaytety6ta on tarkastettu satunnaisesti Turnitin-plagioinnintarkastusohjelmalla jo
tyon teko vaiheessa seka viela kerran lopuksi valmiin tyon osalta. Plagioinnin tarkasta-
minen lisdé tyon eettisyyttd. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2020:
7.) Lopullinen samankaltaisuuden tulos turnitista oli 9%, joka koostui paaosin opinnay-

tetydn otsikoista ja lahteista.

6.3 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan seuraavilla kriteereilla: uskottavuus,
vahvistettavuus, reflektiivisuus ja siirrettavyys. Uskottavuudella tarkoitetaan seka tutki-
muksen ettéa sen tulosten uskottavuutta ja sita, etta se osoitetaan tutkimuksessa. Us-
kottavuutta lisda tydssa se, etta tutkimuksen tekoon on kaytetty paljon aikaa ja aiheen
tutkiminen on kestéanyt pitkdan. Vahvistettavuus taas edellyttad, ettd tutkimusprosessi
kirjataan yl6s niin, etta toinen tutkija voi seurata prosessin kulkua sen paapiirteissa.
Tutkimuksen toteuttaminen pohjautuu yleensa avoimeen suunnitelmaan, joka vakiintuu
tutkimuksen edetessa. Reflektiivisyys tarkoittaa, etta tutkimuksen tekija tunnistaa ja tie-
taa omat lahtékohtansa tutkimuksen tekijana. Tutkijan on kyettéava arvioimaan omaa
vaikutustaan tutkittavaan aineistoon seka tutkimusprosessiin. Siirrettavyys taas tarkoit-
taa, etta tutkimuksesta on annettava tarpeeksi kuvailevaa tietoa kyseisen tutkimuksen
ymparistosta seka siihen osallistuneista, jotta lukija voi arvioida tulosten siirrettavyytta
muihin vastaaviin tilanteisiin. Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on valttamatonta tut-
kimustoiminnan, tieteellisen tiedon ja sen hyédyntamisen kannalta. (Kylma & Juvakka
2007: 127.)

Uskottavuus nousee tydssani esille siten, etté olen pyrkinyt selvittamaan tietoa mahdol-
lisimman monesta eri nakdkulmasta erilaisia lahteitéd hyddyntéen, jotta kuvailemani asia
ei jaa yksipuoliseksi. Olen kayttanyt paljon sellaista aineistoa, mik&a ovat alun perin to-
teutettu haastattelumenetelmin. Haastattelut perustuvat tosielaman henkilokohtaisiin
katildiden uratarinoihin, jolloin on selvaa ettéd vastaukset ja néin ollen tulokset vaihtele-
vat. Aineistoani lapikaydessa olen pyrkinyt [dytamaéan teksteistd mahdollisimman paljon
eroavaisuuksia, silla tyon tarkoituksena oli tuottaa mahdollisimman monipuolinen ku-
vaus katilén uramahdollisuuksista. Kuitenkin myds aineistosta loytyvat samankaltaisuu-
det vahvistavat keratyn tiedon luotettavuutta. Itse aineiston etsimiseen olen ty6ssani
kayttanyt eniten aikaa ja koko tyon tekemiseen aktiivisesti l&hes vuoden. (Kylmé& & Ju-
vakka 2007: 128.) Kaytin hyddykseni koulun kirjastoa, jossa on hyvin monipuolinen va-
likoima erilaisia l&hteita. Paadyin selailemaan katil6liiton lehti&, ja huomasin niiden si-
saltdvan aiheeseeni sopivia artikkeleita. Kavin [api kaikki kymmenen vuoden sisalla

tehdyt katildlehdet artikkeli kerrallaan. Lopulta suurin osa tyoni aineistosta 10ytyi niista.
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Olin tehnyt useita valintoja siitd, mitka artikkelit valitsen tyéhoni ja huomasin, etta mate-
riaalia olisi ollut saatavilla lopulta paljonkin. Jossain vaiheessa minun oli kuitenkin teh-
tava paatoksia siitd, mita aion todella kayttaa tydssani, silla kun tekee opinnaytetydta

yksin, resurssit ovat rajalliset.

Vahvistettavuus nakyy tydssani siten, ettd olen toteuttanut kirjallista ty6ta vaihe ja asia
kerrallaan, jotta toteutus ei ronsyile ja keskittyminen sailyisi. Olen tutkimusprosessin ai-
kana joutunut muuttamaan tyoni suuntaa seka poikkeamaan alkuperaisesta suunnitel-
mastani useasti tyon eri vaiheissa. Opinnaytetyoprosessin aikana esiin tulleet virheet
olen korjannut yhteistydsséa opinnaytetydta ohjaavan lehtorin kanssa. Olen myds kayt-
tanyt hyvakseni opponentilta opinndytetyd- seminaareissa saatua palautetta ja pyrkinyt
jalostamaan tyohoni sielta tulleita ideoita ja korjausehdotuksia. (Kylma & Juvakka 2007:
129.)

Reflektiivisyytta arvioin tydssani seuraavasti. Tyollani on vain yksi tekija, joka on ehdot-
tomasti yksi opinnaytetydni luotettavuutta horjuttavista tekijoistd. Kun tutkimusta teh-
daan yksin, on kaikki tehdyt paatokset, valinnat, ajatukset ja tulkinnat néin ollen perai-
sin vain yhdelta henkildltd. Tama taas vaikuttaa tyon lopputulokseen. Lisaksi tama
opinnaytetyo oli tekijalleen ensimmainen kirjallinen tutkimus, mika voi vaikuttaa tyén
luotettavuuteen sitéd heikentden. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myos se, etta
tutkimuksen tekijan aidinkieli on suomi. Osa tyd6hon kaytetyista dokumenteista ovat
englanninkielisia, ja kun alkuperéisilmaisuja aletaan ensin kaantamaan suomeksi, siella
saattaa tapahtua virheitd. Kaannoksia tehdessa on tarkeaa yhdistaa asiayhteys ja va-
lita sen perusteella sopiva kdédnnos. Kokonaisuudessaan opinnaytetyon kirjoitusasussa
olen pyrkinyt toteuttamaan selkeaa ja helposti luettavaa asiakieltd, joka tukee samalla

tyon vakuuttavuutta ja ammatillisuutta. (Kylma & Juvakka 2007: 129.)

Siirrettavyys nékyy opinnaytetydssani monella tavalla. Tyoni sisaltaa kattavat liitteet
materiaalista seka tietoa erilaisista menetelmisté lahteineen, joita olen tydssani kaytta-
nyt. Luotettavuutta lisaa myds taulukot, jotka sisadltavat tiedonhaun prosessin seka esi-
merkin analyysin muodostamisesta. Lisaksi olen luonut tulokset osioon otsikoiden ja
alaotsikoiden mukaan kuviot. Nama taulukot ja kuviot selkeyttavat seka tekijan etta lu-
kijan ymmarrysta tutkimuksen toteuttamisesta ja helpottavat tulosten lukemista. (Kank-
kunen & Vehvildinen-Julkunen 2017: 198.)

Olen osallistunut myds Metropolian jarjestamiin tydpajoihin, joista olen saanut neuvoja

ja oppia mm. englanninkielen tiivistelman ja laadullisen siséallonanalyysin tekemiseen.
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Materiaali naihin aiheeseen on ollut my6s kokoajan saatavilla Metropolian erilaisilla tyo-
alustoilla, josta olen tarvittaessa voinut kdyda muistuttamassa mieleeni toimintatapoja

kyseisen aiheen suhteen.

6.4 Oman oppimisen pohdinta

Olen oppinut opinnaytetyon tekemisen aikana tutkimusprosessista paljon. Olen ymmar-
tanyt tutkimuksen olevan hurjan iso ja vaativa tyd. Tiedonhaun ja aineiston keruun koin
ehdottomasti haastavimmaksi osioksi. Tutkimuskysymykseni oli laaja, mutta kuitenkin
hyvin spesifi, ettd materiaalin etsiminen ja niiden I6ytdminen luotettavista ja todenmu-
kaisista lahteisté ei ollut helppoa. Lisaksi aihe on hyvin vahan tutkittu yleisessé medi-
assa ja se nakyy myaos lahteissani, silld suurin osa niista on otettu kétildiden ammatti-
lehdista. Opinnaytetydaiheeni olisi mahdollistanut myds tyon tekemisen haastattele-
malla katiléa tai katiloita, mutta jalleen resurssit yksin tehdessa seka teorian ja harjoit-

teluiden ohessa eivat siihen riittaneet.

Aiheeni on kiinnostava ja hyodyllinen, mutta myds ajankohtainen minulle. Valmistuvana
katilona minulla oli harjoittelujen ja opintojen kautta tietoa siitd, minkalaista ty6ta katilot
voivat tehda ja minkalaisissa paikoissa he voivat tydskennella. Ty6ta tehdessa kuiten-
kin yllatyin monesti, miten monta erilaista uramahdollisuutta ja polkua katiléilta voi 16y-
tya. Minulla oli aiheeseeni liittyen ennakko oletuksia ja ajatuksia minkalaisella kaavalla
tyoni tulee valmistumaan ja mita se pitaa sisallaan. Kuitenkin etsiessani materiaalia ja
tutkiessani valittua aineistoani tarkemmin, huomasin, etta tiedan itse vain pintaraapai-
sun katilon tydsta, vaikka tydelama kyseisesséa ammatissa onkin jo aivan kulman ta-
kana. Se tutkimusta tehdessa onkin niin aarimmaisen hienoa, etta aina voi oppia uutta
aiheesta kuin aiheesta. Se myds motivoi ja tempaisee mukaansa. Tulen varmasti hy6-

tymaan ainakin itse tulevaisuudessa tydstani omia uravalintoja miettiessa.

Opinnaytetyon ollessa valtava ja laaja prosessi, uskon sen myés opettavan hirveasti
sellaisia taitoja, joita tydelamassa vaaditaan. Se lisda suunnitelmallisuutta, karsivalli-
syyttd, johdonmukaisuutta, vuorovaikutustaitoja seka kirjallisten taitojen osaamista. Li-
saksi, kun tyota tekee yksin, on opittava tekemaan hyvin moni asia itsenaisesti. Naista
taidoista on erityisesti hyotya katilon ammatissa. Opinnaytetyoprosessi on opettanut
minulle my6s raportointi ja kommunikaatiotaitoja. Kun toteuttaa tyota yksin, saattaa néa-
kokulmat ja tyossa kasitellyt asiat jAdda suppeiksi tai vastaavasti menna liian pitkalle.

Taman vuoksi saamani ohjaus, palaute ja neuvot ovat olleet minulle arvokkaita.
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6.5 Johtopaatokset

Dokumenttianalyysin tulosten perusteella olen tehnyt seuraavat johtopaattkset:
1. Katiloilla on lahes rajattomat uramahdollisuudet.
2. Katildiden monipuolista osaamista tarvitaan monessa eri tydymparistossa.

3. Iso-Britanniassa katilokoulutus tarjoaa laht6kohtaisesti enemman uravaihtoeh-
toja toimia katilona kuin Suomessa.

6.6 Jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetydssa kasittelemaani aihetta on tutkimuksen nékdkulmasta tuotu esille vain

vahan. Aihetta on kasitelty lahinnd vain ammattiliton lehdissa erilaisin haastatteluin.
Jatkotutkimusehdotukset aiheeseen voisi olla seuraavanlaiset:

1. Negatiivinen uutisointi terveysalalta, vaikutukset katildkoulutukseen hakeutumi-

selle alalta poistumiselle toiselle uralle?

2. Koulutuksen ja/tai tybharjoittelupaikkojen vaikutukset erilaisiin uravalintoihin ka-
tilona?
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Numero

Otsikko

Artikkelin tekijat, nimi,

julkaisuvuosi & maa

Lehti/julkaisualusta

Tarkoitus

Keskeinen sisaltd

Life as an inde-
pendent midwife

Dean, Erin

2016

Iso-Britannia

RCNi/ProQuest/ClI-
NAHL

Artikkelin tarkoitus on kuvata it-
sendisen katilon tyota 1so-Bri-
tanniassa seka kertoa yhden it-
sendisesti toimivan katilon ko-

kemuksesta tydssa.

Itsendisina katildin& toimii noin 200
henkil6a Iso-Britanniassa. Suurin
osa itsendisista katilista toimii itse-
naisind ammatinharjoittajina ja
omaa useamman vuoden tytkoke-
muksen sairaalakatilon tyosta. Yl
puolet heista tydskentelee samaan
aikaan my0s sairaalassa osa-aikai-
sesti. Itsenaisen katilétydn linjan voi

valita jo katilbopintojen aikana.

Transformation:
From Clinical to
Academic Mid-

wife

Jervis, Bev

2015

Midwifery Mat-
ters/CINAHL

Kuvata yhden katilon urapolkua
kliinisesta katilosta akatee-
miseksi katiloksi haastattelun

avulla.

Jervis aloitti tydnsa kliinisena kati-
I6né sairaalassa. Katilotyon kehitta-
mismahdollisuudet tydpaikalla hou-

kutteli Jervisin kohti jatkokoulutusta

opettajaksi. Nykyisin han opettaa
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Iso-Britannia

katilbopiskelijoita, opiskelee filoso-
fian tohtoriksi seka tyoskentelee klii-
nisena kéatilona hoitotydssa yhtaai-
kaisesti.

Katilo - oletko

moniosaaja?

Koski, Pirjo

2020

Suomi

Katilolehti

Kertoa katildiden moniosaami-
sesta erilaisten tyopaikkojen ja
esiteltyjen tydnkuvien avulla.

Katilon koulutus antaa monitaitoiset
lahtbkohdat tybelamaan. Sen myota
vaihtoehdot erilaisiin toimintaympa-
ristdihin myos lisdantyvat. Katilot
voivat tydoskennella mm. avosekto-
rilla neuvoloissa, poliklinikoilla, vuo-
deosastoilla, synnytyssalissa seka
erilaisissa terveydenhuollon asian-
tuntijatehtavissa. Katilén tydympa-
ristbna voi toimia sairaala, terveys-
keskus, neuvola, kotiolosuhteet tai
muut terveysalan toimintaymparis-
tot. Katilot voivat hakea myos eri-

koisasiantuntijoiksi valitsemalleen
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paatoiminta-alueelle. Erikoisasian-

tuntijuus tukee katilon urakehitysta.

Katilona
Mosulissa

Kakela-Rantalainen,
Riikka

2020

Suomi

Katilolehti

Kertoa yhden katilon kokemuk-
sia katilona toimimisesta ja
tyonkuvasta avustustydssa
haastattelun omaisesti kysy-
myksia apuna kayttéaen.

Avustusty6 tuo mukanaan reilusti
kéadentaitoja sekd muuta erilaista
tietotaitoa, jota ei saa Suomessa
tyoskentelemalla. Avustustydhon
hakevalta kéatilolta vaaditaan tietty-
jen kriteerien tayttymista. Tyokoke-
musta katilbna toimimisesta tulee
olla vahintaan kaksi vuotta. Katilén
tyd avustusmaissa voi keskittya esi-
merkiksi seksuaalisen vakivallan
uhrien auttamiseen, riskiraskauksiin
tai vaikeisiin synnytyksiin, perhe-
neuvontaan, raskauden seurantaan,
terveyskasvatukseen tai neuvolatoi-

mintaan. Ty6tehtavat voivat vaih-

della erilaisten projektien tai kohde-
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ryhmien mukaan. Usein avustus-
maissa on tarvetta myo6s kouluttami-

selle.

Katilot yrittajina

Lehtinen Silva

2015

Suomi

Katilolehti

Kertoa kolmen katilén kokemuk-
sia yrittdjyydesta katilon tyoteh-
tavissa haastattelun muodossa.
Kaikille haastateltaville esitettiin
samat kysymykset, joita oli yh-

teensa kuusi.

Haastateltavat olivat perustaneet
oman yrityksen, mutta ohessa he
tyodskentelivat myos palkkatdissa ta-
loudellisista syista. Ennen yrityksen
perustamista kahdella kolmesta
haastateltavasta oli vuosien tydko-
kemus jo alalta. Kaikkien yritysten
palvelut tarjosivat laaja-alaisia kati-
I6n palveluita mm. synnytysvalmen-

nusta seka doulana toimimista.

Kéatilot vastaan-

ottotydssa

Lehtinen Silva

2014

Suomi

Katilolehti

Kertoa katildn monipuolisesta
vastaanottotydsta erilaisissa yk-
sikdissa usean eri katilon koke-
muksen perusteella haastatte-

lun muodossa.

Katilot, joita artikkeliin haastateltiin,
tydskentelivat SYPE-, imetys-, ké-
til6-, lapsettomuus- ja seksuaalineu-

vontapoliklinikoilla. Katilét kuvasivat
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haastattelun avulla seka omalla va-
paalla sanalla tyénkuvaansa kysei-

sessé yksikossa.

Katilo isolla Niela-Vilen, Hanna- |Katil6lehti Artikkeli on osa katilén ura- Haastateltavan ura eteni Kliinisesta
Koolla kaisa polku-juttusarjaa, jossa esitel- |katilon tydsta terveystieteiden mais-
l&&n vaitelleita katiloita ja kertoa |teriksi ja sitd kautta polku eteni
2022 heidan urapoluistaan. Kysei- opettajaksi ja yha edelleen kohti
sessa artikkelissa esitellaan tohtoriuutta.
Suomi Mervi Hakalan tieta katilosta
tohtoriksi.
"You never for- |Shelton, Olivia Health Ca- Kuvata yhden Kliinisen katilén Artikkelissa kerrotaan kuinka moti-
get the first day reers/NHS urapolkua nykyiseen tyéhon. vaatio ja innostus voivat johtaa pit-
you help a Iso-Britannia kalle valitsemallaan uralla. Olivia

woman bring a
new life into the

world!"

kertoo, kuinka han on toteuttanut

omia unelmiaan katilon ammatissa.
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Katilo on usein

moniosaaja

Suomalainen, Anu

2020

Suomi

Katilolehti

Kuvata erilasia sektoreita, joi-
den palvelukseen kéatilét ovat
hakeutuneet valmistumisen jal-

keen.

Artikkelissa hy6dynnettiin Helsingin
yliopiston koulutus- ja kehittamispal-
veluiden toissa.fi yllapitamaa sivua,
joka esittelee eri ammattien, tassa
tapauksessa katildiden sijoittumisen
tybelamassa. Materiaali sivustoon
on keratty ammattikorkeakoulun
uraseurantakyselyistd, joita toteutet-
tiin vuosina 2017-2021. Artikkeli pu-
kee sanoiksi sivustolla esitettyja ti-
lastoja seka avaa laajemmin jokai-

sen katildryhman tyénkuvia.

10.

An interview
with Professor
Ruth Deery

Wylie, Linda

2012

Iso-Britannia

Midwifery Mat-
ters/CINAHL

Kertoa yhden kétilon urapolusta
nykyisiin tyotehtaviinsa haastat-

telun avulla.

Deery on tydskennellyt 40 vuotta
NHS palveluksessa niin kliinisena
kuin akateemisena kéatilona. Tana
paivana han toimii aitiyshuollon pro-

fessorina Skotlannin lansipuolella.
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ALALUOKKA

YLALUOKKA

Kliininen katilotyo erilaisilla poliklinikoilla

Suomessa

Kliininen katilotyd synnytys- ja leikkaussa-

lissa seka osastoilla Suomessa

Sairaalakatilon tybura Iso-Britanniassa

Katilon tybura sairaalaymparistbssa

Katilon tydura erilaisissa toimintaymparis-

tdissa Suomessa

Katilon tydura yrittdjand Suomessa

Kéatilon tyoura kolmannella sektorilla Suo-

messa

Itsendisen kéatilon tybura Iso-Britanniassa

Kéatilon tyoura sairaalan ulkopuolella

Katilon lisakoulutus ja erityistehtavat Suo-

messa

Katilon jatkokouluttautuminen Suomessa

Katilon lisakoulutukset ja jatkokouluttautu-

minen Iso-Britanniassa

Katilon kouluttautuminen osana tyduraa




