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Synnyttgjat saattavat tuntea turvattomuutta sairaalaymparistossa, joka voi vaikuttaa synny-
tyskokemukseen negatiivisesti ja aiheuttaa toimintakyvyn heikkenemiseen. On téarkeaa,
etta synnyttdjat kokevat olonsa turvalliseksi ja viihtyisaksi, sekad uskaltaisivat tehda synny-
tyksesta omannakoisensa.

HUS (=Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri) Lohjan sairaalan synnytysosastolla 2S
on huomattu, ettd synnyttdjien ja heidan tukihenkildiden tavarat saattavat olla pitkin huo-
netta, eivatka tukihenkilot valttamatta tiedd, missa voi esimerkiksi keittaa kahvia tai lammit-
taa ruokaa.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda painovalmiit julisteet Lohjan sairaalan synny-
tysosastolle. Opinnaytetydmme koostuu opinnaytetydraportista, tietoperustasta ja paino-
valmiista julisteista. Julisteiden tarkoituksena on lisata niin henkildkunnan, kuin asiak-
kaidenkin turvallisuutta, seka luoda viihtyisaa ilmapiiria synnytyksen aikana. Halusimme,
ettd julisteiden avulla synnyttgjalle ja hanen tukihenkildlleen valittyy tunne, ettd apua on
saatavilla ja synnytyksestd saa tehda omannakoisensé. Lohjan sairaalan idea julisteelle
oli, etta siina olisi esim. kuvien avulla kerrottu tarkeimpia asioita synnytysosastolla toimimi-
sesta. Keksimme itse ajatuksen viihtyisan ilmapiirin luomisesta julisteen avulla. Nain paa-
dyimme lopputulokseen, ettd teemme kaksi erilaista julistetta, toinen on enemman informa-
tiivinen ja toinen tunnelman ja turvallisuuden edistaja.

Tietoperustana kaytimme synnytysympariston kuvailua, potilasturvallisuusohjeita, Lohjan
sairaalan synnytystoiminnasta tietoa, terveysviestinnan perusteita ja HUSIn brandiohjeita.
Julisteet suunniteltiin aluksi Wordin tavalliselle pohjalle, josta ne myéhemmin siirrettiin HU-
Sin omille julistepohjille, HUSin oman graafisen ohjeen mukaan. Valmiina tuotoksena on
kaksi erilaista julistetta, joissa on kaytetty kolmea eri kieltéd (suomi, ruotsi ja englanti).

Julisteisiin valikoitui kuvia, joiden voidaan katsoa olevan ajattomia ja sukupuolineutraaleita.
Tekstit pidettiin mahdollisimman lyhyina ja ytimekkaina ja niitd muokattiin seka synnytys-
osaston katildiden, etta HUSIn viestintasiantuntijoiden kommenttien pohjalta.

Seka kirjallinen tyd, etta julisteet ovat molemmat tehty paritydna ja kuvat ja tekstit on yh-
dessa valittuja, joka lisaa tyon luotettavuutta. Kirjallisen tyon tietoperustaan on haettu tie-
toa monista eri lahteisté ja tietoperustalla perustellaan julisteisiin valikoituneita teksteja.
Jatkossa samantyyppisia julisteita voisi kayttaa myds esimerkiksi lapsivuodeosastolla tai
tehtyja julisteita voisi myos jakaa esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, jolloin se myf¢s saa-
vuttaisi odottavat perheet.

Avainsanat Juliste, terveysviestintd, synnytysturvallisuus, synnytys
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Parturient may feel unsafe in a hospital environment, which can negatively affect their
childbirth experience and impair their functionality. It is important for parturient to feel safe
and comfortable as well as to have the freedom to personalize their birth experience.

At the maternity ward 2S of Lohja Hospital, part of the Helsinki and Uusimaa Hospital Dis-
trict (HUS), it has been noticed that the belongings of parturient and their support persons
may be scattered throughout the room, and support persons may not know where they
can, for example, make coffee or warm up food.

The purpose of this thesis was to create ready-to-print posters for the maternity ward of
Lohja Hospital. Our thesis consists of a thesis report, theoretical background, and ready-
to-print posters. The purpose of the posters is to enhance the safety of both the staff and
the customers, at the same time creating a comfortable atmosphere during childbirth.
Through the posters, we wanted to convey to the parturient and her support person the
feeling that help is available and that they can make the birth experience their own. The
idea for the poster at Lohja Hospital was to use images to communicate the most im-
portant aspects of functioning in the maternity ward. We came up with the concept of cre-
ating a pleasant atmosphere through the poster. Therefore, we ended up with two different
posters, one more informative and the other promoting the atmosphere and safety.

As our theoretical background, we utilized descriptions of the childbirth environment, pa-
tient safety guidelines, information about Lohja Hospital’'s maternity services, fundamentals
of health communication, and branding guidelines provided by HUS. The posters were ini-
tially designed on a regular Word template and later transferred to HUS’s own poster tem-
plates, following HUS'’s graphic guidelines. The final outcome consists of two different
posters that incorporate three different languages (Finnish, Swedish, and English).

The selected images for the posters are considered timeless and gender neutral. The texts
were kept as brief and concise as possible and were modified based on feedback from the
midwives at the maternity ward and communication experts at HUS.

Both the written work and the posters were created collaboratively, and the selection of im-
ages and texts was made jointly, increasing the reliability of the work. The theoretical back-
ground of the written work draws information from various sources and justifies the chosen
texts for the posters. In the future, similar posters could be used in, for example, the post-
natal ward, and the posters could also be shared on social media to reach expectant fami-
lies.

Keywords Poster, health communication, birth safety, birth
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1 Johdanto

Synnytys on yksi naisen elaman merkittavimmista tapahtumista, ja muistot synnytyk-
sesta kantavat elaméan loppuun saakka. Jokainen kokee synnytyksen eri tavalla, eika
ole kahta samanlaista synnytyskokemusta. Synnytyksen ammatillisella hoitamisella voi-
daan saavuttaa hyvan synnytyksenaikaisen hoitoty6n tavoite, positiivinen synnytysko-
kemus. Tahan vaaditaan synnytysta hoitavalta katilolta tai laékarilta empaattista tukea,
hyvaksyntaa ja rohkaisua seka on myos osattava luoda kiireeton ilmapiiri. Synnyttgjalle
on tarjottava tietoa, silla se vahentaa ahdistusta, pelkoa, stressia ja lievittaé synnytyski-
pua. (Botha & Ryttylainen-Korhonen 2016: 144-146.)

Suomessa synnytyksiin saa ottaa mukaan tukihenkilon, joka voi olla esimerkiksi puoliso
tai muu synnyttdjalle tarkead henkild (HUS 2023). Synnytys siséltaa haastavia hetkia,
jolloin tuki ja kannustus on tarkeda. Synnyttajan on tarkea pohtia tukihenkilén kanssa,
millaista tukea synnytyksen aikana haluaa ja millaista kannustusta kaipaa tarvittaessa.
Synnyttdjan ja tukihenkilon on tarkea pitda luottamusta ylla synnytyksen aikana ja luo-
tettava synnyttgjan voimavaroihin. Keinoja huolen, pelon, jannityksen ja vasymyksen
purkamiseen ja ennaltaehkaisyyn on hyva pohtia yhdessa jo etukateen, silla nama tun-
teet lisdavat kivun tuntemusta. Synnyttgjat, jotka saavat jatkuvaa tukea synnytyksen ai-
kana, kokevat synnytyksen positiivisena ja heilla on lyhyempi synnytys. (Leap & Hunter
2016.)

Suomessa vuonna 2021 kaikista synnytyksista 99,3 % tapahtui sairaalassa (THL
2022). Sairaala ymparistona voi aiheuttaa synnyttajalle hallinnan menetyksen tunnetta,
turvattomuutta ja avuttomuutta. Taman vuoksi synnytyksen aikana on tarkeaa, etta
synnyttgja osallistuu synnytyksen hallintaan ja paatoksentekoon, ja ettd synnytysympa-
risto tukee tata. Synnyttajan tulee voida ilmaista tarpeensa ja toiveensa synnytyksen
aikana ja saada tietoa synnytyksen kulusta ja mahdollisista toimenpiteista. (Jenkinson
& Josey & Kruske 2014.)

Synnytysympariston tulee olla turvallinen, rauhallinen, mukava ja yksityinen, jotta syn-
nyttaja voi rentoutua ja keskittyd synnytykseen. Liséksi synnytysymparistossa tulee olla
mahdollisuus liikkua, sy6da ja juoda, seka tarvittava teknologia ja henkiléstd valmiina
synnytyksen edistymisen seuraamiseksi ja tarvittaessa mahdollisesti tarvittavan laéke-
tieteellisen avun antamiseksi. Taman takia synnytysympariston tulee tukea synnyttgjan
tarpeita ja toiveita synnytyksen aikana, silla se vahvistaa synnyttajan hallinnan ja tur-

vallisuuden tunnetta. (Jenkinson ym. 2014.)



Synnyttdjan turvallisuuden tunnetta voi myds liséata tukihenkild toiminnallaan, silla han
voi toimia synnyttdjan puolesta puhujana ja helpottaa hanen oloaan. Tukihenkilén rooli
synnytyksessa on merkittava, silla han on synnyttajalle tuttu ja turvallinen henkild. Jos-
kus tukihenkil6t kuitenkin kokevat neuvottomuutta synnytyksen aikana, usein tiedon-

puutteen takia, eivétka osaa toimia. (Terveyskirjasto 2020.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa kaksi julistetta synnytysosastolle, joiden
tavoitteena on parantaa synnyttdjan kokemaa turvallisuutta ja viihtyvyytta synnytyksen
aikana tarjoamalla synnyttgjalle ja tukihenkildlle konkreettista tietoa, kuinka synnytyssa-
liymparistossa kuuluu toimia ja miten helpottaa synnytyksen kulkua. Tukihenkil® voi
helpottaa synnyttajan oloa esimerkiksi hieromalla, olemalla l&sn&, pitamalla k&adesta tai
rohkaisemalla hanté synnytyksen aikana (HUS 2023). Toisena vélillisena tavoitteena
on pyrkid sujuvoittamaan henkilokunnan tydskentelyd informoimalla synnyttajaa ja tuki-
henkilditd julisteiden avulla perusasioista, kuten tavaroiden sailyttdmisesta synnytyssa-
lissa. Synnyttajaa ja tukihenkilda rohkaistaan omatoimisuuteen ja ottamaan vastuuta
oman synnytyksen kulusta, kuitenkin paavastuun ollessa henkilokunnalla.

Tama opinnayte tyd on tehty yhteistydssa Lohjan sairaalan synnytysosaston kanssa ja
yhteisty6td on tehty synnytysosastolla tydskentelevan katilon kanssa. Synnytysosaston
katildiden kokemusten perusteella oli syntynyt idea yleisimpien kysymysten vastauk-

sien esittamisesta julisteen avulla.

2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja kehittamistehtavat

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa kaksi painovalmista julistetta Lohjan sairaalan
synnytysosastolle. Julisteiden tavoitteena on parantaa synnyttajan kokemaa turvalli-
suutta ja viihtyvyytta synnytyksen aikana tarjoamalla synnyttajalle ja tukihenkildlle
konkreettista tietoa, kuinka synnytyssaliymparistdssa kuuluu toimia ja miten helpottaa

synnytyksen kulkua.

Synnytysosaston henkilokunta pystyy hyodyntamaan lopputuloksena syntyneité julis-

teita synnytysympariston turvallisuuden ja synnyttéjan viihtyvyytta ja turvallisuuden tun-
netta edistavana valineena. Samalla julisteiden avulla synnyttgjan ja tukinenkilén koke-
mus synnytyksesta voi parantua, mikad edistda synnytysosaston toiminnan laatua ja po-

tilasturvallisuutta.

Opinnaytetyota ohjasi kaksi kehittamistehtavaa:



1. Miten tuoda julisteen avulla esille Lohjan sairaalan synnytysosaston sujuvan toi-

minnan kannalta tarkeimmaét asiat?

2. Miten kannustaa synnyttajaa julisteen avulla aktiivisuuteen ja tekemé&éan synny-

tyksestd omannakoisensa?

3 Synnytysymparisto

3.1 Sairaalasynnytykset Suomessa

Suomessa synnytykset on keskitetty sairaaloihin 1950-luvulta |&htien. Tata ennen mo-
net aidit synnyttivat kotioloissa kéatilon avustuksella. Synnytykset on keskistetty suurem-
piin sairaaloihin, joissa on saatavilla huipputason asiantuntemus ja tekniikka. Tekniikan
kayttd onkin lisdantynyt synnytyksien sairaaloihin siirtymisen jalkeen. (Miettinen 2014
151-156.) Suomen synnytyssairaaloiden turvallisuus on maailman huippuluokkaa ja

perinataalikuolleisuus onkin maailman pienimpia (Valvira 2021).

Synnytyssairaaloita vuonna 2021 Suomessa oli 23 ja koko Suomessa synnytyksia sai-
raaloissa oli 49069, keskiméaarin 2133 synnytysté sairaalaa kohden. Useampi kuin joka
kolmas (35,4 %) synnytys tapahtui HUSIn alueen sairaaloissa (Naistenklinikka, Jorvin
sairaala, Hyvinkaéan sairaala ja Lohjan sairaala). Lohjan sairaalassa vuonna 2021 syn-
tyi 1419 vauvaa ja sairaalan synnytysten méaara on ollut kasvussa vuodesta 2010 lah-
tien. (THL 2022.)

3.2 Synnytyssali ymparistona

Tutkimuksessa (Dijkstra & Pieterse & Pruyn 2006) on osoitettu, ettd hyva sairaalaym-
paristd vahentaa potilaiden kokemaa ahdistuneisuutta ja stressia. Se myos nopeuttaa
toipumista ja taten lyhentaa hoitoaikoja. Myos laékkeiden kaytén tarve on vahaisem-
paa. (Leppéavuori & Puustinen 2019.)

Tutkimusten mukaan synnytyssali ymparistona vaikuttaa synnytyskokemukseen ja silla
on merkittava rooli synnytyksen kulkuun (Walsh 2010). Suomessa synnytyssalit sairaa-
loissa on hyvin pitkalti teknologiaan perustuvia tai hybridimalleja, jossa yhdistyy kodin-
omaisuus ja teknologia. On tarke&a, etté sairaalan synnytysymparistd on muokatta-

vissa synnyttgjalle mukavaksi ja kodikkaaksi, silla tdma lisaa turvallisuuden tunnetta.



Ympaériston tulisi myds olla kannustava ja tuoda perhekeskeisyytta esille. Synnytyssa-
lin saa tuoda mukanaan omia tarkeita tavaroita ja synnytyksen aikana saa halutessaan
olla omilla vaatteilla. Synnytyshuoneessa on myds hyva olla erilaisia asentoja tukevia

apuvalineitd, jotta ymparistd on aktiivista synnytysta tukeva. (Aktiivinen synnytys 2023.)

Synnytysymparistéon vaikuttavat fyysisen ympariston lisaksi saatu henkinen tuki ja ko-
ettu hallinnan ja turvallisuuden tunne. Fyysista ymparistda tarkedmpéaa onkin psyykki-

nen ja sosiaalinen ymparisto. limapiirilla eli tunneymparistolla, on iso merkitys synnytta-
jan ja tukihenkilon hyvinvoinnille. limapiiri on merkittava tekija turvallisuuden tunteen ja

viihtyisyyden kannalta. (Aktiivinen synnytys 2023.)

Osana synnytysvalmennusta jarjestetaan tutustumiskaynteja synnytyssairaalaan. Ny-
kyaan suurin osa naista kaynneista on virtuaalisesti jarjestettyja. Tutustumiskaynti on
tuleville vanhemmille odotettu ja tarkeé tapahtuma ja silla onkin synnytykseen valmis-
tautumisessa myoénteinen vaikutus. Tulevan synnytyssairaalaan ja sen tiloihin tutustu-
minen helpottaa synnytyksen kaynnistyttya tuttuun paikkaan tulemista. K&ynnin aikana
vanhemmat my0s tapaavat sairaalan katilgita, miké voi vahvistaa vanhempien luotta-
muksen tunnetta katilditd kohtaan. (Haapio ym. 2009.) Lohjan sairaala tarjoaa synnyt-
tamaan tuleville virtuaalista synnytysvalmennusta Instagramissa ja tama materiaali on
avoin kaikille eika vaadi sisdankirjautumista. Lisaksi YouTubessa on “Synnyttdjan

polku Lohjan sairaalassa”-video. (HUS 2023.)

4 Positiivinen ja turvallinen synnytyskokemus

Synnytyskokemus syntyy useiden eri tekijdiden yhteisvaikutuksesta ja on aina subjektii-
vinen kokonaisuus. Naita tekijditd ovat muun muassa naisen itseluottamus, synny-
tysymparistd, kulttuuri, uskonto, synnytystapa seka synnytyksen aikana kaytetty laaki-
tys. Myds synnytykseen liittyvéat odotukset, hallinnan tunne, aikaisemmat synnytykset ja
ika vaikuttavat synnytyskokemukseen. (Liukkonen & Heiskanen & Lahti & Saarikoski
1998.) Synnytyskokemuksen muokkaavat itse synnytyksen lisdksi myds raskauden ai-
kainen seuranta, synnytykseen valmistautuminen ja synnytyksen jalkeiset tapahtumat.
(Suomen katiloliitto 2022.)

Synnytysta hoitavan katilon empaattinen tuki, rohkaisu, kiireettémyys ja hyvaksynta
seka ammatillinen osaaminen vaikuttavat myonteiseen synnytyskokemukseen. Kivuliai-

suus vaikuttaa paljon synnytyskokemuksen mydnteisyyteen tai kielteisyyteen. Kovat



synnytyskivut lisdavat synnyttajan riippuvuutta katilosta. Katilon tulee auttaa synnytta-
jaa kivun hallitsemisessa, silla kipu vahentéa suuresti synnyttajan toimintakykya. Ki-
vulla on kuitenkin tarkea rooli elaman ja terveyden sdilyttdjana. Yleensa kipu suojaa eli-
mistda ymparistdn vaaroilta. Monet eri tekijat vaikuttavat siihen, miten ihmiset aistivat
kipua ja reagoivat siihen. Naita tekijoita ovat esimerkiksi kulttuuritekijat, mieliala, kasva-
tukselliset tekijat ja opitut kayttaytymismallit. Yhteisia kivun tunnusmerkkeja ovat puls-
sin kiihtyminen, verenpaineen kohoaminen, hengityksen tihentyminen, lihasten jannitty-
minen ja ihon kalpeneminen. Joillakin voi esiintyd levottomuutta, arsyyntyneisyytta,
unettomuutta ja ruokahaluttomuutta. (Liukkonen ym. 1998: 23-27.)

4.1 Turvallisuus synnytyksen aikana

Sairaala ymparisttna on keskeinen osa terveyspalvelujarjestelmééa. On tarkeaa, etta
sairaalaymparistd on turvallinen seka potilaalle, ettd henkilokunnalle. Sairaalan fyysi-
seen turvallisuuteen vaikuttavat monet maaraykset ja ohjeet. (Korvenranta 2010: 844—
845.)

Potilasturvallisuus-maaritelma voi vaihdella riippuen nakoékulmasta, josta maaritelmaa
tarkastellaan. Potilasturvallisuuteen kuuluu sosiaali- ja terveysministerion maaritelman
mukaan organisaatioiden, seka niissa toimivien yksildiden periaatteet ja toiminnot, joilla
varmistetaan hoidon turvallisuus ja suojataan potilasta vahingoilta. Potilasturvallisuus
kasitteena kattaa hoidon, laadkitys- ja laiteturvallisuuden. Turvallisuus kokonaisuutena
muodostuu kaikkien jarjestelmén tahojen onnistuneesta vuorovaikutuksesta, eika yh-
den tahon (esim. laitteen toiminta) toiminnasta. (Helovuo & Kinnunen & Peltomaa &
Pennanen 2011: 13-14.)

Potilasturvallisuuden asiantuntijoina ja edistajina toimivat terveydenhuollon ammatti-
henkilot, seka itse potilaat. Ammattihenkildt tunnistavat jarjestelmén heikkoudet parhai-
ten ja he my6s osaavat parhaiten kertoa miten potilasturvallisuuden vaarantanut tapah-
tuma on tapahtunut ja minkéalaisella toiminnalla se olisi ollut estettavissa. Riskien tun-
nistamisessa ja turvallisen hoidon edistamisessé terveydenhuollon ammattihenkildiltéa

saatu tieto on ensiarvoista. (Helovuo ym. 2011: 20-21.)

Potilaan rooli potilasturvallisuuden kehittamisessa on tarked, silla han on lasna hoito-
prosessin jokaisessa vaiheessa. Suurin hy6ty potilasturvallisuuden onnistumisessa koi-
tuu itse potilaalle, joka lisaa tarkeytta potilaan osallistumista turvallisuuden varmistami-

seen. Potilas voi vaikuttaa turvallisen hoidon toteutumiseen mm. esittamalla toiveita



hoitohenkilokunnalle, jotta hoito olisi potilaan kannalta oikeaa. Mahdollisuuksiin osallis-
tua voi vaikuttaa mm. potilaan omiin kykyihin luottaminen ja tietoisuus omista oikeuk-
sista potilaana. Hyva kommunikaatio potilaan ja hoitohenkildkunnan valilla on erittéin
tarkeaa, jotta potilas saa ddnensa kuuluviin. Vastuu turvallisuudesta ei kuitenkaan kos-
kaan ole yksin potilaalla, eika heita voi velvoittaa osallistumaan turvallisuuden edistami-
seen. (Helovuo ym. 2011: 177-179.)

Fyysisen ympariston turvallisuus on tarkeda seka potilaiden, heidan lahteisten, ettéa hoi-
tohenkilokunnan kannalta. Fyysisen ympariston turvallisuuteen vaikuttavat mm. tyotilo-
jen rakenne ja jarjestys ja muut piirteet, joilla joko edistetdan tai haitataan tyon turval-
lista suorittamista. Rakenteilla, huoneilla ja sisustuksella on mahdollistettava hoitohen-
kilbkunnan tyon tekemisen ja potilaiden turvallisuus. Vaaratapahtumia voivat edistaa
mm. huoneiden sekavuus ja epajarjestys, huono puhtaanapito, sekd ahtaus. (Helovuo
ym. 2011: 67-68.)

Potilasturvallisuuden kehittdmisen keskeinen osa on toiminnan kehittdminen ja turvalli-
suuden hallintaan liittyvat prosessit. Tahan liittyy myds tydymparistoon liittyvien riskien
poistaminen. Konkreettisia muutoksia on tehtava, jotta todellista vaikuttamista potilas-

turvallisuuteen tapahtuu, tallaisia muutoksia voivat olla esimerkiksi viestinnan ja tiedot-
tamisen kehittdminen, tydympadristdn kehittdminen ja hairididen poistaminen tydétiloista.
Kehitys potilasturvallisuudessa ei tapahdu itsestéén, vaan sen eteen on tehtava tyota.

(Helovuo ym. 2011: 166-170.)

4.2 Aktiivisuuteen kannustaminen

Synnytyksessa synnyttdja on aktiivinen toimija. Koko synnytyksen ajan on hyva vaih-
della aktiivisten vaiheiden ja lepojaksojen valilla, jotta jaksaa synnytyksen loppuun asti.
Omista perustarpeista pitaa huolehtia myds synnytyksen aikana, kuten juomisesta ja
virtsaamisesta. Tassa tukihenkild voi olla apuna muistuttamassa ja tarjoilla synnytta-
jélle juotavaa. Synnyttdja voi hyddyntaa pystyasentoa myos levatessaan ja kayttaa
apuna erilaisia apuvdlineitd etsiessaan hyvaa asentoa. Kun synnyttdjalla on hyva ja

mukava olo, se edistdd myods synnytysta. (Aktiivinen synnytys 2023.)

Erilaiset hengitystekniikat auttavat keskittymaén ja rentoutumaan, mutta erityista hengi-
tystekniikkaa ei tarvitse muistaa, tarkeinta on hengittdd spontaanisti ja rauhassa, jotta

vauvan hapensaanti olisi mahdollisimman hyvéa. Tasainen vokaalidani tai synnytyslaulu



voivat auttaa rentoutumaan ja sailyttdmaan oman hallinnan tunteen. (Aktiivinen synny-
tys 2023.)

Pystyasennolla ja likkumisella on suuri merkitys synnytyksen kulkuun, seka aidin ja si-
kion vointiin. Pystyasento muun muassa edistdéa supistustoimintaa, saa kohdunsuun
aukeamaan tehokkaammin, edistéé vauvan laskeutumista, lisdd synnyttajan hallinnan
tunnetta ja nopeuttaa synnytysta. Pystyasennolla tarkoitetaan kévelya, seisomista,
kyykkyasentoa, polviseisontaa, konttausasentoa ja istumista. Synnyttaja voi kokeilla
my0s roikkumista, esimerkiksi puolapuissa tai halausotteella tukihenkilon kaulalla riip-
pumista. Apuvalineitéd asennon Ioytamiseksi ovat keinutuoli, sékkituoli, tavallinen tuoli ja
jumppapallo. Paras asento synnyttajalle 16ytyy kokeilemalla ja sitd voi vaihtaa monta
kertaa synnytyksen aikana. (Aktiivinen synnytys 2023.)

5 Terveysviestinta

Terveysviestinta-termisté ei ole yhté yhtenevaista maaritelmaa, silla terveys kasitteena
ei ole yksiselitteinen. Terveysviestinnan tutkimuksen alueella toimii monen eri alan tut-
kijoita, joilla kaikilla on erilainen maaritelma terveysviestinnélle. Terveysviestinta voi
olla ohjaavaa ja positiivista terveyteen vaikuttamista. Toisille kaikki viestinta, joka liittyy
terveyteen, sairauteen, terveydenhuoltoon tai ladketieteeseen, on terveysviestintaa.
Maailman terveysjarjestd WHO maarittelee terveysviestinnan ensisijaisesti positiivisesti
terveyteen vaikuttamiseksi. (Torkkola 2002: 5.) Tutkimukset osoittavat, etta visuaalinen
viestintd on erittdin tehokas viestinnan véline. lhmiset oppivat ja muistavat noin 30 %
enemman visuaalisesti nahdyisté asioista. Tama sen vuoksi, etta visuaalinen stimulaa-
tio menee suoraan pitkaaikaismuistiin, kun taas luettu tieto jaa lyhytaikaismuistiin.
(Bowden & Sheehan & Foureur 2016.)

Juliste eli posteri on visuaalisen viestinnan valine. Se on paaosin suurempi kuin A4, ha-
vaittavissa kauempaakin ja luettavissa muutamassa minuutissa. Posterin visualisoinnin
ideana on tehda tiedosta kiinnostavaa ja saattaa keratty tieto helposti tulkittavaan muo-

toon. Juliste on samaan aikaan informatiivinen, visuaalinen ja vaikuttava. (Silén 2013.)



5.1 HUS bréandi

HUS kayttaa nimeaan brandinaan ja on alkanut kayttamaan nimea vuodesta 2018 vi-
rallisena nimena, tarkoituksenaan viestid yhtenaista kokonaisuutta. Hus brandid kayte-
taén seka yrityksen sisaisessa, etté ulkoisessa viestinnassa. (Kotimaisten kielten kes-
kus 2018.)

Julisteet tehddan HUSIn graafisten ohjeiden mukaisesti. Graafiset ohjeet auttavat var-
mistamaan, ettd HUSIn kayttamat visuaaliset elementit ja brandi nakyvat johdonmukai-
sesti kaikissa viestinndn muodoissa, kuten verkkosivuilla, painotuotteissa ja markki-
nointimateriaaleissa. Graafiset ohjeet sisaltavat esimerkiksi ohjeet HUSin logon oike-
asta kaytosta eri yhteyksissa, kuten vari- ja mustavalkoversion kaytosta, logon suoja-
alueen maarittelyn sekd muita brandielementteja, kuten fonttivalintoja ja varipaletteja.
Naiden ohjeiden noudattaminen auttaa luomaan yhtendisen ja ammattimaisen vaikutel-
man HUSIn viestinnassa. (HUS 2023.)

HUS viestii toiminnastaan ihmislaheisesti ja luotettavasti. Ohjeessa linja-
taan ilmeen peruselementit. Materiaalien tuottamiseen on laadittu valmiita
tyokaluja, kuten PowerPoint-pohjia seka ilmoitusten ja esitteiden taitto-
pohjia. Ohjeen avulla huslaiset voivat tuottaa yhdenmukaista materiaalia
ja HUSIn ilme toistuu tunnistettavana kaikkialla. (HUS 2023.)

6 Opinnaytetyon toteuttaminen

6.1 Toiminnallinen opinnaytety®

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa kaksi painovalmista julis-
tetta HUS Lohjan sairaalan synnytysyksikoiden kayttéon. Julisteiden tavoitteena on
parantaa synnyttajan kokemaa turvallisuutta ja viihtyvyytta synnytyksen aikana tarjoa-
malla synnyttajalle ja tukihenkildlle konkreettista tietoa, kuinka synnytyssaliymparis-
tossé kuuluu toimia ja miten helpottaa synnytyksen kulkua. Toiminnallisen opinnayte-
tyon raportoinnissa paapaino on toteuttamisen kuvailussa ja reflektoinnissa. Raportoin-
nissa kuvaillaan tehtyja valintoja ja peilataan niita teoriatietoon. TA&mé&n toiminnallisen
opinnaytetydn paépaino on toteuttamisen kuvailussa ja reflektoinnissa. (Metropolia.fi
2020.)
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Taman opinnaytetydn toimeksiantajana toimii HUS Lohjan sairaalan synnytysosasto.
Lohjan sairaalan synnytysosasto 2S on keskittynyt perhekeskeiseen hoitoon. Synnytys-
osasto myo6s noudattaa WHO:n vauvamyonteisyysohjelmaa ja sairaalalle onkin myon-
netty vauvamyaoénteinen sairaala- sertifikaatit vuosina 2015 ja 2021. Synnytysosaston
tavoitteena on turvallinen synnytys ja koko perheen hyva synnytyskokemus. Tatéa tavoi-
tetta tukee pieni ja kodinomainen synnytysyksikko, jossa tyoskennellaan suurella syda-
mella. (HUS 2023.)

Tallaisen opinnaytetydn ja —prosessin kautta voi nayttaa omaa osaamistaan laajemmin
ja myos heréttaé kiinnostusta tydelamassé. Toimeksi annetun opinndytetyon avulla voi
luoda uusia suhteita ja paasta kehittdmé&én omia taitoja tydelaman kehittdmisessa ja se
on myds harjoitusta omalle innovatiivisuudelle, silla siina paasee kayttamaan omia tie-
toja ja taitoja tydelaman senhetkisiin tarpeisiin. Toimeksi annetussa opinnaytetydssa
taytyy ottaa vastuuta erityiselld tavalla. Talle opinnaytety6lle on tehty tasmallinen suun-
nitelma, tavoite ja aikataulu, seka tietyt toimintaehdot, pohjautuen toimeksiantajan toi-
veisiin. (Vilkka & Airaksinen 2003:16-18.)

6.2 TyoOskentelyn kuvaus

6.2.1 Suunnitteluvaihe

Aloitimme tyoskentelyn miettimalla minkalainen juliste olisi kiva synnytyssaliin, ja mita
ehka itse olisimme omissa synnytyksissa kaivanneet. Aloittaessamme meilla ei viel&
ollut mitédan tietoa, minkalaisen julisteen Lohjan sairaala halusi, joten aloitimme suun-
nittelun aivan tyhjasta. Lahdimme etsimaan tietoa synnytyskokemuksesta, synnytysym-
paristosta ja erilaisista julisteista. Aika pian saimme idean julisteesta, joka toimisi tun-
nelmanluojana synnytyssalissa. Mielessamme oli erilaisia voimalauseita, joita julistee-

seen voisi laittaa rohkaisemaan synnyttajia ja viestimaan lampimasta ilmapiirista.

Lohjan sairaalan synnytysosastolla on synnyttdjien ja heidan tukihenkiléiden henkil6-
kohtaisille tavaroille tarkoitetut kaapit, jotta taataan esteetdn kulku henkilokunnalle hoi-
don aikana. Hatatilanteessa ei ole aikaa siirrell& kasseja sivuun, jotta paastaisiin esi-
merkiksi sektiosaliin, vaan silloin on tarke&a, etté toiminta on sujuvaa ja turvallista.
Myo6s mahdollisessa tulipalotilanteessa ylimaaraiset tavarat lattioilla ovat turvallisuus-
riski. Taméan vuoksi Lohjan sairaalan henkilokunnalta tuli toive, etté seinille saataisiin
selkea ohjeistus julisteeseen, missa henkilokohtaisia tavaroita sailytetdén. (Hein&nen
2023.)
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Synnytyksen aikana tukihenkil@ille ei ole Lohjan sairaalan puolesta tarjolla ruokaa, jol-
loin tukihenkilén on hyva tietad, missa omia evaita voi sailyttdd ja missa kahvia tai teeta
voi keittdd. Kun ndma kaytannon ohjeistukset ovat luettavissa seinalla olevasta julis-
teesta, lisda se synnyttdjan ja tukihenkilon omatoimisuutta ja viihtyvyytta, sekd vahen-
taa katildiden tydn maaraa, jotta he voivat keskittya itse synnytyksen hoitoon. (Heina-
nen 2023.)

Halusimme siséllyttaa julisteisiin myos muita hyodyllisia ohjeistuksia kuten, etta omaa
musiikkia voi kuunnella synnytysosaston kaiuttimista Bluetooth-yhteyden avulla. Musii-
kin kuuntelu usein myo6s rentouttaa ja lisda turvallisuuden tunnetta synnytyksen aikana
(Kosonen 2018).

Lohjan sairaalan synnytysosastolla tytskentelevan katilon kanssa kaydyn keskustelun
aikana saimme tietaa, etta heidéan ideansa julisteelle oli, etté siina olisi esimerkiksi ku-
vin esitetty tarkeimmat informatiiviset asiat synnytykseen liittyen. Tallaisia asioita ovat
esim. Missa tavarat sailytetdan, osastolla on lainattavissa Bluetooth-kaiuttimia ja etta
tukihenkil® voi keittdd kahvia tukihenkiltille varatussa tilassa. Lohjan sairaalan katilo oli
kuitenkin innostunut my®ds meidan ideastamme julisteesta, joka toimisi tunnelman luo-
jana. Paadyimme siis lopputulokseen, etta toinen julisteista on enemman informatiivi-
nen ja toinen puolestaan yleisen viihtyvyyden ja turvallisuuden tunteen edistaja. Mo-
lempiin julisteisiin kaytetdan mahdollisuuksien mukaan vahintaan ruotsin kieltd suomen

kielen lisdksi, kuitenkin niin, ettei julisteisiin tule liikaa tekstia.

6.2.2 Toteutusvaihe

Suunnitelman hyvaksynnan jalkeen lahdimme muokkaamaan opinnaytetydtamme kohti
valmista tuotosta. Kirjoitimme johdannon ja laitoimme tietoperustan jarkevampéaéan jar-

jestykseen, silla tekstiosuudet olivat hieman hajanaisia ja siirtyivat aiheesta toiseen.

Suunnitelmaseminaarissa saamamme palautteen perusteella pdadyimme ratkaisuun,
jossa molempien julisteiden ydin on turvallisuus ja viihtyvyys, joka myos samalla edis-

taa turvallisuuden tunnetta.

Haimme tutkimuslupaa HUSilta ja koska sen myontdmiseen menee aikaa, aloimme jo
luonnostella julisteita, jolloin luvan saatuamme meidén olisi helpompi l[Ahted muokkaa-

maan ideoitamme HUSIn graafisten ohjeiden mukaisiksi.
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6.2.3 Raportointivaihe

Toteutusvaiheen seminaarin jalkeen aloimme miettimaén tietoperustaamme ja miten
saisimme sen vastaamaan paremmin julisteitamme. Julisteiden paaideana on turvalli-
suuden edistdminen ja meilla ei ollut mitdan tietoperustaa esimerkiksi potilasturvallisuu-
desta yleensa. Mietimme mya@s, onko synnytyksen avaaminen kasitteené tarpeellista
meidan opinnaytetyéssdmme. Paadyimme poistamaan osuuden synnytyksesta koko-
naan ja korvasimme sen turvallisuudella. Potilasturvallisuus-kasitteen avaaminen pe-

rustelee hyvin paljon valintojamme julisteiden teksteihin.

Muokkasimme myds otsikoita ja yhdistelimme joitakin teksteja, silla saimme toteutus-
vaiheen seminaarissa opponenteiltamme palautetta, etta ty6é on paikoittain vahan luet-

telomainen.

HUSIn tutkimuslupa palautui meille taydennettavaksi useaan kertaan. Ensin lupahake-
mus oli ohjautunut vaaraén paikkaan, seuraavaksi tiivistelma oli tehty vaarélle pohjalle
ja opinnaytetyon kirjallinen tyo sisalsi ylimaaraisia kommentteja ja alleviivauksia. Jokai-
sen korjauksen jalkeen odotimme noin viikon ja taas hakemus palautui takaisin, kunnes
lopulta raportointivaineen seminaariin mennessa (24.4.2023) hakemus oli juuri lahe-
tetty naistentautien ja synnytysten ylilaakéarille hyvaksyttavaksi. Tasta seuraavana pai-
vana saimme tiedon tutkimusluvan hyvaksymisesta ja néin ollen myos paasyn HUSIn
intranetista l16ytyviin materiaaleihin.

Ehdimme jo hieman saikéhtaa, kun lupa oli myénnetty, emmeka saaneet mitaan tun-
nuksia HUSIn intranetiin, ettd olemmeko sittenkin tehneet hakemuksen vaarin. Otimme
yhteyttd Sara Palanderiin, joka toimi meidan yhteyshenkilondmme tutkimuslupa-asi-
oissa ja kysyimme, onko hakemus tehty vaarin ja han kertoi, ettéd hyvaksytty lupa tar-
koittaa, ettd saamme kayttaa intranetin materiaaleja. Sovimme hanen kanssaan, etta
han lahettdd meille tarvittavat materiaalit HUSIn intranetista, jotta saamme tydomme val-

miiksi.
6.3 Aineistohaku
Opinnaytetyota varten aloitimme aineistohaun tammikuussa 2023. Aineistoja ja tietoa

haimme monista eri tietokannoista, kuten esimerkiksi Metropolian MetCat Finna, Pub-

med, ProQuest. Hakusanoina kaytimme sanoja: posteri, juliste, terveysviestinta, tuki-
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henkild, ymparistd, sairaalaymparistd, synnytys, synnytyskokemus, synnytyksenaikai-
nen, turvallisuus, toiminnallinen opinnaytetyd, aktiivinen synnytys, poster, labor room,

environment, birth experience, hospital environment.

Rajasimme internetista 16ytyneen aineiston tuoreimpaan tietoon ja kaytimme lahteita
sekd suomen-, ettd englanninkielisista lahteista. Hakutuloksia tuli joillakin sanoilla pal-
jonkin, mutta harvaa niistd saimme hyédynnettyd. Kaytimme siksi myds paljon kirjoja
lahteina, silla synnytykseen liittyy paljon tietoa, joka ei vanhene. Kirjoja etsimme niin
hakusanoilla, kuin manuaalisesti kirjastosta katselemalla.

7 Julisteen tuottaminen

7.1 Ensimmaiset luonnokset

Lahdimme luonnostelemaan ensimmaisia versioita julisteista tietoperustan muokkaami-
sen jalkeen. Loysimme HUSIn internet-sivuilta medialle tarkoitettua materiaalia, josta
[6ytyi mm. HUSIn graafisen tydn ohjeet. Saimme sielta kaytettavan varimaailman, lo-

gon ja fontin ja kaytimme niita jo ensimmaisiin luonnoksiin.

Ensimmaisena teimme luonnoksen informatiivisesta julisteesta. Juliste tehtiin Wordin
kuvavalikoimaa kayttéaen, ja ohjeiden mukaisesti kuviksi valikoitui viivapiirrokset. Lah-
dimme etsiméan kuvia, jotka kertoisivat mahdollisimman hyvin halutun asian jo pienella
vilkaisulla ja kiinnittaisivat katsojan huomion. Etsimme erilaisia kuvia, joista karsimme
HUSIn brandiin sopimattomat ja valitsimme jaljelle jaaneista parhaimmat ja yksinkertai-
simmat. Julisteeseen kaytettiin suomen-, ruotsin-, ja englannin kielta. Ohjeistukset on
lyhyesti kirjoitettu, jottei julisteesta tule liian raskas. Tarkeimmiksi informoitaviksi asi-
oiksi valikoimme tavaroiden oikean sailyttamisen, Bluetooth-kaiuttimien lainaamisen,
kahvin keitto- ja ruoan lammitysmahdollisuuden ja kuvaamisen. Lisaksi julisteen keski-

0ssa tulee synnytysosaston motto "Olemme taalla teita varten” esille.

Toista julistetta lAhdimme luonnostelemaan ajatuksena saada synnyttgjaa tsemppaavia
lauseita, jotka myds samalla ovat informatiivisia. Yritimme keksia lauseita, jotka rohkai-

sevat ja neuvovat lampimasti synnyttgjia.

Valikoimme lauseita, jotka ovat tarkeita synnytyksen kulun kannalta. On tarkead, etta

synnyttaja muistaa pitaa huolta itsestdan synnytyksen aikana. Tata tukevia asioita ovat
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syOminen ja juominen, eri asentoihin hakeutuminen, avun pyytaminen ja toiveiden esit-

taminen, seka itseensa luottaminen.

Julisteen keskelle valikoitui odottaja ja teksti, joka kertoo odotuksen olevan pian ohi.
Tahankin julisteeseen kaytettiin Wordin omaa kuvapankkia ja viivapiirroksia, HUSIn va-

reja ja fonttia. Myds tassa julisteessa on kaytetty kolmea eri kielta.

7.2 Julisteiden muokkaus kéatiléiden ja viestintaasiantuntijoiden kom-
menttien pohjalta

Julisteiden ensimmaiset versiot lahetettiin Lohjan sairaalan yhteyshenkiltlle ja han ol
kerannyt kommentteja osaston muilta katil6iltd. Heilla oli ehdotuksena vaihtaa lause:
Muista sydda ja juoda hyvin, synnytys on rankka urheilusuoritus johonkin lempeampaan.
Liséksi he huomasivat, etta julisteissa oli toistoa joissain kohdissa. He kuitenkin kehuivat

julisteita ja olivat niihin tyytyvaisia.

Naiden kommenttien pohjalta lahdimme muokkaamaan julisteita kohti viimeista muoto-
aan. Informatiiviseen julisteeseen ei tullut katildilta mitdén korjausehdotuksia, joten ja-
timme sen samanlaiseksi. Kannustavaan julisteeseen tuli hieman uusia sanavalintoja.
Liséksi lisasimme kuitenkin julisteeseen vield QR-koodit, jotka ohjautuvat HUSin Syn-
nytys-sivulle ja Terveystalon Synnytys-sivulle. Naista synnyttdja tai tukihenkild voivat
kayda katsomassa lisatietoa esimerkiksi erilaisista synnytysasennoista ja kivunlievityk-

sesta.

Viimeisimmat versiot julisteista lahetettiin myos HUSIn naistentautien ja synnytysten
viestintdasiantuntijalle, Suvi Parnaselle, joka valitti julisteet myds markkinointipaallikdlle
kommentoitaviksi. Saimme Parndiseltd hyvaa palautetta littyen mm. monikielisyyteen
seka HUSIin mukaisiin vareihin ja fontteihin. Kritiikkia tuli Qr-koodien toimimattomuu-

desta, seka tekstin rivityksesta julisteessa 1.

Raportointivaiheen seminaarissa huomasimme itsekin, etteivat QR-koodit toimineet,
niissa oli rajoitettu maard avauksia. Lahdimme selvittamaan, mistd saamme kaytt66n
QR-koodit, joissa on rajaton kayttdaika. Kun julisteet siirretaan HUSIn posteripohjalle,

katsomme myds tekstien rivityksen kuntoon.

Markkinointip&éallikkoé Elina Tuori mukaili Parndisen kommentteja julisteista. Lisaksi han

kehotti vaintamaan otsikointijarjestyksen siten, ettd suomenkielinen otsikko olisi ensin
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ja sen alapuolella kdannokset ruotsiksi ja englanniksi. Hinen mukaansa julisteet voisi

toteuttaa sinipohjaisina, jolloin HUSIn logo sijoitetaan valkoiseen “liehu elementtiin”.

Taman markkinointipaallikon viestin jalkeen paatimme, ettd kokeilemme julisteesta sini-

pohjaista versiota, kun pddsemme siirtdmaan julisteet HUSIn pohjalle.

Kaikkien naiden kommenttien jalkeen huomasimme, ettéa olemme olleet oikeilla jaljilla
julisteita luonnostellessa ja se toi itsevarmuutta saattaa tdméa projekti loppuun saakka.
Kuitenkin julisteiden siirtdminen HUSIn pohijille ei ollutkaan niin nopea ja helppo teh-
tava, silla kuvien ja tekstien asettelu tuotti paljon hankaluuksia.

8 Pohdinta

8.1 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetytta tehdesséa on noudatettu hyvia toiminnallisia ja tieteellisia kaytantdja ja
noudatettu tieteellisen toiminnan perusteita. Inklusiivisella kielella tuodaan tyon eetti-
syytta esille huomioimalla ihmisten moninaisuus ketaan syrjimatta. Myos julisteen ku-

vien valinnassa on otettu huomioon perheiden moninaisuus.

Koska opinnaytetyd on toteutettu yhteistydéssa HUSIn kanssa, on noudatettu hyvia tut-
kimustapoja ja opinnaytetydta varten on haettu tutkimuslupaa, joka toimii samalla sopi-
muksena tekijdiden ja toimeksiantajan kanssa. Tutkimuslupaa hakiessa olemme my6s
allekirjoittaneet salassapitosopimuksen. Ty6ta tehdessa eettisyys tuli esille mm. tieto-

suojasta ja yksityisyydesta huolehtimalla.

Tyon luotettavuutta lisdd synnytysosastolla tydskentelevan katilon konsultoinnit julistei-
den ja kirjallisen tyon tuottamisen aikana. Julisteet ovat itse suunniteltuja teksteineen ja
kuvavalintoineen, joka lisaa tyon luotettavuutta ja arvoa. Lisaksi julisteet lahetettiin HU-

Sin viestintdasiantuntijalle ja markkinointipaallikolle arvioitaviksi.

Opinnaytetyon kirjallisessa osuudessa lahteina on kaytetty paljon kirjoista 16ytyvaa ma-
teriaalia, jonka voidaan katsoa olevan ajatonta. Internetista l0ytyneiden l&hteiden
kanssa on kaytetty lahdekritiikkia ja ulkopuolelle on rajattu vanhaa tietoa sisaltaneet
tutkimukset. Tiedonhaussa on noudatettu tieteellisi& periaatteita. (Arene ry 2020.) Koko

prosessin tyvaiheet on kuvattu tarkasti ja tydskentelyn kuvaus on ollut avointa.
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Olemme opinnaytetydprosessin aikana keranneet palautetta opponoijilta ja ohjaavalta
opettajaltamme ja olemme muokanneet ty6ta niiden mukaan, joka on parantanut

tydmme laatua ja luotettavuutta.

Valmis ty6 on viety hyvien tieteellisten toimintatapojen mukaisesti Turnitin-plagioinnin-
tarkastusohjelman lapi ja saimme yhtalaisyys prosentiksi koko tydsta 9 % ja ilman lah-

deluetteloa 2 %.

8.2 Oman ammatillisen osaamisen ja kasvun arviointi

Opinnaytety® on monissa tutkinnoissa ensimmainen laaja ja itsendinen opintokokonai-
suus (Vilkka & Airaksinen 2003). Aloittaessamme opinndytetydn tekemisen, emme
tienneet mitdan toiminnallisen opinnaytetydn tekemisesta. Olimme tehneet muutamia
kirjallisia toita tutkinnon aikana opinnaytetydpohjaa kayttaen, mutta tama oli ensimmai-
nen laaja opintokokonaisuus. Opinnaytetydn aloittaminen tuntui hankalalta, mutta kun
opimme kayttamaan erilaisia tietokantoja, alkoi tydn tekeminen tuntumaan mielek-
kdammalta. Kun oli monia erilaisia lahdetta, josta etsia tietoa, huomasimme, etta kirjoit-

taminenkin lahtee sujumaan.

Teimme opinnaytety6ta tiiviissa yhteistydssa toistemme, mutta myos Lohjan sairaalan
katildiden kanssa. Tama oli siis myds opettavainen yhteistydprojekti. Opimme omat
vahvuutemme ryhmatyodskentelyssa; joustavuus ja kuunteleminen. Pyrimme kes-
kendmme sopimaan sopivia aikoja, milloin voisimme tavata ja tehda yhdessa opinnay-
tetyota. Joskus teimme tydtd myos etayhteydella tai ihan itseksemme eri aikoihin. Ky-
syimme aktiivisesti toistemme mielipidetta ja korjasimme mahdollisesti kirjoitettua tyota
sen pohjalta. Tallaista yhteisty6toimintaa ja joustavuutta tulemme tarvitsemaan myos
tulevaisuuden ammatissamme kéatildind. On myds hyva taito osata pyytaa apua, kun

sita tarvitsee.

Opimme tyota tehdessad mm. pitkajanteisyydestd, pettymyksen sietamisesta, lahdekriit-
tisyydestd, luovuudesta ja projektien loppuunsaattamisesta. Jos tydn aloittaminen ol
tuskallista ja haastavaa, oli sen loppuunsaattaminenkin. Tydn keskivaiheilla kirjoittami-
nen sujui hyvin ja ideoita sateli, mutta loppuviimeistely oli tydlasta. Pienten virheiden
korjaaminen vaatikin odotettua enemman aikaa, kun jouduimme esimerkiksi etsimaan
jalkikateen lahteita jollekin tietylle lauseelle tai kappaleelle. Opimme tasta, ettd on hel-

pompi kirjoittaa lahdeviitteet heti sivunumeroineen, kuin jattdé se viimeistelyvaihee-
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seen. Loysimme tydsta myds toistoa, joka piti karsia. Tiivistimme ja muutimme kappa-
leita lopussa jarkevimmiksi. Opimme sitoutumaan pitkaaikaiseen yhteiseen projektiin,
jonka etenemistéa emme voineet itse hallita taysin. Toiminnallinen tydmme vaati myos
yhteyshenkildmme konsultoinnin ja taten aikaa saattoi kulua vastauksien odottelussa,

ennen kuin paasisimme jatkamaan tyétamme.

Kasvoimme tyota tehdessa myos tulevina katildina. Luimme kuukausien aikana kym-

menia kirjoituksia mm. synnytyskivun lievittdmiseen, ponnistusasentoihin, synnytysko-
kemuksiin ja synnytyksen aikaiseen turvallisuuteen liittyen. Koemme, ettd olemme nyt
asteen valmiimpia aloittamaan pian alkavat katilovaiheen teoriaopinnot tietdessamme

jo vahan katilon tyosta ja synnyttgjien tarpeista.

8.3 Kehittamiskohteet

Mielestamme julisteita voitaisiin hyvin kayttad myods muilla HUSIin synnytysosastoilla,
silla samat asiat potilasturvallisuudesta ja synnytyksen viihtyvyydesta patevat myods

niissa. Julisteet ovat myods digitaalisessa muodossa, jolloin niiden jakaminen esimer-
kiksi sosiaalisessa mediassa tai internet-sivuilla voisi olla mahdollista ja nain saavut-
taisi synnyttamaan tulevat jo etukéteen ja tarjoaisi heille tarkeda tietoa synnytykseen

liittyen.

Liséksi samantyyppisia julisteita voisi tehda myds lapsivuodeosastoille, silla myds
niissa yleisen viihtyvyyden ja turvallisuuden edistaminen on tarpeellista. Julisteen ulko-

nadlla voidaan myds mahdollisesti samalla parantaa osastojen viihtyvyytta.
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Yhdessa kohti syntymaa-juliste
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Sinun synnytyksesi-juliste
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SINUN SYNNYTYKSESI

Luota itseesi ja kehoosi —
pystyt siihen!

Lita pa dig sjélv och din kropp -
du klarar det!

Trust yourself and your body -

you can do it]

Odotus on kohta ohi.

Rentoutuminen edist&d synnytystéa—|

tee olosi mukavaksi!|
Avslappning framjar férlossningens gang -
gor dig hemmastadd!|

Relaxation promotes the course of childbirth —|
make yourself comfortable!|
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Vdantan ar ndstan éver.
Waiting is almost over.

rKerro toiveistasi katilollesi —
tee synnytyksestd omanndkdisesi!

Beratta fér din barnmorska om dina énskemal —

gor férlosnningen fill din egen!
Tell your midwife about your wishes —
make the birth look your own!

~

| o
Auta vauvaa laskeutumaan —
kaytd painovoimaa hyodyksit
Hjalp bebisen att sjunka nerat -
anvand gravitationen!
Help the baby descend downwards —
use the gravity!




