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TIIVISTELMA

Tadmén opinndytetyon tarkoituksena, on selvittdd, miten perheet kohdataan Mikaelinseurakunnan yh-
teisdssd. Kehittdmistyon tilaaja on Turun Mikaelin seurakunta. Mikaelin seurakunnassa etsitéén jat-
kuvasti uutta otetta ja uusia tapoja kohdata ihmisid. Kynnys mukaan tulolle pyritdan pitimdan mata-
lana. Mikaelin seurakunta onkin tunnettu innovatiivisuudestaan ja rohkeudestaan.

Muuttuva yhteiskunta luo uusia haasteita, joihin seurakunnan tulee osata vastata. Téhén pyritdén saa-
maan vastaus my0s tdssé kehittdmistydssé. Yhteiskunnalliset kehityskulut ja ilmidt vaikuttavat monin
tavoin seurakuntiin. Tdmén ajan yksilollistyminen ja eriarvoisuuden kasvu haastavat kirkon kaytta-
médn uusia toimintatapoja. Tarkoitus on eldé ihmisten rinnalla ja entistd vahvemmin etsiytyé sinne,
missé on tarpeita. Paikkana seurakunnan tulee olla avoin ympaéristd, jossa ihmiset kohdataan arvok-
kaina. Osallisuus tarkoittaa yhteis66n kuulumista.

Téassd opinndytetydssd perheiden mielipidettd seurakunnan kohtaavasta toimintatavasta selvitettiin
kyselyn ja ideahautomon avulla. Aktiivisten perheiden merkitys korostuu, silld he kertoivat omalla
kokemuksellaan aktiivisesta yhteisostd. Kehittdmistydssd selvitettiin minkélaisia, tarpeita lapsiper-
heilld on ja minkélainen on se positiivinen perhetté tukeva ja vahvistava toiminta, jota seurakunnan
tulisi tarjota.

Tarkoitus on selvittdd, esteitd ja vetovoimaisia asioita, sekd sitd, milld tavoin parhaiten mahdolliste-
taan tapahtumiin ja toimintaan osallistuminen. Aineistonkeruumenetelmina kaytin kyselyé ja idea-
hautomoa. Toiveita oli melkein yhté paljon kuin perheitd, mutta selkedsti oli havaittavissa aidon yh-
teisollisen kohtaamisen tarve. Ryhmaéssa toteutettava ideahautomo selkeytti monia asioita. Yksi eri-
tyinen toive ja tarve, joka nousi, oli vahvistaa yhteyttd uusille vauvaperheille. Mikaelin seurakunta
on monelle perheelle rakas ja tirked paikka, johon liittyy paljon positiivia kokemuksia. Tét4 toimek-
siantaja varmasti haluaa myds jatkossa olla.

Tamin tuloksena aloitettiin tarpeisiin vastaavan uuden toimintamuodon. Tuotoksena oli Aidit ja
vauva -pilottiryhma4, joka tarjoaa yhteisollistd ryhméda vauvaikaisten dideille.

Lisdksi tapahtumakyselyn perusteella ilmeni selked tarve kehittdd avointa, osallistavaa ja yhteisod
kokoaavaa ryhmda. Ryhmé kokoontuisi yhdessi ideoimaan ja suunnittelemaan osallistavalla otteella
toimintaa lapsiperheille. Tavoitteena olisi siten saada vahvistettua yhdessa tekemisen kulttuuria.

Asiasanat: Perheet, lapsiperheet, yhteisollisyys, yhteiso, osallisuus, seurakunta
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The purpose of this thesis was to conduct development work for St. Michael's Parish in Turku, to
investigate how families engage in the St. Michael's Parish community. St. Michael's Parish, publicly
awarded for its innovation and courage, aims to constantly look for new approaches to connect with
people while keeping the threshold for entry low.

One of the goals of this development work was to support the parish in responding to the new
challenges created by the changing society. The parish has experienced that it needs to adopt new
practices to face the individualism of our time and the growth of inequality. Their intention is to live
alongside people and actively seek areas where there are development needs. As a place, the parishes
are expected to be open environments where people are seen as valuable and inclusion means
belonging to the community.

The opinions of families regarding the parish’s approach for family engagement were explored
through a survey and an idea incubator. The development work investigated the needs of families
with children and what kind of positive activities and support the parish should offer for families. The
aim was to find the best ways to enable participation in events and activities and to identify obstacles.
The data collection methods used were surveys and idea incubators. Almost every family had their
desires, but the need for genuine community was noticeable. The families’ own activity and initiative
are utterly significant in order to have an active parish community.

The idea incubator carried out in the group clarified many things, one of which was to strengthen the
connection with families with newborn babies. St. Michael's Parish is a beloved and important place
for many families, associated with many positive experiences. The commissioner undoubtedly wishes
to maintain this reputation in the future as well.

As aresult of this development work, I initiated a new activity to meet these needs. This was a mothers
and babies’ pilot group, which offers a community group for mothers and babies.

Furthermore, based on the event survey, there was a clear need to develop an open and inclusive
community gathering group. The group would come together to gather ideas and plan activities for
families with children, using a participatory approach. The goal of this is to strengthen a culture of
working together.

Keywords: Families, families with children, sense of community, community, participation, congre-

gation
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1. JOHDANTO

Tavoitteena téssd opinndytetyOssd on aidosti vélittdvén yhteisomallin kehittiminen Turun Mi-
kaelinseurakuntaan. Tyotd varten olen kerdnnyt lapsiperheiltd tietoa, kokemuksia ja ndkemyk-
sid, joiden pohjalta toimintaa voidaan jatkossa kehittdd. Tutkimuskysymys on: Miten kehitetdan
aidosti valittavd yhteisé Turun Mikaelinseurakunnan lapsiperheille? Pohdin my®ds sitd, miten
seurakunnassa voitaisiin vahvistaa lapsiperheiden yhteisollisyyttd ja minkélaista seurakunnan
toiminnan tulisi olla perheiden ndakdkulmasta. Opinndytety0 on tehty kehittdmistydon menetel-

min.

Haasteena on saada perheet sitoutumaan mukaan ja jatkossa pysymééan toiminnassa aktiivisina.
Sujuva toiminta edellyttdéd aktiivista toimijuutta perheilti. Jotta toiminta olisi heiddn nékois-
tadan, perheiden tulee olla mukana toteuttamassa toimintoja tai sanomassa mité toiveita heilld
on.

Aluksin kokosin yhteisossé jo entuudestaan aktiivisista perheistd “hautomon”, joka tuotti yh-
dessd ajatuksia lapsiperheiden tarpeista. Hautomossa pohdittiin dialogisesti, omien kokemusten
kautta, minkélainen on unelmien aidosti vélittdvad seurakuntayhteis6. Néin saatiin tdrkedd tietoa
kehittdmiseen siitd, miten yhteis6 koetaan, mité halutaan tehdi paremmin ja miti on jadty kai-
paamaan. Aineistoa keréttiin ryhméahaastattelun seké kyselytutkimuksen avulla. Haastateltavat
ovat Mikaelinseurakunnan toiminnassa mukana olevia perheitd. Kyselytutkimus edusti laajem-

paa osallistujakuntaa.

PerhetyOn pitdisi kattaa ajattelu vauvasta kasvavaan nuoreen ja taas tulevaan vanhemmuuteen.
Tavoitteena on saada uusia perheitd mukaan. Vanhemmuus tuo eldméédn suuren muutoksen ja
mullistuksen. Tdssd kohdassa uusia ystivid ja yhteisod tarvitaan, arjessa kaivataan ystavyytté
ja vertaistukea tarjoavaa yhteisdd. Seurakunnan tirked merkitys astua eldminkuvioon mukaan
voisi mahdollisuutena korostua juuri tdssd murroskohdassa. Voiko seurakunta olla luonteva
kohtaamispaikka ja ymparistd, jossa padsee syntymaiin aitoa valittdvad yhteisollisyyttd? Tarve
on saada heriteltyd aktiivisuutta perheiden puolelta toimijuuteen ja saada heitd innostumaan

toteutuksiin tekemédin toiminnasta vield enemmén perheiti palvelevaa.

Jokainen meistd eldd yksilond omanlaistaan eldméé. Tarve tulla kuulluksi, ndhdyksi ja hyvak-
sytyksi on inhimillistd. Meistd jokainen tarvitsee vertaistukea, kannustusta ja rohkaisua. Osal-
lisuudella ja toimijuudella on suuri merkitys, ja ihmisten kohdatuksi tulemisen tarve on valtava.

(Mieli.fi 2022.)
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2. TILAAJA JA TOIMINTAYMPARISTO

Tavoitteena on kehittdd Turun Mikaelin seurakunnassa vélittdvad yhteisod lapsiperheille, niin
ettd perheet ja heidin tarpeensa tulevat aidosti kohdatuksi. Toiminta on jo entuudestaan veto-
voimaista, ja tavoittavaa. Instagramissa turunmikaelinsrklapset tilin julkaisut ilmaisevat aktii-
visesta Mikaelinseurakunnan lasten ja perheiden toiminnasta. Silti osallisuuden ja yhteisolli-
syyden puolta on tarve kehittd ja vahvistaa Mikaelin seurakunnassa. (turunmikaelinsrklapset

2023).

Yhteiskunnalliset ilmiot ja kehityskulku vaikuttavat monin tavoin seurakuntaan ja haastavat
uusiin toimintatapoihin. Ratkaisuja yhteisollisyyden vahvistamiseen, sithen mista aidosti vilit-
tavén yhteiso syntyy ja miten yhteyttd vahvistetaan, pyritddn 10ytdimédn tasséd kehittdmistydssa.

(Seurakuntalainen.fi 2019.)

Mikaelin seurakunnalla on positiivinen asema ja toiminta on vetovoimaista. Perheet halutaan
kohdata siten, ettd ne voisivat kokea seurakuntayhteyden voimavarana ja kirkon jasenyyden
merkityksellisend koko eldminkaarensa ajan. (Mikael.fi 2023.) Seurakunta kohtaa lapsiperheet
monien tapahtumien kautta ja ndmé perhetapahtumat pitavat ylla yhteyttd kirkkoon. Kaksi ker-
taa vuodessa olevat kirkonmékitapahtumat ovat satojen jopa tuhansien suosiossa. Liséksi vii-
koittaisissa kerhoissa ja pyhdkouluissa, supersunnuntaissa, vauvakirkossa, neljd-vuotissynty-
mapdivilla, lastentapahtumissa Pansiossa, leireilld ja koulukirkoissa kohdataan lapsia ja per-

heitd. (turunmikaelinsrklapset 2023.)

Se, ettd seurakuntien lapsityon rooli on suuren murroksen edessd, kdy ilmi keskusteluissa per-
hetyontekijoiden kanssa; viesti muilta Turun- ja Kaarinan seurakuntayhtymén tyontekijoiltd on
myo0s sama. Talld hetkelld perheet ovat merkittdviasti vihentyneet perinteisesti paivéikerhotoi-
minnasta. Useassa paikassa toimintaan on jouduttu miettimiin ratkaisuja ja uudenlaisia tyota-
poja tarvitaan. Syyné tdhén on iso kulttuurimuutos, jossa lapset aloittavat pdivahoidon varahai-
semmassa vaiheessa. Samanaikaisesti, kun tdma yhteiskunnallinen ilmi6 tapahtuu, etsin vas-
tauksia, mitkd olisivat ne keinot, joilla seurakunta voisi osaltaan vahvistaa yhteisollisyyden

vahvistamista.

Suurin osa 1- ja 2-vuotiaista on jo varhaiskasvatuksessa. Osa kymmenkuisista vauvoista aloittaa

varhaiskasvatuksen. Juuri julkaistussa suuria kaupunkeja koskevassa selvityksestd kdy ilmi,
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kuinka yhd nuorempien lasten pdivdhoitoon varhaisemmin laittaminen yleistyy. Tampereella ja
Oulussa on kaksinkertaistunut muutamassa vuodessa kymmenkuisten vauvojen osallistuminen
varhaiskasvatukseen. Helsingissé, jo jopa nelinkertaistunut. Tdmé on osa laajempaa trendia.

Lapsuus kotona jdd hyvin lyhyeksi. Vanhemmilla on kiire tydelaméadn. (MTV 21.04.2023.)

Varhaiskasvatuksessa ei ole riittdvisti sylejé pienille tulijoille ja tyontekijoistd on alalla pulaa.
Suurissa kaupungeissa alkuvuodesta oli tilanne varhaiskasvatuksessa haastava, tarvittiin henki-
l6kuntaa suuri maéra lisdd. Pelkdstddn Helsingissd, kesken vuoden tuli tuhat uutta pientd lasta
hoidonpiiriin. Tilanne kertoo viestia siitd, ettd kohonnut elintaso, hintojen kovat nousut luovat
kovasti paineita perheille. Tamé viesti on otettava todesta, koska se saattaa tuoda vakavaa
psyykkisentuen tarvetta ldhiaikoina perheille. Arjen ja hyvinvointiyhteiskunnan peruspilarit
horjuvat jo ilman, ettd edes otetaan huomioon heikentynyttd turvallisuustilannetta. Tdmé on
osattava ennakoida. Perheiden hétd voi olla pian todellista ja paljon suurempaa mitd osataan
aavistaa. (Kannala, Helsingin uutiset 26.4.2023.) Henkildstopulan suurena syyné on varhais-
kasvatuksen opettajien koulutusmiirien puolittaminen, sekd osallistuvien lasten maarian kasvu

varhaiskasvatuksessa (Turunsanomat 25.4.2023).

Kehittdmistyon tavoite on selkeyttdd, minkélaisella rakenteilla monipuolinen seurakuntatyo
voidaan toteuttaa tulevaisuudessa, miten vahvistetaan yhteisollisyyden syntymista ja tehdddn
toimenpiteitd sen eteen. Perhetyon saralla vaaditaan erityistd muutoskykya ja -ketteryyttd. Kun
yhteiskunta muuttuu, tiaytyy kirkon osata ndhdi ja resursoida tuleva muutos ennakoivasti ja
tarttua haasteisiin. Seurakunnat haastavat tyontekijoitdén tekemain rohkeasti muutoksia ilman

epdonnistumisen pelkoja. (Ovet auki strategia 2020, 7-9.)

Mikaelinseurakunnan tulee vahvistaa lapsiperheiden luottamuksellista ja yhdessd tekemisen
kulttuuria. Tavoite kaikessa tekemisessd on kohdata ihmisid mahdollisimman matalalla kyn-
nykselld ja vahvistaa yhteisollisyyttd toiminnassa. Perheiden tulee kokea olonsa tervetulleeksi
ja odotetuksi seurakunnan toimintaan mukaan. Téma kaikki ei voi kuitenkaan toteutua yksit-
téisten tyontekijoiden toimesta vaan tarvitaan suurempi joukko kohtaamaan perheité ja heiddn
tarpeitaan. Seurakunnan eldman tulisikin rakentua vahvemmin seurakuntalaisten aloitteellisuu-
den, osaamisen ja lahjojen varaan. Perheiden luottamusta, yhteisollisyytté ja yhdessé tekemisen
kulttuuri tulee vahvistaa. Tyontekijoiden tulee olla mahdollistajan roolissa. Olennaista on muis-
taa, ettd kirkko julistaa toivoa toivottomuuden keskelld. Sen aika on nyt, jos katsoo kaikkea

mitd ympaérilld tapahtuu. (Ovet auki 2020, 13.) Téllaisessa todellisuudessa kirkossa halutaan
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rakentaa yhteisollisyytté paikallisesti, jossa Mikaelissa seurakuntalaiset palvelevat toinen toisi-
aan ja luovat ihmisten vélistd yhteyttd laajemminkin. Mikaelin seurakunnassa halutaan olla
kirkko, joka eldd ihmisten arjessa ja kutsuu mukaan eldmaén eri tilanteissa, juhlassa ja arjessa
vahvistaen perheiden yhteisollisyyttd. Arkkipooki palkinto Mikaelin seurakunnan tulikin juuri

siitd, miten tyotd tehdddn innovatiivisella otteella tavoittavasti. (Turunseurakunnat.fi. 2023.)

Yhteiskunta eldd suurta murrostilaa monilla tavoin. Perheen perustamisen nykytrendin selked
suunta on ollut useiden vuosien ajan, se ettd lapsia saadaan yhd myéhemmin. (Thl. Tilastora-
portti 41/2022). Yksindisyys on kasvava ongelma tdssd yhteiskunnassa, jossa esimerkiksi opis-
keluajan ystdvit ovat jo alkaneet eldmiidn omaa eldmdd. Ympaérilld ei aina olekaan muita sa-
massa eldméntilanteessa olevia ystivid. Tyoyhteiso voi olla suuressa roolissa, mutta sitten, kun
tuleekin vanhemmuuden aika, tdmé yhteiso ei aina olekaan silloin se, joka tuntuu sen hetken

tilanteessa luontevimmalta. (Rautio 2017.)

Vanhemmuus tuo eldméédn suuren muutoksen ja mullistuksen eldméinkuvioon, silloin uusia ys-
tdvid ja yhteisod tarvitaan. Arjessa tarvitaan ystdvyyttd ja vertaistukea tarjoavaa yhteisdd. Seu-
rakunnan tarked merkitys astua mukaan, voisi mahdollisuutena korostua juuri tdssd murroskoh-
dassa. (Ensi- ja turvakotienliitto 2023). Seurakunta voi olla luonteva kohtaamispaikka ja ym-
paristd, jossa pidsee syntymddn aitoa vilittdvad yhteisollisyyttd. Oletus tdssd tydssd on, ettd
seurakunta on yhteisd, joka kulkee koko elimén vierelld. Tunnetusti Suomessa seurakunnan
rooli monelle on suuri vuoden juhlapyhini ja suurimmissa juhlahetkissé, kasteessa, konfirmaa-
tio, vihkimisestd syntymén juhlaan. (Evl.fi tietoa kirkosta 2023.) Tassa tyossa kisitellddn miten
seurakunta voisi olla sitd edelleenkin yhteiskunnan murroksista huolimatta, koko matkan van-
hemmuuden tukemisen roolissa ja lapsen kasvunvaiheissa. Eli olla ihmisille tdrkeissé hetkissd

lasné arjen haasteiden hetkina.

Kasteperheiden tavoittaminen ja kutsuminen heti mukaan seurakunnan toimintaan onkin en-
siarvoisen tarkedd. Tastd todetusta tarpeesta ajatus syntyi erddn didin ideahautomon ideasta ja
hetki oli otollinen. Niinpi Aidit & vauvat ryhma aloitettiin helmikuussa. Ryhmé on miti par-
hain esimerkki tuotoksesta, jossa on pddpainona yhteisollisyyden vahvistaminen. Toisena
ideana on jatkaa ideahautomo ajatusta. Kokoon kutsulla on valtavan antoisa merkitys. Yhtei-
sOllisyyden vahvistamista se on parhaimmillaan, kun ihmiset tulevat kuulluksi ja kohdatuksi ja

heidén ideoitaan 1dhdetddn yhdesséd kehittdmaan.
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3. TIETOPERUSTA

Seurakunta on paikka, joka on avoin kaikille. Se on toimintaympéristd, jossa ihmiset kohdataan
arvokkaina. Aito yhteys tarkoittaa syvéi ja vilpitontd vuorovaikutusta toisten kanssa. Aidossa
yhteydessd on ldsnédoloa, kuuntelua, kunnioitusta, luottamusta ja avoimuutta. Yhteys tuo par-
haimmillaan syvai iloa, merkitystd ja hyvinvointia eliméén. (Mielenterveysseura.fi). Seura-
kunnassa osallisuus tarkoittaa yhteisoon kuulumista eikd tekemisté luokita sosiaaliset eriarvoi-
suudet. Seurakunnan toiminnassa ei kyselld jasenyyttd vaan toimintaa tarjotaan kaikille, ketdén
el tahdota jattdd ulkopuolelle osattomaksi. Yhteisollisyyttéd tarjotaan kaikille, jokaisella on oi-
keus yhteison hyvéstd osallisuuden kokemuksesta. Aktiivinen osallistuminen onkin yhteisén

elinehto. (Lehtonen, Heikki. 2020.)

3.1 Yhteys

Yhteys on hyvéd kokemus, joka tuottaa paljon iloa. Yhteyttd voidaan mééritelld vuorovaikutuk-
sessa syntyviksi. Ryhmaéidentiteetin synty mahdollistetaan konkreettisesti yhdessa tekemisen

kautta. Toiminnallinen yhteisé muotoutuu toiminnan kautta. (Lehtonen, Heikki. 2020.)

Aito yhteys syntyy, kun sille annetaan tilaa, aito yhteys on toisten syvdd ymmaértadmistd, arvos-
tusta ja samalla aaltopituudella olemista. Yhteyttd voidaan rakentaa ja kehittia tietoisesti. Yh-
teys vaikuttaa ihmisen kokonaisvaltaisesti ja positiivisesti. Tétd yhteisollisyyden merkitysté
pohtivat Ilona Rauhala, Ira Lange ja Kimmo Kiérid tutkimusmatkalla inhimillisen yhteyden
ytimeen -podcastillaan tammikuussa 2023. Onko véadrinymmarrys ja tietiméttomyys vélilla
syynd epdonnistuneeseen yhteyteen? Johtuuko ankea tunnelma siité, ettei yhteytti ole padssyt
syntymédn? Mistd johtuu se, ettd toisten kanssa syntyy heti “mahtava kohtaaminen™? Misti
syvd, aito yhteys rakentuu, voidaanko titd ldhted tietoisesti rakentamaan ja kehittdmiin? Ja
miksi yhteys joskus katkeaa, mité silloin tapahtuu? Yhteyden merkitys on valtava ja moninai-
nen. Syviésséd yhteydessd on oivallettu se, miten ndhddédn toinen ihminen aidosti ja toisen eri-
tyistarpeetkin huomioidaan. Miten toimiva yhteys syntyy? Nihdyksi tuleminen, kuuleminen ja
yhteys liittyy voimakkaasti toisiin. Kaipuu yhteyteen voi olla syvié. Toisaalta sithen voi liittyé
pelkoa, miten muut ottavat minut vastaan? Kelpaanko heille? Hyvé yhteys luo puitteet onnis-

tumisille. (Ok5.fi 2023.)
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Seurakunta tunnetaan yhteisond, joka ei vaadi parjadmisti tai suorittamista, vaan toimii sellais-
ten tekijoiden vastapainona. Paikka missd saa olla oma itsensd ilman suorittamista. Seurakun-
nan hyviksyvéd yhteyden ilmapiiri haastaakin yhteiskunnan suorituskeskeisyyttd omiin ar-
voihinsa perustuvalla vaihtoehdolla, jossa keskeistd on luotettava turvallinen ilmapiiri. Muiden
thmisten kanssa yhdessa tekeminen, positiiviset kokemukset ja arvostus ovat erityisen tédrkeitd
tekijoitd mindkuvan ja itsetunnon kehityksen kannalta. (Kukkasniemi & Kukkasniemi 2010,

171-172.)

Kunnioituksen puute on toisen halveksuntaa, ndytetdén mitdtoimalla, ettei toisen sanomisella
ole merkitystd. [hmiset helpommin hyvéksya toimintatavat, jotka ovat ldhelld hinen omiaan ja
vierastavat sitd, mika tuntuu vieraalta ja kaukaiselta tai muuten sopimattomalta. Kuuntelemalla
opitaan hyviksymdin, ymmartiméain ja kunnioittamaan toista ihmistd. Kunnioitus helpottaa
todellisen vuorovaikutuksen syntymistd. Avoimuus taas auttaa ihmisté itsedén ymméartaimaan,
ettd hantd kunnioitetaan ja arvostetaan. Toimimalla rehellisesti ja avoimesti puhumalla osoite-
taan kunnioitusta kanssa ihmisille, sen sijaan merkittdvien asioiden salaaminen viestii toiselle

arvostuksen ja kunnioituksen puutteesta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 34.)

Kuulluksi tuleminen on ihmiselle hyvin eheyttiva kokemus (Kaskela & Kekkonen 2006, 32).
Osallisuuden vahvistamisessa huomio kiinnittyy hyvéiksyviin ja tasa-arvoiseen vuorovaikutuk-
seen, jolloin toteutuu oleellinen eli kuulluksi tuleminen. Yhteys edellyttidd kokemusta kuulluksi
tulemisesta. (Helminen 2015, 28.) Yhteys, jossa toteutuu luottamus, kuulemisen, kunnioituk-
sen, ja dialogisuuden periaatteet perustuvat vuorovaikutukseen. Luottamus rakentuu molem-
minpuolisessa arvostuksessa, kunnioituksessa ja hyviaksynndssd. Vuorovaikutustilanteet edel-
lyttavit keskittynyttd eldytyvdd kuuntelua. Yhteys rakentuu aidoista kohtaamisista. Yhteistd
ymmarrysté etsitddn dialogisesti, kun huomioidaan toisen ajatukset ja ndkemykset. (Kaskela &

Kekkonen 2006, 32-38.)

3.2 Yhteisollisyys

Yhteisollisyydessa on suuri merkitys yksilon sekéd yhteison ndkdkulmasta. Yhteisollisyys on
osa hyvéa eldminlaatua. Pelkkd materiaali ei tuo onnea, sen sijaan juuri yhdessd tekeminen,
mukanaolo, osallistuminen ja vaikuttaminen ovat tirked osa kokonaisvaltaista eldménlaatua.

Hyva elami on yhteyttd toisiin, se tuo ihmiselle sisdltod ja tyydytystd. (Harju 2020).

Ihmisille on térkedtd kuulua johonkin ja siitd syntyy yhteisollinen identiteetti. Yhteisollistd

identiteettid, joukkoon kuulumisen tunnetta voidaan vahvistaa. Yhteisollisyydessd on voimaa.
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Yhteisollisyys on innovaatioiden ldhde. Tuo valtavaa ilon tdyttymysti saada kuulua yhteyteen
toisten kanssa. Se voi olla my0s turvaverkko. Mikaelinseurakunnassa tulee tietoisesti miettid ja
kehittad jatkuvasti keinoja, miten saadaan lapsiperheet tuntemaan kuuluvuutta yhteiséon. Tar-
vitaan oikeanlaisia toimenpiteitd ja tekoja, joilla ihmisié tuetaan ottamaan vastuuta. Kun ihmi-
set kokevat, ettd heilld on kyky ja taitoa he rohkenevat ottaa tietoisesti vastuuta ja osallistuvat
mielellddn toteuttamaan toimintoja. Sitoutuneet ihmiset ovat elinehto yhteisdjen rakentumi-
sessa. Kun perheet saavat itse vaikuttaa mahdollisimman paljon ja tehdd paatoksid he kokevat

yhteison paremmin omakseen. (Lehtonen 2020.)

Mikaelin seurakunnassa nuoret on otettu mukaan tapahtumiin toteuttamaan ohjelmaa lapsille.
Nain saadaan vahvistettua ylisukupolvista yhteisollisyyttd, samalla lapset ndkevét mallia isom-
missa. Ja nuoret saavat kokea iloa osallistuessaan, saaden paljon positiivista palautetta. Samaa
monipuolisen ilmidn vaikutusta voidaan tunnistaa my0s seurakuntien kerho- tai leiritoimin-
nassa ja rippikouluissa, kasvua tapahtuu sitd sen kummemmin tiedostamatta. Pitkittaistutki-
muksissa, jossa on kyse tutkimusstrategiasta, jossa tutkitaan muutosta ja kehittymisti pitkdn
aikavilin, useiden vuosien tai jopa vuosikymmenten, kuluessa, on seurakunnantyon havaittu
tukevan kasvua ja kehitystd. Yhteisollisyyden kasvun kannalta merkityksellistd on mydnteinen
kuva osaamisesta ja pystyvyydestd osallistavan toiminnan kautta. Itseluottamus ja omakuva
vahvistuu, kun toiminnallisuuden kautta pddsee harjaannuttamaan taitoja tekeméddn yhdessa.

(Opetushallitus 2023).

Kehitystéd tukeva toiminta laajentaa eldméssd ihmissuhdeverkostoja, samalla se vahvistaa mo-
raalintajua ja eettistd ajattelua. Toiminnassa vahvistuu mydtatunto ja vélittimisen tunne muita
1thmisid kohtaan. Kun osallisuuden kokemus vahvistuu, oivaltaa, ettd voi itse vaikuttaa omien
valintojen kautta oman eldmansa suuntaan. Myos halu vaikuttaa muihin ihmisiin ja koko yh-
teiskuntaan kasvaa. Osallistava toiminta ja yhteisollisyys opettaa monia erinomaisia valmiuk-
sia. Yhteisollinen ryhmétoiminta tukee siten ihmisen myonteisen kehitystd monin tavoin, hin
oppii uskomaan itseensd ja kykyihinsd. Toiminnan jatkuvuus ja mydnteiset ihmissuhteet ovat

erityisen merkityksellisid. (Positive youth development 2023.)

Haastava toiminta, positiiviset ja negatiiviset tunteet ja oman mukavuusalueen seké totutun te-
kemisen ulkopuolelle joutuminen mahdollistaa sen, ettd voi oppia ja kokeilla uusia taitoja, omaa
resilienssid vahvistaen. Muutosjoustavuudella on todettu olevan erityisen suuri merkitys ithmi-
sen hyvinvoinnille ja onnellisuudelle, se sopeuttaa ihmisid kokemaan parempaa yhteisollisyyttad

toisten ihmisten kanssa. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 28.)
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Teoriassa on madritelty hyvinvoinnin ulottuvuudet, joita on aineellinen elintaso, sosiaaliset suh-
teet, sekd psykologinen hyvinvointi ja itsensd toteuttaminen. Kun ihminen péésee toteuttamaan

itseddin hin saa onnistumisen kokemuksia ja iloa. (Kestild ym. 2019, 121-122.)

3.3 Aidosti valittava

Aidosti vilittdvd ihminen on yhteisty0- ja auttamishaluinen. Yhteistyon ytimend voidaan pitdd
thmisen luontaista halua tehdd hyvdi ja rakentaa vastavuoroisuutta. Vastavuoroista kiitolli-
suutta ja avuliasta mydtdtuntoa esiintyy, sitd itse valttdmaittd edes tiedostamatta. Vastavuoroi-
suus edellyttdd empatiaan, se on kykyéd asettua toisen tilanteeseen, tunnistaa tarpeet ja toiveet.
Empatiakykyinen ymmartdd miké on toiselle arvokasta. Vastavuoroisuus on kykya ndhda seké
arvioida toisten ja omien tekojen kustannusten tarpeet ja auttamisen edellytykset mahdollistuu.
Empatia tunnistaa vastavuoroisen teon tarpeen. Empatian apuna toimii yleensa dlykés oivalta-

minen ja tilannetaju. (Danielsbacka, Himaéldinen & Tanskanen 2020, 62-65.)

Péadsadntoisesti ihmiset haluavat muuttaa maailmaa, tehdad hyvaa ja puuttua epékohtiin. Aktii-
viset vanhemmat voivat rikastuttaa tiedoin ja taidoin tuoden monipuolista osaamista perheiden-

toimintaan. (Kansalaisareena 2023.)

Mielenkiintoista miten sosiaalinen vastavuoroisuudessa ihminen osoittaa uhrautuvansa tilan-
teissa, joissa se on heille itselleen eduksi, mutta vastaanottaja saa siitd suuren arvon. Yhteisol-
lisyys ja yhteys toisten vililld rakentuu pitkélti vastavuoroisuuden periaatteelle. Ihmiset tiedos-
tamatta miettivit tilintekoa, kannattako uhrautua, miten hyodyllista se heille itselle on. Vaérin-
hyotyd. Tamé herdttddkin kysymyksen onko tima seikka, jonka takia sisdpiiriin on niin vaikea
padsti tai padstid toisia, suojelevatko ihmiset jotain henkilokohtaista. Altruismia eli uhrautu-
vaisuutta ja itsekdstd ajattelua pidetdénkin hyvin merkittdvéni. (Danielsbacka ym. 2020, 64—

69.)

On suuri riski, ettd hyvinvointivaltio tukahduttaa auttamishalun, se voi vdhentdd ihmisen ha-
lukkuutta tukea toisia thmisié ja luoda sosiaalisia suhteita. Altruismin ja sosiaalisten oikeuksien
vilissad on selkedsti sosiaalipoliittisesti ja moraalifilosofisesti havaittavissa ongelma. Thmisten
auttamishalun ei kohdistu eniten apua tarvitseviin ryhmiin. Ihmiset eivit voi vaatia kanssaih-
misiltd sosiaalisia vaatimuksia, jos toiset ihmiset eivét halua heité auttaa. Tallaisissa tapauksissa
syntyy selked jénnite. [hminen tekee valintoja mieluummin kohderyhmén kunniallisuuden ja

ansaitsevuuden kuin tarpeiden mukaan. Kiitollisuuden tunne herdi tilanteissa, jolloin joku on
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tehnyt hyvin teon, joka on enemmén kuin voimme hineltd kohtuudella vaatia. Kiitollisuuden
velkaa tunnemme, kun joku on osoittanut odottamatta uhrautuvaisuutta ja haluamme osoittaa

hinelle tdimén teon suuruuden. (Danielsbacka ym 2020, 75.)

Luodessamme kuvaa ihmisen luonteenlaadusta, yleisesti kdytdmme indikaattoreina ihmisen te-
koja. Miten aitoja ja vilpittdmid teot ovat vai onko kaikki teeskentelyd? Thmisistd, jotka ovat
tehneet aikaisemmin hyvid tekoja, oletetaan herkemmin tekevin niitd myos tulevaisuudessa.
Teemme arvioita ihmisten luonteenlaadusta heidin tekojen perusteella tai vastaavasti heidén
tekemdttd jattdmisten vuoksi. Mitd parempia hyvén ystavéan kykyja ihmiselld on, sitd paremmin
thmiset valitsevat tillaisen ystdvéikseen. IThmiset valitsevat seuran sen mukaan, mitd hyotya
meilld on muiden seurasta. Yhteisollisyys todenndkdisesti syntyy helpoiten luonteeltaan roh-
keiden, reilujen, anteliaiden, oikeudenmukaisten, epiitsekkiitten, yhteistyokykyisten ja alyk-
kdiden ihmisten kesken. Toisin sanoen kannattaa luoda itsestddn hyveellinen kuva. (Daniels-
backa ym 2020, 78—81.) Mutta sulkeeko tdma ulkopuolelle muut luoden “hyvisten sisépiirin”.
Onko vastakohta muiden ulkopuolisten osattomuuden tunne. Kristillisen kirkon tyéndyn mu-

kaista timé& ehka ei ole, vai onko se juuri sitd hyvaai ja syvdd yhteyttad?

3.4. Yhteisollisyyden kokemus

Seurakunnassa perustana on annettu jisenyys. Osallisuus tarkoittaa yhteisoon kuulumista. Ja-
senyyteen kuuluu yhteison sisdpuolisuuden ehdot. Yhteisoon kuuluminen on oikeutta osuuteen
yhteison hyvistd osallisuuden kokemukset. Aktiivinen osallistuminen on yhteison elinehto. Yh-
teistd hyvéd tuotetaan perheiden kanssa yhdessd yhteistyon voimalla ja tavoitteena on saada
yhd useampia mukaan kokemaan yhdessd koettua iloa. Erityistd yhteison jdsenyytend on se,
ettd perheet ovat tasavertaisia toisiinsa ndhden ja tasavertaisesti osallisia yhteison hyvisté. Th-
misten puolestaan sitten itse madrittelevit, kuinka paljon he itse osallistuvat yhteisen hyvén

toteuttamiseen. (Nivala 2008, 166—172.)

Osallisuuden kannalta olennaista on, kuinka laajasti yhteiso tarjoaa perheille heiddn mahdolli-
suuttansa osallistua, miten avointa toiminta on ja miten toiminnasta ilmoitetaan. Loytavitko
ithmiset Mikaelin seurakunnassa tarjolla olevia toimintamuotoja perheille. Kirkkoa kuvataan
yhteisollisyyden ndkokulmasta samanaikaisesti sekéd hengellisend, ettd inhimillisena yhteisona.
Alkuseurakunnassa kirkon tunnusmerkkeind oli jo yhteys ja osallisuus, se rakentuu suhteesta

Jumalaan ja suhteessa toisiin ihmisiin.
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Perustuslaki oikeuttaa kaikkien suomalaisten osallistumisen ja vaikuttamisen yhteiskuntaan ja
omaan ldhiymparistdonséd (Suomen perustuslaki 1999/731, 2 §). Perustuslaki méérittelee osal-
listumisen ja osallisuutta voimavarana. Yhteiskunnassa osallisuutta tarkoittaa ympéroivan yh-
teiskunnan asioihin vaikuttaminen, yhteis66n tai ryhméén kiinnittyminen, kokemusta jasenyy-
desté sekd mahdollisuutta osallistua ja toimia. Osallisuus yhdistetddn yhteis66n kuulumiseen ja

on olennaista erityisesti sosiaalipedagogiikan nédkdkulmasta. (Nivala 2008, 165-166.)

Sosiaalisen luottamuksen kasvaessa, syntyy luonnollista yhdessd toimimista ja lujaa luotta-
musta toisiin ihmisiin, titd kutsutaan sosiaaliseksi pddomaksi. Yhteiset tapahtuma kertovat so-
siaalisen pddoman rakenteellisesta puolesta. Toiminnan, sosiaalisen pddoman rakenteellisesta
puolestaan kertoo vapaaehtoisten yhteisdjen ja sosiaalisen osallistumisen mééra. Toinen puoli,
ns. kulttuurinen eli kognitiivinen ulottuvuus ilmaisee milld ihmisten vilisend luottamusta mita-
taan sosiaalisesti. Operationalisoinnista esimerkkeind talkooaktiivisuus kuvastaa edellistd ja
talkoohenki jalkimmaistd ulottuvuutta. Sosiaalis-kulttuuristen mallit peritddn jo varhaislapsuu-
den eldméntavasta ja kasvuympéristossd. Koskaan ei ole lilan mydhdistd aloittaa sosiaalistu-
mista. Sitd voi harjoitella. Sosiaalinen padoma on juuri sitd kansalaisten ja tdssd tapauksessa
seurakuntalaista 1&htdisin olevaa voimaa. Tarvitaan viranomaistahoa, joka tdssd kehittdmis-
tyontutkimuksessa on Turun Mikaelin seurakunta ja toimenpiteitd vapaaehtoisen kansalais- ja

kulttuuritoiminnan lujittamiseksi. (Hyyppa 2011.)

Kaikki seurakuntalaiset kutsutaan osallistumaan l&himmaisen palvelemiseen ja vastuun kanta-
miseen seurakunnan yhteisisté asioista. Erds osallistumisen tapa on vapaaehtoistoiminta. Kéy-
tannossi osallistuminen vapaaehtoistyohon ei kuitenkaan toteudu riittdvén hyvin. Osallistumis-
aktiivisuutta ei kuitenkaan tule tarkastella ainoastaan fyysisen osallistumisen kautta. Osallisuus
on laajempi késite osallistumisesta, se on kokemus yhteydesté ja vaikuttamismahdollisuuksista.
Osattomiksi juuri osallisuudesta jaavit kirkon sisdlld usein nuoret aikuiset. Ja timé nékyy kir-

kon sisdllé juuri tdimén ikdluokan kirkosta eroamisina. (Meidéan kirkko 2007,16.)

Huoli nuorten aikuisten kirkosta eroamisen johdosta on saanut paljon positiivista liikettd aikaan
kirkon sisélld, kirkko on tarttunut toimiin ja kehittda tutkimusmenetelmien avulla omia kéytan-
tojaén. Nuorisotyon vastuulla on yhdessd muiden seurakunnan tydmuotojen kanssa tukea nuo-
ria aikuisuuden kynnykselld. Kirkon haasteena onkin sdilyttdéd yhteys nuoriin seurakuntalaisiin
sen jdlkeen, kun he kasvavat ulos rippikoulun jélkeisestd nuorisotyostd. (Karvinen & Verho

2010, 19-27.) Mikaelin seurakunnassa timin asian eteen on tehty erinomaisen hyvia tyota.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Mikaelinseurakunnan tekemdlla tyolld on suuri merkitys, yhteiskuntaan. Toimeksiantaja Turun
Mikaelin seurakunta tekee erityisen vetovoimaista tyotd alueella, jossa on paljon eriarvoisuutta
ja suuria sosiaalisia haasteita. tdssd kontekstissa soveltuu hyvin kertomaan merkityksellisesta
yhteiskuntaan vaikuttavasta toiminnasta. Tyotéd pitdd tehdd kokonaisvaltaisesti, siten ettd per-
hety0ssé pitéisi ajatella koko yksilon elinkaarta. Mikaelinseurakunnan tekemaa tyotd kohdata
uusia jdsenid arvostetaan. (Turunseurakunnat.fi. 2023.) Mikaelinseurakunnan jasenmaiéré kas-
vaa, silld alue on muuttovoittoista. Uusien rakennushankkeiden myo6ta alueelle muuttaa paljon
nuoria aikuisia. Tdmdn vuoksi seurakunnassa on havaittu tarve ja halu kehittdd yhteisollisyy-
teen tavoittavia toimintatapoja. Alueelle muuttaneisiin uusiin asukkaisiin otetaan yhteyttd joh-
donmukaisesti ja aktiivisesti kutsumalla joka vuosi uudet seurakuntalaiset jadkiekkomatsiin.
(Kotimaa.fi 2015). Toinen hyvé esimerkki on Mikaelinseurakunnan jarjestdmat yleisoluistelu-
tapahtumat Turkuhallissa. (Mikael.f1). Timénlaiset teot osoittavat, ettd seurakunnassa on tahto
edistdd yhteisollisesti lasten ja nuorten osallisuutta, perheiden hyvinvointia ja ylisukupolvista
vuorovaikutusta. Tavoitteena on rakentaa vilittdvad yhteisod lapsiperheille, jossa perheet ja
heidén tarpeensa tulee kohdatuksi aidosti. Tdtd yhteisollisyyden puolta on tarve kehittii ja vah-

vistaa toiminnassa.
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4. MENETELMAT

Aineistonkeruun menetelmini kéytin kyselytutkimusta sekd ryhméhaastattelua. Ryhméhaastat-
telusta kéytdn tdssd opinndytety0ssd nimitystd ideahautomo, joka kuvaa paremmin vield sitd
mika se oli. Opinndytetyd on seka laadullinen, ettd méarillinen. Litteroidut haastattelut on ana-
lysoitu siséllonanalyysia kéyttden. Tutkimuksessa halutaan selvittdd, minkélaisia ovat perhei-
den tarpeet ja millainen toiminta on ollut merkityksellistd. Muuttuneessa kulttuurissa perheiden
tarpeisiin on osattava vastattava uudenlaisin keinoin, siksi on syyta selvittdd minkalaisia per-
heiden tarpeet ovat. Tiedossa on yhteisollisyyden kehittimisen tarve, mutta kyselytutkimuksen
ja ideahautomon kautta selvitettiin miten vastata siihen niin, ettd se tavoittaa juuri kohderyh-

man.

4.1 Ideahautomo

Tammikuussa kutsuin koolle seurakunnan toiminnassa aktiivisesti olevia perheitd ideahauto-
moon. Laitoin henkilokohtaisia viestejd 12 eri henkildlle, jotka ovat olleet Mikaelin toimin-
nassa aktiivisesti mukana. Ensimmaiset kontaktit olivat siten, ettd kohtasin osan henkilokohtai-
sesti kasvotusten jutellen ja ideoiden. Toisten kanssa ensi kontakti sujui viestejé vaihtaen. Ko-
koontumiseen 30.1.23 saapui lopulta neljd henkil64, jotka tosin kaikki omanlailla edustivat eri-
laisia perheité ja siind mielessd tapaaminen ja ideahautomo oli hyvin merkityksellinen ja luot-
tamuksellinen. Ilmapiiri oli hyvin avoin ja kaikki uskalsivat kertoa aidosti omista kokemuksis-
taan. Pdadyin kerddmadn aineiston ensiksi ideahautomossa, johon kokosi ryhmén keskustele-
maan. Olin valmistautunut PowerPointille kysymykset ja pohjustanut tilaisuuden, se antoi muu-
ten hyvin avoimelle ja vapaalle keskustelulle sopivasti raamit ja piti ryhdissd keskustelun kul-
kua erittdin hyvin. Jokaisella ldsnédolijalla oli todenndkoisesti vahva kokemus, ettd heitd kuun-

nellaan. Ja heiddn sanomisillaan on merkitysta.

Samoihin aikoihin 2.2.23 kutsuimme yhdessé pastori Pasi Jaakkolan kanssa koolle aktiivisten
vastuunkantajien ryhmén. Halusimme tietoisesti yhdessa jirjestd tapaamisen, silld tiedostimme,
ettd toiset tulevat helpommin, kun kutsuja on heille tutumpi pastori. Alun tavoite oli saada té-

hiankin mukaan noin 15 henkil6a. Paikalle saapui lopulta yhteensé seitsemaén.

Kysymys, johon jokaista pyydettiin vastaamaan, oli: “Minkélainen on sinun, unelmayhteis6?”
Kysymys koski asiaa tietenkin nimenomaan Mikaelinseurakunnan perhetyonniakokulmasta kat-

sottuna. Sain koostettua paljon arvokasta tietoa, siitd minkalaisia odotuksia thmisilld on ja mitk&
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asiat ovat merkityksellisid toiminnan kannalta. Kokonaisndkemykseni siitd minkilaista toimin-
taa seurakunnan tulisi tarjota perheille vahvistui ja ymmarrykseni osallisuuden merkityksesté

tdsmentyi.

Joku koki seurakunnan jo olevan aivan mahtava vilittdvd yhteiso, jossa apuun riennetéén hé-
déssé ja thmiset vélittavit. Kun taas toinen koki ideahautomossa, ettei kaikesta huolimatta ithan
ole kokenut padsevinsa yhteyteen, vaikka olisi halunnut ja on ollut paljon mukana toiminnassa.
Kokemus oli ulkopuolisuus. Sama kokemusta jakoivat myds muut, ettd usein on ohitettu olo ja
se, ettd muut keskustelevat kylla tiiviisti, mutta itse ei kuulu siithen joukkoon. Syntyi hyvai
keskustelua ja kaikin puolin ymmarrysta siitd, kuinka ithmiset, jotka tuntevat toisensa, mutta
ndkevit toisiaan harvoin mielellddn kohtaavat ja silloin juttua syntyy. Mutta valitettavasti voi

olla vaikea huomata ne, jotka eivit ole itselle entuudestaan tuttuja.

4.2 Kysely

Péaadyin tekemédn kyselyn Survio-palautekyselynd, jonka jaoin Mikaelin LAPSET WhatsApp-
ryhmaissa ja jaoin myos kyselyn Turunmikaelinsrklapset -Instagram tililld. Mikaelin LAPSET
WhatsApp-ryhmaéssé tiedotetaan Mikaelin seurakunnan lapsiperheiden tapahtumista. Mikaelin
LAPSET ryhméssi on 65 jésentd, joten kysely oli luonteva jakaa sielld. Ryhma koostuu toi-
mintaan osallistuneista aktiivisista perheistd. Toinen luonteva paikka kyselyn jakoon oli @tu-
runmikaelinsrklapset, joka on Mikaelinseurakunnan perhetyén Instagram-tili. Instagram seu-
raajia on 228. Tdma Instagram tavoittaa ihmisid laajalti, mutta story-osiosta on kdynyt selvéksi
se, ettd aktiiviset seuraajat ovat Mikaelinseurakunnan alueen nuoria perheenditejd, Toisaalta
kyselyssd kysymykset olivat sellaisia, ettd niihin voi vastata, vaikka olisi vain aktiivinen seu-

raaja ja kuvitteellisesti olisi asioista jotakin mieltd. Kysely jaettiin nimenomaan story-osiossa.

Vastaajien méérd oli yhteensd 25, joista itse olin vastannut kaksi kertaa tarkistaessani toimi-
vuuden, toki olen itsekin neljdn lapsen &iti ja perheemme osallistuu Mikaelin seurakunnassa
jarjestettdaviin lastentapahtumiin. Vastauksista voi padtella, ettd vastaajat ovat erin tyylisid hen-
kiloitd, joilla on osittain erilaiset tarpeet, lasten idt ja seurakunta-aktiivisuus vaikuttavat luon-
nollisesti myds siihen, miten asiat kukin kokee. Vaikka vastauksien mééri ei ollut timén suu-
rempi olen hammastynyt, kuinka paljon siséltdd otanta tarjosi. Kyselyiden tuomat vastaukset
toivat hyvin esille kehittdmistyon tarpeita, ja sitd mikd on perheille merkityksellista ja tarkeata.
Aiheiston keruumenetelmét ovat ndma: hautomo/ideariihi ja haastattelut, jonka tuloksena aloi-

tin tarpeisiin vastaavan uuden toimintamuodon.
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Tieteellisen kyselyn onnistuminen edellytykset huomioi vastaajien halun, ajan ja taidot vastata
kyselyyn. Huolellinen suunnittelu ja testaaminen vaikuttavat ratkaisevasti tutkimuksen onnis-
tumiseen. Kyselyn pituudella on suuri merkitys. Hyvin tehty tuotos on myos merkityksellinen.
Lomakkeen saa nidyttiméén lyhyemmélti, jos siind hyodyntda estetiikkaa ja palstoittaa sopivan
nékoiseksi. Potentiaalisten kyselyiden vastaajan tiytyy jaksamisen lisdksi myds osata vastata
kyselyyn. Avoimia kysymyksid ei ole suositeltavaa siséllyttdd kevyesti vaan oikeastaan vain,
kun niiden kéyttoon on selked tarve. Kysymysten vastaukset ja ohjeet mihin vastataan, tulisi
olla selkeét ja hyvin ohjatut. Rakennevaihtoehtoja kyselyiden tekoon on monenlaisia tirkeys-
jarjestys menetelmin listaaminen tai vastaajia pyydetddn arviota 1-5. (Eskola, Hakala Heiska-
nen, Hokkanan, Hurme, Id, Jéirvinen, Kantonen, Leisalo, Lerch, Lindell-Mdkeld, Moilanen,

Parviainen, Piirla, Aliisa ja Tainio 2016.)
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5. ANALYYSI

Téssd luvussa tarkastelen analyyttisesti vastauksia, joita olen kerdnnyt haastatellen ideahauto-
mon kautta ja kyselytutkimuksen kysymysten kautta. Toiveita on melkein yhti paljon kuin per-
heitd, mutta selkedsti on havaittavissa aidon yhteisollisen kohtaamisen tarve. Mikaelinseura-

kunta on monelle perheelle rakas ja tirked paikka, johon liittyy paljon hyvid muistoja.

5.1 Ideahautomo

Tapasimme Mikaelinseurakuntatalon tiloissa. Olin varautunut mukavilla tarjoiluilla, aloi-
timme esittdytymadlla toisillemme. Emme kukaan tunteneet toisiamme kovin l&heisesti. Poh-
justin tilanteen mahdollisimman viihtyisdksi, olin valmistautunut itse hyvin. Toimin aktiivi-
sessa roolissa antaen tietoisesti muille paljon tilaa keskusteluun. Kysymyksilléni jaoin pu-
heenvuoroja ja innoitin osallistujia dialogisin ottein. Kuka olet? -Kerro itsestisi ja perheestési.

-Mitd eldmadsi kuuluu? -Miti teet nyt? -Taustasi, tyoeldma, seurakunta tms.

Minkilaisia ovat parhaimmat muistot Mikaelinseurakunnasta? Mité kaipaat? Mika asia on si-
nulla itselld 1dhelld syddntd? Mité itse haluaisit kehittdd? Hyvia yhteisollisid kokemuksia muu-

alta? Hyvid toimivia vinkkejd? Néihin kysymyksiin ldhdettiin vastaamaan.

Oleellista ideahautomoissa on juuri se kunnioittava dialoginen keskustelusdvy. Parhaiten aidot
ideat ja tarpeet tulevat esille, kun rakentavassa hengessi kdydédédn erinomaisen antoisia mielipi-
dekeskusteluja. Vaikka selkedsti eri ndkemyksid ja kokemuksia saattaa tdllaisissa keskuste-
luissa nousta, on erityisen tarkedtd muistaa jatkuvasti hyvit kaytostavat. Siten jokainen voi ko-
kea tulevansa hyvéksytyksi ehdoitta, omine erityispiirteineen. Arvostava asenne ilmenee toisen
thmisen kunnioittamisena, arvostamisena sekéd hyviaksymisend, nima ajatukset tulevat esiin sa-

noina ja tekoina. (YLE 2015.)

Viestittelyt ja ensimmaiset henkilokohtaiset kontaktit jo itsessddn antoivat minulle hyvin paljon
késitystd, siitd minkélaisia tilanteita perheilld on. Se miten ihmiset vastasivat yhteydenottoon,
kertoikin jo yllattavén paljon. Moni koki asian térkedsi ja halusi selittdd, miksi ei kuitenkaan
nyt pysty olemaan mukana enempéé. Téstd sain jo késityksen, ettd perheelliset ihmiset ovat
arjessa kiireellisid. Oli jollain tavoin jo hyvin selkeéti, ettd isompien lasten harrastukset ovat
perheille tirkeitd. Samoin sitten pienempien lasten kanssa arjenrytmi tuntui jo itsessddn kuor-

mittavan perheitd.
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Pohdimme tétd, miten toimeksiantajan rooli voisi olla juuri se voimalidhde ja ilon tuoja eika

kuormittava tekija perheille. Moni piti selkeésti tarkednd asiana hyvéa yhteisod.

”Minkélainen on unelmaseurakunta?” vastaukset poikkesivat paljon toisista ja timi antoi ym-
marryksen siitd, ettd ihmisillé on hyvin yksilollisié kédsityksid, siitd minkélaisia odotuksia heilld
on seurakuntayhteisdstd. Monella tapaa tdmadn ryhmén osallistujat olivat sellaisia, jotka olivat
itsekin valmiit tarttumaan toimeen ja ottamaan vastuuta heille tarkedksi kokemastaan asiasta.
Toisaalta jokaisella oli my0s asioita, jotka veivét joko voimavaroja tai vaan ylipddtdin aikaa.
Halukkuus ja seurakunnan yhteisollinen kehittiminen tuntuivat kuitenkin jokaisen mielesta eri-
tyisen tarkeéltd. Viesti oli selked koko porukalta: seurakunnan tekemé tyo oli jokaisen mielesta

tirkedtd ja merkityksellistd. Sen koettiin edustavan omaa sydénta ldhelld olevia arvoja.

Mietittiin eri tapoja, milld tavoin uudet ihmiset tulisi kohdattua. Viestintddn toivottiin vield
enemman selkeyttd, vaikka uutta lapsiperheiden Instagram kanavaa kiiteltiinkin, mutta todet-
tiin, ettd sitd vield kehitetddin. Kevéddn aikana se myds on koko ajan 16ytinytkin parempaa il-
mettd. Yksi dideistd kertoi, ettei itse kiytd Instagramia, mutta piti sitd oivallisena ja tavoittavana
viestintdkanavana. Todettiin ettei seurakunnan aikaisempi WhatsApp viestintd ole isolle seura-
kunnalle toimiva ilmoituskanava, mutta toimii hyvin eri ryhmien vélisend viestintdmenetel-
ménd oivallisesti. Kun taas Instagram on hyvé juuri siind, ettd se on melko kéyttdjaystavéllinen
viestintimenetelma, kun halutaan olla avoimia ja vilittdd kuvaa helposti ldhestyttavand toimi-
jana. Puhuttiin, siitd kuinka seurakunnan jarjestimén lapsille ja perheille suunnatun toiminnan

pitéisi olla avointa, sellaista, johon kaikkien on matalalla kynnykselld mahdollisuus osallistua.

5.2 Kysely

Kyselytutkimuksen tein, silld ajatuksella, ettd vastaaminen olisi ihmisille mahdollisimman
helppoa. Kysymykset olivat kevyitd. Mahdollisuus kyselyn kautta oli kuitenkin vaikuttaa ja
viestittdd tyytyvaisyyttddn tai tyytymittomyyttdén. Vastaajat olivat kaiken kaikkiaan positiivi-
sella asenteella. Mutta mielesténi juuri tdma aito yhteisollisyyden kaipuu ja yhdessd tekemisen
viesti vilittyi hyvin monesta avoimesti kirjoitetuista vastasuksesta. Ja vaikuttaa siltd, ettd tdssd
on ollut erityisesti viime aikoina muutosta ja perheilld on kaipuuta vahvempaan yhteisollisyy-
den kokemukseen. Kyselystd kertova viesti, jonka liitin mukaan ja siind kerrottu tarkoitus oli
mielesténi selked, vaikka myonnén, ettd vield paremmin olisin sanarakennetta voinut kyselyyn
asettaa. ”Vastaamalla tdhin kyselyyn pddset kehittdméan Mikaelinseurakunnan perhetyoté.”

”Tama kyselyn vastaukset analysoidaan tidysin anonyymeiné opinndytety0ssé, jonka aiheena on
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Aidosti vilittdva yhteiso - Yhteisollisen mallin kehittiminen Turun Mikaelinseurakunnassa.”

Naéin ihmiset tiesivdt mistd on kyse ja mihin kysymyksilldan vastaavat.

1. Mika kuvaa parhaiten Mikaelin lastentoimintaa

54,3%

Upeaa toimintaa, Monipuolista ja Matalankynnyksen tapahtumiin on Paljon olisi vield parannettavaa

tavoittavaa

helppo tulla

”Pylvisdiagrammi, jonka mukaan 54,3 %
pitdd toimintaa upeana, monipuolisena ja
tavoittavan, 42,9 % on valinnut vas-
taukseksi “matalankynnyksen toimintoihin
on helppo tulla ”ja 2,9% “paljon olisi vield

parannettavaa.”

Ensimmadinen kysymys, tdssd vastausvaihtoehdot saattoivat jonkun mielestd nidyttidytyd hassuna

ja hieman erikoisena vaihtoehtona. Todellisuudessa kukaan ei vastannut kuitenkaan “’Paljon

olisi vield kehitettdavda”, silld se on minun oma vastaukseni, jonka testatessani valitsin. Olin

odottanut, ettd ihmiset olisivat monikin valinnut sen vaihtoehdoksi. Joten vastaajat ovat olleet

myoOtidmielisid ja valinneet hyvin positiiviset vastausvaihtoehdot tdssd ensimmaisessd kohdassa.

2. Arvioi Mikaelinseurakunnan perheiden

tapahtumia

@ Erinomainen @ Hyva keskinkertainen Paljon parannettavaa Surkea

Helppo tulla paikalle, Parkkeeraus

Tapahtuman kutsut ja iimoitukset

Tapahtumapaikan valinta
Tapahtumien Ajankohdat kelloajat ja
paivat

Sisalto ja sanoma

Viihtyvyys / Mielekkyys

Lapsiystavallinen paikka

i!i

I
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”Palkkidiagrammi, joka nayttdd selkedsti va-
rein ja numeroin miten moni on “Erinomaista”
mieltd, kuinka moni on valinnut “Hyv&” punai-
sen vaihtoehdon vastauksiin ja pieni osa kes-
kinkertaisen vaihtoehdon. Oranssi viéripalkki
kertoo, kuinka moni piti asiaa “Keskinkertai-

sena”. ”Surkeaa” tai “Paljon parannettavaa” ei

ollut kukaan valinnut vastausvaihtoehdoista ”



Toinen kysymys, koski fasiliteetteja. Katso oheista palkkidiagrammia. Vastauksien perusteella
voidaan todeta, ettd Mikaelinseurakunnan jérjestdmét toiminnot lapsiperheille ovat positiivisia
ndiden vastauksien perusteella. Lihes jokaiseen kohtaan on arvioitu “Erinomainen” ja “Hyva”.
Erityisesti “Lapsiystévillinen paikka” arvioon on tullut vastaukseksi 20 “Hyva” vastausta ja
vain 5 “Erinomainen”. Viisi on vastannut helppo tulla paikalle ja parkkeeraus kohtaan “kes-
kinkertainen”. Samoin nelji on vastannut ajankohdat kohtaan “keskinkertainen”. Ndmakin vas-

tukset antavat kuitenkin viestin, ettd ei olla epdonnistuttu, mutta juuri kyseiset asiat eivit pal-

vele jokaista perhettd aivan ideaalisesti.

3. Kuinka todennakoisesti osallistut

Mikaelinseurkunnan jarjestamiin tapahtumiin

tulevaisuudessa?

VASTAUS
5/5
4/5
3/5
2/

1/5

VASTAUS

15

6

2

SUHDE

60%

24%

8%

4%

4%

Téssd arvioitiin tdhdin, miten mukaan 60 %
kertoo tulevansa uudestaan, 24 % wvalitsi
neljd tdhted viidestd. 8 % vastasi kolmella
tahdelld ja yhdet dénet saivat 2/5 ja 1/5 koh-

dat.”

Téssd kysymyskohdassa oli mahdollista puhelimen kautta sormella klikaten tulla mahdollisesti
myoOs vidrid vastaus, koska toiminto ei ollut omasta mielestdni aivan selked. Vastaaja ei valtta-
mattd hoksaa, kuinka monta tidhted lopulta ruutuun tuli painettua. Jaoin kyselyn myds turunmi-
kaelinsrklapset -instagramtilin kautta, jolloin toki mukana saattaa olla my®s joitakin vastaajia,
jotka asuvat kaukana, jopa eripuolella maailmaa. Oma vankka tuntuma on kuitenkin, etti suuri
osa vastaajista ovat aivan Turun l&hialueelta ja edustavat kohderyhméperheiti. Jaoin kyselylin-
kit pienin saatesanoin kaksi kertaa Mikaelinseurakunnan lapsiperheiden WhatsApp ryhmaéssa
ja kaksi kertaa Instagram-tilin story-osiossa. Olen tyytyvdinen sithen, miten paljon sain vastuk-
sista sisdllollisesti irti. Tdmaén lisdksi kdvin hyvin antoisia keskusteluja kehittdmisen tarpeista
WhatsAppin vilitykselld muutamien henkildiden kanssa. Niin joidenkin ndiden vastauksien
sisdllot avutuvat minulle vield niiden kéytyjen rakentavien ja innostuneiden keskustelujen

kautta paljon laajemmin mitd timé kysely antaa olettaa.
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Olemme sopineet kdyvamme vield hyvid syvid analyyseja jatkossa aiheesta. Tulemme kokoon-
tumaan kesén alussa. Eli keskustelun avaukset ovat parasta mahdollista palautetta on tuloksena

téstd kyselystd. Tédsséd seuraavat avoimet vastaukset, joita kyselyn kautta tuli. Kysymys oli:

“Onko sinulla parannusehdotuksia? Miten seurakunnassa voisi enemmin vahvistaa yhteisol-
listd toimintaa?” Ideoita, ajatuksia ja palautetta voit kirjoittaa tdhidn. Tdhén vastattiin seuraa-

vasti:

Vanhemmuutta tukevaa toimintaa olisi hyvd olla.

Juuri ndin, osallistavalla, jakamalla ja tutor menetelmdilld.

Erilainen oleminen yhdessd tosi tdirkedd mm. leirit ovat ihan mahtavia.

Kysely seurakuntalaisille: mikd toimii? mikd ei toimi? Ja sen pohjalta johdetaan seu-
raavan vuoden toimintasuunnitelma.

Seurakuntalaisilla pitdisi olla enemmdn pddtdsvaltaa ja vaikutusmahdollisuuksia. Siten
seurakunnasta tulee seurakuntalaistensa nékoinen.

Seurakuntalaisten tulisi tulla kuulluksi ja otettava mukaan pddtoksien tekoon.
Tapahtumiin pitdisi saada yhdistettyd toimintaa monille ikdiluokille.

Seurakuntalaisilta ja osallistujilta voisi kysyd silloin tilloin kokemuksia ja ehdotuksia.
Ehkd kun ihmiset itse vastatessaan ajattelisivat sitd vahvistavia kokemuksiaan ja asi-
oita, he itse toimisivat sen eteen.

Kesdlld nayttid olevan tulossa kivoja kohtaamistapahtumia, otollisia kutsua sekd aktii-
visemmin jo mukana olevia, ettd uudempia perheitd / tavoittavana toimintana esim.
maahanmuuttajaperheille. Kivaa jos kulttuurienvdilinen kohtaaminenkin saa siind ta-
pahtua samalla luonnollisesti ilman suurempaa numeroa asiasta.

Toimita on jo nyt monipuolisesti. Olen tyytyvdinen. Kiitos teette hyvdd tyotd!

Jotain, joka sitouttaisi Ihmisid paremmin.

Harmi homma, kun didit & vauvat tapaaminen on aina tiistaisin, kun seurakunnan vau-
vamuskarit, on myos samana pdivind 13.30—15 vililld Mikonmdkissd.

Enemmdn myos nuortentoimintaa. Eri-ikdisille enemmdin leirejd ja pienryhmid.

Vastauskohdista viélittyy selked viesti, ettd halutaan kokea yhteisollisyyttd ja kohdatuksi tule-
mista. Halutaan saada enemmén omanndkdiseksi toimintaa ja seurakuntalaisten osallisuuden
vahvistamisen keinoja tarvitaan. Halutaan tulla kuulluksi ja olla itse vaikuttamassa toiminta-

suunnitelmiin. Enemmén eri ikéisille suunnattua toimintaa ja vanhemmuuden vahvistamista.
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Leireistd pidetddn, koska niissé yleensd juuri tima kaikki monipuolisuus saadaankin toteutettua

hyvin, kuin yhdessd paketissa.
Minka tyylisistd tapahtumista piddt eniten?

Yhteisollistd ja hauskoista jutuista.

Hyvd opetus ja yhdessd olo sekd yhteisollisyys ovat tirkeitd!

Pyhdkoulut ovat tdrkeimmdt, messun on olennaista olla vetovoimainen koko perheelle.
Kirkonmdkitapahtuma on tosi kiva piristys kauteen.

Perheiden retket ym. vapaamuotoisempi on kiinnostavaa toimintaa.
Supersunnuntaissa myos kiva idea. Samoin perheleireissd.

Piddin merkityksellisistd tapahtumista, missd keskustellaan kuulumiset ja kohdataan ih-
miset sekd syddmet, eikd ole seremoniaalisia maneereja, vaan ettd ollaan aitoja.
Matalankynnyksen, joissa pddsee keskustelemaan tutustumaan samalla.

Lasten tapahtumat, jossa on monipuolisesti puuhaa koko perheelle.

Lasten leirit. Kirkonmdki tapahtuma. Ulkotapahtumat lapsille ovat kivoja.

Kaikesta Eniten pitdisin kerhotoiminnasta lapselle keskustan alueella.

“Minké tyylisistd tapahtumista piddt eniten?” vastausten kirjo on moninainen. Mikaelissa jir-
jestetddn hyvin monipuolista toimintaa ja se on ndhtévissi néistikin vastuksista melko selkeésti.
Matalankynnyksen hauskat lasten tapahtumat ovat suosiossa. Osa kertoo pitdvénsa tirkeimpané

asiana sanomaa ja siséltoa.
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6. TUOTOS

Opinndytetyo toteutui laadullisena ja mééréllisend tutkimuksena, joka antoi vastauksia siihen,
minkilainen merkitys seurakuntayhteisolld on perheille. Mukaan tulleet uudet perheet Aidit ja
vauvat -pilottikohderyhmésséd kokevat seurakunnan yhteisond tulleen heille tutummaksi. Per-
heet kokevat yhteisollisyyden positiivisena ja iloa tuovana, heiddn on mahdollisesti myShem-
min helpommin tulla omaan kotiseurakunnan toimintaan osallistumaan. Tarkoituksena on eh-
dottaa tilaajalle jatkoa timén tyyppiselle hankkeelle, epékohtia ja parannusehdotuksia hyodyn-

taen.

6.1 Uusi ryhma aideille ja vauvoille

Ideahautomossa olleista dideistd yksi diti, kertoi kaipaavansa myds Mikaelinseurakuntaan omaa
kohtaamispaikkaa &dideille & vauvoille. Saimme heti idean syttyméén, silli muiden &itien
kanssa tiesimme mistd hin puhui. Jokainen &iti kokee yksindisyytté ja kovaa tarvetta jakaa ko-
kemuksia toisten ditien kanssa. Kaivattiin ryhméad, mihin on helppo tulla ja viihtyd. Syvillisid

keskusteluja ja aitoa yhteisten kokemuksien jakoa.

Helmikuussa pidetyn vauvakirkon péétteeksi oli luontevaa ilmoittaa ajankohta uudelle alka-
valle ditien ja vauvojen ryhmalle. Tdma yhteisollisyyttd vahvistavan ryhmén idea tuli lopulta
hyvin nopeasti. Esteitd ei ollut, paikka ja tilat olivat sopivasti vapaana tdménlaiseen toiminta-
muotoon. Aloituksessa ei aikailtu vaan alkavasta toiminnasta ldhdettiin heti ilmoittamaan ja
niinpd seuraavalle viikolle sitten olikin jo ryhmi koossa. Kevéédn aikana ryhmén tapaamiset

ovat osoittautuneet tirkeiksi.

Seurakunnalla on mahdollisuus hyvin varhaisessa vaiheessa saada tavoitettua uusia perheité.
Kaikista parhaiten seurakunta kohtaa uuden elaméntilanteen edessé olevat perheet kastekeskus-
teluja kdydessd. Ensimmadisten kuukausien aikana voidaan saada luotua hyva kontakti, jolloin
vanhemmat voivat niin alusta asti kokea, ettd seurakunta yhteisoné kulkee rinnalla tarkedssa

kasvatustehtdvissd perhettd monin tavoin tukien.

Olen vakuuttunut, ettd olen saanut kehitettyd jotain hyvin merkityksellistd, timén kehittdmis-
tyonopinndytetyon aikana. Olen saanut todistaa ldheltd, miten uusia yhteyksid on syntynyt. Tiis-
tai aamupdivisin kokoontuvan Aidit & vauvat- ryhmin puheenvirta on jotain upeaa, syvyys
keskustelujen aiheissa ja laajuus vélittdmisessd. Lasten kehitystd seurataan kiinnostuneina ja

iloitaan uusista ihmeellisistd taidoista. Sekin vaan, ettd saa avoimesti jakaa asioita ja kertoa
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kuulumisia, tekee selvéstikin hyvdd. Moni, joka on 10ytanyt kerhon kéy sielld viikoittain ja sa-
noo ettei malta jdada pois. ”On niin ihanaa, kun on tdillainen hetki viikossa!” ”Kylld didit ovat
monet aika yksindisid ja tarve yhteydelle on todellista.” totesi erés éiti, joka avoimen rehelli-

sesti jakaa tuntemuksiaan ryhmassa.

Mikaelinseurakunnan tyontekijét ovat ottaneet mallin positiivisesti vastaan. Tulevaisuudessa
kasteperheet voidaan suoraan ohjata Aidit ja vauvat- ryhméin ja niin ne piisevit luonnollisesti
kiinnittyméén seurakuntaan. Tdhdn on syytd tehdd selked kutsukortti, jonka kastepapin on
helppo antaa perheelle. Kohderyhméné tdssd on perheet ja siksi juuri didit, joilla on pienid vau-
voja ovat tirked merkityksellinen kohderyhmi. Mukaan tulleet uudet perheet kokevat seura-
kunnan yhteiséna tulleen tutummaksi osallistuessaan viikonloppuisin yhteisiin tapahtumiin.
Perheet ovat kokeneet yhteisollisyyden positiivisena ja iloa tuovana. Heiddn on helppo tulla
my6s muuhun oman kotiseurakunnan toimintaan osallistumaan. Perheiden tarpeisiin tulee vas-

tata.

6.2 Perheet luonnollisesti mukaan

Toinen kehittdmistuotos, jonka haluan esittéda tilaajalle, on ideahautomo. Téamaén tutkimustyon
tuloksen perusteella ehdotan toimeksiantajalle perustettavaksi ideahautomon tyylistd jatkuvaa
kehittavaa avointa tydryhmaa lapsiperheille, jossa ideoidaan ja suunnitellaan osallistavalla ot-
teella toimintaa. Tavoitteena olisi siten saada vahvistettua yhdesséd tekemisen kulttuuria. Per-

heet ovat kokeneet kehittimistyon kysymysten olleen avauksena tuleville keskusteluille.

Suunnitelmissa on koota seurakuntayhteisdssd avoin aktiivisista perheistd koostuva "hautomo"
joka yhdessi tuottaa ajatuksia lapsiperheiden tarpeista myos jatkossa. Hautomossa pohditaan,
omien kokemusten kautta minkélainen on unelmien aidosti vélittdvd seurakuntayhteis6. Néin
saadaan jatkuvasti tirkeété tietoa siitd, miten yhteiso koetaan ja mitd halutaan tehdd paremmin.
Uudet toimintaan tulijat taas ovat pienten lastensa kanssa kokeneet seurakunnan tarjonneen

heille uutta yhteisd6d. Nama kaikki uudet tulijat tulisi ottaa avoimeen ideahautomoon mukaan.

Tama opinndytetyo tarkasteli sitd, miten Mikaelinseurakunnan tulee olla sellainen toimintaym-
péristond, jossa thmiset saavat kokea aitoa yhteyttd ja heidit kohdataan arvokkaina. Tekemistd
ei luokittele sosiaaliset eriarvoisuudet. Osallisuus tarkoittaa yhteis66n kuulumista. Seurakun-
nan toiminnassa ei kyselld jasenyyttd, vaan yhteisollistd toimintaa tarjotaan kaikille, ketdan ei
tahdota jattdd ulkopuolelle osattomaksi. Aktiivinen osallistuminen on yhteison elinehto ja vah-

vuus.
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7. YHTEENVETO

Tédmin opinndytetyon aihe ei olisi voinut olla ajankohtaisempi. Aihe on akuutti ja muutostarve
todellista. Erityisesti ajankohtainen se on yhteiskunnan makrotasolla. miké valtava, ikiaikai-
nen, suuri ja vaikuttava rooli kirkon tekemaélld ty6lld on kansallisesti, ja mitd suurta murrosta

nyt eldmme. Lapsiperheiden tilanne vaatii kehittimisti ja aito tarve on muutokselle.

Kehittdmistyohon vaikuttaa laajempi yhteiskunnallinen viitekehys. Kirkon edustamaa yhteisol-
lisyyttd voidaan toki pitdd megatrendind. Kirkon sanoma ja sen tuoma yhteisollisyyden malli
tavoittaa suomalaiset laajasti eikd ole korvattavissa. Yhteiskunnallinen kritiikki kirkon tyota,
toimintaa ja sanomaa kohtaan on voimistunut. Vaarana on, etti tietyt tahot haluavat syrjayttaa
kristilliset arvot ja niiden vaikutuspiirin yhteiskunnassa. Tédtd voimme aavistella joistakin en-
teilevistd merkeistd, jotka eivit ole kirkon nédkokulmasta imartelevia. Tarvitsemme muutosjous-
tavuutta yhteiskunnassa, mutta se ei saa olla matonvetémistd perheiden jalkojen alta. Vanhojen
rakenteiden korvaaminen uusilla vaatii valtavaa tyotd. Seurakuntatyd perustuu tuhansien vuo-

sien takaiselle arvoperustalle. (Ovet auki 2020, 14-17.)

Kehittdmistyon osalta kisittelin kirkon tehtdvin ydinté. Sitd en tuo tdmdn enempéaa tassi tyossi
esille. Paljon paneuduin myos vapaaehtoistyoté kisitteleviin aiheisiin ja miten vapaaehtoistyon
trendi on muuttunut viime vuosien aikana. Olen syventdnyt ymmaérrystéd auttamishalusta ja siité,
mihin se pohjautuu. Ketd ihmiset mieluiten haluavat auttaa. Perhe- ja rippikoulutyén kulttuu-
rilla on suuri ja vaikuttava merkitys yhteiskunnallisesti. Omalta osalta aiheen rajaamien on
haastavaa, koska kehittimistyd on hyvin mielenkiintoista, aiheisiin perehtyminen ja asioiden
syvd ymmartdminen on niin kiintoisaa. Jotenkin kokonaisuudessa perhetydssédkin kaikki vai-
kuttavat kaikkeen ja laajaa kuvaa on katsottava ja osattava ndhdé sen syvyys ja laajuus, jotta

voidaan kehittdd osa-alueita.

Tilaajan kannalta tuotos on tarpeellinen. Kehittimismenetelmét, ideapaja ja kysely avasi hyvin
hedelmallisid keskusteluja ja kehittdimisideoita. Joita timén tuotoksen innoittamana on helppo
lahted jalostamaan. Monet asiat, joita on noussut esille, ovat pienid toimintoja, jotka on syyta
huomioida kaikessa tulevassa suunnittelussa. Monia asioita jo tehdadn, mutta tieto ei aina ole
kulkenut eteenpdin. Téarkeétd on luoda tilaa seurakuntalaisille, kuulla, ndhdéd, ymmartii ja saada
sanoitettua tarpeita. Entistd vahvemmin seurakuntien elimé rakentuu tulevaisuudessa seura-
kuntalaisten aloitteellisuuden, osaamisen ja lahjojen varaan. Perheiden kanssa tulee jatkossakin

rakentaa luottamusta, yhteisollisyyttéd ja yhdessé tekemisen kulttuuria. Tyontekijit ovat silloin
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mahdollistajan ja valmentajan rooleissa. Uudenlainen johtamiskulttuuri, muutosjoustavuus ja

lapindkyvyys vahvistaa luottamusta. (Kirkkohallitus 2023.)

Referointi

Muutamia pointteja tyosta toimeksiantajalta, lapsiperheiden tavoittaminen on tosiaan tdrked
asia. Mites isdt huomioidaan tdssd? Kohderyhmina tdssd on perheet ja siksi juuri &idit, joilla
on pienid vauvoja ovat tirked merkityksellinen kohde. Seuraavaksi, onkin syytd miettid, miten
isdt kohdataan. Erityisesti perheleirit ovatkin niitd paikkoja, joissa isdt ovat mukana ja tulevat
kohdatuiksi ja siithen on syyté todella kiinnittdd huomiota. Hienoa miten kirkkoherra Jouni Le-
hikoinen huomauttikin osuvasti tissi prosessissa, ettei isejd saa unohtaa. Huomioon oli syyté-
kin sillé isejd ei tissd tyOssd ole erikseen aikaisemmin juurikaan mainittu. Isien rooli on hyvin
merkityksellinen ja heidédn mielipiteensa kylla valittyy vahvasti juuri kyselytutkimuksen kautta.
Tama kavi ilmi jilkikédteen kohdatessa ja keskustellessa muutamien isien kanssa. Olen erityisen
iloinen, silld miesten mukanaolo on hyvin merkityksellistd ja heiddn mielipiteensi ja ideansa

toimintaan ovat olleet arvokkaita.

Yhteisollisyys ja yhteistyé ovat avaintermejd, mutta miten perhetyétd tekevien yhteistyon tulisi
toteutua? Téméin tutkimustyon tavoite oli yhteisdllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen. Ta-
voitteena on vahvistaa toimeksiantajan olemusta luonnollisella tavalla eldmassd mukana ole-
vana perheiden vilittdvand yhteisond. Samalla saadaan riittdvisti aineistoa, ndin voidaan saada
arvokasta tietoa, ndkemystd ja kokemusta keinoista mihin suuntaan toimintaa tulee jatkossa

kehittaa.

Tyontekijoiden palautteet tulevat myds olemaan hyvin merkityksellisid. Heidén nikemyksensa
ja kokemuksensa ovat tarkeitd, jotta saadaan tieto siitd mitd tdmén kaltaisen kehittdmistutki-
muksen vaikutukset ovat. Tyontekijoiden tulisi sitoutua yhteiseen pddmaéraan tehdessdan per-

hety6td Erityisen merkityksellistd on tyontekijéiden yhteys ja sitoutuminen.

Kyselytutkimus oli hyvd idea- tulos vaikuttaa kylld aika mairittelevalta. Miten saisi dataa per-
heiltd, jotka eivit ole niin seurakuntamyonteisid? Aluksi olin aloittamassa opinndytetyon tekoa
ikdédn kuin vidérin pdin. Olin ajatellut itse lopputuotoksen jo jokseenkin valmiiksi. Tamaé jarrut-
teli pitkddn minua kunnes, ymmarsin, ettd olinkin oikeasti jo saanut selville paljon vastauksia.
Olin jo edennyt pitkille toiminnoissa oikeaan suuntaan, mité tulee kehittdvain toimintaan. Olin
suunnitellut ja haaveillut tuotokseksi yhteisesti kdynnistettavdd hyvintekevaisyyskampanjaa,

jonka kautta kohdataan perheitd Mikaelinseurakunnan-alueella, ja tima olisi toteutettu yhdessa
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vapaachtoisten kanssa. Hyvié tekoja oli aikomuksena kohdentaa erityisesti perheille, jotka ovat
kokeneet haasteita, huolia ja murheita, mutta eivit ole varsinaisesti tuen piirissd. Ideahan oli
loistava, mutta sen aika ei ollut nyt. En saanut yksinkertaisesti ideaan muita innostumaan ja
jouduin luopumaan toistaiseksi alun suunnitelmasta. Sen sijaan juuri tdima yhteisollisyys aihe
nousi erityisen tirkeédksi. Silld mielestéini perustaa pitdd vahvistaa ennenkéd toimintaa 1dhdetdian
rakentamaan. Haluan toteuttaa téllaisen ulossuuntautuvan tempauksen, kun saan sithen mukaan
tekijoita.

Tastd on nyt hyvd tuoda kdytdinnon toimintaan kaikkea, miten toimintaa voitaisiin kehittdd. Tuo

silta perhetyostd varhaisnuoriin ja nuoriin on tdrked kehitettdvd polku.

Uutena avauksena, seuraavaksi pitdisi téstd aihealueesta tutkia sitd, miten saamme perheille
viestin, ettd he ovat tervetulleita mukaan aktiivisesti tekeméén ja toimimaan. He saavat tarttua
tehtdviin ja ottaa vastuuta. Miten tdtd voisimme tukea vield paremmin. Uskon vakaasti, ettd jo
pelkka yhteisollisyys on vahva voima ja osallisuus ja sen tuomat toimijuuden mahdollisuudet.
Haluaisin ehdottomasti jatkaa toiminnan kehittdmisti ja sitd, miten ihmiset saadaan innostu-
maan osallisuudesta ja toteuttamaan asioita kdytdnnossd. Meille jokaiselle tekee hyvdd saada

olla toimimassa jonkun tirkedksi koetun asian puolesta (Kansalaisareena 2023.)

Tété itse jdén todella pohtimaan; Miten 16yddmme yhteyttd toisiimme? Suren niiden puolesta,
jotka kokevat ulkopuolisuutta ja kuulumattomuutta. Yhteyden puute tuottaa paljon kipua. Ha-
luan olla tekemassé tyotd missd ihmisid autetaan yhteyden dérelle. Tdméa on mielestini seuraava
selked kehittdmisen paikka. Yhteyden rakentaminen vaatii aikaa ja ennen kaikkea halua kaikilta
osapuolilta. Yhteyden 16ytymisen kokemus tuo l&mpd4, turvallisuutta ja hyvaa oloa eldméén.
Yhteydessé pidsee kasvamaan ja saa oppia itsestddn ja toisista paljon. (0k35.fi.2023.) Yhteiso-
pedagogina itse haluan aina olla rakentamassa hyvaa yhteytti. Téssd on my0s hyvin tarked to-
deta, ettd tyontekijoiden vilinen yhteys on ensiarvoisen tirkedd, jotta yhteiséllinen perhety6 voi
kasvaa ja kehittyd. Toiseksi tyontekijoité tarvitsee olla tarpeeksi, jotta aikaa ja mahdollisuuksia
todelliselle kohtaamiselle syntyy. Kiire voikin olla suuri este yhteisollisyyden vahvalle kas-

vulle. Yhteys vaatii aikaa ja aidot kohdatuksi tulemiset pysahtymisté.
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LIITTEET

Liite 1

Turun Mikaelinseurakunnan Facebook Sivun yleiskatsaus 28 viime péivaa
Julkaisun kattavuus 201 534

Sitoutumiset julkaisuun 28 516

Uudet sivun seuraajat 114

Vuorovaikutukset

Reaktiot 7 478

Kommentit 599

Jaot 148

Kuvan katselut 2 761

Linkin klikkaukset 167

Liite 1 kertoo Turun Mikaelinseurakunnan aktiivisesta toiminnasta sosiaalisessa mediassa.
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Liite2

Tédmd materiaali oli se, miten 1dhdin tydyhteisolle kertomaan, suunnitelmasta. Materiaalia ole

muokannut sitd mukaan, kun on tullut tarvetta muokata tekstid idean kehittyessa.

VALITTAVAN YHTEISONMALLIN KEHITTAMINEN
JA YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMINEN

Opinaytesuunnitelma Elina Westergard 171.2023

Perheiden yhteisdllisyyden

vahvistaminen

[ang paivana moni el eri paikkakunnall, kuin omat vanhempansa ja ‘
a

perinteiset tukiverkot. Seurakunta voisi olla sellainen yhteiss, jonka roolia tulisi alleen

vahvistaa olemaan tukena ja turvana niing hetking, kun apua tanvitaan ) ‘
ns M n - o I o onps ppon

Phteiss”, "ystavaapu’, "yhteiset toiminnot’, ‘vertaistuki’, irkko',

‘seurakunta’, lapsiperheet’ ja “perheet’
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PERHEIDEN TARPEET

v Suunnitelmissa on koota yhteisassa jo entuudestaan aktiivisista perheista koostuva
*hautomo" joka yhdessa tuattaa ajatuksia lapsiperheiden tarpeista.

v Hautomossa pohditaan omien kokemusten kautta minkalainen on unelmien aidosti
valittava seurakuntayhteisé.

v Saadaan tarkedta tietoa tutkimukseen siita miten yhteisé koetaan ja mité halutaan tehda
paremmin.

e X - Taustasi, tydelama, seurakunta tms.

4+

. ESITIATDVTARN ety

’ | uka olet? \\\

ferro itsestsi ja perheestasi

é’.:' Mita elamadsi kuuluu? a
Mits teet nyt 7 : YY

e\
S
L

N

—

UNELMIEN YHTELSO

v Parhaimmat muistot Mikaelinseurakunnasta? Mita kaipaat?
v Mita itse haluaisit kehittas?

v Mika asia on sinulla itsell lahella sydanta?

v Hyvia yhteisollsia kokemuksia muualta?

Voisimmekko saada poimittua hyvia toimivia vinkkeja W\

N
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ATDOSTI VALITTAVA YHTEIS)

v Selvitetaan miten Turun Mikaelinseurakunta kohtaisi paremmin alueen perheits.
v idon valittavan yhteisanmallin kehittaminen ja yhteiséllisyyden vahvistaminen.

v Mukaan kutsutaan 10 aktiivista perhetts, joille Mikaelinseurakunta on tuttu yhteist. Kohderyhmaksi 10 perheta.
Tarkoitus on testata 20 perheen voimin ystavatekojen merkitysta valittavan yhteison ajatuksin

v Tarkoitus on luoda perheille heidin tarpeisiin vastaava omannakainen erityinen péiva, jolloin perhetta
ilahdutetaan ja tarpeita pyritaan monin keinoin tayttamaan

v Samalla saadaan riittavasti aineistoa, jotta voidaan saada arvokasta tietoa, nakemysta ja kokemusta keinoista
mihin suuntaan toimintaa tulee jatkossa kehittaa.

.t

—

HYVANTEKEVAISYYSKAMPANJAN KAUTTA KOHDATAAN PERHEITA

v’ Vhteisesti kaynnistetaan hyvantekevaisyystempaus, jonka kautta
kohdataan perheita Mikaelinseurakunnan-alueells, yhdess

-

vapagehtoisten kanssa, #9’: )

v’ Hyvia tekoja kohdennetaan erityisesti perheille, jotka ovat
kokeneet haasteits, hualia ja murheits, mutta eivat ole
varsinaisesti tuen piirissa

N

RYVIA TEKOJA JA
[LAHDUTTAMISIA

Mani perhe kokee arjen manin tavoin kuormittavana. Julloin pienten asiciden
kasaantuessa voi uupua tai elamantilanne voi haavoittua jostain odottamattomasta

murheesta. Heluamme taman projektin mydts testata yhdessa vapasehtoistiimin
kanssa, etta vaisiko seurakunta olla yha enemmn sellainen valittava yhieiso, jonka

pualeen kantya, joka nostaisi alas painetun ja paikka josta saisi moninaisen avun

Lshdemme "Ystavyyden tekoja perheille” projektin kautta kokeillen kehittimain
toiminta-ajatusta
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TUTKIMURSEN TAVOITTEENA ON SAADA PERHEITA
MULAAN SUUNNITTELEMAAN TOIMINTAA JA
TUTKITTUA AINEISTOA STITA MINKALAINEN

OSALLISUUDEN VAIKUTUS KOHDATURSI TULEMISELLA
JA THTEISOLLISYYDEN NAKOKULMASTA.

KEHITTAMISTYOTA
TUTKITAAN HAASTATTELUIN

ehittamistyata tutkitaan, seka ryhma-
o yksild haastatteluin Kaikkia
osallistuneilta pyritain haastattelemaan
projektin alussa ja lopuksi. Tarkoitus on
selvittaa onko tutkimustydn aikana
toteutettu kampanja-toimenpiteena
yhteisdllisyytts vahvistavaa

—

OPINNAYTETYO TUTKII

v Kehittamistyota tehdaan tutkien minkalaisia tarpeita perheilla on.

v Kehittamistoimintaa tutkitaan monesta nakakulmasta. Haastattelu&en muodossa niin toimijoiden,
va‘:aaehtoistyﬁntekijﬁiden kuin trﬁntekijﬁité kuunnellen. Merkityksellisens tuotoksena tulee olemaan
kohteena olevien perheiden yksilshaastattelut

v Tamén tutkimustyon tavoitteena on yhteisﬁ"is*ydenja osallisuuden vahvistaminen. Tavoitteena on
vahvistaa toimeksiantajan olemusta luonnollisella tavalla elémassa mukana olevana perheiden
vilittavana yhteisona

v Tutkimuksen tavoitteena on saada tutkittua aineistoa siita minkalainen osallisuuden vaikutus
perheiden osllisuudella on lhteiséllisyyden nakokulmasta. Opinnaytetyon tuotoksena saadaan tietoa
mihin suuntaan lahdetaan kehittaa seurakunnassa perheita kohtaavaa toimintaa’.

N
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Liite3

1. Mikéa kuvaa parhaiten Mikaelin lastentoimintaa*

Minka&lainen kuva sinulla on Mikaelinseurakunnan tekemasté tyésta

o s 1 ALV
M2 Mkoalvkhéa

SUPLRSINENTAN 399 LiSTERORICLIA

ANORROCIST L4 SNATLIPUISTOSSA
|/ g :'.‘.‘,E.'..:..’;‘.-'
[ ===
Upeaa toimintaa, Matalankynnyksen Paljon olisi viela
Monipuolista ja tapahtumiin on helppo parannettavaa
tavoittavaa tulla

2. Arvioi Mikaelinseurakunnan perheiden tapahtumia*

Erinomainen  Hyva keskinkertainen parannettavaa Surkea

Helppo tulla
paikalle,
Parkkeeraus

Tapahtuman
kutsut ja
ilmoitukset

Tapahtumapaikan
valinta

Tapahtumien
Ajankohdat
kelloajat ja paivat
Sisalté ja
sanoma

Viihtyvyys /
Mielekkyys

Lapsiystavallinen
paikka

3. Kuinka todennakdisesti osallistut
Mikaelinseurkunnan jarjestamiin tapahtumiin
tulevaisuudessa?*

* * * * *

1 2 3 4 5

4. Minka tyylisista tapahtumista pidat eniten ? Voit
ohittaa taméan kysymyksen merkitsemalla riville - ja
jatkamalla seuraavaan eli vimeiseen
kysymyskohtaan.*

Kirjoita yksi tai useampi sana...

500

5. Onko sinulla parannusehdotuksia miten
seurakunnassa voisi enemman vahvistaa yhteisollista
toimintaan? Ideoita, ajatuksia ja palautetta voit
kirjoittaa tdhan.*

Kirjoita yksi tai useampi sana...
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