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Abstract

The thesis was carried out as a research development work and its subject organiza-
tion was Ylo6jarvi parish's ‘Early Childhood Education and diaconal Work’ entity. The
development work was set to produce a practical toolkit consisting of stabilizing meth-
ods that would support the professionals who work for the parish's family work. Stabi-
lizing methods direct attention to internal, external, and cognitive events. The long-
term goal was to promote the implementation of a stabilizing, family therapeutic oper-
ating culture in all work functions where early childhood education and deacon work-
ers encounter children, adults, and families. The concrete tools were tailored to add a
stabilizing integrative approach for the parish’s new client work within a method called
‘Pikkuhelppi’. In addition, the collection and documentation of available stabilizing
methods was set to increase the employees' own well-being and ability to develop
their personal stabilization skills.

The chosen method for the study was action research. The research material was col-
lected in two multi-professional workshops involving brainstorming, group work and
open questionnaires. The collected material was analyzed with content- and thematic
analysis.

Based on the collected data, a toolkit of stabilizing methods was compiled. This toolkit
material incorporates a practical approach as well as a theoretical foundation. The
Stabilizing toolkit offers a selection of easy-to-follow tips and tools that help enhance
stability in one’s body, mental state, and the surrounding environment. These tools
can be applied both in client work as well as in an individual’s personal life.
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1 Johdanto

Aikaamme leimaavat monet kuormittavat tekijat. Korona-aikana perheet ja auttajat olivat
lujilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022 a ja 2021). Vanhempien uupumus ja lasten
pahoinvoinnin lisdantyminen nakyvat niin psykiatrisessa sairaanhoidossa kuin koulumaail-
massakin (Sorkkila ym. 2023 & Koskela ym. 2020). Tilannetta ei suinkaan ole parantaneet
pitkiksi venyneet nuorten psykiatrisen hoidon jonot (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2023,
10).

Koronakriisin jalkimainingeissa sota Euroopassa sai auttajat varautumaan turvapaikanha-
kijoihin ja sota-alueelta pakenevien lasten ja nuorten mahdollisiin mielenterveyden haastei-
siinsa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2022 d, 4; Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023.)
Arjen vakauttamisen tarve tulee esiin auttamistydssa maahanmuuttajien kanssa heti perus-
tarpeiden tyydytyttyd. Sama haaste tulee vastaan myos perheiden kriisien kanssa tydsken-
neltdessa (Kuusisto & Korjonen-Kuusipuro 2018, 9). Kuormittavat uutiset ja maailman ta-
pahtumat kuormittavat myoés auttajia itseaan. Oman itsen vakauttaminen on ensimmainen
askel toisten vakauttamiseen. Lukuisten haasteiden keskella auttajien on etsittava selviyty-
miskeinoja muiden kuormia kantaessaan. Myotatuntotyytyvaisyytta on rakennettava jopa
aiempaa tietoisemmin myétatuntouupumuksen sijaan. (Rothschild & Rand 2010, 193.)
Ajassamme tarvitaan erityisen paljon vakauttavia ja tyontekijaa tasapainottavia tyomalleja.

Ihmissuhdetydssa kohdataan monenlaisia epavakaita asiakastilanteita.

Opinnaytetydn teemaksi valikoitui ajankohtainen vakauttavien tyémallien kehittdminen ke-
vaalla 2022 varauduttaessa uuteen pakolaisaaltoon Ukrainassa alkaneen sodan vuoksi.
Myés tarve suomalaisten perheiden matalan kynnyksen auttamistyélle on iso, ja vakautta-

van tydotteen osaamista tarvitaan jokaisessa kuormittuneen perheen kohtaamisessa.

Useat asiantuntijatahot ovat todenneet kaytanndllisen kotiavun olevan eniten perheissa kai-
vattua tukea. (Lammi-Taskula ym. 2020,2; Helsingin seurakuntayhtyma 2020.) Monissa
perheissa lahiverkostot ovat pienia muuttoliikkeen ja pienentyneiden perhekokojen ja muut-
tuneen yhteisodllisyyden vuoksi. Lapsiperheissa vanhemmat uupuvat ja kuormittuvat pari-
suhteeseen ja vanhemmuuteen liittyvissa kysymyksissa. Kuntien lapsiperheiden kotipalvelu
ei pysty yksin vastaamaan kaikkiin perheiden avun tarpeisiin. Lisaksi tarvitaan vapaaehtoi-
sia, jarjestdja ja yksityista sektoria, jotka voivat nopeasti ja matalalla kynnyksella auttaa
perhettd varhaisessa vaiheessa, ennen tilanteiden karjistymista. Tahan on pyritty vastaa-
maan myds uudessa hyvinvointialueiden perhekeskusmallissa (Hastrup, Pelkonen & Varo-
nen 2021,9; Maenpaa & Faehnle 2021). Tahan lapsiperheiden avuntarpeeseen ja vanhem-
pien uupumiseen myos Yldjarven seurakunnan varhaiskasvatus ja diakoniatyd lahtivat et-

simaan yhdessa vastausta.



Perhetoimintaa ryhdyttiin kehittdmaan korona-aikana vanhemmuuden tukemiseksi varhais-
kasvatuksen ja diakoniatydn rajapinnassa. Yléjarven seurakunnassa kaynnistettiin kotiin
vietavan perhetoiminnan kokeilu 2020. Kokeilu liittyi melko uuteen Pikkuhelppi-nimen alla
toimivaan seurakuntien perhetoiminnan verkostoon. Yldjarven Pikkuhelppi poikkeaa usei-
den muiden seurakuntien Pikkuhelpeista kaytettavissa olleen terapeuttisen osaamisin
osalta. Opinnaytetydntekija on valmistunut pari- ja perhepsykoterapeutiksi 2022. Koulutuk-
sen ajan han on toiminut diakonina ja lastenohjaajana tyoyhteis6ssa tehden harjoitusasiak-
kaiden kanssa pari- ja perhepsykoterapiaty6ta. Talla hetkelld kehittdmishankkeen tekija toi-

mii Pikkuhelpissa projektitydntekijana (Ylojarven seurakunta 2020 ja 2021 a).

Tama opinnaytetyd toteutetaan tutkimuksellisena kehittamistyéna ja sen tarkoituksena on
tuottaa kaytannon laheinen vakauttavien menetelmien tyokalupakki seurakunnan perhetoi-
mintatyota tekevien ammattilaisten avuksi. Tavoitteena on edistaa vakauttavan, perhetera-
peuttisen toimintakulttuurin toteutumista toiminnoissa, joissa varhaiskasvatuksen ja diako-
nian tyontekijat kohtaavat lapsia, aikuisia ja perheita. Vakauttavaa integratiivista tydotetta
lisaamalla pyritaan parantamaan seurakunnan kohtaamistyon laatua uudessa Pikkuhelppi
-tydssa. Lisaksi vakauttavien menetelmien kokoamisella pyritaan lisdamaan tyontekijoiden
omaa tyohyvinvointia ja tyossajaksamista kehittamalla tydntekijdiden omia vakauttamistai-

toja.

Kehittamisty6 lahtee tydeldman tarpeesta saada tydkaluja uudenlaisen, eri tydmuotoja in-
tegroivaan toimintaan, jossa kohdataan myds kuormittavia asiakastilanteita. Kehittdmistyon
aineisto hankitaan varhaiskasvatuksen ty6alan ja diakoniatydntekijéiden yhteisissa tydpa-
joissa, joissa kasitelladn seurakunnan tyossa perheiden tueksi tehtavaa tyota ja vakauttavia

tydmenetelmia.



2 Kehittamishankkeen lahtokohdat ja taustat
2.1 Seurakunta pedagogisen ja sosiaalisen tydn haasteissa

Seurakunnan perustehtava toteutuu laaja-alaisesti ihmisten arjessa. Kirkon sosiaalinen
ulottuvuus on ollut merkittavassa roolissa Suomessa jo aina Aurora Karamzinin nalka-
vuonna 1867 perustaman diakonissalaitoksen alusta alkaen, yli 150 vuoden ajan (Langvik-
Huomo 2006,173). Diakonia, kristillinen auttaminen, jonka tehtdvana on auttaa niita, jotka
eivat muuten saa apua, on maaritelty kirkkojarjestyksessakin jokaisen kristityn velvollisuu-
deksi. (Kirkkojarjestys 4 luku 1 ja 3§.) Laaja sosiaalinen ja kasvatuksellinen ote on oleellinen
osa seurakuntien arkea. Evankelisluterilaisissa seurakunnissa jarjestettin 0—6-vuotiaille
vuonna 2020 lahes 56 000 tilaisuutta, joissa oli yli 700 000 osallistujaa. Kirkon perheasian
neuvottelukeskus tavoittaa vuosittain vajaat 20 000 asiakasta. (Suomen evankelisluterilai-
nen kirkko 2020.) Runsaan tyon keskellakin kirkon auttamisty6 kyselee, tavoittaako se juuri

ne, jotka ovat kipeimmin tdssa ajassa avun tarpeessa.

Kirkon perhetydn kaiken kattavaksi nakdkulmaksi on esitetty varhaisen tuen nakékulmaa,
joka sisaltda matalan kynnyksen, mahdollistamisen ja valittdmisen. Varhainen tuki on per-
heiden sosiaalisten verkostojen, yhteisollisyyden ja vertaistuen mahdollistamista. Ty on
monialaista, vahvistavaa ja korjaavaa perhety6ta. (Laurinen 2016, 163.) Varhaiskasvatus
ja perhetoiminta seurakunnissa -kirjan toimittaneet Valtonen ja Sutinen toteavat seurakun-
tien perhelahtdisen tyon haasteeksi muun muassa sen, ettd vastuu perhetoiminnasta ja-
kautuu seurakunnissa kapeasti ja sen nahdaan edelleenkin liittyvan varhaiskasvatukseen.
Naissa pohdinnoissa peruskysymykseksi on maarittynyt, miten seurakunnissa voidaan li-
sata yhteistyota tydalojen valilla, mutta myds laajemmin paikallisten toimijoiden kanssa.
Laadukas perhetoiminta edellyttdakin moniammatillista yhteisty6ta ja tekemisen jatkuvaa
arviointia. (Valtonen & Sutinen 2016,173.)

Seurakunnan rooli uudessa perhekeskusmallissa ja perhetoiminnan jarjestajana etsii yha
muotoaan hyvinvointialueiden aloitettua 2023. Perhekeskusten ydintehtdavaa on vanhem-
muuden ja parisuhteen tuki. (Pelkonen 2019, 107—-112.) Kuviossa 1. kuvataan lahemmin
perhekeskusten palvelukokonaisuutta. Jarjestét ja seurakunnat Perhekeskustoimintaa ke-
hittdmassa -yhteenveto toteaa perhekeskustoiminnan tarpeen pohjautuvan nykyisten pal-
velujen ja toiminnan seka toisaalta asiakkaiden tarpeiden kohtaamattomuuteen. (Lasten-
suojelun keskusliitto 2018, 5.) Valtakunnallisen kehittdmistydn tavoitteena on kumppanuuk-
siin perustuva yhteisty6 yhteiskunnan erilaisten toimijoiden kanssa. Kirkkohallitus on toden-
nut, etta kirkon ja seurakuntien ei tule tavoitella vastuuta julkisten palvelujen tuottamisessa.

Kilpailutettujen julkisten palveluiden laajamittainen tuottaminen ei ole seurakuntien



perustehtavaa. Kirkko ja sen seurakunnat harjoittavat perustehtdvansa mukaisesti lahim-
maisenrakkautta, ja ne voivat toimia taustayhteis6ina ja tehda yhteistyo6ta kirkollisten saati-
oiden, jarjestdjen ja yhdistysten kanssa palvelujen tuottamisessa. Tallaisia ovat esimerkiksi
Perheasiainneuvottelukeskukset, jotka tarjoavat asiakkaille maksutonta perheneuvontaa
seurakuntien rahoittamana. (Suomen evankelisluterilainen kirkko 2018; Kirkkohallitus
2018,4-5, 2017; Kirkkohallitus 2017, 12,25.) Perheneuvontatydlla on kirkon piirissa pitka
historia. Sodan jalkeisena aikana alettiin tarjota neuvontaa vaihtoehtoina lisdantyville avio-
eroluvuille. Tuon ansiokkaan neuvontatyén painopiste on ollut ohjauksessa. (Hyvonen
2015, 10, 22.) Kirkkohallituksen perhestrategia ja Kirkon lapsistrategia sisaltavat edelleen
tavoitteita siita, ettd perheet saisivat seurakunnasta tukea niin pienten lasten kuin teini-ikais-
tenkin vanhemmuuteen seka erilaisten parisuhteiden haasteisiin. (Suomen evankelisluteri-

lainen kirkko 2019, 6.)
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Kuvio 1. Seurakunnat osana perhekeskuksen palvelukokonaisuutta. (Hastrup, Pelkonen &
Varonen 2021,9.)

Kirkon tarjoama apu perheiden tueksi nivoutuu osaksi laajaa palveluverkkoa. Toimiessaan
ideaalisti yhteinen ammatillinen monitoimijuus niin seurakunnan omien tydmuotojen kesken
kuin yhteistydkumppanienkin kanssa ty6ta tehtdessa saavuttaa haastavan geneerisen ta-
son, jossa yhteinen kokemus tulee jaetuksi. (Suomen evankelisluterilainen kirkko 2023.)
Talléin tekemistd ei endad maaritd ammattikohtainen substanssiosaaminen vaan yhteinen

ymmarrys laajemmasta systeemista, jolla on yhteiset arvot ja tunnistettu paamaara.



Moderni tydnkulttuuri haastaa toimimaan systeemisesti, integroidusti ja monitoimijaisesti
asiakkaan parhaaksi. Osoituksena tasta on esimerkiksi hyvinvointialueille rakennettavat
perhekeskustoimintamallit, joiden osana seurakuntien perhetoiminta ja kohtaamispaikat jo
monilla paikkakunnilla ovat. Alla olevassa kuviossa 1, kuvataan perhekeskusten palveluko-
konaisuutta, johon seurakunnat kuuluvat. Perhekeskuksissa monitoimijuus luo parhaimmil-
laan turvalliset puitteet toimia yhdessa. Jotta yhteistyd onnistuu, roolien ja toimintamallien
on oltava selkeita ja arvojen yhteisia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019, 3, 12-13;

Suomenevankelisluterilainen kirkko 2023 c.)

Tybelaman muutokset haastavat myos seurakuntatyontekijoita. Seurakuntatydssa yleisesti
kohdataan ihmisia jatkuvasti elaman kriisitilanteissa, surussa ja elaman kaannekohdissa.
Tyontekijat ja vapaaehtoiset ovat tottuneita kasittelemaan vaikeita aiheita ja kannattele-
maan ihmisia heidan vaikeuksissaan ja huolissaan. Perinteisessa seurakunnan varhaiskas-
vatustydssa auttamistyon haasteet ovat olleet vahaisemmassa roolissa. Ty6ta on totuttu
tekemaan paaasiassa tyoparin kanssa ja lapset toimivat talldin tutussa rynmassa, jossa on
rutiineja ja totuttu dynamiikka. Naissakin tilanteissa tyontekijalta on vaadittu kehotietoisuutta
ja maadoittumistaitoja. (Aitlahti 2023.) Uudenlainen kotiin vietdva ty6 haastaa perinteista
tyontekijaosaamista entisestaan. Erityisesti lasten kanssa tydskenneltdessa kommunikaa-
tiossa ei ole aina mahdollisuutta kayttaa pelkastaan kielellista ilmaisua. Tama voi jopa lisata
empaattisen auttajan tunnetartunnan riskia. Kuormitus yksin tydskenneltaessa voi olla tyon-
tekijalle jopa ylivoimainen. (Rothschild 2010, 45-91.)

2.2 Yldjarven seurakunnan perhetoiminta Pikkuhelppi vanhemmuuden tukena

Pikkuhelppi on uusi tydmuoto, jota seurakunnissa toteutetaan paasaantdisesti varhaiskas-
vatuksen tydalalla kirkon perhestrategian mukaisesti. (Suomen evankelisluterilainen kirkko
2019,3.) Kaytanndn Pikkuhelppi-tyd parisuhteen ja vanhemmuuden tukemiseksi voidaan
nahda nivoutuvan Kiinteasti yhteen hyvinvointialueilla kaynnistetyn perhekeskustoiminta-
mallin kanssa. Perhekeskuksissa useat toimijat tydskentelevat perheiden hyvinvoinnin hy-
vaksi yhdessa. (vrt. esim. Kalmari & Makela 2016, Pelkonen 2019, 107-110.) Seurakunnan
perhetoiminnan laajan ulkoisen toimintaympariston muodostaakin koko hyvinvointialueen
kattava yhteistyoverkosto. Myos seurakunnan sisalla perheiden kanssa tehtavaa tyota jar-
jestaa ja organisoi laaja joukko eri alojen ammattilaisia. (Yléjarven kaupunki 2022; Yl6jarven
seurakunta 2020 ja 2021 c.) Tassa kehittdmishankkeessa keskitytdan Ylojarven seurakun-
nan projektina toimivan Pikkuhelppin vakauttavien menetelmien tydkalupakin kehittdmiseen
(Malmi ym. 2022).

Yléjarven seurakunnan perhetoimintaa alettiin kehittdmaan koronasulun aikana 2020 vas-

taamaan perheiden akuutteihin tarpeisiin. Tuolloin oli mahdollisuus hyddyntaa



lastenohjaajien paivakerhoista vapautunutta resurssia uudenlaiseen kodeissa tehtavaan
tyéhon. Toimintaa koordinoi yhdessa varhaiskasvatuksen tydalajohtajan kanssa diakoni ja

perheterapiaty6ta opiskelijana tehnyt tyontekija.

Pikkuhelpissa perhetoimijan tyd perheissa lahtee perheen tarpeesta, kuuntelemisesta ja
kohtaamisesta. Tyd tapahtuu perheen arkiymparistdssa, kodissa tai seurakunnan tiloissa.
Toiminta tahtda perheen hyvinvoinnin lisddmiseen kunkin perheen yksiléllisiin tarpeisiin
vastaten. Toiminnassa huomioidaan, etta perhe ei ole toiminnan kohde vaan Pikkuhelppi
on osa lukuisia muita verkostoja, jossa perhe on osallisena ja aktiivisena toimijana niin
mikro-, meso- kuin makrotasoillakin. Yhteistydkentta on laaja. Perheiden tukena on lukuisia
toimijoita, joilla kaikilla on omat vahvuudet perheiden tukemisessa. Systeemisen, monitoi-
mijaisen ajattelu l[apaisemaan toimintakenttaan tulisi mahtua kuvion 1. toimijat, joiden kaik-
kien tulisi my0s tunnistaa perheen toimijuus ja kyeta tukemaan sita toisiaan arvostaen. Toi-
mijoina ovat esimerkiksi lahiverkostot, muut seurakunnan ja kirkon kentassa toimivat autta-
jat, kuten Perheasianneuvottelukeskus, kaupungilla ja hyvinvointialueella varhaiskasvatus,
koulu, neuvola, perheneuvola, sosiaalityon tukitoimet ja lukuisat jarjestotoimijat ja neljannen

sektorin avustustahot.

Pikkuhelpin tavoitteena on antaa matalan kynnyksen apua vanhemmuuden tukemiseen.
Kalland ja Salo lajittelevat vanhemmuuden tuen universaaliin, kohdennettuun ja intensiivi-
seen tukeen (2020, 891). Ylojarven Pikkuhelpin antama vanhemmuuden tuki pyrki aluksi
olemaan kohdennettua tukea |ahinna niille lapsiperheille, joilla on vanhemmuuden uupu-
muksen riskitekijoita. Erityistd hoitoarviota ei tarvittu. Riskitekijoita pyrittiin kartoittamaan
esimerkiksi yhteisty6ssa neuvolan kanssa VAU-seulan avulla. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2021, Sorkkila 2020 c.)

Matalan kynnyksen toimintana Pikkuhelppi on lapsiperheille suunnattua toimintaa, joka ei
missaan vaiheessa rajannut yhteydenottoja seuloilla tai mittareilla vaan, perheen kokemus
sosiaalisen ja kadytanndllisen tuen tarpeesta ratkaisi. Parisuhteiden todettiin olevan monella
tavalla koetuksella perheen eri vaiheissa ja asiakkaina olikin myds jo varttuneempien lasten
vanhempia seka yksin tulleita esimerkiksi eronneita, lapsettomia ja vanhempia lastensa

kanssa.

Perhetoimintaa suunniteltiin alusta alkaen moniammatillisena yhteistyona perhelahtoiseksi,
matalan kynnyksen toimintamalliksi. Tavoitteena oli tukea ensisijaisesti vanhemmuultta,
koska parisuhdetyota tehdaan seurakunnassa erikseen muilla tyGaloilla. Yhteistyota tehtiin
lastenneuvoloiden kanssa mm. toimittamalla Sorkkilan ja Aunolan VAU-seula neuvoloiden

tyokaluksi (Sorkkila 2020 b ja c). Terveydenhoitajille jarjestettiin mahdollisuus saada tietoa



VAU-seulan kaytosta ja heille tarjottiin mahdollisuutta ohjata uupumisvaarassa olevia van-

hempia maksuttoman keskustelu- ja lastenhoitoavun piiriin.

Pandemian aikaisena kokeiluna alkaneelle toiminnalle on osoitettu resursseja vaihtelevasti.
Kehittamistyota tehtdessa tyovoimaresurssina on opinnaytety6ta tekeva diakoni/pari- ja
perhepsykoterapeutti 60 %:lla tydajalla seka kuusi lastenohjaajaa, joilla kullakin on yhtena
tai kahtena iltapaivana viikossa mahdollisuus perheissa tehtavaan tydhon tai lasten hoita-
miseen seurakunnan tiloissa vanhemman asioidessa tai vaikkapa levatessa. Pikkuhelppi-
tyétad koordinoivat varhaiskasvatuksen tydalajohtaja ja varhaiskasvatuksen ja perhetyon
koordinaattori. Tydyhteison sisaltad narratiivista ryhmatydnohjausta ja purkutilanteita on oh-
jannut aikuistydn koordinaattori, joka on koulutukseltaan diakoni ja tydnohjaaja. Toimintaa
ovat suunnitelleet ja tukeneet diakonian ja varhaiskasvatuksen tydalajohtajat ja naiden alai-
suudessa toimivat tyétiimit ovat olleet alusta asti Pikkuhelpin tukena. Kirkkoherra johtaa
seurakunnan toimintaa ja luottamushenkilét luovat mahdollisuudet esimerkiksi varojien ja
tydvoiman kaytodlle. Kaytannossa eri toimijoiden valisia vuorovaikutussuhteita on alusta asti
ollut runsaasti. Pikkuhelppi linkittyy useille tydaloille. Kuviossa 2. on kuvattu seurakunnan
eri tyoaloja, joilla on yhteinen kosketuspinta perheissa tehtdvan tydn kanssa. Lisaksi on
toimintoja, joita tarvitaan esimerkiksi muiden tukena tai joiden kanssa tyo sivuaa satunnai-

sesti.

Yhteinen
Muskarit ym. juttu

musiikkityd Diakonia

Perhe- Varhais-

Parisuhdetyd
toiminta kasvatus

Varhais-
nuoriso- ja
nuorisotyo

Kuvio 2. Ylojarven seurakunnan Pikkuhelppi-tyohon laheisesti linkittyvat tyoalat.



Kehittamistydn haasteina voidaan todeta, etta toimintamallit eivat ole aina seurakunnan hal-
lintorakenteessa joustavia. Luottamushenkiléilla voi olla eri intresseja ja tunteet voivat he-
rata puolustamaan totuttuja tydémalleja tai ajamaan uudistuksia ennalta arvaamattomilla vai-
kuttimilla. Tyontekijat saattavat haluta toimia omien totuttujen mallien mukaan. Tydntekija-
vaihdokset ja taloudelliset resurssit, esim. korona-avustus, avautuneet virat ja kaytettavissa
ollut opiskelijaresurssi ovat vaikuttaneet paatdksentekoon ja ajatukseen tydmuodon kehi-
tyssuunnasta. Jotta kehittdminen ylipaatéan on ollut mahdollista, suhdetta ja dialogia on
vaalittu kokoontumalla yhteisen pdydan dareen jakamaan huolia, iloja ja juttelemaan lou-
naan merkeissa. Yhteinen suunnittelu ja tyon kehittdminen onnistuu Kuparia lainaten ilma-
piirissa, joka sietda keskeneraisyytta, kokeiluja, yhteiskehittdmista, jakamista, vahvoja visi-
oita ja tavoitteita. Tahan kaikkeen vaaditaan vahvaa johtajuutta, mutta myds tyonteki-
jyysosaamista, jossa tyontekijoilla on henkilékohtaisia valmiuksia ja motivaatiota vaikuttaa
yhteiseen toimintaan rohkeasti, joustavasti, aloitteellisesti ja innovatiivisesti. (Kupari 2022;

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019.)

Pikkuhelppi toimii tydalojen risteyksessa. Seurakunnan diakoniaty® on perinteisesti keskit-
tynyt lapsiperheiden auttamisessa kdyhien, vammaisten, sairaiden, rikosseuraamusasiak-
kaiden tai rippuvuussairauksista karsivien kohtaamiseen. (Suomen evankelisluterilainen
kirkko 2023; Jaaskelainen 2002, 192-232.) Seurakunnan varhaiskasvatuksen asiakas-
kunta on pitkdan ollut vanhempainvapaalla olevien vanhempien lapsia, joille paivakerho on
tarjonnut mahdollisuuden tutustua muihin lapsiin vanhemman saadessa aikaa itselle. Per-
hekerhot, muskarit, leirit ja tapahtumat ovat tarjonneet mahdollisuuden tutustua samassa

elamantilanteessa oleviin. (Suomen evankelisluterilainen kirkko 2023 e.)

Subjektiivisen paivahoito-oikeuden ja vanhempainvapaiden muutokset ovat muuttaneet
perheiden tarpeita paivakerhotoiminnan suhteen (Suomen evankelisluterilainen kirkko.
2023 d.; Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Yha useampi isosisarus on paivakodissa vanhem-
man ollessa kotona pikkusisaren kanssa. Vanhempien uupumus ja tarve saada omaa aikaa
ei ole kuitenkaan vahentynyt. Monien perheiden sosiaaliset verkostot ovat kaukana ja lahi-
suvut ovat pienia, kuten koronakevaan aikainen tilanne havahdutti huomaamaan. (Hieta-
nen-Peltola ym. 2020, 2.)



Nykyinen lapsiperheiden yksilllisiin tarpeisiin vastaaminen, perhetyd ja perhetoiminta, 1&-
henevat jopa historiallista seurakuntasisarten tekemaa kotikayntity6ta, joka toki muutti vah-
vasti muotoaan jo 1970-luvulla. (Kansanterveyslaki 1972). Erilaisista tyOperinteista tulta-
essa kaytannon yhteistyo voi helposti olla eri toimijoiden toimimista omista taustalahtokoh-
dista kasin. Erilaisten tyoperinteiden taustaa ja yhteista tyon haastetta on kuvattu taulu-
kossa 1. Tama saattaa nakya jopa erilaisen koulutuksen saaneiden diakoniatydntekijoiden,
diakonissojen ja diakonien valilla. (Thizt & Valkeavuori 2020.) Vield merkittavimpia toimin-
takulttuureitten eroja voi I0ytya eri tydalojen valilta. Seurakunnan varhaiskasvatus on tottu-
nut toimimaan saanndlliselld tybajalla seurakunnan tiloissa pedagogisella tyéotteella. Dia-
konia on taas perinteisesti jalkautunut marginaaliin ja koteihin. Sen tyéperinne on ohjausta,
neuvontaa ja toimeen tarttumista. Diakonian on tottunut tyéskentelemaan kokonaisvaltai-
sesti sielunhoidon, sairaanhoitotydn ja sosiaalisen auttamisen kentissa. (Niemela 2002,
95.)

* Seurakunnan * Diakoniatyo
varhaiskasvatus - Kotikayntityd
- Seurakunnan tiloissa - Sosiaali- ja terveydenhuollon hoivaperinne
- Pedagoginen ty6ote - Erityista tukea tarvitsevat perheet
- Paivakotimaailma - Marginaa“us
- Tarjotaan kaikille - Ohjaus ja neuvonta, psykoedukaatiota

- Opetusta ja kasvatusta,
pedagogiikkaa

Dialoginen, osallistava, terapeuttinen, ei-
tietamisen-tila, jossa keskeneradisyytta siedetaan

Taulukko 1. Seurakunnan varhaiskasvatuksen ja diakonian erilaisia tulokulmia

Muuttuvassa, monitoimijaisessa ja integratiivisessa tyokulttuurissa perinteisen tyontekijyy-
den mallit sekoittuvat. Jokaisen toimijan on yha hyva tunnistaa omat vahvuutensa, vaikka
kaytannon tyota tehtaisiin joustavasti yhdessa toimien. Perheiden tukemista tarkastellaan
esimerkiksi seurakunnan perhetoiminnassa varhaiskasvatuksen ndkdkulmasta lasten ulkoi-
lutusapuna, lastenhoitona virka-aikana, kerhoina, vanhempien vertaistuen mahdollistavana
toimintana tai vanhemmuuden tukena keskusteluissa. Diakonia tarjoaa ruoka-apua ja
muuta aineellista apua esimerkiksi koulukirjoihin, harrastusmaksuihin tai joululahjoihin lap-
sille. Henkilokohtainen keskustelu vanhemman kanssa on oleellinen osa diakoniaa, vaikka
valilla saatetaan ajatella, ettd esimerkiksi neuvolan terapeutti olisi parempi kohtaamisen

ammattilainen. Jotta perhe voisi kokea saavansa tarvitsemaansa avun, heidan taytyy tulla
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ensisijaisesti kuulluksi siina, mita he tarvitsevat. Perhetoiminta ei ole vain puhetta ja kuun-
telua, se on myos tekemista ja lasna olemista, yhteistydsuhteen rakentamista. Parhaimmil-
laan perhetoiminta on vakauttavaa lasnaoloa, jossa tyontekijalla ei ole kiire tietda asiakkaan
puolesta. Se on asettumista rinnalle hetkessa. Seurakunnan eri toimintamuotojen voisi ku-
vata toimivan parhaimmillaan sateenvarjon tavoin. Kirjavassa sateenvarjossa jokainen va-
rik8s sektori asettuu saumattomasti organisaation yhteiseen arvopohjaan ja tehtavaan. Jo-
kainen sektori asettuu suojaamaan lasta tai perhettd sen alla, ei rakentaen omaa varjoa,
vaan liittyen yhteen muiden varjon osien kanssa. Muutos kohti yhteista toimijuutta tapahtuu
hitaasti ja koko organisaatiolta edellytetddan muutosmyodnteisyytta, joka haastaa ammatti-
osaamista ja toisaalta kykya jakaa informaatiota tydyhteisdn sisalla. Pikkuhelppi-tydssa eri
tydalojen itseymmarrys ja toimintakulttuuri kohtaavat ja tuovat valilld haasteita. Kaytannon
haasteita yhteistyOlle seurakuntatydssa tuo jopa se, ettd eri ammattiryhmat tulevat erilai-
sista tydehtosopimuksista. Lastenohjaat ovat tydajallisia tydntekijoita, diakoniatydntekijoilla
ei ole maariteltya tydaikaa. (Kirkon virka- ja tydéehtosopimus seka erillissopimukset 2022,
118.)

2.3 Kehittamistyon tavoite, tarkoitus ja kehittamiskysymykset

Opinnaytetyo toteutetaan tutkimuksellisena kehittdmistyona. Taman kehittamistyon tavoit-
teena on edistaa vakauttavan, perheterapeuttisen toimintakulttuurin toteutumista toimin-
noissa, joissa varhaiskasvatuksen ja diakonian tyontekijat kohtaavat lapsia, aikuisia ja per-
heitd. Usein diakoniatyon ja mahdollisesti myos Pikkuhelpin asiakkaiden avun tarpeen taus-
talla voi olla toimintakykyyn vaikuttavia kriiseja. Monet asiakkaista ovat traumatisoituneet
kriisien pitkittyessa tai yksittdisen tapahtuman seurauksena. Lisdamalla tydaloja yhdistavaa
systeemista ja integratiivista tyOotetta, asiakkaat tulevat kokonaisvaltaisemmin kohdatuksi
henkildkohtaisessa tilanteessaan. Taten tavoitteena on myoés kohtaamistilanteiden vakaut-
tamisen my6ta vaikuttaa perhetoiminnassa tehtavan yhteisen auttamistydn laatuun. Lisaksi
vakauttavien menetelmien kokoamisella pyritaan lisddmaan tyontekijoiden omaa tydhyvin-
vointia ja tyossajaksamista oman kehollisuuden tunnistamista lisdamalla. Taman kehitta-
mishankkeen tarkoituksena on koostaa kaytannon laheinen integratiivisten vakauttavien
perhe- ja pariterapeuttisten menetelmien tydkalupakki seurakunnan perhetoiminnassa tyéta
tekevien ammattilaisten avuksi ja vakauttavan perheterapeuttisen tyéotteen lisdamiseksi

tydssa.

Kehittamishankkeen kohdeorganisaationa ovat Yl0jarven seurakunnan diakonia- ja var-
haiskasvatuksen tyoalat. Vakauttavien menetelmien tyOkalupakin kokoaminen toteutetaan
yhdessa naiden seurakunnan perhetoimintaa tekevien tyétiimien kanssa yhteisissa tydpa-

joissa. Diakoniatiimissa tydskentelee kuusi diakoniatydntekijaa, varhaiskasvatuksen tiimiin
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kuuluu kaksikymmentanelja henkea. Tiimien yhteisten tydskentelyjen merkittavassa taus-
taroolissa tulee olemaan Rautkallion seminaarit (2021, a-d). Kehittamistyopajoissa tullaan
kasittelemaan vakauttamista sekad mielen ja kehon yhteyden merkitysta auttamistydssa

paaasiassa Rautkallion seminaarien pohjalta.

Kehittamistyd on muutosprosessi, joka haastaa koko tydyhteis6a. Kehittdmistydn avulla py-
ritdan ratkaisemaan kdytdnnon ongelmia ja pyritddn parantamaan kaytantéja ja ymmarta-
maan niitd. Tallainen tydskentely on tilanteeseen sidottua. Se vaatii yhteisty6ta, se on osal-

listuvaa ja itsedan tarkkailevaa. (Metsamuuronen 2008, 29.)
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3 Vakauttavat pari- ja perheterapeuttiset tyomallit

3.1 Integratiivinen tyoote uutta tyokulttuuria rakentamassa ja dialogisuus tyoela-

man haasteina

Vakauttava pari- ja perheterapia on Rautkallion ja Koskisen kehittdma sovellus, jossa yh-
distelldan pari- ja perheterapiaan ja vanhemmuuden terapiaan avoimen dialogin, traumate-
rapian, kiintymyssuhdeterapian, sensomotorisen psykoterapian, EMDR-terapian, psykofyy-
sisen hengitysterapian seka neurotieteiden teorioita ja menetelmia. Vakauttava tyo kiinnit-
tda huomiota kehollisiin ja ulkoisiin tapahtumiin seka ajattelussa tapahtuvaan. Sanallista-
mista oleellisempaa voi olla Iasnaoloon pysahtyminen. Vakauttavan tyomallin kehittamis-
tarpeen taustalla on ollut havainto, etteivat terapeuttiset keskustelut tavoita haavoittuneiden
suhteiden ja traumatisoituneiden perheenjasenten turvattomuuden ja epaluottamuksen sy-
vimpia tasoja. Tyomallin kehittamisen taustalla on ymmarrys trauman vaikutuksesta yhtey-
dessa olemiseen siten. Traumatisoituneen mielen yhteys katkeaa itseen ja toisiin. Tallaisen
kokemuksen kasittely sanoittamalla on mahdotonta ilman uudelleen rakennettua kehoyh-
teyttd. Vakauttavat menetelmat virittdvat mieltd kehoyhteyteen vuorovaikutussuhteiden
mahdollistamiseksi. (Koskinen & Rautkallio 2021, 1; Rautkallio 2021 c.)

Integroiva tyotapa, integratiiviset toimintamallit ja dialogisuus ovat alun perin terapiamaail-
man lanseeraamia tapoja asettua vuorovaikutukseen, toisen ihmisen kuulemiseen ja koh-
taamiseen. (Seikkula & Arnkil 2014, 5-7; Brunila ym. 2021, 14.) Siegel on jopa todennut,
ettd integraatio eli eheytyminen on avaintekija, joka vaikuttaa sairauden puuttumiseen ja
hyvinvointiin (Siegel 2021, 130).

Puhuttaessa trendikkaasti integroivasta tydtavasta, voidaan havaita, ettd sana saattaa pitaa
sisallaan hyvin erilaisia malleja toimia. Kyseessa on joka tapauksessa palvelujen ja toimi-
joiden yhteensovittamisesta siten, etta asiakas tulee kokonaisvaltaisesti, ehyesti kohdattua.
(Raitakari ym. 2019,6.) Integratiivinen toiminta, jossa kaytetdan soveltaen esimerkiksi va-
kauttavia perhe- ja pariterapian tydmalleja, voivat lisata systeemin yhteista tydkulttuuria tuo-
malla avointa dialogisuutta ja sosiaalisten tilanteiden hallintaa seka kykya vakauttaa itsed
asiakastilanteissa. (Seikkula& Arnkil 2014, 192.) Tallainen interprofessionaalinen, yhteinen
tyétapa mahdollistaa parhaimmillaan asiakkaan keskiéssa olemisen. Hanta voidaan koh-
data kokonaisvaltaisesti ja luottamuksellisesti juuri siind hetkessa, jossa hanella on tarve
puhua. Sovellettaessa tydmallia asiakas voi valita kuulijaksi itselleen luontevan henkilén
ammattistatuksesta riippumatta. Asiakasta ei tarvitse lIahettaa toisen kuulijan luo, vaan esi-
merkiksi myOs lastenohjaaja voi olla kantamassa vastuuta kuulijana tai diakoniatyontekija

kohtaamassa lapsia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022 b.; Palve 2021, 42-50.)
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Tyo6elaman todellisuudessa saatetaan olla vain valjasti linkittyneina toimimaan yhdessa ku-
ten diakonia ja varhaiskasvatus perinteisesti seurakunnissa ovat olleet. Joissain yksittai-

sissa tilanteissa tai tapahtumissa ty6ta on koordinoitu yhteisesti.

Puhuttaessa integratiivisista perhe- ja pariterapioista, viitataan terapiaan, jossa hyddynne-
téaan erilaisia terapiamenetelmia (Puura ym. 2020). Pari— ja perheterapiaan voi sisaltyy
erilaisia terapeuttisia menetelmia. Terapeuttien koulutuksessa keskeisia teemoja ovat vuo-
rovaikutuksellisuus ja dialogisten taitojen kehittdminen, oman toiminnan reflektiivinen arvi-
ointi, verkostokeskeisyys ja voimavarakeskeisyys. Lasten osallisuutta perheterapian aktii-
visina osallistujina korostetaan. Systeeminen perhe- tai pariterapia on ammatillista ja tie-
toista hoitoa perheen vuorovaikutuksen hairiéihin tai perheenjasenilla esiintyviin hairiéihin.
Terapia perustuu ajatteluun, jossa mielenterveyden hairidt ja muut hoidettavat ongelmat
nahdaan yhteydessa ihmissuhteisiin ja olosuhteisiin. Perheessa esiintyvat ongelmat nah-
daan riskitekijoina perheenjasenten hyvinvoinnille ja toisaalta perheenjasenten ongelmat

nahdaan tuottavan perhesysteemiin vuorovaikutusongelmia. (Jyvaskylan yliopisto 2022, 2.)

Dialogisuuden voi ndhda toteutuvan aidoimmillaan lyhyessa vanhemman ja lapsen kohtaa-
misessa, jossa molemmat ovat vastavuoroisesti ja kokonaisvaltaisesti lasna tassa ja nyt
hetkessa. Dialogisuudessa vastaanotetaan ja vastataan siihen, mitd tuossa hetkessa on.
Verbaalinen vuorovaikutus on vain pieni osa viestimista. Koko olemuksemme, iimeet, eleet,
katseet, liikkeet, pukeutuminen, puhumisen tapa tai puhumattomuus, ovat kaikki osa dialo-
gisuutta, jota tulkitsemme. Viestimme lasndoloa, mutta myds poissaoloa jatkuvasti pienin
vihjein. (Haarakangas 2011, 129-130.)

Seikkulan avoimen dialogin mallissa puhutaan hetkessa lasnaolon taidosta (respecting ot-
herness in the present moment). (Seikkula & Arnkil 2014, 163.) Dialogisuus on asettumista
kuulemaan ilman taustaoletuksia ja pyrkimysta vaikuttaa, tassa ja nyt. Lehtovuori kuvaa
psykoterapeuttisen prosessin Iahtékohdaksi ilmapiiria, jonka terapeutti luo. Vuorovaikutuk-
seen on asetuttava henkisesti sopivalle etaisyydelle, jossa kunnioittaen voidaan asettua
kuulemaan toista. (Lehtovuori 2018, 144—-145.) Myés moniammatillinen yhteistyd kehittyy
avoimessa dialogissa ja vuorovaikutuksessa. Kommunikaatio ja suhde, allianssi ratkaisevat
onnistumisen niin tydyhteisdn sisdisessa rakentumisessa kuin asiakastyonkin vaikuttavuu-
dessa. Suhdetta ja dialogia voidaan perustellusti pitda onnistuneen kehittdmisen ytimena.
(Petrelius, Yliruka, & Miettunen 202, 5.) Avointa dialogia on kuvattu myds polyfoniseksi siina
mielessa, ettd musiikin tavoin ilmaan mahtuu yhta aikaa erilaisia nakemyksia. Tyéskente-

lylle ja kohtaamisille ei ole etukateen kirjoitettua kasikirjoitusta. (Haarakangas 2011,136.)

Integratiivisten ja vakauttavien tydmallien tyokalupakin kehittamisen tarve nousee yhteisen,

tydaloja yhdistavan, itseymmarryksen lisddmisestd. Se mahdollistaa eri ammattikuntien
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ammatillisten vahvuuksien kayttéa arjen asiakastytssa erilaista tyontekijyysosaamista ja
vahvuuksia arvostaen siten, etta asiakas tulee kokonaisvaltaisesti kohdatuksi. (Juujarvi ym.
2019, 12; Raitakari ym. 2019,6.) Dialoginen prosessi edellyttda yhteista jakamista, kuunte-
lemista ja kuulluksi tulemista. Tarvitaan ymmarryksen kehittamista, merkitysten muodostu-
mista ja merkitysten muuttamista. Dialoginen suhde niin asiakasty6ssa kuin tydyhteis6ssa-
kin lahtee rakentumaan avoimuuden, tasavertaisuuden, turvallisuuden, luottamuksen, kes-
kindisen valittdmisen ja kokonaisvaltaisen lasnaolon elementeista. - Ennen kaikkea siita,
etta tyontekijalla itselldadn on hyva olla. (Haarakangas 2011, 145, 158.) Tyontekijan oman
ja asiakkaan vireystilan tarkkaileminen luovat perustan sille, etta tyossa ajatukset sailyvat
selkeina ja vaikeitakin asioita voidaan kasitella. Vakauttavat menetelméat auttavat palautu-
maan, mikali henkild on voimakkaasti ylivireystilassa, jolloin tunteet ovat pinnassa, hengitys
voi olla kiihtynyttad ja olemus virittynyt. Ylivireystila viestii mielelle vaarasta, eikd ihminen
pysty kasittelemaan asioita jarjen tasolla. Voimakas alivireystila, josta voivat kertoa lamaan-
tunut, likkumaton ja hidas olemus, tekee voimattomaksi niin mielen kuin kehonkin. Tydnte-
kijan oman vireystilan tarkkailu on tarkeaa, koska tiedostamattomana se siirtyy tyodyhtei-

sossa henkilosta toiseen ja asiakkaisiin. (Piironen 2009, 89.)

Tietoisen lasnaolon on todettu olevan toimiva tyokalu tydyhteisdjen kehittamisessa juuri
siita syysta, etta sen avulla ihmisten valilla nakymattomana tapahtuva tunteensiirto voidaan
tunnistaa paremmin. Tydyhteisdissa tunteensiirtoa tapahtuu koko ajan. Tydparien ja tydtii-
mien tekemassa auttamistydssa lasna ovat tyontekijdiden eldmat ja asiakkaiden tarinat.
Tyoyhteison kehittdmistarpeita ei valttamatta talta osin osata selkeasti nimeta tai paadytaan
virheellisiin tai hyodyttomiin kehittdmistoimenpiteisiin. Tama saattaa turhauttaa kaikkia osa-
puolia. Tunteensiirrot ovat alun perin psykoterapiatydn teorioita ja tydkenttda. Psykotera-
peuttien koulutuksissa harjoitellaan niiden tunnistamista. Oleellista auttamistydssa onkin
oppia tunnistamaan omia tunteita ja kehollisia aistimuksia. On tarkeaa erottaa, onko tunne
tydntekijan omasta mielesta lahteva vai kohdattavan henkilon kokemuksesta siirtynyt tyon-
tekijan kannettavaksi. Omien tunteiden havaitsemista on jatkuvasti syyta harjoitella ihmis-
suhdety6ssa. (Munnukka-Dahlqvist 2013, 54.) Vakauttavien menetelmien tunnistaminen ja

kayttdminen ovat apuvalineitd oman itsen ja toisen auttamisessa.
3.2 Vakauttavien menetelmien tausta

Vakauttamisen synonyymeja ovat stabilointi, vakaaksi ja vakaammaksi tekeminen. Vakaan-
nuttaminen on myos tasaannuttamista, tasapainottamista, tasoittamista. (Suomen etymolo-
ginen sanakirja 2021; Suomi Sanakirja 2022.) Vakauttavissa menetelmissa kyse on haly-

tystilassa olevan mielen tasapainottamisesta.
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Opinnaytetydn teoreettinen lahtékohta on neurofysiologi Porgesin polyvagaalinen teoria
(Porges 2011). Teoriassaan Porges hahmotteli aikaisemmin kaksiosaisena pidetyn her-
moston, sympaattisen ja parasympaattisen hermoston, kaytanndssa kolmiosaiseksi ja hie-
rarkkiseksi. Polyvagaalinen teoria tunnisti parasympaattisen hermoston jakautuvan kahteen
osaan. Vatsanpuoleiseen, ventraaliin vagushermoon ja selan puoleiseen, dorsaaliin
vagushermoon, joiden aktivaatiotilat toimivat toisistaan poikkeavalla tavalla. Polyvagaali-
seen jarjestelmaan kuuluvat vagushermon dorsaali- ja vetraalihaara eli selén- ja vatsan-
puoleiset kiertdjahermokimput. (Porges 2011, 52-63; Rothschild 2010, 98.)

Ventraalivagusaktivaatiossa ihmisen keho, mieli ja sosiaalisen liittymisen toimintajarjestel-
mat toimivat ihanteellisesti. Leikki, hoiva, kiintymys, tutkiminen, energian saately ja suvun
jatkaminen tapahtuvat sietoikkunassa. Sietoikkunan tila on jokaiselle yksildllinen. (Siegel
2021, 252.) Tama tila on tavallisin hermoston toiminta-asetus ja siind pysytaan yleensa hy-
vin, kun itsesaately toimii normaalista. Mikali taustalla on traumaattisia kokemuksia, kaltoin-
kohtelua, hoivan laiminlydntia tai esimerkiksi neurologisia hairidita, saattaa kokemukset ai-
heuttaa normaalia herkemmin sietoikkunan ylittymisen. Tata tilaa kutsutaan ylivireystilaksi,
joka on sympaattisen hermoston aktivaatiotila. Ylivireystilassa ihminen toimii stressitilassa,
jossa on suuri motorinen valmius, nopea hengitys ja sydamenlyontisyke. Ylivireystilassa
tavallisia kehon toimintoja ovat taistelu ja pako tai jaatyminen ja jahmettyminen, viha, raivo,
huuto seka kognitiivisten toimintojen lakkaaminen. Alivireystilassa parasympaattisen her-
moston selan puoleinen kiertdjahermo on aktivaatiossa. Tassa dorsaalivagusaktivaatiossa
ihminen vaipuu velttouteen, apatiaan, toivottomuuteen ja kyvyttdmyyteen kommunikoida tai
likkua. (Rosenberg 2022, 104; Karinen 2012, 9.)

Polyvagaalisen teorian mukaan ihminen on psykologisen turvan tilassa, sietoikkunassa,
ventraalin vagushermon ollessa aktivoituneena. Sympaattisen hermon aktivaatiotilassa ih-
minen on ylivirittynyt ja stressaantunut. Sympaattisen hermon aktivaation jatkuessa pitkaan,
ihmisen esimerkiksi traumatisoituessa tai masentuessa, aktivaatiotila voi muuttua alivireys-
tilaksi, jota saatelee dorsaalinen vagushermo. Porgesin teoriaa avaavat havainnollistaen
Rosenberg ja esimerkiksi Maikku Rauhalan podcastissa. Rosenbergin lahestyminen on ke-
hollinen, fyysinen. (Rosenberg 2022, 76, 88-90, 104; Rauhala 2022). Alla olevassa kuvi-
ossa 3. on yhdisteltyna polyvagaalisen teorian kaytannon merkityksia ylla mainittujen 1ah-

teiden mukaan. Kayra kuvaa aktivaation hierarkkista liikkumista eri tilojen valilla.
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Hierarkkinen hermosto:

Ylivireystila
TAISTELE-PAKENE -moodi. fympaattisen hermoston aktivadiotila,
joka voi jaada kehoon pagfle henkisesta tai fyysisesta vakivallpsta,

stressistd, lilan suuresta rfiutuajasta tai trauman johdosta.

/\/\/ Sietoikkuna

1 1 Ventraalivagusaktivaatio.

Turva, rentous, sosiaalinen liittymingn,
selviytymisen tunne, leikki, oppiminen.

Alivireystila
Dorsaalivagusaktivaatio.

Krooninen stressi, masennus, sulkeutuminen, hidastaminen, periksi antaminen.

3

Kuvio 3. Hierarkkinen hermosto ja ventraalin vagushermon aktivaatioita eli sietoikkunassa

pysymista havainnollistava kuva Porgesin ja Rosenbergin teorioita yhdistaen. (Kuvat Pixa-

bay)

Porgesin polyvagaalista teoriaa soveltaen kehoterapeutti Rosenberg on omassa tydssaan,
ja kehoterapioita opettavassa koulussaan testannut ja kehittanyt kaytannoénlaheisia ja toi-
mivia vagushermoa ja muita sosiaaliseen liittymiseen tarvittavia aivohermoja palauttavia
harjoitteita. (Rosenberg 2022, 49-73.) Han on todennut aivohermojen toimintahairidista joh-
tuvia yleisia ongelmia olevan runsaasti. Jopa yli 60 erilaista Porgesin polyvagaalista teoriaa
soveltaen kehoterapeutti Rosenberg on omassa tydssaan, ja kehoterapioita opettavassa
koulussaan testannut ja kehittdnyt kdytannonlaheisia ja toimivia vagushermoa ja muita so-
siaaliseen liittymiseen tarvittavia hermoja palauttavia harjoitteita. (Rosenberg 2022.) Han
on todennut aivohermojen toimintahairidista johtuvia yleisid ongelmia olevan runsaasti.
Jopa yli 60 erilaista fyysista, emotionaalista, toiminnallista ja kayttaytymiseen liittyvaa on-
gelmaa voidaan hanen mukaansa hoitaa aivohermoja aktivoimalla tai vapauttamalla pin-
teestd. (Rosenberg 2022, 43-47.)

Psykoterapian uudistusty6ta aivotutkimuksen saralla tehnyt psykiatrian professori Siegel
korostaa omassa tydssaan oman sisadisen maailman tuntemista toisen sisdiseen maail-
maan virittymiseksi. (Siegel 2021, 232, 238.) Siegelin ajatus sietoikkunasta ja sietoikku-
nassa pysymisesta linkittyy Porgesin ja Rosenbergin ventraalivagusaktivaatiossa oloon
(Siegel 2021, 252). Rosenbergin elamantyd aivohermojen laajasta vaikutuksesta kehoon,
aisteihin ja mieleen antavat tyolle Porgesinkin arvostamaa kaytanndnlaheista syvyytta. Ro-
senbergin lahestyminen on kehollista ja harjoitteet yksinkertaisia hermon venytykseen, ak-

tivointiin tai vapauttamiseen liittyvia. (Rosenberg 2022, 11-14.) Siegelin mielitajun kasite
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laajentaa sietoikkunaa aivojen muovautuvuuden kautta, johon vaikuttavat tietoinen keskit-
tyminen, liikunta, uusien asioiden kokeminen ja voimakkaat tunnereaktiot. (Siegel 2021,
162.) Siegelin ajattelussa vakauttaminen tapahtuu ennen kaikkea tietoisuuden lisdamisen,
hengitysharjoitusten ja sisaisen eheytymisen kautta. (Siegel 2021, 130, 188—-189.) Siegel
toteaa, etta aivoja ei tunneta. Siegel ajattelussa mieli on prosessi, joka saatelee kehollisen
ja yhteisollisen mielen luonnetta (Siegel 2021, 112). Hanen ajattelunsa vaikuttavat positiivi-

sen psykologian ja neurologian viitekehys (Siegel 2021, 477-505).

Mielen jarkkyessa esimerkiksi trauman takia, ihminen saattaa reagoida lamaantumalla, ma-
sentumalla ja uupumalla. Lamaantunut mieli suuntaa tuhoa omaa itsedan kohti pahimmil-
laan elamanhaluttomuuteen ja itsetuhoisuuteen asti. (Myllarniemi 2009, 149.) Tallaista rea-
gointitapaa kutsutaan edella kuvatun polyvagaalisen teorian mukaan alivireystilaksi, dor-
saalivagusaktivaatioksi. Toinen mahdollinen reagointitapa on ylivireystila ja posttraumaatti-
nen stressireaktio (Porges 2011, 52—63 ja Rothschild 2010, 98.) Mielen reagointeihin pyri-
taan usein vaikuttamaan neurolepteilla ja terapioilla. Nama molemmat ovat kaytettyja tapoja
(Kaypa hoito -suositus 2019). Ensisijaisena hoitona voitaisiin kuitenkin perustellusti pitaa
vakauttamista, Siegelin teorian mukaiseen "sietoikkunaan” auttamista (Tuompo-Johansson
& Toivanen 2015, 5). Tama tarkoitta ylivireystilassa olevan henkilén kehollista rauhoitta-
mista oman kehon rauhoittumisen kautta ja pyrkimysta alivireystilassa olevan henkild kehon
aktivointiin. Tallainen kehollisiin kokemuksiin perustuva kehosta mieleen pain suuntaava
vaikuttaminen ei altista samalla tavoin esimerkiksi vihalle ja avuttomuudelle kuin puhumi-
seen perustuvat terapiat. Eri tavat yhdessa toimivat parhaiten. (Rautkallio 2021 c.) Seikku-
lan avoimendialogin mallissa myds psykoosia hoidetaan ensisijaisesti kohtaamalla potilas
lahiverkoston kanssa (Seikkula & Arnkil 2014, 50-51).

3.3 Vakauttavat tyomallit sosiaalista turvallisuutta vahvistamassa

Vakauttavat tydomallit ovat tulleet laajan kiinnostuksen kohteeksi Porgesin polyvagaalisen
teorian myo6ta. Asiaa tutkitaan paljon ja sovelluksia tehdaan esimerkiksi psykofyysisen fy-
sioterapian ja psykofyysisen psykoterapian aloilla. (Esimerkiksi paattétdissa Hallberg 2021;
Sirvid, Maki & Tallqvist 2022.) Vaativan erityistason pari- ja perhepsykoterapeutti, EMDR-
terapeutti, kouluttaja Rautkallio on Koskisen ja Karisen kanssa kehittanyt vuodesta 2011
vakauttavan perheterapian sovellusta integratiiviseen perhe- ja pariterapiatydhoén (Rautkal-
lio 2021 ja 2022). Tyéryhma totesi kehollisuuden nousevan kaiken vuorovaikutuksen kes-
kioon traumatisoituneiden ihmisten kanssa toimittaessa. Heidan havaintonsa vahvistaa
kaikkien tunteiden tarttuvan — niin miellyttavien kuin epamiellyttavienkin. (Rautkallio 2018.)
Perheterapeuttisissa tydmalleissa vakauttamista kaytetadankin erityisesti traumaterapiassa
(Antervo 2017, 133—-137; Trauma ja dissosiaatio 2023).
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Jotta tyontekija voi kohdata toisia vakauttaen hanen tulee ensin maadoittua omien tunteit-
tensa kanssa (Mattila & Rantala 2019, 169-170; Trauma- ja dissosiaatio-oireet 2018, 41;
Rautkallio 2021 c¢). Tahan dialoginen, integratiivinen perheterapia ja ammattikirjallisuus voi-
vat antaa hyvia tyokaluja (Palve 2021, 46, Rothschild 2010, 90, Siegel 2021, 252). Dialogi-
suus muodostaa lasnaolon kokonaisuuden ensisijaisesti tydntekijdiden omassa sietoikku-
nassa (Siegel 2021, 252).

Ihmisen persoonallisuus rakentuu suhteessa toiseen ihmiseen. (Mattila & Rantala 2019,
40-41.) Kaiken lahtokohtana on perusluottamus, jonka varaan syntyy lapsen kiintymys-
suhde. (Siegler ym. 2017, 469—-480.) Kiintymyssuhdeteoriassa kuvataan sita, miten kiinty-
myssuhde muodostuu keskeiseksi motivoivaksi voimaksi, miten se edistda autonomiaa, tar-
joaa turvaa tai mahdollisesti turvattomuutta. (Johnson 2010, 40—41.) Lapsi syntyy aikuisen
katseessa. Se, miten meita on katsottu, saa meidat nakeméaan itsemme sellaisena kuin
naemme. Opimme joko arvostelemaan ja inhoamaan tai toivottavasti arvostamaan ja ra-
kastamaan itseamme ja toisia ihmisia. Maarittelemme itseamme jatkuvasti suhteessa toi-
seen ihmiseen sen mukaan, miten olemme nahneet toimittavan ja mitd olemme oppineet.
Lapsen aistiessa aikuisen iloa, rakkautta, riemua, pettymysta, surua, vihaa tai mita tahansa
tunnetta, lapsi oppii kaiken aikaa myds itsestaan. Aikuisen pitdessa lapsen mieli omassa
mielessaan, lapsikin oppii ymmartamaan itseaan ja kokee kasvavansa turvassa. Muiden
muassa lastenpsykiatri ja perheterapeutti Rantala on tutkinut ja kirjoittanut mentalisaatiosta

ja episteemisesta luottamuksesta, perusluottamuksesta. (Mattila & Rantala 2019, 20-29.)

Pidamme totena myds virheellisid asioita, joita vanhempamme osoittavat meille itses-
tdmme. Rantala on viisaasti todennut, ettd yksi hyva aikuinen ei riitd turvaamaan lapsen
turvallisen luottamuksen rakentumista, mutta toisaalta yksi huono aikuinen ei sita tuhoa-

kaan. Ympariston keskimaarainen suhtautuminen ratkaisee. (Rantala 2021.)
3.4 Aikuisen tunteiden vaikutus toimijuuteen lapsen kanssa

Toimittaessa lyhytkestoisesti lasten ja aikuisten kohtaamistilanteissa, paras ja usein ainoa
mahdollisuus on vaikuttaa peilisolujarjestelman kautta kohdattavaan henkil6on. Jokainen
aikuinen on lapsen ja myo0s toistensa stressireaktion kanssasaatelija. Saatelemalla omaa
kehoa ja vireystilaa, mahdollistuu kohdattavan, traumatisoituneenkin vireystilan saately sil-
loin, kun yhteista kielta ei muutoin ole. (Porges 2011, 246-256; Siegel 2021, 192; Sajaniemi
ym. 2015, 57.) Tarkeda on huomata, ettd vanhempi voi omasta traumastaan ja kiintymys-
suhdekatkoksistaan johtuen yli- tai alireagoida hyvinkin vahvasti oman lapsen oireisiin ja
olla kykenematdn mentalisoimaan lapsen kaytdsta, siksi on tarkea kohdata koko paikalla
olevaa perhetta. (Mattila & Rantala 2019, 99-101; Hastbacka 2012, 32.)
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Perheiden kanssa tydskenneltdessa tyéntekijan omat tunteet valittyvat niin lapsille kuin ai-
kuisille. Lisaksi on syytd huomata, ettd perheen aikuisten tunnetilat valittyvat lapsiin. Ku-
kaan kasvattajista ei valty tarjoilemasta lapsilleen oivallisia tilanteita tarkkailla aikuisen kiuk-
kua, artyneisyytta ja kyvyttdomyytta tunteittensa hallintaan. Toisille tilanteita tulee ylen maa-
rin. Joku saattaa selvitd melko vahilla tai lievilla hermon menetyksilla. (Mattila & Rantala
2019, 136-142.) Kaikkien lasten tulisi paasta todistamaan aikuisen iloa, riemua ja leikkiin
heittdytymista. Tallaista psykologisesti turvallista, "sietoikkunassa” olevaa tilaa Porgesin
teoriassa kutsutaan ventraalivagusaktivaatioksi, jossa kiintymyssuhde rakentuu ja vuoro-
vaikutus voi hyvin. (Porges 2011, 269, 278.) Siegel puhuu sietokyvyn ikkunasta. Talla han
viittaa kykyyn pitdd mielen energian ja informaation liike joustavana, mukautuvana ja toi-
saalta riittavan vakaana. (Siegel 2021, 475-476.)

Vanhemman ali- ja ylivireystilaan ajautuminen ovat molemmat lapsen kannalta erittain huo-
lestuttavia tiloja. Usein toistuvina tai pitkdan jatkuvina ne uhkaavat lapsen omaa kehitysta.
Peilisolujarjestelman kautta lapsi aistii vanhemman tunnetiloja ja omaksuu myds haitallisia
toimintamalleja. Esimerkiksi tunnettu lastenpsykiatri, lasten- ja nuorisopsykoterapeutti, toh-
tori Sinkkonen toteaa Onnellinen lapsi kirjassaan, kuinka ongelmallinen lapsen kaytos voi
hyvin tulla ymmarrettavaksi aikuisen toiminnasta tai elamantilanteesta johtuvista syista
(Sinkkonen 190, 2020). Vanhemman omat tunnesaatelyn haasteet haastavat vanhemmuu-
dessa aivan erityisesti. Aikuinen voi kohdata lapsen saamisen myoéta itse vaille jaamisen
tunteensa tai suremattomat surut. Nama saattavat yllattdad vanhemman. (Nurmi & Pruuki
85, 2020.)

Yksi ylisukupolvisen tunteensiirron mekanismeista on sekundaarinen traumatisoituminen el
sijaistraumatisoituminen. Tutkimukset todistavat, etta sijaistraumatisoituneilla on hyvin sa-
mankaltaiset kokemukset kuin primaaristi traumatisoituneillakin. Perheen krooninen stressi
leviaa koko perheyhteis66n lapsia myoéten. (Poijula 2018, 189). Siina, missa perhestressi
tarttuu myas lapsiin, tarttuvat myos selviytymiskeinot. Perheen keskindinen rakkaus, 1amp0,
kiintymyssuhteet, emotionaalinen tuki ja turvalliset rajat luovat vaikeissakin tilanteissa mah-
dollisuuden kasvattaa perheelle resilienssia, kykya ponnahtaa takaisin pinnalle vaikeiden-

kin umpisukellusten jalkeen (Poijula 2018, 153 ja 16).
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4 Integratiivisuus yksilossa ja yhteisossa
4.1 Yksilo kokonaisvaltaisena kokijana ja toimijana

Kehollisuutta on tutkittu viime aikoina paljon ja sen merkitystad on tuotu esiin useista nako-
kulmista. Rintamaki kuvaa herkasti ja kauniisti musiikin tuottamien kokemusten keholli-
suutta ja kokonaisvaltaisuutta (2023, mm. 106—107). Kailanko on tutkinut kehollisuutta ei-
verbaalisen viestinnan nakokulmasta tunnekeskeisessa pariterapiassa (2022,5). Vuorovai-
kutuksellisuus, kehollisuus, kokemuksellisuus, osallisuus ja kokonaisvaltaisuus vilahtavat
myos Kilpeldisen vaitostutkimuksessa, jossa tutkittin kirkon varhaiskasvatuksen ulottu-

vuuksia kirkkotilassa tapahtuvan vauvamuskaritoiminnan nakdkulmasta (2022, 46—49).

Holistisen ihmiskasityksen auttamistydhdon ennakkoluulottomasti lanseerannut ja paljon lai-
nattu Rauhala (1914—-2016) ei omana aikanaan viela suinkaan tuntenut mielen hienouksia
yhta laajasti kuin nykyisin tunnetaan (Koivumaki 2020, 13—14). Nykyisin tiedetaan, etta esi-
merkiksi oppimista syntyy reaktiosta kokemuksiin (Siegel 2021, 89, 159). Kokemukset saa-
vat hermosolut aktivoitumaan ja tdma voi vaikuttaa jopa geenien ilmentymiseen, proteiini-
tuotantoon, geneettiseen saantelyyn ja hermoverkkoon (Siegel 2021, 90). Yha olemme op-
pimassa nopeasti etenevan aivotutkimuksen myéta ihmisen neurologian hienoudesta (Tuo-
minen & Juva 2021, 35). NyKkyisin tiedetdan, ettéd esimerkiksi psyykkinen kipu voi tuntua
fyysisena tuskana tai oireilla lukuisin erilaisin sairauksin ja oireyhtymin (Rosenberg 2022,
43-46; Myllarniemi 2009, 83-84, 126). Elimiston saantelyyn ja terveyteen vaikuttaa moni-
puolisesti aineenvaihdunta ja hormonitoiminta, esimerkiksi stressihormonit toimivat osana
nerokasta jarjestelmaa. Vaaran uhatessa kehoon erittyy lisdmunuaisista kortisolia, joka
vaaristda tapahtumien kasittelya aivoissa. Lapsuuden aikaiset traumat, jopa vanhempien
ennen sikion hedelmoittymista kokema stressi, voivat vaikuttaa kehon saatelyjarjestelmiin
ja sairastavuuteen viela aikuisuudessakin. (Kinnunen, 2019, 112-113; Huitti 2016, 127.)
HPA-akselia eli Hypotalamus—aivolisdke—lisamunuaiskuori-akselia saatelevat geenit mu-
kautuvat aidin stressihormoneihin ja nain lapsen epigeneettisen sdatelyn mekanismi muo-
vaa esimerkiksi syntymattéman lapsen reaktiivisuutta. (Sajaniemi 2015, 30-31, 57.) Lyhy-
ella aikavalilla aivojen on tarkoituksenmukaista toimia juuri siten kuin ne toimivat: Aivojen
havaitessa stressitekijan, hypotalamus lisaa kortikotropiinin vapauttajan tuotantoa. Tama
saa aivolisakkeen erittamaan kortikotropiinia, joka kaynnistaa lisamunuaiset tuottamaan

kortisolia. Nain keho valmistautuu puolustautumaan. (Aldridge 2001, 166—167.)

Perustarpeiden tyydytys on pienella lapsella ensisijaista vuorovaikutuksen ja luottamuksen
kehitykselle. Tuen horjuminen lapsuudessa ja nuoruudessa altistavat masennukselle. Ma-

sennus on yksi mielen tapa kasitellda menetyksia ja surua. Trauman kokenut on voinut
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menettaa psykologisen turvallisuuden tunteen. (Myllarniemi 2009, 54-55.) Stressin jatku-
essa pitkaan, stressihormoni kortisoli voi jopa vahingoittaa aivoja, erityisesti hippokam-
pusta, joka vastaa episodimuistista (Aldridge 2001, 129-130). Jotta auttamistyontekijat voi-
sivat omassa tydssaan toimia parhaalla mahdollisella tavalla esimerkiksi traumatisoitunei-
den ihmisten kanssa, heille voi olla hyddyllista tietaa, etta trauman jattamat jaljet ovat ko-
kemuksellisia ja niiden on havaittu sijaitsevan enimmakseen oikeassa aivopuoliskossa.
(Siegel 2021, 210-212.) Kommunikaatiosta jopa 90 % tapahtuu oikeassa aivopuoliskossa
sanattomana viestintana. Vasemmassa aivopuoliskossa sijaitseva broccan alue kytkeytyy
traumatakauman ajaksi usein pois paalta, jolloin ajatusten ja tunteiden sanallistaminen eivat
onnistu. Tasta syysta trauman kehollisuus korostuu. Trauman voidaan sanoa olevan ke-
hossa. (Siegel 2021, 198—-205; Rautkallio 2021 c.)

4.2 Toissa kehossa, keholla, mielessa ja mielella

Tybelaman arjessa on merkityksellista vahvistaa kaikkien ihmissuhdetyoéta tekevien ymmar-
rystda oman kehon kautta tilanteeseen vaikuttavista toimintamalleista. Vakauttavat tyomallit
ovat kehollisia, tunnereaktioitamme saatelevia toimintamalleja, jossa hydédynnetaan esimer-
kiksi kehon peilisolujarjestelmaa. (Siegel 2021 192—193.) Neurologinen ymmarrys tunteiden
kehollisuudesta ja ihmisen mukautuvuudesta erilaisiin vireystiloihin esimerkiksi hengityk-
sen, puheen prosodian, liikkeen ja kosketuksen voidaan hyddyntaa tyoskenneltaessa ih-
missuhdeammateissa. Aiheesta ovat kirjoittaneet helposti luettavasti esimerkiksi Karkku-
nen, Litsila ja Miettinen (2017). Tiedostamalla oma keho ja sen valittamat tunnetilat voidaan

niitad saatelemalla vaikuttaa myds tydyhteisdn tunneilmastoon (Siegel 2021, 45-82).

Vakauttava tyo lahtee ammattilaisen ja vapaaehtoisen omasta kehotietoisuudesta. Mante-
litumake saatelee tunnereaktioita automaattisesti kytkemallad aivorungon alue tilanteen mu-
kaan esimerkiksi taisteluvalmiuteen. Tunnistamalla oman kehon reagointia, ihminen pystyy
saatelemaan tunteita myds tietoisesti. (Siegel 2021, 188—-189). Erityisen merkittavaa on tun-
nistaa mahdollinen oma traumatisoitunut mieli, jolla on pyrkimys toimia yli- tai alivireysti-
lassa. Mielen saateleminen ohjaa toimintaamme. Saatelemalla mieltdmme sailytdmme oh-
jauskyvyn tilanteessa kuin tilanteessa. (Sajaniemi ym. 2015, 80-81.) Oma keho vakaute-
taan maadoittumalla, saatelemalla hengitysta. Pitkat hellittavat uloshengitykset rauhoitta-
vat, siind missa lyhyet, haukkovat tai nopeat sisaanhengitykset kiihdyttavat. Prosodia eli
puheen savy, aanen korkeus, nopeus ja artikulaatio, vaikuttavat kuulijaan ja saa taman rea-
goimaan omalla kehollaan. Rauhoitettaessa ja vakautettaessa toista, ensisijainen keino on
vakauttaa oman kehon reagointia, esimerkiksi tiedostamalla puheen prosodiaan vaikuttavat
tekijat (Kotimaisten kielten keskus 2022).
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Tyo6parin kanssa tydskenneltaessa on erityisen tarkeaa, etta tydpari vakauttaa toinen tois-
taan. Helposti tunnetartunnan ja asentopeilauksen myéta tunnekokemus tihenee ja lataus
voimistuu toisen kokemuksesta. Kriisityota tehtaessa tydparin ja tyétiimin keskinaiseen va-
kauttamisen merkitys kasvaa. (Rothschild & Rand 2010, 40, 45, 74.) Intersubjektiivisuuden
biologiset juuret ovat peilisolujarjestelmassa. Tama jarjestelma selittdd empatian neurofy-
siologiaa ja virittdd esimerkiksi tydssa tapahtuviin tunnetartuntoihin. Jotta tydntekija voi toi-
mia vakauttaen, hanen itsensa on kyettava tunnistamaan tarve jarruttaa, kun vaarassa on
joutua toisen hermojarjestelman vaikutukseen. Tallaista Porgesin (2011 a.) lanseeraamaa
vagaalista jarrua tyontekijan tulee kayttaa oman tiedostetun sympaattisen hermoston ja tie-
dostamattoman parasympaattisen hermoston saantelyyn (Rosenberg 2022,142). Tyonteki-
jan on tarkead havainnoida omaa kehoa. Hengityksen saately, puheen prosodia, iimeet ja
kehon asento voivat olla viemassa peilisolujen kautta traumatisoituneen ihmisen kertomuk-
seen sisdan. Ne voivat tydntekijaa omasta kehosta ja erillisyydesta. Ennen ty6ta ja taukojen
aikana tyontekijan on hyva tarkistaa oma minatila: Vireystaso, hengitys, lihastonus, ihon
ldmpdtila ja kosteus. (Liite 1, Vakauttavan perheterapeutin kehomuistiinpanot). Omat rajat
voi tunnustella konkreettisesti. Tarvittaessa niita voi vahvistaa kuten urheilijat ennen suori-
tustaan usein tekevat ravistelemalla, hyppimalla ja taputtelemalla. Kulaus vetta ja sen
myo6ta nielemisrefleksi rauhoittaa. Maadoitu, huokaise hellittden ulos. Traumaterapiassa ja
tyossa traumaorientoituneiden kanssa on huomattava aivan erityisena haasteena, etta epa-
vakaissa oloissa traumatisoitunut voi tuntea itsensa aarimmaisen uhatuksi vakaassa ja
maadoittuneessa ymparistossa tai turvallisesti ja vakaasti toimivan tyontekijan kanssa. Ha-
nelle voi tulla tarve provosoida tai paeta paikalta juuri siksi, etta tydntekija on niin rauhallinen
ja koostunut. Kaikkeen tahan on syyta varautua. (Trauma- ja dissosiaatio-oireet 2018, 10;
Rautkallio 2021 b.)

Rautkallio on kehittanyt perhe- ja pariterapian kontekstiin vakauttavia tyémalleja, joita voi-
daan soveltaa myds esimerkiksi tuettaessa vanhempia toimimaan lastensa kanssa (Raut-
kallio 2018). Rothschild on laajasti tunnetussa teoksessaan Apua auttajalle, Myétatuntouu-
pumuksen ja sijaistraumatisoitumisen psykofysiologia kuvannut kehollisia ja vakauttavia
menetelmia, jotka auttavat tyOntekijaa esimerkiksi tunnetartunnan uhatessa. Menetelmat
ovat niin ikaan tyontekijaa vakauttavia ja hyodyttavat ihmissuhdetdissa onpa kyseessa las-
tenohjaaja, diakoni, pappi tai terapeutti. (Rothschild 2010, 93—-143.)

Vakauttavan perheterapian alkuperdisena ideana on mahdollisuus vakauttavalla tydotteella
saadella perheenjasenten yli- ja alivireystiloja seka dissosiatiivisuutta loukkaamatta ketaan
(Tuompo-Johansson & Toivanen 2015, 5). Rautkallio Iahtee siitd, etta tunteet ovat tallentu-
neet kehoon. Vireyttd ohjaa vagushermo, joka on osa kaikkia biologisia prosesseja saate-

levaa jarjestelmaa. Vagushermon saikeista 80 % kulkee kehosta mieleen. Tasta johtuu, etta
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vagushermoa voidaan saadella hengityksen, laulamisen ja liikkeiden avulla. Mieli reagoi
kehon valittamiin aistimuksiin. (Nummenmaa 2013; Rautkallio 2021 c.) lhmisen mieli on
jatkuvasti muuttuva. Vuorovaikutuksessa mieli reagoi toisen mieleen. Stressinsaatelykyky
on sosiaalinen kyky, joka vahvistuu vuorovaikutuksessa ja johon toisaalta voi vaikuttaa mie-
len kehollisuuden kautta. (Sajaniemi ym. 2015, 77.) Kehon rauhoittuessa, dialogin edelly-
tykset lisdantyvat ja tunteet ja ajattelukin rauhoittuvat (Rautkallio 2021 c.). Taito tunnistaa
kehollisen vuorovaikutuksen katkeaminen, auttaa tavoittamaan hetken, jolloin toisen keho
reagoi asiaan tai arsykkeeseen ja jolloin tarvitaan oman kehon vakauttamista toisen mie-

leen vaikuttamiseksi. (Sajaniemi ym. 2015, 87.)

Terapiaprosessi koskettaa ihoa, silmia, korvia, kieltd ja nenda. Prosessissa ollaan auki ja
herkkana kaikelle, mitd nahdaan, kuullaan, tunnetaan, maistetaan ja haistetaan ulkoa ja
sisaltapain. Sama koskee kaikkea suhteessa olemista jossakin maarin. Turvallisen asia-
kasilmapiirin rakentaminen perustuu tyontekijan saatelytaitoihin. Naita ovat edella kuvatun
vagaalisen jarrun kaytto, sietoikkunassa pysyminen ja kyky palata sietoikkunaan yli- tai ali-
vireystilasta. Tietoisuuden tulee suuntautua kahtaalle, itseen ja muihin ihmisiin. (Jaaskinen
2018.)

Kehollisuudesta puhuttaessa kyse ei ensisijaisesti ole fyysisesta koskettamisesta. Tavalli-
sesti kieli ja kuulluksi tuleminen ovat auttamisammattilaisten suosimia keinoja ihmisten koh-
taamisessa. Fyysinen kosketus voi olla hyvin monitulkintainen ja jopa vaarin ymmarretta-
vissa oleva kommunikoinnin tapa. (Sajaniemi ym. 2015, 91-95.) Kosketus voidaan kayttaa
ohjaamalla koskettamaan itsed. Kehon keskiviivan ylittadvat kosketukset vahvistavat aivo-
puoliskojen yhteytta. Nykyisin rohkaistaan perhoshalaukseen (Esim. Aitlahti 2023). Suku-
polvesta toiseen inmiset ovatkin ristineet katensa, huokaisseet rukouksensa nostaen kat-
seensa kohti taivasta. Rosenbergin kehittama yksinkertainen sosiaalista liittymista paranta-
van perusharjoituksen on todettu olevan ladke moniin vaivoihin. Siindkin ventraalin
vagushermon aktivoimiseksi ristitddn kadet, ojennetaan ne niskan taakse, suunnataan

katse eri suuntiin ja huokaistaan. (Rosenberg 2022, 260-269.)
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5 Menetelmalliset lahtokohdat

5.1 Tutkimuksellinen kehittamistyo

Tama opinnaytetyd on tutkimuksellinen kehittamistyd. Tutkimuksellisen kehittamistyon ja
tieteellisen tutkimuksen paaasiallinen ero on toiminnan paadmaarassa. Tutkimuksellinen ke-
hittamistyo etsii uusia kaytannon ratkaisuja (Ojasalo, Moilanen & Ritakoski 2014, 19). Tut-
kimuksellinen kehittamistyo on tavoitteellista toimintaa, joka l&htee joko havaituista nykyti-
lan pulmista tai ndysta saavuttaa jotain uutta, entistakin parempaa. Toivottu muutos voi olla
maarallista, laadullista tai rakenteellista. (Toikko & Rantanen 2009,16.) Tutkimuksellisen
kehittamistydn ihanteena voidaan pitaa yhteisdllisesti tuotettua tietoa, joka tuotetaan toimin-
nassa ja paljastetaan toiminnasta toisten toimijoiden kanssa (Vilkka & Airaksinen 2004,11).
Tutkimuksellista kehittamistoiminnasta on tarkoitus saada konkreettista hydtya kaytannon
tyéhon. (Salonen ym. 2017, 38). Kehittaminen on muutosty6ta, joka suuntaa nykytilasta
parempaan tai tehokkaampaan toimintatapaan tai toimintarakenteeseen. (Hellstrom 2004,
10-11.)

Tutkimuksellisella kehittamistyolla ja tieteellisella tutkimuksella on paljon yhteista. Tutki-
muksellinen kehittdminen nojaa kuitenkin vahvasti tydeldaman osaamiseen ja tyoelamalah-
toisyyteen. Arkiseen kehittamiseen verrattuna tutkimuksellinen kehittdminen on systemaat-
tista ja menetelmalahtdista. (Humak 2023.) Arkisen kehittamistyon, tutkimuksellisen kehit-

tamisen ja tieteellisen tutkimuksen eroja avataan taulukossa 2.

Tieteellinen tutkimus Tutkimuksellinen kehittéminen Arkinen kehittdminen

Tavoite Uuden teoreettisen tie- | Uusi tieto tydelaman kaytannoista & Ratkaista kaytannon on-
don tuottaminen todellisten ongelmien ratkaisu gelmia

Tietoperusta | Tutkimuskirjallisuus Tutkimuskirjallisuus ja hiljainen tieto Hiljainen tieto

Kohde Tiedeyhteisd Koko ammattiala ja tilaajaorganisaatio | Oma ty6 tai oma organi-

saatio

Menetelméat | Yleensa yksi tutkimus- Monien kehittdmistydén menetelmien Sattumanvaraiset me-
menetelma yhdistelma netelméat tai “mutu”

Vuorovaiku- | Vahaista, voi tehda Kiinted, edellyttaa yleensa kenttaty6td | Riippuu tavoitteista

tus “kammiossa”

Kriittisyys Systemaattisuus, kriitti- | Systemaattisuus, kriittisyys Sattumanvaraisuus
syys

Tyon paatty- | Tutkimustulokset jul- Tyon tulokset on jalkautettu kaytan- Ongelma on ratkaisu

minen kaistaan toon ja uusi tieto ammattialalle

Taulukko 2. Tieteellisen tutkimuksen, tutkimuksellinen kehittdmisen ja arkisen kehittdmisen

vertailu. (Humak 2023.)
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Tutkimuksellinen kehittamistyd etenee jarjestelmallisesti, analyyttisesti ja kriittisesti (Oja-
salo, Moilanen & Ritakoski 2014, 21). Tutkimukselliseen kehittamistyéhdn kuuluu laadulli-
sen tai maarallisen tutkimuksen vaiheet valittavan tutkimusmenetelman mukaan. Yhteis-
kuntatieteellinen tutkimus on usein laadullista tutkimusta. Tama sopii tutkimukselliseen ke-
hittamistyohon erityisen hyvin, koska laadullinen tutkimus tarjoaa osallistuvia ja osallistavia
menetelmia tydelamalahtodiseen kehittdmiseen. (Ryynanen & Rannikko, 2021, 18-19.) Tut-
kimukselliseen kehittdmiseen, kuten laadullisen tutkimukseen ylipdatadan kuuluu seuraavat
vaiheet: Kehittdmisaiheen valinta, tavoitteiden asettaminen, kehittdmiskysymysten muo-
toilu, kehittamisen rajausten esittely, teoreettisen viitekehyksen laatiminen kirjallisuuden
avulla, l1ahestymistavan valinta ja perustelu, kehittdmismenetelmien ja aineiston valinta, ai-
neiston hankinta, aineiston analysointi ja tulkinta, tulosten kirjoittaminen ja raportointi seka

luotettavuuden arviointi. (Puusa & Juuti 2020, 21.)
5.2 Lahestymistapana toimintatutkimus

Yksi kaytetyimmista tutkimuksellisen kehittamisen tyypeista on toimintatutkimus (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 191). Toimintatutkimus on tieteellinen tapa hankkia tietoa ja sa-
malla edistda sosiaalista muutosta. (Puusa & Juuti 2020, 664.) Tutkimuksellisen kehitta-
mistyon tarkoituksena on tuottaa konkreettinen tuotos kaytanteiden kehittamiseksi (Heikki-
nen 2018, 220). Sen avulla voidaan nostaa toimijoiden aanta esiin. (Puusa & Juuti 2020,
654.)

Toimintatutkimukselle, kuten yleensa kaikille teorioille, voidaan 16ytaa useita juuria. Yhdet
juuret voidaan ajatella olevan kasvatusalan uranuurtajien lapsikeskeisissa ajatuksissa. Jo
1920-1930-lukujen progressiivipedegogien projektimetodein ratkottiin ongelmia yhteistoi-
minnallisesti ja demokraattisesti, teoriaa ja kaytantéa uudelleen muokaten. Toimintatutki-
mus sopi hyvin muun muassa tilanteisiin, joissa halutaan lisata tydskentelyyn uusia nako-
kulmia. (Metsamuuronen 2008, 30.) Toimintatutkimuksen kohde voi olla melkeinpa mika
tahansa. Se osallistaa osallistujat ja on luonteeltaan sosiaalinen prosessi, jossa paamaa-

rana on tiedon hankkiminen ja kaytannodn kehittaminen. (Heikkinen 2015, 215-230.)

Toimintatutkimus etenee sosiaalisena prosessina. Toimintatutkimukselle ovat oleellisia ke-
hitettdvan yhteisdn aktiivinen osallistuminen, vuorovaikutus ja osallisuus. (Toikko & Ranta-
nen 2009, 29.) Prosessi etenee usein havaitusta ongelmasta teoreettisen ja kdytanndllisen
tiedon hankkimiseen. Teoriatiedon hankkimisen jalkeen laaditaan ratkaisuja, joiden toimi-
vuutta testataan ja pyritdadn osoittamaan konstruktion oikeudellisuus. Lopuksi osoitetaan
kaytetyt teoriat ja kehittamistydn uutuusarvo seka tarkastellaan tehdyn kehitystydn sovel-
lettavuutta. (Ojasalo, Moilanen & Ritakoski 2014, 60—61) Toimintatutkimus jasentyy vuoro-

vaikutteisena spiraalina. Spiraalissa tyon suunnittelu, toiminta, havainnointi, reflektio ja tyon
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muuttaminen vuorottelevat. Tama kehittamistyd muodostaa jatkumossa yhden spiraalin
kierroksen. Toimintatutkimuksen voidaan nahda fokusoituvan konkreettiseen, paikalliseen
kehittamiseen, vaikka silla olisi laajempiakin soveltamismahdollisuuksia. (Puusa & Juuti
2020, 643-649.)

Toimintatutkimuksen prosessia kuvataan myos sykleilla. Sykleittdin eteneva prosessi voi-
daan nahda etenevan ongelman maarittelysta sen tutkimiseen, syiden ja seurausten ana-
lysointiin, ratkaisun esittamiseen ja testaamiseen. Ratkaisuja muokataan testauksen poh-
jalta ja jalleen kokeillaan, kunnes saavutetaan johtopaatokset. (Kananen 2014, 21, 35.) Pro-
sessi ei aina ole looginen ja suoraviivaisesti eteneva. Syklit voivat sisaltda jopa sivuspiraa-
leita. (Toikko & Rantanen 2009, 71-72.)

Toimintatutkimuksessa kehittamistyota tehdaan dialogissa. Dialogi on jatkuvaa vuoropuhe-
lua, prosessissa olemista ja tulkinnan kehalla kulkemista (Laine 2015, 37—38). Intensiivinen
tybkenttaan sisaltapain perehtyminen ja sen arjessa elaminen eri rooleista kasin, tuo jous-
tavuutta dialogiin, mutta voi myds hidastaa prosessin etenemista (Kiviniemi 2018, 73, 79).
Vuoropuhelua kdydaan keskustellen erilaisilla kokoonpanoilla, seminaareissa ja tyon ete-
nemista reflektoiden. Tydyhteisdlle tuotetaan tietoa, jota se pyrkii soveltamaan. Tiedon li-
sadaminen ja kaytanteiden muuttaminen kulkevatkin kasi kddessa. (Puusa & Juuti 2020,
639-644.)

Toimintatutkimus kuvaa ilmi6ta ja pyrkii ymmartamaan sita (Kananen 2014, 21). Toiminta-
tutkimus ei ole lahestymistapana ensisijaisesti akateeminen tai tieteellinen, kuten taulukko
2 osoitti. Kaytannot ja niiden paremmaksi muuttaminen erilaisista, ristiriitaisistakin aanista
muodostuvasta dialogista ovat fokuksessa. (Puusa & Juuti 2020, 276-277.) Toimintatutki-
mus ei ole kuitenkaan myds pelkkaa arjen kehittamista, vaan kehittamismenetelmat ovat

tutkimusmaailmasta.
5.3 Tutkimus- ja kehittdmismenetelmat

Tutkimus ja kehittdmismenetelmia ja aineistonkeruutyyppeja on lukuisia. Yleensa ne jae-
taan maarallisiin, kvantitatiivisiin ja laadullisiin, kvalitatiivisiin menetelmiin. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 191-220.) Laadullisen tiedon hankinnan eli aineistunkeruun perusme-
netelmina voidaan pitda yleisimmin kaytdssa olevia menetelmia: kysely, haastattelu, ha-
vainnointi ja dokumentit. Nama aineistonkeruumenetelmat tuottavat puhetta, tekstia tai ha-
vaintoja. Toimintatutkimukselle on ominaista yhdistella useita eri menetelmia ja eri tilan-
teissa kerattyja aineistoja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 191-192.) Toimintatutki-
muksen tiedonhankinta on kokonaisvaltaista ja kootaan paaasiassa luonnollisissa tyoela-

man tilanteissa. Tydeldmassd opinnaytetyOntekija on yhta aikaa kehittdmassa ja
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toimimassa muiden kanssa. Han luottaa omiin havaintoihinsa ja tydyhteisdissa kaytyihin
keskusteluihin (Ryynanen & Rannikko, 2021, 22). Kaikilla tieteenhaaroilla yhteinen ja valt-
tamatonkin peruslahestymismenetelma vahintdan taustatiedon keraamiseen on havain-
nointi. Kehittamishankkeen lahtékohtana ovat arkihavainnot ja kokeilu. Jotta arkihavainnot
olisivat teravia ja tarkkoja voidaan kayttaa lukuisia aineistonkeruumenetelmia, kuten esi-
merkiksi nauhoitusta, jotta asioihin palaaminen ja tarkistaminen on mahdollista. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 37-38.) Tassa toimintatutkimuksessa kohdejoukko on Yl6jarven seurakunnan
diakonia- ja varhaiskasvatuksen tyotiimit. Tutkimussuunnitelma on muotoutunut tutkimus-
hankkeen edetessa. Kehittdmistyd on joustava ja se on muovautunut olosuhteiden mukana.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164.)

Toimintatutkimus on yhdessa oppimista ja sen tavoitteena on lisata organisaation itseym-
marrysta ja tyon kaytantéja (Juuti & Puusa 2020, 633). Oppiminen ja arkiset muutokset
lahtevat kokemuksesta ja havainnosta, joka synnyttaa tunteen ja joka lopulta mahdollistaa
muutoksen (Toikko & Rantanen 2009, 98-99). Naista lahtokohdista taman toimintatutki-
muksen menetelmaksi valikoituu tydyhteisdssa toteutettavat osallistavat tyopajat, jotka si-
saltavat erilaisia ryhmatilanteissa tehtyja tyoskentelyja ja kyselyja (Ryynanen & Rannikko
2121,19).

Tyopajat

Taman kehittamistydn aineistonkeruu tapahtuu kahdessa monimenetelmallisessa tydpa-
jassa, jossa hyddynnetaan dialogisuutta ja osallistavia menetelmia. Tydpajat ovat usein
kaytetty tydskentelytapa yhteiskehittamisessa etenkin silloin kun tavoitteena on tuottaa uu-
sia ideoita, saada laajempaa nakokulmaa, arvioitaessa ratkaisumalleja tai tehtdessa yksin-
kertaisia paatoksia. Tyopajoissa keskeisessa roolissa on tyOpajojen vetaja. Tassa kehitta-
mistydssa opinnaytetydntekija toimii fasilitaattorina, jonka vastuulla on suunnitella tydpajan
kokonaisuus, vastata aikatauluista ja tavoitteena olevan tehtdvan saavuttamisesta. (Koski-
nen, Ruuska & Suni 2018, 156-157.) Tyopajatydskentelyt mahdollistavat mielikuvituksen
kayton, luovuuden seka osallistuvat ja toiminnalliset menetelméat aineiston tuottamisessa.
Fasilitointi ei ole tissa tapauksessa hierarkkisena miellettavaa osallistamista, vaan osallis-

tumiseen ja tiedon tuottamiseen kutsumista. (Ryynanen & Rannikko 2021, 18-21.)

Monimenetelmalliset tyopajat sisaltavat virittaytymista teemaan, innostamista aiheeseen,
tiedollista jakamista vakauttavista menetelmista, ryhmatoita, kyselyita, kehollisia harjoitteita
seka yksilokyselyita. Tyopajat sopivat yhteisen tiedon tuottamiseen seka sisaltavat tiedon
jakamista. (Koskinen, Ruuska & Suni 2018, 150-151.) Tydpajoissa hyddynnetaan yleista
kohtaamisen kaaviota, jossa aktivoidaan osallistujia, maaritellaan, mita ollaan tekemassa,

esitellaan asiaa, luodaan keskustelua, virittdydytaan tietopohjan kautta ideoimaan ja lopuksi
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kiteytetaan tuotettua sisaltdéa ja jalostetaan toimintaan. (Karppelin ym. 2023, 56.) Ensim-
maisessa tyOpajassa ryhmaydytaan ja kaytetdan kehollisia menetelmia aiheeseen in-
nostamiseen ja havainnollistamiseen. Tavoitteena on rakentaa visio vakauttavaan per-
hetoimintaan tahtaavasta tyotavasta. Tassa tydpajassa kaytetdan dialogista ryhmatyos-
kentelya integroiduissa ryhmissa, joissa on lastenohjaajia ja diakoniatydntekijoita pohti-

massa, mita perheterapeuttista he tydssaan jo tekevat.

Toisen tydpajan tavoitteena on pohtia, mita vakauttavat perheterapeuttiset menetelmat kay-
tannon integratiivisessa seurakuntaty0ssa ovat. Tyopajassa kaytetaan aluksi fasilitaattorin
vetdmana brainstorming-menetelmaa ajatusten kerddmiseen ja teemaan virittadytymiseksi
havainnollisten kuvien kautta. Ratkaisumallien arvioiminen toteutetaan moniammatillise-
naryhmatyona. Integroiduille ryhmille esitetaan vakauttavan perheterapian tyémalleja, joi-
den pohjalta ryhmien tulee arvioida, kehittaa ja suunnitella mahdollisia omassa tydssa huo-

mioitavia nakdkohtia eri teemoihin liittyen. (Koskinen, Ruuska & Suni 2018, 156—158.)
Kyselyt

Aineistonkeruumenetelmina tyopajat yksindan eivat ole tehokkain mahdollinen keino. Ke-
hittamistyon tydpajojen sisalla kaytetaan avoimia yksilokyselyja. Kyselyilla ja haastatte-
luilla on mahdollista saada selkeampi ja laajempi aineisto kuin osallistujien tuottaessa sisal-
té6a yhteisdllisesti. (Koskinen, Ruuska & Suni 2018, 156.) Kyselyt ovat yksi yleisesti kayte-
tyimmista aineiston keruumenetelmista. Kyselyn keskeisena heikkoutena voidaan pitaa ai-
neiston pinnallisuutta. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 121.) Kyselyiden etuna on ta-
voittaa pienessa ajassa laaja vastaaja joukko. Kyselyitd voidaan kayttaa aikataulu- ja kus-
tannustehokkaasti. Kontrolloidussa ja informoidussa kyselyssa tutkija jakaa henkil6kohtai-
sesti lomakkeet esimerkiksi tyopaikalla, jossa kohdejoukko on paikalla henkil6kohtaisesti
tavoitettavissa. Lomakkeita jaettaessa kerrotaan tutkimuksen tarkoitus ja vastataan mah-
dollisiin siitd heranneisiin kysymyksiin. Lomakkeilla voidaan kerata tietoa esimerkiksi tosi-
asioista, kayttaytymisesta ja toiminnasta, arvoista ja mielipiteistd. Avoimiin kysymyksiin
vastaaja voi vastata omin sanoin, jolloin esimerkiksi motivaatioon liittyvat seikat tulevat
esiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 195-203.)

Kehittamistyon kyselyjen otanta on tyopajoihin osallistuva tyontekijajoukko. Kaytettavat ky-
selyt ovat avoimia yksilo kyselyja, joilla tuotetaan laadullista dataa. Kumpikin tyOpaja sisal-
taa vain joitain kysymyksia, joihin vastataan valittomasti ennen tyopajan paattamista, jotta
vastausprosentti on mahdollisimman suuri ja vastauskynnys pysyy alhaisena. (Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2014, 121-134.)

Kyselyita tullaan kayttdmaan tyopajojen tavoitteiden saavuttamiseksi. Ensimmaisen tyopa-

jan osalta selvitetddn, mitd perheterapeuttista lastenohjaajat ja diakoniatydntekija jo
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ajattelevat tekevansa ja mitd he kokevat olevansa valmiita lisddmaan tydhonsa. Toisen ty6-
pajan kyselyilla selvitetaan, mita vakauttavia malleja lastenohjaajilla ja diakoniatyontekijoilla
on kaytossa itsensa ja tydtoverin vakauttamiseen ja mita he arvelevat voivansa tehda saa-

tuaan aiheesta lisatietoa.
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6 Kehittamistyon toteutus
6.1 Kehittamistyon suunnittelu ja eteneminen

Tydelamalahtoinen kehittamistyo voi toteutua vain saumattomassa yhteistyossa tydorgani-
saation kanssa. Opinnaytetyontekija tuli vuoden 2019 alusta uutena tyOyhteisdon ja saanut
mahdollisuuden toimia varhaiskasvatuksen ja diakonian tyétiimeissa useissa rooleissa teh-
den havaintoja samassa tydorganisaatiossa eri tydtiimien toiminnasta. Kouluttautumiselle
ja tydeldmalahtoiselle kehittamiselle oli hedelmallinen tilaisuus myds opiskelijan psykotera-
peuttiopiskelujen vuoksi. Pikkuhelppi-toiminnan kehittdminen oli helposti tarjolla ollut kehit-

tamistyo.

Kehittamistydon tavoitetta maaritettaessa nakokulman valintaan oli lukuisia vaihtoehtoja.
Vagushermon toiminta oli tullut vastaan Jyvaskylan yliopiston opinnoissa, jolloin kehittamis-
kohde, varhaiskasvatuksen ja diakonisen auttamistydn arjen tilanteet alkoivat hahmottua
mielekkaaksi kehittamiskohteeksi. Kehittamisen alustava tavoite tarkentui tiedonhankkimi-
sen ja Yldjarven seurakunnan kanssa tehdyn yhteistydon myoéta. Alussa ajatuksena oli Y16-

jarven seurakunnan Pikkuhelppi-tydmallin kehittaminen.

Lopullisen kehittamistehtavan valintaan, rajaamiseen ja tutkimusmenetelmien valintaan vai-
kutti useat kaytannon seikat. Tutkimussuunnitelma valmistui ja kirkkoherra hyvaksyi tutki-
muslupahakemuksen kevaalla 2022. Tutkimussuunnitelma on muuttunut, rajautunut ja ke-
hittynyt tyon edetessa. Tydntekijavaindosten ja opinnaytety6tad tekevan diakonin pari- ja
perhepsykoterapiaopintojen myota aihe rajautui uuden tydmuodon kehittdmisprosessista
vakauttavien menetelmien tyokalupakin kehittamiseksi. Yhteistyo johtavien viranhaltijoiden
kanssa on ollut jatkuvaa ja vuorovaikutus tiivista varhaiskasvatus- ja diakoniatiimeissa.
Taustatiedon hankinta on ollut oleellinen osa tyon etenemista. Toimintaympariston ja toi-
mialan seka tydyhteison havainnointi sisaltapain osallistuvan havainnoinnin keinoin, on ollut
merkittdvaa taustatyota kehittamistydn kannalta. (Toikko & Rantanen 2009, 143.) Osallis-
tuva havainnointi tydssa ja palavereissa on todellisen maailman tutkimista. Havainnoimalla
saadaan valitdnta tietoa yksildiden, ryhmien ja organisaation toiminnasta. Vaikeasti enna-
koitavat ja muuttuvat arkielaman tilanteet tarjoavat havainnointiin monipuolista aineistoa,
jota muuten olisi vaikea tavoittaa ja jota ilman tydyhteisén kehittdmisty6 ei voisi perustua
todellisiin tarpeisiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 212-217.) Kehittamistyon nako-
kulmasta myos viralliset dokumentit, kuten poytakirjat, seminaarit ja luennot ovat olleet
tausta-aineistoja, jotka ovat maarittaneet toimintaymparistéa ja toimintaa. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 217.) Naihin perehtymistad seka lukuisia keskusteluja on tarvittu ennen

varsinaiseen kehittamistyohon ryhtymista.
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Tyon aikatauluttaminen on yksi merkittdvimmista haasteista ja se on tdmankin tutkimuksel-
lisen kehittamismatkan varrella elanyt. Alla olevassa kuviossa 4 on kuvattu kehittamistyon
eteneminen. Kehittdmistyon kolme paavaihetta ovat suunnittelu, aineiston keruu ja kirjoitta-
minen. Osittain n@ma vaiheet etenevat lomittain. (Hakala 2017, 41.) Tiedonkeruu, aineiston
analysointi ja tydn kehittdminen tapahtuvat toimintatutkimuksessa osittain saman aikaisesti
(Salonen ym. 2017, 40).

Kirjoittaminen

Aineiston keruu ja analysointi A

Kirjoittaminen
etenee.
Tammikuu 2023 Toukokuu 2023

Suunnittelu | P

Valmis opinndytetyd

Toinen tyopaja,
‘ vakauttavien menetelmien
Elokuu 2022 ensimmainen tyokalupakin ensimmainen
tyopaja toteutuu. versio valmistuu ja
Pikkuhelppityon kaytantsja opinnaytetyén
Huhtikuu 2022 hieotaan, tydntekijét kirjoittaminen padsee
Opinnéytetyén vaihtuvat ja uusi esimies vihdoin vauhtiin.
kirjoittamisprosessi aloittaa syksylla. .
pysihtyy muuttuneen Llﬁka}lttg}vlen msnetelmlen
N ot i A aytannon merkitys
Maaliskuu 2022 g?;:‘:tal‘?:‘e-?gixzzkﬂ' Aihe arkity6ssd vahvistuu.
opinndytetyd priorisoituu
ja PikkuHelppi -toimijoiden edelle.
kokemusten / palautteen
kuuleminen. Aiheeseen
perehtyminen.
Taustatiedon hankinta.

Tutkimuslupa

Maaliskuu 2022
Tutkimussuunnitelma

Tiedonkeruu, aineiston analysointi ja tyon kehittdminen. (Salonen ym. 2017, 40)

Kuvio 4. Kehittamishankkeen eteneminen.

Yldjarven seurakunnan perhetoiminta Pikkuhelppi on kehittamistyd itsessaan, jossa toimi-
minen on vaatinut jatkuvaa tydalojen valistd vuoropuhelua ja sen ymmartamista. Pikku-
helppi kaynnistyi 2020 kokeiluluontoisena. Aluksi kyseessa oli koranasulun aikainen valiai-
kainen toiminta, kun lastenohjaajien resurssia alettiin kdyttamaan perheiden vaunuttelu- ja
ulkoiluapuna. Lastenohjaajia kannustettiin soittamaan paivakerholaisten perheisiin ja kyse-
lemaan kuulumisia. Uudenlaisen kohtaamisty6 ja pandemian aiheuttaman epavarmuuden
tuotua tyohon uusia haasteita, jarjestettiin kevaalla 2020 varhaiskasvatuksen ohjaajille eta-
seminaari auttamistydsta. Kaikille varhaiskasvatuksen tiimissa tilattiin Rotschildin & Randin
Apua auttajalle -kirjat ja alettiin tyostaa varhaiskasvattajien auttamis- ja kohtaamistyon
haasteita. Muun muassa tuolloin esiin tuli tyontekijoiden erilaiset valmiudet ja into tarttua
ennalta arvaamattomiin, uudenlaisiin tydén haasteisiin. Osa koki haasteet kuormittaviksi, toi-
set innostaviksi. Ty0 mahdollistui osa-aikaisen tydntekijan palkkaamisella vanhempien
kanssa tehtavaan tydhon. Seuraavana toimintakautena tyd laajeni valtiolta saatujen ko-

ronarahojen myo6ta. Koronatuella voitiin palkata tuntipalkkioinen typari lastenhoitotydhon.
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Syksylla 2021 toiminta vahvistui kuuden lastenohjaajan osa-aikaisella tydpanoksella ja kak-
sivuotisen diakoniseen perhetoimintaan suunnatun projektiviran avaamisella 1.11.2021.
Yldjarven seurakunnassa Pikkuhelppi-tyéta ovat ideoineet ja kehittaneet varhaiskasvatuk-
sen ja diakonian tydalajohtajat seka naitd ohjaavat kasvatuksen ja diakonian johtokunnat
yhdessa tyotiimien kanssa. Opinnaytetyontekija on ollut projektitydntekijan ominaisuudessa
yhdessa tyoétiimin kanssa alusta alkaen. Pikkuhelpin kehittdmisty® on hyvassa vauhdissa.
Suurimmat riskit liittyvat tyoyhteison nakokulmasta tyon jatkumiseen, vakiintumiseen ja

oman paikan ldytamiseen Yl6jarven seurakunnan tydyhteisdssa ja yhteistydtahojen kesken.

Pikkuhelppi -tydssa on ollut alusta asti lukuisia haasteita. Tiedonkulku, tyéntekijéiden ja asi-
akkaiden aikataulujen yhteensovittaminen, lastenhoidon, vanhempien ja terapiaty6ta teke-
van tyontekijan aikataulujen yhteensovittaminen seka ennakkoluulot niin asiakkaiden kuin
tyontekijoiden suunnasta ovat haastaneet toimintaa. Kehittamistyo olisi voinut toteutua

my0s tydn organisatorisia haasteita kehittaen.

Kehittamisty6 rajautui vakauttavien menetelmiin kehittdmiseen, jotka voivat vahvistaa posi-
tiivista tyotekijyyskokemusta uudenlaisissa asiakastydssa. Pikkuhelppi voidaan nahda jopa
uudenlaisen, integratiivisen seurakunnallisen auttamistydn auran karkena, jossa asiakas-
kokemus lapileikkaa organisaation toiminnan uudella tavalla. Nakodkulmaksi valikoitunut te-
rapeuttinen ndkdkulma, jota voidaan kayttaa kaikessa auttamistydssa. Kehittamistehtavaksi
valikoitui vakauttavien menetelmien tydkalupakin kokoaminen seurakunnan perhetoimin-
taan. Tietoperustan lahtékohtana on integratiivinen vakauttavan pari- ja perhepsykoterapia

kayttoteoria.

Lahestymistavaksi valikoitui toimintatutkimus opinnaytetydn tyoelamalahtdisyyden takia.
Toimintatutkimus on osallistavaa tutkimusta. Se mahdollistaa tydyhteison aktiivisen osallis-
tumisen ja keskinaisen vuorovaikutuksen hyddyntamisen. Aineistonkeruuta varten suunni-
teltiin tydyhteisdssa toteutettavaksi kaksi tydpajaa, jotka mahdollistivat yhteisdllisten ideoin-
timenetelmien kayttdmisen aineiston keruussa. TyOpajoissa kaytettiin kehollisia menetelmia
vakauttamisen havainnollistamiseksi, annettiin aiheesta tieto, hyddynnettiin ryhmatoita ja
yksilotehtavia. (Ojasalo, Moilanen & Ritakoski 2014, 37—-45.)

6.2 Kehittamistyon aineiston keruu
6.2.1 Ensimmainen tydpajatydskentely, visio vakauttavasta perhetoiminnasta

Ensimmainen diakoniatyOntekijoiden ja varhaiskasvattajien yhteinen Pikkuhelppi-tyopaja
jarjestettiin 4.8.2022 klo 13-15:30. Tyopajan teemana oli vanhemmuuden tukeminen. Tyo-

pajan tarkoituksena oli vahvistaa tyOyhteison ymmarrysta siitd, mika kaikki jo tehtavassa



33

tydssa on vanhemmuutta tukevaa ja perheterapeuttiseksi ajateltavaa tyota. Alla olevassa
kuvassa on tydpajan aloitusdia, joka viritti sietoikkunassa olemiseen havainnollistamalla

ventraalivagusaktivaatiota.

YLéJARVEN"'
SEURAKUNTA

XLABUniversityof Y
Applied Sciences =

Kuva 1. Ensimmaisen tydpajan otsikkodiassa esimerkki vetraalivagusaktivaatiosta, jota

ilmentaa kallellaan oleva paa. (Kuva Pixabay.)

Tybpajaan osallistui 3 diakoniatyontekija ja 17 varhaiskasvatuksen tydntekijaa. Tydpaja
aloitettiin kertomalla mihin kokonaisuuteen tydpaja ja kehittamistehtava liittyvat. Tydsken-
telyjen kerrottiin olevan osa opinnaytetyOprosessina tehtavaa kehittamistyota. Tyoskente-
lyyn motivoinnissa oli merkittavana tavoitteena yhteisen oppimis- ja kehittamiskokemuksen
lisdksi vanhemmuuden tukeen liittyvan tyékalupakin koostaminen. Ty®pajassa toteutetut
harjoitteet, ryhmatyot ja kyselyt suuntasivat vanhemmuuden tuen ja perheiden tukemiseksi
tehtavan tydn tunnistamiseen ja siihen kannustamiseen sekad antamaan ymmarrysta va-

kauttavasta, kehollisuuden, mielen sisaisen ja tilallisuuden tiedostavan tyon perusteista.

Tyopaja koostui koulutuksellisesta osuudesta, ryhmatoista, kdytannon harjoituksista ja ky-
selyyn vastaamisesta. Koulutuksen otsikko oli Vanhemmuuden tukeminen perheterapeutti-
sin menetelmin. Tyodpajan aloitus toteutettiin vakauttaen, kehokokemuksia, mielen sisaisia
ajatuksia ja hengitysta havainnoiden. Ty6pajan fasilitaattori ja vetaja ohjasi lyhyen maadoit-

tumis- ja hengitysharjoituksen.

Tybpajan orientaatio-osuudessa korostettiin juuri ilmestyneen Rusasen vanhempien sosi-
aalisien suhteiden merkitysta selvittaneen tutkimuksen pohjalta (2022) vanhemmuuden
tuen merkitysta seurakunnan varhaiskasvatuksessa osana palvelujarjestelmaa. Lisaksi esi-
teltiin Yléjarven seurakunnan Pikkuhelpin kehittdmisen kannalta merkittavassa roolissa ol-
leen vanhemmuuden uupumusta kasitelleen Sorkkilan ja Aunolan tutkimusten tuloksilla
(2020 a ja b). Naiden virikkeiden pohjalta toteutettiin ryhmatyoskentely varhaiskasvatta-

jien ja diakoniatydntekijoiden kolmessa ammatillisissa sekaryhmissa, joissa pohdittiin, mita
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kaikkea Ylojarven seurakunnassa jo tehdaan vanhemmuuden tukemiseksi ja mitka teh-

dyista asioista ovat perheterapeuttisia menetelmia tai asioita.

Kaikissa ryhmissa oli sekad varhaiskasvatuksen ettd diakonian osaamista moniammatillisen
keskustelun aikaansaamiseksi ja tydalojen valisen tydnymmarryksen lisaamiseksi. Ryh-
mien esittelijoina ja vetdjina toimi diakoniatyontekijat. Kukin ryhma esittaytyi ja esitteli tuot-
tamansa koonnit koko ryhmalla tydskentelyn paatteeksi. Koonteja esiteltdessa kirjattiin ylos

my0s yhteisesti jaettuja huomioita, joita ryhmien havainnot herattivat tydpajassa.

Osalllistujilla oli toiveena kuulla ajankohtaista ja kaytannollista informaatiota Pikkuhelpista.
Tahan toiveeseen ei ollut tydpajan aikataulun puitteissa mahdollisuutta vastata, vaan todet-
tiin kaytannonkysymyksia kasiteltavan Pikkuhelpissa mukana olevien tyontekijoiden erilli-
sissa kokoontumisissa. Lyhyen esittelyn myo6ta todettiin tuoreen Lasten ja nuortenkeskuk-
sen materiaalin avaavan Pikkuhelppia yleisesti (Malmi 2022). Tyépajan osallistujien toivot-

tiin perehtyvan aineistoon, jonka tuottamisessa heista osa oli ollut mukana.

Fasilitoija esitteli ja antoi tydpajassa tietoa vakauttavista menetelmista. Esittely koostui vi-
deosta ja vakauttavien menetelmien kaytannéllisesta avaamisesta. Aihetta havainnollistet-
tiin yhteisin puhe- ja hengitysharjoituksin, joiden tarkoituksena oli havainnollistaa maadoit-
tumisen ja kehollisen vakauttamisen merkitysta tydelaman arkitilanteissa. Tydpajan lopuksi
kaikkia osallistuneita pyydettiin vastaamaan lyhyeen kyselyyn. Kyselya esiteltaessa kerrot-
tiin eettiset periaatteet, kuinka aineistoa tullaan kayttdmaan vain opinnaytetyon tekemiseen
ja aineisto tuhotaan tyon valmistuttua. Osallistujille kerrottiin, miten merkityksellista opin-
naytetyon valmistumisen kannalta heidan vastauksensa ovat. Kirjallisia vastauksia pyydet-
tiin ilman tunnistetietoja ja tydskentelyssa pidettiin mielessa tyon julkinen luonne. Aineiston
analyysia varten paatettiin koota tausta- ja tunnistetiedoiksi toinen nimi, koulutustausta las-
tenohjaaja/diakoniatydntekija ja kauanko on tehnyt ty6ta. Valinta tehtiin tunnistustietojen
toisaalta anonyymina pitdmiseksi, toisaalta antamaan tietoa vastaajien taustasta tydyhtei-
sdssd ammatin ja tydkokemuksen osalta. Naité tietoja pyydettiin mahdollisten esiin tulevien
tydalakohtaisten koulutustoiveiden ja tarpeiden tunnistamiseksi. Kyselyyn vastaaminen ei
ollut pakollista. Kyselyssa pyydettiin pohtimaan avoimilla kysymyksilla kirjallisesti, mita per-
heterapeuttisia ja vakauttavia keinoja lastenohjaajat ja diakoniatyontekijat voisivat viela li-
sata tydhonsa. Heilta kysyttiin myods, mita tydpajan tydskentely antoi ja mista haluaisi kuulla
lisaa.

Ensimmaisessa tyopajassa pohdittiin toisaalta Pikkuhelpissa toimivien tyontekijaryhmien
roolia ylipaataan perheterapeuttisten menetelmien kayttgjina. Toisaalta havainnointiin, mita

perheterapeuttista kaikessa varhaiskasvatus- ja diakoniatydssa jo tehdaan.
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TyOpajan paatteeksi kysyttiin, mista teemoista haluttaisiin kuulla lisda. Toimintatutkimuk-
selle ominaisesti ensimmaisen tydpajan tuotosten ja toiveiden pohjalle suunniteltiin toinen

tydpaja.
6.2.2 Toinen tyopajatyoskentely, keinoja vakauttavaan tyohon

Toisen ty6pajan suunnittelussa otettiin huomioon ensimmaisessa tybpajassa esiin nous-
seet toiveet. Pikkuhelppi-timi kokoontui syksyn aikana kolme kertaa kasitellen kaytannon
haasteita ja muun muassa tiedotuksen ja tiedonkulun kaytantéja. Nama kaytannoén kysy-
mykset rajautuivat jalleen pois toisesta tyOpajatyoskentelysta, vaikka niista oli toivottu en-
simmaisessa tydpajassa tietoa. Sen sijaan Pikkuhelppi-timin omissa keskusteluissa esiin
nousseet tyontekijdn sosiaaliseen turvallisuuteen ja vakauttamiseen yksin toimittaessa
seka esimerkiksi lapsen tyynnyttamiseen liittyvat kysymykset nousivat suunnittelun keski-
066n. Naista kertyneitd havaintoja ja ensimmaisen tydpajan aineistoa hyddynnettiin toisen
tyopajan koulutusta suunniteltaessa. Aineisto oli [ahtdkohta ja apuvaline, johon peilaten
koottiin tyOpajassa jaettavaa tietoa. Rautkallion integratiivisen vakauttavan pari- ja perhete-
rapeuttisten materiaalien pohjalta koottiin vakauttavista menetelmista esimerkkeja ryhma-

téissa arvioitavaksi ja tydstettavaksi.

Toista tydpajaa edeltavalla viikolla varhaiskasvatuksen tydalan tyontekijat saivat koulutusta
kehollisiin menetelmiin Step-koulutuksena 5.1.2023. Lastenohjaajia koulutti Aitlahti, lasten
ja nuorten lasndolotaitojen ja kehollisten menetelmien kouluttaja Lasten ja nuorten keskuk-
sesta (Aitlahti 2023). Diakoniatyontekijoille annettiin vapaaehtoisena orientaatiotehtdavana
kuunnella tunnin mittainen podcast ennen toista tydpajaa. Podcastissa Rauhala, Lange ja
Maikku kasittelevat polyvagaalista teoria ja psykologista turvallisuutta kansantajuisesti.
(Rauhala 2022).

Toinen tyoskentely jarjestyi 10.1.2023 klo 9-11. Aikataulu oli haasteellinen. Osa tydnteki-
jOista tuli téihin aiemmin, osan tydaika oli merkattu alkamaan myéhemmin. Samoin lopetus-
ajan kanssa oli aikapainetta iltapaivatoimintaa tekevien lastenohjaajien osalta. Tahan tyo-
pajaan osallistui seitseman diakoniakoulutuksen saanutta ja yhdeksantoista lastenohjaajaa
seka siviilipalvelushenkild. Kahden tiimin yhteisessa tydskentelyssa oli mukana paaosin sa-
moja lastenohjaajia ja diakoniatydntekijoita, kuin ensimmaisessa tydpajassakin. Talla ker-
taa mukana oli kuusi henkildd enemman kuin ensimmaiselld kerralla. Alla kuvassa 2. on
toisen tyOpajan aloitusdia, jossa havainnollistetaan vahvasti kehollista perhetilannetta tyo-

pajan teemaan viitaten.
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Tyopaja
vakauttavista
menetelmista

Yhdessa:

pikku'.

Kuva 2. Toisen tyopajan aloitusdia, jossa lapsi peilaa vanhemman asentoa ja tunnetta.

(Kuva Pixabay)

Tyontekijoiden toiveena oli ensimmaisen tydpajan palautteessa kuulla Pikkuhelpistd muun
muassa perheiden kokemuksia sekd saada tietoa vakauttavista tyotavoista ja maadoittumi-
sesta. TyOpajaan oli kaytettavissa kaksi tuntia. Ajan rajallisuuden vuoksi myds toisesta tyo-
pajasta rajautui kdytannén Pikkuhelppi-tyd pois. TyOpajassa keskityttiin kokoamaan kay-
tdnndn keinoja oman itsen vakauttamiseen ja toisaalta toisen henkilon kehollisuuden huo-
maamiseen omassa itsessa ja toiminnassa. Tydpajassa pohdittiin seka aikuisen etta lapsen

vakauttamisen mahdollisuuksia.

Alkuvirittdytymisena toiseen tydpajatydskentelyyn oli minatilan skannaus -harjoitus (Liite 1).
Harjoituksessa havainnoidaan oman kehon tilaa, hengitysta, lihasten rentoutta, ajatusten
selkeytta jne. Toiveena oli, ettd jokainen olisi pysahtynyt hetkeksi tydpajaan tullessaan ha-
vainnoimaan omaa kehotilansa ja merkannut siitd havaintoja paperille. Naita henkilokohtai-
seen havainnointiin tarkoitettuja kyselyja ei keratty osallistujilta. Aloitettaessa tydskentelya
yhdessa, kerrattiin tydpajan linkittyvan opinnaytetydn tekemiseen ja avoimiin kysymyksiin
vastaamisen seka ryhmatdiden liittyvan aineistonkeruuseen. Osallistujia pyydettiin merkit-

semaan avoimiin kysymyksiin vastatessaan paperiin ainoastaan toinen nimi.

Ty6pajan aiheeseen johdateltiin kasittelemalla Porgesin (2011) Polyvagaalista teoriaa, neu-
roseptiota ja vagushermon toimintaa. Alla olevassa kuvassa 3. on esimerkki neuroseptiota
kasitelleesta diasta. TyOpajassa havainnollistettiin muutamin kaytannén harjoituksin oman

kehon havainnointia toisen eleita peilatessa. Oman ja toisen kehon vireystilan havainnointia



37

konkretisoitiin esimerkiksi kattelemalla paria ja tekemalla havaintoja tdman vireystilasta.
(Rosenberg 2022, 58, 78.)

Tybpajassa esiteltiin Rosenbergin kehittdma perusharjoitus vagushermon vakauttamiseksi.
Tyo6pajan osallistujat saivat harjoituksen kirjallisena ja harjoitusta havainnollistettiin kaytan-
nossa. (Rosenberg 2022, 259-269.) Fasilitoija jakoi tietoa aivohermojen toiminnan laajoista

vaikutuksista ihmisen kehon ja mielen hyvinvointiin.

Ty6pajassa pohdittiin, miten tyontekija voi lisdtd oman turvan tunteen aistimista, ja miten
omassa tydssa voi vakauttaa itsea ja asiakasta tilanteissa, jotka luonnostaan kiihdyttaa ja
saa kehon ylivireystilaan. Tydpajassa todettiin, ettad traumatisoituneen ihmisen vagaalinen
jarru eli neuroseptio ei toimi oikealla tavalla. Traumatisoitunut voi aistia vaaraa tilanteissa,
joissa sita ei ole, tai olla tunnistamatta selkeaa vaara. (Leikola ym. 2016, 56.) Taman kal-
taisia tilanteita voi syntya tyossa seka aikuisten, etta lasten kanssa toimittaessa. Kuvassa
3 on esimerkki tydpajan diasta, jossa esiteltiin neuroseptiota, jota voidaan kutsua myos

vaara- tai turvatutkaksi.

Vaaratutka - Neuroseptio

» Keho skannaa, onko turvallista.
* Aistii vaaran ja turvan.

* Hairiintyneena voi ilmoittaa
vaaran vaaran tai jattaa
ilmoittamatta todellista uhkaa.

Sietoikkuna: Ventraalivagusaktivaatia

Turva, rentous, sosiaalinen liittyminen,
selviytymisen tunne, leikki, oppiminen.

Kuva 3. Toisen tyGpajan teoriaosuudessa kasiteltiin neuroseptiota eli vaaratutkan toimintaa.

(Kuva Pixabay.)

TyOpajassa kaytettiin Brainstorming -menetelmaa kokoamaan rauhoittamiseksi kaytetta-
vissa olevia keinoja. Alla olevat kuvat 4. ja 5. virittivat tyopajatyoskentelijat kaytyyn ideointiin
keinoista, joita vaativissa kohtaamistilanteissa voi kayttaa. Kuvien pohjalta etsittiin vastauk-

sia, miten toista kiihtynytta ja ylivireystilassa olevaa henkil6a voi rauhoittaa.
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Miten
vakautan

itseni?

Kuvat 4 ja 5. Tyopajan diat, jotka olivat virittamassa pohdintaa, miten vakautan itseni erilai-

sissa kohtaamistilanteissa. (Kuvat Pixabay, itkeva vauva ja mies.)

Tyobpajassa pohdittiin myés oman itsen vakauttamista ja keinoja turvan tunteen lisddmiseksi
tilanteissa, jossa ymparistdsta valittyy vaaran tunne ja ylivireystila uhkaa kaynnistaa pake-

nemisreaktion, kuten alla olevassa kuvassa 6. havainnollistettiin.

Miten vakautan itseni-
Miten laajennan sietoikkunaa-

Kuva 6. Tydpajan dia, joka oli virittdmassa pohdintaa, miten vakautan itseni erilaisissa ti-

lanteissa. (Kuva Pixabay.)

Toisen tydpajan yhtena virikeaineistona oli Rautkallion (2021; 2022) seminaarien pohjalta
koottuja vanhemmuuden ja parisuhteen tuen seka perheterapeuttisen tydn teemoja. Naita
Rautkallion tyéryhman kehittdmista vakauttavista tydmallista tyopajan fasilitaattori oli poi-

minut esimerkkeja, joita kaytettiin ryhmatdissa virikkeind. Materiaalia tydstettiin kuudessa
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diakoniatydntekijan vetamassa teemaryhmissa. Kukin diakoniatydntekijan ja lastenohjaa-
jien muodostama ryhmaa pohti yhta Rautkallion luentojen pohjalta poimittua ja muokattua
vakauttamisen nakokulmia. Ryhmat pohtivat tyokalujen kayttokelpoisuutta omaan tyohon
sopivaksi. Ryhmapohdintojen teemat olivat vakauttavan perheterapian keskeisia aihealu-

eita:

Rauhallinen hengitys
Myétatuntoisesti tassa ja nyt
Puheen prosodia

Lohdutus ja kosketus

Lapsen leikkiin kutsu

o~ wh =

Vanhemmuuden helliminen

Tybpajan lopussa koottiin kdytanndn keinoja avoimella kyselylla itsen ja tydkaverin vakaut-
tamiseksi. Kukin osallistuja vastasi kyselyyn, jossa tuli pohtia vastauksia seuraaviin avoi-
miin Kysymyksiin, joiden oli tarkoitus konkretisoida kdytannonlaheisesti ylivireystilassa ole-

mista ja keinoja tihentyneen tunteen laskemiseksi:

e Mita vakauttavaa sina voisit kokeilla seuraavalla kerralla, kun huomaat odottavasi
pian alkavaa tilannetta hermostuneena?

o Mita vakauttavaa voisit suositella tyokaverille, kun huomaat etta han on menetta-
massa malttinsa?

e Mita (tydpajasta) jai kateen?
6.3 Aineiston analysointi

Aineiston analyysi on merkityskokonaisuuksien etsimista (Laine, 2015, 43). Teorialdhtdinen
analyysi edellyttaa etukateen perusteltua jasennysrunkoa. Talldin ennalta maaritellyt kasit-
teet ja teemat ohjaavat aineiston kasittelya. (Toikko & Rantanen 2009, 140.) Tdman kehit-
tamishankkeen tarkoituksena on koota kaytannon laheinen, integratiivisten vakauttavien
perhe- ja pariterapeuttisten menetelmien tydkalupakki seurakunnan perhetoiminnassa tyota
tekevien ammattilaisten avuksi ja vakauttavan perheterapeuttisen tyootteen lisaamiseksi
tyossa. Aineiston analyysin tehtavana on siten tassa kehittamistyossa etsia vastauksia ja
perusteluja tydkalupakin koostamiseen. (Hakala 2017, 172-173, 169-170.)

Laadullisen aineiston sisallénanalyysi on lahella aineiston teemoittelua, jota voidaan pitaa
my0s erillisena sisallénanalyysin muotona. Sisallénanalyysi ja teemoittelu -termeja kayte-
tdan kuvaamaan menetelmaa3, jolla aineistosta paikannetaan tutkimusongelman kannalta
olennaiset aiheet eli teemat. Teemoittelu ja koodaus voivat olla aineiston alkuvaiheen ja-

sentdmistapa ennen syvempaa aineiston analyysia. Teemoittelussa aineistosta nostetaan


https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/analyysitavan-valinta-ja-yleiset-analyysitavat/koodaaminen/
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esiin tutkimustehtavan kannalta keskeisia asiakokonaisuuksia ja usein esiintyvia tyypillisia
piirteita. Sisallénanalyysissa keskitytaan siihen, mista asioista, aiheista ja teemoista ai-
neisto kertoo. Aineiston kielellistd muotoa ei yleensa oteta sisallénanalyysissa systemaat-

tisen analysoinnin kohteeksi. (Kallinen & Kinnunen 2022.)

Laadullisen aineiston analyysi pyrkii aineiston ymmartamiseen ja paatelmien tekoon (Hirs-
jarvi, Remes, Sajavaara 2009, 224). Laadullisen aineiston analyysin tarkoituksena on luoda
aineistosta mielekas kokonaisuus, jonka avulla voidaan perustellusti tehda tulkintoja ja joh-
topaatoksia. (Puusa 2020, 338.) Analyysitavat voidaan jakaa aineistolahtbiseen, teo-
riasidonnaiseen ja teorialdhtdiseen analyysiin. Aineistolahtdisessa analyysissa teoria pyri-
tdan muodostamaan aineiston perusteella. Teoriasidonnainen analyysi ei nouse suoraan
teoriasta, mutta siina on teoreettisia kytkentoja. Teorialahtéinen analyysi lahtee teoriasta ja
palaa aineiston analyysin jalkeen teoriaan. (Puusa 2020, 354-355; Eskola 2015, 188—-189.)

Tassa kehittamistydssa analyysi on teoriasidonnaista.

Aineiston analyysi aloitetaan kdymalla aineistoja lapi ja kirjaamalla niistd nousevia havain-
toja. Aineistoa pelkistetaan alkuperaisia ilmaisuja karsimalla ja koodaamalla luokkia, jotka
voidaan teemoitella. Analyysin ajatuksena on nostaa esiin tutkimuksen tavoitteisiin liittyen
kaikkein olennaisin. (Puusa 2020, 354-357, 361.) Analyysissa voidaan perustella tehtyja
johtopaatoksia vastauksesta poimituilla sitaateilla (Puusa 2020, 362; Eskola 2015, 203).
Naita esitetdan yleensa teemojen kasittelyn yhteydessa. Sitaattien tarkoituksena on havain-
nollistaa teemoittelua ja samalla tarjota lukijalle jalkia siitd, mihin teemoittelu pohjaa. (Kalli-
nen & Kinnunen 2022.)

Siséallénanalyysin tavoite on luoda aineiston pohjalta selkea kuvaus tutkittavasta ilmiosta ja
etsia aineistosta merkityksia. Sisallénanalyysin haasteena on tiivistda aineisto sellaiseen
muotoon, jossa ei kadoteta sen tarjpamaa informaatiota. Sisalldnanalyysi ei pohjaa mille-
kaan erityiselle teoreettis-metodologiselle ajattelulle. Siind mielessa kyseessa on valja ke-
hys, joka mahdollistaa aineiston kasittelyn monin eri tavoin. Oleellista on, ettd aineistoa
analysoidaan jarjestelmallisesti, systemaattisesti ja objektiivisesti. (Kallinen & Kinnunen
2022.)

6.3.1 Ensimmaisen tyopajan aineiston analysointi

Ensimmaisen tydpajan tavoitteena oli vahvistaa tydyhteisén ymmarrysta siita, mika kaikki
jo tehtavassa tyossa on vanhemmuutta tukevaa ja perheterapeuttista. Tyopajoissa syntyi
ryhmatyon tuloksena ja henkilokohtaisina pohdintoina tuotoksia. Tyopajan jalkeen aineisto
tarkastettiin. Tuotokset puhtaaksikirjoitettiin. Materiaalista kaytiin lapi taustatiedot, palautet-

tujen vastausten lukumaara ja mukana olleiden koulutustausta. Aineisto jarjesteltiin ja
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osallistujille l1ahetettiin kooste vastauksista (liite 2). Aineistoa jarjesteltaessa tehtiin ryhma-
téiden pohjalta luettelo, mita kaikkea seurakunnassa jo tehdaan perheiden hyvinvoinnin li-
saamiseksi. Ryhmien tuottamien koontien yhteydessa esiin tulleet yhteisesti jaetut huomiot
lisattiin analysoitavaan aineistoon. Pohdinnan tuloksena syntyi listoja toimintatavoista ja
seurakunnan tydmuodoista, joissa perheita jo tuetaan monin eri tavoin ja menetelmin. Mu-

kana oli tydskentelytapoja, joita perheterapeutitkin kayttadvat omassa tydssaan.

Ryhmatdissa koottiin toimintoja, joita tekevat varhaiskasvatuksen tydalalla varhaiskasva-
tukset tydalajohtaja ja koordinaattori seka lastenohjaajat mahdollisesti yhteistydssa muiden
seurakunnan tydntekijdryhmien kanssa. Koottaessa moniammatillisissa ryhmissa seura-
kunnassa vanhemmuuden ja parisuhteiden tueksi tehtavaa tyéta ylipaataan, seka erityisesti
perheterapeuttisia tydmenetelmia ja vakauttavia keinoja havaittiin, ettd perheiden autta-
miseksi on hyvin monipuolista toimintaa ja niita toteuttaa laaja tyontekijajoukko. Pikkuhelpin
lisaksi tuotiin esille paivakerho, perhekerho, iltapaivatoiminta, toukkatuvat ja taaperotyo.
Vanhempia, lapsia ja perheitd kohdataan teemakirkoissa, tapahtumissa ja tempauksissa,
kuten vauvanpaivana, laskiaistempauksessa, talvitapahtumassa, leikkipaivassa ja uupunei-
den aitien virkistyspaivissa. Perhetalolla jarjestetaan parisuhteen ja vanhemmuuden tukeen
koulutuksia, ryhmia ja tapahtumia, joissa varhaiskasvatus ja diakonia ovat yhteistyokump-
paneina. Monet perhetoiminnot nivoutuvat varhaisnuorisotyohon, kuten perheleirit ja vaik-

kapa isien ja lasten pizzaillat.

Aivan erityisesti vakauttavaa ja terapeulttista tydotetta varhaiskasvatuksessa vaaditaan las-
ten suru- ja eroryhmissa kasiteltdessa perheen emotionaalisesti vaikeita teemoja. Useissa
perheissa on myds nuoria, joiden ongelmat nakyvat vaikkapa rippikoulutydssa. Rippikoulu-
tyo ja siellad olevien nuorten haasteiden todettiinkin yhdistavan seurakunnan toiminnallisia
tiimeja. Diakonia-, varhaiskasvatus-, musiikki-, nuoriso-, varhaisnuoriso- ja lahetystiimit toi-
mivat rippikouluissa yhdessa teini-ikaisten perheiden tukemiseksi. Papit kuuluvat tyotiimei-
hin. He kohtaavat omassa tydssaan perheita myds esimerkiksi kaste- ja surukodeissa ja
toimitusten yhteydessa vaikkapa haita suunnittelevan parin kanssa tyoskennellessaan.
Laaja musiikkityd mainittiin perheiden tukena niin ikda. Se tavoittaa muskareitten ja kuoro-
jen kautta viikoittain satoja lapsia ja nuoria. Muskareissa vanhempien ja lasten suhde vah-
vistuu leikkien, liikkuen ja laulaen ryhmassa. Kaiken taman lisaksi seurakunnassa tehdaan
kriisi- ja parisuhdety6ta kohtaamalla kriisissé olevia pareja ja yksilditd keskustelemalla ja

diakoniassa my0Os auttamalla talous neuvontaa ja apua.

Aineistosta nousi esiin viisi luokkaa, joiden alle perheiden tukemiseksi tehtava tyd jaoteltiin.

Nama luokat nimettiin seuraavasti:
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e Keskustelu ja kohtaaminen

e Vanhempien oman ajan mahdollistaminen
e Turvaverkostojen rakentaminen

e Perheyhteyden vahvistaminen

e Ohjaaminen

Vanhemmuuden tueksi nimetyt asiat teemoiteltiin edelleen kolmeen ryhmaan (Taulukko 3).
Ensimmainen ryhma kuvaa vanhemmuuden tueksi esitettyja seurakunnan jarjestamia tyo-
ja toimintamuotoja sekd seurakunnan tekemaan tydhon valittdmasti kuuluvia asioita. Toi-
sessa ryhmassa on toimintaoja, jotka edella olevat seurakunnan varhaiskasvatuksen ja dia-
konian ty6- ja toimintamuotoja mahdollistavat niissa tapahtuvaa kohtaamisen ja vuorovai-
kutuksen myo6ta. Kolmanteen ryhmaan kirjattiin konkreettiset, nimetyt asiat, joissa tehdyn
tydn katsottiin olevan perheille avuksi ja tueksi. Ryhmien kesken huomattiin olevan vaiku-
tussuhteita. Perhetoiminnassa tapahtuva kohtaaminen ja vuorovaikutus seka konkreettiset
auttamistoimet mahdollistuvat erilaisten toimintamuotojen myo6ta. Tata luokittelua havain-

nollistetaan alla taukukossa 3.
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1. Seurakunnan varhaiskasvatuksen ja diakonian ty6- ja toimintamuotoja van-

hemmuuden tukemiseksi:

Kerhot

Kokoontumiset

Leirit

Ryhmat (mm. lasten ero- ja sururuhma)
Perheiden yhteisen tekemisen jarjestaminen
Tyo6alojen ja yhteistyotahojen kanssa toimiminen
Vaunutteluapu

Keskustelut

2. Ty6ssa tapahtuvaa kohtaamista ja vuorovaikutusta, jossa vanhemmuuden tuki ma
listuu:
Yhteydenpito, puhelut, ovensuukeskustelut, viestit
Kokonaisvaltainen kohtaaminen
Vertaistuen mahdollistaminen
Positiivinen huomio
Ymmarrys, joustavuus
Kuuntelu
Ystavaverkostojen ja ryhmaytymisen luominen
Vuorovaikutuksen tukeminen
Suhteiden tukeminen
Lapsen ja vanhemman turvallisen irtaantumisen mahdollistaminen

3. Konkreettiset, nimetyt asiat, joissa tyon katsottiin olevan perheille avuksi ja tueksi:
Elaman ohjeita arkeen
Opetusta mm. kddentaidot, musiikki
Vilipalat, ym. ruokailumahdollisuudet
Asioiden puheeksi ottaminen
Ohjaamista ja valmentamista arjen taitoihin
Kasvatuksellinen tukeminen
Paikkakunnalle muuttaneiden tutustuttaminen vertaisiin
Oman ajan antamista vanhemmille
Lapsen kehitysvaiheiden avaaminen/sanoittaminen vanhemmille
Opastamista ja ohjaamista
Kriisitilanteissa ohjaaminen tuen piiriin

Taulukko 3. Esimerkki luokitellusta aineistosta, josta nousee havainto kuinka jarjestetyt toi-

minnot toimivat vanhemmuuden tuen ja avun mahdollistajina.

Ensimmaisen tyopajan jalkeen yksilokyselyihin vastatut henkilokohtaiset pohdinnat kirjoitet-
tiin puhtaaksi. Aineisto luokiteltiin ja teemoiteltiin. Vastaukset varikoodattiin ja koostettiin
tybpajassa mukana olleille palautteeksi. Vastaukset siita, mita perheterapeuttista tydsken-
telyyn osallistuneet ja kyselyyn vastanneet diakoniatydntekijat (3) ja lastenohjaajat (17) sa-

noivat voivansa lisata omaan tydhdénsa, muodostivat nelja teemaa. Varhaiskasvattajien ja
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diakoniatydntekijoiden vastaukset siitd, millaisia perheterapeuttisia ja vakauttavia keinoja

he voisivat lisata tydhonsa teemoiteltiin seuraaviin ryhmiin:
1. Omaan maadoittumiseen ja vakauttamiseen liittyva tiedostaminen.
2. Asiakkaan kehollisuus kohtaamisissa.
3. Kuuntelun ja keskustelun lisddminen.
4. Vanhemman tukeminen ja ohjaaminen.

TyOpajan lopussa vastatussa kyselyssa tuli paljon vastauksia omaan maadoittumiseen ja
vakauttamiseen liittyen. Aihe heratti mielenkiintoa. Aiheesta haluttiin lisda tietoa ja koettiin,
etta sita voi hyddyntaa tyossa. Ventraalivagusaktivaatiolle tunnusomainen, myoétatuntoisesti
kallellaan oleva paa heratti kiinnostusta. Vastauksissa mainittiin esimerkiksi seuraavia ha-

vaintoja:

Oman kehon maadoittamisesta, vireystilan nostamisesta ja laskemisesta jaavét var-
masti arkiseen kéyttéén tyésséani.

Omaan olemisen tilaan huomion kiinnittdmistd enemman.

Sain selityksen kallistuneelle péélle.

Kohdata kiireettémasti péé hiukan kallellaan

Asiakkaan kehollisuus kohtaamisissa heratti paljon ajatuksia siita, mitd omaan tydhdn voisi
lisata. Asiakkaan kehollisuuden havainnointi ja siihen reagointi aktivoimalla tai stimuloi-
malla, olivat monille uusia asioita, joiden soveltamismahdollisuudet seka aikuisten, etta las-
ten kanssa tyoskenneltdessa innostivat tydpajaan osallistujia pohtimaan, mitad vakauttavaa

perheterapeuttista omaan tyohon olisi mahdollista lisata.

Flegmaattisen asiakkaan aktivoimisen ja ylivirittyneen asiakkaan rauhoittamisen ta-
vat.
Jatkossa osaan my6s neuvoa asiakkaita siihen, etté halata voi myds itsedén ja hen-
gittdmaélla oikein auttaa monessa tilanteessa.
Hengitysjuttu myés lapsiryhméaén.
Asiakastilanteisiin maadoittamista ja vakauttamista, aktiivista kuuntelua ja harjoituk-
sia
Ylipaataan kuuntelun ja kohtaamisen lisddminen huomattiin tarkeaksi ja huomattiin, etta
omassa tydssa voi olla monta mahdollisuutta yha lisata tilanteita, joissa asiakkaiden kanssa
tietoisesti pysahdytaan dialogiin, aitoon vuorovaikutukseen, jossa ollaan ei-tietdmisen ti-

lassa:

Aitoa ldsnéoloa ja kuuntelua voi aina lisétéa.
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Enemmén keskustelua eteisessé vanhempien kanssa avoimesti kuunnellen.

Olla vield enemmén kuulevana korvana.

Vanhemman tukeminen ja ohjaaminen vakauttavien menetelmien kayttéén ja ylipaataan
lasten kanssa vuorovaikutuksessa oloon nahtiin tarkeana. Esiin nousi niin ikdan ajatus siit3,
millaiset mahdollisuudet tyontekijoilla on olla vaikuttamassa siihen, etteivat vanhemmat itse

olisi nostamassa vanhemmuuden rimaa tarpeettoman korkealle.

Voin ohjata vanhempia ldsné&oloon lasten kanssa.

Suorittamista laskevia ajatuksia tms. vanhemmille.

Ensimmaisen tyOpajan aineistoa jarjesteltdessa alettiin hahmotella toisen tyopajan sisaltoa
ja konkreettista aineistoa, jonka avulla tydpajatydskentelyssa mukana olevat voisivat saada
itselleen tydvalineita. Erityisesti huomiota kiinnitettiin, millaisista asioista mukana olleet oli-
vat kiinnostuneita ja mitd he kokivat oppineensa. Lisda haluttiin kuulla seuraavista tee-

moista:
1. Pikkuhelpista:

Perheitten ja tydntekijoitten kokemuksista Pikkuhelpistd, yhteistydstd neuvolan
kanssa ja sen kehittdmisesta, perheterapiasta ylipaataan Ylojarvelld seka konkreet-
tisista tilanteista esim. kotikdynneista lapsiperheissa ja isien ohjaamisesta lasten

kanssa yhteiseen tekemiseen.

2. Vakauttamisesta ja maadoittumisesta:
Harjoituksista terapiatilanteissa ja konkreettisia harjoitteita haluttiin kuulla lisaa.
Hengityksen tarkeydesta ja maadoittumisesta ja vakauttamisesta ylipaataan oli li-

saksi neljalla toiveita.

Ty6paja innosti ja motivoi. Tasta kertoi tydskentelystad annettu palaute. Alla ja taulukossa 4
on esimerkki, jossa ensimmaisen tydpajan aineistoa on ensin tarkastettu ja alettu luokitte-
lemaan varikoodaamalla ja taulukoimalla teemoihin. Tunnisteena oli vastaajien toinen nimi

tai keksitty toinen nimi.

Flegmaattisen asiakkaan aktivoimisen ja ylivirittyneen asiakkaan rauhoittamisen tavat.
Omaan olemisen tilaan huomion kiinnittédmistd enemmdn.

Peilisoluasia, jossa jo ekalla aamun tervehdykselld on merkitystd myds toisen tunteeseen
ja pdivaan.

Perheterapiasta > Mitd se tddlld on?

Asiakastilanteisiin maadoittamista ja vakauttamista, aktiivista kuuntelua ja harjoituksia
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» Konkreettisista tilanteista esim. kotikayntilaseja lapsiperheissa
> Harjoituksista terapiatilanteissa

Tunniste Ammatti & Mita perhetera- Mista haluaisin
ty6vuodet peuttista voisit li- ? kuulla lisaa?
sata tyohosi?
lastenohjaaja Vield rohkeammin
ja aktiivisemmin ky-
syd kuulumisia per-
heiltd ja aina kau-
den alussa témd on-
kin erityisen tdr-
kedid. Néin pddsee
tutustumaan per-
heisiin ja vanhem-
piin ja aiheista on
aina hyvd jatkaa
kauden kuluessa
kun ”jéd on mur-
rettu” kauden
alussa. Tulee mie-
leen olisiko kysymys
“Miten olette jak-
sellut...?” parempi
kuin ”“Mitds teille
kuuluu..?”

G

lastenohjaaja Kuunteleminen Vakauttami-
sesta ja maa-
doittumisesta

Taulukko 4. Esimerkki ensimmaisen tydpajan tarkastetusta, puhtaaksikirjoitetusta ja vari-

koodatusta aineistosta.
6.3.2 Toisen tyopajan aineiston analysointi

Toisen tyopajan aineiston oli maara vastata kysymykseen, mita vakauttavat tyomallit kay-
tannossa ovat tai voisivat olla. TyOpajassa toteutettu brainstorming toi esiin monia teemoja,
jotka edelleen tasmentyivat tyopajan lopussa avoimiin kysymyksiin annettujen vastausten
my6ta. Brainstorming-tydskentelyssa lapsen tai aikuisen rauhoittamiseksi nimettiin esimer-

kiksi seuraavia keinoja:
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Tuttu lelu, rutiinit.

Vetta, syotavaa, nielaisu.

Rauhoittavaa kosketusta.

Oma kantokoppa tai turvallinen ymparisto.
Tunnen itseni, tiedostan oman kehoni
Maadoittunut asento

Rauhalliset uloshengitykset

Tauko uloshengityksen jalkeen

Matala aani, rauhallinen puhe

Turvaesine, jota katsomalla/koskemalla muistan rauhoittua

Valittdomassa vaaratutkan halytystilassa oman itsen rauhoittamiseksi nimettiin

brainstorming-tyoskentelyssa seuraavia keinoja:

O

Vakauttaminen

Hengitys

Oman kehon aistiminen

Rauhallinen kosketus

Maadoittuneena pysyminen = itsensd kanssa kosketuksissa olo
Katsekontaktissa pysyminen, kuuntelu

Turvaesine, liike, vaate > Kun katson/kosken/teen, muistan, kuka olen

ja mita teen.

Lisaksi tyopajassa nimettiin monia yleisia keinoja itsen rauhoittamiseksi, kuten kalastus,

tuleen tuijottelu, avanto, laulu, metsa, rukous, Ihmiset, jotka auttavat pysymaan sietoikku-

nassa seka juuri opittu perusharjoitus vagushermon vakauttamiseksi. (Rosenberg 2022,

259-269.)

Ryhmatydosuudessa kuusi lastenohjaajien ja diakoniakoulutettujen ryhmaa arvioivat kukin

eri vakauttavan perheterapian teemaa ja tydmallia. Naiden pohjalta ryhmien tuli arvioida,

kehittda ja suunnitella mahdollisia omassa tydssd huomioitavia ndkdkohtia teemoihin liit-

tyen.

Teemat oli alustettu tiiviisti Rautkallion luentojen pohjalta. Ryhmat tekivat seuraavia havain-

toja ja l6ysivat soveltamismahdollisuuksia kdytannén vakauttavaan tyéhon:

1. Rauhallinen hengitys:

o Tietoinen oman itsensa rauhoittaminen ryhmatilanteissa
ja kohtaamisissa.

o Veden juonti.
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Hoéyhenen, veden, pingispallon puhaltelu, kynttilan pu-
haltaminen, niin ettei sammu.

Saturentoutus ja silittely.

2. Myodtatuntoisesti tassa ja nyt:

o

o

3. Puheen prosodia

4. Lohdutus ja kosketus

5. Lapsen leikkiin kutsu

Todellisen lasnaolon mahdollistaminen.
Ovikohtaamisiin ja lasten koulusta tulon hetkiin pysahty-

minen.

Katsekontakti kuulijan kanssa.
Oman olemuksen tiedostaminen.
Sanomisen tavan tiedostaminen.
Lyhyita ja selkeita ohjeita.

Rauhoittavia tai innottavia sanoja tilanteen mukaan.

Lasnaolo, hetkeen keskittyminen.
Aikaa.

Kehon kielen lukeminen.

Vieraus ja tuttuus vaikuttavat.

Samalle tasolle laskeutuminen.

Ei sanat, vaan kosketus auttaa ja toimii.

Uhkaavassa tilanteessa kdden mitan paassa.

Vanhemman ohjaaminen yhteiseen leikkiin, sopivien ti-
lanteiden jarjestaminen.

Vertaistuki.

Esimerkin nayttaminen.

Lasna oleminen.

Tarvittavan avun piiriin ohjaaminen.

6. Vanhemmuuden helliminen

Matalan kynnyksen kohtaaminen

Luottamus.

Kuunteleminen.

Lupa olla vasynyt vanhempi. Vanhemman olisi uskallet-
tava nayttaa vasy pelkdamatta seurauksia.

Positiivinen palaute, ilo.
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o Eri tydalat, esim. diakoniaty® voi ohjata lapsiperheita

seurakunnan toimintaan.

Toisen tyopajan lopussa osallistujat vastasivat avoimiin kysymyksiin, miten voisivat vakaut-
taa itseaan odottaessaan hermostuneena pian alkavaa tilannetta ja toiseen kysymykseen,
mita vakauttavaa tama voisi suositella tyokaverille huomatessaan taman olevan menetta-
massa malttinsa. Kyselyn vastaukset luokiteltiin ja teemoiteltiin. ltsen ja toisen vakautta-
mista koskeviin avoimiin kysymyksiin annetut vastaukset luokiteltiin aluksi kymmenen luok-
kaan. Nailla luokilla pyrittiin yhdistamaan nimetyista toiminnoista kaytdssa olevia menetel-
mia. Luokkia nimettadessa haasteena oli 10ytaa yleistettavyytta. Esimerkiksi ristinmerkin te-
keminen ja rukous ovat molemman turvaamista Jumalaan, mutta toinen on sisaista puhetta
ja toinen konkreettista tekemista. Itsea tai toista vakauttaessansa nimettiin samoja keinoja,

jotka luokiteltiin aluksi seuraaviin kymmeneen luokkaan:

o Tekeminen

o Pysahtyminen omaan tilaan

o Hengitykseen keskittyminen

o Maadoittuminen

o Turvaaminen Jumalaan

o Sisainen puhe

o Kosketus

o Ennakointi

o Ulkoistaminen

o Peilaamalla rauhoittaminen
Edelleen vastaukset teemoiteltiin neljaan ryhmaan, jolloin aineistoista oli havaittavissa, etta
itsen ja toisen vakauttamiseksi kaytetyt keinot painottuvat eritavoin. Toiminnallisiksi ni-
mettiin keinot, jotka olivat konkreettista tekemista itsen tai toisen vakauttamiseksi. Tallaisia
olivat koskettaminen, veden juonti ja muut kaytanndlliset toiminnot mielen tyynnyttamiseksi.
Hengitysharjoitukset oli mainittu erikseen usein erityisesti itsed vakautettaessa, joten ne
paadyttiin nimeamaan omaksi teemakseen, joka nimettiin keholliseksi keinoiksi. Keholliset
keinot eriteltiin omaksi ryhmakseen, vaikka ne saattoivat sisaltaa seka toiminnallisia asioita,
kuten tietoinen hellittden ulos huokaisu tai mielen sisaisia asioita, kuten ajatuksissa irti
paastamisesta ulos hengittdessa. Mielen sisaisiin keinoihin lukeutui kaikenlainen mielessa
tapahtuva, kuten laskeminen, rukoilu tai ajatusten suuntaaminen toisaalle. Erityisesti toista
ajateltiin neuvoa tilaan liittyvilla keinoilla. Turvaesineen nimeaminen, tilasta poistuminen
tai ulkona kaynti olivat esimerkiksi tallaisia ympariston, tilan tai settingin mahdollistamia kei-

noja. Vastauksissa neuvottiin usein toista ottamaan omaa tilaa.



o Toiminnallinen
o Kehollinen
o Tilaan liittyva

o Mielen sisainen
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Aineistoa luokiteltaessa ja teemoiteltaessa havaittiin, ettd itsea vakauttavia keinoja oli mah-

dollisesti helpompi nimeta kuin ty6toverin vakauttamiseen tahtaavia keinoja. ltsea vakau-

tettaessa korostuivat hengitykseen liittyvat keinot ja yleensakin keholliseksi kehollisiksi tee-

moitellut keinot. Toiminnallisia keinoja tunnistettiin laajasti, mutta my6s mielensisaiset kei-

not olivat yleisia. Pyrittdessa auttamaan tyokaveria vakauttamaan omaa toimintaansa, kay-

tossa olivat useimmiten toiminnalliset, konkreettiseen tekemiseen liittyvat keinot. TyOkave-

rin rauhoittamiseen nimettiin konkreettisia kehollisia keinoja ja tilaan liittyvat keinoja useam-

min kuin omaan maadoittumiseen ja vakauttamiseen tdhdattdessa. Alla olevassa taulu-

kossa 5. on esimerkki varikoodatusta luokittelusta ja teemoitellusta.

Mita keinoja oman itsen vakaut-

tamiseen? Luokittelu

Juomatauko Tekeminen

Kauas katsominen Pysahtyminen omaan tilaan
Mukavat vaatteet Ennakointi

Rukous Turvaaminen Jumalaan
Hyva valmistautuminen Ennakointi

Mielessa laskeminen Sisdinen puhe

Hengitys Hengitykseen keskittyminen
Turvaesine Ulkoistaminen
Hengitysharjoitteet Hengitykseen keskittyminen

Taulukko 5. Esimerkki tyOpajan aineiston luokittelusta ja teemoittelusta.

Teemat
Toiminnallinen
Kehollinen
Toiminnallinen
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7 Tulokset
7.1  Ensimmaisen tyopajan tulokset

Ensimmaisen tyOpajan tavoitteena oli vahvistaa tydyhteison ymmarrysta siitd, mika kaikki
jo tehtdvassa tydssa on vanhemmuutta tukevaa ja perheterapeuttista. Tyokalupakin tyds-
tamisen kannalta merkittavaa oli havaita, ettd perheterapeuttista, vanhemmuuden ja pari-
suhteen tukeen liittyvaa tyota tehdaan seurakunnassa hyvin laajasti ja monenlaisissa tilan-
teissa. Koottu aineisto kertoi laajasta osaamisesta ja uuden oppimishalusta. Seurakun-
nassa perheiden parissa ty6ta tekevat tydntekijat monista eri ammattiryhmista lastenohjaa-
jien ja diakoniatydntekijoiden liséksi. Kokonaisvaltaisesta perheiden kohtaamistyosta ei voi
erottaa elementteja, johon perheterapeuttiset elementit eivat voisi kuulua. Sen sijaan entista
merkittavammaksi nousi sen pohtiminen, miten nama kohtaamiset ja tehtava tyo voisi to-
teutua laadukkaana vakauttavana kohtaamistydna, jossa tyontekijéilla on yhteinen ymmar-
rys esimerkiksi kehollisuuden merkityksesta. Analysoitaessa vastauksia, mitad kaikkea
tyossa tehdaan, voitiin havaita, etta monet toiminnot ovat mahdollistamassa kohtaamis-
tyota, ollen keinoja ja mahdollistajia perheiden tukemiseen, vaikka ne eivat sitd suoranai-
sesti olisikaan. Erilaisten ryhmien ja tapahtumien puitteissa syntyy esimerkiksi Eliisan tiimin

esiin nostamat asiat:

Yhteinen tekeminen, yhdessé tekeminen.
Keskustelu ja kohtaaminen.

Vaikeidenkin asioiden esiin ottaminen.

Runsas toiminta nayttaytyikin kehittamistydon nakokulmasta 1ahinna kohtaamisten mahdol-
listajana. Eri tydbmuodot ja toiminnat mahdollistavat dialogin, jossa vanhemmuuden tuki to-

teutuu syntyneissa vuorovaikutussuhteissa:

[Voisin] vieléd rohkeammin ja aktiivisemmin Kysya kuulumisia perheiltd ja aina kauden
alussa tdéma onkin erityisen tarkeda. Néin paéasee tutustumaan perheisiin ja vanhem-
piin ja aiheista on aina hyvé jatkaa kauden kuluessa kun ’j&& on murrettu” kauden

alussa. (lastenohjaaja)

Ryhmapohdinnoissa ja kyselyssa tuli esiin, etta seurakunnan tyontekijat toimivat laaja-alai-

sesti ja menetelmallisesti monipuolisesti:

Todella monipuoliset menetelmét, joita meilld on jo kdytésséa. (diakoniatydntekija)
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Tyo6paja vahvisti kokemusta, etta seurakunta on matalankynnyksen avun paikka, jossa avun
piiriin paasee nopeasti. Avun tarvitsijoita on paljon, mutta huomattiin myos, ettd pelkka

lasna oleva kohtaaminenkin voi olla avuksi:

Tukea tarvitsevia vanhempia on paljon ja jo omalla ldsn&olollaan /kuuntelulla voi olla

avuksi. Apuun paésee pian. (lastenohjaaja)

Tyontekijdiden monenlainen yhteydenpito, ovensuukeskustelut, puhelut, viestit ja kohtaa-
misiin pysahtyminen huomattiin merkittaviksi vanhemmuuden tuen muodoiksi. Useissa ky-
selyn vastauksissa myos todettiin, etta sita olisi helppo tehda tydssa enemmankin. Tyonte-

kijoilla olisi myds mahdollisuus tukea vanhemmuutta valittamalla tietoa.
Aitoa ldsnéoloa ja kuuntelua voi aina lisétéa. (lastenohjaaja)

Vield enemman tietoista kuuntelemista ja keskustelua. WA-jakelulistojen kautta voisi

menndé esim. suorittamista laskevia ajatuksia tms. vanhemmille. (lastenohjaaja)

Toisaalta arjen hektisyyden keskella dialogiin pysahtyminen voi olla haaste ja siksi jaada,
ellei keskusteluille tietoisesti varata aikaa. Toisinaan voi olla, etta vanhemmat eivat osaa
kaivata perheen tai lapsen arkeen liittyvia keskusteluja seurakunnan lastenohjaajien

kanssa.

Haluaisin lisétd vanhemman/huoltajan kanssa kéytdvaa keskustelua, kuuntelua, ja-
kamista. Haasteena iltapéivéatoiminnan kiireiset kohtaamiset huoltajan ja ohjaajan
kesken. (Huoltajilla siis Kiire pois tilanteesta raskaan tydpéivén jalkeen.) (lastenoh-
jaaja)
Erilaiset ryhmat ja kerhot ovat mahdollistamassa vertaistukea vanhemmuuden ja parisuh-
teen haasteissa. Naissa mahdollistuu jakaminen kasvatukseen ja kehitykseen liittyvissa
huolissa. Pikkuhelppi ja kerhot mahdollistavat myés vanhemmalle toviksi omaa aikaa. Sa-
malla mahdollistuu se, etta lapsi voi lyhyeksi ajaksi irtaantua tutun hoitajan kanssa turvalli-
sesti vanhemmistaan ja vanhemmat pienokaisestaan. Ryhmissa asioita pohdittiin muun

muassa seuraavasti:

Tarjotaan aika ja paikka vertaistuelle.
Annamme vanhemmalle omaa aikaa/hengéhdystaukoja.

Vanhemmat voivat luottaa toimintaamme ja tietévét, ettéa lapset ovat meilléa turvassa.

Varhaiskasvatuksen ja diakonian toiminnot voivat olla tukemassa perheen vuorovaikutus-
suhteita. Seurakunnan toiminnoissa ja ryhmissa on tilaa antaa positiivista huomiota ja kan-

nustaa vanhempia heidan vanhemmuudessaan. Valilld normaaleihin kehitysvaiheisiin
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kuuluvien asioiden sanoittaminenkin auttaa perheita selviytymaan paremmin omissa haas-

teissaan eteenpain.

Positiivinen huomiointo térkedé. Kehutaan ja kannustetaan.

Lapsen kehitysvaiheiden "avaaminen”, sanoittaminen.

Keskustelussa todettiin, ettd muuttovoittokuntana Yléjarven seurakunnan perhekerhotoi-
minnalla on aivan erityinen merkitys paikkakunnalle muuttaneiden kotouttamisessa ja ver-
taisiin tutustuttamisessa. Muutenkin vanhempien ystava- ja tukiverkostojen luominen toi-

minnoissa koettiin merkittavaksi tueksi perheille.

"Kotiuttaminen”, ystévéverkostojen ja ryhméytymisen, sosiaalisten verkostojen luomi-

nen uudella paikkakunnalla.

Vastauksista valittyy laajasti ajatus, etta kaikissa toiminnoissa tulisi olla tilaa kuunnella ja
kohdata. Seurakunnan tyéssa on paljon elementteja, jotka konkreettisesti ovat auttamassa
perheita. Apua annetaan kasvatuksellisesta tuesta ja opastamisesta ruoka-apuun. Ker-
hoissa opetetaan vanhempien tukena lapsille arkitaitoja ja elamisen taitoja, kadentaitoja ja
musiikkia. Vaikeita aiheita otetaan puheeksi ja tarvittaessa ohjataan muun ammatillisen
avun piiriin.

Vanhemmuuden tukemista on myés se, etté lapsille annetaan “eléménohjeita”, liittyen

tavallisiin arjen asioihin.

Toimintamme sisélté (Kddentaidot, musisointi yms. tukee perheita.

Valmis ruoka, aamupala, iltapala tms. tietyisséd kerhoissa.

Yhteinen ateriointi/tarjoilu luo yhteiséllisyytta.

Tyontekijdiden vastauksista ja tydpajassa kaydysta keskustelusta valittyi ylpeys siita, miten
paljon ja monipuolista tyota jo tehdaan. Toisaalta pohdittaessa, mita vakauttavaa ja mita
perheterapeuttista tydhon voitaisiin viela lisata, huomattiin, etta vaikka toimintoja on hyvin
laajasti ja kattavasti, itse tyon sisallossa ja tehtavissa kohtaamisissa voikin olla mahdollista
toimia jopa laadukkaammin eli terapeuttisemmin, vakauttavammin ja integratiivisemmin.
Suorittamisen sijaan on mahdollista huomata ihminen, pysahtya, kysya, lisata kuulemista,

keskustelua ja dialogia. Naista haluttiin myos oppia ja kuulla lisda seuraavassa tyopajassa.

Flegmaattisen asiakkaan aktivoimisen ja ylivirittyneen asiakkaan rauhoittamisen ta-
vat. Omaan olemisen tilaan huomion kiinnittdmistd enemméan.
Peilisoluasia, jossa jo ekalla aamun tervehdykselléd on merkitystd myés toisen tuntee-

seen ja pdivaan. (diakoniatyontekija)
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7.2 Toisen tyopajan tulokset

Vakauttavan tyootteen perusajatuksia

Toisessa tydpajassa paneuduttiin vakauttamisen keinoihin ja vakauttavan perheterapian
keskeisiin teemoihin. Vakauttava ty6 on kehollista. Vakauttavassa tydssa huomioidaan ti-
lallisuus ja tiedostetaan omat ajatukset. Ryhmatyoskentely heratti varhaiskasvatuksen ja
diakonian tyontekijoitd pohtimaan seurakuntatyon kontekstissa traumaterapian maailmasta
tuttujen perheterapeuttisten menetelmien kayttéa. Terapeuttisten elementtien soveltaminen
ei suinkaan tarkoita terapiatyon tekemista. Siind missa terapeutti pysahtyy vuorovaikutuk-
seen ja kohtaamiseen yhden ihmisen tai perheen asioiden kanssa tunniksi tai jopa puolek-
sitoista tunniksi, varhaiskasvatuksen ja diakonian kohtaamiset ovat monesti lyhyita hetkia.
Lyhyinakin hetkina lasnaolo ja kohtaaminen voivat mahdollistua, kun tyontekija tiedostaa

kohtaamisen hetken:

Todellisen ldsndolon mahdollistaminen.

Ovikohtaamisiin ja lasten koulusta tulon hetkiin pyséhtyminen.

Leikillisyyden ja toiminnallisuuden kautta varhaiskasvatuksessa voidaan olla luontevasti toi-
mimassa vakauttaen ja tasapainottamassa kehollisilla ja toiminnallisila menetelmilla jo-

kaista tyoskentelyhetked. Keinoja on lukuisia.
Hbéyhenen, veden, pingispallon puhaltelu, kynttildn puhaltaminen, niin ettei sammu.

Ensimmaisessa tydpajassa harjoiteltiin, miten viesti muuttuu pelkastaan ulos tai sisaan hen-
gittaessa erilaiseksi. Tuolloin todettiin, ettd kiinnittamalld huomiota puheen prosodiaan, voi-
daan vaikuttaa oman kehon ja peilisolujarjestelman kautta toisen vireystilaa nostaen tai las-
kien asiakkaan tai ryhman kanssa toimittaessa. Ajatus pelkkdan puheen prosodiaan luotta-
misesta, tuntui kuitenkin vastausten perusteella ty6pajaan osallistujista vieraalta. Sanomi-
sen sisaltd korostui vastauksissa, vaikka vakauttamisesta tydpajoissa puhuttaessa, ajatuk-

sena oli ollut luottaa oman kehon valittamiin viesteihin.

Sanomisen tavan tiedostaminen.
Lyhyité ja selkeitd ohjeita.

Rauhoittavia tai innottavia sanoja tilanteen mukaan.

Lohdutus ja kosketus stressaavassa tilanteessa heratti erilaisista tyotaustoista tultaessa
erilaisia ajatuksia. Lasta lohduttaessa kosketus on toimiva ja auttava asia. Kiihtyneen aikui-
sen koskettaminen saattaisi olla hyvin provosoivaa. Molemmissa on tarkeaa osata lukea

tilannetta ja tama tunnistettiin hyvin. Traumatisoitunut ihminen voi tulkita koskettamisen
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hyvin eritavoin kuin koskettaja on tarkoittanut omasta vaaratutkastaan eli neuroseptios-

tansa johtuen.

Ei sanat, vaan kosketus auttaa ja toimii.
Uhkaavassa tilanteessa kdden mitan p&d&sséa.

Kehon kielen lukeminen.

Lastenohjaajien ja diakoniatydntekijoiden vastauksissa huomio oli tavallisten perheiden oh-
jaamisessa ja kohtaamisessa. Mahdolliset vanhemman stressi- ja traumareaktiot tai niiden
aiheuttama mentalisointikyvyttdmyys lasten tarpeisiin tai kiintymyssuhdepulmiin ei nayttay-
tynyt. Useassa vastauksessa nahtiin ratkaisuna tarvittavan avun piiriin ohjaaminen. Tama
onkin tarpeellista perheen ongelmien ollessa vakavia. Toisaalta tyopajojen ja kehittamis-
tyon tarkoituksena oli vahvistaa tyontekijyysosaamista siten, etta haastavissakin tilanteissa
tyontekijan ei tarvitsisi pelatd mahdollisesti epatasapainoisessa yli- tai alivireystilassa ole-
van ihmisen kohtaamista. My0s integratiivisen, yhteisen tyontekijyysosaamisen vahvistami-
sen nakokulmasta vastauksissa olisi voinut tulla esiin yhteistydn tekeminen asiakkaan aut-

tamiseksi tyoyhteisén osaajien kanssa.

Vanhemman ohjaaminen yhteiseen leikkiin, sopivien tilanteiden jérjestéminen.

Tarvittavan avun piiriin ohjaaminen.

Vakauttavan perheterapian teemoja pohtiessaan diakoniatyontekijat ja varhaiskasvattajat
I6ysivat kosketuspintaa ja yhtymakohtia omaan tyéhénsa joka kohdasta. Himmastysta he-
ratti vakauttavasta perheterapiasta ja erityisesti traumatisoituneiden kohtaamisesta nako-
kulma, ettd tunnelmointi musiikin ja kynttildiden kanssa voisi olla traumatisoivaa. (Rautkallio

2021 c.) Traumaorientaatio ei ehka olekaan seurakuntatydssa kovin hyvin tunnistettua.
Itsensa ja tyotoverin vakauttaminen

Vakauttamista pohdittiin itsensa ja tyokaverin vakauttamisen nakdkulmasta konkreettisten
esimerkkitilanteen kautta. Mitéd vakauttavaa tydntekija voisi kokeilla odottaessaan pian al-
kavaa tilannetta hermostuneena ja mitd vakauttavaa voisi suositella tydkaverille, kun huo-
maa, ettd tdma on menettdmassa malttinsa. Vastauksia kumpaankin kysymykseen tuli 25.
Itsen vakauttamiseksi nimettiin 58 asiaa, tydkaverin vakauttamiseksi nimettiin 48 asiaa.
Huomattavaa tuloksissa on, etta itsensa vakauttamisen keinoina keholliset ja mielen sisai-
set keinot nimettiin yli puolessa vastauksista, kun taas toista neuvottiin useammin kaytta-
maan toiminnallisia ja tilaan liittyvia keinoja itsensa rauhoittamiseksi. Toisia oli helpompi
ohjata tekemisen, toiminnan tai ulkoistamisen kautta. Toista ohjattaessa saatettiin nimeta
keinoja, jotka saattavat kiihdyttda entisestaa. Kehotus: "Veda syvaan henkea!” tai toisen

koskettaminen saattavat stimuloida ylivireystilaa ja tunnereaktiota. Yllattava "ylafemman”
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heittdminen on niin ikdan hyvaa tarkoittava ajatusten tilanteesta poisohjaaminen. Omaa
rauhoittumista ajateltaessa mielen sisaiset tyyneytta, rauhaa ja hiljentymista lisdavat keinot

olivat helpommin nimettavissa.

Keskityn hengittdméén, unohdan muut ja ympéristén.

Keskityn vain hetkeen ja itseen.

Toisia ohjatessa on helppo ajatella yhdessa tekemista. ltsensa rauhoittamiseksi, kukaan ei
nimennyt omaksi keinokseen toisen kanssa yhdessa tehtavia asioita. Toisen tunteeseen
kuitenkin helposti liitytdan ja tunteesta tulee jaettu kokemus, jota myoés tyynnytetdan yh-

dessa. Tunteen peilaaminen ja koskettaminen tuli niin ikdan esiin useassa vastauksessa.

Otetaanpa vaikka mukilliset teetéa!
Mietitdénké yhdessa?

Pidetdaanko tauko yhdessa?
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8 Johtopaatokset ja integratiivisten vakauttavien menetelmien tyokalu-
pakki

8.1 Johtopaatokset

Pikkuhelpissa tyo on seka integratiivista perhe- ja pariterapiaa soveltavaa, etta integroivaa
tydotteeltaan. Diakoninen asiakasty® esimerkiksi paihdeperheiden parissa tai vauvaperhei-
den kohtaaminen ensimmaisen lapsen saaneiden "toukkatuvassa” voivat molemmat lahtea
yhteisesta organisaatiokulttuurista, vakauttavasta tyootteesta ja joustavasta perheen par-
haaksi tehtavasta dialogisesta tydotteesta. Diakoniatyd voi antaa vakauttaen tehtyna tera-
peuttisen kokemuksen hyvaksytyksi tulemisesta, ja varhaiskasvattajat voivat tukea perheita
kiintymyssuhteiden vahvistamisessa aivan samoilla tyokaluilla. Perheterapeuttisista toimin-
tamalleista esimerkiksi lastensuojelutydn kontekstissa on hyvaksi havaittuja kokemuksia.
(Palve 2021, 46.) My6s rippikoulutydssa toimitaan luontevasti tehden moniammatillista

tyota dialogisesti.

Moniammatillinen monialaisuus Yléjarven Pikkuhelpissa tavoittelee askelta kohti integratii-
vista toimintamallia, jossa vakauttavat perhe- ja pariterapian tyémallit voisivat soveltaen li-
sata systeemin yhteistd tydkulttuuria tuomalla avointa dialogisuutta ja sosiaalisten tilantei-
den hallintaa seka kykya vakauttaa itsea asiakastilanteissa. Toimiessaan tyokulttuuri mah-
dollistaa asiakkaan kokonaisvaltaisemman kohtaamisen. Ylojarven Pikkuhelppi integroi
usean tyOalan toimintatapoja. Lastenohjaajat ovat joutuneet pohtimaan uutta tydmuotoa
aloitettaessa esimerkiksi omaa ammattiosaamistaan ja parjadmistaan kotiin vietavassa
tydssa. Kotikayntityd on diakoniatydn perinteelle ominaista, kun taas lasten kanssa toimi-
minen on ollut diakoniatydntekijdille vieraampaa. Jotta perheiden kokonaisvaltainen koh-
taaminen mahdollistuu, tydyhteison tulee hyédyntaa saumattomasti tydaloilla olevaa osaa-
mista. Integratiivinen tyoote ja dialogisuus edellyttaad sita myos tydyhteison sisalla, ei pel-

kastaan asiakkaiden kohtaamisessa.

Strategiatasoa ja eriytyneitd ammatti-identiteetteja integroitaessa on lahdettava perusteista.
Mitd yhteista tydssamme on? Mita jo teemme perheterapeuttisesti ja vakauttavasti? Kun
teemme ty6ta yhdessa, miten toimimme? Miten valitdmme parhaiten kohtaamillemme ihmi-
sille kokemuksen kokonaisvaltaisesta tuesta? Kristillinen sielunhoito ja psykoterapia on et-
sinyt jo vuosikymmenten ajan yhteytta ja eroavaisuuksia (Kettunen 1998, 52). Tyétavoiltaan
monet varhaiskasvattajien pitamat hoidolliset ryhmat, kuten lasten suru- ja eroryhmat tai
aitien voimavararyhmat eivat eroa kaytannossa suuresti diakoniatyon hoidollisista ryhmista
tai vaikkapa kognitiivisen psykoterapian ryhmamuotoisista sovelluksista. (Lestinen ym.

2008, 420-433.) Myotatuntouupumuksen ja sijaistraumatisoitumisen haasteet ovat joiltain
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osin samoja varhaiskasvatuksessa, diakoniassa kuin kaikessa terapia- ja auttamistyssa.
(Rothschild & Rand 2010, 179-188.)

Diakoniassa ja varhaiskasvatustydssa tyéta tehdaan omalla keholla ja persoonalla. Seura-
kuntaty6ssa, Raamattuun nojaavan ihmiskuvan mukaisesti, ruumiin ja sielun I1aheinen yh-
teys on ollut luonnollinen asia tyon historian alusta alkaen. Diakonian tavoitteena on aina
ollut palvella mahdollisimman kokonaisvaltaisesti (Hakala 2002, 234.) Kehollisuuden koko-
naisvaltaisuudessa ei sindnsa ole kyse uusista 16yddista. Suomalainen seurakuntadiakonia
on alusta asti maaritelty tyoksi tassa hetkessd paremman huomisen hyvaksi. Tassa ja nyt
hetkessa tyoskentely on koko historiansa ajan pitanyt sisallaan nalkaisten ruokkimisen, ja-
noisten juottamisen, alastomien vaatettamisen, sairaitten hoitamisen, kodittomien ja yksi-
naisten hoivaamisen, vangeista, vanhuksista, leskista, orvoista ja muukalaisista huolehti-
misen (Sormunen 1952, 28-30). Kehollisuus, mielen sisdinen rukous ja ymparistén huomi-

oiminen tassa ja nyt eivat siten ole suinkaan uusia asioita.

Neurologisen tutkimuksen kannalta muutos on kuitenkin ollut nopeaa. Aivotutkimusmene-
telmien kehittyessa mielen ja aivojen yhteyttd on opittu tuntemaan koko ajan paremmin.
(Tuominen & Juva 2021, 35, 43.) Olemme oppineet aivan viime vuosina ymmartamaan pa-
remmin sita, miten tunteet ovat kehollisia. Kehollisille aistimuksille annetaan tilanteen mu-
kainen merkitys mielessa. (Erkko & Hannukkala 2018, 76.) Toisaalta kokemukset saavat
hermosolut aktivoitumaan ja muovautumaan (Siegel 2021, 90). Yksiléiden valinen kanssa-
kayminen aktivoi monella eri tavoin kehollisuutta ja mielta. Tassa ja nyt hetkessa ovat myds
kehon ja mielen aiemmat kokemukset. Turvallisuuden tunteen luominen ja rauhoittumisen
taitojen rakentaminen ovat tarkeimpia vaadittavia yhteisia taitoja, tydskennellaanpa missa
ammattipositiossa tahansa, turvattomuutta kokeneiden ihmisten parissa. (Wieland 2018,
403, 406—-407.) Varhaiskasvatuksen ja diakonian asiakastydssa ja yhteisessa Pikkuhelppi-
tydssa, on tavallista kohdata asiakkaita, joiden sisaiset tydomallit ovat hairiintyneet trauman,
lapsuuden aikaisen stressin tai esimerkiksi varhaisissa vuorovaikutussuhteissa koettujen
epavakaiden kiintymyssuhteiden vuoksi. (Koivisto & Stenberg 2020, 64—67.) Erityisesti dia-
koniatydssa asiakkaina on usein ihmisia, joiden lapsuudessa kokema kaltoinkohtelu ja lai-
minlydnti iimenee yha aikuisialld ylisairastavuutena, stressihairiéing, addiktioina, persoonal-

lisuushairidina ja monina arkielaman haasteina. (Koivisto & Stenberg 2020, 80-81.)

Auttamistyota kehitettdessa tyétd on mahdollista sujuvoittaa. Saadessa konkreettisia tyo-
kaluja ja keinoja omien tunteiden vakauttamiseen tyontekijakokemus omasta tydsta voi pa-
rantua. Tydntekija voi tuntea tyytyvaisyytta tyétdan kohtaan hallitessaan omia tunteitaan
entista paremmin. Vahva tyytyvaisyys ja onnistumisen kokemukset lisaavat tyontekijan si-

toutumista tydhon ja parantaa tyoilmapiiria. Hyvassa ilmapiirissé asiakkaat saavat hyvan ja



59

laadukkaan kokemuksen annetusta palvelusta ja auttamisty6sta, joka edelleen kannustaa

tydntekijoitd panostamaan sisdisen laadun parantamiseen. (Aro 2018, 88—89.)
8.2 TyoOkalupakin koostaminen

Tybpajojen analysoitujen tuotosten pohjalta alettiin koostamaan vihkosta, johon tydpajan
havaintoja listattiin kaytannonlaheisesti. Vihkon aineistossa kuuluu vahvasti tydpajaan osal-
listuneiden aani seka aineistoa koostaneen opinnaytetydntekijan ja tydpajoissa fasilitoijana
toimineen narratiivinen ote (Hanninen 2015, 168—-184). Vakauttavien menetelmien tyokalu-
pakki -vihkosen jaottelu ja teemoittelu ei sisaltanyt kaikkia tydpajojen jalkeen tehtyja aineis-
ton teemoitteluja. Esimerkiksi havainto toimintojen hierarkkisesta suhteesta ja kohtaamisten
mahdollistumisesta arkitydén toiminnoissa, ei nayttaytynyt samalla tavoin merkityksellisend
vakauttavien menetelmien kayttdon kannustamisen kannalta, kuin havainto siita, mita

tyossa jo tehdaan vanhempien tukemiseksi.

Ensimmaisen tyopajan ryhmatoissa tuotettiin materiaalia, joista poimittiin vakauttavien Pari-
ja perheterapeuttisten menetelmien tydkalupakkiin tiiviitda huomiota kannustamaan ja innos-
tamaan tyontekijoita havaitsemaan, mita kaikkea tydssa jo tehdaan. Tallaisia asioita olivat
muun muassa ryhmissa esiin nousseet keskustelu ja kohtaaminen, vanhempien oman ajan
mahdollistaminen ja turvaverkkojen rakentaminen. Perheyhteyden vahvistaminen ja ohjaa-
minen nayttaytyivat laajan tyon kannalta merkityksellisind asioina. Nama kirjattiin tyokalu-
pakkiin tyOpajassa esiin nousseiden esimerkkien kera kannustukseksi siita, etta tyota ei
tarvitse aloittaa alusta, vaan jo olemassa olevat toiminnot sellaisenaan auttavat perheita

monin eri tavoin.

Vakauttavat menetelmat voivat olla parantamassa tyon laatua seka auttamassa tyonteki-
joita jaksamaan tyossaan. Naista tydhon mahdollisesti lisattavista vakauttavista menetel-
mista tyokalupakkiin valikoitui helposti arkisessa tydssa toteutettavia asioita. Tallaisia olivat
tyopajassa kootun kyselyn perusteella teemat, joita lastenohjaajat ja diakoniatyontekijat

ajattelivat tai toivoivat voivansa lisata tyéhonsa:
1. Omaan maadoittumiseen ja vakauttamiseen liittyva tiedostaminen.
2. Asiakkaan kehollisuus kohtaamisissa.
3. Kuuntelun ja keskustelun lisaaminen.

4. Vanhemman tukeminen ja ohjaaminen.
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Tyokalupakkiin listattiin otsikkotasolla olevien teemojen lisaksi kaytannollisia asioita. Talla
tavoin havainnollistettiin ja konkretisoitiin kyselyn vastauksin, millaisista asioista arkitydssa
on kyse, kun puhutaan esimerkiksi maadoittumisesta asiakastilanteessa. Tyokalupakkia
koostettaessa pidettiin mielessa matalan kynnyksen tavoite auttaa kaytannon kohtaamis-
tydssa erityisesti lastenohjaajia, joille henkilokohtainen tai perheessa tapahtuva tyéskentely
on ollut vieraampaa. Samalla haluttiin lujittaa tydalojen yhteista, integratiivista tydotetta asi-
akkaiden kokonaisvaltaiseksi kohtaamiseksi ja tyontekijyystaitojen lisdamiseksi. Tyokalu-
pakin muoto kirjoitettiin yhteista tyéta korostavaan me -muotoon. Me -muodolla haluttiin ko-
rostaa, ettd monialaisen yhteistoimintaosaamisen ja itseohjautuvan moniammatillisen, eri
ammattiryhmien rajapinnoilla tapahtuvan arkitydn l1ahtékohdat ovat lopulta toisten osaami-
sen arvostamisessa ja keskindisessa kunnioituksessa. Tydssa on luotettava siihen, etta jo-
kainen toimii asiakkaan parhaaksi ja yhdessa teemme samaa tyéta. (Holvikivi & Lintula
2019.)

Vakauttava tyd lahtee ammattilaisen omasta kehotietoisuudesta. Vakauttavan tyon perus-
lahtokohtia pyrittiin sanoittamaan tyokalupakissa tyopajoista nousseiden teemojen kautta.
Oman kehon reagoinnin huomaaminen ja tunnistaminen ovat olennaisimpia asioita. Yli- tai
alivireystilojen havaitsemalla ja saatelemalla sailytamme ohjauskyvyn kuormittavissakin ti-
lanteessa. (Sajaniemi ym. 2015, 80-81.) TyOparin kanssa tydskenneltdessa on tarkeaa,
etta tydpari vakauttaa toinen toistaan. Tunnetartunnan ja asentopeilauksen myéta on vaa-
rana, ettd tunnekokemus voi kasvaa toisen kokemuksesta, ellei asiaa tiedosteta. (Roth-
schild & Rand 2010, 40, 45, 74.) Nama toisen tydpajan avoimissa kysymyksissa esiin tulleet

teemat haluttiin nostaa vahvasti tyokalupakissa esille.

Vakauttavien menetelmien tydkalupakki ei sisalla opinnaytetydn analyysia siita, miten itsen
ja toisen vakauttamiseen kaytetyt menetelmat jakautuivat luokittelun ja teemoittelun myota,
mutta tyokalupakissa tarjoillaan nakodkulma, miten erilaisia vakauttamisen keinoja voi olla
kaytossa. Toiminnallinen, kehollinen, tilaan liittyva ja mielen sisainen lahestymistapa nou-

sivat aineiston luokittelun ja teemoittelun myo6ta esiin.

Tyokalupakin merkittavin sisaltd rakentuu toisen tydpajan ryhmatdiden sisallésta. Ryhma-
tydskentelyissa kaytettiin Rautkallion kehittdmien vakauttavien perheterapeuttisten mene-
telmien pohjalta tehtyja lyhyita tiivistelmia vakauttavista perheterapeuttisista perustytka-
luista. Jotta tydkalupakkia hyédynnettaessa sita kayttavilla ammattilaisilla olisi kaytdssaan
teoriaan perustuvaa asiantuntijuutta, ryhmatéiden pohjana olleet Rautkallion tekstit ovat
sellaisenaan tydkalupakissa. Tekstien tarkoituksena on avata perheterapian nakdkulmaa,
joka nayttaytyy luonnollisesti erilaisena kuin seurakunnan perhetoiminnan nakokulma.

Tama nakyy esimerkiksi puhuttaessa leikkiin kutsusta. Ymmarrys lapsen ja vanhemman
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suhteeseen on terapeutilla erilainen. Terapeutti esimerkiksi arvioi vanhemman uupumista
ja mahdollisesti pitkaan jatkuneita masennusoireita, jolla on saattanut olla vaikutusta kiinty-
myssuhteen muodostumiseen ja vanhemman kykyyn mentalisoida haavoittuvaa lasta. Var-
haiskasvatuksen ja diakonian nakdkulmasta kaikenlaisten perheiden yhteisten pelien, leik-
kien ja iloa tuovien asioiden ruokkiminen ovat tydssa sinansa arvokkaita asioita. Vakautta-
via perhe- ja pariterapeuttisia menetelmia Pikkuhelppiin -vihkon sisallon tarkasti Rautkallio,
joka teki myds korjauksia ja tarkennuksia tydpajoissa kaytettyjen vakauttavien perustytka-

lujen tiivistelmien sanamuotoihin. (Liite 3)

Kehittamistydna tuotettu Vakauttavia perhe- ja pariterapeuttisia menetelmia Pikkuhelppiin;
vakauttavien menetelmien tyokalupakki -vihkonen, pyrkii olemaan hyvin yksinkertainen
muistilista siita, mita kaytannon perhe- ja varhaiskasvatustydssa hyvin ajankohtaiset termit
neuroseptio, polyvagaalinen teoria ja ventraalivagusaktivaatio tarkoittavat kaytannon arjen
tyossa perheita kohdattaessa. Kehittamistyon tarve oli saada tydelamaan tyokaluja uuden-
laisen, eri tydbmuotoja integroivaan toimintaan, jossa kohdataan myds kuormittavia asiakas-
tilanteita. Kehittamistyon aineisto hankittiin varhaiskasvatuksen tyoalan ja diakoniatyonte-
kijoiden yhteisissa tydpajoissa, joissa kasiteltiin seurakunnan tyéssa perheiden tueksi teh-

tavaa tyota ja vakauttavia tydmenetelmia.

Tarkoituksena oli tuottaa kaytannon laheinen vakauttavien menetelmien tydkalupakki seu-
rakunnan perhetoimintaty6té tekevien ammattilaisten avuksi. Tavoitteena oli edistaa va-
kauttavan, perheterapeuttisen toimintakulttuurin toteutumista toiminnoissa, joissa varhais-
kasvatuksen ja diakonian tyontekijat kohtaavat lapsia, aikuisia ja perheita. Vakauttavaa in-
tegratiivista tydotetta lisdamalla kehittdmistyd pyrki parantamaan seurakunnan kohtaamis-
tyon laatua Pikkuhelppi -ty0ssa. Lisaksi vakauttavien menetelmien kokoamisella pyrittiin
vaikuttamaan tyontekijdiden omaa tydhyvinvointia ja tydssajaksamista lisaten. Tahan pyrit-

tiin kehittdmalla tyontekijdiden omia vakauttamistaitoja.
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9 Pohdinta ja arviointi
9.1  Arviointi

Tama opinnaytetyo toteutettiin tutkimuksellisena kehittamistyona ja sen tarkoituksena oli
tuottaa kaytannodn laheinen vakauttavien menetelmien tydkalupakki seurakunnan perhetoi-
mintaty6ta tekevien ammattilaisten avuksi. Tavoitteena oli edistéa vakauttavan, perhetera-
peuttisen toimintakulttuurin toteutumista toiminnoissa, joissa varhaiskasvatuksen ja diako-
nian tyontekijat kohtaavat lapsia, aikuisia ja perheitd. Vakauttavaa integratiivista tydotetta
lisdamalla pyrittiin parantamaan seurakunnan kohtaamistyén laatua uudessa Pikkuhelppi -
tyossa. Lisaksi vakauttavien menetelmien kokoamisella pyrittiin lisddmaan tyontekijoiden
omaa tyohyvinvointia ja tydssajaksamista. Tahan pyrittiin kehittamalla tyontekijoiden omia
vakauttamistaitoja kehollisuuden tunnistamisen myd6ta. Erilaisia tyon tekemisen kulttuureita
yhdistavat kaytannon laheiset keinot varustavat jokaista auttajaa vakautumaan, maadoitta-
maan ja pysahtymaan kohtaamistilanteeseen entista paremmin ilman terapeutin koulutus-

takin.

Kehittamistydn laatua arvioitaessa, voidaan yhdeltad osin pitda kriteerina laadullisen tutki-
muksen kriteerind kaytettdvaa mahdollisimman rikkaan ja monipuolisen kasityksen saa-
mista iimidsta ja aineiston vaikutusta tuloksiin. Joiltain osin kehittdmisty® on aina subjektii-
vista ja perustuu subjektiivisiin valintoihin. (Puusa & Julkunen 2020, 457, 441.) Toiminta-
tutkimuksen keskeisena tavoitteena voidaan pitaa sellaisten tilanteiden luomista, jotka mah-

dollistavat itsereflektion. (Holopainen, Puusa & Juuti 2020, 651.)

Pikkuhelppi on uusi muotoutumassa oleva tydmuoto (Malmi ym. 2022), jonka toiminta in-
tegroi useita tydaloja. Kehittamistehtavassa, uusia tyotapoja ja uudenlaista tyOkulttuuria ke-
hitettdessa haasteena voi olla mustavalkoinen tarkastelumalli, jossa vaaditaan yhteista toi-
mintakulttuuria tai tyotapaa kokonaan tai mahdollisesti ei haluta lainkaan olla ottamassa
vastaan uusia tyon haasteita. Tiimien vetdjiltd vaaditaan paljon sallivan ja kehittavan tyoil-

mapiirin rakentamisessa. (Hiila, Tukiainen & Hakola 2019, 167, 224.)

Tyopajat olivat kokemuksellisia ja tarjosivat sitd kautta mahdollisuuksia uuden oppimiseen.
(Siegel 2021, 89, 159, 162.) Merkityksellinen kokemus ei vain painu mieleen, vaan myos
opettaa. Merkitykselliset kokemukset vaikuttavat identiteettiin ja maailmankatsomukseen.
Naitd kokemuksia varten tarvitaan aikaa kasitelld ja omaksua asiaa. Transformatiiviset ko-
kemukset ovat ihmista muuttavia, vahvoja kokemuksia. Tallaisia kokemuksia ei yleensa kai-
vata tyOpaikalla. (Rossman & Duerden 2019, 37-38.) Tydelamassakin kaivataan kuitenkin
yhteytta itsea suurempaan merkitykseen, jollaista onnistunut auttamisty0 usein on. Jotta

voidaan kehittyd paremmiksi, on tuotettava oppimiskokemuksia, jotka muuttavat
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toimintatapoja tai kayttaytymista. Tassa kaikessa vaaditaan kokemuksellista huomiota
asian havaitsemiseen ja oivaltamiseen. Ty6pajat tarjosivatkin useita kokemuksellisia, ke-
hollisesti havainnollistettuja oivalluksia. Lisaksi tydpajojen ryhmatdissa vahvistui kokemus
tehtavan tydn monipuolisuudesta ja siita, etta tyd auttaa ja jo pienilla tiedostamiseen liitty-
villa asioilla voidaan saada asiakasty0ssa entistakin parempaa tulosta ja lisata laatua.
(Rossman & Duerden 2019, 23.)

Tybpajan tuotoksista ja niin ikdan tydkalupakista jai suurelta osin puuttumaan tilallisuuteen
liittyvat havainnot. Jotta dialogille ja kohtaamiselle on tilaa, sen taytyy olla tydntekijan ka-
lenterissa, mielessa ja fyysisena tilana, jossa kohtaaminen mahdollistuu turvallisessa ym-
paristossa. (Isaacs 2001, 239-241, 246—-247.) Psykologinen turvallisuus oli kantava ajatus
kehittamistyon tutkimussuunnitelmaa kirjoitettaessa. Ukrainasta paenneiden, mahdollisesti
yksin maahan tulevien auttamisessa, vakauttaminen olisi merkinnyt nimenomaan psykolo-
gisen turvallisuuden lisaamista (Kuusisto & Korjonen-Kuusipuro 2018, 9). Tyokalupakki ei

juuri huomio vakauttamista ja psykologista turvallisuutta tilallisuuden kannalta.

Tuotokset kertovat tydntekijdiden erilaisesta innostumisesta ja suhtautumisesta tehtyihin
harjoituksiin, kehittdmishankkeeseen ja uuden oppimiseen. Kokonaisuudessaan palaute
tydpajoista oli positiivisen innostunutta ja aiheesta haluttiin oppia edelleen lisda. Luokittelu
ja teemoittelu toi esille mielenkiintoisia vivahde-eroja itsen ja toisen vakauttamiseen kaytet-
tavien keinojen valilla, joita aineistosta ei olisi havainnut ilman tarkempaa analyysia. Tehty
analyysi oli suurpiirteinen eika se kaikilta osin, tavoittanut tarkkoja kuvauksia. Useat vakaut-
tamiskeinot kuuluvat useampaan luokkaan ja luokittelussa olisikin tullut kayttaa tarkemaa
analysointimenetelmaa, mikali vakauttavan tyokalupakin kannalta asia olisi ollut merkityk-
sellinen. Esimerkiksi kehon maadoittumiseen suuntaava hengitys ja rentous saattoi olla
vastaajan mielessa mielen sisainen harjoite, toiminnallista tekemista tai kehollista vakaut-

tamista.

Kehollisen teeman kayttdminen oli teemoittelussa sikali harhaanjohtavaa, etta vakauttavat
menetelmat ovat kehollisia, mielen siséisia ja tilaan liittyvia. Selkedmmin tietoperustasta
nouseva teemoittelu olisi ollut aineistolahtdisyytta yksinkertaisempi lahestymisen tapa. Ai-
neisto tarjosi kuitenkin toiminnan nakokulman erityisesti toista vakautettaessa. Toisaalta
ruumiillisuus -sana ei tuntunut oikealta nimitykseltd hengitykseen ja maadoittumiseen viit-
taavana termina, jota tydssa olisi voitu kayttaa teemoittelussa erotettaessa ruumiin toiminta,

kuten hengitys ja rentoutuminen ja muusta aktiivisesta toiminnasta.

Lapsilahtdinen pedagogiikka ei ole uusi ajatus. Sitd on vahvistettu ajattelussa jo vuonna
1762 Rousseaun julkaisemassa paateoksessa (Hytonen 2008, 21), silti lapsen ndkeminen,

ymmartaminen, kuuleminen ja tunteminen ovat yhd haasteita jokaiselle kasvattajalle ja
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aivan erityisesti silloin, kun kasvattajan omat tunteet ovat esimerkiksi vasymyksen vuoksi
pinnalla. (Mattila & Rantala 2019, 168—173.) Lapsi voi saada aikuisen hyvin avuttomaksi ja
herattaa katkoista aikuisen omat sisdisen lapsen primitiiviset tunteet. Vanhemman omien
tunteiden myllerryksessa aikuisen on tarkoitus turvata lapselle hyva ymparisto varttua ja
kokea turvaa kaikkina hetkina. (Mattila & Rantala 2019, 121.) Vakauttavat tydmallit antavat
tahan tydkaluja (Koskinen & Rautkallio 2021).

Systeeminen ajattelu [&htee niin tydelamassa, perhetoiminnassa kuin perheterapiatyossa-
kin osallisuuden ja toimijuuden lahtokohdista (Palve 2021, 43). TyOpajat olivat naihin pyrki-
myksiin oikeasuuntaisia, mutta niiden mahtuminen tydntekijdiden tydkalenteriin ja aikatau-
lutus eivat mahdollistaneet rauhallista ja intensiivista kohtaamista ja aitoa dialogia siina
maarin kuin asian kasittelyn kannalta olisi ollut suotavaa. Etenkin toisen tyopajan osalta
tyoskentelyyn vaikutti tydskentelyn epasuotuisa setting, johon kuuluivat ahdas tila ja haaste
rauhoittua tydskentelyyn useiden hoitaessa samaan aikaan kaytannon asioita. TyOpajan
alkamisaika oli merkattu eri tyontekijoilla tydajan alkamisen mukaan eri aikoihin ja lopetus-

ajan aikaistamiseen ilmeni tarvetta muitten tyétehtavain takia.

Integratiivisessa tyoskentelyssa asiakkaan osallisuus, asiakaslahtoisyys, dialoginen tutki-
minen ja reflektointi ulotetaan koko systeemiin. Asioita tutkitaan yhdessa, pohditaan taus-
talla olevia syita systeemissa ja asetutaan ei tietamisen -tilaan, aidosti kuulemaan kysele-
malla ja tutkimalla ilmi6ita. Tdman onnistumiselle vaaditaan tilanteen vakauttamista ja tilan
jarjestamista kohtaamisen mahdollistavaksi. (Isaacs 2001, 239-241, 246—247.) Toinen tyo-
paja ei itsessaan ollut tatd. Kuulemisen tasot voidaan jakaa neljaan tasoon. Ensimmaisella
tasolla kuuntelua kutsutaan lataavaksi kuunteluksi, jossa kuuntelu ei viela lisda keskusteli-
joiden valista ymmarrysta vaan keskittyy vahvistamaan omia kasityksiamme keskustelu-
kumppanin puheesta. Vasta tasolla nelja asetumme generatiiviselle tasolle, jossa jaamme
kokemuksen toisen kanssa. Systeemiajattelu haastaa syvaan kokemuksen jakamiseen,
joka on empaattista kuunteluakin avoimempaa lasnadoloa ja halua muutokseen. (Scharmer

2020.) Erityisesti toisen tyépajan kohdalla tdma jai toteutumatta.
9.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksellisen kehittamistyon eettisyys on huomioitu anomalla tutkimuslupa yhteisty6ta-
holta, ilmoittamalla aineiston kayttétarkoituksesta niité kerattaessa ja havittamalla aineistot
tydn valmistuessa. Kehittamistyd pyrkii olemaan validi ja reliaabeli. Tama tarkoittaa sita,
ettd aineistoa keratessa on kysytty oikeita asioita ja ettéd on tulokset ovat toistettavia, eika
sattumanvaraisia. Laadullista aineisto arvioidessa luotettavuuden arvioinnilla on aivan eri-
tyiset haasteet. Tassa tydssa on pyritty kertomaan mahdollisimman selvasti ja totuudenmu-

kaisesti esimerkiksi aineistojen tuottamisen olosuhteista. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
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2009, 231-232.) Tyo alkuperaisyys tarkistetaan mahdollisen plagioinnin varalta Turnitin pla-

giaatintunnistusohjelmalla.

Taman kehittdmishankkeen eettisyytta voi olla syyta tarkastella myos terapeuttisen vallan
nakokulmasta. Onko terapeuttisen vallan ja toimintatapojen lisdaminen hyvinvointia lisaa-
vaa. Tuleeko vakauttavista menetelmista suoritus muiden joukossa? Taman opinnaytetyon
voidaan ajatella tahtaavan terapeuttisten kaytantdjen mahdolliseen lisddmiseen tydssa, voi
olla hyva arvioida terapeuttista valtaa itsessaan. Terapeuttinen valta haastaa muuttumaan,
voimaantumaa ja hallitsemaan omaa elamaa. Yksildita ja tydntekijoita voidaan jopa ajatella
vaadittavan muokkaamaan itseaan ja ty6taan entista tehokkaammiksi ja itsestédan vastuuta
kantaviksi. Muokkaamalla voidaan ajatella tultavan myo6s vakaiksi, tiedostaviksi, dialogi-

siksi, mentalisoiviksi, ymparistda havainnoiviksi ja niin edelleen. (Brunila ym. 2021, 13-30.)

Taman kehittamistydn Iahtokohtana oli alun perin mahdollisten Ukrainan sotaa pakenevien
turvapaikanhakijoiden auttaminen. Vakauttavia tydmalleja I1ahdettiin etsimaan, jotta voitai-
siin toimia mahdollisimman hyvin sekd apua hakevan ihmisen etta tydntekijan jaksamisen
nakokulmasta uudessa tilanteessa. Akuutin kriisin keskella elavan ihmisen kohtaaminen
vaatii itsen maadoittumista ja toisen maadoittamista. Asiakkaan traumatisoiduttua kriisin
pitkittymisen tai vakavan yksittdisen tapauksen vuoksi, tydntekijaltd vaaditaan erityisen hy-
vaa kykya tukea asiakkaan vagaalisen jarrun kayttéa ja neuroseptiota. Pelkkd maadoittu-
minen ei riitd. Monilla diakoniasta apua hakevilla on joko akuutti kriisi tai traumatausta, joka
vaikuttaa heidan toimintakykyynsa. Diakoniatyd ja seurakunnan auttamistyd, esimerkiksi
Pikkuhelppi, eivat ole yhteiskunnan lakisdateisia toimintoja. Palveluja kayttavia asiakkaita
ei diagnosoida, eikad seurakunnan tyontekijoillda ole paasaantoisesti kykya tunnistaa trau-
man aiheuttamia ongelmia. (Leikola ym. 2016, 55-60.) Kehittamistydssa tama nakyy tyon-
tekijoiden itseen suuntautuvana toimintamallien tunnistamisena ja kehittamisena seka toi-
sen kehollisuudesta puhuttaessa huomio kiinnitettiin erityisesti tyétoveriin. On tarkeaa, etta
auttamistydssa ei toimita millaan sellaisella keinolla, johon itsella ei ole osaamista ja kykya.
Tama on aivan erityisen tarkeaa kriisissd olevien tai traumaorientoituneiden auttamis-
tydssa. Vaikuttamalla omaan kehoon, voidaan peilisolujarjestelman avulla vakauttaa koh-
dattavaa henkil6a tata vahingoittamatta. (Porges 2011, 246-256; Siegel 2021, 192; Saja-
niemi ym. 2015, 57.)

Kehittamistehtavan tekijan opiskelijapositio ja projektiluonteinen tyd tydyhteisessa on joil-
tain osin haastava. Opiskelujen alkaessa tydsuhdetta oli jaljella vain muutamia kuukausia.
Tama aiheutti pohdintaa, mita ja miten kehittdmistehtava voisi olla, ettéd se jatkuisi myods
tydsuhteen mahdollisesti paattyessa ennen kehittdmistydn valmistumista? Aineiston keruu

tydn ohella ja tydpajojen jarjestaminen tydyhteison sisalla omasta tydroolista kdsin ei niin
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ikdan ollut itsestaan selvaa. Vaadittiin neuvotteluja ja yhteisen suunnan I6ytymista vaihtu-
vien henkildiden kanssa. Toisaalta kentalla tyéskentely ja arjen tydn haasteiden tunnista-

minen oli oleellinen osa kehittamisty6ta. (Paloniemi & Collin 2018, 240-241.)

Kehittamisty6ta arvioitaessa yhdeksi nakdkulmaksi nousee tydpsykologinen nakoékulma.
Tyontekijoiden, tassa tutkimuksessa diakoniatyontekijoiden ja lastenohjaajien persoonalli-
set ominaisuudet kuten asenteet, tunteet, tydmotivaatio tai kyky vakauttaa itsensa ennalta
arvaamattomissa ja haastavissa tilanteissa nousevat esiin pohdittaessa kohtaamistilanteita.
Tama kehitys on osa tydelaman muutosta, jossa on siirrytty hierarkkisesta ja ylhaalta joh-
detusta tyOsta joustavaan, ketterasti muuntautuvaan verkostomaiseen tyohon. (Koskinen
2021, 311.) Y-sukupolven 1980- ja 1990- luvuilla syntyneet tyontekijaosaajat ovat valmiita
tekemaan tyodta toisin, kuin aiemmat sukupolvet. Heidan voidaan kuvata olevan vaativia,
optimistisia ja jalat maassa kulkevia dialogiseen tydhon kouluttautuneita osaajia. Piha ja
Poussa ovat luokitelleet heita myds tyotelijaiksi urasuuntautujiksi, saanndllisiksi vastuun-
kantajiksi, riippumattomiksi maailmanparantajiksi, liikkkuviksi tilaisuuksiin tarttujiksi, kehitty-
mishaluisiksi luottopelaajiksi ja omistautuviksi visionaareiksi. (Piha & Poussa 2012, 27,
152.) Onpa niin tai nain, uusien haasteiden edessa eri tyontekijasukupolvet ovat eri ase-
massa. Tyontekijan tutulta mukavuusalueelta pois siirryttaessa johtajuudelta vaaditaan eri-
tyisen paljon. Perinteinen johtamistapa, jota voidaan kuvata ennalta maaratyn prosessin
johtamisena lahelta tydntekijaa, saattaa huonoimmillaan vieda kohti minimisuoritusta ja na-
kertaa vahitellen tydmotivaatiota. Valmentava johtamistapa ei tuota tehokasta lopputulosta
nopeasti, mutta auttaa tyontekijaa kerryttdmaan tydhdén motivoivia omakohtaisia kokemuk-
sia ja oivalluksia, jotka hyddyttavat lopulta koko tydyhteisda ja lisdavat parhaiten tyén laa-
tua. (Faldt 2019, 87-88, 224.) Tydelaman tai tydtapojen muutoksen tarpeen nakeminen ei
ole suinkaan kaikille itsestdan selvaa. Ratkaisukeskeinen lahestymistapa ja tyokaverien
vertaisvalmennus ovat aikaa vievia prosesseja, mutta oivallusten ja onnistumisten kautta
tydntekijdidenkin oma toimijuus voi vahvistua. Tydyhteisén ongelmapuhe voi muuttua rat-
kaisupuheeksi ja toivoksi. (em. 228.) Menestyneita tydtiimeja on todettu yhdistavan turval-
lisuuden tunne, joka johtaa kykyyn ottaa riskeja. Tunne ja kokemus ratkaisevat lopulta seka
tyontekijan ettd asiakkaan tulkinnan psykologisesta turvasta. (Hiila, Tukiainen & Hakola
2019, 72-73, 168.)

9.3 Hyddynnettavyys ja jatkokehittamismahdollisuudet

Ensimmaisen tyopajan pohdinnoissa esiin nousi, kuinka tyossa nakyy, etta tavallisten per-
heiden vanhemmuus on hukassa. TyOpajassa tyontekijat pohtivat omaa rooliaan lapsen ja
vanhemman vuorovaikutuksen tukijoina. Uutiset lasten pahoinvoinninlisdantymisesta ovat-

kin olleet joka viikkoisia. Uusimpana uutinen tutkimuksesta, jossa todetaan ensikertaa
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psykoosiladkkeitd saavien lasten maaran lahes kaksinkertaistuneen kymmenen vuoden
seurantajakson aikana (Varimo 2023,11). Lasten, perheiden ja vanhemmuuden tuke-
miseksi tehtava tyd, vuorovaikutus- ja kiintymyssuhteiden lujittamiseksi, on ehka merkityk-
sellisempaa kuin koskaan. Koettu pandemia ja sota Euroopassa eivat ole lainkaan helpot-
taneet vanhemmuuden ja parisuhteiden haasteita. Unettomuus, stressi ja masennus ovat
lasna monissa tavallisissa perheissa. Vakauttavat tyokalut ovat hyédynnettavissa niin per-

hetoiminnassa, kohtaamistydssa kuin yksityiselamassakin.

Kehollisuus ja elamyksellisyys ovat lasna kaikessa. Viihdepelien, sosiaalisen median ja pal-
veluiden kulutuskayttdytymisemme analysoidaan palveluntarjoajan hyddyn nakokulmasta.
(Saarijarvi & Puustinen 2020, 231-231.) Kehomme ja mielemme kantaa ylikuormituksen ja
traumat. Kehollinen traumaterapia, psykofyysinen psykoterapia, psykofyysiset fysioterapiat
ja niin edelleen, ovat suositumpia kuin koskaan. Varhaiskasvatuksen ja diakonian ty6aloilla
kehollisuuden tunnistaminen ja kokonaisvaltainen, vakauttaen tehtava tyd on tukemassa
lapsia ja perheita jo ennaltaehkaisevasti. Diakonian tehtdvana on Suomessa sen 150 vuo-
tisen historian ajan ollut auttaa niita, jotka eivat saa muualta apua. NyKyisin hoitojonojen
venyessa, diakonian ja seurakunnan varhaiskasvatuksen tehtavana on ollut paikata jopa
tatakin vajetta. Vakauttavien pari- ja perheterapeuttisten tydkalujen tunnistaminen ja kayt-

taminen tydssa vahvistavat, mitd ajankohtaisinta tyétaitoa.

Kokonaisvaltaisesta, kehollisesta, tydotteesta puhuttaessa ollaan diakonian ja varhaiskas-
vatustyodn ytimessa. Leikillisyys, liikunnallisuus, ldsndolo, hoivaaminen ja murheiden kanta-
minen ovat aina olleet naiden tydalojen ytimessa ja tdman tydn on yha vahvistamassa tyo-
alojen itseymmarrysta osaajana. Kehitettaessa uutta, luottamus entista tehokkaampiin toi-
mintakaytantoihin ei kuitenkaan ole itsestaan selvaa. Vaikka seurakunnan ty6alat ovat tot-
tuneita toimimaan yhdessa rippikouluty6ssa, jumalanpalveluksissa ja useimmissa tapahtu-
missa, yhteisen, aidosti integroidun tydmallin esteeksi voi siitd huolimatta nousta tutut pul-
mat. Integroivan tyGtavan onnistumisen edellytyksia ja toisaalta huonosti toimiessaan es-
teeksi muodostuvia seikkoja voivat olla esimerkiksi Raitakarin ym. (2019, 16—20) mainitse-

mat asiat:

1) rakenteet, organisaatio, kulttuuri ja resurssit
2) vuorovaikutus, viitekehykset ja kommunikaatio sekéa

3) ammaitilliset roolit, tehtdvédnkuvat ja valta.



68

Naiden edelld mainittujen pulmien kanssa painitaan useissa organisaatioissa. Johtajalta
edellytetdan viisautta ja pitkamielisyyttd. Koulutusten eroavaisuudet, palkkausjarjestelma,
tydajat, tydedut, tydehtosopimukset, kuten KirVesTES ja ikiaikaiset perinteet, voivat olla 1a-
hes voittamattomia uudistuksia ja muutosta ajettaessa. Toisaalta dialogisuus, pysahtymi-
sen taito ja vakauttava tydote lahtee siitd, ettd hengitdmme, maadoitumme ja avaamme
silmat kohtaamaan toisen. Voiko se olla ylitsepaasematonta asiakastydssa, saati tydyhtei-

soOissa?

Colchester (2019) on todennut muutosten epdonnistuvan, koska [Ahdemme toteuttamaan
ratkaisua ilman paneutumista vuorovaikutussuhteisiin ja niiden systeemeihin. Tama vaara
vaanii myos Pikkuhelpissa. Ketka tekevat, miten, milla intresseilla ja millaisella ymmarryk-
sella omasta toimijuudesta kokonaisuuden osana. Nama ovat ensisijaisen tarkeitd ymmar-
taa. Kehittdmiseen on lahdettava kuten asiakkaan luo: Ei tietamisen tilasta kasin edeten

kohti yhteiskehittdmisen tasoa.

Systeemisen mallin toteutuessa mahdollistuu uudenlainen asiakaslahtdisyys ja asiakkaan
osallisuus. Aito dialogi ja reflektio yhdessa toisaalta kollegoiden, toisaalta asiakkaiden
kanssa, sekd mahdollisten vaihtoehtojen tutkiminen asettumatta asiantuntijan ja neuvojan
rooliin, voi onnistuessaan muuttaa tyon entistda huomattavasti mielekkdammaksi ja kannus-
taa tydssa oppimiseen. Dialogi ja reflektio rikastuttavat ty6ta. (Joutsenvirta 2022.) Vastuun
jakautuessa entistd useammalle myds henkinen tydkuorma kevenee. Systeemisen toimin-
tamallin moninaiset hyddyt epailematta lisdavat jatkossakin hankkeita ja politikkojen tahto-

tilaa vieda uudenlaista toimintakulttuuria eteenpain.

Systeeminen ajattelu I&htee niin tydelamassa, perhetoiminnassa kuin perheterapiatydssa
osallisuuden ja toimijuuden lahtokohdista. Integratiivisesta perheterapiastakin tutut asiak-
kaan osallisuus, asiakaslahtdisyys, dialoginen tutkiminen ja reflektointi ulotetaan koko sys-
teemiin. Asioita tutkitaan yhdessa, pohditaan taustalla olevia syita systeemissa ja asetutaan
ei tietdmisen -tilaan, aidosti kuulemalla, kyselemalld ja tarkastelemalla iimiditad. Systee-
miajattelu vahvistaa yhteisen uudenlaisen tyon sujuvuutta. Palve (2021, 43) on esimerkiksi
avannut osuvasti perheterapian merkittavaa antia lastensuojeluun ja sosiaalialan dialogi-
suuteen ja systeemiajatteluun. Systeemiajattelu haastaa syvaan kokemuksen jakamiseen,
joka on empaattista kuunteluakin avoimempaa lasnaoloa ja halua muutokseen (Scharmer
2020.) Organisaationa ei tietdmisen -tilaan ja aitoon dialogiin asettuminen voivat olla seu-
rakuntatoimijalle jo haaste sindnsa. Pitka perinne ja toiminnan arvopohja luovat viitekehyk-

sen, jossa dialogi tapahtuu yhteiskunnan haasteiden mutkistuessakin.

Vastuun otto omista tunteista systeemin osana, itsenaisesti toimiminen ja aitoon kohtaami-

seen itsen, tyOkaverin ja seurakuntalaisen kanssa asettumisessa on iso riski, joka
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ehdottomasti kannattaa ottaa, onpa sitten kyse lastenohjaajasta tai diakonista. Vakautta-
valla tyootteella, integratiivisesti ja systeemisesti toimien tydnyhteis6 voi entista paremmin

ja kutsuu entista laajempaa joukkoa avoimeen yhteyteen.

Uskon, ettéd perhetoiminta tulee yhteiseksi, kunhan I6ydetaan tunteet salliva keskustelun
kulttuuri tydalojen ja tydntekijdiden valille. Tasta aiheesta ja ndiden kahden ammattiryhman
dynamiikasta olisi varmasti ainesta jatkotutkimuksellekin. Ty®n organisoinnin ja tydnjohdon
tulee palvella yhteistydta, yhdessa tekemista ja yhdessa oppimista. Hyvat tydelamataidot
suojelevat tyontekijda ja kannattelevat yhteistd paamaaraa. Naissa tydnantaja voi olla tu-
kemassa, jotta rakentumiselle yhteisessa systeemissa on tilaa. Hyvat verkostotaidot raken-
tavat yhteisty6ta myoés ulospain. Kukaan ei parjaa monialaisessa tydssa yksin (Holvikivi &
Lintula 2019). Integroiva tyotapa on 2000-luvun tyéelamataito. Siina ei ole mitdan aivan
uutta ja kuitenkin tyontekijaltd vaaditaan entista laajempien kokonaisuuksien ymmarta-
mista. (Raitakari ym. 2019, 121.)

Kasvatussosiologit Antikainen, Rinne ja Koski (2021, 374—375) pohtivat tuoreessa kirjas-
saan 2020-luvun alun uusia haasteita yhteiskunta- ja koulutuspolitikassa. Vuoden 2015
pakolaiskriisi ja jo 1990-luvulta alkaen lisdantynyt maahanmuutto ovat haastaneet yhteis-
kuntaamme ja koulujarjestelmaamme. Heikkaa ja Kannista lainaten he toteavat Koronan
murentaneen itseriittoisuutta ja hallinnan tunnetta, joka on ollut ajallemme tyypillista. Tahan
samaan jatkumoon voimme lisatad Ukrainan sodan. Hallinnan tunne siita, etta tietdisimme,
mitd maailmassa tapahtuu huomenna, on murentunut. Mikko Heikka ja Vesa Kanninen jat-
kavat: "Jos Korona on opettanut jotain, niin ainakin sen, ettad ihminen ei ole luomakunnan
keskus.” (Antikainen ym. 2021, 375.) Koko ihmiskunnan on pohdittava uutta kasitysta ihmi-
sesta ja asemoitava itsedan siihen uudella tavalla. Ventraalivagusaktivaatio on entista tar-
keampi. Hengita hellittden pitkdan ulos. Maadoitu. Moniarvoistunut, kansainvalistynyt ja
pirstaloitunut suomalaiskulttuuri tarjoaa entistd enemman madollisuuksia kotoutua ja so-
peutua erilaisista taustoista tuleville lapsille ja nuorille, mutta samalla sosiaaliset kohtaa-
mistilanteet haastavat auttajia omasta arjesta poikkeavien haasteiden vuoksi. (lhalainen &
Kettunen 2016, 17.)

Auttaminen voi koitua my6s taakaksi auttajalle itselleen. Jokaisen auttajan on tarkeaa tun-
nistaa, ettd kukaan ei pysty auttamaan kaikkia. Kaikki eivat tule autetuiksi, vaikka auttaja
tekisi kaikkensa. Tiedostamaton empatia saattaa uuvuttaa salakavalasti. Varautumaton ja
omaa kehoaan tuntematon auttaja voi helposti myétatuntouupua. Han voi itse sijaistrauma-

tisoitua ja paatya avun tarpeeseen. (Rothschild & Rand 2010, 14, 41, 95.)

Terapeuttisissa kaytannoissa on paljon hyvaa. Ne tarjoavat muun muassa mahdollisuuksia

tulla kuulluksi ja ndhdyksi kokonaisvaltaisesti. Terapeuttiset kaytannot, vakauttaminenkaan
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ei kuitenkaan tarjoa apua kaikissa tilanteissa tai kaikkeen. Erilaiset auttamista ja tukea tar-
joavat yhteisét ja tahot ovat myo6s paikkoja, joissa terapeuttinen valta voivat saada sijaa ja
ponkittaa asiakkaan avuttomuutta, osattomuutta ja toimijuuden puutetta. (Brunila ym. 2021,
333-335).



71

Lahteet

Aitlahti, K. 2023. Rauhoittumisen taitoja ja kertomuksia keholle-koulutuspaiva. STEP-

koulutus Yléjarven seurakunnassa.
Aldridge, S. 2001. Masennus ja stressi. Tunteiden biologiaa. Helsinki: Art Hause.
Antikainen, A, Rinne, R. & Koski. L. 2121. Kasvatussosiologia. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Antervo, A. 2017. Traumatisoituminen ja olemisen sietamattomyys. Finnnanest, 50(2),
133-137. [Viitattu 2.5.2023]. Saatavissa:

http://finnanest.fi/files/antervo traumatisoituminen.pdf

Aro, A. 2018. Tyd6ilmapiirikuntoon. Helsinki: Alma Talent.

Brunila, K., Harni, E., Saari, A. & Ylostalo, H. 2021. Terapeuttisen vallan jannitteet.
Teoksessa Brunila, K., Harni, E., Saari, A. & Ylostalo, H. (toim.) Terapeuttinen valta.
Onnellisuuden ja hyvinvoinnin jannitteitd 2000-luvun Suomessa. Tampere: Vastapaino,
333-339.

Brunila, K., Harni, E., Saari, A. & Ylostalo, H. 2021. Terapeuttisen vallan kasitteellisia
nakokulmia ja historiallisia kehityskulkuja. Teoksessa Brunila, K., Harni, E., Saari, A. &
Yldstalo, H. (toim.) Terapeuttinen valta. Onnellisuuden ja hyvinvoinnin jannitteitd 2000-

luvun Suomessa. Tampere: Vastapaino, 13-30.

Colchester, J. 2019. Vihelidisten ongelmien ratkaiseminen systeemiajattelulla. Suomen
itsenaisyyden juhlarahasto Sitra. [Viitattu 9.10.2022]. Saatavissa:

https://www.sitra.fi/blogit/viheliaiset-ongelmat-systeemiajattelu/

Ekholm, K. & Heinisuo R. 2002. Tee Gradu! Verkkoajan tutkielmatekijan opas. Helsinki: BJT

Kirjastopalvelu.

Erkko, A. & Hannukkala, M. 2018, 5. painos. Mielenterveys voimaksi. Kasikirja nuorisotyon

ammattilaisille. Helsinki: Suomen mielenterveysseura, Mieli

Eskola, J., & Suoranta, J. 2014, ensimmainen painos 1998. Johdatus laadulliseen

tutkimukseen. Tampere: Vastapaino.

Eskola, J. 2018. Laadullisen tutkimuksen juhannustaiat: Laadullisen aineiston analyysi
vaihe vaiheelta. Teoksessa Valli, R. (toim.). Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2. Nakoékulmia
aloittelevalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin lahtdkohtiin ja analyysimenetelmiin. Keuruu:
PS-Kustannus, 209-231.

Faldt, S. 2019. Nauti tyostasi. Naisen voimakirja tydelamaan. Helsinki: Bazar.


http://finnanest.fi/files/antervo_traumatisoituminen.pdf
https://www.sitra.fi/blogit/viheliaiset-ongelmat-systeemiajattelu/

72

Haarakangas, K. 2011. Voimistava lasnaolo. Mielentiet lapsuudesta vanhuuteen.

Jyvaskyla: PS-Kustannus.
Hakala, J. T. 2017. Tulevan maisterin graduopas. Helsinki: Gaudeamus.

Hakala, J. T. 2008. Uusi graduopas. Melkein maisterin entistd ehompi niksikirja. Helsinki:

Gaudeamus.

Hakala, P. 2002. Ihmisen kokonaisvaltainen auttaminen. Teoksessa Helosvuori, R.,
Koskenvesa, E., Niemela, P. & Veikkola J. (toim.) Diakonian kasikirja. Helsinki: Kirjapaja
Oy, 233-369.

Hallberg, M. 2021. Psyykkisen trauman vakauttaminen lastensuojelun sijaishuollossa.
LAB-ammattikorkeakoulu. Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen.
Opinnaytetyot [Viitattu 19.12.2022]. Saatavissa:

https://www.theseus. fi/bitstream/handle/10024/496292/0pinn%C3%A4ytety % C3%B6.pdf?

sequence=2

Hastbacka, K. 2012. Kohti vakautuvaa vanhemmuutta. Kuinka auttaa perhettd, kun
vanhemmalla on traumaperainen dissosiaatiohairid? Teoksessa Antervo, A., Mankila, P.,
Hastbacka, K., Katajisto, J., Suokas-Cunliffe, A., Pettersson, P., & Wallin, P.
Traumaperaisen dissosiaatiohairion vakauttaminen Suomessa: Projektiraportti 2009-2012.

1. p. Oulu: Traumaterapiakeskus.

Hastrup, A., Pelkonen, M., Varonen, P. 2021. Perhekeskusten kehittaminen ja vakiinnutta-
minen tulevilla hyvinvointialueilla: ohjeita toimintasuunnitelman laadintaan. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos. Ty6paperi 9/2021. [Viitattu 19.2.2022]. Saatavissa:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141560/URN_ISBN 978-952-343-635-

0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Heikkinen, H. L. 2015. Toimintatutkimus: Kun kaytanté ja tutkimus kohtaavat. Teoksessa
Valli, R. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin valinta ja aineistonkeruu: virikkeita
aloittelevalle tutkijalle. 4. uudistettu ja tdydennetty painos. Jyvaskyla: PS-Kustannus, 215—
230.

Hellstrom, M. 2004. Muutosote: Akvaarioprojektin pedagogisten kehittamishankkeiden to-
teutustapa ja onnistuminen. Helsingin yliopiston soveltavan kasvatustieteen laitos Tutki-
muksia 249. [Viitattu 9.10.2022]. Saatavissa:
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/19993/muutosot.pdf?sequence=1



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/496292/Opinn%C3%A4ytety%C3%B6.pdf?sequence=2
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/496292/Opinn%C3%A4ytety%C3%B6.pdf?sequence=2
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141560/URN_ISBN_978-952-343-635-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141560/URN_ISBN_978-952-343-635-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/19993/muutosot.pdf?sequence=1

73

Helsingin seurakuntayhtyma 2020. Perheiden puolella - perheystavallinen Suomi. Sosiaa-
lifoorumi 29.8.2020. Helsingin seurakuntayhtyman. Sihvonen, E.; livonen, E.; Moring A;;
Heinonen, L. & Pellikka L. [Viitattu 10.3.2022] Saatavissa:
https://www.youtube.com/watch?v=_KPcZNOEogc

Hietanen-Peltola, M., Vaara, S., Hakulinen, T. & Hastrup, A.2020. Lasten, nuorten ja per-
heiden peruspalvelut koronakevaana 2020. Tuloksia kouluterveydenhuollon verkoston ja
perhekeskusverkoston tiedonkeruista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). Tyopaperi
26/2020. Helsinki. [Viitattu 30.4.2023] Saatavissa:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140127/TY%c3%962020 026 Las-
ten%20nuorten%20ja%20perheiden%20peruspalvelut%20ko-
ronakev%c3%a4%c3%a4n%c3%a4%202020 s.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Hiila, I., Tukiainen, M. & Hakola, 1. 2019. Tiimialy. Opas muuttuvaan tydelamaan. Jyvaskyla:

Tuuma.

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2001. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria ja kaytanto.

Helsinki: Yliopistopaino.

Hirsjarvi, S., Remes. P. & Sajavaara, P. 2009. 15. uudistettu painos. Tutki ja kirjoita.

Helsinki: Tammi.

Holvikivi, J. & Lintula, L. 2019. TyoOntekijyysosaaminen avaimena tydn muutoksessa.
Tikissd.  Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan sydamessa. Metropolia
Ammattikorkeakoulu. [Viitattu 10.5.2023]. Saatavissa:

https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2019/12/17/tyontekijyysosaaminen-avaimena-tyon-

muutokseen/
Huitti, M. 2016. Stressikupla. Hyvaa elamaa ilman ahdistusta. Helsinki: Viisas elama Oy.

Humak. 2023. Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy. 2023. [Viitattu 3.5.2023].
Saatavissa:
https://humak.libguides.com/c.php?g=688355&p=4925415

Hyténen, J. 2008. Lapsikeskeisen kasvatuksen ydinkysymyksia. Helsinki: WSOY

Oppimateriaalit.

Hyvonen, S. 2015. Perheneuvonta ohjauksellisena auttamistydéna. Kasvatustieteen pro
gradu -tutkielma. Opettajankoulutuslaitos. Jyvaskylan yliopisto. [Viitattu 1.2.2022].
Saatavissa:
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/45359/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-
201502181339.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://www.youtube.com/watch?v=_KPcZN0Eogc
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140127/TY%c3%962020_026_Lasten%20nuorten%20ja%20perheiden%20peruspalvelut%20koronakev%c3%a4%c3%a4n%c3%a4%202020_s.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140127/TY%c3%962020_026_Lasten%20nuorten%20ja%20perheiden%20peruspalvelut%20koronakev%c3%a4%c3%a4n%c3%a4%202020_s.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140127/TY%c3%962020_026_Lasten%20nuorten%20ja%20perheiden%20peruspalvelut%20koronakev%c3%a4%c3%a4n%c3%a4%202020_s.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2019/12/17/tyontekijyysosaaminen-avaimena-tyon-muutokseen/
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2019/12/17/tyontekijyysosaaminen-avaimena-tyon-muutokseen/
https://humak.libguides.com/c.php?g=688355&p=4925415
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/45359/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-201502181339.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/45359/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-201502181339.pdf?sequence=1&isAllowed=y

74

Ihalainen, J. & Kettunen T. 2016. Turvaverkko vai trampoliini. Sosiaaliturvan

mahdollisuudet. Helsinki: Sanoma Pro Oy.

Isaacs, W. 2001. Uraauurtava Idhestyminen lilke-elaman viestintdan. Dialogi ja yhdessa

ajattelemisen taito. Helsinki: Kauppakaari.

Johnson, S. M. 2015. Suojelen sinua kaikelta. Kuinka rakastaa ja tulla rakastetuksi. Hel-

sinki: Hogrefe Psykologinen Kustannus.

Johnson, S. M. 2010. Tunnekeskeisen pariterapian kasikirja. Helsinki: Psykologien kus-

tannus Oy.

Joutsenvirta, M. 2022. U-teoria. Miten johdetaan tulevaisuudesta kasin samalla kun tulevai-
suus syntyy. [Viitattu 8.10.2022]. Saatavilla:

https://www.aalto.fi/fi/uutiset/u-teoria-miten-johdetaan-tulevaisuudesta-kasin-samalla-kun-

tulevaisuus-syntyy

Juntto, A. 2008. Asumisen muutos ja tulevaisuus. Rakennetarkastelu. Erilaistuva asumi-
nen, osaprojekti I. Suomen ymparisté 33/2008. Ymparistoministerid. [Viitattu 4.2.2022].
Saatavilla:

https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/38362/SY33 2008 Asumisen muu-

tos ja tulevaisuus.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Juujarvi, S., Sinervo, T., Laulainen, S., Niiranen, V., Kujala, S., Heponiemi, T., & Keski-
maki, |. 2019. Sote-ammattilaisten yhteinen osaaminen sosiaali- ja terveydenhuollon muu-
toksessa. COPE. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. [Viitattu 30.10.2022]. Saatavissa:
https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-343-338-0

Juuti, P. & Puusa, A. 2020. Toimintatutkimus sekéd toimintaa etta tutkimusta. Teoksessa
Puusa, A. & Juuti, P. (toim.) Laadullisen tutkimuksen nakoékulmat ja menetelmat. Gaudea-
mus, 630-668.

Jaaskelainen, |. 2002. Diakoniatoiminnan muodot. Teoksessa Helosvuori, R., Koskenvesa,

E. Niemela, P. & Veikkola, J. (toim.) Diakonian Kasikirja. Helsinki: Kirjapaja Oy.

Jaaskinen, A-M. 2018. Tunteet kehossa ja hermoston vaikutus- nain neurotiede vahvistaa
tunnetaitojen kehittymisen turvallisessa vuorovaikutuksessa. Tunne & Taida. 21.4.2018.
[Viitattu 2.5.2023]. Saatavissa:

https://www.tunnejataida.fi/tunteet-kehossa-hermoston-tasot-tunnetaidot-neurotiede.

Jyvaskylan yliopisto. 2022. Perhe- ja pariterapian psykoterapeuttikoulutus. Koulutusoh-
jelma. [Viitattu 2.5.2023]. Saatavissa:


https://www.aalto.fi/fi/uutiset/u-teoria-miten-johdetaan-tulevaisuudesta-kasin-samalla-kun-tulevaisuus-syntyy
https://www.aalto.fi/fi/uutiset/u-teoria-miten-johdetaan-tulevaisuudesta-kasin-samalla-kun-tulevaisuus-syntyy
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/38362/SY33_2008_Asumisen_muutos_ja_tulevaisuus.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/38362/SY33_2008_Asumisen_muutos_ja_tulevaisuus.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-338-0
https://www.tunnejataida.fi/tunteet-kehossa-hermoston-tasot-tunnetaidot-neurotiede

75

https://www.jyu.fi/ledupsy/fi/laitokset/psykologia/psykoterapiaklinikka/psykoterapeuttikoulu-

tus/perhe-ja-pariterapian-psykoterapeuttikoulutus-koulutusohjelma-2022.pdf

Kailanko, S. 2022. Non-verbal Communication in Emotionally Focused Couple Therapy.
Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto. [Viitattu 3.3.2023.] Saatavissa:
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/81533/978-951-39-9319-1 vai-
t0s17062022.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kalland, M. & Salo, S. 2020. Vanhemmuuden tukeminen vauva- ja lapsiperheissa. Duode-
cim, Vuosikerta. 136, Nro 8, 891-897. [Viitattu 16.5.2022]. Saatavissa:
https://www.duodecimlehti.fi/lehti/2020/8/duo15527

Kallinen, T. & Kinnunen, T. 2022. Etnografia. Teoksessa Jaana Vuori (toim.) Laadullisen
tutkimuksen verkkokasikirja. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. [Viitattu
7.5.2023]. Saatavissa:

https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/

Kalmari, H. & Makel3, J. 2016. Vanhemmuuden ja parisuhteen tuen vahvistaminen. Suun-
nitelma kansallisen ja maakunnallisen toimeenpanon tueksi. Projektisuunnitelma. Sosiaali-
ja terveysministerio. [Viitattu 16.5.2022]. Saatavissa:

https://verkkojulkaisut.valtioneuvosto.fi/stm/zine/14/pdf

Kananen, J. 2014. Toimintatutkimus kehittdmistutkimuksen muotona. Miten kirjoitan toimin-

tatutkimuksen opinnaytetydona? Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.

Kansanterveyslaki 28.1.1972/66. Saatavissa:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/kumotut/1972/19720066

Karinen, S. 2012. Dissosiaation huomiointi ja tunnistaminen pari- ja perheterapiassa.
Perheterapia 3/2012. 28. vuosikerta.

Karisto, A. & Seppala, U. 2004. Maukas gradu. Valmistusvihjeita tutkielman tekijoille.

Tampere: Vastapaino.

Karkkunen, A., Litsila, R. & Miettinen, A. 2017. Kuinka voin parantaa tietoisuustaitojani
lastensuojelutydssa? Talentia-lehti 3.7.2017. Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijar-
jesto Talentia ry.

https://www.talentia-lehti.fi/kuinka-voin-parantaa-tietoisuustaitojani-lastensuojelutyossa/

Karppelin, A., Nummi-Wikstrom, M., Asteljoki, S., Aalto, H-K., Majaback, B. & Vuolas, M.
Innotutka -tyokirja. 2023. Edistysta yrityksen innovaatioprosesseihin. Turun ammattikor-
keakoulun oppimateriaaleja 152. [Viitattu 3.5.2023]. Saatavissa:


https://www.jyu.fi/edupsy/fi/laitokset/psykologia/psykoterapiaklinikka/psykoterapeuttikoulutus/perhe-ja-pariterapian-psykoterapeuttikoulutus-koulutusohjelma-2022.pdf
https://www.jyu.fi/edupsy/fi/laitokset/psykologia/psykoterapiaklinikka/psykoterapeuttikoulutus/perhe-ja-pariterapian-psykoterapeuttikoulutus-koulutusohjelma-2022.pdf
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/81533/978-951-39-9319-1_vaitos17062022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/81533/978-951-39-9319-1_vaitos17062022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.duodecimlehti.fi/lehti/2020/8/duo15527
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/
https://verkkojulkaisut.valtioneuvosto.fi/stm/zine/14/pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/kumotut/1972/19720066
https://www.talentia-lehti.fi/kuinka-voin-parantaa-tietoisuustaitojani-lastensuojelutyossa/

76

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y

Kettunen, P. 1998. Kehittyva sielunhoito. Teoksessa (toim.) Aaltio, K., Esko, M. & Virta-

niemi, M-P. Sielunhoidon kasikirja. Kirjapaja Oy: Helsinki.

Kilpeldainen, A. E. 2022. "Lintu emon siiven alla": Kirkkotilassa toteutettava vauvamusiikki-
toiminta Suomen ja Tanskan evankelisluterilaisissa kirkoissa. Akateeminen vaitéskirja. Teo-
loginen tiedekunta. Helsinki: Helsingin yliopisto. [Viitattu 3.3.2023]. Saatavissa:
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/339459/kilpel%c3%a4inen_aino-
elina_v%c3%a4it%c3%b6skirja_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kinnunen, S. 2019. Aidin ikdva. Mielen sovintoon suhteessa &itiin. Kauniainen: Perussa-

noma Oy.

Kirkkohallitus. 2017. Kohtaaminen kantaa. Kirkon perheneuvonnan suunta vuoteen 2022.
[Viitattu 26.2.2022]. Saatavissa:
https://evl.fi/ldocuments/1327140/38205846/Kohtaaminen+kantaa+-+Perheneuvon-
nan+suunta+vuoteen+2022.pdf/c23e4994-791f-4dae-ccab-
18047100a0a97?t=1540538360000

Kirkkohallitus. 2018. Kirkko ja julkiset palvelut. Jatkomietintdé 29-5-2018. [Viitattu
26.2.2022]. Saatavissa:
https://evl.fildocuments/1327140/10126483/Kirkko%2Bja%2Bjulkiset%2Bpalvelut%2B-jat-
komietint%C3%B6.pdf/e37e72aa-02b3-2b3a-bef9-fbdd22044cbc

Kirkkojarjestys 8.11.1991/1055 v. 4 luku 1§ ja §3. [Viitattu 26.2.2022]. Saatavissa:
https://www.finlex_fi/fi/laki/ajan-
tasa/1993/199310557search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=diakonia

Kirkon virka- ja tydehtosopimus seka erillissopimukset 2022. Kirkon tydmarkkinalaitos. Suo-
men ev.-lut. kirkon julkaisuja. Kirkko ja paatdksenteko 17. Helsinki: Kirkon tyémarkkinalai-
tos. [Viitattu 30.4.2023]. Saatavissa:
https://evl.fildocuments/1327140/73011574/KirVESTES2022-2024.pdf/811c2ae6-b40f-
46b7-7643-57213c518a147t=1649855020807

Kiviniemi, K. 2018. Laadullinen tutkimus prosessina. Teoksessa Valli, R. (toim.) Ikkunoita
tutkimusmetodeihin 2, Nakokulmia aloittelevalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin
lahtdkonhtiin ja analyysimenetelmiin. Keuruu: PS-Kustannus, 73-86.


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/339459/kilpel%c3%a4inen_aino-elina_v%c3%a4it%c3%b6skirja_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/339459/kilpel%c3%a4inen_aino-elina_v%c3%a4it%c3%b6skirja_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://evl.fi/documents/1327140/38205846/Kohtaaminen+kantaa+-+Perheneuvonnan+suunta+vuoteen+2022.pdf/c23e4994-791f-4dae-cca6-18047100a0a9?t=1540538360000
https://evl.fi/documents/1327140/38205846/Kohtaaminen+kantaa+-+Perheneuvonnan+suunta+vuoteen+2022.pdf/c23e4994-791f-4dae-cca6-18047100a0a9?t=1540538360000
https://evl.fi/documents/1327140/38205846/Kohtaaminen+kantaa+-+Perheneuvonnan+suunta+vuoteen+2022.pdf/c23e4994-791f-4dae-cca6-18047100a0a9?t=1540538360000
https://evl.fi/documents/1327140/10126483/Kirkko%2Bja%2Bjulkiset%2Bpalvelut%2B-jatkomietint%C3%B6.pdf/e37e72aa-02b3-2b3a-bef9-fbdd22044cbc
https://evl.fi/documents/1327140/10126483/Kirkko%2Bja%2Bjulkiset%2Bpalvelut%2B-jatkomietint%C3%B6.pdf/e37e72aa-02b3-2b3a-bef9-fbdd22044cbc
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=diakonia
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=diakonia
https://evl.fi/documents/1327140/73011574/KirVESTES2022-2024.pdf/811c2ae6-b40f-46b7-7643-57213c518a14?t=1649855020807
https://evl.fi/documents/1327140/73011574/KirVESTES2022-2024.pdf/811c2ae6-b40f-46b7-7643-57213c518a14?t=1649855020807

7

Koivisto, M. & Stenberg, J-H. 2020. Varhainen stressi, mieli ja keho. Teoksessa Koivisto,
M., Korkeila, J., Stenberg J-H. & Taiminen, T. (toim.) Epavakaa persoonallisuus. s. 64-87.

Helsinki: Duodecim.

Koivumaki, P. 2020. Kehollisuuden ulottuvuudet Lauri Rauhalan holistisessa
ihmiskasityksessa - esimerkkind addiktio. Psykoterapia lehti, 39(4), s. 318-332. [Viitattu
3.3.2023.] Saatavilla:

https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/74220/1/Final_Draft Kehollisuuden ulottuvu
udet Lauri Rauhalan ihmisk%25C3%25A4sityksess%25C3%25A4 esimerkkin%25C3%
25A4 additkio.pdf

Koskela, T., Pihlainen, K., Piispa-Hakala, S., Vornanen, R. & Hamalainen, J. 2020. Parents’
Views on Family Resiliency in Sustainable Remote Schooling during the COVID-19 Out-
break in Finland. Sustainability. 12(21):8844. [Viitattu 30.4.2023] Saatavissa:
https://doi.org/10.3390/su12218844

Koskinen, H. 2021. Tahto muuttaa maailmaa — startup-yrittajyys terapeuttisen tydn
nayteikkunana. Teoksessa Brunila, K., Harni, E., Saari, A. & Yldstalo, H. (toim.)
Terapeuttinen valta. Onnellisuuden ja hyvinvoinnin jannitteitd 2000-luvun Suomessa. s.

309-331. Tampere: Vastapaino.

Koskinen, I., Ruuska, M. & Suni, T. 2018. Tutkimuksesta toimintaan. Tieteentekijan opas

viestintaan ja vaikuttamiseen. Helsinki: Art Hause Oy.

Koskinen, M. & Rautkallio A.M. 2021. Lapsi vakauttavassa perheterapiassa. Pari- ja
perheterapialehti 2/2021. [Viitattu 3.5.2023] Saatavissa:

https://asiakas.kotisivukone.com/files/ainomaijarautkallio.kotisivukone.com/Lapsi Vakautt

avassa perheterapiassa Pt-lehti 3-2021.pdf

Kotimaisten kielten keskus. 2022. Aineistot. Prosodia. [Viitattu 3.4.2022]. Saatavissa:

https://www.kotus.fi/aineistot/puhutun kielen aineistot/murreaanitteita’lkauden murre/lisati

etoa liudennuksesta ja prosodiasta/prosodia

Kupari, N. 2022. Miten saamme parhaat innovaatiot lisddmaan suomalaisten terveytta ja
hyvinvointia? SOSTEBIogi. Suomen sosiaali ja terveys ry. [Viitattu 9.10.2022]. Saatavissa:

https://www.soste.fi/blogikirjoitus/miten-saamme-parhaat-innovaatiot-lisaamaan-suoma-

laisten-terveytta-ja-hyvinvointia/

Kuula, A. 2013. Tutkimusetiikka. Aineistojen hankinta, kayttd ja sailytys. Uudistettu pai-
nos. Tampere: Vastapaino.


https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/74220/1/Final_Draft_Kehollisuuden_ulottuvuudet_Lauri_Rauhalan_ihmisk%25C3%25A4sityksess%25C3%25A4_esimerkkin%25C3%25A4_additkio.pdf
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/74220/1/Final_Draft_Kehollisuuden_ulottuvuudet_Lauri_Rauhalan_ihmisk%25C3%25A4sityksess%25C3%25A4_esimerkkin%25C3%25A4_additkio.pdf
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/74220/1/Final_Draft_Kehollisuuden_ulottuvuudet_Lauri_Rauhalan_ihmisk%25C3%25A4sityksess%25C3%25A4_esimerkkin%25C3%25A4_additkio.pdf
https://asiakas.kotisivukone.com/files/ainomaijarautkallio.kotisivukone.com/Lapsi_Vakauttavassa_perheterapiassa_Pt-lehti_3-2021.pdf
https://asiakas.kotisivukone.com/files/ainomaijarautkallio.kotisivukone.com/Lapsi_Vakauttavassa_perheterapiassa_Pt-lehti_3-2021.pdf
https://www.kotus.fi/aineistot/puhutun_kielen_aineistot/murreaanitteita/kauden_murre/lisatietoa_liudennuksesta_ja_prosodiasta/prosodia
https://www.kotus.fi/aineistot/puhutun_kielen_aineistot/murreaanitteita/kauden_murre/lisatietoa_liudennuksesta_ja_prosodiasta/prosodia
https://www.soste.fi/blogikirjoitus/miten-saamme-parhaat-innovaatiot-lisaamaan-suomalaisten-terveytta-ja-hyvinvointia/
https://www.soste.fi/blogikirjoitus/miten-saamme-parhaat-innovaatiot-lisaamaan-suomalaisten-terveytta-ja-hyvinvointia/

78

Kuusisto, A-K. & Korjonen-Kuusipuro, K. 2018. Tiekartta. Yksin tulleiden alaikaisten maa-
hanmuuttajien kuulumisen tunteen tukeminen ja sosiaalisen tuen kehittdminen Suomessa.
Tampereen yliopisto, Johtamiskorkeakoulu, Suomen Akatemian TRUST-karkihanke. [Vii-
tattu 2.5.2023.] Saatavissa:
https://ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2018-10/Trust Tiekartta.pdf

Kaypa hoito -suositus. 2019. Ahdistuneisuushairiot. Suomalaisen Laakariseuran Duodeci-
min, Suomen Psykiatriyhdistys ry:n ja Suomen Nuorisopsykiatrisen yhdistyksen asettama
tyoryhma. Helsinki: Suomalainen Laakariseura Duodecim, [Viitattu 2.5.2023]. Saatavissa:

www.kaypahoito.fi

Laine, T. 2015. Miten kokemusta voidaan tutkia? Fenomeniloginen nakékulma. Teoksessa
Valli, R. (toim.). lkkunoita tutkimusmetodeihin 2. Nakdékulmia aloittelevalle tutkijalle
tutkimuksen teoreettisiin lahtdkohtiin ja analyysimenetelmiin, Keuruu: PS-Kustannus, 29—
51.

Lammi-Taskula, J., Vuorenmaa, M., Aunola, K. & Sorkkila, M. 2020. Matalan kynnyksen
sosiaalipalvelut lapsiperheiden tukena ja palveluiden kaytté COVID-19- epidemian aikana.
Tutkimuksesta tiiviisti 15/2020. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. [Viitattu 26.2.2022]. Saa-
tavissa:

https://www.julkari.fi’lhandle/10024/140115

Lastensuojelun Keskusliitto. 2018. Jarjestdt ja seurakunnat Perhekeskustoimintaa kehitta-
massa. Yhteenveto toiminnasta ja kehittamistydsta 2012—2018. Perheet keskiéon! -hanke.
[Viitattu 1.2.2022]. Saatavissa:

https://docplayer.fi/1048067 18-Jarjestot-ja-seurakunnat-perhekeskustoimintaa-kehitta-

massa-yhteenveto-toiminnasta-ja-kehittamistyosta.html

Laurinen, J. 2016. Kirkko, joka arvostaa lasta, pitda huolta lasten vanhemmista. Teoksessa
Valtonen, M. & Sutinen, P. (toim.) Varhaiskasvatus ja perhetoiminta seurakunnissa.
Diakonia-ammattikorkeakoulun julkaisu, Tyodelama 6. Helsinki. [Viitattu 1.3.2022.]
Saatavissa:

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/116389/Diak Tyoelama 978-952-493-270-

7.pdf?sequence=1

Lehtovuori, P. 2018. Lasna oleva psykoterapeutti -kyllin 1ahella, riittdvan kaukana. Teok-
sessa: Eronen, S. & Lahti-Nuuttila, P. (toim.) Mika psykoterapiassa auttaa? Inregratiivisen

lahestymistavan perusteita. Persona Grata, Helsinki:Edita, 142-170.

Leikola, A., Makela, J., & Punkanen, M. 2016. Polyvagaalinen teoria ja emotionaalinen
trauma. Duodecim, 132(1), 55-61. [Viitattu 30.4.2023]. Saatavissa:


https://ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2018-10/Trust_Tiekartta.pdf
http://www.kaypahoito.fi/
https://www.julkari.fi/handle/10024/140115
https://docplayer.fi/104806718-Jarjestot-ja-seurakunnat-perhekeskustoimintaa-kehittamassa-yhteenveto-toiminnasta-ja-kehittamistyosta.html
https://docplayer.fi/104806718-Jarjestot-ja-seurakunnat-perhekeskustoimintaa-kehittamassa-yhteenveto-toiminnasta-ja-kehittamistyosta.html
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/116389/Diak_Tyoelama_978-952-493-270-7.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/116389/Diak_Tyoelama_978-952-493-270-7.pdf?sequence=1

79

http://valmentajakoulu.s3.amazonaws.com/polyvagaalinen-teoria-ja-emotionaalinen-

trauma.pdf

Lestinen, J., Mdnkkdnen, M., Pursiainen, O. & Ruotsalainen, S. 2008. Ryhmamuotoinen
kognitiivinen psykoterapia. Teoksessa Kahkonen, S., Karila, |. & Holmberg, N. (toim.)

Kognitiivinen psykoterapia. 3. uudistettu painos. Helsinki: Duodecim, 420—433.

Langvik-Huomo, M. [2006] Hyvantekevaisyys - velvollisuus ja elamantehtava teoksessa
Aurora Karamzin. Aristokratian elamaa. Espoon kaupunginmuseon tutkimuksia 7. Keuruu:

Otava.

Mattila, L. & Rantala, J. 2019. Mita ihmettd? Opi ymmartamaan lapsesi mieltd. Helsinki:

Gummerrus.

Malmi, A., Rajalin, H., Kadsma, J. & Jantti-Tuominen, N. 2022. Pikkuhelpin ABC — Opas
toimintaa aloittelevilla. Lasten ja nuorten keskus. Viitattu 18.3.2022. Saatavissa:

https://www.lastenjanuortenkeskus.fi/materiaali/pikkuhelpin-abc-opas-toimintaa-aloitta-

ville-2/

Metsédmuuronen, J. 2008. Laadullisen tutkimuksen perusteet. Metodologia-sarja 4. Jyvas-

kyla: Gummerus.

Metsamuuronen, J. 2003. Tutkimuksen tekemisen perusteet ihmistieteessa. Helsinki: In-

ternational Methelp Ky.

Munnukka-Dahlqgvist, M. 2013. Henkildstdammattilainen tydyhteisdn kehittdjana — tiedosta-
maton ja systeeminen nakdkulma tyoskentelysuhteen luomisessa. Tyon Tuuli -Aikakaus-
kirja 2/2013. Henkildstdéjohdon ryhma — HENRY ry, 53-57. [Viitattu 2.5.2023]. Saatavissa:
https://www.henry.fi/media/ajankohtaista/tyon-tuuli/tt-2 2013.pdf#page=53

Myllarniemi, J. 2009. Masennus. Psyyken kipu. Hameenlinna: Kirjapaja.

Maenpaa, P. & Faehnle, M. 2021. Nousussa nyt: neljas sektori.
Neljas sektori auttaa hadassa, parantaa palveluja ja tuuppaa kestavyyteen. 2021.
Verkkolehti. Julkaistu 22.04.2021. [Viitattu 30.4.2023]. Saatavissa:

https://kansalaisyhteiskunta.fi/verkkolehti/nousussa-nyt-neljas-sektori/

Niemeld, P. 2002. Diakonia ja ihmiskasitys. Teoksessa Helosvuori, R., Koskenvesa, E.
Niemela, P. & Veikkola, J. (toim.) Diakonian Kasikirja. Helsinki: Kirjapaja Oy.

Nummenmaa, L., Glerean, E., Hari, R. & Hietanen, J. 2013. Bodily maps of emotions.
Research article. 30.12.2013.[Viitattu 2.5.2023]. Saatavissa:
https://www.pnas.org/doi/full/10.1073/pnas.1321664111



http://valmentajakoulu.s3.amazonaws.com/polyvagaalinen-teoria-ja-emotionaalinen-trauma.pdf
http://valmentajakoulu.s3.amazonaws.com/polyvagaalinen-teoria-ja-emotionaalinen-trauma.pdf
https://www.lastenjanuortenkeskus.fi/materiaali/pikkuhelpin-abc-opas-toimintaa-aloittaville-2/
https://www.lastenjanuortenkeskus.fi/materiaali/pikkuhelpin-abc-opas-toimintaa-aloittaville-2/
https://www.henry.fi/media/ajankohtaista/tyon-tuuli/tt-2_2013.pdf#page=53
https://kansalaisyhteiskunta.fi/verkkolehti/nousussa-nyt-neljas-sektori/
https://www.pnas.org/doi/full/10.1073/pnas.1321664111

80

Nurmi, P. & Pruuki, H. 2020. Vanhemman kiukkukirja. Helsinki: Kirjapaja.

Ojasalo, Katri & Moilanen, Teemu & Ritalahti, Jarmo 2009, 3. uudistettu painos 2014.

Kehittamistydn menetelmat. Uudenlaista osaamista liiketoimintaan. Helsinki: WSOYpro Oy.

Paloniemi, S. & Collin, K. 2018. Etnografi tydssa — Kokemuksia organisaatiotutkimuksesta.
Teoksessa Valli, R. (toim.). lkkunoita tutkimusmetodeihin 2. Nakdkulmia aloittelevalle
tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin |ahtdkohtiin ja analyysimenetelmiin, Keuruu: PS-
Kustannus, 209-231.

Pelkonen, M. 2019. Vanhemmuuden ja parisuhteen tuki perhekeskuksen ydintehtavana.
Teoksessa Hakulinen, T., Laajasalo, T. & Makela, J. (toim.) Vanhemmuuden ja parisuhteen
tuen vahvistaminen. Teoriasta kaytantoon. Ohjaus 9/2019, Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos. Puna-Musta: Helsinki. [Viitattu 16.5.2022]. Saatavissa:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/138389/URN ISBN 978-952-343-357-1.pdf

Petrelius, P., Yliruka, L. & Miettunen, N. (toim.) Systeemisia kokeiluja — kohti jatkuvaa yh-
dessa oppimista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tyépaperi 7/2021. [Viitattu 9.10.2022].
Saatavissa:

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN _ISBN 978-952-343-628-
2.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Piha, K. & Poussa, L. 2012. Dialogi paremman tyéelaman puolesta. Helsinki: Talentum.

Piironen, L. 2009. Olisiko kehollisista menetelmistad apua vakauttamiseen. Traumaperaisen
dissosiaatiohairion vakauttaminen Suomessa—projektiraportti, 2012. S. 87-97. [Viitattu
2.5.2023] Saatavissa:

https://traumaterapiakeskus.com/wp-content/uploads/2021/04/Olisiko-kehollisista-

menetelmista-Laila-Piironen.pdf

Pixabay. Hevoset. Saatavissa:
https://pixabay.com/fi/photos/hevosia-h%c3%a4t%c3%a4%c3%adntynyt-luonne-2360048/

Pixabay. Itkeva vauva. Saatavissa:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/09/02/19/58/crying-baby-2708380 1280.jpg

Poijula, S. 2018. Resilienssi. Muutosten kohtaamisen taito. Helsinki: Kirjapaja.

Porges, S.W. 2011. The Polyvagal Theory. Neurophysiological foundations of emotions,

attachment, communication, and self-regulation. Englanti: WW Norton Co.

Porges S. & Furman S. 2011 a. The Early Development of the Autonomic Nervous System

Provides a Neural Platform for Social Behavior: A Polyvagal Perspective. Infant Child Dev.


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/138389/URN_ISBN_978-952-343-357-1.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN_ISBN_978-952-343-628-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN_ISBN_978-952-343-628-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://traumaterapiakeskus.com/wp-content/uploads/2021/04/Olisiko-kehollisista-menetelmista-Laila-Piironen.pdf
https://traumaterapiakeskus.com/wp-content/uploads/2021/04/Olisiko-kehollisista-menetelmista-Laila-Piironen.pdf
https://pixabay.com/fi/photos/hevosia-h%c3%a4t%c3%a4%c3%a4ntynyt-luonne-2360048/
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/09/02/19/58/crying-baby-2708380_1280.jpg

81

Feb;20(1):106-118. doi:10.1002/icd.688. PMID: 21516219; PMCID: PMC3079208. [Viitattu
17.3.2023] Saatavissa:
https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pmc/articles/PMC3079208/

Puura, K., Luoma, |., Toivanen, J., & Ebeling, H. 2020. Lasten psykoterapiat. Duaodecim
2020/18. [Viitattu 8.10.2022]. Saatavissa:
https://www.duodecimlehti.fi/lehti/2020/18/duo15794

Puusa, A. 2020. Nakokulmia laadullisen aineiston analysointiin. Teoksessa Puusa, A. &

Juuti, P. (toim.) Laadullisen tutkimuksen nakékulmat ja menetelméat. Gaudeamus, 337-336.

Puusa & Juuti, 2020. Johdanto. Mita laadullisella tutkimuksella tarkoitetaan? Teoksessa
Puusa, A. & Juuti, P. (toim.) Laadullisen tutkimuksen nakoékulmat ja menetelmat. Gaudea-
mus,14—42.

Puusa, A. & Julkunen, S. 2020. Uskottavuuden arviointi laadullisessa tutkimuksessa. Teok-
sessa Puusa, A. & Juuti, P. (toim.) Laadullisen tutkimuksen nakoékulmat ja menetelmat.
Gaudeamus, 441-472.

Palve, I. 2021. Perheterapeutit systeemisen toimintamallin valonkantajina. Teoksessa Pet-
relius, P., Yliruka, L. & Miettunen, N. (toim.) Systeemisia kokeiluja — kohti jatkuvaa yhdessa
oppimista. Tyopaperi 7/2021. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 42-50. [Viitattu
9.10.2022.] Saatavissa:

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN _ISBN 978-952-343-628-
2.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rantala, J. 2021. Pari- ja perhesuhteet lastenpsykiatriassa. Luento. Pari- ja

perhepsykoterapeuttikoulutus 2019-22. Jyvaskylan yliopisto. Luento 11.1.2021

Rauhala, I. 2022. Polyvagaalinen teoria ja psykologinen turvallisuus. llona Rauhalan
podcast vieraana Maikku, H. & Lange, I. [Viitattu 10.1.2022]. Saatavissa:
https://www.youtube.com/watch?v=GOgdw4 1F9BU

Rautkallio, A. M. 2018. Vakauttava perheterapia. Perheterapialehti 2/2018. [Viitattu
3.3.2022] Saatavissa:

https://asiakas.kotisivukone.com/files/ainomaijarautkallio.kotisivukone.com/Vakaut-

tava perheterapia Aino Maija Rautkallio Perheterapialehti 2-2018.pdf

Rautkallio A. M. 2021 a. Kiintymyssuhdenakdkulma perhe- ja pariterapiassa. Luento

Jyvaskylan yliopisto. Vuorovaikutusprosessin tutkimuskeskus Oy. 16.5.2021.

Rautkallio A. M. 2021 b. Traumatisaatiosta perhe-elamassa. Jyvaskylan yliopisto.

Vuorovaikutusprosessin tutkimuskeskus Oy. Luento 16.5.2021.


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3079208/
https://www.duodecimlehti.fi/lehti/2020/18/duo15794
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN_ISBN_978-952-343-628-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN_ISBN_978-952-343-628-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.youtube.com/watch?v=GOgdw41F9BU
https://asiakas.kotisivukone.com/files/ainomaijarautkallio.kotisivukone.com/Vakauttava_perheterapia_Aino_Maija_Rautkallio_Perheterapialehti_2-2018.pdf
https://asiakas.kotisivukone.com/files/ainomaijarautkallio.kotisivukone.com/Vakauttava_perheterapia_Aino_Maija_Rautkallio_Perheterapialehti_2-2018.pdf

82

Rautkallio A. M. 2021 c. Traumandkdkulma perheterapiassa. Jyvaskylan yliopisto.

Vuorovaikutusprosessin tutkimuskeskus Oy. Luento 16.5.2021.

Rautkallio, A. M. 2021 d. Myétatuntouupumus ja sijaistraumatisoituminen -
Syntymekanismit ja suojautumiskeinot. Jyvaskylan yliopisto. Vuorovaikutusprosessin
tutkimuskeskus Oy. Luento 30.8.2021.

Rautkallio A. M. 2021 e. Vanhemmuuden vakauttamisesta. Vakauttava perheterapia.

Jyvaskylan yliopisto. Vuorovaikutusprosessin tutkimuskeskus Oy. Luento 30.8.2021.

Rautkallio A. M. 2022. Koulutus-ja psykoterapiapalvelut. Aino Maija Rautkallio

https://www.ainomaijarautkallio.fi/aino-maija-rautkallio

Raitakari, S., Rasanen, J. M., Kostiainen, T., & Juhila, K. 2019. Integroiva tyétapa muotou-
tuvassa perhekeskuskontekstissa: Kriittisten tekijoiden tarkastelua. Tampere: PunaMusta
Oy - Yliopistopaino. Viitattu 8.10.2022. Saatavissa:
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/105437/978-952-03-1020-2.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y

Rintamaki, S. 2023. Villivirresta virsileikkiin. Virren luomisesta luovaan virteen. Est 71. Coc-

Mus -tohtorikoulu. Helsinki: Taideyliopiston Sibelius-Akatemia.

Rusanen, E., Lahikainen, A. R., Vierikko, E., Polkki, P., & Paavonen, E. J. 2022. A Longitu-
dinal Study of Maternal Postnatal Bonding and Psychosocial Factors that Contribute to So-
cial-Emotional Development. Child Psychiatry & Human Development, 1-13. [Viitattu
6.8.2022]. Saatavissa:

https://link.springer.com/article/10.1007/s10578-022-01398-5

Rossman, J. R., & Duerden, M. D. 2019. Designing experiences. Columbia University

Press.

Rosenberg, S. 2022, ensimmainen suom. painos 2021. Vagushermon parantava voima.

Helsinki: Viisas elama.

Rothschild, B., & Rand, M. L. 2010. Apua auttajalle. My6tatuntouupumuksen ja sijaistrau-

matisoitumisen psykofysiologia. Helsinki: Traumaterapiakeskus.

Ryynanen, S. & Rannikko, A. 2021. Johdanto. Teoksessa Ryynanen, S. & Rannikko, A.
(toim.) Tutkiva mielikuvitus. Luovat, osallistavat ja toiminnalliset tutkimusmenetelmat

yhteiskuntatieteissa. Tallinna: Gaudeamus.

Puustinen, P. & Saarijarvi, H. 2020. Strategiana asiakaskokemus. Jyvaskyla: Docendo Oy.


https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/105437/978-952-03-1020-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/105437/978-952-03-1020-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://link.springer.com/article/10.1007/s10578-022-01398-5

83

Salonen, K., Eloranta, S. Hautala, T. & Kinos, S. 2017. Kehittdmistoiminta ja kehittamisen
menetelmia ammatillisessa korkeakoulutuksessa. Turun ammattikorkeakoulun
oppimateriaaleja 108. [Viitattu 6.3]. Saatavissa:
https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166494.pdf

Sajaniemi, N., Suhonen E., Nislin, M. & Makela J.E. 2015. Stressin saately. Kehityksen,

vuorovaikutuksen ja oppimisen ydin. Jyvaskyla: PS-Kustannus.

Scharmer, O. 2020. Otto Scharmer’s 4 Levels of Listening: Be a Better Listener. [Viitattu
9.10.2022.] Saatavissa:

https://worldofwork.io/2020/10/otto-scharmers-4-levels-of-listening-be-a-better-listener/

Seikkula, J., & Arnkil, T. E. 2014. Open dialogues and anticipations-Respecting otherness

in the present moment. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tampere: Juvenes Print
Siegel, D. J. 2021. 1. uudistettu painos. Mindsight. Muutoksen tiede. Helsinki: Viisas elama.

Siegler, R., Saffran, J., Eisenberg, N., DeLoache, J., Gershoff E. & Leaper, C. 2017. How

children develop. New York: Macmillan.

Sirvio, M., Maki, T., & Tallqvist, O. 2022. "Eihan ketdan voi ohjata tai avustaa jos oot yli-tai
alivired”: sijaishuollon erityisyksikon tyontekijoiden kokemuksia vakauttamisesta vireystilan
saatelyn keinoin. Oulun ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan opinnaytetyd. Viitattu
19.12.2022. Saatavissa:

https://www.theseus fi/bitstream/handle/10024/781603/Maki_Sirvio_Tallqvist.pdf?sequenc

e=2
Sinkkonen, J. 2020. Onnellinen lapsi. Helsinki: WSOY.

Skinnari, S. 2007. Pedagoginen rakkaus. Kasvattaja elaman tarkoituksen ja ihmisen

arvoituksen aarella. Juva: PS-kustannus.

Sorkkila, M., Alasuutari, M., Pakarinen, E., Lammi-Taskula, J., Kiuru, N., & Aunola, K.
2023. Vanhempien uupumus ja etdopetusjarjestelyt covid-19-poikkeusoloaikana.
Kasvatus, 54(2), 101-117. [Viitattu 30.4.2023] Saatavissa:
https://doi.org/10.33348/kvt. 129150

Sorkkila, M & Aunola, K. 2020 a. Risk factors for parental burnout among Finnish parents:
The role of socially prescribed perfectionism. Journal of Child and Family Studies, 29.3:
648-659. [Viitattu 10.3.2022]. Saatavissa:
https://link.springer.com/article/10.1007/s10826-019-01607-1



https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166494.pdf
https://worldofwork.io/2020/10/otto-scharmers-4-levels-of-listening-be-a-better-listener/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/781603/Maki_Sirvio_Tallqvist.pdf?sequence=2
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/781603/Maki_Sirvio_Tallqvist.pdf?sequence=2
https://doi.org/10.33348/kvt.129150
https://link.springer.com/article/10.1007/s10826-019-01607-1

84

Sorkkila, M. 2020 b. Vanhemmuuden uupumuksen varhainen tunnistaminen: Miksi ja

miten? Psykoterapeuttikoulutusten yhteisseminaari. Jyvaskylan yliopisto. 13.-14.5.2020.

Sorkkila, M. 2020 c. VAU-seula Yldjarven neuvolaa varten. Sdhkdéposti. Vastaanottaja
llkka-Ahola, S. Lahetetty 8.10.2020.

Sormunen, E. 1952. Diakonian kasikirja. Pieksamaki: Sisalahetysseuran raamattutalo.

Suomen etymologinen sanakirja. 2021. Kotimaisten kielten keskus. [Viitattu 7.5. 2023].
Saatavissa:

https://kaino.kotus.fi/'suomenetymologinensanakirja/

Suomen evankelisluterilainen kirkko. 2018. Kirkon tiedotearkisto. Kirkkohallituksen taysis-
tunto, julkaistu 29.5.2018. [Viitattu 26.2.2022]. Saatavissa: https://evl.fi/uutishuone/tiedo-

tearkisto/-/items/item/19606/Kirkkohallituksen+taysistunto-+Harkinnanvaraisia+avustuk-

sia+jaetaan+seurakunnille+yli+900+000+euroa

Suomen evankelisluterilainen kirkko. 2019. Perheldhtdisen seurakunnan suuntaviivat.
Kirkkohallitus. [Viitattu 1.2.2022]. Saatavissa:
https://evl.fi/ldocuments/1327140/59796978/Perhel%C3%A4ht%C3%B6isen+seurakun-
nan+suuntaviivat.pdf/da634775-2fcf-1f76-2499-ae8b2a004ebc?t=1576070995000

Suomen evankelisluterilainen kirkko. 2020. Kirkon tilastot. Viitattu 26.2.2022. Saatavissa:

https://www.kirkontilastot.fi/

Suomen evankelisluterilainen kirkko. 2023 a. Aamenesta dylattiin — kirkon sanasto. [Viitattu
30.4.2023]. Saatavissa:
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Diakonia#Diakonian_teht.C3.A4v.C3.A4t

Suomen evankelisluterilainen kirkko. 2023 b. Kasvua kasvatuksesta. Sopimukset ja ko-
rigjattelu. [Viitattu 30.4.2023]. Saatavissa:

https://evl.fi/lkasvuakatsomuksesta/tutustu-ja-toteuta/sopimukset-ja-koriaj

Suomen evankelisluterilainen kirkko. 2023 c. Seurakunnat aktiivisina perhekeskuksissa.
[Viitattu 30.4.2023]. Saatavissa:

https://evl.fi/plus/perhekeskus-ja-seurakunta

Suomen evankelisluterilainen kirkko. 2023 d. Seurakunta tarjoaa monenlaista toimintaa lap-
sille ja lapsiperheille. [Viitattu 30.4.2023]. Saatavissa:

https://evl.fi/osallistu/antia-arkeen/lapsille-ja-lapsiperheille



https://kaino.kotus.fi/suomenetymologinensanakirja/
https://evl.fi/uutishuone/tiedotearkisto/-/items/item/19606/Kirkkohallituksen+taysistunto-+Harkinnanvaraisia+avustuksia+jaetaan+seurakunnille+yli+900+000+euroa
https://evl.fi/uutishuone/tiedotearkisto/-/items/item/19606/Kirkkohallituksen+taysistunto-+Harkinnanvaraisia+avustuksia+jaetaan+seurakunnille+yli+900+000+euroa
https://evl.fi/uutishuone/tiedotearkisto/-/items/item/19606/Kirkkohallituksen+taysistunto-+Harkinnanvaraisia+avustuksia+jaetaan+seurakunnille+yli+900+000+euroa
https://evl.fi/documents/1327140/59796978/Perhel%C3%A4ht%C3%B6isen+seurakunnan+suuntaviivat.pdf/da634775-2fcf-1f76-2499-ae8b2a004ebc?t=1576070995000
https://evl.fi/documents/1327140/59796978/Perhel%C3%A4ht%C3%B6isen+seurakunnan+suuntaviivat.pdf/da634775-2fcf-1f76-2499-ae8b2a004ebc?t=1576070995000
https://www.kirkontilastot.fi/
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Diakonia#Diakonian_teht.C3.A4v.C3.A4t
https://evl.fi/kasvuakatsomuksesta/tutustu-ja-toteuta/sopimukset-ja-koriaj
https://evl.fi/plus/perhekeskus-ja-seurakunta
https://evl.fi/osallistu/antia-arkeen/lapsille-ja-lapsiperheille

85

Suomen evankelisluterilainen kirkko. 2023 e. Varhaiskasvatus. [Viitattu 30.4.2023]. Saata-
vissa:

https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/kasvatus/varhaiskasvatus

Suomi Sanakirja. 2022. Synonyymit. [Viitattu 7.5.2023]. Saatavissa:

https://www.synonyymit.fi/

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2019. Sote-ammattilaisten yhteinen osaaminen sosiaali-
ja terveydenhuollon muutoksessa. THL-paatésten tueksi 3/2019. [Viitattu 8.10.2022]. Saa-
tavilla:

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/138096/PT2019 003 11062019.pdf?se-
quence

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2021. Vauvaperheiden hyvinvointi — FinLapset -kyselytut-
kimus 2020. Koronaepidemia on heikentanyt vauvaperheiden jaksamista — tyytyvaisyys
perhe-elamaan silti suurta. Tilastoraportti 6/2021. [Viitattu 31.1.2022] Saatavissa:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141082/Vauvaperheiden%20hyvin-
vointi%20%20%20FinLapset-kyselytutkimus%202020.pdf?sequence=1

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2022 a. Lapset, nuoret ja perheet. [Viitattu 31.1.2022].
Saatavissa:

https://thl.fi/fi/lweb/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimus-ja-seuranta/perhe-ja-elinolot

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2022 b. Lapsi- ja perhepalveluiden integraatio. Rajapin-
noista yhdyspinnoiksi — Lapsi- ja perhepalveluiden horisontaalinen ja vertikaalinen integ-
raatio. [Viitattu 17.3.2023]. Saatavissa:
https://thl.fi/documents/10531/2851931/2.+Integraatio 16122016 _final.pdf/c18902cc-
0706-4ef8-a1ef-881082e06ea0

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2022 c. Perhekeskuksen palvelukokonaisuus. [Viitattu
14.3.2022]. Saatavissa:

https://thl.fi/fi/lweb/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/perhekeskus/palvelukokonaisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2022 d. Traumaperaisen stressihairion (PTSD) esiintyvyys
ulkomaalaistaustaisessa vaestossa vuosina 2016-2020. Esiintyvyys on harvinaista, mutta
vaihtelee taustamaaryhman mukaan. Tilastoraportti 47/2022. 20.12.2022. [Viitattu
30.4.2023]. Saatavissa:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145793/tilastoraportti-ptsd-esiintyvyys-ulko-

maalaistaustaisessa-vaestossa-2016-2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2023. Hoitoonpaasy erikoissairaanhoidossa 31.12.2022


https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/kasvatus/varhaiskasvatus
https://www.synonyymit.fi/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/138096/PT2019_003_11062019.pdf?sequence
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/138096/PT2019_003_11062019.pdf?sequence
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141082/Vauvaperheiden%20hyvinvointi%20%20%20FinLapset-kyselytutkimus%202020.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141082/Vauvaperheiden%20hyvinvointi%20%20%20FinLapset-kyselytutkimus%202020.pdf?sequence=1
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimus-ja-seuranta/perhe-ja-elinolot
https://thl.fi/documents/10531/2851931/2.+Integraatio_16122016_final.pdf/c18902cc-0706-4ef8-a1ef-881082e06ea0
https://thl.fi/documents/10531/2851931/2.+Integraatio_16122016_final.pdf/c18902cc-0706-4ef8-a1ef-881082e06ea0
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/perhekeskus/palvelukokonaisuus
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145793/tilastoraportti-ptsd-esiintyvyys-ulkomaalaistaustaisessa-vaestossa-2016-2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145793/tilastoraportti-ptsd-esiintyvyys-ulkomaalaistaustaisessa-vaestossa-2016-2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y

86

Hoitovelka kiireettdbmaan erikoissairaanhoitoon jatkoi kasvuaan joulukuussa
Tilastoraportti 14/23. 12.04.2023. [Viitattu 30.4.2023] Saatavana:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146430/TR_14 2023 Esh%Z20hoi-
toonp%c3%ad%c3%adsy.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2023 b. Maahanmuuttaneiden mielenterveys. [Viitattu
30.4.2023]. Saatavissa:

https://thl.fi/fi/lweb/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/maahanmuutto-ja-hyvin-

vointi/maahanmuuttaneiden-mielenterveys

Thitz, P. & Valkeavuori, V. 2021. Diakoni ja diakonissa seurakuntatydssa — erilaisen osaa-
misen lisaarvo. Dialogi. DIAK. [Viitattu 30.4.2023] Saatavana:

https://dialogi.diak.fi/2021/07/09/diakoni-ja-diakonissa-seurakuntatyossa-erilaisen-osaami-

sen-lisaarvo/

Toikko, T. & Rantanen, T. 2009. Tutkimuksellinen kehittamistoiminta. Nakokulmia kehitta-
misprosessiin, osallistamiseen ja tiedontuotantoon. Tampere: Tampere university Press.
[Viitattu 6.3. 2023]. Saatavana:

https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100802/Toikko Rantanen_Tutkimukselli-

nen kehittamistoiminta.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tuominen, J. & Juva, K. 2021. Aivot ja mieli. Teoksessa Juva K, Hublin, C., Kalskaa. H.,
Korkeila, J., Sainio, M., Tani, P. & Vataja, R. (toim.) Kliininen neuropsykiatria. 2. uudistettu

painos, Helsinki: Duodecim, 35-45.

Tuompo-Johansson, E. & Toivanen, A. 2015. Lasten psykoanalyyttinen ryhmapsykoterapia.
Psykoterapia-lehti 1/2015. [Viitattu 5.4.2022]. Saatavissa:
https://www.psykoterapia-lehti.fi/tekstit/tuompo_toivanen115.pdf

Trauma ja dissosiaatio. 2023. Trauman hoidon kolmivaiheinen malli. [Viitattu 2.5.2023].
Saatavissa:

https://traumajadissosiaatio.fi/trauman-hoidon-kolmivaiheinen-malli/

Trauma ja dissosiaatio-oireet. 2018. Traumaoireet, oireilun syyt ja oireiden hallinta. Suomen
trauma- ja dissosiaatioyhdistys Disso ry. [Viitattu 2.5.2023]. Saatavissa:

https://www.disso.fi/wp-content/uploads/2018/02/Trauma-ja-dissosiaatio-oireet.pdf

Valtonen, M. & Sutinen, P. 2016. Yhteiskunnalliset muutokset haastavat kirkon
varhaiskasvatusta ja perhety6ta teoksessa Valtonen, M. & Sutinen, P. (toim.)
Varhaiskasvatus ja perhetoiminta seurakunnissa. Diakonia-ammattikorkeakoulun julkaisu,
Tydelama 6. Helsinki. [Viitattu 1.3.2022]. Saatavissa:


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146430/TR_14_2023_Esh%20hoitoonp%c3%a4%c3%a4sy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146430/TR_14_2023_Esh%20hoitoonp%c3%a4%c3%a4sy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/maahanmuutto-ja-hyvinvointi/maahanmuuttaneiden-mielenterveys
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/maahanmuutto-ja-hyvinvointi/maahanmuuttaneiden-mielenterveys
https://dialogi.diak.fi/2021/07/09/diakoni-ja-diakonissa-seurakuntatyossa-erilaisen-osaamisen-lisaarvo/
https://dialogi.diak.fi/2021/07/09/diakoni-ja-diakonissa-seurakuntatyossa-erilaisen-osaamisen-lisaarvo/
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100802/Toikko_Rantanen_Tutkimuksellinen_kehittamistoiminta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100802/Toikko_Rantanen_Tutkimuksellinen_kehittamistoiminta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.psykoterapia-lehti.fi/tekstit/tuompo_toivanen115.pdf
https://traumajadissosiaatio.fi/trauman-hoidon-kolmivaiheinen-malli/
https://www.disso.fi/wp-content/uploads/2018/02/Trauma-ja-dissosiaatio-oireet.pdf

87

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/116389/Diak Tyoelama 978-952-493-270-

7.pdf?sequence=1

Varhaiskasvatuslaki 540/2018. Saatavissa:
https://www.finlex_fi/fi/laki/alkup/2018/20180540

Varimo, E. 2023. Antipsychotic use in Finnish children and adolescents : Prevalence, inci-
dence, treatment duration, and polypharmacy. Helsingin yliopisto, |aaketieteellinen tiede-
kunta. Artikkelivaitdskirja. [Viitattu 14.5.2023]. Saatavissa:
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/357197

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2004. Toiminnallisen opinnaytetyén ohjaajan kasikirja Tammi:

Helsinki

Wieland, S. 2018. Loppusanat. Jakautuneisuudesta integraatioon. Teoksessa Wieland S.
(toim.) Dissosiaatio lapsilla ja nuorilla. Teoria ja kdytantd. Helsinki: Traumaterapiakeskus,
401-408.

Yl6jarven seurakunta. 2020. Strategia 2020. [Viitattu 9.10.2022]. Saatavissa:
https://www.ylojarvenseurakunta.fi/documents/5168329/7389715/Strategia2013val-
misD.pdf/7caObed4-2f40-4c0d-abea-2b4cce04d558

Yldjarven seurakunta. 2021 a. Kirkkoneuvoston péytakirja 27.10.2021. [Viitattu
9.10.2022]. Saatavissa:
http://domus.evl.fi/ktiwebscr/fileshow?doctype=3&docid=1832803

Ylojarven seurakunta. 2021 b. Kirkkoneuvoston poytakirja 17.11.2021. [Viitattu 9.10.2022].
Saatavissa:
http://domus.evl.fi’lktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=1852711

Ylojarven seurakunta. 2021 c. Vuosikertomus.

Yldjarven kaupunki. 2022. Sahkoinen perhekeskus. [Viitattu 9.10.2022]. Saatavissa:

https://www.ylojarvi.fi/sahkoinen-perhekeskus



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/116389/Diak_Tyoelama_978-952-493-270-7.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/116389/Diak_Tyoelama_978-952-493-270-7.pdf?sequence=1
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/357197
https://www.ylojarvenseurakunta.fi/documents/5168329/7389715/Strategia2013valmisD.pdf/7ca0bed4-2f40-4c0d-a6ea-2b4cce04d558
https://www.ylojarvenseurakunta.fi/documents/5168329/7389715/Strategia2013valmisD.pdf/7ca0bed4-2f40-4c0d-a6ea-2b4cce04d558
http://domus.evl.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=1832803
http://domus.evl.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=1852711
https://www.ylojarvi.fi/sahkoinen-perhekeskus

Liitteet

Liite 1. Vakauttavan perheterapeutin kehomuistiinpanot

Vakauttavan perheterapeutin kehomuistiinpanot

Terapeutti: Perhe Alku pvm

Tapaamiset pvm 1/ 2/ 3/ 4/ 5/

Ennen tapaamista klo

Minatilan skannaus

vireystaso

hengitys

ihon lampétila ja kosteus

lihastonus

kehotuntemukset

tunteet

ajattelu

Tapaamisen jalkeen: klo

Minatilan skannaus

vireystaso

hengitys

ihon lampdtila ja kosteus

lihastonus

kehotuntemukset

tunteet

ajattelu

Fokusoitu Vakauttava perheterapia ©)

Ideoita kaavakkeen kadyttoon:
Voit kehitelld omat “merkkijarjestelmat” tai “koodit” kun teet kehomuistiinpanoja. Esim +
tai — tai sitten nuolia ylOs ja alas. esim vireystila ja nuoli ylos tai +

Voit myos kehitelld sopivat sanat kuvaamaan hengitysta, lihastonusta jne.
esim. pinnallinen tai “vatsaan asti” tai syva tai laaja
esim. jannittynyt tai tiukka tai ”oikea jalka +” tai “niska ja nuoli yl6s”



Liite 2. Kooste ja palaute 4.8.2022 ty6pajaan osallistuneille

Vanhemmuuden tukeminen perheterapeuttisin menetelmin
Sirpa, lastenohjaajat ja diakoniatyontekijat yhdessa.
MIELETTOMAN UPEA MAARA LOISTAVAA TYOTA PERHEIDEN HYVINVOINNIN ETEEN:

1. Mita perheterapeuttista jo teemme vanhemmuuden tukemiseksi?
Ryhma 1.
- Herkallad korvalla kuulostellaan.
- Rohkea yhteydenpito vanhempiin. mm. Mitas teille kuuluu?
- Positiivinen huomiointi tarkeda. Kehutaan ja kannustetaan.
- Toiminta tarjoaa hengdhdyshetken vanhemmille.
- Vanhemmat voivat luottaa toimintaamme ja tietavat, ettd lapset ovat meilla turvassa.
- Ymmarrys ja joustavuus.
- Rohkea keskusteluajan tarjoaminen. Kokonaisvaltainen kohtaaminen.
- Vanhemmuuden tukemista on myos se, etta lapsille annetaan “elamanohjeita”, liit-
tyen tavallisiin arjen asioihin.
- Toimintamme sisalto, kddentaidot, musisointi yms. tukee perheita.

Ryhma 2.

- Vertaistuki.

- Vuorovaikutuksen tukeminen.

- ”Henkireikd” vanhemmille.

- Lapsen kehitysvaiheiden “avaaminen”, sanoittaminen.

- Irtaantuminen lapsesta/aikuisesta.

- Opastaminen ja ohjaaminen, henkinen ja taloudellinen.

- Ovensuukeskustelut ja viestit.

- Kriisitilanteissa tai pulmissa (esim. ero, erityislapsi...) ohjaaminen tuen piiriin.

- Kasvatuksellinen tukeminen.

- Kuunteleminen.

- Lapsen ja vanhemman vuorovaikutuksen tukeminen.

- ”Kotiuttaminen”, ystavaverkostojen ja ryhmaytymisen, sosiaalisten verkostojen luo-
minen uudella paikkakunnalla.

Ryhma 3.

- Tarjotaan aika ja paikka vertaistuelle.

- Annamme vanhemmalle omaa aikaa/hengédhdystaukoja.
- Valmis ruoka, aamupala, iltapala tms. tietyissa kerhoissa.
- Yhteinen ateriointi/tarjoilu luo yhteisollisyytta.

- Yhteinen tekeminen, yhdessa tekeminen.

- Keskustelu ja kohtaaminen.

- Vaikeidenkin asioiden esiin ottaminen.

- Ohjaamista ja valmentamista arjen taitoihin, tekemiseen yhdessa lasten kanssa.
- Puhelinkeskustelu lasten ja koko perheen asioissa.

- Paikkakunnalle muuttaneiden tutustuttaminen muihin.

- Vaunuttelua, ajan antamista vanhemmille.



Tybalojen valista viestintaa ja yhteistyota. Tavallisten perheiden hukassa olevan van-
hemmuuden tukemista.

Kooste perheterapeuttisista asioista, joita listasitte voivanne lisata tyohonne:

Flegmaattisen asiakkaan aktivoimisen ja ylivirittyneen asiakkaan rauhoittamisen ta-
vat.

Omaan olemisen tilaan huomion kiinnittédmistd enemmdn.

Asiakastilanteisiin maadoittamista ja vakauttamista, aktiivista kuuntelua ja harjoituk-
sia.

Vanhemman/huoltajan kanssa kdytdvdd keskustelua, kuuntelua, jakamista.

Tietoista kuuntelemista ja keskustelua.

WA-jakelulistojen kautta voisi mennd esim. suorittamista laskevia ajatuksia tms. van-
hemmille.

Kuunteleminen.

Matalan kynnyksen puhelinkeskustelu “aikoja”.

Tapaamisia asiakkaitten kanssa tarvittaessa.

Menetelmdt oman kehon maadoittamisesta, vireystilan nostamisesta ja laskemisesta
jédvdt varmasti arkiseen kdyttéén tydssdni. Jatkossa osaan my6s neuvoa asiakkaita
siihen, ettd halata voi myés itseddn ja hengittdmdlld oikein auttaa monessa tilan-
teessa.

Maadoittuminen > hengitys, sanomaton vaikuttaminen, eleet.

Aitoa ldsnédoloa ja kuuntelua voi aina liséitd.

Keskustella ns. kahden kesken vanhemman kanssa.

Enemmdin keskustelua eteisessd vanhempien kanssa avoimesti kuunnellen.
Maadoittuminen.

nn

Kohdata kiireettomdsti péd hiukan kallellaan. &
Vielda enemman kuulevana korvana. Hengitysjuttu myos lapsiryhmaan.

Voin ohjata vanhempia ldsndoloon lasten kanssa.

Vield rohkeammin ja aktiivisemmin kysyd kuulumisia perheiltd ja aina kauden alussa
tdmd onkin erityisen térkedd. Néin pddsee tutustumaan perheisiin ja vanhempiin ja
aiheista on aina hyvd jatkaa kauden kuluessa kun ”jéd on murrettu” kauden alussa.
Tulee mieleen olisiko kysymys “Miten olette jaksellut...?” parempi kuin ”Mitds teille
kuuluu.?”

»  Joku muukin pohti, mika olisi hyvad kysymys. Se onkin tarkea pohdittava juttu ja
meilta jii kokonaan kasittelematta sisaruusteema, joka todellakin kuuluu perhetera-
peuttiseen ldhestymiseen.

Sellainen kysymys on aina paras, johon ei voi vastata ihan hyvin, kiitos hyvaa, ihan
ok, siindhan se tms.

Hyva kysymys voisi olla:

Mita meidan olisi hyva tietaa teiddan perheen/kerholaisen kesdsta?”
Millaisia asioita olette kesilla pohtineet/kisitelleet/opetelleet?

Mita uutta kesd on tuonut teidin perheellenne/kerholaiselle?



Liite 3. Vakauttavien menetelmien tydkalupakki

VAKAUTTAVIA PERHE- JA
PARITERAPEUTTISIA
MENETELMIA
PIKKUHELPPIIN

Sirpa llkka-Ahola

VAKAUTTAVIEN
MENETELMIEN
TYOKALUPAKKI




Saatteeksi

Tama vakauttavien perhe- ja pariterapeuttisten menetelmien tydkalupakki ei
ole suinkaan uusi. Kaikki keinot perheiden, lasten ja aikuisten vakauttamiseksi
ovat olleet kdytdssa eri tavoin niin kauan kuin lasta on tyynnytelty, kiihtyneita
puolisoita pyritty saamaan ymmartamaan toisiaan tai kun ylipdataan tyonte-
kija on vetdytynyt vessaan, horpannyt lasin vettd tai huokaissut syvaan ennen
seuraavaa tapaamista.

Ehka tassa on vahan pyyhitty polyja vanhan pakin péalta ja jarjestelty tyoka-
luja uudelleen. Lastenohjaajat ja diakoniatydntekijat yhdessa ovat pohtineet
kahdessa tydpajassa omaa tydtdan ja tdama uusi yhdessad tekeminen on saatta-
nut avata joitain nakokulmia.

Aivan erityiskiitokset ansaitsee Rautkallio, jonka opastuksessa olen saanut
opiskella vakauttavan tyémallin alkeita pari- ja perhepsykoterapeuttiopinnois-
sani. Tama tyo liittyy Lapsi- ja perhepalveluiden kehittdmisen YAMK opintoi-
hin LAB-ammattikorkeakoulussa.

Kiitos opettajat, joista asiakkaat ovat ihan parhaimpia! Kiitos ihanat ty&pa-
joissa tyckalupakin siivoamiseen panoksenne antaneet kollegat! Teiddn kans-
sanne on turvallista jatkaa matkaa monenlaisissa arjen jannittavissakin seik-
kailuissa yhteisten asiakkaiden ja asiakasperheiden arjen vakauttamiseksi.




Pikkuhelpin kdytossa olevat perheterapeuttiset menetelmat

Pohtiessamme diakoniatyontekijoiden ja lastenohjaajien yhteisessa tyopajassa Yl6jarven seurakun-
nan Pikkuhelppia ja siind vakauttavien menetelmien kdytén mahdollisuuksia, huomasimme, etta var-
haiskasvatuksessa ja diakoniassa tehd&an jo hyvin monenlaista perheterapeuttista ty6td vanhem-
muuden tukemiseksi.

Keskustelemme ja kohtaamme

Kohtaamme kokonaisvaltaisesti.

Kuulostelemme ja kuuntelemme herkalla korvalla perheiden kuulumisia.
Pysahdymme ovensuukeskusteluihin ja laitamme viestejad matalalla kynnyksella.
Kaymme puhelinkeskusteluja lapsen ja koko perheen asioista.

Piddmme rohkeasti yhteyttd perheisiin ja tarjoamme keskusteluaikoja.
Kyselemme avoimilla kysymyksilla: Mités teille kuuluu?

Kehumme ja kannustamme. Annamme positiivista huomiota.

Otamme vaikeitakin asioita esille.

Annamme vanhemmalle omaa aikaa ja hengdhdystaukoja arkeen

Pikkuhelpin vaunutteluapuna tarjoamme mahdollisuuden omaan aikaan.

Monipuolinen toimintamme tarjoaa hengahdyshetken vanhemmille. N&ita

"henkireikid” vanhemmille ovat mm. uupuneiden &itien leiripdiva.

Tarjoamme mahdollisuuden muutamissa kerhoissa valmiiseen ruokaan ja aamu- tai ilta-
palaan.

Mahdollistamme turvallisen irtaantumisen hetkeksi lapsesta/aikuisesta. Vanhemmat voi-
vat luottaa toimintaamme ja tietdvat, ettd lapset ovat meilla turvassa.

Rakennamme turvaverkostoa

Toimintamme on joustavaa ja ymmarramme erilaisia perheitd ja perheiden tilanteita.
Teemme tydalojen valistd viestintdd ja yhteisty6td perheiden kohtaamisessa.

Luomme tilaa yhteiséllisyydelle ja tutustutamme paikkakunnalle muuttaneita toisiin toi-
minnassamme oleviin perheisiin. Kotiuttaminen”, ystavaverkostojen ja ryhmaytymisen,
sosiaalisten verkostojen luominen uudessa eldman tilanteessa on tarkeaa.
Mahdollistamme vertaistuen tarjoamalla ajan ja paikan kokoontumisille.

Vahvistamme perheyhteytta

Kannustamme vanhempia yhteiseen tekemiseen ja yhdessa tekemiseen lasten kanssa
Tuemme lapsen ja vanhemman vuorovaikutusta ja vuorovaikutustaitoja.

Ohjaamme

Ohjaamme ja valmennamme arjen taitoihin, tekemiseen yhdessa lasten kanssa
Tuemme vanhemmuutta opastamalla lapsia tavallisissa arjen taidoissa.

Toimintamme sisalto tukee perheitd ja vanhempia. Kddentaidot, musisointi, kristillinen
katsomuskasvatus yms.

Lapsen kehitysvaiheista kertomalla ja sanoittamalla tuomme ymmarrysté perheen tilan-
teeseen.

Tuemme kasvatuksellisissa kysymyksissa.

Opastamme ja ohjaamme henkisesti, taloudellisesti ja kdytannéllisesti.



- Kriisitilanteissa tai pulmissa (surussa, erossa, erityislapsen haasteissa yms.) ohjaamme
tuen piiriin, mikali omat ryhmamme tai koulutettujen tydntekijéiden apu on riittdma-
tonta.

- Tuemme tavallisia perheitd vanhemmuuden ollessa hukassa.

Huomasimme ja teimme havaintoja jo ensimmadisessa yhteisessa koulutustydpajassa myos seuraavista
asioista:

- Meilld on jo kdytdssa todella monipuoliset menetelmat.

- Tukea tarvitsevia vanhempia on paljon ja jo omalla lasndolollamme ja kuuntelullamme
voimme olla avuksi. Huomasimme, ettd seurakunnan kautta apua saa nopeasti.

- Oman ty6n merkitys vahvistui tydpajassa.

- Havaittiin kehonkielen ja rauhan tarkeys tyossa.

- Todettiin, ettd tyopajassa opittu kannustaa kayttamaan rohkeasti maadoittamista ja
miettimaan omaa kehollisuutta sekd oman kehon viesteja. Se, miten puhumme ja milta
ndyttdmme, antaa meistd kuvan asiakkaille.

- Mielenkiintoista oli huomata, miten hengitykselld voi muuttaa omaa ulkoista ja sisdista
“suhtautumista” toiseen ihmiseen. Kehon kieltd ja hengittamista puhuessa oli mielenkiin-
toista harjoitella.

- Opittiin hyvid menetelmia vakauttamiseen ja siihen, mitd hengitys vaikuttaa. Mutta myds
haluttiin oppia lisdd, miten kdytdnndssa voidaan toteuttaa seuraavia:

o Ole aidosti lasng, aldka hotkyile turhia.
o Muista maadoittuminen ja vakauttaminen
- Konkreettiset esimerkit: silittely, huokailu, tilanteiden rauhoittaminen/virittdminen ja kehon-
hallintaharjoitukset jdivat mieleen ja niitd pidettiin hyvind, mutta niistd haluttiin kuulla myds
enemman.

Arjen tydkaluja vakauttavien menetelmien tydkalupakkiin

Yhteisessa tyoskentelyssa perheterapeuttisia menetelmia pohdittuamme totesimme, ettd ndita asioita
voisimme viela lisata tydhomme:

Omaan maadoittumiseen ja vakauttamiseen liittyva tiedostaminen

- Moni havaitsi, ettd omaan kehon ja olemisen tilaan olisi syyta kiinnittda entistd enemman
huomiota.

- Erityisesti asiakastilanteissa maadoittamista ja vakauttamista haluttiin lisata.

- Maadoittuminen huomattiin harjoitusten kautta erittdin tarkeaksi. Hengityksen sdately,
hellittavat uloshengitykset, sanaton oman kehon vaikuttaminen ja eleet, joita toiset pei-
laavat, menetelmat oman kehon maadoittamisesta, vireystilan nostamisesta ja laskemi-
sesta jdivat tyGpajasta mieleen ja niiden toivottiin jadvan arkiseen kayttéon.

- Havaittiin, ettd pelkdstdaan huomion kiinnittdaminen hengitykseen voisi auttaa monessa
tilanteessa.

Asiakkaan kehollisuus kohtaamisissa
- Asiakkaiden vireystilaan voisi kiinnittdad huomiota.
- Voisimme l6ytda flegmaattisen asiakkaan aktivoimiseen ja ylivirittyneen asiakkaan rau-
hoittamisen tapoja.
- Todettiin, ettd jatkossa osaamme neuvoa asiakkaita siihen, ettd voi halata myo6s itsedan.
- Voimme kohdata kiireettomasti paa hiukan kallellaan ventraalivaguksen aktivaatiossa.
- Mybés lapsiryhmaan voisi ottaa hengitysjuttu.



Kuuntelun ja keskustelun lisdaminen

Voin olla vield enemmén kuulevana korvana.

Keskusteluihin pitdisi pysdhtya ja niiden siséltéihin paneutua.

Aitoa lasndoloa ja aktiivista kuuntelua voi aina lisdtd. Vanhemman/huoltajan kanssa kay-
tavaa tietoista keskustelua, kuuntelua, jakamista huomattiin voitavan tehda entistakin
enemman ja matalammalla kynnyksella my6s puhelimitse.

Huomattiin, ettd on tarve jarjestda tapaamisia ja kahden keskeisia keskusteluja asiakkait-
ten ja vanhempien kanssa, mutta my0s toisaalta antaa aikaa entistd enemman keskuste-
luille eteisessa vanhempien kanssa, avoimesti kuunnellen.

Vanhemman tukeminen ja ohjaaminen

Voin ohjata vanhempia lasndoloon lasten kanssa.
Lastenohjaaja pohti, ettd voisi viela rohkeammin ja aktiivisemmin kysya kuulumisia per-
heiltd ja aina kauden alussa tdma onkin erityisen tarkedd. Ndin pddsee tutustumaan per-
heisiin ja vanhempiin ja aiheista on aina hyva jatkaa kauden kuluessa kun ”jaa on mur-
rettu” jo heti alussa. Olisiko kysymys "Miten olette jaksellut...?” parempi kuin "Mitas teille
kuuluu.?” Pohdimme, ettd sellainen kysymys on aina paras, johon ei voi vastata ihan hy-
vin, kiitos hyvas, ihan ok, siindhan se tms.
Hyvia kysymyksia voisi olla:

o Mitd meiddn olisi hyvd tietdd teiddn perheen/kerholaisen kesdstd?”

o Millaisia asioita olette kesdlld pohtineet/kdsitelleet/opetelleet?

o Mitd uutta kesd on tuonut teiddn perheellenne/kerholaiselle?
WhatsApp-jakelulistat ovat hyvia viestintdkanavia ja todettiin, ettd niitten kautta voisi
mennd esim. suorittamista laskevia ajatuksia tms. vanhemmille.

Miten vakautan itseni?
Mitd kdytannossad voisimme tehda seuraavalla kerralla, kun hermostuneena odotamme pian alkavaa
tilannetta? Ohessa vinkkejd, joita lastenohjaajat ja diakoniatydntekijat arvelivat voivansa itse koittaa.
Tydpajassa nimettiin keinoja, jotka voitiin tunnistaa kehollisiksi, toiminnallisiksi, tilaan liittyviksi tai
mielen sisaisiksi.

Kehollisia:

Maadoittuminen, jalkapohjat tukevasti maahan, istu hetki rauhassa tekematta mitaan ja
koskematta mihinkdan

Rauhallinen hengitys, jossa pitkat uloshengitykset.

Keskittyminen vain hengittdmaan ja huokailemaan hellittden

Toiminnallisia:

Laulu

Juomatauko, vesihorppy

Pysahtyminen: "Pysdhdytaas hetkeksi.”

Ennakoidaan mukavat vaatteet paalle

Perhostaputus tai perhoshalaus itselle tai halaus toiselle

Itsensa silittdminen, kehon rajojen taputtelu ja tunnustelu. "Tassd mina olen!”
Perusharjoitus sosiaalisen liittymisentilan palauttamiseksi, (Rosenburg 2022, 260-265)
Liike ja liikunta

Ristinmerkki

Rentousharjoitus

Mielen sisiisia:

Hyva valmistautuminen, johon voi kuulua my6s rentoutusharjoitukset
Unohdan muut ihmiset ymparillani ja keskityn vain hetkeen ja itseeni, omaan kehooni



Oma lempea sisdinen puhe ja luottamus siihen, ettd kaikki menee hyvin

Mielessa laskeminen, kunnes pystyy ottamaan hengityksen mukaan

Rukous

Ajatusten suuntaaminen hetkeksi johonkin aivan muualle

Jannityksen sijoittaminen mielessa taskuun tai esimerkiksi jalkoihin

Hairitsevan ajatuksen voi lahettaa mielikuvissa vaikkapa lehdelld tai kaarnaveneella kel-
luen pois

Tilaan liittyvia:

Mukana kulkeva muistuttaja, jonka koskeminen, tunteminen tai nakeminen rauhoittaa.
Tallaisen voi nimetd myds tilasta, jossa tydskentelee.

Malttinsa menettamassa olevan tyckaverin vakauttamiseksi ehdotettiin seuraavia keinoja:

Entistd matalammalla kynnyksella tarttua hetkeen ja antaa toiselle mahdollisuus vetédytya
hetkeksi sivuun. Eli antaa mahdollisuus pysédhtya, rauhoittua, hengitelld ja koota itsensa
ennen paluuta tilanteeseen niin, ettei ryhma tai asiakas edes ehdi huomata mitaan.
Puhua itse lempedsti ja rauhallisella d@nelld, jolloin toinenkin vakautuu

Katsoa rauhallisesti ja keskittyneesti ty6kaveriin

Kahvitauko omassa rauhassa tai “otetaanpa vaikka mukilliset teetd ennen kuin jatketaan.’
Suklaata mielihyvén lisaamiseksi

Lasillinen vettd

Happihyppely ja ”Laske kymmeneen”

Joku yllattava asia, joka vie ajatukset pois tilanteesta: "Heitd ylafemma”

Kehotus istahda hetkeksi ja ottaa pieni hetki omaa aikaa, vaikka vessatauko tai muu oma
hetki toisessa tilassa

Toisen nakeminen, kuuleminen ja huomaaminen. Kysy: "Mietitdankd yhdessa?” "Pide-
taanko tauko?”

Yhteisissa aloituksissa laulu ja hartaus

Kehotus keskittya hengittamaan hellittaen, rauhallisesti ja huokaisten.

Hengittelya ja haukottelua voi tehda yhdessa

Maadoittuminen

Kehotus silittda tai taputtaa omaa kehoa tai toisen silittdminen ja taputtaminen rauhalli-
sesti painamalla selkaan tai olkapaalle, mikali tietda henkilon pitdavan kosketuksesta. Mi-
kali [aheisyys on luontevaa, voi myds halata

g

Huomasimme, ettd keinoja on paljon ja toista voi olla helpompi rauhoittaa eritavoin kuin it-

sea.



Vakauttavan Pikkuhelppityon perustydkalut

Seuraavaan on poimittu vaativan erityistason perheterapeuttikouluttaja Aino Maija Rautkallion luen-
toja soveltaen ja tiivistden joitakin vakauttavan tydotteen perusajatuksia. Yl6jarven seurakunnan var-
haiskasvatuksen lastenohjaajat ja diakoniatydntekijat pohtivat ndiden soveltamista ty6hon yhteisessa
tyopajassa. Soveltamisajatuksia on koottu lyhyesti kunkin teeman alle.

Hengitys, lasndolon perusta

Toisen ihmisen hengitysrytmi voi tiedostamatta mukailla toisen ihmisen hengitysrytmis,
tata kutsutaan somaattiseksi empatiaksi tai tunnetartunnaksi. Tyontekijan lasndolo voi ndin
rauhoittaa tai kiihdyttds, vaikka ei sanottaisi sanaakaan. Hengityksen siitelyssa tarkedd on
rauhallinen uloshengitys, joka on sisddnhengitysti pidempi. Uloshengityksen jalkeinen
tauko liittyy luottamukseen, kehon omaan viisauteen; se tietda koska sisdanhengitysta tarvi-
taan. tauko ei ole hengityksen pidittamista vaan luottamusta ja lepoa. Uloskengityksen jal-
keinen tauko vilittyy rauhana ja levollisuutena. (Rautkallio 2021 c ja e.) Kiihtyneessa mielen-
tilassa hengitysta voi rauhoittaa juomalla, nielemilla jotakin. Vaikeiden puhelujen, asiakasti-
lanteiden ja asioiden hoito voikin sujua helpommin, jos on ojentaa lasillinen vetta.

Pitkid uloshengityksia voi harjoitella yhdessa eri-ikdisten kanssa puhaltelemalla saippuakup-
lia tai ilmapalloja. Vanhempi ja lapsi voi leikkid yhdessd esimerkiksi puhaltamalla toisen
iholle. (Rautkallio 2021 a.)

Varhaiskasvattajien ja diakoniatydntekijan ryhma pohti, miten kdytannon ryhmatilan-
teissa voi tietoisesti rauhoittaa itsedan. Asiakkaille ja lapsillekin voi tarjota vetta. Van-
hemman kohtaamisissa oman hengityksen havainnointi on tarked. Ryhma pohti miten
hdyhenien tai kynttilan puhaltelu, veteen tai pillilla pingispalloon puhaltelu voivat rau-
hoitta. Nama yhdistettyna silittelyyn tai vaikkapa saturentoutukseen, voivat rauhoitta.

Myétatuntoisesti tassa ja nyt

Vakauttavassa tyossa tama hetki on merkityksellinen. Ty6ta tehdaan tdssa ja nyt. Vakautta-
vassa tyossa tunnistetaan ja korjataan katkoksia seka pelon ja hdpedn, jopa kauhun hetkia.
Tyotd tehdddn yhdessa lasna ollen. Usein merkityksellisimpia hetkia ovat hetket "kynnyk-
selld”. Lihtemisen ja tulemisen hetket ovat kiintymyssuhdehetkid, jolloin aivot ja hermosto
ovat aivan erityisen herkkia aistimaan, ilahtuuko toinen tapaamisesta tai jaiké han kanta-
maan minua ajatuksissaan pois ldhtiessdian. Ndissa kannattelevissa kiintymyssuhdehetkissa
viesti vilittyy kehosta kehoon turvana. Pysihdy, katso, hymyile, tervehdi, koske. (Rautkallio
2021b.)

Tavoitelluin hetki lapsen kannalta on hetki, jolloin aikuinen osaa pysayttda reaktiivisuutensa
ja ilmaista iloa lapsesta katseellaan. Tima sama lienee pétevi ohje aikuiseen suhtautumi-
sessa. Myotdtuntoinen, kannatteleva katse ja suhtautuminen luo turvaa. Lapsi saattaa olla
vaativa ja tyytymaton oman hitdnsa takia. Vanhempi taas voi omassa traumatisaatiossaan
olla kykenemiton vastaamaan lapsen hoivan ja lohdun tarpeeseen. Tyontekijin tehtivi ei ole
ottaa vanhemman paikkaa ja tyydyttaa lapsen tarpeita. Tyontekijan tehtdva on osoittaa myo-
tiatuntoa molemmille omalla rauhallisella, maadoittuneella lisniololla. Vanhemman kunnioi-
tus ja turvallisen, vanhemmuutta arvostavan kokemuksen tuominen kaikessa tyoskentelyssa,
lisaa hyvaa allianssia ja onnistumisen mahdollisuuksia positiivisen vaikutuksen lisdamiseksi.
(Rautkallio 2021 e.)



Varhaiskasvattajien ja diakoniatydntekijan moniammatillinen ryhma pohti tydssa tapah-
tuvien ovikohtaamisten merkitysta. Lapselle esimerkiksi koulusta tulon hetki on kiinty-
myssuhdehetki, jossa rakennetaan turvaa ja liittymistd. Ryhma pohti tydssa todellisen
lasndolon mahdollistamisen merkitysta. Miten tyontekijoina teemme tilaa pysahtymi-
selle ja kohtaamiselle? Onko tydssamme riittavasti aikaa?

Puheen prosodia

Havainnoista merkittdva osa vilittyy tietoisuuteen kuulon kautta (Rosenberg 2022, 245).
Ymmartdminen ei valttamatta ole tunnekokemuksen kannalta yhta tirkeda kuin kielen pro-
sodia eli ddnen sdvy, puhekorkeus, nopeus. Yleensd vanhempi pystyy auttamaan omaa las-
taan parhaiten. Han pystyy havaitsemaan oman lapsensa tarpeet ja lapsi lukee vanhempansa
sanatonta viestintda. Usein tyontekijan onkin helpoin vilittaa turvaa vanhemmalle, kuin suo-
raa lapselle. Vanhemman kanssa voi pystya kommunikoimaan my®s vieraalla kielelld, kuvilla
ja vaikkapa google-kddntdjan avulla. Tarkedd on tuottaa puhetta, jonka lauseet ovat lyhyits,
aani matala ja rauhallinen. (Rautkallio 2021 b.)

Varhaiskasvattajien ja diakoniatydntekijan ryhma pohti puheen prosodiaan liittyen pu-
hujan oman olemuksen merkitysté ja sitd, miten sanoittaa asiat vastaanotettavasti.
Ryhmaé pohti rauhoittavia ja toisaalta innoittavia sanoja ja niiden merkityksia. Miten oh-
jeet voisivat olla lyhyita ja selkeitd vastaanottajalle. Ryhma totesi, ettd katsekontaktilla
on merkittava rooli vakauttavassa viestinndssa.

Lohdutus ja kosketus

Traumaattisia asioita kokeneen lapsen tai aikuisen surun merkkien nousuun on aina hyva py-
sahtyd. Vanhempaa tuetaan lohduttamaan lasta vaatimatta hyvaa kdyttaytymistd. Kasvatta-
misen hetket voivat odottaa myohemmaksi. On tarkedd, ettd surulle ja lohdutukselle on tilaa
ja siihen tuetaan. Vanhempaa voidaan auttaa toisessa tilanteessa laittamaan lapselle rajoja.
Tyontekijan tehtava ei ole laittaa lapselle rajoja vaan vahvistaa vanhempaa. (Rautkallio 2012

b.)

Tunnelmointia musiikin ja kynttiléiden kanssa on syyta vilttda hoidollisissa tilanteissa. Tun-
nelmointi saattaa nostaa esiin sellaisia kiintymystarpeita, joihin ammattilainen ei voikaan
vastata ja ndin tuottaa tarpeettoman pettymyksen. Kynttildnvalossa puolestaan ei pysty riit-
tavan hyvin ndkemaan, jos asiakakan tilassa tapahtuu muutos. Rentoutusharjoitusten jal-
keen tadytyisi saada mahdollisuus sanallistaa kokemustaan, ehka purkaa ja kisitelld mieleen
nousevia asioita hyvin. Ndita ei pida kayttaa, ellei ihminen itse toivo pddsevansa esimerkiksi
kirkkoon rukoilemaan ja sytyttamaan kynttildd, jos tilanne on muutoin selked ja turvallinen.
(Rautkallio 2021 a.)

Tyynnyttdva kosketus on voimakas. Hiplaava, nopea, kutittava tai hento kosketus stimuloi ja
nostaa stressitasoa. Hieronta ja lampd tuovat turvaa. Takaraivon, selin, jalkapohjien ja ka-
sien koskettaminen aistitaan yleensi rauhoittavina. Tyynnyttava kosketus erittda oksitosii-
nia, joka on kiintymyssuhdehormoni. Vanhempia voi kannustaa esimerkiksi harjaamaan las-
ten hiuksia, mikali se tuntuu lapsesta hyvilta. (Rautkallio 2021 e.)

Diakoniatydntekija ja varhaiskasvattajien ryhma pohtivat mahdollisia tilanteita, joissa
tunnelmointi musiikin ja kynttildiden kanssa voisi olla ahdistava. Ryhma pohti, miten
suuri merkitys on sillg, ettd tyontekija keskittyy taysin hetkeen ja lasndoloon surua ja



menetystd kasiteltdessa. Tallainen kohtaamisen hetki vaatii aikaa. Mita hermostu-
neempi toinen ihminen on tilanteessa, sitd tarkedmpaa on itse sailyttda rauhallisuus.
Todettiin, ettd toisen kehon kieltd on tarkea osata lukea, jotta voi laskeutua samalle ta-
solle. Usein sanoja parempaa lohdutusta voi olla kosketus. Tassakin vaikutta vieraus ja
tuttuus. Kosketus voi olla my&s ahdistavaa. Joskus tilanne voi tuntua uhkaavalta. Silloin
on hyvd muistaa itse pitaa kiden mitta etdisyytta toiseen.

Lapsen leikkiin kutsu

Vanhemman stressi- ja traumareaktiot voivat vaikuttaa nopeastikin lapsen ja vanhemman
suhteeseen. Pitkdan jatkuessa kiintymyssuhde voi hdiriintya. Tavallista on, ettd vanhempi
lakkaa leikkimdstd, nauramasta ja osoittamasta yhteisen ilon tunteita. Yhteinen jutustelu
saattaa vihentya. Jotta vanhemman mentalisointikyky lapsen tarpeista pysyisi yll3, sitd voi-
daan ruokkia yhteisten pelien, leikkien ja iloa tuovien asioiden kautta. (Vrt. Rautkallio 2021

c)

Ryhmaé varhaiskasvattajia ja diakoniatydntekija pohtivat vertaistuen merkitystd ja mah-
dollisuuksia ohjata vanhempia yhteiseen leikkiin jarjestamalla sopivia tilanteita, joissa
leikki tapahtuu luontevasti. Varhaiskasvatuksessa ja Pikkuhelpissa tyontekijat voivat
ndyttaa esimerkkia, olla ldsna ja kuunnella vanhempia ja lapsia heiddn haasteissaan. Tar-
vittaessa voidaan ohjata perheitda muun avun piiriin.

Vanhemmuuden helliminen

Vanhemman omien voimavarojen vaalimista darimmadisen stressaavassa tilanteessa, ei voi
liiaksi korostaa. Jotta monien paineiden, huolien, tulevaisuuden epavarmuuden ja menetta-
misten keskelld vanhempi pystyisi nakemadan lapsen tarpeet, hinen omaa elimanvoimaansa
ja suorituskykyaan tulee vahvistaa kaikin mahdollisin keinoin. Rentoutuminen, hyvin olon
tunne, ilo, voimaantuminen, toivon lisddminen, yhdessa tekeminen ja nauraminen: Ajatus
siitd, ettd on oikeus olla tyytyvdinen ja voimissaan, voimaannuttaa ja lisda resilienssid, kim-
moisuutta, jonka auttaa palautumaan pahoistakin haasteista. (Rautkallio 2021 c.; Poijula
2018, 16.)

Kuudes varhaiskasvattajien ja diakoniatydntekijan ryhma pohti luottamuksen rakentamisen mer-
kitystd. Miten tydssa voidaan kuulla ja kuunnella, kohdata matalalla kynnyksella? Vanhemmilla
taytyy olla lupa olla vasynyt ja on tarkeaa, ettd he uskaltavat ndyttda uupumuksensa pelkdaamatta
sen seurauksia. Ryhma pohti, miten térkeda on antaa positiivista palautetta ja tuoda vanhem-
muuteen iloa. Ryhma pohti eri tydmuotojen valistd yhteisty6td ja sitd, kuinka esimerkiksi diako-
niatyosta tulisi muistaa ohjata perheita seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintaan ja toisin-
pain.
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Lopuksi
Pohtiessamme toisen yhteisen ty6pajan paattyessa parasta antia ja opittua huomasimme:

- Saaneemme vagushermon merkittavasta roolista paljon uutta, tarkeda ja mielenkiintoista
tietoa, jota tekee mieli tutkia enemman. Koulutus antoi myds kirjavinkkeja

- Vagushermon merkittavasta vaikutuksesta oppiminen, kehon ja mielen yhteenkuuluvuus
heratti paljon ajateltavaa

- Uudenlaiset rentoutusharjoitukset ja vagushermon perusharjoitus sosiaalisen liittymisen
tilan palauttamiseksi jaivat mieleen

- Opimme aidosti ldsndolon ja maadoittumisen merkityksen, jannityksesta irti padstamisen
taitoa

- Kéytdnnon esimerkit ja tieto itsensa rauhoittamiseen ja vakauttamiseen: Jalat maassa,
hengityksen merkitys, rentoutumiskeinoja

- Kun osaa rauhoittaa itsed, myGs toisen rauhoittaminen on mahdollista

- TyOpaja heréatteli ajatuksia mm. ADHD:hen liittyen, antoi tydkaluja omaan eldmaan ja tyo-
hon. Heratti myds toivoa, ettd edelleen monta asiaa omissa kdyttaytymismalleissakin on
muutettavissa. Opittua pidettiin niin tarkedna, ettd sitd halutaan jakaa laheisillekin.

Huomasimme, ettd ndille taidoille on pal-
jon kayttoa!

Omassa ja asiakkaittemme eldamassa
mieli on helposti kaikkea muuta kuin
maadoittunut ja vakaa.

Teksti, kuvat ja taitto Sirpa llkka-Ahola
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