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Tiivistelma

Neuropsykiatriset hdiridt ja syrjdytymisen uhka ovat viime aikoina puhuttaneet yhteiskunnassamme laa-
jasti. Neurokirjoon liittyvat erityispiirteet aiheuttavat haasteita elaman eri osa-alueilla, kuten ihmissuh-
teissa, opiskelussa ja tyoelamassa.

Taman kuntoutuksen ohjauksen opinndytetyon tavoitteena oli kartoittaa tekijoitd, jotka ovat yhteydessa
neuropsykiatrisia hairiditda omaavien alle 29-vuotiaiden nuorten tyo6llistymiseen ammatillisista opinnoista
valmistumisen jalkeen. Lisaksi tarkasteltiin, millaista siirtymavaiheen tukea nuorten omien kokemusten mu-
kaan tarvittaisiin. Opinndytety6 toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena, jonka aineisto haettiin kol-
mesta tietokannasta (ProQuest, Medline ja Medic) sekd manuaalisella haulla Google Scholarista. Aineistoksi
valikoitui 8 artikkelia, joista 6 oli englanninkielisid, 1 ruotsinkielinen ja 1 suomenkielinen. Analysointi aloitet-
tiin aineistolahtoisella sisallénanalyysilld, mutta analyysin edetessa hyddynnettiin myos ICF-viitekehykseen
perustuvaa teoriaohjaavaa sisallénanalyysia ensimmaisen tutkimuskysymyksen kohdalla.

Tulokset osoittivat, etta vaikka neuropsykiatristen erityispiirteiden tuomat haasteet voivat olla tyollistymi-
sen esteena, oikea-aikaisella ja riittavan pitkalla kuntoutuksella nuoren tilannetta on mahdollista parantaa.
Tuloksista kavi ilmi nuorten toive tydnantajien ja tyoyhteisojen tietoisuuden ja ymmarryksen lisddmisesta
seka erilaisista reiteista tyoelamaan. Tydelaman joustot ja mukautukset koettiin tydohon kiinnittymisen kan-
nalta tarkedna, mutta toisaalta neurokirjon nuoret halusivat myds kehittda omia tydeldama- ja vuorovaiku-
tustaitojaan. Perheen merkitys sosiaalisena tukena on myo6s merkittava.

Tulokset vahvistavat ndakemysta siitd, ettd nuoren mahdollisuuksia tyo6llistya ja kiinnittya tydhon voidaan
merkittavasti parantaa tyéelaman joustoilla ja mukautuksilla. Kuntoutuksen ohjaajalla on tarkea rooli nuo-
ren tyollistymisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa.
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Abstract

Neuropsychiatric disorders and the threat of exclusion have recently been spoken extensively in our soci-
ety. Their specific characteristics pose challenges in different areas of life, such as relationships, studies and
working life.

The aim of the thesis of rehabilitation counselling was to identify factors related to the employment of
young adults under 29 years of age with neuropsychiatric disorders after completing their vocational stud-
ies. It was also examined what transitional support would be needed according to the experience of young
adults themselves. The thesis was carried out as a descriptive literature review, the material of which was
retrieved from three databases (Pro-Quest, Medline and Medic) and a manual search at Google Scholar. 8
articles were selected, of which 6 were in English, 1 in Swedish and 1 in Finnish. The analysis was initiated
with the principles of material-based content analysis, but as the analysis progressed, the theory-based
content analysis based on the ICF framework was also utilized regarding the first research question.

The results showed that although the challenges posed by neuropsychiatric traits may hinder employment,
it is possible to improve the situation of young adults with timely and long enough rehabilitation. The desire
of young adults to increase the awareness and understanding of employers and working communities as
well as the various routes to work. They felt the flexibility and adaptation to work life important in terms of
attachment to work. On the other hand, young adults with neuropsychiatric disorders also wanted to de-
velop their own skills in working life as well as their interaction skills. The importance of the family as social
support is also significant.

The results confirm the view that the opportunities for young adults to find employment and to attach
themselves to work can be significantly improved by the flexibility and adaptation of working life. The reha-
bilitation counsellor has an important role to play in supporting the employment of young people and their
overall well-being.
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1 Johdanto

Neuropsykiatrisia erityispiirteita eli nepsy-piirteita omaavien asema palvelujarjestelmamme valiin-
putoajina on viime vuosina noussut enenevissa maarin yhteiskunnalliseen keskusteluun. Erityisesti
neurokirjon jarjestot ja yhdistykset ovat nostaneet mediassa esiin nepsy-nuorten heikompaa ase-
maa palvelujarjestelmassa. Esimerkiksi nepsy-tietoisuuden lisdadamiseen ja yhteiskunnalliseen vai-
kuttamiseen pyrkivan Nde Nepsy -yhdistyksen, jonka virallinen nimi on #ndeNepsy Ry, internetsi-
vuilla todetaan, etta neuropsykiatrisesti oirehtivat henkilot jaavat sosiaali- ja terveyspalveluissa,
perusopetuksessa ja tydelamassa vaille tarvitsemiaan palveluita oikea-aikaisesti (Missio ja visio

2023).

Myds ADHD-liiton, Aivoliiton ja Autismiliiton vuoden 2023 eduskuntavaalien alla laatimassa kan-
nanotossa tuotiin esille palvelujarjestelman puutteita koulunkayntiin, opiskeluun ja tyoelamaan
liittyen. Kannanotossa esitettiin myos kokonaisvaltaisen neurokirjon toimenpideohjelman laati-
mista, koska oppimisen ja tyollistymisen tuki seka tarpeita vastaavat mukautukset toteutuvat hei-
koimmin juuri neurokirjon ihmisilla. Haasteena on yksil6llisen tuen ja opetusjarjestelyjen vaihtele-
vuus asuinkunnan mukaan seka tukitoimien riittamattomyys nivelvaiheissa, kuten toiselle asteelle
tai opiskelusta tydelamaan siirryttdessa. (Eduskuntavaalitavoitteet neurokirjon ihmisten yhdenver-

taisuuden edistamiseksi 2023.)

Tassa kuntoutuksen ohjauksen opinndytetytssa ensimmaisena tutkimustehtavana tarkasteltiin ku-
vailevan kirjallisuuskatsauksen keinoin neuropsykiatrisia hairiditd omaavien alle 29-vuotiaiden
nuorten tyollistymiseen yhteydessa olevia tekijoita ammatillisesta koulutuksesta valmistumisen
jalkeen. Suomen nuorisolain (1285/2016, 3 §) maaritelman mukaan nuorella tarkoitetaan alle 29-
vuotiasta. Opinndytetyon viitekehyksena on kadytetty ICF-mallia, jonka mukaan myds johtopaatok-

set on muodostettu tulosten perusteella.

Taman opinnaytetyon toisena tutkimustehtavana oli kartoittaa neurokirjon nuorten ndkemyksia
palvelujarjestelmasta ja tukimuodoista tydelamaan siirtymisen vaiheessa. Neurokirjon nuorten
koulu- ja opiskelupolut ovat yksil6llisia. Neurokirjon nuori on voinut opiskella ammatillisen tutkin-
non yleisessa ammatillisessa oppilaitoksessa tai ammatillisessa erityisoppilaitoksessa. Ammatilli-
sissa erityisoppilaitoksissa opiskelijoina on henkil6ita, joilla on runsaasti tuen tarvetta. Usein erityi-

sen tuen tarpeen taustalla on jokin yksiloitavissa oleva tekija, kuten nepsy-haasteet, lieva alyllinen



kehitysvammaisuus tai psyykkinen pitkdaikaissairaus. Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen mu-
kaan ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuu vuosittain noin tuhat opiskelijaa (Opetushallin-

non tilastopalvelu n.d.).

Eri diagnoositaustaisille nuorille suunnattujen palvelujen tarjonta vaihtelee. Yhtena nakdkulmana
tassa opinndytetydssa onkin neurokirjon nuoren ja kehitysvammaisen nuoren saamien palveluiden
vertailu. Kehitysvammaisilla nuorilla on viela toistaiseksi voimassa olevan kehitysvammaisten eri-
tyishuoltolain (L 519/1977) perusteella oikeus tiettyihin palveluihin, joista neurokirjolla olevat hen-
kilot usein jadvat ulkopuolelle. Vammaispalvelulainsdaddannon uudistus, joka astuu voimaan loka-
kuussa 2023 voi tuoda muutoksia kuitenkin palveluiden jarjestamiseen

(Vammaispalvelulainsdadannon uudistus 2023).

Neuropsykiatrisista hadiridista kdytetdaan tdssa opinndytetyossa diagnostisia termeja, kuten ADHD
tai autismikirjo, mutta niiden lisaksi my0s yleisesti kdytdssa olevaa nepsy-termia, joka voi olla ly-
henne neuropsykiatria-sanasta tai kuvata henkil63, jolla on neuropsykiatrinen hairio. Neuropsyki-
atrisista hairioista yleisesti puhuttaessa voidaan kayttaa myos termia neurokirjo ja neuropsykiatri-
sista erityispiirteista termia nepsy-piirteet. (Neurokehitykselliset hairiot 2023.) Suomen
autismikirjon yhdistys on julkaissut Autismin ja neurokirjon sanaston (2022). Sanastossa koroste-
taan kunnioittavaa, helppotajuista ja neutraalia tapaa puhua autismista ja neurokirjosta. Autismi-
kirjon lapset ja nuoret -oppaassa, joka on tehty autismikirjon lasten ja nuorten kanssa tyoskentele-
ville, Vienosen (2023) mukaan aiemmin sanat kuten autisti tai autistinen on koettu henkil6a
diagnoosin kautta maaritteleviksi, mutta nykydan monet autismikirjon yhteisoihin kuuluvat ihmiset
kayttavat itse nditd termeja. Vastaavalla tavalla kaytettavia termeja voivat olla my6s nepsy tai

nepsy-piirteinen. Neurokirjolla olevan nuoren omaa kokemusta tulisi arvostaa terminologiassa.

Tassd opinndytetydssa erityisen tuen tarpeessa olevalla nuorella tarkoitetaan henkildita, jotka ovat
ammatillisten opintojensa aikana saaneet lain ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017) tarkoitta-
maa erityista tukea, tai vaativaa erityista tukea. Kaytetyn termin tarkentaminen on tarpeellista,
silld erityisesta tuesta puhutaan myds esimerkiksi sosiaalihuoltolaissa (L 1301/2014, 3 §), mutta

kdaytannon tyossa on havaittu kyseisen pykalan tulkitsemisessa vaihtelua.



2 Toimintakykya rajoittavia tekijoita opiskelussa ja tyoelamassa

Tarve erityiselle tuelle voi johtua monista eri tekijoista. Tassa kuntoutuksen ohjauksen opinnayte-
tyOssa tarkastellaan etenkin kehityksellisia neuropsykiatrisia hairidita, joita ovat autismikirjon hai-
rio, ADHD, Touretten oireyhtyma, oppimisvaikeudet seka kehityksellinen kielihdirio. Puhekielessa
hairidista kaytetaan usein termeja neurokirjo tai nepsy. Tassa luvussa kerrotaan naista hairidista,
niiden esiintyvyydesta seka aiheuttamista haasteista nuoren aikuisen eldamassa. Myos kehitys-
vamma tai pitkdaikaiset mielenterveysongelmat voivat rajoittaa toimintakykya ja aiheuttaa tar-
vetta erityiselle tuelle. Taman luvun viimeisessa kappaleessa avataan lyhyesti kehitysvammaisuu-

den tuomia haasteita.

2.1 Toimintakyky ja erityinen tuen tarve ICF-viitekehyksessa

Tassa kappaleessa kuvataan ICF-mallin rakenne ja tarkoitus. ICF-malliin palataan myéhemmin joh-
topaatoksissa. Toimintakykya ja toimintarajoitteita voidaan kuvata ICF-mallin avulla. ICF on osa
maailman terveysjarjeston (WHO) luokitusperhetta ja sen avulla voidaan maaritella toimintakyvyn,
terveydentilan ja kontekstuaalisten tekijoiden valistd suhdetta. Kontekstuaaliset tekijat voivat olla
yksiloon tai ymparistoon liittyvia. Oleellista ICF-luokituksessa on sen avulla tapahtuva sairauden tai
vamman vaikutusten kuvaaminen ihmisen arjessa ja jokapdivaisessa elamassa. (Paltamaa & Mu-

sikka-Siirtola 2016, 37-38.)

ICF-mallin rakenne koostuu kahdesta osasta (kuvio 1). Ensimmainen osa koskee toimintakykya ja
toimintarajoitteita ja jakautuu edelleen pienempiin osiin koskien kehon toimintoja ja ruumiinra-
kenteita seka suorituksia ja osallistumista. Toinen osa kasittdaa kontekstuaaliset tekijat; yksil6on tai
ymparistoon liittyvat tekijat. (Paltamaa & Musikka-Siirtola 2016, 39.) ICF-malli sopii hyvin neuro-
psykiatristen hairididen vaikutusten kuvaamiseen, vaikutusten vaihdellessa henkilon tilanteen, ym-
pariston ja yksilollisten tekijoiden mukaan. Taman opinnaytetyon johtopaatoksissa tuloksia tarkas-

tellaan ICF-viitekehyksessa.

Erityista tukea tarvitsevan nuoren toimintakykya voitaisiin esimerkiksi kuvata ICF-mallissa niin, etta
kehon toimintoihin kirjattaisiin sairauden, vamman tai muun toimintakyvyn rajoitteen tuomat fyy-
siset muutokset, suorituksiin niiden tuomat rajoitteet tai esteet ja osallistumiseen niiden vaikutuk-

set itsendiseen paatoksen tekoon, vuorovaikutukseen ja yhteis66n kuulumiseen. Kontekstuaalisiin



tekijoihin taas kirjattaisiin yksilon osalta niita yksilollisia tekijoita, jotka pysyvat yleensa melko
muuttumattomina tai joihin ei ole mahdollista vaikuttaa ulkopuolelta, kuten ika, kulttuuritausta,
koulutustausta ja elaman kokemukset. Ymparistdn osalta voitaisiin kuvata ihmissuhteiden, palve-
luiden ja muiden tukimuotojen, koulun, harrastusten ja muiden yhteisdjen vaikutusta nuoren toi-

mintakykyyn.

ICF

toimintakyky /- kontekstuaaliset
rajoitteet tekijat

ruumiin
rakenteet ja
kehon toiminnot

suoritukset ja
osallistuminen

ymparistotekijat yksilotekijat

Kuvio 1. ICF-mallin rakenne (Paltamaa & Musikka-Siirtola 2016, 39, muokattu).

2.2 Neuropsykiatriset hdiriot ja nuoren aikuisen haasteet
2.2.1 Neuropsykiatristen hairididen lisadantyminen

Neuropsykiatristen hairididen diagnosointi erikoissairaanhoidossa on tuplaantunut kymmenessa
vuodessa, ja kehitys on ollut samansuuntaista myos esimerkiksi Ruotsissa ja Tanskassa (Gyllenberg

2019, 1321-1323). Tata osittain selittdanee se, etta oireita tunnistetaan paremmin.

Toisaalta yhteiskunnan vaatimukset yksilod kohtaan ovat myos kasvaneet ja nykyaan jo alakou-
luikaisilta vaaditaan itseohjautuvuutta ja aloitteellisuutta. Monet nepsy-piirteiset ovat selviytyneet

koulussa aiemmin, mutta toiminnanohjauksen haasteet ovat nousseet esille vaatimusten lisaanty-



misen myotd. Gyllenbergin (2019) mukaan perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteis-
tyota tulisi kehittaa siihen suuntaan, etta neuropsykiatristen oireiden tunnistaminen ja diagno-

sointi tapahtuisi perusterveydenhuollossa eika kuormittaisi kohtuuttomasti erikoissairaanhoitoa.

2.2.2 Autismikirjon hairién esiintyvyys ja piirteet seka nuoren aikuisen haasteet

Autismi eli ASD (autism spectrum disorder) on synnynndinen neurobiologinen keskushermoston
kehityshairio, joka tyypillisesti ilmenee vuorovaikutuksen ja kommunikaation seka kayttaytymisen
erityispiirteina. Erityispiirteet aiheuttavat usein vaikeuksia sosiaalisessa kanssakdaymisessa seka toi-
minnanohjauksessa ja aiheuttavat kaavamaista ja toistavaa kayttaytymista. Aistipoikkeavuudet,
jotka voivat ilmeta joko yli- tai alireagointina aistiarsykkeisiin, ovat myos autismikirjon henkilGilla
yleisia ja he kokevat siita syysta ymparoivan maailman erilaisena kuin neurotyypilliset ihmiset. (Pe-

rustietoa autismista 2023.)

Tana vuonna julkaistun Kaypa hoito -suosituksen (Autismikirjon hairio: Kdypa hoito -suositus 2023)
mukaan Autismikirjon hairidihin luetaan WHO:n ICD-11-tautiluokituksen mukaisesti lapsuusian au-
tismi, epatyypillinen autismi, Aspergerin oireyhtyma, muu lapsuusian laaja-alainen kehityshairio
sekda maarittamaton lapsuusidn laaja-alainen kehityshairid. Diagnostiset kriteerit perustuvat kui-

tenkin toistaiseksi ICD-10-tautiluokitukseen.

Baileyn, Guldbergin ja Wallacen (2019, 12-13) mukaan autismikirjon hairion esiintyvyyden arvioin-
nissa on suurta hajontaa, mutta keskimaarin sitd loytyy 1 prosentilla vaestosta, joka tarkoittaisi
Suomessa noin 60 000 henkiléa. Miehilla autismikirjo on yleisempaa kuin naisilla. Autismin syntyyn
vaikuttavia tekijoita ei viela tunneta hyvin, mutta siihen arvellaan liittyvan seka geneettisia etta
ymparistosta johtuvia tekijoita. (Autismikirjon hairio: Kdypa hoito -suositus 2023; Bailey ym. 2019,
12-13))

Autismikirjoa edustaa joukko toimintakyvyltdan hyvin erilaisia ihmisid. Osa selviada arjestaan itse-
naisesti, toiset tarvitsevat erityistd toiminnanohjausta ja huolenpitoa. (Perustietoa autismista
2023.) Tutkimusartikkelissaan Makinen (2021, 75) tuo esille autismikirjoon liittyvia toiminnanoh-
jausta tukevia ominaisuuksia ja vahvuuksia, kuten esimerkiksi luotettavuus, rehellisyys, tunnolli-
suus ja looginen ajattelu. Opiskelussa ja ty6eldamassa hydodynnettavina ominaisuuksina voidaan pi-

tda myos hyvaa keskittymiskykya, kykya huomata virheita ja keskittya olennaiseen. Suurin osa



autismikirjolaisista on dlykkyydeltadn normaalilla tasolla ja heilld voi myds olla erityisiin mielenkiin-
non kohteisiin liittyvaa poikkeuksellista dlykkyytta. Vahvaa sitoutumista saantdéihin ja sen seurauk-
sena korkeaa tydmoraalia ei myoskadan ole syyta vaheksya opiskelijan tai tyontekijan ominaisuuk-

sina. (Autismikirjo ja ty6 2020, 2.)

2.2.3 ADHD:n esiintyvyys ja piirteet seka nuoren aikuisen haasteet

ADHD (attention deficit/hyperactivity disorder) on aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairié. ADHD:n
keskisimmat oireet ovat aktiivisuuden saatelyn vaikeudet, jotka voivat ilmeta yliaktiivisuutena tai
passiivisuutena seka impulsiivisuus ja tarkkaamattomuus. ADHD:sta tunnetaan kolme eri esiinty-
mismuotoa, jotka erotetaan toisistaan sen mukaan tayttyvatko yliaktiivisuus-impulsiivisuuskriteerit
vai pelkastaan tarkkaamattomuuskriteerit, joka aiemmin diagnosoitiin ADD:na. Kolmas ilmenemis-
muoto on ndiden kahden muodon yhdistelma. Diagnosoinnissa ndiden kolmen muodon ero suosi-
tellaan kuvattavan sanallisesti. ADHD:ta esiintyy noin 3,6—7,2 prosentilla 6-18-vuotiaista ja 2,5—
3,4 prosentilla aikuisista. Yhteensa Suomessa on siis noin 137 000—-187 000 ADHD-henkil6a, joista
vain osalla on diagnoosi. ADHD on pojilla yleisempaa kuin tyto6illd, joka saattaa johtua siitd, etta se
on pojilla helpommin tunnistettavissa. Pojilla esiintyvyys on 4,1 prosenttia ja tytoilla 2,7 prosent-
tia. ADHD:n taustalla vaikuttavat voimakkaimmin perinnélliset tekijat, mutta myds psykososiaali-

silla tekijoilla on vaikutusta. (Kdypa hoito -suositus, 2019.)

Tyypillisesti aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairion omaavilla henkililla on tunteiden ja kayttayty-
misen saatelyn vaikeutta, hairioherkkyyttd, unohtelua ja huolimattomuusvirheet ovat tavallisia.
Nama taas edesauttavat toiminnanohjauksen haasteita ja ristiriitoja sosiaalisissa suhteissa. Taval-
lista on, ettd samanaikaisesti esiintyy muitakin kehityksen viiveita esimerkiksi puheen, hahmotuk-
sen ja motoriikan taidoissa. lan myo6ta yliaktiivisuus muuttuu usein sisdiseksi levottomuudeksi ja
impulsiivisuus ja tarkkaamattomuus saattavat myos lieventya. Toisaalta vaatimusten ja vastuun
kasvaessa ne aiheuttavat myos enenevissa maarin haittaa esimerkiksi opiskelussa ja tyoelamassa.

(Puustjarvi & Voutilainen 2014, 72-74.)

ADHD vaikuttaa herkasti myos ihmissuhteisiin ja vanhemmuuden taitoihin ja on siksi omiaan hei-
kentdamaan toimintakykya ja elamanlaatua. ADHD:n positiivisia vaikutuksia korostaa Puustjarvi
(2021). Hanen mukaansa esimerkiksi luovuus ja kekselidisyys, yhdistettyna riskinottokykyyn ja ky-

kyyn kyseenalaistaa asioita, antavat mahdollisuuden keksid uusia ideoita ja toimintatapoja.



ADHD:n oireita voidaan vahentad esimerkiksi selkeilld toimintamalleilla, rauhallisella tyoskentely-
ympadristolla seka tyoskentelyn rytmittamiselld. Toimintakykya voidaan parantaa psykososiaalisilla
hoitomuodoilla seka |adkehoidolla. Hoitamattomana ADHD altistaa syrjaytymiselle, paihteiden
vaarinkaytolle seka psykiatrisille hairioille. (Puustjarvi & Voutilainen 2014, 71-81; Puustjarvi 2021,
1466-1465.)

2.2.4 Touretten oireyhtyman esiintyvyys ja piirteet sekd nuoren aikuisen haasteet

Touretten oireyhtyma on lapsuudessa alkava kehityksellinen neuropsykiatrinen hairio, joka tyypilli-
sesti aiheuttaa tic-oireita. Oireet alkavat usein 4—-6 vuoden idssa, jolloin esiintyvyys on pojilla yh-
den prosentin luokkaa ja tyt6illa 0,3 prosenttia. Jopa neljalla viidesta oireet vahenevat tai loppuvat
nuoruusidssa niin, etta aikuisena niista ei ole enaa haittaa. Tic-oireet voivat olla joko motorisia,
tahdosta riippumattomia nykayksia tai aannahdyksia, jotka usein ilmenevat esimerkiksi toistuvana
niiskuttamisena, tavujen tai lauseiden toistamisena seka kiroiluna. (Leivonen, Leppamaki, Souran-

der & Voutilainen 2015, 1058-1059.)

Touretten oireyhtyman kanssa esiintyy usein samanaikaisesti myos ylivilkkaus- ja tarkkaa-
vuushairio tai pakko-oireinen hairid. Oireilulla on tapana pahentua stressin, ahdistuksen tai vasy-
myksen seurauksena. Tic-oireet aiheuttavat seka toiminnallisia ettd sosiaalisia haasteita ja ne altis-
tavat usein kiusaamiselle. Pahimmillaan oireet voivat johtaa eristaytymiseen, masennukseen ja
itsetuhoisuuteen. (Leivonen ym. 2015, 1060.) Vaikka Touretten oireyhtymalla ja autismikirjon hai-
riolla on Leppamaen (2023) mukaan paljon yhteisia piirteitd ja ne esiintyvat usein myds rinnakkain,
olisi tarkka diagnostiikka kuitenkin oikeanlaisten hoito- ja kuntoutusmenetelmien valinnan kan-

nalta tarkeaa.

2.2.5 Oppimisvaikeuksien esiintyvyys ja piirteet seka nuoren aikuisen haasteet

Oppimisen erityisvaikeuksista puhuttaessa on kyse lukemisen erityisvaikeudesta (dysleksia), kirjoit-
tamisen erityisvaikeudesta tai laskemiskyvyn erityisvaikeudesta (dyskalkulia). Ndiden lisaksi oppi-
mista vaikeuttavina tekijoina Lyytisen (2022) mukaan voivat olla tarkkaavuuden, hahmottamisen,
puheen ja kielenkehityksen tai motoristen toimintojen kehitykselliset hairiét. Oppimisen erityis-
vaikeuksia arvioidaan olevan vahintaan 5 prosentilla suomalaisista ja perinnélliset tekijat myota-

vaikuttavat usein niiden syntyyn.
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Oppimisvaikeuksien tunnistaminen varhaisessa vaiheessa olisi tarkeda, koska niiden aiheuttamat
kerrannaisvaikutukset ovat usein merkittavia. Ne johtavat usein dlykkyystasoa heikompaan koulu-
ja opintomenestykseen ja sen seurauksena heikentyneeseen itsetuntoon. Oppimisvalmiuksia kar-
toitetaankin nykyisin jo neuvolassa, paivakodissa ja esikoulussa. Nain pystytdan jarjestamaan oppi-
laan tarpeisiin raataloitya tukea heti alaluokilta Iahtien ja tarvittaessa ohjaamaan jatkotutkimuk-

siin. (Lyytinen 2022.)

2.2.6 Kehityksellisen kielihdirion esiintyvyys ja piirteet seka nuoren aikuisen haasteet

Kehityksellisen kielihdirion (aiemmin dysfasia tai kielellinen erityisvaikeus) esiintyvyyden arvioi-
daan olevan 7 prosenttia ja se on yleisempaa pojilla kuin tyt6illd. Puheen kehityksen viivastymaa
on jopa 19 prosentilla lapsista. lan myo6ta puhe yleensa selkiytyy ja kielen hallinta kehittyy, mutta
monimutkaisten lauseiden ja kasitteiden ymmartamisessa voi olla aikuisenakin haasteita. Kehityk-
selliseen kielihdiriodn on useita syita ja riskitekijoita. Hairion syntyyn myotavaikuttavana tekijana
voi olla neurologinen vamma tai sairaus, aistipoikkeavuus, alyllinen kehitysvamma tai psykiatrinen
héirio. Kehityksellinen kielih&irio on usein perinnollista eika kasvuympariston tunneilmapiirin, vuo-
rovaikutuksen puutteen tai perheen monikielisyyden vaikutusta tule myodskaan vaheksya. Kehityk-
sellinen kielihairio aiheuttaa usein liitdnndisongelmia, kuten sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tark-
kaavuuden ongelmia, oppimisvaikeuksia, lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksia seka tunne-

elaman ja kayttaytymisen hairioita. (Kehityksellinen kielihairio: Kdaypa hoito -suositus, 2019.)

2.3 Kehitysvammaisuus ja nuoren aikuisen haasteet

Tassa kappaleessa kerrotaan lyhyesti kehitysvammaisuuden esiintyvyydestd, piirteista ja sen ai-
heuttamista haasteista nuoren aikuisen elamassa. Kehitysvammaisuus haluttiin nostaa neuropsyki-
atristen hairididen lisaksi myds tassa luvussa esille, silla kyseisten ryhmien palvelujarjestelmien
vertailu on yksi tdman opinndytetyon teoriaosan lapi kulkeva teema. Kehitysvamma voi olla henki-

16/l myOs samanaikaisesti neuropsykiatrisen hairion kanssa (Socada 2020).

Kehitysvammaisuuden syyna on yleensa synnynnadinen geneettinen oireyhtyma tai sairaus, raskau-

teen tai synnytykseen liittyva komplikaatio tai kehitysiassa saatu sairaus tai vamma. Kehitysvam-
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man syyna voi myos olla didin raskaudenaikainen alkoholinkdytto. Vaikeat kehitysvammat tode-
taan usein jo ennen kouluikda, mutta lievat kehitysvammat saatetaan todeta vasta kouluidssa tai

aikuisena. (Aberg 2021.)

WHO:n ICD-10-tautiluokituksen mukaisesti kehitysvammaisuus jaetaan neljaan luokkaan: lieva,
keskivaikea, vaikea ja syva kehitysvammaisuus. Kehitysvammaisten osuus vaestosta on noin 1 pro-
sentti, joista lievasti kehitysvammaisia on noin 70 prosenttia, keskivaikeasti kehitysvammaisia 20
prosenttia ja vaikeasti tai syvasti kehitysvammaisia 10 prosenttia. Kaikkia luokkia yhdistaa vaikeus
ymmartaa ja oppia uusia asioita seka soveltaa oppimaansa. Tama alentaa kehitysvammaisen hen-
kilon toimintakykya ja aiheuttaa monenlaisia haasteita elamanhallintaan. Lievasti kehitysvammai-
set henkil6t oppivat usein lukemaan ja kirjoittamaan, jonka ansiosta he voivat yksil6llisen tuen
avulla asua itsenadisesti, opiskella ja kdyda toissa. Keskivaikeasti, vaikeasti ja syvasti kehitysvammai-
set henkil6t tarvitsevat ohjausta ja apua myos arjen perusaskareissa kuten ruokailussa, pukeutu-

misessa, hygieniasta huolehtimisessa seka liikkumisessa kodin ulkopuolella. (Aberg 2021.)

3 Erityisen tuen tarve lapsuudesta nuoruuteen

3.1 Tukimuodot lapsuudessa

Erityisen tuen nuorella on voinut olla useita tukimuotoja tai kuntoutuksia elaméansa aikana. Usein
tukitoimia on ollut kdytossa myds peruskoulussa ja mahdollisesti my6s varhaiskasvatuksessa. Var-
haiskasvatuslaissa (L 540/2018, 15 a §) maarataan varhaiskasvatuksen tuen jakautumisesta kol-
meen tasoon: yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen. Myos perusopetuslaissa (L 628/1998,
16-17 §) tuki jakautuu kolmeen portaaseen. Tuki voi kdytannossa olla esimerkiksi tuki- ja erityis-

opetusta, avustajapalveluita tai apuvalineita (Oppimisen ja koulunkdynnin tuki 2023).

Erityista tukea tarvitsevalla lapsella ja nuorella voi olla samanaikaisesti padivakodin, koulun tai oppi-
laitoksen tukitoimien lisaksi erilaista tukea terveydenhuollon, Kelan tai sosiaalihuollon jarjesta-
mana. Terveydenhuollon ja Kelan tuki voi olla [adkinnallista kuntoutusta, kuten erilaisia terapioita,
sopeutumisvalmennusta, kuntoutusjaksoja tai apuvélinepalveluita (Laakinnallinen kuntoutus n.d.).
Neurokirjon lapsille Kela jarjestdda myds muuta kuntoutusta, kuten LAKU-perhekuntoutusta ja yli
16-vuotiaille Oma Vayla -kuntoutusta sekda NUOTTI-valmennusta (Kuntoutus n.d.). Kela voi lisdksi

maksaa tietyin edellytyksin erilaisia taloudellisia tukia lapsen tai nuoren paivittdisen elaman tai
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opiskelun tukemiseksi. Téllaisia tukia ovat vammaistuet ja nuoren kuntoutusraha. (Vammaistuet

n.d.)

Sosiaalihuollon kautta erityisen tuen lapselle tai nuorelle ja taman perheelle voidaan jarjestaa tu-

kea tarpeen mukaan. Sosiaalihuoltolain mukaisia palveluita ovat esimerkiksi perhetyd, kasvatus- ja
perheneuvonta seka tukihenkil6 tai tukiperhe (L 1301/2014, 14 §, 28 §). Naiden liséksi lastensuoje-
lulain perusteella on mahdollista jarjestaa muita palveluita ja tukitoimia, joilla lasta ja perhetta voi-

daan tukea (L 417/2007, 36 §).

Mikali lapsi tai nuori on vammaispalvelulain tarkoittamalla tavalla vammainen, voi han saada myds
vammaispalvelulain mukaisia palveluita, kuten kuljetuspalveluita tai henkilékohtaista apua, edel-
lyttden, etta lain mukaiset palvelukohtaiset edellytykset tayttyvat ja lapsi tai nuori ei saa tarvitse-
miaan palveluita muun lain nojalla. Esimerkiksi henkilokohtaisen avun kohdalla vammaispalvelu-
laki edellyttaa vaikeavammaisuutta ja vamman tai sairauden pitkdaikaisuutta, seka valttamatonta
ja toistuvaa avuntarvetta. (L 380/1987, 2 §, 8 c §.) Myoés lapsen ikd otetaan huomioon ja kaikkia
palveluita ei jarjesteta aivan pienille lapsille, joiden ikdisten hoidosta ja huolenpidosta huoltajat
ovat tavanomaisestikin vastuussa. Usein lasten ja nuorten tarvitsemat palvelut jarjestyvat jonkin
toisen lain perusteella, esimerkiksi peruskoululaisille koulukuljetukset jarjestyvat perusopetuslain

(L 628/1998) 32 § perusteella, eikd vammaisuus muuta asiaa.

Jos lapsi tai nuori on kehitysvammainen tai muusta syysta tayttaa viela toistaiseksi voimassa ole-
van kehitysvammaisten erityishuoltolain kriteerit voi han olla saanut erilaisia palveluita jo varhai-
sesta vaiheesta ldhtien. Kehitysvammaisten erityishuoltolain perusteella lapsi voi olla ollut oikeu-
tettu kuntouttavaan paivahoitoon, lyhytaikaiseen huolenpitoon tai aamu- ja iltapadiva- seka loma-
ajan hoitoon silloinkin, kun han ei ikdnsa puolesta ole ndihin ollut kunnan kdytantéjen mukaan oi-
keutettu. (L 519/1977, 1-2 §.) Vanhempi voi saada myds omaishoidon tukea, jos lapsen tai nuoren
hoito ja huolenpito on niin runsasta, etta se tayttaa hyvinvointialueen maarittdmat myontamispe-

rusteet, jotka pohjautuvat lakiin omaishoidon tuesta (L 937/2005, 3 §).
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3.2 Ammatillinen erityisoppilaitos erityista tukea tarvitsevan nuoren vaylana tut-
kintoon ja ty6elamaan

Suomen koulutusjarjestelmassa oppivelvollisuus alkaa peruskoulusta ja paattyy 18-vuotiaana tai
kun nuori ennen tata suorittaa toisen asteen tutkinnon (Suomen koulutusjarjestelma n.d). Perus-
koulun paattyessa nuori voi hakea toisen asteen koulutukseen, eli lukioon, ammatilliseen koulu-

tukseen, valmentaviin koulutuksiin tai kansanopistoon (Valmentavat koulutukset n.d.).

Ammatillista koulutusta jarjestetdan ammatillisissa oppilaitoksissa. Opetushallituksen Opinto-
polku-portaalissa (Ammatillinen koulutus n.d.) kuvataan, etta tutkintovaihtoehtoja on eri aloilta
ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen myo6ta runsaasti.
Ammatillista koulutusta jarjestetdaan ammatillisten oppilaitosten lisaksi ammatillisissa erityisoppi-

laitoksissa. (Ammatillinen koulutus n.d.)

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa voi opiskella tutkintokoulutuksissa tai valmentavissa koulutuk-
sissa. Tutkintokoulutuksessa opiskellaan samoja tutkintoja kuin muissakin ammatillisissa oppilai-
toksissa, mutta tutkintovaihtoehtoja on tarjolla rajallisempi maara. Opintopolun hakutydkalun pe-
rusteella ammatillisia perustutkintoja vaativan erityisen tuen koulutuksena on tarjolla 23 eri

vaihtoehtoa. (Opintopolku n.d.)

Kaikilla ammatillisissa opinnoissa opiskelevilla on oikeus tarvittavaan tukeen ja tuen tasot on maa-
ritelty laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017, 64—65 §). Erityisesta tuesta puhutaan sil-
loin, jos opiskelija tarvitsee tukea pitkdaikaisesti tai saéannollisesti oppimisvaikeuksien tai esimer-
kiksi vamman tai sairauden vuoksi ja tukitoimet kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan eli HOKSiin. Erityinen tuki voi kdytanndssa tarkoittaa erityisia opetus- ja
opiskelujarjestelyja tai muuta opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea. (Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa n.d.; L 531/2017, 64-65 §.) Laki
ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017, 65 §) maarittelee, ettd vaativaa erityista tukea voivat
saada ne opiskelijat, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia tai vaikea vamma tai sairaus ja opiskeli-
jalla on tarve yksil6lliseen, laaja-alaiseen ja monipuoliseen erityiseen tukeen. Vaativaa erityista tu-
kea tarvitsevan opiskelijan opetus jarjestetdaan yleensa ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. Eri-

tyista ja vaativaa erityista tukea jarjestetdan myos tutkintoon valmentavassa TUVA-koulutuksessa
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ja tyohon ja itsendiseen eldmaan valmentavassa TELMA-koulutuksessa. (Erityinen tuki ammatilli-

sessa koulutuksessa n.d.)

Ammatillisen erityisoppilaitoksen tutkintokoulutuksissa lahtokohtana ovat samat vaatimukset ja
arviointikriteerit kuin missa tahansa muussa ammatillisessa oppilaitoksessa. Kuitenkin ammatilli-
sen opetuksen laki (L 531/2017, 66 §) mahdollistaa esimerkiksi vamman tai terveydentilan perus-
teella ammatillisen perustutkinnon ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeami-
sen, josta kerrotaan myos Opetushallituksen internetsivulla (Poikkeaminen ja mukauttaminen
2023). Poikkeaminen voi olla tarpeen, jotta opiskelija saa ylipaataan tutkinnon suoritettua. Ope-
tushallituksen mukaan poikkeaminen tarkoittaa, etta opiskelijalta ei odoteta kaikkea tutkinnon pe-
rusteissa maarattya ammattitaitoa tai osaamista. Erityisen tuen opiskelijan osaamisen arviointia
voidaan ammatillisen opetuksen lain perusteella myos mukauttaa (L 531/2017, 64 §). Poikkeamista
tai mukauttamista tehdaan vain valttamattomin osin ja yksil6llisesti harkiten koulutuksen jarjesta-
jan paatoksella. Paatos poikkeamisesta ja mukauttamisesta tehdaan viivytyksetta ja mielelldan
aina jo ennen kyseisen tutkinnon osan tai osa-alueen opintojen aloittamista. (Poikkeaminen ja mu-

kauttaminen 2023.)

4 Erityinen tuki tyoelamassa

Tassa luvussa maaritellaan opinndytetyon kohderyhmaan liittyvia tyéelaman termeja ja tukimuo-
tojen kirjoa, seka tuodaan esille sitd, miten tukimuodot voivat olla osittain diagnoosiriippuvaisia.
Vertailukohtana neurokirjon nuoriin kerrotaan tdssa luvussa myos kehitysvammaisten nuorten

tyollistymiseen liittyvista palveluista ja tilastoista.

4.1 Erityisen tuen tarve ja tyoelamaan siirtyminen

Erityista tukea tarvitsevat nuoret siirtyvat tydeldamaan hyvin vaihtelevien tukimuotojen avulla.
Nuoret voivat olla eriarvoisessa asemassa tuen saamisen suhteen riippuen siitd, mita diagnooseja
nuorella on. Osa nuorista myos saattaa kieltdaytya tutkimuksista, joiden perusteella he voisivat
saada diagnoosin, joka taas mahdollistaisi tarpeellisen tuen saamisen. Tassa kuntoutuksen ohjauk-

sen opinndytetydssa haluttiin selvittdaa tukimuotojen kirjoa erityisesti neurokirjon nuorten osalta.
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Lievasti kehitysvammaiset ovat toistaiseksi olleet oikeutettuja kehitysvammaisten erityishuoltolain
mukaisiin palveluihin, kun taas nepsy-piirteitd omaavista nuorista puhutaan usein valiinputoajina.
Vaikka kyseisessa laissa ei olekaan suoraa rajausta diagnoosiin perustuen, kdaytanndssa kaikki kehi-
tysvammadiagnoosin omaavat kuuluvat kyseisen lain piiriin. Niiden osalta, joilla ei kehitysvamma-
diagnoosia ole, erityishuollon tarpeen arvioiminen ei ole ollut yhta yksioikoista. Viela voimassa ole-
vassa laissa maaritellaan henkilot, joille erityishuoltoa annetaan ja edellytyksena on kehitysidssa
saadun sairauden tai vamman vuoksi estynyt tai hairiintynyt kehitys tai henkinen toiminta ja se,

ettd henkil6 ei saa muiden lakien nojalla tarvitsemiaan palveluita. (L 519/1977,1 §.)

Erityishuoltolaista on jadmassa voimaan joitakin sdaanndksia, mutta osittain laki on vaistymassa uu-
den vammaispalvelulain myota. Uusi vammaispalvelulaki on hyvaksytty eduskunnassa maaliskuun
alussa 2023. Lokakuussa samana vuonna voimaan astuvan lain vaikutukset palveluihin ja niiden
myontamiseen kdaytanndssa jadavat nahtavaksi. Siirtymasaannodsten myota eri diagnoosiryhmien
valilla tulee olemaan erilaiset palvelujenjarjestamistavat vielda uuden lain voimaantulon jalkeenkin

hetkellisesti. (Vammaispalvelulainsddadannon uudistus 2023.)

Diagnoosista riippumatta nuoren tyéelamaan siirtymisen vaiheessa aletaan nuoresta kayttaa ta-
man tyokykya kuvaavia termeja. Erityista tukea tarvitsevista nuorista saatetaan kayttaa tyoela-
massa termeja kuten osatydkykyinen tyéntekijé, mika kuvaa toimintakyvyn rajoitteiden vuoksi
osittain alentunutta tai vain osittain jaljella olevaa tyokykya, tai uudempaa termia tédsmdtydkykyi-
nen tyontekijd, mika viittaa enemman siihen tyokykyyn, jota henkil6lld on kaytettavissaan (Wess-

man 2023).

Toisaalta voidaan puhua yksinkertaisesti tyokyvystd ottamatta sen enempaa kantaa siihen, onko se
osittaista, rajoittunutta tai kohdennettua, mika tuntuu loogiselta tyokyvyn ollessa joka tapauk-
sessa ympadriston, vireystilan tai monen muun seikan my6ta muuttuva ominaisuus. Vanhempia,
nyt jo taka-alalle jadneita termeja ovat olleet vajaatydkykyinen tai tyorajoitteinen (Vedenkannas,
Koskela, Tuusa, Jalava, Harju, Sarkeld & Notkola 2011). Osa- tai tdismatyokykyisen henkilon osaami-
nen tietylla tyon osa-alueella voi olla erinomaista tai henkild voi suoriutua tyostda normaalisti,

mutta tarvita pidemman palautumisajan.
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4.2 Tyo kasitteena ja sen eri muodot erityisen tuen nuorilla

Puhuttaessa tyosta, tarkoitetaan usein tydsuhdetta, josta maksetaan palkkaa. Erityista tukea tar-
vitseville tyo voi kuitenkin tarkoittaa muutakin kuin palkkatyota. Esimerkiksi Verneri.net - verkko-
palvelu kehitysvammaisuudesta -sivuston mukaan tyoikaisista kehitysvammaisista henkildista,
joita Suomessa on hieman yli 30000, noin 9000 osallistuu ty6toimintaan tai tyollistymista tukevaan
toimintaan, yli 2000 avotyétoimintaan ja 5000—-6000 paivatoimintaan. Ainoastaan 500—-600 henki-
|63 on tyosuhteessa palkkatyossa. Verneri.netin mukaan kuitenkin arviolta 3000 kehitysvammai-
sella ihmiselld olisi valmiudet tydllistya palkkasuhteiseen tyohon, jos siihen olisi mahdollisuus. (Tyo

n.d.)

Erityista tukea tarvitseva nuori voi tyollistya valmistumisensa jalkeen my6s avotdihin. Avotyo on
tavallisella tyopaikalla tehtavaa tyota, josta ei kuitenkaan makseta palkkaa, vaan tydosuusrahaa,
jonka suuruus on 0—12 euroa paivalta. Avotyota voidaan jarjestda joko sosiaalihuoltolain tai viela
toistaiseksi voimassa olevan kehitysvammaisten erityishuoltolain perusteella. (Avoty6toiminta
n.d.) Avotyd voi johtaa my6s palkkatyohon ja tama onkin ehka ollut ihanne, jota on tavoiteltu. Kay-
tannossa avotyon osuutta pyritaan kuitenkin nykydaan vahentamaan, silla usein avotyo voi estaa
palkalliseen tydsuhteeseen tyollistymisen, jos yritys on tottunut saamaan tyontekijan tydpanoksen
vastikkeetta. Avotydhon liittyy joitakin juridisia, eettisia ja kdytdnnon haasteita, kuten avotyonteki-
jan heikko asema, vuosilomien tai irtisanomissuojan puute ja yrityksen saama taloudellinen tai kil-

pailullinen hyoty palkattomasta tyovoimasta (Salisma & Vuorenpaa 2018).

Kehitysvammaiset erityista tukea tarvitsevat nuoret voivat siirtya opintojensa jalkeen myos viela
voimassa olevan erityishuoltolain mukaiseen pdivd- tai tyétoimintaan (L 519/1977, 2 §). Molempia
jarjestetdan paiva- ja tyotoimintakeskuksissa ja toimintaa mukautetaan kayttajiensa tarpeisiinsa
sopivaksi. Kehitysvammaisten paivatoimintaan voi kuulua vaikkapa arkielaman taitojen harjoitte-
lua, kuten ruoan valmistusta, siivoamista tai rahan kadyttéa (Pdivatoiminta 2023). Tydtoiminta tar-
koittaa usein erilaisten alihankintatoiden tekemista, kasitoita, toimintakeskuksen keittio- tai sii-
voustyota tai esimerkiksi kahvilan pyorittamista toimintakeskuksen yhteydessa. Tyotoimintaa
voidaan jarjestdaa myos sosiaalihuoltolain perusteella, jolloin myds muut kuin kehitysvammaiset
ovat palvelun piirissa. Paivatoiminta on kavijalleen maksutonta, mutta siita ei mydskdaan makseta

hanelle itselleen. Ty6toiminnasta voi olla mahdollista saada ty6osuusrahaa, kuten avotyostakin.
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(Tyotoiminta 2022.) Toimeentulona paiva- ja tyotoiminnassa kayvilld on yleensa tyokyvyttomyys-

eldke (Palkkatyo n.d.).

Erityista tukea tarvitsevan nuoren kohdalla tyo voi tarkoittaa myos kuntouttavaa tyétoimintaa (L
169/2001, 2 §), jonka tarkoituksena on ehkaista toimintakyvyn heikkenemistd, vahvistaa elaman-
ja arjenhallintaa seka tyo- ja toimintakykya. Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalihuoltolain (L
1301/2014, 14 §) mukaista sosiaalipalvelua ja sen jarjestamisestd on vastuussa hyvinvointialue yh-
teistydssa tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa. Yhteisena tavoitteena on nuoren siirtyminen jossain
vaiheessa palkkatyohon. Hyvinvointialue voi jarjestda kuntouttavaa tyotoimintaa itse, jolloin se on
usein tyopajatyoskentelya, mutta se voidaan hankkia my&s kokonaan tai osittain esimerkiksi saa-
tioilta, yhdistyksilta tai uskonnolliselta yhteisoltad. Kuntouttavasta tyotoiminnasta ei makseta palk-
kaa, vaan toimeentulo koostuu tyottomyyskorvauksesta, kulukorvauksesta ja mahdollisesta mat-

kakorvauksesta (L 169/2001, 18 §).

4.3 Tukea erityisen tuen nuoren tyollistymiseen ja ty6hon

Paiva- ja tyotoiminnan lisdksi nuori, jolla on kehitysvamma, voi saada viela voimassa olevan erityis-
huoltolain (L 519/1977, 2 §) mukaan jarjestettya tyéhénvalmennusta. Tyéhénvalmentaja auttaa
kehitysvammaista tyonhakijaa tydnhakemisessa ja voi toimia tyonhakijan ja tydnantajan valisena
yhteyshenkilona. Tyosuhteen alkaessa tydhonvalmentaja tukee tyontekijaa tyotehtavien oppimi-
sessa ja tydyhteis6on tutustumisessa. Tydhonvalmentaja on myds tukena mahdollisissa ongelmati-
lanteissa, uusien tyotehtavien opettelussa tai muissa muutoksissa tyopaikalla. (Tydhonvalmennuk-
sen jana, n.d.) Joskus tydhonvalmennus voi olla hyvinkin pitkdkestoinen tai jopa pysyva

palvelumuoto, mikali tyontekijan tuen tarve vaatii sita (Tyo ja tyotoiminta 2023).

Erityista tukea tarvitsevan nuoren tyollistymista voidaan tukea palkkatuella, jolloin voidaan puhua
palkkatuetusta tyostd. Palkkatuki on rahallinen korvaus tyonantajalle ja se kannustaa tyonantajia
palkkaamaan osatyokykyisia tyontekijoita. Palkkatuki maksetaan tyonantajalle, joka palkkaa tyot-
toman, jolla on pysyva tai pysyvaisluonteinen vamma tai sairaus, joka alentaa henkilon tuotta-
vuutta tyossa tai puutteita ammatillisessa osaamisessa. Palkkatukea saadakseen tyonantajan on
maksettava tyontekijalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Palkkatukea haetaan TE-

palveluista. (Palkkatukea tyonantajalle tyottoman palkkaamiseen n.d.)
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Ty6- ja elinkeinoministerion Tyokykyohjelman (2023) mukaan arviolta 65 000 tyéelaman ulkopuo-
lella olevista osatydkykyisista henkildista haluaisi tydskennelld ja kokee myds olevansa tyokykyinen
ainakin osa-aikaisesti. Tydkykyohjelma toteutettiin Marinin hallituksen toimesta vuosina 2019—
2023 ja se on toteutettu sosiaali- ja terveysministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion hallin-
noimana. Yhtena ohjelman toimenpiteena on lisatty TE-palveluissa tyoskentelevien tyokykykoor-
dinaattoreiden maaraa. Heidan tehtavanaan on varmistaa, ettd nuori saa kaikki tyollistymista edis-
tavat palvelut ja tukea myds tyonantajaa osatydkykyisen nuoren tyéllistamisessa. Vuonna 2023
tyokykykoordinaattoreiden toiminnan painopiste on TE-palveluiden ja hyvinvointialueiden yhteis-
tyon kehittaminen. Tyokykyohjelman tavoitteena on ollut luoda palvelujarjestelma, jolla edesaute-
taan seka osatyokykyisten tyollistymista etta tydssa jaksamista ja tehda tydn vastaanottamisesta

myos taloudellisesti kannattavaa. (Tyokykyohjelma 2023.)

TE-palveluiden siirtaminen valtiolta kuntien vastuulle linjattiin Marinin hallituksen puolivaliriihessa
kevaalla 2021 (TE-palvelut 2024 -uudistus). Linjauksen seurauksena kdynnistettiin tyollisyyden
kuntakokeilu, joka paattyy vuoden 2024 lopussa. Eduskunnan vahvistaman lain (Laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisestd 2023) mukaan tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2025
alkaen pysyvasti kunnille. Tama mahdollistaa monialaisen yhteistoimintamallin, jossa tyévoimavi-
ranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos arvioivat nuoren palvelutarpeen ja voivat koko-
naisvaltaisesti suunnitella yhdessa nuoren kanssa tarkoituksenmukaiset terveyttd, hyvinvointia ja

tyollistymista edistavat palvelut (Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 2023).

5 Opinndaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimustehtavat

Taman kuntoutuksen ohjauksen opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa olemassa olevaa tietoa
erityista tukea tarvitsevien ja neuropsykiatrisia erityispiirteitd omaavien nuorten (alle 29-vuotiai-
den) tyollistymisesta palkkatyohdon ammatillisen koulutuksen paattymisen jalkeen. Tavoitteena oli
selvittad, millaiset mahdollisuudet tyollistymiseen kohderyhmalla on ja millaista tukea tyollistymi-
seen on saatavilla. Ensimmaisen tutkimustehtavan osalta ei haluttu maaritellda ndkokulmaa, silla
tietoa tyollistymiseen yhteydessé olevista tekijoista haluttiin selvittdd mahdollisimman laajasti ja
eri nakdkulmista. Lisaksi haluttiin toisena tutkimustehtavana selvittaa, millaista tukea tydelamaan
siirtymisen nivelvaiheessa tarvittaisiin ja téhan tutkimustehtdvaan haluttiin nimenomaan nuorten

oma nakokulma.
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Konkreettiset tutkimuskysymykset olivat:

1. Mitka tekijat ovat yhteydessa alle 29-vuotiaan neurokirjon nuoren tyéllistymiseen?

2. Mita nakemyksia alle 29-vuotiailla neurokirjon nuorilla on tyéllistymisen tai tydhon kiinnittymi-

sen tuesta?

6 Toteutus

6.1 Tutkimusmenetelman valinta ja kuvaus

Taman kuntoutuksen ohjauksen opinnaytetydn tutkimusmenetelmaksi valittiin kuvaileva kirjalli-
suuskatsaus, koska haluttiin selvittda, mista nakokulmista ilmiota oli aiemmin tutkittu ja koota tie-
toa tyollistymiseen yhteydessa olevista tekijoista. Lisdaksi haluttiin selvittaa neurokirjon nuorten
nakemyksia ty6llistymiseen ja tyéhon kiinnittymiseen liittyvasta tuesta. Kuvaileva kirjallisuuskat-
saus mahdollistaa aineiston valinnan laajalti ja ilman tiukkoja rajauksia. Kirjallisuuskatsauksen ta-
voitteena on myds tunnistaa mahdollisia uusia interventioita ja pohtia niiden toimivuutta. (Kank-

kunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 92-93.)

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus voidaan jakaa neljaan vaiheeseen, jotka ovat tutkimuskysymysten va-
linta, aineiston valinta, kuvailun rakentaminen ja tulosten tarkastelu (Kangasniemi, Utriainen, Aho-
nen, Pietild, Jaaskeldinen & Liikanen 2013, 294). Vaiheet on kuvattu kuviossa 2. Kirjallisuuskatsauk-
sen prosessin aikana tehdyt valinnat tehddan harkitusti ja perustellusti ja niiden tulee olla kirjattu
muistiin niin, etta tulokset pystytaan kirjoittamaan katsaukseen lapinakyvasti. Katsauksen on ol-
tava johdonmukainen ja toistettava. (Vilkka 2023, 38—42.) Opinndytetydprosessissa pyrittiin nou-

dattamaan kirjallisuuskatsauksen vaiheita ja periaatteita.
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Tutkimuskysymysten Aineiston Kuvailun Tulosten

valinta valinta rakentaminen tarkastelu

Kuvio 2. Kirjallisuuskatsauksen vaiheet (Kangasniemi, Utriainen, Ahonen, Pietild, Jaaskeldinen &

Liikanen 2013, 294, muokattu)

Kirjallisuuskatsauksen ensimmaisessa vaiheessa (kuvio 2) maaritellaan alustavien hakujen ja aihe-
piirin liittyvaan kirjallisuuteen tutustumisen pohjalta tutkimustehtdva. Onnistuneella rajauksella
saadaan tutkittavaa ilmiéta varten ajankohtainen ja relevantti tutkimusaineisto, jota tarkastellaan
oman alan nakokulmasta. (Sarajarvi & Tuomi 2018, 174-175.) Toisessa vaiheessa (kuvio 2) suorite-
taan kirjallisuushaku ja perehdytaan |6ydettyyn aineistoon, sisdltden aineiston laadun arvioinnin.
Olennaista tassa vaiheessa on tarkastella aineiston sisaltda suhteessa tutkimuskysymyksiin. (Kan-

gasniemi ym. 2013, 295.)

Kirjallisuuskatsauksen kolmas vaihe (kuvio 2) sisaltdaa tutkimuskysymyksiin vastaavan aineiston
analysoinnin ja kuvailun. Kangasniemi ja muut (2013) toteavat tdman vaiheen olevan aineistolah-
toista ja edellyttavan kokonaisuuden hallintaa ja aineiston tuntemista. Vaihe sisaltda aineiston jar-

jestdamisen ja yhteenvedon, jonka pohjalta tutkimustulokset voidaan raportoida.

Kirjallisuuskatsauksen viimeisessa vaiheessa (kuvio 2) tarkastellaan aineistosta nousseita tuloksia.
Tulosten sisdll6llisen arvioinnin lisdksi raportoinnissa arvioidaan menetelman soveltuvuutta seka
arvioidaan tutkimuksen etiikkaa ja luotettavuutta. Tulosten analysoinnin lisaksi myds niiden poh-

dinta on oleellinen osa raportointia. (Kangasniemi ym. 2013, 297.)
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Vastaavaa kuvion 2 prosessia voidaan kuvata myos kuviolla 3. Vilkka (2023, 40) kuvaa Machi &
McEvoyn (2022) tutkimuksen pohjalta kirjallisuuskatsausta iteratiivisena prosessina, jossa koroste-
taan katsausprosessin aikaista kriittista ajattelua ja jatkuvaa tydstamista sisaltavana ongelmanrat-
kaisu- ja paatoksentekoprosessina (kuvio 3). Sen vaiheet ovat aiheen maarittely ja valinta, tutki-
muskysymysten muodostaminen ja hakusuunnitelma, aineiston haku, aineiston laadunarviointi,
aineiston analysointi ja tulosten raportointi. Aiheen maarittelyn ja valinnan jalkeista prosessia ku-

vataan seuraavissa kappaleissa.

Aiheen maarittely
javalinta

Tulosten Tutkimuskysymysten
raportointi muodostaminen ja
hakusuunnitelma

Aineiston

N Aineiston haku
analysointi

Aineiston
laadunarviointi

Kuvio 3. Kirjallisuuskatsaus prosessina (Vilkka 2023, 41, muokattu).

6.2 Aineiston keruu

Aineiston keruu aloitettiin pohtimalla hakusanoja ja hakulausekkeita, joilla olisi mahdollista saa-
vuttaa aineisto, joka vastaa tutkimuskysymyksiin. Tutkimuskysymysten, hakusanojen ja -lausekkei-
den valinnassa hyddynnettiin PICO-menetelmaa (kuvio 3). Hakusanojen maarittely tehtiin taulukon

muotoon suomen, englannin ja ruotsin kielilld ja se on kuvattuna taulukossa 1.
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Taulukko 1. PICO-menetelman hyédyntaminen opinndytetyon ilmiosta hakulausekkeiksi suomeksi,

englanniksi ja ruotsiksi.
KOHDERYHMA (P) \ MIELENKIINNON KOHDE (1) VERTAILU (C) LOPPUTULOS (O)

nepsy-nuoret, nuoret ai- | tyollistyminen, tyoelamaan siir- | haasteet tyollisty- | palkkatyo, tyoela-

kuiset, neurokirjo, nepsy, |tyminen, nivelvaiheen tukitoi- misessa, tukitoi- maan kiinnittymi-
neuropsykiatriset erityis- | met mien puuttumi- nen

piirteet, autismi, ADHD nen

neurodiversity, young employment, access to employ- | challenges of em- | gainful employ-
adults, autism, ADHD ment, transitional phase ployment ment, integration

into working life

neuropsykiatriska funkt- | arbetsliv, sysselsattning brist pa stod I6nearbete, avlonat
ionshinder, aspergers arbete

syndrom, autism, ASD,
ADHD, unga vuxna

PICO tarkoittaa lyhennettd sanoista patient (P) eli kohderyhma, intervention (1) eli mielenkiinnon-
kohde, comparison (C) eli vertailu ja outcome (O) eli lopputulos. (Tutkimustiedon hakeminen n.d.)
Hakusanojen valinnassa hyédynnettiin myo6s Finto.fi -sivustoa seka kadytettyjen tietokantojen kasi-
tesanastoja. Hakusanoista muodostettiin hakulausekkeita Boolen operaattoreita AND, OR ja NOT
hyoédyntaen. Eri tietokantoihin, kuten Finna ja Medic, tehtiin useita koehakuja ennen varsinaista
tiedonhakua. Koehakuja tehtiin maalis-huhtikuun 2023 aikana eri hakusanayhdistelmin. Koehaku-
jen myota opinndytetyon kohderyhmaa paadyttiin rajaamaan koskemaan neurokirjon nuoria aikui-
sia kaikkien erityisen tuen tarpeessa olevien nuorten aikuisten sijaan, koska erityisen tuen tarve

hakulausekkeissa tuotti liian laajoja tuloksia. (Tutkimustiedon hakeminen n.d.)

Opinndytetyon varsinainen aineistohaku tehtiin lopulta neljaan eri tietokantaan, jotka olivat Cinahl
Ultimate, Medic, Medline ja ProQuest (kuvio 3). Tietokannat valittiin niiden kuvauksen ja koehaku-

jen perusteella. Cinahl Ultimate on laaja hoitotieteiden ja terveystutkimuksen tietokanta. Medic
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on valituista tietokannoista ainoa kotimainen ja sen alaa ovat terveystieteet. Medline on lddke- ja
terveystieteiden seka lahialojen kansainvalinen tietokanta. ProQuest taas sisdltda yhteensa 42 tie-
tokantaa, jotka kattavat yleisimmat tieteenalat. Tietokantojen valintaan vaikutti myds se, etta va-
littuihin tietokantoihin oli opiskelijoilla paasy Jyvaskylan ammattikorkeakoulun (jatkossa JAMK)
kayttoliittyman kautta. Hakuja tehtiin 23.4.2023 ja haut toistettiin molempien opiskelijoiden toi-
mesta 27.4.2023. Taman jalkeen hakutuloksia rajattiin sisdanotto- ja poissulkukriteerien avulla
seka otsikon ja tiivistelman perusteella 29.4.2023, jolloin suoritettiin vield kerran haku samoilla ha-
kulausekkeilla ja tarkenteilla tulosten varmistamiseksi. Tuolloin havaittiin, ettd ProQuest-tieto-
kanta antaa tuloksia kaksi kappaletta enemman, kuin aikaisemmat haut. Uutena tietokantaan lisa-
tyt tutkimukset todettiin kuitenkin otsikon ja tiivistelman perusteella kelpaamattomiksi
opinnadytetyon aineistoon. Hakulausekkeet ja hakujen tarkennukset selitetddan seuraavaksi ja ne on

myos koottu taulukkomuotoon taulukossa 2, joka jatkuu seuraavalle sivulle.

Taulukko 2. Hakulausekkeet tietokannoittain tarkenteineen ja tuloksineen.

TIETOKANTA | HAKULAUSEKE TARKENNUKSET HAUN VALITTIIN
TULOKSET

Cinahl Ulti- autism or neurodiversity OR 759
mate (EBSCO) | ADHD AND employment
autism or neurodiversity OR 91
ADHD AND employment AND
"young adults"
koko teksti 47
vertaisarvioitu 39
alkaen 1.1.2018 18
ikaryhma aikuiset 19-44 4 0
V.
MedLine autism or ADHD or neurodi- 764
versity AND employment
autism or ADHD or neurodi- 82
versity AND employment
AND "young adults"
koko teksti 20
vertaisarvioitu 20
alkaen 1.1.2018 11
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ikdryhma nuoret aikuiset 9 3
19-24 v.
Medic nepsy* neurokirjo* autis* 18
AND tyo*
koko teksti 12
alkaen 1.1.2018 9 1
ProQuest autism OR neurodiversity OR 1043
ADHD AND "access to em-
ployment"
autism OR neurodiversity OR 442
ADHD AND "access to em-
ployment" AND "young
adults"
koko teksti 431
vertaisarvioitu 55
1.1.2018 jalkeen 28 3
Google Scho- | neuropsykiatriska funkti- julkaistu 2018-2023 0
lar onshinder och sysselsattning 303
aspergers syndrom eller julkaistu 2018-2023 184 1
ADHD och arbetsliv
Yhteensi 8

ProQues -tietokanta oli englanninkielisista tietokannoista ainoa, joka antoi tuloksia hakusanalla
"access to employment”, kun muissa tietokannoissa tyollistymiseen tai tyon saamiseen viittaava
hakusana jouduttiin lyhentdamaan muotoon employment eli tyollisyys, jotta hakutuloksia saatiin.
ProQuestista nostettiin tarkennuksien jalkeen tarkempaan tarkasteluun 28 tutkimusartikkelia,
joista lopulliseen opinnadytetyon aineistoon valittiin sisddnotto- ja poissulkukriteereiden, otsikon ja

tiivistelman perusteella kolme (taulukko 2).

Cinahl Ultimate antoi tuloksia runsaasti ensimmaiselld hakulausekkeella, mutta hakusanan "young
adults” eli nuoret aikuiset lisédminen rajasi haun tulokset alle sataan. Tarkennuksien jalkeen tar-
kempaan tarkasteluun Cinahlista nousi nelja tutkimusta, joista lopulta aineistoon ei valittu yhtaan,
silld ne eivat otsikon tai tiivistelman perusteella vastanneet tutkimuskysymyksiin (taulukko 2).
Medlinen hakutulosten maara oli samansuuntainen Cinahlin maaran kanssa, mutta tarkempaan
tarkasteluun siita nostettiin yhdeksan tutkimusta. Ndista nelja valittiin opinnaytetyon aineistoon
sisddnotto- ja poissulkukriteereiden seka otsikkoon ja tiivistelmaan tutustumisen jalkeen (taulukko

2).
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Mediciin kdytettiin suomenkielisid hakulausekkeita, jotka erosivat hieman englanninkielisista. Tar-
kennuksien jalkeen tarkasteluun jai Medicista yhdeksan tutkimusta tai artikkelia ja niista valittiin
yksi soveltuvaksi opinndytetyon aineistoon (taulukko 2). Suomalaisten tutkimusartikkelien vahai-
syyden vuoksi paatettiin manuaalisella haulla etsia lisda pohjoismaista tutkimustietoa. Kuvaileva
kirjallisuuskatsaus mahdollistaa aineiston valinnan ilman tiukkoja rajauksia, joten manuaalisella
haulla aineistoa voitiin hyvin taydentaa (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 96-97). Haku
tehtiin Google Scholarin avulla hyédyntaen ruotsinkielisia hakusanoja ja seulomalla hakutuloksia
otsikoiden perusteella. Kahden eri hakusanayhdistelman tuloksista valittiin tarkempaan tarkaste-
luun kaksi ruotsinkielista tutkimusta, joista toinen jouduttiin hylkdéamaan kuitenkin tarkemman pe-
rehtymisen jalkeen, silld se ei vastannut opinnadytetyon tutkimuskysymyksiin, vaikka otsikko olikin

vaikuttanut tarkoitukseen soveltuvalta (taulukko 2).

Hakutuloksia kaikista tietokannoista rajattiin otsikon ja tiivistelman perusteella seka hyddyntden
sisdanotto- ja poissulkukriteereitd, jotka on kuvattu taulukossa 3. Aineistoon valittiin vertaisarvioi-
tuja tieteellisia alkuperaistutkimuksia tai alkuperaistutkimuksesta kertovia artikkeleita, jotka kasit-
telivat neurokirjon nuoria aikuisia ja jotka oli julkaistu vuosina 2018-2023. Lisaksi edellytettiin,
ettad julkaisu on saatavilla suomen, englannin tai ruotsin kielella koko tekstind maksuttomasti opis-
kelijalle tai JAMKin kayttoliittyman kautta maksettuna ja etta julkaisu vastaa tutkimuskysymyksiin
tai toiseen niista (taulukko 3). Aineisto pyrittiin valitsemaan lapinakyvasti ja toistettavasti seka ra-
portoimaan tarkasti. Opinndytetyon aineistoksi muodostui kahdeksan tutkimusta tai tutkimusar-

tikkelia, joista yksi oli suomenkielinen, yksi ruotsinkielinen ja kuusi englanninkielista.
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Taulukko 3. Aineiston sisdadanotto- ja poissulkukriteerit.

SISAANOTTOKRITEERIT ‘ POISSULKUKRITEERIT

1. Julkaisu saatavilla koko tekstind maksuttomasti | 1. Julkaisu on maksullinen opiskelijalle
tai opiskelijalle JAMKin maksaman kayttoliittyman

kautta
2. Julkaisuvuosi 2018-2023 2. Julkaistu ennen vuotta 2018
3. Vertaisarvioitu tieteellinen tutkimus, tutki- 3. Julkaisu ei tayta tieteellisen julkaisun kriteereja

musartikkeli tai muu tieteellinen julkaisu

4. Julkaisu vastaa tutkimuskysymykseen tai mo- 4. Julkaisu ei vastaa tutkimuskysymyksiin
lempiin niista

5. Tutkimus kasittelee nuoria neurokirjon aikuisia | 5. Tutkimus ei kasittele neurokirjon nuoria aikuisia

6. Alkuperaistutkimus tai alkuperaistutkimuksesta | 6. Julkaisu ei ole alkuperaisjulkaisu tai alkuperais-

kertova artikkeli julkaisusta kertova artikkeli
7. Julkaisun kielena suomi, englanti tai ruotsi 7. Julkaisun kielend muu kuin suomi, englanti tai
ruotsi

Aineistoon valittujen tutkimusten laatua arvioitiin itsenaisesti kahden opiskelijan toimesta Joanna
Briggs Instituutin (jatkossa JBI) arviointikriteereiden mukaan (kuvio 3). Kriteereista kaytettiin Hoi-
totyon tutkimussaation suomentamia versioita. Opinndytetyon aineiston artikkeleista selvitettiin
aluksi menetelma, jota kussakin tutkimuksessa oli kaytetty ja valittiin menetelman mukainen JBI-
arviointikriteeristd. Viisi tutkimusta arvioitiin laadullisen tutkimuksen kriteerien mukaan, yksi ta-
paussarjan kriteerein, yksi kvasikokeellisen tutkimuksen kriteerein ja yksi poikkileikkaustutkimuk-
sen kriteereillda. Molempien opiskelijoiden tehtya tahoillaan arvioinnit, niiden perusteella tehtiin
yhteinen arviointi, mika lisdsi arvioinnin luotettavuutta. Liitteessa 1 on koko aineiston artikkelikoh-
taiset JBl-arvioinnit ja taulukkoon 4 on lisatty arviointien pistemaaraiset tulokset. Kaikki aineistoon
valitut tutkimukset lapaisivat JBl-arvioinnin. Kaksi tutkimusartikkelia sai arvioinnissa taydet pisteet,
kolme artikkelia sai tuloksen 9/10 ja yksi artikkeli tuloksen 8/10, yksi 7/10 ja yksi tuloksen 8/9. Ar-
viointikriteerit olivat hieman erilaiset eri tutkimustyypeille, mika selittda erot taysien pisteiden lu-

kumaaralle. (Tutkimusten arviointikriteeristot (JBI) n.d.)
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6.3 Aineiston kuvaus

Aineisto koostui kahdeksasta vertaisarvioidusta tutkimuksesta. Kuusi tutkimuksista oli [aadullisia
tutkimuksia, yksi poikkileikkaustutkimus, yksi kvasikokeellinen tutkimus ja yksi tapaussarjatutki-
mus. Tutkimuksista yksi oli suomenkielinen, yksi ruotsinkielinen ja kuusi englanninkielista. Suo-
menkielinen tutkimus oli julkaistu Suomessa ja ruotsinkielinen Ruotsissa, mutta englanninkielisten
tutkimusten julkaisumaat vaihtelivat hieman. Yksi niista oli Ranskasta, kolme Yhdysvalloista ja
kaksi Australiasta. Suurin osa aineistosta kasitteli neurokirjoa autismikirjon ndakékulmasta. Kah-
dessa tutkimuksista kohderyhmana oli nuoret, joilla on todettu Aspergerin oireyhtyma, joka on osa

autismikirjoa. Ainoastaan yksi tutkimus kasitteli autismikirjon lisdksi nuoria, joilla on ADHD.

Kolmessa tutkimuksessa kasiteltiin kuntoutusinterventiota tai tyoskentelymallia. Tutkimuksissa
tarkasteltiin aihetta neurokirjon nuoren, heiddan vanhempiensa ja palveluntuottajien nakékulmista,
mitka soveltuivat vastaamaan tdman opinnaytetyon ensimmaiseen tutkimuskysymykseen. Aineis-
ton tutkimuksista kolme vastasi myds toiseen taman opinndytetyon tutkimuskysymykseen ja niissa
ndakokulmana oli neurokirjon nuoren ajatukset tarvittavasta tuesta ja mukautuksista. Kaikki tutki-
mukset oli julkaistu viiden vuoden sisalla nykyhetkesta. Aineisto on kuvattu taulukossa 4, joka jat-

kuu sivulle 32.

Taulukko 4. Aineiston (N=8) kuvaus aakkosjarjestyksessa ja JBI-arvioinnin tulos.

Teki-
jat/vuosi/maa

JBI-
arviointi

Tulokset tutkimusteh-
tavien nakokulmasta

Nimi (suluissa tutki- Tavoite/tarkoitus

mustyyppi)
Tietokanta

Anderson, C.,
Butt, C. &
Sarsony, C. 2020.
ProQuest. Yhdys-
vallat

Young Adults on the
Autism Spectrum and
Early Employment-Re-
lated Experiences: As-
pirations and Obsta-
cles. (Laadullinen
tutkimus)

Tutkimuksessa selvitet-
tiin haastattelemalla
odotuksia ja kokemuk-
sia tydelamaan liittyen.
Osallistujina 12 autis-
mikirjon nuorta ai-
kuista seka 28 autismi-
kirjon nuoren
vanhempaa.

Ty6elamaan siirtymisen
ja kiinnittymisen haas-
teet liittyivat autismikir-
joon kuuluviin mm. sosi-
aalisen
kommunikaation haas-
teisiin. Tukea tarvittiin
seka lahipiirilta etta tyo-
ympariston mukautuk-
sista ja palvelujarjestel-
masta.

10/10




Appelqvist-
Schmidlechner,
K., Ldms3, R. &
Tuulio-Henriks-
son, A. 2018.
Medic. Suomi

Oma vayla. Kelan neu-
ropsykiatrisen kuntou-
tuksen soveltuvuus,
hyodyt ja koettu vai-
kuttavuus. (Laadulli-
nen tutkimus)

Kelan rahoittaman kak-
siosaisen tutkimuksen
tarkoituksena oli selvit-
taa kuntoutusmallin
soveltuvuutta kohde-
ryhmalle seka arvioida
kehittamistavoitteiden
toteutumista. Tutki-
muksessa oli mukana
Oma vayla -kuntoutuk-
seen ohjautuneita hen-
kiloitd), joista alkuvai-
heessa osallistui 202
hl64&. Tietoa keréttiin
myds kuntoutuksen
ohjaajilta seka ryhma-
haastatteluissa osallis-
tujien vanhemmilta.

Kuntoutujasta itsestaan
lahteva motivaatio on
edellytys intervention
onnistumiselle ja mo-
niammatillinen yhteis-
tyo on my0s olennaisen
osa kuntoutusta. Seka
Oma vayla -ohjaajat
ettd suurin osa kuntou-
tujista (70-80 %) arvioi
kuntoutuksen vaikutta-
neen heidan tilantee-
seensa positiivisesti.
Tata edesauttoi kuntou-
tuksen raataloitavyys
osallistujan tarpeisiin
sopivaksi. Oikea-ai-
kaiseksi kuntoutuksen
koki 49 %. Kolmasosa
koki, etta olisi tarvinnut
kuntoutusjaksoa jo pal-
jon aikaisemmin. Neu-
ropsykiatriset kuntoutu-
jat tarvitsevat erityista
tukea ty6elamaan siirty-
misessa.

9/10
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Bostrom, J. &
Shamoun, N.
2018. Pro gradu.
Ruotsi

"Men jag ar ju liksom
som vem som helst".
Perspektiv pa ar-
betsssokande och ar-
betsplats fran fem
personer med Asper-
gers syndrom. (Laa-
dullinen tutkimus)

Tutkimuksessa selvitet-
tiin haastattelemalla,
kuinka nuoret aikuiset,
joilla on Asperger (nyk.
autismi) kokevat ase-
mansa tyomarkkinoilla.
Tutkittiin, kuinka diag-
noosi on heidan oman
nakemyksensda mukaan
vaikuttanut tyollistymi-
seen ja tyohon kiinnit-
tymiseen. Tutkimuk-
seen osallistui 5
nuorta, joiden keski-ika
oli 26,8 vuotta.

Diagnoosi koettiin tyol-
listymisen ja tyohon
kiinnittymisen osalta
seka heikkoutena etta
vahvuutena. Tarkeim-
pind vahvuuksina mai-
nittiin erittdin hyva yksi-
tyiskohtien
erottelukyky, oikeuden-
taju, rehellisyys, erityis-
lahjakkuudet ja kyky
keskittya, joka vie myos
paljon energiaa. Suu-
rimmaksi haasteeksi ko-
ettiin sosiaaliset koodit
ja viestinta. Parannus-
ehdotuksina mainittiin
tyéhoénvalmennus, au-
tismitietoisuuden lisda-
minen tydpaikoilla, tyo-
paikalle jarjestettava
tuki ja neuroesteetto-
myyden huomioiminen
tyopaikalla. Asenne-
muutosta peraankuulu-
tettiin seka koulutusjar-
jestelmaan etta
tyopaikoille.

9/10
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Connor, A., Sung,
C., Strain, A.,
Zeng, S. & Fab-
rizi, S. 2019.
Medline
(EBSCO). Yhdys-
vallat

Building Skills, Confi-
dence, and Wellness:
Psychosocial Effects of
Soft Skills Training for
Young Adults with Au-
tism. (Kvasikokeelli-
nen tutkimus)

Tutkimuksessa selvitet-
tiin 26 autismikirjon
nuoren sosiaalisten tai-
tojen, itseluottamuk-
sen ja psyykkisen hy-
vinvoinnin kehittymista
ASSET-intervention
myota. Sosiaaliset tai-
dot helpottavat tyon-
saantia ja tyohon ja
tyoyhteisdon kiinnitty-
mista tutkimuksen mu-
kaan. Tutkimukseen
osallistujien iat sijoit-
tuivat 17 ja 25 ikavuo-
den viliin, eivatka he
olleet mukana muissa
tyohon liittyvissa sosi-
aalisten taitojen inter-
ventioissa.

Tutkittavien minapysty-
vyys lisdantyi tutkimuk-
sen aikana ja sen jal-
keen. Mindpystyvyytta,
jonka osa-alueet olivat
sosiaaliset taidot, itse-
luottamus ja psyykkinen
hyvinvointi, tarkasteltiin
tyohon sitoutumisen
tarkeimpana tekijana.
Tyohon liittyvissa sosi-
aalisissa taidoissa ha-
vaittiin parannusta heti
intervention jalkeen,
mutta seurannassa tu-
lokset eivat olleet enaa
merkittavia. ltseluotta-
muksen kasvun osalta
tulokset sailyivat myos
seurannassa. Psyykkisen
hyvinvoinnin osalta tu-
loksia l6ydettiin ahdis-
tusoireiden vahenemi-
sessa seurannassa,
mutta ei valittomasti in-
tervention jalkeen. Mie-
lenterveyteen ja sen
vaikutukseen ty0ssa tu-
lisi kiinnittda huomiota.

8/9
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Dean, E., Hagi- Promoting Career De- | Tarkoituksena oli tut- | Tutkittavien itsearvioitu 7/10
wara, M., Sho- sign in Youth and kia autismikirjon nuo- | ammatillinen osaami-
gren, K., Young Adults with rilla ja nuorilla aikuisilla | nen kasvoi urasuunnit-
Wehmeyer, M. & | ASD: A Feasibility (n=25) urasuunnittelun | telun myota. Tutkittavat
Shrum, J. 2021. | Study. (Laadullinen SDCDM-mallia. Tavoit- | olivat tyytyvaisia ura-
Medline tutkimus) teena oli saada tietoa | suunnittelun SDCDM-
(EBSCO). Yhdys- mallin vaikuttavuu- malliin ja kokivat saa-
vallat desta ammatilliseen neensa siita motivaa-
osaamiseen, tavoittei- |tiota ja vdlineita tyoela-
den saavuttamiseen ja | maan. Tutkimuksen
tyollisyyteen seka itse- | mukaan autismikirjon
maardamisoikeuteen | nuoret ja nuoret aikui-
liittyen. Lisaksi tavoit- | set voivat hyotya jasen-
teena oli saada tietoa | nellysta prosessista ta-
mallin kdytettavyy- voitteidensa
desta autismikirjon saavuttamiseksi. Tutkit-
nuorten ja nuorten ai- | tavien tyollistymisessa
kuisten parissa seka ei havaittu merkittavia
nuorten itsensa koke- | muutoksia tutkimuksen
muksia mallin kay- aikana, mutta tutkimus
tosta. oli kestoltaan noin 2,5
kuukautta, mika on ly-
hyt aika tyollisyysmark-
kinoilla.
Pillay, Y., Brown- | Transition Services for | Tutkimuksessa tarkoi- |Haasteena tyollistymi- 8/10

low, C. & March,
S. 2021. Pro-
Quest. Australia

Young Adults on the
Autism Spectrum in
Australia. (Laadullinen
tutkimus)

tuksena oli tutkia

mitka tekijat estavat
tai helpottavat autismi-
kirjon nuorten aikuis-
ten siirtymavaihetta
kohti aikuisuutta palve-
luntarjoajien nakokul-
masta. Tutkimukseen
osallistui neljatoista
vammaispalvelujen tar-
joajaa/tuottajaa mm.
tyollisyyspalveluista,
koulutussektorilta ja
vammaispalveluista.

sessa ovat seka palvelu-
jarjestelman tyonteki-
joiden etta tyonantajien
puutteellinen tietamys
autismista. Heidan vah-
vuuksiaan ei myoskaan
tunneta riittavasti. Tyol-
listymista olisi mahdol-
lista tukea moniamma-
tillisella yhteistyolla.
Nuori ei saisi mydskaan
pudota nivelvaiheessa
palvelujarjestelman ul-
kopuolelle.
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Pillay, Y., Brown-
low, C. & March,
S. 2022. Pro-

Quest. Australia

Transition approaches
for autistic young
adults: A case series
study. (Tapaussarja-
tutkimus)

Tavoitteena oli |0ytaa
sellaisia riskeja ja suo-
jaavia tekijoita, jotka
liittyvat onnistunee-
seen tai epaonnistu-
neeseen siirtymavai-
heeseen nuoren
elamassa. 12 kuukau-
den seurantajaksoon
osallistui 9 nuorta au-
tismikirjon diagnoosin
saanutta aikuista. Osal-
listujien iat sijoittuivat
19 ja 25 ikdvuoden va-
liin.

Tutkittavien tyytyvai-
syys elamaan seka in-
tegroituminen yhtei-
sO0n pysyivat alhaisella
tasolla tutkimusjakson
ajan. Tyottomyys liittyi
vahvasti elamanlaadun
heikkenemisen koke-
mukseen. Perheen sosi-
aalinen tuki koettiin
suojaavaksi tekijaksi,
vaikka se saattoi ilmeta
myo0s liiallisena suoje-
luna. Palvelujarjestel-
man riittdmaton tuki
opiskelun aikana ja siir-
tymavaiheessa niiden
jalkeen koettiin ongel-
maksi.

9/10

Vincent, A., Da
Fonseca, D.,
Baumstarck, K.,
Charvin, 1., Al-
caraz-Mor, R. &
Lehucher-Mi-

chael, M-P. 2018.

Medline
(EBSCO). Ranska

The quality of life and
the future of young
adults with Asperger
syndrome. (Poikkileik-
kaustutkimus)

Tutkimuksessa oli ta-
voitteena selvittaa As-
pergerin oireyhtyman
vaikutusta nuorten ai-
kuisten sosio-ammatil-
liseen kehitykseen, ela-
manlaatuun ja
tulevaisuuden naky-
miin. Kyselytutkimuk-
seen valittiin alykkyy-
deltddan normaaleja
nuoria aikuisia, jotka
saivat hoitoa nuoriso-
psykiatrian osastolla
diagnosoidun autismi-
kirjon vuoksi. Osallistu-
jia tutkimuksessa 24 ja
heidan keski-ikdnsa oli
22,2 vuotta.

Tybelamaan siirtymisen
haasteet liittyivat As-
pergerin oireyhtyman
(nyk. autismi) aiheutta-
miin viestinnadn ja sosi-
aalisen vuorovaikutuk-
sen erityispiirteisiin,
haasteisiin tydnhaku-
prosessissa seka tyopai-
kan asenteisiin. Tukea
tarvittiin sosiaalisten
taitojen oppimiseen
"tyopaikkavalmennuk-
sen" avulla. Lisaksi toi-
vottiin tydyhteisdihin
parempaa ymmarrysta
erityispiirteista.

8/8
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6.4 Aineiston analysointi

Kirjallisuuskatsauksen aineisto jarjesteltiin aluksi aineistolahtdisen sisallonanalyysin periaatteiden
mukaisesti (kuvio 3). Tutkimusaineisto pelkistettiin ja luokiteltiin, jotta saatiin muodostettua koko-
naiskasitys tarkasteltavasta ilmiosta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 138—-140.) Aineistolahtdinen sisal-
I6nanalyysi on menetelmana perusteltavissa, koska se ohjaa tutkimusprosessia kaikissa vaiheissa
ja sen avulla seka tutkimustehtavat etta tutkittavana oleva rajattu ilmi6 kulkevat mukana aineiston

lapikdynnissa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104-105).

Aineiston lapikaynnin yhteydessa ilmiota tutkittiin kasitekartan avulla. Aineiston analyysia lahdet-
tiin tekemaan aineistolahtoisen sisadllonanalyysin mukaan ja pelkistyksia jaettiin tydelamaan siirty-
mista edistaviin ja estaviin tekijoihin sekd nuoren nakdkulmaan tuen tarpeesta. Analysointi aloitet-
tiin aineistolahtoisella sisallonanalyysilla, mutta analyysin edetessa hyédynnettiin myos ICF-
viitekehykseen perustuvaa teoriaohjaavaa sisallonanalyysia ensimmaisen tutkimuskysymyksen
kohdalla. Analyysin edetessa kokoavat kasitteet ensimmaisen tutkimustehtavan osalta muodostet-
tiin ICF-mallin mukaan ja ne jakaantuivat ymparistotekijoihin ja yksiloon liittyviin tekijoihin. Myos
teoriaohjaava sisallonanalyysi etenee aineiston mukaan, mutta kasitteiden muodostamisen vai-
heessa aineisto liitetddn teoreettisiin kasitteisiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 133, 140-145.) Aineis-
ton englannin- ja ruotsinkielisia tutkimuksia luettiin alkuperaisella kielella, eika niita pyritty suo-
mentamaan kokonaan. Tarkeammaksi koettiin tutkimusten sisallon, tavoitteiden ja tulosten
ymmartaminen. Joitakin vieraskielisia kasitteitda suomennettiin MOT-sanakirjan avulla, johon opis-

kelijoilla on paasy JAMKin kayttoliittyman kautta.

Aineistosta poimittiin tutkimuskysymyksiin vastaavia ilmauksia, jotka koottiin taulukkoon, josta on
esimerkki taulukossa 5. llmaus merkittiin numerolla, josta selvida mista tutkimuksesta alkuperaisil-
maus on otettu. Kokonaisuudessaan alkuperaisilmauksia nostettiin tarkasteluun 66 kappaletta (ku-
vio 4). Jokaisesta alkuperaisilmauksesta muodostettiin pelkistetty ilmaus (taulukko 5). Koko ai-
neisto kaytiin huolellisesti lapi ja kaikki tutkimuskysymyksiin vastaavat ilmaukset nostettiin esille.

Aineistoa luettiin |api useita kertoja kahden opiskelijan toimesta.



Taulukko 5. Esimerkki aineiston pelkistamisesta.
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Alkuperaisilmaukset

"... employers expect youth to be socially comforta-
ble and to have a precise career plan, which is gener-
ally an abstract requirement for individuals with As-
perger syndrome." (8)

Pelkistetyt ilmaukset
Ty6nantajien odotusten
vaativuus suhteessa Asper-
ger-nuoren toimintakykyyn.

"There is a clear need to educate those involved in
providing pre-employment or employment experi-
ences so that autistic traits...are not irterpreted as
intentionally rude or aggressive..." (1)

Tyokokemuksia tarjoavien
tietoisuuden lisaaminen au-
tistisista piirteista.

Alaluokat

Ty6elaman asen-

teet

"Ja, vet jag exakt vad det &r jag ska gora sa gor jag
det valdigt intensivt och snabbt och stdnger av allt
annat och bara gor det. " (3)

Vahvuutena kyky keskittya
ja tyoskennelld intensiivi-
sesti.

"The fact of the matter is that someone like Gregory
is the last person who is going to be a security risk
because he literally cannot lie... If you tell him that
these are the rules, he is going to follow those rules.
And there is nothing you can do to make him brake
the rules." (1)

Autismikirjolla oleva tyonte-
kija on luotettava, koska
han ei kykene valehtele-
maan tai toimimaan saanto-
jen vastaisesti.

Yksilon vahvuudet

"Kuntoutuja sai huomattavasti itsevarmuutta, kun
sai ensimmaisen tyopaikkansa kuntoutusjakson ai-
kana. Han oppi pukeutumaan siististi, pitamaan
huolta henk. koht. hygieniastaan ja omaksui riittavat
taidot tyohaastattelusta selviytymiseen." (2)

Tyohon paasy lisasi nuoren
itsevarmuutta, haastattelu-
valmiuksia ja siistin ulko-
muodon tarkeyden ymmar-
tamista.

"Respondenten pratar aven om mestadels negativa
upplevelser pa praktiker och arbeten dar han varit.
Nar hen inte blev skickad till fler praktikplatser ge-

nom arbetsformedlingen uttrycker hen sig som fol-
jande: lite synd men aterigen." (3)

Nuori menettaa negatiivis-
ten tyoharjoittelu ja -koke-
musten takia uskonsa tyol-
listymiseen palkkatyéhon.

” Ohjaajilta kysyttiin lisdksi avoimella kysymyksella,
miten he arvioivat kuntoutuksen vaikuttaneen asiak-
kaan vointiin ja elamantilanteeseen...

Itsetunnon vahvistuminen opiskelussa tapahtuneiden
onnistumisien kautta, usko omaan osaamiseen ja
oman jatkosuunnitelman toteuttamiseen kasvoi.
Suunnitelmat toisen asteen opinnoista muuttuivat
yliopistosuunnitelmiin hienon opiskelumenestyksen
johdosta kuntoutuksen aikana.” (2)

Opiskelun aikaisella tuella
vahvistetaan nuoren uskoa
omiin kykyihinsa.

Omanarvontunto

Alkuperaisia ilmauksia koottiin taulukkoon yhteensa 66 kappaletta. Niistd osa vastasi ensimmai-

seen tutkimuskysymykseen, osa toiseen ja osa molempiin. Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen

vastaavia ilmauksia taulukoitiin 53 kappaletta. Toiseen tutkimuskysymykseen vastaavia ilmauksia
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taas taulukoitiin yhteensa 15 kappaletta. N&in ollen voitiin todeta, ettd naista kahden alkuperdisil-

mauksen katsottiin vastaavan molempiin tutkimustehtaviin.

Alkuperaisia ilmauksia nostettiin tarkasteluun kaikista tutkimuksista. Alkuperaisilmausten maaran
jakautumista aineiston eri tutkimusartikkeleittain on havainnollistettu kuviossa 4. Siita on nahta-
vissa, etta eniten alkuperaisid ilmauksia nostettiin Bostromin ja Shamounin (2018) tutkimuksesta.
lImauksia oli 21 kappaletta. Seuraavaksi eniten ilmauksia nostettiin Andersonin ja muiden (2020)
tutkimusartikkelista, 13 kappaletta. Appelqvist-Schmidlechnerin ja muiden (2018) tutkimuksesta
ilmauksia nostettiin 10 kappaletta. Pillayn ja muiden (2021) tutkimusartikkelista ilmauksia nousi
kahdeksan. Seka Vincentin ja muiden (2018) etta Pillayn ja muiden (2022) tutkimusartikkeleista
nostettiin nelja ilmausta kustakin analysoitavaksi. Deanin ja muiden (2021) sekd Connorin ja mui-

den (2019) tutkimusartikkeleista ilmauksia taulukoitiin molemmista kolme kappaletta.

Anderson ym. 2020 n=13

Appelqgvist-Schmidlechner ym. 2018 n=10

I
]
Bostrom & Shamoun 2018 n=21 |IIIILLRD
Connorym. 2019 n=3 | IIIEIN

Deanym. 2021 n=3 | IIEIN

pillay ym. 2021 n=8 | IR

Pillay ym. 2022 n=4 |G

I

Vincent ym. 2018 n=4

B Alkuperaisilmausten lukumaara

Kuvio 4. Alkuperdisilmausten (n=66) maara tutkimusartikkelikohtaisesti.

Seuraavassa vaiheessa pelkistetyista ilmauksista muodostettiin alaluokkia (taulukko 5), joita yhdis-
telemalla saatiin aikaan paaluokkia (taulukko 6). Alaluokkia muodostui yhteensa 20. Alaluokkien

vhdistelyssa hyodynnettiin verkkopohjaista Flinga-tyokalua, joka mahdollisti kadsitekarttojen laati-
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misen sdahkoisessa muodossa. Ryhmittely auttoi I6ytamaan aineistosta yhtenaisia tekijoita ja jasen-
tdmaan tuloksia. Yksittaisesta alkuperaisiimauksesta saatettiin |0ytda yhteen tai useampaan eri
alaluokkaan sopivia teemoja. Analysoinnin aikana palattiin useita kertoja alkuperaiseen aineistoon,

jotta voitiin olla varmoja, etta alkuperaisilmauksen sisdlté pysyy muuttumattomana.

Taulukko 6. Esimerkki alaluokkien yhdistamisesta paaluokiksi ja kokoavan kasitteen

muodostaminen.

Alaluokat Paaluokat Kokoava kasite

Tybelaman asenteet TyOnantajien tiedonpuute/ymmarta- | Ymparistoon liittyvat estavat tekijat
mattomyys

Yksilon vahvuudet Neuropsykiatrisiin erityispiirteisiin Yksiloon liittyvat edistavat tekijat
liittyvat vahvuudet

Omanarvontunto Positiivinen minakasitys

Omanarvontunto Heikko itsetunto Yksiloon liittyvat estavat tekijat

Omanarvontunto Tuen kokonaisvaltaiset vaikutukset | Palvelujarjestelmaan liittyvat edistavat
hyvinvointiin tekijat

Alaluokat jakaantuivat tutkimuskysymyksittdin niin, ettda ensimmaisen tutkimuskysymyksen osalta
alaluokkia muodostui 17 ja toisen tutkimuskysymyksen osalta 11. Kahdeksan alaluokista oli samoja
tutkimuskysymyksesta riippumatta. Molempiin tutkimuskysymyksiin sopivia alaluokkia olivat esi-
merkiksi sosiaaliset haasteet, omanarvontunto ja neurokirjon nuoren kuormittuminen. Alaluokista
ryhmiteltiin paaluokkia, mutta alaluokat jakaantuivat osittain myo6s eri paaluokkiin. Esimerkiksi ala-

luokasta omanarvontunto jakaantui ilmauksia seka edistaviin etta estaviin tekijéihin.

Muodostetut paaluokat ryhmiteltiin ja maariteltiin kokoava kasite. Paaluokkia muodostui yhteensa
27, joista 19 liittyi ensimmaiseen tutkimustehtdvaan ja kahdeksan toiseen tutkimustehtavaan. Liit-
teessa 2 on kuvattuna ensimmaisen tutkimustehtavan pailuokat ja kokoavat kasitteet kasitekartan
muodossa ja liitteessa 3 vastaavasti toisen tutkimustehtavan. Seuraavissa luvuissa tulokset rapor-

toidaan kokoavien kasitteiden kautta (kuvio 3).
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7 Tulokset

Taman kuntoutuksen ohjauksen opinnaytetydon ensimmaisen tutkimustehtavan osalta kokoaviksi
kasitteiksi muodostettiin edistaviin ja estaviin tekijoihin jakautuneet yksiloon, palvelujarjestelmaan
ja muuhun ymparistoon liittyvat tekijat ICF-viitekehykseen perustuen. Muihin ymparistotekijoihin
sisaltyy tyoelamaan, sosiaaliseen- ja yksityiselamaan liittyvia ymparistotekijoita. Tulokset muodos-
tuivat nuorten, heiddan vanhempiensa ja asiantuntijoiden nakemyksista aineistossa. Seuraavissa
kappaleissa kasitellaan naita tekijoita eri nakokulmista ensin edistaviin tekijoihin perehtyen ja
myOdhemmin tarkastellen estavia tekijoita. ICF-viitekehys toimi ohjaavana teoriana tulosten muo-
dostamisessa ensimmaisen tutkimustehtavan osalta ja sen kautta tuloksia tarkastellaan tarkemmin
johtopaatoksissa. Taman luvun viimeisessa kappaleessa esitelldan tuloksia tdman opinndytetyon
toiseen tutkimustehtavaan, jonka kokoaviksi kasitteiksi muodostuivat neurokirjon nuorten nake-

mykset tyoelamaan, tyoyhteisdjen sosiaaliseen ilmapiiriin ja palvelujarjestelmaan liittyen.

7.1 Neurokirjon nuoren tyollistymiseen yhteydessa olevat tekijat
7.1.1 Tyollistymistd ja tyohon kiinnittymista edistavat tekijat

Yksil6on liittyvdt tekijét

Yksiloon liittyvia tyollistymista tukevia ja tyéhon kiinnittymista edistdvia, suojaavia tai mahdollista-
via tekijoitd tunnistettiin kolme ja ne maariteltiin yksiloon liittyvien edistavien tekijoiden paa-
luokiksi (liite 2). Paaluokat olivat neurokirjon erityispiirteisiin liittyvat vahvuudet, erityismielenkiin-
non kohteen yhdistyminen tyohon ja positiivinen minakasitys. Aineistosta tunnistettiin kolmen eri
osapuolen nakdkulmia eli neurokirjon nuorten oma nakékulma, nuorten vanhempien ja palvelujar-

jestelman asiantuntijoiden nakdkulma.

Neurokirjon erityispiirteisiin liittyvat vahvuudet nousivat esille erityisesti kolmessa tutkimuksessa.
Andersonin, Buttin ja Sarsonyn (2020) tutkimuksessa autismikirjon nuorten vanhemmat toivat
esiin nuorten hyvia ominaisuuksia, kuten huolellisuus ja luotettavuus. Vanhemmat tunnistivat lap-
sissaan piirteita, joista heille voisi olla hyotya tydelamassa. Bostromin ja Shamounin (2018) haas-
tattelemat nuoret tunnistivat vahvuuksinaan kyvyn keskittya intensiivisesti ja tyoskennelld huolelli-

sesti, mutta toisaalta tutkimuksessa kavi myos ilmi, etta toiset osallistujat kokivat tietyt piirteet
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vahvuuksinaan ja toiset saattoivat kokea samat piirteet heikkoutena. Vahva keskittymiskyky saat-
toi olla niin kuormittavaa, etta kokoaikainen tydskentely ei onnistunut, jolloin henkilé koki vahvan
keskittymiskyvyn heikkoutena. Pillayn, Brownlown ja Marchin (2021) tutkimuksessa palvelujarjes-
telman asiantuntijat vammaispalveluista tunnistivat myos autismikirjon nuorten kyvyn tydsken-
nella poikkeuksellisen hyvin tietyissa tehtavissa. Tyodllistymista tai tyohon kiinnittymista voi edes-
auttaa huolellisuuteen ja keskittyneeseen tydskentelyyn ohjaavat piirteet. (Anderson, Butt &

Sarsony 2022, 93-94; Bostrom & Shamoun 2018, 22-23; Pillay, Brownlow & March 2021, 105.)

Neurokirjon nuoren erityismielenkiinnon kohteen yhdistyminen tyéhon nousi tuloksiin kolmessa
tutkimuksessa. Tutkimuksissa nuoret kohderyhman jasenet ja heidan lahipiirinsa tunnistivat vah-
vuuksia, jotka liittyvat neurokirjoon. Vahvuutena koettu piirre, kuten hyva keskittymiskyky, saattoi
myo6s muuttua heikkoudeksi, jos tehtava ei sijoittunut nuorta kiinnostavalle alalle. Tehtavan jaa-
dessa kiinnostavan alueen ulkopuolelle, saattoi sen tekeminen tuntua nuoresta ainoastaan yksi-
toikkoiselta. Jos tydssa pystyttiin hydodyntamaan nuoren kiinnostuksen kohteita lisdasi se myds mo-
tivaatiota tydskentelyyn. (Bostrom & Shamoun 2018, 22—-23.) Pillayn ja muiden (2021, 105)
haastattelemat vammaispalveluiden edustajat tunnistivat erityisen mielenkiinnon kohteena ole-
vien tyotehtavien ja autismikirjon nuoren tyéntekijan yhteen saattamisen tarkeyden. Andersonin
ja muiden (2020, 93-94) haastattelemat nuoret ja heiddn vanhempansa tunnistivat myos vahvuu-
deksi kiinnostuneisuuden tiettyja tyotehtavia kohtaan naiden tehtavien suorittamisen kannalta.

Seka tyonantaja ettd neurokirjon nuori hyotyy siitd, ettad tyotehtavat ovat nuorta kiinnostavia.

Yksiloon liittyvista tekijoistd nousi aineistossa esiin my0ds positiivisen minakasityksen vaikutus tyol-
listymiseen ja tyéhon kiinnittymiseen neurokirjon nuorilla. Nuorten ymmarrys omasta diagnoosis-
taan ja sen tuomista vahvuuksista ja haasteista nahtiin tarkedana. Nuoren ymmartaessa omat heik-
koutensa on hdanen mahdollista saada niihin tukea. Positiiviset kokemukset tyoharjoitteluissa tai
tyOssa lisasivat nuorten itsevarmuutta ja uskoa omiin kykyihin seka opettivat tarkeita taitoja tyo-
haastattelutilanteessa toimimisesta. (Bostrom & Shamoun 2018, 27; Pillay, Brownlow & March

2022, 16; Appelgvist-Schmidlechner, Lamsa & Tuulio-Henriksson 2018, 78.)
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Palvelujdrjestelmddn liittyvdt tekijéit

Palvelujarjestelmaan liittyvia neurokirjon tyollistymista ja tyohon kiinnittymista edistavia, suojaa-
via ja mahdollistavia tekijoita nousi esiin aineistosta kaikista alkuperaisilmauksista eniten koskien
erilaisia kuntoutusinterventioita. Analyysin perusteella tulokset jakaantuivat kolmeen p&daluokkaan
(liite 2) koskien erilaisia kuntoutusmuotoja tai toimintamalleja, monialaista ja nuorta osallistavaa

tyoskentelya seka tuen kokonaisvaltaisia hyvinvointivaikutuksia.

Kuntoutusmuotojen ja toimintamallien ndakékulmasta havaittiin, etta tutkimuksissa esille nousseet
mallit vaikuttivat nuorten tyollistymiseen. Nuori 16ysi kuntoutuksen myota uusia toimintamalleja ja
pystyi parantamaan tyénhakutaitoja, tyoelamataitoja seka tyokykya. Kuntoutus saattoi myos sel-
keyttdaa nuoren urasuunnitelmia tai edistaa opintoja. Kuntoutuksen hyddyt saattoivat olla pitkaai-
kaisia ja nakya vield kuntoutuksen paatyttya. (Connor, Sung, Strain, Zeng & Fabrizi 2019, 2070;
Bostrom & Shamoun 2018, 23; Appelqgvist-Schmidlechner ym. 2018, 70, 76-78.)

Monialainen ja nuorta osallistava tyoskentely nousi aineistosta yhdeksi palvelujarjestelmaan liitty-
vaksi paaluokaksi. Verkostoyhteistyo6lla voidaan edistaa kuntoutusprosessia ja erityisesti siirtyma-
vaiheessa neurokirjon nuorella verkostoa eri tukimuotojen, oppilaitoksen ja terveydenhuollon
kautta onkin yleensa runsaasti. Neurokirjon nuoren oma osallisuus omien tavoitteidensa asettami-
sessa voi johtaa siihen, ettd nuoren on helpompaa keskittya tavoitteisiinsa ja nain saavuttaa hyvia
tuloksia. Osallisuus voi myos lisatd itsetuntoa ja sen myo6ta parantaa tyollisyytta tai tyokykya. (Ap-

pelqvist-Schmidlechner ym. 2018, 79; Dean, Hagiwara, Shogren, Wehmeyer & Shrum 2021, 2697.)

Palvelujdrjestelman kautta neurokirjon nuoren hyvinvointiin voitiin vaikuttaa kokonaisvaltaisesti.
Kuntoutus auttoi jasentamaan tydelamaan liittyvia tavoitteita ja tyéhon liittyviin sosiaalisiin taitoi-
hin keskittyva kuntoutus vaikutti myos osallistujien vapaa-ajan sosiaaliseen osallistumiseen. Kun-
toutuksen hyddyt saattoivat ndkya monella elamanalueella. Opiskelun aikaisella tuella voitiin vai-
kuttaa nuoren itsetuntoon ja luottoon osaamisestaan ja kyvyistaan. (Appelgvist-Schmidlechner

ym. 2018, 74; Connor ym. 2019, 2071.)
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Muut ympdiristotekijét

Muut ymparistotekijat, jotka voivat tukea neurokirjon nuoren tyoéllistymista tai tydelamaan kiinnit-
tymista jakaantuivat aineiston analyysin perusteella kahteen paaluokkaan (liite 2); sosiaaliseen tu-
keen ja tyoelaman joustoihin tai mukautuksiin. Sosiaalinen tuki nousi aineistosta vahvasti esiin
neurokirjon nuoren oman lahipiirin, kuten perheen tarjoamana tukena, mutta myos vertaisilta saa-
tuna seka ammatillisena tukena. Sosiaalinen tuki suojasi nuoria siirtymavaiheessa etenkin silloin,
kun nuori ei ollut vield tydelamassa ja tyollisyytta oli mahdollista edistaa tuella, johon myds nuo-

ren perhe oli sitoutunut. (Dean ym. 2021, 2696; Pillay ym. 2021, 10, 16.)

Ty6elaman joustoilla ja mukautuksilla voidaan parantaa neurokirjon nuoren tyontekijan tyossajak-
samista. Tyoelama voi joustaa esimerkiksi tydaikojen suhteen ja nuori voi tydskennella osa-aikai-

sesti. Tama voi olla neurokirjon nuorelle valttamatonta jaksamisen suhteen, kuten aiemmin todet-
tiin yksiloon liittyvista ominaisuuksista kerrottaessa. Myos erilaiset vaylat koulutuksen saamiseksi,
kuten oppisopimuskoulutus, voivat mahdollistaa neurokirjon nuoren ammatillisen osaamisen saa-

misen ja sen myota parantaa tyollistymismahdollisuuksia. (Bostrom & Shamoun 2018, 34-35.)

7.1.2 Tyollistymistd ja tyohon kiinnittymista estavat tekijat

Yksiléon liittyvdt tekijat

Yksiloon liittyvia tekijoita neurokirjon nuoren tyollistymisen esteena tai tyohon kiinnittymista hait-
taavina tekijoina ilmeni aineistosta kolme paaluokkaa (liite 2), jotka liittyivat heikkoon itsetuntoon,
neuropsykiatristen erityispiirteiden haasteisiin ja liitdnnaisoireisiin. Merkittava osa yksiloon liitty-

vien haasteiden ilmauksista keskittyi neurokirjon piirteisiin ja ominaisuuksiin, jotka ovat osa neuro-

kirjon henkilda.

Aineistosta esiin nousseita neuropsykiatrisia erityispiirteita tyollistymista haittaavina tai tyohon
kiinnittymista vaikeuttavina tekijoina olivat sosiaalisiin tilanteisiin liittyvat vaikeudet, kuten toisten
tunnetilojen tai ilmeiden ja eleiden tulkinta, ohjeiden kysyminen, vapaamuotoiseen keskusteluun
osallistuminen, sosiaalisesti korrekti pukeutuminen tai muu ulkoasuun vaikuttava seikka seka tyo-
haastattelutilanteen pelko. Muita neuropsykiatrisiin erityispiirteisiin liittyvia haasteita aineistosta

nousi stressiherkkyyteen, muutostilanteisiin suhtautumiseen ja kuormittumiseen liittyen. Lisdksi
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Andersonin ja muiden (2020) tutkimuksessa yhtena nakdkulmana tuotiin esille autismikirjolla ole-
van henkilon neurotyypillisia hitaampi kypsyminen valmistauduttaessa aikuisuuteen. Samassa tut-
kimuksessa tarkasteltiin nuoren haluttomuutta tehda suunnitelmia tulevaisuuttaan koskien osana

neuropsykiatrisia erityispiirteita.

Haastavaa oli my0s se, haluaako tai kannattaako nuoren kertoa tyonantajalle tai tyétovereille neu-
rokirjostaan. Osassa ainestoa kavi ilmi, ettd neurokirjon piirteistd kertominen saattoi helpottaa ti-
lannetta ja mahdollistaa tuen ja ymmarryksen saamista. Toisaalta monet nuoret olivat kokeneet,
ettd asiasta kertominen ei auttanut ja tydnhakuvaiheessa se saattoi jopa katkaista tydnhakupro-
sessin tydnantajan taholta. Bostromin ja Shamounin (2018) tutkimuksessa asiaa kasiteltiin molem-
mista nakokulmista ja nostettiin yhtena ratkaisuna esille Attwoodin (2011) esittelema ”kaynti-
kortti”, jolla nuori voi kertoa neurokirjoonsa liittyvista vahvuuksista ja haasteista tyoyhteisolleen.
Lopuksi viela liitannaisoireet, kuten masentuneisuus ja ahdistus nousivat esille aineistosta tyolli-
syytta haittaavina tekijoina. (Vincent, Da Fonceca, Baumstarck, Charvin, Alcaraz-Mor & Lehucher-
Michel 2018, 1989; Anderson ym. 2020, 94-95, 100; Bostrom & Shamoun 2018, 23-30; Pillay ym.
2022, 16.)

Viimeisena yksiloon liittyvana tekijana aineistosta nousi esiin neurokirjon nuoren heikon itsetun-
non vaikutus. Nuorilla saattoi olla suurta huolta siitd, miten heihin suhtaudutaan ja epavarmuutta
omaa osaamistaan kohtaan. Epavarmuus nakyi myés pohdintana siitd, kannattaako omista neuro-
psykiatrisista erityispiirteista kertoa tyonantajalle tai tyoyhteisolle. Epdonnistuneet tai negatiiviset
kokemukset lannistivat nuoria ja vdahensivat uskoa tyollistymiseen. (Bostrom & Shamoun 2018,

23-24; Vincent ym. 2018, 1991.)

Palvelujéirjestelmdidin liittyvdt tekijdt

Palvelujdrjestelmaan liittyvat neurokirjon nuoren tyollistymista ja tydhon kiinnittymista estavat
tekijat jaettiin analyysin perusteella kolmeen padluokkaan (liite 2) koskien jarjestelman monimut-
kaisuutta tai pirstaleisuutta, ammattilaisten osaamisen tai resurssien puutteita seka palveluiden

lyhytkestoisuutta.
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Pirstaleisuudella tarkoitetaan sitd, ettd esimerkiksi nuoren tullessa taysi-ikaiseksi, siirtyy han ai-
kuisten palvelujarjestelmaan, joka voi olla hyvin erilainen kuin nuorten palvelujarjestelma. Palve-
luita my0s jarjestdaa moni eri taho. Ammattilaiset saattoivat tunnistaa neurokirjon nuorten tukemi-
seen liittyvat haasteet, mutta heilld ei valttamatta ollut osaamista tai tarvittavia resursseja
nuorten tukemiseen. Aineistosta nousi esiin tarve kouluttaa olemassa olevaa henkilost6a kohtaa-
maan neurokirjon asiakkaita ja rekrytoida palveluntuottajien tai -jarjestdjien palvelukseen henkilo-
kuntaa, jolla on osaamista tai kokemusta neurokirjon henkilén tukemisesta. Ikdvana havaintona
Pillayn ja muiden (2021) tutkimuksesta nousi esiin palvelujarjestelméan osalta tyollisyyspalveluiden
asiantuntijoiden tulostavoitteiden vaikutus siihen, etta asiantuntijat saattoivat valita asiakkaista
muita kuin neurokirjon nuoria, joille he ensisijaisesti hakivat tydpaikkaa, silla kokivat ndin pysty-
vansa helpommin vastaamaan heille asetettuihin tavoitteisiin. Neurokirjon nuoren tyollistaminen
koettiin asiantuntijoiden taholta vaikeaksi. Lisaksi huomionarvoista aineistossa oli palveluiden ja
tuen keston riittamattomyys. Neurokirjon nuorella muutosten aikaansaamiseen voi menna paljon

aikaa. (Pillay ym. 2021, 104-105, 107-108; Dean ym. 2021, 2697; Connor ym. 2019, 2072.)

Muut ympdiristétekijdt

Muut ymparistotekijat neurokirjon nuoren tyollistymisen tai tydhon kiinnittymisen esteena liittyi-
vat viiteen eri paaluokkaan (liite 2). Ne olivat tydnantajien tiedon puutteesta johtuva ymmarta-
mattémyys, tyoyhteison tiedonpuutteesta johtuva ymmartamattomyys, organisaatioiden jousta-
mattomuus, tyonantajien taloudellisten riskien pelko seka ldheisten osallistuminen. Tyonantajien
ymmartamattémyys nousi esiin esimerkiksi tyontekijoihin kohdistuvina odotuksina tai vaatimuk-
sina, joihin neurokirjon nuori ei kyennyt vastaamaan. Tyonantajien suhtautuminen oli myds ka-
peakatseista keskittyen enemman haasteisiin kuin huomaamaan vahvuuksia. Muun tyoyhteisén
kuten tyokavereiden osalta ymmartamattomyys tuli esiin tyéhon liittyvassa kommunikoinnissa ja
vapaammissa keskusteluissa, jolloin vaikeuksia toisten tulkinnassa saattoi esiintya puolin ja toisin.
Toisaalta neurokirjon nuorella saattoi olla suuria vaikeuksia ymmartaa tyokavereiden sanatonta
viestintda, mutta myos tydkavereilla saattoi olla vaikeuksia ymmartaa neurokirjolla olevaa tyoka-
veria. Bostromin ja Shamounin (2018) tutkimuksessa esimerkiksi nousi esiin erddan nuoren koke-
mus siitd, etta vaikka han tekee tyonsa hyvin, hanta pidettiin tyoyhteisossa outona, koska han pu-

huu niin paljon. (Bostrom & Shamoun 2018, 25, 28; Anderson ym. 2020, 98—-99.)
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Ty6nantajien taloudellisen riskin pelko nousi omana osa-alueenaan tuloksiin. Nimenomaan tuen ja
joustojen jarjestaminen nahtiin kustannustekijana, kuten myos alentunut tyokyky tuottavuuden
nakokulmasta tyonantajan taloudellisena riskina. (Pillay ym. 2021, 105.) Organisaatioiden jousta-
mattomuus nahtiin myods neurokirjon nuoren tyollistymisen esteena. Se saattoi nousta jopa isom-
maksi esteeksi kuin nuoren neurokirjon erityispiirteisiin tai muihin ominaisuuksiin liittyvat estavat

tekijat. (Anderson ym. 2020, 98.)

Laheisten osallistuminen nuoren elamaan tarjoamalla tukea tyollistymiseen liittyen seka muilla
elaman alueilla, nousi mielenkiintoisena havaintona esiin aineistosta myds tyollistymisen ja tyéhon
kiinnittymisen esteena. Laheisten hyvaadkin tarkoittavat neurokirjon nuoren elamaan puuttumiset
saattavat olla haitaksi. Andersonin ja muiden (2020) tutkimuksessa myds vanhemmat itse toivat
ongelmaa esille. Erdadn nuoren aiti kuvasi, ettd koska hanen lapsensa ulkoasu ei paljasta autismikir-
joa, voitaisiin hanen osallistumistaan ja auttamistaan pitda outona. Haastatellun didin mukaan na-
kyvasti vammaisen henkilon kohdalla mukana auttamassa olevaan vanhempaan saatettaisiin suh-

tautua suopeammin. (Anderson ym. 2020, 97, 99.)

7.2 Neurokirjon nuorten ndkemykset tyollistymisen ja tyohon kiinnittymisen tu-
esta

Toisena tutkimuskysymyksena kartoitettiin mita nakemyksia alle 29-vuotiailla neurokirjon nuorilla
on tyollistymisen tai tyohon kiinnittymisen tuesta. Aineistosta kolmessa tutkimusartikkelissa oli
|6ydettavissa nuorten ndakemyksid, joten toisen tutkimustehtavan osalta paitsi aineisto, myos tu-
lokset jaivat rajallisemmiksi. Analyysin perusteella nuorten ndakemykset koottiin tyoyhteison sosi-
aalista ilmapiirid, tyoelamaa ja palvelujarjestelmaa koskevien kokoavien kasitteiden alle (liite 3).

Seuraavissa kappaleissa kasitellaan naita tekijoitd nuorten nakdkulmasta.

Tybyhteison sosiaaliseen ilmapiiriin liittyvét ndkemykset

Neurokirjon nuorten nakemykset tydyhteistjen sosiaalista ilmapiiria koskien jakaantuivat kahteen
paaluokkaan (liite 3). Nuorten toiveet nousivat aineistosta ja jakaantuivat toisaalta toiveeseen

siitd, ettd nuori itse oppisi sosiaalisia taitoja ja toisaalta, etta tydyhteison jasenet oppisivat ymmar-
tamaan heita paremmin. Mielenkiintoinen havainto oli, ettd nuoret halusivat itse oppia toimimaan

paremmin sosiaalisissa tilanteissa. Bostromin ja Shamounin (2018) tutkimuksesta ilmeni my0s,
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ettd nuoret esittivat konkreettisena toiveena tydyhteisoa kohtaan suoran puheen. Nuoret toivoi-
vat, ettd kollegat ja muut tyoyhteison jasenet esittdisivat asiansa selkeasti vaarinymmarrysten valt-

tamiseksi. (Bostrom & Shamoun 2018, 25; Vincent ym. 2018, 1991.)

Palvelujéirjestelmddn liittyvét ndkemykset

Neurokirjon nuorten palvelujarjestelmaa koskevat nakemykset jaettiin kahteen paaluokkaan (liite
3); palvelujarjestelméan kehittamiseen ja hyvaan yhteistydosuhteeseen. Palvelujarjestelmaltd nuoret
toivoivat jarjestelman kehittamista niin, etta eri palveluiden tarjoajat, kuten tyévoimapalvelut ja
muut palveluntuottajat voisivat tehdd saumattomampaa yhteisty6ta ja keskustella keskenaan. Pal-
velujarjestelma ei ndyttaytynyt nuorille toimivana ja he toivoivat, ettd “pallottelu” palvelujarjestel-
man sisalla lakkaisi. Nuorilla oli my&s hyvia kokemuksia palvelujarjestelmasta. Bostromin ja Sha-
mounin (2018) haastattelema nuori kertoi hanen kanssaan pitkaan tyoskennelleesta
tyovoimapalveluiden asiantuntijasta, joka ymmarsi nuoren haasteita ja vahvuuksia ja oppi tunte-

maan hadnet sellaisena kuin han on. (Bostrém & Shamoun 2018, 32—-34.)

Tybeldmdcdin liittyvit ndkemykset

Ty6elamaa kohtaan neurokirjon nuorilla on selkeitd nakemyksia ja toiveita tyollistymisensa ja tyo-
hon kiinnittymisen helpottamiseksi. Aineistosta nousi esille nelja teemaa, joista muodostettiin toi-
sen tutkimustehtavan paaluokat (liite 3). Ne liittyivat tyon hakemiseen, tyon tekemiseen, tyoai-
kaan ja ty6tehtaviin. Tydnhakemiseen liittyen neurokirjon nuoret toivoivat erilaisia reitteja
tyoelamaan ja yksilollistd suhtautumista. Tyon tekemiseen itsessaan he taas kaipasivat tarkempia

ohjeita ja struktuuria. Eniten alkuperaisia ilmauksia nousi tydaikajoustoihin liittyen.

Bostromin ja Shamounin (2018) haastattelema nuori kuvasi tarvitsevansa jonkun ohjaamaan hanta
ja kertomaan mitd hanen tulee tehda seuraavaksi. Tyotehtavien joustavuus oli myos yksi nuorten
toive. Nuoret toivoivat, ettd heiddan vahvuutensa voitaisiin ndhda myos tydnantajan taholta hyo-
tyna nuoren suhtautuessa mielenkiintoiseen tyétehtdvaan motivoituneesti. Andersonin ja muiden
(2020) haastattelema nuori totesi |6ytdaneensa taydellisen tydn, kun hdnen taitonsa ja intohimonsa

oli yhdistynyt tyohon. Suurin osa toiveista tydelamaa kohtaan liittyi aineiston perusteella kuitenkin
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tydaikaan liittyvaan joustavuuteen. Nuoret saattoivat kokea tydympariston tai tyohon intensiivi-
sesti keskittymisen kuormittavana. He kokivat tarvitsevansa tyosta palautumiseen aikaa, minka
osa-aikainen tyoskentely mahdollistaisi. (Bostrom & Shamoun 2018, 22-23, 31-35; Anderson ym.
2020, 93.)

8 Johtopaatokset

Taman kuntoutuksen ohjauksen opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda neurokirjon alle 29-vuoti-
aiden nuorten tyollistymiseen yhteydessa olevia tekijoita ja nuorten omia nakemyksia tyollistymi-
sen ja tyohon kiinnittymisen tuesta. Viitekehyksena opinnaytetydssa on kaytetty ICF-mallia, jonka
avulla voidaan luoda kokonaisvaltainen kasitys henkilon toimintakyvysta ja tulokset toimintakyvyn
osalta haluttiinkin koota ICF-kuvioon johtopdatosten muodostamiseksi (kuvio 5). Aineiston analyy-
sin aikana tulokset koottiin myds kasitekarttaan, jonka avulla tuloksia luokiteltiin, ryhmiteltiin ja
yhdisteltiin. Opinndytetyon liitteena 2 ja 3 ovat opinndytetyon tuloksia kokoavat kasitekartat, jotka
muodostuivat aineiston analyysin aikana tutkimuskysymyskohtaisesti. Kasitekartat auttoivat myds

hahmottamaan tuloksia jasennellysti.
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8.1 Toimintakyky ja toimintarajoitteet ICF-kuviossa

MNeuropsykiatrinen
h&irié

Ruumiin/kehon toiminnot Osallistuminen:

Suoritukset:

ja rakenteet: Vuorovaikutus,

Itsemadraamisoikeus,
Tydllistyminen, Tuen
saaminen, Osallisuus

Tasmatyd, Palautuminen,
Tydelamassa tarvittavien
taitojen oppiminen

Nepsy-piirteet,
Mielenterveys, Tarkkaavuus,
Stressi, Toiminnanohjaus

Ympéristotekijat: VksilGtekijat:

Tydelaman joustot ja
asenteet, Sosiaalinen tuki,
Palvelujirjestelman
toimivuus, Kuntoutus

Mindkasitys, Aiemmat
kokemukset, Koulutus,
Vahvuudet

Kuvio 5. Tulokset ja niiden valiset vuorovaikutussuhteet kuvattuna ICF-kuviossa (Paltamaa &

Musikka-Siirtola 2016, 39, muokattu).

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen saatiin vastauksia neurokirjon alle 29-vuotiaan nuoren tyol-
listymiseen yhteydessa olevista tekijoista kaikista aineiston tutkimusartikkeleista. Aineistossa tuli
esille tyollistymiseen ja tyohon kiinnittymiseen yhteydessa olevia tekijoita niin neurokirjon nuorten
omasta, kuin vanhempien ja asiantuntijoidenkin nakoékulmista. Tulokset koottiin ICF-kuvioon, josta

sen eri osa-alueiden viliset vuorovaikutussuhteet tulevat esille (kuvio 5).

ICF-kuvion ensimmaisessa osassa tuloksia voidaan tarkastella aluksi neuropsykiatrisen hairion tuo-
mina vaikutuksina kehon toimintoihin. Nepsy-piirteet, mielenterveys ja stressin hallinta seka toi-
minnanohjaukseen liittyvat rajoitteet ovat kehon toimintoja, joihin neuropsykiatrinen hairi6 voi
vaikuttaa (kuvio 5). Ndma kehon toiminnot vaikuttavat henkilon suorituksiin. Neurokirjon nuoret

saattoivat esimerkiksi kuormittua tyoymparistossa tavallista enemman ja myos palautuminen
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kuormituksesta saattoi olla neurokirjon nuorelle hitaampaa. Nuorten oli kuitenkin mahdollista op-
pia tyoelamassa tarvittavia taitoja. Neurokirjon nuoren erityismielenkiinnonkohteen yhdistyminen
ty6hon nimettiin tassa kuviossa tasmatyoksi, joka kuvaa sita, etta tyon tehtavankuva vastaa neuro-
kirjon nuoren mielenkiinnonkohteisiin tai vahvuuksiin ja motivoi hanta tyéskentelemaan, jolloin

han pystyy mahdollisesta rajoittuneesta tyokyvystaan huolimatta selviytymaan tyosta.

Haasteet vuorovaikutuksessa nousivat tuloksissa esiin tyollistymista ja tyohon kiinnittymista esta-
vana tekijana, mika vaikuttaa nuoren osallistumiseen yhteiskuntaan (kuvio 5). Neurokirjon nuorilla
oli vaikeuksia ottaa vastuuta omien asioidensa hoitamisesta ja tulevaisuutensa suunnittelusta,
mitka tahan kuvioon nimettiin itsemaaraamisoikeutena. ltsemaaraamisoikeutta voi olla myds

omiin palveluihinsa tai tukimuotoihin vaikuttaminen osallisuuden kautta.

8.2 Kontekstuaaliset tekijat ICF-kuviossa

ICF-kuviossa yksilotekijoiden ja ymparistotekijoiden vaikutus toimintakykyyn tulee hyvin esille. Yk-
silo- ja ymparistotekijat ovat kuvattuina kuviossa 5 alimmalle riville ja ne vaikuttavat omalta osal-
taan niin kehon toimintoihin, suorituksiin ja osallistumiseen kuin toisiinsakin. Vaikutukset voivat

olla edistavia tai estavia.

Ty6elaman pienilldkin joustoilla tai mukautuksilla neurokirjon nuoren tydssa selviytymistad voidaan
tukea ja lisdksi myos perheen ja muun ldhipiirin tarjoama sosiaalinen tuki oli tulosten mukaan tar-

keda nuoren kiinnittymiselle tyéelamaan (kuvio 5). Tyoelaman joustot voivat tarkoittaa tyén hake-
miseen liittyvid vaihtoehtoisia tapoja tai tyotehtavien ja tydajan mukauttamista sopivaksi tyonteki-
jan toiminta- tai tyokykyyn. Haasteena joustojen ja mukautusten jarjestamiseksi nousi tuloksista

tyonantajien ja tyoyhteisdjen tiedon puute ja ymmartamattomyys.

Yhteiskunnallisella tasolla tietoisuutta lisaavat esimerkiksi neurokirjon henkil6iden nakyminen me-
diassa ja sosiaalisessa mediassa. Hyvana esimerkkina tasta on Kirjolla- tv-sarja, jossa seurattiin nel-
jan autismikirjolla olevan henkilon elamaa, kuten tyénhakua, tydskentelya ja vapaa-aikaa. Yle
Areenassa katsottavissa olevan sarjan tarkoituksena on ollut syventdaa ymmarrysté erilaisuudeksi

koetuista piirteista (Kirjolla 2023).
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Ruohonjuuritasolla tydnantajien tietoisuutta lisdavat ne ammattilaiset, jotka tyoskentelevat neuro-
kirjon nuorten tyollistymisen tukemiseksi ja ovat yhteydessa tyonantajiin. Tarkeaa olisi myds, etta
neurokirjon nuoren saadessa tyoharjoittelupaikan tai tyopaikan, olisi tydpaikkaohjaajalla osaa-
mista kohdata neurokirjon nuori. Kuntoutuksen tai tukipalvelun ammattilaisen tuelle voi olla tar-
vetta myos tyonantajalla, joka palkkaa neurokirjon nuoren seka tyoyhteison jasenilla. Toisaalta
joillakin aloilla on jo olemassa tydnantajia, jotka palkkaavat palvelukseensa ainoastaan neurokirjon
henkildita. Tahan voi kuitenkin liittya myos riskeja, jos tyénantajat alkavat palkata neurokirjon
henkil6ita tavoitteenaan ottaa taloudellinen hy6ty heidan kyvyistansa tyoskennelld intensiivisesti

ja huolellisesti.

Toimivalla palvelujarjestelmalla nuorta voidaan tukea ammattilaisten keinoin, kuten myés kuntou-
tuksella, joka tuloksissa nousikin merkittavaksi edistavaksi tekijaksi (kuvio 5). Mikali palvelujarjes-
telma on monimutkainen, eri palveluiden vililla ei ole yhteisty6ta tai neurokirjon nuori jaa koko-
naan palvelujdrjestelman ulkopuolelle, voidaan palvelujarjestelman toiminta ndhda nuoren

tyollistymista haittaavana tai ehkdisevana tekijana. Sama koskee myds kuntoutusta.

Taman opinnadytetyon tarkeimpana tuloksena oli, ettd neurokirjon nuoren tyollistymisen esteena
voivat olla neuropsykiatristen erityispiirteiden tuomat haasteet ja toisaalta mahdollisuus parantaa
tyollistymista kuntoutuksen avulla. Kuntoutuksen ja palvelujarjestelman osalta tuloksissa kavi ilmi,
ettd palvelujarjestelman eri osa-alueiden tulisi toimia yhteistydssa ja kuntoutuksen tulisi olla riitta-
van pitkakestoista tai jatkuvaa. Neurokirjon nuoret ovat saattaneet elaméansa aikana osallistua
useaan eri kuntoutukseen ja voivat tydoelamaan siirtymisen nivelvaiheessakin olla mukana erilai-
sissa kuntoutuksissa. Kuntoutusten ketjussa hyvaa on se, etta nuori saa eri kuntoutusten kautta
tarvitsemaansa tukea, mutta neurokirjon erityispiirteiden vuoksi toivottavampaa olisi jatkuva tuki.
Uuteen kuntoutusmuotoon siirtyessaan nuori joutuu aina tutustumaan uusiin ammattilaisiin ja
luottamuksen syntyminen vie aikaa. Toinen merkittava tulos liittyi neurokirjon nuorten vahvuuk-
siin ja tarpeeseen tyollistya tyohon, joka vastaa nuoren erityismielenkiinnonkohteisiin. Vastaparina
talle tarvitaan myos tyonantajien ja tyoyhteisojen tietoisuuden ja ymmarryksen lisdamista seka

mahdollisesti erilaisia reitteja tydelamaan.
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My0s sosiaalinen tuki voi olla joko tukevaa tai haittaavaa (kuvio 5). Sosiaaliseen tukeen on tassa
kuviossa sisdllytetty vanhempien ja perheenjasenten, muiden ldheisten, vertaisten ja ammattilais-
ten tarjoama sosiaalinen tuki. Tuloksista kavi ilmi, etta vaikka perheen tuki on merkittavaa ja voi
parhaimmillaan olla neurokirjon nuoren tyollistymista ja itsendistymista tukevaa, voi se myos
kadntya nuorta vastaan liiallisen suojelevuuden ja asioihin puuttumisen myoéta. Silloin nuorella ei
ole mahdollisuuksia ottaa itse asioistaan vastuuta ja vanhempien osallistuminen aikuisen nuoren
tydnhakuun voi myos aiheuttaa turhia ennakkoluuloja nuoren tyokyvysta. Perheen tukeminen
neurokirjon nuoren tukemisessa voikin olla yhta tarkeda kuin nuoren itsensa tukeminen. Perheen
voi olla helpompaa arvioida omaa asemaansa nuoren tukemisessa, jos heilla on mahdollisuus pei-
lata omaa osallistumistaan nuoren itsendistymisen tukemiseen ammattilaisten tai vertaisten
kautta. Parhaimmillaan neurokirjon nuori voisi saada sosiaalista tukea myos tyOyhteisolta, mutta
tuloksissa esille nousi enemmankin tyoyhteiséjen ja tydnantajien asenteellisuus seka tiedon puute

neurokirjon nuorten erityispiirteitd kohtaan.

Neurokirjon nuoren oma kasitys itsestdaan tyonhakijana ja tyontekijana oli myds yhteydessa nuo-
ren tyollistymiseen ja myos ympariston kautta mindkasitykseen voidaan vaikuttaa (kuvio 5). Aiem-
mat kokemukset tyoharjoitteluista ja tydpaikoilta vaikuttivat nuoren mindkasitykseen ja itsevar-
muuteen. Erityisesti huonot kokemukset voivat aiheuttaa pitkdkestoisia itsetuntoa heikentavia
vaikutuksia kenelle tahansa. Onnistuneet kokemukset voivat olla korjaavia, mutta niita tarvitaan
riittavasti. Myos koulutuksella itsevarmuus ja usko omiin kykyihin voi lisdantya. Koulutuksen puute
taas voi estda tyon saamisen. Henkilon omat yksil6lliset vahvuudet voivat edistda nuoren toiminta-
kykya ja tyollistymista. Oleellista on, ettd neurokirjon nuori tunnistaa omia vahvuuksiaan ja myos

tuo niita esille.

ICF-kuvioon kuvatut tulokset auttavat hahmottamaan toimintakyvyn suhteita. Haasteet, jotka ai-
heutuvat aivojen neurobiologisesta hairiostd, voivat yksilollisten ja ymparistotekijoiden vaikutuk-
sesta haitata henkilon suoriutumista tai osallistumista arkeen, elamaan ja yhteiskuntaan vaihtele-
vasti ja haasteiden tuomia haittoja tai vaikeuksia voidaan lisdta tai ehkaistd muuttamalla jotakin
asiaa tai osa-aluetta (kuvio 5). Kuten tuloksista tulee ilmi, pienillakin muutoksilla ymparistossa voi-
daan saada aikaan suuri muutos neurokirjon nuoren kuormittumisessa ja sen myota jaksamisessa.

Voidaan puhua my0s neuroesteettomyydestd, jolla tarkoitetaan ympariston muokkaamista niin,
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ettd se aiheuttaa mahdollisimman vahan ylimaaraista aistikuormitusta. Toisaalta ymparistonkin

vaikutuksiin vaikuttavat yksil6lliset tekijat.

8.3 Nuorten nakemykset

Toisen tutkimuskysymyksen osalta aineistosta ainoastaan kolmessa tutkimusartikkelissa tuli sel-
vasti esille nuoren omaa nakemysta tyollistymiseen ja tyohon kiinnittymiseen liittyvasta tuesta,
vaikka useammassakin tutkimuksessa oli haastateltu nuoria. Tama vaikutti siihen, etta toiseen tut-
kimuskysymykseen saatiin pienemman aineiston lisdaksi vdhemman tuloksia kuin ensimmaiseen
tutkimuskysymykseen. Nuorten ndkemykset tarvittavasta tuesta ja toiveet tyoelamaan liittyen oli-
vat ajankohtaisia, silla tyoelamassa arvostus omatoimisuutta, itseohjautuvuutta ja itsensa johta-
mista kohtaan sekd vaatimukset monialaiseen osaamiseen ovat lisdantyneet. Myos tyoymparistot
ovat viime vuosina muuttuneet entista kuormittavimmiksi, josta esimerkkina on avokonttoreiden
lisddantyminen. Neuroesteettoman tydympariston luominen voisi olla hyodyllistda myds neurotyypil-

lisille tydntekijoille neurokirjon tyontekijoista puhumattakaan.

Eniten nuoret taman opinndytetyon aineiston perusteella toivoivat tydaikaan liittyvia joustoja, eli
yleensa lyhyempaa tydaikaa. Lyhennetyn ty6ajan tarjoaminen olisi tydnantajille yksinkertainen rat-
kaisu mahdollistaa tyoskentely myos neurokirjon tyontekijoille. Viikkotydajan lyhentamisestd on
ollut viime vuosina keskustelua myo6s yhteiskunnallisesti, kun on pohdittu esimerkiksi tyon ja
perhe-elaman yhdistamisen vaikeutta nyky-yhteiskunnassa ja lyhyemman tyoéviikon vaikutuksia
tyon tuottavuuteen. Monella alalla tyontekijoista on pulaa ja tyonantajien kannattaisikin ottaa kil-

pailuvaltikseen mahdollisuus joustaviin tapoihin hakea ty6ta ja tyoskennella.

Tyotehtavia olisi hyva pystya muokkaamaan yksildllisiin tarpeisiin, jotta osittain tyokykyiset ja
usein myos erittdin motivoituneet tyontekijat saataisiin toihin. Organisaatioiden kannattaisi pohtia
omia toimintatapojaan ja sitd, miten he haluavat huomioida erilaisia ihmisia tyopaikalla. Kaikille
samojen raamien tarjoaminen ei ole tasa-arvoa, vaan tarvitaan erilaisia tapoja tyoskennell3, jotta

kaikille mahdollistuu tasa-arvoisesti tyon tekeminen.

Palvelujarjestelmaa kohtaan neurokirjon nuorilla oli ndkemyksena jarjestelman kehittamistarpeet.

Neurokirjon nuorten palvelupolkuja olisikin hyva selvittdaa hyvinvointialueilla, kun palveluita muu-
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tenkin yhtenaistetaan alueellisesti. Hyva yhteistydsuhde nousi nuorten nakemyksena palvelujar-
jestelman toimivuuden edellytyksena. Hyva yhteistyosuhde vaatii osaamista palvelujarjestelman

ammattilaiselta ja toisaalta riittavia resursseja, jotta yhteisty6 voi olla riittavan pitkakestoista.

Neurokirjon nuorten nakemykset tyoyhteisojen sosiaalisen ilmapiirin osalta jakaantuivat tyokave-
reiden ymmarrykseen ja sosiaalisten taitojen oppimiseen. Nuorilla itselldan on paatettavana halua-
vatko he kertoa neurokirjostaan tyopaikoilla. Tuloksista kavi ilmi, etta toiset nuoret nakivat tyopai-
kalla asiasta avoimesti kertomisen helpottaneen tilannetta, mutta toiset taas olivat saaneet
huonoja kokemuksia, kun neurokirjon diagnoosista kertominen oli katkaissut tyénhakuprosessin
tyonantajan puolesta. Voidaan myo0s ajatella, etta ne tyénantajat, jotka eivat halua palkata neuro-
kirjon henkil6ita eivat ehka suhtaudu avoimesti mydskdaan muiden vahemmistéryhmien palkkaa-
miseen. Onneksi kuitenkin erilaisuuden hyvaksyminen on jatkuvasti enenevissa maarin lisdantynyt
ja erityisryhmille tydmahdollisuuksien tarjoaminen voi olla tyénantajalle nykyaan jo imagoon liit-

tyva kysymys.

9 Pohdinta

9.1 Luotettavuus

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan hyvan tieteellisen kdytannon perusperiaatteet ovat
luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. (Hyva tieteellinen kdytanto ja sen loukkaus-
epailyjen kasitteleminen Suomessa 2023.) Opinnaytetyoprosessin kaikissa eri vaiheissa huomioitiin
luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikuttavia tekijoita. Taman opinndytetyon kirjoittajilla on jonkin
verran henkilékohtaisia Iahtokohtia aihepiiriin liittyen. Toinen opiskelija tydskentelee neurokirjon
nuorten parissa ja toiselle opiskelijalle neurokirjo on tuttu ldhipiirista. Toisaalta opinndytetyon
kohderyhman tuttuus on lisdnnyt ymmarrysta neurokirjon moninaisuudesta, mutta se on voinut
myos vaikuttaa ennakkokasityksiin aiheesta. Kummallakaan opiskelijalla ei kuitenkaan ole ollut
kosketuspintaa tyollistymista tukeviin palveluihin ja toisaalta aiheen valintaan liittyi aito kiinnostus
oppia tuntemaan niita tekijoita, jotka neurokirjon nuoren tyollistymiseen vaikuttavat seka nuorten
omia nakemyksia tarvittavasta tuesta. Omalta osaltaan luotettavuutta on myds lisannyt kahden
opiskelijan voimin tehty tyo, silla reflektoivat keskustelut ja kriittinen tarkastelu ovat mahdollista-

neet objektiivisuuden yllapitamista tutkimusta tehtdessa.



52

Taman kuntoutuksen ohjauksen opinnaytetyon menetelmaksi valittiin kuvaileva kirjallisuuskat-
saus, koska ilmiota haluttiin tutkia olemassa olevaan tutkimustietoon perustuen ja tietoa kooten.
Opinndytetyon tydvaiheet dokumentoitiin tarkasti ja niita pyrittiin kuvailemaan mahdollisimman
hyvin, jotta tulokset olisivat luotettavia ja toistettavissa. Olennaisena luotettavuuteen vaikutta-
vana tekijana alkuperaiseen aineistoon palattiin eri opinnaytetyon vaiheissa useita kertoja, jotta
voitiin olla varmoja, etta alkuperaisten tutkimusten ajatus ei muutu taman opinnaytetyon tyosta-

misen myota.

Hakulausekkeiden muodostaminen niin, ettd hakutuloksista saataisiin tutkimuskysymyksiin vastaa-
via artikkeleita, oli aluksi vaikeaa, mutta PICO-menetelman hyddyntaminen auttoi siina. Varsinai-
sen haun tuloksiksi saatiinkin laadukkaita ja ajankohtaisia tutkimuksia, jotka vastasivat kaikki en-
simmaiseen tutkimuskysymykseen ja joista kolme vastasi myos toiseen tutkimuskysymykseen.
Aineiston tutkimusartikkeleista osassa tutkimusaineiston koko oli hyvin pieni. Tulokset olivat kui-

tenkin kaikissa aineistoon valituissa tutkimuksissa linjassa, mika tukee tulosten luotettavuutta.

Aineiston haku suoritettiin niista tietokannoista, joihin JAMKin kayttoliittyman kautta oli opiskeli-
joilla padsy, mika on vaikuttanut siihen, mita artikkeleita taman opinndytetydn aineistoon valikoi-
tui. Aineiston valinnassa hyddynnettiin sisddnotto- ja poissulkukriteereita, joiden mukaan aineis-
toon valittiin vain tieteellisia tutkimusartikkeleita, jotka olivat vertaisarvioituja ja saatavilla koko

tekstina. Nain kirjallisuuskatsaus rakentui luotettavalle ja laadukkaalle pohjalle.

Aineisto koostui suomen-, englannin- ja ruotsinkielisista tutkimusartikkeleista, jotka oli julkaistu
viimeisten viiden vuoden sisalla. Tekstien lukemiseen ja ymmartamiseen kaytettiin aikaa ja tarvit-
taessa yksittdisia sanoja ja kasitteita kdadannettiin MOT-sanakirjan avulla. Taman jalkeen aineistoista
keskusteltiin, jotta voitiin varmistua siitd, etta sisallot on ymmarretty. Kaikesta huolimatta vieras-
kielisen tutkimustekstin lukemiseen ja tulosten kerdamiseen liittyy riski vaarinymmarryksiin tai asi-
oiden sekoittumiseen. On myos mahdollista, etta kaikkia alkuperaisilmauksia ei osattu poimia ai-
neistosta ja alkuperaisilmauksista on voinut pelkistamisen yhteydessa jaada kasitteitda vahemmalle

huomiolle.
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Toisaalta myos eri kulttuuritaustoista ja erilaisista yhteiskuntarakenteista ldhtoisin olevat tutki-
mukset voivat osaltaan heikentda opinnaytetyon luotettavuutta. Koulutusjarjestelman ja palvelu-
jarjestelman erojen ylitse pyrittiin [6ytamaan tutkimusartikkeleista sellaisia yhteisia tekijoita, jotka
ovat yleistettavissa erilaisiin jarjestelmiin liittyen. Aineiston tutkimusartikkeleiden aiheet koskivat
kaikki neurokirjon nuoria aikuisia, mutta ne painottuivat autismikirjoon. Ainoastaan yhdessa artik-
kelissa kohderyhmana oli myds nuoria, joilla oli todettu ADHD. Ihannetilanteessa aineisto olisi kat-

tanut monipuolisemmin koko neurokirjon.

Aineiston analysointi aloitettiin aineistolahtdisella sisallon analyysilla, mutta tyoskentelyn edetessa
my0s teoriaohjaavan analyysin piirteita otettiin analysointiin mukaan. Aineistosta nousseet tulok-
set jasenneltiin ensimmaisen tutkimustehtavan osalta tyollistymista edistaviin ja estaviin tekijoi-
hin, jotka jakaantuivat tahoillaan yksil6on ja palvelujarjestelmaan liittyviin tekijéihin sekda muihin
ymparistotekijoihin. Nama kategoriat otettiin ICF-mallin yksil6- ja ymparistotekijoistda, mutta ym-
paristotekijoista palvelujarjestelma nostettiin omaksi luokakseen, silla siihen liittyvia tuloksia saa-
tiin paljon. Tuloksiin paastiin monien vaiheiden kautta ja eri vaiheet on kuvattu tassa opinnayte-
tyOssa tarkasti ja havainnollisesti. Tulokset raportoitiin huolellisesti viitaten alkuperaisaineistoon ja

johtopaatékset muodostettiin tulosten perusteella.

ICF-viitekehyksen avulla ensimmaisen tutkimustehtavan johtopaatoksia voitiin kuvailla havainnolli-
sesti ja neutraalilla tavalla ottaen huomioon toimintakyvyn vaihteluun vaikuttavat sisaiset ja ulkoi-
set tekijat. Neurokirjon nuorten toimintakyky voi vaihdella paitsi yksilollisesti, myos paivasta, ym-
pdristosta ja vireystilasta riippuen. Toiseen tutkimustehtavaan saatiin vastauksia suurimmaksi
osaksi yhdesta tutkimuksesta, jonka otanta oli ollut pieni, silld siina oli haastateltu ainoastaan viitta
nuorta, joilla on Aspergerin oireyhtyma. Tasta seurauksena myds tdman opinndytetyon tulokset
toisen tutkimustehtavan osalta ovat rajalliset ja mikali olisi ollut kdytettavissa laajempaa tutkimus-
materiaalia, voisivat tulokset olla erilaiset. Toisaalta kuitenkaan myoskaan naiden alkuperaiseen
tutkimukseen osallistuneiden nuorten mielipiteita ei pida vaheksya ja tulokset ovat merkityksellisia

nuorten omaa nakemysta kartoitettaessa.

Taman opinndytetyon tulokset sopivat yhteen teoriaosassa kasitellyn aiemman tiedon kanssa. Tu-
lokset vastasivat tutkimustehtaviin ja antoivat tietoa neurokirjon alle 29-vuotiaan nuoren tyollisty-

miseen yhteydessa olevista tekijoista sekd neurokirjon nuorten omista nakemyksista tyollistymisen
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ja tyohon kiinnittymisen tuelle. Tulokset ovat vapaasti hyddynnettavissa kaikille neurokirjon nuor-

ten kanssa tyoskenteleville ja aiheesta kiinnostuneille seka alan opiskelijoille.

9.2 Eettisyys

Tassa opinndytetydssa noudatettiin hyvan tieteellisen kaytannon perusperiaatteita. Aineisto kerat-
tiin olemassa olevista tutkimuksista, jotka on julkaistu aiemmin, joten tutkimuslupaa ei tarvittu,
eika prosessin aikana kertynyt salassa pidettavaa aineistoa. Alkuperaisten tutkimusten tekijoita
kohdeltiin kunnioittavasti viittaamalla tutkimuksiin asianmukaisesti. Alkuperadisten tutkimusten si-
saltoa ja tuloksia arvostettiin ja pyrittiin hyodyntamaan opinndytetyossa objektiivisesti. Alkuperai-
siin ilmauksiin tutkimusraporteissa ja -artikkeleissa palattiin useita kertoja analyysin ja johtopaa-
tosten muodostamisen aikana, jotta alkuperdinen ajatus ja tarkoitus sailyisi muuttumattomana.
(Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepadilyjen kasitteleminen Suomessa 2023, Vilkka

2021,42.)

Valtakunnallisen sosiaali- ja terveysalan eettisen neuvottelukunnan ETENEn julkaisema Sosiaali- ja
terveysalan eettinen perusta (2011) korostaa sita, etta sosiaali- ja terveysalojen toiminta pohjau-
tuu ihmisarvon ja ihmisen kunnioittamiseen. Tassa opinndytetydssa on kasitelty aihepiiria, joka voi

olla sensitiivinen. Aihetta on pyritty kasittelemaan arvokkaasti ja asianosaisia kunnioittaen.

Parityona toteutetun opinnaytetyon edellytyksena on myés molemminpuolinen kunnioitus omaa
tyoparia kohtaan. Parityoskentelyyn oli kuitenkin helppo ryhtya, silla opintojen ajalta molemmille
taman opinnaytetyon tekijoille oli jo kertynyt kokemusta toisen tydskentelytavoista. Yhteistyo ja

toisten nakemysten kunnioittaminen ovat olleet taman opinnadytetyén voimavara.

9.3 Hyodynnettavyys kuntoutuksen ohjauksen nakékulmasta

Covid 19 -pandemialla oli merkittavia vaikutuksia nuorten tyollistymiseen, opiskeluun ja psyykki-
seen hyvinvointiin. Koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevien alle 25-vuotiaiden NEET-
nuorten (Not in Employment, Education or Training) maara Suomessa kasvoi tyo- ja elinkeinomi-
nisterion tyonvalitystilaston mukaan 2020 tammikuusta 2021 tammikuuhun 30,8 prosenttia. Sit-
temmin kehitys on kddntynyt parempaan suuntaan. (Tyonvalitystilasto 2023). Positiivisesta tyolli-

syyskehityksesta huolimatta, haavoittuvimmassa asemassa olevat nuoret ja nuoret aikuiset ovat
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edelleen erityisessa syrjaytymisvaarassa. Tahdn haasteeseen on haettu ratkaisua Marinin hallitus-
ohjelmaan sisdltyneessa Tydkykyohjelmassa (2023), jossa tavoitteena oli parantaa osatyokykyisten

tyollisyytta ja tyossa jaksamista tyollisyyden tuen palveluita kehittamalla.

Tyokykyohjelmaan kuuluneen tyollisyyden kuntakokeilun jaddessa 1.1.2025 alkaen pysyvaksi toi-
mintamalliksi, kuntoutuksen ohjaajan rooli palvelujarjestelman yhdyspinnoilla vahvistuu. Hyvin-
vointialueilla tapahtuvan monialaisen tydskentelyn lisddntyessd, nuoren palvelutarpeen arvioinnin
seka palveluiden koordinoinnin merkitys toimivan ja yksil6llisen palveluprosessin kehittamisessa

korostuu seka yksilon etta palvelujarjestelman nakokulmasta.

Kuntoutuksen ohjaajan koulutus mahdollistaa tyollistymisen laajasti sosiaali- ja terveyspalveluiden
kentalla. Kuntoutuksen ohjaaja voikin kohdata neurokirjon nuoren palvelujarjestelman eri vai-
heissa, osa-alueilla tai yhdyspinnoilla. Kuntoutuksen ohjaajia tyoskentelee nuorten palveluissa niin
sosiaalihuollon, kuntoutuksen kuin tyollisyyspalveluiden parissa. Palvelujarjestelmdosaaminen, oh-
jausosaaminen, kuntoutustarpeen arviointi- ja palveluiden koordinointiosaaminen ovat kuntoutuk-
sen ohjaajien keskeistd osaamisaluetta ja myods taman opinndytetyon tulosten perusteella tarpeel-
lista osaamista neurokirjon nuorten parissa tyoskenteleville eri puolilla palvelujarjestelmaa.

(Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) n.d.)

Neurokirjon nuorten suurimmat vaikeudet liittyivat tamankin opinndytetyon tulosten perusteella
neuropsykiatrisiin erityispiirteisiin ja niiden tuomiin haasteisiin. Ammattilaisilta tarvitaankin siis tie-
toa ja ymmarrysta naistd haasteista ja osaamista tyoskentelyyn neurokirjon haasteiden ylitta-
miseksi. My0s vuorovaikutusosaaminen ja motivoiva sekd kannustava ohjausote olisivat tarpeelli-

sia taitoja kuntoutuksen ohjaajana tydskenteleville.

9.4 Jatkotutkimusehdotukset

Nuorten ndkemysten osalta tulokset jaivat kapeiksi. Vaikka monessa tutkimuksessa oli haastateltu
ja kyselty nuorilta asioita, heiddan ndakemyksensa palveluiden jarjestamiseen ja tukeen liittyen jai
aineiston tutkimusten tuloksissa vahdiseksi. Hyvinvointialueilla on kdynnistynyt palveluiden yhte-
ndistdmiseen tahtadvat toimet ja nyt olisikin erinomainen mahdollisuus selvittda palveluiden kayt-

tdjien ja palvelujarjestelman valiinputoajien nakemyksia palveluiden kehittamisesta.
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Uusi vammaispalvelulaki astuu voimaan lokakuussa 2023. Sen myo6ta palveluita jarjestetdan jat-
kossa ilman diagnoosiperusteisuutta kaikille vammaisille pitkdaikaisen tai pysyvan toimintakyvyn
rajoitteen vuoksi. Toimintakyvyn rajoite voi olla fyysinen, kognitiivinen, psyykkinen, sosiaalinen tai
aisteihin liittyva. Kehitysvammaiset henkilot saavat myds jatkossa palvelut vammaispalvelulain pe-
rusteella, eika nykyisesta kehitysvammaisten erityishuoltolaista muutosten jdlkeen jaa voimaan
kuin tahdosta riippumattoman erityishuollon jarjestdamista, itsemaaraamisoikeuden vahvistamista
ja rajoitustoimenpiteiden kayttoa koskevat pykalat. Voimassa olevat palvelupaatokset kuitenkin
pysyvat voimassa jopa kolmen vuoden siirtymaajan, ellei pdatosta ole tarpeen muuttaa ennen sita
joko palvelutarpeen sita edellyttdaessa tai vammaisen henkilon sita pyytdessa. (Vammaispalvelujen
lainsdadanto on uudistettu n.d.) Mielenkiintoista olisikin selvittdd muutaman vuoden kuluttua
neurokirjon henkildiden padasya vammaispalveluiden piiriin suhteessa vanhan lain aikaiseen palve-

luiden saantiin.

Toisaalta uuteen vammaispalvelulakiin tuleva valmennus maaraaikaisena ja elaman muutostilan-
teisiin kohdennettuna palveluna olisi mys mielenkiintoinen tutkimuksen aihe ja myo6s tdman
opinnaytetyon tuloksiin yhdistyva teema. (Vammaispalvelujen lainsddadanto on uudistettu n.d.)
Lain astuttua voimaan ja palveluiden kaynnistyttya jatkotutkimusta voisi tehda valmennukseen
osallistuvien kokemuksista ja toisaalta myos palveluiden jarjestdjien ajatuksista valmennuksen
hyodyista. Elaman nivelvaiheisiin liittyy usein lisdantynytta tuen tarvetta, mutta toivottavasti val-
mennuksen madraaikaisuus ei tarkoita sitd, etta se jaisi kestoltaan liian lyhyeksi vaikutusten saami-
sen kannalta. Kuten tdmankin opinnadytetyon tuloksista kavi ilmi, liilan lyhytaikaisella interventiolla

ei saada pysyvia tai riittavia saavutuksia.
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THE JOANNA BRIGGS
COLLABORATION

Better evidence. Better outcomes.
29.11.2018
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata kriittisen arvioinnin tarkistuslistaa kaytetaan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arviointiin.  Arvioinnin  tarkistuslistaan siséltyy yhteensd 10 arviointikriteerid, joiden
yksityiskohtaiset sisallét on kuvattu alhaalla. Arvioijan on hyva tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijdiden kasikirjaan arviointia tehdessaan. Tarkistuslistan
alkuperainen englanninkielinen versio |6ytyy t&std linkistd. Kunkin kriteerin toteutuminen
arvioidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epaselva (?), Ei sovellettavissa (NA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija__Anu Heikeld ja Mervi Kallio Paivays 9.5.2023

Tekija(t) Anderson, C., Butt, C. & Sarsony, C. Vuosi 2020 Nro
Arviointikriteeri K E ? NA
1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset 1&htékohdat ja metodologia X O O O

keskenaan yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet X ] ] O
keskenaan yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmét X O O O
keskendén yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi X O O O
keskendan yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskenaén X O [ ]
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset 1ahtékohdat kuvattu?

7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus
tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan &4&nensa (alkuperéiset O O a
ilmaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja =~ X O | O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopa&tdkset aineiston analyysiin ja x] O O O
tulosten tulkintaan?

Kokonaisarviointi: ~ Hyvéksy Hylkaa [ Lis&tietoja tarvitaan [

Kommentteja (mukaan lukien hylkdyksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalaisen kaanndksen toteuttanut Hotus JBI:n luvalla,
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alkuperdinen englanninkielinen versio I6ytyy tastd linkistd. Kunkin kriteerin toteutuminen
arvioidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epdselva (?), Ei sovellettavissa (NA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija__Anu Heikela ja Mervi Kallio Paivays 9.5.2023
Appelgvist-Schmidlechner, K., Lamsa, R. &

Tekijé(t)_Tuulio-Henriksson, A. Vuosi _2018 Nro

Arviointikriteeri K E ? NA

1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset lahtdkohdat ja metodologia ] O O |

keskenaén yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet xJ O O J
keskenian yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat X O O O
keskenaan yhteensopivat?

4, Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi X O O O
kesken&én yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskendan I O O O
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset |ahtékohdat kuvattu?

7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus

tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan danensa (alkuperaiset O O |
ilmaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja =~ X O O ]
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatdkset aineiston analyysiin ja X Od Ll |

tulosten tulkintaan?

Kokonaisarviointi: ~ Hyvéksy Hylkaa OJ Lisatietoja tarvitaan O

Kommentteja (mukaan lukien hylk&yksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalaisen kddnndksen toteuttanut Hotus JBI:n luvalla.
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29.11.2018
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata kriittisen arvioinnin tarkistuslistaa kaytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arviointiin.  Arvioinnin  tarkistuslistaan sisaltyy yhteensd 10 arviointikriteerida, joiden
yksityiskohtaiset sisdllot on kuvattu alhaalla. Arvioijan on hyva tutustua myés Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijiden kasikirjaan arviointia tehdessdan. Tarkistuslistan
alkuperadinen englanninkielinen versio |oytyy tastd linkistd. Kunkin kriteerin toteutuminen
arvioidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epédselvd (?), Ei sovellettavissa (NA). (Lockwood ym.
2015))

Arvioija__Anu Heikeld ja Mervi Kallio Paivays 9.5.2023

Tekija(t) Bostrom, J. & Shamoun, N. Vuosi 2018 Nro
Arviointikriteeri K E ? NA
1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset lahtokohdat ja metodologia | | | O

kesken&an yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet X J O O
keskenaéan yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat x O O O
kesken&an yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi x O a |
keskenaan yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskendan | | ]
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset 1ahtdkohdat kuvattu?

7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus
tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan aanensa (alkuperaiset | O O
ilmaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisié eettisia periaatteita, ja = X ] | O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatokset aineiston analyysiin ja X O O O
tulosten tulkintaan?

Kokonaisarviointi: ~ Hyvaksy Hylk&a O Lisétietoja tarvitaan [J

Kommentteja (mukaan lukien hylkayksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalaisen kddnnaksen toteuttanut Hotus IBI:n luvalla.
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Better evidence. Better outcomes.

29.11.2018
JBI: Arviointikriteerit kvasikokeelliselle tutkimukselle

Tata tarkistuslistaa kaytetddn kvasikokeellisen tutkimuksen metodologisen laadun arviointiin ja
tutkimuksen tuloksiin vaikuttavan harhan riskin tunnistamiseen. Arvioinnin tarkistuslistaan siséltyy
yhteensd 9 arviointikriteeria, joiden yksityiskohtaiset sisallét on kuvattu alhaalla. Arvioijan on hyva
tutustua myds Joanna Briggs Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijoiden kéasikirjaan arviointia
tehdessaan. Tarkistuslistan alkuperdinen englanninkielinen versio loytyy tasta linkistd. Kunkin
kriteerin toteutuminen arvioidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epaselva (?), Ei sovellettavissa (NA).
(Tufanaru ym. 2017.)

Arvioija_Anu Heikela ja Mervi Kallio Paivays 9.5.2023
Connor, A., Sung, C., Strain, A., Zeng, S. &
Tekija(t) Fabrizi, S. Vuosi 2019 Nro
Arviointikriteeri K E ? NA
1. limaistiinko tutkimuksessa selvasti mika on syy ja mika seuraus (ei o 0O 0O

ole epaselvyytta siitd, kumpi muuttuja esiintyi ajallisesti ensin)?

2. Onko vertailussa mukana olleet rynméat samankaltaisia tutkittavien o O 0O
osalta?

3. Onko vertailussa mukana olevien tutkittavien hoito yhdenmukainen [x] o 0O 0O
muilta osin kuin altistumisen tai intervention osalta?

4. Onko tutkimuksessa kontrolliryhma?

5. Mitattiinko tuloksia ennen interventiota /altistumista ja sen jalkeen?
6. Pysyivatkd tutkittavat mukana tutkimuksessa seurannan aikana, ja
elleivat pysyneet, niin kuvattiinko ja analysoitiinko seurannan aikana
iimenneet ryhmien véliset erot asianmukaisesti?

7. Mitattiinko tulokset samalla tavalla kaikissa vertailuissa?

8. Mitattiinko tulokset luotettavasti?

9. Kaytettiinkd soveltuvia tilastollisia menetelmia?

Kokonaisarviointi: ~ Hyvaksy Hylkaa [J Lisatietoja tarvitaan [J

Kommentteja (mukaan lukien syy hylk&ykseen):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care: 1(5)
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalaisen kaanndksen toteuttanut Hotus JBI:n luvalla.
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Better evidence. Better outcomes.
29.11.2018
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata kriittisen arvioinnin tarkistuslistaa kaytetdan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arviointiin.  Arvioinnin  tarkistuslistaan sisaltyy yhteensd 10 arviointikriteerid, joiden
yksityiskohtaiset sisallét on kuvaftu alhaalla. Arvioijan on hyva tutustua myds Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijdiden kasikirjaan arviointia tehdesséén. Tarkistuslistan
alkuperdinen englanninkielinen versio I6ytyy t&std linkistd. Kunkin kriteerin toteutuminen
arvioidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epéaselva (?), Ei sovellettavissa (NA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija__Anu Heikela ja Mervi Kallio Paivays 9.5.2023

Dean, E. E., Hagiwara, M., Shogren, K. A.,
Tekija(t)_Wehmeyer, M. L. & Shrum, J. Vuosi 2021 Nro
Arviointikriteeri K E ? NA
1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset lahtékohdat ja metodologia X a O O

keskenaan yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet X O O O
keskenaan yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat X O O O
keskenaan yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi X a O O
keskenaan yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskendén [xI a O O
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset lahtékohdat kuvattu? O x]

7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus O

tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan &&nensé (alkuperéiset O O O
ilmaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisié eettisia periaatteita, ja X O | O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvéksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatdkset aineiston analyysiin ja X a Cl O
tulosten tulkintaan?

Kokonaisarviginti: ~ Hyvaksy Hylkaa [ Lisétietoja tarvitaan [J

Kommentteja (mukaan lukien hylk&yksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalaisen kddnnoksen toteuttanut Hotus IBl:n luvalla.
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Better evidence. Better outcomes.
29.11.2018
JBI: Arviointikriteerit laadulliselle tutkimukselle

Tata kriittisen arvioinnin tarkistuslistaa kdytetaan laadullisten tutkimusten metodologisen laadun
arviointiin.  Arvioinnin  tarkistuslistaan siséltyy yhteensd 10 arviointikriteeria, joiden
yksityiskohtaiset sisallot on kuvattu alhaalla. Arvioijan on hyva tutustua myos Joanna Briggs
Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijdiden kasikirjaan arviointia tehdesséan. Tarkistuslistan
alkuperdinen englanninkielinen versio oytyy tastd linkistd. Kunkin kriteerin toteutuminen
arvioidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epaselva (?), Ei sovellettavissa (NA). (Lockwood ym.
2015.)

Arvioija__Anu Heikela ja Mervi Kallio Paivays 9.5.2023

Tekija(t)_Pillay, Y., Brownlow, C. & March, S. Vuosi 2021 Nro
Arviointikriteeri K E ? NA
1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset lahtokohdat ja metodologia Xl O O O

keskenaan yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet X O O O
keskenaan yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat x O O O
keskenaan yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi X O O O
keskenaan yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskenaan X 0 O O
yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset lahtékohdat kuvattu?

7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus
tutkijaan kuvattu?

=

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidén danensa (alkuperaiset O O O
ilmaisut) kuvattu asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja X | | O
onko tutkimuksella eettisen toimikunnan hyvaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatdkset aineiston analyysiin ja x] Od O O
tulosten tulkintaan?

Kokonaisarviointi: ~ Hyvaksy Hylkaa O Lisdtietoja tarvitaan OJ

Kommentteja (mukaan lukien hylkéyksen syy):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.
Suomalaisen kdanndksen toteuttanut Hotus JBI:n luvalla.
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Better evidence. Better outcomes.

JBI: Kriittisen arvioinnin tarkistuslista tapaussarjalle

21.1.2019

Tata tarkistuslistaa kaytetdan tapaussarjan metodologisen laadun arviointiin. Arvioinnin

tarkistuslistaan siséltyy yhteensa 10 arviointikriteerid. Arvioijan on hyva tutustua myds Joanna

Briggs Instituutin julkaisemaan katsauksen tekijéiden k&sikirjaan arviointia tehdessaan.
Tarkistuslistan alkuperainen englanninkielinen versio ldytyy tasta linkistd. Kunkin kriteerin
toteutuminen arvioidaan asteikolla: Kylla (K), Ei (E), Epéaselva (?), Ei sovellettavissa (NA).

(Moola ym. 2017.)

Arvioija_ Anu Heikela ja Mervi Kallio

Paivays 952023

Tekija(t)_Pillay, Y., Brownlow, C. & March, S. Vuosi 2022

Arviointikriteeri K NA

1. Kuvattiinko tapaussarjan mukaanottokriteerit selkeésti?

2. Mitattiinko tapaussarjan tutkittavien kliinista tilaa vakioidulla ja [l U

luotettavalla tavalla?

3. Kaytettiinkd tapaussarjan tutkittavien kliinisen tilan O |

tunnistamiseen patevia menetelmia?

4. Kéytettiinkd tapaussarjassa perakkdisotantaa?

5. Otettiinko tutkimukseen mukaan kaikki mukaanottokriteerit

tayttaneet potilaat (complete inclusion)?

6. Kuvattiinko tutkittavien demografiset ominaisuudet selkeasti? X O O

7. Raportoitiinko tutkittavien kliininen tila selkeasti?

8. Raportoitiinko tulokset tai tapausten seurannan aikaiset

lbydékset selkeéasti?

9. 9. Raportoitiinko otosta kuvaavat demograafiset tiedot x] | O

selkeasti??

10. Kaytettiinkd soveltuvia tilastollisia menetelmig? I | O
Kokonaisarviointi: Hyvéksy Hylkaa [ Lisatietoja tarvitaan [l
Kommentteja (mukaan lukien syy hylkdykseen):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care: 1(1)

A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence.

Suomalaisen kdannoksen toteuttanut Hotus IBI:n luvalla.
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16.4.2019

JBI: Arviointikriteerit poikkileikkaustutkimukselle

Tata tarkistuslistaa kdytetddn poikkileikkaustutkimuksen metodologisen laadun arviointiin ja
tutkimuksen tuloksiin vaikuttavan mahdollisen harhan tunnistamiseen. Tarkistuslistaan
sisdltyy yhteensa 8 arviointikriteeria, joiden yksityiskohtaiset sisallét on kuvattu alhaalla.
Arvioijan on hyva tutustua myds Joanna Briggs Instituutin julkaisemaan katsauksen
tekijdiden kasikirjaan arviointia tehdessaan. Tarkistuslistan alkuperdinen englanninkielinen
versio 16ytyy tasta linkistd. Kunkin kriteerin toteutuminen arvioidaan asteikolla: Kylld (K), Ei

(E), Epaselva (?), Ei sovellettavissa (NA). (Moola ym. 2017.)

Arvioija Anu Heikela ja Mervi Kallio Paivays 9.5.2023

Vincent, A., Da Fonseca, D., Baumstarck, K.,
Tekija(t)_Charvin, I, Alcaraz-Mor, R. & Lehucher-Michel, M-P.  \iyosj 2018 Nro
Arviointikriteeri K E ? NA
1. Onko otoksen mukaanotto- ja poissulkukriteerit maaritelty | O O
selvasti?
2. Onko kohderyhma ja tutkimusolosuhteet kuvattu riittavan xI a | a
tarkasti?
3. Mitattiinko altistus pétevasti ja luotettavasti? ] a O
4. Kaytettiinkd objektiivisia, standardoituja kriteereita osallistujien

valintakriteerina toimineen tilan/tilanteen mittaamiseen?
5. Onko sekoittavat tekijat tunnistettu?

6. Mainitaanko menetelmat, joita kaytettiin sekoittavien tekijdiden
huomioimisessa?

7. Onko tulosmuuttujat mitattu patevasti ja luotettavasti?

8. Kaytettiinkd soveltuvia tilastollisia menetelmia?

Kokonaisarviointi: Hyvaksy X Hylkaa [ Lisatietoja tarvitaan [

Kommentteja (mukaan lukien syy hylkéykseen):

The Finnish Centre for Evidence-Based Health Care:
A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence
Suomalaisen kadannoksen toteuttanut Hotus JBI:n luvalla.
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Liite 2. Kasitekartta tutkimuskysymyksesta 1

KUNTOUTUSINTERVENTIOT
MOMNIALAINEN JA NUORTA OSALLISTAVA
TYOSKENTELY
TUEN KOKONAISVALTAISET VAIKUTUKSET
ERITYISMIELENKIINNON YHDISTYMINEN HWINUDINTIIN.
TYOHON R
PALVELUJARJESTELMAAN LITTYVAT
POSITIIVINEN MINAKASITYS ‘ ———r . .
YKSILOON LITTYVAT ————
/ EDISTAVAT TEKUAT -
NEUROPSYKIATRISIIN ERITYISPIRTEISIIN
LITTYVAT VAHVUUDET
Neu roklrjon nuoren
tyollistymiseen liityvat
tekijat
LITANNAISOIREET I

HEIKKO ITSETUNTO \ EST}-\VAT TEKUAT
— _____-

YKSILOON LIITTYVAT

-

NEUROPSYKIATRISIIN ERITYISPIRTEISIIN PALVELUJARJESTELMAAN LUTTYVAT /
LITTYVAT HAASTEET _ .
PALVELUIDEN LYHYTKESTOL AMMATTILAISTEN OSAAMISEN PUUTTEET JA \
LVELUIDEN LYHYTKESTOISUUS E

JARJESTELMAN MONIMUTKAISUUS el



Liite 3. Kasitekartta tutkimuskysymyksesta 2

TYON TEKEMISEEN LUTTYVAT OHJEET
/ TYON HAKEMISEN JOUSTOT

TYOYHTEISON -

SOSIAALISEEN ILMAPIIRIIN TYOELAMAAN LIITTYVAT
LII ITYVAT TOIVEET TOIVEET

\ / TYOTEHTAVIEN JOUSTOT
TYOKAVEREIDEN YMMARRYS

Nuoren kokema tuen

SOSIAALISTEN TAITOJEN OPPIMINEN ta rve TYOAIKAJOUSTOT

l

PALVELUJARJESTELMAAN
LITTYVAT TOIVEET

HYVA YHTEISTYOSUHDE

PALVELUJARJESTELMAN KEHITTAMINEN
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