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Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa tuotettiin vuosijuhlien jarjestamisen
tueksi kasikirja. Tyon tarve on ajankohtainen, silla hiljainen tieto vuosijuhlista
on vahentynyt. Toimeksiantajana toimi Porin Insinddriopiskelijat P10 ry, joka
tayttaa 40 vuotta.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda késikirja, jossa ilmenee vuosijuhlien jar-
jestamisen eri vaiheet. Kasikirjaa voidaan kayttaa tulevina vuosina apuna vuo-
sijuhlien jarjestamiseen ja sita voidaan soveltaa myds muille paikallisyhdistyk-
sille. Kasikirja siséltaa aikataulusuunnitelman ja lisétietoja tapahtuman jarjes-
tamisesta ja muistilistan eri vaiheista. Opinnaytetydn tavoitteena on, etta kasi-
kirjan avulla pystytaan jarjestamaan arvokkaat ja onnistuneet vuosijuhlat.

Tassa opinnaytetytssa tiedon keraamisen apuna kaytettiin tydpajamenetel-
maa. Tyopajojen tavoitteena oli saada aikaan avointa keskustelua seké kerata
uusia ideoita ja kokemuksia aikaisemmin jarjestetyista vuosijuhlista. TyOpajoja
jarjestettiin kaksi, joista ensimmainen jarjestettiin edellisten vuosijuhlien jarjes-
tajille. TyOpaja kasitteli viime kerran onnistumisia, epaonnistumisia ja vuosijuh-
laperinteitd. Toinen tydpaja jarjestettiin aktiivisille toimijoille ja tydpajassa kasi-
teltiin erilaisia teemoja: tilat, juhlaan teema, ohjelma ja vapaa sana. Tytpa-
joista kerattiin hiljaista tietoa seké vinkkeja ja ideoita tuleville vuosijuhlille. Tyo-
pajojen liséksi tietoa kerattiin erilaisista teorialahteista ja naista koostettiin ka-
sikirja.
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Abstract

Hautamaki, Jonna: Porin Insinddriopiskelijat 40 years - Handbook for or-
ganizing anniversary party.
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In this functional thesis, a handbook was produced to support the organization
of the anniversary party. The need for the work is current because the silent
information about the anniversary party has decreased. Principal of this thesis
is Pori Insindoriopiskelijat PIO ry, which is celebrating its 40th anniversary.

The purpose of the thesis was to create a handbook that shows the various
stages of organizing an anniversary party. The handbook can be used in the
coming years to help organize anniversary parties and it can also be applied
to other local student associations. The handbook contains a schedule plan
and more information on organizing the event and the checklist of the various
stages. The aim of the thesis is that with the help of the manual it is possible
to organize valuable and successful anniversary parties.

In this thesis, the workshop method was used to help gather information. The
aim of the workshops was to create an open discussion and gather innovative
ideas and experiences from previously organized anniversary parties. Two
workshops were organized. First one was for the organizers of the previous
anniversary party. The workshop dealt with last times successes, failures, and
anniversary traditions.

The second workshop was organized for active actors. In this workshop they
discussed different themes: spaces, theme for the party, program, and free
speech. The workshops collected silent information as well as tips and ideas
for future anniversary parties. In addition to the workshops, information was
collected from various theoretical. The handbook was compiled from theoreti-
cal knowledge and silent information obtained from the workshops.

Keywords: Anniversary party, organizing an event, handbook
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1 JOHDANTO

Vuosijuhlien jarjestaminen on yksi istuvan hallituksen suurimmista projekteista
vuoden aikana. Paikallisyhdistystoimintaa tehdaan usein harrastuspohjalta ja
ilman erityisempié koulutuksia, jolloin tapahtumajarjestamisen osaaminen voi
olla vahaista. Perehdytysvastuu toimintaan on edeltavan vuoden hallituslaisilla
ja aina kaikki tieto ei siirry toivotulla tavalla. Hiljainen tieto ja kaytdnnén koke-
mus ovat kadonneet koronapandemian seurauksena. Vuosijuhlia ei ole voitu
jarjestdd muutamaan vuoteen ja opiskelijat eivéat ole padsseet kokemaan vuo-

sijuhlia edes vieraina.

Taman toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena on luoda kasikirja vuosijuhlien
jarjestamisen eri vaiheista ja se voi tulevaisuudessa toimia oppaana paikallis-
yhdistyksen tulevia vuosijuhlia ajatellen. Opinnaytetydssa kerrotaan myos ka-
sikirjan kirjoittamisprosessista ja tulevien vuosijuhlien toteuttamisen aikatau-
lusta. Opinnaytetydn tuotoksena on kasikirja, josta l6ytyy vinkkeja vuosijuhlien
jarjestamiseen, erilaisia ideoita ja To Do-listat. Kasikirjaa luodessa toteutetaan

samalla Porin Insindoriopiskeijat P1O ry:n vuosijuhlat.

Opinnaytetyon teoria koostuu tapahtuman suunnittelusta ja projektihallinnan
teoriasta. Ty0ssd avataan keskeisid kasitteita ja jarjestetddn Porin InsinG6-
riopiskelijat P10 ry:n entisille ja nykyisille hallituslaisille tydpajoja, joiden avulla
kootaan tietoa siita, minkalaisia perinteitd vuosijuhlilla on ollut, millaiset ovat
olleet hyvat vuosijuhlat ja minkalaisia odotuksia heilla on tulevilta vuosijuhlilta.
Tybpajoissa kasitelladn myods mahdollisten vieraiden toiveita ja ideoita vuosi-

juhliin liittyen.



2 TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tutkimustehtavana on jarjestdd Porin Insindoriopiskelijat P1O
ry:n 40-vuotisen taipaleen kunniaksi vuosijuhlat. Opinnaytetyon tarkoituksena
on luoda kasikirja, jossa ilmenee vuosijuhlien jarjestamisen eri vaiheet. Kasi-
kirjaa voidaan kayttdéa tulevina vuosina apuna vuosijuhlien jarjestamiseen ja
sitd voidaan soveltaa my6s muille paikallisyhdistyksille. Kasikirja tulee sisalta-
maan aikataulusuunnitelman ja lisatietoja tapahtuman jarjestamisesta, seka
muistilistan eri vaiheista. Tyon tavoitteena on, etta kasikirjan avulla pystytaan

jarjestamaan arvokkaat ja onnistuneet vuosijuhlat.

Vuosijuhlia varten kootaan tydryhma, joka tekee kaytannon toteutuksen yh-
dessa. Taloudellinen vastuu on Porin Insinéériopiskelijat P10 ry:n hallituksella,
joten kaikki paatokset, mita tydoryhma tekee, hyvaksytetaan myaos hallituksella.
Samalla kun vuosijuhlia jarjestetaan, kootaan kasikirja teorian ja kaytannon

kokemusten perusteella.

Opinnaytetyon teema on ajankohtainen, silla Porin Insinéoriopiskelijat ovat jar-
jestaneet vuosijuhlat viimeksi, kun he tayttivat 35- vuotta. Maailmaa jarisyttanyt
koronapandemia on vaikeuttanut tapahtumien jarjestamista myos paikallisyh-
distyksilla, joten hiljainen tieto vuosijuhlista on paassyt katoamaan, kun vuosi-
juhlia ennen jarjestaneet ja juhlineet opiskelijat ovat jo valmistuneet.

Olen tehnyt Porin Insinddriopiskelijat P1O ry:n kanssa yhteisty6ta useiden vuo-
sien ajan, joten PIO ry:n toimiminen opinndytetyon toimeksiantajana tuntui

luonnolliselta valinnalta. Toimin projektin ajan tydryhman projektipaallikkona.



3 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Toiminnallisen opinnaytetyon lahtékohtana on yleensa jo olemassa oleva teh-
tava, johon tarvitaan ratkaisu. Toiminnallinen opinnaytetyd on pitkalti ty6ela-
malahtdinen ja toimeksiantaja on ulkopuolinen. (Karelia ammattikorkeakoulu,
2023.) Taman opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Porin Insin66riopiskelijat
PI1O ry.

Toiminnallisen opinnaytetydn tuloksena on tuotos. Yleensa se on tuote, kirja,
ohjeistus, tapahtuma tai tietopaketti. Opinnaytetytna tehtavan tuotoksen kulut
maksaa toimeksiantaja, joten toimeksiantaja voi vaikuttaa lopputulokseen. Toi-
minnalliset opinnaytety6t tehdaan usein pareina tai projektiryhmissa. (Vilkka &
Airaksinen, 2003, s. 51-53; Vilkka, 2021.) Teorialla on suuri merkitys myos
toiminnallisessa opinnaytetydssa. Ensin tulee asettaa tutkimusongelma ja sen
jalkeen on maariteltava keskeiset kasitteet. (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara,
2009, s. 140.)

Toiminnallinen opinnaytetyt tavoittelee yleensa kaytannon toiminnan ohjeista-
mista tai opastamista, toiminnan jarjestamista tai toiminnan jarkeistamista.
Prosessi jaetaan usein kahteen osaan: toiminnallinen osuus seké prosessin
dokumentointi ja arviointi. (Airaksinen, 2009.) Tassa tydssa toiminnallinen

osuus on tyopajat ja vuosijuhlien jarjestdmisprosessi.

Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa tiedon keraamisen apuna kaytetaan
tyOpajamenetelmaé. Tyopajojen tavoitteena on saada aikaan avointa keskus-
telua seké keratad uusia ideoita ja kokemuksia aikaisemmin jarjestetyista vuo-
sijuhlista. TyOpajoja kaytetddn menetelmanda, kun yhteisolla tai yrityksella on
tarve kehittdd toimintaansa (Lappalainen, 2022). Ty6pajoissa tydskennellaan
yhdessa, tehokkaasti yhteista tavoitetta tavoitellen. Ty6pajoissa kuullaan aina
useita eri nakdkulmia ja yleensa osallistujat ja vetdja oppivat uusia asioita.
(Suur-Inkeroinen, 2019.)



4 TOIMEKSIANTAJA

4.1 Porin Insindoriopiskelijat P1O ry

Porin Insinddriopiskelijat P1O ry (my6hemmin tekstissa PIO ry) on perustettu
vuonna 1983 (Siltanen, 2022). PIO ry:n kotipaikka on Pori ja sen tarkoituksena
on jasenistonsa henkisten, ammatillisten, yhteiskunnallisten sek&a muiden yh-
teisten etujen ajaminen. PIO ry:n tarkoituksena on myo6s jasenistonsa etujen
valvominen ja koulutuspoliittisen toiminnan edistaminen sek& toimia Insin6o-
riopiskelijaliitto IOL ry:n ja jaseniensa valisena linkkina. P10 ry toimii InsinQori-
liitto IL ry:n ja Insinddriopiskelijaliitto IOL ry:n kanssa yhteistydssa. (Porin In-

sindoriopiskelijat PIO ry, 2019.)

Toteuttaessaan tarkoitustaan PIO ry muun muassa kouluttaa hallitustaan ja
jasenistéaan, pitaa ylla ja kehittaa insinddriopiskelijakulttuuria. Toiminnan tu-
kemiseksi he voivat jarjestaa erilaisia tapahtumia ja harjoittaa liiketoimintaa.
Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voivat kuulua Satakunnan ammattikorkea-
koulussa Porin kampuksella insinddritutkintoa opiskelevat henkilot, jotka hy-
vaksyvat yhdistyksen tarkoituksen ja toimintaperiaatteet seka sitoutuvat nou-

dattamaan sen saantdja. (Porin Insinddriopiskelijat P10 ry, 2019.)

PI1O ry valitsee vuosittain uuden hallituksen syyskokouksessaan. PIO ry on
minulle henkilokohtaisesti tuttu jarjestd, silla olemme tehneet jo useita vuosia
yhteisty6ta toimiessani eri jarjestdissa. Siksi toivoinkin paasevani toteutta-
maan yhdessa juuri heiddn kanssaan heille erityisen tarkean virstanpylvaan
saavuttamista juhlistavaa tapahtumaa.

4.2 Tapahtuman tyéryhma

Tapahtuman tydryhma valittin PIO ry:n hallituksen ja projektip&éllikon toi-
mesta. Tyoryhman tehtdvané on suunnitella ja toteuttaa vuosijuhlat. Tyéryhméa

sitoutuu yhteisiin tavoitteisiin. Tyéryhman jasenet tukevat toisiaan ja tekevat



10

tyotehtavansa tehokkaasti. Tyéryhmassa on mukana Porin insinddriopiskelijat
P10 ry:n vuosien 2022 ja 2023 hallituslaisia seké vapaaehtoisia insindoriopis-
kelijoita. P1O ry valitsee uuden hallituksen marraskuussa 2022, joten tydryhméa
kootaan heti sen jalkeen. Tydryhmé& kokoontuu saannoéllisesti ja osallistuu tyo-

pajoihin, jotka jarjestetaan alkuvuodesta 2023.

Tyo6tehtavat jaetaan yhdessa ensimmaisella tapaamisella. Tapaamisten vetéa-
jané toimii projektipaallikko, jotta samalla saadaan toteutettua tdh&n tyohén
tarvittavia prosesseja. Tyoryhma jaetaan erilaisiin tiimeihin, joiden vastuualu-
eina ovat tilat, visuaalisuus ja sponsorit. Tydryhma auttaa mm. juhliin tulevien
materiaalien teossa ja suunnittelussa, tapahtuman markkinoinnissa ja itse juh-
lapaikan kuntoon laittamisessa. Hallitus paattaa tapahtumalle budjetin ja pro-
jektipaallikkd seuraa sen toteutumista ja raportoi siitda saannéllisesti hallituk-

selle.

5 TAPAHTUMAN JARJESTAMINEN PROJEKTINA

5.1 Projektin eri vaiheet

Projekti on tietyn ajan kestava tavoitteellinen prosessi (Vilkka & Airaksinen,
2003, s. 48). Isompia projekteja saatetaan valmistella useita vuosia, ennen
kuin ne virallisesti aloitetaan. Projekti voidaan jakaa useampaan eri vaihee-
seen: valmistelu, suunnittelu, toteuttaminen ja paattdminen. (Méantyneva,
2016, s.16.)

Jokaisen projektin taustalla on joku tarve, mika maarittaa projektin aiheen ja
laajuuden. Projekti voi olla ulkopuolisen organisaation tilaama tai oman orga-
nisaation siséinen projekti. Huolellinen suunnittelu helpottaa siirtymista seu-
raavaan vaiheeseen. (Mantyneva, 2016, s.16.) Tassa tapauksessa projekti on
paikallisyhdistyksen tilaama, ja he tekevat kaikki taloudelliset paatokset. PIO

ry juhlii vuosijuhlia yleensa viiden vuoden vélein, joten tapahtuman tarve on
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taas ajankohtainen. Vuosijuhlilla halutaan kiittaa hallituksia, jasenistoa ja si-

dosryhmia kuluneiden vuosien toiminnasta.

Tapahtumalle tulee asettaa tavoitteet, jotta tiedetdan miten saavuttaa asiak-
kaan odotukset. On térkedd, ettd asiakas on mukana tavoitteiden asettami-
sessa. (Silvers, 2012, s. 32.) Tassa tydssa tavoitteet asetetaan yhdessa tyo-
ryhman kanssa ja odotuksia kerataan myads tyopajoissa. Tyoryhman asettamat
tavoitteet esitelladn myos hallitukselle, joka tekee lopulliset paatokset.

Tapahtuman suunnittelu tulee kaynnistaa riittdvan ajoissa (Vallo & Hayrinen,
2016, s. 191). Silloin kun projekti paatetaan kaynnistad, aloitetaan projektin
suunnittelu. Suunnitelmasta tehdaan riittdvan yksityiskohtainen. Suunnittelu-
vaiheessa maaritetaan projektin laajuus ja tavoitteet. Tassa vaiheessa mieti-
taan mydos vaihtoehtoisia tapoja saavuttaa asetetut tavoitteet. Tavoitteista joh-
detaan tarvittavat toimet ja valitaan henkil6t toimimaan projektin eri tehtavissa.
Samalla paatetaan myds resurssit, joita tarvitaan projektin toteutumiseen.
Suunnitteluvaiheessa kasitellaan myds projektin mahdolliset riskit. (Manty-
neva, 2016, s.17.) Suunnitteluvaiheessa on hyva olla mukana myés projektin
tilaaja (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 49).

Tapahtuman suunnittelu on pitkalti ajatteluty6ta. Suunnitteluvaiheessa on ky-
ettava ajattelemaan tapahtuma alusta loppuun kaikkine vaiheineen ja yksityis-
kohtineen. Suunnitteluvaihe on kaikista tapahtuman vaiheista pisin ja aikaa
vievin. Suunnitteluaika maaraytyy pitkalti myos tapahtuman suuruuden mu-
kaan. (Vallo & Hayrinen, 2016, s. 191.) Tassa projektissa suunnitteluvaihee-
seen on panostettu saanndllisin tydryhman tapaamisin ja luomalla hyvat kes-

kusteluyhteydet kaikkien osapuolien kesken.

Projektin toteuttamisvaiheessa pyritaan toteuttamaan suunnitelman mukainen
projekti. Toteutusvaiheessa on viel& mahdollista muokata suunnitelmaa, jos
toteutuksessa ilmenee yllattavid haasteita. Tarked&d on muistaa seurata pro-
jektin etenemista ja resurssien kayttbéa. (Mantyneva, 2016, s.17.) Tassa opin-
naytety0ssa projektin seurannasta vastuussa on projektipaallikko. Yllattavissa

tilanteissa suunnitelmaa muutetaan mahdollisesti nopeallakin aikataululla.
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Projekti paatetaan, kun tuotos on saatu valmiiksi ja projektipaallikko on laatinut
loppuraportin. Projektiraportissa dokumentoidaan tuotokset ja arvioidaan,
kuinka projekti onnistui. Raportissa kdydaan myds lapi asiat, jotka muuttuivat
suunnitelmasta ja sitd voidaan kayttdd apuna seuraavassa projektissa. Pro-
jektin paattaminen tulee myds tehda huolellisesti. (Mantyneva, 2016, s. 18.)
Tassa tapauksessa projektin loppuraportista muodostuu opinnaytetyo ja tuo-
tos PIO ry:lle, jota he voivat kayttaa jatkossa tulevien vuosijuhlien jarjestami-

Sen apuna.

5.2 Projektipaallikdn rooli

Tapahtuman onnistumiseksi tarvitaan hyva projektipaallikko, joka on sitoutu-
nut tehtadvaansa. Projektipaallikolla pitaa olla hyvat delegoimistaidot, kyky ra-
portoida ja johtaa. (Vallo & Hayrinen, 2016, s. 266—267.) Projektipaallikolla on
oltava hyvat johtamistaidot, silla han organisoi koko projektia. Projektipaallikko
jakaa tyotehtavat seka motivoi projektiryhmaa. Projektipaallikkd valvoo koko
projektia ja projektin etenemista. Projektipaalliktn tulee olla aktiivinen ja puut-

tua nopeasti asioihin, jos ne ovat menossa pieleen. (Pelin, 2019, s. 273-274.)

Projektipdallikon rooli on merkittava osa tapahtuman ja opinnaytetyén onnis-
tumista. Projektipaallikolla on useita erilaisia rooleja projektin aikana. Han toi-
mii projektin asiantuntijana seka esihenkilona tyéryhmalle. Han toimii myds
myyjan roolissa, kun han esittaa asiakkaalle millaisia mahdollisuuksia projek-
tilla on. Han toimii myds neuvottelijana, kun projektiin liittyvistd paatoksista
keskustellaan toimeksiantajan kanssa. Projektipaallikko toimii myds tilaajana,
kun han tilaa alihankkijoilta tai yhteistybkumppaneilta materiaaleja. Han myds
toimii tiedottajana projektin etenemiseen liittyen. (Pelin, 2019, s. 274-275.)
Projektipdallikon tyotehtaviin kuuluu siis todella laajasti koko projektikoko-

naisuus.
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5.3 Tapahtuman tavoite ja sen asettaminen

Tapahtumaa suunnitellessa tulee ensin paattaa toteuttaako oma organisaatio
tapahtuman vai pyydetadnko siihen ulkoinen tekija. Oman organisaation si-
salta voi olla hankalaa I6ytaa sopivaa projektipaallikkod tapahtuman toteutta-
miseen. Toisaalta silloin jarjestavalla organisaatiolla on valta paattaa tapahtu-
man luonne ja kulku. Silloin kun palkataan ulkoinen jarjestaja, saadaan usein
kayttoon erityisosaamista, jota itselld ei ole. Samalla organisaatio pystyy kes-
kittym&an omaan tyéhoénsa. (Vallo & Hayrinen, 2016, s. 78—79.) Tassa tyossa
tapahtuman jarjestaja on ulkopuolinen, mutta tapahtuma tiimiin kuuluu yhdis-
tyksen omaa vakea, jolloin voimme yhdistdd molempien tapojen parhaat puo-
let.

Jokaisella tapahtumalla tulee olla konkreettinen tavoite ja se tulee pystya mit-
taamaan. Verkostoituminen on yleinen ja tarkeé tavoite tapahtumissa, esimer-
kiksi istumajarjestyksella voidaan edesauttaa tavoitteen toteutumista. Tapah-
tumilla pyritdan yleensa myos varainkeruuseen. (Vallo & Hayrinen, 2016, s.
132) Vuosijuhlilla ei kuitenkaan ole tarkoitus kerata paikallisyhdistykselle va-
roja, vaan kiittdd menneita hallitustoimijoita, jadsenistda ja yhdistyksen sidos-
ryhmia. Tallaista tavoitetta on haastava mitata, mutta tapahtumasta kerataén

palautekysely, jonka avulla voidaan mitata vuosijuhlan onnistumista.

Tapahtuman suunnittelu aloitetaan tavoitteiden asettamisella. Tavoitteita miet-
tiessé tulee huomioida seuraavat nakokulmat: Miksi tapahtuma jarjestetaén,
kenelle tapahtuma jarjestetadn, missa ja milloin tapahtuma on seka mita ta-
pahtuma sisaltaa. Jarjestajan tulee myds huomioida miten paljon ja millaisia
resursseja tapahtuman jarjestamiseen tarvitaan. Tapahtuman suunnittelussa
tulee pitda mielesséa koko ajan asiakkaat ja asiakkaiden nakoékulma, esimer-
kiksi eri ikaiset asiakkaat nauttivat eri asioista ja odottavat erilaista tapahtu-
maa. (Silver, 2012, s. 36-39.)

Tulevaan kasikirjaan tehdaan alkuun avoin kohta, johon jarjestavéa taho voi
tdydentaa tavoitteensa tuleville vuosijuhlilleen. Tavoitteet on hyva kirjata ylos,

ja siihen kannattaa palata aika ajoin projektin aikana. Toinen tydpaja
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jarjestetddn PIO ry:n vuosijuhlien tavoitteiden selkeyttamiseksi, jotta mukana

on myaos tulevien vieraiden odotuksia.

6 HUOMIOITAVAA TAPAHTUMAN SUUNNITTELUSSA

6.1 Resurssit

Resurssien suunnitteleminen etukateen on tarkeaa. Suunnittelemalla projektin
aikataulu ja varaamalla oikea maara resursseja onnistutaan lopputuloksessa-
kin paremmin. Aikataulu kannattaa ly6da mahdollisimman ajoissa lukkoon, jol-
loin on helpompi suunnitella ja laskea tarvittavat resurssit. Resurssien vaarin
mitoittaminen nakyy usein lisaty6tunteina, kiireena ja myohastelyna. Ajanhal-

linta heijastuu usein myds kustannuksiin. (Pelin, 2009, s.149-150.)

Jarjestgjan tulee myds pohtia, millaiset resurssit heilla on kaytettavissa tapah-
tumaan. Jarjestajan tulee huomioida tapahtumaan kaytettava aika, budjetti,
jarjestavan tahon voimavarat, henkilékunta, tila, toimittajat ja aikataulu. (Silver,
2012, s. 42.) Kasikirjassa kasitellaan lyhyesti seuraavat resurssit ja muistute-
taan niiden seuraamisesta koko projektin ajan: budjetti, tilat, kuljetukset, ma-
joitus, aikataulu, ohjelma, ruoka ja juoma. Nama resurssit valittiin, silla koke-
muksen perusteella naissa kohdissa on isoimmat riskit epaonnistua tapahtu-

mia jarjestettaessa.

Resurssisuunnittelun tavoitteena on aikataulun toteuttaminen oikealla tydmaa-
ralla (henkilostoresurssit), avainresurssien oikein kayttaminen (tasainen ja jat-
kuva kuormitus), resurssikustannuksien optimointi (esim. henkilostoresurssien
kayttaminen oikeissa ajankohdissa) ja projektin kokonaishallinnan saavuttami-
nen. Resurssit voidaan jaotella seuraaviin luokkiin: henkil6t, raha, materiaalit,

koneet ja laitteet sekd muut resurssit. (Pelin, 2009, s.150-151.)



15

6.2 Budjetti

Yksi tarkeimmista resursseista on raha. Rahan kayttamiseen on hyva luoda
budjetti, silla budjetin luominen on merkittava osa tapahtumaprosessia. Pro-
jektin kustannusarvion ja sen ohjauksen onnistuminen on erityisen tarkeaa,
varsinkin kun projektin tilaaja maksaa kaikki kustannukset (Pelin, 2009, s.169).
P10 ry on vastuussa kaikista taloudellisista kuluista, joita vuosijuhlien jarjesta-

minen aiheuttaa.

Budjetissa tulee huomioida kaikki mahdolliset tulot ja menot, mahdollisimman
tarkasti. Kuluja vuosijuhlilla on useita mm. tilavuokra, ruoka, juoma, koristeet,
kuljetukset, kutsut ja palkitsemiset. Listaus kuluista jatkuu pitkalle, silla juhla
on moniosainen: cocktail-tilaisuus, poytajuhla, jatkot ja silakka-aamiainen. Jo-

kainen juhlan osa on yhta merkittava ja kulut tulee laskea tarkkaan.

Tuloja vuosijuhlilla onkin paljon vAhemman: illalliskorteista saadut tulot ja mah-
dolliset sponsorit. Tuloina voi olla myés muut yhdistyksen tapatuma- tai tuote-
myyntitulot. Nain isojen juhlien jarjestamisessa onkin erityisen tarkeaa panos-
taa myOs sponsorien hankintaan. Yleensa vuosijuhlilla ei ole tarkoitus tehda
voittoa, vaan juhlistaa kuluneita vuosia ja yhteistybkumppaneita. Jokainen yh-
distys maarittda kuinka paljon vuosijuhlilla voidaan tehda miinusta vai onko

tavoitteena nollatulos.

Usein yhdistystoiminnassa ennakoidaan jo etukateen isot kulut, kuten vuosi-
juhlat ja ne merkitddn vuoden talousarvioon. Yhdistys paattaa siis jo syysko-
kouksessaan vuosijuhlien budjetin. Budjettia pystytaan muuttamaan hallituk-
sen paatokselld, mutta isoihin muutoksiin tarvitaan yhdistyksen kokouksen
suostumus. Syyskokouksessa péaatetty budjetti on koko vuosijuhlien budjetti,
mutta tapahtuman suunnitteluvaiheessa budjetti tulee jakaa tarkempiin osiin,
kuten kuinka paljon kaytetaan esim. tilavuokraan ja kuinka paljon tarjoiluihin.
Tama tarkempi budjetti luodaan tydryhman toimesta ja hallituksen kokous hy-
vaksyy sen. Tyoryhman tapaamisiin osallistuu saanndllisesti myds rahaston-

hoitaja, jotta taloustilanne on koko ajan tiedossa.
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Budjetin avulla on helppo seurata taloudellista tilannetta. Se kannattaa pitda
ajantasaisena, eli budjettipohjaan paivitetdén aina kun tulee lisda kuluja tai tu-
loja. Kaikkia menoja ei voi tietda etukateen, joten yllattaviin kuluihin on hyva
budjetoida rahaa. Budjetti kehittyy tapahtuman edetessa, aina kun tehdaan
paatoksia, esimerkiksi sovitaan pitopalvelun kanssa tietyn hintainen menu. Ta-
pahtuman jarjestdminen voi olla taloudellinen riski. (Liveto, 2018.) Suuria ta-
loudellisia riskeja ei kannata vuosijuhlien takia ottaa. Vuosijuhlat voivat olla

my06s pienimuotoisemmat ja tunnelmalliset juhlat pienemmalla budjetilla.

6.3 Tilat

Yksi tapahtuman laht6kohdista on se, etta missa tapahtuma halutaan jarjes-
taan (Vallo & Hayrinen, 2016, s.167). Tilojen valitseminen tapahtumaan on eri-
tyisen tarkeda. Vuosijuhlat jaetaan usein cocktailtilaisuuteen, poytajuhlaan,
jatkoihin ja silakka-aamiaiseen ja jokaiseen naista voidaan kayttaa eri tilaa tai
sitten tiloja voidaan yhdistaa. Jokaisella juhlanosalla on erilaiset tarpeet ja ne
tulee ottaa huomioon tiloja valittaessa. Esimerkiksi silakka-aamiaisella tarjo-
taan aamupala osallistujille, joten tilassa tulee olla keittid. Perinteisiin kuuluu
myo6s sauna ja yhdessa tekeminen, joten nama tulee ottaa huomioon tilaa va-
littaessa. Poytajuhlassa on usein myo6s esiintyjd, joten huomioon tulee ottaa
mm. aanentoisto. Tilan tunnelmaan voidaan vaikuttaa paljon erilaisella tausta-

musiikilla tai somisteilla. Tilaa valitessa kannattaa huomioida myés tama.

Ensin tulee miettid tapahtuman paikkakuntaa, hyvat tilat voivat sijaita kauka-
nakin keskustasta ja se voi lisata kustannuksia, silla budjettiin tulee lisata myos
kuljetukset tapahtumapaikalle. (Vallo & Hayrinen, 2016, s.167.) Tilan sijainnilla
on myo6s merkittéava vaikutus, tulee miettia milta ymparistd nayttad, onko sinne
helppo saapua tai jarjestaa kuljetus. Tilaa valittaessa tulee huomioida myds
kustannukset, esimerkiksi, tilavuokra ja mahdollisien lisdpalvelujen, kuten pi-

topalvelun lisdkustannukset. (Silver, 2012, s.61-67.)

Tilalla voi olla isojakin vaikutuksia tapahtuman tunnelmaan ja yleisilmeeseen.

Tilaa valittaessa tulee huomioida tilan saatavuus: onhan se vapaana
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tarvitsemanasi paivana ja tarjoaako se tarvittavat palvelut tai saako sinne
tuoda tarvitsemasi asiat. (Silver, 2012, s.61-67.) Tapahtumapaikkana voi toi-
mia organisaation omat tilat tai ulkopuoliset tilat. Ensin tulisikin siis harkita 10y-
tyykd organisaatiolta itseltd&n sopivia tiloja. (Vallo & Hayrinen, 2016, s.167.)

Tilaa valitessa tulee huomioida myos jarjestettavan tapahtuman luonne, onko
kyseessa juhlat vai koulutus? Myds kohderyhma ja tilan esteettomyys tulee
huomioida, jotta kaikki vieraat paasevat likkumaan ongelmitta. Tilan valitsemi-
nen tulee tehda aikaisessa vaiheessa tapahtumaa. Sopiiko huoneet tilan kayt-
totarkoitukseen, |6ytyykd esimerkiksi puhujalle paikka, toimiiko aanentoisto ja
onko tila helposti muokattavissa tapahtuman tarkoitukseen? (Vallo & Hayrinen,
2016, s.169-171; Silver, 2012, s.61-67.)

6.4 Kuljetukset ja majoittuminen

Kuljetuksien valitseminen riippuu tapahtuman koosta ja tilan sijainnista (Silver,
2012, s.93). Vuosijuhlille saapuu vieraita kaukaakin. Matkustaminen juhlapaik-
kakunnalle on heidan omalla vastuullaan, mutta jos vuosijuhlat jarjestetaén
useammassa tilassa, on huolehdittava kaupungin sisaisista kuljetuksista. Kul-

jetuksissa tulee huomioida juhlien aikataulu ja vieraiden juhlapukeutuminen.

Kuljetusvaihtoehtoja voi olla julkinen liikenne, taksi tai yksityinen linja-auto.
Kuljetuksia jarjestettaessa tulee huomioida seuraavat asiat: kuinka kaukana
juhlapaikka sijaitsee, paljonko vieraita tulee ja moniko heisté tarvitsee kuljetuk-
sen, tarvitseeko kaikkien saapua juhlapaikalle samaan aikaan, mista kuljetus
lahtee, mihin kuljetus saapuu ja onko kuljetus turvallinen. Heille, jotka saapu-
vat omilla autoillaan tulee varata riittavasti pysakainti tilaa. (Silver, 2012, s.96).
Jarjestamalla ryhmakuljetuksen tapahtumapaikalle vahennamme myds paas-
t6ja, silla jos jokainen saapuisi erikseen juhlapaikalle tulisi paastoja paljon
enemman. Ryhmakuljetus ja kimppakyydit kannattaa jarjestaa myos jarjesta-
valle taholle. (Jones, 2010, s.148-149.)
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Kuljetustarve tulee selvittaa juhlavieraiden ilmoittautumislomakkeella ja tulee
my6s huomioida, ettd mahdollinen juhlan aikana liikkuminen paikasta toiseen
kuuluu lippujen hintaan. limoittautumislomakkeella tulee selkeasti ilmaista
myo6s mitka kuljetukset kuuluvat lipun hintaan ja mitk& kuljetukset tulee kus-

tantaa itse.

Osa vieraista saapuu toisilta paikkakunnilta, joten on hyvan tavan mukaista
auttaa heita jarjestamaan majoitusta. Majoitus on vieraille omakustanteinen,
mutta jarjestavan tahon kannattaa pyytaa lahialueen hotelleilta tarjouspyynto
vieraille. Tarjouksen voi jakaa kutsun yhteydessa. Kutsuun on hyva kertoa,
ettd tarjoushintaisia huoneita on rajoitetusti ja selkeat ohjeet siita, miten tar-

joushinnan voi lunastaa.

6.5 Ruoka ja juoma

Ruoka ja jJuomavalinnat riippuvat taysin jarjestettavan tapahtuman luonteesta.
Vuosijuhlille valitaan yleensa juhlavampaa ruokaa ja tilaisuuteen kuuluu onnit-
telumaljat. Tarjoilut voidaan jarjestaa itse, pitopalvelun avulla tai juhlapaikan
oman henkilokunnan toimesta. Ruokailu tulee ajoittaa tapahtumaan sopivaan
ajankohtaan. (Vallo & Hayrinen, 2016, s.182-183.) Esimerkiksi vuosijuhlilla
ruokailun tulee alkaa melko pian, kun cocktailtilaisuus on paattynyt. Tarkeaa
on myods pohtia kuinka kauan ruokailu vie aikaa ohjelmasta. Ruokailu jarjeste-
taan usein poytiin tarjoiltuna ja se sisaltaa kolme ruokalajia. Ruokailu voidaan
toteuttaa myds buffetruokailuna, se sopii tietynlaisiin tiloihin paremmin kuin

poytiintarjoilu.

Erityisruokavaliot on huomioitava, kun pohditaan tarjottavia. Tilaisuutta suun-
nitellessa tulee huomioida my6s juomavalinnat: halutaanko alkoholillista vai
alkoholitonta juomaa, sopiiko ruuan kanssa paremmin puna- vai valkoviini?
Menu ja juomat kannattaa olla kirjallisesti esilla esim. poytakolmioissa. Erityi-
sen tarke&a on varmistaa henkildkunnan riittavyys tapahtumassa, talléin ruo-
kailuun varattu aika riittdd varmasti. Ruokatoiveista on hyva keskustella pito-

palvelun kanssa etukateen. Pitopalvelulla on todennékdisesti paljon
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kysymyksia tilasta ja tilaisuuden luonteesta, joten tapahtumajarjestajan tulee

olla valmis vastaamaan niihin. (Vallo & Hayrinen, 2016, s.183-186.)

Vieraiden on hyva antaa valita p&&ruoka vaihtoehto ilmoittautumisen ohessa.
vaihtoehtoina on usein liha-, kala- tai kasvismenu. Ruokavalinnat tulee ilmoit-
taa pitopalvelulle heidén pyytdméana ajankohtana, joten siksi on tarkeaa, etta
lipunmyynti aloitetaan ajoissa, jotta jokainen saisi valita ruokansa ja ilmoittaa
allergiansa. Silakka-aamiaisella tarjoillaan vieraille aamupala, jolloin erityis-
ruokavaliot tulee myds ottaa huomioon. Aamiaisella on myds hyva olla juoma-

puolella alkoholiton ja alkoholillinen vaihtoehto.

6.6 Ohjelma ja aikataulu

Tapahtuman ajankohta ja kesto ovat jo suunnitteluvaiheessa tarkedssa ase-
massa. Tarpeeksi ajoissa ilmoitettu ajankohta lisdd mm. osallistujamaaraa.
Na&in vuoroty6ta tekevét voivat toivoa ajoissa vapaapaivan tapahtuman ajan-
kohdalle. Samalla pystytaan varmistamaan, ettei samaan aikaan ole tapahtu-
massa kilpailevia tapahtumia. (Vallo & Hayrinen, 2016, s.174-175.) Porissa
moni muukin paikallisyhdistys juhlii vuosijuhlia syksylla 2023. Tapahtuman
ajankohta on paatetty kaikkien yhdistysten kanssa yhteisymmarryksessa, jotta
vuosijuhlia ei ole paallekkaisina viikonloppuina. Tama kannattaa tarkistaa aina

vuosijuhlia suunnitellessa.

Tapahtuman ohjelmaa suunnitellessa kannattaa tehda "kasikirjoitus” siita, mi-
ten paiva etenee. Ohjelmarunkoa suunnitellessa on hyva huomioida kenelle ja
miksi tapahtuma jarjestetaan. Ohjelmaa suunnitellessa tulee valita selkea koh-
deryhma ja tavoite. Ohjelman tulee sopia myds tapahtuman kokoon, isolle va-
kijoukolle jarjestettavat ohjelmat vievat helposti enemman aikaa. Kun ohjelma-
runkoa luodaan, kannattaa asettua tapahtuman vieraan asemaan. Mitk& ovat
tarkeimmaét vaiheet? Mika sopii tapahtuman teemaan ja on vieraille helppo
osallistua? Kasikirjoitus alkaa siitd hetkesta, kun tapahtuman vieraat saapuvat

paikalle ja kestda aina siihen hetkeen, kun tila luovutetaan takaisin. Taméan
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kasikirjoituksen tai ohjelmarungon avulla henkilokunta tietaa mita tapahtuu,

missa ja milloin. (Helsingin Yliopisto, Tiedekulma, 2022; Vallo, 2016, s.196.)

Tarkeda osa vieraiden viihtyvyyttéa ja ohjelman etenemista ajatellen on juontajat.
Juontaja toimii ohjelman eteenpain viejana ja luo tapahtuman tunnelman.
Juontajien tehtdvana on huolehtia, ettéd ohjelma pysyy aikataulussa. Aikataulu
on kuitenkin tapahtuman jarjestgjien vastuulla. (Helsingin Yliopisto, Tiede-
kulma, 2022.) Vuosijuhlilla juontajia kutsutaan seremoniamestareiksi ja
yleensa heita on kaksi. Seremoniamestarit avaavat vuosijuhlat ja cocktailtilai-
suuden kutsumalla onnittelupuheenvuoron vetajat pitAmaan lyhyet tervehdyk-
sensa. Seremoniamestarit kertovat vieraille myods kaiken tarpeellisen tiedon,
kuten mista loytyy saniteettitilat ja mahdollinen tupakointipaikka. Seremo-
niamestarit juontavat juhlan aikana mm. puheet, ruokailun aloituksen ja esiin-
tyjat. Seremoniamestarit toimivat myos laulunjohtajina, silla iso osa vuosijuhlia
on erilaiset opiskelijakulttuuriin kuuluvat laulut, jotka l16ytyvat tapahtuman lau-

luvihosta.

Vuosijuhlilla on usein esiintyjd, joka voi olla esimerkiksi koomikko tai bandi.
Tilaisuus paattyy usein esiintyjan jalkeen kiitos sanoihin. Taman jalkeen suun-
nataan yhdessa jatkopaikalle, jossa ohjelma on vapaa. Seuraavan paivan si-
lakka-aamiaisella voi olla ohjattua ohjelmaa tai vapaata seurustelua. Silakka-
aamiaisen ohjelmasta vastaa tapahtumanjarjestajat tai tydryhma. Usein tilai-
suudessa on my6s sauna ja saunan lammittamiseen on nimetty oma vastuu-

henkil6.

6.7 Ulkoinen tapahtumaviestinta

Tapahtumaviestintd on seka ulkoista, etta sisaista viestintaa. Tapahtuman ul-
koinen viestintd voidaan jakaa eri osiin: ennakkokutsu, kutsu, ilmoittautumi-
nen, vahvistus, tervetuloa ja kiitososuudet (Pousar, 2022). Tapahtumaa edel-
tavan markkinoinnin avulla voidaan aloittaa tapahtuman mainostaminen, en-
nen varsinaisten kutsujen lahettdmista. Tapahtumaa edeltavdan markkinoin-

tiin voidaan kayttaa useita eri alustoja, kuten verkkosivut, sosiaalisen median
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kanavat ja tapahtumajulisteet. Ennakkomarkkinoinnissakin kannattaa miettia
tarkat tavoitteet: mita haluamme viestia, mita haluamme, ettd mainoksen na-

kija tekee, missé kohtaa markkinointi aloitetaan? (Kullas, n.d.)

Tapahtumaan kannattaa lahettdd ennakkokutsu, silld usein suuria tapahtumia
suunnitellaan jopa vuosia tai kuukausia ennakkoon. Kertomalla tulevasta ta-
pahtumasta ennakkoon saadaan kohderyhma sitoutumaan tapahtumaan pa-
remmin. Ennakkokutsussa tulee olla tieto mita tapahtuu, missa tapahtuu ja mil-
loin tapahtuu. TAmé& antaa osallistujalle mahdollisuuden tutustua tapahtumaan

etukateen ja mahdollisesti varaamaan paivan vapaaksi. (Pousar, 2022.)

Kutsu voidaan lahettaa julkisesti tai henkilokohtaisesti, riippuen tapahtuman
luonteesta. Kutsut tulisi lahettaa hyvissa ajoin, jotta vieraat voivat paattaa saa-
pumisestaan ja heilla on aikaa reagoida kutsuun. Hyva muistisdant6 on, etta
kutsut pitaa lahettdd kaksi viikkoa- kaksi kuukautta ennen juhlia. Aika riippuu
siitd, kuinka isot juhlat olet jarjestamassa. Tarvitsee kuitenkin muistaa, etté olet
varannut tarpeeksi aikaa ilmoittautumisille ja mahdollisille muistutusviesteille
(Kullas, n.d.) Tassa kohtaa kannattaa huomioida mm. koska mahdollisten
ruoka-aineallergioiden tulee olla pitopalvelulla tiedossa. Viimeinen ilmoittautu-

mispéaiva ei voi olla sen paivan jalkeen.

Kutsun tulee sisaltaa tarkeimmat "mita, missa ja milloin” (Pousar, 2022.) Kut-
suun ei kannata laittaa mitaan ylimaaraista, vaan lisatiedot voivat I0ytya esi-
merkiksi verkkosivut. Kutsussa on hyva olla linkki naille lisatietosivuille ja il-
moittautumislomakkeelle seka sosiaalisen median kanaviin. Lyhyt ja ytimekas
kutsu jaa usein vieraiden mieleen, eika eksy sahkodpostimereen. Ennen kutsun
lahettamista se kannattaa nayttaa jollekin, joka ei tieda tapahtumasta mitaan,

han osaa kertoa puuttuuko siita mitaan oleellista tietoa. (Kullas, n.d.)

Tarkein ja ehka@ haastavin vaihe viestinndssé on tapahtumaan ilmoittautumi-
nen. limoittautumissivustolta tulee l0ytya lisaa tietoa tapahtuman sisallosta,
saapumisesta ja siina tulee huomioida tapahtuman jarjestamisen kannalta tar-

keat asiat. llmoittautumissivuston olisi hyva olla visuaaliselta ilmeeltaan
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samanlainen kuin tapahtumasi yleisilme. limoittautumisesta tulee automaatti-

sesti vahvistusviesti. (Pousar, 2022.)

Hyva kutsu johtaa usein helppoon ilmoittautumiseen. limoittautumiset kannat-
taa ottaa vastaan vain yhdella alustalla, jotta jarjestdjan on helpompi seurata
ilmoittautumisia. Kaikkia yksityiskohtia tapahtumasta ei valttamatta tarvitse jul-
kaista viela ilmoittumisten yhteydessa, mutta siina tulee olla tieto mihin aika-

taulut ja muu ohjelma on tulossa. (Kullas, n.d.)

Todennékaisesti ilmoittautuminen Porin Insindoriopiskelijat PIO ry:n vuosijuh-
lille tulee tapahtumaan Kide.App-sovelluksen kautta. Sovelluksen kautta pys-
tytddn luomaan kysely, jolla saadaan katevasti kerattya tarpeelliset tiedot sa-
maan Excel-taulukkoon. Asiakas maksaa illalliskorttinsa ja ilmoittautuu sa-
malla. Sovelluksen kautta saa lahetettya asiakkaalle lisatietoja myds lipun os-
tamisen jalkeen paivittdmalla ne tapahtuman lipun lisatietoihin. Kide.Appin
kautta lippujen tilitys ja mahdollinen palautus kay helposti. Kide.App ottaa li-
puista pienen prosenttiosuuden itselleen. Kide.Appin ainoa negatiivinen puoli
on se, etta sinne tarvitsee rekisteroitya kayttajaksi ennen kuin voi itselleen li-

pun ostaa ja tAma tuo lisaa tyota asiakkaalle.

Ennen tapahtumaa kannattaa lahettdd my6s muistutusviesti. Tapahtumakutsu
on voinut kadota tai unohtua sahkopostien joukkoon. Muistutusviesti on hyva
lahettaa ainakin niille kutsuvieraille, jotka eivét ole viela ilmoittautuneet tapah-
tumaan. Muistutusviesteja ei kannata kuitenkaan lahettda kovin montaa, ettei
kutsuttu koe sitd hairitsemiseksi. Muistutusviesteilla on helppo kommunikoida
vieraiden kanssa, niihin voi liittaa tarkeita linkkeja ja lisatietoja tapahtumasta.
Tarkein tehtava niilla on kuitenkin lisata osallistujamaaraa. Muistutusviesti voi

olla myds "Tervetuloa tapahtumaan”-viesti. (Kullas, n.d.)

Tapahtuman jalkeen on hyva lahettdd myds kiitosviesti. Samassa viestissa
kannattaa mm. jakaa sisaltb6a tapahtumasta (Pousar, 2022). Tapahtuman jal-
keinen viestinta voi vaikuttaa jopa pitkan aikavalin tuloksiin. Kiitosviestin
ohella on hyva lahettaa palautekysely tapahtumasta. Mitd nopeammin kiitos-

viesti ja palautekysely toimitetaan, sen varmemmin saat palautetta.
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Palautekysely kannattaa luoda niin, etté siihen voi vastata ilman omaa nimea,
silloin vastaukset pysyvat rehellisind. (Kullas, n.d.) Palautekyselylla saadaan

mitattua tapahtuman tavoitteen onnistumista.

6.8 Sisdinen tapahtumaviestinta

Sisadinen viestintad on projektin tekijoiden valista viestintdd. Sen tarkoituksena
on olla tehokasta ja vahva sisdinen viestinta lisda sitoutumista projektiin. Si-
sdinen viestinta voi tapahtua kasvokkain, verkossa tai paperilla. On tarkeaa
luoda projektille sisainen viestintdsuunnitelma, jotta tieto likkuu nopeasti ja on

ajantasaista. (Herman, 2022.)

Sisdinen tapahtumaviestintd kaydaan tapahtumatyéryhman ja P1O ry:n halli-
tuksen kanssa. Tapahtumatyéryhmalle luodaan oma keskustelualusta ensim-
maisessa tapaamisessa. Kayttoon otetaan todennékoisesti Microsoft Teams-
alusta, sen helppokayttdisyyden vuoksi. Jokaisella tapahtumatydryhman jase-
nella on paasy kyseiseen alustaan ja sinne voidaan tallentaa muistiinpanoja

tapaamisista.

Tyoéryhmalle luodaan myds WhatsApp-ryhma, jota voidaan kayttdd nopeaan
viestimiseen ja tapaamisten sopimiseen. Kaikki tapahtumalle oleellinen tulee
kuitenkin tallentaa Teams-alustalle, jotta tieto on kaikkien sita tarvitsevien saa-
tavilla mahdollisimman nopeasti ja selkeasti. Tydryhman tapaamisista kirjoite-
taan muistiot, jotta sovitut asiat tulee kirjallisina. Projektipaallikkd kay s&&anndol-
lisesti kertomassa PIO ry:n hallituksen kokouksissa, miten vuosijuhlien suun-
nittelu ja valmistelu etenee. Kokouksissa paatetaan myos tyéryhman tekemat
esitykset ja budjetti vuosijuhlien eri osa-alueisiin. Sisaisen viestinnan helpotta-
miseksi loimme tydryhmalle oman sahkdpostiosoitteen, jolla lAhestytdén kaik-
kia yhteistybkumppaneita ja mahdollisten tilojen vuokraajia, jotta kaikki infor-

maatio 16ytyy helposti samasta paikasta.
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6.9 Riskit ja vastuullisuus

Vuosijuhlia jarjestettdessa on hyva huomioida myds mahdolliset riskit. Yksi
suurimmasta riskeista on taloudelliset riskit, mutta tapahtumasta ei saa aiheu-
tua muutakaan vaaraa osallistujille tai omaisuudelle. Tapahtumaturvallisuu-
desta saadetaan erilaisten saadosten ja lakien avulla. Tarpeeksi isoihin tapah-
tumiin tarvitsee tehda tapahtumailmoitus kaupungille ja poliisille. Tapahtumaa
jarjestava henkilokunta on hyva kouluttaa mahdollisten riskien varalle. (Lahden
kaupunki, 2022.) Riskienhallinnan suurimpana tavoitteena on valttaa tai mini-
moida riskit ja niiden seuraukset. Tapahtumanjarjestgjalla ei ole montaa tilai-
suutta vaikuttaa riskeihin ja siksi se kannattaisi tehda jo tapahtuman suunnit-
teluvaiheessa. (Quinn, 2013, s.110-111.)

Ennen tapahtumaa on hyva tehda riskikartoitus. Riskikartoituksessa kasitel-
laan mahdollisimman laajasti kaikki mahdolliset riskit ja ratkaisut riskien valtta-
miseksi. Kaikkiin riskeihin ei kuitenkaan pystyta varautumaan. Yksi tapa kar-
toittaa riskit ja ratkaisut niihin on luoda pelastussuunnitelma. (Lahden kau-
punki, 2022.) On tarkeda huomioida tapahtuman luonne, kun tehdaan riskikar-
toitusta. Esimerkiksi, ulkoilmatapahtumilla on taysin erilaiset riskit kuin sisélla
jarjestettavilla tapahtumilla. (Quinn, 2013, s.114.)

Vuosijuhlien riskit riippuvat taysin vuosijuhlien koosta, sijainnista ja ohjelma-
numeroista. Tarkeaa on kuitenkin pyrkia varautumaan erilaisiin riskitilanteisiin
jo suunnitteluvaiheessa: Onko juhlapaikalla ensiapupakkausta vai tarvitseeko
tuoda oma? Onko juhlapaikalla hatapoistumistiet ja paloturvallisuus asiat kun-
nossa? Riskienkartoittamiseen kannattaa kayttaa aikaa ja niista kannattaa
keskustella kaikkien juhlien jarjestamiseen osallistuvien tahojen kanssa. Nain
saadaan useita erilaisia nakokulmia, ja jokainen heista on varautunut erilaisiin

riskitilanteisiin ja tietdvat miten toimia riskitilanteen sattuessa.

Tapahtuman jarjestgjan nakokulmasta riskit voivat olla hieman erilaisia. Jar-
jestajan tulee varautua erilaisiin tilanteisiin, kuten siihen, etta henkilokunta sai-

rastuu tapahtumapéivana tai siihen, ettd pitopalvelu joutuukin perumaan
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lyhyelld varoitusajalla. Kaikki nama asiat kannattaa miettia tarkkaan riskikar-
toitusta tehdessa. Esimerkiksi, tiloissa kannattaa vierailla ennen tapahtuma-

paivaa.

Riskien hallinnan liséksi kannattaa pohtia, miten vuosijuhlat jarjestetaan vas-
tuullisesti. Vastuullisuus on kasvava trendi myds tapahtuma-alalla (Au-
ti0,2023). Vastuullisessa tapahtumassa jarjestaja pitaa huolta, etta tapahtuma
on saavutettava kaikille, turvallinen, ymparistoystavallinen seka tasa-arvoinen
(Rauman kaupunki, 2023). Vastuullisuus voidaan huomioida eri osa-alueilla
tapahtumaa jarjestettdessa. Osa-alueita ovat tapahtumapaikka, kuljetukset, ja
tarjoilut. Myds tapahtuman vieraiden ohjeistukseen kannattaa kiinnittaa huo-
miota. Tapahtumaviestinnén ollessa selked& on osallistujan helppo tehda vas-

tuullisia valintoja. (Autio, 2023.)

Tapahtumapaikka kannattaa valita tarkkaan sijainniltaan. Mita lahempana se
on suurinta osaa osallistujista, sita vahemman matkustamisesta tulee ympa-
ristbhaittoja. Tiloja valitessa kannattaa tutustua myos tilan valaistusratkaisui-
hin, roskien kierratysmahdollisuuksiin ja muihin energiaratkaisuihin. Kuljetuk-
Sia jarjestettaessa kannattaa ottaa huomioon julkinen liikenne ja yhteiskyydit.
Saapumisohjeissa voidaan jo suositella kestavaa tapaa saapua tapahtumapai-
kalle. Tarjoilujen valinta on vastuullisuuden kannalta merkittavassa asemassa:
Onko ruoka tuotettu lahella? Onko se luomua tai kasvispainotteista? (Autio,
2023.)

7 VUOSIJUHLAT

7.1 Vuosijuhlat

Vuosijuhlat ovat akateeminen ja arvokas juhla. Vuosijuhlat koostuvat yleensa
neljasta eri osuudesta: cocktailtilaisuus, paajuhla, jatkot ja seuraavan aamun

perinteinen silakka-aamiainen. Tapahtumassa on tarkka etiketti ja pukukoodi
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sekd mahdolliset kunniamerkit tulee olla esilla. Etiketin mukaan mm. olkapaat

tulee olla peitettyina ruokailun ajan. (HSOY ry, 2022.)

Vuosijuhlia ei jarjestetd nimensad mukaan valttamatta vuosittain vaan yhdistyk-
sen hallitus maarittaa juhlavuodet. Vuosijuhlia juhlitaan pienemmissa yhdistyk-
sissa noin viiden vuoden valein, silla ne ovat taloudellisesti iso panostus. Vuo-
sijuhlien suunnittelu aloitetaan hyvissa ajoin, ne kirjataan syyskokouksessa hy-
vaksyttavaan toimintasuunnitelmaan ja budijettiin, jolloin suunnittelu voidaan

aloittaa jopa vuotta aikaisemmin. (Gronfors, 2022.)

7.2 Cocktailtilaisuus

Vuosijuhlat alkavat yleensa kaikille vieraille avoimella cocktailtilaisuudella.
(Turun yliopiston Savo-Karjalainen Osakunta, 2022). Cocktailtilaisuus on
usein niin sanottu seisomatilaisuus, jossa tarjolla on pienté suolaista tai ma-
keaa purtavaa. (Vallo & Hayrinen, 2016, s. 88.) Cocktailtilaisuus voi olla sa-
moissa tai eri tiloissa kuin paajuhla. Cocktailtilaisuudessa kutsuvierailla on
mahdollisuus antaa tervehdyksensa ja onnittelupuheenvuorot juhlien jarjesta-

jille. (Turun yliopiston Savo-Karjalainen Osakunta, 2022.)

Cocktailtilaisuuden pukukoodi on sama kuin itse vuosijuhlilla, silla p&ajuhla al-
kaa heti tilaisuuden jalkeen. Jos Cocktailtilaisuus on eri paikassa kuin itse paa-
juhla, on silloin jarjestetty yleensa yhteiskuljetus juhlapaikalle. (Turun yliopis-

ton Savo-Karjalainen Osakunta, 2022.)

7.3 Paajuhla

Paajuhlassa jokaisella on maaratty istumapaikka. Istumajarjestys luodaan toi-
veiden mukaisesti. Yleensa vieras ja hdnen seuralaisensa istuvat aina vastak-
kain. Istumapaikkansa loydettyaan vieraat jaavat seisomaan paikkojensa

taakse. Etiketin mukaan istutaan vasta, kun koko juhlaseurue on koolla.
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Paajuhla alkaa yhdistyksen lipun saapumisella juhlasaliin. (Turun yliopiston

Savo-Karjalainen Osakunta, 2022.)

Paajuhla koostuu usein kolmen ruokalajin illallisesta, juhlapuheista, esityksista
ja yhteislauluista aterioiden valilla. Paajuhlan aikana jaetaan myds mahdolliset
muistamiset kuten ansio- ja kunniamerkit seka poytastandaarit. Juhlapuhujiksi
pyydetaan yleensa yhdistykselle tarkeiden sidosryhmien edustajia ja yhdistyk-
sen nykyista tai edellistd puheenjohtajaa. Juhlien seremoniamestareina toimii

yleensa yhdistyksen hyvin tuntevat henkilot, kuten alumnit. (Grénfors, 2022.)

7.4 Jatkot ja silliaamiainen

Juhlinta ei paaty paajuhlaan, vaan sen jalkeen lahdetdan yhteisille jatkoille.
Jatkot ovat usein salaisessa paikassa, yleensa keskustan laheisyydessa. Jat-
koilla ei tarvitse enda noudattaa etikettisdantoja, vaan tarkoitus on pitaa ren-
nosti hauskaa yhdesséa juhlakansan kanssa. (Turun yliopiston Savo-Karjalai-
nen Osakunta, 2022.) Myds jatkoille on voitu jarjestaa yhteiskuljetus. Usein
vuosijuhliin saavutaan my6s kauempaa, jolloin on tarjottu mahdollista majoi-

tuspaikkaa ja pyydetty tarjousta paikallisesta hotellista. (Gronfors, 2022.)

Juhlista seuraavana paivana juhlakansa kutsutaan yhteiselle silliaamiaiselle.
Aamiaisella on perinteisesti tarjolla nimensad mukaisesti sillileipaa, kahvia ja
muita herkkuja. Porissa oleellinen osa silliaamiaista on my6s sauna. Silliaami-
aisen pukukoodi on yleensa opiskelijoiden keskuudessa haalarit ja kaikki juh-
lijat ovat kutsuttu nauttimaan yhteisestda aamupalasta. Osalle juhlinta jatkuu
viela silliaamiaisen jalkeen. Silliaamiainen on hyva tilaisuus keskustella vuosi-
juhlista, tulevista yhteistoista ja ennen kaikkea verkostoitua muiden toimijoiden
kanssa. (Gronfors, 2022.)

7.5 Vuosijuhlaetiketti

Vuosijuhlaetikettiin kuuluu niin pukeutumisetiketti kuin kayttsetiketti. Pukeutu-

misetiketti iimoitetaan usein kutsun yhteydessa ja yh& useammin se on tumma
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puku. Usein herrasmiehet pukeutuvat vuosijuhlille frakkiin. Tumma puku on
musta, tummansininen tai tummanharmaa ja yksivarinen. Kauluspaita on
usein valkea ja siihen kuuluu kalvosimet. Solmuke tai solmio on hillitty sek&
tilaisuuteen sopiva. Etikettisdantdjen kehittyessa vuosien varrella daami pu-
keutuu yleensa juhlavaan tayspitkdan pukuun. Hiusten, jotka ovat pituudeltaan
yli olkapaan tulisi olla kiinni niin miehilla kuin naisilla. Juhlapuvun kanssa kay-
tetddn siihen sopivaa laukkua, joka on mahdollisimman tyylikas ja pienikokoi-
nen seka olkahihnaton. Naisten kenkien tulisi olla umpikarkiset. (Porin Kylterit,
2023.)

Naisten asukokonaisuutta voidaan tadydent&a tavallista juhlavammilla koruilla,
huiveilla tai pitkilla hansikkailla. Hansikkaiden kanssa sormukset puetaan han-
sikkaiden alle ja sirot rannekorut hansikkaiden paalle. Hansikkaat tulee riisua
ruokailun ajaksi ja iltalaukku lasketaan syliin, eika poydalle. (Artikla, n.d.) Ny-
ky&éan vuosijuhlilla nakyy paljon vareja ja printteja niin miesten kuin naisten

pukeutumisessa.

Vuosijuhlilla pukeutumiseen liittyy myds akateemiset kunniamerkit. Kunnia-
merkit puetaan aina oman jarjestbn ohjesaannon mukaan, mutta yleinen
saanto on, etta ne ovat vasemmassa rinnuksessa ja niiden kanssa ei kayteta
taskuliinaa. Ainejarjestonauha puetaan miehilla puvuntakin alle oikealta olka-
paalta viistosti alas vasemmalle lantiolle ja naisilla nauha puetaan ruusuk-
keeksi vasempaan rinnukseen. Ainejarjestdnauha ei saa koskettaa paljasta
ihoa, oli se sitten ruusukkeena tai nauhana. (Artikla, n.d.)

Vuosijuhlilla noudatetaan perinteista etikettia, jossa on yleisia kaytoés- ja pu-
keutumisohjeita. Etikettiohjeita noudattamalla juhlan tunnelma on tilaisuuden
luonteeseen sopivan arvokas. Ensimmainen ohje on, etta juhliin tulee saapua
ajoissa, myohastyminen on epakohteliasta. Vuosijuhlille saavutaan usein seu-
ralaisen kanssa. Herrasmiehen tulisi auttaa daamin paallysvaatteet narikkaan
ja avata ovi daamilleen. Ennen juhlasaliin siirtymista tervehditaan illan eméan-
taa ja is&ntaa eli hallitusta ja seremoniamestareita. Istumapaikka [6ytyy poyta-
kartasta, mutta ei ole kohteliasta istua poytaan, ennen kuin hallituspoyta tai
seremoniamestarit istuvat alas. (Porin Kylterit, 2023.) Toisilla jarjestoilla
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perinteend on, etta juhlasaliin saapuu jarjestélippu ja Suomen lippu. Lippu ote-
taan vastaan seisaaltaan ja kun liput on asetettu paikoilleen, on sopivaa istua
paikalleen. (Boomi, 2019.) Ohjelma alkaa usein onnittelumaljoilla ja — puheilla.
Alkumalja kannattaa juoda tasaisesti, jotta lasissa on kilisteltavaa useiden on-

nittelupuheenvuorojen ajaksi.

Istuttaessa herrasmies auttaa vieresséén olevan daamin tuolin kanssa. Juhlan
alkuun on kohteliasta esittaytya poytaseurueelleen. Juhlapuheiden aikana, tu-
lee kunnioittaa puhujaa ja kuunnella hiljaa. Puheiden ja esiintyjien aikana ei
tulisi sydda. Ruokailujen aikataulutus on tassakin suhteessa erityisen tarkeaa.
Jos vieraan tulee poistua juhlasalista kesken vuosijuhlien, tulisi se tehda mah-
dollisimman huomaamattomasti. Ohjelmassa on myds taukoja, jotka kannat-
taa kayttda ulkona kaymiseen tai muistojen valokuvaamiseen. (Porin Kylterit,
2023.)

Ruoan saapuessa poytaan tulee odottaa, etta jokainen poytaseurueen jasen
on saanut annoksensa, ennen kuin aloitetaan syéminen. (Porin Kylterit, 2023.)
Poikkeuksena lammin paaruoka. Paaruoan kanssa on kohteliasta odottaa, etta
oma seuralainen ja lahimmaét vierustoverit saavat annoksensa. Poytaseuru-
eesta henkild, joka ei ole viela saanut annostaan voi antaa luvan ruokailun
aloittamiselle. (Boomi, 2019.) Skoolaukselle on omat ohjeensa, jotka kerrataan
yleensa juhlan aluksi. Ensimmaiseksi skoolataan vasemmalle viistoon, sitten
oikealle viistoon ja lopuksi skoolataan vastapaata istuvan kanssa. Ennen mais-
tamista katsahdetaan vieldA omaan seuralaiseen. Tyhjalla lasilla ei tule skoo-
lata. (Porin Kylterit, 2023.)
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8 TYOPAJAT

8.1 Mika on tydpaja?

Tybpaja toimii aineistonkeruumenetelmana tassa opinnaytetydssa. Tybpaja
on paljon kaytetty menetelm&, kun yhteisolla tai yrityksella on tarve kehittaa
toimintaansa tai ratkaista jokin ongelma (Lappalainen, 2022). Workshop el
tyOpaja on yhdessa tydskentelyd, jossa syvennetaan merkityksia ja [6ydetaan
uusia kehityssuuntia. TyOpajat kirkastavat yleensa yhteista nakemysta ja ne
ovat tehokkaita tapoja toimia. Tybpajoissa kuullaan montaa eri ndkdkulmaa ja
yleensa seka osallistujat, etta tydpajan vetdja oppivat uutta. Tydpajan vetgjan
tehtavana on yllapitaa keskustelua ja pitaa keskustelu itse asiassa. (Suur-In-
keroinen, 2019.)

Parhaimpia onnistumisia saadaan, kun tydpajassa keskitytddn yhteen asiaan
kerrallaan. Tydpajoihin tulee valmistautua hyvin, silla tydpajojen aikataulutus
saattaa olla haastavaa, keskustelulle on oltava tilaa, mutta ty6paja ei voi venya
aikataulusta. Erilaiset ihnmiset rikastuttavat tydpajaa. (Lappalainen, 2022.) Tyo-
pajoissa syntyy uusia ideoita ja nakdkulmia, varsinkin kun tyépajaan osallistuu
eri alojen edustajia. TAma saa aikaan sen, ettd oma ehka kapeakin osaaminen
laajentuu. TyOpajan onnistuttua voidaan saada uusia nakékulmia ja haastaa
omia nakemyksid. Tydpajan jarjestaminen vaatii suunnittelua. (Lippo, Jarvi &
Poikolainen, 2022.) Tybpajan tavoitteena on kerata tietoa, luoda ideoita ja li-
sata ymmarrysta kohderyhman ajatuksista. Tavoitteiden perusteella suunnitel-

laan kysymykset ja tydskentelymenetelmat. (Vilkka, 2021.)

Opinnaytetyohon valittiin tydpajamenetelma juuri edella mainituista syista.
Omat ideat ja tiedot saattavat olla rajalliset ja haastamalla muiden alojen opis-
kelijoita ja vuosijuhlia ennen jarjestaneitd keskustelemaan onnistumisista,
epaonnistumisista, toiveista ja odotuksista saadaan kerattya laajasti erilaista
tietoa, oppia ja ideoita liittyen vuosijuhliin. Talla tavalla saadaan kerattya myos
kadonnutta hiljaista tietoa. Naista syista tyopajoille valittiin kaksi erilaista koh-

deryhmé&a. Ensimmaisen tyOpajan tarkoituksena on kerata tata hiljaista tietoa
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ja toisen tarkoituksena on kerata millaisia toiveita ja odotuksia vuosijuhlista on

taman hetken opiskelijoilla.

Tybpajan onnistumiseksi tarvitaan sille selkeéat tavoitteet. Tavoitteiden tulee
olla myds kaikilla osallistujilla tiedossa ja heidan tulee ymmartaa, miksi tyopaja
jarjestetddn. Tavoitteiden tulisi olla realistisia ja mitattavissa. Onnistumisen
kannalta on tarkeaa valita myos osallistujat oikeilla perusteilla. Osallistujilla tu-
lisi olla erilaista osaamista, kokemusta ja kyky tuoda asioita esille. Nain saa-
daan mahdollisimman rikas ja monipuolinen nédkemys ty6pajan kysymyksiin.
Osallistujien tulisi olla hyvin motivoituneita ja sitoutuneita tydskentelemaan tyo-
pajassa. (Lappalainen, n.d.) Tavoitteiden selkeyttamiseksi ne kaytiin lapi tyo-
pajojen alussa yhdessa osallistujien kanssa. Alkupuheenvuorossa kerrottiin

myo6s mihin kerattya tietoa tullaan kayttamaan.

Tybpajaa suunnitellessa menetelmét kannattaa valita huolella, jotta saavute-
taan halutut tavoitteet. Menetelmien tulisi olla monipuolisia ja niiden tulisi mo-
tivoida osallistujia antamaan kaikkensa, talldin tyopaja tuottaa parhaita tulok-
sia. (Lappalainen, n.d.) Tydpajoihin valittiin kaksi hieman erilaista menetelmaa,
jotta osallistujien olisi mahdollisimman helppo osallistua niihin ilman suuria li-
sékuluja. Menetelma valinnalla tdhdattiin myés mahdollisimman hyvaan kes-

kusteluun ja sita kautta hyviin tuloksiin.

Tybpajan vetgjan tulisi olla taitava johtamaan keskustelua ja saada osallistujat
ajattelemaan erilaisista nakokulmista. Tydpajan vetdjan tulisi kannustaa osal-
listujia kayttamaan mielikuvitustaan ja osallistumaan aktiivisesti keskusteluun,
mutta toimia samalla neutraalina ohjaajana. Tarkeinta olisi kuitenkin saada ai-
kaan avoin ilmapiiri. (Lappalainen, n.d.; Team Laamanen,2022.) Tassa tyossa
tyOpajan vetgja on osallistunut useisiin erilaisiin tydpajoihin ja paassyt harjoit-

telemaan niiden vetamista aikaisemmin.

Tybpajan aikatauluttaminen on haastavaa, mutta tarkeda. Tavoitteiden saa-
vuttamiseksi on varattava riittdvasti aikaa keskustelulle ja yhteistyolle, mutta
aikataulun tulee olla samalla tarpeeksi vauhdikasta, jotta tyoskentely pysyy ak-

tivisena. TyOpajan aikana on hyva pitdd myos taukoja, jotta osallistujat



32

jaksavat tyoskennella ja heidan keskittymiskykynséa ei karsi. (Lappalainen,
n.d.) Ty6pajoja suunnitellessa niihin varattiin riittdvasti aikaa avoimelle keskus-
telulle. TyGpajan vetaja oli kuitenkin valmistautunut kiristamé&én aikataulua, jos

keskustelua ei synny tarpeeksi eri aiheiden ymparilla.

8.2 Tybpajojen toteutus

Opinnaytetyoprosessin aikana jarjestettiin kaksi erilaista tyopajaa. Ensimmai-
sen tydpajan teemana on insinddriopiskelijoiden vuosijuhla perinteet ja toisen
tydpajan teemana on tulevien vuosijuhlien ideointi. Ensimmaiseen tydpajaan
kutsutaan myds aiemmin P1O ry:n vuosijuhlia suunnitelleita alumneja, jotka oli-
vat mukana jarjestaméssa PIO ry:n 35-vuotis vuosijuhlia. Ensimmainen tyo-
paja toteutetaan todennakoisesti verkossa, jotta jokaisen olisi mahdollista

osallistua eri paikkakunnilta.

Ensimmaisen tydpajan teema rakentuu vuosijuhla perinteiden ymparille. Ty6-
pajassa kasiteltiin seuraavat kysymykset: Millaisia perinteita PIO ry:lla on vuo-
sijuhliin liittyen, missa asioissa viimeksi onnistuttiin ja epaonnistuttiin ja millai-
sia perinteita toivotaan, ettd vuosijuhlissa jatkuisi. Kysymykset valittiin sen pe-
rusteella, ettd vastaukset toisivat kaytdnnén kokemusta ja kaytannon vinkkeja

kirjoitettavaan kasikirjaan.

Tybpaja jarjestetdan Teamsissa ja tilaisuus alkaa esittelyilld ja teemaan sy-
ventymisella. Apuna kaytetaan Google Jamboardia, johon kaikki osallistujat
saavat kirjattua ylos mietteitdan. Tyopajaan osallistujat jaetaan pareiksi, joissa
he saavat miettia ylla mainittuja kysymyksia. Taméan jalkeen kaydaan vastauk-
set viela yhdessa lapi ja niista kostuu ensimmaisen tydpajan aineisto, josta
saadaan laadullista tietoa mm. siitd miten vuosijuhlia on ennen jarjestetty. En-

simmaisen tydpajan suunnitelma l6ytyy liitteesta 1.

Toiseen tyopajaan kutsutaan tyéryhma ja PIO ry:n hallitus seka yhteyshenki-

I6it&, jotka ovat aktiivisesti mukana PIO ry:n toiminnassa. Paikalle kutsuttiin
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my6s muiden paikallisyhdistyksien toimijoita. TyOpaja jarjestetdan livena kou-
lulla ja sen teemana on minka nakoiset on PIO ry:n 40 vuotisjuhlat. Millaisia
toiveita ja odotuksia vuosijuhlia kohtaan on? TyOpajasta saadaan lisdé aineis-

toa opinnaytetyohon ja samalla se toimii jo vuosijuhlien markkinointina.

Osallistujat jaetaan neljaan eri ryhmaan ja ryhmien kesken kiertaa isot karton-
git, joihin kirjoitettu teemat: tila, ohjelma, teema ja vapaa sana. Jokainen ryhma
saa kirjata naihin ideoita ylos ja ne kaydaan lopuksi yhdessa lapi. Keskustelua
seurataan ja kirjataan ylos, jotta kaikki ideat saadaan talteen. Tyoryhmalaisilta
kysytaan yhteisesti myos, millainen on heidan mielestdan hyva vuosijuhla ja

millaisia odotuksia heilla on. Suunnitelma |0ytyy liitteesta 2.

8.3 Ensimmaisen tyopajan tulokset

Ensimméinen tyOpaja jarjestettin Teamsin valityksella maanantaina
13.2.2023. Ty6pajaan kutsuttiin kahdeksan alumnia, jotka olivat viisi vuotta sit-
ten osallistuneet vuosijuhlien tekemiseen seka tyéryhma. Paikan paalla ol
kaksi alumnia ja nelja tydéryhmalaista. Tyopajan alkuun kavimme lapi lyhyet
esittelyt ja paatimme vahaisen osallistujamaaran takia kayda tyopajan kysy-
mykset yhdessa lapi. TyOpajan ilmapiiri oli rento ja keskustelu soljui kaikkien

osallistujien valilla.

Ensimmainen kysymyspari "Millaisia perinteita PlO ry:lla on vuosijuhlilla? ” ja
"Millaisia perinteita toivotaan, etta vuosijuhlilla olisi?” toivat melko paljon kes-
kustelua osallistujien keskuuteen. Aluksi osallistujien oli hankala miettia perin-
teitd, mutta muutaman esimerkin saatuaan tyéryhmaltéa nousi paljon ajatuksia
pintaan. Tarkeimpina perinteinéd pidettiin: istuvan puheenjohtajan juhlapuhetta
ja insindorilakki seka -sormuksen pitdmista. Perinteet liittyivat pitkalti myos
vuosijuhlien laulukulttuuriin ja sielta tiettyihin lauluihin, esimerkiksi, fuksilaulu
lauletaan aina viimeisena lauluna ennen poéytdjuhlan paattymista. Naista pe-
rinteista toivotaan, ettd puheenjohtajan puhe sailytetdan. Tydryhmalta ja alum-

neilta tuli paljon ideoita my6s uusiin perinteisiin, kuten aktiivien muistaminen,
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konjakkikorvien taittelu jalkiruokakahvilla, aktiivien muistaminen seké vauhdik-

kaita ideoita mm. silakka-aamiaisen vaahtobileista.

Toinen kysymyspari ” Missa viimeksi onnistuttiin?” ja "Missa viimeksi epaon-
nistuttiin?” tuotti paljon keskustelua. Suurimmaksi ja lahes ainoaksi epaonnis-
tumiseksi koettiin se, ettd kunniapuheenjohtajille oli unohdettu laittaa kutsut
vuosijuhlille. Alumnit kokivat juhlien onnistuneen viimeksi kokonaisvaltaisesti,
silla kutsut olivat kauniita, vakea tuli odotetusti ja ruoka oli hyvaa. Juhlien ai-
kana ei ollut mitaan isompia kommelluksia. Erityisen paljon kiitosta sai viime
vuosijuhlien aktiivinen tyéryhma, joka toteutti oman vastuunsa. Tama kysy-
myspari ja sen vastaukset koettiin erityisen tarkeiksi kasikirjan kirjoitusproses-
sin kannalta. Kysymykset valikoituivatkin sen mukaan, etta niista saadaan

mahdollisesti hyvia vastauksia opinnaytetyota ajatellen.

Viimeisena osuutena oli vinkkeja seuraavien vuosijuhlien jarjestajille. vinkit oli-
vat hyvin kaytannonlaheisia, esimerkiksi silakka-aamiaiselle kannattaa menné
ajoissa lammittamaan mahdollista paljua, istumajarjestysta kannattaa sekoit-
taa, muistakaa kayda kutsuvieraat lapi ja kannattaa lukea vanhoista poytakir-
joista tuoreet muistikuvat vuosijuhlien onnistumisesta. Tarke&ana pidettiin myos

sita, etta asiat hoidetaan mahdollisimman ajoissa.

Tyo6pajan tulokset tukevat tapahtuma jarjestamisen teoriaa ja omaa kasitystani
vuosijuhlien jarjestamisesta. Saadut vastaukset mielessa vuosijuhlien jarjesta-
misté on hyvéa jatkaa. Tulokset kaydaan lapi anonyymisti myods tydryhman kaik-
kien jasenten kesken, silla tAmé& saattaa motivoida tyoryhmalaisia. Tybpajasta
saatiin myos paljon vinkkeja, mitd kannattaa lukea ennen vuosijuhlia ja mista

l6ytyy mm. yhteystiedot kutsuvieraille.

8.4 Toisen tytpajan tulokset

Toinen tybpaja pidettin Satakunnan ammattikorkeakoululla keskiviikkona
29.3.2023. Paikalle kutsuttiin paikallisyhdistyksien toimijoita, tyéryhma ja PIO

ry:ssa aktiivisesti toimivia opiskelijoita. Paikalle saapui yhdeksan opiskelijaa,
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jotka opiskelevat eri aloilla. Tyopajan alkuun kaytiin [api tydpajan merkitys ja
toimintaohjeet. Osallistujat jaettiin neljdén ryhmaan. Luokkatilaan oli levitetty
nelja isoa arkkia, joissa keskella oli sen pisteen teema ja apukysymykset. Tyo6-
pajan vetaja kiersi pisteeltéd toiselle. Pisteella vietettiin aina kymmenen minuut-
tia ja kirjattiin ylos ajatuksia. Jos piti aikaisemman ryhman ajatuksista, tuli sen
viereen merkata plus yksi. Keskustelu oli aktiivista ja tyopajan lopuksi kaytiin
viela yhdessa kaikki vastaukset lapi.

Ensimmaisella pisteella keskusteltiin tiloista ja apukysymyksina oli "Missa ha-
luaisit juhlia?” ja "Mita odotuksia sinulla on juhlatilalta?”. Vastauksia saatiin pal-
jon niin itse tilaan kuin tilan koristeluun ja tilassa kayttaytymiseen liittyen. Mie-
likuvituksellisimpia ideoita oli mm. vuosijuhlat risteilylla. Kaytannonlaheisiakin
toiveita 10ytyi, kuten selked poytiin ohjaus, jotta ennen juhlaa ei ole yliméa-
raistd harhailua. Vastaajille oli tarkedd myds hyvéat vessat, tarpeeksi tilaa poy-
dille ja ohjelmanumeroille, seka tilan tyylikkyyden ja tunnelman tulisi sopia juh-
lan arvokkuuteen. Toiveisiin kuului myos tarpeeksi lammin tila ja se, etté tila ei
valttamatta olisi anniskelualuetta. Vastaajat ehdottivat myos, ettéd cocktailtilai-
suus voisi olla eri tiloissa kuin itse poytajuhla. Vastaukset tukevat hyvin opin-

naytetyon teoriaosuutta.

Seuraava kysymys koski juhlien teemaa. Apukysymyksina oli "Mika olisi hyva
teema vuosijuhlilla?” ja esimerkkeina ”vari, koristelu, sillispukeutuminen jne.”.
Tasta aiheesta vastaajat esittivat muutaman lisékysymyksen, joihin vastaa-
malla tarkennettiin vield, ettd teema voi koskea niin cocktailtilaisuutta, poyta-
juhlaa, jatkoja tai silakka-aamiaista.

Juhlien variteema saikin paljon ehdotuksia. Esille nousi niin PIO ry:n omat varit
kuin Insin6oriliiton vari liila. Pukeutumiseksi toivottiin variteemaan sopivaa
asua ja silakka-aamiaiselle perinteikkaasti haalareita tai eilisillanpukua. My6s
perustamisvuoteen liittyvid pukeutumis- ja koristeluehdotuksia esitettiin: si-
lakka-aamiaiselle 80-luvun teema, podytajuhlaan kuvia vuosien varrelta ja tee-
man tulisi olla arvokas ja tyyliks. Vastaajat kiinnittivat huomiota myads vierai-
den allergioihin "ei allergisoivia koristeita kuten koivu tai kuusi”. Tarkea huomio

ajatellen asiakkaan nakodkulmasta.
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Kolmannen pisteen teemana oli ohjelma. Apukysymyksina oli "Millaisen esiin-
tyjan haluaisit vuosijuhlille?” ja "Millaista ohjelmaa haluaisit juhliin/jatkoille/sil-
likselle?”. Vastauksissa nousi esille melko perinteisid huomioita kuten onnitte-
lupuheenvuorot, juhlapuhe ja toimijoiden muistaminen. Ohjelmaehdotuksissa
oli mukana mm. saksofonisti, tunnettu artisti tai koomikko ja maininta myos

siitd, etta esiintyja vuosijuhlilla ei ole valttamaton.

Opiskelijoille tuttua Gambina-kokousta, salatehtavid ja puheenjohtajiston
"haakenkaleikkia” ehdotettiin myds ohjelmanumeroiksi. Toiveena oli myds,
ettd valokuvaukselle varataan aikaa ja etta juhlista I6ytyisi vieraskirja, johon
jattaa terveiset. Silakka-aamiaiselle haluttiin yhteistd ohjelmaa mm. saunan tu-

lee olla lampimé&na koko paivén ja pihasta voisi I6ytya pomppulinna.

Viimeinen teema oli vapaa sana. Vapaan sanan tueksi oli listattuna seuraavat
tukisana “perinteet, ideat, toiveet, risut ja ruusut”. Ohjeistuksessa kaytiin lapi,
etta tassé kohtaa saa kirjoittaa asioita, jotka eivat sovi aikaisempien teemojen
alle, mutta haluat kuitenkin ilmaista. Ryhma, joka aloitti talta pisteeltd, koki teh-
tavanannon hieman hankalaksi. Taman takia sovimme yhdessd, ettd kun
kaikki pisteet ovat kierretty saa viela palata takaisin pisteille, joihin haluaa viela
lisata vastauksia. Tahan kaytimme aikaa noin 5 minuuttia, silla vain harva ha-

lusi enai lisata vastauksia.

Vaikka tamé teema koettiin vaikeimmaksi vastata, niin saatiin siihenkin paljon
hyvia ideoita. Toiveiksi nousi ohjelmaan liittyen mm. ei liian pitkia puheita eika
pelkkaa ponotysta, mutta tilaisuus on silti juhlava ja arvokas. Ehdotettiin myos,
ettd paikalla olisi valokuvausseina ja ammattivalokuvaaja ikuistamassa iltaa.
Tassa teemassa muistuteltiin myos, etta erityisruokavaliot tulee ottaa huomi-
oon ruokia valitessa ja alkoholittomiin juomavaihtoehtoihin tulee panostaa,

joka kay ilmi myds teoriaosuudessa.

Myds viestinnan tarkeydesta tuli useampi vastaus ” efiketit kaikkien tietoon” ja
viestinté térkeéé (ohjeita ja vinkkeja ensikertalaisille)”. Naiden kommenttien
takia teoriaosuudessa ja kasikirjassa korostetaan siséisen ja ulkoisen viestin-

nan merkitystd. Toiveena oli myds vuosijuhlaetiketti-koulutus ennen itse
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juhlaa. Vuosijuhlaetiketti liséttiin opinnaytetydhon seka kasikirjaan tyépajojen

jalkeen.

8.5 Tybpajojen johtopaatokset ja pohdinta

Molempiin tydpajoihin osallistui hieman odotettua vahemman vakea. Vastauk-
set olivat kuitenkin opinnaytetyon ja kasikirjan kirjoittamisen kannalta erittain
hyodyllisid. Keskustelu soljui sujuvasti molempien ty6pajojen aikana ja osallis-
tujat olivat avoimella mielella mukana. Tydpajojen ohjeistukset olivat tarpeeksi
selkeat ja vain muutamaa kysymysta piti tarkentaa osallistujille. Tydpajojen
menetelmien ja kysymysten valinta onnistui hyvin. Menetelmaét olivat osallistu-
jien mielestd helppo kayttaa ja varsinkin ensimmaisen tydpajan osallistujat ar-
vostivat verkossa toimimista, silla matkustuskuluissa ja ajassa saastettiin toi-

mimalla nain.

Kysymykset oli valittu opinnaytetydn teoriaan perustuen, ja ne koskivat opin-
naytetydssa esiintyvia kasitteita tapahtuman jarjestamisesta, kuten tilat ja oh-
jelma. Samalla saadut vastaukset muokkasivat myos tiettyjen resurssien pai-
notusta teoriaosuudessa seké kasikirjassa. Tydpajoista saadut vastaukset oli-
vat pitkalti opinnaytetyohon kirjoitetun teorian mukaisia. Esimerkiksi tiloissa ka-

sitelty teoria vastasi hyvin osallistujien toiveisiin.

Kasikirjaa tehtdessa tydpajojen vastaukset kaytiin uudelleen lapi ja vastauk-
sista valittiin esimerkkeja kasikirjaan, seka To Do-listoille kohtia, kuten "tarkista
kutsuvieraslista”. Kéasikirjassa ohjelma ideoita — kappaleeseen kaytettiin tyo-
pajojen vastauksia. Kasikirjan kirjoittaminen aloitettiin vasta tydpajojen jal-

keen, mutta niista saatiin selked kuva, mita kasikirjaan halutaan.
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9 KASIKIRJAN TUOTTAMINEN

Kasikirjan kirjoittamisprosessi alkoi opinnaytety6n teoriaosuuden selkiydyttya.
Kasikirjassa on paljon samaa teoriaa, kuin opinnaytetydssa, mutta se on muo-
toiltu tiiviimmaksi ja helppolukuisemmaksi. Prosessin aikana my6s opinnayte-
tyon teoriaosuuden sisalté muokkaantui. TyOpajojen jalkeen teoriaosuuteen li-

sattiin mukaan riskit ja vastuullisuus.

Kirjoitusprosessi aloitettiin luomalla otsikot, joiden alle lisattiin sopivaa teoriaa
ja erilaisia taydennettavia kohtia. Itse kasikirjan kirjoittaminen aloitettiin vasta
tyopajojen jalkeen. Tybpajojen kysymykset muodostettiin kuitenkin ajatellen jo
kasikirjan tekemista ja kasikirjaan lisattiinkin ohjelma ideoita- sivu, jossa ideat
ovat suoraan toisesta tyopajasta. Toiset kokevat, etta erilaisten listojen teke-
minen helpottaa suunnittelu prosessia ja taman takia kasikirjaan lisattiinkin To

Do-listat.

Kasikirja on tehty Canva-ohjelmalla. Canva on ollut kaytdssa opinnoissa ja
toiss4, joten se oli luonnollinen valinta. Canvalla on helppo luoda erilaisia teks-
teja ja kokonaisuuksia ja sen avulla kéasikirjasta saa tehtya myos visuaalisesti
selkean ja kauniin. Sen avulla kasikirja on helppo tallentaa myds erilaisiksi tie-
dostoiksi, kuten kuvatiedosto (png) tai pdf, joka on helppo tulostaa. Kasikirjaa
voi lukija lukea verkossa tai fyysisesti tulostettuna. Tulostettuna kéasikirja on
helpompi hyédyntaa, silla tdydennettavat kohdat on helpompi tayttaa. Sahkoi-
nen versio on taas helpompi jakaa kaikille paikallisyhdistyksille, jotta mahdol-

lisimman moni siitd hyotyisi.

Kasikirjan ollessa melkein valmis lahetettiin se Porin paikallisyhdistyksille luet-
tavaksi ja kommentoitavaksi. Tama kierros toikin arvokasta palautetta ja kasi-
kirjaa paatettiin muokata muutamien vinkkien mukaisesti. To Do-lista osioon
lisattiin kohta, mita tulee tehda vuosijuhlien jalkeen, samalla tekstia muokattiin

helppolukuisemmaksi tietyista kohdista kasikirjaa ja kirjoitusvirheita korjattiin.
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Kirjoitusprosessin paatteeksi pohdittiin viela kasikirjan rakennetta ja siihen teh-
tiinkin muutoksia. Toisin kuin tassa opinnaytetydssa kaydaan ensin lyhyesti
l[&pi mita on vuosijuhlat ja millainen on vuosijuhlaetiketti. Taman jalkeen kasi-
kirjan kayttdjan on helpompi asettaa tapahtumalle tavoite ja kayda lapi eri re-

surssit. Valmis kasikirja [6ytyy liitteena (Liite 3).

10 LUOTETTAVUUS JA PALAUTE

10.1 Luotettavuustarkastelu

Tybpajojen vastauksia ei muutettu prosessin aikana, eika niita tallenneta py-
syvasti. Vastaukset ja tiedot osallistujista poistetaan opinnaytetyén valmistut-
tua. Nain huolehditaan osallistujien tietosuojasta. Tydpajojen vetaja ei puuttu-
nut keskusteluihin, joten vastaukset ovat aitoja ja avoimia. Taman perusteella
on saatu luotettavasti kerattya tietoa kasikirjaan ja opinnaytetydhon. Tyb6pajo-

jen vastauksia ei ole muokattu prosessin aikana.

Tyo6pajoihin osallistui odotettua vAhemman osallistujia, joten tulee myods har-
kita, onko kaikki keratty tieto luotettavaa. Jos osallistujia olisi ollut enemman,
olisi kuultu lisda erilaisia ajatuksia muun muassa siita, missa viimeksi on on-
nistuttu ja epaonnistuttu. Joku toinen jarjestaja on voinut kokea asiat eri tavalla

kuin muut.

Opinnaytetyota tehdessa on kaytetty mahdollisimman luotettavia lahteita. Lah-
teitd on kaytetty harkiten ja niihin on viitattu ohjeistuksen mukaisesti. Tyohén
Kirjotettu teoriaosuus ja sen sisaltdé on valikoitunut tyopajoista saatujen ideoi-
den perusteella. K&sikirjaan on muotoiltu teoriaa helppolukuisemmaksi, mutta
asia ei muutu. Kasikirjaan on merkitty loppuun myds apuna kaytetyt lahteet

seka tybpajoista keratyt ohjelmaideat.
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Tyon luotettavuutta lisdéa se, ettéd se on tehty ulkopuoliselle toimeksiantajalle.
Jos ty0 olisi tehty omalle paikallisyhdistykselle olisi haastavampaa toimia puo-
lueettomana projektipdallikkona. Projektipdallikon tulee tehda asioita ja paa-
toksia harkiten eika tunteiden pohjalta. Ulkopuolisen toimeksiantajan kautta

naiden paatdsten tekeminen on helpompaa.

10.2 Toimeksiantajan palaute

Toimeksiantajan palautteesta vastasi PIO ry:n taman vuoden puheenjohtaja
Santeri Huhtaniemi. Palaute annettiin sahkopostitse kirjallisena. Puheenjohta-
jan kommentti opinnaytetydsta: ” Vuosijuhlien jarjestamisen kasikirja on jarjes-
telmallinen ja selkeélukuinen opas, jonka pohjalta uusikin toimija osaa lahtea
vuosijuhlia rakentamaan. "Ideoita vuosijuhlien tai silliksen ohjelmaksi” kohta
osui silmé&én ja on erinomainen apuvaline eri ohjelmien suunnittelun avuksi tai
ohjelmia voi kayttaa vain sellaisenaan. My6s "To Do-listat” olivat erinomaisia

pohjia tulevaisuudelle.” (Huhtaniemi, 2023.)

Puheenjohtaja tiivisti kommentit viela yhteen lauseeseen: "Johtopaatoksena
opas on erinomainen apuvaline nyt syksylle ja varsinkin tulevaisuuden uusille

jarjestajille selkealukuisuutensa ja kattavuuden puolesta.” (Huhtaniemi, 2023.)
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LIITE 1: ENSIMMAINEN TYOPAJA SUUNNITELMA

Teema: PIO ry:n vuosijuhlaperinteet

Kutsuttu: Tyéryhma ja edellisen vuosijuhlien jarjestajat
Alusta: Teams & Google Jamboard

Aikataulu: Varataan aikaa 1-1,5h

Tilaisuuden avaus:

Esittaytyminen projektipaallikkd, tydryhma ja osallistujat, tydpajan merkitys ja
tyOpajan ohjeiden lapikaynti. Kaydaan kysymykset yhdessa lapi, jotta ne on
varmasti ymmarretty. Jaetaan osallistujat pareihin virtuaalisiin kokoushuonei-
siin, joissa heilla on n. 15-20 minuuttia aikaa kasitella kysymyksia ja taydentaa

vastauksia Jamboardiin.

Google Jamboardista loytyvat kysymykset:
e Millaisia perinteita PIO ry:ll& on vuosijuhlilla?
e Millaisia perinteita toivotaan, etta vuosijuhlilla olisi?
e Missa viimeksi onnistuttiin?
e Missa epaonnistuttiin?

¢ Vinkkeja vuosijuhlien jarjestamiseen?
Taman jalkeen palataan kaikki takaisin yhteiseen virtuaalihuoneeseen ja kay-
daan kysymykset ja vastaukset lapi, sekd mahdollisesti tdydennetaan vastauk-

sia.

Kerrotaan edellisille jarjestajille mahdolliset paivamaarat ja annetaan suulli-

sesti Save the Date-kutsu.

Kiitossanat ja yhteystiedot, jos haluaa olla jatkossa yhteyksissa.
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LIITE 2: TOINEN TYOPAJA SUUNNITELMA

Teema: Miltd nayttaa PIO ry:n 40-vuotis vuosijuhlat?

Kutsuttu: Tyoryhma, P10 ry:n hallitus ja yhteyshenkil6t (eli aktiivista jasenistta)
Alusta: Luokkatila

Aikataulu: Varataan aikaa 1,5-2 h

Tilaisuuden avaus:

Esittaytyminen: projektipaallikko, tydryhma ja hallitus, tydpajan merkitys ja tyo-
pajan ohjeiden lapikaynti. Kaydaan kysymykset yhdessa lapi, jotta ne on var-
masti ymmarretty. Jaetaan osallistujat ryhmiin ja jokainen ryhma kiertaé luok-
katilassa erilaisilla pisteilld, joissa kartonkia, johon kirjata yl6s ideoita ja toiveita
sekd odotuksia. Ryhmat jaetaan sattumanvaraisesti, kuitenkin niin, etta tyo-
ryhma ja hallitus eivat ole kaikki samassa ryhméassa.

Teemat ja apukysymykset:
e Tila: Missa haluaisit juhlia? Mita odotuksia sinulla on tiloilta?
e Ohjelma: Millaisen esiintyjan haluaisit vuosijuhlille? Millaista ohjelmaa
haluat juhliin, jatkoille tai sillikselle?
e Teema: Mika olisi mielestasi hyva teema vuosijuhlille?
e Vapaa sana: Millaisia vuosijuhlaperinteitd haluat olla mukana luo-

massa? Muita ideoita liittyen vuosijuhliin?

Taman jalkeen kaydaan yhdessa lapi eri teemat ja kaydaan niista yhdessa

keskustelua, joka kirjataan ylos.

Kerrotaan osallistujille mahdolliset paivaméaarat ja annetaan suullisesti Save

the Date-kutsu. Tama toimii samalla tapahtuman markkinointina.

Kiitossanat ja yhteystiedot, jos haluaa olla jatkossa yhteyksissa.



LIITE 3: KASIKIRJA
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Mahdollisia tuloja:
llialliskortit

Silliksen erillinen lipunmyynti

Sponsorit juhliin ja sillikselle
Lahjoitukset
Tuotot muista tapahtumista

'(L/U“In. '

Vuosijuhlille on tapana jarjestaa vieraille majoitustarjous.
Yhteistyoté kannattaa kysella juhlapaikan l&hettyvilla
olevista hotelleista. Kutsun mukana on hyva lahettaa ohjeet
majoitus tarjouksen lunastamiseksi.

Majoituksen jarjestaminen vieraille ei ole valttamatonta,
mutta tallaisen tarjouksen tekeminen/pyytdminen kuuluu
hyviin tapoihin néin arvokasta juhlaa jarjestettédessa.
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Huomioi ruokailuun liittyen seuraavat asiat:

« Erityisruokavalioita ja allergioita on paljon,
kerda ne ilmoittautumislomakkeella

» Sovi pitopalvelun kanssa, milloin
erityisruokavaliot tulee ilmoittaa heille

« Huomioi pdivan aikataulussa ruokailulle hyvin
aikaa (buffet vai pdytiintarjoilu)

* Menut ja juomat kannattaa olla esilla
poytakolmioissa
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« Mita perinteita halutaan sisallyttaa ja miksi?
« Onko ohjelmassa erillinen esiintyja?

~ « Onko silliksella erillista ohjelmaa?
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Ideoita vuosijuhlien tai silliksen ohjelmaksi:

« Hyvan mielen salatehtavia

« Vieraskirja

« Pomppulinna

+ Sauna

« Karaokekisa

« Puheenjohtajiston "hdakenka"-leikki

« Juhlapuhe

« Toimijoiden muistaminen palkitsemisilla

« Puheenjohtajan kaste

« Bingo

« Koostettu puhe, jossa jokainen vieras saa lisata
lauseen ja joku esittédd sen

« Tanssit

« Kehukortteja

« Esiintyja: koomikko, bandi tai vaikka saksofonisti

« Valokuvausseina

Hyvia alustoja sisdiseen viestintaan:
« Slack
» Microsoft Teams
» WhatsApp Yhteiso
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Palautetta keraédmélld paéset kehittyméaén ja oppimaan!
Palautteet kannattaa késitelld yhdesséa tyéryhmén
kanssa lapi ja tallentaa seuraavia vuosijuhlia varten,
jotta tuleva tyéryhmé osaa ennakoida riskeja paremmin.
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Esimerkkejd, mita tulee pohtia riskikartoitusta tehdessa: Esimerkkejd, mita tulee pohtia vastuullisuutta
« Onko juhlapaikalla ensiapupakkausta vai tarvitseeko pohdittaessa:
tuoda oma? - Tapahtumapaikan sijainti: Mita ldhempéna se on suurinta
« Onko juhlapaikalla h&tépoistumistiet ja paloturvallisuus osaa osallistujista, sen vahemmaéan matkustamisesta tulee
asiat kunnossa? ympéristéhaittoja.
« Riskienkartoittamiseen kannattaa kayttaa aikaa ja niista Tiloja valitessa kannattaa tutustua myds tilan
kannattaa keskustella kaikkien juhlien jarjestamiseen valaistusratkaisuihin, roskien kierratysmahdollisuuksiin ja
osallistuvien tahojen kanssa. muihin energiaratkaisuihin.
Kuljetuksia jarjestettédessa kannattaa ottaa huomioon
Tapahtuman jarjestajan nakoékulmasta riskit voivat olla julkinen liikenne ja yhteiskyydit. Saapumisohjeissa
hieman erilaisia. Esimerkiksi: voidaan jo suositella kestavaa tapaa saapua
« henkildkunta sairastuu tapahtumapaivéna tapahtumapaikalle.
« pitopalvelu joutuukin perumaan lyhyella varoitusajalla. Tarjoilujen valinta on vastuullisuuden kannalta
« Tiloissa puute merkittavassa asemassa: Onko ruoka tuotettu lahella?
Onko se luomua tai kasvispainotteista?
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