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TIVISTELMA

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa kehitysnakokulmia, joita Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulun talotekniikan koulutuksen opetussuunnitelmaa uu-
distettaessa tulisi ottaa huomioon, jotta se palvelisi opiskelijoita ja tydelamaa
mahdollisimman hyvin myos tulevaisuudessa.

Talotekniikan insinddritutkinnon (AMK) suorittaneilta selvitettiin kyselytutki-
muksella muun muassa heidan kokemaansa oman osaamisen tasoa valmistu-
misen jalkeen yleistaitojen ja ammatillisten osaamisten aihealueissa, seka ai-
healueiden merkitysta tydelamassa nykyhetkelld. Heita pyydettiin myos arvioi-
maan samojen aihealueiden merkitysta seka talotekniikan (LVI) insinddrilta
vaadittavaa osaamisen tasoa tulevaisuuden tyoelamassa. Vastaajilta kysyttiin
myos tyotehtavista, jatko-opinnoista seka minkalaisena he nakevat LVI-alan
tulevaisuuden. Tutkimuksessa kaytetty aineisto kerattiin vastaajilta sahkoisella
Webropol-kyselylla, joka lahetettiin kaikille aikavalilla 2009-2015 Mikkelin am-
mattikorkeakoulusta (nykyisin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu) valmis-
tuneille talotekniikan insinooreille, joiden sahkopostiosoitteet 10ytyivat Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulun jarjestelmista.

Opinnaytetydssa tehdyn tutkimuksen tuloksina saatiin selville, etta padosa tut-
kinnon suorittaneista vastaajista kokivat oman osaamisen tason valmistumi-
sen jalkeen vastaavan tyoelaman vaatimuksia. Osaamisessa kuitenkin nahtiin
puutteita tyoelaman vaatimuksiin monilla osa-aluilla. Tulevaisuuden tarkeina
talotekniikan (LVI) insin6orin (AMK) osaamisina nahtiin substanssialan lain-
saadanto-, teoria- ja kaytannon osaaminen seka ongelmanratkaisu- ja tiedon-
hankintataidot.

Tutkimuksen tuloksissa esitetaan opetussuunnitelman kehittamisen nakokul-
mia tutkimuksen tulosten pohjalta. Kehittamista tulisi tehda etenkin muotovas-
taavuuden nakokulmasta. Nykyisellaan kaytdssa olevan opetussuunnitelman
aiheet ja maaralliset painopisteet vastaavat nykypaivan seka osaltaan tulevai-
suuden tyoelaman vaatimuksia. Tutkimuksen tuloksia voidaan kayttaa opetus-
suunnitelmaty6ssa apuna, kun suunnitellaan uutta vuonna 2025 kayttoon otet-
tavaa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun talotekniikan koulutuksen ope-
tussuunnitelmaa.

Asiasanat: ammatillinen osaaminen, urakehitys, tapaustutkimus, Ivi-insin6ori
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ABSTRACT

The obijective of the thesis was to identify development perspectives that
should be considered when revising the curriculum of the Degree Programme
in Building Services Engineering at the South-Eastern Finland University of
Applied Sciences. This way the thesis would help to ensure that the new cur-
riculum could serve the needs of both students and employers in the best pos-
sible way in the future, too.

A survey was conducted among graduates with a bachelor’s degree in Build-
ing Services Engineering (BSE) to assess their perceived level of competence
in general skills and professional knowledge areas after graduation, as well as
the current importance of these areas in the workplace. They were also asked
to evaluate the future importance of these areas and the required competence
level for BSE engineers. The respondents were also asked about their respon-
sibilities at work, further studies, and how they saw the future of the HVAC
(Heating, Ventilation, and Air Conditioning) industry. The data for the study
was collected using an online Webropol survey, which was sent to BSE gradu-
ates from the years 2009 to 2015 from the South-Eastern Finland University of
Applied Sciences, formerly known as the Mikkeli University of Applied Sci-
ences.

The results of the study indicated that most respondents found their compe-
tence level to be in line with the demands of the working life after graduation.
However, there were deficiencies in several areas. Key competences for fu-
ture BSE engineers were identified as knowledge of the field's legislation, the-
ory, and practice, together with problem-solving and information retrieval
skills.

Based on the findings, the study suggested perspectives for curriculum devel-
opment. Development should be done especially from the point of view of con-
sistent and up-to-date quality of course contents. The current curriculum’s
subjects and their quantity in the studies was well in line with the requirements
of today’s — and for its part the future’s — working life. The results can be used
in the curriculum planning process to assist in the development of a new cur-
riculum for the BSE degree programme at South-Eastern Finland University of
Applied Sciences to be implemented in 2025.
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1 JOHDANTO

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on antaa korkeakouluopetusta, joka perus-
tuu tyéelaman vaatimuksiin ja sivistyksellisiin lahtokohtiin ja, jolla koulutetaan
opiskelijoita asiantuntijatehtaviin seka tuetaan opiskelijoiden ammatillista kas-
vua. Ammattikorkeakoulujen tulee myds olla mukana aluekehityksessa ope-
tustoimintaa tukevan TKI-toiminnan avulla. TKI-toiminta tarkoittaa tutkimus-
kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa. Ammattikorkeakoulututkintojen tavoitteena
on tarjota opiskelijoille riittavat tiedot ja taidot toimia oman alan asiantuntija-
tehtavissa seka valmiudet elinikaiseen oppimiseen ja oman ammattitaidon ke-
hittmiseen. (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932, 4. §; Valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 18.12.2014/1129, 4 §.) Valtioneuvoston tule-
vaisuusselonteon ensimmaisessa osassa tuodaan esille nakemys siita, etta
teknologian lisaantyminen on jo tuonut muutosta tydelamaan ja tyontekijoiden
osaamistarpeisiin. Koulutus, uusien asioiden oppiminen ja osaamisen kehitta-
minen ovat keinoja vasta tahan ns. tydelaman murrokseen. (Valtioneuvosto
2017.)

Opinnaytetyon aiheen ajatus tuli esille tydyhteisdssa kaytyjen keskusteluiden

pohjalta, ammattikorkeakoulun uudistumisen ja koulutuksen jatkuvan kehityk-
sen ollessa puheenaiheena usein. Tama opinnaytetyo tuottaa kehittamistietoa
talotekniikan koulutukselle, koulutuksesta valmistuneiden insin66rien (AMK)

kokemuksen ja nadkemysten avulla.

Opinnaytetyon tutkimuksessa selvitettiin Mikkelin ammattikorkeakoulusta (ny-
kyaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu) talotekniikan koulutuksesta
vuosina 2009-2015 valmistuneiden insinddrien (AMK) kokemaa omaa osaa-
mista heti valmistumisen jalkeen seka eri osaamisten merkitysta tydelamassa
talotekniikan insin6orien tyokentalla nykypaivana ja tulevaisuudessa. Tutkimus

tehtiin Webropol-kyselylla.

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa opintojaksojen sisallén tarkasteluissa
ja kehittamisessa vastaamaan tyoelaman tarvetta seka koulutuksen painopis-
teiden kehittdmisessa opetussuunnitelman sisalldissa. Uusin opetussuunni-

telma otettiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) talotekniikan
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koulutuksessa kayttoon vuoden 2023 alusta. Seuraavan opetussuunnitelman

suunnittelutyo on jo aloitettu ja se tulee kayttoon vuonna 2025. (Xamk 2023.)

2 OPINNAYTETYON KUVAUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET
2.1 Toimeksiantaja, tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lun sahko- talo- ja materiaalitekniikanyksikko ja toimeksiantajan kontaktihen-
kild on koulutusjohtaja Kari Dufva. Tilaajan edustajan kanssa aihetta suunni-
tellessa tuli ilmi, etta yksistaan talotekniikasta valmistuneille ei ole aikaisem-
min teetetty kohdennettua kyselya, jolla olisi selvitetty valmistuneiden osaami-
sen tasoa ja tyytyvaisyytta koulutukseen. Kyselysta saatava tieto olisi kuiten-
kin tarpeellista opetuksen ja opetussuunnitelmien kehittamiseen seka koulu-

tuksen muutostarpeiden selvitykseen. (Dufva 2022.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu on yksi Suomen 24 ammattikorkea-
koulusta (OKM 2023) ja se toimii neljalla paikkakunnalla Kaakkois-Suomen
alueella. Xamk tarjoaa korkeakoulutusta ja tutkimusta monilla eri aloilla, kuten
tekniikassa, merenkulussa, kulttuurialoilla ja terveydenhuollossa. Opiskelijoita
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa on yhteensa n.11 500 ja henkil6-

kuntana yli 900 eri alojen asiantuntijaa TKI- ja opetustehtavissa. (Xamk 2023.)

Kaakkois- Suomen ammattikorkeakoulussa koulutetaan talotekniikan insin66-
reja (AMK) Mikkelin kampuksella. Talotekniikan insin6drien koulutuksella on
Mikkelissa pitkat perinteet, LVI-alan koulutus on alkanut jo 1960-luvulla, jolloin
oppilaitoksen nimi oli Mikkelin teknillinen oppilaitos (Vahteristo 1994, s.28).
Nykyisin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta valmistuu suomenkieli-
sesta talotekniikan koulutuksesta vuosittain noin 40 uutta talotekniikan insi-
nooria. Suomenkielistd koulutusta on tarjolla paiva- ja monimuoto-opintoina.
(Xamk 2023.)

Opinnaytetyossa tehdyn tutkimuksen tavoitteena oli kehittaa talotekniikan
(LV1) insinddrikoulutusta Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa. Tutki-
muksen tulosten avulla esitettiin kehitysehdotuksia ja -ideoita opetussuunnitel-

matyon tueksi, joilla talotekniikan (LVI) insind6ri (AMK) koulutuksen sisaltdja ja
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oppimistavoitteita saadaan vastaamaan tyoelamakentan vaatimuksiin mahdol-
lisimman hyvin nyt ja myos tulevaisuutta ajatellen.

Taman opinnaytetyon tutkimuksessa selvitettiin vastauksia seuraaviin tutki-
muskysymyksiin:

- Miten Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun talotekniikan (LVI) insi-
noorikoulutusta tulisi kehittaa, jotta se vastaisi tydelaman vaatimuksiin
myds tulevaisuudessa?

- Miten 2009-2015 valmistuneet talotekniikan (LVI) insindérit (AMK) koki-
vat koulutuksen vastaavan tyoelaman vaatimuksia valmistumisen jal-
keen?

- Mita tydelamataitoja ja -osaamista tulisi valmistuvalla talotekniikan (LVI)

insin6orilla (AMK) olla?

2.2 Opinnaytetyon kuvaus

Opinnaytetyo rakentuu neljasta paavaiheesta. Tyo aloitettiin hankkimalla riit-
tava tietoperusta ja taustatiedot tutkittavasta ilmidista tai asiasta. Taman opin-
naytetyon tietoperusta muodostui opinnaytetyon tutkimusta lapileikkaavan vii-
tekehyksen aiheista, joita ovat talotekniikan (LVI) insin6driltd (AMK) vaadittu
tydelamaosaaminen ja koulutuksen tybelamavastaavuus. Opinnaytetyon
suunnitteluvaiheessa tutkimuksen vaiheista laadittiin prosessikaavio, joka on

esitetty kuvassa 1.

TIETOPERUSTAN KERAAMINEN

KYSELYLOMAKKEEN LAATIMINEN

TUTKIMUKSEN TEKEMINEN JA AINEISTON KERAAMINEN

TUTKIMUSTULOSTEN ANALYSOINTI JA KEHITYSIDEAT
OPINNAYTETYON RAPORTOINTI

INSINOORIN OSAAMINEN LVI-ALALLA NYT JA TULEVAISUUDESSA
SNNAYYLSYAYINYT1IOAL NISINLNTNOXM NYAIINMILOTYL NAINVX

Kuva 1. Opinnaytetydn prosessikaavio
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Opinnaytety6 eteni vaiheittain kuvan 1 mukaisesti. Opinnaytetyon ensimmai-
sessa vaiheessa (vuosi 2022) muodostettiin tutkimuskysymyksiin liittyvista ai-
heista tietoperustan kuvaus, jossa maariteltiin keskeiset aihealueet ja kasit-
teet. Toisessa vaiheessa laadittiin kyselylomake (syksy 2022), joka muodos-
tettiin muiden tahojen aikaisemmin tekemien tutkimusten ja kirjallisuudesta
esille tulleista aihekokonaisuuksista. Kolmannessa vaiheessa tehtiin kyselytut-
kimus (tammikuu 2023). Kyselytutkimuksen lisaksi selvitettiin, mita muuta ai-
neistoa tarvitaan, jotta tulosten avulla voidaan luotettavasti vastata tutkimusky-
symyksiin. Viimeisessa vaiheessa tarkasteltiin, mita tulokset tarkoittivat koulu-
tuksen kehittamisen nakokulmasta, laadittiin koulutuksen kehittamissuosituk-
set opetussuunnitelman rakenteellisella tasolla ja kirjoitettiin kirjallinen raportti
(syksy 2022- kevat 2023), jossa myds pohditaan tutkimuksen luotettavuutta

seka onnistumista.

3 TYOELAMAOSAAMINEN, KOULUTUKSEN TYOELAMAVASTAAVUUS
JA URAKEHITYS

Koulutuksen tavoitteena on yleensa aina tuottaa osaamista. Mutta mita osaa-
minen on? Osaamiselle on monta erilaista maaritelmaa. Hanhinen (2012) vai-
toskirjassaan maarittelee osaamisen siten, etta se on tietojen soveltamista tie-
tyn tavoitteen saavuttamiseksi ja Sydanmaanlakka (2019) on kirjassaan "Glo-
baali johtaminen” maaritellyt osaamisen aihekokonaisuuksiksi tiedot, taidot,
asenteet, kokemukset ja kontaktit. Osaamisesta seuraa tekeminen eli suori-
tus, suoritus koostuu tekijan kyvysta toimia eri tilanteissa. Tekeminen kun on
saatu valmiiksi, tuotos on valmis, tuotoksena kuvataan tarkasteltavana olevan
tilanteen parasta mahdollista ratkaisua. Tiedon voidaan tarkastella olevan teo-
riaan ja tutkimukseen pohjautuva kasitys tarkastelussa olevasta tilanteesta.
Taitojen voidaan ajatella kehittyvan tekemisen seurauksena, jolloin saadaan
kokemusta. (Tuomi & Sumkin 2012.)

Ammattikorkeakouluista valmistuneita voidaan tutkinnon tavoitteiden mukaan
kutsua asiantuntijoiksi (Valtioneuvoston asetus 2014/1129). Kansallisten suo-
situsten mukaan kaikille ammattikorkeakoulututkinnoille on laadittu yhteiset

valmistumisvaiheen kompetenssit. Yhteiset kompetenssit eli osaamisen osa-
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alueet ovat oppimaan oppiminen, eettisyys, kansainvalisyys ja monikulttuuri-
suus, tyoelamassa toimiminen, kestava kehitys ja ennakoiva kehittaminen.
(ARENE 2022.)

3.1 Tyoelamaosaaminen

Opetushallitus (2019) on teettanyt "Osaaminen 2035” nimisen tulevaisuuden
osaamisia ja tyoelamataitoja ennakoivan raportin. Raportin 1ahtokohtana on
ollut tydeldman ja koulutuksen asiantuntijoiden (n=148) tekema tulevaisuuden
ennakointiprosessi. Prosessi on pitanyt sisallaan kyselytutkimuksen ja tyopa-
joja, joiden tuloksista varsinainen raportti on laadittu. Tarkastellut osaamiset
oli jaoteltu geneerisiin osaamisiin, yleisiin tydelamaosaamisiin ja ammattiala-
kohtaisiin osaamisiin. Raportin mukaan etenkin ongelmaratkaisutaidot, oman
osaamisen kehittamisen taito ja erilaiset digitaalisuuteen liittyvat taidot tulevat
kasvattamaan merkityksellisyyttaan tulevaisuuden tyoelamaosaamisina. Tek-

nisen alan tarkein osaaminen olisi kestavan kehityksen tuntemus.

Geneerisella osaamisella tarkoitetaan yleista osaamista, jonka voidaan ylei-
sella tasolla kuvata olevan oppimisen ja osaamisen perustana olevia taitoja.
Naita taitoja voidaan luokitella mm. metataitoihin ja kognitiivisiin taitoihin.
Osaaminen 2023 raportissa esitettyja geneerisia taitoja ovat mm. ongelman-
ratkaisutaidot, ryhmatyotaidot, eettisyys ja esiintymistaidot (Opetushallitus
2019). Korkeakouluopiskelijoiden geneerisia taitoja on tutkittu Kappas! -hank-
keessa, joka on tehty opetus- ja kulttuuriministeriolle. Hankkeessa on ollut mu-
kana 18 korkeakoulua ja tutkimukseen on osallistunut yli 2 400 opiskelijaa.
Loppuraportin mukaan yliopisto-opiskelijoiden geneeristen taitojen osaaminen
oli korkeammalla tasolla, kun ammattikorkeakoulussa opiskelevien. Kokonai-
suutena geneeriset taidot olivat vain n.40 %:lla vastaajista vahintaan hyvalla
tasolla. Parhaiten hallittiin kirjoitetun kielen taidot. (Ursin ym. 2021.) Kappas! -
hankkeen kanssa saman suuntaisia tuloksia on saatu myos Bangkokin yliopis-
tossa tehdyssa tutkimuksessa. Tutkimuksen tuloksista kay ilmi, etta etenkin
luovan ongelmanratkaisukyvyn osaamisessa on ollut puutteita. (Prasittichok &
Klaykaew 2022.)
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Tydelamassa tarvittavia taitoja kuvataan termilla yleiset tyoelamaosaamisen
taidot. Nama taidot ovat sellaisia, jotka tukevat tekijaa varsinaisissa tyotehta-
vissa. Taidot voivat olla ns. kovia taitoja ja pehmeita taitoja. Laker ja Powel
(2011) ovat maaritelleet kovat taidot teknisiksi ja pehmeat taidot ihmissuhtei-
siin liittyviksi taidoiksi. Yleisia tydelamaosaamisia ovat mm. Innovaatio-osaa-
minen, ymparistbosaaminen, taloushallinon osaaminen ja markkinointiosaami-

nen seka ohjaus- ja neuvontataidot (opetushallitus 2019).

Ammattialakohtainen osaaminen tarkoittaa niita osaamisia ja taitoja, joita voi-
daan hyddyntaa suoraan tyon tekemisessa. Osaamiset voivat olla myos tar-
kasteltavalla alalla vaadittavia yleisia tydelamataitoja tai geneerisia osaamisia
(OPH 2019). LVI-alalla voidaan ammatilliseksi osaamiseksi maarittaa esim. Il-
manvaihtojarjestelman ja jarjestelmaan kuuluvien eri komponenttien toiminnan

ja tarkoituksen tunteminen.

3.2 Koulutuksen tyoelamavastaavuus

Koulutuksen tyoelamavastaavuutta voidaan tarkastella monesta eri nakokul-
masta. Opetushallitukselle tehdyn selvityksen mukaan tyéeldamavastaavuutta
voidaan kuvata mm. koulutuksesta saadun osaamisen ja tybelaman vaatimus-
ten rajapintana. Tydelamavastaavuutta voidaan myds jaotella tarkempiin vas-
taavuuden maaritteisiin, joita ovat mm. paikka-, sisaltd- ja muotovastaavuus.
(Aarnio & Pulkkinen 2015.)

Paikkavastaavuuden yleiskielisempana maaritteena voidaan kayttaa tarkaste-
lua etta, koulutetaan oikea maara ammattilaisia tyoelaman tarpeeseen nahden
ja kohdennetaan koulutus niille alueille, joissa tydévoimaa tarvitaan eniten (Aar-
nio & Pulkkinen 2015). Teknologiateollisuuden vuoden 2021 osaajatarveselvi-
tyksen mukaan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden teknologia-alalla
tyoskentelevien henkildiden maara on kasvanut vuosien 2010 ja 2018 valilla
20 %:sta 25 %:iin kokonaishenkilostosta ja vuoteen 2025 mennessa osuuden
tulisi nousta 34 %:iin (teknologiateollisuus 2022). Osaamispulssi.fi on teknolo-
giateollisuuden jatkuvasti paivittyva verkkopalvelu, jossa on ajantasainen tieto
teknologiateollisuuden ammattialojen osaamistarpeista. Suunnittelu- ja konsul-
tointiala tarvitsee osaamispulssi- verkkosivuston mukaan yli 950 uutta ammat-

tikorkeakoulututkinnon omaavaa tyontekijaa vuosittain (Teknologiateollisuus
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2023). Suunnittelu- ja konsultointialan ty6tehtavat ovat yksi talotekniikan (LVI)
insindorin (AMK) mahdollinen tyokentta. Tyomarkkinatori tydonhakupalvelussa
oli 9.5.2023 132 avointa tyOpaikkaa "LVI-insin60ri” nimikkeella haettuna koko
Suomen alueella (KEHA-keskus 2023). Kysyntaa siis on ja avoimia tydpaik-

koja runsaasti.

Sisaltovastaavuudella tarkoitetaan sita, ettd koulutuksen ammattiosaamisen
painopiste vastaa tyoelaman tarvetta (Aarnio & Pulkkinen 2015). Koulutuk-
sessa opetettavien asioiden tulisi siis vastata niita asioita, joita tyokentallakin
tarvitaan. Jatkuva muutos ja tekniikoiden kehittyminen tuo haasteita koulutus-
ten opetussuunnitelmien suunnittelutydhon, koska aloittavat opiskelijat valmis-
tuvat paaosin aikaisintaan 3 vuoden kuluttua opetussuunnitelman kayttoon-
otosta. Talldin osa opetussuunnitelman osaamistavoitteista ei valttamatta
enaa vastaa tyoelaman vaatimuksia yhta hyvin, kun opetussuunnitelman
suunnitteluvaiheessa on ajateltu. Muutosten ja tulevaisuuden ennakointi on
haastavaa mutta tarpeellista, opetussuunnitelmien ja koulutuksen kehittami-

sen kannalta.

Muotovastaavuudella vastataan kysymykseen, miten koulutusta jarjestetaan,
jotta se vastaa tydelaman tarvetta? Koulutusten voidaan katsoa olevan muoto-
vastaavia silloin kun opetuksessa ja oppimisymparistdissa on huomioitu todel-
liset tulevan ammatin tyotavat ja tydymparistot. Koulutuksen jarjestdmisessa
onkin tarkeaa tuntea koulutuksesta valmistuvien todellinen tyokentta, koska
koulutuksen jarjestaja on itse vastuussa muotovastaavuuden onnistumisesta.
Muotovastaavuuden osa-alueita on Aarnion ja Pulkkisen raportin mukaan ope-
tuksessa kaytettava pedagogiikka, koulutuksen ja tydelaman yhteistyo seka
tydssa tapahtuva oppiminen. (Aarnio & Pulkkinen 2015.) Valtioneuvoston ase-
tus ammattikorkeakouluista ohjaa ammattikorkeakoulutuksen muotovastaa-
vuutta maarittdmalla tydharjoittelun osaksi ammattikorkeakoulututkintoja (Val-
tioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014, 2. §).

Tassa opinnaytetydssa tehdyn tutkimuksen ja tutkimuskysymysten asettelun
mukaisesti koulutuksen tyoelamavastaavuutta tarkastellaan enemman sisalto-

vastaavuuden nakokulmasta kuin paikka- ja muotovastaavuuden.
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3.3 Urakehitys

Talotekniikan (LVI) insin66rin (AMK) tutkintokoulutukseen hakeudutaan am-
mattikorkeakouluille tehdyn uraseurantakyselyn tulosten mukaan yleisimmin
lukiokoulutuksen tai ammatillisen tutkinnon jalkeen, myds osa koulutuksen
aloittavista ovat jo teknikoita tai toisen alan insindéreja (Uraseurantakysely
2020-2022).

Talotekniikan koulutuksesta insinddreiksi valmistuneet voivat tyollistya mo-
nelle erilaiselle tydelaman sektorille. Mahdollisia talotekniikan (LVI) insin66rin
tyotehtaviin liittyvia nimikkeita ovat mm. LVI-suunnittelija, LVI-tyonjohtaja, pro-
jektipaallikko ja asiantuntija (KEHA- keskus 2023). Uraseurantakyselyn
(2020-2022) tulosten mukaan puolet valmistuneista oli tydllistynyt heti valmis-
tumisen jalkeen suunnittelu-, kehitys- tai hallinnollisiin tyotehtaviin, muita esille
nostettuja tyétehtavia olivat johto- ja esimiestehtavat (17 %) seka konsultointi
(13 %). Viiden vuoden kuluttua valmistumisesta suunnittelu-, kehitys- tai hal-
linnollisissa tyotehtavissa tyoskenteli 42 %, johto ja esimiestehtavissa 25 % ja
konsultoinnin tydtehtavissa 17 % vastaajista. Tybtehtavien painopisteen muu-
tosta tarkasteltaessa selviaa, etta viiden vuoden tarkastelujaksolla osa valmis-
tuneista on siirtynyt vaativampiin ja haastavampiin tyotehtaviin ja edenneet

tydurallaan.

Yksityisella tyonantajasektorilla vuosien 2007 ja 2015 valilla tyoskennelleiden
tyontekijoiden tyduria on tutkittu seurantatutkimuksella, jossa kokonaisotan-
tana on ollut yli 9 000 henkilda. Aineistona tutkimuksessa on kaytetty tilasto-
keskuksen yhdistettya tyontekija- tyonantaja aineistoa. Tulosten mukaan
alemman korkea-asteen koulutuksen saaneista (n=2 688) 72 %:lla tyéurat
ovat olleet vakaita tutkimusjaksolla. Tydonantajayrityksen stabiili kannattavuus
oli tarkea tekija tyduran vakauteen, vaihtelevan kannattavuuden yrityksissa ol
enemman mahdollista sijoittua nousevalle tyouralle. Tutkimuksessa myos to-
detaan, etta yritysten riskinottoa ja kasvuyrityksia tarvitaan kansantalouden
nakokulmasta, mutta vakaa yritys tarjoaa tyontekijalle vakaamman uran. (Jar-
vinen ym. 2020, 81-94.)

Uralla etenemista voidaan tarkastella myos taloudellisesta nakokulmasta, el

kuinka paljon talotekniikan (LVI) insinddrin tyotehtavistd maksetaan palkkaa
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tyontekijoille. Tilastokeskuksen laatiman tiedotteen mukaan Suomalaisten pal-
kansaajien kokonaisansioiden mediaani oli vuonna 2021 3 314 e/kk. Ammatti-
korkeakoulututkinnon tehneilla kokonaisansion keskiarvo oli 3 773 e/kk. Talo-
tekniikan (LVI) insindorillekin tyypillisten tyotehtavien tilastoissa on esitetty asi-
antuntijoiden 3359 e/kk ja erityisasiantuntijoiden 4 246 e/kk kokonaisansioiden
mediaanit. (Tilastokeskus 2022.) Insin66rien ammattiliitto Insinddriliitto ry. on
verkkosivuillaan esittanyt valmistuville insindoreille palkkasuosituksia. Palkka-
suositus vahaisen tyokokemuksen omaavalle insindorille paakaupunkiseudulla
on 3 450 e/kk ja muualla Suomessa 3 300 e/kk. Jos tydbkokemusta on jo kerty-
nyt kohtalaisesti tai runsaasti valmistumisvaiheessa on palkkasuositukset paa-
kaupunkiseudulle 3800 e/kk ja muualle Suomeen 3600 e/kk. (Insinddriliitto ry.
2023.) Tilastoista ja suosituksista huomataan, etta valmistumisvaiheen insi-
noorille suositellaan ammattiliton toimesta jo korkeampaa alkupalkkaa, kun
mitd Suomalaiset keskimaaraisesti mediaanin mukaan mitattuna saavat. Kan-
sainvalisesti LVI-insin6orit (HVAC engineers) ansaitsevat Salary.com verkko-
palvelun tietojen mediaanin mukaan tarkasteltuna Yhdysvalloissa n.5 600 e/kk

ja Isossa- Britanniassa n.3 500 e/kk (Salary.com 2023).

4 INSINOORIKOULUTUS AMMATTIKORKEAKOULUISSA

Ammattikorkeakoulujen toimintaan tarvitaan valtioneuvoston myoéntama toimi-
lupa. Toimiluvassa maaritetaan jokaisen ammattikorkeakoulun koulutusvas-
tuut. Koulutusvastuilla tarkoitetaan tutkintoja ja tutkintonimikkeita, joita kunkin
ammattikorkeakoulun tulee jarjestaa. (Ammattikorkeakoululaki 2014/932, 7.
§.) Vuonna 2020 annetun valtioneuvoston paatoksen mukaisesti Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoululla on koulutusvastuu talotekniikan (LVI) insin66-
rikoulutuksesta (Xamk 2022).

4.1 Insinoorin tutkinto ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakoulussa opiskeltavan insin6ori-tutkintonimikkeen opintojen
laajuus on 240 opintopistetta (op). Yksi opintopiste vastaa 27 tuntia opiskelijan
tyota ja kokonaislaajuus on talléin 6480 tuntia opiskelijan tyota. Paasaantoi-
nen opiskeluaika on nelja vuotta. Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opin-

toihin kuuluu ammattiopintoja, perusopintoja, tydharjoittelu seka opinnaytetyo.
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Tutkinnon suorittaneella tulisi olla myds riittavat taidot kehittdaa omaa osaamis-
taan myos opintojen jalkeen. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista
2014/1129.)

Insindoritutkinnon osaamiskokonaisuuksia ja ohjataan Euroopan laajuisen tut-
kintojen viitekehyksen (EQF) avulla. Insindo6rin tutkinto sijoittuu viitekehyk-
sessa tasolle 6 (EQF6) ja on vaatimuksiltaan saman tasoinen opintokokonai-
suus, kuin esimerkiksi alempi korkeakoulututkinto eli kandidaatin oppiarvo
(Opetushallitus 2023). EQF6 tason maaritelman mukaan insinddrin tulisi kyeta
ratkaisemaan oman alansa monimutkaisia tai yllattavia ongelmia, ja pystya ot-
tamaan vastuu paatoksista, joita ongelman ratkaisussa vaaditaan. Paatosten
tulisi my0s olla perusteltuja, ja insinoorin tulisi hallita oman alansa edistyneet

tiedot, joihin kuuluu periaatteiden ja teorian ymmartaminen. (EU 2023.)

Insindorin tulee osata tydskennella asiantuntijana tyétehtavissa, joissa vaadi-
taan itsenaista tyootetta. Insind6ri osaa arvioida kriittisesti omaa toimintaansa
ja ottaa myos huomioon tydyhteison muut jasenet eettisten ja yhteisollisten
periaatteiden mukaisesti. Tyotehtavissa tulee pystya kommunikoimaan vuoro-
vaikutteisesti omalla aidinkielelldan seka vahintaan yhdella vieraalla kielella.

InsinGo6ri on kykeneva jatkuvaan oppimiseen (Opetushallitus 2018).

4.2 Opetussuunnitelma, opintojen rakenne ja talotekniikan (LVI) insi-
noorin (AMK) osaaminen

Koulutusten opetussuunnitelmat (OPS) paivittyvat sdanndllisesti. Xamkin talo-
tekniikan koulutuksessa opetussuunnitelmaa on paivitetty muutaman vuoden

valein, viimeksi mm. vuosina 2020 ja 2023 (Xamk 2023). Opetussuunnitelmien
paivityksilla parannetaan koulutusten sisaltdja muuttuvan tyoelamakentan tar-

peiden ja vaatimusten mukaan.

Opetusministerion muistiossa on opetussuunnitelma maaritetty "opetuksen ja
opintojen suunnitteluvalineeksi”. Opetussuunnitelma tulee tehda korkeakoulu-
tutkintoon siten, ettad opinnoista saadaan muodostettua ehyt kokonaisuus.
Opetussuunnitelman tulee sisaltaa koulutukseen kuuluvat opintojaksot, opinto-

jaksojen sisallot, laajuus ja oppimistavoitteet. Hyvin suunnitellulla opetussuun-
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nitelmalla saadaan luotua opiskelijoille selkea kuva opintojen rakenteista, vaa-
timuksista ja etenemisesta. (OPM 2002, 28). Opetussuunnitelman tavoitteena
on my0s varmistaa, etta koulutuksesta valmistuneella on riittdvat tiedot ja

osaaminen parjatakseen tyoelamassa.

Opetussuunnitelmaa ei tee yksin kukaan yksittainen henkilo, vaan mukana on
kaikki samaan tydyhteis6on kuuluvat, ja tata kuvataan heidan yhteisena oppi-
misprosessinansa. Parhaimpaan lopputulokseen paastaan, kun opetussuunni-
telman suunnittelutydossa ovat mukana opettajat, opiskelijat seka myos tyoela-
man edustajat. Nailla kaikilla toimijoilla on omat nakemyksensa asioista ja hy-
vaan lopputulokseen paasemisessa kompromisseja on tehtava, kuitenkaan ei
saa unohtaa varsinaisen kehitystydn tavoitetta. Opetussuunnitelman suunnit-
telutyon lahtokohdat pitaa olla selvilla tyota aloitettaessa, lahtokohtana voi toi-
mia mm. tilanneanalyysi tai uudistustarpeen arviointi. (Auvinen ym. 2007,
160-161.)

Opetussuunnitelman toimivuutta tulee seurata ja arvioida jatkuvasti. Opetus-
suunnitelman tulee noudattaa korkeakoulun strategisia tavoitteita ja sita taytyy
muuttaa tavoitteiden muuttuessa. Opetussuunnitelmien seurannassa seura-
taan niiden tydelamavastaavuutta, eli ovatko opetussuunnitelmat pysyneet
mukana tyoelamakentan muutoksessa ja kehityksessa. Seurannalla varmiste-
taan koulutusten laatua ja koulutuksille maaritettyjen seka annettujen tavoittei-
den tayttymista. (Auvinen ym. 2007.) Seurattavia asioita ovat Karjalaisen
(2003) mukaan muun muassa koulutuksen tuottama osaaminen tavoitteisiin ja
tarpeisiin nahden, koulutuksen sisaltd tydelaman muutoksiin nahden ja onko,
kaytdssa oleva opetussuunnitelma tarkoituksenmukainen oppimisen nakokul-

masta.

4.3 Opetussuunnitelma Xamkin talotekniikan koulutuksessa

Talotekniikan koulutuksen opetussuunnitelma noudattaa Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulussa kaytdssa olevaa opetussuunnitelman perusraken-
netta. Perusrakenteena on moduulirakenteinen opetussuunnitelma, jossa
opintojen suunnittelu perustuu osaamisperustaiseen ajatteluun. (Xamk 2023).

Osaamisperustaisuudella tarkoitetaan sita, etta opintojen suunnittelussa ote-
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taan huomioon, mita opiskelijan tulisi osata valmistumisvaiheessa. Suunnitte-
lun pohjana on tutkimustieto, yleisten aiheiden osaaminen seka yhteiskunnan
ja tyéelaman vaatimukset. Yksi osaamisperustaisen opetussuunnitelman tun-
nusmerkkeja on jokaiselle opiskelijalle opintojen alussa tehty henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma (HOPS). (Tampereen yliopisto 2023.) Osaamisperustai-
suudessa huomioidaan myds opiskelijan aikaisemmin hankkima osaaminen.
Osaaminen tunnustetaan ja tunnistetaan, yleisesti tata kuvataan AHOT-pro-

sessina. (Raisanen & Goman 2018.)

Talotekniikan koulutuksen rakenne muodostuu ydinosaamisen opinnoista, joi-
den laajuus on 195 op ja tdydentavan osaamisen opinnoista, joiden laajuus on
45 op. Ydinosaamisen opinnot sisaltavat yleisia oppiaiheita 13 opintojakson
(yht. 65 op) verran, yleisia aiheita ovat mm. matematiikan, fysiikan kokonai-
suudet. Ammatillisia aineita on 20 eri opintojaksoa (yht. 100 op) sisaltdaen mm.
lammitykseen, ilmanvaihtoon ja energiaan liittyvia opintoja. Ydinosaamisen
kokonaisuus sisaltaa myos perusharjoittelun (15 op) ja opinnaytetyon (15 op).
Ydinopintojen kokonaisuus on jaettu 12 moduuliin. Yhdessa moduulissa on 2—
5 eri opintojaksoa, ja moduuliin laajuus vaihtelee 10 op:n ja 25 op:n valilla.
Taydentavan osaamisen kokonaisuuteen on sijoitettu omaa ammattiosaamista
syventavia opintoja (yht. 15 op), syventava harjoittelu (15 op) ja vapaasti valit-
tavat opinnot (yht.15 op). Taulukossa 1 on esimerkki talotekniikan opetus-
suunnitelman moduulirakenteesta. Talotekniikan koulutuksessa talla hetkella
kaytdssa olevan opetussuunnitelman mukaiset opintojaksot ja rakennetau-
lukko I8ytyy liitteesta 1. (Xamk 2023).
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Taulukko 1. Esimerkki talotekniikan koulutuksen OPS rakenteesta (mukaillen Xamk 2023).

TALOTEKNIIKKA OPS 2023

YHTEISET MODUULIT

JA OPINTOJAKSOT MODUULIT, OPINTOJAKSOT OPINTOPISTEET

X = Xamk

TT = talotekniikka TUTKINNON LAAJUUS 240

YDINOSAAMINEN (valitaan kaikki) 195
Talotekniikan insinddriopintojen alkuun
Opinto- ja urasuunnittelu
Insindorin perusfysiikka ja -kemia
Digitaidot
Rakennusten sisdilmasto ja ilmanvaihto

N
[}

=l == lial e

LVI- ja rakennustekniikan perusteet
Taloteknikset tyékalut tutuksi

Termofysiikka

Tekninen piirtiminen ja CAD-perusteet

N
w

Insindorin matematiikka 1

Kiinteiston vesi- ja viemdrijdrjestelmat
LVI-mitoituksen perusteet

=g =] f pi

Taulukosta 1 selviaa talotekniikan koulutuksen opetussuunnitelman rakenne.
Sinisella pohjalla on dokumentin yleistiedot ja koulutuksen laajuus. Harmaalla
pohjalla on moduulit nimettyina ja valkoisella pohjalla moduuliin kuuluvat opin-
tojaksot ja opintojaksojen laajuus. Taulukon vasemmassa reunassa on esitetty
opintojaksokohtaisesti opintojakson toteuttaja organisaatio. X merkinta tarkoit-
taa, etta toteutus on Xamkin yhteinen ja TT merkinta tarkoittaa talotekniikan

omaa toteutusta.

Talotekniikan koulutuksen opetussuunnitelman suunnitteluvaiheessa on ollut
lahtokohtana opiskelijan oman osaamisen kehittyminen. Opinnot on jarjestelty
opiskeluajalle siten, etta tietoja ja taitoja kehitetdan opiskelun edetessa. Alku-
vaiheessa opintoja on painopiste tietoperustan ja opiskelutaitojen harjoitte-
lussa. Perusta kun on luotu, siirrytdan enemman ammattiaineisiin ja opintojen

loppuvaiheessa sovelletaan aikaisemmin opittua. (Xamk 2023.)

5 OPINNAYTETYON MENETELMAT JA AINEISTOT

Tassa opinnaytetyossa tehtava tutkimus tehtiin tapaustutkimuksen periaattei-
den mukaisesti. Tapaustutkimus sopii hyvin taman tyyppiseen tarkasteluun,
jossa tarkastelu kohdentuu muutoksessa oleviin ilmioihin (Laine ym. 2003).
Opinnaytetyon tutkimuksen tapauksena on Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulun talotekniikan (LVI) insinddrikoulutus. Tapauksen tarkastelussa hyédyn-

netaan koulutuksesta valmistuneiden kokemuksia koulutuksesta, osaamisesta
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ja muuttuvasta tyoelamakentasta. Tutkimuksen prosessi on monimuotoinen ja
kaytettavan tutkimusmenetelman on vastattava tutkimuksen tarkoitusta ja
mahdollistettava halutun tutkimustiedon saaminen. Tama varmistetaan valitse-

malla soveltuva tutkimusmenetelma ja kohdejoukko. (Vilkka 2021.)

5.1 Tapaustutkimuksen menetelmat ja kyselytutkimuksen lahtokohdat

Tutkimusmenetelmana tassa opinnaytetydssa kaytettiin verkossa tehtya kyse-
lytutkimusta. Kyselytutkimus on tyypillinen tutkimusmenetelma maarallisessa
tutkimuksessa. Kysely toteutettiin Webropol-kyselytyokaluun laaditulla kysely-
lomakkeella, kaytossa oli tyon tilaajan lisenssi Webropol-kyselytyokaluun.
Kaikki vastaajat vastasivat samoihin paakysymyksiin, mutta joissakin kysy-
myksissa aikaisemman vastauksen jalkeen oli jatkokysymys, joten tata kyse-
lya ei voida kutsua taysin vakioiduksi kyselyksi, jossa kaikki vastaajat vastaa-
vat taysin samoihin kysymyksiin. Kyselytutkimuksessa tyypillisesti kaytetaan
suljettuja monivalintakysymyksia seka avoimia kysymyksia, joihin vastataan
sanallisesti. Yleisesti tunnettuja tdman muotoisen kyselytutkimuksen riskeja
ovat mm. alhainen vastausprosentti ja vastauksien viive. Kyselyssa kaytettava
lomake tulisi my0Os testata ennen kyselyn teettamista ja pyytaa testaaijilta kriit-
tiset kommentit. (Vilkka 2021.)

Kyselytutkimus soveltuu kaytettavaksi tutkimuksissa, joissa kohdejoukko on
suuri ja/tai levinnyt maantieteellisesti suurelle alueelle (Vilkka 2021). Tassa
opinnaytetydssa tehdyn kyselyn kohdejoukko on vuosina 2009-2015 valmistu-
neet talotekniikan (LVI) insin66rit (AMK). Kohdejoukon insinddorit ovat valmis-
tuneet Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun edeltajasta Mikkelin ammatti-
korkeakoulusta. Vuoden 2017 alussa Mikkelin ammattikorkeakoulu ja Kymen-
laakson ammattikorkeakoulu fuusioituivat ja muodostivat yhdessa Kakkois-

Suomen ammattikorkeakoulun (Sivista 2023).

On tarkeaa, etta tutkimukseen valikoitunut kohdejoukko, jolle kysely suorite-
taan, tietdvat tutkittavasta ilmiosta ja heilla on kokemusta tutkittavasta aihepii-
ristd (Tuomi & Sarajarvi 2013, 85). Kohdejoukon oikealla valinnalla saadaan
varmistettua kyselyn luotettavuus ja parannettua tavoitteiden saavuttamista.
Kohdejoukko on valmistunut suomenkielisesta koulutuksesta 8—14 vuotta ny-

kyhetkea aikaisemmin, joten heille on ehtinyt kertya valmistumisen jalkeen
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tyovuosia ja tyokokemusta 7—-13 vuotta ja he ovat myos ehtineet edeta tyouril-

laan.

Kyselyssa kaytettiin pakotettuja (suljettuja) monivalintakysymyksia seka avoi-
mia kysymyksia, joihin vastataan sanallisesti. Muutamissa monivalintakysy-
myksissa on kaytetty myos sekamuotoista kysymystyyppia, jossa monivalinta-

kysymyksen tukena on ollut avoin kysymys.

Kyselyssa kysymykset jaoteltiin erilaisiin tutkimuskysymyksia tukeviin katego-
rioihin, kategorioita olivat mm.

- tutkinnon jalkeinen valmius ty6elamaan

- talotekniikka (LVI) insindoriltd (AMK) vaadittavat tydelamataidot nyt ja

tulevaisuudessa

- nakemykset tulevaisuuden osaamistarpeista LVI- alalla

- jatkokoulutus

- palkkakehitys

- tyotehtavat

Laadittua kyselylomaketta testattiin kahdella ulkopuolisella testaajalla ennen
kyselyn toteuttamista ja heilta pyydettiin kommentteja, testaajina toimivat yli-
opistossa maisteritutkinnon suorittanut henkilo seka ammattikorkeakoulussa
opiskeleva henkild. Kahdella ulkopuolisella testaajalla ei ollut aikaisempaa
kosketuspintaa tekniikan alaan eika kyselytutkimukseen. Myos tyon tilaajan
edustaja seka opinnaytetyon ohjaaja testasivat lomakkeen ja tarkastelivat ja
kommentoivat kysymyksia ennen kyselyn lahettamista vastaajille. Heidan
kommenttiensa mukaan tehtiin korjauksia kysymysten sanamuotoihin seka ky-
symysten esitystapaan. Etukateen tehdylla testauksella pyrittiin karsimaan ky-
selysta virheita seka epaselvia kysymysasetteluita. Esimerkkeja tutkimuksen

kysymyksista ja kyselylomakkeesta 10ytyy liitteesta 2.

5.2 Aineistot ja aineistojen kasittely

Kyselytutkimuksen tuloksena saadaan aineistoa eli tdssa tapauksessa kyselyn
vastauksia, joita kaytetaan aineistona. Kyselysta saadaan numeerisia tuloksia
seka myos sanallisia vastauksia, joita kasitellaan ja analysoidaan eri menetel-

milla. Aikaisemmin muiden tahojen tekemien tutkimusten tuloksia kaytetaan
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vertailevana aineistopohjana, joihin nyt tehdyn tutkimuksen tuloksia voidaan

verrata.

Tassa opinnaytetyossa tehdyssa tutkimuksessa on yhtena aineistona kaytetty
talotekniikan koulutuksen opetussuunnitelmaa ja tutkintoon kuuluvien opinto-
jaksojen sisaltoja. Tata tietoa on kaytetty, kun on selvitetty opintojen raken-
netta seka sisaltdja, jotta kyselytutkimuksen tuloksia on voitu verrata nykytilan-

teeseen seka tehda kehittamisehdotuksia.

Tutkimuksen aineistojen kasittelyssa on kaytetty kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia
aineiston kasittelyn menetelmia. Maarallista aineistoa on kasitelty tilastollisilla
menetelmilla. Tilastollisia aineiston kasittelyn menetelmia ovat mm. luku-
maara, keskiarvo, hajonta, poikkeama ja ristiintaulukointi (Tahtinen ym. 2020).
Laadullista aineistoa on kasitelty teoreettisen ja aineistolahtoisen sisallonana-
lyysin menetelmilla, joita ovat mm. teemoittelu, luokittelu seka pelkistaminen.
Aineiston kasittelylla on pyritty selvittamaan yhteyksia seka syy-seuraussuh-
teita. Aineistoa on kasitelty Excel- ja Webropol-ohjelmilla. Suljettujen ja avoin-
ten kysymysten aineiston analyysimenetelmia on kuvattu ja selvitetty tarkem-

min taulukossa 2.

Taulukko 2. Tutkimuksessa kaytettyja aineiston analyysimenetelmia

KYSYMYKSEN TYYPPI [ANALYYSIN MENETELMA |SELVITYS MEMNETELMAN KAYTOSTA

SULETTU KYSYMYS
Suora jakauma Tarkka numeerinen lukum3ara
Keskiarvo Vastaajien kokonaisnakemys
keskihajonta Vastaajien samanmielisyys
Erotus (poikkeama) Taidon ja tarpeen ero
Ristiintaulukointi Eri vastaajaryhmien vastausten ercavaisuudet

AVOIN KYSYMYS
Tarkennus Suljettuun kysymykseen tarkentava vastaus sanallisesti
Luokittelu yksittdisten tekijoiden selvittdminen sanallisista vastauksista.
Pelkistdminen Luokitellun aineiston jaottelu suurempiin kokonaisuuksiin
Teemoittelu Pelkistetyn aineiston jaottelu suurempiin kokonaisuuksiin

Taulukossa 2 on esitetty tutkimuksen aineiston analyysimenetelmia, seka mita
analyysilla selvitetaan. Suljettuja kysymyksia on kasitelty selvittamalla vas-

tauksista jakaumia, kaskiarvoja, keskihajontaa, erotusta seka tekemalla ristiin-
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taulukointia eri vastaajaryhmien vastausten valilla. Avoimia kysymyksia on ka-
sitelty teemoittelemalla, pelkistamalla ja luokittelemalla vastauksia eri aihealu-

eiden mukaisesti.

5.2.1 Koulutuksesta valmistuneiden kysely

Taman opinnaytetyon kyselyn kohdejoukoksi valikoitui vuosina 2009-2015
Mikkelin ammattikorkeakoulusta talotekniikan koulutusohjelmasta (LVI) insi-
ndoreiksi valmistuneet henkildt. Kohdejoukon kokonaisotannan suuruudeksi
muodostui 241 henkiloa. Kyselyn internetlinkki Iahetettiin kaikille valmistuneille
sahkopostilla. Kohdejoukon sahkdpostiosoitteet saatiin Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulun opiskelijarekisterista kyselyn toteuttamista varten. Sahko-
postiohjelmisto ilmoitti viestin [ahettamisen jalkeen, ettd 60 sahkdpostiosoitetta
ei ollut enaa kaytossa tai viestia ei muuten voitu toimittaa. Talloin varsinainen
kohdejoukko pieneni ja sahkopostisaavutettavuus oli n. 180 henkiléa. Tavoi-
tettavuutta pyrittiin parantamaan kontaktoimalla henkilokohtaisesti tunnettuja
aikavalilla valmistuneita ja myds kyselyn saateviestissa pyydettiin jakamaan
linkkia kohderyhmalle. Kysely oli avoinna yhteensa kolmen viikon ajan ja

n. viikko kyselyn avautumisesta kaikille vastaajille 1ahetettiin muistutusviesti
kyselysta.

Vastauksia saatiin yhteensa 83 kpl. Vastaajien osuus suhteutettuna kaikkiin
aikavalilla valmistuneisiin oli 34 % ja sahkopostilla saavutettuihin 46 %. Keski-
maarin vastaukset saatiin 35 %:Ita kaikista vuosittain valmistuneista. Valmistu-
misvuosien mukainen vastaajien prosentuaalinen vaihteluvali on 10 %:n ja 51
%:n valilla. Eniten vastauksia saatiin vuonna 2015 (n=21/41, 51,2 %) valmistu-
neilta ja vahiten vuonna 2010 (n=3/30, 10 %) valmistuneilta. Vastaajista 55 %
oli ialtdan 30 ja 35 vuoden valilta, 21 % oli idltaan 36 ja 40 vuoden valilta ja 24
% oli ialtdan yli 40-vuotiaita. Vastausten kokonaismaaraan suhteutettuna eni-
ten vastauksia saatiin vuonna 2015 valmistuneilta, heidan nakemyksillaan on
vastausten kokonaistarkastelussa suurin painoarvo. Eri vuosina valmistunei-
den vastaajien prosentuaalinen osuus kaikista vastaajista vaihteli 25 % ja 4 %
prosentin valilla. Taulukossa 3 on esitetty vastaajien lukumaara valmistumis-

vuosittain seka kuinka paljon aikaa on kulunut eri rynmien valmistumisesta.
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Taulukko 3. Vastaajien lukumaara valmistumisvuosittain ja aika valmistumisesta

Valmistumisvuosi Vastanneita Osuus kaikista Aikaa
vastanneista valmistumisesta

N % v
2009 11 13 14
2010 3 4 13
2011 10 12 12
2012 12 14 11
2013 13 15 10
2014 14 17 9
2015 21 25 8

Yhteensa 84 100 painotettu KA= 10,3

Aikaa valmistumisesta on kulunut 8—14 vuotta, ja vastausmaarilla painotettu
keskimaarainen aika valmistumisesta on hieman yli 10 vuotta. Aika valmistu-
misesta voidaan tulkita riittavalla tarkkuudella tutkimuksessa myos kohde-

joukon tyokokemukseksi. Keskimaaraisella 10 vuoden tyokokemuksella vas-
taajille on jo ehtinyt karttua omaa nakemysta ja kokemusta talotekniikka alan

muutoksesta. (Taulukko 3.)

Kyselyyn vastanneista suurin osa, yli 70 % tydskentelee nykyisin yksityisissa
yrityksissa. Seuraavaksi suurin tydantajasektori on kyselyyn vastanneilla kau-
punki tai kunta (13 %). Taulukossa 4 on esitetty kyselyyn vastanneiden tyon-

antajasektorit heti valmistumisen jalkeen ja nykypaivana.

Taulukko 4. Prosenttiosuus kyselyyn vastanneiden sijoittumisesta tydkentalle tydnantajasekto-

reittain valmistumisen jalkeen ja nykypaivana

valmistumisen  nykypaivana
Tyonanjasekton jalkeen
i %

Yksityinen yritys 66% 6%
Oma yritys 3% 7%
Kaupunkifkunta 6% 13%
Valtio 1% 1%
Jokin muu 0% 3%
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Kyselyyn vastanneiden tyonantajasektoreissa on tapahtunut pienoista paino-
pisteen muutosta valmistumisen jalkeen. Heti valmistumisen jalkeen 88 %
vastaajista oli tydskennellyt yksityisissa yrityksissa, mutta ajan kuluessa osa
on siirtynyt kaupunkien ja kuntien palvelukseen tai perustanut oman yrityksen.
Kaupunkien ja kuntien palveluksessa oli vastaushetkella 13 % ja oma yritys ol

7 %:lla vastaajista. (Taulukko 4.)

Yli 20 % vastaajista tydskenteli vastaushetkelld Keski- Suomen maakunnan
alueella, Etela-Savon maakunnan alueella tyoskenteli 19 % vastaajista. Taulu-
kossa 5 on esitetty kyselyyn vastanneiden kotimaakunta, ennen koulun aloitta-

mista, heti valmistumisen jalkeen ja nykypaivana.

Taulukko 5. Prosenttiosuudet kyselyyn vastanneiden maantieteellisesta sijoittumisesta koti-

maakunnan ja tydntekomaakunnan mukaan valmistumisen jalkeen ja nykypaivana

Kotimaakunta Tydskentelymaakunta Tydskentelymaakunta
valmistumisen jalkeen nykypaivana
% % %
Etela- Karjala 4% 3% 3%
Etela- Pohjanmaa 1% 0% 1%
Etels- Savo 26% 1% 19%
Hame 0% 0% 0%
Kainuu 0% 0% 0%
Keski- Fohjanmaa 0% 0% 0%
Keski- Suomi 21% 24% 22%
Kymenlaakso 17% 17% 12%
Lappi 1% 1% 1%
Firkanmaa 0% 7% 5%
Pohjanmaa 0% 0% 0%
Pohjois- Karjala 11% 7% 7%
Pohjois- Pohjanmaa 1% 1% 2%
Pohjois- Savo 6% 8% 7%
Paijat- Hame 4% 7% 1%
Satakunta 0% 0% 0%
Uusimaa 6% 1% 7%
Varsinais- Suomi 1% 2% 2%
Jokin muu 1% 1% 1%

Taulukosta 5. selviaa, etta n. 47 % vastaajista on asunut Keski- Suomen ja
Etela- Savon alueella koulun aloittaessaan. Valmistumisen jalkeen kasvukes-

kukset Uusimaa ja Pirkanmaa on vetanyt valmistuneita puoleensa. Uusimaa
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kasvatti osuuttaan 5 prosenttiyksikkda ja Pirkanmaa 7 prosenttiyksikkoa. Val-
mistumisesta nykypaivaan on Etela- Savo tyoskentelymaakuntana kasvattanut
osuuttaan 11 %:sta 19 %:iin. Hdmeessa, Kainuussa, Pohjanmaalla, Keski-
Pohjanmaalla tai Satakunnassa ei tydskennellyt vastaushetkella yksikaan vas-

taajista eika mikaan naista ollut kenenkaan kotimaakunta.

5.2.2 Talotekniikan koulutuksen opintojaksojen sisaltojen vastaavuus
kyselylla tutkittuihin osaamisiin ja taitoihin

Aineistoa opintojen vastaavuuden tarkasteluun selvitettiin talotekniikan koulu-
tuksen opettajilta. Selvitys tehtiin Excel-lomakkeella, joka lahetettiin opettajille
sahkopostilla. Opettajia pyydettiin merkitsemaan lomakkeeseen pitamansa
opintojakson kohdalle X-merkinta, jos opintojaksolla opetettiin niitd osaamisen
aihealueita ja/tai niita tietoja ja taitoja, joita varsinaisessa kyselyssa kysyttiin
myos valmistuneilta insindoreilta. Jokainen opettaja sai kayttaa omaa harkin-
taansa merkinnan laittamisessa oman opintojaksonsa kohdalle, koska esim.
asiamaaran ja laajuuden maarittaminen eri sisaltoisille ja eri tyylisille opinto-
jaksoille on taman tutkimuksen tavoitteen saavuttamisen nakdkulmasta tar-
peetonta. Opettajille tehdyn kyselyn tuloksia on esitelty tassa kappaleessa,
koska niita kaytetaan kyselyn tulosten vertailuaineistona ja tausoittavana tie-

tona varsinaisten tulosten tarkastelussa.

Koulutuksessa on rakenteellisesti pakollisia ydinosaamisen opintoja seka
vaihtoehtoisia tdydentavan osaamisen opintoja. Selvityspyyntd [ahetettiin kai-
kille nyt kaytossa olevan talotekniikan koulutuksen opetussuunnitelman opin-
tojaksojen opettajille. Opintojaksoilla opettajia oli yhteensa 18 eri henkilda ja
tarkasteltavia opintojaksoja yhteensa 44 kappaletta. Selvityksesta rajattiin tar-
koituksella pois tyoharjoittelun ja opinnaytetyon kokonaisuudet, joiden laajuus
on yhteensa 45 op. Osalla opintojaksoista on useita opettajia, ja heidan vas-

tauksensa on yhdistetty opintojaksokohtaisesti.

Vastauksia saatiin 39 eri opintojakson sisalloista, joiden kokonaislaajuus oli
187 op, tutkinnon kokonaislaajuus on 240 op. Taulukoissa 6 ja 7 on esitetty

selvityksesta saatuja tuloksia. Yksityiskohtaisemmat vastaukset ja opettajille
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lahetetty lomake on esitetty liitteessa 3. Taulukoissa on esitetty lukumaaralli-
sesti, kuinka monella opintojaksolla kasitellaan tarkasteltuja aiheita seka pro-

sentuaalinen osuus kaikkiin tarkasteltuihin opintojaksoihin suhteutettuna.

Taulukko 6. Kyselyssa tutkittujen yleistaitojen merkintdjen lukumaara ja prosentuaalinen

osuus talotekniikan koulutuksen opintojaksoilla.

Merkinnit Osuus
Yleistaidot M (39) opintojaksoista

n %
Opiskelutaidot/jatkuva oppiminen 32 82
Tiedonhankintataidot 35 20
Ongelmanratkaisutaidot 34 87
Esiintymistaidot 12 31
Vuorovaikutustaidot 19 49
Ryhmatydtaidot 31 79
Johtamistaidot 7 18
Suullisen viestinnén taidot 16 41
Kirjallisen viestinn&n taidot 26 67
Suomen kielen taito 28 72
Ruotsin kielen taito 2 5
Englannin kielen taito ] 15

Tiedoista ja taidoista eniten opettajien tekemia merkintoja tuli tiedonhankinta-
taitojen (n=35), Ongelmanratkaisutaitojen (n=34) ja opiskelutaitojen (n=32)
kohdalle. Naita kolmea taitoa opetetaan ja harjoitellaan yli 80 %:ssa tarkastel-
tuja opintojaksoja. Vahiten merkintéja tuli ruotsin kielen taidon (n=2), englan-
nin kielen taidon (n=6) ja johtamistaitojen (n=7) kohdalle. Naiden kolmen tai-
don osalta jaatiin alle 20 %:n osuuteen. (Taulukko 6.)
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Taulukko 7. Kyselyssa tutkittujen ammatillisten osaamisten merkintdjen lukumaara ja prosen-

tuaalinen osuus talotekniikan koulutuksen opintojaksoilla.

Merkinnat Osuus
Ammatillinen osaaminen N (39) opintojaksoista

n %o
Oman alan teoriaosaaminen 27 69
Oman alan kiytinntinosaaminen 22 56
Oman alan kehittdmisosaaminen 14 36
Oman alan jarjestelm3osaaminen 20 51
Oman alan digitaalisuusosaaminen 18 46
Oman alan talousosaaminen 4 10
Oman alan lainsd&dantbosaaminen 20 51
Oman alan elinkaariosaaminen 12 3
Oman alan yrittdjyysosaaminen/yrittajihenkisyys 2 5

Ammatillisista osaamisista eniten opettajien tekemia merkintgja tuli teo-
riaosaamisen (n=27), kdytanndnosaamisen (n=22), jarjestelmaosaamisen
(n=20) ja lainsdadantdosaamisen (n=20) kohdalle. Naita neljaa osaamisen
osa-aluetta opetetaan ja harjoitellaan yli 50 % tarkasteltuja opintojaksoja. Va-
hiten merkintdja tuli yrittajyysosaamisen (n=2), ja talousosaamisen (n=4) koh-
dalle. Naiden kolmen taidon osalta savutettiin ainoastaan 5-10 % osuus.
(Taulukko 7.)

5.2.3 Kirjallisuuskatsaus

Osana tata opinnaytetyota tehtiin myds kirjallisuuskatsaus, jolla selvitettiin ai-
kaisemmin tehtyja samaan aihepiiriin kuuluvia tutkimuksia, selvityksia ja
muuta kirjallista aineistoa. Kirjallisuuskatsauksella saadaan tukea ja pohjatie-
toutta tutkimuksen yhteenvetona tehtyihin kehittamisideoihin, jotta niita voi-
daan myos perustella ja pohtia kehitysideoiden vaikutuksia. Kirjallisuuskat-
saus tehtiin opinnaytetyoprosessin alkuvaiheessa ja siita saatiin hyva pohja
taman tutkimuksen tekemiselle. Kirjallisuuskatsauksen tyojarjestys on esitetty

kuvassa 2.
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KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TYOJARJESTYS

Kuva 2. Opinnaytetydn kirjallisuuskatsauksen tyéjarjestys

Kirjallisuuskatsaus aloitettiin hakutermien maarityksella ja valinnalla. Kaytetyt
hakutermit valittiin siten, etta niilla saatiin taustoitettua tutkimuskysymysta.
Seuraavana valittiin kaytettavat hakulahteet eli "hakukoneet” joilla hakua suo-
ritetaan. Hakulahteet valittiin tutustumalla eri vaihtoehtoihin ja valitsemalla ha-
kulahteiksi eri tyylisia asialahteita seka yleisen tiedon lahteita. Hakutulosten
seulonnassa ja valinnassa selvitettiin tuloksista tarkeimmat, eli tulokset, joissa
on relevantti asiasisalto ja hyva luotettavuus. Viimeisena vaiheena kirjallisuus-
katsauksessa oli tulosten kirjoittaminen ja viitekehyksen luominen, jolla luo-
daan teoreettinen ja tieteellinen pohja tyon aihepiirista seka tutustutetaan lu-

kija tyon aihepiiriin. (Kuva 2.)

Kirjallisuushakua tehtiin syksyn 2022 aikana. Hakua tehtiin Kaakkuri Finnasta
I0ytyvista tietokannoista seka internetista Google-haulla. Suomenkielista ha-
kua tehtiin mm. finna.fi-verkkopalvelusta ja journal.fi-tietokannasta. Englannin-
kielistd hakua tehtiin Sciencedirect-tietokannasta. Hakusanoina kaytettiin opin-
naytetyon tavoitteiden ja tutkimuskysymysten kannalta olennaisia sanoja. Ha-
kusanoina kaytettiin mm. tydelamaosaaminen, osaaminen, opetussuunni-
telma, insindori ja tutkimusmenetelmat. Englanninkielisina hakutermeina on
kaytetty mm. learning outcomes, working skills requirements ja engineering.
Hakua tehtiin kayttamalla valittuja hakusanoja yksinaan seka yhdistelemalla

OR ja AND operaattoreilla.
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Yksittaisilla hakutermeilla saatiin suuri maara tuloksia ja naiden tulosten lapi-
kayminen olisi ollut liikaa aikaa vieva prosessi, joten aineistoa jouduttiin seulo-
maan ja valitsemaan tarkemmin tutkittaviksi ja luettaviksi tarkeimmat, joista
saatiin tukea tutkimuskysymyksiin. Kirjallisuuskatsauksesta tarkempaan tar-
kasteluun paatyi lopulta 12 suomenkielista ja 3 englanninkielista dokumenttia.
Dokumentteja on kaytetty tassa tyossa teoreettisen viitekehyksen luomisessa

seka tukemassa johtopaatdksien ja kehittdmisehdotusten tekemista.

6 KYSELYN TULOKSET JA TULOSTEN KASITTELY

Opinnaytetyon raportissa ei tuoda esille kaikkia yksityiskohtaisia tuloksia. Tu-
lokset ja tulosten kasittely osiossa esitetaan valmistumisen jalkeisen osaami-
sen tason ja jatko-opintojen tarkasteluissa vastauksien kokonaisjakaumat
seka jatko-opintojen kohdalla my0s vastausjakauma valmistumisvuosittain
seka sanallisia vastauksia. Tyoelamavastaavuuden tarkasteluissa tuodaan
vastauksissa esille kaikkien vastausten keskiarvot, keskihajonta seka osaami-
sen ja merkityksen erotukset. Tulevaisuuden tydelaman osaamiskokonaisuuk-
sien tarkeyden vertailussa tuodaan esille kaikkien vastausten keskiarvot. Nai-
den lisaksi joidenkin kyselyn tarkasteluiden kohdalla on vastauksista nostettu

esille merkittavimpia huomioita jaotelluista tuloksista.

6.1 Vastaajien kokema osaamisen taso tyoelaman vaatimuksiin valmis-
tumisvaiheessa ja jatko-opinnot

Koulutuksen kehittamisen nakokulmasta on tarkeaa tietaa lahtokohtaisesti,
milla tasolla nykyinen koulutuksen tyoelamavastaavuus on. Vastausten perus-
teella pystytaan arvioimaan, kuinka tarkeaa koulutuksen kehittaminen on ja
missa on mahdollisesti kehittamisen painopiste. Tutkimuksessa selvitettiin
vastaajien kokemaa oman osaamisen tasoa heti valmistumisen jalkeen ja
kuinka osaaminen vastasi tydelaman vaatimuksiin. Tutkimuksessa selvitettiin
my0s vastaajien jatko-opintosuunnitelmia seka jo tehtyja jatko-opintoja. Nai-
den asioiden selvittdmiselld saadaan vastauksia mm. siihen, kuinka valtioneu-
voston asetuksessa (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista

2014/1129) amk-tutkinnolle maaritetyt osaamisen tavoitteen tayttyvat.
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6.1.1 Vastaajien kokema osaamisen taso tyoelaman vaatimuksiin val-
mistumisvaiheessa

Vastaajien kokemaa oman osaamisen tasoa verrattuna tyoelamaan ja tyoteh-
taviin heti valmistumisen jalkeen tutkittiin kysymyksella ” Vastasiko taloteknii-
kan (LVI) insindérikoulutuksesta saamasi osaaminen yleisella tasolla niita tyo-
tehtavia, joihin tyollistyit heti valmistumisen jalkeen?” Vastausvaihtoehdoiksi
oli annettu kolme vaihtoehtoa. Vaihtoehdot olivat seuraavat: osaaminen alitti
vaatimustason, osaaminen vastasi vaatimustasoa ja osaaminen ylitti vaati-
mustason. Jos kysymykseen vastasi, etta osaaminen alitti vaatimustason,
pyydettiin vastaajaa antamaan myos sanallinen perustelu. Vastausten ja-

kauma on esitetty kuvassa 3.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osaaminen alitti vaatimustason

Osaaminen ylitti vaatimustason 8%

Kuva 3. Kyselyyn vastanneiden osaamisen taso valmistumisvaiheessa tydelaman vaatimuk-
siin

Kuvassa 3 esitetyn vastausjakauman mukaan 75 % (n=63) oli sita mielta, etta
koulutuksesta saatu osaaminen vastasi vaatimustasoa. Vastaajista 17 %

(n=14) oli sitd mielta, ettd osaaminen alitti vaatimustason ja 8 % (n=7) oli sita

mielta, ettd osaaminen ylitti vaatimustason. (Kuva 3.)

Kysymykseen "alitti vaatimustason” vastanneista 14 vastaajasta 13 kirjoitti
myos sanalliset perustelun kokemaansa osaamiseen. Vastauksissa korostui
teemat suunnittelu (n=3), energia (n=3), ja urakointi (n=3). Muita aihealueita,
jotka vastauksissa tuli esille olivat mm. aikaisemmin hankittu tydkokemus vaa-
tivammista tyotehtavista, kun mita opinnoissa kasiteltiin, henkildstéjohtamisen
vahyys ja varsinaisten tyotehtavien osaamisen puutteet vaikkakin perusteet
tekemisesta olisikin hallussa. Yleiskuvana vastauksista nousi esille ajatus, etta

opinnoissa ehditaan kayda lapi ainoastaan "pintaraapaisu” kokonaisuuksista.
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6.1.2 Jatko-opinnot

Jatko-opintojen tekemista kysyttiin kahdesta nakokulmasta. Kysyttiin jo tehtyja
jatko-opintoja seka onko suunnitelmissa tehda tulevaisuudessa jatko-opintoja.
Kysymyksilla ” Oletko opiskellut jatko-opintoja valmistumisesi jalkeen?” ja
"Oletko suunnitellut tekevasi jatko-opintoja?” selvitettiin vastauksia tahan ai-
heeseen. Vastausvaihtoehtoina oli kylla ja ei. Kylla vastauksen antaneilla vas-
taajilla oli mahdollisuus kirjoittaa sanallisesti, mita jatko-opintoja on jo tehty
seka mita on mahdollisesti suunnitelmissa tehda. Kuvissa 4 ja 5 on prosentu-
aaliset jakaumat kaikista vastaajista ja kuvissa 6 ja 7 on vastauksien luku-

maara valmistumisvuosittain.
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Kuva 4. Valmistumisen jalkeen tehdyt jatko-opinnot prosentteina kaikista vastaajista

Kuvasta 4 nahdaan, etta jatko-opintoja on tehnyt jo 35 % (n=29) kaikista vas-
taajista. Jatko-opintoja tehneista 29 vastaajasta 28 kirjoitti myos sanallisen
vastauksen. Suosituimpia jatko-opintoja oli YAMK-opinnot (n=16) ja DI-opinnot
(n=7). Muita tehtyja jatko-opintoja mainittiin mm. johtamisen, opetuksen ja am-
matillisen tadydennyskoulutuksen aihealueista. Sanallisista vastauksista tuli
esille myos, etta kaikkia aloitettuja jatko-opintoja ei ole viela saatu valmiiksi tai

ne ovat keskeytyneet.
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Kuva 5. Valmistumisen jalkeen tehdyt jatko-opinnot valmistumisvuosittain

Kuvasta 5 nahdaan, etta aktiivisimmat jatko-opintoja tehneet vastaajat ovat
valmistuneet vuosina 2011 ja 2012, naiden valmistumisvuosien vastaajista yli
puolet on jo tehnyt jatko-opintoja. Vahiten jatko-opintoja on tehneet vuonna

2014 valmistuneet.

Kylld 41%
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Kuva 6. Valmistumisen jalkeen suunniteltujen jatko-opintojen osuudet prosentteina kaikista

vastaajista

Kuvasta 6 nahdaan, etta jatko-opintoja on suunnitellut tekevansa 41 % (n=34)
kaikista vastaajista. Jatko-opintoja suunnitelleista 34 vastaajasta 34 kirjoitti
my0Os sanallisen vastauksen. Suosituimpia suunniteltuja jatko-opintoja oli
YAMK-opinnot (n=20) ja DI-opinnot (n=4). Muita suunnitelmissa olevia jatko-
opintoja mainittiin mm. hallinnon, opetuksen, rakennustekniikan ja johtamisen

aihealueista. Sanallisista vastauksista tuli esille myds, etta kaikkia mainittuja
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jatko-opintoja ei valttamatta ole viela harkittu taysin tosissaan, mutta jatko-

opinnot ovat olleet kuitenkin vastaajien mielessa ajatustasolla.

SUUNNITELLUT JATKO-OPINNOT
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Kuva 7. Valmistumisen jalkeen jatko-opintoja suunnitelleiden vastaajien luku-

maara valmistumisvuosittain

Kuvasta 7 nahdaan, etta aktiivisimmat jatko-opintoja suunnitelleet vastaajat
ovat valmistuneet vuosina 2011 ja 2014 ja 2015, naiden valmistumisvuosien
vastaajista yli puolet on suunnitellut tekevansa jatko-opintoja. Vahiten jatko-
opintoja on suunnitellut tekevansa vuonna 2009 ja 2013 valmistuneet. Tassa
on otettava huomioon, etta vastaajat, jotka ovat jo tehneet jatko-opintoja ovat
myOs vastanneet tahan kysymykseen siita nakokulmasta, etta ovatko he viela

suunnitelleet lisaa jatko-opintoja, tama saattaa lisata ei vastauksia.

6.2 Koulutuksen vastaavuus valmistumisvaiheessa tyoelaman vaati-
muksiin

Koulutuksen vastaavuutta tydelaman vaatimuksiin selvitettiin tutkimuksessa
yleisten taitojen ja ammatillisen osaamisen aihealueista. Tarkastelu on tutki-
muksessa jaoteltu kahteen eri kokonaisuuteen, osaamisen merkitys tyoela-

massa ja osaamisen taso valmistumisen jalkeen.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan yleistaitojen ja ammatillisen osaamisen aihe-
alueiden merkitysta tydelamassa nykyhetkella viisiportaisella asteikolla 1-5

(1=ei tarkeaa, 2=vahan tarkeaa, 3=kohtalaisen tarkea, 4=tarkeaa, 5=erittain
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tarkeaa). Oman osaamisen tasoa yleistaitojen ja ammatillisen osaamisen ai-
healueista heti valmistumisen jalkeen vastaajia pyydettiin arvioimaan viisipor-
taisella asteikolla 1-5 (1=erittdin heikosti, 2=heikosti, 3=kohtalaisesti, 4=hyvin,

5=erittain hyvin).

Yleistaitoja (n=12), joiden merkitysta ja osaamista vastaajia pyydettiin arvioi-
maan, olivat oman toiminnan kehittamiseen liittyvat opiskelu- ja tiedonhankin-
tataidot, tyon tekemista tukevat ongelmanratkaisu-, esiintymis-, vuorovaikutus-
, ryhmatyo- ja johtamistaidot seka viestimiseen ja kommunikointiin liittyvat

suullisen- ja kirjallisen viestinnan, suomen-, ruotsin-, ja englannin kielen taidot.

Ammatillisen osaamisen taitojen aihealueita (n=9), joiden merkitysta ja osaa-
mista vastaajia pyydettiin arvioimaan, olivat suoraan omaan alaan eli LVI-tek-
niikkaan liittyvaa teoria-, kaytannon-, kehittamis-, jarjestelma-, digitaalisuus-,

talous-, lainsaadanto-, elinkaari ja yrittajyysosaaminen.

6.2.1 Yleiset taidot

Vastaajia pyydettiin arvioimaan yleistaitojen merkitysta tyoelamassa nykyhet-

kella. Kuvassa 8 on esitetty kaikkien vastaajien vastausten keskiarvo.
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Kuva 8. Yleistaitojen merkitys tydeldmassa nykypaivana (kaikkien vastausten keskiarvot)

Vastaajista merkityksellisimpina taitoina pidettiin valituista tydelaman yleistai-

doista ongelmanratkaisutaitoja (KA=4,4), tiedonhankintataitoja (KA=4,4), vuo-
rovaikutustaitoja (KA=4,3) ja suomen kielen taitoa (KA=4,3). Vahiten merkityk-
sellisina taitoina vastaajat pitivat ruotsin kielen taitoa (KA=1,5) ja englannin

kielen taitoa (KA=3,2). Ruotsin kielen taito oli selvasti vahiten merkityksellinen
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taito, yli 64 % (n=54) vastaajista ei pitéanyt ruotsin kielen taitoa yhtaan merkit-
tavana taitona, jota heidan kokemuksensa mukaan tyoelamassa tarvitaan.
(Kuva 8.)

Kaikki erityisasiantuntijoina (n=13) tydskentelevat pitivat tiedonhankintataitoja
tarkeina tai erittain tarkeina taitoina. Ruotsin kielen taitoa vahiten arvostivat
johtotehtavissa (n=30) ja asiantuntijoina (n=34) tyoskentelevat, joista yli 90 %

piti sita vahan tarkeana tai ei yhtaan tarkeana.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan yleistaitojen osalta oman osaamisen tasoa
heti valmistumisen jalkeen. Kuvassa 9 on esitetty kaikkien vastaajien vastaus-

ten keskiarvo.
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Kuva 9. Vastaajien kokema osaamisen taso yleistaitojen osalta heti valmistumisen jalkeen
(kaikkien vastausten keskiarvot)

Vastaajien mukaan parhaiten oli heti valmistumisen jalkeen hallinnassa tutki-
mukseen valituista tydelaman taidoista suomen kielen taito (KA=4,4), tiedon-
hankintataidot (KA=4,0) ja ongelmanratkaisutaidot (KA=3,9). Heikoiten vas-
taajat kokivat osaavansa ruotsin kielen taidon (KA=1,9) ja johtamistaidot

(KA=3,1). Ruotsin kielta koki hallitsevansa heikosti tai erittain heikosti n.80 %

vastaajista. (Kuva 9.)

Tiedonhankintataidot koettiin olevan parhaiten hallussa tyonjohtotehtavissa
(n=18) ja erityisasiantuntijoina (n=13) toimivien keskuudessa, heista yli 90 %
koki osanneensa kyseiset taidot hyvin tai erittain hyvin heti valmistumisen jal-
keen. Opiskelutaidot ja vuorovaikutustaidot oli vastausten mukaan myoskin

parhaiten hallussa erityisasiantuntijoina (n=13) tyoskentelevilla.
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Tybelamavastaavuuden tarkastelu yleistaitojen osalta tehtiin selvittamalla vas-
taajien kokeman osaamisen tason ja tydelamamerkityksen valinen erotus. Jos
erotus on positiivinen lukuarvo ovat vastaajat kokeneet osaavansa kyseisen
tarkastelun aiheen paremmin, kun mika sen merkitys on tyoelamassa. Jos
taasen erotus on negatiivinen, on osaaminen ollut heikompaa, kun mita tyo-
elamassa olisi ollut hyva olla. Alla olevassa taulukossa 8 on esitetty kyselyyn
vastanneiden kokema yleistaitojen tyoelamavastaavuus heti valmistumisen

jalkeen.

Taulukko 8. Yleistaitojen tydeldméavastaavuus. Vastaajien valmistumisen jalkeen kokeman
osaamisen (osaaminen) ja tydelaman osaamistarpeiden (merkitys) yhteys nykypaivana. Vas-

tausten keskiarvo (KA), keskihajonta (s) ja erotus

Osaaminen  Merkitys
YLEISTAIDOT KA (s) KA (s) Erotus
Opiskelutaidot/jatkuva oppiminen 3,7(0,8) 4(0,9) -0,3
Tiedonhankintataidot 4 (0,8) 4.4 (0,8) -04
Ongelmanratkaisutaidot 3,9(08) 44(08) 0.5
Esiintymistaidot 3,3(0,9) 3,7 (0,9) -0,4
Vuorovaikutustaidot 3,6 (0,9) 4.3(0,8) -0,7
Ryhmatydtaidot 3,7 (0,9) 4,1 (0,8) -0,4
Johtamistaidot 3,1(0,9) 38(1) 07
Suullisen viestinnan taidot 3.5(09) 3.9 (0.9 -0.4
Kirjallisen viestinnan taidot 3,6 (0,9) 3,9(0,8) -0,3
Suomen kielen taito 4.4(0.9) 4.3(0,9) 0.1
Ruotsin kielen taito 1,9 (0,9) 1,5 (0,8) 0.4
Englannin kielen taito 3.3(1) 3.2(1.1) 0.1

Yleisten taitojen tydelamavastaavuuden tarkastelussa vastaajat ovat kokeet
osaamisensa olevan heikompaa, kun mita tydelamassa vaadittaisiin melkein
kaikissa tarkastelun aihekokonaisuuksissa. Suurimmat puutteet osaamisessa
verrattuna taitojen tarkeyteen vastaajat ovat kokeneet olevan vuorovaikutus ja
johtamistaidoissa (erotus -0,7). Kielellinen osaaminen on koettu olevan pa-
remmalla tasolla, kun mita merkitys tydelamassa on (erotus 0,1, 0,1 ja 0,4).
(Taulukko 8.)

Vastausten keskihajonnan tarkastelun perusteella voidaan todeta vastaajien
olleen melko erimielisia kokemistaan osaamisista ja merkityksista. Kaikissa

tarkasteluissa keskihajonta on valilla 0,8-1,1. Yksimielisimpia vastaajat olivat
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yleisten taitojen osalta opiskelutaitojen, tiedonhankintataitojen, ja ongelman-
ratkaisutaitojen osaamisesta ja eniten hajontaa tuli englannin kielen osaami-
sen kohdalla. Tydelamerkityksen kohdalla taasen pienin hajonta oli tiedonhan-
kinta-, ongelmanratkaisu-, vuorovaikutus-, rynmatyo-, kirjallisen viestinnan ja
ruotsin kielen taitojen kohdalla, kaikkien naiden keskihajonta oli 0,8. Suurin
hajonta yleistaitojen merkityksessa tyoelamassa oli englannin kielen taidon

kohdalla, jossa keskihajonta oli 1,1. (Taulukko 8.)

Yleistaitojen osalta vastaavanlaista tutkimusta on tehty mm. uraseurantaky-
selyssa (2020-2022). Uraseurantakyselyn (2020-2022) vastausten perus-
teella vuosina 2016 ja 2017 LVI-tekniikan insindoreiksi (AMK) valmistuneet
vastaajat ovat nahneet tarkeimpina yleistaitoina nykyisissa tyotehtavissaan
mm. kyvyn oppia, ongelmanratkaisutaidot seka tiedonhankintataidot. Kaikki
nama ylla mainitut taidot on sijoittuneet 6- portaisella asteikolla arvioituna ar-

voon 5 tai yli.

6.2.2 Ammatillinen osaaminen

Vastaajia pyydettiin arvioimaan ammatillisen osaamisen aihealueiden merki-
tysta tydelamassa nykyhetkella. Kuvassa 10 on esitetty kaikkien vastaajien

vastausten keskiarvo.

Keskiarvo
Oman slan terizcsaaminen | 41
Oman alan kaytannsrosaamiven | 41
Oman atan agesteimosaaminen | 39
Oman alan tainsédantoosaaminen | 39
Oman atan digitaalisuvsosaaminen | 38
Oman alan kehitamisosaaminen | 37
Oman alan elnkasriosaarincn | 35
Oman atan tatousosaariner, | 35
v 31
yrittdjyysosaaminen/yrittéjahenkisyys :
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Kuva 10. Ammatillisen osaamisen aihealueiden merkitys tydelamassa nykypaivana (kaikkien

vastausten keskiarvo).

Vastaajista merkityksellisimpina ammatillisen osaamisen aihealueina tyoela-

massa nykypaivana pidettiin oman alan teoriaosaamista (KA=4,1), oman alan
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kaytanndnosaamista (KA=4,4), oman alan jarjestelmaosaamista (KA=3,9) ja
oman alan lainsaadantdosaamista (KA=3,9). Vahiten merkityksellisena amma-
tillisen osaamisen aihealueena vastaajat pitivat oman alan yrittajyysosaamista
(KA=3,1), oman alan elinkaariosaamista (KA=3,5) ja oman alan talousosaa-
mista (KA=3,5). Oman alan yrittdjyysosaaminen oli selvasti vahiten merkityk-
sellinen taito, 35 % (n=30) vastaajista piti yrittajyyshenkisyytta ainoastaan va-

han tarkeana. (Kuva 10.)

Oman alan teoriaosaamista piti tarkeana tai erittain tarkeana yli 85 % tyon-
johto- (n=18), suunnittelu- (n=39) ja johtotehtavissa (n=30) tydskentelevista.
Koulutuksen (n=8) tydtehtavissa olevien mukaan oman alan talousosaaminen
on korkeintaan kohtalaisen tarkeaa, kukaan heista ei pitanyt sita tarkeana tai

erittain tarkeana.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan ammatillisen osaamisen osalta omaa osaami-
sen tasoa heti valmistumisen jalkeen. Kuvassa 11 on esitetty kaikkien vastaa-

jien vastausten keskiarvo.

Keskiarvo
Oman aln teoraosaamiven | 35
Oman aln tainsacéntsosaaminen | 31
Oman atan kaytannonosaaminen | 30
Oman elan aresteimaosaerrinen | 30
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Oman alan kehittamisoszaminen | 29
Oman alan efnkaariosarinen | 28
Oman atan taousosaarinen | 25
e 25
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Kuva 11. Vastaajien kokema osaamisen taso ammatillisen osaamisen aihealueiden osalta

heti valmistumisen jalkeen (kaikkien vastausten keskiarvo)

Vastaajien mukaan parhaiten oli heti valmistumisen jalkeen hallinnassa osaa-
misen aihealueista oman alan teoriaosaaminen (KA=3,5), oman alan lainsaa-
dantéosaaminen (KA=3,1), oman alan kaytannénosaaminen (KA=3,0), oman
alan jarjestelmaosaaminen (KA=3,0) ja oman alan digitaalisuusosaaminen
(KA=3,0). Heikoiten vastaajat kokivat hallitsevansa osaamisen aihealueista

oman alan yrittajyysosaamisen (KA=2,5), oman alan talousosaamisen
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(KA=2,5) ja oman alan elinkaariosaamisen (KA=2,8). Oman alan yritta-
jyysosaaminen ja talousosaaminen saavuttivat saman keskiarvon vahiten hal-
linnassa olevana ammatillisena osaamisena. Vastaajista talousosaamisen
koki hallitsevansa heikosti tai erittdin heikosti 52 % (n=44) ja yrittajyysosaami-
sen 55 % (n=46). (Kuva 11.)

Parhaiten oman alan teoriaosaamisen koki osaavansa tyonjohto (n=18) ja
koulutustehtavissa (n=8) tydskentelevat vastaajat, heista n. 75 % koki osaa-
vansa oman alan teoriaa hyvin tai erittain hyvin heti valmistumisen jalkeen.
Oman alan talousosaamisen ja yrittajahenkisyyden heikoiten vastausten mu-
kaan osasi suunnittelutehtavissa (n=39) tyoskentelevat, heista yli 65 %:n ko-
kema osaamisen taso heti valmistumisen jalkeen oli heikkoa tai erittain heik-

koa

Tybelamavastaavuuden tarkastelu ammatillisen osaamisen osalta tehtiin sel-
vittamalla vastaajien kokeman osaamisen tason ja tyoelamamerkityksen vali-
nen erotus. Jos erotus on positiivinen lukuarvo ovat vastaajat kokeneet osaa-
vansa kyseisen tarkastelun aiheen paremmin, kun mika sen merkitys on tyo-
elamassa. Jos taasen erotus on negatiivinen, on osaaminen ollut heikompaa,
kun mita tydelamassa olisi ollut hyva olla. Alla olevassa taulukossa 9 on esi-
tetty kyselyyn vastanneiden kokema ammatillisen osaamisen tyoelamavastaa-

vuus heti valmistumisen jalkeen.

Taulukko 9. Ammatillisen osaamisen tybelamavastaavuus. Vastaajien valmistumisen jalkeen
kokeman osaamisen (osaaminen) ja tyéelaman osaamistarpeiden (merkitys) yhteys. Vastaus-

ten keskiarvo (KA), keskihajonta (s) ja erotus.

AMMATILLINEN OSAAMINEN Osaaminen  Merkitys
KA (s) KA (s) Erotus
Oman alan teoriaosaaminen 3,5 (0,8) 4.1(0,9) -0,6
Oman alan kéytanndnosaaminen 3 41(1) -1.1
Oman alan kehittamisosaaminen 29(0,9 3,7(0,9) -0.8
Oman alan jarjestelmaosaaminen 3(0,8) 3,9(0,9) -0,9
Oman alan digitaalisuusosaaminen 3(0,9) 3,8 (0,9) -0,8
Oman alan talousosaaminen 25(0,9) 35011 -1,0
Oman alan lainsaadanttosaaminen 3.1(1) 3,9(1) -0,8
Oman alan elinkaariosaaminen 2809 3,5(0,9) -0,7
Oman alan yrittajyysosaaminen/yrittajahenkisyys 2501,1) 3.1(1,3) -0,6
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Ammatillisen osaaminen tydelamavastaavuuden tarkastelussa vastaajat ovat
kokeneet osaamisensa olevan selkeasti heikompaa, kun mita tyoelamassa
vaadittaisiin kaikissa tarkastelun aihekokonaisuuksissa. Suurimmat puutteet
osaamisessa verrattuna osaamisen tarkeyteen vastaajat ovat kokeneet olevan
oman alan kaytannénosaamisessa (erotus -1,1) ja oman alan talousosaami-
sessa (erotus -1,0). Parhaiten vastaajat ovat kokeneet osaavansa oman alan
teoriaosaamisen (erotus -0,6) seka oman alan yrittajyysosaamisen (erotus -
0,6). (Taulukko 9.)

Vastausten keskihajonnan tarkastelun perusteella voidaan todeta vastaajien
olleen melko erimielisia kokemistaan osaamisista ja merkityksista. Kaikissa
tarkasteluissa keskihajonta oli valilla 0,8—1,3. Pienin hajonta vastauksissa am-
matillisen osaamisen kohdalla oli oman alan teoria- ja jarjestelmaosaami-
sessa, jossa keskihajonta oli 0,8. Suurin keskihajonta 1,1 vastauksissa puo-
lestaan oli yrittajyysosaamisen kohdalla, myds ammatillisen osaamisen merki-
tyksessa yrittajyysosaaminen aiheutti eniten hajontaa vastauksissa, keskiha-
jonnan ollessa 1,3. Ammatillisen osaamisen merkityksessa vastausten mu-
kaan pienen keskihajonta 0,8 oli teoria-, kehittamis-, jarjestelma-, digitaali-

suus- ja elinkaariosaamisissa. (Taulukko 9.)

6.3 Tyoelaman vaatimukset ja tarvittava osaaminen tulevaisuudessa

Koulutuksen vastaavuutta tydelaman vaatimuksiin tulevaisuuden osalta selvi-
tettiin tutkimuksessa yleisten taitojen ja ammatillisen osaamisen aihealueista.
Tarkastelu on tutkimuksessa jaoteltu kahteen eri nakdkulmaan, merkitys tyo-
elamassa ja osaamisen taso joka insinodrilla tulisi olla heti valmistumisen jal-

keen.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan yleistaitojen ja ammatillisen osaamisen aihe-
alueiden merkitysta tydelamassa tulevaisuuden tydelamassa viisiportaisella
asteikolla 1-5 (1=ei tarkeaa, 2=vahan tarkeaa, 3=kohtalaisen tarkea, 4=tar-
keaa, 5=erittain tarkeaa). Tulevaisuudessa valmistuvan talotekniikan insin66-
rin osaamisen tasoa valmistumisvaiheessa yleisten taitojen ja ammatillisien
osaamisien aihealueissa pyydettiin vastaajia arvioimaan kolmeportaisella as-
teikolla 1-3. (1=kohtalaisesti, 2=hyvin, 3=erittain hyvin). Yleistaitojen ja amma-

tillisen osaamisen aihealueet on esitelty kohdassa 6.2.
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6.3.1 Yleiset taidot

Vastaajia pyydettiin arvioimaan yleistaitojen merkitysta tyoelamassa tulevai-
suuden tyoelamakentalla. Kuvassa 12 on esitetty kaikkien vastaajien vastaus-

ten keskiarvo.

ongoimanratiaisutaicot. [, iE
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Kuva 12. Vastaajien arvioima yleistaitojen merkitys tydelamassa tulevaisuudessa (kaikkien

vastausten keskiarvot).

Tarkeimpana yleistaitona tulevaisuuden tyoelamakentalla pidettiin ongelman-
ratkaisutaitoja (KA=4,6), yli 98 % vastaajista piti ongelmanratkaisutaitoja tar-

keana tai erittain tarkeana. Selvasti vahiten tarkeana taitona vastaajat pitivat

ruotsin kielen taitoa (KA=1,8), melkein puolet (48,2 %) vastaajista ei pitanyt

ruotsin kielen taitoa yhtaan tarkeana tulevaisuuden tyoelamassa. (Kuva 12.)

Tiedonhankintataitoja piti tarkeana tai erittain tarkeana kaikki vastaajat, jotka
tydskentelivat suunnittelijoina (n=39), johtotehtavissa (n=30) ja koulutuksen

tyotehtavissa (n=8).

Vastaajia pyydettiin arvioimaan yleistaitojen osalta osaamisen tasoa, joka tule-
vaisuudessa talotekniikan koulutuksesta valmistuvalla insinddrilla tulisi heidan
mielestaan olla heti valmistumisen jalkeen. Kuvassa 13 on esitetty kaikkien

vastaajien vastausten keskiarvo.
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Kuva 13 Vastaajien arvioima yleistaitojen osaamisen taso joka insindorilla valmistumisen jal-

keen tulevaisuudessa tulisi olla (kaikkien vastausten keskiarvo).

Tulevaisuudessa talotekniikan koulutuksesta valmistuvan insinoorin tulisi par-
haiten osata tutkimuksen yleistaidoista tiedonhankintataidot (KA=2,6), yli 64 %
vastaajista koki, etta ne tulisi osata erittain hyvin. Myos suomen kielen taito,
ongelmanratkaisutaidot, opiskelutaidot ja ryhmatyotaidot tulisi osata erittain
hyvin. Kaikki muut yleistaidot tulisi vastaajien mielesta osata paremmin kuin
hyvin paitsi johtamistaidot (KA=1,7) ja ruotsin kielen taito (KA=1,2). Vastaa-

jista yli 80 %:n mielesta ruotsia ei tarvitse osata kuin kohtalaisesti. (Kuva 13.)

Englannin kielen erittain hyvaa osaamista piti tarkeimpana johtotehtavissa (30
%) ja erityisasiantuntijoina (46,1 %) tydskentelevat vastaajat. Muita mielipiteita
jakaneita aihealueita olivat opiskelutaidot joissa n. 23 % erityisasiantuntijoina
toimivista, ongelmanratkaisutaidot joissa n. 25 % koulutuksen parissa tyos-
kentelevista ja esiintymistaidot joissa n.22 % tydnjohtotehtavissa toimivista

vastaajista oli sitd mielta, etta riittda kun osaa naita taitoja kohtalaisesti.

Tulevaisuuden talotekniikan (LVI) insin66rin (AMK) yleistaitojen osaamisen ta-
son ja merkityksen arvioinnin tarkastelussa otettiin mukaan myods vastausten
keskihajonta, jolla kuvataan vastaajien antamien vastausten yhtenevaisyytta.
Taulukossa 10 on esitetty kyselyyn vastanneiden arvioima yleistaitojen osaa-

misen tarve seka aihealueiden merkitys tulevaisuudessa.
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Taulukko 10. Vastaajien arvioima osaamisen tason tarve valmistumisen jalkeen ja merkitys
tybelamassa yleistaitojen osalta tulevaisuudessa. Kaikkien vastausten keskiarvo (KA) ja kes-

kihajonta (s)

Osaaminen Merkitys

YLEISTAIDOT KA (5) KA (5)
Opiskelutaidot/jatkuva oppiminen 2.4 (0,6) 4209
Tiedonhankintataidot 2.6 (0.5) 4.5 (0.8)
Ongelmanratkaisutaidot 2.4 (0,6) 4.6 (0.6)

Esiintymistaidot 2(0.5) 4 (0,8)
Vuorovaikutustaidot 2,3 (0,6) 4.3(0,7)
Ryhmatydtaidot 2.4 (0.6) 4.1 (0.8)
Johtamistaidot 1,7 (0,6) 3,8 (0.9)
Suullisen viestinnan taidot 2.2(05) 4.11(0,8)
Kirjallizen viestinnan taidot 2,3 (0,6) 4.1(0.8)
Suomen kielen taito 2.5 (0,6) 4.4(0,8)
Ruotsin kielen taito 1,2 (0.,5) 1,8 (0.9)
Englannin kielen taito 2,1(0,6) 3.7 (1.1}

Vastausten keskihajonnan tarkastelun perusteella voidaan todeta vastaajien
olleen hieman erimielisia tulevaisuuden insin66rin osaamisista ja aiheiden
merkityksista tydelamassa. Osaamisen osalta kaikissa tarkasteluissa keskiha-
jonta on valilla 0,5-0,6. Tulevaisuuden tydelamamerkityksen osalta keskiha-
jonta asettuu valille 0,7-1,1. Tassa tarkastelussa tulee huomioida, etta osaa-
mista on tarkasteltu asteikolla 1-3 ja merkitysta asteikolla 1-5, joten tulokset

eivat ole suoraan vertailtavissa. (Taulukko 10.)

6.3.2 Ammatillinen osaaminen

Vastaajia pyydettiin arvioimaan ammatillisen osaamisen aihealueiden merki-
tysta tulevaisuuden tybelamassa. Kuvassa 14 on esitetty kaikkien vastaajien

vastausten keskiarvo.
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Kuva 14. Vastaajien arvioima ammatillisen osaamisen merkitys tydelamassa tulevaisuudessa

(kaikkien vastausten keskiarvot)

Vastaajista merkityksellisimpina ammatillisen osaamisen aihealueina tulevai-
suuden tytelamassa pidettiin oman alan teoriaosaamista (KA=4,2), oman alan
kaytannénosaamista (KA=4,2), oman alan jarjestelmaosaamista (KA=4,1) ja
oman alan digitaalisuus osaamista (KA=4,1). Vahiten merkityksellisena am-
matillisen osaamisen aihealueena vastaajat pitivat oman alan yrittajyysosaa-
mista (KA=3,1) ja oman alan talousosaamista (KA=3,6). Oman alan yritta-
jyysosaaminen oli vastaajien mielesta selvasti vahiten merkityksellinen osaa-
minen, n.25 % vastaajista piti yrittajyyshenkisyytta ainoastaan vahan tai ei ol-
lenkaan tarkeana. Yleisesti tarkastellen yli 80 % vastaajista piti teoria-, kaytan-
non-, jarjestelma-, digitaalisuus-, ja lainsaadantdosaamista tarkeina tai erittain

tarkeina taitoina tulevaisuuden ty6eldmassa. (Kuva 14.)

Kaikki koulutuksen (n=8) tyotehtavissa tyoskentelevat pitivat oman alan teoria-
, kaytannon ja jarjestelmaosaamista tarkeana tai erittain tarkeana osaamisena
tulevaisuuden tydelamassa. Oman alan yrittajyysosaaminen jakoi eniten vas-
taajien mielipiteita, eri ammattiryhmien valilla merkityksen oli maarittanyt as-
teikolla ei tarkeaksi tai vahan tarkeaksi 7,7 % - 35,3 % ja tarkeaksi tai erittain
tarkeaksi 14,7 % - 55,6 % vastaajista.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan ammatillisen osaamisen osalta, kuinka hyvin
tulevaisuudessa talotekniikan insindoérin tulisi osata ja hallita valittuja ammatil-
lisen osaamisen taitoja heti valmistumisen jalkeen. Kuvassa 15 on esitetty

kaikkien vastaajien vastausten keskiarvo.
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Kuva 15. Vastaajien arvioima ammatillisen osaamisen taso joka insin6orilla valmistumisen jal-

keen tulevaisuudessa tulisi olla (kaikkien vastausten keskiarvo).

Vastaajien mukaan parhaiten tulevaisuudessa talotekniikka (LVI) insin66rin
(AMK) tulisi heti valmistumisen jalkeen osata osaamisen aihealueista oman
alan teoriaosaaminen (KA=2,3), lainsdadantéosaaminen (KA=2,2), kaytannon-
osaaminen (KA=2,1), jarjestelmaosaaminen (KA=2,1) ja digitaalisuusosaami-
nen (KA=2,1). Pienemman painoarvon vastaajat antoivat osaamisen aihealu-
eista oman alan yrittajyysosaamiselle (KA=1,7), talousosaamiselle (KA=1,7) ja
kehittdmisosaamiselle (KA=1,8). Oman alan yrittdjyysosaaminen ja talous-
osaaminen saavuttivat saman keskiarvon pienimman osaamistarpeen amma-

tillisena osaamisena. (Kuva 15.)

Erittdain hyvaa oman alan teoriaosaamista piti tarkeimpana johtotehtavissa

(30 %) ja erityisasiantuntijoina (46,1 %) tyoskentelevat vastaajat. Vastaajien
mielipiteita jakaneita aihealueita olivat opiskelutaidot, joissa n. 23 % erityisasi-
antuntijoina toimivista, ongelmanratkaisutaidot joissa n. 25 % koulutuksen pa-
rissa tydskentelevista ja esiintymistaidot joissa n.22 % tydnjohtotehtavissa toi-
mivista vastaajista oli sitd mielta, etta riittda kun osaa naita taitoja kohtalai-

sesti.

Tulevaisuuden talotekniikan (LVI) insindorin (AMK) ammatillisen osaamisen
tason ja merkityksen arvioinnin tarkastelussa otettiin mukaan myos vastausten
keskihajonta, jolla kuvataan vastaajien antamien vastausten yhtenevaisyytta.
Taulukossa 11 on esitetty kyselyyn vastanneiden arvioima yleistaitojen osaa-

misen tarve seka aihealueiden merkitys tulevaisuudessa.
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Taulukko 11. Vastaajien arvioima osaamisen tason tarve valmistumisen jalkeen ja merkitys
tybelamassa ammatillisen osaamisen osalta tulevaisuudessa. Kaikkien vastausten keskiarvo
(KA) ja keskihajonta (s)

AMMATILLINEN OSAAMINEN Osaaminen  Merkitys
KA (s) KA (s)

Oman alan teoriaosaaminen 2.3 (0,5) 4 2 (0.8)
Oman alan kaytannénosaaminen 21(0,7) 4.2 (0,8)
Oman alan kehittdmisosaaminen 1,8 (0,7) 3,9 (0,8)
Oman alan jarjestelmaosaaminen 2.1(0,6) 41 (0.8)
Oman alan digitaalisuusosaaminen 2.1(0,6) 4.1 (0,7)
Oman alan talousosaaminen 1,7 (0,6) 3,6 (0,9
Oman alan lainsaadantbosaaminen 22(0,7) 4 (0,8)
Oman alan elinkaariosaaminen 2(0,7) 4 (0.8)
Oman alan yrittajyysosaaminen/yrittajahenkisyys 1,7 (0,7) 3.1(1)

Vastausten keskihajonnan tarkastelun perusteella voidaan todeta vastaajien
olleen hieman erimielisia tulevaisuuden insin6orin osaamisista ja aiheiden
merkityksista tyoelamassa. Osaamisen osalta kaikissa tarkasteluissa keskiha-
jonta on valilla 0,5-0,7. Tulevaisuuden tydelamamerkityksen osalta keskiha-
jonta asettuu valille 0,7-1,0. Tassa tarkastelussa tulee huomioida, etta osaa-
mista on tarkasteltu asteikolla 1-3 ja merkitysta asteikolla 1-5, joten tulokset

eivat ole suoraan vertailtavissa. (Taulukko 11.)

6.4 Tulevaisuuden tyoelaman osaamiskokonaisuudet

Tulevaisuuden tyoelaman osaamiskokonaisuuksien tarkeydesta vastaajilta ky-
syttiin digi-, kieli-, ohjelmisto-, viestinta-, substanssi- ja monialaisuusosaami-
sen seka metataitojen kokonaisuuksista. Kaikissa kysymyksissa vastaajia pyy-
dettiin laittamaan kolme asiakokonaisuuteen liittyvaa nimiketta tarkeysjarjes-
tykseen: tarkein 1 - vahiten tarkein 3. Tassa kokonaisuudessa tulee huomioida

kaanteinen asteikko aikaisempiin kysymyksiin verrattuna.

Digiosaaminen
Digiosaamisen tarkastelussa vastaajia pyydettiin arvioimaan digitaalisten alus-
tojen hydodyntamisosaamisen, ohjelmointiosaamisen ja tekoalyosaamisen tar-

keytta. Kuvassa 16 on esitetty kaikkien vastausten keskiarvo.
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Kuva 16. Digiosaaminen aihekokonaisuuksien tarkeysjarjestys

Tarkeimpana digitaalisuuteen liittyvana osaamisena tulevaisuuden tyoela-
massa vastaajat pitivat selvasti digitaalisten alustojen hyédyntadmisen osaa-
mista. Tekoaly- ja ohjelImointiosaaminen jakoi vastaajien mielipiteita siten, etta
vastausten jakauma oli tasainen ja tekoalyosaamista pidettiin vain hieman tar-

keampana, kun ohjelmointiosaamista. (Kuva 16.)

Kaikista vastaajista yli 60 % piti digitaalisten alustojen hydédyntamisen osaa-
mista tarkeimpana. Vastauksissa vahiten jakaumaa oli tydonjohtotehtavissa
tyoskentelevien keskuudessa, joista melkein 90 % (88,9 %) oli tata mielta ja
eniten vastaukset jakautuivat koulutuksen parissa tyoskentelevien valilla,
heista 62,5 %) laittoi digitaalisten alustojen osaamisen tarkeimmaksi digiosaa-

miseksi.

Tekoalyosaamisen kohdalla tarkeimmaksi sen olivat valinneet 25 % koulutus-
ja 18 % suunnittelutehtavissa tydskentelevista. Ohjelmointiosaamisen valitsi
tarkeimmaksi hieman yli 20 % erityisasiantuntijoina toimivista, muita tyotehta-

via tekevien kohdalla osuus jai selvasti alle 20 prosentin.

Kielellinen osaaminen
Kielellisen osaamisen tarkastelussa vastaajia pyydettiin arvioimaan englannin
kielen, ruotsin kielen ja suomen kielen osaamisen tarkeytta tulevaisuudessa.

Kuvassa 17 on esitetty kaikkien vastauksien keskiarvo.

Keskiarvo

Suomen kielencsaaminen | ts
Enlannin kelen oszaminen | 19
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Kuva 17. Kielellinen osaaminen aihekokonaisuuksien tarkeysjarjestys



48

Kielellisen osaamisen kohdalla tarkeysjarjestys muodostui selkeilla eroilla.
Vastaajat pitivat tarkeimpana kielellisena osaamisena suomen kielen osaa-
mista, jonka tarkeimmaksi valitsi yli 70 % kaikista vastaajista. Vahiten tar-
keana pidettiin ruotsin kielen osaamista, jonka vahiten tarkeimmaksi valitsi yli
80 % kaikista vastaajista. Englannin kielen osaamista tarkeimpana piti 13 %

kaikista vastaajista. (Kuva 17.)

Suomen kielen osaamisen valitsi kaikkien vastausten keskiarvoa tarkeam-
maksi suunnittelu- (76,9 %) ja tyonjohtotehtavissa (77,8 %) tydskentelevat. Ai-
noa selkeasti alle kaikkien vastausten keskiarvon vastannut ryhma oli koulu-
tusalalla tydskentelevat, joiden osuus oli tasan 50 %, jotka pitivat suomen kie-

len osaamista tarkeimpana.

Englannin kielen osaamista piti tarkeimpana kielellisena osaamisena n. 23 %
asiantuntijoina seka erityisasiantuntijoina toimivista. Ruotsin kielen osaamisen
sijoitti tarkeimmaksi melkein 40 % (37,5 %) koulutusalalla tydskentelevista,

kun muiden kohdalla osuudet olivat keskimaarin alle 10 %.

Ohjelmisto-osaaminen

Ohjelmisto-osaamisen tarkastelussa vastaajia pyydettiin arvioimaan ohjel-
mointi- ja koodausohjelmistojen, suunnitteluohjelmistojen ja toimisto-ohjelmis-
tojen osaamisen tarkeytta. Kuvassa 18 on esitetty kaikkien vastausten kes-

kiarvo.

o
Suunnittelu ohjelmistot (magicad/reviticadmatic) _ 1,6

Toimisto-ohjelmistot (word, excel)
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Kuva 18. Ohjelmisto-osaaminen aihekokonaisuuksien tarkeysjarjestys

Eri ohjelmistojen tarkastelussa tarkeimpana nahtiin suunnittelu ohjelmistojen
osaaminen, kaikista vastaajista melkein 55 % (54,8 %) tata tarkeimpana osaa-
misena. Toimisto-ohjelmien osaaminen oli melkein yhta tarkeaa ja valituista
kokonaisuuksista vahiten tarkeana nahtiin ohjelmointi- ja koodausohjelmisto-
jen osaaminen, jonka valitsi vahiten tarkeaksi melkein 80 % (78,6 %) vastaa-
jista. (Kuva 18.)
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Vastaukset jakaantuivat eri tyotehtavien mukaan selvemmin, kuin mita kuvan
18 kaikkien vastausten keskiarvot nayttavat. Suunnittelutehtavissa tyoskente-
levien mukaan melkein 80 % piti suunnitteluohjelmistojen osaamista tarkeim-
pana, kun taasen tyonjohtotehtavissa tyoskentelevien mukaan suunnittelu ja

toimisto-ohjelmistojen osaaminen on yhta tarkeaa.

Ohjelmointi ja koodausohjelmistojen osaaminen valittiin vahiten tarkeaksi mel-
kein kaikkien tyotehtavien mukaisissa vastauksissa ainoastaan koulutuksen

parissa tyoskentelevilla, mielipiteet jakautuivat tasaisemmin.

Viestintaosaaminen
Viestintaosaamisen tarkastelussa vastaajia pyydettiin arvioimaan sanallisen
viestinnan, mediaviestinnan ja kirjallisen viestinnan tarkeytta. Kuvassa 19 on

esitetty kaikkien vastausten keskiarvo.

Keskiarvo
ratinen vsints | 17
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Kuva 19. Viestintdosaaminen aihekokonaisuuksien tarkeysjarjestys

Viestintaosaamisessa kaikkien vastausten mukaan kirjallinen ja sanallinen
viestinta koettiin melkein yhta tarkeiksi ja mediaviestinta selkeasti vahiten tar-
keaksi (Kuva 19).

Kaikista vastaajista n. 48 % (47,6 %) piti kirjallista viestintaa tarkeimpana, kun
taasen sanallista viestintaa piti tarkeimpana n. 32 % (32,2 %). Mediaviestin-

nan kohdalla yli 70 % (71,4 %) vastaajista piti sita vahiten tarkeana.

Poikkeuksen kaikkien muiden vastauksiin tekevat koulutusalalla tyoskentele-
vat, heidan mukaansa tarkein viestintdosaaminen on mediaviestinta 50 %
osuudella. Sanallinen seka kirjallinen viestinta koetaan yhta tarkeiksi, molem-

pien osuus on 25 % kaikista vastaajista.



Substanssiosaaminen

Substanssiosaamisen tarkastelussa vastaajia pyydettiin arvioimaan LVI-jarjes-
telmien kokonaistoiminnan osaamisen, yksittaisen LVI-jarjestelman osan toi-
minnan osaamisen ja yksittaisen LVI-jarjestelman toiminnan osaamisen tar-

keytta. Kuvassa 20 on esitetty kaikkien vastausten keskiarvo.

Keskiarvo
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Kuva 20. Substanssiosaaminen aihekokonaisuuksien tarkeysjarjestys

Substanssiosaamisen tarkastelussa vastaajien valilla on selkea jaottelu osaa-
misien valilla, suurempien kokonaisuuksien hallinta koetaan tarkeammaksi,
kun pienempien yhden yksittaisen jarjestelman osien toiminnan osaaminen.
Tarkein substanssiosaaminen koetaan olevan jarjestelmien kokonaistoimin-
nan osaaminen, 73,8 % kaikista vastaajista valitsi sen tarkeimmaksi. Vahiten
tarkeaksi koetaan yksittaisen jarjestelman osan osaaminen 65,5 %:n osuu-
della. (Kuva 20.)

Kaikkien eri tydtehtavien mukaisissa vastauksissa osaamisien tarkeysjarjestys
oli sama, kun keskiarvon mukaisessa tarkastelussa. Selkeimmin kokonaistoi-
minnan osaamisen piti tarkeimpana tydnjohtotehtavissa (88,9 %) ja johtotehta-
vissa tydskentelevat (80 %) vastaajat. Yksittaisen LVI-jarjestelman toiminnan
valitsi tarkeimmaksi osaamiseksi 25,6 % suunnittelutehtavissa olevista ja 23,1

% erityisasiantuntijoina toimivista.

Monialainen osaaminen
Monialaisen osaamisen tarkastelussa vastaajia pyydettiin arvioimaan innovaa-
tio-osaamisen, markkinointiosaamisen ja ymparistbosaamisen tarkeytta. Ku-

vassa 21 on esitetty kaikkien vastausten keskiarvo.
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Keskiarvo
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Kuva 21. Monialainen osaaminen aihekokonaisuuksien tarkeysjarjestys

Monialaisen osaamisen kohdalla tarkeysjarjestys muodostui selvilla eroilla.
Vastaajat pitivat tarkeimpana monialaisena osaamisena innovaatio-osaamista,
jonka tarkeimmaksi valitsi yli 45 % kaikista vastaajista. Vahiten tarkeana pidet-
tiin markkinoinnin osaamista, jonka vahiten tarkeimmaksi valitsi yli 52 % kai-
kista vastaajista. Ymparistdosaamista tarkeimpana piti melkein 35 % kaikista

vastaajista. (Kuva 21.)

Innovaatio-osaamisen valitsi tarkeimmaksi osaamiseksi kaikki muut paitsi eri-
tyisasiantuntijana toimivat, joiden mukaan tarkein osaaminen olisi ymparisto-

osaaminen n.54 % osuudella vastauksista. Tyonjohtotehtavissa olevat sijoitti-
vat innovaatio-osaamisen selvimmin tarkeimmaksi osaamiseksi 61 %. Markki-
nointiosaamisen sijoitti vahiten tarkeaksi kaikki vastaajaryhmat 50 % tai yli 50

%:n osuudella vastauksista.

Metataidot
Metataitojen tarkastelussa vastaajia pyydettiin arvioimaan itseohjautuvuuden,
johtamistaitojen ja ongelmanratkaisutaitojen tarkeytta. Kuvassa 22 on esitetty

kaikkien vastausten keskiarvo.

Keskiarvo

1

Kuva 22. Metataidot aihekokonaisuuksien tarkeysjarjestys

Metataidoissa kaikkien vastausten mukaan ongelmanratkaisutaidot ja itseoh-
jautuvuus koettiin melkein yhta tarkeiksi ja johtamistaidot selkeasti vahiten tar-
keaksi. Kaikista vastaajista n.49 % (48,8 %) piti ongelmanratkaisutaitoja tar-

keimpana, kun taasen itseohjautuvuutta piti tarkeimpana n.36 % (35,7 %).
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Johtamistaitojen kohdalla yli 70 % (72,6 %) vastaajista piti sita vahiten tar-
keana. (Kuva 22.)

Itseohjautuvuutta yksistaan tarkeimpana piti erityisasiantuntijoina toimivat vas-
taajat melkein 54 % (53,8 %) osuudella, koulutuksen tyétehtavissa toimivat pi-
tivat yhta tarkeina itseohjautuvuutta ja johtamistaitoja molempien osuus oli
37,5 %. Koulutuksen tyotehtavissa toimivat oli ainut vastaajaryhma, joissa joh-
tamistaidot saavuttivat tarkeimman osaamisen paikan. Ongelmanratkaisutai-
tojen osaamista eniten arvostivat tyonjohtotehtavissa tyoskentelevat, joista yli

70 % valitsi sen tarkeimmaksi.

6.5 Urakehitys

Urakehitysta selvitettiin kyselyssa tyotehtavien kehityksen ja palkkakehityksen
nakokulmista. Tyotehtavien osalta kysyttiin tydtehtavia heti valmistumisen jal-
keen ja nykypaivana. Palkkakehityksen tarkastelussa kysyttiin palkkaluokkaa

heti valmistumisen jalkeen ja nykypaivana.

6.5.1 Tyotehtavien kehitys

Vastaajia pyydettiin vastaamaan kyselyssa tyotehtavien nakdkulmasta kah-
teen tyotehtaviin liittyvaan kysymykseen. Molemmissa kysymyksissa itse ky-
symys pysyi samana, mutta tarkastelun ajankohta muuttui. Vastaajien tuli vas-
tata kysymyksiin: "Missa tyotehtavissa tydskentelit valmistumisesi jalkeen?” ja
"Missa tyotehtavissa tyoskentelet nyt?”. Molemmissa kysymyksissa vastaus-
vaihtoehtoina olivat: johtotehtavat, erityisasiantuntijatehtavat, asiantuntijateh-
tavat, koulutustehtavat, suunnittelu, tydnjohto ja jokin muu. Jos vastaaja vas-
tasi jokin muu, oli hanella mahdollisuus antaa sanallinen tasmentava tyonku-
vaus. Vastaajat pystyivat valitsemaan niin monta eri tydnkuvausta, kun halusi-
vat. Vastaajia kyselyssa oli 83 kpl ja vastauksia annettiin valmistumisen jalkei-
seen kysymykseen 138 kpl ja nykyhetken kysymykseen 147 kpl. Kuvassa 23
on esitetty vastausten lukumaaran prosentuaalinen osuus kaikista vastauk-

sista seka vastausten erotus.
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Kuva 23. Vastaajien tydtehtavat valmistumisen jalkeen ja nykypaivana

Valmistumisen jalkeen yli 50 %:lla vastaajista tydbnkuvaan kuului suunnittelu-
tehtavia, n.40 % tyoskenteli asiantuntijatehtavissa ja n.30 %:lla tydnkuvaan
kuului tydnjohdollisia tehtavia tyomailla. Muita tyotehtavia kysymyksen vas-
tauksissa oli mm. tarjouslaskenta, myynti-insind6ri ja LVI-valvontaviranomai-
nen. Nykyhetkella vastaajien tydnkuvaan kuului yli 40 %:lla suunnittelu ja asi-
antuntija tehtavia, n.35 %:lla johtotehtavia, tyénjohtotehtavia puolestaan kuului
n.20 %:lla vastaajista. (Kuva 23.) Muita nykyhetken tyotehtavia vastaajat mai-

nitsivat mm. myyntipaallikkd, LVI-valvontaviranomainen sekd myyntitehtavat.

Urakehityksen nakOkulmasta johtotehtavat, erityisasiantuntijatehtavat ja koulu-
tuksen tehtavat olivat kasvattaneen osuuttaan. Tyonjohto- seka suunnittelu-
tehtavissa olevien vastaajien maara oli vahentynyt, asiantuntijatehtavissa

tyoskentelevien lukumaara oli pysynyt samana.

Vastauksista selviaa, etta tyokokemuksen karttuessa vastaajat ovat siirtyneet
vaativampiin tyotehtaviin. Vastaajat ovat pystyneet kehittdamaan omia tietojaan

ja taitojaan ja nain etenemaan tydurillaan.

6.5.2 Palkkakehitys

Vastaajia pyydettiin vastaamaan kyselyssa palkkakehityksen tarkastelussa

kahteen palkkatietoja selvittdvaan kysymykseen. Molemmissa kysymyksissa
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itse Kysymys pysyi samana, mutta tarkastelun ajankohta muuttui. Vastaajien
tuli vastata kysymyksiin: "Mika oli palkkaluokkasi valmistumisesi jalkeen?” ja
"Mika on palkkaluokkasi nyt?”. Palkkaluokissa tarkasteltiin bruttopalkan suu-
ruutta. Molemmissa kysymyksissa vastausvaihtoehtoina olivat: alle 2 000 e/kk,
2 000-2 499 e/kk, 2 500-2 999 e/kk, 3 000-3 499 e/kk, 3500-3 999 e/kk, 4
000—4 499 e/kk, 4 500—4 999 e/kk ja yli 5 000 e/kk. Kuvassa 24 on esitetty
vastausten prosentuaalinen osuus kaikista vastauksista valmistumisen jalkeen

ja nykypaivana.
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0% — — | —_ [ |
Alle 2 000 e/kk 2 000-2 499 e/kk 2 500-2 999 e/kk 3 000-3 499 e/kk 3 500-3 999 e/kk 4 000-4 499 e/kk 4 500-4 999 e/kk  YIi 5 000 e/kk

m Valmistumisen jalkesn Nykypaivanad

Kuva 24. Vastaajien kuukausittainen bruttopalkka palkkaluokittain valmistumisen jéalkeen ja

nykypaivana

Valmistuneiden ilmoittamien palkkojen tarkastelussa selviaa, etta palkoissa on
tapahtunut kasvua. Heti valmistumisen jalkeen suurin osa vastaajista on kuu-
lunut palkkaluokkaan 2 500-2 999 e/kk ja nykypaivana eniten vastaajista kuu-
luu palkkaluokkaan yli 5 000 e/kk. (Kuva 24.)

Heti valmistumisen jalkeisen palkkaluokan vastauksista selviaa, etta valmistu-
misvaiheen palkoilla on paljon hajontaa, vastauksia on annettu kaikkiin tutki-
muksessa maariteltyihin palkkaluokkiin. Tama kuitenkin selittyy silla, etta tar-
kastelu ei ota kantaa tyotehtaviin eika tyokokemukseen. Kuitenkin yli puolet
vastaajista sijoittui palkkaluokkaan 2 500-2 999 e/kk ja yli 70 %:n palkka sijoit-
tui valille 2 000-3 000 e /kk. Valmistumisvaiheen keskipalkka sijoittui palkka-
luokkaan 2 500-2 999 e/kk.



55

Heti valmistumisen jalkeen tutkimuksen korkeimman palkkaluokan oli saavut-
tanut johto-, asiantuntija-, tyonjohto-, seka suunnittelutehtavissa tydskentele-
via vastaajia (n=3) tassa tarkastelussa on huomioitava, etta vastaajat ovat voi-

neet valita useamman kuin yhden tyotehtavan.

Valmistumisvuosien mukaan tehdyssa tarkastelussa on nykypaivana vuosina
2009, 2011 ja 2012 valmistuneiden kohdalla yleisin yksittainen palkkaluokka
yli 5 000 e/kk, vuonna 2013 valmistuneista kohdalla 4 000—4 499 e/kk ja
vuonna 2015 valmistuneista kohdalla 4 500—4 999 e/kk. Vuonna 2014 valmis-
tuneiden vastausten mukaan yhta monella vastaajalla on palkkaluokkana 3
000-3 499 e/kk ja 4 500—4 999 e/kk.

Uraseurantakyselyn (2018-2022) tuloksista kay ilmi, etta siina vastaajien me-
diaanipalkka on ollut 3700 e/kk, tdman opinnaytetyon kyselyn vastaajien medi-
aanipalkkaluokka on 4 500—4 999 e/kk. Opinnaytetydssa tehdyn kyselyn vas-
taajilla on myos enemman aikaa valmistumisesta, kun uraseurantakyselyyn
(2018-2022) vastanneilla.

Insindoriliiton (2023) palkkasuosituksen mukaan insinddrin aloituspalkka on
vuonna 2023 valmistumisen jalkeen 3 300 e/kk ja tdman opinnaytetyon tutki-
muksen mukaan vastaajilla valmistumisvaiheen mediaani palkka on palkka-
luokassa 2 500-2 999 e/kk. Vastaajien palkka on keskimaarin valmistumisvai-
heessa ollut ammattiliiton suositusta matalammalla tasolla, mutta taytyy huo-
mioida, etta tutkimuksen kohdejoukon valmistumisesta on kulunut jo keski-

maarin n.10-vuotta, ja aloituspalkkasuositus on voinut muuttua tana aikana.

Suomessa ammattikorkeakoulututkinnoista valmistuneiden keskipalkan medi-
aani on ollut tilastokeskuksen (2022) mukaan vuonna 2021 3 773 e/kk ja ta-
man opinnaytetyossa tehdyn tutkimuksen mukaan talotekniikan koulutuksesta
vuosien 2009-2015 valilla valmistuneiden vastaajien nykyisen palkkaluokan
mediaani on 4 500—4 999 e/kk Taman tiedon valossa vastaajat tienaavat kes-
kimaarin selkeasti enemman, kuin saman tasoisen tutkinnon tehneet keski-

maarin.
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6.6 LVIl-alan tulevaisuuden nakymat ja talotekniikka (LVI) insinoorin
(AMK) tarkein yksittdqinen osaaminen vastaajien nakdkulmasta avoi-

mien vastausten mukaan

6.6.1 Tulevaisuuden nakymat LVI-alalla

Talotekniikan (LVI) insin6ori (AMK) koulutuksesta valmistuneita pyydettiin vas-
taamaan sanallisesti kysymykseen "Minkalaisena naet LVI-alan tulevaisuu-
den?”. Vastauksia saatiin 74 kpl kokonaisvastaajajoukon ollessa 84 vastaajaa,
vastausprosentiksi tuli 90. Tuloksia tarkasteltaessa on otettava huomioon, etta
monissa vastauksissa on mainittu useampi eri tulevaisuuden nakyma ja ana-
lyysia tehtédessa niista on pyritty valitsemaan vastauksen kokonaiskuvan mu-
kainen vallitseva yksi yksittainen nakemys. Taulukossa 12 on esitetty kootusti

analysoidut tulokset.

Taulukko 12. Tulevaisuuden nakymat LVI-alalla

PELKISTETTY MAININTOJEN .
TUNTEMUS ILMAISU LUKUMAARA ALKUPERAINEN ILMAISU
f(n=74) esimerkki
Positiivinen 49
Kehittyva 19 "Woimakkaasti kehittyva tulevaisuuden ala."
T "Paljon taita, etenkin energiansaasto-
Hyva tyollisyys 15 nakokulmasta"
"Tarked osa rakentamisen kokonaisuutta
Muut 15 i N
yhdessa sahkon kanssa
Neutraali 12
Tekninen 8 "Energia- ja elinkaaripainotteisena”
Vakaa 4 "\akaana"
Haasteellinen 14
Muttos 6 Tek_nnkka_a, tuotte_|tff._1_ﬁlrjestelm|aJa
vaatimuksia tulee lisda
i "Tilanne pakottaa kehittamaan koulutusta
Osaamisen taso 5 o - .
vanhoista jarjestelmista uusiin
Muut 3 "Omalta kohdaltani huonona”

Vastaajista yli 65 % piti LVI-alan tulevaisuuden nakymia positiivisina. Positiivi-
seen vastaukseen on tulkittu vastauksissa esille tulleet nakokulmat, etta ala
on kehittyva ja alalla on hyva tydllisyys seka muut erilaiset positiivissavytteiset
vastaukset. (Taulukko 12.)
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Neutraaleiksi on tulkittu vastaukset, joissa on mainittu alan olevan vakaa seka
erilaiset tekniset ndkdkulmat, joissa ei ole tuotu esille positiivista tai negatii-
vista nakokulmaa. Teknisen otsikon alle on mm. sijoitettu vastaukset, joissa
on kuvattu LVI-alan tulevaisuutta erilaisten teknisten aihealueiden nakokul-
masta, esim. [lampopumppujen kayton lisaantyminen, ohjelmistojen kehittymi-
nen ja energiaan liittyvien ratkaisujen monipuolistuminen. Neutraalin vastauk-

sen LVI-alan tulevaisuudesta antoi n.16 % vastaajista. (Taulukko 12.)

Haasteelliseksi alan tulevaisuuden naki n.19 % vastaajista. Haasteellisiksi tul-
kittiin mm. vastaukset, joissa muutos ja kehitys oli mainittu negatiiviseen sa-
vyyn, mainittiin osaamisen tason puutteita ja haasteita seka muut alan tulevai-

suuden negatiivisesti kuvatut nakemykset. (Taulukko 12.)

Kokonaiskuvassa vastaajat nakevat LVI-alan tulevaisuuden valoisana ja tyol-
listdvana alana. Vastauksissa nousee esille erityisesti kehityksen nakokul-
masta digitaalisuuteen ja energiansaastoon liittyvat kokonaisuudet. Osaami-
sen laajuus ja muiden teknisten alojen tuntemus koetaan myos tarpeellisena
tulevaisuudessa. Vastauksissa tuodaan esille myos haasteita alalle tuovina
kokonaisuuksina suhdannevaihtelut, maailman tapahtumat, kiire seka rakenta-

misen muutoksessa oleva ohjaus.

6.6.2 Talotekniikka (LVI) insin6orin (AMK) tarkein osaaminen tulevai-

suuden tyoelamassa

Talotekniikan (LVI) insin6o6ri (AMK) koulutuksesta valmistuneita pyydettiin vas-
taamaan sanallisesti kysymykseen "Mika on tarkein taito/osaaminen joka, tu-
lee insindorilla olla, jotta han parjaa tydelamassa?”. Vastauksia saatiin 74 kpl
kokonaisvastaajajoukon ollessa 84 vastaajaa, vastausprosentiksi tuli 90. Vas-
tauksille ei annettu etukateen minkaanlaista valmista nakokulmaa, vaan vas-
taajat saivat vastauksessaan ottaa esille vapaasti omasta mielestaan tarkeim-
man osaamisen. Tuloksia tarkasteltaessa on otettava huomioon, ettd monissa
vastauksissa on mainittu useampi eri taito tai osaamisen aihealue ja analyysia
tehtaessa niista on pyritty valitsemaan vastauksen kokonaiskuvan mukainen
vallitseva yksi yksittdinen nakemys. Taulukossa 13 on kootusti vastauksista

saadut tulokset.
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Taulukko 13. Talotekniikka (LVI) insindérin (AMK) tarkeimmat osaamiset tulevaisuudessa

PELKISTETTY
PAALUOKKA ALALUOKKA ALALUOKKA MAININTOJEN LUKUMAARA | ALKUPERAINEN ILMAISU
T (n=r4) esimerkki
Yleistaidot 56
ltsensa kehittaminen 29
"Uudet tekniset innovaatiot ja
jarjestelmat vaativat
Jatkuva oppiminen 15 insinddreiltd oman osaamisen
ja taitojen jatkuvaa
kehittamista."
Motivaatio 14 "Halu kehittaa itsedan”
Metataidot 16
Ongelmanratkaisu 11 "Tiedon soveltaminen”
Tiedonhankinta 5 "ltsechjautuvuus”
Sosiaaliset taidot 14
Vuorovaikutustaidot 11 "Pitdd osata kuunnella”
Ryhmatyotaidot 2 "Yhteistyotaidot"
- o "Omasta osaamisesta
Esiintymistaidot 1 kertominen®
Ammatillinen 18
osaaminen
Tekninen osaaminen 14
"Erilaisten jarjestelimien
Jarjestelmien osaaminen 5 kokonaiskuvan
hahmottaminen_"
Teorian osaaminen 5 "Oman erlkmsalansa_ fysllkan
perusteiden hallinta"
Kaytannon osaaminen 4 "Tyomaalle jalkautuminen”
Monialainen 4
osaaminen
Digiosaaminen 2 "Tietotekniset taidot”
Talousosaaminen 1 Toiminnan tayty?f olia
kannattavaa
Elinkaariosaaminen 1 "Elinkaaritehokkuuden
ymmartaminen"

Vastaajista yli 75 % valitsi tarkeimmaksi tulevaisuuden insinddrin taidoksi tai
osaamiseksi yleistaitoihin luokiteltavan taidon. Yleistaitojen maarityksen mu-
kaisista taidoista esille nousi etenkin itsensa kehittamiseen liittyvat jatkuva op-
piminen ja motivaatio, jotka valitsivat tarkeimmaksi n.34 % kaikista vastaajista.
Muita yksittaisia taitoja yleistaitojen osalta, joita vastaajat vastasivat tarkeim-
miksi, olivat mm. ongelmanratkaisutaidot ja vuorovaikutustaidot. (Taulukko
13.)

Ammatillisen osaamisen taitoja tuotiin myos esille vastauksissa, ammatillisen
osaamisen taitoja piti tarkeimpana n. 24 % kaikista vastaajista. Tarkeimpana
ammatillisen osaamisen yksittdisena osaamisena pidettiin jarjestelmien koko-

naiskuvan tuntemista. (Taulukko 13.)

Kokonaisuutena tarkein osaaminen vastaajien avointen vastausten mukaan

voidaan maaritella olevan itsensa kehittdamisen halu, innokkuus ja kiinnostus
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omaa alaa kohtaan. Metataitoja, sosiaalisia taitoja ja oman alan teknista osaa-
mista pidettiin my0s tarkeina taitoina tulevaisuuden talotekniikan (LVI) insin66-
rilla (AMK).

7 TULOSTEN YHTEENVETO JA OPETUSSUUNNITELMAN KEHITYSEH-
DOTUKSET

Tulosten perusteella vuosien 2009 ja 2015 valilla Mikkelin ammattikorkeakou-
lun talotekniikan koulutuksesta valmistuneet ovat padosin tyytyvaisia tutkinnon
tuomaan osaamiseen, ja osa on kokenut koulutuksesta saadun osaamisen
jopa tydeman vaatimuksia paremmaksi. Jatko-opintoja vastaajat ovat tehneet
tai aloittaneet jo kiitettavasti, joka osoittaa vastaajien olevan tietoisia muuttu-
vasta tyOelamakentasta ja sen vaatimuksista seka motivaatiosta itsensa ja
oman osaamisensa kehittamiseen. Toisesta nakdkulmasta tarkasteltuna jo
tehdyt jatko-opinnot tai kiinnostus niita kohtaa voi kertoa myos, etta vastaajat
ovat kokeneet tutkinnosta saadun osaamisen liilan vahaiseksi tydelaman vaati-
muksiin tai uralle etenemisen mahdollisuuksiin. Valmistuneilla on myo6s kyky
analysoida kriittisesti omien kokemustensa tuomaa tietdamysta nykypaivan tyo-
elaman vaatimuksista ja ovat kykenevia myos tekemaan arvioita tulevaisuu-

den osaamisista ja tarpeista.

Urakehityksen nakokulmasta kyselyyn vastanneiden mukaan uralle etene-
mista on tapahtunut ja tyokokemus on tuonut muutosta myos ansiotasoon.
Tyotehtavissa nykyhetkella on suurempi osa vastaajista mm. johtotehtavissa,
kun heti valmistumisen jalkeen. Palkkataso on myos kasvanut selvasti valmis-
tumisen ja nykypaivan valilla ja on nykypaivana selvasti enemman kuin am-

mattikorkeakoulutetuilla keskimaarin.

Kappaleissa 7.1-7.4 on tehty yhteenvetoa tutkimuskysymysten mukaisista tar-
kasteluista seka esitetty Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun talotekniikan

koulutukselle opetussuunnitelmatasoisia kehitysehdotuksia.

7.1 Tarkeimmat LVI- insindorin taidot tulevaisuuden tydelamassa

Kokonaisuuksien hallinta nousi esille monissa tutkimuksen tarkasteluissa ylei-

sen lapileikkaavana teemana.
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Tarkasteltaessa tarkeinta talotekniikka (LVI) insin66rin (AMK) taitoa tutkimuk-
sen suljettujen kysymysten avulla, vastausten mukaan tarkeimmaksi ammatti-
osaamiseksi tuli LVI-jarjestelmien kokonaistoiminnan osaaminen. Taulukossa
14 on esitetty tutkimuksen kootut tulokset tulevaisuuden tyoelaman osaamis-
kokonaisuuksista jarjesteltyina tarkeimman osaamisen tai taidon mukaan ai-

healuittain, joista vastaajat olivat yksimielisimpia.

Taulukko 14. Tulevaisuuden osaamisten jaottelu aihealuittain tarkeimmista vahiten tarkeimpiin

vastaajien nakemyksen perusteella.

AMHEALUE TARKEMMAT VAHITEN TARKEIMMAT
SUBSTANSSIOSAAMINEN | LVijarestelmien kokonaistoiminnan ossaminen ksittdisen LVI-jﬁrjegteImﬁn toiminnan Yks'rt'tﬁis.er_l LW-jd rjeste.lméin osan
osaaminen toiminnan peaaminen
DIGIDSAARMINEN Digitaalist lustojen hyddyntdmisosaaminen Tekodhyosaaminen Ohjelmointiosaaminen
KIELELLINEM OSAAMINEN Supmen kiglen osaaminen Englannin kielen csaaminen Ruotsin kielen ogaaminen
QOHJELMISTO-0SAANMINEN  [Suunnitielu ohjelmistot (magicadirevit/cadmatic) Toimisto-ohjelmistot (word, excely Chjelmointi ja keodaus ohjelmistot
METATAIDOT Ongelmanratkaisutaidot ltsechjautuvuus Johtamistaidot
MONLALAIMEN OSAAMINEN Innovaatio-osaaminen ' mpdristoesaaminen Markkinointi osaaminen
VIESTINTAOSAAMINEN Kirjalinen viestintd Sanallinen viestintd Mediaviestintd

Sanallisissa vastauksissa tulevaisuuden tyoelaman tarkeimmiksi osaamisiksi
ja taidoiksi tulivat yleistaidoista itsensa kehittaminen, motivaatio uusien asioi-
den oppimiseen. Ammatillisesta nakokulmasta tarkeimmiksi osaamisiksi vas-
tausten mukaan tulivat tekninen osaaminen ja oman ammattialan paaasioiden

tunteminen jarjestelmatasolla seka teoreettisesti. (Taulukko 14.)

7.2 Tyoelamataitojen merkityksen muutos

Tydelamataitojen merkityksen muutosta nykypaivan ja tulevaisuuden tyoela-
massa on tarkasteltu vertaamalla yleistaitojen ja ammatillisten osaamisien tar-
keytta, kaikkien vastaajien vastausten keskiarvojen mukaisesti. Yleistaitojen
osalta tarkastelu on esitetty kuvassa 25 ja ammatillisien osaamisten osalta ku-

vassa 26.
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Kuva 25. Yleistaitojen merkitys nykyisin ja tulevaisuudessa seka merkityksen muutos. Y-akse-

lilla on esitetty vastausten keskiarvo (katso raportin kohdat 6.2.1 ja 6.3.1).

Yleistaitojen merkityksen muutos nahdaan vastaajien mukaan melko pienena.
Melkein kaikkien yleistaitojen osalta vastaajat nakevat, etta niiden merkitys
kasvaa tulevaisuudessa. Suurin muutos nahdaan englannin kielen kielitaidon
kohdalla, myds ruotsin kielen vastaajat ndkevat olevan hieman suuremmassa
roolissa kuin nykyisin. Vastauksista tulee ilmi etta, vuorovaikutustaitojen mer-
kitys ei vastaajien mukaan muutu vaan pysyy yhta tarkeana. Ainoastaan johta-
mistaitojen merkityksen uskotaan pienenevan, tamakin muutos on erittain

pieni (Kuva 25).

Osaaminen 2035 (Opetushallitus 2019b) loppuraportissa rakennetun ymparis-
ton toimialan ammattilaisten vastausten mukaan erityisesti tulevaisuudessa
arvioidaan merkitystaan kasvattavan geneerista taidoista mm. ongelmanrat-
kaisutaidot, jatkuva oppiminen kestava kehitys seka vuorovaikutustaidot.
Myos monikulttuurisuustaidot nahdaan merkitystaan kasvattavina taitoina ra-
kennetun ympariston ammattilaisten mukaan, tata ei opinnaytetyon tutkimuk-
sessa tutkittaviin aiheisiin ollut valittu eika se tullut esille avoimissakaan vas-

tauksissa.
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Kuva 26. Ammatillisten osaamisten merkitys nykyisin ja tulevaisuudessa seka merkityksen

muutos. Y-akselilla on esitetty vastausten keskiarvo (katso raportin kohdat 6.2.2 ja 6.3.2).

Ammatillisen osaamisen ja taitojen merkityksen muutos nahdaan vastaajien
mukaan melko pienena, mutta vastauksissa on hieman enemman hajontaa
kuin yleistaitojen osalta. Kaikkien ammatillisien osaamisten osalta vastaajat
nakevat, etta niiden merkitys kasvaa tulevaisuudessa. Suurin muutos nah-
daan oman alan elinkaariosaamisen kohdalla, myds digitaalisuusosaamisen ja
jarjestelmaosaamisen merkitys nahdaan tulevaisuudessa nykypaivaa suurem-
pana. Yrittajyysosaamisen merkityksen vastaajat nakevat hyvin yhta suurena

nykypaivana ja tulevaisuudessa. (Kuva 26.)

Tyobelamataitojen merkityksen ja talotekniikan koulutuksesta valmistuneen
(LV1) insind6rin (AMK) osaamisten valista suhdetta tulevaisuuden tyoela-

massa on tarkasteltu vertaamalla yleistaitojen ja ammatillisten osaamisien tar-
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keytta tulevaisuudessa ja tulevaisuuden insin66rin osaamisia keskenaan. Vas-
taukset on laitettu tarkeysjarjestykseen kaikkien vastausten keskiarvojen mu-
kaan, keskiarvot on pyoristetty 0,1 desimaalin tarkkuuteen. Yleistietojen osalta
tarkastelu on esitetty kuvassa 27 ja ammatillisien osaamisten osalta kuvassa
28. Kuvissa sinisella nakyvat osuudet kertovat asiakokonaisuuksista siten etta
vastaajat ovat kokeneet ko. taidon tai osaamisen olevan tarkeammassa roo-
lissa, kun merkityksen tydelamassa. Mikali ruskea ja sininen viiva ovat sa-
massa kohdassa on valmistumisen jalkeinen osaaminen tai taito koettu olevan
yhta isossa roolissa kuin saman osaamisen merkitys tulevaisuuden tyoela-

massa.

® MERKITYS TULEVAISUUDESSA m OSAAMINEN TULEVAISUUDESSA HETI VALMISTUMISEN JALKEEN

Kuva 27. Yleistaitojen merkitys nykyisin ja tulevaisuudessa seka merkityksen muutos. Y-akse-
lilla on esitetty tarkeysjarjestys vastausten keskiarvojen mukaan, 1=tarkein-12=vahiten tarkein
(katso raportin kohta 6.3.1).

Yleistaitojen tarkastelussa vastauksissa on jonkin verran ollut erimielisyytta

vastaajien kesken tulevaisuuden osaamisen tason ja merkityksen valilla.
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Sama sijoitus tarkastelussa yleistaitojen osalta saavutetaan ainoastaan ruot-
sin kielen kohdalla, joka on sijoitettu vahiten tarkeaksi ja myos taten sen osaa-
misen on katsottu olevan vahiten tarkea taito valmistumisen jalkeen. Suurin
eroavaisuus on tarkastelussa tullut rynmatyétaitojen kohdalle, jossa eroa on
tullut kolme pykalaa. Ryhmatyotaitojen tarkeys tyoelamassa on sijoittunut kuu-
denneksi tarkeimmaksi, mutta vastaajat ovat kokeneet, ettd sen osaaminen
valmistumisen jalkeen on ollut tarkedmpaa ja se on sijoittunut tarkastelussa si-
jalle 3. (Kuva 27.)

Tassa tarkastelussa tulee ottaa huomioon se, etta vastausten erot saattavat

olla erittdin pienia, mutta sijoitus asteikolla voi erota muutamankin sijan.

m MERKITYS TULEVAISUUDESSA = OSAAMINEN TULEVAISUUDESSA HETI VALMISTUMISEN JALKEEN

Kuva 28. Ammatillisten osaamisten merkitys ja osaamisen taso valmistumisen jalkeen tulevai-
suudessa. Y-akselilla on esitetty tarkeysjarjestys vastausten keskiarvojen mukaan,1= tarkein-

9 =vahiten tarkein (katso raportin kohta 6.3.2).
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Ammatillisen osaamisen tarkastelussa vastaajat ovat olleet enemman samaa
mielta, kun yleisten taitojen tarkastelussa. Kaikki muut ammatillisen osaami-
sen kokonaisuudet on koettu merkityksen ja osaamisen tason valilla yhta tar-
keiksi sijoittuen samoille sijoituksille paitsi lainsaadantdosaaminen ja kaytan-
nénosaaminen. Oman alan kaytannénosaamisen merkitys on vastaajien mu-
kaan toiseksi merkityksellisinta, kun taasen sen osaaminen on sijoittunut pai-
kalle 5. Lainsdadantéosaamisen kohdalla sen merkitys on kokonaisuutena si-
joitettu viidenneksi ja osaaminen toiseksi. Nama kaksi poikkeavaa osaamisen

aihealuetta on siten vaihtaneet paikkaa tassa tarkastelussa. (Kuva 28.)

Tassa tarkastelussa tulee ottaa huomioon se, ettd vastausten erot saattavat

olla erittain pienia, mutta sijoitus asteikolla voi erota muutamankin sijan.

7.3 Nykyisen opetussuunnitelman vastaavuus tulevaisuuden tyoela-
man tarpeisiin

Nykyisen opetussuunnitelman (OPS 2023) sisaltojen vastaavuutta tulevaisuu-
den tydelaman tarpeisiin on tarkasteltu vertaamalla yleistaitojen ja ammatillis-
ten osaamisien merkitysta ja osaamisen tasoa, kaikkien vastaajien vastausten
keskiarvojen mukaisesti nykyisin kaytossa olevan opetussuunnitelman ai-
hesisaltdihin. Tarkastelussa tarpeet ja osaaminen on jarjestelty vastausten
keskiarvon mukaan jarjestykseen 1 tarkeimmaksi koettu — 9/12 vahiten tar-
keimmaksi koettu. Opintojaksojen aihesisallot on jarjestelty mainintojen luku-
maaran mukaan jarjestykseen 1 eniten mainintoja — 9/12 vahiten mainintoja.
Yleistaitojen osalta tarkastelu on esitetty kuvassa 29 ja ammatillisien osaamis-

ten osalta kuvassa 30.
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Kuva 29. Yleistaitojen merkitys, osaamisen taso valmistumisen jalkeen tulevaisuudessa ja

opetussuunnitelman opintojaksot. Y-akselilla on esitetty tarkeysjarjestys vastausten keskiarvo-

jen mukaan, opetussuunnitelman kohdalla mainintojen lukumaarien mukaan, 1=tarkein/eniten

mainintoja, 12=vahiten tarkein/vahiten mainintoja (katso raportin kohta 6.3.2).

Vastaajien kokema yleistaitojen aihealueiden merkitys ja osaamisen taso val-

mistumisen jalkeen tulevaisuudessa seuraa melko hyvin opetussuunnitelman

mukaista ajatusta opetettavista aiheista seka opetettavien aiheiden painopis-

teista opintojaksoilla. Tarkeys ja mainintojen lukumaaran mukaisesti jarjestel-

tyjen aihealueiden sijoituksissa ei ollut kovinkaan suuria eroja tarkeimpien ja

vahiten tarkeimpien valilla. Tiedonhankintataidot ja ongelmanratkaisutaidot

ovat kolmen karjessa kaikissa tarkasteluissa. Suurin hajonta tarkastelussa on

suomen kielen taidon kohdalla, siina vastaajat pitavat sita sijoituksen mukaan

tarkeampana, kun opetussuunnitelmassa. Kirjallisen viestinnan taidot ja ruot-

sin kielen taito on kaikissa tarkasteluissa samoilla sijoilla. (Kuva 29.)
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OSAAMINEN TULEVAISUUDESSA HETI VALMISTUMISEN JALKEEN

Kuva 30. Ammatillisien osaamisten merkitys, osaamisen taso valmistumisen jalkeen tulevai-
suudessa ja opetussuunnitelman opintojaksot. Y-akselilla on esitetty tarkeysjarjestys vastaus-
ten keskiarvojen mukaan, opetussuunnitelman kohdalla mainintojen lukumaarien mukaan,

1=tarkein/eniten mainintoja 9=vahiten tarkein/vahiten mainintoja (katso raportin kohta 6.3.2).

Vastaajien kokema ammatillisen osaamisen aihealueiden merkitys ja osaami-
sen taso valmistumisen jalkeen tulevaisuudessa seuraa hyvin opetussuunni-
telman mukaista ajatusta opetettavista aiheista seka opetettavien aiheiden
painopisteista opintojaksoilla. Tarkeys ja mainintojen lukumaaran mukaisesti
jarjesteltyjen aihealueiden sijoituksissa ei ollut kovinkaan suuria eroja tarkeim-
pien ja vahiten tarkeimpien valilla. Oman alan teoriaosaaminen sijoittuu kai-
kissa tarkasteluissa 1 sijalle ja jarjestelmaosaaminen 3 sijalle. Suurin hajonta
tarkastelussa on oman alan kaytannénosaamisen tarkastelussa, opetussuun-
nitelman ja merkityksen osalta se sijoittuu 2 paikalle, mutta vastaajien koke-

man tarvittavan osaamisen tason kohdalla sijoitus on vasta viides. Oman alan
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teoriaosaaminen, jarjestelmaosaaminen, talousosaaminen ja yrittajyysosaami-
nen ovat kaikissa tarkasteluissa samoilla sijoilla sijoittuen sijoilla 1, 3, 8 ja 9.
(Kuva 30.)

7.4 Opetussuunnitelman kehittamisehdotukset kyselyn tulosten perus-
teella

Opetussuunnitelman kehittamisehdotukset on jaoteltu yleistaitojen ja ammatil-

lisen osaamisen osaamiskokonaisuuksien mukaan.

Yleistaitojen osalta opetussuunnitelmaa tulisi tarkastella etenkin vuorovaiku-
tus-, johtamis- ja ongelmanratkaisutaitojen osalta. Naissa taidoissa vastaajat
kokevat olevan suurin eroavaisuus koulutuksesta saadun osaamisen ja tyo-

emassa olevan merkityksen valilla, siten ettd valmistumisvaiheessa osaami-

nen ei ole ollut riittavalla tasolla.

Yleistaitoihin tassa tutkimuksessa luettuihin suomen-, ruotsin-, ja englannin
kielen osaamiseen tahtaavien opintojaksojen maaralliseen lisdamiseen ei nah-
tavasti ole tarvetta. Vastaajat ovat naissa kielen kokonaisuuksissa kokeneet
osaavansa niita tydelaman vaatimusten mukaisesti, ruotsin kielta jopa vaati-

musta paremmin.

Ammatillisen osaamisen osalta opetussuunnitelmaa tulisi tarkastella kaytan-
non-, jarjestelma ja teoriaosaamisen nakokulmasta. Vaikkakin kaikilla amma-
tillisen osaamisen aihealueilla oli vastaajien mukaan pienempi osaaminen tyo-
elaman vaatimuksiin ndhden, nama kolme olivat vastaajien mukaan tarkeim-
pia taitoja ja osaamisia talotekniikka (LVI) insin66rin (AMK) tydtehtavissa tule-

vaisuudessa.

Pelkastaan osaamisen tason nakdkulmasta merkitykseen verrattuna erityisesti
kehitettavaa olisi oman alan kaytannon-, talous- ja jarjestelmaosaamisen koh-
dalla. Kaytannon- ja jarjestelmaosaaminen koettiin huomattavasti tarkeam-

maksi osaamiseksi tydelamassa kuin talousosaaminen.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa vastauksia kolmeen eri tutki-

muskysymykseen:

"Miten talotekniikan (LVI) insinddrikoulutusta tulisi kehittaa, jotta se vas-

taisi tydelaman vaatimuksiin nyt ja tulevaisuudessa?”

Koulutuksen kehittaminen tulisi aloittaa opetussuunnitelman suunnittelusta
lahtien. Koulutuksen tavoite tulisi olla opetussuunnitelman suunnittelutyon ai-
kana tarkasti selvilla, kaikkien suunnitteluprosessia mukana olevien tulee tun-
tea mihin koulutuksella tahdataan. Onko koulutuksella tavoitteena tuottaa
opiskelijoille osaamista ja taitoja, jonkin tietyn tydtehtavan tekemiseen vai ha-
lutaanko opiskelijoille valittaa laajemmin osaamista monen eri tyotehtavan na-
kokulmasta. Talla on merkitysta opetussuunnitelmassa olevien opintojaksojen

aiheiden, sisaltdjen seka osaamistavoitteiden kannalta.

Maarallisesti ja aiheittain tarkasteltuna talotekniikan koulutuksen nykyinen
opetussuunnitelma ja siina olevat opintojaksot tayttavat tydelaman vaatimuk-
set, ja kohtaavat myds tutkimuksen tulevaisuustarkastelun painopisteiden
kanssa. Koulutuksen kehittamista tulisikin tehda tarkastelemalla enemman
opetussuunnitelmaa ja opintojaksoja muotovastaavuuden nakokulmasta, hyo-
dyntaen tassa tutkimuksessa tulleita sisaltovastaavuuteen liittyvia asiakoko-

naisuuksia.

"Miten valmistuneet talotekniikan (LVI) insin6orit kokivat koulutuksen

vastaavan ty6elaman vaatimuksia valmistumisen jalkeen?”

Paaosa kyselyyn vastanneista oli tyytyvaisia tutkintoon, mutta tutkimuksen tu-
losten mukaan osaaminen ei taysin vastannut tydelaman vaatimuksia. Osaa-
minen koettiin monessa tarkastelun osa-alueessa heikommaksi, kuin mita tyo-
elamassa olisi edellytetty. Heikoimmaksi osaaminen koettiin merkitykseen
nahden vuorovaikutus- ja johtamistaitojen kohdalla yleistaidoissa. Ammatilli-

sen osaamisen kohdalla heikoiten koettiin osatun oman alan kaytannon osaa-
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minen seka talousosaaminen. Parhaiten koulutuksesta saatu osaaminen vas-
tasi tyoelaman vaatimuksia ammatillisessa osaamisessa teoriaosaamisen

kohdalla ja yleistaidoissa suomen-, englannin- ja ruotsin kielen osaamisessa.

"Mita tydelamataitoja ja -osaamista tulisi valmistuvalla talotekniikan

(LV1) insinoorilla olla?”

Osaamiset ja taidot jakautuvat kahteen paakategoriaan yleistaitoihin ja amma-
tilliseen osaamiseen. Molempien naiden kategorioiden aiheiden koettiin ole-
van tarkeita tulevaisuuden tyoelamakentalla. Erityisesti tulevaisuuden insin6o-
rin tulee olla motivoinut ja alasta oikeasti kiinnostunut, hanella tulee olla ongel-
manratkaisu ja tiedonhankintataidot vahvasti hallussa. Ammatillisella alueella
talotekniikan (LV1) insiné6rin (AMK) tulee hallita oman substanssialansa lain-
saadanto, teoria, ja kaytanto. Tulevaisuuden osaamistarpeina nahtiin myos

elinkaariosaaminen ja digiosaaminen.

Voidaan siis todeta, etta kaikkiin tutkimuskysymyksiin on saatu vastauksia ja
tavoitteet on taytetty. Tutkimuksen tuloksia voidaan kayttaa apuna Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulun talotekniikan koulutuksen opetussuunnitelma-
tyossa, laadittaessa uutta opetussuunnitelmaa vuonna 2025 opiskelunsa aloit-
taville tulevaisuuden talotekniikka (LVI) insinddreille. Osaa tutkimuksen tulok-
sista on jo kaytetty apuna uuden opetussuunnitelman (OPS 2025) laatimi-

sessa kevaalla 2023 ennen raportin valmistumista.

8.1 Opinnaytetyon ja prosessin arviointi

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023) ohjeistuksen mukaan laadukasta
tutkimusta ohjaavat hyvat tieteelliset menettelytavat. Hyviin tieteellisiin menet-
telytapoihin kuuluu tieteellisen kaytannon perusperiaatteet, joita ovat "luotetta-
vuus, rehellisyys, arvostus seka vastuunkanto”. Taman opinnaytetyon tekemi-
sessa on pyritty noudattamaan hyvia menettelytapoja seka seuraamaan hyvia
tieteellisia kaytanteita. Tutkimus on pyritty tekemaan tarkasti ja huolellisesti.
Opinnaytetyon kyselyn vastaajien anonymiteettia on varjeltu siten etta, vastaa-
jia ei pystyta raportista tunnistamaan ja taman lisaksi tutkimusaineistoa ei

jaeta ulkopuolisille tarkasteltaviksi.



71

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan mitata reliabiliteetin ja validiteetin mukai-
sesti. Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen tulosten luotettavuutta ja validi-
teetti taasen tarkoittaa tutkimuksen tutkimusasettelun oikeellisuutta ja tulosten
toistettavuutta (Heikkila 2014). Taman opinnaytetydn tutkimuksessa oikean-
laista tutkimusasettelua ja toistettavuutta on pyritty varmistamaan kayttamalla
kysymyslomakkeen laadinnassa apuna aikaisemmin tehtyja tutkimuksia ja nii-
den pohjalta kerattya aineistoa seka kayttamalla tutkimuksessa teoreettisen
viitekehyksen kasitteistdoa. Kyselyn toteutusmenetelma internetpohjaisena ky-
selyna toimii kohderyhmalle, joka on tottunut tietotekniikan kayttamiseen. Tu-
losten luotettavuutta on pyritty parantamaan kohdentamalla kysely tarkasti va-
likoidulle kohdejoukolle, henkilbille, joilla on valmiudet vastata tutkimuksen ky-
symyksiin luotettavasti. Vastausaktiivisuutta on pyritty saamaan suuremmaksi
pohjustamalla kyselya saatekirjeella seka muistutusviestilla. Pyrkimyksista
huolimatta kyselyn vastausprosentti jai kuitenkin melko alhaiseksi, kyselyn
saavutettavuus oli 34 % koko kohdejoukosta ja 46 % oletetusti saavutetusta
kohdejoukosta, vastaajien kokonaismaaran ollessa 83 kappaletta. Kokonais-
tarkastelua pystytaan tekemaan melko luotettavasti vastausten kokonaisluku-

maaran perusteella.

Tutkimuksen tulokset ovat melko yhtenevia muiden tutkimusten tulosten
kanssa aihealueiden merkityksen ja koetun osaamisen nakokulmista. Myos
uraseurantakyselyn (2018-2022, tekniikka, N=2478) mukaan vastaajat ovat
pitaneet tybelamassa merkityksellisimpina ja vahiten merkityksellisind osaami-
sina samoja aihekokonaisuuksia kuin tassa opinnaytetyossa tehdylla tutkimuk-
sella on saatu selville. Saman suuntaisia tuloksia on myds Opetushallituksen
(2019) "Osaaminen 2035” tutkimuksen loppuraportissa. Taman opinnaytetyon
tutkimuksen erityispiirteena oli kahteen vertailevaan tutkimukseen se, etta tut-
kimusjoukko oli ammatilliselta taustaltaan huomattavasti homogeenisempi.

Tulosten yhtenevaisyytta voidaan pitaa yhtena tutkimuksen laadun mittarina.

Tutkimuksen tulokset eivat aivan vastanneet alkuperaista tyon ajatusta tar-
koista ja konkreettisista talotekniikan koulutuksen kehittamisen kohteista, vaan
olivat paljon tata suurpiirteisempia. Kyselyn etukateistestauksella pyrittiin pa-
rantamaan kyselyn kohdentumista tutkimuskysymyksiin, tasta huolimatta, ky-

sely ei ollut virheetdn eika kaikki kysymykset olleet yhta yksioikoisia, kun etu-
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kateen oli oletettu. Tutkimuksen tavoitteiden ja tutkimuksessa kaytetyn kyse-
lyn tarkemmalla ja tasmallisemmalla suunnittelulla olisi todennakdisesti saatu
tasmallisempia ja varmempia vastauksia halutusta nakdkulmasta. Nyt jokai-
nen vastaaja sai itse tulkita kysymykset. Vastauksissa nakyi selvasti vastaa-
jien nakokulmien hajanaisuus, samoissa tyotehtavissakin tyoskentelevien vas-
taajien vastausten kesken. Vastausten keskihajonta oli suurta kokonaisuuden
seka myods samoissa tydtehtavissa tydskentelevien vastaajien kohdalla. Haja-
naisuutta ja vaaristymaa tutkimuksen tuloksiin aiheutti myds vastaajien ika-
luokittainen ja ammattialainen lukumaarallinen epatasapaino. Talldin vertailu
tarkemmin ammattilaoittain ei enaa ole luotettavaa, koska otanta jaa joillain

aloilla liian pieneksi.

Yksi kyselytutkimuksen viimeisista kysymyksista oli etta, "onko tallaisella kyse-
lylld mielestasi merkitysta LVI-alan kehityksessa, vastaamaan tulevaisuuden
haasteisiin?”. Suurin osa vastaajista oli sita mielta, etta tallaisella kyselylla
voidaan vaikuttaa LVI-alan kehitykseen tulevaisuuden nakdkulmasta. Tahan
mielipiteeseen peilaten tutkimuksella voi siis myods olla positiivista vaikutusta
tulevaisuuden talotekniikka (LVI) insind6rien (AMK) osaamiseen tydelaman

vaatimuksien mukaisesti.

Tama opinnaytetydprosessi on tekijalleen opettanut noyryytta, jarjestelmalli-
syytta ja etenkin tuonut esille, kuinka tarkeaa on etukateissuunnittelu. Sen tar-
keytta ei varmaankaan voi koskaan korostaa liikaa. Opinnaytetyota varten et-
sittyihin aineistoihin tutustuttuani tutustuin moniin uusin kasitteisiin ja termei-
hin, jotka ovat auttaneet minua kehittymaan ammatillisessa nakokulmassa,
etenkin aineiston kasittelyyn ja tieteelliseen tutkimukseen liittyvat aihekokonai-

suudet olivat vieraita aiemmin.

Tulevaisuuden arvioiminen on monesti hankalaa. Suomessa on rakentamisen
lainsaadantd uudistumassa ja uusi rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025.
Uudessa rakentamislaissa nakyy ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja digitali-
saation lisdamiseen ohjaava ote. lImastonmuutosta pyritaan hillitsemaan kiin-
nittamalla aikaisempaa enemman rakentamisen paastoihin, vahahiilisyyteen ja
kiertotalouden toteutumiseen. Digitaalisuutta tehostetaan ottamalla kayttoon
uusi valtakunnallinen rakentamisen tietojarjestelma. (Ymparistoministerio

2023.) Kyselyn tulosten mukaan on nahtavissa vastaajien saman suuntainen
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nakokulma digitaalisuuden ja elinkaaritarkastelun merkityksen lisaantymiseen
tulevaisuudessa, kun mita lainsaatajat ovat juuri tekemassa. Olisikin mielen-
kiintoista toistaa kysely muutaman vuoden kuluttua, kun uusi rakentamislaki
on tullut voimaan ja vertailla tuloksia etenkin koetun merkityksen ja tulevaisuu-
den arvioinnin nakokulmista, muuttuuko koettu merkitys ja tuleeko uusia tule-

vaisuuden osaamisen tarpeita esille.

8.2 Jatkotutkimusaiheita

Tassa opinnaytetyossa tehdyssa tutkimuksessa ei selvitetty sisallollista nako-
kulmaa osaamisista vaan pysyteltiin hyvin yleisella tasolla. Tutkimuksen aihe-
alueista oli rajattu pois myos tyoharjoittelun osuus. Tutkimuksen tuloksista jai

ainakin tyon tekijalle monia askarruttavia asioita avoimiksi.

Tassa opinnaytetyodssa tehdyn tutkimuksen luonnollisena jatkumona voisi olla
sisallollinen selvitys niiden kohteiden tarkemmasta selvityksesta, joista taman
tutkimuksen mukaan vastaajilla on ollut puutteita osaamisessa, koska talla ky-
selylla ei haettu vastauksia sisallollisesta nakokulmasta. Tallaisella sisallolli-
sella tutkimuksella saataisiin tukea nyt Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lussa suunnittelussa oleva uuden opetussuunnitelman opintojaksojen sisalto-
jen suunnitteluun. Talla on tarkea vaikutus siihen etta, nyt tutkittujen aihekoko-
naisuuksien paaajatukset saadaan vietya kaytannon tasolle, suoraan opetuk-
seen. Tama nakokulma sen takia, etta osattaisiin opettaa oikeita asioita oike-
alla tavalla, jotta se palveli tydelaman tarpeita mahdollisimman hyvin ja opis-
kelijat saisivat ajantasaista osaamista. Vuoropuhelu tydelamakentan kanssa
opetuksen ja opetussuunnitelman suunnittelussa on tarkeaa (Auvinen ym.
2007, 160-161.), talldin voidaan tydelamassa tapahtuviin osaamistarpeiden

muutoksiin reagoida nopeammin.

Opintojaksojen tarkempi sisallollinen tarkastelu taman tutkimuksen tulosten
mukaisten kehityskohteiden nakokulmasta voisi tuoda hyddyllista tietoa koulu-
tuksen kehittamiseen. Tata voidaan toteuttaa esimerkiksi tarkemmin laaditulla
ja laajemmalla kyselylla opintojaksojen opettajille, jolloin saadaan myds sel-

ville kaytetyt opetuksen menetelmat ja aineistojen ajantasaisuus.
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TALOTEKNIIKKA OPS 2023

YHTEISET MODUULIT
1A OPINTOUAKSOT MODUULIT, OPINTCOJAKSOT OPINTOPISTEET
X = Xamk
TT = talotelkmiikka TUTKINNON LAAJUUS 240
YDINOSAAMINEN [valitaan kaikki) 135
Talotekniikan insinddriopintojen alkuun 25
X Jpinto- ja urasuunnittelu 5
b4 Insinddrin perusfysiikka ja -kemia 5
L Digitaidot 5
T Rakennusten sisaillmasto ja ilmanmvaihto 5
T LVI- ja rakennustekniikan perustest 5
Taloteknikset tydkalut tutulsi 25
T Termofysiikka 5
T Tekninen piirtdminen ja CAD-perustest 5
X Insinddrin matematiikka 1 5
T Kiinteistin vesi- ja viemarijarjestelmat 5
T LVI-mitoituksen perustest 5
Jarjestelmaosaaminen haltuun 15
T Lammitysjarjestelmat ja -tehontarve 5
T Termodynamiikka, virtauskoneet ja [Smpdvoimaprosessit 5
T Wesi- ja viemarijarjestelmien mitoitus 5
Valmiuksia insinddrina toimimiseen 15
b Ammattienglanti 5
X Insinodrin matematiikka 2 5
T Fysiikan syventavit opinnot 5
Jarjestelmaosaamisen syventaminen 15
L) llmastointijdrjestelmien prosessit 5
T Lammitysjarjestelmien mitoius 5
T Jadhdytystekniikka 5
Laskentaosaamisen syventaminen 10
L) Talous- ja tilastomatematiikka 5
T Projektinhallintza ja tarjouslaskenta 5
Talotekniikan projektitoimisto 15
L) Projektiosaaminen 5
b Jehtaminen ja tyoyhteisotaidot 5
X Yiestintataidot g
limastoinnin mitoitus ja automaation perusteet 15
L) Automaatio- ja séhkdtekniikan perusteet 5
1L limastointijdrjestelmien mitoitus ja d@nitekniikka 5
o Ammattiruotsi g
Talotekninen suunnittelu ja energiatehokkuus 15
T LVI-suunnittelun perustest 5
1L Energialaskenta 5
b Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen 5
Energiantuoctanto ja taloautomaatio 15
1L LVI-mittaukset ja laboratoriotyot 5
T Kiinteistd- ja LVl-automaatio g
T Lammaontuotanto 5
HARJOITTELL 15
T Perusharjoittelu 15
OPINNAYTETYOD 15
b4 Opinndytetyon idecinti ja suunnittelu 5
X Opinndytetydn toteutus 5
b4 Opinndytetyin rmportointi, arvicinti ja esittely 5
TAYDENTAVA OSAAMINEN [opiskelija valitsee 45 opintopistetta) 45
Kestdwa kehitys rakentamisessa 15
m ‘Wahahiilizyys rakentamisessa 5
L) Elinkaaricsaaminen talotekniikassa 5
T Talotekninen rakennuttaminen ja valvonta 5
Suunnittelu- ja energiatehokkuusosaamisen syventaminen 15
T Tietomallinnuksen perusteet 5
T LVI- ja sutomaatiosuunnittelu g
T Energiatehokkuus ja sisdilmasto korjausrakentamisessa 5
HARJDITTELL 15
1L Sywentdvd harjoittelu 15
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15
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2. Mikii tutkinto sinulla oli ennen Insinéérin tutkintoa?

O Peruskoulu

O Toisen asteen tutkinto

o Ylioppilastutkinto

O Kaksoistutkinto: lukio ja ammatillinen koulutus
O Alempi korkeakoulututkinto

O Ylempi korkeakoulututkinto

JATKO-OPINNOT

7. Oletko opiskellut jatko-opintoja valmistumisesi jiilkeen?

QO xyui
O En

Kysely osa 2

2 osan kysymyksissi selvitetiifin koulutuksen vastaavuutta tydeliimiin vaatimuksiin. Téssi

osiossa kysymykset on jaoteltu myds eri ajanjaksoihin, joten lue kysymysteksti huolellisesti.

33. Vastasiko LVI-insinédrikoulutuksesta saamasi osaaminen yleisellii tasolla niiti tybtehtéivii
joihin tydllistyit heti valmistumisen jiilkeen

O Osaaminen alitti vaatimustason

O Osaaminen vastasi vaalimustasoa

o Osaaminen ylitti vaatimustason
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Seuraavan osion kysymykset kiisitteleviit tybeliimiin vaatimuksia nykyhetkelli sekii
koulutuksesta saamiasi tietoja ja taitoja valmistumisen hetkellii.

Arvioi seuraavaksi koulutuksessa hankkimisiasi tydeliimiitaitoja sekii tydelimiitaitojen
merkitysti tyossi

Arvioi asteikolla 1 - 5, kuinka tiirkeitii seuraavat tiedot ja taidot ovat tydeléimiissi nykyhetkelli
ja kuinka hyvin talotekniikan koulutuksesta valmistuneena hallitsit ja osasit eri
tydelimitaitoja.

35. Merkitys tyoeliimiissii nykyhetkelléi: 1=ei tirkeiiii, 2=viihiin tarkeiifi, 3=kohtalaisen tiirke,
4=tirkeii, S=erittiiin tirkeii.

Opiskelutaidot/jatkuva oppiminen
Tiedonhankintataidot
Ongelmanratkaisutaidot
Estintymistaidot
WVuorovaikutustaidot
Ryhmiityditaidot

Johtamistaidot

Suullisen viestinnéin taidot
Kirjallisen viestinniin taidot
Suomen kielen taito

Ruotsin kielen taito

OCO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0O0OO0O -
elollojoNoONONONONONONO I
OCO0O0OO0OO0OO0OOO0OO0OOO ~
ololiolololoNoNONOHOHONO I
ONOHONOHOGHOHONOROHOHONO I

Englannin kielen taito

46. Laita seuraavat tulevaisuuden tydeliimiin osaamiskokonaisuudet jirjestykseen tirkein 1 -

viihiten tiirkein 3
Metataidot

Itseohjautuvuus

Johtamistaidot

Ongelmanratkaisutaidot

OO0 OO0 O0O0




Liite 3 /1

10PIEISIWEIYOF
10QIvISF1A

[wIA7) ueje uewp
heaeysr+Almuaysohiewyii) 1opierofiewyhy

11423 (VIAT) ueje uewo

1 (wIAT) ueje uewp
011E] U3|31Y UISIONY
yiel/1opieinjazsido

NIAMINYYSO NINITIILYNINY
011B1 US| USWONS

(nuioypodes) 10pie1 ueuunsaia uasijeliny
10PIBISNINYIEACION A

1e3 (win) ueje uewp
(1ewiausa) 1opieisiwAunsy

(103s1wj2lyo) usuiweesosnnsijeensip (wIAT) UBjE UBLLQ
el

10PIEIBIUT{UBYUOPSIL

0lIE] US| 1Y UIUUE|FU3
usuiwiddo ean

Hulp3 (WIA]) ueje uewo
ey (wia1) ueje uewp

uaulweesogluepeesule| (YIA1) ueje uewo

10pIEINSIEYIEIUBW[REUD

U3UIWERSOUQUUE
10pIE] UBUUNIS3IA USSHNNG

BLU|315a
USUIWEESDS|LUE

usunueesosno
USUIWEESOBLIOD.

usulnueesolee

usulueesoewl

shAspjuayelenudfusuiweesosAblenud (winT) ueje uewp

(do) snnfeeq

S

Opinto-ja urasuunnittelu

S

Digitaidot

Rakennusten sisailmasto ja ilmanvaihto

LVI-ja rakennustekniikan perusteet

Tekninen piirtaminen ja CAD-perusteet

Kiinteiston vesi- ja viemarij arjestelmat

S

LVI-mitoituksen perusteet

S

Lammitysj arjestelmat ja -tehontarve

S

Termodynamiikka, virtauskoneet ja lampovoimaprosessit

S

Vesi- ja viemarijarj estelmien mitoitus

S

lImastointijarjestelmien prosessit

Lammitysjarj estelmien mitoitus

S

laahdytystekniikka

Projektinhallinta ja tarjouslaskenta

Projektiosaaminen

lohtaminen ja tyoyhteisétaidot

Viestintataidot

S

llmastointijarjestelmien mitoitus ja aanitekniikka

S

LVI-suunnittelun perusteet

Energialaskenta

LVI-mittaulkset ja laboratorioty ot

Kiinteisté- ja LVI-automaatio

Lammaéntuotante

Ammattienglanti

Ammattiruotsi

Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen

Insinéérin perusfysiikka ja -kemia

Termofysiikka

Fysiikan syventavat opinnet

Insinddrin matematiikka 1

Insinéérin matematiikka 2

Talous-ja tilastomatematiikka

Talotekninen rakennuttaminen ja valvonta

Tietomallinnuksen perusteet

LVI-ja autemaatiosuunnittelu

Fysiikan tehovalmennus

Matematiikan tehovalmennus

Englannin tehovalmennus

€

Ruetsin tehovalmennus
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